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RESUMO

As acles de saude do trabalhador tém como foco as intervencdes nos determinantes que
contemplem as relacGes saude-trabalho-doenca em toda sua complexidade. Atividades de
promoc¢do a salde voltadas para os trabalhadores possibilitam as pessoas aumentarem seu
controle sobre os determinantes da saude e consequentemente ampliar a qualidade de vida em
seu ambiente de trabalho. Partindo desses pressupostos a finalidade desta pesquisa foi
produzir uma tecnologia educacional com a finalidade de sensibilizar os trabalhadores no que
diz respeito a qualidade de vida e saude no trabalho, bem como servir para registrar o
acompanhamento de acfes assistenciais de satde ocupacional. Na medida em que, objetivara
dentre outras intencdes, oferecer informacGes sobre os principais acidentes e agravos
relacionados ao trabalho; evidenciar e divulgar a importancia da ado¢do de habitos saudaveis
na vida e no ambiente de trabalho. Trata-se de uma Pesquisa Convergente Assistencial (PCA)
a qual consiste na producdo de uma tecnologia educacional, na qual foi elaborada,
confeccionada e distribuida uma caderneta educativa e de acompanhamento a salde do
servidor municipal. Conclui-se que implementar estratégias de promocéo a salde especificas
para o trabalhador é uma forma promissora para enfrentar multiplos problemas de trabalho e
salde que afetam a classe trabalhadora, pois facilita a incorporacdo de ideias e préaticas
corretas que visam mudancas de comportamento nos trabalhadores, e por sua vez, melhoram
as condicgdes de trabalho, minimizando consequéncias prejudiciais e contribuir na formacéo
de uma sociedade, mas informada e consciente, com vistas a melhoria da qualidade de vida
através dos espacos de trabalho.



1 INTRODUCAO

O interesse pelo tema da pesquisa, “Implementando acdes de promogdo a saude dos
servidores publicos: uma proposta de intervencdo” nasceu de inquietacdes e necessidades
vivenciadas durante minha pratica profissional.

Atualmente, o conceito de salde, vai além de um aspecto simplista de auséncia de
doenca, 0 processo salde-doenca é determinado também por influéncias externas variadas do
meio ambiente, além do estilo de vida dos individuos e o equilibrio entre fatores externos e
internos do ser humano. Acredita-se que tal equilibrio estd intimamente relacionado a
harmonia entre todos os ambitos vitais que circundam o trabalhador, corroborando com o
conceito da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) em 1948 (ALVES, 2011).

Salde do Trabalhador é um campo da Saude Publica que visa intervir nas relacfes
entre o trabalho e a salde, promovendo e protegendo a salde dos trabalhadores através das
acOes de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e condicGes de trabalho, dos agravos a
salde do trabalhador e da organizacdo e prestacdo da assisténcia aos trabalhadores,
abrangendo procedimentos de diagndstico, tratamento e reabilitacdo de forma integrada, no
SUS, encontrando-se inserida e perpassando por todas essas acBes a educacdo em salde
(BRASIL, 2001).

Por sua vez, a execuc¢do das acdes voltadas para a saude do trabalhador é atribuicdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde (Lei Federal 8080/90), em seu
artigo 6°, paragrafo 3°, regulamenta os dispositivos constitucionais sobre Salde do
Trabalhador, da seguinte forma, entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um
conjunto de atividades que se destina, através das agdes de vigilancia epidemiologica e
vigilancia sanitaria, a promocéo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos.

Nesse interim, o Ministério da Saude discorre que entre os determinantes da saude do
trabalhador estdo compreendidos os condicionantes macro estruturais vinculados as questoes
sociais, politicas, econdmicas e tecnoldgicas, além daqueles inerentes aos processos e
ambientes de trabalho, tais como os fatores de riscos ocupacionais — fisicos, quimicos,
bioldgicos, mecanicos, ergondmicos - e aqueles decorrentes da organizacdo laboral presentes
nos processos de trabalho. Portanto, as acGes de saude do trabalhador tém como foco as

mudancas nestes processos, que contemplem as relagdes saude-trabalho em toda sua



complexidade, por meio de uma atuagdo multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial
(NOGUEIRA, 2005).

Quando destacamos a promoc¢do da saude, nesse caso, direcionada para 0S
trabalhadores, podemos compreendé-la como um processo que possibilita as pessoas
aumentarem seu controle sobre os determinantes da salde e através disto melhorar sua salde.
Assim, é neste universo que se insere a educacdo em salde. Esta pode ser entendida como
uma atividade planejada que contribui para ampliar conhecimentos e, por sua vez, objetiva
criar condicdes para produzir as mudancas de comportamento desejadas em relacdo a saude
(CANDEIAS, 1997).

De modo geral, os trabalhadores, sejam eles ocupantes de emprego ou cargo publico
ou privado, precisam em seu local de trabalho de oportunidades em que possam adquirir
informacdes, receber orientacdes, falar e trocar ideias sobre o seu processo saude-doenca. As
empresas e/ou instituicbes que investem neste momento ganham na motivacdo, no
envolvimento, no compromisso de seus trabalhadores o que ira refletir diretamente na
produtividade e na qualidade de vida do trabalhador. A importancia da educacdo para a
promocdo da saude é inegavel e tem sido reconhecida através dos tempos por diferentes
autores como fator indispensavel para a melhoria da qualidade de vida.

Diante dessas consideracGes, como alternativa para a elaboracdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso da Especializagdo em Linhas de Cuidado em Enfermagem, surgiu a
proposta de desenvolver uma Caderneta de Saude do Trabalhador Municipal para os
servidores da instituicdo na qual trabalho.

O produto desta pesquisa tem como finalidade de promover uma sensibilizacdo para
alertar trabalhadores no que diz respeito a qualidade de vida e saide no trabalho, bem como
servir para registrar o acompanhamento de agdes assistenciais de salde ocupacional. Na
medida em que, objetivard dentre outras inten¢Ges oferecer informagdes sobre os principais
acidentes e agravos relacionados ao trabalho; evidenciar e divulgar a importancia da adocao
de habitos saudaveis na vida e no ambiente de trabalho, além de proporcionar mudangas de
comportamento nos trabalhadores.

Assim sendo, este projeto sera relevante, na medida em que servira para esclarecer
duvidas, desmitificar conceitos, favorecer a adogdo e mudancas de comportamentos e habitos
e consequente qualidade de vida do trabalhador; além de servir de registro para as acoes

assistenciais que o servidor poderd vir a submeter-se. Contribuird para ampliar o0s



conhecimentos, transformar praticas, superar desafios e colaborar para os avan¢os do meu
campo de trabalho.

Essa ideia subsidiard meu pensar e agir profissional, fazendo parte da minha
construcdo pessoal e profissional enquanto enfermeira do trabalho e pos graduada em linhas

de cuidados em urgéncia e emergéncia.

1.1 OBJETIVO GERAL.:

Elaborar uma caderneta para os servidores no intuito de promover uma sensibilizacéo
para alertad-los no que diz respeito a qualidade de vida em saude e do trabalhador, bem como

servir para registrar o acompanhamento de salde ocupacional.

1.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Oferecer informacges sobre os principais agravos relacionados ao trabalho e condi¢cfes
que possam comprometer a qualidade de vida e trabalho;

e Evidenciar e divulgar a importancia da adocdo de habitos saudaveis na vida e no
ambiente de trabalho;

e Proporcionar mudancgas de comportamento nos trabalhadores.
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2 TEORIZACAO/FUNDAMENTACAO TEORICA

O processo saude-doenca dos trabalhadores — como e por que adoecem e morrem — e
como sdo organizadas e atendidas suas necessidades de salde pode ser considerado uma
construcdo social diferenciado no tempo, lugar e dependente da organizacdo das sociedades
(DIAS, 2000).

Por sua vez, os conceitos de satde possuem implicacdes legais, sociais e econdmicas,
certamente a definicdo mais difundida é a da Organizacdo Mundial da Saiude — OMS (1948):
salde € um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de
doencas. Todavia, contemporaneamente o entendimento do processo salde-doenca €
diretamente relacionado sob a égide dos Determinantes Sociais de Salude (DSS), e estes dizem
a respeito das condic¢des de vida e trabalho dos individuos e de grupos da populacéo, as quais
estdo relacionadas com sua situacdo de saude.

Para a Comissdo Nacional sobre os Determinantes Sociais da Satde (CNDSS), os DSS
sdo os fatores sociais, econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicoldgicos e comportamentais
que influenciam a ocorréncia de problemas de salde e seus fatores de risco na populacdo. A
comissdo homonima da OMS adota uma definicdo mais curta, segundo a qual os DSS séo as
condigdes sociais em que as pessoas vivem e trabalham (PELLEGRINI, 2007). Teixeira e
colaboradores (1998) afirmam que os problemas de salde ndo se referem apenas ao
monitoramento de doencas, mas principalmente a analise das condic¢des de vida da populacéo,
abrangendo o aspecto econémico, social e ambiental. Refere, ainda, que o planejamento, a
programacéo e a execuc¢do de acdes a serem implementadas para enfrentar os problemas de
saude, devem objetivar eliminacdo dos riscos e danos, e fundamentalmente os causadores
destes.

Face a essa concepgdo ampliada de saude e as mudancas de concepcdo do processo
salde —doenca a cada dia que passa a promogéo da saude é destacada como necessidade para
preservar a saude e obter melhor qualidade de vida. A OMS define como promocao a saude o
processo que permite as pessoas aumentarem o controle e melhorarem a sua salde. A
promoc¢do da salde representa um processo social e politico, ndo somente incluindo acgdes
direcionadas ao fortalecimento das capacidades e habilidades dos individuos, mas também
acOes direcionadas as mudancas das condi¢fes sociais, ambientais e econdmicas para
minimizar seu impacto na salde individual e pablica. Assim, entende-se por promog¢édo da

salide o processo que possibilita as pessoas aumentarem seu controle sobre os determinantes
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da salde e através disto melhorar sua satde, sendo a participacdo das mesmas, essencial para
sustentar as acGes de promoc¢do da salde (Health Promotion Agency for Northern Ireland —
HPA, 2004).

Das varias compreensdes modernas sobre promocdo a salde, e a sua consequente
pratica, uma delas refere que a promogdo da salde consiste em atividades dirigidas a
transformacdo dos comportamentos dos individuos, focando nos seus estilos de vida e
localizando-os no seio das familias e, no maximo, no ambiente das culturas da comunidade
em que se encontram. Neste caso, 0s programas ou atividades de promocao da salde tendem a
concentrar-se em componentes educativos, primariamente relacionados com riscos
comportamentais passiveis de mudancas, que estariam, pelo menos em parte, sob o controle
dos proprios individuos, e nesse contexto, para a saude do trabalhador que o desenvolvimento
de préaticas educativas mostra sua relevancia (CAZON, 2007).

A educacdo em saude € um campo multifacetado, para o qual convergem diversas
concepgdes, das areas tanto da educacdo, quanto da salde, as quais espelham diferentes
compreensdes do mundo, demarcadas por distintas posicdes politico-filosoficas sobre o
homem e a sociedade. Dessa forma, ao conceito de educacdo em salde se sobrepde o conceito
de promocdo da satde, como uma definicdo mais ampla de um processo que abrange a
participacdo de toda a populacdo no contexto de sua vida cotidiana e ndo apenas das pessoas
sob risco de adoecer. Essa nocdo estd baseada em um conceito de salde ampliado,
considerado como um estado positivo e dindmico de busca de bem-estar, que integra 0s
aspectos fisico e mental (auséncia de doenca), ambiental (ajustamento ao ambiente),
pessoal/emocional (auto-realizacdo pessoal e afetiva) e socio-ecoldgico comprometimento
com a igualdade social e com a preservacao da natureza (SILVA, 2012).

Aranha (2006) pontua que a educacdo ndo € a simples transmissdo da heranca de
antepassados para as novas geracdes, mas o processo pelo qual também se torna possivel a
gestacdo do novo e a ruptura com o velho. Nessa conjuntura, a educagdo em saude constitui
um conjunto de saberes e praticas orientados para a prevencao de doengas e promocdo da
salide (COSTA; LOPEZ, 1996).

O Expert Committee on Planning and Evaluation of Health Education Services
(Comité de Especialistas em Planejamento e Avaliacdo dos Servicos de Educacdo em Saude),
da Organizacdo Mundial de Saiude — OMS, cita que os objetivos da educacdo em saude s&o:
encorajar as pessoas a: adotar e manter padrdes de vida sadios; buscar de forma judiciosa e
cuidadosa os servicos de saude colocados a sua disposicdo, e tomar sua proprias decisdes,
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tanto individual como coletivamente, visando melhorar suas condi¢fes de salde e as
condigdes do meio ambiente. (LEVY, 1997). A partir dessa perspectiva entende - se que a
finalidade da educacdo em salude € desenvolver nos individuos o senso de responsabilidade
pela sua propria saude, logo, abordagens educativas devem estar presentes dentre todas as
acOes para promover a saude do trabalhador, prevenir doencas relacionadas ao trabalho ou
agravamento de condicOes que venham a interferir em sua condicdo de saude.

Nas empresas/instituicles, seja de origem puablica ou privada se por um lado as agdes
de educacdo em salde tém um carater obrigatério que visa atender a legislacdo trabalhista
vigente, como a Lei 6514/77, a Portaria 3214/78 e o Decreto 7.602/2011, os quais preveem
atividades e programas preventivos que incluem levantamento dos potenciais riscos nos
ambientes de trabalho e solucBes para a sua neutralizacdo, fornecimento, treinamento e
fiscalizacdo do uso de equipamentos de protecdo individual a fim de prevenir doencas
ocupacionais, a realizacdo de exames médicos periodicos para avaliagdo da saude dos
servidores, a semana de prevencdo de acidentes de trabalho e campanha de prevencdo em
DST/AIDS; existe ainda uma outra dimensao que busca educar para a salde em um sentido
muito mais amplo, visando ndo apenas atender a salde fisica, mas propiciar o bem-estar e
valorizacéo dos individuos.

Analisando 0 ambiente e préaticas de trabalho, é importante ressaltar que as questdes de
salde-trabalho passaram por varias etapas ao longo da histéria. Os primeiros relatos das
consequéncias do trabalho na saude dos trabalhadores sdo encontrados nos papiros egipcios.
Ao longo da histdria da humanidade sdo encontrados diversos relatos sobre o processo de
adoecimento do trabalhador causado pelo seu trabalho (NOGUEIRA, 2005).

As primeiras preocupacdes foram com a seguranca do trabalhador, para afastar a
agressdo mais visivel dos acidentes do trabalho; posteriormente, preocupou-se, também, com
a medicina do trabalho para curar doengas; em seguida, ampliou-se a pesquisa para a higiene
industrial, visando a prevencéo das doencas e garantir saide ocupacional, eram desenvolvidas
praticas assistenciais, de cunho biologicista, dirigidas essencialmente a selecdo e manutencéo
da higidez da forga de trabalho, com acbes centradas no ambiente e no posto de trabalho,
sendo o trabalhador apenas objeto dessas agoes.

Todavia com o passar do tempo, 0 questionamento passou para a saude do trabalhador,
na busca do bem-estar fisico, mental e social (DIAS, 2005). Contemporaneamente, pretende-

se avancar além da satde do trabalhador; busca-se a integracdo deste com o homem, o ser
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humano dignificado e satisfeito com a sua atividade, que tem vida dentro e fora do ambiente
de trabalho, que pretende enfim qualidade de vida.

Neste contexto, de maneira inevitavel e natural o termo qualidade de vida esta sendo
também, inserida no ambiente de trabalho, local onde, os individuos dedicam grande parte de
seu tempo. O mercado cada vez mais competitivo e exigente movido pelos avancos
tecnoldgicos redefine o trabalhador como sendo a verdadeira poténcia. A motivagdo e 0
comprometimento sdo os combustiveis dessa poténcia. Portanto a promoc¢éo de qualidade de
vida nas empresas vem se tornando a maneira essencial para manter-se a motivacdo e o
comprometimento (CAZON, 2007).

Chiavenato (2004) define que a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) representa o
grau em que os membros da organizacdo sao capazes de satisfazer as suas necessidades
pessoais com sua atividade na organizacdo. Além desta definicdo, ha varios conceitos de
QVT, que englobam desde um enfoque biopsicossicial, 0 qual visa identificar, eliminar ou,
pelo menos, minimizar todos os tipos de riscos ocupacionais, bem como a forma de gerenciar
situacbes de crise, que comprometam a capacidade de manter salarios e empregos até a
satisfacdo com o trabalho executado, possibilidade de futuro na organizacgdo, reconhecimento
pelos resultados alcancados, o salario percebido, beneficios auferidos, relacionamento
humano dentro do grupo e da organizacdo, ambiente psicolégico e fisico de trabalho,
liberdade de decidir, possibilidade de participar. O mesmo autor acrescenta ainda que a QVT
envolve tanto os aspectos intrinsecos do cargo, como 0s aspectos extrinsecos e contextuais,
afetando atitudes pessoais e comportamentos importantes para a produtividade, como:
motivacdo para o trabalho, adaptabilidade e flexibilidade para as mudancas no ambiente,
criatividade e um ambiente propicio a inovacao.

Diante das consideracGes, percebe-se que ndo se pode isolar o homem-trabalhador do
homem-social, como se o trabalhador pudesse deixar no portdo de entrada da empresa toda a
sua historia pessoal, ou se na saida retirasse do corpo fisico e mental toda carga de significado
imposta pelo dia de trabalho (OLIVEIRA, 2001).

E neste ambiente que o individuo passa grande parte do seu dia e seria salutar que
neste mesmo espaco o individuo pudesse vivenciar uma reflexdo a respeito da sua prépria
salde. Nao apenas envolvendo a questdo do uso de equipamentos de protecdo individual e
prevencdo de doencas ocupacionais, mais que isso, envolvendo a saide e 0 meio ambiente de
forma mais ampla e contextualizada e é nessa conjuntura que agdes educativas em salde no

ambiente de trabalho assumem grande relevancia.
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As politicas de saude do trabalhador, de forma geral, visam a promocao e a protecao
da salde dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos, mediante a execucdo de agdes de promocéo,
vigilancia, diagnostico, tratamento, recuperacdo e reabilitacdo da salde para todos o0s
trabalhadores, homens e mulheres, independentemente de sua localiza¢do, urbana ou rural, de
sua forma de insercdo no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo
empregaticio, publico ou privado, assalariado, autbnomo, avulso, temporario, cooperativados,
aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado.

Nessa conjuntura, adotamos o termo servidor para designar os trabalhadores da
administragdo publica, com vinculo de trabalho na Prefeitura Municipal de Lagoa Seca/PB.
Por sua vez, os servidores publicos estdo submetidos a modelos hibridos e mistos, a conflitos
e desencontros de modelos teoricamente distintos, mas intensamente imbricados na pratica. O
cotidiano desses trabalhadores €, ao mesmo tempo, atravessado por principios tradicionais da
administracdo publica burocratica e por valores “inovadores” da administracdo publica
gerencial (RIBEIRO, 2014).

Especificamente no municipio estudado a Lei Organica N° 4 de 05 de abril de 1990 em
seu artigo 106 estabelece acbes que visem a reducdo dos riscos inerente ao trabalhador por
meio de normas de salde, higiene e seguranca servidores publicos municipais. A Lei
Complementar N°. 001/2010, a qual dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Pablico Municipal, o qual tem como um dos objetivos criar condi¢des para a melhoria da
qualidade das atividades desenvolvidas pelos servidores. Ja anteriormente, em 2007, foi
expedido o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) N° 45 (TAC) pela Procuradoria
Regional do Trabalho da 13? Regido da Paraiba que obrigou o poder executivo a implantar
através da Portaria Municipal N°134/2009 o Servico de Salde e Seguranca do Trabalhador de
Lagoa Seca (SESSTI/LYS).

O servico tem a finalidade de promover acGes que condicionem ou determinem a
melhoria das condi¢bes de Saude e Seguranga dos Servidores Municipais, através dos
pardmetros da legislacdo vigente, implementagdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Anualmente o servico elabora o cronograma de atividades para ser concretizado no decorrer
do ano que contempla desde acdes de promocdo a salde, atraves de atividades educativas e
estimulo a melhoria da qualidade de vida até atividades assistenciais e encaminhamentos para

reabilitacéo.
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3 METODO

Trata-se de uma Pesquisa Convergente Assistencial (PCA) esse tipo de estudo busca
proporcionar a inser¢do do pesquisador no campo, participando de alguma forma da prética
assistencial e envolvendo-se com o objeto de investigagdo. A PCA, segundo Trentini e Paim
(2004, p.24),

“esta orientada para a resolucdo ou minimizacao de problemas na préatica ou
para a realizacdo de mudangas e/ou introducdo de inovacGes nas préaticas de
salde, o que podera levar a construgdes tedricas; portanto, a pesquisa
convergente é compreendida e realizada em articulagdo com as agdes que
envolvem pesquisadores e demais pessoas representativas da situacdo a ser
pesquisada numa relacéo de cooperagdo mutua”.

Nesse sentido, a PCA constitui-se em uma nova metodologia no ambito dos estudos
participativos. Criada por duas pesquisadoras brasileiras, Dra. Mercedes Trentini e Dra. Lygia
Paim. A abordagem tem maior identificagdo com a abordagem qualitativa ao incluir
necessariamente varidveis subjetivas e por ndo se propor a generalizacdes, pois esta voltada
para resolver problemas especificos de um determinado grupo social.

O método consiste na producdo de uma tecnologia convergente assistencial, na qual o
produto serd um recurso tecnolégico ou material educativo. Consistird especificamente na
Tecnologia de Educacdo: sera a elaboracdo de um instrumento de trabalho: uma caderneta
educativa e de acompanhamento a satde do servidor municipal.

Para a consolidacdo do estudo, realizou-se a teorizacdo a partir de artigos e perioédicos
nacionais indexados nas bases de dados por meio das bases de dados: Literatura Latino-
Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Scientific Eletronic Library
(SCIELO), assim como, também foram consultadas as referéncias citadas nos artigos
encontrados nestas bases de dados, alem de sites e livros relacionados ao problema da
pesquisa. O periodo da elaboragdo do estudo correspondeu aos meses de dezembro de 2013 a
marco de 2014.

Assim, foi elaborada, confeccionada e distribuida uma caderneta educativa e de
acompanhamento a saude do servidor municipal. O consentimento da coordenadora do
servico foi obtido, apos elaboracéo, solicitou-se apoio financeiro para a confeccdo a Secretaria
Municipal de Saude. Apos a producdo, 0 mesmo foi distribuido aos servidores, no servico e
em seus ambientes de trabalho. Foi organizada em forma de livreto, com uma formatacéo
ilustrativa e de facil entendimento, com imagens e topicos que despertam a atencdo do

servidor.
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O Cenario do estudo é a cidade de Lagoa Seca/PB, a qual est4 localizada na Regido
Metropolitana de Campina Grande, estado da Paraiba. Sua populacdo em 2011 foi estimada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 26.034 habitantes. O municipio
possui varios estabelecimentos de salde, dentre eles o Servico de Saude e Seguranca do

Trabalhador de Lagoa Seca (SESST), o qual foi o local especifico do estudo.

3.1 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Servico de Saude e Seguranca do Trabalhador de Lagoa Seca (SESST). Foi
implantado em marco de 2009, através da Portaria Municipal N°134, para o cumprimento do
Termo de Ajustamento de Conduta N 45 (TAC) expedido pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 132 Regido em 19 de setembro de 2007. De acordo com a portaria referida a
populacdo alvo para o atendimento do SESST sdo servidores da Prefeitura com vinculo
empregaticio.

As principais atividades do servico sdo a¢des relacionadas a Saude e Seguranca dos
servidores municipais, dentre todas, as principais sdo: realizacdo de consultas admissionais,
periddicas e de acompanhamento a saude do trabalhador; emissdo de Atestado de Salde
Ocupacional (ASO); encaminhamentos a equipe multidisciplinar de satide do municipio para
manutencdo da saude e reabilitagdo profissional quando necessario; orientacfes trabalhistas e
previdenciarias; inspe¢fes nos ambientes de trabalho; acBes educativas como capacitacoes,
treinamentos; monitoramento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) fornecidos aos
servidores; investigacdo de Acidentes de Trabalho; cadastramento e acompanhamento do
historico ocupacional do Trabalhador de todos os servidores das secretarias por meio de
prontuério ocupacional.

A equipe do SESST/LS é formada por 1 enfermeira do trabalho, 1 médico do trabalho,
1 técnico em seguranca do trabalho, 1 vigilante, 1 auxiliar de servigos gerais e 1
coordenadora.

A prefeitura possui 1.184 funcionarios dentre eles servidores estatutarios,
comissionados, contratados e prestadores de servigo, as secretarias com maior numero de
servidores s&o as de infraestrutura e saude. Neste universo ha funcionarios com varios niveis
de escolaridade, com diversos comportamentos e habitos de vida que influenciam diretamente

suas praticas de trabalho.
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A pesquisadora assumiu o cargo de enfermeira do trabalho, em novembro de 2013, e
sua minha pratica profissional cotidiana tem percebido muitos trabalhadores com caréncias de
informacdes, com habitos de vida sedentarios e comportamentos de risco que comprometem
sua qualidade de vida e trabalho. H& também um numero consideravel de afastamentos e
mudanca de fungdo por motivo de doenca, em que ja foram verificados trabalhadores
expostos a condicOes de risco, 0s quais podem desencadear situagdes de urgéncia emergéncia
e comprometer a vida do servidor.

Notaram-se muitas dificuldades e falta de conhecimento dos trabalhadores a respeito
de questdes relacionadas ao exercicio do seu trabalho, desde dlvidas sobre a execugdo correta
de certas tarefas e procedimentos e até mesmo negligéncia quanto ao uso de equipamentos de
protecdo individual, caréncia de informacbes sobre direitos e deveres e situacdes que
envolvem assedio moral e desconhecimentos das acdes e servigos que promovam a melhoria
da qualidade de vida e ambientes de trabalho.

S&o essas preocupacdes vivenciadas no cotidiano de trabalho que suscitou a ideia da
elaboracdo de uma cartilha de Saude do Trabalhador Municipal como Trabalho de Concluséo
de Curso da Especializacdo em Linhas de Cuidado em Enfermagem: Urgéncia e Emergéncia,
pois ao relacionar a realidade do meu processo de trabalho com o conhecimento adquirido
durante o curso, acredito que estarei estimulando o despertar de uma consciéncia de

prevencao.

4 RESULTADO E ANALISE

Caderneta de Saude do Trabalhador Pablico Municipal

{SAUDE
EQUA
DEY

Bem-estar .
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Apresentacao:

Trabalhador pablico da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca/PB, o Servico de Saude e
Seguranca do Trabalhador de Lagoa Seca (SESST/LS) elaborou, para vocé, a Caderneta
de Saude do Trabalhador Publico Municipal, com a finalidade de oferecer informacdes
sobre saude e seguranca do trabalho, divulgar a importancia da adogdo de habitos
saudaveis na vida e no ambiente de trabalho, registrar e agendar acdes assistenciais.

Fique sabendo!

O SESST/LS funciona desde 2009 e garante ao trabalhador da prefeitura municipal acdes
de promocdo, protecdo e assisténcias voltadas para a preservacdo da saude e seguranca
do trabalho. Procure o SESST para:

Realizar de consultas admissionais, demissionais, periodicas, de retorno ao trabalho e de
acompanhamento a saude do trabalhador;

Realizar o cadastramento e acompanhamento do historico ocupacional.

Buscar orientacGes trabalhistas e previdencidrias e elabora o laudo técnico para a
comprovacdo de ambientes e condicbes de trabalho insalubres e/ou perigosas,
assegurando ao trabalhador a percepc¢éo de adicional. Quando necessario e nos casos ndo
previstos em lei, o trabalhador devera fazer a solicitacdo através de requerimento no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, para que este setor comunique ao
SESST sobre a elaboracdo do laudo.

Informar-se sobre riscos existentes no ambiente de trabalho e monitorar a distribuicdo de
EPIs.

Identificacéo

Nome:

Como eu sou mais conhecido:

Cargo/funcao: Vinculo:
Secretaria: Setor:
N.° Cartédo do SUS:

Documento de identidade:
Sexo: () masculino () feminino

Data de nascimento: / /

Endereco:

N.°: Complemento:

Bairro:

CEP: Cidade:

Estado: __ Telefone: Celular:

Estado civil: () casado(a) () solteiro(a) () vitvo(a) () separado(a) () outros
Contato/telefone:

Alérgico (a):
Observacoes:

19



Calendario de Vacinacéo do Trabalhador

Com os avancos da saude e a divulgacdo de informagdes importantes, j& ndo ha desculpas
para ndo cuidar da satde. Alimentacdo adequada, atividade fisica, habitos saudaveis,
seguranga no transito, lazer e vacinagdo séo, entre outros, cuidados simples que podem

mudar nossas vidas — e para a melhor!

Muitas doencas de progndstico grave, capazes de causar a invalidez ou afastar
prolongadamente o empregado do trabalho, dispéem hoje do valioso recurso da
vacinacdo para seu controle, cujo objetivo principal é manter o trabalhador protegido e
saudavel, menos suscetivel a doencas evitaveis por meio de vacinagdo. As vacinas tém o
objetivo de acionar nosso sistema imunolégico para a producdo de anticorpos, sem que
com isso adoegamos, e sdo indicadas de acordo com a idade, a profissdo, o local onde
mora e o local para onde estd viajando uma pessoa ou, ainda, por necessidade ou

indicacdo clinica especial.
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Data:. / [ |Data:_ / [  |Data:.__ [/ [  |Data_ [ [
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DO TRABALHADOR

A Saude do trabalhador € um conjunto de atividades que se destina, através das ac6es
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocao e protecdo da saude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condicGes de trabalho. (Lei n° 8.080/90,

art.6,§3.9).
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Doenca Profissional (tecnopatias) x Doenga do Trabalho (mesopatias)

Doenca profissional é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada profissdo, ou funcdo, ou seja, esta diretamente ligada a
profissdo, o trabalho é causa necessaria. Exemplo: pneumoconioses, Ler/DORT. Ja a
doenca do trabalho pode ser causada pela circunstancia do trabalho, ou seja, o trabalho
contribui ou agrava, neste caso, a relagdo com o trabalho deve ser comprovada.
Exemplo: varizes, depressao.

As doencas relacionadas ao trabalho séo equiparadas ao acidente de trabalh&o, para
fins de concessdo dos beneficios previdenciarios.

O que ¢ acidente de trabalho?

Conforme dispde o art. 19 da Lei n° 8.213/91, "acidente de trabalho é 0
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do traball 1S
referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando lesédo corporai vu perwivaga0
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho™.

Fatores de risco para a saude e seguranca do trabalho:

5 Cor de
Riscos Sientificacko Exemplos

Ruido, calor, frio, pressées, umidade, radiacbes
ionizantes e n3o ionizantes, vibracoes, etc.

Grupo 2 - Quimicos _Poeiras, fumos, gases,vapores, névoas, neblinas, e

D0 3 holt 0n _ Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozoarios,

insetos, etc.
Levantamento e transporte manual de peso, monol
Grupo 4 - 1 repetividade, responsabilidade, ritmo excessivo,

Ergonémicos Amarela posturas inadequadas de trabalho, trabalho em tur
etc.
Arranjo fisico inadequado, iluminagdo inadequada,
incéndio e explos3o, eletricidade, maquinas e
equipamentos sem protecdo, quedas e animais
peconhentos.

Grupo 1 - Fisicos

Grupo 5 - Acidentes
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PRINCIPAIS DOENCAS DO TRABALHO

LER/DORT: As Lesdes por Esforgcos Repetitivos (LER) e Distlrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (Dort) sdo danos decorrentes da utilizacdo excessiva, imposta
ao sistema musculo-esquelético, e da falta de tempo para recuperacdo. Caracterizam-se
pela ocorréncia de varios sintomas concomitantes ou ndo, de aparecimento insidioso,
geralmente nos membros superiores, tais como dor, formigamento, sensacdo de peso e
fadiga.
PAIR: Perda Auditiva Induzida por Ruido (Pair) é a perda provocada pela exposi¢do
por tempo prolongado ao ruido. Configura-se como uma perda auditiva do tipo
neurossensorial, geralmente bilateral, irreversivel e progressiva com o tempo de
exposicao ao ruido.
DERMATOSES OCUPACIONAIS: E toda alteragio das mucosas, pele e seus anexos
que seja direta ou indiretamente causada, condicionada, mantida ou agravada por
agentes
presentes na atividade ocupacional ou no ambiente de trabalho. Decorrem de causas
indiretas ou fatores predisponentes ou causas diretas: sdo constituidas por agentes
bioldgicos, fisicos, quimicos, existentes no meio ambiente e que atuariam diretamente
sobre a pele, quer causando, quer agravando dermatose preexistente.
**ASSEDIO MORAL.: é toda e qualquer conduta que caracteriza comportamento
abusivo, freqgliente e intencional, através de atitudes, gestos, palavras ou escritos, que
possam ferir a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, vindo a por em risco o seu
emprego ou degradando o seu ambiente de trabalho, ou seja, € toda exposicao dos
trabalhadores a situacoes humilantes e constrangedoras, repetitivas e prolongoadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes.
Condutas mais comuns que caracterizam o assédio moral:
Bloquear o andamento do trabalho, negar informacdes ou ainda sobrecarregar; fazer
criticas ao trabalhador em publico ou, ainda, brincadeiras de mau gosto;
Agredir o assediado somente quando o assediador e vitima estdo a sos;
Sofrer constrangimento em publico
Desviar da fungao ou retirar material necessario a execucao da tarefa, impedindo o
trabalho
Amendrontar quanto ao desemprego ou amecar constantemente com a demissao, dentre
outras.
Como deve se posicionar a vitima diante do assédio moral:
Conhecer o que é o Assédio Moral e suas caracteristicas;
Distinguir do assédio moral outras tensdes no trabalho como desavencas eventuais,
“stress” e contrariedades; se constatado o assédio, deve reunir provas para a sua
comprovacéo;
Denunciar o assedio moral aos recursos humanos, ao SESST, ao sindicato profissional,
ao CEREST/CG e ao Ministério Publico do Trabalho, de acordo com a situacdo e
necessidade. O\0
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Acompanhamento de Saude:

Especificacdo Data (a) das atividades Observacoes:
realizadas

Admissional

Periddico

Retorno ao trabalho

Mudanca de funcéo

Referéncia/Encaminhamentos

Notificacdo de acidentes

Outros:

Monitoramento — Exame fisico

Data

Estatura

Peso

P.A

IMC

Temp.

Condicoes de saude que podem comprometer sua qualidade de vida e trabalho

Hipertensao

# O que é? Hipertensdo ou pressao alta é um desequilibrio no sistema circulatério que
aumenta a pressdo do sangue na arterias. E uma das principais causa de doencas
cardiovasculares.
# O que sente? Dores de cabeca; tonturas; falta de ar; mal-estar; sangramento pelo nariz;
palpitacGes. Também pode ndo apresentar sintomas, geralmente é descoberta em exames
clinicos de rotina.

Quem consome muita
bebida alcodlica.

Quem tem h-pertnso
Pessoas da raga negra. na familia.
Quem tem
mais risco
de ficar

hipertenso?

Quem n3o tem uma
alimentacso saudavel.

Quem esta com

excesso de peso.
= M

Quem & diabético. Quem usa muito
sal na alimentag3o.




Diabetes

O que ¢é? Doenga cronica, permanente, caracteriazada pelo mau funcionamento do péancreas
que reduz ou para de produzir insulina, o horménio responsavel pela queima de glicose
(aclcar) presente principalemente em doces e massas.

$ O que sente?

No Diabetes tipo I ou tipo
11 descontrolado: perda de
peso

No Diabetes tipo II:
ganha peso

Tem muita fome
(Polifagia)

Urina muito
(Poliaria)
*urina doce™

Desanimo, Tem muita sede
fraqueza,cansaco fisico (Polidipsia)

s
i )
£ s N
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‘
)
%% ?\\
‘gt ’j
——
Lesdes nas pernas ou nos pés InfeccSes freqiientes

de dificil dicatrizacdo (pele, urina e genitais) AlteracSes visuais

§ Consequencias do Diabetes:
Cegueira

Infarte cardiaco

Derrame cerebral

Impoténcia sexual

Amputacao de pés ou pernas
Aumento de infec¢cbes

Obesidade

O que é? E o acumulo excessivo de gordura corporal. A obesidade traz prejuizos como:
problemas dermatoldgicos, dificuldades de locomogdo, dificuldades respiratorias. E uma
fator de risco a diabetes, hipertensdo e doencas cardiacas.

Peso extra significa mais esforco para o coragéo. Evite o excesso de peso.

Na&o se descuide!

Procure acompanhamento de salde

Realize atividade fisica

Evite fumo e alcool

Ter cuidados com 0s pés

Consumir alimentos ricos em fibras

Controlar a pressao arterial, a glicose e 0s nives de gordura no sangue
Ingerir alimentos com pouca gordura e sal

Ficar atento a sua higiene.
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Doengas sexualmente transmissiveis

O que sdo DSTs?
DSTs significa doengas sexualmente transmissiveis, que sao passadas nas relacdes sexuais
com pessoas que estejam com essas doencas. Sao DSTs a gonorréin » «ifilic o ~lamidja o

ue precisamos saber sobre

herpes genital, a hepatite B, o condiloma, a tricomoniase, 0 HIV/AIC “i”T
A e I

Como saber se vocé esta com alguma DST?

As DSTs podem se manifestar por meio de corrimentos, irritacdo, feridas, carogos ou verrugas
nos Orgdos genitais. Podem causar coceiras, dor NA pa+: connece. €mbaixo do umbigo.
Mas, as vezes, ndo aparecem sintomas ou sinais ext Bair.=. eis por fora, e isso é
comum ocorrer com as mulheres. Entretanto, me %_‘ ﬁ»% , a doenca pode ser
passada para 0 parceiro ou parceira sexual. 4

Quiais os problemas que as DSTs podem causar?

As DSTs, quando ndo séo tratadas, podem trazer consequéncias graves. Podem, por exemplo,
causar problemas que comprometem a capacidade de ter filhos no futuro, ou seja, que
provoquem infertilidade. Existem DSTs que podem predispor ao cancer de colo de Utero ou
de pénis. Além disso, algumas DSTs, como a sifilis, a hepatite B ¢ o HIV, podem ser
transmitidas para o bebé durante a gravidez, trazendo graves problemas para a crianga, ou
mesmo podendo provocar o aborto.

Como deve ser o tratamento?

Se voceé suspeitar que esta com alguma DST, a primeira coisa a fazer € evitar relacdes sexuais
e procurar imediatamente um servico de salde. Ndo faca tratamento por conta propria,
ouvindo orientacdes de parentes, amigos, balconistas de farmacia. Procure um servi¢o de
salde logo que surgirem os primeiros sintomas. Assim, o tratamento sera mais eficaz.
Dependéncias

Estudos do Ministério da Previdéncia Social revelam que um grande nimero de pessoas, Sao
frequentemente afastadas do trabalho para tratar a dependéncia quimica no Pais. Os dados
mostram ainda que a dependéncia esta em alta entre empreendedores, médicos, advogados,
economistas, lixeiros, professores, funcionarios publicos, todos do grupo cada vez mais
amplificado nas estatisticas de transtornos de saude desencadeados pelo uso de entorpecentes.
Em situacdes de dependéncias quimicas no ambiente de trabalho, cabe ao empregador esgotar
0s recursos disponiveis para promover e preservar a salide do empregado, para somente se
superadas as tentativas sem éxito, decidir-se pelo desligamento.

Saiba que: A embriaguez pode ser dividida em habitual (cronica) ou embriaguez "no
trabalho™ (ocasional). A forma cronica é considerada uma enfermidade pela Organizacdo
Mundial da Saude e, segundo entendimento majoritario dos Tribunais, deve ser tratada antes
da extincdo do contrato de trabalho, ou seja, entende-se que a empresa ou instituicao publica
deve tentar reabilitar o funcionario antes de desliga-lo. Ja a embriaguez ocasional sujeita-se ao
poder fiscalizador e de puni¢do inderente ao empregador, que poderd penaliza-lo, com
adverténcia ou suspensao.

As drogas que mais afastam as pesscas do trabalho

Alcool, cocaina e uso misturado s3o as lideres em afastamento

DIZ NAO

AS DEPENDENCIAS!

Ministério da Previdéncia Social
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o - Divulgue-as sem receio. O maximo que
Seja cuidadoso com suas ferramentas e equipamentos de poderé ocorrer é alguém poderoso ou o
trabalho e também com seus EPI's. Faca as verificagdes grupo ndo aceitd-la. Talvez, mais tarde,
necessarias antes do inicio de suas atividades. em dois ou trés meses, vocé tenha nova
Ser organizado é qualidade. chance de mostrar que estava com a

razdo. Saiba esperar.

(sempre que possivel, coma com a

Consuma 3 a § vezes ao dia /

Consuma na maioria /

Pratique

Néo deixe de alimentar-se na hora do almogo. Pode ser até
um pequeno lanche, mas respeite suas necessidades
humanas. Aquela tarefa urgente pode aguardar mais 30
minutos. Se vocé adoecer, dezenas de tarefas terdo que
aguardar a sua volta, menos aquelas que acabardo por 4
sobrecarregar seu colega. Cuidar da satde é qualidade.

Cereais integrais
(arroz, paes e massas...)

Pratique

a4l 0510 MANDAMENTOS DA QUALIDADE DEVIDA DO TRABALHO

De bem com a vida

no trabalho

Dentro do possivel, tente se organizar
(tarefas comerciais e sociais) para os
proximos 10 dias. Nao fique trocando datas
a todo momento, principalmente a minutos
do evento. Lembre-se de que vocé afetara
o horario de vérios colegas.

Cumprir o combinado é qualidade.

Ao participar de reunides e eventos,
apresente suas idéias e sugestdes.

ontem seja o primeiro tema do dia. No méximo,
comente seus planos no sentido de tornar seu
trabalho cada vez mais produtivo.
Pensar positivo é qualidade.

Ao acordar, ndo permita que algo que saiu errado 1

Ao entrar no predio de sua empresa, cumprimente
cada um que Ihe dirigir o olhar, mesmo nao sendo
oolega de sua area. Ser educado é qualidade.

Ter paciéncia é qualidade.
Nao se deixe envolver pela primeira informaggo de erro

recebida de quem talvez n&o saiba de todos os detalhes.
Junte mais dados que lhe permitam obter um parecer

correto sobre o assunto. Ser prevenido é qualidade. N&o descumpra os procedimentos de

seguranca. Siga corretamente as
instrucoes de trabalho. Utilize
adequadamente os EPI's.

Trabalhar com seguranga é qualidade.

Quando for abordado por alguém, pare e dé atengéo,
pois quem veio lhe procurar deve estar precisando
bastante de sua ajuda e confia em vocé. Ele ficara feliz
pelo auxilio que vocé possa lhe dar.

Ser atencioso ¢ qualidade.

1 0 Na saida do trabalho, esqueca-o. Pense
como vai ser bom chegar em casa e rever

a familia ou os amigos que lhe dado

seguranga para desenvolver suas tarefas

com equilibrio. Amar a familia e os
amigos é a MAIOR qualidade.

Habitos de vida saudaveis

Manteiga, carnes vermelhas gordas
Ricas em gordura e calorias
Consumo esporadico

" Acucares, doces, sal, cereais refinados e refrigerantes
\ Ricos em calorias e pobre em nutrientes
Consuma esporadicamente

Leite e derivados
Ricos em proteinas e calcio
Opte por produtos magros

Consuma 3vezesaodia /' 1' -
003

Leguminosas e oleaginosas
Ricas em vitaminas, minerais e fibras
, Consuma1 a2 vezes ao dia

Aves, peixes, frutos do mar, carnes
magras e ovos Y 4 -

Ricos em proteinas e gorduras

y " > o X
Consuma1a2vezesaodia / e L8018
/5 &3

Frutas 4 ” .
Ricas em vitaminas e fibras .. @ " ¢ é |

B2 S

; Verduras e legumes
", Ricos em vitaminas, minerais e fibras

a Consuma 3 a 5 vezes ao dia

Oleos vegetais saudaveis
. (azeite de oliva, 6leo de canola
. Ricos em gorduras mono e
poliinsaturadas
", Consuma diariamente

casca)

Rico em fibras

das refeicoes

ratique 4 Hidrate-se e
exercicios fisicos | mantenha um
regularmente " peso saudavel
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Nos ultimos anos, devido as mudancas no processo salde doenca, tornou-se
importante buscar uma melhor qualidade de vida e, por sua vez, cada vez mais a promocao da
salide e destacada como necessidade para se atingir essa condicéo de vida.

A metodologia empregada se propds desenvolver um instrumento educativo voltado
para de promog¢do a salde dos trabalhadores, publico alvo da minha atuacdo profissional.
Referiu-se a uma tecnologia de educagdo — esse produto se apresenta como um meio para
auxiliar a formacdo de uma consciéncia para a vida saudavel — a “Caderneta de Saude do
Trabalhador Publico Municipal”.

Dessa forma, compbBe uma Tecnologia Convergente-Assistencial, ou seja, aquela
resultante de estudos conduzidos em insercdo direta com a realidade, com a finalidade de
resolver problemas ou introduzir inovaces em situacdes e contextos especificos das praticas
em enfermagem e satde (TRENTINI, 2004).

Para a operacionalizacdo, apdés o diagnostico da realidade evidenciada e o
levantamento dos subsidios teoricos, as escolhas dos temas pautaram-se em assuntos que
estdo frequentes e constantes na minha préatica de trabalho e nos quais noto uma caréncia por
parte da clientela atendida no meu local de trabalho, os servidores publicos da prefeitura.

A énfase foi na promocdo a saude, tendo como foco principal o estimulo ao
autocuidado e ao controle social. Dentre os conteidos escolhidos para compor a caderneta,
foram abordados: vacinacdo para o trabalhador; conceitos sobre agravos relacionados
trabalho, como LER/DORT, PAIR; além de informacdes sobre o assédio moral e fatores de
riscos que podem comprometer a salde e seguranca do trabalhador — exposicdo a agentes
ocupacionais; algumas doencas cronicas ndo transmissiveis como, hipertensdo, diabetes,
obesidade; doencas sexualmente transmissiveis e dependéncia quimica, a disposicdo dos
conteddos tem um layout ilustrativo com varias imagens e a linguagem utilizada € de facil
entendimento para chamar a atencdo e estimular os servidores para ler e utiliza-la, e a partir
dai motiva-los para a adogéo de habitos saudaveis de vida e trabalho.

De acordo com minhas vivéncias no cotidiano profissional acredito que a escolha
desses temas se deve ao fato de estes serem assuntos emergentes e presentes no cotidiano dos
trabalhadores de modo geral. Além disso, durante 0 acompanhamento clinico verifico muitos
funcionarios com sobrepeso, alteracdes na pressao arterial, hd também elevado consumo de
alcool principalmente entre os garis.

Hoje, as condic¢des crbnicas sdo responsaveis por 60% de todo o 6nus decorrente de

doencas no mundo. As doencas cronicas ndo transmissiveis constituem um problema de satde
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de grande magnitude, correspondendo a 72% das causas de mortes (PORTAL DA SAUDE,
2014). Recente relatério do Ministério da Previdéncia Social revelou que a cada trés horas,
uma pessoa € afastada do trabalho para tratar a dependéncia quimica no Pais. No ano de 2008
foram concedidas 31.721 licencas, acima de 15 dias, para viciados em alcool, maconha,
cocaina e anfetamina. Em 2007 foram 27.517 licencas, o que indica um aumento de 15%,
indicador sem davida j& superado (CASTANHA, 2012).

Segundo o Anuério Estatistico da Previdéncia Social de 2011 (AEPS 2011), foram
registrados 711.164 acidentes e doencas do trabalho, entre os trabalhadores assegurados da
Previdéncia Social. Este numero, que ja é alarmante, ndo inclui os trabalhadores autbnomos
(contribuintes individuais) e as empregadas domésticas. Estes eventos provocam enorme
impacto social, econdmico e sobre a saude publica no Brasil. Entre esses registros
contabilizou-se 15.083 doencas relacionadas ao trabalho, e parte destes acidentes e doencas
tiveram como consequéncia o afastamento das atividades de 611.576 trabalhadores devido a
incapacidade temporaria, 14.811 trabalhadores por incapacidade permanente e o Obito de
2.884 cidadaos.

Para termos a nocao da importancia de discorrer e constantemente investir em acdes
relacionados a promoc¢do a salde e seguranca ocupacional basta conhecer que no Brasil, em
2011, ocorreu cerca de 1 morte a cada 3 horas, motivada pelo risco decorrente dos fatores
ambientais do trabalho e ainda cerca de 81 acidentes e doengas do trabalho reconhecidos a
cada 1 hora na jornada diaria, neste mesmo ano uma média de 49 trabalhadores/dia que néo
mais retornaram ao trabalho devido a invalidez ou morte (MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, 2014)

Portanto, implementar estratégias de promocao a saude voltadas para o trabalhador é
fundamental para preservar a vida e modificar a realidade dessas estatisticas alarmante é uma
forma promissora para enfrentar maltiplos problemas de trabalho e salde que afetam a classe
trabalhadora desse modo, facilitando a incorporacdo de ideias e préaticas corretas que passem a
fazer parte do cotidiano de trabalho e vida da clientela pablico alvo da intervencao.

Em sua relacdo com o processo saude-doenga, o trabalho pode ser util, criador de
valores de uso, sendo um estimulo no desenvolvimento das capacidades fisicas e mentais,
sendo um produtor de salude. Em contrapartida, o trabalho excessivo, que ndo possibilita a
recuperacdo do desgaste com descanso e lazer, debilita 0 organismo, a mente, podendo gerar
doenga (GARCIA, 1989).
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No projeto de intervencdo percebeu-se uma caréncia acentuada de informacgdes e
muitas vezes, timidez para buscar esclarecimentos de informacdes, alguns sdo alheios ou
possuem informacdes erroneas relacionadas a sua funcdo, as suas condi¢fes de trabalho, aos
beneficios previdenciarios e de cuidados para sua prépria sadde. A distribuicdo da cardeneta
ocorreu no préprio servico, principalmente as tercas e quartas, pois sdo os dias da avaliagdo de
salde ocupacional e da realizacdo do exame medico periddico, os quais foram iniciados desde
0 ultimo semestre de 2013. Aproveitou-se a oportunidade para entregar e preencher a
caderneta juntamente com o trabalhador, ja o orientando sobre o contetudo e a importancia,
servindo, também para registro da vacinacdo, monitoramento de medidas antropométricas e
agendamento de consultas.

Em 30 de abril de 2014, havera mais oportunidade para continuar a implementacao,
havera um evento em praca publica para lembrar o dia de memoria as vitimas de acidente de

trabalho e comemorar o dia do trabalhador, neste evento vamos incluir a entrega da caderneta.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Acredita-se que a tecnologia educacional desenvolvida constitui uma experiéncia
significativa e contribuiu de maneira efetiva na construgdo de uma atencao diferenciada para o
trabalhador, procurando enfatizar e estimular o exercicio de uma vida laboral saudavel e
produtiva, primando por uma melhor qualidade de vida.

Percebeu-se o quanto é importante o papel do enfermeiro como sujeito ativo nas
atividades de promocéo e vigilancia a saude do trabalhador. Dentre suas varias concepgoes, a
promogcéo a saude, aqui foi entendida também como uma estratégia de combinacao de apoios
educacionais que visam atingir acdes e condicBes de vida conducentes a saude e ajudar no
enfrentamento de problemas e situagdes que possam interferir na qualidade de vida.

Como visto, educar é fazer com que alguém, por meio de conhecimentos recebidos e
estimulando sua capacidade de raciocinio seja capaz de modificar seu comportamento como
resultado de uma experiéncia. A educacdo em salde apresenta um crescente desenvolvimento
de reflexbes tedricas e metodoldgicas. Consequentemente, o profissional da &rea de
enfermagem através de sua formacdo e posterior processo de trabalho, faculta acGes
prioritarias para reducdo de danos a salde da sociedade. Assim, adesdo a praticas educativas
gue promovam a saude, que alterem ambientes e processos de trabalho produzem impactos
positivos sobre a salde dos trabalhadores.
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Foi muito produtivo e importante a realizacdo deste trabalho, tanto para préatica
profissional da pesquisadora quanto para os servidores envolvidos, a tecnologia educacional
produzida proporcionara ao servidor um contato com informacbes que convirdo para
desenvolver a consciéncia de sua responsabilidade sobre alguns condicionantes da relacédo
salde-trabalho-doenga, o cuidado com o préprio corpo e provocar mudancas de
comportamento, capaz de contribuir para um meio ambiente laboral higido, livre de doencas e
acidentes decorrentes do trabalho, melhorando as condi¢cdes de trabalho, minimizando
consequéncias prejudiciais e contribuir na formacdo de uma sociedade, mas informada e

consciente, com vistas a melhoria da qualidade de vida através dos espagos de trabalho.
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FIQUE ATENTO!
CUIDE DA SUA SAUDE

Proc ure acompanhamento do sauda
Roalize atividade fisca
Evito fumo o alcool

Ter cuidados com os pés

Consumir alimento s rico s em fibras
Comntrolar a pressio arterial, a glicese o o5 nives de gordura no sangue
Ingerir alimentos com pouca gordura o sal
Ficar atento a sua higiene
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APRESENTACAO

Trabalhador piblico da Prefeitura Municipal de Lagoa
Seca/PB, o Servigo de Sa(de e Seguranga do Trabalhador de Lagoa
Seca (SESST/LS) elaborou, para vocé, a Cademeta de Salde do
Trabalhador Pdblico Municipal, com a finalidade de oferecer
informagdes sobre salde e seguranga do trabalho, divulgar a
importancia da adogéo de habitos saudéveis na vida e no ambiente de
trabalho, registrar e agendar agdes assistenciais.

FIQUE SABENDO!

0 SESST/LS funciona desde 2009 e garante ao trabalhador da
prefeitura municipal agbes de promocdo, proteciio e assisténcia
voltadas para a preservagio da salde e seguranca do trabalho.
Procure o SESST para:

Realizar consultas admissionais, demissionais, periddicas, de
retomo ao trabalho e de acompanhamento & sadde do trabalhador,

Realizar o cadastramento e acompanhamento do histérico
ocupacional.

Buscar orientagdes trabalhistas e previdenciarias e elabora o
laudo técnico para a comprovagdo de ambientes e condigbes de
trabalho insalubres e/ou perigosas, assegurando ao trabalhador a
percepgio de adicional. Quando necessario @ nos casos ndoprevistos
em lei, o trabalhador deverd fazer a solicitacdo através de
requenmento no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura,
para que este setor comunique ao SESST sobre a elaboragdo do
laudo.

Informar-se sobre riscos existentes no ambiente de trabalho &
monitorar a distribuicio de EPIs

IDENTIFICAGAO

Nome:

Como eu sou mais conhecido:

Cargo/funcéo: Vinculo:
Secretana: Setor:
N.° Cartdo do SUS:

Documento de identidade:

Sexo: ( )masculino ( ) feminino

Datadenascmento: ___/____/
Enderego:

N.°: Complemento:
Baimo:

CEP: Cidade:

Estado: ____ Telefone:
Celular:

Estado divil:

() casado(a) ( ) solteiro(a) ( ) vidvo(a) ( ) separado(a) ( ) outros
Contato/telefone:

Alérgico (a):

Observagbes:
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Depandénclas

Estudos do Ministério da Pravidéncia Social revelam que um granda
numaros da passoas, shofraquantamants afastadas do trabalho paratratar
a dependéncia quimica no Pais. Os dados mostram ainda que a
depandéncia astd am alla entre empreendedaores, madicos, advogados,
aconomistas, lxeiros, professores, funciondrios plblicos, todos do grupo
cada vaz mais amplificads nas eslatisfcas de lransbrnos de saide
desancadeadaos palo uso de entorpacantes.

Em siluagbas de depandéncias quimicas no ambiania da trabalho,
cabe ao empregador esgolar os recursos disponivais para promover e
prasarvar a salde do empragado, para somante se suparadas as lentativas
sam éxilb, dacidir-se palo desligamanta.

Saiha que: A embriaguez poda sar dividida em habitual (crénica) au
ambriaguez "no trabalho” (ocasional ). A forma crinica & considerada uma
anfarmidada pala Crganizag 50 Mundial da Satde e, sagundo entandimanio
majoritario dos Tribunais, deve serlralada antes da extingio do contrato de
trabalho, ou seja, entande-se que a ampresa ou instituiso piblica deve
tentar reabilitar o funcionario antes da desliga-lo. Ja a embriaguer ocasional
sujaita-sa ao poder fiscalizadar @ de punigho inarante ao ampragadar, que
padara panalizé-lo, com adveriéncia ou suspansio.

As drogns sue mais slastam os pessens do rabake

Al St ET @ (s LR 8 ik B e £n S0 R

Eenia )

DIZ NAO

AS DEPENDEMCIAS]

CALENDARIO DE VACINAGAO
DO TRABALHADOR

Com os avangos da saide e a divuigagdio de informagbes
importantes, j4 nfio ha desculpas ndo cuidar da sadde.
Alimentagio adequada, atividade fisica, habitos saudéveis,
seguranga no transito, lazer e vacinacgio sio, entre outres, cuidados
simples que podem mudarnossas vidas — e para a melhor!

Muitas doencas de prognastico grave, capazes de causar a
invalidez ou afastar amente o do trabalho,
dispdem hoje do valioso recurso da vacinagio para seu controle, cujo
objetivo principal & manter o trabalhador protegido e saudével, menos
suscetivel adoencas evitdveis por meio de vacinago. As vacinas tem
o objetivo de acionar nosso sistema imunolbgico para a produgdo de
anticorpos, sem que com isso adoegamos, e sdo indicadas de acomdo
com a idade, a profissfio, o local onde mora @ o local para onde esta
viajando uma pessoa ou, ainda, por necessidade ou indicagio clinica
especial.
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DO TRABALHADOR

A Salde do frabalhador & um conjunio de atividades que se de stina, stravés das
agdes de vigiénda epidemickigica & vigilincia saniténa, & promogio & protecio
da salide dos trabalhadores, a33im como visa & recuperagso & reabiitagio da
3a(de dos rabalhadores submetdos 508 Hacos & sgravos sdvindos das
condighes de trabalho. (Lei n® 808000, art & §3.7)

Doenga Profissional (tecnopatias) x Doenga do Trabalho
(me sopatias) - Doenga profissional &€ equela produzida ou desencadeada pelo
exercicio do rabalho peculisr & determinads profissfo, ou fungio, ou sejs, estd
diretaments ligada a profissfo, o trabalho & causa necesséria. Ewemplo:
pneumoconioses, LerfDORT. J& & doenga do trabalho pode ser causada pels
arcunaténecia do trabalho, ouw seja, o trabalho contribul ou sgrava, neste caso, 8
relagio com o trabalho deve ser comprovadsa. Exemplo: varzes, depressio. As
doengas relacionadas a0 rabalho 380 equipsreda s so acidente de trabalhdo, para
fina d econcess &0 doa beneficios previdencidnog.

0 gue & acidente de trabalho? Conforme dispbe o art 19 da Lei n"8.213/01,
“acidents de trabalho & 0 que ocome pel oexencico do trabal hoa servigo da empress
ol pelo exercicio do trabalho dos segurados refendos no inciso Vil do art 11 dests
ke, provocando lesSo comporal ou perturbagio funcional que ceuse a morte ou 8
perda ouredugin, permansnts ou emporéna , dacapscidade para otrabalho®.

FATORES DE RISCO PARA SAUDE ESEGURANGCA DO TRAEALHO
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Doencas seiualmente transmissiveis

O que sio DSTs? DSTs significa doengas sexuamente transmissiveis, que
=80 passadas nas relaghes sexuais com pessoas que estejam com essas
doengas. 530 DSTs a gonoméia, a sifilis, a clamidia, o hampes genital, a
hepatite B, o condiloma, a tricomoniase, o HIVIAIDS, entre outras.

Como saber se woocd estd com alguma DST? As DSTs podem se
manifastar por meio de comimantos, imtagda, feridas, camges ou verugas
nos dmaos genitais. Podem causar coceiras, dor na relagio saxual, dor
ambaixo do umbigo. Mas, a5 vezes, ndo aparecem sintomas ou sinais
extemos, ou seja, visiveis por fora, & isso & comum  ocomer com as
mulheras. Entratanto, mesma nessa situagSo, a doenga pode ser passada
parao parcein ou parceira sexual.

Quais os problemas que as DSTs podem causar? As DSTs, quando ndo
shatratadas, podem trazer conseqiénciasgraves. Podem, porexamplo,
causar problemas que compromatem a capacidade de fer filhos no fuluro, ou
seja, que provoquem  infarilidade. Existern DSTs que podam predispor ao
cancer de colo de (tero ou de pénis. Albm  disso, algumas DSTs, como a
sifilis, a hapatita B e o HIV, podem ser transmitidas para o babd duranie a
gravidez, trazendo graves problemas para a crianga, ou mesma podenda
provocaro abarta.

Como dewve ser o tratamento? Se voch suspaitar que astd com alguma
DST, a primeira coisa a fazer & evitar relagies sexuais e procurar
imadiataments um servigo de saide. Maofaga tratamanto por conta prdpria,
ouvinda onantagies de parantes, amigos, balconistas de famadcia. Procure
um servico de salde logo que surgirem oS primeiros sintomas. Assim, o
fratamento serd mais aficaz.
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Cnnsequennas do Diabetes:
Cagusira
Infarte cardiaco
Demama cerebral
Impotencial sexual
Amputagao de pds ou pamas
Aumento da infecgoes

Obesidade: Oqueéd? acumulo excessivode gordura comparal. Aobesidade
tras prejuizos coma: problemas dermatoldgicos, dificuld ades de locomogao,
dificuldades respimthrias. E uma fator de risco a diabetes, hipertensio e
doengascardiacas.

Pesoextrasignifica mais esforgo parao comqi’m.

Evite o excesso de peso. Nio se descuide!

PRINCIPAIS DOENGCAS DO TRABALHO

LER/DORT: As Leades por Esforgos Repetitives {LER) & Distdrbios
Osteomusculares Relsconades 80 Trabalho (Dor) s&o danos decomentes da
utlzagsn escessiva, imposte 20 sisema misculo-esqueléticn, & da falts de tempo
para recuperagio. Caracterizam-se pela ocoménoa de vEnos sintomas
concomitentes ou n&o, de aperecimento insidioso, geralmente nos membros
superiones, tais comodor, formigamento, sensagiode peso efadiga.

PR Perda Auditiva Induzida por Ruldo (Pair) & a perda provocads pela exposigio
por fempo prolongado S0 ruido. Configura-se como uma penda auditiva do tpo
neurogsensonal, geraimente bilsteral, imeversivel e progresaiva com o tempo de
expoaigio a0 ruido.

DERMATOSES OCUPACIONAIS: E toda alteracBs das mucosas, pele & seus
anexns que seja dirsta ou indirstemente causada, condiconada, mantids ou
agravadaporagenies

presentes na atvidade ocupaconal ou no ambiente de frabalho. Decorem de
causas indinetas ou fatones predisponentes ou cawsas diretes: 340 constituidas por
agentes biokbgicos, fiscos, quimicos, exsientes no meio ambiente e que atuariam
diretamente sobre & pele, quer causand o, quer sgravands dermatoae pre ecisEnts.

“ASSEDIO MORAL: & toda & qualquer conduta que caracdenza comportamento
abusvo, freqlente e intencional, atrawds de attudes, gesios, palavras ou esciios,
que possam ferira integridade fisica ou paiquice de uma pessos, vindo 8 por em
neco O 96U eMprego ou degradando o seu amblente de trabalho, ou seja, & toda
ExpoaiGa0 doa traba lhadores & stusgoss humilanies @ constrangedoras, repetifvas
eprolongoadas durane a jomada detrabaliho & no exercioo de suas fungies.

CONDUTAS MAIS COMUNS QUE CARACTERIZAM OASSEDID MO RAL:

+ Boguesr o andamema do imbalho, negar informaghes ou anda sobrocamegar, famr
aﬁn:mmhnﬂurmnﬂlmma 2, binca dearas damau gasio ;

+  Agredir o assadiado somaris quandoo assodiadora vismaostso asies;

+  Sofmroconsiang ment oempublico

+  Dwevinrda ngl oourefrar matarial nam ssdrio aaxecugho da tamia, impadindo otmbalno

+  Amodrontar quanio aa U amasgar, coma dantra
s,

COMO DEVE SE POSICIONAR A VITIMA DIANTE DO ASSEDIO MORAL:
Confiocer o quad ofssédio Momla sums camd orisicas;

+ Dsinguir do assédio moml outms tansbas no rabaha como domvengas svontae,
simes” o commisdadex = onshiids o ssddo, dove rounr provas paE a s

compravagha;
+ Domncara assédo momiacs recursoshumanos, a0 SESST aosindicio profissonal, a0
CERESTIOE naoMinis ddo Plbiico do Traba ha,deaconds mm asitagho anacossidada.

ACOMPANHAMENTO DE SAUDE

Condigoes de saltde que podem comprometer sua
qualidade de vida e trabalho

Hlpenensao 0O que é? Hipertengao ou press3o alta é um desequilibrio no

labrio que nta a pressao do sangue na artenas. E uma

Especificacio Realizada em Observagdes
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MONITORAMENTO - EXAME FISICO
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FIQUE ATENTO!

das principais causa de doengas cardiovasculares. O que sente? Dores de
cabega; bnturas; falta de ar; mal-estar; sangramento pelo nariz; palpitagoes.
Também pode ndo apresenfar sintomas, geralmente & descoberta em
exames clinicosde rotina.

Quem consome muita

bebids akodics
Pesoas da raga regra. o-emnvﬂlme«n
Quem tem
Mais 1sco
de ficar
N i hipertenso?
imenzacdo saodberl,
*>
8 &
Qu-;\ » dlabstico. Quem uR mute
sal ra almenmaghs.

Diabetes: O que &7: Doenga cronica, permanente, caractenazada pelo mau
funcionamento do pancreas que reduz ou para de produzir insuiina, o
hormonio resonsavel pela queima de glicose (aclcar) presente
principalemente emdoces e massas.
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