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ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE UNI DADE DE
2014

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil eqeatas nove horas, no Auditdrio
do CFH, no Bloco D do Centro de Filosofia e Ciéaditumanas — CFH, situado no
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira djmda Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC, nesta Capital, reuniramssenembros do Conselho de
Unidade do Centro de Filosofia e Ciéncias HumanaB) a presenga dos seguintes
conselheiros: Prof. Paulo Pinheiro Machado — Direltos CFH; Profa. Sénia Weidner
Maluf - Vice-Diretora do CFH; Prof. Oscar Calaviae2 — Chefe do Departamento de
Antropologia; Prof. Léo Afonso Staudt — SubchefeDdpartamento de Filosofia; Prof.
Jodo Carlos Rocha Gré — Chefe do Departamento deié&beias; Prof. Mauro Luis
Vieira — Subchefe do Departamento de Psicologiaf. Btarlos Eduardo Sell — Chefe
do Departamento de Sociologia e Ciéncia Politicagfa? Edviges Marta loris —
Coordenadora do Programa de Pdés-Graduacdo em Alugigp Social; Prof. Rafael
Victorino Devos — Subcoordenador do Programa deGréduacdo em Antropologia
Social; Prof. Prof. Selvino José Assmann — Coordenado Programa de Pos-
Graduacao Doutorado Interdisciplinar em Ciénciasnbiuas; Profa. Eunice Sueli
Nodari — Coordenadora do Programa de Pos-Graduamablistoria; Profa. Carmem
Leontina Ojeda Ocampo Moré - Coordenadora do Pnogrde PéOs-graduacdo em
Psicologia; Prof. Yan de Souza Carreirdo — Coordenalo Programa de Poés-
graduacdo em Sociologia Politica; Prof. Felipe Mewad Pimenta — Coordenador do
Programa de Pos-Graduacdo em Oceanografia; Profir Jaonte — Coordenador do
Curso de Graduacao em Filosofia; Prof. Carlos Espéndola — Coordenador do Curso
de Graduacdo em Geografia; Prof. Carlos José NaujoSubcoordenador do Curso de
Graduacao em Psicologia; Prof. Juan Antbnio Altanor Flores — Coordenador do
Curso de Graduacdo em Geologia; Prof. Roberto SdekSampos — Subcoordenador
do Curso de Graduagdo em Geologia; Prof. Gabrieti@imo Barbosa — Coordenador
do Curso de Graduacdo em Antropologia; Profa. Kilizdneirie — Representante do
CFH no Conselho Universitario. Justificaram ausgms professores Jeremy Paul Jean
Loup Deturche e Maria Aparecida Crepaldi. Havendmero legal e sob a Presidéncia
do Diretor do CFH, professor Paulo Pinheiro Machatku-se inicio a reunido com
apreciacdo da pauta do dia. O Diretor propés ausdd da apreciacdo da banca
examinadora do concurso publico para docentesesmdi Geologia, no item assuntos
gerais da pauta e informou a retirada de dois pemsede progressao funcional, o
Processo n. 23080.057598/2014-75, requerente assaf Denise Cord e o Processo
n. 23080.058080/2014-59, requerente a professaranduda Rosa Tolfo, pois ambos
retornaram em diligéncia da Comissado Permanenteedsoal Docente (CPPD) para
algumas correcdes. Em apreciacao, a pauta conteaacéles informadas, foi aprovada
por unanimidade. O Diretor prosseguiu com o it2mProcessas 2.1Processo n.
23080.046463/2014-84. Requerente: Prof. Marcos lbuida Silva. Solicitacdo de

afastamento para pés-doutorado, junto a Univedatai Studi di Urbino, na Italia, no
periodo de 02/02/2015 a 31/01/2016. ConselheiedaelProf. Yan de Souza Carreirao.
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O conselheiro leu seu parecer favoravel que, enecegmdo, foi aprovado por
unanimidade. 2.2 Processo n. 23080.066683/2014R&tuerente: Profa. Marcia
Grisotti. Solicitacdo de afastamento para pés-dadtm junto & Ecole de Hautes Etudes
em Science Social, em Paris, Franca, no periodddXd63/2015 a 29/02/2016.
Conselheiro relator: Prof. Gabriel Coutinho Barbo®aconselheiro leu seu parecer
favoravel que, em apreciacdo, foi aprovado por mmdade. 2.5 Processo n.
23080.055285/2014-82. Requerente: Prof. AlbertcaO8wpani. Solicitacdo de adesédo
ao Servico Voluntério junto ao Departamento dedefia, no periodo de 01/01/2015 a
31/12/2016. Conselheiro relator: Prof. Paulo Pirth&élachado. O conselheiro leu seu
parecer favoravel a solicitacdo e, em apreciagicgdrovado por unanimidade. 2.4
Processo n. 23080.055553/2014-66. Requerente: .P@iéaidia Pellegrini Drucker.
Assunto: Progressdo funcional horizontal da CladseProfessor Associado | para
Professor Associado Il. Em apreciacdo, o parecardael da comissdo examinadora
foi homologado por unanimidade. 2.5 Processo n828%3369/2014-81. Requerente:
Profa. Angela da Veiga Beltrame. Assunto: Proge$sécional horizontal da Classe
de Professor Associado Il para Professor Associ®loEm apreciacdo, o parecer
favoravel da comissdo examinadora foi homologadoupanimidade. 2.6 Processo n.
23080.057.637/2012-72. Prof. Kleber Prado Filhosukto: Progressdo funcional
horizontal da Classe de Professor Associado lla farofessor Associado IV. Em
apreciacdo, o parecer favoravel da comissdo exdoniaafoi homologado por
unanimidade. 2.7 _Processo n. 23080.043868/2014°64f. Adriano Luiz Duarte.
Assunto: Progressao funcional horizontal da ClasseProfessor Associado Il para
Professor Associado Ill. Em apreciagéo, o paremesravel da comissdo examinadora
foi homologado por unanimidade. 2.8 Processo n.8@838837/2014-98. Prof.
Adriano Henriqgue Nuernberg. Assunto: Progressacifumal vertical da Classe de
Professor Adjunto IV para Professor Associado |.d&meciacdo, o parecer favoravel da
comissdo examinadora foi homologado por unanimida@e9 Processo n.
23080.040818/2014-21. Prof. Clécio Azevedo da Sihssunto: Progressao funcional
horizontal da Classe de Professor Associado Il panafessor Associado Ill. Em
apreciacdo, o parecer favoravel da comissdo exdoniaafoi homologado por
unanimidade. Os itens 2.10 e 2.11 foram retiradopalita, conforme informado no
inicio da reunido. 2.12 Processo n. 23080.06181#/23. Profa. Magda do Canto
Zurba. Assunto: Progressao funcional horizontalCtizsse de Professor Associado |
para Professor Associado Il. Em apreciacdo, o paréavoravel da comissao
examinadora foi homologado por unanimidade. Em idaguo Diretor passou a
apreciacdo das portaria8. Portarias: 3.1 Portaria n. 141/CFH/2014: Designa 0s
Professores Jodo Carlos Rocha Gre (DepartamentGedeiéncias), Selvino José
Assmann (Departamento de Filosofia), e Ary Cesanela (Departamento de
Sociologia e Ciéncia Politica) para, sob a presi@dédo primeiro, constituir Comissao
Examinadora com a finalidade de proceder a avaliad@ progressédo funcional
horizontal da Classe de Professor Associado Il parofessor Associado IV, do
Professor Rogério Luiz de Souza, do DepartamentoHworia. 3.2 Portaria n.
142/CFH/2014: Designa os Professores Jodo CarlahaRGre (Departamento de
Geociéncias), Selvino José Assmann (Departamenklakofia), e Ary Cesar Minella
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(Departamento de Sociologia e Ciéncia Politicappaob a presidéncia do primeiro,
constituir Comissdo Examinadora com a finalidade pdleceder a avaliacdo de
progressao funcional horizontal da Classe de Psofedssociado | para Professor
Associado I, do Professor Roberto Moraes CruzDdpartamento de Psicologia. 3.3
Portaria n. 143/CFH/2014: Designa os Professore8o J&arlos Rocha Gre
(Departamento de Geociéncias), Selvino José Assifizepartamento de Filosofia), e
Ary Cesar Minella (Departamento de Sociologia enCi& Politica) para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir Comissédo Exadora com a finalidade de proceder
a avaliacdo de progresséo funcional horizontalldaseé de Professor Associado Il para
Professor Associado lll, do Professor Roberto Mer@euz, do Departamento de
Psicologia. 3.4 Portaria n. 144/CFH/2014: DesigaaPoofessores Ary Cesar Minella
(Departamento de Sociologia e Ciéncia PoliticadpJoarlos Rocha Gre (Departamento
de Geociéncias) e Selvino José Assmann (DepartamdmtFilosofia) para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir Comissédo Exadora com a finalidade de proceder
a avaliacdo de progresséo funcional horizontal ldasé de Professor Associado | para
Professor Associado Il, do Professor Alessandradin do Departamento de Filosofia.
3.5 Portaria n. 145/CFH/2014: Designa os Professofgy Cesar Minella
(Departamento de Sociologia e Ciéncia PoliticadpJoarlos Rocha Gre (Departamento
de Geociéncias) e Selvino José Assmann (DepartamdmtFilosofia) para, sob a
presidéncia do primeiro, constituir Comissédo Exadora com a finalidade de proceder
a avaliacdo de progresséo funcional horizontalldaseé de Professor Associado Il para
Professor Associado Ill, do Professor Carlos Ardddiiveira Vieira, do Departamento
de Geociéncias. 3.6 Portaria n. 146/CFH/2014: Desigs Professores Ary Cesar
Minella (Departamento de Sociologia e Ciéncia Raljt Jodo Carlos Rocha Gre
(Departamento de Geociéncias) e Selvino José Assifizepartamento de Filosofia)
para, sob a presidéncia do primeiro, constituir {Seéio Examinadora com a finalidade
de proceder a avaliacdo de progressdo funcionatdmbal da Classe de Professor
Associado Ill para Professor Associado IV, da Fsdea Carmen Leontina Ojeda
Ocampo Moré, do Departamento de Psicologia. 3riaRa n. 147/CFH/2014: Designa
os Professores Ary Cesar Minella (Departamentoat#odgia e Ciéncia Politica), Joao
Carlos Rocha Gre (Departamento de Geociéncias) kin8eJosé Assmann
(Departamento de Filosofia) para, sob a presidédaiarimeiro, constituir Comissao
Examinadora com a finalidade de proceder a avaliad@ progressédo funcional
horizontal da Classe de Professor Associado Il pgn@fessor Associado I, da
Professora Maria de Lourdes Alves Borges, do Depwhto de Filosofia. Em
apreciacdo, as portarias foram aprovadas por uidsmie 4. Assuntos gerais:4.1
Edital 299/DDP/2014 - Apreciacado da banca examireado concurso para professor
efetivo do Departamento de Filosofia — Process23080.047/2014-91, area Filosofia
da Ciéncia. Foram submetidos os seguintes nhomascpanpor a banca examinadora:
Professor Gustavo Andres Caponi (UFSC) — PresiddPtefessor Alberto Oscar
Cupani — membro interno, Professor Silvio Sene @tib- membro externo —
UNICAMP, Professor Marcos Antdnio Franciotti — seme interno, Professor
Alexandre Meyer Luz — segundo suplente internofd8smr Mauricio de Carvalho
Ramos — suplente externo — USP, Professora Marssaeto de Oliveira Franco
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Donatelli — segunda suplente externa — Universidastadual de Santa Cruz — BA. Em
apreciacdo, os nomes indicados pelo Departamentalakofia foram aprovados por
unanimidade. Em seguida, o Diretor submeteu ao €lleamsos nomes para a banca
examinadora do concurso do Departamento de Gedm#@deea Cartografia Geologica.
Professor Roberto Sacks de Campos (UFSC) — Présjderofessor Alexandre de
Oliveira Chaves - membro externo - UFMG, Claudia&do Lana - membro externo -
UFOP, suplentes internos: Fernando Althoff e Breatdo Waichel. Em apreciacao,
0S nomes indicados pelo Departamento de Geociénitieesn aprovados por
unanimidade. Item 4.3 Apreciacdo de bancas pargréssdo de Professor Titular. O
Diretor informou que em fevereiro e mar¢co de 20tbrerao algumas defesas de
Memoriais de Atividades Académicas para fins degmesao funcional de docentes
para a classe de titular da carreira do magistguerior. Para tanto, € necessario
compor as bancas avaliadoras e submeter os nomeésrselho de Unidade. As duas
primeiras serdo dos professores Gustavo AndresniajmDepartamento de Filosofia,
e Sandra Noemi Cucurullo de Caponi, do DepartameletoSociologia e Ciéncia
Politica que terdo os mesmos membros externoseedies membros internos. Seréo
eles: Professor Paulo Roberto Petersen Hofman@eatro de Ciéncias Bioldgicas da
UFSC, como membro interno e presidente da bangarafo Gustavo, e Prof. Alberto
Oscar Cupani, do CFH, como membro interno e pratedda banca da profa. Sandra
Caponi. Os membros externos em comum serdo: pofdaiis David Castiel —
Fiocruz — RJ, professor Jaime Larry Benchimol ki@ — RJ, professor Pablo Ruben
Mariconda — USP — SP. A previséo é que essas banoatecam no dia 26 de fevereiro
de 2015. O diretor esclareceu que referente a ggego para titular, os membros
internos podem ser professores aposentados, coma@aso dos professores Paulo
Hoffmann e Alberto Cupani. As demais bancas se&dia ps seguintes professores do
Departamento de Filosofia: Marco Antonio Francjolielamar José Volpato Dutra e
Luiz Henrique de Araujo Dutra. O presidente e memimterno da banca sera o
professor Antdnio Carlos Wolkmer, do Centro de Ci@&s Juridicas da UFSC. Como
membros externos: professor Danilo Marcondes de&biuho — PUC — RJ, professor
Nelson Gongalves Gomes — UNB — DF e o professoit@r&onzaga de Souza — PUC
— RS. A data prevista para as defesas dos Memdi&i® 4 de marco de 2015. No
Departamento de Psicologia, serdo avaliados sefegsiores para fins de progresséo
funcional para titular. S&o eles: Maria Juracy Uigas Tonelli, Maria Chalfin
Coutinho, Maria Aparecida Crepaldi, Andréa Vieirangélla, Mauro Luis Vieira e
Brigido Vizeu Camargo. A banca sera composta palofessores externos Maria Livia
do Nascimento — UFF — RJ, Paulo Rogério MenandtdFES — ES, Raquel Souza
Lobo Guzzo — PUC — Campinas, e como membro interqesidente da banca, o
professor Marco Aurélio da Ros, do Centro de Cenda Saude da UFSC. As defesas
dos Memoriais devem acontecer também em mar¢o e Fin apreciacdo, 0s nomes
indicados para as bancas avaliadoras foram apreyamtounanimidade. 4.2 Avaliacao
do controle de frequéncia e assiduidade dos seesdtécnico-administrativos. O
Diretor deu as boas vindas e agradeceu a presenddagnifica Reitora, professora
Roselane Neckel; da Vice-Reitora, professora Lldde&lena Martins Pacheco; da
Secretaria Adjunta da Secretaria de Gestdo de #e$S&EGESP), Juliana Blau e da
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Pro-Reitora de P6s-Graduacdo, professora Joana Madro. Ato continuo, consultou
os conselheiros quanto a participacdo de algunsdsegs técnico-administrativos em
educacao (STAEs) na reunidao, uma vez que o Conesthua sem a representatividade
da categoria no momento. Aprovada a participacabDjretor concedeu a palavra a
Reitora que iniciou sua fala esclarecendo que etiobjprincipal da participagdo nessa
reunido, e nos demais centros de ensino da UFS@ sen breve relato dos
encaminhamentos dos projetos de Reestruturacdo pank&xo das Universidades
Federais (REUNI), dos déficits e das demandas muaka precisam ser atendidas, como
0 aumento do numero de docentes e técnicos-adratiies, além da avaliagdo da
implantacdo do controle de frequéncia e assiduidame Centros de Ensino. Em
seguida, relatou os encaminhamentos feitos no Fdtartamentar Catarinense, por
orientacdo do Ministério da Educacédo, com o objetig garantir recursos financeiros
através de emendas parlamentares individuais éivasgpara a Universidade, o que
vinha acontecendo desde 2012. Citou como exemplecuarso proveniente de uma
emenda coletiva, em 2013, que permitiu a renovagdofrota de veiculos da
Universidade, e ressaltou a importancia do forialento do orcamento a partir de uma
matriz suplementar, principalmente no momento atealdo em vista o corte de 70%
(setenta por cento) no custeio para as Universgdafimda assim, ha chances de se
conseguir junto ao Governo Federal a liberacao08é hoventa por cento) do custeio
até o final do ano e recursos adicionais, atrawss aeiendas individuais, para dar
sequéncia as obras e demandas gerais da UniversidRelatou ainda, que a
administracdo tem buscado junto ao Governo Federampliacdo do numero de
codigos de vagas, tanto para servidores docentgapara técnicos-administrativos
em educacao nas Instituicbes Federais, atravépalo a aprovacao do Projeto de Lei
n° 1644, pelo Congresso Nacional. O redimensiontame&alizado pela gestédo atual
apresentou como resultado um déficit de 365 semsddecnico-administrativos na
Universidade. Quanto ao numero de professoresménadracdo conseguiu 80 vagas
novas para 0s cursos resultantes do REUNI paranpus de Florianopolis e demais
campi. Entretanto, o déficit ainda existe, poisaetpacdo no projeto REUNI previa um
minimo de 11 professores por curso e 150 TAEs pada campi criado, além do
campus de Floriandpolis e, nesse ano, puderanoa@atados apenas 25 professores e
172 TAEs. A Reitora fez ainda um relato geral s@wsebras em andamento e o recurso
previsto para investimentos e desenvolvimento Gstue sobre a expanséo e criacéo de
novos cursos de graduacédo, tanto no campus demld@olis, quanto para os demais
campi. Em continuidade a sua fala, manifestou @qmgacédo da gestdo atual em
relacdo as questdes salariais e a valorizacdo rdeiraados STAES nas instituicdes
federais de ensino superior. Ressaltou que a di&oumm torno da jornada de trabalho
dos servidores técnico-administrativos € antigaue ginda que ndo houvesse um
consenso quanto ao resultado do relatorio Reorgaficou claro que havia diferentes
cargas horarias de trabalho sendo realizadas neetdidade, o que foi corroborado por
queixas feitas a administracdo central tanto daucdtlade universitéria, quanto dos
proprios TAEs que reclamavam de falta de isonomiaumprimento da jornada nos
diversos setores da UFSC. A Reitora relatou quenevesidade respondia a um
processo do Ministério Publico Federal, desde 2@@y cumprimento da jornada de
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trabalho de 40 horas semanais, conforme previgialdedo, e pela implantacdo do
controle de frequéncia e assiduidade dos servidwaebniversidade. Além disso, a
Controladoria Geral da Unido, alertava para a oeste que o Decreto n° 5690,
relacionado a flexibilizacdo da jornada de trabaljue permite a reducdo da carga
horaria para 30 horas semanais, ndo pode ser usatmregra geral, pois tinham uma
série de requisitos que precisavam ser cumprid@E&sn Ala questado juridica, havia a
questdo da operacionalizacdo da reducdo da jor@amao estender o atendimento a
comunidade universitaria em doze horas inintersipta setores em que ha apenas um
servidor técnico-administrativo trabalhando, e gipalmente, tendo um déficit de 365
STAEs em toda a Universidade. Em fevereiro de 28145SC recebeu a orientacao do
Ministério Publico Federal para a implantacao dotrade biométrico de frequéncia dos
servidores. Em resposta, a Universidade esclamoeypor se tratar de uma instituicdo
educacional, com caracteristicas de atendimentmbalho diferenciadas, precisava
analisar como e qual seria a forma mais adequadaplantar o controle de freqiéncia
de acordo com a realidade da UFSC. Diante do eerstal, das recomendacgdes
juridicas, da desigualdade de jornadas de trabalho instituicAo, que geram
descontentamento inclusive entre os proprios TAE&a precariedade de atendimento
em varios setores da Universidade, chegou-se aocelmaatual de controle de
frequéncia, de preenchimento de folha-ponto, pdergler a administracdo que a
mudanca de cultura na instituicdo pode ser pawudatta nas relacbes de confianca e
ética entre as chefias e servidores técnico-adiratii®s. O Diretor agradeceu o relato
da Reitora e abriu a reunido para discussao e mpRgU Foram levantados
guestionamentos a respeito da reposicéo de STAEslecentes, sobre o cumprimento
da jornada de trabalho por parte dos professorespacitacdo para os aqueles que
exercem cargos administrativos, das alternativasedagdo ao controle de frequéncia e
assiduidade. Em resposta, a Reitora relatou quavast ocorrendo muitas
aposentadorias e exoneracgdes de servidores queneragados em outras instituicdes
publicas e que era necessario reavaliar a poldéecaemocdes na UFSC, além de
implantar politicas eficazes de avaliacdo do comprdimento do servidor na
instituicdo, de capacitacdo para suas atividades, yalorizacdo da carreira e melhora
da qualidade de vida no trabalho. Quanto a reposiegrofessores, foi esclarecido que
h&a uma orientacdo do Governo Federal para que a®rSidlades criem um banco de
equivalente para fundo institucional, para atenardemandas de acordo com as
prioridades de cada departamento, tendo em vistaegu outras instituicbes ja foi
adotado esse modelo. Por enquanto essa questdoi ngsrutida na UFSC, e por isso
permanece a equivaléncia nos proprios departamemi@s futuramente precisara ser
avaliada em resposta a orientagdo do Ministériediecacdo. Ato continuo, a secretaria
adjunta da SEGESP, Juliana Blau, fez um relatoesalsituacao da reposicéo de TAEs
nos setores, e informou que havera novas nomeagimsir de Janeiro de 2015 e serédo
atendidas as prioridades repassadas pelas Direlg@e$/nidades. Esclareceu que o
processo de redimensionamento requer, além dos dadmtitativos, 0 mapeamento de
processos, de competéncias, e por isso configueaassomplexo e longo. Pontuou que
a Coordenadoria de Capacitagdo de Pessoas temadmpdi oferta de cursos,
especialmente voltados ao desenvolvimento gereecide liderancas, mas enfatizou
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que a administracdo reconhece que h& servidore® rnompetentes tecnicamente,
porém com pouca habilidade para realizar as atiesladministrativas e de gestédo de
pessoas. O objetivo da SEGESP para o proximo daae¢ um trabalho nos setores
para identificar as caréncias e desenvolver tregmans nesse sentido. Informou ainda
que esta disponivel para consulta publica o planapegrfeicoamento e capacitagdo dos
STAEs, até o fim de janeiro do proximo ano, e #olic que todos enviem suas
sugestdes e contribuicdes. Em relacéo a avaliagdmbalho dos STAEs por medidas
de produtividade, como alternativa ao cumprimeraocdrga horéaria de trabalho, foi
esclarecido que ndo ha amparo legal, e que estio sealizados estudos para
aperfeicoar o sistema de avaliacdo de desempentaoip@lantar uma politica de
progressao interna na carreira técnico-adminigsiratravés de métodos avaliativos de
competéncias. A Pro-reitora de Pds-Graduacao, gsofa Joana Maria Pedro, relatou
algumas medidas que estdo sendo discutidas parbaampacesso dos STAEs aos
cursos de especializacdo da UFSC, através da iraptagéo de uma politica de
capacitacdo mais efetiva. A Reitora enfatizou quedaninistracdo central esti
disponivel para atender as davidas e receber fiagestlacionadas aos procedimentos
de controle de frequéncia e assiduidade, e entgndeessa ndo é a forma mais
adequada para garantir comprometimento dos seeadmm a instituicdo, mas que era
necesséria essa medida, tanto pelo cumprimentegisia¢cdo, quanto pela busca de
relacdes de trabalho mais justas e profissionaBir€or agradeceu a presenca de todos
e nada mais havendo a tratar, as doze horas a mimutos, deu-se por encerrada a
reunido extraordinariaordinaria, da qual eu, RabemBornhausen Collossi,
Coordenadora de Apoio Administrativo, lavrei a prée ata que, apos lida, sera
assinada por mim e pela Direcdo do CFH. Florianspdbze de dezembro de 2014.
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