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1 - PROPONENTE

1.1 - DenomINACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ENDERECO

Campus Universitario

xa Postal - 476
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88.000 - Floriandpolis -~ SC

1.2 - HisTORrRICO

A Universidade Federal de Santa Catarina, criada pela Lei
ne 3.849, de 18.12.1960, compunha-se das Faculdades de Direito,
Ciéncias Economicas, Farmacia e Odontologia, Filosofia, Cién-
cias e Letras, Medicina, Servico Social (agregada) e a
de Engenharia Industrial.

ApOs a instalagao da Universidade foram criados os cursos

de Matematica, Enfermagem Geral, Administracao, Contabilidade,

Engenharia Elétrica, Engenharia Meca3nica e Engenharia Civil. Ca

da Faculdade mantinha seus cursos e somente por excecao se pro-
I I

cessava o0 intercambio de alunos, professores e laboratdrios, o

que ocasionava a ociosidade de espaco e equipamentos, a duplica

cao de meios e de pessoal para o mesmo fim, a falta de comunica

0

cao entre as faculdades, professores que nido se conheciam, estu
dantes aue cursavam duas e até trés faculdades, varias chama-

das para diferentes vestibulares e uma série de outras f-1'

exigindo uma reforma radical.

Escola




1.2.1 - RerorMA UNIVERSITARIA

0Os Decretos n? 53 de 18.11.1965 e

impondo a Reestruturacao das Universidades Brasileiras, vie

—
J

n® 252 de 18.02.1966,

ao encontro do desejo dos grandes educadores brasileiros.

entao constituida uma comissdo, com elementos das facul

existentes, para estudar, dar uma nova estrutura e elaborar

Anteprojeto de Estatuto.

Dentro do prazo estipulado pelos Decretos, a CIRU

missao de Implantagao da Reforma Universitaria)

, orientada

los estudos, seminarios, debates, necessidades regionais

seada discretamente nas experiéncias universitarias
a Universidade em Centros e Departamentos,
toria, Conselho de Curadores, os sequintes

Comissao de Ensino e Pescuisa, Comissao de
1 ’

» €strut

criando além da

orgaos de cupu

Planejamento e

missdao de Assisténcia e Orientacdo ao Estudante, presidida

uma por um Sub-Reitor. O Anteprojeto do Es

pelo Conselho Universitario, pelo Egrégio
Educacao e homologado pelo Excelentissimo
Repiblica através do Decreto n® 64.824 de

A reforma da Universidade Federal
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atuto foi apre
Conselho Federa
Senhor Presidente
15.07.1969,

de Santa Catarina
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tinguiu as faculdades, adotou sistema de créditos, a matricula

por disciplina, criou o Departamento de Administracao

e a figura do Coordenador, para dar flexibilidade a forr

dos curriculos dos alunos.
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1.3 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CONSELHO UNIVERSITARIO

Orgao supremo de deliberacac em matéria de administra-
- . . —_p

cao e politica universitaria.

CONSELHO DE CURADORES

Orgao deliberativo e consultivo em matéria de fiscaliza

cao economica e financeira da Universidade.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Orgao deliberativo superior e consultivo da Universida-

de em matéria de ensino, pesquisa e extensao. Delibera-

ra em plenadrio ou através de camaras de Ensino de Gra-
duacao, de Pesquisa e POs-Graduacao, e de Extensao e
Assuntos Estudantis.

REITORIA

Orgao executivo e coordenador da Administracdo Superior
da Universidade, sendo exercida peio Reitor, nomeado pe
lo Presidente da Replblica, de lista séxtupla organiza-
da pelo Colégio Eleitoral, para um mandato de

quatro

anos, vedada a reconducgao.

E exercida pelo Vice-Reitor, nomeado pelo Presidente da
Replblica, que além das atribuicoes estatutlrias e reqi
mentais, sera o substituto do Reitor nas suas faltas e
impedimentos.
PRO-REITORIAS

Sao drgaos que auxiliam o Reitor no exercicio de suas
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tarefas executivas, com atribuicoes concernentes 3s res

vectivas areas de atuacdo, cabendo, ainda, aquelas defi

nidas no Estatuto e Regimento Geral e nos Regimentos

A

da Administracao Superior da Universidade.
CONSELHO DEPARTAMENTAL

E o orgao maximo deliberativo e consultivo da Admini
tragcao das Unidades Universitarias.

DEPARTAMENTO

E a menor fracao de Unidade Universitaria, sera organi-
zado na forma prevista no Artigo 10 do Estatuto Geral.
DIRETORIAS DOS CENTROS

Sera exercida por um Diretor que, como drgao executivo,
dirige, coordena, fiscaliza e superintende as ativida-
des da Unidade.

COMISSAO PERMANENTE DOS REGIMES DE TRABALHO (COPERT)
Tem por finalidade o estudo de todas as questoes vincu-
ladas aos regimes de trabalho e concessao dos incenti-
vos funcionais, nos termos da legislagao em vigor.
ORGAOS SUPLEMENTARES

Sao orgaos para desenvolvimento das atividades do ensi-

no, pesguisa e extensao de interesse da Universidade.

ESTRUTURA ACADEMICA
— UNIDADES UNIVERSITARIAS

Para melhor cumprir suas finalidades a Universidade

desdobra-se em Unidades para Estudos Basicos e de For




