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1 INTRODUGAO

A Divisao de Desenvolvimento de Colegdes e Tratamento da Informacao — DECTI
engloba os Servicos de Selegdo e Aquisicdo, Setor de Intercd&mbio e Tratamento da
Informacao.

Possui em seu quadro de recursos humanos 19 funcionarios, destes 9 sio
bibliotecarios, 1 técnico em assuntos educacionais, 9 assistentes em administracgao.

Fatores negativos:

Falta de:
» Aparelho de televisao;
» Comprometimento de algumas pessoas, de realizarem a selecao de material
informacional recebido por doacéo;
Microcomputadores;
Problemas no pergamum.
Recursos humanos;
Scanner,

VVVV

Fatores positivos:

» Catalogagao dos periodicos na Rede pergamum;
Indexagao das publicagdes periédicas na Rede pergamum:
Participacdo dos funcionarios em cursos/congressos/seminarios;
A rede pergamum esta mas agil;
Participagao dos Bibliotecarios em Comissées nacionais.

VVVY
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5 PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO
5.1 PARTICIPAGAO EM EVENTOS

a) COMO PARTICIPANTE

b)  COMO AUTOR DE TRABALHOS

c)  VISITAS TECNICAS REALIZADAS

d) CURSOS

TRABALHO E PROCESSO CRIATIVO
» DAURECY CAMILO

INSTRUMENTO DE REPRESENTA(}AO DO CONHECIMENTO: CARACTERISTICAS,
FUNCOES E APLICACOES

ANITA REGINA BURATO MARURICIO
DAURECY CAMILO;

ILMA FLORES;

MARCIA ANDRADE DE F. GOMES
MARLENE MARGARETE ELBERT
SALETE PUEL DE OIVEIRA

SUELI FERNANDES SIQUEIRA

VVVVVVYYV

METODOS QUANTITATIVOS NA COMUNICAGAO CIENTIFICA: BIBLIOMETRIA,
INFORMETRIA, CIENTOMETRIA E WEBMETRIA.

ANITA REGINA BURATO MARURICIO
DAURECY CAMILO;

MARCIA ANDRADE DE F. GOMES
MARLENE MARGARETE ELBERT
SUELI FERNANDES SIQUEIRA

YV VYVYY

DIREITO, DEVERES E PROIBICOES DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
> DAURECY CAMILO
POLITICAS DE CAPACITACAO
» DAURECY CAMILO
> SALETE PUEL DE OIVEIRA
WORD BASICO
> MARIA BERNARDETE MELILO

EXCELL BASICO
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» MARLENE MARGARETE ELBERT
PRODUGAO DE TEXTOS TECNICOS OFICIAIS

» SALETE PUEL DE OIVEIRA
USO DE NOVAS TECNOLOGIAS

» DAURECY CAMILO

» MARCIA ANDRADE DE F. GOMES

» SALETE PUEL DE OIVEIRA;
PROFISSIONAL DE SUCESSO

» SALETE PUEL DE OIVEIRA
VALORIZAGAO DA FORGA DE TRABALHO

» DAURECY CAMILO
» SALETE PUEL DE OIVEIRA;

CONHECENDO A UFSC
» SALETE PUEL DE OIVEIRA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
» SALETE PUEL DE OLIVEIRA

5.2 PRODUGAO CIENTIFICA

5.3 SUGESTOES PARA CAPACITAGAO/TREINAMENTO

» Treinamento no modulo de aquisicao de materiais, principalmente para os bibliotecarios
que vao integrar o setor de aquisi¢ao;

» Curso sobre identificacao de obras raras para bibliotecarios de selecao de materiais;

» Treinamento para auxiliares na parte de inser¢ao da colecdo de periédicos no moédulo de
aquisicao.

6 SISTEMA PERGAMUM

Pontos positivos - Facilidade de comunicagao e resolugéo dos problemas via telefone ou
E-mail.

Pontos negativos — Nao disponibilar um botao “Stop” na pesquisa basica, quando a
informacao é registrado incorretamente.




Alterar dados sempre que ¢ feita atualizacdo do sistema. (muitas vezes perde-se dados)
Ex. 0 “C" e “C” na Ultima atualizagdo voltou a estaca zero. Também no autoridades |,
desaparecem dados de remissivas ja pesquisadas.

Sugestdes para melhoria — Criacao do botao “Stop” .

Capacitagao de nossa rede, servidor, provedor, de maneira que possibilite nossa
participacdo em redes cooperativas de catalogagées, promovendo facilidades e agilizagao
nas importagdes de registros de outras instituicdes, e também em nossos Servicos.

Criagcdo de um modulo para recebimento de dissertagbes e teses de maneira que as
informacgdes registradas sejam aproveitadas no momento da catalogacao.

7 PRINCIPAIS REALIZACOES

7.1 CONSIDERACOES SOBRE AS ATIVIDADES REALIZADAS

Além das atividades de rotina pertinentes ao setor, foi realizado este ano:

1. Partcipagéo da DECTI no Inventario do acervo de documentos monograficos da BU,
de 08 a 14 de marco, realizado em trés etapas: a) Leitura do material. B) Separagao
do material na estante sem cédigo de barra. C) Geragao e colocagao de etiquetas
de codigo de barra e de lombada em mais de 3.000 documentos.

2. Selegao e tratamento técnico de livros do acervo da BSCA para inclusdo na base
Pergamum (atividade em andamento)

3. Inclusdo no Pergamum de todo material adquirido por compra pela BU e pelos
departamentos da UFSC, e Setoriais.

7.2 NORMAS E DECISOES IMPLANTADAS E/OU MODIFICADAS

Modificagao das normas para entrega de dissertagdes e teses na BU. (Anexo) pagina
da BU, (Internet).

7.3 DIFICULDADES ENCONTRADAS

As dificuldades encontradas na execucao das atividades do setor s3o0 muitas,
destacando-se como principais aquelas relacionadas com o Sistema Pergamum como:
a lentidao (lentidao na atualizagéo dos registros, na importacao de dados e na
pesquisa. Dificuldade na elaboragéo de relatérios, morosidade na assisténcia e
manutengéo para sanar problemas detectados na base (exemplo: o “caso” do “C" e “C”
na pesquisa basica) como também na busca de solugées para impasses surgidos
exemplo o caso do médulo de aquisicao que foi desenvolvido de forma tal que nao nos
permite utiliza-lo).

Outra grande dificuldade ¢ a falta de equipamentos eletrénicos (computadores,
impressoras, etc. ) mais modernos e com maior capacidade de operacao, para
agilizagao das tarefas e equipamentos moveis (mesas, cadeiras) para amenizar o




desconforto e a fadiga dos técnicos.

7.4 NOVAS IMPLANTACOES

Implantagbes de novos servigos como:Tratamento técnico de Bases de dados, de
mapas, normas, monografias em disquetes e outros.

Tratamento técnico do acervo das monografias apresentadas pelos candidatos
aprovados nos concursos para prfessores da UFSC, para inclusdo na base
Pergamum.

7.5 ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Orientag@o na base de dados de 14 alunos dos cursos de biblioteconomia (UDESC. UFSC.
FURG), bem como orientagdo a 2 estagiarias de bibliotecas setoriais (arquitetura, engenharia
mecénica e enfermagem / TCC) .

8 INFRA-ESTRUTURA

8.1 EQUIPAMENTOS INCORPORADOS E MUDANGAS NO ESPACO FiSICO
(Descrever e informar quantidade e fonte dos recursos)

N&ao houve mudangas. Nenhum equipamento incorporado e sim descartado. O programa de
recebimento de teses e dissertagdes foi transferido para o computador do Servigo de

Aquisigao.

. QUANTIDADE | ESPECIFICAGAO | ORIGEM VALOR

FONTE:

8.2 NECESSIDADES PARA O PROXIMO ANO

» Implantacao das estagbes de trabalho. Quantidade = 11. Estas estagdes permitira
maior concentracdo dos bibliotecarios e organizagdo no seu trabalho;

» Cadeiras ergondmicas. Quantidade = 6;

» Microcomputadores. Quantidade = 15 ( 1 para o setor de permuta. 14 para o setor

de processos técnicos, e de registro;
» Scanner =01 (DECTI -indexacéo dos periddicos editados pela UFSC);
» Descanso para os pés.
~ Aparelhos de ar condicionado = 5 (4-Decti, 1-Intercambio);




» Ampliagédo das memorias dos computadores (Decti);
» Suporte para monitor LCD.

8.3 MATERIAL DE CONSUMO

Cartucho para impressora
Cola

Etiquetas

Fita magnética

Fita transparente

v

VV VYV

Luvas cirargicas
Mascaras

Papel A 4

Pastas para Arquivo
Sacos plasticos

YV V VYV VY
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10 CONCLUSAO

ANEXOS



FASCICULOS DE PERIODICOS REGISTRADOS

MES |CENTRAL| BS-CA BS-CAA | BS-CAC | BS-CCA | BS-CED | BSCFM | BS-MED | BS-ODO [TOTAL
DOA|PER|DOA|PER|DOA|PER|DOA|PER|DOA|PER|DOA [PER [DOA |PER |DOA [PER | DOA | PER

Janeiro | 166 | 224 1 3 18 | 13 2 31 2 1 26 | 14 4 1 506

Fevereiro| 73 | 162 1 19 | 17 1 21 2 2 15 5 11 3 3
marco 78 | 178 I 2 2 16 15 3 11 1 1 3 15 1 4 331
abril 89 | 132 y. 8 2 i 11 2 20 | 12 3 4 285
maio 213 | 79 3 4 1 9 % o = 10 6 " 325
Junho | 156 | 238 | 2 3 3 25 | 30 1 19 3 2 34 6 11 3 536
Julho 280 | 451 35 | 64 8 47 7 2 46 | 15 | 18 | 12 985
Agosto

Setembro

outubro [816 (1078 3 |5 o 87 115 |13 97 |13 |5 103 |58 (39 |23 2460

novembro

dezembro

TOTAL | 1871|2542 3 6 13 5 211 1260 | 471 [ 246 | 30 | 276 | 247 | 135| 382 | 50 | 4922




