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RESOLUCAO NORMATIVA N° 73/2016/CUn, DE 7 DE JUNHO DE 2016

Regulamenta os estagios curriculares dos alunos dos
cursos de graduagdo da Universidade Federal de
Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cfes, tendo em vista o disposto
na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Orientagdo Normativa n° 4, de 4 de julho de
2014, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestédo, e 0 que deliberou este Conselho em sessdo realizada em 7 de junho de 2016,
conforme o Parecer n® 28/2016/CUn, constante do Processo n° 23080.066469/2013-97,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam os estagios curriculares dos alunos dos
cursos de graduagéo da Universidade Federal de Santa Catarina.

TITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolucdo Normativa, considera-se estagio o ato
educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho, previsto no projeto
pedagogico do curso como parte integrante do itinerario formativo do aluno.

Art. 3° O estagio a que se refere o art. 2° desta Resolugdo Normativa visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS ESTAGIOS

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO DOS ESTAGIOS

Art. 4° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinacao das
diretrizes curriculares nacionais e do projeto pedagdgico do curso.

Art. 5° O estagio obrigatorio constitui disciplina integrante do curriculo do curso, cuja
carga horaria sera requisito para a aprovacao e a obtengédo do diploma.



8 1° O estagio obrigatorio podera ser realizado no exterior, atendidos os requisitos
estabelecidos nesta Resolugdo Normativa.

8 2° O estagio obrigatorio dos cursos de licenciatura, do curso de Odontologia e 0
internato médico do curso de Medicina, por suas especificidades, é objeto de regulamentagéo
prépria internamente a UFSC, devendo ser observados os preceitos legais dispostos nas
legislagcbes superiores, citadas no preambulo, ndo devendo haver conflito entre suas
regulamentacdes proprias com as determinacdes desta Resolucdo Normativa.

Art. 6° O estagio ndo obrigatorio deve ser devidamente previsto no projeto pedagdgico
do curso e constitui atividade opcional, complementar a formagéo académico-profissional do
aluno, acrescida a carga horéaria regular e obrigatoria.

8§ 1° O estégio ndo obrigatdrio constara do projeto pedagogico do curso como disciplina
optativa ou atividade complementar.

8 2° As disciplinas optativas ou atividades complementares a que se refere o 8§ 1° deste
artigo poderdo ser registradas no histérico escolar de acordo com o limite fixado no projeto
pedagogico do curso.

8 3° As atividades de extensdo, de monitoria, de iniciag&o cientifica, de ensino pratico e
de vivéncia somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso.

§ 4° A realizacdo de estigio ndo obrigatdrio no exterior somente serd autorizada por
meio do programa de intercdmbio, observado o disposto na resolugédo que disciplina a matéria,
ou por meio da disciplina de estagio ndo obrigatério, quando houver.

Art. 7° As competéncias profissionais adquiridas no trabalho formal vinculadas a area
de formacdo do aluno poderdo ser equiparadas ao estdgio quando previsto no projeto
pedagogico do curso.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, o colegiado do curso
devera definir critérios de aproveitamento e avaliacdo das competéncias desenvolvidas.

CAPITULO II
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 8° Serdo considerados campos de estagio os ambientes de trabalho pertinentes ao
desenvolvimento de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural relacionadas a
area de formacao, ofertados por:

| — d6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il — unidades universitarias e 6rgados administrativos da Universidade;

I11 — pessoas juridicas de direito privado;

IV — profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional ou 6rgdos equivalentes.



_ CAPITULO Il ]
DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DOS ESTAGIOS

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 9° As atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho pelos alunos serdo
consideradas atividades de estagio quando, além de constarem do projeto pedagdgico do
curso, observarem os seguintes requisitos e procedimentos:

| — comprovacgdo de matricula e frequéncia regular do aluno no curso, atestadas pela
Universidade;

Il — celebracdo de termo de convénio para formalizar a cooperagdo mutua entre a
Universidade e a concedente de estagio;

Il — formalizagcdo de termo de compromisso entre 0 aluno ou seu representante ou
assistente legal e a unidade concedente do campo de estagio e a Universidade;

IV — compatibilizacdo entre as atividades previstas no termo de compromisso a que se
refere o inciso 111 deste artigo e a area de formacéo do aluno;

V — incluséo e registro da atividade de estagio no sistema informatizado de estagios da
Universidade;

VI — acompanhamento e avaliagdo, pelo professor orientador designado pela
Universidade, das atividades desenvolvidas no estagio;

VIl — acompanhamento, pelo supervisor vinculado ao campo de estagio, das atividades
desenvolvidas no estagio.

8 1° Excetuam-se do disposto no inciso Il deste artigo as situacdes em que a parte
concedente do campo de estagio é a propria Universidade.

§ 2° A realizacdo de estagio em campos de estadgio da Universidade ndo dispensa a
celebracdo do termo de compromisso entre as partes envolvidas.

8 3° O inicio das atividades do aluno na condi¢do de estagiario ficard4 condicionado a
prévia assinatura pelas partes envolvidas no termo de compromisso.

Secéo Il
Do Termo de Compromisso

Art. 10. O termo de compromisso a que se refere o inciso Il do art. 9° deverd
contemplar, obrigatoriamente, 0s seguintes itens:

| — identificacdo e assinatura do estagiario (ou de seu representante legal), do curso e
seu nivel académico;

Il — qualificacdo e assinatura dos contratantes ou convenentes, do professor orientador e
do supervisor;

Il — indicacdo expressa de que o termo de compromisso de estagio decorre de contrato
ou convénio;

IV — mencéo de que o estagio ndo acarretarad qualquer vinculo empregaticio;

V — o valor da bolsa mensal e do auxilio-transporte, quando for o caso;

VI — vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto
pelo agente de integracdo na bolsa estagio, quando for o caso;

VIl — carga horéria semanal da jornada de atividades a ser cumprida pelo estagiario;

VIl — o periodo de realizacdo do estagio;

IX — obrigagdo de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde
se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;



X — condicdes de desligamento do estagio;

X1 — 0 recesso a que tem direito o estagiario;

XIl — o nimero da apolice de seguro de acidentes pessoais, CNPJ e razdo social da
seguradora;

XIII - plano de atividades de estagio compativel com o projeto pedagdgico do curso;

XIV — mencdo ao compromisso de ndo receber outra bolsa, exceto as de natureza
socioassistencial, e ndo ter vinculo empregaticio, quando estagio pago pela UFSC,;

8 1° Os incisos deste artigo, exceto o inciso I, poderdo ser alterados por meio de aditivos
até o ultimo dia de vigéncia do termo de compromisso.

8 2° Nos casos de estdgio obrigatorio realizado no Brasil, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro sera assumida pela Universidade, conforme estabelecido no termo de
compromisso.

8§ 3° Caberé a parte concedente do estagio ndo obrigatorio a contratagdo do seguro a que
se refere o inciso IX deste artigo, cuja apolice devera ser compativel com os valores de
mercado.

8§ 4° Nos casos de estagio obrigatorio realizado no exterior, cabera ao aluno providenciar
a contratacdo do seguro.

§ 5% A abertura e tramitacdo do registro do estagio no sistema informatizado da UFSC
(SIARE) séo de responsabilidade do aluno, pessoal e intransferivel.

Art. 11. Podera ocorrer o desligamento do aluno do estagio:

| — automaticamente, ao término do estagio;

Il — a qualquer tempo, observado o interesse e a conveniéncia de qualquer uma das
partes, a saber, estagiario, supervisor ou concedente, ou coordenador de estagios, seguindo
legislacdo pertinente;

Il — em decorréncia do descumprimento do plano de atividades de estagio;

IV — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do
estagio;

V — pela interrupc¢éo do curso de graduacao na Universidade.

VI — decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 0Orgdo, na entidade concedente ou na
instituicdo de ensino;

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela entidade concedente ou pela
instituicdo de ensino.

8 1° O termo de compromisso serd rescindido por meio de termo de resciséo,
encaminhado pelo aluno, pelo supervisor ou pela concedente ao coordenador de estagios do
curso, para registro definitivo no sistema informatizado de estagios da Universidade.

8 2° O supervisor do estagio ou coordenador de estdgios do curso deverad apresentar
justificativa para o Departamento de Integracdo Académica e Profissional para as rescisfes de
estagios com bolsa que ocorrerem antes do usufruto do recesso.

Secéo 111
Da Jornada de Atividades, Duracéo do Estagio e do Periodo de Recesso

Art. 12. A jornada de atividades em estagio sera definida de comum acordo entre a
Universidade, a unidade concedente do campo de estdgio e o aluno estagiario ou seu
representante ou assistente legal, devendo ser compativel com as atividades escolares e néo
ultrapassar seis horas diarias e trinta horas semanais.



8 1° Para os cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, a jornada de atividades em estagio podera ter carga horéria de
até quarenta horas semanais, conforme estabelecer o projeto pedagdgico do curso.

8§ 2° No intervalo compreendido entre o fim de um periodo letivo e o inicio de outro,
caracterizado como feérias escolares, o aluno podera realizar estagio em que sera admitida uma
carga horaria de até quarenta horas semanais considerando a alternancia entre teoria e pratica
citada no § 1° deste artigo.

8 3° A realizagdo de estagios no periodo entre a conclusdo das atividades de graduacéo e
a colacdo de grau fica condicionada a aprovacao pelo coordenador de estagios do curso.

Art. 13. A duracdo do estagio na mesma parte concedente ndo poderd exceder dois
anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 14. O estagiario tera direito a trinta dias de recesso a cada doze meses de estagio,
que devera ser gozado durante o periodo de realizacdo do estagio, preferencialmente durante o
recesso académico do curso, mediante acordo entre o estagiério e o supervisor.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa.

8 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional
nos casos de o estagio ter duracdo diferente da prevista no caput.

8 3° Os dias de recesso ndo usufruidos em consequéncia da rescisdo antecipada nos
estagios com bolsa poderdo ser pagos em pecunia.

CAPITULO IV
DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 15. As bolsas de estagio constituem auxilio financeiro concedido aos estagiarios
pelo periodo e valor previstos nos termos de compromisso.

§ 1° Na hipdtese de estadgio ndo obrigatério, o pagamento de bolsa e de auxilio-
transporte sera obrigatorio.

§ 2° O estagiario podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Secéo 11
Das Bolsas de Estagio Concedidas pela Universidade

Art. 16. A Universidade concedera bolsas de estagio e auxilio-transporte para a
realizacéo de estagio ndo obrigatorio cujos valores serdo fixados de acordo com a legislacao e
que serdo concedidas a alunos da UFSC realizando atividades na prépria Universidade, com
excecao dos casos previstos nos 88 6° e 7° deste artigo.

8 1° As despesas decorrentes da concessdo de bolsa de estagio e auxilio-transporte so
poder&o ser autorizadas se houver prévia e suficiente dotagdo or¢camentaria.

8 2° A Pro-Reitoria de Graduacdo deverd reservar 10% (dez por cento) do total de
bolsas de estagio para alunos com deficiéncia e 10% (dez por cento) para estudantes que



atuem diretamente na promoc¢do da acessibilidade de estudantes com deficiéncia, sob a
supervisdo geral da Coordenadoria de Acessibilidade Estudantil.

8 3° As bolsas ociosas dentro do percentual de bolsas reservadas a alunos com
deficiéncia poderéo ser direcionadas para estudantes que atuem diretamente na promogéo da
acessibilidade de estudantes com deficiéncia, sob supervisdo geral da Coordenadoria de
Acessibilidade Estudantil.

8 4° Para fins de célculo do pagamento da bolsa de estagio, serd considerada a
frequéncia mensal do aluno, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas comunicadas ao
Departamento de Integracdo Académica e Profissional pelo supervisor ou coordenador de
estagios do curso, salvo hipotese de compensacdo de horério previamente acordada entre as
partes.

8 5° Fica vedado o pagamento, pela UFSC, de bolsas a estagios obrigatorios.

8 6° Poderao ser concedidas bolsas de estagio para alunos de outra instituicdo de ensino
superior desde que a demanda de um campo de estagio na Universidade ndo seja contemplada
por alunos da instituicdo, obedecendo-se aos requisitos equivalentes aos descritos no art. 21.

§ 7° Podera haver pagamento de bolsas para estudantes da UFSC em campos de estagio
de concedentes conveniadas onde houver beneficios institucionais, desde que aprovados pela
Cémara de Graduacéo e obedecendo-se aos requisitos descritos no art. 21.

Art. 17. As bolsas de estagio a que se refere o art. 16 serdo distribuidas para os campos
de estadgio das unidades universitarias e unidades administrativas da UFSC, mediante
justificativa de demanda, observados o0s requisitos previstos nos arts. 2° e 3° desta Resolucéo
Normativa.

Art. 18. O processo de distribuicdo a que se refere o art. 17 sera conduzido por
comissao designada pelo pré-reitor de graduacdo para avaliar as demandas das unidades
universitarias e unidades administrativas da Universidade.

Art. 19. A comissdo serd composta:

| — pelo diretor do Departamento de Integracdo Académica e Profissional, como
presidente;

Il — pelos diretores das unidades universitarias ou representantes por eles indicados;

Il — por um representante indicado pela Camara de Graduacéo;

IV — por trés representantes discentes indicados pelo Diretdério Central dos Estudantes.

Paragrafo Gnico. Os membros da comissdo de que trata o caput deste artigo terdo
mandato com duracéo de dois anos.

Art. 20. A selecdo do estagiario sera efetuada pelos responsaveis do campo de estagio
contemplado com a bolsa de estagio, observadas a compatibilidade entre a atividade do
estagio e a area de formacdo do estudante e as condicOes estabelecidas no art. 21, mediante
divulgacdo previa.

Art. 21. As bolsas de estagio a que se refere o art. 16 desta Resolu¢do Normativa serdo
concedidas para alunos de graduagdo com indice de aproveitamento acumulado (IAA) igual
ou superior a seis ou indice equivalente para alunos de outra instituicao de ensino superior.

8 1° A bolsa de estigio sera interrompida para o semestre subsequente ou ndo sera
renovada caso o0 aluno deixar de atender o requisito sobre IAA ou apresentar reprovacdo por
falta (FI) no semestre anterior ou no de vigéncia da bolsa.

§ 2° E vedada a concessdo de bolsas de estagio de que trata este artigo para a realizacéo
de trabalho de conclusdo de curso (TCC), de iniciagdo cientifica ou outra atividade de



pesquisa, de monitoria, de Programa de Educacdo Tutorial, de atividade de extensdo e de
estagio obrigatorio, ou para estudantes que tenham vinculo empregaticio.

8 3° Sera admitida a acumulagdo das bolsas de estagio de que trata este artigo com os
beneficios pecuniérios destinados a promover a permanéncia dos estudantes nos cursos em
que estiverem matriculados.

Art. 22. A bolsa de estagio concedida pela Universidade tera a duragdo maxima de vinte
e quatro meses e jornada de vinte horas semanais e quatro horas diérias.

Paragrafo Unico. O prazo de duracdo da bolsa a que se refere o caput deste artigo ndo se
aplica aos alunos com deficiéncia.

Art. 23. A unidade universitaria ou administrativa de que trata o art. 17 devera
encaminhar o termo de compromisso dos alunos selecionados para a bolsa ao Departamento
de Integracdo Académica e Profissional até o dia vinte do més de inicio do estagio, ndo sendo
permitido pagamento retroativo.

CAPITULO V )
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Secéo |
Da Orientacdo e Supervisao dos Estagios

Art. 24. O estdgio como ato educativo escolar supervisionado devera ter
acompanhamento efetivo por orientador designado pela Universidade e por supervisor
indicado pela unidade concedente do campo de estagio, comprovado por vistos nos relatérios
de atividades e por mencéo de aprovacao final.

Art. 25. A orientacdo de estagio sera efetuada por docente cuja area de formacdo ou
experiéncia profissional sejam compativeis com as atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario, previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. A orientacdo de estadgio deve constar nos planos individuais de
trabalho ou planos de disciplinas dos professores, observado o disposto na resolucdo que
disciplina a matéria.

Art. 26. A orientacdo de estagios, observadas as diretrizes estabelecidas no projeto
pedagogico do curso poderéa ocorrer mediante:

| — acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiério;

Il — entrevistas e reunides, presenciais ou virtuais;

I11 — contatos com o supervisor de estagio;

IV — avaliacdo dos relatorios de atividades;

V — desenvolvimento de disciplina curricular.

Art. 27. A supervisdo do estagio serd efetuada por funcionario do quadro ativo de
pessoal da unidade concedente do campo de estagio, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para supervisionar
até dez estagiarios simultaneamente.

Paragrafo Unico. O supervisor ou coordenador de estagios sera responsavel pelas
comunicagfes ao Departamento de Integragdo Académica e Profissional das faltas ndo



justificadas do estagiario que resultem em descontos na bolsa do més, das causas de
desligamento conforme o art. 11 e pela rescisdo antecipada sem usufruto do recesso.

Secéo Il
Dos Relatorios de Atividades

Art. 28. O acompanhamento do estagio deverd ser comprovado mediante a
apresentacdo periodica pelo estagiario, em prazo ndo superior a um periodo letivo, de relatério
de atividades devidamente assinado pelo supervisor e pelo professor orientador.

8 1° No caso de estagio obrigatorio, o relatorio a que se refere o caput deste artigo
devera atender as exigéncias especificas descritas no projeto pedagdgico do curso e ser
encaminhado pelo professor orientador ao coordenador de estagios do curso, acompanhado da
nota atribuida a essa atividade curricular.

8 2° No caso de estagio ndo obrigatorio, o relatdrio a que se refere o caput deste artigo
deveré ser elaborado mediante acesso ao sistema informatizado de estagios da Universidade.

8 3° A entrega dos relatorios finais de estdgio ndo obrigatorio deve ser considerada
como uma das condigdes necessarias a colagdo de grau pelo aluno formando.

TITULO 1 )
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS

Art. 29. Os estdgios dos alunos dos cursos de graduacdo da Universidade serdo
gerenciados pela Pro-Reitoria de Graduacdo, por meio do Departamento de Integracdo
Académica e Profissional e pelos coordenadores e comissfes de estagios do curso.

8 1° Os cursos podem optar, facultativamente, pela formagdo de uma comissdo de
estagios, com as competéncias definidas pelo colegiado do curso.

§ 2° Os estagios obrigatérios dos cursos de licenciatura poderdo ser gerenciados pela
coordenadoria e/ou comissdo de estagios do curso ou pela Coordenadoria de Estagios de
Licenciatura do Departamento de Metodologia de Ensino (MEN).

Art. 30. Compete a Pro-Reitoria de Graduacao:

| — propor a Camara de Graduacdo as politicas e diretrizes de estagio da Universidade
para aprovacao pelo Conselho Universitario;

Il — assinar os convénios para a formalizacdo de estagios com unidades concedentes de
campos de estagio e com agentes de integracao, quando for o caso;

Il — constituir a comissao de bolsas de estagio ndo obrigatdrio a que se refere o art. 16
desta Resolucdo Normativa;

IV — homologar a proposta de distribuicdo de bolsas encaminhada pela comisséo a que
se refere o inciso I11.

Art. 31. Compete ao Departamento de Integracdo Académica e Profissional:

| — aplicar as politicas de estagio da Universidade definidas pelo Conselho
Universitario;

Il — coordenar as atividades de estagio junto aos 6rgdos internos e externos a
Universidade;

Il — zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel aos estagios;

IV — intermediar as agdes necessarias a formalizagdo de convénios com unidades
concedentes de campos de estagio e com agentes de integracdo e acompanhar sua execucao;



V — apoiar os coordenadores, comissdes e coordenadorias de estagios na obtencdo e
divulgagdo de oportunidades de estagios;

VI — cadastrar no sistema informatizado de estagios da Universidade as unidades
concedentes de campos de estagio;

VIl — gerenciar, atualizar e dar manutencdo ao sistema informatizado de estagios da
Universidade, com o apoio da Superintendéncia de Governanca Eletronica e Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo (SeTIC);

VIII — promover o intercdmbio e a troca de experiéncia entre os diferentes cursos e
destes com os campos de estagio, mediante a promocao periodica de foruns de debates,
seminarios e publicacdes;

IX — articular com os 6rgdos competentes da Universidade a contratagdo de seguro
contra acidentes pessoais para alunos em estagio obrigatorio em qualquer unidade concedente
e para estagios ndo obrigatorios, quando a UFSC for a concedente;

X — administrar as bolsas de estdgio concedidas pela Universidade, observado o
disposto nesta Resolu¢do Normativa;

X1 — emitir certificados de estagios para atividades em que a Universidade é a unidade
concedente de estagio;

XI1I — representar a Universidade em eventos relativos a estagio;

X111 — exercer outras fungdes que vierem a ser delegadas pelo pro-reitor de graduacéo;

XIV — assinar, como representante da unidade concedente, 0s termos de compromisso
de estagio realizados na Universidade.

Art. 32. Compete as comissdes e/ou coordenadorias de estagios:

| — coordenar as atividades de estagio do curso;

Il — propor e zelar pelo cumprimento do regulamento de estagio do curso para
aprovacao pelo colegiado do curso;

Il — orientar os alunos do curso sobre as exigéncias e os critérios para a realizacdo dos
estagios;

IV — fomentar, com o apoio do Departamento de Integracdo Académica e Profissional, a
captacdo de vagas de estagios necessarias ao curso;

V — apresentar o professor orientador como responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo das atividades do estagiario;

VI — avaliar a adequacdo das instalacdes da unidade concedente do campo de estagio
para a celebracdo de convénio de que trata o inciso Il do art. 9°;

VII — exigir do estagiario a apresentacao periddica de relatério, observado o disposto no
art. 27;

VIII — analisar os termos de compromisso de estagio observando a compatibilidade das
atividades com o projeto pedagdgico do curso e registrar no sistema informatizado de estagios
da Universidade;

IX — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas pela parte concedente do campo de
estagio;

X — organizar a documentacéo relativa as atividades de estagio dos alunos do curso,
mantendo-a a disposicéo da fiscalizacéo;

XI — firmar os termos de compromisso de estadgio dos alunos do curso, como
representante da instituicdo de ensino.

Art. 33. A comissdo de estagios serd indicada pelo respectivo colegiado de curso de
graduacdo para um mandato de dois anos



8 1° A comissdo de estigios deverd ser composta por no minimo trés membros,
professores vinculados a departamentos que ministrem aulas no curso, a ser presidida pelo
coordenador de estagios do curso, indicado pelo colegiado.

8§ 2° Ao coordenador de estagios serdo designadas até dez horas semanais de atividade
administrativa, e a cada membro da comissdo, até quatro horas semanais.

8 3° Nos casos de impedimento ou afastamentos do coordenador de estagios do curso,
um membro da comissao de estagios respondera pelas atividades relacionadas a area.

_ TITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O disposto nesta Resolu¢do Normativa aplica-se aos alunos:

| — estrangeiros regularmente matriculados na Universidade, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislacéo aplicavel,

Il — participantes de programas de intercdmbio, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 35. A Universidade poderé recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e
privados mediante condi¢bes acordadas por meio de convénio, observado o disposto na
legislagéo pertinente.

8 1° Nas situagdes previstas no caput deste artigo, o agente de integracdo conveniado
que intermediar alunos da Universidade devera conceder bolsas para a realizagdo de estagio
nos 6rgdos da Universidade, conforme regulamentado pela Pré-Reitoria de Graduacéo.

§ 2° A Universidade podera ceder estudantes para estagios em concedentes que
contrataram agente de integracdo, sem custo para instituicdo e sem custo para os estudantes,
desde que respeitada a formalizacdo de convénio entre a Universidade e o agente de
integracdo mais o convénio tripartite entre a Universidade, 0 agente de integracdo e a
concedente.

Art. 36. As unidades concedentes de estadgio poderdo contribuir financeiramente para
possibilitar o acompanhamento e a orientacdo dos alunos em campos de estagio, observado o
disposto na portaria do Gabinete da Reitoria que disciplina a matéria.

Art. 37. Aplica-se ao estagiario de que trata esta Resolucdo Normativa a legislacdo
relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

Art. 38. Os cursos de graduacdo deverdo adequar 0s seus projetos pedagdgicos e
regulamentos de estagio ao disposto nesta Resolucdo Normativa no prazo de cento e oitenta
dias a contar da sua publicagéo no Boletim Oficial da Universidade.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Graduacgdo, ouvido o
Departamento de Integracdo Académica e Profissional.

Art. 40. As atividades de estadgio para alunos de pos-graduagdo serdo tratadas nas

coordenadorias dos respectivos programas de pos-graduacdo, observado, no que couber, 0
disposto nesta Resolucdo Normativa.
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Art. 41. As atividades de estagio para alunos de ensino médio desta Universidade serdo
tratadas na Coordenadoria de Estagios do Colégio de Aplicacdo, observado, no que couber, 0
disposto nesta Resolu¢do Normativa.

Art. 42. A Universidade podera oferecer campo de estdgio para alunos de outras
instituicbes de ensino, nacionais ou estrangeiras, que apresentem convénio com a
Universidade para esse fim.

Paréagrafo unico. Nos casos de instituicbes de ensino estrangeiras, 0 convénio a que se
refere o caput deste artigo devera ser formalizado junto ao Departamento de Integracéo
Académica e Profissional.

Art. 43. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Oficial da Universidade, ficando revogada a Resolu¢do Normativa n° 14/2011/CUn.

LUIZ CARLOS CANCELLIER DE OLIVO
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