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Apresentacao

Uma universidade multicampi, com no-
vos cursos de graduagédo e pos-graduagao,
com legislagdes atualizadas, novas estru-
turas administrativas e novos prédios e la-
boratérios construidos para abrigar com
qualidade as atividades de ensino, pesqui-
sa e extensdo: esta é a Universidade Fe-
deral de Santa Catarina (UFSC), que che-
ga a maio de 2016 ainda mais fortalecida,
uma instituicdo de exceléncia que orgulha
Santa Catarina e o Brasil pela qualidade de
sua produgdo e 0 seu compromisso com a
formacao de profissionais altamente capa-
citados para transformar a sociedade em
que vivemos. Internacionalizada, com ex-
celentes avaliagdes junto ao Ministério da
Educacédo e bem posicionada em rankin-
gs nacionais e internacionais, a UFSC esta
plenamente preparada para enfrentar os
desafios inerentes a uma instituicdo em
continuo crescimento.
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Reitora concede grau a formando do curso de Licenciatura Intercultural Indigena da UFSC

Ao longo dos ultimos quatro anos, as
equipes das pro-reitorias e secretarias da
UFSC enfrentaram diversos desafios para
concluir com éxito o trabalho de gerir uma
universidade plural, mais inclusiva e so-
cialmente referenciada. A competéncia e o
comprometimento de mulheres e homens
que estiveram envolvidos nestas ativida-
des, alinhados a parceria estabelecida com
diversos setores da comunidade universi-
taria, possibilitaram a realizacdo de todas
as acles descritas brevemente neste rela-
torio.

Entre 2012 e 2016, o trabalho coletivo
possibilitou reestruturar equipes dos se-
tores administrativos, institucionalizar os
campi, repactuar as vagas de servidores
docentes e técnico-administrativos para
a consolidacdo do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacéo e Expanséo das
Universidades Federais (Reuni) na UFSC

Foto: Henrique Almeida/Agecom/UFSC

e implantar o Centro de Blumenau. Foram
concluidos os blocos da Enfermagem e da
Medicina no Centro de Ciéncias da Saude
(CCS) e o Prédio Administrativo do Centro
de Desportos (CDS), assim como o Médulo
5 da Moradia Estudantil. Projetos de obras
CT-INFRA e Reuni foram elaborados. Des-
taquem-se, ainda, a constru¢do dos no-
vos prédios do Centro de Comunicagéo e
Expressao (CCE) e do Centro de Filosofia
e Ciéncias Humanas (CFH) e o inicio das
obras de expansao do Centro de Ciéncias
Bioldgicas (CCB), do Centro Tecnoldgico
(CTC) e do Centro de Curitibanos.

Adquirimos o prédio Il da Reitoria, onde
foi instalada a Clinica de Fonoaudiologia,
ampliando a area da UFSC em mais de 8
mil metros quadrados e oferecendo melho-
res condicoes de trabalho a técnicos de di-
ferentes setores. Iniciamos o processo de
regularizacéo fundiaria e predial, o que via-
bilizou, por exemplo, aprovar no Conselho
Universitario (CUn) a cessé@o de terreno a
Prefeitura para a duplicacdo da rua Depu-
tado Antonio Edu Vieira e de uma area na
Serrinha onde atualmente residem 85 fami-
lias, possibilitando urbanizagdo e melhores
condicBes de vida aos moradores.

O Conselho Universitario, alias, foi pal-
co de debates essenciais, posicionando-
-se criticamente acerca de questdes de
extrema relevancia tanto no ambito local
como nacional. Além disso, o CUn discu-
tiu e aprovou importantes matérias, como
o acordo de cooperagdo com o Sapiens
Parque que viabilizou a criagdo do Parque
Cientifico-Tecnolégico da UFSC, o Pro-
grama Bolsa Estudantil UFSC e o Progra-
ma de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
(PIICT/UFSC), a adeséo parcial ao Sistema
de Selecdo Unificada (Sisu) e a ampliagéo
do Programa de A¢des Afirmativas, apenas
para citar alguns processos.

A fim de ampliar a aproximacdo da
UFSC com a sociedade e suas diversas
demandas, foi criado o edital Pré-Social,
com o objetivo de apoiar projetos que es-

tabelegam uma relacéo de interagcdo com a
sociedade, propondo solu¢cdes de proble-
mas e facilitando a inclusdo de grupos so-
ciais, a transferéncia de conhecimento e o
acesso a qualificacéo.

Questbes estratégicas e sensiveis fo-
ram enfrentadas com transparéncia — entre
elas, a normatizagédo e o controle da jorna-
da de trabalho e a criagdo da Contadoria
para a regulacdo e o controle das presta-
¢des de contas dos

projetos de ensino, Entre 2012 e 2016,

pesquisa e exten-

sdo. Também foi o frabalho coletivo
criada a Correge-

doria da UFSC, que POSSibilitou reestruturar

segue as orienta-  oqyjines dos setores
¢bes normativas da

Controladoria-Geral @dministrativos,
da Unido (CGU).
Ao término do

demos deixar de
externar nossa gra-

dos que se empe-

nharam para fazer Paraaconsolidagao do
da UFSC uma insti-  Reyinj na UFSC e implantar

tuicdo cada vez me-

lhor. Temos a con- 0 Centro de Blumenau.

viccdo de que tudo

o que foi realizado so6 foi possivel porque
havia uma equipe comprometida com a
instituicdo. Ha ainda muitos desafios a se-
rem enfrentados, sem duvida, mas a sen-
sacdo de dever cumprido nos preenche
porque temos a certeza de termos feito
tudo o que estava ao nosso alcance para
honrar a historia desta que € uma das mais
importantes universidades do pais, publi-
ca, gratuita, de qualidade e comprometida
com o conhecimento e a cidadania.

Florianépolis, maio de 2016.

Roselane Neckel e
Lucia Helena Martins Pacheco
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institucionalizar os campi,
mandato, ndo po- [ epactuar as vagas de
servidores docentes e
tidao atodas e ato-  fécnjco-administrativos
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Linha do Tempo

Junho/15

- O Ranking de Universidades QS: América Latina, edigao 2015,
classifica a UFSC em 24° lugar na classificacéo geral, 17 posicoes
acima da classificagéo de 2014. Entre as brasileiras a UFSC € a
107 entre as federais, a 62,

Maio/14 Dezembro/14
- Aprovagao da cessdo - Aprovaggo do Plano de Agosto/15
Agosto/13 de terreno da UFSC Desenvolvimento - Assinatura de termo de cooperacéo para implantagéo do Parque
5 o . s para duplicacéo da Institucional UFSC Cientfico-Tecnoldgico da UFSC, no Sapiens Parque
- Aprovagdo em Conselho Universitério da Resolugao Outubro/13 avenida Anténio Edu 2015 - 2019

Normativa N° 32/2013, que institui o programa Bolsa Estudantil,

, i o : Vieira, em Floriandpolis,
com fim da contrapartida laboral e previséo de ajuste anual no valor da bolsa

para obras de mobili-
dade urbana

- Criacao da Comisséo
da Memodria e Verdade
da UFSC

-MEC reconhece fungao
académica do NUucleo de
Desenvolvimento Infantil (NDI)
e do Colégio de Aplicacao
da UFSC

- Hospital Universitario (HU)
assina termo de compromis-
SO para implantacao da
Rede Cegonha no atendi-
mento via Sistema Unico de

- Inauguragao do Laboratdrio de Engenharia Biomecanica
(LEBm) no Hospital Universitario (HU)

- Criagao do o Laboratério Interdisciplinar para o Desenvolvimento
de Nanotecnologias (LINDEN/UFSC), que integra o
Sistema Nacional de Nanotecnologias (SisNANO)

- Aprovagao da nova
Resolucao de Pesquisa

Setembro/15
- Inauguragéo de novo prédio para o Campus Blumenau

- 72 melhor (42 entre as federais) e 5% colocada geral (Qualidade de
Ensino) - edicao 2015 do Ranking Universitario Folha - RUF.

, Julho/14 - 90% dos cursos de graduagéao avaliados como excelentes ou muito
Saude (SUS) - Publicacéo da - Show de Yamandu bons (Guia do Estudante Abril, edicdo 2016)
) ¢ ‘ Costa e Guto Wirtti em S5t b
Portaria Normativa - eses recepem )
Novembro/13 comemoragao aos 54 Fevereiro/16

o Prémio Capes de
Tese 2015, uma
delas vencedora
do Grande Prémio
e duas foram
agraciadas com
mengoes honrosas
(melhor desempen-
ho da UFSC na
premiacao)

n° 43/2014/GR,
que dispde sobre o
controle de frequén-
cia e assiduidade
para os técnicos-
administrativos

em Educacéo

Janeiro/13

- UFSC langa edital
para a realizacao de
um dos maiores
concursos publicos
de sua historia, com
205 vagas para
professor efetivo

anos da UFSC
possibilita a
arrecadacao de mais
de uma tonelada de
alimentos néo
pereciveis

- Inauguragéo de novo bloco de salas de aula e labora-
térios para os cursos de Artes Cénicas, Cinema e
Design do Centro de Comunicacao e Expresséo (CCE)

- Langamento do Projeto
Imagine, projeto de
solidariedade interna-
cional que visa a
incluséo cientifica e o
intercambio cultural
entre 0s povos

Abril/16

- Inauguragéo de Laboratorios de Ensino e
Pesquisa, para os Cursos de Geologia e
Oceanografia do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas (CFH)

Maio/12

-Inicio da gestéo
Roselane - Lucia

2012 2014 2015 2016

Margo/16

Marco/15 Julho/15 - Assinatura do contrato de adeséo do Hospital
- InBuguracao - CUn aprova a Universitario (HU) da UFSC a Empresa
/ da Pista de Atle- institucionaliza- Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh)
Margo/14 tismo da UFSC G&o dos campi

- Inauguragéo do em Ararangua,

: campus UFSC Blumenau,
Abril/13 Junho/13 Blumenau Sggsﬁ:nos e
- Aquisicéo de - Adeséo da UFSC ao ) i |
24 novos veiculos para frota Programa de Bolsa Agosto/14 Jrec e & Dezembro/15
oficial da UFSC Permanéncia, agdo do - Criagao da Corregedoria-Geral posiGao (uni- ] . |
governo federal que - Empresa Brasileira de Pesquisa Abril/15 é?;'ﬁj%i)se - Inauguragéo do Centro de Manejo de Bovinos na Fazenda
prevé a concesséo de & Inovacao Industrial (EMBRAPI) - Formatura da o % (ot 65 Experimental da Ressacada, do Centro de Ciéncias Agrérias (CCA)
auxfio financeiro para credencia o Laboratério de primeira turma da foderais) ni-
estudantes em situag&o Pesquisa em Refrigeragéo e Licenciatura mero bruto de
de vunerabiidade Termofisica da UFSC Intercultural Indigena " artigos - article
Sospeoromite © bar (POLO/UFSC) Realizagéo da count/AC, no
estudantes indigenas e ) '
Maio/13 ulombolas d consulta publica a Nature Global
- Inauguracéo do Centro de Pesquisa e Tecnologia de Cuidado em ’ Novermbro/4 comunidade Index
Enfermager?ﬂ e gaude (Cepetec) no Ogntro de Ciénciags da Saude (CCS) - UFSG formaliza primeiro acordo de Dupla | universitéria sobre a UFSC entre as | Novembro/15
~ - . Dezembro/13 Diplomac&o, com a Ecole Supérieure | adeséo do Hospital mi melhores | - Inauguracéo do complexo de Laboratérios de Préticas Simuladas,
- Inauguragao do Predio |l da Reftoria da UPSC o APE i d'Blectricité (SUPELEC), da Franca | Universitario (HU) & instituicées de | no Centro de Ciéncias da Satide (CCS)
da Cllnlwca Escolla dNe F(?n‘oaudm\o'g\a -roc ramisag: ‘aéz - Inicio da realizag&o dos debates institucionais | Empresa Brasilera ensino - Inauguragéo da Usina de Alimentos, no Centro de Ciéncias
- TV UFSC estreia transmisséo digital em sinal prog rsc D sobre a adesdo do Hospital Universitério (HU) a de Senvigos superior do Agrarias (CCA)
aberto para a Grande Floriandpolis —gratduaé;ao?da \ Cl(t)m Fmpresa Brasileira de Servicos Hospitalares mundo: 107
- Inauguragéo de laboratérios do Departamento de asnowas b e 7, as mais atas Hospitalares (Ebserh) (Epsern) _ colocagao
Bioauimica do Centro de Ciéncias Boléai CCB concedidas pela agéncia, (universidades
ioquimica do Centro de Ciéncias Biolégicas (CCB) eforendando o8 cUrsos Vaio/5 fniversideces
eomo diz ﬁgggﬁ; - Adeséo parcial e gradual da UFSC ao Sistema de Selegéo Unificada (Sisu) 6 (federais),
- UFSC é premiada na categoria “Mérito Institucional” do Prémio Jovem Center for World
Cientista 2015, iniciativa do Conselho Nacional de Desenvolvimento University
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Cientffico e Tecnoldgico (CNPq)

Rankings (CWUR)
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ENSINO

A UFSC se reafigma ceme@a melhor universidade publica
de Santa Catarina, €ada vez melhor, mais inclusiva,
eomprometida com a sociedade.




Em 2012, foram
contabilizados
24.769 alunos,
26.077 em 2013,
26.900 em 2014
e 27.532 em
2015.

Graduacao

Entre 2012 e 2016, o numero de cursos
presenciais ativos e de cursos a distancia
da UFSC subiu de 112, em 2012, para 119,
em 2016. Em média, 6.320 mil vagas pre-

senciais foram ofertadas anualmente para
ingresso na Universidade - via Vestibular,
Sistema de Selecao Unificada (Sisu) e va-
gas suplementares — entre 2012 e 2015.

Numero de cursos de graduacao da UFSC

2012 2013 2014 2015 2016
99 cursos 99 cursos 104 cursos 104 cursos 106 cursos
presenciais presenciais presenciais presenciais presenciais
ativos ativos ativos ativos ativos
13 cursos a 18 cursos a 13 cursos a 13 cursos a 13 cursos a
distancia distancia distancia distancia distancia
112 112 117 117 119

O numero de alunos matriculados em alunos, 26.077 em 2013, 26.900 em 2014 e
cursos de graduacao também subiu ano a 27.532 em 2015. Em 2012, 13 novos cur-
ano. Em 2012, foram contabilizados 24.769 sos foram implantados na Universidade.

Novos cursos

Ano de

~ Campus/curso
Implantacao

Campus Florianopolis
Letras LIBRAS (Bacharelado)
Letras LIBRAS (Licenciatura)
Design (Bacharelado)

Campus Curitibanos
Agronomia (Bacharelado)
Engenharia Florestal (Bacharelado)
Medicina Veterinaria (Bacharelado)

Campus Joinville

Engenharia Naval (Bacharelado)
Engenharia Aeroespacial (Bacharelado)
Engenharia Automotiva (Bacharelado)
Engenharia de Infraestrutura (Bacharelado)
Engenharia de Transporte e Logistica (Bacharelado)
Engenharia Ferroviaria e Metroviaria (Bacharelado)
Engenharia Mecatrénica (Bacharelado)

2012

Campus Blumenau
Engenharia de Materiais (Bacharelado)
Engenharia Téxtil (Bacharelado)
Engenharia de Controle e Automacao (Bacharelado)
Quimica (Licenciatura)
Matematica (Licenciatura)

2014

Campus Blumenau
Engenharia de Materiais (Bacharelado)
Engenharia Téxtil (Bacharelado)
Engenharia de Controle e Automagao (Bacharelado)
Quimica (Licenciatura)
Matematica (Licenciatura)

2015

Campus Florianopolis
2016 Ciéncias da Informacéo (Bacharelado)
Animacao (Bacharelado)
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O Programa Institucional de Bolsas de
Estagio (PIBE) da UFSC ofertou 676 bolsas
em 2012. Nos anos seguintes, foram 807 e
963, respectivamente. Em 2015, em virtude

de cortes orgamentarios do Governo Fede-
ral, o niUmero caiu para 885. Em 2016, fo-
ram implementadas 700 bolsas até o més
de abril.

Programa Institucional de Bolsas de Estagio (PIBE)

ANO 2012 2013 2014 2015 2,01 J .
(até abril)
Bolsas de Estagio 676 807 963 885 700
Avaliacoes

O governo federal avalia as redes de
ensino privadas e publicas por meio de
provas do Exame Nacional de Desempe-
nho de Estudantes (Enade) aplicadas aos
alunos de graduacao do primeiro e do ul-
timo ano de cada um dos cursos. As notas
variam entre 1 e 5 pontos. Na edicdo de
2012, seis dos nove cursos avaliados obti-
veram conceito 4 ou 5. Em 2013, nove dos
onze aferidos alcancaram as duas maiores
notas. No ano seguinte, 39 dos 52 cursos
analisados receberam notas 4 ou 5.

Houve elevacéo do indice Geral de Cur-
sos (IGC) progressivamente entre 2012 e
2014. O Indice sintetiza, em um Unico in-

dicador, a qualidade de todos os cursos
de uma instituicdo de ensino por meio de
uma média ponderada das notas dos cur-
sos de graduacao e de pds-graduacgao. O
IGC é divulgado todos os anos pelo Institu-
to Nacional de Estudos e Pesquisas (Inep)
do Ministério da Educacado (MEC) apéds o
anuncio das notas do Enade. Na avaliacédo
do IGC feita em 2013, a UFSC foi a Unica
entre as instituicdes de Santa Catarina afe-
ridas a alcancgar o conceito maximo. Ape-
nas cerca de 4% das universidades e ins-
titutos federais avaliados obtiveram nota 5.
Em 2014, a Universidade também atingiu
nota 5.

Conceitos do ENADE - geral da UFSC (indice Geral de Cursos)

Ano 2012
IGC Continuo* 3,93
Conceito IGC* 4

2013 2014
4,02 4,13
5 5

O Conceito Preliminar de Curso (CPC)
€ um indicador de qualidade de 1 a 5 que
avalia os cursos superiores, calculado no
ano posterior ao da realizacdo do Enade de
cada area. Desempenho de estudantes e
corpo docentes, recursos didatico-peda-
gagicos, infraestrutura e outros itens, con-

Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Ano 2012
Cursos Avaliados 8
Cursos Nota 4 6

Cursos Nota 5 -

templando sete componentes, servem de
base para a avaliacdo. Em 2012, seis dos
oito cursos avaliados receberam nota 4. No
ano seguinte, nove dos dez cursos avalia-
dos atingiram nota 4. Em 2014, 31 dos 43
cursos avaliados receberam notas 4 e 5.

2013 2014
10 43
9 27
- 4
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Apoio Pedagogico

A Coordenadoria de Avaliacdo e Apoio
Pedagodgico (CAAP), setor que desenvol-
ve acdes com o intuito de proporcionar
condi¢cbes pedagdgicas que atendam as
necessidades de aprendizagem dos estu-
dantes, contabilizou a média de 670 bolsas
do Programa de Monitoria distribuidas por
semestre entre 2012 e 2016. O Programa
de Monitoria e o Programa Institucional de
Apoio Pedagdgico aos Estudantes (PIAPE)
sdo oferecidos aos alunos dos cursos de
graduacao a partir do seu ingresso na Uni-
versidade, de acordo com suas necessida-
des e seus interesses.

As atividades do PIAPE comecaram a
ser desenvolvidas no segundo semestre de

Programa de Monitoria

2013. Planejar acdes de apoio e orientacao
pedagdgica que contribuam para promo-
ver a permanéncia dos estudantes na gra-
duacao, reforcar conteudos de base do en-
sino médio, diminuir os indices de evasao
e reprovacgao e auxiliar no processo de for-
macao académica também sdo objetivos
do Programa, que atendeu uma média de
1.384 estudantes entre 2014 e 2015.
Todos os campi sdo beneficiados com
as acoes, desenvolvidas nas areas de Lei-
tura e Producao Textual, Bioquimica, Fisi-
ca, Estudos Dirigidos em Calculo, Geome-
tria Analitica, Preparacdao para o Calculo,
Orientacao Pedagdgica e Educacional e
Quimica Geral, Orgénica e Analitica.

Periodo Bolsas Distribuidas (;I:J:::f:c?:s Cursos Atendidos
2016.1 700 108 96
2015.2 700 94 95
2015.1 700 98 91
2014.2 683 34 96
20141 683 21 92
2013.2 676 32 93
2013.1 685 26 91
2012.2 613 89
2012.1 581 89

PIAPE
2015.2 1.212
2015.1 1.628
2014.2 1.313
20141 Nao houve oferta em funcdo da greve dos TAEs
2013.2 730 (12. fase de implementagéo do Programa)
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Pos-Graduacao

A Pré-Reitoria de Pds-Graduagéao
(PROPG) atua para a formagao qualificada
de pesquisadores e professores, com po-
tencial de circulagcédo nas esferas nacional
e internacional. Os numeros da avaliagéo
trienal da Coordenagéo de Aperfeicoamen-
to de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
realizada em 2013 demonstram bons re-
sultados quanto ao desempenho dos Pro-
gramas de Pos-Graduagdo (PPGs) da
UFSC: sete passaram da nota 5 para a 6;
sete foram da 4 para a 5 e trés subiram da
nota 3 para a 4. Ao todo, 38 PPGs manti-
veram as notas alcangadas anteriormente.
Apenas um reduziu a nota.

Em 2012, foram oferecidas 7.455 vagas
para cursos de especializacdo presenciais
e na modalidade de Educacéo a Distancia
(EaD). Em 2015, a oferta subiu para 7.808
vagas. No primeiro ano da Gestéo (2012),
havia 117 cursos de Pds-Graduagéo stricto
sensu, entre mestrados académicos, mes-
trados profissionais e doutorados acadé-
micos. Esse nuimero saltou para 131 em
2015, abrangendo todos os campi. Mais
de 6.700 pessoas concluiram seus cursos
entre 2012 e 2015 - 4.484 alunos encerra-
ram o mestrado académico, 1.904 finaliza-
ram cursos de doutorado e 117 chegaram
ao final das aulas de cursos de mestrado
profissionais.

No mesmo espaco de tempo, foram dis-
ponibilizadas 6.713 bolsas Capes de Mes-
trado e de Doutorado por meio do Progra-
ma de Demanda Social (DS), criado com o
intuito de promover a formagao por meio da
concessao de bolsas a cursos stricto sen-
su. O Programa Nacional de Pdés-Douto-
rado (PNPD) Capes, que financia estagios
pos-doutorais em Programas stricto sen-
su, ofertou, no mesmo periodo, 365 bolsas
aos PPGs da UFSC. O numero de bolsas
varia conforme critérios que podem levar
em conta, entre outros aspectos, o desem-
penho dos PPGs. No periodo de 2012 a
2015, a UFSC ofertou também 613 bolsas
do Programa de Doutorado Sanduiche no
Exterior da Capes e 53 bolsas do Progra-
ma Estudante Convénio (PEC) da Capes e

do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Os cursos
de mestrado somaram 9.426 bolsistas. Os
de doutorado, 7.794.

A andlise do periodo aponta que a Pés-
-Graduacéo stricto sensu da UFSC rece-
beu quase R$ 18 milhdes por meio de re-
cursos financeiros do Programa de Apoio
a Pés-Graduagéao (PROAP/Capes). A PRO-
PG disponibilizou R$ 1.728.985,16 em au-
xilio financeiro para a participagdo de do-
centes e discentes em eventos cientificos
com apresentacdo de trabalhos, dos quais
R$ 90 milhdes foram utilizados para o pa-
gamento de taxas de inscri¢cdes de profes-
sores em eventos cientificos nacionais e in-

ternacionais.

Pesquisadores contemplados no Prémio UFSC de Te32015.
Foto: Daniela Canigali/Jornalista da Agecom/DGC/UFSC

Entre 2012 e 2014, a UFSC obteve R$
8.216.000,00 em recursos financeiros pelo
Edital Pré-Equipamentos da Capes para
aquisicdo de itens de uso compartilhado
(multiusuarios). De acordo com a PROPG,
a Universidade obteve o valor maximo pos-
sivel em cada ano de execugdo do edital.
No ultimo, houve diminuicdo da quantida-
de de recursos disponibilizada por conta
de mudancgas no edital, que ndo conside-
rou o numero de cursos de mestrado pro-
fissional.
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A Pos-Graduagdo recebeu diversas
premiacdes relevantes no periodo, entre
elas dois Grandes Prémios Capes de Te-
ses, nove Prémios Capes de Teses e 12
Mencgdes Honrosas de Teses. Além disso,
nos ultimos quatro anos, mais de 20 teses
e dissertagcdes da UFSC foram premiadas
no Brasil e no exterior.

A Pos-Graduacgao teve, ainda, avangos
importantes na implementacéo de resolu-
¢Oes normativas pela regulamentacdo de
validacédo de certificados e reconhecimen-
to de diplomas, concesséo de bolsas, reali-
zacao de bancas de mestrado e doutorado
a distancia, entre outras.

Expansao Quantitativa da Pés-Graduacao Stricto Sensu
Numero Total de Cursos de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu no periodo de 2012-2016

Cursos 2012 2013
MS 57 57
DR 49 54
MP 11 12

Total 117 123

2014 2015 2016
58 61 63
55 55 55
15 15 20

128 131 138

Legenda: MS = Mestrado Académico, MP = Mestrado Profissional, DR = Doutorado Académico

Numero de Cursos de Especializacado no periodo de 2012 a 2015,

considerando a modalidade de oferta

Cursos 2012 2013 2014 2015
EaD 30 23 14 16
Presencial 13 15 17 14
Total 43 38 31 30
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Internacionalizacao

As agdbes relacionadas a internaciona-
lizagdo da UFSC sdo desenvolvidas pela
Secretaria de Relagdes Internacionais (Sin-
ter). E de responsabilidade da Sinter pro-
mover a interagdo da UFSC com organis-
mos e instituicdes internacionais de ensino
superior, pesquisa, inovagao tecnoldgica e
conservatorios artisticos, bem como apoiar
e implementar acordos de cooperacéo téc-
nica, cientifica e cultural. Além disso, a Sin-
ter viabiliza o intercambio de estudantes,
professores e servidores técnico-adminis-
trativos por meio de diversos programas
nacionais e internacionais.

Em 2014, a Universidade regulamen-
tou e deu inicio a formalizagdo de acordos
de Dupla Diplomacéo, prevendo diferen-
tes modalidades de intercambio, as quais
permitem ao aluno optar por receber dois
diplomas de graduac&o ou, ainda, um di-
ploma de graduagéo pela UFSC e uma ti-
tulagdo de pos-graduacao pelas universi-
dades estrangeiras, além de possibilidades
de estagio. Desde a regulamentacgéo, a
UFSC ja firmou trés acordos de Dupla Di-
plomacédo, com universidades da Franca e
Bélgica. Confira outros nimeros da SIN-
TER no periodo:

Novos Acordos Internacionais Assinados por Ano

Ano Quantidade
2012 42
2013 60
2014 49
2015 33
Numero de alunos da UFSC estudando no exterior

Ano Quantidade
2012 479
2013 728
2014 1056
2015 996

Numero de alunos estrangeiros estudando na UFSC

Ano

2012
2013
2014
2015

Quantidade
404
567
656
541
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Pesquisa

parcerias

irmou importantes

C f

Entre 2012 e 2015,




Pesquisa

Entre 2012 e
2015, foram
cadastrados
5.625 novos

projetos de
pesquisa no
sistema Notes.

A Pré-Reitoria de Pesquisa (Propesq) da
UFSC tem como missdo contribuir para a
concretizacdo e o fortalecimento do papel
social da UFSC nas areas de pesquisa e
inovacao tecnoldgica por meio de politicas
institucionais, do desenvolvimento e ma-
nutencdo de sistemas de informagéo sobre
projetos e atividades relacionados a essas
areas com divulgacéo dos resultados das
pesquisas realizadas no a&mbito da Univer-
sidade.

A protecdo e o licenciamento da pro-
priedade intelectual da UFSC por meio do
Departamento de Inovagdo Tecnoldgica
também sao fungdes do érgdo executivo.

Entre 2012 e 2015, foram cadastrados
5.625 novos projetos de pesquisa no sis-
tema Notes da UFSC. No periodo, foram
firmadas parcerias institucionais e termos
de cooperagédo, parcerias com 6rgaos pu-
blicos e empresas publicas e privadas.

Parcerias e Termos de Cooperagao

2012
e Companhia Elétrica de Sao Paulo (CESP)

2013
¢ Protocolo de Intengdes entre a UFSC e o Servigo Nacional
da Industria (SENAI)

e Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica entre a UFSC
e o Sistema Nacional de Laboratérios em Nanotecnologia
(SisNano)

e Acordo de Cooperagdo entre a UFSC e o Centro Nacio-
nal de Pesquisa em Engenharia para a Nanotecnologia
(NERCN/China)

e Protocolo de Intengdes entre a UFSC e a Prefeitura Muni-
cipal de Florianépolis

e Convénio entre a UFSC e o Banco Santander para viabilizar
o Programa de Bolsas Ibero-Americanas para Jovens Pro-
fessores e Pesquisadores Santander Universidades 2013

e Termo de Cooperagdo com o Conselho Estadual de Com-
bate a Pirataria (CECOP)

¢ Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (LINDEN/Sis-
NANO)

¢ Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao (ITl)

¢ Ministério da Saude

* Ministério da Educacéo

¢ Kryptus Seguranga da Informagéo Ltda.

¢ Digitro Tecnologia Ltda.

e WEG Drives & Controls Automagéo Ltda.

e Empresa Reason Tecnologia S.A.

e Companhia de Tecidos Norte de Minas (COTEMINAS)

2014

e Contrato com a Empresa Brasileira de Compressores (Em-
braco) para o desenvolvimento de materiais metalicos que
possibilitem a sustentabilidade e o aumento da eficiéncia
energética em compressores.

e Acordo de Cooperagdo Académica e Técnico-Cientifica
com o Centro Nacional de Primatas (CENP)

e Termo de Cooperagdo UFSC e a Empresa Brasileira de
Pesquisa e Inovagcao (EMBRAPII) - certificagdo do POLO
como Unidade Embrapii

¢ Acordo de Cooperacéo entre a UFSC e a Universidade Co-
munitéria Regional de Chapecé (UNOCHAPECO)

e Convénio entre a UFSC e o Banco Santander para viabilizar
o Programa de Bolsas Ibero-Americanas para Jovens Pro-
fessores e Pesquisadores Santander Universidades 2015

¢ Acordo de Cooperagédo com Sapiens Parque

Além disso, foram investidos em Pes-
quisa recursos da ordem de R$ 273
milhdes, o que incluem recursos do CNPq,
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e Acordo de Cooperagé@o com a Agéncia Espacial Brasileira
para projetos na area de satélites

e Protocolo de Intengdes entre a UFSC e o Instituto Ideal
para cooperagdo na area de energias renovaveis

® Ministério do Trabalho e Emprego

® Ministério das Comunicagdes

¢ Ministério de Desenvolvimento Agrério

e Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica (SEP/
PR)

® Ministério da Justica

e Empresa Brasileira de Aerondutica (EMBRAER)

* Petrobras

e VOLVO do Brasil

e Associacdo Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial
(EMBRAPII)

2015

e Convénio de Cooperagdo com o Ministério da Defesa
(Exército Brasileiro) para pesquisas e inovagao na area de
Defesa

e Acordo de Cooperacao entre a UFSC e o Servigo Social da
Industria (SESI/FIESC) - em tramitacdo

e Termo de Cooperacdo UFSC e Empresa Brasileira de Pes-
quisa e Inovacao (EMBRAPII) - certificacdo do REMA como
Unidade Embrapii - aprovado em 2015, assinado em 2016

e Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
(DNIT)

¢ |nstituto de Pesquisas da Marinha

¢ Fundacao Biblioteca Nacional

e Secretaria Nacional de Protegdo e Defesa Civil

e Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da
Justica

* Ministério das Cidades

¢ Ministério da Pesca e Aquicultura

¢ Empresa Alltech do Brasil Agroindustrial

e Servigo Social da Industria (SESI/SC)

e Federacdo das Industrias de Santa Catarina (FIESC)

e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA)

¢ Banco Santander (Brasil) S/A

e Metalurgica Dalla Lana Ltda. (MEDAL)

® Teksea Sistemas de Energia

e Whirlpool S. A

¢ Natura

e Tractebel Energia S/A

da FAPESC e do CT-Infra para pesquisa e
desenvolvimento.

Recursos envolvidos em pesquisa e desenvolvimento (em R$)

Fonte 2012 2013 2014 2015
CNPq 45.197.000 57.221.000 74.996.000 53.793.000

FAPESC 4.400.000 10.730.810 4.359.363 hE g}:}‘gg‘a@
CT-INFRA 7.056.559 3.153.100 2.329.776 5.054.070

Entre 2012 e 2015, foram investidos
R$1.161.600,00 em 2.881 bolsas de ini-
ciacao cientifica na Universidade: a Bolsa
de Iniciacdo a Pesquisa Institucional (BIPI/
UFSC); o Programa Institucional de Bol-
sas de Iniciacdo Cientifica do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnoldgico (PIBIC/CNPQ); o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagcdo em De-
senvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo do
CNPQ (PIBITI/CNPQ) e o Programa Insti-
tucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
nas A¢des Afirmativas do CNPQ (PIBIC/Af/
CNPQ).

Valores aplicados em bolsas de iniciacdo cientifica (em R$)

BIPI/UFSC 155 62.000 173
PIBIC/CNPq 438 175.200 436
PIBITI/CNPq 59 23.600 48

PIBIC/Af/CNPq 25 10.000 27
TOTAL 677 270.800 684

69.200 238 95.200 325 130.000
174.400 435 174.000 435 174.000
19.200 28 11.200 28 11.200
10.800 27 10.800 27 10.800
273.600 792 291.200 792 326.000

Durante os anos da Gestdo, foram uti-
lizados R$ 18.641.362,50 de recursos
CT-Infra para aquisicdo de equipamentos e

materiais permanentes nacionais e impor-
tados e para execucédo de obras.

Recursos CT-INFRA (obras iniciadas/finalizadas e equipamentos adquiridos)

Rubrica

2012 - 2016

Equipamento e Material Permanente Importado

Equipamento e Material Permanente Nacional

Obras e Instalacoes

79 R$ 10.652.036,55
41 R$ 3.815.648,55
6 R$ 4.173.677,40

Em 2015, foi realizada a contratacdo de
duas novas redes do Servigos Tecnoldgi-
cos e Extensdo, do Sistema Brasileiro de
Tecnologia (Sibratec) para desenvolvimen-
to de projetos de inovacdo em parceria
com empresas: Rede Sibratec de Centros
de Inovacdo em Nanomateriais e Nano-
compositos e Rede Sibratec de Desem-
penho em Edificagbes Habitacionais, dos
componentes do Sibratec.

Em quatro anos, foram arrecadados
mais de R$ 870 milhGes para pesquisa.
Deste total, a captagdo junto a empre-
sas para projetos de inovacdo atingiu R$

307.494.926,66. Em 2014, a UFSC firmou
com a Embraco o maior projeto em parce-
ria com empresas de sua historia, com fi-
nanciamento do BNDES, no valor de mais
de R$ 25 milhdes.

De acordo com o Diretério de Grupos de
Pesquisa do CNPqg, o numero de Grupos
de Pesquisa da UFSC certificados passou
de 547 em 2012 para 636 em 2015. O De-
partamento de Inovacdo Tecnoldgica (DIT)
da Propesq identificou o registro de 74 pa-
tentes, 87 softwares e 15 patentes depo-
sitadas internacionalmente via Patent Co-
operation Treaty (PCT) entre 2012 e 2015.
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A interagao
entre a UFSC

O Edital do Programa de Bolsas de Ex-
tensdo (PROBOLSAS), cuja finalidade é es-
timular a participacdo dos alunos de gra-

ou para agdes voltadas a politicas publicas
em saude € o objetivo do Edital de Bolsas
de Extenséo para Projetos na Area da Sau-

NET

O Nducleo de Estudos da Terceira Idade
(NETI), vinculado a Pré-Reitoria de Exten-
sdo (Proex), é referéncia para estudos de

Extensao

cinas, cursos, grupos e projetos voltados
para alunos idosos, com foco na educacéao
permanente e na insercao social. A média

e a sociedade duacdo em projetos de extensdo, ofereceu de e areas afins, que ofereceu 570 bolsas graduacao e pdés-graduacao e oferece ofi- de vagas ofertadas entre 2012 e 2015 foi
) . auxilio financeiro por meio de 1.377 bol- no periodo. de 1.483.
visa aprimorar sas entre 2012 e 2015. A interacdo entre a De acordo com dados constantes do Nucleo de Estudos da terceira Idade (NETI)
0 Processo UFSC e a sociedade visa aprimorar o pro- Sistema de Registro de agdes de Exten- 2012 2013 2014 2015
cesso de ensino-aprendizagem. sdo (SIRAEx) da UFSC, foram cadastra-
de ensino- Incentivar a participacdo dos estudan- das 38.285 agdes de extensdo entre 2012 Nimero de turmas 70 75 96 65
. tes em projetos para o fortalecimento das e 2015, com a emissédo de 278.118 certifi- Numero de oficinas 20 19 28 24
aprendlzagem. agdes do Sistema Unico de Saude (SUS) cados. NUmero de alunos 1366 1080 1343 1511

PROEX - Numero de Bolsas de Extensao Concedidas

2012 2013 2014 2015
Edital PROBOLSAS 339 339 350 349
Edital da Saude - 102 193 275
Total 339 441 543 625
Acoes de Extensao
Ano 2012 2013 2014 2015
Numero de agdes de =
extensao registradas no 8.686 10.380 7.388 11.831

SIRAEX/NOTES

Certificados de Extensao

Ano

Numero de certificados

emitidos 55.488

2013

70.449 72.203 79.978

matriculados

(CENETI). Foto: Pipo Quint/Agecom/UFSC

SEPEX

A Semana de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo (SEPEX) promove o desenvolvi-
mento intelectual e humano da sociedade
por meio de uma mostra cientifica aberta
ao publico. Estudantes, técnicos e profes-

Grupo d caﬁto Vozes da llha, coordenado pelo Centro de Estudantes do Nucleo de Estudos da Terceira Idade

sores tém a oportunidade de compartilhar
o0 conhecimento produzido em diversos
campos, como comunicagdo, cultura, meio
ambiente, tecnologia, saude, educacao e
direitos humanos.

Numeros da Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao (SEPEX)

Média
2012-2015

Trabalhos apresentados 433
Estandes 130
Minicursos oferecidos 181
Inscritos para os minicursos 3682
Area do Evento (m2) 3500
= F | Apresentacdes culturais 23

As aulas de espanhol na Casa Sao José, na comunidade da Serrinha, sdo realizadas por trés estudantes do
projeto Incluir, criado pela professora do Departamento de Letras e Linguas Estrangeiras (DLLE) Maria José
Roslindo Damiani Costa. Foto: Vinicius Bressan/Proex/UFSC
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A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(Prae) tem como misséo desenvolver agées
institucionais, pedagdgicas e académicas
direcionadas para o acesso e a permanén-
cia de discentes matriculados nos cursos
de graduacéo presencial da UFSC, em ar-
ticulagdo com as demais estruturas univer-
sitarias. Os alunos com comprovada situa-
¢éo de vulnerabilidade econdmica podem
ter acesso a programas e auxilios que pos-
sibilitam melhores condi¢cdes para perma-
néncia na Universidade.

Durante a gestdo 2012-2016 foi inaugurado o Mddulo 5 da Moradia Estudantil.

Hoje séo ofertadas 167 vagas e 1.025 auxilios-moradia.
Foto: Leonardo Reynaldo/CDPV/UFSC
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Os principais programas de permanén-
cia estudantil cresceram durante a gestédo
2012-2016:

e O Auxilio-Moradia, que anteriormente era
oferecido a 550 alunos, em dez parcelas de
R$ 200,00, atualmente é pago a 1.025 alu-
nos, em doze parcelas de R$ 250,00;

e O Programa Bolsa Estudantil UFSC era co-
nhecido como Bolsa Permanéncia, e exigia
20 horas de contrapartida laboral, além de
ndo possibilitar o acimulo com outra bolsa.
O valor pago era de R$ 420,00 e havia 1.190
bolsas disponiveis. Atualmente, o Bolsa Es-
tudantil UFSC néo exige atividade laboral,
possibilita a acumulacdo de bolsas e rea-
juste anual, além de pagar R$ 550,00 para
2.050 estudantes;

e As vagas na Moradia Estudantil foram am-
pliadas de 154 para 167;

e O Auxilio-Creche, era pago a 39 beneficia-
rios, sendo R$ 350,00 para filhos em creche
em meio-periodo, e R$ 585,00 para estu-
dantes com filhos em creche em tempo inte-
gral. Atualmente o ndmero de beneficiarios
subiu para 43, e o beneficio subiu para R$
468,00 em meio-periodo e R$ 771,00 em pe-
riodo integral;

¢ O Restaurante Universitario (RU) em 2012
servia 6.500 refei¢cdes diarias, com 1.913
alunos isentos e com o valor do passe a R$
1,50. Atualmente, o RU serve 9.156 refei-
¢oes diarias apenas no campus UFSC Trin-
dade (925 no CCA; 724 em Ararangug; 779
em Curitibanos; 676 em Joinville; além do
programa de Auxilio-Alimentagdo em Blu-
menau), com 2.577 isentos e com o valor do
passe ainda fixo em R$ 1,50.

Assisténcia Estudantil

Além disso, existe o Programa de Bolsa
Permanéncia, que é uma acgao do Gover-
no Federal que concede auxilio financeiro
a alunos de graduacéo de instituicbes fe-
derais de ensino superior em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica.

Outra relevante politica de permanéncia
estudantil é o apoio as viagens de estudo e
o auxilio financeiro para que os estudantes
possam participar de eventos. Em média,
sdo realizadas cerca de 800 viagens de
estudo, 400 concessdes de passagens,
400 auxilios financeiros e 300 aluguéis
de 6nibus anualmente.

Atualmente, o
RU serve 9.156
refeigoes didrias
apenas no
campus UFSC
Trindade

Restaurante Universitario UFSC Trindade. Foto: Pipo Quint/Agecom/UFSC
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A SeCult
incentivou,
durante 0s

ultimos quatro
anos, uma serie
de iniciativas
relacionadas

as artes na
instituigcao, por
meio de apoio a
acoes e projetos.

Com uma proposta de integracdo da
cultura com as atividades académicas de
ensino, pesquisa e extensao, a UFSC tem
estimulado o acesso a produgéo e ao em-
preendimento cultural, artistico e cientifi-
co por meio de sua Secretaria de Cultura
(SeCult).

O investimento no fomento a produ-
cao artistica e cultural foi uma das acgbes
mais relevantes da gestdo 2012-2016, a
partir do langamento dos editais proprios
de Cultura. Foram acgbes que permitiram

Edital Bolsa Cultura

Bolsas concedidas via
Ano

a comunidade universitaria realizar proje-
tos relacionados a criagdo, pesquisa, for-
macao, producdo e difusdo artistica cul-
tural. Atualmente, os recursos da SeCult
estdo acessiveis a comunidade por meio
de selegdes publicas de projetos divididos
em Bolsa Cultura e Edital Procultura. Além
disso, o Edital Espaco Vivo proporciona
a disponibilizagdo dos espagos publicos
administrados pela SeCult gratuitamente
para a realizagdo de eventos culturais e/ou
académicos.

Bolsas SeCult Recurso mensal

Edital
2011 - 2012 70 30 R$ 42.000,00
2013 - 2014 70 30 R$ 42.000,00
2014 - 2015 66 34 R$ 42.000,00
2015 - 2016 66 34 R$ 42.000,00
Edital Procultura
Ano Projetos Recurso mensal
2013 R$ 212.000,00
2014 R$ 172.000,00
2015 R$ 75.125,00
Edital Espaco Vivo
2013 2014 2015
Projetos Inscritos 34 34 25
Projetos Aprovados*® 22 24 16

* A aprovagao dos projetos depende da comprovacao da institucionalidade do evento, a sua gratuidade e o interesse da Instituicdo.

QOutras atividades da SeCult envolvem
o Ndcleo de Estudos Acorianos (NEA), que
atua na valorizacéo e preservacado da cul-
tura popular do litoral catarinense e o Pro-
jeto Fortalezas da llha. O NEA atua em 44
cidades do litoral catarinense e promove
eventos como a Festa da Cultura Agoria-
na de Santa Catarina, além de pesquisas,
cursos para professores, palestras, expo-
sicdes, oficinas de artesanato, apresenta-
¢des culturais, intercambio de grupos fol-
cléricos, langamentos de livros, exibigéo
de documentarios e muitos outros eventos.
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Ja o Fortalezas da Ilha de Santa Catarina é
um projeto de extensao, responsavel pelas
acdes de pesquisa e ensino nas areas que
constituem as trés fortificagcdes abarcadas
pelo projeto: as Fortalezas de Santa Cruz
de Anhatomirim (1739 - llha de Anhatomi-
rim), S&o José da Ponta Grossa (1740 - llha
de Santa Catarina) e a de Santo Antdnio
de Ratones (1740 - llhas de Ratones Gran-
de). No periodo entre 2012 e 2016, 535.158
pessoas visitaram as Fortalezas, um publi-
co crescente a cada ano.

Tém destaque também as producgoes
de teatro, shows e eventos, projetos de
cultura e extensdo de cunho permanente
do Departamento Artistico Cultural (DAC),
com a gestdo de projetos como o Coral,
Madrigal e Orquestra de Camara da UFSC;
0 grupo Pesquisa Teatro Novo; o Projeto
12:30, entre outros. O DAC proporciona,
ainda, cursos e oficinas livres de arte, que
atenderam, entre 2012 e 2016, 2.080 pes-
soas.

Eventos Institucionais e Formaturas

2012
Eventos 325
Formaturas 56
Total 339

Cultura

A SeCult incentivou, durante os Ultimos
quatro anos, uma série de iniciativas rela-
cionadas as artes na instituicdo, apoian-
do acgdes e projetos. Foram diversos cafés
culturais, exibicéo de filmes, espetaculos,
shows, palestras, eventos de recep¢ao aos
calouros semestralmente, comemoracodes
especiais para celebrar o aniversario da
UFSC, no dia 18 de dezembro de cada ano,
além de apoio a eventos e solenidades de
formatura dos cursos de graduacgéo.

2013 2014 2015
276 152 203
64 62 67
441 543 625

Editora da UFSC

A Editora da UFSC existe ha 35 anos,
e é um selo nacionalmente consolidado,
com importantes servicos prestados a
vida cientifica e cultural brasileira. A EdU-
FSC publica de 40 a 50 novas obras por
ano, cada qual com tiragem média de 500
exemplares. No periodo de julho de 2013
a marcgo de 2016, a EAUFSC publicou 105
titulos, imprimiu 85.039 livros e comerciali-
zou 78.961 exemplares.

Além da publicacdo de livros, a Edito-
ra atua em uma série de iniciativas, que in-
cluem um programa quinzenal transmitido
pela TV UFSC, um espago semanal na Ra-
dio Joinville Cultural, uma estreita colabo-
ragcdo com a imprensa escrita catarinense,
um projeto de atuagédo continuada nas re-
des sociais e a publicagéo da Subtropicos,
revista mensal de cultura com distribuicdo
impressa (tiragem de 1,5 mil exemplares) e
eletrénica gratuitas.

Nova livraria da Editora UFSC no Centro de Cultura e Eventos, inaugurada em maio de 2016.

Foto: ftalo Padilha/Agecom/UFSC.
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Vdrias agcoes
foram realizadas
nas areas

de gestao

de pessoas,
contratos,
convenios,
seguranga,
manutengao,
comunicagéo e
outras iniciativas
essenciais para
as atividades fins
da Universidade.

Uma das principais metas da gestao
Roselane-Lucia foi a reestruturagao admi-
nistrativa da Universidade para atender a
UFSC Multicampi. Para isto, varias agdes
foram realizadas, conforme descrito nos
itens a seguir que versam sobre gestdo de
pessoas, contratos, convénios, seguranca,

(Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas da
UFSC tem como atribuigdes coordenar e
acompanhar a¢cdes de administracéo e ge-
renciamento da vida funcional dos servido-
res e desenvolver politicas de potencializa-

Capacitacao

A Coordenadoria de Capacitagcdo de
Pessoas (CCP) do Departamento de De-
senvolvimento de Pessoas (DDP) ofertou,
entre 2012 e 2015, uma média de 41 cur-
sos nas modalidades de Educacgéo a Dis-
tancia (EaD), presencial e semipresencial.
Mais de 5.300 cursos foram concluidos no
periodo.

manutenc¢do, comunicagdo e outras inicia-
tivas essenciais para as atividades fins da
Universidade.

Ao final desta sec&o estdo descritas
as principais resolu¢cdes aprovadas pelo
Conselho Universitario nos ultimos quatro
anos.

céo de pessoas e de promogao social e a
saulde, com vistas a melhoria do nivel de
qualidade de vida no trabalho dos docen-
tes e dos técnicos-administrativos em Edu-
cacao (TAEs).

Durante os ultimos anos houve um au-
mento no investimento realizado em agdes
de capacitacdo com a rubrica Gratifica-
¢ao por Encargo em Cursos e Concursos
(GECCQC), referente a atividades realizadas
por servidores como instrutores, tutores e
conteudistas:

Investimento realizado em a¢6es de capacitagdo com a rubrica Gratificagdo por Encargo

em Cursos e Concursos (GECC)
Ano
2012
2013
2014
2015

Valor investido

R$ 63.244,12
R$ 226.702,93
R$ 127.871,33

R$ 80.826,53

Além disso, entre 2012 e 2015, foram in-
vestidos R$ 1.643.668,58 para pagamento
de inscrigcdes em cursos € eventos de curta
duracdo e cursos de especializagdo refe-
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rente a rubrica de Qualificagdo dos Servi-
dores Publicos Federais. Os investimentos
beneficiaram cerca de 505 servidores por
ano, em média.

Gestao

Admissoes

A UFSC ofertou grande numero de vagas em concursos nos ultimos quatro anos:

Vagas em Concursos UFSC
Técnicos- Técnicos-

Vagas Docentes Vagas Docentes

o Suparor BRI Admileatiosem. Adpinsiaties om
2013 278 - 485 251
2014 1.080 123 172 182
2015 243 9 142 -
2016 62 - - -
Total 1663 132 799 433

Numero de admissoes entre 2012 e 2016

Docentes 667
2012 52
2013 211
2014 210
2015 164
2016 30

Técnico-administrativos 927
2012 205
2013 175
2014 288
2015 219
2016 40

Total 1594

Beneficios - Planos de Satide

Os Planos de Saude da UFSC contam com mais de 6.300 titulares e com 8.804 de-
pendentes ou agregados, contemplando mais de 15.100 pessoas.
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Imprensa Universitaria

A Imprensa Universitaria (IU) avangou
consideravelmente de 2012 a 2016, tanto
na qualidade como na efetividade da pres-
tacdo de servigos graficos a comunidade
universitaria.

Além da aquisicdo de equipamen-
tos que modernizaram a U, também me-
rece destaque a parceria firmada com a

Numeros da Imprensa Universitaria

2013
Solicitacoes Atendidas 1.363
Impressoes Realizadas 6 milhdes

EJUFSC para a impresséo de livros dida-
ticos e o resgate da inscricdo junto ao Mi-
nistério da Fazenda para compra de papel
imune, o que possibilitou maior economi-
cidade e o consequente uso racional dos
recursos publicos.

Confira alguns numeros da Imprensa
Universitaria neste periodo:

2016
ks Uk (até abril)
1.243 1.301 200

12 milhoes 17 milhdes 1,8 milhdes

. ~ k=]
= e i S

Durante a gestéo 201 2-2016 houve investimento na aquisicao e mah&tengéb de equipamentos na Imprensa

Seguranca

Nos ultimos quatro anos, a Administra-
cdo Central buscou concentrar esforgos
em investimentos em tecnologia, pesso-
al terceirizado e seguranca fisica, com a
instalacdo de portdes e controle de aces-
so durante a noite e fins de semana, bem
como no didlogo e na conscientizagdo de
sua comunidade, a partir da realizagdo de
féruns publicos sobre seguranca.

Os contatos permanentes da gestéo da
UFSC, por meio da Reitora, Vice-Reitora,
Chefe de Gabinete e diretoria do DESEG
com a Secretaria de Seguranca Publica,
Policia Militar, Policia Federal e Policia Ci-
vil foram fundamentais para o desenvolvi-
mento de acdes estratégicas que levaram
a reducgéo de algumas ocorréncias e iden-
tificacdo de suspeitos que agiram tanto no
interior do campus Trindade, como no seu
entorno.

Entre os anos de 2012 e 2016 houve um
grande investimento em sistemas de mo-
nitoramento por imagens, totalizando hoje
aproximadamente 1.300 cameras de vigi-
lancia, 60 delas com tecnologia IP, em to-

Numeros Deseg

Tipo de Ocorréncia

Fu_rto ) 44

(Bolsas, carteiras, mochilas)
Furto Patrimonio 13
Furto de Bicicletas 49
Furto/Roubo de Veiculo 01
Arrombamento Veiculo (CD) 16
Arrombamento Instalacées 11
Roubo 13
Apreensao de Arma de Fogo 02
Apreensao Arma Branca 08
Sequestro 01
Detencao Maior de Idade 34
Furto Motos 04

Gestao

dos os campi. Além disso, esta em fase de
licitacdo a aquisicdo de novos sistemas
eletronicos de seguranca que possibilita-
réo a identificacéo de placas de veiculos e
reconhecimento facial. Foram implantadas
medidas de controle de acesso nos finais
de semana e nas madrugadas, com por-
tdes nas trés principais entradas do cam-
pus.

Em 2015, a sede do Departamento de
Seguranga Fisica e Patrimonial (Deseg) foi
transferida para uma éarea de localizagdo
estratégica, um prédio mais amplo e ade-
quado as necessidades dos servidores e
do atendimento a comunidade universita-
ria, demanda solicitada ha mais de 15 anos.

Outros avangos incluem o aparelha-
mento do Deseg com sistemas de radios
de comunicag¢&o, manutencdo das viaturas
e motocicletas, uniformes completos (cal-
¢as, camisas, coletes taticos, calgados, em
fase de orcamentos), contratacdo de pos-
tos de porteiros totalizando 102 profissio-
nais com utilizacao de radios, entre outros.

29 44 37 38
14 23 15 16
24 20 36 54
10 07 03 04
09 19 05 09
01 02 04 02
12 26 04 07
01 02 00 02
03 05 04 08
03 02 02 01
08 51 10 25
08 01 04 04

Dados atualizados até 31/12/2015

Universitaria. Foto: Henrique Almeida / Agecom / UFSC
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Prefeitura Universitaria

A Prefeitura Universitaria (PU) tem por
finalidade a manutencéo de bens e a con-
servagao de dreas verdes e jardins. Servi-
cos elétricos, hidraulicos e de carpintaria

estdo entre os mais requisitados. Traba-
Ihos de alvenaria, almoxarifado, refrigera-
cao, serralheria e mudancas também séo
realizados pela equipe da PU.

Ano Numero de Solicitagoes Atendidas

2012 7030

2013 9668

2014 8302

2015 9851
Manutencao Predial

O Departamento de Manutengédo Pre-
dial e de Infraestrutura (DMPI), vinculado a
Prefeitura Universitaria, foi criado em 2013.

A iniciativa buscou atender as recomen-
dagdes da Controladoria-Geral da Unido
para concentrar toda a manutencgao predial
e de infraestrutura em um unico setor, for-
talecendo a Prefeitura Universitaria e apri-
morando as solu¢des nas contratacdes ne-
cessarias ao atendimento das demandas.

Recursos Investidos em Manutencao Predial
Ano
2013 - 2014
2014 - 2015

Os resultados apontam, em pouco tem-
po, uma diminuicdo nos custos. A equi-
pe conta com seis engenheiros civis, dois
engenheiros eletricistas, dois técnicos em
edificagbes, um técnico em refrigeragéo,
um engenheiro mecanico e uma engenhei-
ra de seguranca do trabalho. Além disso,
possui servidores de diversas areas rema-
nescentes da Prefeitura Universitaria.

Valor investido

R$ 8.882.502,48
R$ 5.771.114,73

Solicitagbes Atendidas pelos Setores
da PU/ DMPI com servidores e mao de

Ano
2013
2014
2015

obra terceirizada com fornecimento de ma-
terial pelo almoxarifado setorial.

Numero de Solicitacoes
8719
7533
9009
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Compras

O Departamento de Compras (DCOM)
ganhou nova estrutura organizacional du-
rante a gestdo 2012-2016: houve a nomea-
cao de mais técnicos para o setor; melho-
rias no sistema de informatica; capacitacao
especifica para a area de compras; quali-
dade das aquisi¢bes, com melhor instru-
¢ao processual e menos inconformidades.

Destaque-se, ainda, a profissionaliza-
¢ao da equipe com maior padronizagcdo de

2012 2013
Pregao 148 177
Dispensa e Nao Nao
Inexigibilidade disponivel disponivel
Carona
(Adesao a atas) m 12
Total 259 189

Durante os quatro anos de gestdo, o
DCOM solicitou 11.326 empenhos, soman-

Exercicio Financeiro Quantidade
2012 3327
2013 3564
2014 2199
2015 1964
2016

(até 22 de marco) 272

Gestao

procedimentos, normatizacdo que favo-
rece a transparéncia dos processos, com
Manual de Compras atualizado, e inova-
¢des como a inclusado de critérios de sus-
tentabilidade nas aquisi¢oes.

Mais de 1500 processos de aquisi¢cdo
por meio de pregdo, dispensa de licitacdo
e inexigibilidade e adeséo a ata acontece-
ram de 2012 a 2016.

2016
2014 2015 (até 22 de marco)
151 223 105
241 220 2
66 44 2
458 587 134

do valores que ultrapassam R$ 71,9 mi-
Ihdes.

Valor Empenhos
R$ 25.796.697,45
R$ 18.695.163,36
R$ 13.631.661,80
R$ 12.835.342,97

R$ 1.254.247,07
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Projetos, Contratos e Convénios

O Departamento de Projetos, Contra-
tos e Convénios (DPC) € um 6érgéo inter-
mediador e facilitador entre servidores, la-
boratérios e centros de ensino da UFSC e
as instituicdes e empresas externas, com o
objetivo de permitir a efetivacdo de proje-
tos institucionais de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

A modernizac&o e a melhoria nos pro-
cessos da Coordenadoria de Contratos
Terceirizados (CCT) se deu pela formula-
¢ao e aprimoramento de planilhas de con-
trole de fluxo - renovagéo de contratos, no-
vos contratos, apostilamento, supressao;
pela elaboracao de relatério e de planilha
para controle dos contratos a vencer; pelo
cadastramento do chefe de contratos nos
sites do governo para emissao de CADIN e
SICAF - documentagdes necessarias para
renovacgoes; pela capacitagcdo de servido-
res para realizacdo de todo o fluxo do se-
tor, de modo a evitar atrasos de contratos
€ processos por questdes como férias e li-
cengas.

Os processo de Andlise de Termos de
Referéncia (TR) apresentaram melhorias.
Dispensa e inexigibilidade passaram a ser
realizadas por e-mail e com maior riqueza
de detalhes, no intuito de evitar diferentes
versdes do mesmo documento no proces-

so. As atualizacbes procedimentais a se-
rem adotadas pelos requerentes passaram
a ser disponibilizadas no site do DPC, com
detalhamento sobre a instruc&o de proces-
sos de contratagéo.

Entre maio de 2015 e marco de 2016,
67 processos de contratagdo foram anali-
sados. A média foi de 5 a 10 atendimen-
tos (pessoal, telefbnico, e-mail ou despa-
cho) por processo instruido ou em fase de
instrucdo, e de seis analises por processos
compreendidas entre versdo inicial, ver-
sbes apods orientagdes do DPL e da Pro-
curadoria Federal, versdes corrigidas e ver-
sao final.

Dados levantados por meio do Servigo
de Instrugdo de Processos de Concesséo
(SIPC) demonstram impacto financeiro po-
sitivo para a Universidade devido a rigido
acompanhamento dos pagamentos das
empresas concessionarias e da celeridade
nos novos processos licitatorios.

Os processos dos Contratos Funda-
cionais mantiveram o mesmo fluxo, ape-
nas com mais detalhamentos, exigéncia
da Procuradoria Federal junto a UFSC. Em
2012, foram contabilizados 82 novos Con-
tratos Fundacionais. Em 2013, 89. No ano
seguinte foram 79 e, em 2015, 37 novos
contratos.

Dados cadastrados no Sistema de Gerenciamento de Convénios (SISGC):

Convénios
2012 110
2013 91
2014 92
2015 41

Termos de Execucao

Descentralizada (TEDs) belides
84 121
65 65
58 47
46 2
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Licitacoes

O Departamento de Licitagbes (DPL),
vinculado a Proad, foi criado em janeiro de
2014 em substituicdo a Coordenadoria de
Processos Licitatérios e Pregoeiros (CPLP).
A elaborac&do das minutas dos editais dos
certames licitatérios da Universidade e a
execucdo da fase externa das licitacoes
séo atribuigcdes do setor, que também re-
aliza o cadastramento de fornecedores e
a catalogagcdo de materiais e servigos. Em
2014, foram realizadas 224 licitagdes — 29
na modalidade presencial. Em 2015, hou-
ve duas na modalidade presencial, de um
total de 235. No periodo, 17 licitagoes fo-
ram transmitidas ao vivo. Houve economia
com relacdo aos investimentos em obras,
principal objeto dos certames do tipo pre-
sencial, por meio do uso do Regime Dife-
renciado de Contratagao (RDC).

Quvidoria

A Ouvidoria da UFSC foi instituida em
1996, com a missdo de acolher, receber
demandas, classifica-las e registra-las e
encaminhar as diversas Unidades da insti-
tuicdo para atendimento.

Entre 2012 e 2014, a Ouvidoria da UFSC
efetuou 7.318 atendimentos eletronicos,

Gestao

Em 2014, registrou-se economicidade
de R$ 6.401.361,14 com a utilizacdo do
RDC, com média de 12,33% de economia
por processo. Foram realizadas disputas
por menor preco e por maior desconto li-
near, o que resulta em descontos, inclu-
sive em possiveis aditivos, um diferencial
em relagao a sistematica da Lei n° 8666, de
21 de junho de 1993, que institui normas
para licitagdes e contratos da Administra-
cao Publica. No total, foram 13 processos
de obras realizados. Em 2015, ano em que
o DPL iniciou a contratagdo de obras por
meio eletronico, a economicidade com o
uso do RDC foi de R$ 236.665,14, o que
representa uma média de 14,69% por pro-
cesso. Duas licitacdes de obras foram rea-
lizadas naquele ano.

6.770 presenciais e 8.129 atendimentos te-
lefénicos. Subordinado ao setor, o Balcdo
de Informacgoes, localizado no piso térreo
do prédio | da Reitoria, também realizou
8.788 atendimentos presenciais e 8.129
atendimentos telefénicos no periodo.
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Comunicacao

A comunicagdo da UFSC ganhou im-
portantes investimentos durante a gestéo
Roselane-Lucia. Em 2013, foi criada a Di-
retoria-Geral de Comunicacgao (DGC), com
status de secretaria e o objetivo de fortale-
cer a area, pautando-se pelos principios da
comunicacgdo publica. A unidade atua nos
campos de Jornalismo, Relagdes Publicas,
Design e Identidade Visual, Memdria, Foto-
grafia e Comunicacao Educativa.

Estdo vinculadas a DGC a Assessoria
de Imprensa do Gabinete da Reitoria, a TV
UFSC e a AGECOM, com equipes multidis-
ciplinares formadas, em sua maioria, por
técnicos efetivos contratados a partir de
2012 que atendem as demandas tanto da
comunidade universitaria como da impren-
sa estadual e nacional.

Entre as iniciativas desenvolvidas ao
longo dos ultimos quatro anos destacam-
-se:

e A reformulagdo do portal da UFSC, em
parceria com a SETIC;

e O informativo Divulga, boletim eletréni-
co didrio que reune as principais noticias
sobre a instituicdo. Enviados por e-mail
para mais de 60 mil pessoas, existem
ainda:

¢ Divulga Ciéncia, mensal, destinado a
divulgacéo da produgéo cientifica da
Universidade;

e Semana UFSC, semanal, com um re-
sumo dos eventos que acontecerdo
na Universidade;

¢ O telejornal UFSC Cidade Revista e pro-
gramas culturais como A cor da nossa
tela e Sonora exibidos pela TV UFSC;

e Investimento continuo nas redes so-
ciais, que renderam a UFSC mais de 65
mil “curtidas” no seu perfil oficial no Fa-
cebook; 50 mil seguidores no Twitter e
mais de 17,5 mil no Instagram, nimeros
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que a colocam entre as universidades
publicas mais bem posicionadas nesta
area, ampliando o alcance da comunica-
¢ao junto a diferentes setores da socie-
dade;

Desenvolvimento de campanhas como
Vestibular, Outubro Rosa, Novembro
Azul, Semana Mundial do Aleitamento
Materno, combate ao Aedes Aegypti e
de incentivo a redugédo do consumo de
energia;

A publicagdo de uma média de 250 pos-
tagens mensais no portal da UFSC;

O desenvolvimento de parcerias com a
Pré-Reitoria de Pesquisa para incentivar
a producéo continua em jornalismo cien-
tifico, que resultaram na criacdo da Re-
vista UFSC Ciéncia;

A criacédo da Assessoria de Imprensa do
Gabinete da Reitoria, que possibilitou
distinguir a comunicacao institucional
da comunicagdo da gestdo, ambas es-
senciais, mas diferenciadas. A partir da
Assessoria, foram criados também pro-
dutos especificos para dar maior trans-
paréncia aos atos da Administracédo
Central como o Blog da Gestéo e o bole-
tim impresso Notas da Gestéo;

Investimentos na TV UFSC, que, em
maio de 2013, passou a contar, além
do canal por assinatura, com transmis-
sdo digital em sinal aberto para a Grande
Floriandpolis, democratizando o acesso
a diferentes camadas da populagdo. A
programacao é compartilhada com a TV
Brasil, ligada a Empresa Brasil de Comu-
nicacao (EBC);

A criacao, em 2013, da Coordenadoria
de Design e Programacgao Visual, for-
mada exclusivamente por técnicos efe-
tivos especializados na area e estagia-
rios do curso de Design. Entre as suas
atribuicdes estdo assessorar na gestao

da marca e do Sistema de Identidade Vi-
sual (SIV) da UFSC, bem como demais
necessidades que envolvam a comuni-
cacao visual e o design grafico;

e A manutencao de servigos essenciais a
comunicacao institucional, como a reali-
zacao de clipagem de noticias e acervo
fotografico da Universidade;

¢ A criacdo do UFSC em Acéo, coletanea
das principais atividades desenvolvidas
na UFSC ano a ano, reunidas em uma
publicacdo amplamente divulgada para
a comunidade interna e externa;

e O desenvolvimento de materiais de di-
vulgacdo nacional e internacional da
UFSC, como fblderes, cartilhas, cata-
logos, produzidos internamente e im-
pressos, em boa parte, pela Imprensa
Universitaria e a criacao de diversos ma-
teriais promocionais (kit calouro, postais

Gestao

55 anos, calendario) que ajudam a refor-
car a marca UFSC;

A producdo de video institucional em
Portugués, Inglés e Libras;

A organizagdo, em parceria, dos even-
tos em comemoracao ao aniversario da
UFSC e recepgéo aos calouros;

Cursos de capacitagdo em parceria com
a Segesp;

A elaboracédo das minutas do Regimento
da TV UFSC e do Regimento Interno do
Conselho de Programagéo da emissora
que estiveram em consulta publica em
2015 e ja foram encaminhadas ao Con-
selho Universitario para apreciagdo. Os
documentos sdo sdo complementares,
essenciais e contribuem de forma subs-
tancial para o cumprimento dos prin-
cipios estabelecidos no artigo 221 da
Constituicao Federal.

Calenddrio de mesa langado pela UFSC para o ano de 2016. Foto: Henrique Almeida/Agecom/UFSC.
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Legislacao

A inovagéo na gestéo da UFSC contou

com a atualizacdo de normas e regulamen-
tacdo adequada de programas. As princi-
pais normativas aprovadas foram:

RESOLUCAO NORMATIVA N° 30/
CUn/2012, de 18 de DEZEMBRO de
2012: Estabelece as normas para a re-
serva de vagas para pessoas com de-
ficiéncia em concursos publicos para
ingresso na carreira do magistério su-
perior na Universidade Federal de Santa
Catarina;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 32/
CUn/2013, de 27 de AGOSTO de 2013:
Cria o Programa Bolsa Estudantil-UFSC,
em conformidade com a Portaria n° 389
do MEC e com o Decreto n° 7.234, de 19
de julho de 2010;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 33/
CUn/2013, de 17 SETEMBRO DE 2013:
Dispbe sobre as acdes afirmativas no
ambito da UFSC para o concurso vesti-
bular de 2014;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 35/
CUn/2013, de 26 de SETEMBRO de
2013: Estabelece as normas para a re-
serva de vagas para pessoas com defi-
ciéncia em concursos publicos para in-
gresso na carreira técnico-administrativa
na Universidade Federal de Santa Cata-
rina;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 37/CUn,
de 5 de NOVEMBRO de 2013: Regula-
menta, no ambito da UFSC, o Programa
Internacional de Dupla Diplomacédo em
cursos de graduacgao;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 38/
CUn/2014, de 20 de MAIO de 2014: Dis-
pde sobre a definicdo, a estrutura e o
funcionamento do Comité Permanente
do CT-INFRA na Universidade Federal
de Santa Catarina;

e RESOLUGAO NORMATIVA N° 39/CUn,

DE 20 DE MAIO DE 2014: Dispde so-
bre as normas que criam e regulamen-
tam o Programa Institucional de Inicia-
céo Cientifica e Tecnoldgica (PIICT) e a
concessao de Bolsas de Iniciagdo Cien-
tifica e em Desenvolvimento Tecnolégi-
co e Inovagdo na Universidade Federal
de Santa Catarina;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 40/
CUn/2014, de 27 de MAIO de 2014: es-
tabelece critérios e os procedimentos
a serem utilizados para a Promocéo a
Classe E (Titular) dos integrantes do Ma-
gistério Superior da UFSC;

RESOLUCAO N° 41/2015/CUn, de 1° de
DEZEMBRO de 2015: Aprova a adesao
do Hospital Universitario Professor Poly-
doro Ernani de Sdo Thiago a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EB-
SERH).

RESOLUCAO NORMATIVA N° 42/
CUn/2014, de 19 de AGOSTO DE 2014:
Cria a Corregedoria-Geral da UFSC € a
regulamenta;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 43/
CUn/2014, de 23 de SETEMBRO de
2014: regulamenta os critérios e os pro-
cedimentos a serem utilizados para a
promocao a classe de Titular dos inte-
grantes do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT);

RESOLUCAO NORMATIVA N° 47/
CUn/2014, de 16 DE DEZEMBRO DE
2014: Dispde sobre a atividade de pes-
quisa na Universidade Federal de Santa
Catarina;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 48/
CUn/2014, de 16 de DEZEMBRO de
2014: Constitui a Comissdo da Memo-
ria e Verdade no ambito da Universidade
Federal de Santa Catarina;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 50/
CUn/2014, de 29 de MAIO de 2015:
Cria o Programa Bolsa Convénio Inter-
nacional, tendo em vista a celebracéo
de acordos de cooperagéo internacional
que preveem contrapartida financeira;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 51/
CUn/2015, DE 2 DE JUNHO DE 2015:
Regulamenta o Programa de Formacao
Continuada - PROFOR na UFSC;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 52/
CUn/2015, DE 16 DE JUNHO DE 2015
(Republicada com alteragdes promovi-
das pela Resolucdo n°® 22/CUn, de 8 de
setembro de 2015): Dispde sobre a Po-
litica de Acdes Afirmativas no ambito da
UFSC para os Processos Seletivos de
2016 a 2022;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 53/
CUn/2015, DE 23 DE JUNHO DE 2015:
Regulamenta o Programa de Monitoria
de Graduacgao da UFSG;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 56/
CUn/2015, de 4 de AGOSTO de 2015:
Estabelece as normas que regerdo a
criagdo e o funcionamento de Associa-
¢oes Atléticas Académicas na Universi-
dade Federal de Santa Catarina;

RESOLUCAO NORMATIVA N° 57/
CUn/2015, DE 4 DE AGOSTO DE 2015:
Cria e disciplina o Programa Institucio-
nal de Apoio a Viagens de Estudos da
UFSC;

Propostas que aguardam
apreciacao do CUn

1.

atualizacdo da Resolucdo n°® 14/
CUn/2002, de 25 de junho de
2002, que trata da propriedade
intelectual no ambito da Univer-
sidade;

. aprovagdo das normas que re-

gulamentam o Programa de
Apoio as Atividades de Pesquisa
(PAAP) e o Programa Institucio-
nal de Desenvolvimento das Ati-
vidades de Pesquisa (PIDAP);

. Minuta de resolucao normativa

sobre projetos com descentrali-
zacao de recursos de érgaos pu-
blicos;

. minuta de normativa para os

afastamentos de docentes;

. revisdo completa da Resolugao

Normativa n° 05/CUn/2010, que
dispbe sobre a pos-graduacao
stricto sensu na UFSC;

. minuta de regimento da TV UFSC

e de seu conselho de programa-
gao.

Gestao

Reuniao do Conselho Universitario, drgdo maximo da UFSC. Foto: Wagner Behr/ Agecom/ UFSC
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Hospital
Universitario

0 HU da UFSC é hospital de ensino, pesquisa, e
extensao e 6 referéncia em Santa Catarina no
atendimento a populagao.
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Hospital Universitario (HU)

O Hospital Universitario Polydoro Ernani
de S&do Thiago (HU/UFSC) é um hospital de

bem como do Instituto Federal de Educa-
¢éo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catari-

Indicadores de Desempenho - 2015

Hospital Universitario

Indicador Percentual

ensino, cujo principal objetivo é “ser cam- na (IFSC) e da Universidade do Estado de Taxa de Infecgao Hospitalar Global 6,13%
po de ensino, pesquisa e extensdo na area Santa Catarina (UDESC). No ano de 2015, 2 Ce CeE i 35,76%
de saude e afins”, e como segunda prio- atuaram no HU 99 médicos residentes em Taxa de Mortalidade 4,10%
ridade, prestar assisténcia. Em dezembro 21 especialidades e 57 residentes multi- Taxa de Ocupagéo 74,70%
de 2015, o Conselho Universitario, apés a profissionais. Taxa de Permanéncia 6,39%

realizacdo de debates e de uma consulta
publica, aprovou a adesdo da UFSC a Em-
presa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh) para parceria na administragéo do
HU.

Os ultimos quatro anos apresentaram
avancos e dificuldades ao Hospital. Houve
melhoria em muitos indicadores, e investi-
mentos em novas tecnologias, abertura de

A Assessoria de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo, juntamente com a Direcdo Geral,
autorizaram a execucdo de 150 projetos
de pesquisa no HU em 2015. O Ambulato-
rio do HU atende cerca de 11.000 consul-
tas médicas e multiprofissionais/més. Além
do Ambulatério, os atendimentos também
acontecem por meio das Emergéncias (pe-
diatrica, adulto e ginecoldgica/obstétrica),

Producéao Hospitalar

Indicadores gerais do HU apontam ex-
pressiva melhora entre 2012 e 2015 no nu-
mero de atendimentos de emergéncias e

cirurgias ambulatoriais, que quase dobrou
entre 2015 e 2014.

concursos, a inauguracdo de um novo blo- que realizam no conjunto cerca de 7.000 Indicador 2012 2013 2014 2015
co didatico-pedagdgico, mas também difi- - atendimentos/més. . _ Consultas ambulatoriais efetivadas ~ 116.779 130.030 126.307 130.189
culdades com a contratacdo de pessoal e O HU conta com um servigo de toxico- Atendimentos no hospital
limitagbes orcamentarias. O hospital € de logia de referéncia, que faz atendimentos (Emergéncia) 82.617 83.326 74.694 126.456
|f1egavel |rT,1portanC|a para a fprmaga_o da tellefonlcos para todooe§tado(3.300/tnesf), Internacaes hospitalares 8.927 8.840 8.740 8.934
area da saude em Santa Catarina, abrigan- além do suporte ao Servigco de Emergéncia o L

. ~ . . O . Cirurgias (Centro Cirurgico) 3.171 2.907 2.711 3.046
do seis cursos de graduagéo, com 12 areas  considerado referéncia para atendimento — -
de estagios curriculares, mais 18 progra- aos acidentes com animais peconhentos Cirurgias ambulatoriais 3.932 4713 3.980 7.847
mas de residéncia. e intoxicagdes exdgenas. Também realiza Nimero de partos 1.521 1.525 1.884 1.935

Considerando o ensino de graduagdo em torno de 750 internagdes, 250 cirurgias Numero de consultérios 59 59 59 61

e pos-graduacao, anualmente mais de mil de médio e grande porte, 400 cirurgias am- Numero de leitos existentes 278 319 317 302
alunos realizam atividades no HU, prin- bulatoriais e 160 partos/més. O HU conta Numero de leitos ativos 216 203 214 209

cipalmente oriundos de cursos da UFSC,

com 302 leitos, dos quais 209 estéo ativos.

Nimeros de Atendimentos de Emergéncia

O HU, aumentou seu numero de atendi-
mentos de emergéncia, com destaque ao

aumento na area oftalmoldgica, que cres-
ceu mais de 2.500% entre 2014 e 2015.

Procedimentos do Centro Obstétrico

Em 2013, O HU passou a integrar a
Rede Cegonha, iniciativa do Governo Fe-
deral para o incentivo de partos naturais.

Na ocasido, o hospital recebeu recursos

tério e na enfermaria e para a compra de
equipamentos nao invasivos para atender
as gestantes.

O resultado se vé no numero de par-

Area 2012 2013 2014 2015 cgg:gf‘z’gg? da ordem de R$ 100 mil, a serem empre- tos normais realizados, que aumentou ano
gados em pequenas reformas no ambula- a ano.

Clinica Médica 27221 30453 28941 38652 34%

Clinica Cirdrgica 10870 9532 8008 6276 -22%

Clinica Pediatrica 24374 23668 22904 26004 14% Indicador 2012 2013 2014 2015

Ginecolégica/ Obstetrica 11752 12376 13376 13644 2% Parto Normal Vertical 116.779 130.030 126.307 130.189

Cen.tro qe. InformacGes 170 197 008 39576 Parto Normal Genupeitoral 82.617 83.326 74.694 126.456

Toxicoldgicas Parto Lateral 8.927 8.840 8.740 8.934

Oftalmoldgica 8 6 11 310 2.718% Parto Normal Horizontal 3.171 2.907 2.711 3.046

Ortopedia 1396 1616 1248 1692 36% Parto Cesareo 3.932 4.713 3.980 7.847

Total 75.791 77.848 74.694 86.578 16% Total de Partos/més 1.521 1.525 1.884 1.935

* Consultas do Centro de Informagdes Toxicoldgicas realizadas por telefone.
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Planejamento

Além das
atividades de
Planejamento

e Orgamento, a
Proplan também
é responsavel
por setores
atuantes

na criagéao,
recuperagao e
aperfeicoamento
de espagos de
convivéncia
académicos e
administrativos.

Planejamento

Durante a gestdo 2012-2016, a Pro-Rei-
toria de Planejamento e Orgamento (Pro-
plan), que em gestdes anteriores tinha sta-
tus de Secretaria, foi criada com o objetivo
de auxiliar a gestdo em tarefas executivas
nas areas de Planejamento, Orgcamento,
Contabil-financeira, Acompanhamento da
Gestéo e Avaliagéo Institucional.

E de responsabilidade da Proplan, ain-
da, a elaboracdo de importantes instrumen-
tos de planejamento para a Universidade.
Um dos principais € o Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI), versdo 2015-
2019, que foi elaborado por uma Comisséo
€ cuja minuta foi extensivamente discutida
pela comunidade universitaria durante o
ano de 2014. Trata-se de um documento
obrigatdrio, exigido pelo Ministério da Edu-
cacédo, para avaliagdo da instituicdo e de
todos os cursos. Outros instrumentos de
planejamento efetivados durante a gestéo
Roselane-Lucia foram o Plano de Logisti-
ca Sustentavel (PLS), em 2013, e o Plano
de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS), em 2015.

Gestao Ambiental

A Coordenadoria de Gestdo Ambien-
tal (CGA) da UFSC foi criada em maio de
1996. Na Gestdo da UFSC entre 2008 e
2012, o setor foi substituido pela Coorde-
nadoria de Gestdo Integrada com o intui-
to de garantir uma dindmica mais agil dos
processos. Em fevereiro de 2015, a CGA
foi novamente instituida por meio da Porta-
ria n® 95/2015/GR.

Congregar esforcos para que a UFSC
seja uma instituicdo cada dia mais susten-
tavel é a missdo da Coordenadoria. Entre
suas atribui¢des, estao definir e divulgar di-
retrizes ambientais; criar e monitorarar in-
dicadores de sustentabilidade; contribuir
para a manutencao de areas de preserva-
¢ao permanente da Universidade; elaborar
relatérios de acompanhamento dos pro-
gramas de tematica ambiental na UFSC;
contribuir na solugdo de problemas am-
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Além das atividades de Planejamento e
Orcamento, a Proplan também é responsa-
vel por setores atuantes na criagdo, recu-
peracao e aperfeicoamento de espacgos de
convivéncia académicos e administrativos.
Durante a gestdo 2012-2016, muitos es-
forgcos foram concentrados na aquisicéo e
adequacao do espago do novo prédio Rei-
toria I, adquirido pela UFSC em dezembro
de 2012, com cerca de 8 mil metros qua-
drados e que passou a abrigar a Clinica
Escola de Fonoaudiologia, o Departamen-
to de Administragé@o Escolar (Dae), as pro-
-reitorias de Administragdo, Planejamento,
Pesquisa e Extensao, a Secretaria de As-
suntos Internacionais (Sinter) e a Procura-
doria Federal.

Também foram executadas mais de 230
mil metros quadrados de obras em impor-
tantes edificagdes pactuadas junto ao Pro-
grama de Reestruturacdo e Expanséo das
Universidades Federais (REUNI) e com 6r-
géos de financiamento externos como a Fi-
nanciadora de Estudos e Projetos (FINEP).

bientais nos campi; sensibilizar a comuni-
dade universitaria e promover o uso racio-
nal de recursos.

Algumas das ac¢odes da Gestdo Ambien-
tal incluem a realizacdo de campanhas de
conscientizagdo e eventos, compativeis
com o que foi definido no Plano de Logis-
tica Sustentavel (PLS) da UFSC. Algumas
campanhas realizadas foram: “Reduzir o
Consumo ¢ transformar o Mundo” (2016),
Programa UFSC Sustentavel (2016), Ma-
nual de Compras Sustentaveis (2015),
Campanha de Prevencdo ao Aedes ae-
gypti (2015), entre outras. Eventos realiza-
dos incluem o Il Encontro Interno de Ges-
tdo de Residuos Quimicos e Especiais da
UFSC (2015), Il Semana Campus Lixo Zero
(2015), Il Seminario de Gestéo Publica Sus-
tentavel (2015), Semana do Meio Ambiente
da UFSC (2015), entre outros.

Gestao Orcamentdria

Durante os anos de 2012 a 2016, o or¢a-
mento da Universidade cresceu conside-
ravelmente em relagdo a anos anteriores.
Isso se deve ao crescimento da UFSC,

que ganhou um novo campus, novos edi-
ficios e assim aumentaram as despesas
com pessoal, terceirizacdo e outros cus-
teios. Confira, a seguir, a tabela com o or-
camento da UFSC de 2012 a 2016.

Descricao 2012
Dotacao Despesa Dotacao Despesa Dotacao Despesa Dotacao Despesa
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS 721.006.456,00 710.284.068,81 827.191.879,00 802.465.202,37 928.211.720,00 908.021.718,82 1.024.284.836,00 1.003.957.894,33

(Ativos, Inativos,
Pensionistas e
Encargos Sociais)

BENEFICIOS
SOCIAIS

(Vale Transporte,

Auxilio Alimentag&o, 24.588.337,00 24.242.704,26 31.103.115,00 30.978.473,60 32.103.326,00 31.727.225,46 32.752.124,00 32.157.530,60

Auxilio Creche, Auxilio
Salude, Exames
Meédicos)

OUTRAS
DESPESAS

CORRENTES
(CUSTEIO)

(Diarias, Auxilio
Financeiro a
Estudantes, Material
de Consumo,
Passagens, Servigos
Terceirizados, Outros)

DESPESAS DE

163.323.431,00 111.518.706,09 236.261.973,00 147.061.175,26 198.032.256,00 134.598.190,93 168.777.672,00 144.653.324,59

CAPITAL 104.014.521,00  64.958.173,69  85.883.193,00 60.464.059,13 70.538.321,00  29.973.688,02 74.263.866,00 35.773.521,00

(Obras, material
permanente, outras)

TOTAL GERAL 1.012.932.74500 911.003.652,85 1.180.440.160,00 1.040.968.910,36 1.228.885.623,00 1.104.320.823,23  1.300.078.498,00  1.216.542.270,52

Fonte: Siafi - Elaborado: DGO/UFSC

Reitoria da UFSC. Foto: Henrique Almeida/ Agecom/ UFSC
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Obras e Reformas

Durante os ultimos quatro anos, equi-
pes da Pré-Reitoria de Planejamento e Or-
camento (Proplan) e da Pré-Reitoria de Ad-
ministracdo (Proad) concentraram esforgcos
na concretizacdo de um amplo projeto de
adequacao do espaco fisico da UFSC.

O esforgo conjunto envolveu desde os
setores responsaveis por processos licita-

Ano Area
2012* 621,44 m?
2013 187.914,65 m2
2014 7.398,76 m?
2015 28.994,99 m?
2016** 9.2083,26 m?
Total 234.133,10 m2

torios até aqueles responsaveis pela elabo-
racao de projetos e fiscalizacao das obras
e reformas.

Neste periodo, a UFSC construiu, ad-
quiriu e reformou milhares de metros qua-
drados de infraestrutura necessaria tanto
para as atividades administrativas, como
as de ensino, pesquisa e extensao.

. Total de Contratos/
Investimento

Obras
R$ 161.818,11 2
R$ 27.043.839,52 16
R$ 4.230.583,02 11
R$ 12.659.003,39 08
R$ 3.758.311,51 03
R$ 47.853.555,55 40

* Obras realizadas apés maio/2012
** Obras entregues até abril/2016

Foram entregues mais de 230 mil me-
tros quadrados em 40 obras realizadas e
espaco fisico adquirido em todos os campi
da UFSC. Isso significou um investimento
de mais de R$ 47 milhdes. Além disso, es-
tdo sendo construidos mais de 1,4 milhdo

Campus Area
Campus Reitor Joao 5
David Ferreira Lima 33.623,95m
Campus Sul da llha -
Fazenda Experimental 1.357.720,19 m?
da Ressacada
Campus Curitibanos 9.257,94 m2
Fortalezas da llha de 2
Santa Catarina S
Total 1.401.232,08 m?

de metros quadrados em obras que estao
em andamento no Campus da Trindade, na
Fazenda Experimental da Ressacada, no
Campus Curitibanos, e nas Fortalezas da
llha de Santa Catarina, em um investimen-
tos de mais de R$ 128 milhdes.

. Total de Contratos/
Investimento

Obras
R$ 99.013.277,55 09
R$ 6.479.870,04 02
R$ 22.272.353,69 02
R$ 839.160,86 01
R$ 128.604.662,14 14

Planejamento

Em Execucao

Dentre as obras iniciadas durante a gestdo Roselane-Lucia, as que se destacam séo

O Bloco CBS02 de Salas de Aula e Laboratérios € uma das maiores obras em andamento na UFSC. Iniciada em
janeiro de 2015, a previsao é que seja finalizada no segundo semestre de 2016. O prédio possui 9.257,94 m2 e
o investimento é de mais de R$ 22 milhdes. Crédito: Gabriel Olivo / UFSC Curitibanos

Os novos blocos de Salas de Aula E, F e G e a Subestacao de Energia Elétrica para o Centro de Ciéncias Biol6-
gicas (CCB) tém 45% de sua construgéo concluida. Trata-se da maior obra em andamento na UFSC, com area
de 13.080,70 m2 e valor de mais de R$ 45 milhdes. Crédito: DFO/PROPLAN/UFSC
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Planejamento

A ampliagdo do Bloco A do prédio da Engenharia de Quimica e Engenharia de Alimentos (CTC-EQA) tem 50%
de sua construcao concluida. Crédito: DFO/PROPLAN/UFSC

2012

O Laboratério Tecmidia, do Centro de Comunicacao e Expressdo (CCE) tem quase 80% de sua construgédo
concluida e abrigara uma estrutura de equipamentos de Ultima geracéo, similares aos utilizados nas grandes
produgdes de cinema internacional. Crédito: DFO/PROPLAN/UFSC

Reforma do telhado do laboratdrio de cultivo de microalgas do Centro de Ciéncias Agrarias, localizado na Barra
da Lagoa, Florianopolis. Crédito: DFO/PROPLAN/UFSC

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Centro Obra Area Investimento
CCA Rgforma do Telhado do Laboratério de Cultivo de 311,44 m2 R$ 106.720,51
Microalgas
A ampliacdo dos Blocos A e B e a construgdo do Bloco de Ligagao dos prédios da Engenharia Civil do Centro CCB ;ﬁi?gﬁgé’s ;St)) CO e e (RE TS 310 m? R$ 55.097,60

Tecnolégico (CTC) estd com quase 50% de sua construcdo concluida. Crédito: DFO/PROPLAN/UFSC
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Planejamento
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A primeira etapa da obra do prédio do Instituto de Engenharia de Superficies do Departamento de Engenharia
Mecanica do Centro Tecnolégico, financiada com recursos CT-INFRA/FINEP e da UFSC foi concluida em janei-

ro de 2013. A obra foi retomada em marco de 2016 e serda um dos laboratérios multi-usuarios mais bem estru-
turados do pais. Crédito: Jair Quint/Agecom/DGC/UFSC

Centro

I

CCA

CTC

SETIC

CED

HU

CCSs

CCB

As novas instalagdes do Laboratério de Engenharia Biomecanica (LEBm) foram inauguradas em agosto de
2013, no Hospital Universitario (HU). O Laboratério atua desde 2005 na avaliagdo de implantes ortopédicos e
de proéteses de silicone para garantia da qualidade dos produtos e a seguranca para o paciente. Crédito: Jair
Quint/Agecom/DGC/UFSC

Trindade

A primeira etapa da obra do pré

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Obra

Estrutura do Reservatério de Agua da Fazenda
Ressacada do CCA

Prédio da Engenharia de Superficies da EMC do CTC
(Etapa I)

Piso Elevado da SeTIC

Reforma do Sistema de Seguranca Contra Incéndio e
Instalagdes Elétricas do CA/CED

Reforma e Adequag&o nos Blocos “C” e “D”, Area
Externa e Estacionamento do CED

Instalagé@o de Esquadrias de Aluminio nos Blocos “C”,

“B” e “D” do CED, NDI e Bloco “H” do CCS
Laboratdrio de Engenharia Biomecéanica do HU

Bloco E-3 - Didatico-Pedagdgico do CCS, anexo ao
HU

Bloco |, Bloco Ligagao H-I e Bloco Ligagao I-J do
CCS (Etapa Il)

Construgéo de Subestagdo, Acessos, Drenagem
e Instalacoes Elétricas AT/BT para o Biotério de
Roedores

Reforma do Setor de Transportes, Almoxarifado
Central, Arquivo Central e SCGP

Modernizacéo do Sistema de Seguranga Contra
Incéndio do Centro de Eventos

Drenagem e Complementagéo da Moradia Estudantil

Area
10,50m?

4.034,40m?
49,11m?2

8.223,61m?

2.350,88m?

195,48m?2
432,24m?

3.457,40 m?

2.904,53m?

1.661,52 m?

2.103,00m?

8.212,51m?

500,00m2

dio do Instituto de Engenharia de Superficies do Departamento de Engenharia
Mecéanica do Centro Tecnolégico, financiada com recursos CT-INFRA/FINEP e da UFSC foi concluida em janei-
ro de 2013. A obra foi retomada em marco de 2016 e sera um dos laboratérios multi-usuarios mais bem estru-
turados do pais. Crédito: Jair Quint/Agecom/DGC/UFSC

Investimento

R$ 35.573,40

R$ 2.388.583,65
R$ 17.410,87

R$ 836.052,83

R$ 256.064,10

R$ 97.002,70
R$ 775.305,32

R$ 6.890.307,85

R$ 4.560.038,45

R$ 804.090,53

R$ 632.385,78

R$ 191.520,76

R$ 199.221,16
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Planejamento

Campus Joinville

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima
Prédio Area

Investimento Centro Obra

Area Investimento
Terraplanagem do Campus Universitario de Joinville 141.113,87 m? R$ 106.720,51 5 igacd
p g p Adequagao das Rampas do Bloco de Ligagao A do 207,04 m? R$ 68.713.21
Bloco Administrativo 4 do CEM do Campus de Joinville (Etapa I) 2.815,60 m? R$ 55.097,60 CTC
Bloco Académico A do CEM do Campus de Joinville (Etapa I) 9.850,00 m? R$ 4.578.472,57 ctc  Reforma dos Banheiros do Pavimento Térreo do
Bloco A, Remog&o dos Revestimentos Ceramicos do 408.49 m? R$ 277.000,00
INE e Fechamento da Area Proxima ao Prédio do ECV ’ U
do CTC
CCE Reforma do Departamento de Jornalismo do CCE 490,00 m2 R$ 153.200,83
Construgdo do Manejo de Gado de Corte da Fazenda 5
con Ressacada do CCA 261,33 m R$ 336.831,97
Construcdo do Bezerreiro da Fazenda Ressacada do 115,10 m? R$ 210.684,53
CCA
CFM Pavimentagéo e Drenagem do Acesso Norte do 2.054,26 m? R$ 745.464,94
Bloco |
Reforma do Centro de Esterilizagdo das Clinicas 2
ey Odontolégicas do CCS (Etapa I) e 0 m M2z
CFH Reforgo Estrutural da Sala Saramago do CFH 576,00 m? R$ 196.799,82
Construggo do Reservatério de Agua da Moradia 279,00 m? R$ 355.432,53
Estudantil
Trindade 5 . o .
Execucao de Piso de Alta Resisténcia da Area de 230,00 m? R$ 54.072,40
Carga e Descarga do RU

Campus Joinville

Centro Obra Area Investimento

O Bloco E-3 do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), anexo ao Hospital Universitario (HU) foi inaugurado em se-
tembro de 2014 e possui cinco pavimentos, conectados diretamente ao hospital. A obra foi financiada com re-
cursos do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagéo e Expanséo das Universidades Federais (Reuni). Sao
nove salas de aula, salas de reunido, um Laboratério de Habilidades de Comunicagéo, um auditério, vestiarios,
sanitarios, dois elevadores, entre outras dependéncias. Crédito: DFO/PROPLAN/UFSC

CEM Blocos 2 e 3 do CEM do Campus de Joinville (Etapa |) 2.422,44 m2 R$ 1.535.116,36

s .rr

TR "! T‘wr

e ST '_ % _l
As obras do Centro de Manejo de Bovinos, financiadas pela UFSC e CT-Infra para o trabalho com animais de A Usina de Alimentos do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), inaugurado em novembro de 2015, possui am-
grande porte, foram executadas de acordo com padrdes internacionais para viabilizar a modernizagao e amplia-

bientes técnico-didaticos que serdo utilizados por oito cursos de graduagéo e por alunos de pés-graduacédo da
¢ao da infraestrutura e dos servicos de apoio a pesquisa. Crédito: Jair Quint/Agecom/DGC/UFSC Universidade. Crédito: Pipo Quint/Agecom/DGC/UFSC
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Planejamento

O novo sistema de Manejo de Aguas da Fazenda Ressacada é de grande importéancia para as atividades de-
senvolvidas tanto com lavouras como no trato com os animais. Com o sistema de drenagens € possivel con-

trol ltura da & I hidratagéo d lo ideal 1t | . Crédito: Pi int/A /
[;%érlsssléra adguano solo e a hidratagdo do solo ideal para pastos e lavouras. Crédito: Pipo Quint/Agecom O novo Campo Atlético CDS/UFSC, inaugurado em mar(;o de 2015, teve investimento de R$ 7,7 milhdes do

Ministério do Esporte e sera certificada pela Associagéo Internacional de Federagdes de Atletismo (IAAF) na
classe 2. Crédito: Pipo Quint/Agecom/DGC/UFSC

z i i ; O prédio do Centro ?:Je Educéééo Profissionalizante (Cedup),l i‘oi reformado para receber os laboratérios de
O novo bloco D do Centro de Comunicacéo e Expressao (CCE) da UFSC possui oito andares para abrlgar salas Anatomia Animal e de Patologia Veterinaria da UFSC em Curitibanos.O investimento foi de de R$ 136.666,63.
de aula e laboratdrios dos cursos de Artes Cénicas, Cinema e Design. Crédito: Pipo Quint/Agecom/DGC/UFSC Crédito: Pipo Quint/Agecom/DGC/UFSC

66 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA RELATORIO DE GESTAQ 2012-2016 | 67




Planejamento

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Centro Obra Area Investimento
Construgdo do Manejo de Aguas da Fazenda 3.775,00 m
R Ressacada do CCA (extens@o) R CI
Concluséo do Prédio da Usina de Alimentos do CCA 593,20 m? R$ 690.632,04
(Etapa Il)
Instalagéo de Comportas Metalicas do CCB e
CcCB Recuperagéo da Passarela Metdlica do Bloco M5 do - R$ 62.542,98
Museu Universitario
CCE Reforma dos Laboratérios e Auditério do CCE 563,40 m? R$ 367.706,74
Pista de Atletismo do CDS 2.254,26 m? R$ 4.748.442,69
CDS -~ Ot o e -~
ggréclusao do Prédio da Administracédo Central do 135,10 m2 R$ 5.295.864,99
Campus Curitibanos
Centro Obra Area Investimento
Refgl_’ma para Implantagdo do CEDUP do Campus de 307,86 m? R$ 197.946,01
Curitibanos
CBS c i s
ercamento da Fazenda Experimental e Sede _ R$ 803.880,21

Campus Curitibanos

b

O novo bloco do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH). Crédito: DFO/PROPLAN/UFSC

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Centro Obra Area Investimento
Reforma para Acessibilidade e Instalagcées PCI dos .
CCE Blocos A & B do CCE 7.716,14 m R$ 491.987,73
Reforma do Centro de Esterilizag&o das Clinicas 5
CCS  Hdontolégicas do CCS (Etapa Il 213,84 m R$ 62.542,98
CFH Blocos E, F e Anexo E do CFH 6.003,25 m? R$ 18.778.697,04
Campus Curitibanos
O Prédio de Apoio a Produgéo Vegetal, destina-se a auxiliar as atividades realizadas na Fazenda Experimental Centro Obra Area Investimento
e permitir o pernoite da vigilancia. Tem aproximadamente 1,2 mil m2, com duas salas de aula, um laboratério di- Prédi Apoio 2 P 50 V. |
datico, espaco para armazenamento de ferramentas, pecas e insumos, espagos tematicos para processamento CBS rédio de Apoio & Produggo Vegetal do Campus de 1.273,28 m?2 R$ 1.863.736,70

e andlise de materiais vegetais e salas de apoio. Crédito: Gabriel Olivo/UFSC Curitibanos Curitibanos
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(Gestéao Roselane e Ldcia - 2012-2016

Reitora Profa. Roselane Neckel
Vice-Reitora Profa. Lucia Helena Martins Pacheco

Chefia de Gabinete da Reitoria

Chefe: Prof. Carlos Antonio Oliveira Vieira (de maio de 2012 a maio de 2016)
Chefe-Adjunta: TAE Rosangela Gomes da Silva (de marco de 2015 a maio de 2016)
Chefe-Adjunta: TAE Luciana Miashiro Lima (de janeiro de 2014 a marco de 2015)
Chefe-Adjunta: TAE Elci Terezinha de Souza Junckes (de maio de 2012 a janeiro de 2014)

Pré-Reitoria de Administracao — PROAD

Pr6-Reitor: TAE Antonio Carlos Montezuma Brito (de maio de 2012 a maio de 2016)
Pr6-Reitora Adjunta: TAE Lucia Maria Loch Goes (de outubro de 2012 a maio de 2016)
Pr6-Reitor Adjunto: TAE Irvando Luiz Speranzini (de maio a outubro de 2012)

Prd-Reitoria de Extensao — PROEX
Pr6-Reitor: Prof. Edison da Rosa (de maio de 2012 a maio de 2016)
Pr6-Reitora Adjunta: TAE Maristela Bortolini (de maio de 2012 a maio de 2016)

Pro-Reitoria de Graduacao — PROGRAD

Pro-Reitor: Prof. Julian Borba ( de fevereiro de 2014 a maio de 2016
Pr6-Reitor Adjunto: Prof. Rogério Souza (de maio de 2012 a maio de 2016)
Pro-Reitora: Profa. Roselane Campos (de maio de 2012 a fevereiro de 2014)

Pro-Reitoria de Pesquisa — PROPESQ
Pr6-Reitor: Prof. Jamil Assereuy Filho (de maio de 2012 a maio de 2016)
Pr6-Reitora Adjunta: TAE Heliete Nunes (de maio de 2012 a maio de 2016)

Pro-Reitor de Planejamento e Orcamento — PROPLAN

Pr6-Reitor: Prof. Antonio Cezar Bornia (de fevereiro de 2014 a maio de 2016)
Pro-Reitora Adjunta: TAE Anna Petrassi (de fevereiro de 2015 a maio de 2016)
Pro-Reitora: Profa. Beatriz Paiva (de agosto de 2012 a fevereiro de 2014)
Pr6-Reitor: Prof. Luiz Alberton (de maio a agosto de 2012)

Pro-Reitora Adjunta: TAE Izabela Raquel (de maio de 2012 a janeiro de 2015)

Prd-Reitora de Assuntos Estudantis — PRAE

Pr6-Reitora: Profa. Denise Cord (de fevereiro de 2014 a maio de 2016)

Pro-Reitora Adjunta: Profa. Simone Vieira de Souza (de setembro de 2015 a maio de 2016)
Pro-Reitor: Prof. Lauro Mattei (de outubro de 2012 a fevereiro de 2014)

Pro-Reitora: Profa. Beatriz Paiva (de maio de 2012 a agosto de 2012)

Pr6-Reitor Adjunto: Prof. Mauricio Petrucio (de fevereiro de 2014 a setembro de 2015)
Pr6-Reitora Adjunta: Profa. Lucia Helena Correa Lenzi (de setembro de 2013 a fevereiro de 2014)
Pro-Reitora Adjunta: TAE Simone Machado (de maio de 2012 a maio de 2013)
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Membros da Gestao

Pro-Reitora de Pds-Graduacao — PROPG
Pro- Reitora: Profa. Joana Maria Pedro (de maio de 2012 a maio de 2016)
Pr6-Reitor Adjunto: Prof. Juarez Vieira do Nascimento (de maio de 2012 a maio de 2016)

Secretaria de Cultura — SECULT

Secretaria: Profa. Rosana Cassia Kamita (de marco de 2015 a maio de 2016)

Secretdria Adjunta: TAE Elizabete Nunes Duarte (de abril de 2015 a maio de 2016)

Secretaria: Profa. Zilma Gesser Nunes (de marco de 2014 a marco de 2015)

Secretario: Prof. Paulo Ricardo Berton (de maio de 2012 a margo de 2014)

Secretaria Adjunta: Profa. Rosana Cassia Kamita (de marco de 2014 a marco de 2015)
Secretaria Adjunta: Profa. Alessandra Rotta de Oliveira (de dezembro de 2012 a margo de 2014)
Secretario Adjunto: Prof. Luiz Fernando Pereira (de maio de 2012 a dezembro de 2012)

Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGESP

Secretaria: TAE Juliana Blau (de novembro de 2015 a maio de 2016)

Secretaria Adjunta: TAE Marilza Nair dos Santos Moriggi (de novembro de 2015 a maio de 2016)
Secretaria: TAE Elci Terezinha de Souza Junckes (de janeiro de 2014 a novembro de 2015)
Secretaria: TAE Neiva Gasparetto Cornélio (de maio de 2012 a janeiro de 2014)

Secretaria Adjunta: TAE Juliana Blau (de marco de 2014 a novembro de 2015)

Secretaria Adjunta: Profa. Suzana Tolfo (de maio de 2012 a fevereiro de 2014)

Secretaria de Aperfeicoamento Institucional — SEAI

Secretaria Adjunta: TAE Thayse Kiatkoski Neves (de julho de 2015 a maio de 2016)

Secretario: Prof. Airton Lisle Cerqueira Leite Seelaender (de maio de 2012 a novembro de 2014)
Secretario Adjunto: Prof. Marcelo Minghelli (de fevereiro a julho de 2015)

Secretaria Adjunta: Profa. Jeanine Nicolazzi Philippi (de maio de 2012 a novembro de 2014)

Secretario de Relacoes Internacionais — SINTER

Secretario: Prof. Aguinaldo Roberto Pinto (de novembro de 2015 a maio de 2016)

Secretaria Adjunta: TAE Juliana Kumbartzki Ferreira (de marco a maio de 2016)

Secretario: Prof. Luiz Carlos Pinheiro Machado Filho (de maio de 2012 a novembro de 2015)
Secretario Adjunto: Prof. Marcelo Farina ( de novembro de 2015 a fevereiro de 2016)
Secretario Adjunto: Prof. Aguinaldo Roberto Pinto (de dezembro de 2013 a novembro de 2015)
Secretario Adjunto: André Ramos (de maio de 2012 a dezembro de 2013)
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