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O QUE ESPERAMOS DOS NOSSOS FILHOS

(NO JANTAR DE PAI E FILHO DA A. C. M)

I — O bom ¢ o0 wdo pai

Néo sou pai de muitos filhos, porque de um so. embora
nao me caiba a culpa da pequena quantidade. Mas, como toda
a minha vida a tenho empregado em ser bom filho e como
desde cedo me empenho em estudar a crianca, nio falarei s
com a parca autoridade dos meus szte annos e meio de pae,
mas tambem com a experiencia de o>servar a mim mesmo, aos
filhos alheios e ao meu filho.

Que esperamos dos nossos filhos os pais que somos ? Que
esperam de vés, 6 jovens, os vossos pais ?

Diszingamos antes o hom pai do mao pai.

Que ¢ um bom pai? O que cerca o seu filho de todo ca-
rnho e o protege com todo arrimo? O que nio lhe deixa que
ponha pé em ramo verde e a todo momento o advirta ou cas-
tigue ? '

Que é um mao pai? O que da liverdade ao filho e o deixa
contaminar-se de vicios? O que nio o protege e o deixa entre-
gue aos proprios recursos? O que sz desinteressa do filho e
como que o desama? '

Oh! a educagdo severa, a antiga! — rude, de sobrecenho
carregado, onde o filho tinha restricgdes de toda ordem — no
falar, no servir-se 4 mesa, ao sair = passeio., . .

Oh! a educacio livre: 4 modernz! 4 moderna! — A man-
ga- lassa, tio bom como tido bom, respeito nullo, ‘liberdade até
a licenca...

Que dizer desses conceitos ?
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organismb ndo esta ainda apto. Assim tambem, o exemplo dos
carinhos conjugaes determinam na crianga a fome de eguaes ca-
rinhos. E a dormida de criancas ma alcova conjugal tem sido
o germe de muitas neuroses que ‘passam no meu consultorio.

Ccnvem ser sobrio nos carinhos aos filhos, sobrio nos ca-
rinhos conjugaes que elles persenciem e nio lhes dar a nogao
do privilegio conjugal : repartir eguzlmente o carinho sobrio en-
tre a esposa e os filhos, mantendo em segredo o amplexo do
thalamo, emquanto gradualmente r.ao houvermos completado 2
educacio sexual dos filhos, cerca cos dez annos de edade.

Emquanto isso, sublimaremos a fome de carinho para o
trabalho disfarcado em brinquedos, para a gymnastica infan-
til, para o trato familiar das criances de outro sexo, na educagao
em commum.

. A ansia de posse sevda assim satisfeita mos bens materiaes

que a crianca, ainda que simuladarente, possa obter como pro-
ducto da cooperagdo dos rrabalhos co lar ou como resultado dos
seus brinquedos de carointaria, trabalhos manuaes, modela-
gem. . . .
O desejo de arrimo, de apoio ndo deve ser satisfeito além
das necessidades de protecgio da crianga ; e por outro lado, deve
ser cultivado o dever de apoio mutuo no seio da familia. A cri-
anca deve ter deveres no Jar, adfuirindo assim uma nogao de
que ¢ realmente util e necessaria.

& o sadismo, que leva o pequeno a maltratar os animaes
ou os companheiros» a camnificar livros e moveis, sera liber-
tado utilmente se lhe derem papel e tesoura para recortes, mar-
tello, pregos e taboas para construccoes ingenuas.

Transformar os impulsos que vao contra o meio em impul-
sos uteis a0 meio — € a obrigacdc dos pais, na tarefa da edu-
cagao.

Com isso se cultivara a iniciztiva, que se baseia afinal na-
quelles tres principios em que se fundaram, ha quasi seculo e
meio, os direitos do homem. Tambem os direitos da crianga
<e resumem em liberdade, egualdade e fraternidade.

1l.iberdade para os seus impulsos, que apenas dvem ser
guiados num fim util, nunca reprimidos, recalcados; egualdade,
dando-se-lhe a impressio de que tem capacidade para os mis-
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nado methodo de educagio physica e impél-o as escolas pri-
marias e a todos os estabelecimentos de ensino do paiz, como
faz o ante-projecto no artigo 41. Seria o mesmo que fixar um
methodo de ensinar sciencias naturaes. Os methodos pedagogicos
estio em continuo progresso nos paizes mais cultos do mundo.

29 — A historia de educagao physica mostra que a phase
contemporanea corresponde justamente ac abandono das suas
feicoes militares. O desenvolvimento extraordinario da peda-
gogia possibilitou que se tornasse una a educagio physica,
moral e intellectual. Nio é possivel que se entregue a cultura
physica de criangas a pessoas que se especializaram no adestra-
mento de adultos, sujeitos a uma disciplina de grupo especial e
providos de caracteristicas physiologicas e mentaes muito di-
versas. :
O ante-projecto, entretanto, nao so subordina ao Minis-
terio da Guerra o Conselho Superior de FEducagdo Physica,
como adopta o denominado methodo francez elaborado sob a
inspiracio da Escola Militar de Joinville-le-Pont.

3.0 — (s mais competentes no assumpto proclamam que
_no Brasil ha uma grande carencia de verdadeiros technicos em
educacio physica. O ante-projecto cuida, € verdade, de uma
Escola Nacional Superior de Educagio Physica, mas diz que,
emquanto nao for creada essa escola, os seus cursos poderao ser
feitos no Centro Provisorio mantido pelo Ministerio da Guerra,
na chamada Escola de Sargentos. Ora, esse Centro além de
fornecer actualmente um curso rapido de seis mezes, padece,
no ponto de vista da applicagdo as criangas, dos graves defeitos
apontados no item anterior.

4° — O movimento esportivo no Brasil tem sido uma
causa innegavel do nosso reerguimento physico. Esse movi-
mento se tem processado principalmente gragas 4 iniciativa
particular, orientada por technicos contractados. Como ira
agora a administra¢io manietal-o nas correntes de um regu-
lamentarismo minucioso, quando ella propria nao esta arma-
da ainda da orientacido profissional adequada?

Vejamos, agora, em detalhe alguns dos aspectos mais im-
- portantes do problema.
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crianga, o adolescente, o adulto, para as exigencias do estado de
guerra quasi permanente em que se tem encontrado aquella
nagao. As primeiras palavras que se Iém na ultima’ edicao
official do Regulamento Geral de Educacio Physica do me-
thodo francez sio as seguintes: “As numerosas experiencias
de antes da guerra, os methodos applicados durante a guerra
na rapida- preparagio physica das classes novas, os resultados
obtidos apés o armisticio”. .. etc. (grypho nosso).

Como se vé ahi mesmo, a guerra é o refrain daquelle povo
constantemente alerta e o seu methodo de educagio physica,
conforme aindo o prefacio citado acima, “é applicavel a todos
os francezes, sem distinccio de idade nem de sexo, e adaptado
ao temperamento nacional” (gryphe é do original).

A revista americana Mind and Body publicou recentemen-
te um artigo do Dr. R. Hoper, especialista de educacao physica
na Inglaterra, o qual, apds estudar criteriosamente o marcado
caracter militar da educacio physica escolar na F ranca, e de-
plorar o erro educacional que dahi decorre, conclue alarmado -
“Devemos lastimar a ameaca que a conscrip¢ao militar da in-
fancia ¢ da mocidade duma nacio inteira representa para a
paz internacional.

Esperemos que a Inglaterra continue a evitar politica se-
melhante”’, |

A condemnagio que essa autoridade, reflectindo a opiniio
geral dos educadores, langa sobre o ensino militar da educacio
physica nas escolas publicas, anomalia de que hoje ja se
libertaram as nagSes que caminham 4 frente do moderno mo-
vimento educacional, deve pesar nas cogitagbes daquelles que
quizerem fazer obra estavel e productiva no Brasil.

Na propria Franga, paiz de origem de methodo que vae
vigorar entre nds, esse estado de cousas tem merecido criticas
que por serem, as vezes, aggressivas, nio deixam de ser justas.
Em 1922, o eminente Dr. P. Tissié, escrevia, referindo-se aos
monitores de gvmnastica, fornecidos pela Escola de Joinville :

“Estes (os monitores) a que nenhuma especializacio an-
terior designava para taes funcgdes, contribuiram, quer com
0s seus conhecimentos rudimentares, quer com a incompetencia
scientifica e instrucgdo, 4s vezes, elementar, para deter a evolu-
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¢ao dessa educagio, trazendo-lhe um certo descredito e falsean-
do-lhe as suas idéas”. Na mesma ordem de idéas e na mesma
época, o General Coupillaud, citado por Tissié, assim se ex-
pressava: “Como orgio de funccionamento, essa Ebcola Militar
(Joinville) ja provou a sua efficiencia, e a sua importancia
deverd ir crescendo, desde que, gracas a conhecimentos scienti-
ficos e pedagogicos, trate da furma(;z‘m de mais educadores e
de menos executantes brilhantes’’. Apesar, entretanto, das re-
formas que preconizava, o proprio General Coupillaud insistia
em que a Escola Militar de Joinville, se reservasse para o
Exercito, porque, dado o seu caracter militar, niao deveria
nunca personificar a idéa matriz da educagio physica nacional:
“Joinville ndo pode ser, mau grado a sua importancia, senio
uma mola no organismo. Fazel-a a alma, seria compromettel-o,
provocar confusdo, exagero ou erro e dar, em detrimento do
fim a attingir, pretexto ao scepticismo, sendo 4 ma vontade”.

E deixando de parte, ainda, o espirito e tendencias milita-
res do methodo francez, nio é menos importante aprecial-o do
angulo em que se devem collocar os pedagogos, na questio da
educag¢iao physica.

Gotteland, em “Pour I'Education Integrale” livro magistral
que, neste momento principalmente, carecia ser relido por todos
aquelles que se interessam pelo problema da educagio physica
nacional, enuncia estes conceitos sabios: “Em summa, a ver-
dade é que para fazer um soldado é preciso um homem: nio
é verdade que o cuidado de formar esse homem caiba aquelles
que tém a funcgio propria de formar o soldado. A verdade ¢
que toda a preparagio militar presume uma educagio physica
previa; ndo ¢é verdade que a educagio nio seja outra cousa
senao a preparagio militar. Esta se allia e se sobrepée aquella
nos casos em que se tornar necessaria”’.

“A educagio physica racional, porém, elemento essencial
de toda cultura completa, tem o seu valor proprio, a sua auto-
nomia absoluta; isenta de toda preoccupacio accidental, reveste-
Se do caracter permanente de todo problema de educacio geral”.

Que aquelles que agora empenham o melhor dos seus es-
forgos no afan elevado de dotar o nosso paiz dum organismo
regular de educagio physica nio se esquecam de que, a luz das
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doutrinas modernas da pedagogia, o principio immutavel da
educacio physica reside na preoccupacio de assegurar o desen-
volvimento physico em harmonia com o desenvolvimento in-

tellectual e moral. Separal-os é um erro pedagogico. A edu-
 cacgio intellectual, a educagio physica, a educacio moral, estio
ligadas intimamente entre si e visam o objectivo commum de
desenvolver a personalidade, o caracter, a intelligencia da
crianga, a aptidido, em summa, para como individuo, viver, tra-
balhar, produzir e tornar-se, na collectividade, um agente social
efficiente.

“FE’ muito facil esquecer este preceito; esquecel-o, porém, é
desvirtuar a essencia da educacio”, (Leslie Mackenzie) e é
exactamente o que se verifica na solugio militar franceza do
problema da educagdo physica. O mesmo autor, uma das auto-
ridades maiores no assumpto na Gri-Bretanha, diz no seu livro
“The Child at school” que, transferindo-se o treino physico do
exercito para a escola se commette “um erro cardeal”.

Congregue-se a collaboragio indispensavel, espontanea e
livre dos educadores, dos militares, dos medicos, dos especia-
listas e da administragio do paiz para estudar o problema da
educacio physica no Brasil. S6 depois que essa collaboragdo
for real e effectiva, estude-se o systema de educagao physica
que nos convenha, attendendo-se ds necesidades nacionaes, mili-
tares ou civis, politicas e sociaes, mas, de accordo sempre com
as leis fundamentaes da educacio.

QUESTAQO BASICA: A PREPARACAO
TECHNICA

A tendencia a enfeixar numa autoridade central todas as
directrizes da educagio physica num paiz nio corresponde as
condicBes especiaes do Brasil e da sua organizacio politica. Tal
tendencia procura acompanhar o que se fez no Uruguay e no
Chile, sem se lembrar de que nesses paizes de pequena exten-
sd0 € possivel uma autoridade nacional fiscalizar ¢ movimento
educativo com certa efficiencia.

Mas mesmo 14, quem estudar de perto o desenvolvimento
dos problemas locaes sem se ater superficialmente is creacoes
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Magalhdes, que dirige o Departamento da Associacio de Sio
Paulo; Emilio Goelzer, Inspector Geral de Educagio Physica no
Rio Grande do Sul; Silas Raeder, Director da Seccio de Meno-
res no Rio; H. P. Clarck, ex-Secretario Geral da Associagio;
Cyro de Moraes, Director auxiliar de Fducagio Physica na
Associacao do Rio. ,

Um dos aspectos desse Instituto, mais interessantes para nos
€ que elle proporciona, nos ultimos dois annos do curso, o en-
contro em Montevidéo de jovens brasileiros com uruguayos,
argentinos, chilenos, e mogos de outros paizes da America
do Sul.

Nio julgamos, porém, que elle seja sufficiente para as ne-
cessidades brasileiras. Dahi as suggestdes que adiante fazemos
sobre a creagao de uma Escola Official.

Quanto 4 instrucgdo physica militar, ella é ministrada pela
Escola de Educagio Physica da Marinha e pela Escola de Sar-
gentos do Exercito. A primeira é orientada technicamente pelo
Sr. Roberto Fowler, a que anteriormente nos referimos, e pelo
professor Giovani Abbita. O curso é de dois annos.

A segunda € orientada por alguns esforcados officiaes do
nosso Exercito que nio se graduaram em instituto de educacio
physica, mas assimilaram a technica franceza como_verdadeiros
autodidactas. A duragio do curso é de seis mezes.

CONCLUSAO

Do presente estudo, a conclusio logica a tirar é que os
alicerces de qualquer tentativa feita no intento de se organizar
a educacao physica num paiz estio no estimulo nesse paiz da
preparacao technica. Esta é a base de qualquer desenvolvimento
posterior. Este ¢ o ponto de vista em que se collocou o projecto
n. 188, apresentado em 1927, 4 Camara dos Deputados, pelo
Deputado Jorge de Moraes.

Julgamos que as suggestdes seguintes estio plenamente jus-
tificadas pelas paginas anteriores.

1.> — Convém ser creado pelo Governo Federal um Insti-
tuto de Educagio Physica, tendo, entre outros objectivos, o fim
precipuo de preparar instructores civis destinados s escolas pri-
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marias, secundarias e normaes do paiz, conforme accordo que se
fard com os governos dos Estados.

2° — Este Instituto sera annexo a Universidade do Rio de
Janeiro.

3° — Como elle ainda tardara a fornecer os instructores
necessarios, o Governo Federal deve ficar autorizado desde ja
a contractar technicos e a pol-os, sem onus, a disposi¢iao dos Es-
tados de menores recursos.- KEsses technicos se incumbirdo de
nelles orientar a educagio physica, junto as respectivas Directo-
rias de Instrucgio Publica.

3¢ — Tanto os professores do Instituto acima projectado
como os technicos a que se refere a suggestio anterior serdao
escolhidos dentre individuos, nacionaes ou estrangeiros, que
tenham sido diplomados em institutos de educa¢io physica de
reputa¢gio mundial.

5. — Para a regulamentagao do Instituto em projecto e
para a indicagio dos estabelecimentos onde devem ser buscados
os technicos necessarios, convém ser creada uma Commissio de
Educacio Physica, subordinada ao Ministerio do Interior, e
-composta de membros honorarios representando os educadores,
os medicos e os especialistas em educagio physica.

Dr. Jorge Moraes, presidente; Octacilio Braga, Silas Rae-
der, Arthur Azevedo, relatores; Cecilia Muniz, secretaria.



CINCO SEMANAS NOS ESTADOS UNIDOS

A bordo do American Legion, partimos a 1.° de Janeiro;
constituiamos a primeira delegacio que a Associacio Brasileira
de Educagio enviou aos FEstados Unidos. Constava essa delega-
cao de dez professores, sendo oito escolhidos pelo conselhn
director da A. B. E. e duas enviadas pelo governo de S. Paul. .

A estadia na America do Norte foi custeada pela Carne-
gie Endowment e o programma foi cuidadosamente organizaco
pelo Institute of International Education. _

Foi notavel a amabilidade e a dedica¢io do membro encar-
regado de nos receber e orientar, o Snr. Lawrence Duggan.

Sensibilisou-nos egualmente o interesse e a actividade do
consul geral do Brasi em New-York, Dr. Sebastiio Sampaio,
que tdo bem soube acolher os professores seus patricios.

O que dizer entio da bondade simples que caracteriza o
Dr. Delgado de Carvalho, que: com nosso “leader” a todos capti-
vou e que € tao justamente apreciado nas rodas intellectuaes da
America ?

A sua accao pelo intercambio intellectual entre os Estados
Unidos e o Brasil tera futuramente resultados de inestimavel
valor para o nosso paiz.

Faziam parte da delegagio: — Noemy Silveira, assistente
do gabinete de Psychologia Experimental da Escola Normal de
S. Paulo, que foi estudar “orientagio profissional”; Juliectc
Arruda, adjunta da Escola Rodrigues Alves, Consuelo Pinheiro,
vige-directora da Escola Manuel Cicero, Maria Reis Campos,
inspectora escolar e Laura Lacombe, a autora destas linhas, vice-
directora do Curso Jacobina, todas empenhadas em estudar o
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nior High School fez augmentar a frequencia das escolas se-
cundarias e acha que em parte esse augmento é devido a orien-
tacdo profissional que se tem desenvolvido naquella escola.

Em Baltimore visitei Gwinns Fall Junior High School,
Western Senior High School for Girls, Baltimore City College
for Boys e a Escola Normal.

Nao posso deixar de fazer uma mengao especial aos dois
ultimos : Baltimore City College é quasi um castello, a installa-
G40 mais magnificente que tenho visto até hoje. A Escola Nor-
mal encantou-me pela sua directora, Miss Tall, com quem pude
ter longa palestra.

Na Escola Normal assistimos a uma essembléa geral e
Noemy Silveira teve a palavra para relatar os trabalhos reali-
zados no gabinete de psychologia da Escola Normal de S. Paulo
pelo professor Lourengo Filho.

A 9 de Fevereiro seguimos para Philadelphia onde fomos
recebidos por Mr. Miller, da Universidade de Pennsylvania
€ que nos captivou pela sua gentileza.

Jantamos nesse dia com Miss Gray, presidente da “Teachers
Association” e que, 4 noite nos levou a visitar o “Graphic Sketch
Club”. Essa instituicdo é uma prova de idealismo americano.
Um millionario, Mr. Fleisher, fundou uma escola livre de de-
senho, pintura e modelagem crendo na efficacia da arte para
regeneracio das fraquezas humanas. O que mais nos encantou
foi o facto desse philantropo ndo ter dado apenas o seu dinheiro,
porém dedicado o seu tempo e actividade a essa obra de amor.

Em Philadelphia visitei as seguintes escolas: Shipley School,
Baldwin School e Rosemont College. Este ultimo é uma escola
superior para mogas, magnifico internato, para o qual consegui
a validade do diploma do Curso Jacobina para admissio sem
exames e ainda uma ‘““scholar ship” (isengio de pagamento)
para alguma alumna distincta.

Visitei tambem South Philadelphia High School for Girls,
onde se adopta o interessante Dalton Plan e cuja directora, Dr.
Lucy Wilson, de uma amabilidade captivante, eu havia encon-
trado no congresso de educa¢ao nova em Locarno em 1927.

Visitimos Swarthmore College onde nos foi offerecido um
almoco e onde noz puzeram ao par de um projecto de “scholar-
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1) KEstudar as questoes de ordem geral que interessam a
Associacio,

Art. 36° — Os socios eleitos para preenchimento de vagas
na Directoria ou no Conselho Director, completario apenas o
mandato daquelles que tiverem substituido.,

Art, 37— 0O Conselho Director reunir-se-3 semanalmente,
realizando-se as suas sessges com qualquer numero, deliberando-

tratar de nomeacio de socios consultores, benemeritos e honora-
rios, que s6 serd decidida por dous tercos dos membros pre-
sentes.

§ 1.° — Nos mezes de ferias (Janeiro, Fevereiro e Margo)
o Conselho Director sé ser4 convocado em caso de urgencia.,

§ 2.° — Considera-se como tendo renunciado o lugar de
rector, o que deixar de comparecer sem
causa justificada a quatro sessdes consecutivas do Conselho, a
criterio da Directoria.

Art. 38 — As sesses do Conselho Director sio franquea-
das a todos os membros da Associagio, e deverio se subordinar
a ordem do dia préviamente estabelecida.

§ 1.° — Os socios mantenedores oy Cooperadores, nio po-
derdo tomar parte nos debates do Conselho Director.

CAPITUIO Vv

um para a Secretaria Geral, e um para Thesoureiro,
§ unico — Seri de dois annos o mandato dos membros da
Directoria, sendo substituida a metade annualmente,
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Art. 40° — As vagas porventura occoridas na Directoria
serdo preenchidas por eleicio do Conselho Director.

Art. 41.° — O presidente em exercicio sera substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelos outros presidentes, na ordem
que tiverem adoptado para o exercicio da presidencia.

Art. 42.° — Compete a Directoria :

a) Promover, fiscalizar e orientar todos os trabalhos da
Associagao. .

b) Angariar recursos para a Associagao, applicar-lhe os
haveres, fazer as despezas autorizadas pelo Conselho Director e
administrar todos os bens sociaes.

c) Crear as Secgdes e CommissGes permanentes ou espe-
ciaes, ouvido previamente o C. Director e nomear os Presidentes
das Seccbes no caso prevista no art. 3.°

d) Convocar os presidentes das Secgbes e CommissGes
sempre que precisar inteirar-se de seus trabalhos.

e¢) Promover a organizagio dos Departamentos estaduaes.

f) Designar os Delegados da Associagdo, submettendo as
nomeacdes 4 approvagio do Conselho Director.

¢) Eliminar o socio que durante 12 mezes deixar de pagar
a sua contribuigio e conceder licenca aos que se retirarem para
fféra do Districto Federal, por periodo maior de seis mezes,
com ou sem dispensa do pagamento das mensalidades.

k) Convocar extraordinariamente a Assembléa Geral
quando julgar conveniente ou a requerimento de 2/3 dos socios
mantenedores.,

Art. 43.° — Ao presidente compete :

¢) Representar a Associa¢io activa e passivamente em
juizo ou fora delle.

b) Dirigir-lhe os trabalhos.

c) Presidir as sessoes da Directoria e do Conselho Di-
rector.

Art. 44.° — O Secretario Geral designara para auxilial-o nas
suas funccgoes, um 1.° secretario e um 2.° secretario, e podera
designar tantos sub-secretarios quantos convier, escolhidos entre
os socios mantenedores, com approvagao da Directoria,

Art. 45° — Ao Secretario Geral compete superintender o
servico geral da Secretaria.
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§ 1.° — Ao 1.° Secretario compete redigir e proceder i lei-
twra das actas das secgoes da Directoria e do Conselho Director
e fazer o servigo de expediente da Associacio.

§ 22 — Ao 2° Secretario compete organizar a lista dos so-
cios e outros trabalhos relacionados com o quadro social

§ 3.° — Para collecionar as publicagées reierentes aos tra-
halhos da Associagio ser organizado um Archivo, entregue aos
cuidados de um socio mantenedor, sob a direccio do Secretario
Geral.

Art. 46.° — Ao Thesoureiro compete :

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os dinhei-
ros e valores da Associagio.

b) Arrecadar e administrar as rendas da Associacio.

¢) Ter sempre em dia a escripturagio a seu cargo.

d) Assignar recibos e quaesquer outros documentos rela-
cionados com a receita da Associagao.

e) Organizar balancetes trimestraes e projectos de orga-
mentos, por occasiao das successédes presidenciaes.

§ unico — Nenhum pagamento de despezas superior a
100$000 poderi ser effectuado sem o visto do Presidente,

" Art, 47.° — O thesoureiro poderd com approvagio da Di-
Tectoria, designar um ou mais socios mantenedores para sub-
thesoureiros, sob a direcgio e com a responsabilidade do 'The-

soureiro, ;

Art. 48° — A Directoria devers reunir-se no minimo uma
Ve€z por semana, podendo essas reunides coincidir com as do Con-
selho Director. :

§ 1.° — Nos mezes de ferias (Janeiro, Fevereiro e Margo)
a Directoria reunir-se-4 no minimo uma vez por mez. ;

§ 2. — Considera-se como tendo renunciado o cargo de
membro da Directoria o que deixar de comparecer, sem causa
justificada a 4 sessdes consecutivas, da Directoria ou do Con-

selho Director.

Art. 50.° — As reunides da Directoria realizar-se-do com
qualquer numero, deliberando-se sempre por maioria dos mem-
bros presentes.

Art. 51.° — A Directoria apresentara trimestralmente ao
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Conselho Director, por occasido da successio presidencial, um
balancete da thesouraria.

§ unico — Nessa occasido seri sujeito 4 approvagio do
Conselho Director o orgamento trimestral para o periodo pres:-
dencial incipiente.

Art. 51.> — Cabe @ Directoria designar um socio mantene-
dor para representar a Associa¢io onde se faga mister, indepen-
dente de commissdes especiaes, cabendo a este socio a iniciativa

de promover a representagio da Associagio, onde seja dese-
javel,

CAPITULO VI
DAS RENUNCIAS E ELIMINACOES

Art. 52° — Qualquer socio poderd renunciar, communi-
cando por escripto 4 Directoria, com obrigacio de ficar em dia
com os cofres sociaes, sob pena de eliminacio quando incidir
no debito de 12 mensalidades.

Art. 53.° — As renuncias dos cargos serio feitas em con-
municagdo escripta 4 autoridade que lhe outorgou o mandato.
Considera-se como tendo renunciado, independentemente dessa
communica¢do: a) o cargo de membros do Conselho Director o
que deixar de comparecer, sem causa justificada, a quatro ses-
soes consecutivas do Conselho, a criterio da Directoria : o cargo
de presidente de Secio, 0 que deixar de reunir a Sec¢ido durante
um bimestre; ¢) o cargo de membro da Directoria, o que deixar
de comparecer, sem causa justificada, aquatro sessdes consecut:-
vas da Directoria, ou do Conselho Director ; d ) o cargo de dele-
gado da Associacio, o que deixar de responder aos pedidos de
informacdes da Directoria.

Art. 54.° — Serdo eliminados do quadro social :

§ 1.° — Os socios contribuintes (cooperadores e mantene-
dores) que, durante 12 mezes, deixarem de pagar a mensalida-
de. Para readmissio, é necessario que saldem o debito para com
a Associagdo. A pena de eliminacio por falta de pagamento ¢
applicada pela Directoria.

§ 2.° — Os socios cooperadores, por maioria do Conselho
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Director, em votagao secreta, devendo communicar-se ao socio
eliminado as razdes de sua eliminagio.

§ 3.2 — Os socios mantenedores, por maioria de 2/3 do
Conselho Director, em votagao secreta® devendo communicar-se
ao socio eliminado as razdes de sua eliminacao.

§ 4.° — Os presidentes de sec¢io ou membros do Conselho
Director, por maioria de 2/3 do C. D., em votagio secreta, de-
vendo communicar-se tal eliminacio a uma Assembléa extraor-
dinaria, que a decidird por maioria dos presentes,

§ 5. — Os membros da Directoria, socios honorarios, be-
nemeritos e consultores, por maioria de 2/3 do C. D., em votagio
secreta, devendo communicar-se tal eliminagio a uma Assem-
bléa extraordinaria, que decidira por 2/3 dos presentes.

Art. 56.° — Poderao ser destituidos dos respectivos cargos:

§ 1.° — Os membros de commissdes permanentes ou espe-
ciaes, auxiliares de Secretario e Thesoureiro, Redactor do Bole-
tim, Encarregado de Publicidade, e seus auxiliares, Representan-
tes da Associacao, por meio de cassagio de mandato oriunda da
autoridade que o outorgou. O Conselho Director por maioria
absoluta dos seus membros, péde ordenar a destituicio a autori-
dade que ndo a quiz resolver.

§ 22 — Os presidentes de seccdo, por 2/3 dos membros
devidamente inscriptos na Secgao e approvac¢ao, por maioria
absoluta do C. D., directamente pelo Conselho Director, por
maioria absoluta, quando o presidente incidir em desrespeito
aos Estatutos e por 2/3 da totalidade quando por outras razoes
merecer a destituigao. _

§ 3.2 — Os membros do Conselho Directos, por 2/3 da
totalidade do C. D. e approvacio por Assembléa extraordinaria.

§ 3. — Os membros do Conselho Director, por 2/3 da to-
talidade do C. D. e approvacao por Assembléa extraordinaria.

§ 4° — Os membros da Directoria, por Assembléa Geral
extraordinaria depois de suspensos por 2/3 da totalidade do
Conselho Director.
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apresentar o seu projecto de regulamento para ser approvado -

pelo Conselho Director.
§ 3. — O“Conselho Director permitte que a Commissio dz

Bibliotheca Pedagogica angarie meios para o seu desenvolvimen-
to, sendo confiados ao thesoureiro da Associagio que fara lan-
¢amentos sob rubrica especial.

§ unico — E facultada a essa commissiao promover annual-
mente um concurso de obras didacticas, conferindo premios pare

esse fim especial angariados.

Art. 61.° — O presente Regimento entrari em vigor a
partir da data da sua approvacao.
Art. 62.° — Todas as commissdes ou encargos de que tra-

tam os Estatutos e o Regimento Interno quando nio estejam ex-

plicitamente estabelecidos os tempos de vigencia, perimirio ao
fim de dois annos.

Art. 63.° — Este regimento interno so6 podera ter suas dis-
posicdes alteradas ou accrescidas de outras, depois de pelo menos
um anno de vigencia, a menos que se trate de alteracdes ou
accrescimos decorrentes de decisao de assembléa geral.

CAPITULO VIII
RECONHECIMENTO DOS DEPARTAMENTOQS

Art. 64.° — Cada departamento estara automaticamente re-
conhecido, uma vez conte com o minimo de 3 secgdes em func-
cionamento regular, aos tres mezes depois de sua fundacio.

Art. 65.° — Cada departamento tera o reconhecimento mar-
tido emquanto cumprir as disposicdes estatuarias da A. B. E.

Art. 66.° — Annualmente, onde se realizarem s conferen-
cias de educagio os representantes departamentaes reunir-se-io
para dar conhecimento reciproco de seus trabalhos.









