Debora Diana da Rosa

JUVENTUDES E TRABALHO:

TRAJETORIAS DE EGRESSOS DO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ

Dissertacdo submetida ao Programa de
P6s- Graduagdo em Psicologia, do
Centro de Filosofia e Ciéncias
Humanas, da Universidade Federal de
Santa Catarina, para a obtencdo do
Grau de Mestre em Psicologia.
Orientador: Prof. Dra. Maria Chalfin
Coutinho

Floriandpolis
2015



Rosa, Debora Diana

Juventudes e Trabalho:
trajetérias de egressos do programa
jovem aprendiz / Debora Diana Rosa ;
orientadora, Maria Chalfin Coutinho
- Florianépolis, SC, 2015.

165 p.

Dissertacéo (mestrado) -
Universidade Federal de Santa
Catarina, Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas. Programa de Pés-
Graduagédo em Psicologia.

Inclui referéncias

1. Psicologia. 2. Juventude.
3. Trabalho. 4. Jovem Aprendiz.
. Coutinho, Maria Chalfin. Il.
Universidade Federal de Santa
Catarina. Programa de Pés-
Graduagdo em Psicologia. Il
Titulo.




Debora Diana da Rosa

JUVENTUDES E TRABALHO: TRAJETORIAS DE EGRESSOS
DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Dissertagdo Aprovada como requisito parcial a adtendo grau de
Mestre em Psicologia, Programa de Pds-GraduacadPsoologia,
Curso de Mestrado, Centro de Filosofia e Ciénciasn&has da
Universidade Federal de Santa Catarina, pela segulmanca
examinadora:

Orientadora: Prof.2. Dra. Maria Chalfin Coutinho
(Orientadora)
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)

Prof.2. Dra. Dulce Helena Penna
Soares
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)

Prof.2. Dra. Andrea Vieira Zanella
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC)

Prof.2. Dra. Tania Regina Raitz
Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI)

Prof.2. Dra. Kétia Maheire (Suplente)
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)






Dedico este trabalho a minha familia e aos jovessgisados.






AGRADECIMENTOS

N&o seria possivel escrever esta dissertacdo sapoio e incentivo de
algumas pessoas que direta ou indiretamente estiv@resentes nesta
caminhada. Ent&o deixo aqui meu singelo agradetimen

- Agradeco inicialmente a minha orientadora pr@sa. Maria Chalfin
Coutinho, pelo exemplo profissional de amor e degfio ao trabalho. Sua
paciéncia e os conhecimentos partilhados durarde t processo de
pesquisa despertaram em mim o interesse de segtithar novos
caminhos em minha vida académica.

- Agradeco a minha familia, meus pais Osvaldo ei [dar me ensinaram
entre tantas coisas, o0 valor do trabalho, a geidaes, a humildade e a
manter a fé o amor a vida, mesmo diante de todasharsidades e pelo
apoio incondicional para a realizacdo dos meusiestltAos meus irmaos
Guilherme e Daniel. Ao Guilherme por me lembraro®as dias o valor
das pequenas coisas e por me ensinar a amar incoaiimente. Ao meu
irméo Daniel e sua linda familia (Caroline e Maa)iglgradeco o exemplo
de amor e de compreensdo e a ajuda com o abstsdatdissertacao.

- Agradeco o Programa de Pds Graduacdo em Psiaafleginiversidade
Federal de Santa Catarina, especialmente aos goodss Dra. Maria
Juracy FilgueirasToneli, Dr. Kleber Prado FilhoaDbulce Helena Penna
Soares, Dra. Maria Chalfin Coutinho e Dr. AdrianenHque Nuemberg
pelos conhecimentos compartilhados em suas disafpli Agradeco as
professoras Dra. Kétia Maheire e Dra. Tania ReBiaiz, por estarem em
minha banca de qualificacdo. Agradeco, igualmesteprofessoras: Dra.
Andrea Zanella, Dra. Dulce Helena Penna Soares, Tarsia Regina Raitz
e Dra. Katia Maheire por fazerem parte da banadeflesa.- Agradeco pela
acolhida no NETCOS (Nucleo de Estudos sobre TrabmlBonstituicdo do
Sujeito) as queridas Tielly, Laila, Andrea, GeruRagina e prof. Carlos
obrigada por todo o0 apoio e amizade. Agradeco edpemte a Regina
pela amizade, disponibilidade, carinho e atenc&ossgmpre me dedicou.

- Agradeco a professora e amiga Dra. Myriam Aldgaegas por todo o
incentivo desde os tempos da graduacgdo. Vocé degmam mim ndo s6 o
interesse pela pesquisa, mas, o desejo de constnumundo mais justo e
solidario. - Aos amigos de Florianopolis, ndo cgusei mencionar todos,
mas, agradeco a Karol, Magali, Lays, Fran e af&lis amizade e acolhida.
- Os colegas de mestrado: Gisele, Karla, Pedro igbEmerson, Llcia,
Cinthia, Camila, Livia e Ana obrigada de coracde falas as trocas,
angustias, alegrias e tapiocas compartilhadas. Epec&al agradeco a
Gisele pela dogura de sempre e disponibilidade writ @ compatrtilhar as
alegrias e tristezas do caminho.



- Cinthia pra ti eu deixo um super agradecimendggve minha irma de
alma, obrigada por me ouvir, por me fazer comesasmais saudaveis,
pela preocupacdo e, sobretudo, pela amizade vér@adé tenho
saudades. - Aos queridos amigos do ‘coletivo’ dapeb6 (Anderson,
Raquel, Vinicius, Mirian, Vanessa, Michelle, AdrigrEdaiane, Josiane,
Rodrigo, Francielli), nossa turma de amigos desdetenpos do
movimento estudantil, agradeco pela for¢ca de sermpetas necessérias
utopias e pelos ideais compartilhados.

- Agradeco imensamente aos jovens que aceitaraen farte dessa
investigacdo e compartilharam suas histérias. - fihor agradeco a
CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de PessoaNidel
Superior) pela bolsa de estudos disponibilizadarmara realizagdo do
mestrado.



[...] Dou respeito as coisas desimportantes e aos
seres desimportantes. Prezo insetos mais que
avioes. Prezo a velocidade
das tartarugas mais que a dos misseis. Tenho em
mim um atraso de nascenca. Eu fui aparelhado
para gostar de passarinhos. Tenho abundancia de
ser feliz por isso. Meu quintal € maior do que o
mundo. Sou um apanhador de desperdicios: Amo
0s restos como as boas moscas. Queria que a
minha voz tivesse um formato de canto. Porque eu
ndo sou da informética: eu sou da invencionética
.S6 uso a palavra para compor meus siléncios
(Manoel de Barros — Apanhador de Desperdicios).



RESUMO

O proposito do presente estudo foi compreender cemmonstroem as
trajetérias de egressos do programa Jovem Apremdita pesquisa
integra as discussoes feitas no Nucleo de Estudbse STrabalho e
Constituicao do Sujeito (NETCOS) do Programa de ®@sluacédo em
Psicologia da UFSC, area dois -praticas culturaipr@ecessos de
subjetivacdo e linha de pesquisa: processos detsalgido, género e
diversidades.

As constantes transformac¢des no campo do trabtiho gerado
mudancas objetivas e subjetivas na vida dos ssjgjte trabalham.
Neste cenario, 0s jovens substancialmente séo issafetados, estando
expostos ao desemprego e trabalhos precarizadaspé&sjuisa, a partir
de uma abordagem qualitativa, tomou a categolltna como central
e compreendeu as juventudes como uma construcdal soem sua
pluralidade embasada nas contribuicbes da psieotugiorico-cultural.
O foco central da pesquisa foi o trabalho, no @atasutras dimensdes
da biografia dos jovens foram consideradas (familda escolar), pois,
elas encontram-se interconectas e atuam nas divasastrucdes,
possibilidades e escolhas dos jovens. O métodoistéaria oral foi
utilizado para conhecer as historias laborais deernis egressos. As
entrevistas reflexivas foram o principal proceditoemne busca de
informacdes. Foram entrevistados quatro jovens idatles entre 16 e
25 anos. A fotografia como memdria e uma produgkdual sobre
projetos de futuro também foram usadas junto coentigvistas, como
procedimentos auxiliares. O processo de analisdesepor meio da
organizacdo de quatro nucleos de significacdo:efdaf Laboral e
Educacional, Experiéncias como Jovem Aprendiz, Bgresso e
Projetos. Estes quatro nucleos foram discutidosrtr gda histéria de
cada jovem e depois entrecruzados a partir de sinskaridades e
contraposicdes. Os sentidos expressos por meifaldas imagens, e da
producéo textual reafirmam que a esfera do trabp#tmanece como
central para os jovens. Evidencia-se a necessidadpensar ac¢bes
relacionadas a qualificacdo, insercdo e permanésasa jovens no
campo laboral. Os sentidos que 0s jovens constreebre suas
trajetérias expressam a multiplicidade e plural@ath vivéncia da
condicdo juvenil e do trabalho e sdo o entrelacéonele escolhas
biogréficas e das estruturas de oportunidades rigpis.

Palavras Chaves: Jovem Aprendiz, Trajetorias, Tmabduventudes.






ABSTRACT

The purpose of this study was to comprehend howehses of the path
of the recent graduates from the program Young Apiice were
constructed. This study is part of the discussioade in the Study
Center About Work and Constitution of the SubjeETCOS ) of the
Graduate Program in Psychology of UFSC , area titaral - practices
and subjectivity and line processes of reseaubjective processes ,
gender and diversity.

The constant transformations in the labor markatehgenerated
objective and subjective changes in the lives eflorking subjects. In
this scenario, young adults are substantially maffected, being
exposed to unemployment and precarious working itond. This
research, by using a qualitative approach, toolorlads the central
category and understood young adults as a sociatreet, and its
plurality grounded on the contributions of cultdnedtorical
psychology. The main focus of the research wasr]aimvever, other
dimensions of the biography of the young adults eweonsidered
(family, school life), because, they are embeddad work in the
diverse constructions, possibilities and choicasngoadults make. The
oral history method was used to learn about therldlistory of the
graduates. The primary method for obtaining infdramawas through
the reflexive interviews. We interviewed four youpgople aged 16 to
25 years. Photography as memory and a textual ptieduon future
projects were also used along with the interviews, auxiliary
procedures. The process of analysis was made podgbitough the
organization of four main cores: Labor and Educstio Paths,
Experiences as a Young Apprentice, Being a Gradaatk Projects.
These four cores were discussed from each younlfsadistory and
then combined according to their similarities amdtcapositions. The
senses expressed through the talks, images, anéxtual production
reaffirms that labor remains as apriority to youwsdults, making the
need to think about actions related to the qualiom, entry and
permanence of young adults in the labor marketesnidrhe senses that
young adults construct about their paths expressnthltiplicity and
plurality of the experience of labor and youth dtinds and are
correlated with the bio graphical choices and s$tmaes of available
opportunities.

Keywords: Young Apprentice, Paths, Labor, Young lsiu
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1INTRODUCAO

Andarilho de insignificancias magnificas colheitas
do nada. De tudo que ninguém se lembra nem
nunca escreveu. De uma nuvem veloz reflexo de
outra nuvem andarilha nuvem do sul de onde vem
a luz, andarilho [...] Atravesso compéndios,
curriculos, apostilas de siléncio e minha sombra
pisada por outra sombra também feita de tudo e
nada Atravesso simulacros e arranco o lacre da
palavra. Pois menor que meu sonho ndo posso ser.
Atravesso 0 avesso meu barco de travessias € a
palavra terra cercada de agua por todos os lados.
Estou do lado de la da ilha. Aqui disponho de
mim conhego meu préprio acesso. Aqui conhego a
face inversa da luz onde me extravio, nao cessarei
jamais. Pois menor que meu sonho ndo posso ser.
(Lindolf Bell, O poema do andarilnd.984).

Assim como o fragmento do poema de Lindolf Beldit, minha
posicéo ao elaborar esta dissertacéo é de umalhadpre esta pisando
em um terreno novo e, de certa forma, desconhegimibora, ao longo
de minha trajetdria profissional, ja tenha me iifgeprofissionalmente
no campo das juventudes e do trabalho, atuandaiabpente com o
Programa Jovem Aprendiz, nesta investigacdo mewar offara a
compreenséo do trabalho e das juventudes é owm,domo o lugar
ético e politico que agora assumo como pesquisadora

O interesse em discutir questdes relacionadasvastjides me
acompanha desde a graduacdo, em que tive a opadende fazer
estagios junto a jovens que cumpriam medidas sdwoativas. Fui
bolsista do projeto de extensédo da Rede de Atemdinge Infancia e
Adolescéncia (Raia) no municipio de Chapecé/SCGn alé ter atuado
no Comité Municipal de Defesa dos Direitos da Qrare do
Adolescente e no movimento estudantil universitario

Apés a graduacdo em psicologia, minha insercdoisgronal
também foi no campo das juventudes, em uma orggitzaem fins
lucrativos que trabalha com o Programa Jovem Ajze(@h). Esse
Programa é uma acdo publica de insercao de jovertsabalho. A
organizacéo atua em admbito nacional, mas meu cdmpabalho foi na
cidade de Chapecd, onde atuei no Departamento skni2avimento de
Projetos Sociais. Essa vivéncia me proporcionondgs aprendizagens
no sentido de conhecimento do campo, da legisla;&ws jovens
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inseridos no Programa, mas trouxe também grandesetacdes sobre
os limites e desafios do programa de aprendizagengue tange,
principalmente, as dificuldades que os jovens @péntes tinham em
conciliar trabalho e estudo, as suas dificuldadeséaptarem-se a uma
instituicdo de trabalho com regras e organizac@@srips, as atividades
de aprendizagem, que, muitas, vezes convertiarmsago repetitivo e
macante, como digitalizar e fotocopiar documertpdretanto, uma das
guestbes mais presentes para os jovens era a liasegudo fim do
contrato de aprendizagem e a incerteza de suagéangirofissional
futura.

Tais inquietacdes impulsionaram esta pesquisa,t@mecomo
questdo central saber: quais sdo as trajetériasaiabde egressos do
Programa Jovem Aprendiz? A pesquisa se apresessia),acomo um
exercicio de andar (ir, vir, voltar) para entent@mproblematica, pois,
como diz Vygotsky (2004, p. 267) “existem problemas aos quais ndo se
pode chegar voando, sem mancar, € nesses casas wmdopecado
mancar”.

Segundo Corrochano (2012), é principalmente arpdos anos
2000 que as iniciativas publicas de trabalho pargoeens ganham a
cena publica, inserindo as politicas de juventueless politicas de
geracao de trabalho e renda na agenda dos probpeiiiasos e sociais
passiveis de intervencd@o por parte do Estado. &es no entanto,
que esta pesquisa ndo pretende avaliar os impdateserido Programa
na vida dos jovens, muito menos analisar as pmditile geracdo de
trabalho e renda destinada as juventudes, sendolgetivo geral
compreender como se constroem as trajetérias iabtdeaegressos do
Programa Jovem Aprendiz com os seguintes objetesecificos:
conhecer o perfil dos jovens pesquisados, contizdna atual situacao
de trabalho desses jovens desde sua saida do rReggranhecer suas
histérias laborais, pessoais e familiares de thabal saber quais sédo
suas projecdes no campo do trabalho.

A concepcdo adotada para o termo ‘trajetérias’ an@stisquisa
relaciona-se com a ideia de movimentos e descod#ides, ndo sendo
algo linear e imutavel. Pais, Cairns e Pappamiiilo5) adotam o
conceito de trajetérias “ioid” para falar desseferdintes movimentos
nos percursos de trabalho de jovens. Esses awssézalam que o
conceito de trajetorias pode ser apreendido nesetifes movimentos e

t A grafia do nome do autor pode mudar de acordo cgrais de traducao da
obra, nesta dissertagdo sera utilizada a grafitoooe citado em cada obra, por
essa razao havera variagcao na escrita.
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estruturas labirinticas que compfem as cenas ivamn que as
rupturas sdo tdo relevantes quanto as conexdes ainbementos.
Consideram-se, assim, as “complexas combinac¢desredarsos,
diferentes graus de agéncia e de oportunidadesaeh@las transicbes,
complexas e interconectadas, frequentemente emdihvialsas partidas
e reveses, exigindo recorrentes negociaces e imgdef de
possibilidades” (Paist al, 2005, p. 115).

Coutinho (2009) considera ainda que as investigagdbre as
trajetorias podem ser estratégias promissoras gpa@mpreensdo das
pluralidades, continuidades, descontinuidades e anmgabs que o
trabalho e os modos de ser assumem na contemptadaei

O estudo das relagdes entre juventude e trabaldargea partir
das concepcdes tedrico-metodoldgicas da psicolugtarico-cultural,
gue compreende as juventudes, o trabalho e suarsalvrelagbes como
construcdes variadas de acordo com cada conteoitd edhistorico.

Novaes (2004) afirma que, atualmente, jovens dastas classes
e situacdes sociais expressam insegurangas e iasgastfalarem das
suas expectativas em relacdo ao trabalho, no peeseno futuro. De
acordo com relat6rio da Unesco (2004), séo os pvertalvez mais do
que qualquer outro grupo populacional — que erdranas maiores
incertezas e os maiores riscos advindos do procesgtmbalizagéo.

Como pressuposto tedrico, nesta pesquisa foi aditiz o
materialismo histérico e dialético, onde se tomarabalho como
atividade central da vida humana. Nesta perspectivlhomem se
constitui pela sua atividade em uma relacdo di@étiom seu meio
social.

Neste sentido, apresenta-se no segundo capitulese@dhas
tedricas que nortearam a pesquisa. A partir dakedetedricas da
psicologia histérico-cultural considera-se as jivdas uma construcéo
sécio histérica em suas inter-relagbes com o thabalom a educacéo e
com as iniciativas publicas destinadas aos jovertmampo laboral.

O terceiro capitulo trata dos percursos metodob&gitilizados
nesta investigacdo. O método é tomado como um sgoadalético que
busca uma aproximacdo com a realidade investigadmaendo suas
multiplicidades e heterogeneidades. A histéria dal o método
escolhido para essa aproximacgdo, buscou-se, assirpartir das
entrevistas e dos procedimentos auxiliares, confot@grafia como
memoria e producdo textual, compreender as hist@é vida e de
trabalho dos jovens e seus projetos laborais. Rbsardas informacdes
construidas a partir deste conjunto de procedirseetbergiram quatro
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ndcleos de significagdo. Foram eles: trajetéribsriais e educacionais,
experiéncias como jovem aprendiz, ser egressojet@so

No quarto e quinto capitulo estes quatro nlucleosapéesentados
como resultados das analises da pesquisa. No quegoiinilo apresenta-
se os relatos das histérias de Miguel, Cecilia,ipEele Ana,
compreendendo os sentidos construidos pelos jowstse suas
experiéncias e as heterogeneidades de cada pedmuxsda. No quinto
capitulo had uma tentativa de entrecruzar estagriaista partir de pontos
em gue elas se aproximam e distanciam-se, partios@uatro nucleos
de significagdo anteriormente descritos. Por fimppresenta-se as
consideracdes finais, levando em conta semprevaspriedade de tais
conclusdes.
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1 ESCOLHAS TEORICAS

Eu tinha vontade de fazer como os dois homens
gue vi sentados na terra escovando 0sso. No
comeco achei que aqueles homens n&o batiam
bem porque ficavam ali sentados na terra o dia
inteiro escovando o0sso. Depois aprendi que
aqueles homens eram arqueodlogos e que eles
faziam o servi¢co de escovar 0sso por amor. E que
eles queriam encontrar nos 0ssos vestigios de
antigas civilizagcdes que estariam enterrados por
séculos naquele chdo. Logo pensei de escovar
palavras. Porque eu havia lido em algum lugar
gue as palavras eram conchas de clamores antigos.
Eu queria ir atras dos clamores antigos que
estariam guardados dentro das palavras. Eu ja
sabia também que as palavras possuem no corpo
muitas  oralidades remontadas e muitas
significancias remontadas. Eu queria entdo
escovar as palavras para escutar o primeiro esgar
de cada uma. Para escutar os primeiros sons,
mesmo que ainda bigrafos. Comecei a fazer isso
sentado em minha escrivaninha. Passava horas
inteiras, dias inteiros fechado no quarto, trancado
a escovar palavras. Logo a turma perguntou: o que
eu fazia o dia inteiro trancado naquele quarto? Eu
respondi a eles, meio entressonhado, que eu
estava escovando palavras. Eles acharam que eu
ndo batia bem. Entdo eu joguei a escova fora.
(Manoel de Barrog:scova.

Nesta dissertacdo, as escolhas tedricas buscaharngi entendimento
do objetivo geral do estudo que visa compreend®ocge constroem as
trajetérias de egressos do programa Jovem AprelBdtende-se assim,
como no poema de Manoel de Barros, que existenvrpalaonceitos

que devem ser escovados para revelar suas midijaliEs de

sentidos/usos para além de naturalizacbes e z@gtaes. Dessa forma,
neste capitulo, apresentam-se discussdes sobneverstuydes e suas
inter-relagces com educacgédo e trabalho a partifleiai®s’ tedricas da

psicologia historico cultural.
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11 JUVENTUDES — UMA CONSTRUGAO HISTORICA E
SOCIAL

O cenario em torno das discussfes envolvendo engoem se
intensificado no Brasil, seja por conta das recent®bilizacdes
nacionais ocorridas no més de junho de 2013 (eemdly pautas como
mobilidade urbana, salde, educacdo e combate apcaa), que
levaram milhdes de jovens as ruas, seja por coatapdovacdo do
Estatuto da Juventudegue colocou os jovens como assunto da ordem
do dia.

Na busca de entender melhor a situagdo atual desgo aqui
sera feito um exercicio de reflexdo sobre o cooatst juventudes, no
qgual se evidencia a complexidade que é pensacesseito em face de
sua diversidade tedrica e em suas possiveis relagde o trabalho. Nao
se trata, portanto, de fazer um amplo apanhaddcéeedémas de
contextualizar como esses conceitos foram/sdo roddss social e
historicamente.

Ao trabalhar com jovens, 0s conceitos de juventudes
adolescéncias emergem quase que automaticamemtidGpantes de
prosseguir, vale destacar que ha diferencas eletse mis expressam
posicbes tedricas diversas, ora mais biologicistagonolégicas, ora
mais sociais e histéricas. Aqui seréo apresentald@snas concepcoes
tedricas sobre os conceitos de adolescéncias ptjdes, mas optando
por usar nesta pesquisa o conceito de juventudescpeditar que este
marca um posicionamento tedrico que considera ampleaas
construcdes sociais em torno dos jovens para alésn deéfinicbes
etarias, além disso, € mais frequentemente utiizadl campo das
politicas publicas, em especial no Programa Jovenenkliz, que sera
abordado nesta investigacéo.

Pais (1990) problematiza a concepc¢ao de fase depvesente no
entendimento sociolégico das juventudes, pois eetajue ela tem
variado ao longo da histéria, nesse sentido, anjude ndo emerge,
necessariamente, em todas as sociedades e culmnasuma transicao
linear entre infancia e idade adulta.

0 Estatuto da Juventude foi sancionado no dia &gisto de 2013 e dispde
sobre os direitos dos jovens, os principios e eridies das politicas publicas
de juventude e o Sistema Nacional de Juventudej(&ie).
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Para Maximo (2012), em muitos estudos no campacsitalpgia
a adolescéncia e a juventude séo retratadas pordaeieproducdo de
esteredtipos como um periodo de rebeldia, de mresbilidade e de
instabilidade. Desse modo, a psicologia, permaneregrande parte,
atrelada a concepcgéo de adolescéncia e juventude fase da vida,
como um fendmeno individual e até mesmo fisiolégitagligenciando
0 lugar das discussoes das juventudes como corshgEa.

A psicologia, inicialmente, fez uso prioritario dmnceito de
adolescéncia, sendo este marcado por um viés femtenpsicanalitico e
desenvolvimentista (Aberastury & Knobel, 1981; Esan, 1976). Essa
perspectiva teorica reforcava o enfoque de quecdescEncia € um
periodo, uma etapa de desenvolvimento naturalizedeorrente da
maturacdo biolégica. Fazendo uma critica a estasepgdes, Bock
(2004) enfatiza que a fase da adolescéncia é apaese em diversas
teorias, como algo natural, sendo tomada por eafatitas similares a
todos os individuos normais, muitas vezes indepgadente de sua
cultura.

Buscando compreender as juventudes para além desaedes
etarias, a psicologia histérico-cultural problemata concepgao linear
de desenvolvimento humano. Para Vygotsky (1992)neéessario
analisar o processo de desenvolvimento, ndo sedutarofinal e
enfatizar sua dimensdo histérica e cultural, amghbase, assim, a
perspectiva da juventude para além do enfoquediculd

Pensar o sentido processual do desenvolvimento rwundga
central para a psicologia histérico-cultural. Vyskit(1996) evidenciou
que estudos que abordavam a juventude como idadésrsicdo ndo
eram suficientes para compreender como se produzesn
transformacdes e como se dao as importantes apssgm termos das
funcbes psicolégicas superiores. O autor compreemdpartir do
movimento dialético a producdo da subjetividade dmam assim, as
relacbes sociais, a historia e a cultura exercepelgmportante nessa
construgdo, logo, a juventude ndo é decorréncianaspedo
desenvolvimento natural do organismo. Para Agltaick e Ozella
(2001), a juventude ndo é negada, mas criada ibeteente, sendo
significada na cultura e nas relagdes sociais.

O jovem nao é algo “por natureza”. Como
parceiro social, estd ali, com suas caracteristicas
gue sao interpretadas nessas relagfes; tem, entdo,
o modelo para sua construcdo pessoal.
Construidas as significagdes sociais, 0s jovens
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tém a referéncia para a construcdo de sua
identidade e os elementos para a conversao do
social em individual. (Aguieet al, 2001, p. 168).

Ariés (1978) considera as fases da vida, infaradlalescéncia e
juventude, como construcdes sociais da modernidadeetudo, com o
advento da familia burguesa e a escolarizagdorgagas. O processo
de industrializagdo e a necessidade de mao de pzea 0 trabalho
também corroboraram a construcdo dessas categOriagtor destaca
ainda que as distintasdemarcacdes etarias tinham eunfoque
maturacionista e apoiavam-se nas diferentes musaayporeas para
definir as idades da vida. Assim, o ideario do jowaotado de forca
fisica, disposicdo para o trabalho e vivacidadesftamou-se em um
ideal moderno.

[...] A juventude [...] iria tornar-se tema literario

e uma preocupacdo dos moralistas e dos politicos.
Comecgou-se a desejar saber seriamente o que
pensava a juventude. [...] A juventude apareceu

como depositaria de valores novos, capazes de
vivar uma sociedade velha e esclerosada. (Ariés,
1978, pp. 46-47).

Ozelld (2002) ressalta que as mudancas no mercado @ghtwab
bem como o maior tempo de escolarizacdo, foramraisnpara o
advento da juventude como categoria social. Assijuyentude passa a
ser compreendida como um processo significado Isoaige, em um
emaranhado de rela¢gBes sociais e historicas, poipréciso discuti-las
por um viés meramente cronolégico.

[...] a superposicdo indevida entre fases da vida e
sujeitos concretos, aspectos que, por exemplo,
para os estudiosos da infancia, ndo se superpdem
[...]. Infancia e criancas s@o nogbes que exprimem
estatutos teoricos diferentes, por essas razdes
podemos dizer até que ha criangas sem o direito a
infancia no Brasil. Essa operacdo ainda néo teria
sido delimitada, claramente, pelos estudiosos,
profissionais e demais agentes sociais que tratam
da juventude, pois eles superpbem jovens —

® O autor mantém o uso do termo ‘adolescéncias’ empoducéo tedrica,
ainda que adote uma perspectiva critica.
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sujeitos — e fase de vida — juventude — como
categorias semelhantes. (Sposito, 2004, p. 74).

Existem diferentes posi¢Oes tedricas em relacasigrificado
social de juventude. Alguns autores, como Novae®04R
compreendem a juventude na contemporaneidade comtempo de
transicdo, construcdo de identidades e de profatasos, sendo uma
fase marcada por ambivaléncias.

Para a juventude acena-se com uma espécie de
“moratéria social”. Isto é, a juventude é vista
como uma etapa de preparagdo, em que O0S
individuos processam sua insercao nas diferentes
dimensGes da vida social, a saber:
responsabilidade com familia prépria, inser¢éo no
mundo do trabalho, exercicio pleno de direitos e
deveres de cidadania. (Novaes, 2004, p. 1).

No entanto, essa concep¢do ndo € unanime, pocaefom viés
cronoldgico, o que evidencia a pluralidade tediige abarca esse
conceito. Ledn (2005) considera a juventude como eonceito
polivalente, que vai além de uma fase ou um tengptrachsicédo, sendo
marcada por fatores sociais e subjetivos que nmosraificuldade em
expressa-la cronologicamente. Pais (1990) ressalta algumas
correntes tedricas apresentam as juventudes a rtidois eixos
semanticos: a) como aparente unidade (contidazagieia de fases de
vida) e b) como diversidade (atributos sociais digénguem os jovens
uns dos outros). Para o Conselho Nacional de Junkerd juventude é:

[...] uma condicdo social, parametrizada por uma
faixa etaria, que no Brasil congrega cidaddos e
cidadas com idade compreendida entre os 15 e os
29 anos. Sendo tema de interesse publico, a
condicdo juvenil deve ser tratada sem
esterebtipos, e a consagracdo dos direitos dos/das
jovens precisa partir da prépria diversidade que
caracteriza a(s) juventude(s). (CONJUVE, 2006,

p. 5).

Neste sentido, autores como Novaes (2004), Comactiz012),
Sposito (2007), Carrano (2007) e Dayrell (2003)naam que ndo se
pode hoje falar em ‘juventude’, no singular, e gm ‘juventudes’, no
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plural, pois entre os jovens existem diferencasldsse, raca, etnia,
género, religides, bem como, diferencas geografioeens do campo,
da cidade e da floresta), de gostos musicais, gimgaem termos de
participacdo politica, de pertencimento a grupgserdre 0s jovens
urbanos, ainda ha desigualdades em relacdo ao decalascimento
(favelas, bairros pobres ou bairros ricos). Assjmando se fala de
jovens de classes médias, operarios, jovens rusai®nos, jovens
estudantes, trabalhadores, solteiros, casadostidseas juventudes se
amplia e difere completamente do da juventude ertiqfase de vida. A
juventude ndo é, nesta medida, de forma alguma ¢gpémea, pois
carrega em si diversidades em funcéo de intereasgisacdes e origens
sociais (Pais, 1990).

Para além das evidentes distancias sociais que os
separam, o0s jovens de hoje vivem em um
momento no qual a tensdo local-global se
manifesta no mundo de maneira contundente.
Nunca houve tanta integracdo globalizada e, ao
mesmo tempo, nunca foram tdo agudos os
processos de exclusédo e profundos os sentimentos
de desconexdo. E verdade que estes aspectos tém
consequéncias na sociedade como um todo, para
todas as faixas etarias. Mas suas repercussfes se
agigantam sobre a juventude. Afinal as profundas
mutacbes no mercado de trabalho atingem de
maneira particular os jovens. E nesta fase da vida
gue se busca[m] condi¢Bes para a emancipacéo, as
relagbes entre juventude e sociedade se fazem
como em uma espécie de jogos de espelhos, ora
apenas retrovisor, ora retrovisor e agigantador.
Nesse peculiar jogo dialético se produzem marcas
geracionais, sensibilidades e  disposicdes
simbdlicas comuns aos jovens que vivem em um
mesmo tempo social. (Novaes, 2004, p. 3).

Para entender melhor a categoria das juventudesjt§g§2004)
tece reflexdes com base nas condicfes e situagdmsg. Para a autora,
a condicdo juvenil traduz as diversidades dasténées dos jovens a
partir de suas diferentes inser¢des sociais, cersido questdes de
classe, género, raca, religido e moradia para gmadilzar esse ‘lugar’
do jovem na contemporaneidade.

Segundo Corrochano (2012), em termos sociolégicdsn da
escolarizacéo, a saida da casa dos pais e o cdsgoram importantes
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demarcadores para definir a saida do mundo juveailentanto, hoje
esses demarcadores sdo mais complexos, sendd pliicisar essa
saida. “Uma série de acontecimentos nas Ultimas dé&adas [...]

acrescentaram complexidade a esse fendbmeno, tarpordo de vista
empirico quanto analitico” (Corrochano, 2012, p). 30 prestacdo de
servico militar, o casamento ou a insercdo no mutrdwabalho, rituais
gue antes eram fundamentais a aquisiciostdtus de adulto, ndo
demarcam mais a saida do mundo juvenil com taatazad. Os novos
arranjos familiares, bem como, as mudancas nawaslitidécadas de
agéncias que outrora eram centrais, como igrefalas até mesmo o
trabalho, tém impelido os jovens a buscarem nogpags/formas de
socializagdo, os quais, por vezes, disputam espamustais agéncias.
Assim, as fronteiras do mundo juvenil mostram-sdaca&ez mais

difusas.

Pais (1990) reconhece as dificuldades de entradaur@o do
trabalho como problemas que afetam substancialmestgovens e
refletem outras dificuldades, como acesso a hamtdevando muitos
jovens a coabitarem com o0s pais mesmo ja tendadecasa ainda
retardarem a idade de casamento e prolongaremaaesublar. Para o
autor, tais questfes expressam as modificacbegonass como 0s
jovens transitam em dire¢do a vida adulta e esti@ionadas com as
muta¢gbes ocorridas nas diversas instituicbes respeis pelos
processos de socializagao desses individuos.

Nesta perspectiva, percebe-se, desde as contdsuid® Ariés
(1978), que as preocupacdes em relacdo a tematizk;duventude
estiveram historicamente atreladas & dimensdo awmallro. Ozella
(2002) destaca que had um periodo de laténcia squ@@lconstituiu a
adolescéncia/juventude e que é constituido peleedade capitalista,
respaldado nas questdes de ingresso no mercadabad¢ho, extensao
do periodo escolar e necessidade de preparacacetécn

Pais (2009) ressalta o fato de um jovem completadage
estabelecida socialmente para tornar-se adulto si§nifica que
automaticamente ele assumird estsdus apresentando o conceito de
“ioiogeneizacdo” da condicao juvenil, ao admitio caso dos jovens,
uma crescente reversibilidade das trajetérias paraida adulta
(emprego/desemprego; casamento/divorcio; abanddonip a escola
ou a familia de origem).

Uma das facetas que mais tém caracterizado a émnjigenil é
a situacdo de impasse vivida por muitos jovensedagdo a seu futuro.
Eles até poderdo galgar as fronteiras que, supestampermitem a
passagem simbolica da juventude para a idade adwdtdudo, em
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virtude da precariedade, muitos deles ndo consegeenir condigbes
de independéncia econbmica estavel (Pais, 2009).

Abramo (1997, p. 33) entende ser necessario olhajovens
nesse processo como sujeitos de direitos, poispetida em que sdo
vistos como “a encarnacdo de impossibilidades, mlega podem ser
ouvidos e entendidos como sujeitos que apresentsm proprias
guestdes, para além dos medos e das esperangagrdss.

Para Novaes (2004), pensar para além dos estaredie ora
vitimizam o0s jovens, ora o0s exaltam, faz-se impu€éa para
compreender a atual situagéo juvenil e evitar:

[...] generalizagbes frageis que produzem o

entendimento de que a juventude € uma faixa
etaria problematica (seja como principal vitima

dos problemas socioeconémicos do pais, seja
como expressdo maior do individualismo

consumista do mundo atual). Evita-se também sua
idealizagdo como a Unica protagonista da
mudanga, em uma nova interpretacdo heroica de
seu papel mitico. Como “sujeito de direitos”,

universais e especificos, a juventude ndo sé
refletirdA a sociedade, mas estd desafiada a
reinventa-la. Compreender estas especificidades é
essencial para a elaboragdo e implementacao de

politicas publicas de juventude. (Novaes, 2004, p.
9).

A compreensdo da juventude para além da adolescéncrisco
é recente, e 0 Estatuto da Crianca e do Adoles¢e@A, 1990), bem
como, o da Juventude (2013), expressa um saltdtatival no sistema
de garantia dos direitos juvenis. No entanto, Aloraaterta que a
tematizagdo da juventude ainda se dé& pela Gtipaatidlerma social:

[...] a juventude s6 se torna objeto de atencao
enguanto representa uma ameaca de ruptura com a
continuidade social: ameaga para si propria ou
para a sociedade. Seja porque o individuo jovem
se desvia do seu caminho em direcdo a integragéo
social — por problemas localizados no préprio
individuo ou nas instituicbes encarregadas de sua
socializacdo ou ainda por anomalia do proprio
sistema social —, seja porque um grupo ou
movimento  juvenil propde ou produz
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transformacdes na ordem social ou ainda porque
uma geragdo ameace romper com a transmissédo
da heranca cultural. (Abramo, 2004, p. 29).

Entende-se aqui a importancia de compreender angondo
apenas como positividade ou negatividade, ou agwo possiveis
agentes de transformacdo social, pois essas defmiacabam por
simplificar e reduzir as discussfes em torno dadicéo juvenil,
atribuindo-lhes esterettipos. Destaca-se, ness&€e§so, que as
juventudes séo, assim, reflexos de seu passadwitistmas também
construcdo do novo, abrindo espago para novas $odmsser/estar no
mundo, criar e resistir.

Dessa forma, antes de prosseguir, destaca-seegsa pesquisa
entende-se 0s jovens como sujeitos de direitogwevestudes como um
processo socialmente demarcado e significado. Nesss#lo, discutir
as juventudes requer também pensar os mdltiploextms nos quais
elas se inserem, em especial, a dimenséo do togldithensdes estas
que serdo discutidas mais adiante.

1.1.1 Trajetdrias juvenis

Em sociedades antigas existiam ritos de passagem qu
demarcavam, de modo preciso, a transicdo dos jopars a idade
adulta. Hoje em dia, além da dificuldade, contdaie e complexidade
em se conceituar essa transicdo, sdo mais fluiddeseontinuos os
tracos que delimitam as fronteiras dos diferentesnemtos da vida.
“Temos assistido a uma crescente reversibilidadetidgetdrias para a
vida adulta” (Pais, 2009, p. 372). Essa reversihie das trajetorias
juvenis mostra que a vida dos jovens ndo pode esgola sob uma
Gtica de linearidade.

Desse modo, Pais (2005, p. 72) reivindica uma smisnda pos-
linearidade, pois as vidas dos jovens ndo seguseidrias lineares. Ele
considera que “sdo tdo importantes os alinhamatd¢odda quanto os
seus desalinhamentos, sdo téo relevantes as lendedvida, quanto as
suas alienacdes”.

As sociologias ‘linearistas’, procuram uma
construcao légica da continuidade, através da
nocdo de causalidade. Fatos tomados como
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‘causa’ determinam outros fatos tomados como

‘efeito’, num esfor¢co de vinculagdo que assegura
uma continuidade temporal entre um ‘antes’ e um

‘depois’, numa consolidagcdo de sucessfes. No
entanto, entre qualquer antes e depois da se
umentretantode imprevistos, de acontecimentos e

insucessos a margem da continuidade temporal
das sucessoes previstas. (Pais, 2005, p. 12).

Nesta perspectiva, Pais (2005) ressalta que visdmporais
lineares que entendem o tempo como continuo ou ¢g@mem® acabam
por aplanar os relevos da vida. A vida é compostamudancas e
descontinuidades. Assim, a pesquisa biografica astren proficua ao
permitir que se conhegam mais de perto os sengdes sujeitos déo

as suas experiéncias.

Os acontecimentos enfileiram-se numa sequéncia
de linearidade, na busca de uma histéria que s6
ganha sentido pelos fatos que ela consegue
enfileirar. [...] mas, os relatos biograficos séo
criativos, na medida em que partindo de uma
multiplicidade de fatos conservados pela
memoria, acabam por construir uma linha de
sucessdo que se dirige para um “ponto de
chegada”. Este ponto de chegada é ponto de
conexao linear de nexos de causa e efeito pseudo-
convincentes que orientam a vida para uma meta,
gue, na realidade, Ihe pode escapar. (Pais, 2005, p

72).

Pais (1990, p. 151) entende que a trajetéria em perspectiva
biografica redne um conjunto de percursos ao nfleldiferentes
quadros institucionais e espacos sociais, que estAoconstantes
mudangas. Assim, as trajetorias biograficas devemsiderar duas
ordens de acontecimentos distintos, mas dependextestecimentos
historicos, “que pautam a evolucdo das estruturesiais, e
acontecimentos individuais, que balizam os dif@®njpercursos
constitutivos de uma trajetdria biogréafica”. A jmede, dessa forma, é
pensada e considerada em sua diversidade.

As trajetdrias sdo assim, labirinticas, ndo linear@ermeadas de
reversibilidades, o que levou Pais (2005) a propoconceito de
trajetdrias “i6-i6", entendendo que a vida dos e na
contemporaneidade, encontra-se imersa na fluidezjneonstancias,
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incertezas e descontinuidades a esta “oscilacaatafora do i6-i6 ajuda
a explicar” (Pais, p. 58).

A geracdo i6-i6 € uma geracdo dominada pelo
aleatério e parece assentar numa ética de
experimentacdo que possibilita aos jovens que a
integram uma deambulagdo pelos mais variados
estatutos profissionais, estudantis ou conjugais —
tornando possivel o movimento i6-i6. (Pais, 2005,
p. 62).

Neste sentido, o conceito de trajetorias permitaheoer e
interpretar os percursos profissionais e de vidaoceendo resultados
de inter-relacdes entre estruturas sociais obgtéevaa acdo social do
sujeito, compreendendo as margens de liberdade eesdelha
disponiveis. Para Cabanes (1986), as trajetériasfispionais
compreendem de forma dindmica a movimentagéo dballradores no
mercado de trabalho. Essa movimentacdo pode apaesdiferentes
configuracbes de acordo com condicbes e caradtasst
socioeconémicas.

Assim, ao pensar sobre as trajetorias juvenis, politante
considerar as mudancas sociais e econdmicas quealgema medida,
afetaram todos os grupos sociais nas Ultimas dé@atin causado nas
novas geragdes impactos profundos, uma vez queagetana erosao
dos marcos de referéncia, até antes estaveis |@pdoeaos processos de
socializacdo e transicdo. As transformacdes no aderae trabalho
(flexibilizacdo e precarizacdo) e novas formas dgmizacdo familiar
“enfraqueceram as referéncias culturais que sendamiio condutor
biogréafico as trajetdérias individuais. Esse fatoiatepressionado os
jovens a fazerem um uso ‘ativo’ de sua agénciavididal para inventar
novos caminhos, criar novos estilos de vida” (eaa. 2005, p. 113).

Dessa forma, as experiéncias juvenis devem ser reemgidas
diante de mudltiplas filiacOes identitarias e dasessidades que os
jovens tém de gerir no cotidiano suas pertencasrtcipacdes nos
diversos mundos sociais. O modo como 0S jovenstro@ms suas
experiéncias apontam muito mais para a experimgot@omunicacao e
encontros do que para papéis sociais prescritoas $ajetorias e
sociabilidades entrelagcam os contextos sociaista ga suas vivéncias
biogréficas (Paist al, 2005).
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1.2 CONDIGAO JUVENIL, TRABALHO E EDUCAGAO

Ser8o apresentadas aqui algumas reflexdes sobbalha
educacao e juventudes, considerando que essé trigrdtral na proposta
do Programa Jovem Aprendiz. Para Raitz e Baldis€2042), nos
ultimos anos esse tripé tem se tornado objeto siguisas, despertando
interesses em se conhecer como vivem 0sS jovensp®mpmeios para
minimizar os problemas enfrentados por eles em ms&rcao,
permanéncia e valorizacdo no mercado trabalho.

Assim, sera feita uma breve contextualizacdo salperspectiva
de trabalho adotada nesta pesquisa. Ao longo d@rihigla atividade
humana e de sua luta por sobrevivéncia, dignidatieneanidade, o
trabalho tem sido vital, pois € uma realizacdo resakmente humana,
por meio da qual homens e mulheres distinguem-seadonais, por
terem consciéncia de sua acdo. Para Antunes (2888)rado na teoria
marxista, o trabalho medeia a relacdo entre homeatwgeza, o que é
ponto de partida para a constituicdo histéricaaasao ser humano.
Dessa forma, o trabalho é entendido como uma atieigutogovernada
que produz a humanizacdo do homem. E a partir dardedo
materialismo histdrico dialético que compreende-sategoria trabalho
apresentada neste estudo.

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre o
homem e a natureza, um processo em que O
homem, por sua prépria acdo, media, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele
mesmo se defronta com a matéria natural como
uma forca natural. Ele pde em movimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporalidade,
bracos e pernas, cabeca e méo, a fim de apropriar-
se da matéria natural numa forma util para sua
prépria vida. Ao atuar, por meio desse
movimento, sobre a natureza externa a ele e ao
modifica-la, ele modifica, ao mesmo tempo, sua
propria natureza. (Marx, 1996, p. 297).

A partir dessa citacdo de Marx evidencia-se o thabaomo
forca produtiva, que representa o poder de tramsfpfio da natureza
pelo trabalho. Para Harvey (2013) ancorado em Matrabalho é uma
atividade orientada para um fim, que é a produgieatbres de uso, ou
seja, a satisfacdo das necessidades humanas.
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Contudo, se por um lado o trabalho pode ser com&ldeum
momento fundador da vida humana, por outro, naeslacle capitalista
ele foi transformado em trabalho assalariado, aflen fetichizado,
tendo sido convertido em mero meio de subsisténgidorca de
trabalho também se transforma em mercadoria, cu@pogito é
valorizar o capital. O trabalho assume, entdo,apitalismo, uma dupla
dimensdo: a0 mesmo tempo cria e subordina, emareigdiena,
humaniza e degrada, gera autonomia e sujeicdaalibeescraviza
(Antunes, 2009).

Na sociedade capitalista industrial, a partir do
século XVIII, o trabalho adota a forma de

emprego ou trabalho assalariado e assume o
carater de sustento material [...]. Com a
transformacdo do trabalho em mercadoria,
também a natureza e o ser humano foram
objetivados pautados dentro de um paradigma
mecanicista. (Coutinho & Silva, 2011, p. 211)

Para Coutinho & Silva (2011), este paradigma metstai do
trabalho ganhou forca a partir do século XX e femrmgir uma nova
organizacao produtiva: o taylorismo-fordismo. Gdesnas de producéo
taylorista/fordista foram responsaveis por raciaaal e dividir o
processo de trabalho, tendo como objetivo 0 aundmioroducéo e do
lucro. Os sistemas gerenciais também foram re-argdos, a fim de
garantir a disciplina e o controle do tempo dasidgdes desenvolvidas
pelos trabalhadores (Heloani, 2003).

Estas transformacdes no campo laboral ficaram magentes
nas ultimas duas décadas do século XX, no contexithamada ‘crise
estrutural do capital’, onde se restringiu o papglulador do Estado e
do modelo de producéo taylorista-fordista por undeto neoliberal,
baseado na acumulacao flexivel. Dessa forma, agplda histéria, o
trabalho assumiu diferentes configuracdes e esteduelnovas relacoes
entre as dimensdes objetivas e subjetivas na dgaujeitos (Coutinho
& Silva, 2011).

“Enla sociedade capitalista industrial, a partisigéb XVIII, eltrabajo adopta la
forma de empleo, o trabajo assalariado y assumaréler de sustento material.
[...]. Conlatransformaciéndeltrabajo em mercant@mbienla naturaliza y el ser
humano fueron objetivados dentro de un paradigmzameista. Yaenel inicio
delsiglo XX, a partir de esta concepcion mecardcist
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Antunes (2009) entende que a crise estrutural gdtatiamo,
ocorrida no final da década de 1960 e inicio do®ssai970,
implementou um processo de reestruturacdo em ggoalal do capital,
visando a recuperagdo de seu padrdo de acumukag@eerberou na
implementacdo de “novas e velhas modalidades dmlb@ com o
objetivo de recuperar as formas econémicas, padite ideoldgicas da
dominacgéo burguesa” (Antunes, 2009, p. 49).

Assim, uma das estratégias do sistema capitatisiedface dessa
crise, foi de reestruturar a producdo, que passser &ada vez mais
fragmentada, precarizada e flexibilizada. O deseggra precarizacao,

0 subemprego e os processos de flexibilizacdo dbaltio, nesse
contexto, sdo facetas perversas das transformagaewias da crise
estrutural do capital.

Para Pochmann e Antunes (2008, p. 6), o capitallzrasileiro,
apos a reestruturacdo econbmica, passou a comidif@rentes
processos: desemprego, precarizacdo e “mutacféstésmicas no
processo produtivo e na organizacao do controlialsie trabalho”.

Como assinalado, um dos aspectos dessa reestédgurac
econdmica foi o desemprego, que nos anos novensgado passado
até meados dos anos 2000atingiu 0s niveis mais @dt@ua historia no
pais (Antunes & Pochmann, 2008). No entanto, raidade observa-se
uma realidade diferente. Dados da Pesquisa Nacam#@mostra por
Domicilio (PNAD, 2013) informam que o desempregoduzsu
drasticamente, mas € importante considerar, assimo capontam
Coutinho & Silva (2011), as particularidades do ddraque sempre
conviveu concomitantemente com diferentes realgladie economia
formal e informal.

O fenbmeno do desemprego  assume
caracteristicas proprias em cada pais. Em paises
periféricos como o Brasil, este vai se combinar
com as peculiaridades de um mercado de trabalho,
gue, como temos assinalado o emprego formal
sempre conviveu com a economia informal. No
caso brasileiro, a implementacdo da reestruturacéo
produtiva e a adogdo de politicas publicas de
coorte neoliberal, como o incremento das
privatizac6es e a desregulacdo da economia, sdo
intensificadas durante a década de noventa, em
um momento marcado pela auséncia de
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crescimento econdmico. (Coutinho & Silva, 2011,
p. 215F.

As mudancas ocorridas com a reestruturacdo pra@dutiv
culminaram também em processos de precarizacdcabaltio. Leite
(2008, p. 9) compreende a precarizagdo como umegsoc de
deterioracdo das condicbes de trabalho. “Ha pmaggio quando um
determinado tipo de trabalho se deteriora seja u® <p refere aos
rendimentos auferidos, seja no que respeita aegadirtrabalhistas que
eles implicam, seja ainda em relacdo a estabilidawl@s caracteristicas
do vinculo empregaticio”. Para a autora, as noga®ds de insercéo
ocupacional e suas reconfiguracdbes em relacdo awlicées
predominantes até os anos 1970 do século passad@e@do um
mercado de trabalho precarizado.

Nesta perspectiva, Knowles (2014, p. 306) compreequk a
“precariedade refere-se as diferentes formas enogiseo € deslocado
dos 6rgéos publicos e do mercado para as condig@sseais de vida de
cada trabalhador e sua familia”. Assim, este cdajde transformacgdes
ocorridas no trabalho e os processos de precaoizafgfaram nédo
somente as dimensdes objetivas e materiais, mdwetsdo as
dimensdes subjetivas dos trabalhadores e trabadmd@outinho &
Silva, 2011; Antunes, 2000).

Neste sentido, os modos de ser dos sujeitos tad@ibs também
passaram por mutacfes e paradoxos, e 0s sentickgniicados
atribuidos ao trabalho também se transformaramtaNgsrspectiva,
Zanella(2005), a partir da leitura da psicologitdrico-cultural, nos diz
que:

[...] é através da atividade humana que o ser
humano transforma o contexto social no qual se
insere e nesse processo constitui a si mesmo como
sujeito, ou seja, constitui 0 seu psiquismo. A

histéria do desenvolvimento da sociedade e de

® El fenémeno deldesempleoasume caracteristicasiapesp cada pais. En
paises periféricos, como Brasil, este va a combatanlaspeculariedades de un
mercado de trabajo, enel que, como hemossenéladmpleo formal
siempreconviviéconlaeconomia informal. Enel caso asitefio,
laimplementacién de lareestruturacionproductiva apdbpcion de politicas
publicas de corte neoliberal, como el incremento laprivatizaciones y
ladesregularizacion de laeconomia, son intensidigatirante la década de los
noventa, enun momento marcado por la ausénciaedeigrento econdmico.
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cada pessoa, portanto, estda diretamente
relacionada as transformagbes da atividade
humana e dos motivos que a impulsionam.
(Zanella, 2005, p. 101).

Vygotski (1992), ao elaborar sua teoria sobre pessto e
palavra, ressalta a importdncia das dimensfes ghifisado e do
sentido para o campo conceitual da psicologia fiigstécultural. Para o
autor, o significado é uma espécie de microcosnescahsciéncia
humana, sendo um meio elementar de reflexo dalesi Dessa forma,
0 significado ndo se limita a designar um objetter@inado, mas
estabelece um sistema de conexfes e relacdes. iante, outro
aspecto funcional da palavra e sua atribuicdo aobfeto e seu
significado é relativo ao sentido da palavra. Ctideré entendido como
um significado interior que o falante constréi & gqunstitui o subtexto
da expressao.

Assim, a psicologia histdrico-cultural compreendsignificado
como um componente generalizavel da palavra quenitgera
comunicacdo humana e é compartilhado socialmeatentanto, ndo é
imutdvel, por ser uma producdo histdrica e soclal.o sentido é
entendido na forma singular que o sujeito, de agolbm suas
necessidades e emocdes, compreende sua realidadin & soma de
todos os eventos psicologicos evocados em nossxi€noia e indo
além da palavra, pois considera também seu con@xt@roducéo
(Tolfo, Coutinho, Baasch & Cugnier, 2011).

Ao discutir significado e sentido, é preciso
compreendé-los como constituidos pela unidade
contraditéria do simbdlico e do emocional. Dessa
forma, na perspectiva de melhor compreender o
sujeito, os significados constituem o ponto de
partida: sabe-se que eles contém mais do que
aparentam e que, por meio de um trabalho de
andlise e interpretagdo, pode-se caminhar para as
zonas mais instaveis, fluidas e profundas, ou seja,
para as zonas de sentido. Afirma-se, assim, que o
sentido € muito mais amplo que o significado,
pois o0 primeiro constitui a articulacdo dos eventos
psicoldgicos que o sujeito produz frente a uma
realidade. (Aguiar &0Ozelfa2006, p. 227).

® Autores ancorados na perspectiva historico-cultural
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Assim, pode-se dizer que os sentidos atribuidasahalho e as
formas de ser trabalhador — e destacam-se aqor@aagd de ser jovem
trabalhador — passaram por grandes mudancas nengmoraneidade.
Os jovens foram afetados substancialmente, uma quez foram
expostos as insegurangas promovidas por tais tranasfoes.

Essas transformacdes, também se fazem presenteansgéo
dos jovens entre escola e trabalho, pois se aa&lale antes dava aos
jovens alguma possibilidade de ascensdo socialaagm torna uma
necessidade basica, ndo garantindo uma insercadutp@ em
condicdes de dignidade (Frigotto, 2002).

No Brasil, duas caracteristicas muito importantes
particularizam essas dimensfes do processo de
transicdo: a escolar e a profissional. Em primeiro
lugar, os individuos ingressam muito cedo no

trabalho, o que torna as trajetérias ocupacional e
escolar largamente conviventes para a maioria dos
adolescentes e jovens — e, por que nao dizer, em
muitos casos, também para as criangas. [...] Dessa
forma, o ingresso no mercado de trabalho —

momento decisivo no processo de transi¢do para a
vida adulta — ndo apenas parece antecipado pelo
engajamento laboral de criancas e adolescentes,
como apresenta uma importante defasagem com
respeito ao alvo de aquisicdo de credenciais

escolares adequadas (Guimarées, 2005, p. 3).

Corrochano e Nakano (2009), em pesquisa ‘estagotdasobre
a producao académica de teses e dissertacOesosotenmas ‘jovens’ e
‘trabalho’, relatam que as pesquisas envolvendeasegematicas
representam um conjunto diversificado que relaciona jovem
estudante ao trabalho. Forma-se, assim, a ‘trjgslehtude, trabalho e
educacdo. O numero de estudos nos Uultimos anos ctestido
consideravelmente e consolidado essa area de pastuiBrasil. Para
as autoras, a tendéncia de compreender o jovemag muiltiplas
relacBes com o trabalho nas pesquisas é diverseeldaapresentada no
periodo (1980-1998) no campo da educacao, que Icivaca pesquisas
sobre juventude e escolarizagdo. As atuais pesoiéisaultrapassado os
muros escolares para estudar as complexas reldgdgs/em com o
trabalho, considerando as transformaces nesseocauap experiéncias
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concretas de criancas e jovens diante um cenariaedemprego,
precarizagéo e as acdes publicas diante de talrdong.

A gquestdo da educacao é um tema que permeia asshss em
torno do trabalho dos jovens, seja pela evasddaescpando muitos
jovens deixam a escola para trabalhar, seja peleepgdo de educacéo
para o trabalho, isto é, formadora de méo de diemse sentido,
Frigotto ressalta que os processos educacionais:

[...] podem — e o tém realizado de forma
imperativa — de reforcar as relagBes sociais
capitalistas que subordinam o trabalho, os bens da
natureza, a ciéncia e a tecnologia como
propriedade privada, valores de troca e a
consequente alienacdo e exclusdo de milhdes de
seres humanos da vida digna ou de sua radical
transformacdo. Os processos educacionais tém o
mercado e o capital como medida de tudo, em
funcao do privilégio de poucos. (Frigotto, 2002,
pp. 23-24)

Segundo Guzzo (2005), a sociedade organizada n® rded
producéo capitalista tem mercantilizado as relapi@sanas, de modo
que o homem, ao vender sua forca de trabalho.forams-se em fator
de producdo, habilitando, assim, trabalhadoresikseddeologicamente
para servir ao capital. Frigotto (2002) ressalte queducacgéo, desse
modo, adquire um sentido instrumental, expressamdtmito” da
empregabilidade.

Frigotto (2004) ainda afirma que, no contexto decadéo para o
trabalho, instaura-se nos planos pedagoégicos eraisituma ideologia
do capitalismo flexivel. “Uma ideologia que aumeméamedida em que
efetiva a interiorizagdo ou subjetivagdo de queablpma depende de
cada um, e ndo das estruturas sociais, das reldegesder” (Frigotto,
2004, p. 197).

Vale salientar, corroborando com Silva (2011, p. §)e a
discussédo colocada ndo é apenas a da formacéaesjooéil diante das
precariedades do mercado de trabalho, discute-saqtasicdo da
reproducdo ampliada e intensiva do capital a pdaiincorporacédo de
novas tecnologias e novas formas de organizacéoatalho”. Desse
modo, as transformacgBes no campo do trabalho afetaononcepcdes
dos jovens sobre sua insergéo e situacéo profedsdou de trabalho.

Guimardes (2005), ao analisar informac¢des de unsguEa
realizada com jovens na cidade de S&o Paulo, ahsgue o trabalho
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foi um tema amplamente presente nas preocupagiesiateresses dos
jovens, destacando-se como um tema que afligi@emjude brasileira.
Corroborando a pesquisa de Guimaraes (2005), ustuisa elaborada
pela Secretaria Nacional da Juventude sobre gedjiinido dos jovens
brasileiros (2013)atualiza alguns dados importantes sobre a condicdo
juvenil no Brasil, destacando que o trabalho, &egsiranca publica, é o
tema que mais preocupa os jovens na atualidade.

Para Pochmann (2002), a juventude é o publico caie sofre
com as mudancas ocorridas no mercado de trabathimoia as taxas de
desemprego em nivel nacional tenham diminuido ideesente nos
ultimos anos, esse publico ainda enfrenta difiaddade insercéo,
estando exposto a situagfes de desemprego e/mbdtb precarizado.

Em pesquisas divulgadas pelo Departamento Intecsindle
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE, /201Q) sobre
emprego e desemprego, 0s jovens representam 45%5% d
desempregados no Brasil, 0 que compreende quaseerdd todos os
desempregados do pais. Dubar (2012 p. 356) aindernsia “que em
guase todo o mundo os empregos dos jovens sdo doarqzela
precariedade, por baixos salarios e falta de gealgerspectiva de
carreira”.

Segundo o diagnéstico elaborado pela Organizagéméacional
do Trabalho (OIT), o desemprego juvenil tem caréstieas especificas
e, mesmo em situagdes de crescimento econdmicoapece mais alto
se comparado ao desemprego dos adultos. A PNALBY20dstra que
gquanto maior a faixa de idade, menor é o desempfetaxa entre 15 e
17 anos ficou em 21% de desempregados; entre eagade 18 a 24
anos, foi de 13,2%; entre 25 e 49 anos, caiu p8fa,datingindo 2,2%
para a faixa de 50 anos ou mais. O desempregoiljeayuase trés
vezes maior que a taxa de desemprego adulto.

A pesquisa elaborada pela Secretaria Nacional gantlide
(2013), sobre perfil e opinido dos jovens brasikimnteriormente
referida, destaca que os jovens brasileiros podemcsnsiderados
jovens trabalhadores: 74% deles estdo trabalhafmlo gocurando
trabalho, 14% ainda conciliam trabalho e estud6% #%abalham e nao
estudam. Essa relacao, contudo, se diferencia enwente conforme a
idade; enquanto 65% dos jovens de 15 a 17 anos estédando e
apenas 16% trabalhando, no segmento entre 25 ro2%aaequacao se

"Secretaria Nacional da Juventude (2013). Recuperad@0 agosto, 2013, de
http://www.juventude.gov.br/noticias/arquivos/peisqujuventude
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inverte: mais de 70% estdo trabalhando ou procoramdbalho,
enquanto apenas 12% ainda estudam.

Essa pesquisa mostra que o trabalho faz ou fez pat
experiéncia de vida de quatro em cada cinco jobeassileiros. E o que
leva muitos pesquisadores que se dedicam ao teoma Sposito
(2004), Abramo (1997), Corrochano (2012) e Nova#dD4), entre
outros, a afirmar que a juventude brasileira é uumeentude
trabalhadora, ou que o trabalho também constjinrentude no Brasil.

O fato de a juventude brasileira ser uma juventualgalhadora
faz com que a relagcdo dos jovens com o mercadoatellho e com o
mundo escolar se desenvolva por percursos queermaprs sdo lineares
e continuos e apresentam situacdes muito peculibssas questbes
mostram-se complexas e apontam a necessidade dar peoliticas
publicas:

[...] que enfrentem o plano conjuntural,
emergenciais, atentando para a particularidade e
a diversidade dos grupos de jovens inseridos
precocemente no mundo do trabalho, e, ao
mesmo tempo, discernindo para mudancas ou
reformas  estruturais que produzam a
desigualdade social. (Frigotto, 2004, p. 205)

Neste sentido, Novaes (2004) reflete que as paditigiiblicas
devem enfocar uma dimenséo realizadora e um nosanento entre
educacdo e trabalho que néo signifique apenasdesiramento para o
mercado, tendo espaco para 0s medos, angustiapiracéss dos
jovens.

13 JUVENTUDES E TRABALHO: INICIATIVAS PUBLICAS
NO BRASIL

Se o termo juventudes € polissémico e reverberecamunto
amplo de possiblidades e pluralidades, pensar ¢iticps publicas para
as juventudes se transforma em uma tarefa difemildo em vista as
grandes diferencas que envolvem a vivéncia da caaduvenil em
diferentes tempos, espacos e territorios.

Quando consideramos as acoes publicas destinaslgsvaas no
Brasil, presencia-se uma ampliacdo de iniciativas asfera
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governamental e da sociedade civil nos Ultimos .aN@® cabe aqui,
frente ao recorte desta dissertacdo, aprofunddisagssdes sobre tais
iniciativas, mas serao feitos breves apontamermtoe 0s cendrios que
envolvem a criagao/consolidacdo das discussdesmm tlas politicas
publicas para a juventude, enfatizando aquelainddsis aos jovens no
campo do trabalho.

Sposito & Carrano (2007) indicam que existe no iBrasa
lacuna em relacdo as politicas publicas para osngpvOs autores
afirmam que no pais ndo existem politicas publicass acdes e/ou
iniciativas nesse campo. Pode-se afirmar que @sgesf para incluir a
juventude na agenda publica e politica sdo receniaa vez que esta
foi introduzida no campo da agenda social, prinoipate, a partir dos
anos 1990, com a promulgagéo do Estatuto da CriadgaAdolescente
(ECA), mediante ac¢des governamentais e crescinmsgtuficativo de
organizacbes ndo governamentais e instituicdes fibentes que
passaram a atender jovens considerados em sitdeg#@&zo social.

Com relacao as politicas publicas, Abramo (20089aka que no
Brasil nunca houve uma tradicdo de politicas efipamiente destinadas
aos jovens, para além da educacdo formal e comdiiexenciado do
das criangas. Faz-se importante destacar que itisgmpublicas para a
juventude assumem este status somente a partiowrg Lula, em
2002, antes, existiam varios programas e ac¢destariiais isoladas, ndo
havia um plano conjunto e ordenado de politicagEpkCarrano,
2007).

Novaes (2007) apresenta um breve historico sobreocas
iniciativas publicas para a juventude comecaram efativar no Brasil,
principalmente a partir do governo Lula. Prova desfor¢os
governamentais desse governo foi a promulgacdo e medida
provisoria, anunciada no dia 1° de fevereiro de5280que passou a
considerar todos os jovens brasileiros, de 15 arie, potencialmente
beneficiarios da Politica Nacional de Juventudéa€Emiciativas foram
consolidando-se a partir de medidas para constrdgdam Plano
Nacional de Juventude e do Estatuto da Juventstie[ikimo aprovado
no ano de 2013, no governo da presidenta Dilma $edius

Sposito&Carrano (2007), com base em Abad (2002)eaciam
que as politicas para juventude no Brasil, seguena @volucao
histérica das politicas na América Latina, sendterd@nadas pelos
problemas de exclusdo e os desafios de integrggsvesas no mundo
adulto. Os autores estabelecem periodizagbes eno tde quatro
distintos modelos de politicas de juventude:
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a) A ampliacdo da educacdo e o uso do tempo livregent
1950 e 1980);

b) O controle social de setores juvenis mobilizadogrée
1970 e 1985);

c) O enfrentamento da pobreza e a prevencdo do delito
(entre 1985 e 2000);

d) A insercao laboral de jovens excluidos (entre 1890
2000).

Nesta perspectiva, Leite (2003) localiza na déaalal990 o
surgimento de uma nova tendéncia de analise dastjudes. A autora
evidencia que o jovem, nesse momento historicsgpaser visto como
perigoso ou como problema social, sendo alvo deratifes acbes
publicas, entre elas acbes destinadas a sua iosemanercado de
trabalho. As acbes destinadas ao campo do traljalremil foram
concebidas no sentido de afastar o jovem de siisadé violéncia e
marginalidade. “A tendéncia sempre foi a de imprimm olhar
negativo em direcdo ao trabalho juvenil, afastamdde campo dos
direitos, para aproxima-lo de uma visdo do joveabdthador como
vitima passiva da miséria e da exclusdo” (Leit®32@. 157).

Vale problematizar que a situacdo dos jovens ncacader de
trabalho era voltada, sobretudo, para um idearigodem perigoso,
sendo seu tempo livre também considerado um dispmside
periculosidade; assim, ele precisava estar ocupeda que ndo se
tornasse vitima ou agente de violéncia. O trabdtinge de ser visto
como um direito dos jovens, foi vinculado como @atb processo de
reducao da violéncia (Leite, 2003).

Outro fato da década de 1990, merecedor de aterhgi@
preocupacdo do Estado em coibir o trabalho infa@ttrochano (2012)
reflete que, a partir da promulgacéo do ECA, assletacdes do Estado
se voltaram para o afastamento de criancas e adotes do mercado
de trabalho. Embora reconhegca a importancia des8a, @& autora
destaca o obscurecimento, nesse contexto, dag@tuae jovens que
tinham idade legal para trabalhar, bem como, ac@esncentivo a
insercdo de jovens no campo do trabalho, enfatzaoe essas acdes
restringiram-se ao &mbito da qualificacéo profisaio

O entrelacamento de politicas publicas para jogersintegram
a ideia de educacdo e trabalho ganha maior evialéreste cenario,
muito embora ja houvesse uma preocupacdo em relagéo
profissionalizacdo desde a década de 1960, coniagdorde acgbes
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publicas para tal fim. Essas acdes, no entanton eestritas, e nao
destinadas prioritariamente aos jovens (Abramo7200

De acordo com o Guia de Politicas para Juventu@®6{2
algumas das principais iniciativas no campo doaltabpara os jovens
no Brasil sdo:

a) Programa de Integracdo de Educacao Profissaand&nsino
Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Ad(fomeja), b)
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro EmpreghPE), c)
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovémPrograma
Pronaf Jovem, e) Programa Escola de Fabrica.

Faz-se aqui um breve destaque para o Programa ridhaie
Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE), criado em 20081 o objetivo
de reforcar a qualificagdo socioprofissional pasaegurar a incluséo
social e a insercdo do jovem no mercado de trab&hBNPE atende
jovens de 16 a 24 anos, desempregados e integidatizenilias com
renda mensal per capita de até meio salario minPessoas com
deficiéncia, mulheres, afrodescendentes, indigerespresidiarios tém
prioridade no atendimento.

O PNPE ¢é composto por trés modalidades, entre @as,
Consoércio Social da Juventude, o Empreendedorisivend e 0 Jovem
Aprendiz. O programa Jovem Aprendiz, que integraPrograma
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego, que éo fatesta
investigacdo, sera discutido mais adiante.

E importante fazer um destaque em relacdo a quedd&o
qualificacdo profissional que estda amplamente ptes@o rol das
pesquisas, acdes e politicas publicas destinadagosens. Frigotto,
Ciavatta & Ramos (2005) entendem que os programagudlificacdo
profissional devem ser vistos a partir de um olir#tico, pois ndo se
pode tomar a qualificacéo profissional como umdipalcompensatdéria
na auséncia de uma educacéao basica de qualidade.

O fundamento que esteve na origem da educacao
profissional no inicio do século passado foi o de:
formar mdo de obra necessaria ao
desenvolvimento econdmico e educar
psicofisicamente os jovens trabalhadores para a
divisdo social do trabalho. (Frigogibal, 2005, p.

6).

Frente a precariedade educacional, alto nivel dendgrego,
subemprego, flexibilizagdo ou precarizacdo dasg@elm de trabalho,
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Frigottoet al. (2005) e Pochmann (2004) enfatizam ser necessario
ampliar o debate sobre os pressupostos da fornauldedpoliticas
publicas de geracdo de trabalho e renda para esgptrazendo como
questionamento a possibilidade, por exemplo, dardat ou ndo o
ingresso do jovem no mercado de trabalho, a pdetimpoliticas de
transferéncia de renda condicionada.

A questdo é: deve-se retardar a entrada dos
adolescentes e jovens no mercado de trabalho — e
com isso dar prioridade a sua sociabilidade,
educacdo e formacgdo profissional, reservando
ainda os escassos empregos para os adultos — ou
facilitar a insercéo profissional de adolescentes d
baixa renda a partir dos 16 anos, propiciando-lhes
condicdes de gerar renda para suas familias e para
sua permanéncia na escola?(Frigetttal, 2005,

p. 1103).

Essa questdo, colocada por Frigattaal. (2005), é complexa e
certamente ndo tém uma resposta Unica e facil, nroasinspira para
problematizarmos a insercdo dos jovens no traballsmbretudo, para
pensarmos 0s programas voltados para essa inseogdo,0 programa
Jovem Aprendiz.

Vale salientar ainda que o reconhecimento do thabebmo um
direito dos jovens deve ser acompanhado da congiieate ndo vé-lo
vinculado ao processo de reducdo dos indices déncia. S&o
necessarias politicas publicas que enfrentem ooplesnjuntural,
atentando para a diversidade dos grupos de joveseridos
precocemente no mundo do trabalho. Ao mesmo teegsas politicas
devem encaminhar mudancas ou reformas estrutumaisentido da
superacdo da desigualdade social (Novaes, 2004)oltgcas publicas
devem ser compreendidas como “um conjunto ampfmodsibilidades e
espacos de geracdo de trabalho e renda, garardioslodiferentes
segmentos juvenis o acesso a efetivas condicdesat¢ha a partir de
suas proprias trajetérias e cenarios de vivénéiedr(co, 2005, p. 143).

1.3.1 O Programa Jovem Aprendiz

Entre os programas destinados a insercdo de jow@nsercado
de trabalho, encontra-se o Programa Jovem Apreqde faz parte de
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uma politica puablica de incentivo ao ingresso defng no mercado de
trabalho. Para o Ministério do Trabalho e EmpregBrograma Jovem
Aprendiz constitui uma das modalidades do Progr&aaional de
Incentivo ao Primeiro Emprego (PNPE). A L& 10.097/2000 trata da
aprendizagem e, inicialmente, buscava a insergé@tsgional de jovens
com idades entre 14 e 18 anos. Somente em 2005a ¢@inr? 11.180,

€ que foi alterada a faixa etaria, permitindo quefns de 14 a 24 anos
fizessem parte do Programa.

A lei 10.097/2000 ainda obriga toda empresa/esalménto que
tenha no minimo sete funcionarios empregados aatantde 5 a 15%
de funcionarios jovens aprendizes, entre 14 e B4,am um contrato
especial com duracdo minima de 12 meses até nonmaadis anos. A
contratacdo de aprendizes € facultativa para eaglestabelecimentos
considerados microempresas (ME). Os jovens beadésipor essa Lei
sdo contratados como aprendizes de oficio, dengaunarevista na
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO dostrio do Trabalho
e Emprego. Esse jovem aprendiz, além de cumprashde trabalho na
empresa, deve, necessariamente, estar cursando rogmarpa de
aprendizagem de nivel basico ou técnico refereffitmgio que exerce
na empresa, além da escola, e, em muitos cas@s,apssndizagem
ocorre em organizacdes ndo governamentais.

Silva & Oliveira (2007) apontam que, especialmemas duas
Ultimas décadas, o Estado tem transferido a tatefaducar e criar
condicdes de pleno emprego para organizacdes n&rngonentais:
“Abandonou-se a meta de se construirem politicaigaisaniversais, em
relacdo a direitos sociais e ndo a filantropialvgs& Oliveira, 2007, p.
34). Os programas de aprendizagem delegados a izagaes
filantrépicas muitas vezes carecem de estruturarmbhe humana para
atender as demandas dos jovens (Corrochano, 2012).

O Ndcleo de Estudos sobre Trabalho e Constituigh®&eito
(NETCOS), da Universidade Federal de Santa CatglifwsC), tem
realizado, ao longo dos ultimos anos, pesquisagibaelam o trabalho
em diferentes contextos. Uma dessas pesquisas foabalho de
mestrado de Borges (2010), que traz importantesriboigbes para
pensar o Programa Jovem Aprendiz a partir dos deenitonstruidos
pelos proprios jovens participantes e reflete aaitiente sobre o
Programa, que se preocupa com a inser¢do laboralnge forma
focalizada e esquece de pensar esse jovem paradaléuntrato de
aprendizagem, favorecendo que volte a uma situdeddesemprego
futuro.
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Destaca-se também a pesquisa de Corrochano (2042¢m sua
tese de doutoramento, analisou as trajetoriasvémgoque participaram
do Programa Bolsa Trabalho na cidade de Sdo Papdmtando que a
maior parte dos jovens participantes de sua pesga®s um ano ou
mais de sua saida do Programa, permanecia emasitdagdesemprego
e/ou realizando trabalhos informais em situacigreeariedade. Isso
demonstra a complexidade da situacao da insergi@sneanéncia dos
jovens no mercado de trabalho. A pesquisa de Jaf2®9), sobre
desalento em Sao Paulo, também apresenta imparteotgribuicdes
para pensar como 0s jovens vivenciam o desemprdgm disso, as
pesquisas de Silva (2004), Raitz (2003) e D avikDlg) séo
elucidativas para pensar a situacao de jovens nsitéwéos egressos e as
multiplas relacdes que entrelagam as juventudessagdo e o trabalho
na contemporaneidade.

1.3.2 A guestéo da insercao

Visto que grande parte das iniciativas publicascampo do
trabalho para jovens ftrata da insercdo profissjioraites de
prosseguirmos € necessario discutir tal tema.

Silva (2004), Borges (2010), Alves (2008), DubaiOQ®),
Pochmann (2001) e D avila (2014) sdo apenas aldossautores que
tém se proposto a investigar e problematizar argésede jovens no
campo do trabalho. E principalmente nas décadaeskenta e setenta
do século passado que se comeca a ampliar o corgentedidas no
ambito das politicas de emprego, educacao e foorzara os jovens.

Para Pochmann (1998), a insercdo profissional fieedeela
passagem de uma situacdo de inatividade, caractarigela vivéncia
familiar e escolar, para uma situacdo de atividadegacterizada pelo
emprego ou desemprego. Esta insercdo compreensaida) da escola,
b) o encontro de um emprego e c¢) a constituicaondae familia. Alves
(2008) aponta que, em uma primeira aproximacéogrmod designar a
insercdo  profissional como uma passagem do sistema
educacao/formacéo para o sistema de emprego, aot@nha uma
multiplicidade de expressfes utilizadas como: datraa vida ativa,
transicdo profissional, transicdo da escola patalmalho, entrada no
trabalho ou entrada no emprego. Do ponto de vistadstico, essas
designacbes se equivalem, embora, a sua utilizac&equéncia se
diferenciem.
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No entanto, vale destacar que o conceito de inzedeiie ser
problematizado, pois esta 'passagem’' do jovem paraercado de
trabalho na contemporaneidade n&o acontece de ftimdinear e
homogénea.

Fazendo um levantamento dos usos dessas denoninaddes
(2008) evidencia que elas foram utlizadas em elifeys momentos
histéricos, sendo possivel verificar que a expressétrada na vida
ativa’ surge na Franca, no campo da psicologiaamas 1970, a partir
dos estudos de Nicole Drancourt (1996). Essa esgoesfoi
progressivamente substituida pelo termo ‘insergédisgional’. Nos
anos 1970, as denomina¢des ‘entrada no trabalbotryfoworl
aparecem na literatura anglo-saxénica. Posteridenesta expressao
também foi trocada por ‘transi¢céo para o trabaftrahsitiontoworR. O
que pode ser observado dos usos dessas expressfes @mbas
utilizam a palavra ‘entrada’, esta, por sua vepressa uma ideia de
comeco, inicio, principio da vida ativa e/ou déalao.

‘Entrada na vida ativa’ e ‘entrada no trabalho’ ,s@ssim,
expressdes que, a primeira vista, designam o mdem@meno: a
passagem do sistema educativo para o sistema lightvae emprego.
No entanto, diferenciam-se na forma como constrgem objeto de
estudo, pois a primeira reflete sobre as condidi@ge do trabalho com
que os jovens sao confrontados depois de darentepoimada a sua
formacgéo inicial. J& a segunda analisa os difesept®cessos de
socializagéo profissional (Alves, 2008).

Dubar (2001) destaca que a ‘transicdo’ do jovera parabalho,
nem sempre foi considerada um problema sociolégassaltando que,
durante muito tempo, a transicdo da escola parabalho, para uma
grande maioria dos jovens, ocorria sem grandesalges; sobretudo,
em se tratando de meninos e meninas de camadasespé\ insercao
passa a assumir um carater problematico frente ifisuldades
encontradas por muitos jovens para conseguir upmaltra e iniciar sua
vida profissional (Alves, 2008).

As transformag@es ocorridas no campo laboral fimezam que a
insercdo no trabalho assumisse novos contornogjosanpossivel
pensa-la a partir de uma otica linear. Dubar (208Xartir de estudos
da sociedade francesa, aponta algumas dessastnaaches:

1) No contexto de declinio da aprendizagem, durastecalo
XIX;
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3)

4)

55

A ideia de todos na escola, que marcard a histéria
especifica de politicas publicas (e seus atoresjraaca,

em particular ao longo dos anos trinta;

O cenério econdmico de ‘crise’, de meados dos 2838

e 1980, que gerou transformacao profundas nos gomre
gestao (flexibilidade), politicas publicas de fogda
econdmica, profissional e regulacdo do mercado de
trabalho (inflagdo competitiva e gestdo social de
desemprego)

Novos procedimentos operacionais de qualificacdo em
favor de padrées de recrutamento com base em
habilidades, envolvendo a concorréncia aos postos d
trabalho que se tornaram mais escassos, precagome
maior seletividade do mercado de trabalho, levando
incerteza e complexidade ao que hoje se chama de

‘insercao dos jovens'.

Dessa forma, pensar as dificuldades enfrentadas jmlens na
passagem para o campo laboral tem repercussfes sofcesso ao
estatuto de cidaddo de pleno direito, o qual é es@d por certa
inscricdo na sociedade salarial, além do adiameatentrada da vida
adulta e do prolongamento da juventude. A insepgéfissional, desta
forma, “remete para um campo semantico complexce asal inter-
relacionam as vérias dimensfes da nocao de infegeagnde falar de
insercdo profissional dos jovens € falar, simulamente, da sua
integracdo econdmica, social, civica e simboliédid€s, 2008, p. 6).

Silva (2004) reforca a importancia de contextualiza
historicamente a insercdo, pois, do contrério, el seu carater
dindmico. Neste sentido, a insercdo, ndo pode @ definicdo
aprioristica, uma vez que € uma construgdo sociale ser entendida a
partir das relagBes sociais que a constituem. “&pes grande nimero
de estudos a ‘insercao profissional continua aaseda hoje, uma nocéo
fluida e incerta” (Alves, 2008, p. 1).

As escolhas tedricas expostas brevemente nesteloapieram
a intencionalidade de embasar as discussfes e @re@msado sobre as
trajetérias laborais dos jovens egressos do pragrdommem Aprendiz.
Dessa forma, o entendimento sobre as juventudeseamentido plural
em suas interagfes com trabalho, educacéo e &iirds publicas no
Brasil, nos d&o bases para iluminar o problemae$gysa. Seguindo
este caminho, apresenta-se a seguir 0 percursaloh@gaco utilizado
para atingir os objetivos deste estudo.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

Caminhante, sdo teus passos o caminho e nada
mais; Caminhante, ndo ha& caminho, faz-se
caminho ao andar. Ao andar se faz caminho, e ao
voltar a vista atrds se vé a senda que nunca se
voltara a pisar. (Anténio Machado - PoedIX

de Provérbios y Cantares — Campos de Castilla
1910).

O caminho metodoldgico seguido nesta investigagitiupde
interesses, inquietactes e desejos de conhecernsese constroem 0s
sentidos sobre as trajetérias de egressos do Rragtavem Aprendiz,
compreendendo as multiplicidades e diversidades tquaam esta
realidade ora homogénea, ora heterogénea.

Assim, o método foi compreendido nessa pesquiseo aoma
espécie de mapa de orientacdo, mas que permitic@spara desvios
de rotas, recuos e fugas ao longo da caminhads, gpaaminho foi
sendo construido, trilhado e partilhado com ositegjgarticipantes da
investigacdo. Dessa forma, reforco a ideia de 28183, p. 51), quando
destaca que o pesquisador deve ser um viajantesenddver a
capacidade de ser flaneur, aquele que “passei@mioe a multidao,
misturando-se nela, vagueando ao acaso, sem daptnente, no fluxo
e refluxo das massas de gente e acontecimentos& Bssquisador
viajante deve desenvolver um olhar e escutar atemige as vicissitudes
do campo, a fim de captar os pequenos e mildosemtmentos do dia
a dia.

Pais (2003), ao usar como metafora a arte imprastg reforca
a ideia de que, ao invés de tracos fixos e rigigies subjugam a
realidade a precisdo, o pesquisador deve usar laitase curtas,
descontinuas, e aquarelas multicores, abrindoise gsapluralidades e
diversidades de seu campo de estudo.

A multiplicidade que envolve as ac¢bes humanas acdebk
sociais, segundo Minayo (2004), é algo em constrecépresenta-se de
forma complexa, dindmica e inacabada. Nesse semtitid pesquisa foi
como um exercicio ou um movimento de tentativasatepreensao da
realidade vivida, sem absolutismos ou linearidades.

Deste modo, é necessério pensar no método da paspois este
reverbera diretamente na forma como sera feitaesiigacdo. Por essa
razdo, é uma tarefa que requer grande reflexdddadny e sua escolha
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também deve ser consonante com o referencial ekigico

escolhido. A psicologia historico-cultural enterglee 0 método néo é
um simples procedimento de busca de informacgdessoBretudo,
producéo de conhecimento:

A busca do método se converte em uma das
tarefas de maior importancia da investigacdo. O
método [..] € a0 mesmo tempo premissa e
produto, ferramenta e resultado da investigacao.
[...] O método deve ser adequado ao objeto que se
estuda. [...] O conhecimento do método e sua
argumentacdo  principal é a  condicdo

imprescindivel para ter a possibilidade de

entender todos os capitulos da sua histria.

(Vygotski, 1995, p. 28).

Para Vygotski (1995), a psicologia histérico-cuddurnéo
considera suficiente a mera descricdo de fatosge exna explicacdo
mais profunda que considere a historicidade efesetites movimentos
e contradicbes presentes naquela realidade. Parautor, o
conhecimento se produz em uma relacdo dialética,qeen cabem
transformacdes, resisténcias, contradi¢cdes, avanig@eocessos.

O método, na psicologia histdrico-cultural, fundataese em
contribuicées do materialismo dialético, onde sschwma unidade de
analise por meio do pensamento vivo e concreto tendaendo os
diferentes objetos de estudos como processos (enmerato), que sao
fruto de suas condi¢Bes sociais, historicas e raigtu

O pesquisador, nessa perspectiva, assume tambéhgamde
fala, pois suas condi¢cbes de existéncia (classm, @€nero, etnia,
posicdo politica etc.) estdo presentes no procgsspesquisa. Dessa
forma, ndo é possivel admitir neutralidade, poipesquisador esta
implicado e atua sobre a realidade de sua investigaDesse modo,
compreendendo os movimentos dialéticos da realideste pesquisa
tem um carater provisorio e mutavel.

® La busqueda del método se convierteen una darkastde mayor importancia
de la investigacion. EI método, [...] es al mismmpo premisa y producto,
herramienta y resultado de la investigacion. [ElJmétodo ha de ser adecuado
al objeto que se estudia. El conocimiento del n@tgdsu argumentacion
principal es la condicion imprescindible para tel@eposibilidad de entender
todos los capitulos de su historia.
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A pesquisa, foi pautada pelos parametros éticantég no pais,
submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pszsaqu@m Seres
Humanos da Universidade Federal de Santa CatalufesSE (CEPSH)
(ver. Anexo A). No contato com os participantedjzou-se Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, conformmedelo
apresentado no Apéndice A.

O método utilizado nesta investigacdo foi a hiatdial, por
considerar-se ela um meio para conhecer a histadei dos sujeitos
participantes da pesquisa, bem como suas trajetdéavida de forma
mais ampliada e contextualizada.

2.1 PROBLEMATIZANDO MINHA CONDICAO ENQUANTO
PESQUISADORA

Ao elaborar esta pesquisa, preocupei-me inicialene@@m a
perspectiva metodoldgica a ser adotada, buscandamientas que
permitissem a escuta, trocas e valorizacdo dasiérpms e da vida dos
entrevistados, tendo a confianga do muito que skero produzir nos
encontros possiveis com 0s sujeitos do estudo.orandhorizonte a
perspectiva de que a escuta atenta das narratbdesigp também ser
uma contribuicdo aos participantes da pesquisa.

Destaco aqui duas experiéncias que considero imies nessa
caminhada, uma vez, que tiveram grandes implicagizgaa meu
processo de pesquisar. No segundo semestre depaétic3pei de uma
disciplina/seminario sobre histéria de vida e suglicacdo em relagéo
ao tema de pesquisa com a professora Dulce HetamamFSoares e esta
experiéncia foi importante para pensar a importmg trabalho nas
diferentes dimensdes da minha vida, bem como ajotoliambém a
compreender a relacdo do meu tema de pesquisatia garminha
prépria historia.

Ja durante o primeiro semestre de 2014, particppdeduma aula
da graduacgdo na disciplina da énfase de psicokmgiml — processos
comunitarios e acbes coletivas — apresentei mgetprde pesquisa e,
nessa disciplina, duas alunas que faziam estagmjaeens aprendizes
relataram que alguns jovens traziam para elas dsiwedangustias em
relacdo ao futuro e que elas ndo sabiam o quemdspoorque essas
duvidas também eram delas. Ao ouvir este relataninha experiéncia
e ao longo das entrevistas, vi-me, em muitos marser@m situacao
semelhante, identificando-me com os relatos daenjeyv
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Assim, essas vivéncias e os caminhos e descamittsopvens
foram reveladores e evidenciadores da minha comdipguanto jovem
pesquisadora e trabalhadora. Concordo, dessa focom, Paulon
(2005), que ressalta que as cenas vividas e ololserve aproximacao
com o campo tém uma permanente implicacdo sobist@ia de vida
do préprio pesquisador.

Neste sentido, as dificuldades vividas pelos jovansgque tange
0 desemprego, a precarizacdo e as incertezas dm fsfo também
minhas e sdo frutos de nossas condigBes objetivagbjetivas de
existéncia. Assim, destaco e problematizo aquisessenentos, com 0
intuido de transforma-los em objetos de reflex@afirmando meu lugar
e implicacdo no processo de pesquisar.

2.2 ESTUDO EXPLORATORIO

Bosi (2003) ressalta que, quanto mais 0 pesquisadiva em
contato com o contexto histérico de seus depoemigis, se configura a
seus olhos o campo de significacdo que esses depoddo a sua
realidade. Assim, para uma maior aproximacao dgoafoi realizado
um contato exploratério com uma jovem que participgo Programa
Jovem Aprendiz.

Por se tratar de um estudo exploratério, foi radéz uma
entrevista que buscou levantar informacbes sobrepessursos de
trabalho e de vida da jovem, a fim de aprimoraistiies conceituais do
referencial teérico e metodolégico.

A entrada em campo aconteceu no més de outubroOi@. 2
Inicialmente foi realizado contato, por rede sqaam a referida jovem,
que aceitou fazer parte da pesquisa, e entdodizada a entrevista em
sua casa, em um municipio da Grande Florian6pésilid residia na
cidade de Chapeco, onde a conheci, mas havia seadmuta
aproximadamente um ano, na época da entrevisupamunicipio da
Grande Florianépolis. A participante foi informadas objetivos da
pesquisa e assinou termo de consentimento livreckrecido, assim
também o fez a sua responsavel. A entrevista favagla com o
consentimento da participante. Destaca-se que esgdsevista
exploratéria foi importante para definir aspectogtadologicos e
tedricos usados nas demais entrevistas. Cecilitbadazer parte das

*Nome ficticio.



60

outras etapas da pesquisa e, por essa razao, eplegicionadas a sua
historia serdo apresentada mais adiante, nos loepdie analise.

2.3  ALGUNS APONTAMENTOS SOBRE A PESQUISA COM
HISTORIA ORAL

N&o quero Ihe falar meu grande amor das coisas
gue aprendi nos discos Quero lhe contar como eu
vivi e tudo que aconteceu comigo, viver é melhor
gue sonhar e eu sei que o amor é uma coisa boa,
mas também sei que qualquer canto € menor do
gue a vida de qualquer pessoa [...]. (Belchior.
Como nossos pais

A possibilidade de descobrir outros olhares e déecer como
diferentes realidades sdo narradas e vividas, semerinstigou. Contar
histérias, de jovens, neste caso, €, em certa medisafiador, mas
também importante no sentido de permitir que sus®es sejam
ouvidas, vozes essas, muitas vezes silenciadassévilizadas no meio
de tantas estatisticas que permeiam a vida dosgpgemo desemprego
e violéncia, entre tantas outras. Contar suas(lig)@rias foi um
exercicio de falar/escutar e fazer-se ouvir.

Desde os tempos remotos da histdria humana, hoenengheres
tém a necessidade de contar o vivido e conservabrémcas dos
acontecimentos das suas vidas por meio de renilificos, narrativas,
dancas, pinturas, rituais etc. Essas formas sigdmliperpetuam
memoérias que, traduzidas em palavras, transmitenexggriéncias
vividas. Por meio delas se pode acessar 0s momeagsados que
permanecem, mesmo sem que deles se tome consoci@neta sendo
motivos para o comportamento presente (Bosi, 2003).

Segundo Bosi (2003), a historia como uma sucessifinaar de
diferentes acontecimentos, lutas de classes e &slpoder, como se
aprende na escola, afasta, como se fossem de nmeportancia, os
aspectos cotidianos, os microcomportamentos queflg@damentais
para a psicologia social. A histéria liga-se apeaascontinuidades
temporais, as evolugdes e as relagbes entre ascffisa memodria, ela
se enraiza no concreto, no espago, no gesto, rgeima no objeto.
Assim, a histéria dos velhos, negros, mulherebathmdores manuais,
jovens, camadas excluidas da histéria, ensinadaswsdas, tomam a



61

palavra, pois essa historia que se aprende naaeséol da conta das
vidas que se escondem atras de episodios e acoetgos (Bosi,
2003).

Nesta pesquisa, a histdria oral foi utilizada commo caminho
para maior aproximacdo e aprofundamento do campoestedo.
Segundo Queiroz (1987, p. 275), relato oral, tamh#ramado de
histéria oral, € uma expressdo ampla “que recobra guantidade de
relatos a respeito de fatos néo registrados porootipo de
documentagdo, ou que, cuja documentacdo se quepletari. A
histéria oral pode ser colhida por meio de enttagise registra a
experiéncia de um individuo ou de uma coletividadldo o que se narra
oralmente é histéria, podendo ser a histéria deéatgou de um grupo,
podendo ser real ou mitica.

A histéria oral pode ser entendida como um

método de pesquisa (histérica, antropologica,

sociologica, [...] que privilegia a realizagdo de

entrevistas com pessoas que participaram de ou
testemunharam  acontecimentos, conjunturas,
visbes de mundo, como forma de se aproximar do
objeto de estudo. Trata-se de estudar
acontecimentos historicos, instituicbes, grupos
sociais, categorias profissionais, movimentos etc.
(Alberti, 1989, p. 52).

Neste sentido, para Portelli (1997), as fontessocantam-nos
ndo apenas sobre o que o povo fez, mas também cajre gostaria,
acreditava e pensava fazer. A narrativa revelateeitas relacdo do
narrador com sua histéria, buscando sentido ncagagsara dar forma
as suas vidas dentro de um contexto histérico,cseesultado de um
projeto mutuo entre entrevistador e entrevistado.

A primeira coisa que torna a historia oral

diferente, portanto, € aquela que nos conta menos
sobre eventos que sobre significados. Isso nao
implica que a historia oral ndo tenha validade

factual. Entrevistas sempre revelam eventos
desconhecidos ou aspectos desconhecidos de
eventos conhecidos: elas sempre langam nova luz
sobre areas inexploradas da vida diaria das classes
ndo hegemonicas (Portelli, 1997, p. 31).
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Para Matos e Senna (2011), a histéria oral, comtodugé
reconhece que as trajetérias dos individuos e dgsog merecem ser
ouvidas, bem como devem ser conhecidas e respeitada
especificidades de cada sociedade.

O trabalho com hist6ria oral exige do pesquisador
um elevado respeito pelo outro, por suas opinides,
atitudes e posicdes, por sua visdo de mundo,
enfim. E essa visdo de mundo que norteia seu
depoimento e que imprime significados, aos fatos
e acontecimentos narrados. (Alberti, 2013, p. 33).

Antes de prosseguir, destaco que nesta disseréagdcolha da
histéria oral como método foi se construindo agtodo processo de
pesquisa. Inicialmente pensei em trabalhar condrmst de vida, algo
amplamente possivel nesta investigacdo, pois ériaisie vida como
método também pressupde “uma producéo de conhdoiragrartir do
discurso do sujeito, sobre sua situacéo concretéddee reconhecendo
ao saber individual um valor sociolégico” (Barros Slva, 2008, p.
136). No entanto, ao longo do caminho, aprofundaigiomas leituras,
deparei-me a histéria oral e com o oralista italiatessandro Portelli e
a historiadora brasileira Verena Alberti, entrerasit o que me permitiu
compreender que, muito embora com diferencas es E@s$supostos
tedricos, técnicos e metodoldgicos, os limiteseehistéria oral e de
vida sdo imprecisos, uma vez que ambas privilegiaainculo entre
entrevistador e entrevistado, assim como tambéanfaz ponte entre o
individual e o social, e trabalham com a producé@s dentidos
atribuidos pelos sujeitos sobre suas narrativastaDierma, optei por
utilizar a histéria oral neste estudo, compreendeset possivel fazer
uma pesquisa e utilizando-a como método a parsimtieus objetivos de
pesquisa.

O escopo tedrico que envolve as pesquisas conrihisical é
muito amplo e permite o uso de vérias técnicasdesanuitas as
variacdes na forma de aplica-la. Diferentes coeempistemoldgicas
tém se apropriado dessas variacdes para trabalimahistérias orais de
acordo com distintos referenciais teéricos. Nestaqpisa, optei por
trabalhar com historias/relatos orais com foco in@edsé&o laboral dos
jovens patrticipantes do estudo. O relato oral busasesim, inscrever e
narrar as trajetorias de trabalho dos jovens esde familiares, e fazer
projecbes laborais, apreendendo também as fuga®rread de
singularizacdo marcadas por condi¢cdes sociaidd@ibess.
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A histéria oral oferece menos uma grade de
experiéncias-padrao do que um horizonte de
possibilidades compartilhadas, reais ou
imaginadas. O fato de que essas possibilidades
raramente estejam organizadas em [...] padrdes
coerentes indica que cada pessoa entretém, a cada
momento, miltiplos destinos possiveis, percebe
diferentes possibilidades e faz escolhas diferentes
de outras na mesma situacdo. Esta miriade de
diferencas individuais [...] serve para lembrar que
[...] o mundo real é mais semelhante a um
mosaico ou patchwork de diferentes pedagos, que
se tocam, superpem e convergem, mas,
igualmente acalentam uma irredutivel
individualidade. (Portelli, 1996, p. 88).

Esta miriade de possibilidades de que nos faleelRq1996),
fez-se presente nas trajetérias narradas pelogggvesquisados. Esta
multiplicidade de vivéncias, olhares e formas deesestar no mundo
serdo apresentadas nos capitulos de analise.

2.4  CONSTITUICAO DO CAMPO

Definida a perspectiva metodoldgica, a constituig@ocampo
teve como objetivo responder as indagacgfes dotprdg pesquisa em
relacdo a constituicdo das trajetérias laboraiegtessos do programa
Jovem Aprendiz. Como ja mencionado na parte intddu deste
trabalho, meu interesse de investigacdo surgiu deamvivéncia
profissional com jovens incluidos no referido peoga, desta forma,
busquei contato com alguns jovens por meio de restEsais,
informando sobre a pesquisa e indagando acercatei@sse deles em
participar.

Segundo Queiroz (1987), o pesquisador € guiadegoproprio
interesse ao procurar um narrador, pois pretendeec@-lo mais de
perto, ou entdo esclarecer algo que o0 preocupa. pdsjuisas
gualitativas, segundo Alves (1991), ndo pressupdi@muimero minimo
de participantes, pois o critério de definicdo satracdo dos objetivos
e das informag8es do campo investigado.

Estabeleci, como critério para participagdo na yieag que o
jovem tivesse saido do JA ha pelo menos um an@dfitato com oito
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jovens por meio de redes sociais, quatro jovensaaam e/ou tiveram
disponibilidade para participar da pesquisa. Apste eontato inicial
pela internet, os encontros foram agendados pefoted e ocorreram ao
longo do primeiro semestre de 2014. Ao todo foraalizadas trés
entrevistas com cada jovem, e entre cada entrdwisize em média um
intervalo de quinze dias. Devido ao grande volumeeirdormacdes
oriundos das entrevistas, das fotografias e dadupfes textuais o
numero de quatro jovens foi considerado suficigrdea 0 processo
analitico e alcance os objetivos da pesquisa.

As entrevistas com trés jovens foram realizadasidade de
Chapeco6 e de uma jovem em um municipio da Granolgafbpolis.
Em relacdo ao local onde ocorreram as entrevigias,escolha dos
participantes da pesquisa, duas foram realizadasubdiretorio do
Conselho Regional de Psicologia, subsecdo oest€hapeco, e outras
duas nas casas dos participantes. Uma das joversistadas ja havia
participado do estudo exploratério e aceitou comtirfazendo parte da
pesquisa.

Todos os participantes foram informados sobre gstiobs da
investigagdo e receberam TCLE, que foi devidamexgsinado e
entregue para a pesquisadora. A seguir, apresergdraj contendo
informacdes sobre os participantes do estudo.



Tabela 1 — Participantes da pesquisa

PARTICIPANTES DA PESQUISA
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Quanto
tempo
Com
Ocupag¢do no momento da foi
Escolaridad
Idade colaridade entrevista e jovem
mora
aprendiz
?
19 Cursando ensino superior Bolsista projeto de Pais Dois
(Geografia UFFS) extensdo na universidade anos
N&o estava estudando no Brmmm e e (s
momento das entrevistas Sogros e
" temporarios como: 10
Cecilia 17 (parou de estudar no namorad
garconete e servicos de meses
primeiro ano do Ensino Trerreesa) o
médio). =l
Ensino Superior completo. Gerente de Msee
25 (Formado em Relacionamento (banco de . 2 anos
Administragdo) financiamentos). LU
Cursando ensino superior Seis
“ 19 (Ciéncias Sociais UFFS) ECionisa s meses

Fonte: dados da pesquisa.

Os jovens que participaram da pesquisa trabalhecamo Jovem
Aprendiz na cidade de Chapecd, no oeste de Sam#air@a Embora
uma jovem posteriormente tenha se mudado para idmdecda Grande
Florianopolis.

2.4.1 Lécus da pesquisa

A cidade de Chapecé foi, durante muito tempo, chmide
tropeiros paulistas e imigrantes italianos e alamjiee iam do Rio
Grande do Sul para Sao Paulo comercializar gagartk das paradas
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dos tropeiros e a vinda de companhias colonizadorasou-se
um amplo processQ migratorio e de colonizacdo, govmda massiva
de migrantes do Rio Grande do Sul.

A regido oeste catarinense é a regiao do estaSamta Catarina
que possui o terceiro maior contingente populati®@egundo dados do
Gltimo censo (2010), na regido havia 1.200.712 thatds, o que
equivale a 19,2% da populacdo estadual. Com umraarde 7,5% em
relacdo ao censo de 2000. Com uma area de 27.275énfigura-se
como a maior regido em extensao territorial. Aiagiistrias foram,
durante muitas décadas, a principal atividade en@#local. O setor
agroindustrial da regido oeste de Santa Catanrdaa um dos maiores
empregadores. Segundo dados do IBGE (2009), s6 umicipio de
Chapec6 emprega 18% da forca de trabalho. No entantperiodo de
1999-2010 comecou a se observar uma maior din&nitieersificacdo
econdmica com a sobreposicdo das atividades dodsetervicos sobre
a industria e a agropecuaria (Censo, 2010).

Assim como os primeiros migrantes do Rio Grandesdbque
colonizaram Chapeco, os pais dos jovens pesquisachii®m migraram
de cidades do Rio Grande do Sul e de cidades n®nosearredores de
Chapecdé em busca de melhores condigcbes de vida mregm
principalmente nas agroindistrias da cidade e @tistituiram suas
familias.

Um aspecto que merece evidéncia na histdria reden@hapecé
€ a implantacdo da Universidade Federal da Frangit (UFFS), que
foi oficializada em 15 de setembro de 2009, comid?.029. Faz-se
este destague aqui, pois dois jovens que partmipatessa pesquisa
estudam nesta instituicAo e relataram sua impoatam@ara a
continuidade de sua formacao académica.

A UFFS abrange mais de 400 municipios da Mesomwegiande
Fronteira Mercosul — Sudoeste do Parang, Oesteadta Eatarina e
Noroeste do Rio Grande do Sul. Historicamente degata pelo poder
publico, especialmente com relacdo ao ensino speresta
mesorregido, por décadas, buscou a implementagémaeiniversidade
federal. O processo de criacdo da UFFS iniciou ©imto campi:
Chapeco (SC) — sede da Instituicdo, Realeza e jeimasdo Sul (PR),
Cerro Largo e Erechim (RS). Recentemente, a cidadBasso Fundo
também passou a contar com um campus da UFFS. & tHderva em
torno de 90% das vagas na graduacao para estudpmtesirsaram o
ensino médio exclusivamente em escola publica.aDaolst com mais de
40 cursos de graduacdo, a UFFS tem mais de 7 milosle as
graduacdes oferecidas privilegiam as vocac¢desalzeta regional.
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Apoés estas breves informacg6es sobre a cidade dpesquisa,
apresenta-se alguns indicadores sobre o trabathpapulacdo juvenil
em Santa Catarina. Santos, Aruto e Raitz (201oedaam, a pedido
da Secretaria do Estado de Assisténcia Social,alake Habitagdo, o
texto Juventude e trabalho:um balanco preliminar sobr@amorama
recente do século XX& nele sdo apresentados dados sobre a situacéo
dos jovens em relacdo ao trabalho no estado coes In@sPNAD 2009.
Aponta-se que a populacdo jovem em Santa Catadrraspondeu a
17,8% da populacédo total no Estado. Isso equivdld 80.844 pessoas
na faixa entre os 15 e 24 anos de idade. A taxsadeipacao juvenil
(que corresponde ao numero de pessoas com 10 anosias
trabalhando ou procurando emprego), que em 200dec€8,4%, subiu
para 74,5% em 2009. Isto significa que de 100 @sssom idade entre
15 a 24 anos, aproximadamente 75 encontravam-baliteamdo ou
procurando trabalho.

2.5 PROCEDIMENTOS DE BUSCA DAS INFORMAGCOES

Os procedimentos de busca das informacdes forasages com
a intencdo de atingir os objetivos da pesquisgedmitir trocas e uma
escuta sensivel e atenta as histdrias e subjateédalos sujeitos
participantes. Zanella (2005), seguindo os apde@scos de Vygotski,
considera a subjetividade como resultado do enzc@oim o outro, pois
€ na atividade humana que o homem transforma seo soeial,
constituindo a si mesmo como sujeito, sendo marged histéria do
género humano e pelas marcas singulares socialrperdezidas, ou
seja, € por meio da atividade humana que se ingo@si as
transformacdes do préprio homem e da sociedadeistaricidade e
processualidade permeiam as constru¢cdes socialgetigas.

A escolha dos procedimentos, dessa forma, teve adnjetivo
integrar diferentes dimensdes da vida dos suje@iosy o cuidado de
nao cair em uma otica linear. Busquei apreendéstaritidade presente
nos relatos orais, por meio de trés entrevistas @amia jovem
participante da pesquisa, considerando a dimeres@poral das suas
trajetorias.

Para Coutinho (2009), as trajetorias sdo amplamemteadas
pelas historias laborais e, pensa-la a partir dei@stemporal (passado,
presente e futuro), € importante para compreendas sliferentes
movimentos. “O olhar para o futuro é marcado petastradicdes do
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passado e do presente e pelas possibilidades deipadessignificar os
sentidos produzidos ao longo de suas trajetori@outinho, 2009, p.

200). Nesta linha, Maheirie (2006) considera quengporalidade capta
a historicidade, assim o sujeito pode ser pasgadeente e futuro, pois
“passado, presente e futuro constituem um Unicoinmeto temporal

no plano do vivido, ja que agimos e sentimos neqre, estruturados
num passado, mas em fung¢ao de um futuro” (Mah&idiee, p. 148).

Para captar a historicidade dos sujeitos artidtdsi ferramentas
de busca de informacfes: entrevista, fotografiacelytdo textual. A
entrevista foi o principal instrumento e foi utdda dentro da
perspectiva reflexiva proposta por Szymanski (20@Bra a autora,
nessa perspectiva guem pesquisa tem sempre aidmalidade de ir
além da mera busca de informacdes, pois preterateuona situacao de
confianca em que o entrevistado, além de ser lgoeptolabore,
trazendo informacdes relevantes para a pesquisa.

Assim, o entrevistado, ao participar da pesquisdica uma
intencionalidade de ser ouvido, considerado e dadkrinesse processo.
Szymanski (2001, p. 197) supde que “a entrevistamé processo
interpessoal, que inclui a subjetividade dos puatagas, que vao
construir um novo conhecimento através do encatgrgeus mundos
sociais e culturais, numa condicdo de horizontdéida equilibrio das
relacdes de poder”.

A entrevista reflexiva sugere a elaboragdo de umcupso
flexivel a partir de uma questdo desencadeadoestdp essa que deve
ser ampla, aberta e considerar os objetivos dauesdg\este tipo de
entrevista, 0 entrevistador também pode expressac@mpreensao do
relato. Essa compreenséo deve ter um carater tileseide sintese da
fala. Outras questbes nas entrevistas reflexivathden podem ser
formuladas com intuito de esclarecer, focalizarpeofandar o tema
investigado. As questbes que buscam esclarecimes#ios usadas
gquando o discurso parece confuso, ou quando a wei@s fatos
narrados ndo estdo claros para 0 entrevistador. pAgguntas
focalizadoras s@o aquelas que trazem o foco desejadpesquisa
quando a digressdao se prolonga demasiadamente.efyaintas de
aprofundamento sdo realizadas quando o entrevistatho no foco
estudo de modo superficial, com o intuito de aprdénr a questdo
(Szymanski, 2004).

As trés entrevistas reflexivas foram propostasrarpie questdes
desencadeadoras de acordo com meus objetivos deiggesForam
realizadas questdes de esclarecimento e aprofuntamentamente
com o uso de outros suportes, como a fotografigpmaducédo textual.
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Por meio da primeira entrevista reflexiva, buscewanhecer a situacao
atual dos jovens ap6s a saida do programa Jovenendigr
considerando sua dimensao presente (ver. Apéndic®d meio da
segunda entrevista, considerou-se a dimensdo dadgsprocurando
conhecer as historias pessoais e familiares deltratfver. Apéndice
C). Por meio da terceira entrevista, buscou-se ex®@rhos projetos
laborais dos jovens (ver. Apéndice D). A segundaterceira entrevista
reflexiva foram apoiadas, respectivamente, no uasofalografia e
redacdo. A seguir apresenta-se, de forma esquan&iitno essas
técnicas foram empregadas.

Tabela 2 — Procedimentos de Busca de Informacdes

PROCEDIMENTOS DE BUSCA DE INFORMAGCOES

Buscou-se saber sobre a situacéo atual
Entrevista Reflexiva 1 do jovem, desde sua saida do Progt
Jovem Aprendiz.

Entrevista Reflexiva 2
— uso de fotografias pessoais oy
a serem feitas pelo jovem

Obijetivou-se conhecer as historia
pessoais e familiares de trabalho

1°2)

Entrevista Reflexiva 3 Buscouse conhecer os projetos labo
— projetos laborais (redagéo) futuros dos jovens investigados.

Fonte: dados da pesquisa.

As entrevistas foram gravadas em um gravador digiem um
aparelho mp3, para posterior transcricdo. Elasarari em relacdo ao
tempo de duracgdo, sendo que a mais longa durouhoraae quarenta
minutos e a mais curta durou vinte e dois minUkos ainda acordado a
possibilidade de devolugdo das entrevistas traascpara os sujeitos,
porém nenhum participante relatou interesse naldigio.

A fotografia foi realizada junto com a segunda @nsta. A
fotografia € uma possibilidade de estudar producg@esealidades e o
reconhecimento da fotografia como uma importantdratggia
metodoldgica se apoia no desejo da busca de idsithds que
evidenciam “jogos de poder e processos de subjéiivaDo mesmo
modo, busca integrar a pesquisa e a producéo fiantim pouco da
sensibilidade da experiéncia, que a racionalidaddenma esforgcou-se
por retirar de nossa atividade como pesquisaddkdslirente & Tittoni,
2007, p. 37).
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A fotografia pode ser um lembrete daquilo que sel@e no
cotidiano, na banalizacdo do dia a dia: “ha umandtargia social que
torna a fotografia, a imagem, necesséaria. Nas fafiag as pessoas
fazem supor. Ao mesmo tempo, a fotografia se propdeo
apontamento da memdria” (Martins, 2011, p. 43).t&leerspectiva, a
imagem a partir de seu registro ja representa sapgas e assim pode
tornar-se um objeto de reflexdo e nostalgia, transndo o conhecido
em algo novo (Maheirie, Boeing & Pinto, 2005).

Para Zanella (2013, p. 84), fotografar “é um ato cdptura,
imortalizacdo de um acontecimento em um determiteipo e espaco
e que é exposto a olhares outros, em variadas @@ale contextos”.
Para a autora, a fotografia é marcada por difesentndicOes de
producdo e intencionalidades e representa detedbsnaspectos da
realidade, refletindo-a e refratando-a nas suasbilidades e
invisibilidades, em seus sons e seus siléncios.

Segundo Kossoy (2007), a fotografia vai além domostra em
sua superficie, onde o tema registrado tem umacegfb, um porqué e
uma historia, a fotografia nos mostra sempre algoaisa, mas o seu
significado a ultrapassa.

Nesta perspectiva, a fotografia “atravessa tempespacos e se
perpetua como meméria de acontecimentos que, cqresenca da
auséncia plasmada em uma folha de papel, é coménia
reinventada” (Zanella, 2013, p. 84).

Martins (2011) apresenta alguns exemplos de coritizauta
fotografia em contextos de pesquisa. Uma das plidades
apresentadas advém de uma experiéncia realizada abanos de
ciéncias sociais da Universidade de Sao Paulocqusistiu em cada
aluno contar sua histéria por meio da fotografiacothendo nos
guardados fotograficos da familia e da casa dew fque, a seu ver,
contassem sua historia pessoal. Foram incluidas fi¢ familiares e
amigos. Quando se viam as fotos de forma isoldda,réio passavam
de meros objetos fragmentados, mas, ao se juntasegez fotos, o
autor revela que a emocéo diante da fotografimnexdtavel.

A fotografia vista como um conjunto narrativo de

histérias, e ndo como mero fragmento imagético,

se prop6e como memoria dos dilaceramentos, das
rupturas, dos abismos e distanciamentos, como
recordacdo do impossivel, do que nédo ficou e ndo
retornara. Memdria das perdas. Memoéria desejada
e indesejada. Memoria que opbe a sociedade
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moderna a sociedade tradicional, memoéria do

comunitario que nado dura, que ndo permanece.
Memdéria de uma sociedade de rupturas, e nao de
coesbes e permanéncias. Memdria de uma
sociedade de perdas sociais continuas e
constitutivas, de uma sociedade que precisa ser
recriada todos os dias, de uma sociedade mais de
estranhamentos do que de afetos. (Martins, 2011,
p. 45).

Inspirando-me na experiéncia de Martins (2011)lizeti a
fotografia como uma possibilidade para conhecehist®rias laborais
dos jovens e seus familiares. Ao final da primendrevista, solicitei
aos jovens a escolha de dez fotos em seus guarftztdgsaficos da
familia ou de pessoas proximas. O uso das fotagrafd processo de
pesquisa mostrou-se uma importante ferramenta sibgdsu, nao
apenas conhecer histérias, mas também despertogbesn@ novos
olhares para a realidade. Foi prevista a possiiédde os jovens néo
possuissem registros imagéticos guardados, nesses eles mesmos
poderiam tirar dez fotos que representem sua kas&ste foi o caso de
uma Unica jovem, Cecilia, que por ndo ter imagema gisponibilizar,
tirou fotos elaborando um conjunto imagético paepresentar os
percursos pessoais e familiares de trabalho. A magiotogréfica,
neste caso, foi disponibilizada pela pesquisadora.

Ao final da primeira entrevista, combinei com ogejos sobre a
utilizagdo das imagens, explicando que elas dewesar entregues
antes da data da segunda entrevista, para pdasitdmpo habil de
revela-las para o segundo encontro. Assim, em comondo, ficou
definido que eles me enviariam por e-mail o comuie fotos
escolhidas e/ou tiradas. Todos cumpriram com o owdb, enviando
as imagens por e-mail. Os participantes da pesqamaaram enviando
mais do que 10 fotos. Isso ndo foi considerado wohl@ma, e realizei o
segundo encontro com toda a producéo imagéticangufoi entregue.
Nesta entrevista, os jovens contaram livrementeesohda uma das
imagens e seu conjunto e sobre o processo de aseghoducdo das
fotos. Ainda escolheram uma imagem como sendo sigificativa e
deram um nome para o0 conjunto de imagens por steshedos. Serdo
apresentas ao longo do capitulo de analise, algutassfotografias
escolhidas pelos jovens.

A Ultima entrevista foi realizada tendo como apanttodoldgico
0 uso de uma producéo textual. O uso deste redoirsospirado em
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Diogo & Graf (2009), que em pesquisa sobre projegde futuro de
jovens de uma escola particular catarinense, eraEs por Bock &
Liebesny (2003), usaram como instrumento de buscafdrmacdes a
elaboragdo de uma redagédo sobre essas proje¢cBasreacdo teve a
seguinte consigna: “Hoje € o dia... do més de... da.arfdata dez
anos adiante do dia da realizacdo da redacgdo). ®stéépensando no
gue foi e no que tem sido a sua vida nesses Ultitapsanos. Coloque-
se nesta situacao e escreva seus pensamentos” &Baekesny, 2003,
p. 213). A partir dessa orientagdo, as autorasckst que os estudantes
eram convidados a relatar livremente seus pensamenbre o futuro,
no namero de linhas que desejassem.

Tomando por base a experiéncia de Diogo & GrafgpQdilizei
as produgOes textuais fazendo uma adaptacdo d@gmangroposta
Bock & Liebesny (2003). Assim, o0s jovens particigsn foram
convidados a escrever sobre seus pensamentos ute Ritprojetos
laborais.

No final da segunda entrevista, solicitei aos jeveque
escrevessem a redacdo tendo por base a consignte IBwemente
sobre seus pensamentos sobre seu futuro: “Hopligé.odo més de... do
ano... (data dez anos adiante do dia da realiztg@edacao). Vocé esta
pensando no que foi e no que tem sido a sua vissegdlltimos dez
anos. Coloque-se nesta situagdo e escreva seusmEsnes”. Quem
sou? O que fago? Sinto? Penso? De que forma me?veermque forma
minha atividade é parte do que sou ou me ajuda quesn sou?). Foi
solicitado a eles que me enviassem a producadeesgan e-mail antes
do nosso encontro. Nesta etapa, somente o joverueMignviou a
atividade digitalizada e com antecedéncia, os derascreveram de
préprio punho e entregaram no dia da entrevistaame a entrevista
reflexiva, que teve como objetivo que eles falasselmne o contelido da
redacdo e sobre como foi seu processo de pensaurever sobre as
guestdes propostas, os jovens Miguel e Felipe rdiss@referir ler a
redacdo em voz alta e depois falar sobre o contgdids jovens Ana e
Cecilia preferiram apenas falar sobre o contelde®las escrito.

Este conjunto de procedimentos se revelou impatgdra
atingir os objetivos da pesquisa e possibilitou contato em maior
profundidade com os participantes do estudo. Assipnesenta-se a
seguir os caminhos de andlise das informacdes.
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2.6 CAMINHOS DE ANALISE

Partindo da orientacéo tedrica e metodoldgica fonesfiada na
psicologia histérico-cultural, a analise das infag®es se deu por meio
de uma adaptagdo do procedimento dos nucleos deficsigdo
propostos por Aguiar & Ozella (2013). Buscou-se, rpeio da analise,
conhecer como os sentidos sdo construidos nagotiagedos jovens
pesquisados. Os autores consideram que a angbadiados nucleos
deve ser realizada em entrevistas recorrentes, qagriar indicadores
verbais e néo verbais no processo de busca damatoes.

Para a andlise, Aguiar & Ozella (2013) recomendamdaaa
realizacao de leituras flutuantes das entrevistasstritas, de modo a
possibilitar a familiarizacdo com o material e, tedsrmente, levantar
pré-indicadores, que séo conteldos de falas quessgm maior carga
emocional ou ambivaléncias e frequéncia. Estes indiéadores
compdem um quadro amplo, ou seja, geralmente, expiegr-se em
grande numero, ‘abrindo’ vastas possibilidades paoaganizacdo dos
ndcleos. Em fungcdo da diversidade dos relatos, mera de pré-
indicadores identificado nas falas de cada jovenowdastante.

Ap6s novas leituras e organizacdo dos pré-indiesdama nova
aglutinacdo ¢é feita por similaridade, contraposicaou
complementariedade, formando os indicadores. A isegestes
indicadores sdo novamente aglutinados e articulasnsconteudos
tematicos, propiciando a construcdo dos nucleosighgficacdo, que
podem ser nomeados a partir das falas dos sug#mslisados em um
processo intrandcleos e internicleos. Este processmlisa
transformacoes e contradicbes que ocorrem na agéstide sentidos e
significados “o0 que possibilitara uma andlise nwmiesistente que nos
permita ir além do aparente e considerar tantooadigdes subjetivas
guanto as contextuais e histéricas” (Aguiar &Ozllz13, p. 310).

Seguindo esta orientagdo metodoldgica, realizoutsersas
leituras das entrevistas transcritas de cada fpantie da pesquisa e
essas leituras permitiram que fossem organizadpsseisdicadores. Na
selecéo feita dos pré-indicadores buscou-se palawra apresentassem
repeticdo, contradi¢cdes e ambivaléncias, além g @mocional.

Devido a grande quantidade e diversidddematerial produzido
por meio das entrevistas, optou-se por organizgorésndicadores e
indicadores para cada jovem, para depois orgariganucleos de
significacdo que foram comuns para 0s quatro fj@atites. Foram
organizados 22 pré-indicadores para Felipe, 25 paeilia, 31 para
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Miguel e 35 pré-indicadores para Ana. Este quadais mmplo de pré-
indicadores foi organizado em esquemas graficos pgacilitar a
visualizacdo e a elaboracdo da etapa posteriorrganiazacdo dos
indicadores.

Pré Indicadores Miguel
Sair do Interior Cada més em uma cidade
Vir em busca de uma vida melhqrSer pré-ativo
Separacado Estar disponivel
Mudancas bruscas Consumo
Entrar no “mundo do trabalho” | Carreira
Bicos Cansaco
Empregos precarios Renda
Estudo Familia
Dificuldades de horéarios Timidez
Trabalho Rever valores
Ser Jovem Aprendiz Incerteza
Administragéo Metas
Fazer um pé de meia Reconhecimento
Solid&do Estrada
Correria

Tabela 3 — Pré — Indicadores Miguel

Pré Indicadores Cecilia

Mudanca de cidade Morar com sogros e namorado
Impossibilidade em terminar |oCasar

contrato de JA Desemprego
Frustracao Cansaco

Nova vida Sonhos

Poucos recursos Trabalho

Pouca estrutura Qualificacao
Bicos Consumo
Incertezas Tempo

Desejo de mudar Lazer
Abandono dos estudos Voltar a estudar
Um pouquinho de mim Uniforme
Adaptacao Viver aqui
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Tabela 4 — Pré — Indicadores Cecilia

Pré Indicadores Felipe

Vir do Interior Desvalorizacdo da  profissé@o
Buscar melhores condi¢cdes gddocente

vida Medos

Amizades Incertezas

Aprendizagem Ser feliz

Trabalho Trajetoria Escolar

Correria Amor

Dificuldades em conciliar trabalh
e estudo

Desejos de mudanca de curso
graduacao

Vontade de ser professor
Desemprego

Fazer o que se gosta

oSituacao dificil de trabalho para
jovens

rzalta de oportunidades
Aprendiz é sempre o Ultimo
Estudar para ter conhecimento
estudar para trabalhar

Timidez

JA

Queria ter sido contratado con

X

no

Tabela 5 — Pré Indicadores Felipe

Pré Indicadores Ana

Responsabilidade
Familia

Vir do interior
Apoio dos pais

Desejo de ter sido contratada
Experiéncia

Falta de Experiéncia

Bons Momentos

Escola Lembrancas

Amizades da escola e do trabalhp Respeito

Incertezas Consumo

Aprendizagem Ajudar a familia

Trabalho Ter uma profissdo rentav
Sonhos financeiramente

Formacao Académica Mudanca de cursos universitario
Duvidas Licenciatura

Lazer — ficar em casa

Dificuldades em conciliar trabalh

e estudo

Desvalorizacdo  trabalho

oprofessor

(e

Voltar a ser aprendiz
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Metas Ritmo intenso
Escalas Conciliar
Plantdes Timidez

Futuro diferente dos pais
Basta ter forca de vontade
Conquista

Tabela 6 — Pré Indicadores Ana

Ap6s novas leituras das transcricbes, bem como mtés
indicadores, deu-se inicio a uma aglutinacdo petaivaléncia,
similaridade e contraposicdes presentes, formassimeos indicadores,
que foram organizados para cada sujeito. Esta etapprocesso de
analise também foi marcada pela diversidade dasoeelDessa forma,
foram organizados 11 indicadores para Miguel:

Indicadores Miguel

Estrada

Vida Familiar

Mudancas Bruscas

Entrar no mercado de trabalho/insercéo profissional
Aprendizagem

Percurso Escolar

Cotidiano de Trabalho

Consumo

Solidao

Carreira

Tabela 7—IndicadoresMiguel

A participante Ana teve nove indicadores organigado

Indicadores Ana

Tempo Bom
Memorias

Familia

Amizades

Sentidos do Trabalho
Insercéo

Experiéncia
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Percursos Escolares
Projetos

Tabela 8-IndicadoresAna

Em relacdo a participante Cecilia, foram orgarosamito indicadores:

Indicadores Cecilia

Incertezas

Sonhos

Trabalho
Desemprego
Empregos Precarios
Historia Familiar
Mudancas

Percurso Escolar

Tabela 8—Indicadores Cecilia

Felipe teve sete indicadores organizados:

Indicadores Felipe

Ser Professor

Fazer o que se gosta
Trabalho
Experiéncias
Desemprego
Trajetoria Escolar
Aprendizagem

Tabela 8-Indicadores Felipe

Organizados os indicadores, feitas as leituras ssivas das
entrevistas e retomando constantemente aos olgetispecificos da
pesquisa, iniciou-se o processo de nuclearizacéo,meio do qual
buscou-se realizar um esfor¢o analitico de intéaipé® e abstracdo em
busca de uma compreenséo mais ampliada sobre segéoe processos
e das falas. A analise se deu inicialmente em wregso intranucleos e
posteriormente interndcleos. Assim, foram orgardsaguatro nucleos
comuns aos participantes da pesquisa a partireidigles presentes na
articulacdo entre pré-indicadores e indicadores.

Figura 1 — Ndcleos de significacéo
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TRAJETORIAS
LABORAIS E
EDUCACIONAIS

EXPERIENCIA

SER SOVEM
EGRESSO APRENDIZ

»

PROJETOS

Fonte: elaborado pela autora.

Estes quatro nlcleos de significagdo serdo apeskent seguir,
nos capitulos de analise, articulados com a hésiédividual de cada
jovem.
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3 HISTORIAS NOSSAS HISTORIAS

Como anunciado no capitulo do método no processandbse
das entrevistas com os jovens, foram organizadesrajunlcleos de
significacdo: Trajetorias Laborais e Educacion&isperiéncias como
jovem aprendiz, Ser egresso e Projetos. Assimp s#istutidos neste
capitulo esses quatro nucleos dentro da histériacatia jovem,
apresentando, em seguida, um exercicio de refleotiie questbes que
se aproximam/entrecruzam nas trajetdrias dos jgvesguisados.

3.1 A HISTORIA DE MIGUEL

NOs devemos entdo contar histérias? A nossa
histéria? E verdade que, ao narrar uma

experiéncia profunda, nés a perdemos também,
naquele momento em que ela se corporifica (e se
enrijece) na narrativa. Porém o mutismo também

petrifica a lembranca que se paralisa e sedimenta
no fundo da garganta. (Bosi, 2003, p. 35).

3.1.1 Trajetoria laboral e educacional

Miguel tem 24 anos, é formado em administracaoual@ente
exerce o0 cargo de gerente de relacionamento em amcobde
financiamentos, banco no qual foi jovem aprendiar Bonta do
trabalho, ele precisa viajar constantemente, pré&ce uma funcao
‘coringa’ no banco, cobrindo férias de outros fondirios, assim, a cada
més trabalha em uma cidade diferente. Quando estéasa, reside com
amae e airma.

Da sua historia de vida, Miguel conta que quandanca
morava em um distrito proximo de Chapecd, seus fialiam um
pequeno pedaco de terra, o pai era agricultor @eatrabalhava como
professora primaria na escola local. “Meu avé maiay tinha todos os
meus tios perto, cada um tinha um pedaco de t@radeiziam |4, eram
agricultores e foi onde eu passei minha infanaidat meus amigos 14,
minha convivéncia”, diz ele.
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Figura 1 — Miguel quando crianca pescando na casaa

Fonte: arquivo pessoal do pesquisado.

Quando Miguel tinha sete anos, seu pai decidiu errsdu
pedaco de terra e mudar-se para Chapecé: “nosse®&Ianos, meu pai
resolveu que queria mudar de vida e resolveu va dapeco, ai meu
v6 tinha um terreninho que ele tinha compradodi.rheu vb ofereceu o
terreno se meu pai queria comprar, meu pai vendepadaco de terra
que tinha 4 na nossa chacara e comprou [...] a@nie [..] ai a gente
veio. Trouxemos nossa casa de madeira no camifhdcgu nunca
tinha visto uma casa ser transportada, foi bent’lega

Miguel, ao revisitar as memoérias do passado, depsgocom
lembrancas de uma infancia feliz e despreocupadanio no campo.
Em nosso segundo encontro, quando foi realizaddrevesta tendo por
base as fotografias, ele traz uma imagem recentnde morava. Ele
voltou ao local de sua infancia para tirar uma fotelatou: “essa daqui
[...] foi la onde eu morava, esse local aqui erdeoficava minha casa,
ndo sobrou nada, |4 era minha casa que é a mesaaguwa tenho hoje
[..] trouxeram ela de caminhdo inteira e eu moragai, essa era a
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entrada da minha casa, quando tinha seis, sete tadosisso aqui era
meu parque de diversao”.

Figura 2 — Terreno onde ficava a casa de Miguel

Fonte: arquivo pessoal do pesquisado.

A mudanca para Chapecé alterou a organizacéo éanle
Miguel, pois, por um tempo, sua méae continuou ipd@ o distrito no
interior onde morava para lecionar, seu pai trahallim tempo como
motorista de 6nibus e depois abriu uma pequenmafitecanica em
sua casa. Miguel, aos 12 anos, comecou a trabajiidando o pai na
mecanica, esse trabalho ainda se configurava fecamo uma ‘ajuda’,
pois nao tinha horario definido e poderia brinazargfo quisesse.

No entanto, préximo dos 14 anos, seus pais seaepar ‘bem
na época que meu pai € minha mae se separarane hoseparacao,
brigas, desentendimento e traicodmem separacéo, [...] foi outra fase,
outro momento que mudou toda a minha vida [...J) [p& sustentava
umas coisas dentro de casa, minha méde era praigssas 0 salario
dela ndo era suficiente, ai houve a separacdo, fwiga, aquela
confusdo toda que durou trés, quatro meses de tymed ndo sei
porgue isso apagou da memoria, eu ndo tenho graeadoptei por
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apagar, mesmo querendo lembrar, eu ndo consigerts coisas que
aconteceu, [...] aquele ano foi meio dificultos@ pnim, as notas
comecaram a baixar, pensava s6 em brincar em damexs coisas, fiz
amizades com outras pessoas |4 na escola que tali@zZfossem
amizades boas pra mim”, conta Miguel.

Mesmo com todas as dificuldades daquele periodguéirelata
com orgulho o fato de néo ter perdido o ano e gande formar-se
junto com sua turma da escola.

Figura 3 — Miguel em sua formatura do oitavo ano efwsino
fundamental

Fonte: arquivo pessoal do pesquisado.

Diante da nova configuracéao familiar, Miguel véez@ssidade de
comecar a trabalhar para ajudar nas despesas ale‘afameu pai saiu
de casa, ele tinha a mecénica e era uma rendanbedeve que sair [...]
e ai minha mée sentou e conversou comigo: - agmé vai ter que
ajudar em casa, ndo consigo tocar sozinha o barco”.

Comeca assim, a peregrinacdo de Miguel em busteali@ho:
“A primeira coisa que eu fui fazer, fui procurargmego em um jornal
porque eu adorava andar de bicicleta, tinha minic&ldétinha 14,
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cheguei [..] na distribuidora [..] e o cara estprecisando de alguém pra
entregar jornal, chega aqui as 4 horas da manhdvoc@& comeca.
Estava comeg¢ando o inverno e eu pensei vamos teéfalEram R$
250,00 por més. Eu acostumado a trabalhar como nicecdixava
Kombi, lixava tudo e pensei o que vier é lucrdfuatima semana todos
os dias as 4 da manha. la com outro rapaz aprencda. Na primeira
semana, tranquilo, na segunda semana ja comeéei gostar muito do
trabalho, era puxado todo dia cedo, ai fui atrasutie coisa”.

O que se pode perceber da insercado no trabalhoigleeMe que
esta aparece como uma necessidade, atrelada aotsustaterial da
familia, pois com a separacdo dos pais, ele passaontribuir
financeiramente com as despesas domésticas.

Miguel, apls deixar o trabalho no jornal “arruma um
empreguinho” ajudando um vizinho que tinha uma peguabrica de
macanetas para portas de vidro. Ele ficou trabdihnda em torno de
trés meses e depois foi trabalhar com outro vizigjue tinha um posto
de lavagem de carros: “estava ha época trabalhaadempresa de
lavagem de carro, ganhava R$ 350,00 por més, ridvaeslim, mas
estava muito puxado, trabalhava das 7h 30min. lds€l2 tarde ia até as
19h 30min., era muito puxado”. Conciliar os horérita escola e do
trabalho nesta época foi dificil e Miguel relataneudado varias vezes
de turno escolar para poder trabalhar.

Ao discutir as trajetérias de insercéo de jovemssms do ensino
superior em Santa Catarina, Silva (2010) identifiqoe eles fazem uso
de diferentes redes de relagfes sociais. Essas, @@l a autora, sao
entendidas como 0S meios sociais, pessoas e ig@ituque os jovens
acessam na busca por insercdo profissional e psderdivididas em
redes de ligacOes fracas e de ligacBes fortes.sRimldigacOes fracas
séo consideradas mais eficazes, sendo prépriasgdeestos com maior
poder aquisitivo, “ao se caracterizarem por ligacimis frouxas, em
que circulam grande numero de contatos, permitdenso fluxo de
informacdes que, por sua vez, podem levar a mpitasibilidades de
contratos promissores de trabalho” (p. Silva, 2@4®). J4 as redes de
ligacdes fortes sdo mais comuns em camadas popudam@sultam
geralmente em empregos precarios “sdo consideradaes eficientes
porque se caracterizam por ligacdes mais estreiteechadas, o que
reduz as possibilidades de contatos e, consequentemmao permitem
a circulacao intensa de informacdes” (Silva, 2@ @249).

Os trabalhos exercidos por Miguel no inicio de tagetoria
ocupacional podem ser considerados como fazentl gmuma rede de
ligacao forte, que culminou em trabalhos precabassa remuneracéo e
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sem garantias trabalhistas. Os trabalhos que ele*afsanjando”
resultaram de contatos da familia, amigos e vianha saga em busca
de trabalho, Miguel teve varios trabalhos precéaride acordo com
Franco e Druck (2009), um dos primeiros tipos decg@rizacdo do
trabalho diz respeito as dificuldades das formasskrcao.

Enquanto trabalhava na lavagem de carros, Miguel ue
cadastro para ser estagiario em uma agéncia dgagé® e foi chamado
para uma vaga em uma imobiliaria, 1& desempenHongiio deoffice
boy. “carregava malote com dinheiro, trabalhava aeta@ correndo na
rual...] ai que eu fui aprender a trabalhar contbdn.] eu levava um
bolo de cheques todo dia pros bancos, em torna$d@0Rz0 mil numa
sacolinha, saia no sol, das 14h até as 17h erahow@uio, ganhava
pouco também, mas, o trabalho compensava, porgquestedava, ai
mudei para de manh&”, conta ele.

Estando ainda na imobiliaria, Miguel recebeu unwppsta para
ser estagiario na escola em que havia estudad@tirar como monitor
de portéo, controlando a entrada e saida dos all#tigeel aceitou a
oferta e ficou um ano trabalhando como monitorodefoi contratado
para ser assistente de informatica na escola. Messeno periodo se
forma no ensino médio e decide fazer uma faculdadedministracéo a
distancia, que era ofertada na escola. “Funciondaoescola tinha
desconto |4, pagavam 50% da mensalidade, foi ondachei uma
oportunidade, terminei o terceirdo, e fui fazedhta Miguel.

Foram tempos duros, trabalhando e estudando, ngageMientia
necessidade do dinheiro e ndo podia sobrecarregagiea também
desejava mostrar aos outros e a si proprio queagraz de trabalhar e
manter-se.

No entanto, apds desentendimentos com o diretoesdala,
Miguel pede demissao e fica um tempo desempregadoando decide
procurar trabalho como aprendiz, pois precisavampadaculdade. Ele
foi até uma agéncia que trabalhava com a contatdedaprendizes e
consegue um trabalho entregando os cartdes deSiseiago comércio
e empresas da cidade. “Eu trabalhei uns dois nesessempre falei
para a dona da agéncia, ‘se achar um emprego bentoloque, eu
estou fazendo faculdade, eu preciso™, conta ele.

Para Silva (2010), a permanéncia em alguma atigidque
proporciona um rendimento financeiro é uma garamt@ndicdo para
muitos jovens darem continuidade aos estudos. Aszpas Miguel
trabalhar algumas semanas entregando cartdes, sugggaga em uma
empresa de cosméticos: “apareceu uma vaga em urpeesamde
cosmeéticos, empresa nova, familiar, cheguei la edntratado para ser
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conferente de mercadorias [...] ia ganhar R$ 80Gy0@a tinha ganhado
R$ 800,00 na minha vida, fiquei louco de faceiro”.

Na empresa de cosméticos, Miguel exerceu iniciaienarduncéo
de conferente de mercadorias e depois foi promopata trabalhar na
secretaria, cuidando dos pedidos feitos por verrded® da emissdo de
notas fiscais. Ele trabalhou por dois anos na esaprieste periodo
terminou a faculdade de administracdo e decidiudaiempresa para
ser jovem aprendiz em um banco de financiamentos.

Sua inser¢cdo como jovem aprendiz se da via indicagdum
amigo de faculdade que havia sido aprendiz nessml@afoi contratado
para o departamento comercial. Este amigo indicuipara trabalhar
como aprendiz no seu lugar. “Eu fiquei pensandeoaianalisar o porte
do emprego, vou sair de uma empresa familiar qogerd mais visao,
ja cheguei onde tinha que chegar ndo posso serdiempresa, meu
salario ndo vai aumentar mais, 0 que eu posso faderpara uma
empresa de porte maior, nacional e mais visadapessei nessa
hipétese na hora”, relata ele. Assim, sai da eraplescosméticos e vai
trabalhar como JA.

E importante demarcar que, antes mesmo de ingressar
programa ja, Miguel teve experiéncias em difereatasdades laborais
que lhe auferiram uma bagagem profissional e tamt@mhecimentos
sobre o funcionamento do mercado de trabalho, estelsecimentos
foram importantes para sua futura insergdo no banco

3.1.2 Experiéncia como Jovem Aprendiz

Para Miguel, a experiéncia como JA se tornou untstopidade
para obter uma melhor insercdo profissional conmspestivas de
contratacdo e maiores ganhos financeiros no futhias primeiros trés
meses eles ndo sabiam mais o0 que era viver semedipla do canto,
dominei tudo naquela empresa, atendia ao telefobeado, tinha trés
telefones na minha mesa, foi uma fase que eu nddia passar quando
eu via ja era meio dia, quando via ja era sei hd@guei bem no
negécio, porque eu sabia que minha oportunidadacerela, era minha
Unica chance, vou mostrar 0 que eu sei fazer, pampu amigo estava
ganhando horrores |4 no comercial e eu aqui comendjz, e eu queria
estar la, quero mostrar que eu sou bom nisso, paquguero estar la
também, sempre pensei nisso. No primeiro dia quentei na empresa,
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eu deixei bem claro isso para o0 gerente eu queszer, eu quero estar
mais além, o foco € crescer € estar la no cometaiampresa”.

Para Frigotto (2008, p. 525), a ideologia da engirdigade,
presente nas politicas de insercéo dos trabaltedapaga a perspectiva
do coletivo e realca a competicdo individual, ormdela individuo
responde pelo seu proprio sucesso ou insucessrspeptiva de ter um
emprego regulado por um contrato social, dilui-aentera nogéo de
empregabilidade. “A mensagem clara é que ndo h& tagar para
todos, mas apenas para aqueles que se adequarewnjaoto de
competéncias técnicas, cientificas, culturais ¢ivafe que o mercado
reconhece como desejaveis do ‘novo’ cidadao prealuti

A experiéncia de Miguel nos trabalhos anterioresn ltomo a
formacgéo universitaria, ja lhe aferiam alguns sedede como o
mercado de trabalho funcionava, e ele introduziusem praxis, em
sintonia com que Frigotto (2008) chamou de “nowtadéo produtivo”,
a incorporacdo de uma gama de conhecimentos té&cnétdturais,
cientificos, entre outros. Miguel conta que: “Mesmque o chefe ndo
mandasse, tinha que chegar até a coisa antes dée@m sempre
pensei nisso, se eu me der bem como aprendiz @agaiendiz) eu vou
me dar bem em todo o resto, eu acordava cedo,dotaque tinha que
fazer e eu trabalhava até as quatro, ndo sei s gakar, mas eu
trabalhava até as seis, mas por op¢do minha, ea gab precisava
fazer. As vezes ndo tinha muita coisa, mas eu digando suporte,
olhando, por opcdo minha”.A l6gica do sucesso iddal é reforcada
em diferentes falas de Miguel, observa-se querajetdria como jovem
aprendiz mostra algumas particularidades, poigalea um profissional
com formacéo e experiéncias, 0 que poupou a emf@ege de ensina-
lo e ele fazia o trabalho de um operador adminigtrano entanto, seu
contrato e salario eram de aprendiz.

Miguel cumpriu seu contrato de dois anos como ajreer deste
periodo traz boas lembrancas, sobretudo, em relacdarma de
aprendizagem tedrica com a qual se reunia uma eezgmana. Ele
mostrou varias fotos de momentos de integracaardatem passeios e
aulas: “Nesses dois anos que fiquei como aprendapeendi a ser uma
pessoa mais sociavel, a me relacionar com outssoae de uma forma
melhor”.

Figura 4 — Miguel com a turma de aprendizagem
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Fonte: arquivo pessoal do entrevistado.

Miguel também trouxe fotos do trabalho, destacamnda que o
mostrava dentro de uma caverna. Esta foto, segeleddoi tirada em
uma viagem da empresa, sobre a qual ele diz qoé:utha coisa
emocionante, vocé entrar em um lugar que vocé pabece, andar
guatro ou cinco quildbmetros com uma lanterninhanfuoito legal. Eu
guardo até hoje, quando eu fecho os olhos eu pansan lugar escuro
e sinto aquele vento, daquele lugar estranho qoé méo conhece, da
um frio na barriga”.

Figura 5 — Miguel em uma viagem de trabalho
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Fonte: arquivo pessoal do entrevistado.

Como Jovem Aprendiz, Miguel construiu lagcos de achizcom
seu gerente no banco. Este gerente o ajudou quinchinou seu
contrato como jovem aprendiz. Na época o bancoapaspor uma
situacdo dificil e ndo havia vaga disponivel pasatata-lo. Miguel
conta que: “Até que a empresa, em 2012, foi conapradtade pelo
Banco do Brasil, ai veio mais burocracia [...] i uma vaga para o
comercial, porque a filial ia ser fechada, ndo &te mais a parte
fisica, o gerente ia ter umotebookpra la e pra ca, aquela ali seria a
filial dele, ai ndo precisava mais de pessoasr&ada extinguir, a sala
era alugada e iam devolver a sala para cortar gjastoessa fase eu ia
perder meu emprego, porque nao tinha mais luganjmé.

A situacao que Miguel relata sobre o fechamentfilidh fisica
da empresa e 0s novos modos de producdo onde“aggesente ia ter
um notebookpra la e pra ca”, nos conta muito sobre o0 procelgso
reestruturacdo produtiva e enxugamento emprespréate acentuou no
setor financeiro, sobretudo a partir da crise d¥820
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Para Rebélo (2008), a crise de 2008 pode ser ayagia como a
maior desde a crise da bolsa de valores de Nové& Yer 1929.
Diferentemente da crise de 1929, que teve comoasaniexcesso de
producdo agricola e industrial, somado ao baixdrisal que gerou
grande queda nos padrbes de consumo, a crise 8e220prdpria crise
do modelo adotado pelo capitalismo neoliberal érpdos anos 70, uma
crise que teve como estopim a exagerada especulag&gdes da bolsa
de valores e a desestruturacdo do sistema imabiiidrte americano e
afetou toda a economia mundial.

Nesse contexto, Miguel relata que recebeu uma aadseu ex-
chefe para permanecer na empresa:*meu chefe [e]eya gerente
naquela época, disse: - vocé nao vai ficar navaa,te dar uma mao,
vou te encaixar, mesmo que ndo tenha vaga, emtatmno comercial
e vocé fica trabalhando aqui dentro pra mim engutawmer isso aqui. -
Dai quando a filial fechou ele me contratou pamomercial, eu virei
gerente de relacionamento, fiquei um més ali deti&r@mpresa, pois
nao tinha rota pra mim, ai saiu uma operadorafaigessa vaga, mas a
vaga era meio enxuta, ai outras pessoas cobrirafojass dela, ai
precisava de uma pessoa pra cobrir as férias desspentdo hoje eu
faco isso, o operador da nossa loja tem uma rotareancidade, sai de
férias e eu vou cobrir as férias dele. Nos vintdriogia dias que ele ndo
estd, sou coringa”.

Ser ‘coringa’ na empresa foi a forma que Miguelogriou para
se manter trabalhando e, de certa forma, sobregiveum contexto de
profunda crise. O que ele conta sobre o fechandanfidial do banco, a
nova organizagao do trabalho que passa a ser Imdlsilizado, em que
0 gerente ndo teria mais uma sala, mas um compytadm trabalhar de
qgualquer lugar, evidencia claramente os processofiedibilizacdo e
reestruturacdo produtiva do capital.

3.1.3 Ser Egresso

Hoje Miguel trabalha como gerente de relacionamaatmesmo
banco em que foi aprendiz. Sobre sua rotina daltrapMiguel admite
que € solitaria e desgastante, pois ele viaja anteshente, ficando cada
més em uma cidade para cobrir férias de colegeda® que isso traz
muitos desafios para cumprir suas metas mensapraticdo. Esta
cobranca pela produtividade e os modos de trab@hsetor bancéario
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instigam reflexdes acerca dos usos do tempo erdadas cada vez
mais extenuantes de trabalho.

Para Grisci&Bessi (2004), o trabalho no setor baoc#
paradigmético em relagdo a reestruturacdo produpiees o trabalho
experimentou mudancas intensas que afetaram cahaalores e seus
modos de trabalhar., Uma nova logica de instabiidaé
imprevisibilidade se instaura, aliada a novas tlegias. Este panorama
de modificacbes muda o agir do trabalhador, quegeense constituir
em um sujeito de respostas rapidas, pois seu h@lEtompanha a
velocidade dos computadores. Diz Miguel que: “Bgofaneu horaério,
eu sou cobrado por metas, entdo tenho que fazeniliiéio e duzentos
de producéo, eu tenho que bater 80% do meu segutenho que bater
10% do outro, tenho que colocar tantas lojas moesienho que vender
esse leque de produtos que tem uma taxa mensalneerdatra
anualmente, eu cuido do meu horario, mas eu tenbdager a meta, se
eu trabalhar 10 dias e fizer a meta esta 6timo”.

Mudancas provenientes da reestruturagao prodin@ra,como a
adocdo da ideia de flexibilidade, incidem tambéraresc tempo de
trabalho. E ao sujeito da reestruturacdo produtadee, entdo, novos
modos de experimenta-lo, pois 0s novos padrdesolteginos e
organizacionais proporcionam-lhes a experimentagéoum tempo
calcado na coexisténcia, na velocidade (Grisci9)1L99

As experimentagbes do tempo dentro do modelo dewdagdo
flexivel implicam em novos modos de viver na corgeraneidade.
Segundo Harvey (1993, p.141), a acumulacéo flexdmeblve um novo
movimento chamado por ele de: “compressdo do edpagmo”. Para
Grisci (1999), isto se evidencia hoje, na valo@zagle um continuo
processo de qualificacdo, dadas as exigénciashgigam o trabalhador
de qualquer idade e em diferentes niveis de formmacéxperiéncia, a
apresentar conhecimentos e habilidades sempre ago®v para
acompanhar o ritmo acelerado das mudancas.

Neste sentido, Miguel relata que seu trabalho én“kelitario,
porgue vocé fica o dia inteiro correndo na ruabatd minha meta, eu
gue facgo tudo, [...] se vocé ndo estiver preseatege que vocé nao
existe, ainda mais cobrindo férias, que vocé j&na pessoa estranha, o
foco sempre vai aumentando, vocé ja tinha um comgtimento e
agora tem muito mais responsabilidade, vocé trabaltm valores,
deposita, R$ 40, 60, 70,100 mil na conta dos da@ss os dias, ndo
entrou dinheiro, ele te liga dizendo que precisséeainheiro pra agora,
tem que dar um jeito e resolver, tem que ir atras”.
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Os tempos de trabalho e de néo trabalho se confunderida de
Miguel, sendo quase impossivel fazer essa difeagéoi pois ele
sempre se encontra em alguma atividade de tralbalt®mo nos fins de
semana: “quando eu era do administrativo da empeesafazia
academia, depois das seis, eu tinha mais tem@g perque eu tinha um
horario fixo, trabalhava das 9h as 12h, tinha uora Ipra almoco, saia
as seis horas, tranquilo tinha um tempo, podiarfapésas antes e
depois, sair final de semana ir a casa dos pareviggsr um amigo,
fazer essas coisas, agora na nova fungéo o tempallminui uns 50%
[..], vocé estd comendo e esta ao telefone atendeijistas, tu acorda
cedo, mas 7 horas teu telefone estéd tocando prdevBichas, proposta
gque ndo entrou e ndo sei 0 que... esquece trabataas seis, vocé
trabalha até as oito, nove e fica até meia-noite computador
resolvendo probleminhas, manda e-mail e coisa,dsdda manha as
lojas estdo atendendo, entdo é o mesmo fluxo qudiainormal, a tarde
acalma porque, dependendo da regido que vocéasstajas fecham
[...]. No domingo é mais tranquilo, mas mesmo asaimesa de crédito
trabalha no domingo de manhd, ai vocé acorda couctelefone
tocando ja, vocé sempre tem que estar vinculadwanpode estar fora”

A ideia expressa na fala “nunca pode estar forafprca a
imbricacdo dos tempos de trabalho na vida de MigDQetroborando
com essas falas a investigacdo de Maders (2014¢ soproducéo de
sentidos de trabalho e temporalidades para petsias offshore
evidencia que nas falas dos trabalhadores entduist o tempo de
trabalho invade e estende-se também para os tefipados do
trabalho. Para a autora, as “experiéncias temppeaaitadas na producao
reiteram o quanto os tempos sociais contemporaseosonfiguram
como objetivacdo econbmica e como forma social dmimhcéo,
fazendo com que o/a trabalhador/a cada vez maisswzie do seu
préprio tempo” (Maders, 2014, p. 123).

As contradicBes presentes entre tempo de trabalisustempo
liberado do trabalho atuam como mecanismos sutisodérole e de
poder nas organiza¢des produtivas contemporanaasjuais o tempo
de ndo trabalho dos sujeitos é invadido por dentawdda vez mais
constantes (Faria & Ramos, 2014).

O controle sobre o tempo da jornada, como
mecanismo de medida de producdo devido ao
processo de trabalho vivo, € mais intensamente
exercido (gerido) pelas unidades produtivas do
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sistema do capital por meio de dispositivos
simples, como relégio-ponto e livro ponto, ou
mecanismos eletroeletrdnicos, como crachas ou
cartbes magnéticos registradores eletrbnicos,
oticos ou digitais. Contudo, €é necessario
acrescentar que a esses dispositivos sdo agregadas
atualmente ferramentas computacionais e de
comunicacgéo via satélite (internet) como telefones
celulares e tablets, que permitem o controle do
tempo de trabalho a distancia. (Faria & Ramos,
2014, p. 69).

Assim, observa-se que o capital atualmente consagroeitar
diferentes dimensdes da jornada, modos e tempasadalho, para
Padilha & Grande (2011, p. 124), “o tempo do triakdbr se torna o
tempo disponivel para a empresa, que nao leva emideracao a
necessidade de haver tempos independentes pawagidiao lazer,
formacéo, cultura, familia, atividades sociais, ssja, a vida pessoal
coincide com a vida da empresa”.

Na trajetéria de Miguel, o trabalho é constituidie sua vida.
Seus percursos escolares e familiares foram amptanadetados pela
vivéncia do trabalho. Em alguns momentos de nossetgvistas, ele
deixa transparecer a soliddo do trabalho atual@® deixou de viver
e fazer outras coisas pelo trabalho. “Eu me igpkeifazer outras coisas,
deixei os amigos de lado pra trabalhar”, conta ele.

Miguel compreende seu trabalho a partir de umaaote
acumulacdo e ascensdo social. Sua historia de migstra que é
somente pelo trabalho arduo que se chega ao sucesso

3.1.4 Projetos

Imagine uma estrada [...], ela comec¢a no interior
cheia de buracos, passa pelo meio do mato bem
apertadinho, chega no asfalto e comeca a ir cada
vez mais rapido, mais rapido, mais rapido...
(Miguel, 25 anos).

Figura 6 — Estrada da casa onde Miguel nasceu
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W/

Fonte: arquivo pessoal do entrevistado.

Para Maheirie & Pretto (2007), o projeto semprengem®e no
plano do vivido, ndo é um acontecimento que o tsuge da conta em
algum momento da vida, ele é resultado das exmigi€e contexto de
vida de cada sujeito, ele se faz no presente, ta plar passado, e é
dirigido para um futuro.

Os projetos de Miguel estdo assim, condicionadossiées
condicBes de possibilidades e vivéncias, quandaaita sua vida por
meio do conjunto de fotos escolhidas por ele, véesao um menino
gue saiu do “meio do mato” e tenta adaptar-se a nadcidade com os
novos ritmos que ela impde. Relata ele que: “&#@hia do menino que
sai do interior, la eu era bem malandro, como mimBa era professora,
eu passava mais tempo com ela, as vezes eu figineardo nas
estradinhas. Eu lembro que eu tinha uma imaginengéto fértil, criava
as coisas, hoje eu fico pensando como eu fazitdoafjopava no meio do
mato sozinho, meus pais as vezes me procurandme e@io do mato
brincando com as formigas, olhando os passarinbostinha uma
imaginagao muito fértil”.
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Esse menino que se projeta no mundo e, ao olhavidagpor
meio das imagens, tenta repensar algumas escofitafetos. Ele relata
que quando tinha 18 anos sentou e planejou seuoflgu este
planejamento incluia ter uma série de bens mate(taisa, carro etc.).
Ele diz que queria ter um futuro diferente dos :paisiando eu fiz
aquilo, eu estava passando por uma série de didfidak, eu queria sair
da escola e ser alguém na vida, eu estava entrenfiuldade e tomei
decisbes: eu quero ser alguém na vida, eu via nirde trinta e dois
anos dando aula em uma escolinha, eu ndo queri® aga mim, ter
um empreguinho e ficar naquilo, ndo, eu quero @nseEntdo eu
botei algumas metas”.

Miguel pensa que para aproveitar melhor seu futdewe
trabalhar arduamente e fazer seu “pé-de-meia”; tnéima coisa que eu
quero pra mim pra sempre, eu quero aproveitar ameéxlisso, pra
criar meu pé de meia [...] vou trabalhar e dar @imé que puder”. No
entanto, apesar do esforco, ele considera quausgo £ incerto em um
mercado altamente competitivo e cada vez mais gbdgeom um ritmo
de trabalho cada vez mais intenso, ele acha queandguentar e relata:
“daqui a 10 anos eu gostaria de estar na mesmasajgazendo o que
eu faco agora, mas talvez néo, porque eu sei gopaSsivel, sei que eu
Nnao vou conseguir, NA0 Vou conseguir aguentar, megm a empresa
nao me mande embora, eu hdo vou conseguir segutandeu, chega
uma hora que vocé se cansa daquilo, hoje eu goseficar, mas eu sei
que daqui uns 5, 6 anos eu nao vou conseguir peis,ritmo e pelas
pessoas que vocé convive no trabalho. [...] Vagahem momento que
eu vou dizer ndo, ndo é isso que eu quero, talrqaidins 4 ou 5 anos,
talvez seja antes, talvez seja depois”.

No momento da entrevista, ao pensar sobre o futdiguel
afirma pretender deixar “algumas coisas mais adfenpmis, pensa que
as coisas “talvez deem certo, talvez ndo deem'ui@kgPais (2005, p.
328), projetar um futuro instavel € um espelho stabilidade do
presente, neste futuro aberto espera-se que, ai@aligprma, o presente
se revele e as coisas acontecam, pois a “a amplidgdpresente é
consequéncia, justamente, da suspensédo do deggsga moratodria das
decisbes susceptiveis de modificar o presente”.deanbliguel planeje
um futuro aberto, ele almeja se casar, ter filhaziir mais a vida,
pretende dar menos valor ao consumo e bens matddahiez mude de
profissdo e tente fazer algo relacionado a infdmagérea que sempre
gostou, mas nunca teve condi¢des de estudar.

Para Miguel, as possibilidades de mudar seus peogtotas sdo
reflexos das suas vivéncias concretas “por issal&eem meio a
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contradi¢des, rearranjos, reconfiguracdes, oposig@@comitancias, a
partir de uma multiplicidade de perspectivas”. (eigo, a partir de sua
historia e das inter-relagdes que estabelece corme social constroi
seu proprio projeto de ser e estar no mundo (Madtretto, 2007, p.

459).

As entrevistas ajudaram Miguel a rever sua histériam sua
redacao relata que durante a pesquisa realizomatyatividades e que
uma delas nunca esqueceria:“seria imaginar vocéliddg anos e
descrever a situacdo que imaginaria, cenario otgtial Lembro-me de
ter descrito coisas que pensava eu na época teakem goisas como
trabalhar em uma empresa internacional, ter muitas/eis, posses,
carros de luxo, levar a vida de forma facil e seeopupacdes. O que eu
nao sabia é que ndo existem formas de prever vaj@eontecer, nossa
vida € uma montanha russa, altos e baixos sdoarmeste nessas fases
aprendemos a dar valor ao que realmente importango sejam apenas
bens materiais e posses. Tenho uma familia lirdaycs excepcionais,
conquistei muito além daquilo que queria, conquatdgos de verdade
e uma familia que me ama”.

Os altos e baixos e a metafora da montanha rugsassas na
fala de Miguel déo conta de representar 0s movioseatinconstancias
de sua trajetdria, que € i6-i6, e assim como aultorjovens, mostra-se
cada vez mais incerta e insegura. Ao contar sugbriais Miguel
repensou seus projetos sobre uma perspectivardigemrando-se conta
de outras possibilidades para seu futuro.

3.2 A HISTORIA DE CECILIA

Retrovisor nos mostra o que ficou, o que partiu o
que agora s6 ficou no pensamento. Retrovisor é
mesmice em transito lento. Retrovisor mostra
meus olhos com lembrancas mal resolvidas.
Mostra as ruas que escolhi, calcadas e avenidas.
Deixa explicito que se for pra frente, coisas
ficardo pra trdsa gente s6 nunca sabe que coisas
séo essas... (Retrovisor — O Teatro Magico).
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3.2.1 Trajetdria laboral e educacional

Cecilia tem 17 anos, na época das entrevistasiaesiin o
namorado e 0s sogros. JA morou em Chapecd, onivdéon aprendiz
em uma instituicdo bancaria, mas ha cerca de cas mora em um
municipio da Grande Florianépolis, local onde oex@am as entrevistas.

Cecilia mudou-se para a regido da Grande Floridisoppds a
mae ter conseguido sua guarda e de seus irmaastita antes ela e 0s
irmdos moravam com uma familia acolhedora na cided€hapecd.
Antes de morar com esta familia, Cecilia e os isngassaram um
tempo em um abrigo do municipio. Deste periodo,li@gerefere nédo
lembrar muito e tem reservas para falar sobre onassno entanto,
guarda boas lembrancas da familia acolhedora, dtizemanter ainda
contato com a “tia” que cuidava dela e dos irmddas vivéncias
familiares, Cecilia traz um histérico de abusozfea pelas quais ela e
os irmaos foram abrigados, mas diz ter encontraalofamilia do
namorado a sua verdadeira familia e diz que: “ndage aqui é 6timo,
a minha sogra é 6tima, eu sou nora dela, mas é serfasse filha, ndo
h& problema. Meus cunhados, mesmo o pequeno, némada, meu
sogro também, nossa! ele adora brincar comigonfaita palhacada
comigo, [...] é tranquilo, ndo tenho do que reclaémuito bom”.

Cecilia mora em uma comunidade de pescadores. Quand
solicitada para falar um pouco sobre sua familiasehistorias de
trabalho, prefere contar sobre sua familia atuahtasito brevemente
gque a mae trabalha como camareira em uma pousage, @e vez em
guando ela vai ajuda-la, e que seu padrasto & gmsc8ua sogra
trabalhava em um restaurante como cozinheira du@meémporada de
verdo e também como faxineira fora da temporada, estava doente,
por isso ndo estava trabalhando, seu sogro tambpesa@ador e seu
namorado e cunhado trabalham na marina cuidandbadeos. “A
minha sogra, por enquanto, ela esta parada néfyeeta é doente, ela
tem um problema no braco. O meu sogro também halzjui mesmo.
Tem o meu namorado, que trabalha junto com o irded® na marina.
Eles, como eu posso explicar... eles guardam lanosadonos levam as
lanchas 14, eles descem com as lanchas no rio gsafessoas irem
passear ou ir para algum lugar, tggtsky la& também, eles limpam,
mantém tudo sempre organizado”, relata ela.

Figura 7 — Barco de pesca utilizado pelo sogroefgli@ no trabalho
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Fonte: arquivo pessoal da entrevistada.

Cecilia tenta adaptar-se a sua nova condi¢édo demidrando em
uma comunidade de pescadores, mas reclama quenwordetudo é
longe e faltam servicos de salde e uma escolapedis: “é um lugar
em que todas as coisas sdo muito longes, até umsoepara um
médico, aqui nem adianta ir porque ninguém faz nhdh énibus é
péssimo, até se eu comecgasse a trabalhar em Fledpeio sei se teria
como, teria que sair cinco horas da manha pra pidegar la as 7 horas
da manha, entende, aqui € muito ruim de empregmdde tudo”.

A falta de estrutura onde mora, também interfedudasisténcia
dos estudos, pois Cecilia abandonou a escola meipoi ano do Ensino
Médio e diz ter vontade de fazer supletivo: “euepgnorque eu fui
relaxada, porque eu ndo quis estudar mesmo, p@guwdloquei esse
negécio de supletivo na minha cabeca, entdo nessendo quero
estudar normal, quero fazer supletivo”. A desid&€da escola também
foi consequéncia de sua reprovagcao no ano antdeeitlo ao excesso
de faltas. Além disso, ela afirma que precisavaapégibus todo dia
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para ir a escola, pois ficava muito longe, estebtamfoi um fator que
gerou desmotivacgéao.

Ao analisar a trajetéria escolar de Cecilia, podesmiender que
existe uma combinacdo de fatores sociais e indigdgue envolvem
suas estratégias familiares, de trabalho e, salwetda conjuntura
social, que neste caso ndo ofereceu condigOes adbegipara seu acesso
e permanéncia na escola.

Em termos estatisticos, Cecilia pode ser considenath jovem
“nem-nem”. Segundo dados do IBGE, baseados na P{2AD2), um
quinto dos jovens brasileiros podem ser consider&édem-nem”, ou
seja, ndo estudam e nem trabalham. Cerca de 708ésdgwens séo
mulheres, o que evidencia também uma desigualdadgédero, os
jovens “nem-nem” também fazem parte da populacéds padbre e com
renda per-capita de até R$ 77,75, o que represertta 46,2% do total.
Esses jovens desistiram de procurar trabalho e éamhb&o tém
interesse em continuar os estudos.

Silva (2014, p.1) compreende que a chamada gefagéonem”
constitui parte da populacdo excedente a ser pegtlem beneficio do
capital. Existe a necessidade em se manter essa f trabalho
excedente sem que esta condicdo se “converta ealentesao ponto de
ameacar ao proprio desejo da classe trabalhadoratoenar-se
mercadoria, forca de trabalho”.

Jardim (2011), ao investigar o desemprego por eegakm Sao
Paulo, reforca que os jovens do seu estudo eval®ras novas relacoes
resultantes das transformac¢des que vieram ocorreedonundo do
trabalho e também nas formas de protecao social,cqlminam em
descrenca e abandono da escola e da busca pdnaraPara a autora, a
cultura do trabalho, presente em outras geracOefarddia, € hoje
“insuficiente para atribuir sentido as suas expeid&s de trabalhos
precarios, temporarios, intensivos em uso da fonfarmais” (Jardim,
2011, p. 507). Por outro lado, a cultura do emptagthém néo oferece
um horizonte de estabilidade que possibilite quees snsercbes sejam
menos precarias.

Ao abordar a histéria de vida de Cecilia, emerginamitas
questbes sobre seu presente, a nova configuragél@fee os medos e
incertezas sobre o futuro, como se ela olhassssaga pelo retrovisor
ao contar sua histéria, tentando aos poucos dgieaa tras as
dificuldades pelas quais passou.
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3.2.2 Experiéncias como Jovem Aprendiz

Enquanto estava morando em Chapecé, Cecilia, camnds fez
um cadastro para ser jovem aprendiz e foi chamada garticipar do
programa em uma instituicdo bancaria, ela trabalbibm meses no
banco, e precisou sair para ir morar com a maeeta que ndo queria
ter saido e gostaria de ter concluido o programan@éo queria ter saido
de la mesmo, sinto muita falta de ir, queria tapiiar 14, mas
infelizmente ndo deu, mas eu gostava muito, nameedjp que eu fiz,
nao era assim, ai vou ter que ir trabalhar de nrewmao via a hora de ir
trabalhar eu preferia ir trabalhar a ir pra escola”

Para Cecilia, este trabalho foi importante por ibddtar a ela
uma nova condicdo identitaria, com um reconhecimescial que
nunca tivera antes, ela era agora uma jovem qbalti@a em um
banco. Segundo Coutinho, Krawulski& Soares (200Tpa das
caracteristicas da contemporaneidade é a traesitale e efemeridade
das identidades e relagbes de trabalho. As idelgsglasempre
processuais e em curso acompanham as experi€ooiasngho laboral e
conferem sentido ao sujeito e 0 mundo em seu entorn

A experiéncia de Cecilia como aprendiz, foi relé@am termos
identitarios e também no aprendizado das rotinagad@lho bancario.
Cecilia conta que no banco realizou diferentesdesc“eu fiquei no
arquivo, colocando as contas no lugar, as fichdasteis no lugar, bem
facil, ndo era um trabalho cansativo nenhum ddigsois que terminava
tudo tinha que organizar 1a no caixa, depois fai lpabitacdo pra fazer
requerimento dos apartamentos [...], era bem prétia sé digitar ali o
gue ja estava salvo no computador, tudo facil”.

Ao longo de sua narrativa, Cecilia reforca a vabmgéo e a
positividade de seu trabalho como JA. Dauster (L28ma que a
condicéo de trabalhador é um dos aspectos formaderé&entidade de
criancas e jovens de camadas populares, pois afsamp a assumir
valores e significados que configuram a construgéecial dessa
realidade e de suas identidades, ja que ndo se apemas Como
criancas ou jovens ‘pobres’, mas sim como trabaliesd

A possibilidade de consumir também foi destacadoQecilia
como um fator positivo de sua inser¢cdo no progrdem:guardava o
gue eu tinha que guardar, porque eu morava nocglaigeu tinha que
guardar pelo menos a metade todo més e o restie@gemprava o que
a gente queria, mas eu gastava mais em roupa pna pnds meus
irmdos e sempre foi assim”. Dauster (1992) destpma um aspecto



101

significativo do trabalho da crianca e do jovemdesia possibilidade
do consumo, 0 que permite acesso a uma “gramaiicgsto” em uma
sociedade de consumo de massa. As roupas, etiguétdas séo
desejados, visto que sdo emblemas que constituean idemtidade
jovem. Em consonancia com Dauster, Borges (2010)s#a pesquisa
de mestrado sobre os sentidos do trabalho exprassoprimeira
experiéncia profissional de jovens aprendizes nonicipio de
Floriandpolis, constatou que o consumo motivou sche permanéncia
no trabalho para os jovens de seu estudo.

Cecilia também relata como positivo dessa vivéadato de ter
perdido um pouco a timidez e melhorado sua comga@a‘me dei
bem com todo mundo la dentro, coisa que antes@uar&eguia, eu era
muito quieta, eu ndo conseguia, sempre de cabexa, leai era muito
quieta, até depois assim eu fui me soltando, favexsando com os
outros”. Para ela, ter um trabalho teve implicacGdentitarias
importantes, bem como possibilitou conhecimentdsges@ rotina de
trabalho e as novas possibilidades de consumoe$&as razdes, foi
dificil sair do programa e mudar uma vez mais. #avide Cecilia
reforca a ideia de que as trajetérias do jovensifdis de continuas
idas e vindas, altos e baixos onde “a vida reamstha-se, por vezes
ao equilibrio de um surfista na crista da ondaaesg nela e vé-se qual
a melhor oportunidade de sair dela com sucessa,lpgo em seguida
aproveitar a que vem a seguir” (Pais, 2005, p..126)

3.2.3 Ser Egresso — Tentando novos recomecos

Com a chave na mao/Quer abrir a porta/Nao
existe porta. (Carlos Drummond de Andrade,
José.

O mundo do trabalho contemporaneo caracteriza-se
fundamentalmente pelo desemprego estrutural, agdplia da
desqualificacdo, precarizagdpart time terceirizagdo, informalidade,
situacbes que geram inseguranca e instabilidademAgara Barros
(2005), existem situacdes nas quais a possibilidedeonstituicdo de
uma identidade valorizada encontra-se blogueadanpedida de se
efetivar e isso esta associado as contradigcbeslage@elo mundo do
trabalho na contemporaneidade.
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Cecilia tem vivido estas contradicbes em seu eotali pois
desde que saiu do programa jovem aprendiz, teradenima nova
insercao profissional, ainda sem sucesso. A mudda¢zecilia para um
lugar com menos oportunidades de trabalho foi Bogiva neste
processo.

Assim, ela tem realizado pequenos trabalhos infistrRar morar
préximo da praia, na temporada de verdo ajuda estaurantes locais
trabalhando como garconete, também faz faxina eedeem quando
ajuda a mae na pousada em que ela trabalha."Perguemporada e
eles estavam precisando muito, ai fui la dar umdiga [...], mas nada
com carteira assinada, com compromisso, sO praugi@ maozinha
mesmo, ai fui, mas até hoje nao tive trabalho caneita assinada.
Semana passada minha mae, como esta trabalhapdassa, a patroa
dela falou: - A tua filha ndo podia vir como gareta?, era sé lavar
prato, arrumar o saldo pro café da manha - SO aséjnai eles me
pagavam comdreelancer s6 sdbado e domingo, agora esse sdbado e
domingo que vem eles querem que eu va de nova, fageesmo, ou
montar salada, essas coisinhas assim, porque & rd@lmoco, € sé
petisco e café da manha [..] ai esta assim, traledhi, trabalho ali”,
relata Cecilia.

O que a histéria de Cecilia nos conta é que osmfwIscam
formas de burlar a inatividade enquanto esperanupotrabalho que
corresponda as suas expectativas e qualificac@ehalhar aqui e
trabalhar ali”, para Cecilia, é a forma encontradaseu cotidiano para
sobreviver dentro de uma realidade adversa. Seg8atio (2013), ha
um mercado de trabalho que é invisivel, e nele ocawe formal,
mercado informal, emprego e desemprego convivem Isarreiras.
Esses trabalhos s&o criados por pessoas que sdawina redes de
relacdes interpessoais para dar conta de sua sahreia.

Coutinho, Borges, Graf & Silva (2013) ressaltam qae
informalidade foi uma expressao cunhada no sécMlppdra designar
trabalhos que eram distintos do emprego formal. Rusil,
historicamente, o emprego formal sempre convivem abferentes
formas de trabalho. As autoras citam como exempgigbaontratacdo, o
trabalho por empreitada e o trabalho em domicilio.

Para Noronha (2003), a informalidade é interpretimaonto de
vista econbmico formal x informal e do ponto detavigiridico como
legal x ilegal e ha, ainda, a interpretacdo do seemomum’, que
considera um trabalho informal como sendo ‘justo’injusto’. O autor
considera o uso do termo ‘trabalho atipico’ maisoppado para
expressar a informalidade, devido & grande pladédconceitual que o
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abarca indo além da dicotomia emprego formal (cemgistro em
carteira de trabalho) e informal (sem registro).

Embora Cecilia faca ‘bicos’ para sobreviver, emerdifites
momentos de seus relatos ela fala da importancidede carteira
assinada e da frustracdo por ndo ter conseguidcemprego com
registro formal: “ainda néo tive trabalho de casateissinada, como tive
no banco”. Para Barros (2005), a carteira de tmabassinada é
sinbnimo de emprego formal e se configura como umportante
instrumento identitario. Ser trabalhador com ceatassinada, no senso
comum, tem um significado social que confere doalle um valor em
si mesmo, como se apenas o fato de estar traballwsiadse condi¢cdes
para uma vida digna.

Durante muito tempo funcionou (e marginalmente
ainda funciona) como uma verdadeira carteira de
identidade ou como comprovante para a garantia
de crédito ao consumidor, prova de que o
trabalhador esteve empregado em ‘boas
empresas’, de que é ‘confiavel’ ou capaz de
permanecer por muitos anos no mesmo emprego.
Hoje, seu significado popular € o compromisso
moral do empregador de seguir a legislacdo do
trabalho, embora, de fato, ndo haja garantia, pois
os empregadores podem, na pratica, desrespeitar
parte da legislacdo e os que ndo assinam podem
ser processados. De todo modo, a assinatura em
carteira torna mais facil ao empregado a
comprovagdo da existéncia de vinculo
empregaticio. Enfim, popularmente no Brasil, ter
‘trabalho formal’ é ter a ‘carteira assinada’
(Noronha, 2003, p. 114).

Ao contrario dos outros jovens, Cecilia ndo tinlotos que
contassem sua histéria pessoal e familiar de tiabakendo assim, ela
tirou fotos que representassem sua vida e trabalhotirou fotos da
praia onde mora, do barco onde o sogro pescavagdtsirantes onde
trabalhou na temporada, do uniforme que usavatp#alhar e diz que
gostaria de ter tirado uma foto dela no restaurgatealhando, e que
nao tirou porque o restaurante estava fechaddotfau ter tirado uma
foto minha, sei la, eu queria ter tirado uma fotmha no local de
trabalho, entendesse, eu acho que isso faltou”nd@uaolicitada a
escolher uma foto como mais significativa, Ceadlsgolheu a foto do
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seu uniforme e, olhando pare ele com certo tomrideeza, relatou:
“essa foto € do meu uniforme, que no caso, quacaloaa tudo, eu vou
ter que devolver ele”.

Figura 8 — Uniforme de Cecilia

Fonte: arquivo pessoal da entrevistada.

Quando Cecilia diz que quando acabasse tudo teeiaevolver
seu uniforme, ela referia-se ao final da tempordeaverdo, que se
aproximava na época das entrevistas, assim queassmalieria que
devolvé-lo e recomecar sua busca por trabalho venanais.
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3.2.4 Projetos - Sera que vou conseguir?

Para Velho (1999), o projeto apresenta uma dimere&onal e
consciente expressa no campo das possibilidadesneaéinarredavel
dimenséo sociocultural, constitutiva de modelosagigmas e mapas.
Nessa dialética os individuos se fazem, sdo cofkig, feitos e
refeitos, através de suas trajetérias” (Velho, 1998).

As trajetdrias, nesse sentido, sdo constitutivaletitamente dos
projetos de cada sujeito, assim a trajetoria deili@emostra as
constantes idas e vindas da sua vida e, ao pepsaeuwn futuro, as
esperangas se misturam com receios e medos deondegair sair da
pequena comunidade onde mora, de ndo consegsudetasa, formar
uma familia, ter um emprego. “N&o quero continuguri,aquero morar
em um lugar assim que tenha mais recursos, que terddico, que
tenha supermercado perto, que tenha padaria, essas, farmacia,
porque eu guero ter minha casa, quero casar, tprefithos e quero ter
essas coisas perto, aqui ndo tem nem como, é ditrriv

Além das dificuldades de estrutura do lugar ondeamela diz
que, as vezes, quando esta trabalhando “aqui eledija a esquecer dos
seus sonhos e que, momentos como da entrevisfadaraa lembrar.
Cecilia acredita no futuro sabendo dos riscos datenanter as
esperancgas. De acordo com Pais, “crer no futura atitude de quem
tem fé e a fé é impulsionada pelas contrariedam#snizar o futuro é
impossivel, por isso pensar em termos de riscogndamental para
avaliar possiveis divergéncias entre projetos dudos e resultados
consumados.” (Pais, 2005, p.135).

Muito embora tenha esperangas, o0s projetos de i exdtéo
enraizados nas dificuldades do presente, e é estente cheio de
insegurangas e incertezas que ela ndo desejaeafataro. Para Pais
(2005), as indefinicbes e incertezas no presengncauséncias de
expectativas e a previsibilidade no futuro, dessad, torna-se fraca e
fragil. Cecilia relata: “até na temporada eu chagavmeu Deus!,
chegava em casa nervosa porgue eu queria chegeasanndo queria
nem tomar banho queria deitar direto na cama eadsac um pouco pra
depois tomar banho, porque era muito puxado, adrude manha cedo,
chegava em casa, ndo da tempo nem pra ti pensayra que eu estou
mais em casa eu gosto bastante de ler, até essesudestava lendo as
coisas, os trabalhinhos que fazia no Jovem Aprengdizeu fico
pensando, pensando... tem vez que eu pPenso: Seraeuvou
conseguir?”.
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Figura 9 — Barcos

Fonte: arquivo pessoal da entrevistada.

As fotos tiradas por Cecilia, muitas delas de mam@oderiva,
como a foto acima, dao a impresséo de ela estéétana deriva. Suas
davidas refletem sua condig&o juvenil e as idas@ag da sua vida.

3.3 A HISTORIA DE FELIPE

A alegria ndo chega apenas no encontro do
achado, mas faz parte do processo da busca. E
ensinar e aprender ndo pode dar-se fora da
procura, fora da boniteza e da alegria. (Paulo
Freire).
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3.3.1 Trajetdria laboral e educacional

Felipe tem 19 anos, mora com 0s pais e tem tré&simmais
velhas ja casadas. Seu pai trabalhou durante maitos em uma
empresa que fabricava sorvetes em Chapecd e hdgpams se
aposentou. Sua mée trabalhava como empregada dmne&stevido a
um problema na coluna, atualmente esta afastattalshiho, recebendo
0 auxilio-doenca.

Seus pais vieram do interior do Rio Grande do &tk Chapeco
em busca de trabalho e melhores condi¢cdes de ‘dda @s filhos.
Felipe, ao longo das entrevistas, evidenciou entamunomentos a
importdncia da sua familia e as fotografias esdathi por ele,
mostravam varias fotos da familia e dos amigos.deke o titulo ao
conjunto de fotos de “Amor”, o que revela a edréigacdo e
importancia da familia em sua vida e relatou que tddo que ja
aconteceu la em casa, eles nunca deixaram dedestaeu lado, de
apoiar as minhas escolhas, tudo, sempre estivergmgomigo”.

Felipe conta com orgulho a trajetdria dos pais earo, ainda
com dificuldades, eles conseguiram criar os filkodar educacdo a
todos: “as vezes eles contam as histérias deles,nmpm aquilo é
mentira, ndo consigo acreditar, até eu disse geeisava de uma
mochila e meu pai falando que na época deleslesl@gam os materiais
na sacola de acgucar, ao longo do tempo eles coastrtudo isso”.

Ao mesmo tempo em que enfatiza a importancia ddlifam
Felipe admite que as vezes 0s seus valores e aedspais se chocam,
sobretudo nas cobrangas em relacédo ao traballoot& &o longo de sua
narrativa essas diferencas geracionais: “eu acl® éorque eles
cresceram assim, sabe?, como eles vieram do intdéede pequenos
eles estavam na roca, entdo eles achavam que pasguénhas irmas
sempre trabalharam desde novas, eu tinha que seguirlesmo
caminho”.Até pouco tempo antes das entrevistagyd-eBio trabalhava
e era sustentado pelos pais, este era um fatocaputebuia para as
divergéncias entre as expectativas dos pais e aosnde vida de
Felipe.

Em relacdo a sua trajetoria educacional, as fatasFelipe
mostram algumas particularidades. Ele sempre tevkesejo de ser
professor, queria fazer o curso de Educacgéo Fisiwantanto, como
esse curso so6 tinha na universidade privada, acdecidindo cursar
Geografia, curso este disponivel na universidadsiqai “eu ia entrar
pra Educacéo Fisica, ai eu fui ver até pelo dioheun queria estudar,
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mas como ndo tinha na Federal eu ndo vou pagarguadaacdo, eu

pensei que como sou bom em exatas queria entislatematica, mas

ai também néo tinha, e como a matéria que eu naislentificava era

Geografia, eu decidi fazer”. O que a fala de Fefipe mostra é que as
escolhas séo relativas e ddo-se dentro das cosdilgd@ossibilidades
existentes.

Neste sentido, reforca-se o pensamento de Soaf€d)(ao
ressaltar que as escolhas representam liberdddégas com limites e
determinantes. As possibilidades de escolha estfielazadas com as
dimensdes biograficas, socio histéricas, econdnaiaies classe a qual se
pertence. Mesmo Geografia ndo sendo sua escothial,igira essa a sua
escolha possivel e disponivel no momento.

Ao olhar para sua vida por meio das fotos escadhidielipe
emocionou-se em alguns momentos e relatou: “quandelecionar as
fotos, eu pensei: nossa como que pode em tdo pgeugmw assim?, a
gente sente falta de alguns momentos, tem coisasigu parece que
era verdade”.

Ao rever sua historia, ele se deu conta que as fodaidas, em
sua maioria, eram do ambiente escolar, e Felipseguiu estabelecer
conexfes entre as imagens e sua histéria familide ¢rabalho: “eu
gosto disso, eu sempre fui bem na escola, na fadeldhais ou menos,
meus pais também falavam que tem que estudar, senestudar, até
porgue eles sairam do interior por causa dissm@sa&studarmos”.

Figura 10 — Felipe com os pais em sua formatura Bmsino
Fundamental
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Fonte: arquivo pessoal do entrevistado.

A histéria dos pais de Felipe mostra que a vind&addlia para
Chapeco teve como objetivo buscar melhores corsligéevida para
possibilitar aos filhos oportunidades de estudaeegbnseguirem um
bom emprego. Neste contexto, o estudo sempre flrizado e
incentivado em sua familia. Essa experiéncia rafoac ideia da
existéncia no ideario social de um pensamento qseoc@
escolaridade/qualificagédo a colocacgéo profissional.

Dentro deste rol de compreensdo, Corrochano (2@ik2ute
sobre este ideario da qualificagdo e insercéo almalino, enfatizando
que esta relacdo ndo € linear e 0s processos idscat formativos
atravessam em tempos recentes uma ressignificag@m ¢podem ser
restringidos a ideia de “empregabilidade”.

As trajetérias ocupacionais desenhadas no curso
da vida de um dado sujeito sdo, certamente,
resultado do entrecruzamento de suas préprias
estratégias de emprego (construidas na negociagdo
entre identidades individuais, com toda sua carga
biogréfica, e os constrangimentos sociais), mas a
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estas se combinam as estratégias de
preenchimento de postos de trabalho, postas em
acdo pelos empregadores (Cardoso, Comin&
Guimarées, 1997, p. 13).

Muito embora sua histéria familiar exprima visdesbre a
importancia da qualificagdo para o trabalho, naittes dos sentidos
sobre sua histéria, Felipe vai enredando diferentesepcdes sobre
seus estudos, trabalho, seu gostos, seus amigam dasnilia, no
entrecruzamento, como nos apontam Cardoso, ComBuienardes
(1997), entre escolhas individuais e constrangiogesbciais.

Ao longo das entrevistas, Felipe afirma ter sida a@xperiéncia
de contar a propria histéria: “foi bom, mas foi ma&omo posso dizer...
nao é emocionante, mas algo nesse sentido tocouinfa histéria.
Acho que tenho que ver mais coisas no dia a diactésas que ndo dou
muita bola”. Nesta perspectiva, Bosi (2003, p. E®p-nos a refletir
sobre a memdria nos ritmos temporais da sociedag#alista, que
torna o tempo racionalizado. Este tempo racionddizanuitas vezes,
esmaga “o tempo da amizade, o familiar, o religiodanemoéria os
reconquista na medida em que é um trabalho sote@o, abarcando
esses tempos marginais”. Esses tempos marginais pgssam
despercebidos no cotidiano de Felipe é que forawsitedos e
repensados nas entrevistas e puderam tocar ensgiugale emocionar.

3.3.2 Experiéncias como Jovem Aprendiz

Felipe ingressou no programa Jovem Aprendiz conarid de
idade, e relatou ter buscado trabalho antes daremir programa. Ele
chegou a distribuir curriculos, mas como nédo fdrantado, decidiu
entdo procurar uma agéncia de integracdo e fazeadastro: “na idade
que eu tinha, ndo tinham interesse em me contrataeu fui até a
instituicdo, me inscrevi e ai fui chamado para @mtevista e nao fui
contratado, na segunda entrevista me contratarafipgeFfoi chamado
para uma vaga em uma empresa que produzia plasticesivados.
Trabalhou durante dois anos no setor administratiessa empresa.
Dessa experiéncia diz: “eu ndo tinha experiéncianada né, entdo foi
quando eu entrei para a empresa e para o curgorendamuita coisa,
até me ajudou pessoalmente, porque quando entreradalava, tanto
gue mais no final do curso ja estava mais soltardgs assim, e a
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empresa também contribuiu bastante, pena que n&oofuratado,
porque tinha que vir outros aprendizes, mas praayaiou”.

Figura 11 — Felipe em um momento de confraternzagi empresa
com seu chefe e outros aprendizes

Fonte: arquivo pessoal do entrevistado.

A participacdo no programa JA foi importante pagipeé em
termos de novas aprendizagens teéricas e pratwasntanto, ele
reconhece que a empresa prefere contratar noveadipes a efetivar
0s que concluiram o programa e, com certa tristezmante as
entrevistas afirma que gostaria de ter sido cadmt‘nunca fiz nada de
errado, nada [...] 0 que me mandavam fazer eu fiad@certo e quando
ficou bom, pronto acabou”. Além disso, Felipe di&:gente percebia
guem eles contratavam, quem era 0S puxa-saco, ofgassim, a gente
sabia que quando acabasse o contrato ia ser maendoa”.

Felipe via com desapontamento as perspectivas meapecer
em um trabalho que néo o valorizava, a certezaedligdmento ao fim
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do contrato diante de tal situagdo era evidentemitr eu ndo tinha
experiéncia em outro setor, porque nos dois aneseguentrei eu sé
fiquei naquele setor, entdo ndo tinha como eudio, me ensinaram a
fazer outra coisa, eu sabia que depois de |4 &a tiue me virar,
digamos assim”, relata Felipe.

Se “virar” € uma ténica na vida de muitos jovensst@ nos alerta
para a provisoriedade e ndo linearidade dos p@&syts/enis. Para
Almeida e Mendes (2011, p. 14):

A légica do virar € caminho para arranjos

idiossincraticos que permitem atingir

circunstancialmente autossuficiéncia e “dar conta
do recado”, é também um fendmeno diversas
vezes atrelado, mais amplamente, a um novo
desenho mais situacional e presentificado da vida
profissional, no qual a carreira pensada como
totalidade cede lugar a uma autonomia do
fragmento: a cada projeto, € possivel mudar de
posicdo e de atividade. (Almeida & Mendes,

2011, p. 14).

E neste contexto do “virar-se” que Felipe, aindaangio
trabalhava como aprendiz, comecou a fazer um estagio auxiliar de
informéatica em uma escola no seu bairro, e essa&riéxgia foi
relevante para decidir seu curso superior. No émtaoa rotina naquele
ano ficou bem mais corrida, segundo relato del@rpt“ficou mais
corrida, eu trabalhava de manha na empresa, adarttabalhava nessa
escola e a noite eu tinha que ir a aula, entdaiauws um lugar, ja tinha
que ir para outro, estava um pouco em cada cantficawa nessa
correria”.

Borges (2010), em sua pesquisa, jA mencionada essi€o,
sobre sentidos do trabalho com jovens aprendizes Gnande
Floriandpolis, evidencia que os tempos mais cosrigizarecem na vida
dos jovens por ela pesquisados e esta relacdo ecempm constitui um
movimento dialético e contraditério, ao mesmo terapoque se perdia
o tempo livre, ganhava-se independéncia.

O tempo de Felipe, antes dedicado aos estudos @aem a
aprendizagem, passa agora a ser atravessado tgmeb®estagio e por
novas responsabilidades. O tempo passa, assimparseligmatico em
relacdo as suas obrigacdes, e 0s seus tempos bdghdree estudo
entrecruzaram-se e modificaram a sua rotina.
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3.3.3 Ser Egresso — “agora ndo tem mais aquilo ali, agosou eu
né...”

O trabalho como jovem aprendiz foi o Unico trabattum
registro formal que Felipe exerceu. Apés a saidgpmgrama JA e
término do seu contrato como estagiario na esetdabuscou outros
trabalhos, chegando a distribuir curriculos, mascauoi chamado para
nenhuma entrevista: “eu comecei a faculdade e mesio @ matutino e o
gue eu procurava a tarde e a noite eu ndo encanfPavece-me que tem
certo tipo de preconceito com quem faz menor ajgemérece que
olham assim diferente, porque eu entreguei cuaicen hotéis,
empresas de transporte, sabe?, que tem outros t@aiéra do comercial,
e € bem dificil, nem pra entrevista, acho que petdculo né?”.

Dados da OIT (2014) mostram uma elevacdo mundial do
desemprego juvenil. Os empregos considerados Se@#0O menos
acessiveis para os jovens de hoje e os jovens §aeencontram
trabalho estdo obrigados a ser menos exigentestogwan tipo de
emprego que exercem, incluindo trabalhos em temarxigh ou
temporario que aparecem frequentemente como a Opig&#o para 0s
trabalhadores jovens.

Cabe discutir, como aponta Pais (2005), que a fgiima
profissional, aqui com destaque para o programa&ndoXprendiz, &
vista no campo das iniciativas publicas como umeagpeia para a crise
do emprego juvenil, assim reforca-se o ideario de elas por si s
resolveriam esta crise. No entanto, o que ficaest& na fala de Felipe
€ que o desemprego juvenil é muito mais complexmi@ativas
publicas pontuais, ndo tem dado conta desta praliksm Felipe diz: “é
bem complicado, tem que ter bastante especializagfty cursos
facilitam, mas néo sei, a maioria dos meus amiggens assim nao tem
trabalho, ndo sei por qué, mas se vocé nao teraigéh de alguém ou
conhece alguém, é muito dificil”.

As falas de Felipe corroboram a perspectiva deteuieito JA
nao garante uma insercao profissional. Neste serniode-se entender
gue o programa é uma estratégia focalizada e cajpestionamentos
em relacdo a sua eficacia no enfrentamento ao gesgm Para Silva
(2010), a crise do desemprego juvenil tem marcadeptes de sua
origem de classe e se d4 muito menos por uma inagég ao mercado
do que pela selecéo e condicionantes sociais.

Ao ndo encontrar emprego, Felipe inscreveu-se jpatiipar,
como bolsista, de um programa de extensdo na siteele, sendo
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selecionado. Este programa visa inserir alunos ickndiatura nas
escolas da rede publica para que conhecam o cutidia sala de aula.
No momento das entrevistas, ele estava iniciands atividades como
bolsista, e relatou estar gostando, pois agor#a“tena renda” e nao
precisaria depender dos pais. Felipe diz querexr foa vida académica
e nos estudos: “eu pretendo agora mais ficar rmadddémica,pretendo
pegar umas matérias a noite pra eu adiantar umgsiasgpra ficar mais
tranquilo mais pra frente. Porque se eu vou trabadim algo fora pra
minha graduag¢édo, ndo vai adiantar, entdo eu pretstddar bastante”.

A situacdo de Felipe se insere na tendéncia nddensituacao
dos jovens no mercado de trabalho, que é a troeatdada no mercado
pela continuidade dos estudos e a permanénciadaaagadémica por
um periodo maior de tempo. Segundo Garcia & GonZagad), ao
analisarem dados do desemprego nos ultimos 30 daesgelaram que
nos periodos de altas taxas de desemprego e bapszimmento
econdmico a busca por trabalho foi desestimuladiagipalmente para
guem ndo tinha experiéncia anterior, 0 que levouj@&ns a
retrocederem a busca por trabalho e aumentarem mpotede
escolarizacdo, e esta tendéncia deixou marcas eterep hoje nos
modos de inser¢do dos jovens no trabalho, mesm@eriodos de
crescimento econbmico e aumento das taxas de empmemo temos
acompanhado no Brasil.

No entanto, reitera-se que na histéria de Felipgc@sso ao
ensino superior em uma instituicdo publica exprass@a ascensao
social em relacdo a sua historia familiar, e estarcdo educacional foi
valorizada e evidenciada em seus relatos.

3.3.4 Projetos — “0 que eu sempre quis, sempre quis mesyroi
ser professor”

Ao pensar seu projeto, Felipe diz que s6 consegueaginar
trabalhando como professor. Em sua redacdo elevesctsinto-me
privilegiado por estar fazendo aquilo que gostguidas pessoas me
veem Ccomo corajoso por ter esta profissdo, outzesrdque sou louco e
deveria procurar algo com uma remuneragdo melhas, Mninha
atividade é resultado de um longo tempo [...], m&oarrependo de ter
escolhido uma licenciatura para a minha formacBeta fala de Felipe
mostra a dimensao processual do seu projeto, gqedflekxo de suas
experiéncias vividas “caracterizado por ser dinamicprojeto € sempre
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atualizado, e se constitui num movimento de taigbes, retotalizacoes
e destotaliza¢gfes incessantes” (Maheirie & Pr2@6y7, p. 458).

Seu projeto se integra a dimensao de quem é edale gastaria
de ser, mesmo reconhecendo as dificuldades daraatoeente, como a
baixa remuneracéo e a falta de estrutura das sseaEgessoas veem o
professor assim, elas ndo conseguiriam ser progssestar no meio do
barulho que &, pois tem aqueles alunos que incomot#an que saber
lidar, tem gente que ndo consegue”, diz Felipe.

Ao longo de sua narrativa, Felipe evidenciou compder sua
funcdo de educador como um “ato de amor”, nestsppetiva, Freire
(1987) nos diz que este sentimento possibilita mems e mulheres
verem-se como seres inacabados e receptivos pamadap pois “nado
h& dialogo [...] se ndo ha um profundo amor ao mun@os homens.
N&o é possivel a pronuncia do mundo, que é um ateridcdo e
recriagdo, se ndo ha amor que o funda [...]. Sdoddamento do
dialogo, o amor &, também, dialogo” (Freire,198¥,9-80).

Figura 12 — Felipe com sua turma da graduacao esgrafia

Fonte: arquivo pessoal do entrevistado.

O titulo do conjunto de fotos de Felipe foi “amoéste amor
também esta na dimensédo da sua atividade labonakeeis planos e
sonhos para o futuro: “Eu percebo assim bastanéeogualunos, as
vezes, principalmente nessa escola que eu vou agonarojeto de
extensdo, que eles precisam de um pouco de afefamfia nao



116

consegue dar suporte, se eles veem que tem alguémagle ajudar,
acho que ja faz uma diferenca”. A relacdo pedagogiciando
perpassada pela afetividade, pela amorosidade s dielogicidade,
oportuniza o desenvolvimento da educacao comocprdg liberdade e
de humanizacdo. Tais dimensdes humanas aparecetipadas, uma
vez que ndo é possivel exercer a docéncia, de faum@ntica e
comprometida, sem vivenciar o afeto pelos educaedpslo mundo
(Freire, 1987).

Felipe relata claramente seu desejo em ser profasss ainda
tem duvidas em relagcdo a que curso universitdgoiseNa época das
entrevistas, estava cursando Geografia, mas revelowontade de
mudar para o curso de Matematica na UFFS, cureajestesta em fase
de implantagdo. O caso de Felipe, assim como osgogstudados por
Pais (2005)nos mostram que as possibilidades ertézes s&o
enfrentadas pelos jovens como estratégias flexeversodificam-se de
acordo com os acasos e disponibilidades.

3.4 A HISTORIA DE ANA

Mas o sonho é mais completo que a realidade, esta
me afoga na inconsciéncia. O que importa afinal:
viver ou saber que se estd vivendo? (Clarice
Lispector).

3.4.1 Trajetoria laboral e educacional

Ana tém 19 anos, é estudante universitaria. Mora seus pais.
Seu pai é aposentado, mas, continua trabalhanemesxio a funcdo de
vigilante. A mée trabalhava na lavanderia de unpitalse, na semana
de realizagao da dltima entrevista, havia conseguida promoc¢éao no
emprego, apdés terminar o curso de Administrac&®gaarenta anos de
idade. Ana relata a histéria da mae com alegriegeltmo, exibindo sua
foto vestida com a beca da formatura e diz queoragela é a
administradora da familia”.

Figura 13 — Ana na formatura de sua mae



117

Fonte: arquivo pessoal da pesquisada.

A responsabilidade e o apreco pelos valores famdiasdo
constantes no relato de Ana que, por vezes, ensserao falar da
familia, da forte ligacdo que tem com a avo quavestioente, e relata
gue a avo foi sua segunda mée: “sempre convivielardesde pequena,
vou colocar a foto dela. Espero que ela dure masanos [...] meu avd
também sempre foi uma base pra mim, quando iad{mid ia me
encontrar de cavalo. Entdo acho que meus avossel@sn 0s meus
segundos pais, até se pudesse eu iria morar cemadiez pra cuidar”.

Figura 14 — Ana com sua avo



118

Fonte: arquivo pessoal da pesquisada.

Ana cursou o Ensino Fundamental e Médio em esgulbkcas,
perto da casa onde mora, em um bairro do subUeb@mddde. O tempo
do Ensino Médio é lembrado com saudosismo por @&la@strar fotos
da turma: “se pudesse voltar atras e fazer o Enditio novamente,
teria aproveitado mais, tirado notas melhores stade atencdo em
cada professor”. Sposito (2003) aponta que divesstsidos tém
analisado o papel da escola nas expectativas dssesl| populares em
sua integracéo na sociedade industrial.

A educacao escolar como ferramenta essencial
para a sobrevivéncia do individuo moderno no
mundo (habilidades, conhecimentos e saberes,
competéncia para uma melhor participagdo na
esfera publica e afirmacdo de sua autonomia como
sujeito), produz uma enorme crise das
possibilidades de mobilidade social ascendentes
via escola pela escassa capacidade de absorcdo no
mundo do trabalho dessa populagdo escolarizada.
(Sposito, 2003, p. 220).
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Para Ana, as memdrias sobre os anos escolaresjedpogleria
ter sido diferente, repercutem sobre seu pressnés, impossibilidades
e limites. Durante o Ensino Médio, entdo com 16saAma comecou a
trabalhar como estagiaria pela prefeitura em umeher municipal.

Para Pochmann (2001), a decisdo de o jovem ingressa
mercado de trabalho esti diretamente associaddfiaisldddes das
condi¢cbes de renda da familia, quanto menor a riamdiiar maior € o
numero de jovens que buscam trabalho. O caso ded@m#oi diferente,
ela ingressou no estagio para auxiliar a familiagar algumas de suas
despesas: “quando eu tinha o salario eu ndo pveciizar pedindo,
livrava do dentista, roupa, comprava minhas coisas,precisava ficar
pedindo dinheiro pros meus pais”. Para Pais (2005),contextos
particulares de vida de cada jovem acabam por ciomair um conjunto
de estratégias de insercdo profissional, que imduze atitudes
especificas perante o trabalho

Ana trabalhou nesta creche durante todo o anm|edstudando
de manha e fazendo estégio a tarde. Neste pedonm a escola onde
fazia 0 estagio era longe de onde morava, precisavacorrendo da
aula para almocar e conseguir ir para o estagiodifisuldades em
conciliar trabalho e estudo védo fazer parte de asutatividades
desempenhadas por Ana, como se vera mais a frente.

Apés o Ensino Médio, ela prestou vestibular paraaum
universidade privada e fez o ENEM para estudar navdisidade
Federal. “Fiz o vestibular [...] e fiz o0 ENEM prantar ingressar na
Federal, fiz o vestibular [...] para o curso de éwaria Quimica, ndo
passei na primeira chamada, nem na segunda, pasaseéerceira
chamada, mas, ndo ingressei [...], por motivosifinaos, e ingressei na
Federal”, relata Ana.

Na universidade publica, Ana ingressou no curscCdmcias
Sociais por ser um curso com baixa demanda e mnsapmesibilidades
para ela conseguir a vaga. No momento da entrevidéa estava
cursando Ciéncias Sociais, mas, pretendia mudar Administracéo e
ainda pretendia fazer outro vestibular no finalash@ para Engenharia
Civil. O principal motivo para mudar de curso é&m ridentificacéo e a
desvalorizacdo da carreira docente: “De Ciénciasia® eu estou
gostando, s6 que ndo é uma carreira que eu pretemgigir, nao
pretendo ser professora, nada contra, mas ndmgeeter professora,
gquero alguma coisa que me estabeleca no futurepeeate eu vou fazer
vestibular de novo pra fazer Engenharia Civil malfido ano, que tudo
dé certo”.
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Dubar (2005), ao discutir sobre a construcdo sogich das
profissbes, destaca que antes do consideravel &umeas
universidades, no século VIII, o trabalho era agosagrado a todos os
trabalhadores (artistas, intelectuais, artesdalsalinadores manuais), no
entanto, apos a expansao universitaria, gerou-seqposicio entre as
profissbes, onde as artes liberais passaram a mg&nadas na
universidade e estavam ligadas ao conhecimentactécientifico,
enquanto os oficios que surgiram estavam ligad@stas mecénicas e
manuais. Neste processo, as profissdes passaran r@cenhecidas
socialmente como tendo maior importancia do quefio®s.

Para Ana, ter uma profissdo valorizada socialméntelevante,
tanto que ela ndo deseja seguir a carreira dodeatacordo com dados
do Censo da Educacao Superior de 2009, o indicaghkes ociosas na
educacao superior chega a 55% do total oferecidocersos de
Pedagogia e de formacdo de professores no Brasiist@lo indica
ainda que a docéncia ndo é abandonada logo no ohdcprocesso de
escolha profissional. No total, 32% dos estudargesrevistados
cogitaram ser professores, mas desistiram porefatoomo a baixa
remuneracdo (citado nas respostas por 40% dos apsderaram a
carreira), desvalorizacdo social da profissdo stesse e desrespeito
dos alunos (ambos mencionados por 17%) e acabariamizgndo
outras graduacdes.

3.4.2 Experiéncias como Jovem Aprendiz

A insercdo de Ana no Programa Jovem Aprendiz, sinepo
trabalho com registro formal, aconteceu quandestava no Ultimo ano
do Ensino Médio e conseguiu uma indicacdo pardmerm Aprendiz
de Desenho Mecanico em um curso de aprendizagenstifed. Ela
relata que antes de conseguir a indicacdo, hantade ingressar em
outro curso, de Montagem e Manutencao de Compwaddrea que
gostava mais, mas ndo conseguiu passar na provguéna mesmo
fazer informatica [..], mas bem no fim acabei faenDesenho
Mecénico”. Entre fazer o que se quer e fazer céqpessivel de ser feito
dentro das condicdes de possibilidades existeAtesyai trilhando seu
caminho, e estas possibilidades e impossibilidadesida também se
refletem em sua trajetéria escolar.

No programa JA, ela ficou seis meses e ndo chegiazes a
aprendizagem pratica, fez apenas o curso tednietat que dos jovens
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que ingressaram com ela no curso poucos foramatadts: “no todo
eles tinham indicado acho que uns dez pro cursodetenho e
chamaram uns dois [...] pra trabalhar, desde o ¢orde ano, e outros
dois a partir de novembro, e eu ndo fui selecionidaei somente
fazendo o curso”.

Ao recordar do tempo como Jovem Aprendiz ela de gpstaria
de ter sido contratada: “eu se pudesse naquelagdois anos atras,
seguir nessa profissdo, acho que eu teria sedtiitkxe pra outros que
nao deu certo, assim como eu, que fizeram o cdrgmisfazer e estdo
desempenhando coisas em outras areas”. Ana serdiesapontada por
néo ter sido contratada na empresa e sente que ‘farso por fazer”,
uma vez que ndo conseguiu exercer nenhuma atividhdeal na area
em que fez o curso profissionalizante.

Depois de ter participado do programa, ela chegofazar
algumas entrevistas, mas néao foi contratada: “egoé eu fiz o curso
de Desenho Mecanico eu ndo continuei nessa areaalgumas
entrevistas para projetista, mas o que eles preaor&ram pessoas com
mais experiéncia e eu tinha experiéncia de seigsnésha que ter um
conhecimento mais profundo”.

A nocdo de empregabilidade, ja apresentada naihist® Felipe,
aparece presente nas falas de Ana. Conforme Caetl@$(1997) esta
nocdo emerge como uma necessidade da classe addahde
capacitar-se continuamente para a manutencdo ngdtt de um
emprego, exigindo do trabalhador a incorporacdaurdeconjunto de
competéncias para adaptar-se a dindmica produtiseethpresas e da
sociedade capitalista.

Muito embora, reconhecendo que ndo conseguiu brabah area
de seu curso, Ana avalia sua participacdo de fgmsitiva, pois para
ela o programa serviu para ajudar a melhorar a smacdo e vencer a
timidez: “Foi legal, foi muito bom, porque conheééversas pessoas que
se deslocavam de varias cidades pra fazer o aumsmgom vocé, gostei
e se pudesse fazer de novo eu faria”.

3.4.3 Ser Egresso — Caminhos e descaminhos

Apoés terminar seu contrato, Ana volta a procurabdtho. Fica
um tempo desempregada, até conseguir um trabalho eoixiliar de
escritdrio em uma pequena empresa, mas trabalhnasnte um més e
foi demitida. Segundo seu relato, a dona da emm@&saavia gostado
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dela. Ap6s a experiéncia, ela fica novamente ‘mEradsperando
terminar o Ensino Médio. Para Tartuce (2007), diag& trajetéria
ocupacional precoce dos jovens, € necessario Wistédd apenas a
insercdo profissional dos jovens, mas suas suesssainsercdes no
mercado de trabalho.

Neste sentido, na sua busca por trabalho, apésmtarm Ensino
Médio, Ana fez uma selecao para trabalhar em umairaljistria, em
uma vaga de Auxiliar de Producdo. Muito embora abatho nas
agroindustrias se configurasse como uma alternfibwde a situacdo de
desemprego, os horarios de trabalho e as atividaiesagradaram e
Ana decide continuar a procura por trabalho, disindo curriculos. O
setor agroindustrial, que historicamente se canstitcomo uma fonte
importante de emprego da mao-de-obra na regidddpdco, hoje, com
a ampliacdo do setor de servicos na regido, cagertem uma
possibilidade de trabalho, mas ndo a Unica, ogfeascdes viam suas
possibilidades de trabalho restritas ou as agreinds ou ao
desemprego.

Apos distribuir curriculos, Ana é chamada paraditsdr em uma
empresa de telemarketing. Segundo Nogueira (2@K), € um dos
segmentos que mais emprega no Brasil, por apresamacarater
estratégico na era da mundializacdo do capitakt@r sle telemarketing
possibilita acdes para elaboracdo de novos produtssrvicos que
garantem competitividade das empresas no mercémgpeaumento da
acumulacdo do capital. Este setor empregou em 2@i0nilhdo de
pessoas, em sua maioria jovens mulheres com igaties18 e 25 anos.

Do trabalho como telemarketing, apesar do ritmensd, Ana
traz boas recordacbes das amizades -construidas. ilNagens
selecionadas apresenta fotos dela e suas coleggss,mgualmente
jovens, em momentos de trabalho e confraternizagéo.

Os relatos de Ana mostram, como aponta Pais (2085),
instabilidade do conceito de trabalho entre osrjeveontemporaneos e
suas variantes. Um trabalho pode ser, ao mesmoofeampmador e
desanimador, o que cria contrastes na forma coma #ignifica
subjetivamente o trabalho em sua vida, destacandpectds
relacionados com o fazer da atividade laboral, mashém com as
relacdes sociais construidas nesse espaco.

No trabalho como telemarketing, Ana realizava pssgude
satisfacdo e de tendéncias, e, em todas as pescinba que cumprir
metas de producdo. Ana apresenta uma foto de sse aeetrabalho e
relata que: “esta foto é da minha mesa de trabathro, um agradinho
dos chefes da época que a gente estava fazend{etomtos balbes |...]
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em que a meta era vinte questionarios por dia,les deram um
bombom pra cada um bater sua meta, mas era meass$ingl, mesmo
assim a gente se esforcava ao maximo”.

Figura 15 — Mesa de trabalho de Ana

=

Fonte: arquivo pessoal da pesquisada.

Bater metas “meio impossiveis”, segundo Noguei@l@®, é
uma realidade no cotidiano das teleoperadoras,t@ueuma rotina
exaustiva, com acoes repetitivas e metas de pwdades desgastantes.

No mundo produtivo contemporédneo um dos
setores que mais absorve a forca de trabalho
feminina é o de servigcos. Setor este que permite
evidenciar que a forca de trabalho feminina tem
como caracteristica a atribuicdo de tarefas
monotonas, repetitivas e estressantes, de trabalho
part-timg como é o caso do ramo do
telemarketing.Este € um exemplo de que os
empregos mais precarios, estdo reservados, em
grande medida, para as mulheres, o que pode nos
levar a afirmar que essa situagao ocorre porque as
relacbes de trabalho se encontram ainda
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diretamente vinculadas as relacdes de poder
presentes na histérica afirmagcédo que o trabalho
feminino tem menos valor. (Nogueira, 2010, p.
176).

Além das ligacbes, Ana também realizava ocasiomdbne
pesquisas de campo, saindo as ruas. Ela mostrafaimae um dia
nublado e conta que: “dessa vez é na rua, foi emiarfio, nublado, eu
e minha colega de trabalho estamos [...] com @tdakendo pesquisa
em campo”.

Figura 16 — Foto de uma rua em que Ana fazia psaqui

Fonte: arquivo pessoal do pesquisado.

No momento das entrevistas Ana havia saido do labde
telemarketing, pois foi aprovada em um processetigelpara trabalhar
como telefonista na Policia Militar, atendendo hancadas do Servico
de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), corpolaenbeiros e
Policia Militar, e ainda cuidando das cameras dieomonitoramento
da cidade. Ela ainda nao sabia ao certo como eetiia a dia deste
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trabalho, pois ainda estava fazendo um curso deafgio antes de
iniciar as atividades. No entanto, sabia que cathebseria organizado
em regime de escalas e que ela nao teria horaop dique a deixava
preocupada em conciliar os horarios do trabalho osnhorarios de
estudo.

3.4.4 Projetos - “Na cabeca de jovem o que tem de sonho”

Ao longo das entrevistas realizadas com Ana, ursapdéavras
mais marcantes e recorrentes em sua narrativasdoinb”. Sonhos de
um futuro diferente, onde a esperanca reside nsiljiatade de uma
realidade nova. Para Pais (2005), muitos jovenfakaoem sobre seu
futuro, o pensam de forma fantasiada, onde o sophwmnda a vida,
sendo esta uma estratégia para atenuar as predespam relacdo ao
presente.

Ao pensar sua vida daqui a dez anos, Ana imaginersk® uma
casa, estabilizada financeiramente e formada enerifragia Civil.
Talvez um dos pontos mais complexos da trajet@idmnk repouse em
suas angustias presentes em relagdo a vida acadéAmna cursa
Ciéncias Sociais, pretendia mudar para Administragas sonha
mesmo em fazer Engenharia Civil. Quando questiosabtiee o que a
impedia de fazer o curso de queria, responde gaeaequestao
financeira, porque ndo havia Engenharia Civil naarsidade publica e
para fazer ao curso teria que ingressar em umansidade privada.

Em sua redacdo, ela destaca que “tudo pode seuistadp,
basta ter fé, forca de vontade e, acima de tuthr, hor isso”. Segundo
Pais (2005, p. 325), “a esperan¢a vem da espadatde quem espera
sempre alcanga. A esperanca por si s, perde-sd@udo chega o que
aguarda”. O futuro de Ana repousa na incerteze, & f& e a forca de
vontade ndo forem suficientes diante da falta dertopidades e de
condi¢des de possibilidades para realizagdo dasssginos?

Percebe-se que as duvidas de Ana em relacao ao fatnbém
sdo compartilhadas pelos demais jovens desse estuddiferentes
dimensdes de suas vidas.

Neste capitulo, foi discutido a partir da hist@&cada jovem, os
quatros nucleos de significacdo construidos noegsmr de andlise:
trajetéria laboral e educacional, experiéncias cgowem aprendiz, ser
egresso e projetos. As histérias dos jovens com gadicularidades e
similaridades, revelam a pluralidade da vivénciaepi, que se
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assemelha a um caleidoscépio, podendo mudar defooma de acordo
com o angulo que se olha. Esta pluralidade de wigéne sentidos
reafirmam a assertiva de Vygotsky (2000, p.33)@usiderar que cada
pessoa é “um agregado de relagdes sociais encamaataindividuo”.

No proximo capitulo sera feito um exercicio de coepder
pontos que se entrecruzam nas histérias dos joeensjderando suas
pluralidades e particularidades.
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4 ENTRECRUZANDO HISTORIAS

Eu comparo esta vida a curva da letra S: tem uma
ponta que sobe
tem outra ponta que desce e a volta que da no
meio nem todo _mundo conhece (Pinto do
Monteiro).

Neste capitulo busca-se compreender as trajetdosigovens a
partir de aspectos que se cruzam, entrelagam estarsb diferenciam
nas suas histérias. Em um primeiro momento dessgujsa, as
historias dos jovens foram apresentadas individelalena partir dos
sentidos que cada um construiu das suas expesé@iajovens desse
estudo reafirmam que o trabalho também faz a judent Suas
narrativas evidenciaram multiplicidades dos modes viver e de
significar o trabalho. Os jovens, apesar da prakamée em termos de
condi¢des socioecondmicas, apresentaram uma disdeside sentidos
em relagéo as concepcbes de trabalho, educacédliafa

Antes de prosseguir, considera-se importante esideque essas
multiplicidades de cada histéria tém no trabalha, educacdo e na
familia polos centrais que definem/redefinem asg&pcias, projetos e
0s arranjos possiveis de serem feitos/vividos pglesns dentro de
determinadas estruturas de oportunidades e comsdigipossibilidades.

As transformag8es no campo laboral, deste a dédadi970,
produziram novas formas de viver o trabalho e deeber projetos de
vida, pois antes os caminhos de transicdo juvedra @ vida adulta
exprimiam certa ideia de linearidade e certa segargorque as regras
do jogo estavam mais claras. Para Pais (1990/26865no0delo fordista
o ciclo de vida estava estruturado pelo traballoje o trabalho néo
aparece mais como nucleo de estruturagdo lineacutsss de vida. A
crise do emprego e trabalhos atipicos e precast@® anais presentes
nas vidas, sobretudo dos mais jovens, que se eagoemaranhados
em um universo de incertezas, e o desconhecidazsprésente com
maior intensidade. As palavras do poeta nordefinto do Monteiro
nos mostram isso e as vidas dos jovens retratadsf® rpesquisa
também, o meio da curva, espaco onde a vida aeyrastd cada vez
mais incerto e desconhecido.

Apresentar-se-a aqui uma breve discussao sobrespgoe se
entrecruzam a partir dos quatro nucleos de siggdio (trajetéria
laboral e educacional, experiéncias como jovemnalize ser egresso e
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projetos) analisados no capitulo anterior nas féstGndividuais dos
jovens.

4.1 TRAJETORIAS LABORAIS E EDUCACIONAIS

A tese, tese que nao nos € particular: toda vida
humana, porque ela é em parte uma experiéncia, é
atravessada de histéria, mas, quando se trata do
trabalho, isto é verdade também, ndo se trata de
uma “pequena histéria”, de uma histéria marcada
pelo acaso das vidas individuais: nenhuma
situagdo humana, sem davida, concentra,
“carrega” com ela tantos sedimentos,
condensagdes, marcas de debates da histéria das
sociedades humanas com elas mesmas quanto as
situacbes de trabalho: o0s conhecimentos
acionados, os sistemas produtivos, as tecnologias
utilizadas, as formas de organizacdo, o0s
procedimentos escolhidos, os valores de uso
selecionados, e por detras as relagdes sociais que
se entrelacam e opdem os homens entre si, tudo
isto cristaliza produtos dhistéria anterior da
humanidade e dos povos (Schwartz, 2003, p.
23).

Nas histérias dos jovens narradas nesta pesqista,nécleo
buscou contextualizar e contar um pouco sobre si@ss, como
constroem suas relagdes familiares, laborais eagthrais e como essas
relacBes historicamente os constituem como jovabslthadores. Dessa
forma, reforca-se o pensamento de Pais (2005), rdender as
experiéncias dos jovens no trabalho como contasrdeosério que sao
ligadas a outras experiéncias de vida.

Os quatro jovens participantes da pesquisa tinhaa situagdo
familiar ao mesmo tempo diversa, no sentido de @mganizacdo, e
préxima, se pensarmos suas condi¢cdes materiaiscomspontos em
comum, pois 0s quatro jovens sao filhos de ‘migrsinbu seja, pessoas
gue mudaram para Chapecé em busca de trabalhchersgekondicdes
de vida. Ana é filha Unica, seus pais séo traballesddo setor de
servicos; Miguel tem uma irma, mora com a mae queoéessora,os
pais sdo separados; Felipe tem trés irmas e monaosopais, o0 pai de
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Felipe j4 é aposentado e sua mae recebe auxilizape Cecilia tem
dois irmdos, e atualmente mora com namorado e @SEM um
municipio da grande Floriandpolis.

Em relagcdo ao percurso escolar, os quatro jovansasam em
escola publica. Miguel formou-se em Administracéo @m curso a
disténcia, Felipe e Ana cursam licenciaturas Gdiagra Ciéncias
Sociais, respectivamente, na UFFS em Chapeco diaCeéio esta
estudando atualmente e ndo concluiu o Ensino Médio.

As trajetorias de vida dos jovens estiveram amptéene
atravessadas pela dimensdo do trabalho. A partimdmento que
iniciam sua vida laboral, a escola e outras dimesnsfe suas vidas
acabam de alguma forma sendo modificadas. Miguielergiou em
muitos momentos de suas falas o quanto “deixowader foutras coisas
para trabalhar’. A situac@o escolar de Cecilia efacBo a escola é
singular, se pensarmos em comparacao aos outmssjopois ela parou
de estudar devido a escola ser longe de onde mpensga em fazer
supletivo quando completar 18 anos. Ana, MigueleéipErelataram
dificuldades relacionadas a conciliacdo de trabalbstudo.

De acordo com Franzoi (2011, p. 120), duas quessaes
importantes ao se considerar a relacdo entre esdoddalho. Uma diz
respeito & educacdo como um direito de todos, goda pela
Constituicdo Federal de 1988 e reafirmado na LéDidetrizes e Bases
(LDB) de 1996, e outra questéo é do trabalho coimemsao central do
humano. Nesta perspectiva, a escola deve consigeeacerca de 80%
da populacdo brasileira comec¢a a trabalhar antssl8oanos. “A
obrigacdo de trabalhar desde cedo ocasiona relalfgmntinuas e
acidentadas dos jovens com a escola, promovendo dndstica
defasagem idade-série/etapa escolar.” (Franzol,,2011.20).

O que leva varios autores a utilizar o termo
juventudeso plural é que ha uma diferenga muito
grande entre a relagdo que os jovens das camadas
pobres e a que os jovens de classes médias e altas
estabelecem com o trabalho e a escola. Mesmo no
ramo propedéutico, distinguem-se: enquanto uns
fazem seu percurso em escolas de qualidade,
dedicando-se exclusivamente ao estudo; outros
estudam em escolas pobres, dividindo seu tempo
entre o estudo e o trabalho e frequentam cursos
noturnos aos quais chegam com dificuldade,
depois de uma jornada de trabalho exaustiva.
(Franzoi, 2011, p. 120).
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Ao pensar sobre suas insercOes laborais, os fatpuesos
impeliram a busca por trabalho foram diversos. Rdiguel foi uma
necessidade visto 0 novo arranjo familiar com asegdo dos pais, para
Cecilia foi uma forma de socializa¢do e construdaatitaria, uma vez
gue se encontrava morando em um abrigo no momantpue comegou
a trabalhar, para Felipe, e na histéria de sualifgntiabalhar desde
cedo é entendido como um valor moral. Para Anasex¢ao no trabalho
deu-se para “ajudar” nas despesas domésticasraiteindependéncia.

Apesar das peculiaridades individuais, a insergi#jovens no
trabalho esteve amplamente demarcada por seuscmoratites de
classe, pois, a condi¢cdo de vida dos jovens e mdes de relagdes,
como ja apontado nesta pesquisa por Silva (2010)h& questao que
merece atencdo para pensar as trajetérias dossjavers diferentes
mecanismos que eles tém utilizado para conseginisedr no mercado
de trabalho. As redes de ligacbes dos jovens gqestquisa Sao, no
geral, fortes, o que dificultou inser¢des com mgaiglidade.

4.2 EXPERIENCIAS COMO JOVEM APRENDIZ

Sposito & Carrano (2007), anteriormente mencionadesta
pesquisa, indicam a lacuna existente no Brasil @atdo as politicas
publicas para os jovens, chegando a afirmar quBrasil ndo existem
politicas publicas, mas acbes e/ou iniciativas enessmampo.
Considerando a questdo do trabalho, historicaméntese assistido a
uma série de programas isolados sem um acompanttarmpelitico
estratégico. Especificamente sobre o programa Jodprandiz, fica
evidenciado nas narrativas dos jovens o quanto@rgma € focalizado
e delimitado ao periodo contratual.

Em relacdo as experiéncias dos egressos no progiavem
Aprendiz, sédo construidos multiplos sentidos selas. Os jovens desta
pesquisa, muito embora reconhecam que sua pacicip@o programa
JA tenha tido implicacbes positivas em suas vidgadando na
socializacdo e perda da timidez, ndo conseguenessa participacéo
efetivada em termos de insergdo profissional. Apar, conta da
organizacao curricular do curso de aprendizagemafEmnas o curso
tedrico. Cecilia, devido a questdes judiciais exfegs & sua guarda,
precisou mudar de cidade e desligar-se do prograeigpe e Miguel
concluiram o contrato de aprendizagem ao finaldddis anos.
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O que pode ser percebido como ponto comum nasdiiage dos
quatro jovens sdo as dificuldades de insercdo gsiofial, mesmo
guando essa insercédo se da via programa Jovemdipreois ela ndo
se concretiza como uma insercéo efetiva, ja quératno do contrato
0s jovens voltam para uma situacdo de desempréyac® mais
evidenciada nas trajetérias de Cecilia e Felipe €rcecdo de Miguel,
gue permaneceu ha empresa em que foi Jovem Apyemaizmesmo no
caso de Miguel, no inicio da sua vida laboral efeemtou dificuldades
de insercéo, fazendo bicos e exercendo traballezsfizados. Pode-se
também pensar que sua contragdo no banco em gaprésidiz se da
mais tardiamente, pois ele ja havia concluido sa@umiversitario e
possuia experiéncias que valorizaram e facilitasaainsercao.

Cabe aqui, discutir que o proprio discurso da §oatido e da
formacdo profissional pode ser questionado nessgexio, pois o
aumento da escolaridade e da qualificagdo profiakicse um dia
chegaram a ser, hoje ndo sdo mais, passaportestig@sapara a
insercdo no mercado de trabalho. Toma-se formde reemtexto, os
discursos da empregabilidade (Cardaso al, 1997), notadamente
presentes nas narrativas dos jovens.

4.3 SER EGRESSO

Sozinho no escuro qual bicho-do-mato, sem
teogonia, sem parede nua para se encostar, sem
cavalo preto que fuja a galope, vocé marcha, José!
José, para onde? (Carlos Drummond de Andrade.
José.

Com relacdo aos jovens dessa pesquisa, ndo podafapnsie
uma insercdo profissional de forma univoca, poipadicipacdo no
programa, embora tenha possibilitado um ingressomeocado de
trabalho, apés a saida do programa, Ana, CecHiglipe voltaram para
uma situacéo de desemprego. Ana, depois de muitana, conseguiu
um trabalho como telefonista, Felipe no momentoestdievistas estava
comecando a trabalhar em um projeto de extensamivarsidade e
Cecilia fazia ‘bicos’ como garconete e faxineira camunidade de
pescadores onde mora. Miguel estava trabalhandsetoo bancario e
tentava de muitas formas ‘sobreviver’ em um cowteld trabalho cada
vez mais intensivo.
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O que as histoérias dos egressos nos contam é desemprego,
os reflexos da reestruturagdo produtiva e os tabaprecarios estéo
presentes nas suas trajetérias. Autores como As{@080), Pochmann
(2007), Guimarédes (2005), Corrochano (2012), Ja@id09) e a OIT
(2014) tém discutido sobre as consequéncias daurgacio produtiva
e que o desemprego faz-se presente entre a jueemuiccipalmente na
faixa etaria entre 15 e 24 anos. Em 2013, 74,56mdlde pessoas entre
15 e 24 anos estavam sem trabalho no mundo — goasglhdo a mais
do que em 2012. Isso representa uma taxa de desgmjuvenil de
13,1 %, mais do que o dobro da taxa de desempemgbde 6% (OIT,
2014).

Essas questdes estdo no cerne das transformaceshalho e
“pBem em xeque antigos valores, ao tempo em quruégram novas
formas de produzir bens e servicos, esse movimedm é uni-
direcionado, nem por seu conteddo, nem por seussat@Guimaraes,
2005, p. 24). Os jovens sao 0s que mais sofremeass® movimento,
sentindo com particular intensidade a forma comeeestruturacao
econdmica deteriora ainda mais as suas chanceslds&o no mercado
de trabalho.

Para Alves (2010), a reestruturacdo do capitalefeergir uma
nova morfologia social do trabalho, onde o desegtpeea precariedade
atuam além do trabalho, enquanto forca de trabafias, esta também
presente na dimensdo dos sujeitos que trabalhaoe epigcisam dar
respostas cada vez mais rapidas ao movimento dmalc&pessa forma,
0 que presenciamos hoje em relacdo a precarizagémadalho no
capitalismo global é também a precariedade do homqmentrabalha, no
sentido da perda de sua condigcdo como homem genistio faz crescer
as incertezas e instabilidades implicando na atzed® profundas crises
da subjetividade humana.

A flexibilidade da forca de trabalho expressa a

necessidade imperiosa de o capital subsumir, ou
ainda, submeter e subordinar, o trabalho
assalariado a logica da valorizacdo, através da
perpétua sublevacdo da producdo (e reproducao)
de mercadorias, inclusive, e principalmente, da
forca de trabalho. E por isso que a ‘acumulagéo
flexivel’ se apoia, principalmente, na flexibilidad
dos processos de trabalho, dos mercados de
trabalho e ainda, dos produtos e padrbes de
consumo. E a flexibilidade do trabalho,
compreendida como sendo a plena capacidade de



133

o capital tornar domavel, complacente e submissa
a forca de trabalho, que ir4 caracterizar o
“momento predominante” do complexo de
reestruturacdo produtiva. (Alves, 2010, p. 4).

Sennet (2009) entende que a expresséao “capitaflexivel” esta
mudando o proprio significado do trabalho e refsrex um conjunto de
novas demandas aos trabalhadores: que sejam adg&itys a mudancas
em curto prazo e que assumam riscos. A propria diei‘carreira’, que
ja foi sinbnimo de uma trajetéria laboral lineangendente, hoje no
‘capitalismo flexivel’ tem um bloqueio dessa estradta da carreira,
desviando abruptamente os empregados de um tigoablalho para
outro.

Neste sentido, os jovens da pesquisa passam pesSHLES
reinsergdes profissionais (Tartuce, 2007) que osnfiaviver periodos de
trabalho, inatividade e desemprego. Assim, 0s vem meio a estes
caminhos e descaminhos, vao construindo formasselevirar’. Para
Pais, 0 “se virar” se traduz “em procedimentos pEweontrar novos
territérios para a atuacao, entre aqueles que ramana articulagédo
entre fazer e aprender” (Pais, 2012, p. 49). Nestapectiva Knowles
(2014, p. 307)enfatiza que “as habilidades de reméay das pessoas
estdo sintonizadas com as precariedades incorstantea que elas
coexistem: esses sujeitos sdo habeis navegadmsgwetariedades da
globalizacao”.

Assim o “saber navegar” a que se refere Knowleg4pe o “se
virar” de que nos fala Pais (2012) fazem-se presents taticas de
insercdo profissional dos jovens desta pesquisapeksar nos modos
como Miguel foi conseguindo seus primeiros trabsltmmo Cecilia
lida com as situacdes de desemprego fazendo de#sréicos ‘aqui e
ali’ para sobreviver e na forma como Ana e Felipm tencontrado
meios de conciliar trabalho e estudo.

4.4 PROJETOS

E mais facil mimeografar o passado do que
imprimir o futuro. (Zeca Baleirdylinha Casa.

O atual mercado de trabalho, precarizado e flexitein
modificado a vida dos jovens, criando fissuras,tainiidades e
incertezas diante da vida e do futuro. As dimensdes projetos



134

individuais encontram-se imbricadas as estruturasoplortunidades
disponiveis e as incertezas dos jovens em relagdfutaro ndo séo
meros discursos aleatérios, mas expressam suadadms sociais
entrelagadas as escolhas biograficas.

Os projetos dos jovens foram entendidos neste lagdiaento
entre condi¢cbes de possibilidades e a dimensasadha do sujeito,
assim, mesmo com as diversidades de cada trajgpdde-se perceber
gue existem mais coisas que aproximam o0s jovermgid®s diferencia,
sobretudo no que tange as davidas sobre o futuro.

Bauman (2001) destaca que vivemos em uma era darmadade
liguida em que se perderam padrdes de referéndiigas sociais e
culturais que possibilitassem aos sujeitos comstruisua vida e
inserirem-se dentro das condi¢cBes de classe eatiddds individuos
nao possuem mais lugares pré-estabelecidos no magdea devem
lutar livremente por sua propria conta e risco @& #nserirem em uma
sociedade cada vez mais seletiva econdmica e 1s@ritd.

Nesses tempos de mudancgas e rupturas, as desadesl e
incertezas coexistem com as imprevisibilidadesalwsos da vida e os
receios em relagdo ao futuro, por vezes transforse@m®m descrenca.
Neste sentido, Pais (2012, p. 268) evidencia quma e sistema
educativo nem o mercado de trabalho “parecem capdeeayarantir a
realizacdo das aspiracfes de muitos jovens. Coinuldifdes de
insercdo profissional, sdo entdo acossados pdmearibs de desilusédo
e descrenca, traidos na capacidade de imaginar uiamof com
esperanc¢a”.

A descrenca no futuro leva a falta de expectagvaagustias no
presente, evidenciadas nas falas de Cecilia, Miguna e até mesmo de
Felipe. As incertezas diante de qual curso unit&igiseguir (Felipe e
Ana), as incertezas entre conseguir um trabalhargense trabalhando
(Cecilia e Miguel).

Assim, seus percursos profissionais sdo marcados po
turbuléncias, flexibilidades e impermanéncias, eendssim, é
impossivel pensa-los de forma isolada. Os condicitas sociais dos
nossos tempos, cada vez mais instaveis, estaontgeseas trajetorias
dos jovens pesquisados e suas falas revelam ssaeenigas e suas
esperangas. No entanto, vale destacar, que agisi@rias dos jovens,
podem ser consideradas de ‘sucesso’ em relac&idaidide seus pais,
pois, mostram um certa “ascensao” social, motiyada acesso a maior
escolarizacdo e ao ensino superior, muito embata, &censao seja,
ainda com um alto custo, uma vez, que 0s jovensnsentram em
trabalhos precarios e/ou em condicdo de exploragis mobilidades
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sdo, assim, circunscrita8o mesmo tempo em que duvidam do futuro,
eles tém fé e acreditam em uma vida melhor.
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5 CONSIDERAGCOES FINAIS

Das novelas que tenho lido, geralmente achei que
deviam ter comecado 20 paginas depois e

terminar 20 paginas antes. O resto ndo passa de
apresentacOes e despedidas. A vida ndo é de tais
cerimdnias: seus enredos comecam no meio do
baile. (Mario Quintanafpresentacdes étc

Como ressalta Pais (2005, p. 313), os estudos jozeatude
“nem sempre refletem a realidade juvenil. Apendasaduzem”. Dessa
forma, chega-se as consideracfes finais desseoestodsiderando a
complexidade e provisoriedade que é pensar a jgladal da vivéncia
da condicéo juvenil.

O objetivo desta pesquisa foi compreender com@sstem 0s
sentidos sobre as trajetérias laborais de jovensssgs do programa
Jovem Aprendiz. Para isso, trabalhou-se com o d@onde trajetdrias
em um sentido complexo, embora com foco centralqmestdo do
trabalho, outras dimensbes da biografia foram demnadas (familia,
vida escolar, vida profissional), pois elas en@mtse interconectas e
atuam nas diversas construcdes, possibilidadesothas dos jovens.

Assim, em uma aproximacdo e tentativa de resporaer
objetivos e pergunta desta pesquisa, pode-se gieens sentidos que
0s jovens constroem sobre suas trajetdrias expnesgaultiplicidade e
pluralidade da vivéncia da condicdo juvenil e dabatho e sdo o
entrelagamento de escolhas biograficas e daswasisude oportunidades
disponiveis.

Em relacdo as escolhas tedricas dessa pesquigayesmsudes
foram tomadas em sua pluralidade a partir de urrgpeetiva historica
e cultural que as compreende como construcdesisaciaistéricas e
gue seus significados variam de acordo com cadtextonsocial. O
trabalho entendido por meio da perspectiva maistdalhistérico-
dialética é tido como central na vida dos joven®ieconsiderado a
partir de suas interconexdes com a educacao.

Dessa forma, os sentidos dos jovens sobre suattiag foram
apresentados por meio da articulacdo dos nlcleasgdédicacdo em
cada histéria e buscaram responder a perguntasdeipa e os objetivos
especificos. Os sentidos atribuidos as trajetéstiseram presentes nas
narrativas, fotografias e producéo textual e traduas multiplicidades
das vivéncias juvenis. Neste processo, os sentaam considerados
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em suas complexas relacdes e os resultados adbsuiedo movimento
inter e intranucleos de significacao.

O esforgo analitico para compreender os multiptogidos que
0s jovens construiram sobre suas trajetdrias segsqram em quatro
nacleos de significacdo: Trajetorias Laborais e dadionais,
Experiéncias como Jovem Aprendiz, Ser Egresso tBso Esses
guatro nucleos, em um primeiro momento, foram &@mt@slos na
histéria de cada jovem e depois pensados em seotspale
cruzamento, articulacdes e diferencas.

O primeiro ndcleo diz respeito as histérias doseljsy seus
percursos familiares, educacionais e suas primeingercbes no
trabalho. Este nucleo evidencia que o trabalhovedsa a vida dos
jovens desde muito cedo, por meio de insercGes ebalhos
considerados de ‘ajuda’, no caso de Miguel na ridicilo pai, nas
atividades de estagio em uma escola; no caso dealites mesmo de
sua inser¢do no programa Jovem Aprendiz. CecfHielipe tiveram sua
primeira experiéncia profissional no programa JA.

O segundo nucleo — Experiéncias como Jovem Aprendiz
apresenta as narrativas dos jovens em relacd@mas/sincias durante
0 programa, essas experiéncias expressam difersagislos. Se por
um lado os jovens foram unanimes em relatarem queograma
possibilitou novas aprendizagens, principalmenteqoe tange aos
aspectos de socializagdo, comunicagdo e novas @asjza@or outro,
Ana, Cecilia e Felipe relatam sobre a falta de pemtivas de
contratagdo apos o término contratual do prograraaventade de ter
permanecido no trabalho como JA. O trabalho foi m@®ndido pelos
jovens em seu sentido prescrito, de trabalho ats#dee regulado e é a
perda deste trabalho que gerou sentimentos de tangUimcertezas ao
final do contrato. O trabalho para 0s jovens reprEsl maior
autonomia financeira, no entanto, os jovens naerdin alusdo
significativa ao consumo.

O terceiro nicleo — Ser Egresso — conta a formaamsrjovens,
apos a saida do programa JA, tentam novas insergéssando por
periodos de inatividade e desemprego. Este nulclédereia a
complexidade do trabalho para os jovens e o quamtsuas insercdes
estdo atravessadas tanto pelas dimensbes das asseltrajetorias
biograficas como pelas dimensdes das estruturapdetunidades
disponiveis. Assim, pode-se perceber tais quesi@eslificuldades que
Cecilia teve a0 mudar-se para uma comunidade dsaga®s, com
poucos recursos para encontrar trabalho e comaytevése virar’ neste
contexto, realizando pequenos ‘bicos’ como gargoretfaxineira.
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Felipe e Ana também passaram por periodos de desgmMiguel foi
0 Unico jovem contratado no banco em que foi apzend entanto, seu
trabalho, dadas as suas condi¢des, pode ser causideecarizado.

O quarto nlcleo — Projetos — apresenta as nasativa jovens
sobre suas expectativas sobre futuro. Vale lemlqae essas
expectativas estdo condicionadas a muitos congtnengps sociais e 0
que se deseja ser, ndo necessariamente se traduglonaue
efetivamente se serd, mas essas expectativasndassies dos projetos
séo consideradas, entendendo suas complexidadessando legitimar
os lugares de fala desses jovens. Dessa forma,$&ussos sobre
incertezas, duvidas, esperancas e fé sobre o ftdumon tomadas em
suas articulagbes com os cendrios das transformagd@aais e do
campo do trabalho que traduzem uma realidade calansis incerta e
imprevisivel.

Apés as discussdes dos nucleos por meio das hstori
individuais, realizou-se um entrecruzamento dosemdcde significacdo
em uma tentativa de pensar suas articulagbesremijfes.

Ratifica-se neste estudo a importancia de se irelebre as
trajetérias em sua dimensao temporal (presenteagas futuro), assim
como apontado por Coutinho (2009). Pensar este®lagamentos
temporais permitiu conhecer as histérias dos joesnsseus diferentes
movimentos e contextos. As estratégias metodolégiatlizadas
colaboraram neste processo, a fotografia como maneda producéo
textual se mostraram importantes ferramentas pamahecer as
biografias e trajetérias dos participantes da peaqu

Ao final deste trabalho, acredita-se que vale pecsticamente
sobre as acbes publicas de insercdo dos jovensabalito, como o
programa JA, que atua de forma focalizada, atermlendtas de
insercdo laboral, mas que ndo pensam a situacdjiovém apds a
finalizac&o do contrato. E igualmente emblematisdumcio dos jovens
no mercado de trabalho hoje, e esta pesquisa gimoto esses jovens
estdo expostos as insegurancas do atual mercagibilftado e
precario. A esfera do trabalho permanece comoalgrdra os jovens e
as acdes relacionadas a sua qualificacdo, insergé&rmanéncia sao
partes fundamentais nessa equacao.

As contribuigcbes incididas nesse estudo recaem esabr
importancia de dar voz aos jovens participantespdmgrama JA,
considerando suas particularidades e multiplicidadéonsidera-se
importante também, a partir das experiéncias deenpaqui relatadas,
a necessidade de pensar os programas de inser¢édalho de forma
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mais ampliada possibilitando caminhos para os @genreinserirem no
trabalho, apés o término do seu contrato com méificsldades.

Outro ponto que pode ser considerado uma contébudgste
estudo, diz respeito as estratégias metodolégitiémadas, a pesquisa
com histéria oral e as entrevistas com aporte thagyfafia e da producéo
textual compuseram um conjunto de métodos que, dEmuxiliar no
cumprimento dos objetivos da pesquisa, permitirasnj@avens um olhar
mais sensivel para sua prépria historia.

Nesse sentido, sugere-se para futuras pesquigesfaradamento
dos temas investigados, tendo como horizonte &uldides vividas
pelos jovens em suas primeiras insercdes profiaisiphem como o
desemprego e o0s processos de precarizacdo dohtraipat os afetam
substancialmente. Também entende-se a importareicbusca de
estratégias metodologicas de investigacdo quelplitesn conhecer as
historias dos jovens e considerem suas trajetériaseu sentido plural.

Para finalizar, ressalto que muitas inquietagOes seguiram
durante toda a pesquisa e estou certa de que waradin a me seguir, e
este trabalho, embora por hora concluido, nun@aé&atabado, pois a
vida, como nos diz Mario Quintana, citado na epégdesde trabalho,
“continua a acontecer, ainda estamos no meio de’bai
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2 APENDICES

ApéndiceA) Termo de Consentimento Livre e Esclaleci

Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Departamento de Psicologia - Programa de Pés-Ggadusan
Psicologia

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, Debora Diana da Rosa, sou mestranda do Progdem®06s-
Graduacdo em Psicologia da Universidade Feder&adéa Catarina e
pesquisadora principal do projeto de investigac8ovéntudes e
trabalho: trajetérias de egressos do programa joaprendiz” sob a
orientacdo da prof. Dra. Maria Chalfin Coutinho, sgpgisadora
responsavel. Este estudo busca compreender conconséituem as
trajetérias laborais de egressos do programa Jadvemandiz a partir
dos sentidos que os jovens atribuem a estas tiagtdportunizando
novos conhecimentos sobre o campo do trabalho ejudastudes.
Gostaria, entdo de convida-lo a participar destgyisa que:

Sera realizada, através de entrevistas individoais, questdes relativas
a sua vida pessoal e profissional, uso de regidwtEgraficos e
producdo textual sobre o tema do trabalho e pmjatwrais. Ainda que
as experiéncias anteriores de utilizacdo dessgsrnmntos nao tenham
acarretado dificuldades e riscos associados &ipaigio na pesquisa, a
coleta de informagfes podera ser interrompida patticipante diante
de qualquer duavida, caso haja qualquer desconfarifmesquisadora
estara aberta para ouvir, acolher e prestar assstédmediata ao
participante conforme prevé resolucéo 466/12.Tadoencontros seréo
gravados em audio. Caso lhe interesse, vocé pdeeracesso a
transcricdo da gravacdo para revisar e mudar oulg@& necessario.
Em conformidade ao estabelecido pelas normas é&jeasegulam as
pesquisas envolvendo seres humanos em nosso @sss, garantir-lhe:
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liberdade de ades&o ou recusa de participagéo stuipa; liberdade
para retirar seu consentimento a qualquer momexsto haja qualquer
desconforto, bastando contatar os pesquisadorésoadssinalados; e
sigilo das informacdes que forem dadas durantesqusa e relativa a
sua identidade. Este TCLE sera produzido e assieadaluas vias,
ficando uma via com o participante da pesquisa ®aouom o
pesquisador principal. Cabe, ainda, esclarecer, agianformagdes
coletadas nesta pesquisa ser8o guardadas em ealedso somente
aos pesquisadores e serdo utilizadas somente pérs alesta pesquisa.
Informo, ainda, que as publicagbes que resultaramndestigacao,
manterdo a garantia de sigilo e, portanto, presgova identidade e a
privacidade dos participantes. Sendo o que tinlkal@car coloco-me
disponivel para contatos, e outras informacdesnemessarias, pelo
telefone: (48) 8480-0229 ou e-mail: ddddebora@yatwmo.br e
endereco: Rua capitdio Romualdo de Barros, 861, o€mav Cep:
88040-600 — Florian6polis/SE.

Data: / /
Assinaturas:

Debora Diana da Rosa
Pesquisadora Principal:

Prof. Dra. Maria Chalfin Coutinho
Pesquisadora Responsavel:

------ portador(a) da carteira de identidade
confirmo que fui informado (a) da pesquisa: Juvdesue Trabalho:
trajetérias de egressos do programa jovem apreadiaceito ser
participante dessa pesquisa.

Assinatura:

—————————————————— portador(a) da carteira de idiglade

Endereco Comité de Etica e Pesquisa Seres Humarmt®C U- Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima —rflade — Florianépolis — Santa
Catarina, CEP: 88040-900
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...... responsavel pelo(a) jovem

autorio a sua participacdo neste
estudo, tendo ficado esclarecido pela pesquisabtne sua finalidade.
Assinatura:
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Apéndice B) Entrevista Reflexiva n.1

1) Dados Pessoais e Familiares

Nome:

Data de Nascimento: /[
Naturalidade:

Escolaridade:

Estado Civil:

Questéo Desencadeadora:

1 - Fale um pouco sobre o que vocé tem feito deswe saida do
programa Jovem Aprendiz?

2- Questdes de Esclarecimento

quem sdo os membros da sua familia?

Com quem vocé mora? Onde vocé mora?

Onde trabalham? Qual a escolaridade deles?

Quem é o principal responsavel pelo sustento daasa? Onde e com
que trabalha?

Vocé contribui para o sustento da casa? De queira@ne

Atualmente vocé estuda?

3- Questéo de aprofundamento

Me fale como foi sua participa¢do no programa J.A?

Finalizacao

Vocé quer falar mais alguma coisa que achpoitante sobre este
assunto que eu nao tenha perguntado para vocé?
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Apéndice C) Entrevista Reflexiva n.2

Consigna: Conte sua histéria pessoal e familiatralealho através de
dez registros fotogréficos guardados por vocé, faomniliares e/ou
pessoas proximas ou fotografe em seu cotidiano itegens que
representem sua historia pessoal e familiar daltiab

1- Questdes de Aprofundamento

Organize essas fotos de forma a contar sua histbake-me deste
conjunto de fotos. De um titulo a este conjunto.

O que mais estas imagens estdo mostrando, alénediqu registrado
nelas?

Alguém faltou nessas imagens? Por que?

Qual das imagens vocé escolheria como mais sigtifa? Por qual
motivo?

Gostaria apresentar alguma foto ou ter fotogradgoma cena que n&o
pode ou ndo surgiu a ideia no momento?
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Apéndice D) Entrevista Reflexiva n.3

Consigna: Conte livremente sobre seus pensameobos seu futuro:
“Hoje é o dia... do més de... do ano... (data des adiante do dia da
realizacdo da redacao). Vocé esta pensando nmgead que tem sido
a sua vida nesses ultimos dez anos. Coloque-se siRgicdo e escreva
seus pensamentos”. Quem sou? O que fago? SintEdPE&e que
forma me veem? De que forma minha atividade € phrtque sou ou
me ajuda a ser quem sou?)

1- Questao de Aprofundamento

Fale-me um pouco sobre o que vocé escreveu? Oapéepensa sobre
seu futuro?

Como foi para vocé realizar esta atividade?
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Anexos

Anexo a) Parecer Comité de Etica

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataoforma
SANTA CATARINA - UFSC asil

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Juventudes e Trabalho: Trajetérias de Egressos do Programa Jovem Aprendiz
Pesquisador: Maria Chalfin Coutinho

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 25959014.7.0000.0121

Instituicao Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 717.549
Data da Relatoria: 14/07/2014

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de projeto de Mestrado em Psicologia de Debora Diana da Rosa, intitulado JUVENTUDES E
TRABALHO: TRAJETORIAS DE EGRESSOS DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, orientado pela
Professora Maria Chalfin Coutinho.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Compreender como se constituem as trajetérias laborais de egressos do Programa Jovem Aprendiz a partir
dos sentidos que os jovens atribuem a estas trajetérias.

Objetivo Secundario:

Contextualizar a atual situac@o de trabalho desses jovens desde sua saida do programa.ldentificar quem
séo estes jovens.

Conhecer suas histérias pessoais e familiares de trabalho.Conhecer quais s&o suas proje¢des no campo do
trabalho.

Contribuir academicamente para discussdes sobre politicas publicas de trabalho para a juventude.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Riscos:
Trata-se de uma pesquisa qualitativa e assim fara uso das chamadas técnicas nao intervenientes.

:  Campus U io Reitor Jo&io David Ferreira Lima
Bairro: Trindade CEP: 88.040-900
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-9206 Fax: (48)3721-9696 E-mail: cep@reitoria.ufsc.br

Pagina 01 de 03



164

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
SANTA CATARINA - UFSC asil

Continuagdo do Parecer: 717.549

No presente caso sera usada como estratégia principal de coleta de informagdes as entrevistas individuais,
além de outras ferramentas como produgéo textual e a fotografia. Tradicionalmente o uso de técnicas ndo
intervenientes néo tem sido considerado como potencialmente danoso para os

participantes. Mesmo assim, cabe ressaltar que os jovens serdo instruidos e esclarecidos através do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecidos e poderdo desistir de sua participacédo diante de qualquer
desconforto eventual.

Beneficios:

Intenciona-se ampliar os conhecimentos nas categorias juventudes, trabalho e educacéo, através da coleta
de dados dos participantes. Assim sendo, os resultados seréo utilizados nos diversos campos cientificos,
ampliando os estudos no campo da Psicologia e outras ciéncias humanas afins que se dedicam as
tematicas Juventudes e trabalho. Além disso, os dados também serdo devolvidos aos participantes,
propiciando possibilidades de reflexao.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Segundo a autora, metodologicamente "para apreender a historicidade presente nos relatos orais,
inicialmente planejo realizar trés entrevistas com cada jovem, pensando e considerando a dimenséo
temporal das suas trajetérias. (...)As trés entrevistas reflexivas, serdo propostas a partir de questdes
desencadeadoras de acordo com meus objetivos de pesquisa. Ainda serdo realizadas questdes de
esclarecimento e aprofundamento juntamente com o uso de outros suportes como a fotografia e producéo
textual. A primeira entrevista reflexiva buscara conhecer a situacdo atual dos jovens apés a saida do
programa Jovem Aprendiz, considerando sua dimensdo presente. A segunda entrevista considerara a
dimensao do passado, onde se procura conhecer as histérias pessoais e familiares de trabalho e a terceira
entrevista buscara conhecer os projetos laborais dos jovens. A segunda e a terceira entrevista reflexiva
estardo apoiadas, respectivamente, no uso da fotografia e redagéo."

A pesquisadora assim apresenta o critério de selecéo dos sujeitos da pesquisa: "Assim, esses jovens serdao
contatados a partir de minha rede pessoal, contatando inicialmente um/uma jovem, sendo os demais
indicados utilizando a técnica da bola de neve, que consiste na indicacéo de sujeitos por seus pares."

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
A autora apresenta folha de rosto assinada pela Coordenadora do programa de Pos-Graduagao em
Psicologia. Apresenta declaracédo da instituicdo assinada pela propria pesquisadora e pela

Enderego: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Bairro: Trindade CEP: 88.040-900
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-9206 Fax: (48)3721-9696 E-mail: cep@reitoria.ufsc.br
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orientadora, uma vez que os sujeitos da pesquisa sé@o egressos do Programa Jovem Aprendiz. Em anexo se
encontra TCLE destinado aos sujeitos e responsaveis da pesquisa que merece reviséo, conforme
pendéncias. Por fim, em seu projeto, a autora apresenta uma primeira entrevista de carater exploratério que,
segundo ela, conta com TCLE.

Recomendacoes:

Fazer com que no TCLE as assinaturas estejam na mesma péagina e na primeira rubricadas conforme item
IV.5 (d) da Resolugédo 466/2012.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacées:

A pesquisadora respondeu pontualmente as observagdes feitas CEPSH, entre as quais: Apresentou
declaracéo de que a pesquisa nao teve inicio sem a aprovacéo do projeto pelo CEPSH; fez as modificacdes
no TCLE mencionando a Resolugédo 466/2012; fez previsdo de riscos, deu as devidas explicacées em
relacdo ao nao uso de imagens e incluiu endereco do CEPSH.

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
N&o

Consideragdes Finais a critério do CEP:

FLORIANOPOLIS, 14 de Julho de 2014

Assinado por:
Washington Portela de Souza
(Coordenador)
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