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A UFSC tem por finalidade
produzir, sistematizar e socializar o
saber filosoéfico, cientifico, artistico
e tecnoldgico,
ampliando e aprofundando a
formacao
do ser humano
para o exercicio profissional, a
reflexao critica,
a solidariedade nacional e
internacional,
na perspectiva da construgcao
de uma sociedade justa e
democratica
e na defesa
da qualidade da vida.
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sta edicdo do Relatoério de Gestao da Universidade Federal de
Santa Catarina deve levar em conta, que os dados aqui contidos representam

seguramente resultados significativos alcangados ao longo do ano de 2006.

Ainda assim, cabe-nos reforgar que esta é efetivamente uma peca de
prestacédo de contas. Seja pelos numeros relativos as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administragdo, seja pela ampliagdo de instrumentos de gestdo que nos

permitem avaliar com mais precisao a eficiéncia dos servigos prestados pela UFSC.

A Universidade, neste ano de 2006, se consolidou ainda mais como uma
verdadeira e forte instituicdo universitaria. Colocada em destaque em todas as formas de
avaliacéo, sejam nacionais ou internacionais, buscamos internamente melhorar nossos
processos a cada dia, uma vez que entendemos que nossos resultados sdo muito mais

que produtos.

Embora a pratica seja a de fazer apresentacdes de relatérios através de um
conjunto de dados que expressem resultados, pensamos que basear e sustentar em

idéias e fatos seja neste momento, bastante importante.

Neste ultimo ano, consolidamos uma politica de valorizagdo de pessoas,
aumentando a escolaridade e promovendo, sob diversas formas a capacitagao, inclusive
com cursos de pos-graduagao em gestao universitaria, realizados no recém criado Centro
de Capacitagdo. O PROFOR, Programa de Formacéo, para os professores ingressantes e

os programas de bolsas e estagios para os estudantes.

No campo da interiorizacao, firmamos com os polos de Educacao a
Distancia, colocamo-nos em todas as regides do estado, investindo fortemente na
formacgao de docentes da rede publica, visando melhorar a qualidade e proporcionar ao

estudante das escolas publicas chances reais de avancgo.

O processo de interiorizagdo se ampliou e é uma realidade o projeto da
Universidade da Meso Regiao Fronteira do Mercosul, coordenado pela nossa

Universidade, assim como a perspectiva de novos campi no norte e no sul do Estado.

A internacionalizagao, com a ampliagcao de intercambios e de convénios, a

realizacdo de inumeros eventos como a SBPC, por exemplo, da outro dos eixos de
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direcionamento, que tem como uma das resultantes varios convénios de dupla

diplomacéo, tanto na graduacao quanto na pdés-graduacgao.

Este também foi o ano de afirmag¢ao do modelo de descentralizagdo do
programa de educagao a distancia, com a montagem dos diversos estudios nos

departamentos e com a diversificagao dos cursos oferecidos.

A criacdo coletiva do Centro de Microscopia Eletronica, aspiragao histérica
da comunidade cientifica, compartilhada e coordenada colegiadamente € um marco
simbolo da nossa forma de atuar. O centro de microscopia eletrénica € um dos simbolos
maiores da coletivizacao e da soma de esforgos, que buscamos sempre, e pora nossa

Universidade entre as mais avangadas do mundo na area.

Cabe ainda destaque as parcerias que se consolidaram, sejam publicas,
como a da Secretaria de Saude do Estado, em que investimentos vém transformando o
HU no hospital mais moderno da regiao; ou publicos-privados, como com a Petrobras; ou

mesmo privadas como a Embraco.

Os diversos prémios técnicos, cientificos e académicos recebidos por
alunos, professores e técnicos administrativos, no Brasil ou no exterior, sdo alguns dos
pontos que demonstram a certeza da dire¢gao tomada, e de que hoje a UFSC esta apta a

continuar sua trajetoria.

Os desafios e as demandas sociais sdo permanentes. Mais do que oferecer
condi¢des plenas de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, nos
preocupamos, constantemente, com a qualidade deste ensino. Finalmente, manifestamos
nossa crenga de que estamos no caminho certo, rumo a uma gestao aberta e firme em
seus propositos, séria em seus métodos e, especialmente, voltada aos interesses mais

caros a sociedade que nos mantém.

Fevereiro de 2007

Prof. Lucio José Botelho Prof. Ariovaldo Bolzan

Reitor Vice-Reitor
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A Regiao Sul do Brasil, em virtude de suas caracteristicas peculiares de solo, vegetacao,
clima, latitude e topografia, exerceu efetiva influéncia no momento em que emigrantes da Europa
procuraram um novo local para se fixarem e ai desenvolverem sua economia e suas relagdes
sociais.

Essas caracteristicas levaram, sobretudo aleméaes, italianos e portugueses acgorianos, a se
radicarem no territério de Santa Catarina e proximidades, marcando de forma indelével e bem
distinta, o trago de cada uma de suas culturas, em povoacgdes que se instalaram desde o litoral até
o extremo-oeste do Estado e dos Estados vizinhos.

Mesmo a evolugao acelerada do Estado, acontecida nos ultimos decénios, ndo conseguiu
diluir esses tragcos marcadamente germanicos, italianos e agorianos, trazidos pelos colonos
europeus.

A precisdo germanica, a alegria contagiante dos italianos, a simplicidade amiga e
trabalhadora dos agorianos, influenciaram e influenciam a estruturacéo e o funcionamento de todo
e qualquer empreendimento que se pretenda desenvolver na Regido.

Na area da educacao, além de terem influenciado no desenvolvimento da educagao
basica, esses tragos marcaram de forma decisiva o nascimento dos cursos superiores em Santa
Catarina, sobretudo em Florianépolis. Marcaram e tém marcado, até hoje, as opgdes e decisdes
pelos novos cursos, as decisdes pelo enfoque dado a cursos e disciplinas, as op¢des pelos
intercambios de docentes, pelos locais de estagios no exterior, pelo relacionamento constante dos
residentes da regido, com nac¢des da Europa. Ha casos de cidades pequenas nas quais quase
toda a populacéo tem dupla nacionalidade. Em Treze Tilias, por exemplo, grande parte da
populagao tem nacionalidade brasileira e nacionalidade austriaca. Esses fatos influenciam
sobremaneira a postura do cidaddo. E isso que se constata ao analisarmos no s a histéria
econdmico-social de Santa Catarina, mas também o nascer da Universidade Federal.

A Universidade teve origem no inicio da década de sessenta, quando entrou em vigor a Lei
n° 3.849, assinada em 18 de dezembro de 1960, pelo entdo Presidente Juscelino Kubitschek de
Oliveira. Seu primeiro Reitor foi escolhido em lista triplice, o Professor Joao David Ferreira Lima,
que tomou posse em 25/10/1961, para administrar a Universidade, que contava, entdo, com 847
alunos e 49 docentes provindos das faculdades isoladas que vieram integrar a UFSC.

Segundo aquela Lei, a Universidade iniciava seu caminhar, com autonomia didatica,
financeira, administrativa e disciplinar, sendo composta dos seguintes estabelecimentos de ensino
superior:
e Faculdade de Direito de Santa Catarina, federalizada pela lei n° 3.038, de 19 de
dezembro de 1956;

e Faculdade de Medicina de Santa Catarina, autorizada pelo Decreto n° 47.531, de 29 de
dezembro de 1959, retificado pelo Decreto n°® 47.932, de 15 de margo de 1960;

e Faculdade de Farmacia de Santa Catarina, reconhecida pelo Decreto n° 30.234, de 04
de dezembro de 1951;

e Faculdade de Odontologia de Santa Catarina, reconhecida pelo Decreto n°® 30.234, de
04 de dezembro de 1951;

e Faculdade Catarinense de Filosofia, reconhecida pelos Decretos n° 46.266, de 26 de
junho de 1959 e Decreto n° 47.672, de 19 de janeiro de 1960;

e Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Santa Catarina, reconhecida pelo Decreto n°
37.994, de 28 de setembro de 1955;

e Escola de Engenharia Industrial, modalidades: Quimica, Mecanica e Metalurgia,
autorizadas pela propria lei n° 3.849/61;

e Faculdade de Servigo Social, da Fundacao Vidal Ramos, na qualidade de agregada,
autorizada pelo Decreto n° 45.063, de 19 de dezembro de 1958.

11
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Ainda segundo aquela lei de criagdo da Universidade, essas instituigbes passaram a
denominar-se: Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Faculdade de Farmacia, Faculdade
de Odontologia, Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Escola de Engenharia Industrial da Universidade de Santa Catarina e Faculdade de Servigo

Social.

Um més depois dessa criagéo legal, o Governo do Estado, por intermédio da lei n° 2.664,
de 20/01/61, autorizou a doagao a Unido, para incorporagao a Universidade, dos terrenos do
bairro da Trindade, onde funcionara a Fazenda Modelo "Assis Brasil", com cerca de um milhdo de
metros quadrados.

Esse imovel veio a se unir aos demais entao utilizados pelos estabelecimentos que vieram
integrar a nova Universidade, para assim comporem o patriménio da mesma. Dentre eles:

Um pequeno prédio de duzentos e cinquenta metros quadrados, localizado na travessa
Ratclif, que foi, em 1962, transferido pelo Governo do Estado, em carater perpétuo,
para a UFSC,;

Um prédio localizado na Rua Ferreira Lima, com 1.305 metros quadrados, pertencente
a Sociedade Colégio Barriga Verde, do qual a UFSC recebeu 61,8 % que foram
incorporados ao seu patrimonio;

Mais tarde, através de doacgdes sao incorporadas ao patriménio:

Colégio Agricola de Araquari e o de Camboriu que contam hoje conta com cerca de
dois milhdes de metros quadrados cada de area fisica. Foram criados em 1953 sob a
jurisdigdo do Ministério da Agricultura e transferidos para o MEC em 1968, com a
responsabilidade para a UFSC;

Em 1982, passa a ser de uso da Universidade o mangue do Itacorubi, com cerca de
dois milhdes de metros quadrados, cedido que foi pelo Patriménio da Uni&o, para ser
usado pela UFSC;

Ainda em 1982, mediante a doacao do Governo do Estado, a Fazenda da Ressacada,
localizada préximo ao Aeroporto Internacional Hercilio Luz, com mais de um milhdo e
oitocentos mil metros quadrados, também passa a integrar o patriménio da
Universidade;

Em 1983 o Governo do Estado cede, apenas para uso, cerca de trinta mil metros
quadrados onde esta instalado o Centro de Ciéncias Agrarias;

Em 1996 o IBDF cede, a UFSC, para fins de uso, uma area de cerca de cento e
noventa mil metros quadrados na qual esta instalado o curso de Engenharia de
Aquiicultura, na Barra da Lagoa;

Em 1996 a Universidade adquire, com a colaboragao do Governo do Estado, a unidade
dispersa de Ratones, com cinco milhdes e trezentos mil metros quadrados. Essa
unidade ainda esta em litigio, porque o Governo do Estado ainda estaria devendo uma
parte do preco ajustado;

Em julho de 2002 a Universidade recebe, em doacgao, a Fazenda Yakult, com trés
milhdes, seiscentos e trinta mil metros quadrados;

Também em 2002 a Universidade recebe em doacédo a unidade de CASCAES, em
Bom Jardim da Serra, com dois mil seiscentos e trinta metros quadrados;

Em 1998, quando foi extinta a Delegacia do MEC em Santa Catarina, a Universidade
recebeu o terreno e o prédio da mesma, com dois mil cento e sessenta e nove metros
quadrados de area total.

A UFSC ocupa uma area fisica correspondente a dezoito milhdes, oitenta e um mil, quinhentos
e quarenta e um metros quadrados de terrenos.

Com um corpo docente praticamente constituido por mestres e doutores, além de linhas de
pesquisa consolidadas, a Universidade completa quatro décadas e meia reafirmando sua misséo.

12
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Reconhecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo e a importancia da
divulgacgao e popularizagao da ciéncia, a instituicido persegue os objetivos de estimular a reflexao
critica e de colaborar com a promocao da qualidade de vida e a formacgao de recursos humanos,
contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento politico, econémico, social, cultural,
desportivo, cientifico e tecnolégico, regional e nacional.

A UFSC com seus 46 anos continua crescendo, contando atualmente com 62 cursos de
graduacao. E ao mesmo tempo em que tem a perspectiva de implantagdo de novos cursos de
graduacgao em areas como Meteorologia e Artes Cénicas, a instituicdo busca a consolidagéo
daqueles implantados ha poucos anos. Os novos cursos buscam também atender a novas
demandas. A graduagao em Cinema, com habilitagdo em Teoria, Critica e Roteirizagao, por
exemplo, foi criada para atender a necessidade de formar profissionais para o emergente mercado
cinematogréfico. Iniciado em 2005, com uma turma de 30 alunos, 0 curso possui em seu curriculo
aulas de Teoria do Cinema, de Literatura e de Fotografia, entre outras.

A instituicdo vem ampliando sua atuagdo também na pés-graduagao; sdo 49 opgoes de
mestrado e 33 de doutorado. Entre os cursos mais recentes esta o Mestrado em Urbanismo,
Histéria e Arquitetura da Cidade, oferecido desde o primeiro semestre de 2005 junto ao
Departamento de Arquitetura e Urbanismo. O curso é o primeiro em Santa Catarina a focar
especificamente estas areas de pesquisa. O objetivo é atender a demanda crescente em
administracdes publicas, a exemplo de prefeituras municipais e 6rgaos de planejamento. O curso
€ voltado para o perfil de um novo arquiteto, que busca formacao profissional fundamentada na
multidisciplinaridade e no aprofundamento do conhecimento tecnolégico para qualificagao do
projeto em termos construtivos e ambientais. Também para atender a crescente procura por
qualificagao especializada em um novo campo, recentemente foi criado o Mestrado em Estudos
de Tradugdo, unico no Brasil nesta area. O objetivo do programa nao é ensinar a traduzir, mas
pesquisar o estudo da teoria e da pratica da tradugao. Outro curso aprovado na UFSC é a Pos-
Graduacao em Educacéo Cientifica e Tecnoldgica, que conta com um corpo docente vinculado a
trés unidades de ensino: o Centro de Educacéo, o Centro Tecnoldgico e o Centro de Ciéncias
Fisicas e Matematicas. O objetivo da pds-graduagéao, que oferece as possibilidades de mestrado e
doutorado, é propiciar atividades de pesquisa com énfase na relagao entre educacao e ciéncia.
Sao também recentes as pds-graduagdes em nivel de doutorado na area de Farmacia, que iniciou
suas atividades em 2005, e o curso de Educacéo Fisica, com sua primeira turma em 2006. A
UFSC também tem possibilitado atualizagdo e reciclagem a profissionais que ja atuam no
mercado de trabalho através de seus cursos de Especializagio.

Diversos setores oferecem suporte a vida académica, muitas vezes expandindo os
servigcos também a comunidade em geral. A Biblioteca Universitaria, com um acervo de mais de
trezentos mil livros, quase oito mil peridédicos impressos e mais de nove mil periddicos eletrénicos,
€ a maior biblioteca publica do estado. A moradia estudantil ainda ndo atende a demanda, mas
tem a perspectiva de chegar a oferta de 400 vagas. O Restaurante Universitario oferece uma
média diaria de 3.500 refei¢cdes. Para aproximar o estudante do mercado de trabalho, criando
oportunidades de atuacgao pratica, a UFSC conta com uma Central de Estagios. Outro suporte
importante na relagao dos diversos setores com outras instituicdes € proporcionado pelo Escritério
de Assuntos Internacionais, direcionado a integracdo da comunidade académica com entidades
estrangeiras e pelo incremento das relagdes de intercambio e cooperagéo.

A UFSC atua também na educacao infantil e no ensino fundamental e médio. A instituicdo
conta com o Nucleo de Desenvolvimento Infantil, criado em 1980, vinculado ao Centro de
Educacéo, que iniciou suas atividades com o objetivo basico de atender filhos de servidores e de
estudantes da universidade. Mas ao longo dos anos foi caracterizando-se como campo de estagio
e de pesquisa para diversos cursos da UFSC. A extensao também faz parte de suas atividades.
As acoes permitem a socializagdo do conhecimento por meio de cursos, palestras, assessorias,
oficinas e outras atividades que vém colaborando com a melhoria da qualidade da educagao
infantil também em outras instituicdes.

13
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Ligado ao Centro de Educacao (CED), o Colégio de Aplicagcdo da UFSC propde-se a
transmisséo, produgéo, construgdo, divulgacao e apropriagéo critica do conhecimento. Atende o
ensino fundamental e médio, proporcionando também campo de estagio supervisionado e de
pesquisa para alunos e professores da UFSC e de outras instituicdes publicas. Em sua esséncia é
uma escola experimental, que proporciona o desenvolvimento de diversos projetos de ensino,
pesquisa e extensao a cada ano. A relagao entre a quimica e os problemas ambientais, a
construcao de jogos didaticos e a leitura de literatura na escola sdo apenas alguns dos projetos
em andamento. O colégio proporciona também diferentes ambientes que enriquecem o processo
ensino-aprendizagem, como seus laboratorios, o espago estético, para exposi¢des artisticas, e o
Laboratério de Brinquedos (Labrinca).

Sao dois os colégios agricolas ligados a UFSC. O Colégio Agricola de Camboriu oferece
formagao profissional de Técnico em Agropecuaria, preparando o educando para a gestao de
propriedades rurais, além de capacita-lo para o mercado de trabalho. Atualmente oferece também
formacao profissional na area de Informatica e Meio Ambiente, além de Transagdes Imobiliarias.
S0 ainda abertos cursos de extensdo em inseminagao artificial, para o ensino de diversas linguas
estrangeiras e de informatica, em areas como desenvolvimento de softwares, criacdo de sitios e
instalacdo de redes. A perspectiva é transformar o Colégio Agricola de Camborii em um centro de
referéncia nacional na formacgao de profissionais de nivel técnico e tecnolégico. O Colégio
Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira, em Araquari, também oferece capacitagdo na area
de Agropecuaria, com duas opg¢odes. O Curso Técnico em Agropecuaria concomitante, que tem
duracao de trés anos em periodo integral e tem como publico alvo os alunos egressos do ensino
fundamental. E o Curso Técnico em Agropecuaria pés-médio, que tem duragdo de um ano e meio,
em periodo integral, direcionado aos alunos egressos do ensino médio. O Colégio também
oferece o Curso Técnico em Aquicultura, de nivel médio seqlencial, direcionado a interessados
em aprender o cultivo de camarao, marisco, ostras, berbigao, vieira, peixes (agua doce e salgada)
e técnicas para montar o seu proprio plano de negocio.

A UFSC iniciou sua atuagado na modalidade a distancia, privilegiando a pesquisa e a
capacitagao através de projetos de extensao. Somente em 1995/1996 qualificou funcionarios de
mais de duas mil empresas de transporte rodoviario, com a transmisséo de 17 cursos de
aperfeicoamento, formatados em 169 videoaulas geradas por satélite. Diversos grupos
desenvolvem acgdes de educacéo a distancia na UFSC. O pioneiro foi o Laboratério de Ensino a
Distancia (LED), que iniciou as atividades em 1995. No Centro de Ciéncias da Educacao ha o
Laboratério de Novas Tecnologias (Lantec), que da suporte pedagdgico para os cursos de
licenciatura oferecidos pela universidade. Outro projeto comprometido com a educacgao a distancia
€ o Programa de Formacgao Continuada (ProFor), desenvolvido pela Pré-Reitoria de Ensino e
Graduacao. Desde 2002, este programa vem permitindo que a UFSC ofereca oportunidades de
formacao e atualizagao aos professores que atuam no ensino presencial e a distancia.

A Universidade Federal de Santa Catarina esta oferecendo, pela primeira vez na histéria
da instituicao, cursos de graduacgao a distancia. No primeiro momento, serdo apenas a
Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Fisica, mas a intengéo do Projeto de Interiorizagao
da Universidade é ampliar a atuagdo da UFSC no Estado. Para dar suporte a iniciativa, desde
2005 esta funcionado a Secretaria de Educacao a Distancia. A SEaD, os Departamentos de
Matematica e Fisica, ligados ao Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas, além do Nucleo de
Educagéao a Distancia e do Laboratério de Novas Tecnologias, do Centro de Ciéncias da
Educacéo, séo responsaveis pela execucdo dos cursos de licenciatura a distancia. As aulas
iniciam em 2006 com o suporte de poélos de ensino, construidos em municipios do interior do
Estado. Estes locais contardo com computadores, impressoras, laboratérios experimentais,
midiateca, sala de tutoria, sala de estudos e auditério para realizagao das videoconferéncias, das
avaliagdes presenciais e dos seminarios de integracido. Estdo em funcionamento 13 polos em
Santa Catarina, nos municipios de Ararangua, Brago do Norte, Canoinhas,Chapecé, Criciuma,
Joinville, Lages, Laguna,Palhoga, Pouso Redondo, Praia Grande, Tubardo, e Turvo, para o
atendimento dos Cursos de Matematica, Fisica e Administragdo. Outros onze pélos no Estado do
Maranh&o (Agailandia, Barra do Corda, Brejo, Caxias, Codd, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, Porto
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Franco, Santa Inés e Sao Luiz), para atender o curso de Licenciatura em Matematica. Conta ainda
com mais 9 poélos, distribuidos em 7 Universidades Federais: Amazonas - UFAM, Ceara - URC,
Santa Maria - UFSM, Brasilia - UNB e Santa Catarina - UFSC, no CEFET de Goias, Inés do Rio
de Janeiro, nestes pdlos funcionam o curso de Letras com habilitagdo em Libras. Posteriormente,
serao instalados outros pélos, para atender a demanda do Estado. Os cursos, com 500 vagas
para cada licenciatura, sendo 80% destinadas a professores nao-licenciados da rede publica,
serao ministrados com encontros presenciais, que preenchem 30% da carga horéria, e com
atividades a distancia, trabalhadas a partir de correio eletrdnico, videoconferéncia, fax, telefone,
correio postal e principalmente do Ambiente Virtual de Aprendizagem — uma plataforma de
interacao virtual entre professores, tutores e alunos.

A UFSC estabeleceu fortes vinculos com a sociedade catarinense e nacionaes, firmados
em importantes participagdes cientificas, culturais, sociais e econémicas. Alguns exemplos
testemunham, de forma clara, estas participagcdes. Um deles é a bem-sucedida interagdo com o
parque industrial regional e nacional, que se constitui num dos melhores modelos entre as
instituicdes de ensino superior brasileiras.

Jovem no universo das Instituicdes Federais de Ensino Superior brasileiras, a UFSC, ao
ser dimensionada nas atividades de pesquisa através do World Ranking of World Universities
(http://www.webometrics.info; janeiro 2007), usando indicadores cientométricos (numero de
trabalhos publicados e citagdes, relatérios e outros documentos com extensao .pdf, .ps, .doc, .ppt,
nos ultimos 10 anos) e baseado em diferentes aspectos da presenca das instituicdes na web, tais
como visibilidade, tamanho, produtividade e impacto, coloca a UFSC como a 32. universidade no
Brasil (sendo que so6 5 IES brasileiras estao entre as primeiras 500 universidades do mundo), a 52.
entre as IES da América Latina (apenas 23 IES brasileiras estao entre as primeiras 500 e 3 entre
as primeiras 100 do ranking mundial) e a 3422. no ranking mundial, dentre as 2.000 universidades
classificadas. A UFSC é ainda qualitativamente falando a 42. universidade brasileira em
produtividade e a 5a. na visibilidade (82. na América Latina nos dois parametros), entre as cerca
de 1.800 IES do Brasil.

Hoje a UFSC tem areas que se destacam em termos de produgao cientifica - como a
Quimica, as Engenharias e a Farmacologia. Mas vem crescendo e se consolidando também em
outros campos, permitindo que as especificidades de cada area se desenvolvam e se revelem nos
diferentes indicadores, como os artigos em revistas internacionais indexadas, a publicagao de
livros e capitulos, a apresentacéo de trabalhos em eventos cientificos, entre outros. Em relagéo a
artigos publicados em revistas internacionais indexadas, se sobressai a area de Quimica, seguida
pela Farmacologia. Com forte enfoque aplicativo, a area das Engenharias é que conta com maior
numero de publicagdes em congressos. Ja na area de Humanas esta o maior numero de livros e
capitulos publicados. Neste campo ha destaque da Antropologia, com estudos em areas como a
indigena, da violéncia e género.

Apesar do crescimento continuo dos grupos de pesquisa e da produgéao cientifica, ha ainda
muitos desafios. Um deles é o desenvolvimento de uma base de dados confiavel. Um sistema
como um “Lattes Institucional”, que seja constantemente atualizado e mostre quem séo os
pesquisadores e quais projetos estdo sendo desenvolvidos a cada ano. Ha ainda grandes
desafios a serem vencidos quanto a orgamento, parcerias nacionais e internacionais, estimulo aos
jovens e aos pesquisadores ja estabelecidos.

Entre as empresas com as quais a UFSC interage, desenvolve projetos e mantém
parcerias, podemos citar: Aneel (Agéncia Nacional de Energia Elétrica), Embraer, Embraco,
Petrobras, Eletrobras, Weg, Ericson, Fiat, Mercedes Benz, Renault, Itaipu Binacional, Industrial
Conventos, Gerasul, Lupatech, Multibras, Sadia, SC Gas, Transportadora Gasoduto Bolivia-Brasil
e Gaspetro.

Além do trabalho desenvolvido por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensao, da
Editora e do Museu Universitario para a preservagao do patrimdnio histérico, artistico e cultural de
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Santa Catarina, o Projeto "Fortalezas da llha de Santa Catarina: 250 anos na Histéria Brasileira"
constitui-se no maior projeto de restauragéo do sul do pais, implicando um custo total de um
milhdo de ddlares. Desenvolvido pela UFSC, juntamente com o Instituto do Patrimdnio Historico e
Artistico Nacional, e financiado pelo Banco do Brasil, resultou na restauracao das Fortalezas de
Santa Cruz de Anhatomirim, Santo Antonio de Ratones e Sdo José da Ponta Grossa, construidas
no século XVIII para a defesa militar da ilha de Santa Catarina. Hoje, restauradas e preservadas
pela Universidade, formam um complexo turistico visitado anualmente por cerca de 200.000
pessoas e fomentado a criagdo de empregos diretos na area do turismo.

O Museu Universitario Oswaldo Rodrigues Cabral representa importante patrimonio
cultural catarinense, compreendendo seu acervo representagdes de diversas culturas, de grupos
pré-coloniais, indigenas e da cultura de origem acoriana. Entre as atividades que se destacam,
estdo as pesquisas nos campos da Arqueologia, o Estudo das Etnias Indigenas em Santa
Catarina, da Cultura Popular de base agoriana no litoral catarinense e a Museologia. A Editora da
UFSC vem trabalhando na divulgagao da cultura e contribuindo para o prestigio de Santa Catarina
junto aos demais Estados brasileiros ha duas décadas, publicando, a cada ano, uma média de 40
a 50 titulos em diversas areas do conhecimento, que representa um dos maiores volumes de
publicacbes entre as editoras universitarias.

As atividades de extensao promovidas pela UFSC, além de beneficiarem pessoas de todas
as partes do Estado, sdo fundamentais para inclusado social de parcelas menos favorecidas da
populagao. Vao desde a promogao do desenvolvimento rural sustentavel, ao design, premiado, de
novas embalagens para produtos da agricultura familiar, a assessoria juridica, gratuita, aos
carentes, pelo Escritério Modelo de Assisténcia Juridica. Ha também iniciativas que se
transformaram em leis, como a Lei das Cantinas, que regulamenta a venda nas cantinas
escolares.

Na area da cultura, embora a UFSC ainda seja carente de cursos de graduacao nesta
area, excetuando o recém-criado Curso de Cinema, projetos e atividades sao desenvolvidos por
diversos departamentos, laboratérios e nucleos, atingindo varias regides do Estado de Santa
Catarina.

Entre as atividades de extensao de importante alcance social, estdo aquelas desenvolvidas
pela Clinica Odontoldgica e pelo Hospital Universitario, voltado ao atendimento a saude da
populagao. Na Clinica Odontoldgica, um complexo formado por duas clinicas para o ensino de
graduacao, sob a orientagdo e a supervisao de seus professores, realiza em média, 1.100
atendimentos semanais. Inaugurado em 1980, o Hospital Universitario Ernani Polydoro Séo
Thiago é o unico de Santa Catarina totalmente publico. Foi concebido na perspectiva do trinémio
ensino, pesquisa e extensao e atende a comunidade local, do Estado de Santa Catarina, turistas e
visitantes de Florianépolis, sem distingao. O atendimento prioritario de ambulatdrio consolidou-se,
permitindo que o HU se estruturasse em quatro areas basicas: clinica médica, cirdrgica, pediatria
e tocoginecologia, implantada com o Centro Obstétrico e as unidades de neonatologia em 1995. O
“centro nervoso” do HU é o seu atendimento de emergéncia 24 horas que atinge a média de 400
pacientes por dia. H4 uma grande demanda da populag¢ao, que vé o HU como centro de
atendimento publico e gratuito de elevado nivel de competéncia técnica e atendimento
humanizado. O HU é também referéncia estadual em patologias complexas, com grande
demanda na area de cancer e cirurgia de grande porte, nas diversas especialidades; além disso,
pesquisas sao desenvolvidas, por sua equipe, atestando sua eficacia como centro de referéncia
para a vida.
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1. Andlise do Desempenho

a) Indicadores do Ensino de Graduacio

1) Aproveitamento da Graduacao

Comparagao 2005 / 2006

Indicador 2006 2005 2004 2003 2002 . .
Indicador | Indicador A%

Esperado | Medido

Numero de alunos

. 19.045 | 18.151 | 18.569 | 18.710 | 18.222 1 1 4,9
regularmente matriculados
Vagas oferecidas
(vestibular+transferéncias | 4.675* | 4.335 | 4.383 | 4.444 | 4.619 1 1 7.8
+retornos)
Alunos diplomados** 2.688**| 2.731 | 2.765 | 2.787 | 2.554 1 ! -1,6

Taxa de sucesso (alunos
formados/ vagas 0,57 0,63 0,63 0,62 0,55 1 l -9,5
oferecidas)

Alunos com matricula

1.638 | 1.289 | 1.517 | 1.536 | 1.408 — 1 27,1
trancada
Bolsistas na graduagéo 9.653 | 7.816 | 5.684 | 5.585 | 3.736 1 1 23,5
Fonte: PREG

* Vagas oferecidas: Pelo Concurso do Vestibular = 3.920 vagas, por Transferéncias = 478 vagas e por Retornos = 277 vagas.
**Alunos Diplomados: Neste quantitativo estdo sendo considerados todos aqueles que obtiveram grau.

*** Os processos de colagdo de grau referentes ao segundo semestre letivo de 2006 se estenderdo até junho de 2006. Para este
indicador adotou-se a soma do segundo semestre de 2005 mais os concluintes do primeiro semestre de 2006.

Os indicadores apresentados acima demonstram um melhor aproveitamento no uso dos
recursos publicos destinados ao ensino de graduagao, notadamente quando se observa o
crescimento de 4,9% no numero de alunos regularmente matriculados.

Ampliar as oportunidades de acesso ao ensino de graduagao é o espirito institucional e
coletivo que congrega a instituigdo, que continua acreditando e investindo na transformagéo
interna e necessaria da Educagao Superior, tanto na realizacao de estudos de prospeccgao para a
criagdo de novos cursos como na ampliagdo de vagas dos cursos ja existentes e atualmente com
a criacao de novos cursos na modalidade Ensino a Distancia — que atualmente conta com os
cursos de Matematica, Fisica e Administragao, ministrados para o Estado de Santa Catarina pelos
seus 13 polos — contando os dois primeiros com 500 vagas em cada curso € 620 no Curso de
Administracao, no Estado do Maranhao € ministrado o curso de Matematica com 500 vagas
distribuidas em seus 11 pdlos, por fim o curso de Letras com habilitagdo em Libras — Linguagem
de Sinais com 500 vagas; regularmente matriculados em todos os cursos encontram-se 2.544
alunos.

A implementacao do curso de Cinema, que no vestibular de 2006 foi o décimo curso mais
concorrido da UFSC, representa um esforgo da coordenagao do curso e de um grupo de
professores comprometidos com o novo e enfrentaram todas as resisténcias que se instalaram no
decorrer do processo. O curso esta sendo implementando regularmente com uma equipe de
acompanhamento e avaliagao, buscando condi¢des basicas para manter a qualidade anunciada
em seu Projeto Pedagdgico.
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Esta em fase de estudos prospectivos a criagdo de novos cursos: graduagao
Interdisciplinar, Meteorologia, Artes Cénicas, Museologia, Engenharia e Gestdo do Conhecimento
e a ampliacédo de opgdes para o curso de Pedagogia Noturno.

Destacamos o gradativo aumento no numero de Bolsas na graduagao, que neste ultimo
ano, observou-se um crescimento de 23,5% em relagdo ao ano de 2005. Neste numero estao
consideradas 1.960 bolsas de responsabilidade financeira da UFSC, sendo 414 bolsas de
Estagios, 471 bolsas de Monitoria, 448 bolsas de Iniciacao Cientifica, 227 bolsas de Extenséo e
400 bolsas de Treinamento. Soma-se a estes, 850 bolsas de iniciagao cientifica para alunos
envolvidos em projetos de pesquisa gerenciados pelas Fundagdes Universitarias, 157 bolsas
oriundas de cotas de pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq, e ainda 168 bolsas do
Programa Especial de Treinamento (PET). Os alunos da Universidade puderam contar ainda com
a soma de 6.518 bolsas de estagio de responsabilidade financeira de empresas e de outros
organismos. Ha que se ressaltar que nos ultimos dois anos o grande aumento do numero de
bolsas deve-se principalmente ao aumento do nimero de empresas conveniadas com a UFSC.

Gerar condi¢des para melhoria nos cursos de graduacao tem sido preocupacao constante,
seja ele na elaboragao de projeto especifico para a SESU a partir das indicagbes feitas nos
Projetos Pedagdgicos ou através da manutencéo de uma politica de administragdo democratica,
transparente e humanizada, voltada para pessoas, tendo como objetivo principal o aumento
constante da qualidade do ensino da UFSC.

2) Viagens de Estudos

Comparacgao 2005 / 2006

Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 2002 . .
Indicador | Indicador A%

Esperado | Medido

Numero de alunos

participantes 15.260|17.055|17.795(23.180 | 18.606 — ! -10,5

Numero de viagens 596 | 707 | 648 | 792 | 615 - L | 157
realizadas

Este programa visa proporcionar aos estudantes da UFSC a interacao académica entre a
teoria e a pratica. E o momento que o estudante vai as organizagdes e & comunidade conhecer a
realidade e confrontar o conhecimento repassado pelas diversas disciplinas de seu curso. Para
este Programa, a UFSC dispde de dois 6nibus e um microdnibus, bem como de recursos proprios
para contratacédo de veiculos. Foram atendidos 15.260 alunos e realizadas 596 viagens de
estudos. Neste quantitativo, ndo estao incluidas as viagens de énibus para congressos,
seminarios e encontros discentes diversos. Os Centros de Ensino que tém expressivo numero de
solicitacbes sao: Centro de Ciéncias Agrarias, Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Centro
Tecnoldgico e Centro de Ciéncias da Educacéo.

A participagao discente em eventos como congressos, encontros e seminarios vém
aumentando, havendo necessidade de aprimorar os critérios de liberagdo ou ampliagédo de
recursos para atendimento deste programa. Os Centros de Ciéncias da Saude, de Filosofia e
Ciéncias Humanas e o Tecnholdgico sao os centros que mais se destacam neste programa. Neste
ano foram atendidos 5.895 alunos participantes em eventos dessa natureza.

Difundir os resultados das produgdes cientificas, bem como viabilizar a abertura de
horizontes de atuacao profissional e de engajamento em pesquisas, € também uma forma de
ampliar e melhorar a participagéo na vida académica, oferecendo passagem em 6nibus
convencional e auxilio para estadia e alimentacido a cada aluno; durante o ano foram atendidas
180 das 211 solicitadas. Pelos resultados apresentados existe uma demanda reprimida que
merece ser melhor avaliada. Ha necessidade de se liberar mais recursos para esta modalidade,
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tendo em vista tratar-se de programa que incentiva a qualificagcdo académica do aluno e da
Instituicao.

b) Indicadores do Ensino de P6s—Graduacio

Aproveitamento da Pés-graduagao

Comparacgao 2005/ 2006
Esperado | Medido A%
Numero de programas 49 50 49 48 46 — — -2
Numero de alunos
Matriculados - 581 | 2.866 | 4.307 | 3.027 | 3.238 ! ! -79,7
Especializacao
Numero de alunos
Matriculados - Mestrado 3.111 | 3.822 | 4.834 | 5.482 | 4.297 ! ! -18,6
Nuamero de alunos
Matriculados - 1.826 | 2.215 | 2.263 | 2.360 | 1.904 1 ! -17,6
Doutorado
g.“mem de defesas - 914 | 1.156 | 1.333 | 1.736 | 2.052 l ! -20,9
issertagcoes
Nomerodedefesas- | 204 | 348 | 350 | 414 | 288 - ! 414
eses
Numero de alunos -
Residéncia Médica 62 | 54 | 51 | 50 1 50 - 1 14.8
Fonte: PRPG

Em 2006, a UFSC contou com 49 programas de pds-graduacao, divididos em 48 cursos
de Mestrado Académico, 3 cursos de Mestrado MINTER/Profissional, 4 cursos de Mestrado
MINTER/Académico, 34 cursos de Doutorado Académico e 1 curso de Doutorado
MINTER/Académico. Existem ainda 24 cursos de Especializagdo. A diminuicdo em um programa
se deveu ao fato do fechamento do curso de mestrado em Ciéncias Médicas.

Considerando a reducao no oferecimento de turmas fora da sede, tivemos uma reducao
do numero de alunos matriculados em 2006 na ordem de 38%. A diminuigcdo do niumero de
alunos matriculados, defesas de Dissertagdes de Mestrado e Teses de Doutorado, também ja
era esperado tendo em vista a reorganizacado do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia
de Producao, além dos cursos fora da sede. A diminuicdo de oferta de cursos de especializagédo
se deveu a restricdes impostas pela AGU e TCU.

A expectativa da Instituicdo é de que a taxa de crescimento da pds-graduacéo seguira a
tendéncia observada nos ultimos anos, pois 0s programas tém sido mais rigorosos em relagao a
inscricao dos alunos novos e em muitos casos sao feitos exames de selecdo que envolvem
provas discursivas. Tem havido também uma grande preocupagao em distribuir os alunos entre
os docentes, evitando que um numero excessivo de orientandos fique concentrado em poucos
orientadores. Todos estes aspectos contribuiram para a evolugéo dos indicadores e 0 alcance
das metas estabelecidas. O tempo médio de titulagao de todas as areas foi reduzido. Merece
destaque o crescimento do numero de professores com atuagao em comités, com bolsas de
produtividade do CNPq, envolvidos com organizagido de eventos e em convénios nacionais e
internacionais. Tal crescimento reflete a consolidacéo tanto das carreiras dos docentes da UFSC
como dos programas de pos-graduacao.
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c) Indicadores da Pesquisa

Aproveitamento da Pesquisa

Comparagao 2005 / 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002

Indicador | Indicador A Y

Esperado | Medido 0
Numero de doutores 1.248 [1.160|1.119| 1.053 | 1.017 1 1 7,6
Artigos publicados no exterior 443 | 622 | 547 | 509 596 i l -28,8
Artigos publicados no pais 971 |1.235|1.205| 1.193 | 1.053 1 l -21,4
Livros publicados por docentes 115 | 142 | 109 | 130 125 1 l -19
Capitulos de livros publicados 316 | 535 | 459 | 491 454 1 l -40,9
Resumos publicados em revistas 35 207 | 197 | 226 218 1 l -83,1

Trabalhos completos publicados
em anais de congressos nacionais | 1.441 |2.327|2.488| 2.300 | 2.333 1 l -38,1
ou internacionais

Trabalhos (resumos) publicados
em anais de congressos nacionais | 975 |2.632|3.003 | 3.226 | 3.042 1 l -63
ou internacionais

Patentes, marcas, softwares, etc.. 27 9 13 0 0 1 1 200
Outros Trabalhos 224 | 405 | 388 | 396 394 i l -44.7
Fonte: PRPe

O processo de producao do saber conclui-se apenas quando os resultados sdo postos a
disposicao da sociedade, através da sua veiculagao em periddicos adequados e de bom nivel. Sé
assim o saber produzido sera devidamente avaliado, criticado, repetido e utilizado. Embora cada
area do conhecimento tenha as suas peculiaridades, é imprescindivel que o veiculo utilizado
enquadre-se nos padrdes minimos internacionalmente estabelecidos pela propria area. Assim, os
pesquisadores estdo sendo fortemente instados a publicar de preferéncia em periédicos
internacionais. Esta sera, certamente, a melhor avaliacdo a qual os mesmos poderao e deverao
ser submetidos. A este respeito, os indicadores bibliométricos sdo mundialmente adotados para
avaliagao da producéo cientifica e para o estabelecimento de politicas cientificas e de fomento. No
entanto, a progressiva diminuigao da relagao recurso/demanda faz com que esse campo se torne
cada vez mais competitivo, exigindo dia-a-dia uma busca ndo s6 pela producéo cientifica
numeérica, mas também de qualidade.

Através da home-page (www.propesquisa.ufsc.br) a Universidade se mantém atualizada
com os dados de pesquisa e producao intelectual da UFSC, além de divulgar as oportunidades
de fomento nacionais e internacionais. Este acompanhamento tem motivado os programas de
pos-graduacao, e os professores em geral, a valorizar a divulgacao de suas atividades de
pesquisa. Entretanto, observa-se ainda uma grande assimetria na taxa de publicacédo indexada
para as diversas areas do conhecimento, o que deve ser levado em consideragao quando do
fomento especifico e no planejamento de agdes para reduzir as desigualdades e estimular as
iniciativas nas diversas areas de pesquisa, dando suporte logistico as mesmas para seu
fortalecimento.
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A UFSC apresenta um grande potencial de crescimento neste aspecto, pois 75% de seu
quadro docente obteve doutorado nos ultimos 10 anos e 83% nos ultimos 15 anos, o que se
reflete num aumento de sua producéo intelectual (trabalhos cientificos completos indexados
publicados). A expectativa é de que, com a crescente consolidagao das carreiras de seus
pesquisadores e melhoria da infra-estrutura institucional de pesquisa, a instalacdo de novos
cursos de doutorado, assim como com o aporte de recursos de fomento federais e estaduais mais
estaveis, na medida do estrito cumprimento da legislagcao vigente, a producéo cientifica da UFSC
continue aumentando nos proximos anos. A este respeito, os pesquisadores da UFSC com Bolsa
de Produtividade em Pesquisa do CNPq, um indicador nacional fidedigno da qualidade de nossos
pesquisadores, correspondem a 93% dos bolsistas do Estado de Santa Catarina. A UFSC conta
com 281 dos 303 pesquisadores Bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPge com 8 em 9
Bolsistas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico. Os docentes bolsistas representam
25% do total de docentes doutores da UFSC, além de assessorarem 6rgaos de fomento.

d) Indicadores da Extensio

O compromisso de formar pessoas com responsabilidade social, visando uma
participagao ativa e democratica na sociedade, tem sido um dos aspectos prioritarios nas ultimas
gestbes da administragao da UFSC. Varias agdes nesta direcdo foram realizadas, demonstrando
um empenho cada vez mais consistente nesta linha, pretendendo ndo somente preparar técnicos
competentes, mas especialmente formar pessoas que sejam agentes de mudangas e promotores
da igualdade e justica social. Nesse sentido, inUmeros projetos de extensao foram desenvolvidos
por professores, alunos e servidores técnico-administrativos, tendo como foco o compromisso com
o desenvolvimento social, através da promogao e disseminagcao de novos conhecimentos,
prestacéo de servigos a comunidades carentes, difusdo de tecnologias apropriadas, viabilizagédo
de projetos de promocgao da qualidade de vida, dentre inumeros outros.

Aproveitamento da Extensao

Comparagao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 2002 Indicador | Indicador A%

Esperado| Medido 0
Atividades de
Extenséao 1.684 | 1.511 | 1.536 | 1.632* | 1.982 1 1 11,4
Registradas
Bolsas de Extensao 227 153 200 195 208 1 1 48,45
Certificados
atividades de 19.219(19.469|12.365| 14.686 | 13.874 1 ! -1,3
extensao
Atividades de
extens&o artistico- 284 187 296 373 433 1 1 51,9
culturais
Fonte: PRCE

Com a percepcao do crescente desenvolvimento da extensdo na UFSC, porém ainda
vinculada a propostas individuais de professores e/ou servidores técnico-administrativos,
procurou-se promover no ano de 2006 encontros de articulagdo entre projetos com tematicas
semelhantes que pudessem ser fortalecidos com a criagdo de programas ou mesmo com o
estabelecimento mais formal de alguns inter-relacionamentos.
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O ano de 2006 ampliou a expressao da extensdo na UFSC como atividade fim. A UFSC,
tanto no cenario regional quanto nacional, tem se destacado pela sua consistente atuagéo na
extensao, servindo como referéncia nacional. A visibilidade de nossa Universidade é também
decorrente do esforgo coletivo de colocar a extensdo no mesmo patamar de reconhecimento da
pesquisa e do ensino, considerando a indissociabilidade como um ponto fundamental.

Hospital Universitario

Indicadores do Hospital Universitario

Comparagao 2005/ 2006

Indicador | Indicador
Esperado | Medido

Indicador 2006 2005 2004 2003 2002 o
A%

Atendimentos no
hospital 152.978 | 168.486 | 139.374 | 131.265 | 133.060 1 ! -9,2
(ambulatério)

Atendimentos no

hospital 94.713 [100.346 | 111.807 | 110.861 | 110.329 1 | 56
(Emergéncia)
Internaces 9.597 | 9.608 | 9.565 | 9.434 | 9.700 1 - -

hospitalares

Cirurgias (Centro

Lo 2.833 2.832 2.655 2.548 2.602 1 — -
Cirurgico)

Cirurgias 3454 | 3944 | 3452 | 4791 | 5560 1 L | -124
ambulatoriais

Numero de 59 59 56 56 56 N o ;
ambulatorios
Fonte: HU

O HU estabeleceu com a SES/SC metas fisicas relacionadas ao seu desempenho na
atencgao hospitalar, atengédo ambulatorial, atengéo a urgéncia e emergéncia, servigos de apoio
diagnéstico e terapéutico, atividades educacionais e de pesquisa, indicadores de qualidade
relacionados a média de permanéncia, e metas de qualidade relacionadas a qualidade do servigo
ofertado, como taxas de mortalidade institucional, infec¢ao hospitalar, parto cesareo, gestao
hospitalar, avaliagao de satisfagao de usuarios, entre outras.

O decréscimo nos atendimentos ambulatoriais e de emergéncias e urgéncias, decorre da
prépria organizacédo do SUS, em que a rede basica tem se estruturado para o atendimento de
casos de menor complexidade, bem como, da criacdo de postos de saude 24 horas em
Floriandpolis, que tem absorvido parte dessa demanda. Também com a consolidagdo do SAMU,
ocorreu uma distribuicdo dos atendimentos de urgéncia e emergéncia entre as diversas
instituicdes da cidade. Porém, cabe ressaltar o aumento da complexidade dos casos que séo
atendidos em nivel de urgéncias e emergéncias.

No servigo de emergéncia tem ocorrido um aumento do numero de internagdes, o que
compromete, de certa forma, o numero de atendimentos, tendo em vista que nao ha espaco fisico
para suprir a rotatividade da demanda, ja que em muitos casos os consultorios sdo
inadequadamente utilizados como leitos de internagdo, porém atendendo a uma necessidade da
comunidade.

Ha que se salientar que o numero de internagdes permanece estavel, porém, de forma
empirica, tem-se observado queda, da mesma forma que na emergéncia a complexidade dos
casos internados também tem aumentado. Essa situagao interfere na demanda de cuidados
prestados e na rotatividade dos pacientes, dificultando inclusive a absorc¢ao dos pacientes que
aguardam no servi¢co de emergéncia.
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Em relagdo aos atendimentos ambulatoriais de média complexidade, destaca-se que com
a contratualizagao junto a SES houve um aumento significativo no ano de 2005, estabilizando-se
em 2006.

Salienta-se, ainda, que o HU no ano de 2006 iniciou uma série de reformas em sua
estrutura fisica, porém as mesmas nao alteraram de forma significativa o numero de
atendimentos, pois se buscou manter os servigos em funcionamento, mesmo com o andamento
das obras, entendendo-se que com isto ndo prejudicaria 0 compromisso com o atendimento as
necessidades da populagao.

Enquanto hospital de ensino, o HU € um pélo de producéo e disseminagéo de
conhecimento, e, para tanto, pesquisas sao desenvolvidas na instituicdo, quer pelos docentes e
discentes que aqui atuam, quer pelos servidores técnico-administrativos. Em 2006 foram
autorizados 86 projetos de pesquisa. No decorrer de 2006 consolidou-se a Rede Catarinense de
Telemedicina, articulando Secretaria de Estado da Saude, que € modelo de implementagao do
servico de Telemedicina na rede Hospitalar Publica do Estado de Santa Catarina. O HU participa
do projeto, disponibilizando aparelhos de ultra-sonografia, ecografia, endoscopia digestiva,
colonoscopia e broncoscopia, bem como realizando o continuo treinamento e aprimoramento dos
profissionais e pesquisadores envolvidos no Projeto de Telemedicina.

e) Indicadores de Recursos Humanos

1 Servidor docente ensino superior

1.1) Servidores Docentes — Quadro Total — Ensino Superior

Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
Graduados 32 39 43 50 62 l l -17,9
Especialistas 51 58 66 77 88 l l -12,1
Mestres 269 292 324 375 423 1 l -7,9
Doutores 1.248 | 1.160 | 1.119 1.053 1.049 1 1 7,6
Total 1.600 | 1.549 | 1.552 1.555 1.622 1 1 3,3
Fonte: PREG
1.2) Docentes — Quadro Geral — Ensino Superior
Comparagao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
20h 91 94 95 91 98 l ! -3,2
40h 82 84 88 100 104 — ! -2,4
DE 1427 | 1.371 1.369 1.364 1.420 1 1 4,1
Visitante 6 8 5 5 2 — ! -25
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Comparacgao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 2004 2003 2002

Indicador | Indicador A%

Esperado | Medido ¢

Substituto 312 322 304 286 247 l ! -3,1
Total 1918 | 1.879 1.861 1.846 1.871 1 1 2.1

Fonte: PREG

Os indices de qualificacdo do corpo docente estdo muito acima da média brasileira e acima
do requerido pela LDB. Isto demonstra que a politica adotada pela UFSC em relagéo ao corpo
docente esta correta. Esperava-se uma ampliagéo do corpo docente através da abertura de
Concurso Publico para fazer frente a expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao da
universidade. A abertura de 83 vagas para concursos na categoria de doutores, propiciou a
reposicao de parte das vagas a que a Universidade tem direito por aposentadoria, falecimento e
exoneragao.

A Universidade, em 2006, apresentava onze docentes cedidos para érgaos publicos nas
esferas municipais, estaduais e federal, distribuidos nos seguintes regimes: 9 com dedicagao
exclusiva e 2 com 20 horas; quanto a titulacado, sao 6 doutores, 3 mestres e 2 especialistas.

A UFSC conta atualmente com 84% de seu contingente de docentes com doutorado e
assim mesmo continua investindo na qualificacdo de seus docentes, onde conta atualmente com
32 docentes afastados para pds-doutorado, 55 para doutorado e 5 para mestrado.

O numero de servidores docentes que atuam no ensino superior aumentou decorrente da
contratacdo de 70 docentes das 83 vagas autorizadas. Ao processarmos a relagéo aluno
regularmente matriculado X docentes efetivos, constatamos que dos 27.653 alunos matriculados
(graduacao, especializagcao, mestrado e doutorado) para 1.600 docentes efetivos , representa uma
relagao de 17,23 alunos por servidor docente.

1.3) Saida de Docentes

Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A Y
Esperado | Medido °
Aposentados 28 29 36 35 49 ! ! -3,4
Exoneracao 7 2 4 4 6 ! 1 250
Falecimento 2 1 3 2 3 - 1 100
Redistribuicao - 1 - 1 - - -
TOTAL 37 33 43 41 64 ! 1 12,1
Fonte: PRDHS
1.4) Contratacdo de Docentes — Ensino Superior
Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
conwalaggode | 7o | 29 | 39 | 20 | 43 1 1 1414
ocentes
Fonte: PREG
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Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
Graduados 85 99 97 112 108 l l -14
Especialistas 60 55 41 35 38 l 1 9,1
Mestres 133 133 128 81 81 ! - -
Doutores 34 35 38 22 19 ! ! -2,9
Total 312 322 304 250 246 ! l -3,1
Fonte: PREG
2 Servidor docente ensino bésico
2.1) Servidores Docentes — Quadro Total — Ensino Basico
Comparacgao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A Y
Esperado | Medido 0
2°. Grau
Completo 3 2 2 2 5 - T 50
Graduados 26 27 28 35 29 ! ! 37
Especializados 58 54 59 52 57 1 1 74
Mestres 63 68 58 63 65 1 l 74
Doutores 13 12 13 8 5 1 1 83
Total 163 163 160 160 161 — — -
Fonte: PREG
2.2) Docentes — Quadro Geral — Ensino Basico
Comparacgao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o
20h 5 4 4 3 4 ! 1 25
40h 1 1 1 1 1 - - -
DE 157 158 155 156 156 1 ! -0,6
Visitante 0 0 0 0 0 - - -
Substituto 75 73 72 69 57 ! 1 2,7
Fonte: PREG

O numero de servidores docentes na educacao basica manteve-se estavel em relacao ao
ano de 2005. Ao processarmos a relagao aluno X docente constatamos que dos 2.440 alunos
matriculados em todos os niveis da educagao basica (ensino fundamental, médio e técnico) para
os 163 docentes, representa uma relagao 14,97 alunos por servidor docente.

26



RELATORIO GESTAO 2006

3 Servidor técnico—administrativo

3.1) Servidores Técnico-administrativos - Quadro Geral - Por Nivel

Comparagéao 2005/ 2006

Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 2002 - -
Indicador | Indicador A Y
Esperado | Medido ¢
Nivel de Auxiliar 244 | 280 | 292 273 295 1 ! -12,9
Nivel 1.887 | 1.877 | 1.920 | 1.824 | 1.854 1 - 0,5

Intermediario

Nivel Superior 787 | 785 | 786 764 753 1 1 0,3
Total 2927 | 2.942 | 2.998 | 2.861 2.902 1 l -0,5

Fonte: PRDHS

3.2) Servidores Técnico-administrativos — Quadro Geral — Por Carga Horaria e Cedidos

Comparagao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 2002 - -
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
40 2711 | 2.742 | 2.795 | 2.656 | 2.687 1 ! -1,1
30 29 30 31 31 33 — ! -3
25 0 0 6 6 - 1 -
24 29 30 30 29 29 — ! -3,3
20 143 136 137 134 138 — 1 51
Cedidos 4 5 5 9 — 1 125

Fonte: PRDHS

3.3) Servidores Técnico-administrativos — Quadro Geral — Por Escolaridade

Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ?
Sem Escolaridade 0 1 1 3 3 ! ! -100
1°. Grau Incompleto | 361 340 | 371 378 | 405 ! 1 6,2
1°. Grau Completo 161 424 | 405 | 432 | 501 1 ! -62
2°. Grau Incompleto | 346 321 259 262 321 l l 7,8
2°. Grau Completo 866 | 1.033 | 1.044 | 998 | 932 1 ! -16,2
Superior Incompleto | 129 96 105 109 113 ! 1 34,4
Superior Completo | 1.064 | 1.196 | 1.147 | 1.050 | 1.061 1 ! -1
Total 2,927 | 2.942 | 2.998 | 2.861 | 2.902 1 ! -0,5

Fonte: PRDHS
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3.4) Servidores Técnico-administrativos — Hospital Universitario — Por Nivel

Comparagao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 2003 2002

Indicador | Indicador A%

Esperado | Medido °

Nivel de Auxiliar 96 89 94 94 96 1 ! 7,9

Nivel 700 | 696 | 714 | 710 | 661 1 1 0,6
Intermediario

Nivel Superior 471 | 459 465 440 414 1 1 2,6

Total 1.267 | 1.244 | 1.273 | 1.244 | 1171 1 1 1,8

Fonte: PRDHS

3.5) Servidores Técnico-administrativos — Hospital Universitario — Por Carga Horaria e Cedidos

Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 2003 2002 - -
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
40 1.094 | 1.076 | 1.1104 | 1.080 1.001 1 1 1,7
30 11 11 11 9 10 — — -
25 0 0 0 0 0 - - -
24 27 28 28 27 27 — ! -3,6
20 135 129 130 128 133 1 1 4,7
Cedidos 0 0 0 0 0 - - -
Total 1.267 | 1.244 | 1.273 | 1.244 | 1171 1 1 1,8

Fonte: PRDHS

3.6) Servidores Técnico-administrativos — Hospital Universitario — Por Escolaridade

Comparacao 2005 / 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002

Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ?

Sem Escolaridade 0 0 1 1 1 — — -
1°. Grau Incompleto 72 75 70 78 85 ! ! -4
1°. Grau Completo 62 132 122 141 147 ! ! -53
2°. Grau Incompleto 73 63 71 76 81 l 1 15,9
2°, Grau Completo 471 452 | 480 | 477 | 413 1 ! 4,2
Superior Incompleto 36 29 35 39 42 l 1 24,1
Superior Completo 553 567 550 508 | 483 1 l -2,5
Total 1.267 | 1.244 | 1.273 | 1.244 | 1.171 1 1 1,8

Fonte: PRDHS
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3.8) Servidores Técnico-administrativos — Nos Colégios — Por Nivel

Comparagao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 2002

Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °

Nivel de Auxiliar 22 20 28 32 32 — 1 10

Nivel

Intermediario 63 53 55 a7 52 1 ! 189
Nivel Superior 11 10 10 10 9 1 1 10
Total 96 93 93 89 93 1 1 3,2

Fonte: PRDHS

3.9) Servidores Técnico-administrativos — Nos Colégios — Por Carga Horaria e Cedidos

Comparagao 2005 / 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 2003 2002 - -
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido ¢
40 94 91 90 83 87 1 1 3,3
30 1 1 2 5 5 — — -
25 0 0 0 0 0 - - -
24 0 0 0 0 0 - - -
20 1 1 1 1 1 — — -
Cedidos 0 0 0 0 0 - - -
Total 96 93 93 89 93 1 1 3,2

Fonte: PRDHS

3.10) Servidores Técnico-administrativos — Nos Colégios — Por Escolaridade

Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002

Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o

Sem Escolaridade 0 0 0 0 0 -
1°. Grau Incompleto 29 30 21 26 28 — ! -3,3
1°. Grau Completo 10 9 14 16 18 1 1 11,1

2°. Grau Incompleto 8 8 6 5 9 1 - -
2°. Grau Completo 25 17 29 25 22 1 1 47,1
Superior Incompleto 5 4 3 2 2 1 1 25
Superior Completo 19 25 21 15 14 1 ! -24
Total 96 93 93 89 93 1 1 3,2

Fonte: PRDHS
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3.11) Servidores Técnico-administrativos — Apenas no Ensino Superior — Por Nivel

Indicador Comparagao 2005/ 2006
(STA-sem HU e sem | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
colégios) Indicador | Indicador
Esperado Medido A%
Nivel de Auxiliar 126 131 167 147 167 1 l -3,8
Nivel Intermediario 1.133 | 1.163 | 1.141 | 1.067 | 1.141 1 l -2,6
Nivel Superior 305 316 313 314 330 1 l -3,5
Total 1.564 | 1.610 | 1.621 | 1.528 | 1. 638 1 l -2,9

Fonte: PRDHS

3.12) Servidores Técnico-administrativos — Apenas no Ensino Superior — Por Carga Horaria e
Cedidos

Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 2003 2002

Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o

40 1.532 | 1.579 | 1.590 | 1.493 | 1.499 1 ! -3
30 17 18 18 17 18 — — 5,6

25 6 0 0 6 6 — — -

24 2 2 2 2 2 — — -
20 7 6 6 5 4 — — 16,7
Cedidos 9 5 5 5 9 ! 1 80

Fonte: PRDHS

3.14) Servidores Técnico-administrativos — Apenas no Ensino Superior — Por Escolaridade

Comparacgao 2005 / 2006
Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o
Sem Escolaridade 0 1 1 2 2 - - -100
1°. Grau Incompleto | 260 262 254 274 292 — -0,8
1°. Grau Completo 89 150 98 89 96 1 l -40,7
2°. Grau Incompleto | 265 | 250 182 181 11 ! 1 6
2°. Grau Completo 370 | 340 | 443 | 387 | 384 1 1 8,8
Superior Incompleto 88 63 67 68 69 1 1 39,7
Superior Completo 492 544 576 | 527 | 564 1 1 9,6
Total 1.564 | 1.610 | 1.621 | 1.528 | 1.538 1 ! -2,9

Fonte: PRDHS

O numero de servidores neste ano apresentou um decréscimo de 0,5%. Contudo a
Universidade continuou a promover a ocupagao de vagas, que neste ano contou com 54 vagas
autorizadas e todas ocupadas pelo Hospital Universitario. Ao processarmos a diminuicao dos
servidores técnico-administrativos que atuam no Hospital Universitario e nos colégios,
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contabilizamos 1.564 técnicos para atuarem no atendimento de 27.653 alunos matriculados
(graduacao, especializacao, mestrado e doutorado). Isto representa uma relagdo de 17,68 alunos
por servidor técnico-administrativo. A relagao dos servidores técnico-administrativos e servidores
docentes do ensino superior sao de 1.564 / 1.600 = 0,98.

4) Servicos Terceirizados

4.1) Servigos Terceirizados - Quadro Geral — Por Nivel

Comparagao 2005 / 2006
Indicador 2006 | 2005 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o
Nivel de Auxiliar 438 431 409 384 325 — 1 1,6
Nivel 115 | 103 | 65 | 54 | 65 = 1 11,7
Intermediario
Nivel Superior 0 0 0 0 0 - - -
Total 553 534 474 438 390 — 1 3,6
Fonte: PROAF
4.2) Servigos Terceirizados - Quadro Geral — Por Carga Horarial
Comparagéao 2005/ 2006
Indicador 2006 2005 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido °
20 38 38 28 26 0 — — -
30 43 43 41 39 0 — — -
40 472 403 405 373 390 — 1 171
Total 553 534 474 438 390 — 1 3,6
Fonte: PROAF

Em funcao da area construida e a diminuigao do corpo técnico-administrativo dedicado ao
atendimento principalmente nos servicos relativos a vigilancia, limpeza e conservagéo, fez com
que o quantitativo de pessoal terceirizado fosse ampliado em 3,6 pontos percentuais.

A avaliacao da eficacia e da produtividade na prestagcao destes servigos, nem sempre é
positiva, porém como os cargos referentes a estas categorias foram extintos, esta foi a Unica
alternativa encontrada até o momento, portanto, o indicador € o esperado, mas nao o desejado.

No ano de 2006 foi realizado curso de treinamento para os gestores dos referidos

contratos, com o intuito de melhorar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados,
bem como a qualidade dos mesmos.

f) Infra—estrutura
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A Universidade Federal de Santa Catarina esta instalada no Campus da Trindade num
terreno de 1.020.769 m?, nas unidades dispersas 17.058.143 m? — distribuidos nas seguintes
areas: Mangue do Itacorubi - 2.073.641 m?, Centro de Ciéncias Agrarias no Itacorubi - 30.000 m?,
Barra da Lagoa - 190.282 m? Fazenda Ressacada - 1.834.531 m? e Fazenda Yacult no municipio
de Araquari - 3.630.000 m?, Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira no municipio de
Araquari - 2.055.965 m?, Colégio Agricola de Camboriti no municipio de Camboriti - 1.940.000 m?,
Centro de Ciéncias da Salde na rua Ferreira Lima (Centro) - 1.305 m?, Edificio na Travessa Ratclif
(Centro) — 250 m?, Unidade de Conservagado Ambiental Desterro no bairro Ratones - 5.300.00 m?,
e Antigo Edificio do MEC (Centro) - 2.169 m?.

O crescimento da UFSC, através da melhoria constante do ensino de graduacao e a

expansao do ensino de pds-graduacgao e todas as atividades ligadas a elas, vem exigindo novos
espacos fisicos ou reformas de instalagoes.

Quadro da Infraestrutura

Comparacgao 2005/ 2006
Indicador em m? 2006 2005 2004 2003 2002
Indicador | Indicador A%
Esperado | Medido o
Area construida 302.646 | 300.440 | 294.269 | 268.363 | 264.176| 1 - 0,7
Campus Trindade
Area em
construgdo Campus | 14.333| 15.321 17.267| 35.692| 19.590 1 l -6,4
Trindade
Area construida
Unidades 323.501 | 323.097 | 323.097 | 321.347 | 321.347 1 — -
Dispersas
Area Demolida - 170 461 - 1.705 - - -

Fonte: PROAF

No ano de 2006 pode ser observado que apesar de diminuir a expansao da area
construida em relagao a 2005, a UFSC continua a dedicar expressivo esforgco na ampliagao da
area construida, o que demonstra um grande esfor¢co na melhoria das instalagées para o
atendimento ao ensino, pesquisa e extenséo, o tripé norteador da universidade preocupada com o
cumprimento de sua missao.
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g) Conclusio

O gerenciamento levou a adogao de indicadores como referéncia basica para a alocagao
de recursos, com a vantagem adicional da introducao de fatores estratégicos.

A gestao das restrigdes de recursos demandou em ajustes e por consequéncia a melhoria
da qualidade da gestéo.

Através da analise dos indicadores, observamos a nossa capacidade de medir a evolugao
e a resolucao dos nossos problemas, sempre coerentes com os objetivos e anseios da instituigao,
de forma sensivel a contribuicdo das ac¢des definidas pelo Plano Institucional.

Apesar das incertezas da politica do governo federal em relagdo a Universidade Federal, a
UFSC apresentou um crescimento invejavel nos ultimos anos. Este crescimento mostra a
eficiéncia da comunidade, possivel gragas ao empenho e qualificagdo cada vez maior de
professores, alunos e servidores e das inovagdes nos setores administrativos.
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cadénico -
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2. Gestido Académico—Administrativa

a) Gestdo Académica

1) Ensino de Graduacio

EXPANSAO DE VAGAS

A UFSC tem buscado continuamente aumentar a oferta de vagas nos seus diferentes
cursos. A expectativa de que o indicador fosse mantido estavel, deve-se ao fato das grandes
dificuldades orcamentarias para a manutencao das Instituicdes Federais de Ensino Superior no
Brasil. Contudo, a expanséo de vagas de 2005 para 2006 se deu com o realinhamento na oferta
de vagas via transferéncias e retornos, num total de 340 vagas.

CRIACAO DE NOVOS CURSOS

A Universidade, pela atuagéo de seus Centros e departamentos, procura responder a
demanda social que indica novos cursos e/ou ampliagao de opgdes dos ja instalados, porém, se
faz necessario avaliar as reais condigdes para novas ofertas. Nesse sentido, a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacgao tem procurado definir indicadores de prioridades observando a possibilidade
de aproveitamento de pessoal docente e técnico-administrativo, bem como de condi¢des de infra-
estruturas adequadas a area pleiteada.

A criagcdo de novos cursos na modalidade Ensino a Distancia foi destaque no ano de 2006.

Segundo o Decreto n. 5.622 de 19.12.2005, a Educacao a Distancia, caracteriza-se como
modalidade educacional na qual a mediagéo didatico-pedagogica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informag¢ao e comunicagéao, com
estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

O atual Programa de Educacao a Distancia - EaD na UFSC teve seu inicio em 2004. Os
cursos de graduacao na modalidade a distancia, respondem a politica de interiorizagdo da UFSC,
para o estado de Santa Catarina, bem como a sua abertura para outros estados do Brasil. A
UFSC esta autorizada a oferecer cursos de graduacao a distancia pelas portarias 1063/2003/MEC
e Portaria 873 de 07/04/2006/MEC.

Os cursos de Licenciatura Graduacgao tiveram seu inicio com a Chamada Publica do
MEC/SEED Edital 2004-05-13 para o programa Pré-licienciatura. A UFSC candidatou-se e foi
contemplada para oferecer cursos de formacao de professores pelo consoércio Redsul. Apés um
periodo de organizacao e formalizagdo de convénios, em 2005 tiveram inicio os cursos de
Licenciatura em Matematica e Fisica no programa Pré-licenciatura da Redsul. Em 2006 tiveram
inicio os cursos de Licenciatura em Letras- LIBRAS e de Administragdo como projeto piloto da
Universidade Aberta do Brasil criada pelo decreto 5.800/2006.

Atualmente conta com os cursos: Formacao de Professor de Matematica instalado em 12
polos — Ararangua, Canoinhas, Criciuma, Lages, Palhoga, Tubaréo, Brago do Norte, Chapeco,
Joinville, Laguna, Pouso Redondo e Turvo - localizados no Estado de Santa Catarina; e 10 pdlos —
Acailandia, Barra do Corda, Brejo, Caxias, Codd, Imperatriz, Pedreiras, Porto Franco, Santa Inés e
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Sao Luiz — localizados no Estado do Maranhao. O curso de Formagao de Professor de Fisica esta
instalada em 11 polos - Ararangua, Canoinhas, Criciima, Lages, Tubarao, Brago do Norte,
Chapecd, Laguna, Pouso Redondo, Praia Grande e Turvo - localizados no Estado de Santa
Catarina. O Curso de Administragdo conta com 10 polos — UFSC, Ararangud, Canoinhas,
Criciuma, Lages, Palhoga, Tubarao, Chapecé, Joinville e Laguna - localizados no Estado de Santa
Catarina. Por fim o Curso de Letras / Linguagem de Sinais com habilitagdo em Libras em
atividade nos seus 9 pélos — CEFET do Estado de Goias, UFAM no Estado do Amazonas, UFC
no Estado do Ceara, UFSM em Santa Maria Estado do Rio Grande do Sul, UNB no Distrito
Federal, Inés/RJ no Estado do Rio de Janeiro, UFBA no Estado da Bahia, USP no Estado de Sao
Paulo e na Universidade Federal de Santa Catarina.

Curso Vagas | Matriculados
Licenciatura Matematica — Santa Catarina 500 511
Licenciatura Matematica — Maranhao 500 420
Licenciatura Fisica — Santa Catarina 500 516
Licenciatura Letra — Libras - Brasil 500 502
Admlnlstragao — Bacharelado — Santa Catarina — projeto 620 595
piloto UAB

Total 2.620 2.544

A organizacao e o desenvolvimento dos cursos na modalidade de Educacao a Distancia
obedecem a uma organizacao peculiar. O processo de ensino-aprendizagem ocorre
prioritariamente mediado por materiais impresso e Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Aluno e
professor estdo em tempos e lugares diversos. Apenas alguns eventos acontecem
presencialmente. O acompanhamento presencial do aluno se da por um sistema de tutoria
realizada em poélos distribuidos geograficamente. Os periodos dos cursos a distancia nao
obedecem a mesma regularidade semestral dos presenciais, isto €, iniciam em tempos diferentes.
Todos os cursos sdo acompanhados de um programa de acompanhamento e de avaliagdes
periddicas interno e pelo MEC.

REESTRUTURACAO CURRICULAR

A reestruturacdo curricular dos cursos de graduagao segundo as diretrizes curriculares
nacionais, tem o objetivo de otimizar a elaboracéo e implementacao dos Projetos Pedagdgicos
dos cursos de graduacéo, cujas metas sao: implementar os seis Projetos que ja foram aprovados,
aprovar e ilmplementar os outros seis projetos que estdo concluidos para homologacéao na
camara, encaminhar para aprovagao da camara seis projetos que estdo em analise, acompanhar
e analisar até outubro treze Projetos que estdo em bom andamento de reformulagdo, acompanhar
e orientar quatorze projetos que estdo em fase de estudo e motivar outros seis cursos que ainda
nao iniciaram o processo para que respondam as demandas socioculturais-cientificas do
momento.

Nivel de desenvolvimento dos projetos pedagdgicos em cursos

resenciais

Indicadores 2006
Projetos aprovados 18
Projetos implementados 8
Projetos em processo de reformulagao 20

Ha que se destacar que a elaboragao e a aprovacao dos projetos pedagdégicos tém gerado
uma atualizag@o do corpo docente bastante positiva internamente nos departamentos e nas
coordenagodes dos cursos, gerando o comprometimento dos coordenadores para com a
reestruturagao dos cursos.
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VESTIBULAR

O Concurso Vestibular/2007 foi realizado nos dias 10, 11 e 12 de dezembro de 2006.
Contou com 30.146 candidatos inscritos. Destes 28.870 estavam na disputa efetiva das 3.920
vagas em 62 cursos, os demais, 1.276 inscritos realizaram as provas do vestibular para adquirir
experiéncia. As provas foram realizadas somente em Santa Catarina, nas cidades de
Floriandpolis, Blumenau, Camborit, Chapecd, Criciuma, Itajai, Joagaba, Joinvile, Lages e
Tubardo. Entre os inscritos, 2.430 obtiveram isengéo da taxa de inscrigao.

A maior parte dos candidatos, 68,61% do total, fez a prova em Floriandpolis. Este ano o
curso mais concorrido foi Medicina, com 39,45 candidatos por vaga (C/V), seguido por Direito
diurno com 15,86 C/V e Jornalismo, que tem 14,12 C/V. Ja a graduagdao em Matematica e
Computacao Cientifica obtiveram a menor relagao, de 1,93 C/V.

No primeiro dia de prova (10/12) foram aplicadas as questdes de Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira, Lingua Estrangeira e Redac&o. No segundo dia as provas de Biologia,
Geografia e Matematica e no terceiro e ultimo dia as questdes de Fisica, Histéria e Quimica.

Este ano nao houve alteragdes significativas, como aconteceu no Vestibular UFSC/2006,
marcado por mudangas operacionais (inscrigdo apenas via internet, por exemplo) e pedagdgicas
(inclusdo de uma questao discursiva interdisciplinar em cada um dos dias de provas). Mas uma
novidade é que, ao contrario do ano passado, o vestibulando nao poderia zerar no conjunto das
trés questdes discursivas. Estas questdes foram introduzidas com o objetivo de permitir ao
candidato o desenvolvimento do raciocinio através da expressao escrita.

Relagéo candidato vaga Vestibular 2007

Nome do Curso Total de Opgdo 1
Vagas Inscritos CIv
Administracao - Diurno 90 834 9,27
Administracdo - Noturno 90 621 6,90
Agronomia 90 441 4,90
Arquitetura E Urbanismo 80 1.103 13,79
Biblioteconomia - Noturno 80 205 2,56
Ciéncias Bioldgicas 60 784 13,07
Ciéncias Contabeis - Diurno 80 504 6,30
Ciéncias Contabeis - Noturno 80 417 5,21
Ciéncias Da Computacao 100 685 6,85
Ciéncias Econbmicas - Diurno 90 319 3,54
Ciéncias Econdmicas - Noturno 90 378 4,20
Ciéncias Sociais - Diurno 40 165 4,13
Ciéncias Sociais - Noturno 40 136 3,40
Cinema 30 326 10,87
Design 60 679 11,32
Direito - Diurno 80 1.269 15,86
Direito - Noturno 80 954 11,93
Educacéo Fisica - Bacharelado 60 527 8,78
Educacéo Fisica - Licenciatura 60 403 6,72
Enfermagem 70 516 7,37
Eng. De Controle E Automacéo Ind. 60 539 8,98
Engenharia Civil 100 673 6,73
Engenharia De Alimentos 45 258 5,73
Engenharia De Aquicultura 60 264 4,40
Engenharia De Materiais 60 249 4,15
Engenharia De Produgéo Civil 35 147 4,20
Engenharia De Producgéao Elétrica 35 118 3,37
Engenharia De Produgdo Mecanica 35 297 8,49
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Nome do Curso Total de Opgao 1

Vagas Inscritos CIV

Engenharia Elétrica 100 554 5,54
Engenharia Mecénica 100 1.102 11,02
Engenharia Quimica 45 430 9,56
Engenharia Sanitaria E Ambiental 80 556 6,95
Farmacia 120 842 7,02
Filosofia - Noturno 35 103 2,94
Filosofia - Vespertino/Noturno 35 156 4,46
Fisica - Bacharelado - Diurno 45 108 2,40
Fisica - Licenciatura - Noturno 65 148 2,28
Geografia - Diurno 40 195 4,88
Geografia - Noturno 40 152 3,80
Histdria - Diurno 45 275 6,11
Histdria - Noturno 45 162 3,60
Jornalismo 60 847 14,12
Letras - Lingua Alema 40 90 2,25
Letras - Lingua Espanhola 40 96 2,40
Letras - Lingua Francesa 40 81 2,03
Letras - Lingua Inglesa 40 222 5,55
Letras - Lingua ltaliana 40 91 2,28
Letras - Lingua Portuguesa 40 141 3,53
Letras - Lingua Portuguesa - Not. 40 125 3,13
Letras - Secretariado Exec. Inglés 40 154 3,85
Matematica - Licenc. - Diurno 65 209 3,22
Matematica - Licenciatura - Not. 40 107 2,68
Matematica E Comput. Cientifica 30 58 1,93
Medicina 100 3.945 39,45
Nutrigdo 40 459 11,48
Odontologia 90 977 10,86
Pedagogia 100 394 3,94
Psicologia 80 838 10,48
Quimica 80 258 3,23
Servigo Social - Diurno 80 367 4,59
Servigo Social - Noturno 60 219 3,65
Sistemas De Informacgao - Noturno 100 598 5,98
Total 3.920 28.870 6,68

AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Um dos principios do ENADE é o de integrar-se aos demais processos de avaliagéo, seja a
Avaliagcado das Condicoes de Oferta dos Cursos de Graduagéo e a Auto-avaliagao Institucional.
Nesse caso, talvez se consiga maior consisténcia nos resultados de avaliagdo de curso e de
desempenho.

Porém, nenhum processo de avaliagédo cobre plenamente os desdobramentos de uma
formagao, mas serve como indicativo pontual, e assim deve ser analisado.

O ENADE é realizado a cada ano com alguns cursos e elege alunos que integraram 20%
do curriculo, os iniciantes, e alunos que integraram 80% do curriculo, os concluintes. Assim sera
possivel comparar a evolugao do aluno no curso. Nesse caso, o propoésito do ENADE, que é o de
integrar todos os elementos do sistema atual de avaliagao da educagao superior - SINAES, talvez
alcance maior consisténcia.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacdo Institucional tem por objetivo conceber, organizar e desenvolver um programa
de auto-avaliagao institucional segundo as orientagdes do SINAES, que tem como metas o
desenvolvimento de um programa de auto-avaliagdo institucional.

O propdsito do SINAES de integrar todos os processos de avaliagao: Avaliagao dos cursos
de graduagdo, ENADE — Exame Nacional de Desempenho, avaliagdo externa e auto-avaliagdo
institucional em um unico sistema e o foco da avaliacdo deixar de estar enfocado nos individuos e
passar a ser o institucional e o coletivo, este é o aspecto positivo do novo processo de Avaliagao
Institucional.

Durante 36 dias, a CPA disponibilizou no sitio do PAAI formularios eletrénicos para que a
Comunidade Universitaria se manifestasse a respeito das politicas e praticas institucionais,
desdobradas nas dez dimensdes de avaliagao propostas pelo SINAES.

De acordo com os dados coletados, 6.371 pessoas participaram da coleta, representando
22 % da Comunidade Universitaria. Cada segmento alcangou o seguinte indice de participagao:
Professores: 592 (34 %); Servidores Técnico-Administrativos: 476 (16%); Gestores: 168 (38%);
Estudantes de Graduagéao: 4.678 (27%) e de Pés-Graduagao: 457 (8%).

A CPA, para finalizar o primeiro ciclo do PAAI deu seqliéncia aos trabalhos elaborando o
relatorio técnico para envio aos diversos setores da UFSC e ao MEC. Organizou, juntamente com
as CSAs, os seminarios para a socializagao dos resultados na comunidade universitaria.

A socializacdo do resultado da analise dos dados do primeiro ciclo de coleta foi realizado
em julho de 2006, e o levantamento de sugestdes e proposi¢des para melhoria do ensino-
pesquisa-extensao na Instituicado. Em fevereiro de 2007 as comissbes darao inicio a meta-
avaliagao (avaliagao do processo desenvolvido) para desencadear, em maio/07 o segundo ciclo
de auto-avaliagao institucional. Este Programa de Auto-avaliagao Institucional, aprovado pela
resolucédo n® 011/CUn/05 do Conselho Universitario e pelo INEP, prevé um processo continuo de
auto-avaliacdo Institucional.

PRE-VESTIBULAR POPULAR DA UFSC

O objetivo norteador do Vestibular Popular da UFSC é ampliar as condi¢gbes de acesso a
populagao de baixa renda. Com a divulgacao junto a sociedade civil, a ampliagdo das vagas (de
200 vagas para 400) no cursinho da UFSC e a informag&o para um maior nimero de estudantes
das escolas publicas da possibilidade de isencéo de taxas de inscricao do vestibular,
oportunizaram a demanda de outros candidatos ao vestibular.

Neste ano o Pré-Vestibular Popular aprovou 41 candidatos em cursos do Vestibular da
UFSC, 6 no CEFET e 27 na UDESC.

2) Ensino de P6s—Graduacio
AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA UFSC

A CAPES, através de seus comités de area, avalia anualmente os programas de poés-
graduacao das Instituicdes de Ensino Superior (avaliagdo continuada) a partir de informacoes
contidas no documento DataCAPES, que ¢é elaborado pelos programas e enviado
eletronicamente a CAPES no inicio de cada ano. A cada 3 anos, baseando-se nas avaliagdes
continuadas, as notas dos programas podem ser alteradas em fungao de critérios estabelecidos
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pelos comités de area, cabendo ao CTC — Conselho Técnico Cientifico da CAPES, a
homologacao final.

Como resultado da avaliagdo dos programas de pés-graduacgao, as metas previstas

e aumento global na média de avaliacdo dos conceitos CAPES;
e diminuig&o evidente de programas com conceito minimo;

e discreto aumento no numero de cursos de exceléncia, que hoje ja refletem o
percentual pretendido para a CAPES em nivel nacional;

e diminuicdo das desigualdades de avaliagdo entre conceitos atribuidos ao programas
em cada Centro da Universidade.

Nesta perspectiva, assumem relevancia os ganhos qualitativos e a capacidade de
producdo cientifica de nossos pesquisadores.

NOTAS DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

As notas atribuidas aos programas de pds-graduagado da UFSC, apresentadas neste
relatério, foram atribuidas pela avaliacdo do triénio 1998 a 2000 com nota em 2001, e avaliagao
do triénio 2001 a 2003 com nota em 2004. As préximas avaliagdes trienais, que considerarao a
avaliacao continuada dos anos de 2004, 2005 e 2006, deverao ser divulgada no segundo
semestre de 2007.

Nas avaliagdes sao considerados alguns quesitos comuns a todos os programas, mas
ponderados diferentemente em funcao da especificidade de cada area. Estes quesitos sao:

e Proposta do Programa
Corpo docente
Atividade de Pesquisa
Atividade de Formacéo
Corpo Discente

Teses e Dissertacoes
Producao Intelectual

Cursos de Pés-Graduacgéao - Conceitos

Inicio do Inicio do Triénio Triénio
PROGRAMA 1998/2000 2001/2003
Mestrado Doutorado
Nota 2001 Nota 2004
Agrarias (4)
Agroecossistemas 1995 - 3 4
Aquicultura 1988 2005 3 4
Ciéncia dos Alimentos 1988 2002 4 4
Recursos Genéticos e Vegetais 1997 2003 4 5
Biolégicas (4)
Biologia Vegetal 1999 - 4 3
Biotecnologia 1995 2005 3 4
Farmacologia 1991 1996 6 6
Neurociéncias 1994 2005 3 4
Engenharias (13)
Arquitetura 2002 - 3 4
Ciéncia da Computagao 1992 - 3 3
Ciéncia e Engenharia de Materiais 1994 1994 4 5
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Inicio do Inicio do Triénio Triénio
PROGRAMA 1998/2000 2001/2003
Mestrado Doutorado
Nota 2001 Nota 2004
Engenharia de Alimentos 2000 - 3 4
Engenharia Ambiental 1994 2001 5 5
Engenharia e Ges.téo do 2004 2004 4 4(CN)
Conhecimento
Engenharia Civil 1991 1999 5 5
Engenharia Elétrica 1971 1987 6 6
Engenharia Mecanica 1969 1981 6 6
Engenharia de Produgao 1969 1989 3 3
Engenharia Quimica 1993 1998 4 5
Urbanismo, Arqui istori
, Arquitetura e HIStgi”daagz 2005 3(CN)
Metrologia 1997 - 4 3
Exatas (3)
Fisica 1988 1996 4 5
Matematica e Computacao Cientifica 1976 - 4 4
Quimica 1971 1988 7 6
Humanas (10)
Antropologia Social 1985 1999 5 5
Ciéncias Humanas - 1995 3 4
Ciéncia da Informacgao 2003 - 3 3
Educacéao 1984 1994 5 5
Educacéo Cientifica e Tecnolégica 2002 2002 4 5
Filosofia 1997 2005 4 4
Geografia 1985 1999 5 5
Historia 1975 1998 4 4
Psicologia 1995 2004 4 4
Sociologia Politica 1985 1999 4 5
Letras (4)
Estudos da Tradugao 2004 3 3(CN)
Letras (Inglés e Literaturas Correlatas) 1972 1987 5 5
Linguistica 1971 1988 5 5
Literatura 1971 1997 5 5
Saude (6)
Educacgéo Fisica 1996 2006 4 4
Enfermagem 1976 1993 4 5/4
Farmacia 1999 2005 3 4
Nutrigdo 2002 - 3 3
Odontologia 1971 2000 4 5
Saude Publica 1996 - 3 3
Sociais Aplicadas (5)
Administracao 1978 - 3 3
Ciéncias Contabeis 2004 3 3
Direito 1974 1984 6 6
Economia 1995 - 4 3
Servico Social 2001 - 3 4

Fonte: PRPG
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ORGANIZACAO ACADEMICA

Em 2006, a UFSC contou com 49 programas de pés-graduacéo, divididos em 48
cursos de mestrado académico, 3 cursos de mestrado profissionalizante e 34 cursos de
doutorado. Existem ainda 24 cursos de especializagao.

Os cursos de pés-graduagao da UFSC tém pouco mais de 5 mil alunos matriculados
nos programas stricto sensu, distribuidos nos Centros.

Em sua Biblioteca Universitaria, nos ultimos quatro anos, as teses e dissertacoes
passaram a ser disponibilizadas em texto integral, por acesso eletronico.

Estudantes de pds-graduacao tém acesso total as estruturas meio da UFSC, como
restaurante universitario, laboratérios de informatica e pesquisa, acesso residencial gratuito a
Internet e ao portal da CAPES para pesquisas cientificas, bem como aos programas de
bolsas.

CRIACAO DE NOVOS PROGRAMAS

Em 2006 foi recomendado e implementado 1 curso novo em nivel de doutorado e
recomendado 2 programas novos para iniciar em 2007. Foi aprovado pela Camara de Pés-
graduacado da UFSC e encontram-se em tramitagdo na CAPES mais dois projetos de criagao de
programas novos.

Curso novo implementado em .
2006 Nivel | Centro Nota | pocumento de Criagao
Educagao Fisica D CDS 4 |369-08/2005/CTC/CAPES
PROGRAMA novo
recomendado em 2006 para Nivel Centro Nota Documento de Criagio
iniciar em 2007
Design e Expressao Grafica. M CCE 3 715-11/2006/CTC/CAPES
Engenharia de Automacao e
Sistemas M/D CTC 5 900-14/2006/CTC/CAPES
Projeto de criagdo de novo
programa de pés-graduacgao
em tramitagcao na CAPES
Jornalismo M CCE

O crescimento do numero de programas de pés-graduacéo reflete o investimento
realizado pela Instituicdo na formacgao de seus docentes em nivel de doutorado e a iniciativa dos
proprios Departamentos de Ensino na elaboracéo de propostas para implantacédo destes cursos,
com o apoio da PRPG. A expectativa € de que a taxa de crescimento no niumero de programas
de pés-graduacgio seguira a tendéncia observada nos ultimos anos.

ATENDIMENTO AO ALUNO DE POS-GRADUACAO
O total de bolsas implementadas varia mensalmente em virtude dos cancelamentos e

solicitagdes originadas nas Coordenadorias dos Programas de Pés-Graduagao, em funcao das
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defesas dos trabalhos de conclusao dos cursos (Mestrado e Doutorado) e dos exames de
selecao no inicio dos semestres. O numero de bolsas vigentes em 2006 nas diferentes
modalidades totalizou 613 bolsas.

Bolsas de Mestrado e Doutorado

Programa Mestrado | Doutorado Benzgct:?; dos

Programa de Fomento a Pés-graduacdao/CAPES 356 148 504
Programa de Fomento & Pés-graduacdo/EMERGENCIA 24 7 31
Programa de Doutorado no Pais com Estagio no Exterior/CAPES - 24 24
Programa Estudante Convénio/Pds-graduagao/CAPES 7 13 20
Programa Institucional de Capacitagdo Docente e Técnica/CAPES - 5 5
Programa de Qualificag&o Institucional/CAPES - 4 4
Programa Absorgao Temporaria de Doutores/CAPES - 15 15
Apoio a Pés-graduandos / UFSC 10 - 10

Total 397 216 613

Fonte: PRPG

CURSOS CONVENIADOS

A UFSC continua mantendo convénios com Instituicbes nacionais e estrangeiras,
demonstrando a sua competéncia e agilidade em aproveitar as oportunidades de captacéo de
recursos que tém contribuido sobremaneira para a melhor qualificagao de seus docentes,
aparelhamento de laboratérios de ensino e pesquisa e para a qualificagao docente de outras
Instituicbes de Ensino. Os convénios nacionais em vigor, abrangem varias regides do pais,
cobrindo muitas areas do conhecimento humano.

Cursos de Pés-graduacéo tipo MINTER/Profissional e Académico

Curso Tipo Nivel Convénio
Engenharia Civil Profissional Mestrado ICE/FIAT
Engenharia Elétrica Profissional Mestrado WEG
Enfermagem Académico Mestrado Universidade de Caxias do Sul - UCS
Enfermagem Académico Mestrado UNOCHAPECO
Enfermagem Académico Doutorado | UFPA
Direito Académico Mestrado Universidade Federal do Acre
Odontologla_/ Profissional Mestrado
Implantodontia
Psicologia Académico Mestrado UNOESC/Joagaba
Fonte: PRPG

3) Educacio Basica

A Educagao Basica na UFSC esta hierarquicamente sob a responsabilidade da
Coordenadoria de Educacao Basica da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao. Nesta categoria de
ensino estdo o Colégio de Aplicacao, os Colégios Agricolas: de Camboriu e Senador Carlos
Gomes de Oliveira, e o Nucleo de Desenvolvimento Infantil.
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O Colégio de Aplicacao atua na Educacgao Basica, desde a primeira série do Ensino
Fundamental até a terceira série do Ensino Médio. Constitui-se, ainda, como campo de estagio
para as licenciaturas e outros cursos.

O Colégio Agricola de Camboriu — CAC — situado no municipio de Camboriu, € pioneiro na
formagao de Técnicos em Agropecuaria em Santa Catarina. Em sua existéncia, a instituicao
formou profissionais que prestaram e continuam prestando especial contribuicdo para a difusao
tecnoldgica, junto a Agricultores e Trabalhadores Rurais de todas as regides do nosso Estado
(mais de oitenta municipios de Santa Catarina) e em outros Estados da Unido (como Parana, Rio
Grande do Sul, Sdo Paulo, Bahia e Mato Grosso). Ha mais de 40 anos, o CAC oferece formagao
profissional de Técnico em Agropecuaria, preparando o educando para gerir propriedades rurais,
além de capacita-lo para o mercado de trabalho. Oferece também formacao profissional na area
de Informatica e Meio Ambiente, cursos que tiveram seu inicio em 2000.

O Colégio Agricola Senador Carlos Gomes de Oliveira — CASCGO - situado no municipio
de Araquari, formador de Técnicos em Agropecuaria em nivel Ensino Médio, tem procurado por
todos os meios e formas acompanhar o desenvolvimento no setor Agropecuario, adaptando seu
curso e programas de ensino, através de uma acéo integrada e participativa, com espirito
inovador e renovador, buscando dar o melhor na formagao de um técnico profissional consciente
de seu papel e de sua fungdo como cidadao e como profissional. Em 2001, com o objetivo de
expandir a criagdo de camardes, ostras, peixes, mexilhdes e outras espécies aquaticas,
possibilitando a ampliagdo de oportunidades de trabalho e renda, passou a ministrar o curso
técnico em Aquicultura, sendo o primeiro do pais, na modalidade.

Ja o Nucleo de Desenvolvimento Infantil atua no atendimento de criangas de 3 meses a 6
anos de idade. As normas e procedimentos para a frequéncia da crianga no Nucleo tém por
finalidade possibilitar a concretizacdo de suas funcdes: ENSINO, PESQUISA e EXTENSAO,
contribuindo para a produgao, a ampliagdo da pratica cotidiana realizada na instituicao e
socializacao dos conhecimentos referentes a infancia, oportunizando a pratica de ensino aos
estudantes dos cursos de graduacao, em especial, aos vinculados de pedagogia/ habilitagdo em
Educacao Infantil e desenvolver um trabalho educativo, em parceria com a familia. A proposta de
atendimento pedagdgico oferecido no NDI assegura a comunidade universitaria a qualidade de
ensino as criangas, além da possibilidade de abertura para campo de estagios aos alunos de
diversos cursos, o que o torna um Nucleo de Pesquisa e Experimentagado da Universidade. Essas
normas e procedimentos orientardo e assegurarao a permanéncia da crianga na instituicao. O
ingresso no NDI é feito na forma de sorteio publico através de publicagao de edital.

Alunos matriculados

Indicador 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
Ensino Médio 685 678 620 611 548
Ensino Técnico 1.155 | 1.145 | 1.046 | g51 616
Ensino Fundamental 600 610 626 611 613
z\lpurcélizgslaljr;esenvolwmento Infantil 278 278 278 286 284

Em 2006 foi desenvolvida parceria com a Universidade Federal do Rio de Janeiro para
realizagdo do Mestrado Educacional Agricola, que iniciou no segundo semestre de 2006,
contando com a participacao, na qualidade de alunos, de 12 docentes e 9 servidores técnico-
administrativos do CAC e do CASCGO.
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4) Pesquisa
GRUPOS DE PESQUISA

O Diretério de Grupos do CNPq conta com 414 grupos cadastrados em 2006, e o 7°. lugar
no ranking das instituicdes nacionais. Esses grupos contam com 2.336 pesquisadores, 1.647
doutores, 3.630 estudantes e 278 técnicos, num total de 1.660 linhas de pesquisa. Nestes 414
grupos, temos a seguinte distribuicdo por area de conhecimento: 24 nas Ciéncias Agrarias, 37
nas Ciéncias Biologicas, 54 nas Ciéncias Exatas e da Terra, 81 nas Ciéncias Humanas, 67 nas
Ciéncias Sociais Aplicadas, 46 nas Ciéncias da Saude, 77 nas Engenharias e 28 na area de
Linguistica, Letras e Artes.

PROJETOS

O estimulo a submissao de projetos cientifico-tecnoldégicos nas diferentes areas do
conhecimento, com especial atengdo as areas com menor tradigdo ou recentes em pesquisa, na
busca de fontes alternativas de recursos nacionais e internacionais, ampliando a divulgacao das
oportunidades em pesquisa (fomento, prémios,...), além de incentivar ativamente a participagao
dos pesquisadores da UFSC nas iniciativas nacionais e internacionais relacionadas as atividades
fins, estimular as parcerias de pesquisa universidade x setor empresarial (Fundos Setoriais),
projetos de P&D setoriais (ANEEL, ANATEL, etc.) e representar a Instituicdo (UFSC) em redes
regionais de competéncia tem proporcionado o desenvolvimento e a participacdo em grandes
projetos institucionais.

Os pesquisadores da UFSC obtiveram, em 2006, mais de dois milhdes de reais do CNPq
em 152 projetos de pesquisa aprovados em diversos editais, de um total de aproximado de vinte e
dois milhdes de reais destinados a UFSC pelo CNPqg em diversas modalidades (bolsas, projetos,
eventos, etc.), o que representa 93% dos recursos destinados a Santa Catarina por este 6rgao de
fomento.Via Fundacgdes Universitarias, especialmente a FEESC e a FAPEU, nossos
pesquisadores captaram recursos da ordem de dezessete milhdes de reais, em 65 projetos de
P&D financiados por 6rgaos publicos de fomento (FINEP — fundos setoriais, etc.), assim como
empresas privadas nacionais e internacionais. Temos também projetos de menor valor assinados
com a FAPESC, captaniando aproximadamente trezentos e vinte mil reais.

Projetos Institucionais

CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/ME —Ciéncia e Tecnologia para o Esporte — 01/06

Titulo: As praticas corporais no contexto contemporaneo: esporte e lazer re-significados na
cidade.

Programa: Pds-graduagdao em Educacao Fisica

Coordenador: Prof. José Luiz Cirqueira Falcao

Titulo: Atletismo do Séc. XXI: estudo interdisciplinar na avaliacido de corredores federados nas
diferentes etapas de treinamento

Programa: Pds-graduacéo em Educacéao Fisica

Coordenador: Anténio Renato Pereira Moro

CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/FNDCT/CAIXA — Habitare — 01/06

Titulo: Conectividade de sistemas construtivos para HIS concebidos com diferentes materiais e
tecnologias em foco na coordenagdo modular

Programa: Pds-graduacdao em Engenharia Civil

Coordenador: Humberto Ramos Roman

Titulo: Analise de sistemas construtivos em HIS para formulagéo e disseminagao de referenciais
tecnoldgicos visando melhoria da qualidade e redugéo de custos
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Programa: Pds-graduacdao em Engenharia Civil
Coordenador: Janaide Cavalcante Rocha

CARTA CONVITE MCT/FINEP/Agao Transv. — Cooperacgao ICTs — Empresas — 06/2006
Titulo: Utilizacao de biomassa como fonte alternativa de energia

Programa: Pés-graduacéo em Engenharia Quimica e de Alimentos

Coordenador: Humberto Jorge José

Titulo: Desenvolvimento de sistema de resfriamento de processo de fermentagao de alcool por
ciclo de absorcgéao

Programa: Pds-graduacédo em Engenharia Mecanica

Coordenador: Sérgio Colle

Titulo: Desenvolvimento de fios com zero-tor¢ao através de recobrimento temporario com filme
polimérico durante o processamento téxtil.

Programa: Pds-graduagdao em Engenharia Quimica e de Alimentos

Coordenador: Anténio Augusto Ulson de Souza

Titulo: Geragao e aprimoramento de recursos avangados de medigao para garantia da qualidade
e desenvolvimento de produtos inovadores em refrigeracao.

Programa: Pds-graduacdo em Engenharia Mecéanica

Coordenador: Carlos Alberto Flesch

Titulo: Lubrificacdo sdélida em componentes para compressores |l: ferramentas para o dominio
tecnoldgico e desenvolvimento de componentes em fase protétipo.

Programa: Pds-graduacdo em Engenharia Mecanica

Coordenador: Aloisio Nelmo Klein

Titulo: Desenvolvimento de compressores e refrigeradores de baixo ruido e alta performance
energética.

Programa: Pds-graduagéo em Engenharia Mecéanica

Coordenador: Arcanjo Lenzi

Titulo: Trocadores de calor de alto desempenho para sistemas de refrigeragdo compactos
Programa: Pés-graduagao em Engenharia Mecancia
Coordenador: Alvaro Toubes Prata

Titulo: Prospeccéao de tecnologia ndo convencional de refrigeragao
Programa: Pds-graduagdao em Engenharia Mecancia
Coordenador: Hannes Fischer

Titulo: Projeto de compressores de alta performance de forma integrada ao sistema.
Programa: Pés-graduagéo em Engenharia Mecancia
Coordenador: André Morriesen

Titulo: Caracterizacdo de perdas de origem eletromagnéticas e magnetizagdo em nucleos de
materiais magnéticos moles.

Programa: Pds-graduagcéo em Engenharia Elétrica

Coordenador: Nelson Sadowski

ENCOMENDA MCT/FINEP/Acao Transv. — Cooperacgéao ICTs — Empresas — 06/2006

Titulo: Inovagbes tecnoldgicas para a valorizagdo dos derivados da soja: extragcado ecoldgica,
derivados poliméricos e margarina com probidticos.

Programa: Pds-graduagao em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Coordenador: Ernani Sebastido Sant’Anna

CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-ENERG. — Energias Renovaveis — 01/2006

Titulo: Compensacéao de reativos em sistemas fotovoltaicos interligados a Rede de distribuigdo
elétrica comercial.
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Programa: Pds-graduacdo em Engenharia Elétrica
Coordenador: Denizar Cruz Martins

ENCOMENDA MMA/FINEP/Agéao Transv. — 06/2006
Titulo: Acdes integradas para o controle das enfermidades
Programa: Pds-graduacéo em Aquicultura

Coordenador: Edemar Roberto Andreatta

CHAMADA PUBLICA MC/MCT/FINEP — CT-INFRA — PROINFRA — 01/2004 - Selecéo publica de
propostas para apoio a projetos institucionais de implantagéo de infra-estrutura de pesquisa

Foi aprovada a implantagao do Centro de Microscopia Eletronica (R$ 2.665.000,00) e do
Nucleo de Estudos do Mar (MARUFSC — R$ 428.000,00), num total de R$ 3.093.000,00, o que
representa 42% das liberagdes para Santa Catarina. Os equipamentos estado comprados e as
obras em fase final de execucéo.

CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA — PROINFRA — 01/2005
Titulo: Modernizagao da infra-estrutura institucional de pesquisa em areas estratégicas da UFSC
Programa: Projeto Institucional
Coordenador: Jorge Mario Campagnolo
Sub-projetos:
1 - CENTRO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE ROEDORES DE
LABORATORIO COM PADRAO SANITARIO E GENETICO (CPMR/UFSC);
2 - MATERIAIS NANOESTRUTURADOS E TRANSICOES DE FASE NA
CROMODINAMICA QUANTICA,;
3 - MICROELETRONICA: SENSORES, CIRCUITOS E SISTEMAS.

ENCOMENDA MCT/FINEP/Agao Transv. — ARQUIMEDES/OCAs — 07/2006
Titulo: Espacos de Ciéncias e Artes da UFSC - CIART

Programa: Projeto Institucional

Coordenador: Thereza Christina Monteiro de Lima

CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/CT-INFRA — PROINFRA — 01/2006 - Selego publica de
propostas para apoio a projetos institucionais de implantagéo de infra-estrutura de pesquisa

FUNPESQUISA

O projeto FUNPESQUISA, um programa interno da UFSC ja devidamente consolidado em
suas rotinas, financiou, desde sua criagao em 1986, mais de 1.500 projetos, servindo de incentivo
aos novos pesquisadores (até 5 anos apds a obtencao de sua titulagdo) para implantagao de suas
linhas de pesquisa. Em 2006, os recursos liberados chegaram ao montante de R$ 150.000,00,
atendendo 31 pesquisadores das diferentes areas do conhecimento. Estes recursos, sao oriundos
da receita propria da UFSC, bem como de aportes proporcionados pelas Fundagdes, como a
FAPEU e a FEESC.

A contemplacgéo de projetos, seguindo critérios de avaliagdo interna e externa, com

comités formados por professores pesquisadores 1 do CNPq convidados pela Pro- Reitoria de
Pesquisa, culminou com a distribuicdo por grande area, conforme listado a seguir:
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FUNPESQUISA - Por area de Conhecimento - Quantitativo
Unidade Quantidade

CCA
CCB
CDS
CCS
CCE
CED
CFH
CSE
CFM
CTC
TOTAL 31

Area Total por Area

VIDA 12

HUMANAS 14

EXATAS

NIWOAaANIWRARD=2WIN

Fonte: PRPe

COOPERACAO INTERNACIONAL

E da responsabilidade da Pré-Reitoria de Pesquisa o encaminhamento e acompanhamento
do Programa de Cooperacao Internacional fomentado pela CAPES.

A Cooperagéo Internacional da CAPES tem como objetivo o desenvolvimento das
atividades da pés-graduacéo brasileira no contexto mundial. A CAPES busca apoiar os grupos de
pesquisas brasileiros, principalmente por meio do intercdmbio internacional, buscando a
exceléncia da nossa pos-graduacgao.

A principal atividade da Cooperacao Internacional da CAPES se da por meio de Acordos
Bilaterais. S&o os programas que fomentam projetos conjuntos de pesquisa entre grupos de
pesquisa brasileiros e estrangeiros. A CAPES financia Missées de Trabalho (intercambio de
professores), Bolsas de Estudo (intercambio de alunos), além de uma quantia para o custeio das
atividades do Projeto, sendo imprescindivel que os grupos de pesquisa brasileiros estejam ligados
a Programas de Pds-Graduagéao reconhecidos pelo MEC, preferencialmente com conceitos 5, 6
ou 7 na ultima avaliagdo da CAPES. Os convénios com Instituicbes estrangeiras tém trazido
beneficios para a Instituicdo porque permitem a movimentagao de alunos e professores,
resultando em parcerias no desenvolvimento de pesquisas de interesse comum.

Conforme estabelecido no Planejamento Institucional, a PRPe tem apoiado a politica de
interacao do ensino e da pesquisa interna e externamente. Em 2006, foram encaminhados 39
solicitagbes a CAPES, entre criacao, renovagao, pedidos de bolsa ou visita institucional. A seguir
estao relacionados os convénios que estavam em andamento em 2006 e que tém permitido a
insercao de alunos e professores da Pds-graduacao no cenario da pesquisa internacional.

Acordo Pais Titulo do Projeto Programa Coord_e nador
Nacional
Pos-Graduacso Prof. Dr. Roberto
Cofecub Franca Paleontologia Galactica - ¢ Cid Fernandes
em Fisica .
Junior
Desenvolvimento e Avaliagédo de P6s-Graduacso
. Materiais Compdsitos para a a ¢ Prof. Dr. Carlos
Grices Portugal . e em Eng .
Fabricacdo Rapida de Moldes de Mecani Henrique Ahrens
s ecanica
Injecéo.
Auxilio Curta O Capital Social com infra- Pos-Gra_\duagao Prof. Dr.Cécile
~ Alemanha L . em Sociologia e .
Duragao estrutura de iniciativas produtivas A y Raud Mattedi
Ciéncias Politica
Auxilio Curta | Alemanha | Pesquisador Visitante Po6s-Graduacgéo Prof. Dr. Elenor
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Acordo Pais Titulo do Projeto Programa Coord_e nador
Nacional
Duracéo em Educacéao Kunz
Fisica
Eliminagcdo de Compostos . ~
Persistentes de Dificil Degradagéo :;Séiridg)i?;?ca Prof. Dr.
Probral Alemanha | em Aguas Potaveis e em c En agde Humberto Jorge
Efluentes Através de Processos =ng José
s Alimentos
Oxidacao Avangada
Concepcgao de Sistemas
Cofecub Franca Distribuidos de Tempo Real: Po6s-Graduagao Prof. Dr. Jean-
¢ aplicagéo aos sistemas criticos e em Eng? Elétrica | Marie Farines
aos sistemas multimidia
Concepgao de uma Arquitetura de
QoS em ambientes moveis,
Cofecub Franca baseando-se em politicas e Pdés-Graduagao Prof. Dr. Jean-
¢ medi¢cdes para a selecdo de redes | em Eng® Elétrica | Marie Farines
no contexto de multiredes sem fio
heterogéneas
Prof. Dr. Jodo
Cofecub Franca Modelagem Numeérica de P6s-Graduagao Pedro
¢ Sistemas Eletromagnéticos em Eng? Elétrica | Assumpgéao
Bastos
Grices Portugal TISD: Tolerancia a Intrusdes em Po6s-Graduagao Prof. Dr. Joni da
9 Sistemas Distribuidos em Eng? Elétrica | Silva Fraga
- o . ) = Prof® Dra Maria
Auxmo~ Curta Alemanha Dp;tmevsh e Heidegger sobre o Pos-Qradqagao de Lourdes Alves
Duracéo niilismo em Filosofia B
orges
Novas Ferramentas Matematicas
de Processamento de Sinais para P6s-Graduacso Prof. Dr. Jodo
Cofecub Franca os Futuros Sistemas de Outra IES ¢ Cesar Moura
Comunicagdes Multiusuarios Mota
MIMO Sem Fio
Modelagem para ensaios nao . = Prof. DR. Jodo
. ! N Pdés-Graduagao Pedro
Secyt Argentina | destrutivos eletromagnéticos para PR ~
R i em Eng? Elétrica | Assumpcéo
caracterizagao de Materiais
Bastos
MES chplp gia e Arte .na Per_s pectiva P6s-Graduagao Prof. Dra. Andréa
) Cuba Historico-Cultural:pesquisas e . . e
Projetos o . em Psicologia Vieira Zanella
praticas no Brasil e Cuba
CAPES . = . ~ .
/MECD- Espanha Governp _Eletromco e Inclusado Pos-(_Sra_dua(;ao Prof. Dr Aires
DGU Tecnoldgica em Direito José Rover
CAPES ~ . . | Pés-Graduacéao
/MECD- Espanha 8222:?;: Automagao na Inddstria em Eng® Quimica B;chﬁaDr:wir Hotza
DGU e Eng? Alimentos
CAPI?S/ Co Estados Governo Eletrdnico e Inclusédo Pos—Griduac’;a_o Prof. Dr
MISSao Unidos Tecnoldgica em Eng® Quimica Dachamir Hotza
Fulbright e Eng? Alimentos
. . . Pdés-Graduagao
Probral Alemanha Prototlpa,\gfem Rapida de Cerémica em Eng® Quimica Prof. Dr _
e Compositos AL Dachamir Hotza
e Eng? Alimentos
Controle de Sistemas Macanicos
Cofecub Franca por Realimentacéao Linearizante Po6s-Graduagéo Prof. Dr Edson
¢ Robusta e Otimizagdo Multi- em Eng? Elétrica | Roberto De Pieri
Critério
Préteomica de plantas em P6s-Graduagao -
: . ~ em Prof. Dr Emilio
Cofecub Franca micropropagacao e interagao com .
> . Agroecossistema | Lovato
fungos mutualistas e patogénicos s
Probral Alemanha | Methodology for Integrated P6s-Graduagéo Prof. Dr Flavio
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Acordo Pais Titulo do Projeto Programa Coord_e nador
Nacional
Development of Real -Time Outra IES Rech Wagner
Distributed Embedded Systems -
MINDES
Reatores Eletrénicos para . ~ .
Probral Alemanha | acionamento de Lampadas de Pos-Graadua'ga_lo Prof. Dr Hari
g~ em Eng? Elétrica | Bruno Mohr
Vapor de Sédio
Po6s-Graduagéo Prof. Dr
Grices Portuaal Qualianet, Uma Rede Semantica em Letra Heronides
9 Qualia Estruturada Literatura Maurilio de Melo
Brasileira Moura
. Integracao de Redes e Sensores Pos-Graduagao Prof. Dr Jogo
Grices Portugal em Ciéncia da Bosco Mangueira
na Internet =
Computagéo Sobral
Efeitos de Altas Pressdes sobre
Ligas Intermetalicas e . ~ ~
Cofecub Franca Semicondutoras Nanoestruturadas Pos—(’Br_aduagao Prof. Dr Joao_
. . em Fisica Cardoso de Lima
e Amorfas Produzidas por Sintese
Mecanica
CAPES Inovagdes Tecnoldgicas para Po6s-Graduagéo Prof. Dr José
/MECD- Espanha | Aplicacdo em Portais Turisticos em Ciéncia da :
. = Leomar Todesco
DGU Governamentais Computagéo
CAPES Jornalismo da Internet, Um Estudo . ~ Prof. I_Dr Marcos
. . Po6s-Graduagéo Palacios da
/MECD- Espanha | Comparado dos Cibermeios o IES Uni idad
DGU Brasil-Espanha utra niversigade
Federal da Bahia
Analise de Dispositivos
Eletromagnéticos através do
Probral Alemanha Método de Elementos Finitos Poés-Graduacgao Prof. Dr Nelson
(MEF) e do Método de em Eng? Elétrica | Sadowski
Modelagem por Linhas de
Transmisséo (TLM)
Aplicacao das Técnicas
CAPES Alternativas da Extragao para
Obtencao de Fracdes Seletivas e Po6s-Graduagéo Prof. Dr Rosendo
/MECD- Espanha A : .
Compostos Funcionais a partir de | em Quimica Augusto Yunes
DGU -
Shmeji(Pleurotus ostreatus) e de
Erva baleeira(Cordia verbenacea)
CAPES Direito do Comeércio Internacional | P6s-Graduagao Prof. Dr Welber
/MECD- Espanha ~ . .y
DGU e Promoc¢ao do Desenvolvimento em Direito Barral
Desenvolvimento e Prof. Dr Wilson
Caracterizagao de Materiais Poés-Graduacgao Acchar da UFRN
Probral Alemanha A .
Ceramicos Porosos para Outra IES em parceria com
Aplicacdes a Altas Temperaturas a
. Estudo das Pmp”Ae d_ades Pdés-Graduagao Profa Dra Débora
Grices Portugal Nucleares e Hadrdnicas com -
C em Fisica Peres Menezes
Modelos Relativisticos
O Papel da 1alfa 25Diidroxi-
Vitamina D3, na Regulag&o da Pés-Graduagao Profa Dra Fatima
Cofecub Franca Express&o da Aromatase nas em Biologia Regina Mena
Células de Sertoli de Ratos Vegetal Barreto Silva
Imaturos
. = Po6s-Graduagao Profa Dra Regina
Grices Portugal Estudo de Métodos de Separagao em Eng? Quimica | de Fatima Peralta
e Sequestro de CO2 AL ; .
e Eng® Alimentos | Muniz Moreira
Auxilio Curta Po6s-Graduagao Prof Dr Sergio
Duragao Alemanha | Nomes de Fausto Outra IES Medeiros
CAPES Estados Consorcio Brasil-Estados Unidos Poés-Graduacao Prof. Dr Welber
/FIPSE Unidos para a area de Ciéncias Sociais em Direito Oliveira Barral
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Coordenador

Acordo Pais Titulo do Projeto Programa .
Nacional

Aplicadas: Intercambio Cientifico
em Negdcios Internacionais,
Comércio e Desenvolvimento,
Integracdo Regional e Acesso a
Mercados, Cadeias Produtivas e
Competitividade

PARCERIAS E CONVENIOS COM O SETOR PUBLICO E PRIVADO

A UFSC, apesar de jovem, tem forte tradi¢cao investigativa em algumas areas, tais como
Quimica, Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica e, ao longo dos anos, vem se sobressaindo
em areas tais como Farmacologia, Antropologia, Direito, Enfermagem, Educacao, Filosofia, Fisica,
Engenharia de Producado, Engenharia de Materiais, Historia, Literatura e Odontologia. Além
destas, outras areas envolvendo pesquisadores mais jovens também estdo se destacando, tais
como Recursos Genéticos Vegetais, Farmacia, Bioquimica, Botanica e Biotecnologia. Esta
exceléncia é materializada na qualidade dos seus programas de pés-graduagao, nos projetos de
grande vulto obtidos por estes grupos, tais como PRONEX, PADCT, FINEP e RHAE, nas
inumeras parcerias nacionais e internacionais nas quais eles estao envolvidos, e também na
participacao de seus docentes em instancias decisérias no pais, como, por exemplo, nos Comités
assessores do CNPq (9 representantes da UFSC), assim como no exterior, no que diz respeito a
C&T (por exemplo, CYTED, SENACYT — Panama, entre outros).

Algumas das parcerias de sucesso estéo listadas abaixo:

Celesc - Além do apoio para a criagao do curso de Engenharia Elétrica, implantou uma série de
outros projetos conjuntos, como o que resultou em um novo modelo de gestdo da empresa e os
estudos para geracéo de energias edlica e solar. Parceira da FEESC desde 1966.

Digitro - O investimento em pesquisa e desenvolvimento fez o faturamento da empresa
catarinense crescer 85% entre 2002 e 2004. Muitos estudos e pesquisas foram desenvolvidos em
parceria com a UFSC, entre eles a identificacdo de novos algoritmos de reconhecimento de voz.
Eletrosul - Desenvolveu uma série de projetos no Centro Tecnoldgico da UFSC, entre eles a
pesquisa que permitiu a instalagao de sistemas de detec¢ao de descargas atmosféricas e a casa
eficiente que alia tecnologia e conservagéo ambiental para auxiliar na redugdo do consumo de
energia.

Embraco - Além do desenvolvimento do primeiro compressor com tecnologia nacional, a parceria
com a FEESC resultou em 16 teses de doutorado, 67 dissertagbes, 287 trabalhos publicados, 48
artigos em periédicos e 150 alunos e profissionais da UFSC envolvidos. Em 2006 foi inaugurado o
Polo — Laboratérios de Pesquisa em Refrigeracdo e Termofisica, um complexo de 15 laboratérios
que demandou R$ 1,5 milhdo de investimento por parte da Embraco.

Intelbras - Parceira da UFSC ha cinco anos, a Intelbras utiliza os estudos técnicos da
universidade para complementar o desenvolvimento dos seus produtos. Uma das pesquisas
solucionou os problemas de refrigeracdo de um modelo de central telefénica digital, enquanto
consultorias e cursos de capacitagao permitiram a empresa criar uma nova linha de centrais
hibridas, que agrega os sistemas analdgico e digital.

Laboratério Catarinense - Ao seguir uma determinagao do Ministério da Saude em 1992, o
laboratério procurou a UFSC para comprovar a eficacia de seus fitoterapicos. Desde entdo mais
de 40 outros projetos foram desenvolvidos em parceria, sendo que 3% do faturamento da
empresa € investido em pesquisa e desenvolvimento.

Perdigao - O primeiro convénio entre a UFSC e a Perdigao foi firmado em 2003. Um dos projetos
tinha como objetivo reduzir o sobrepeso de embutidos e empanados sem prejudicar o consumidor.
Outra pesquisa desenvolvida foi a adaptagao da linha de produgéo de frangos as exigéncias
minimas de temperatura feitas pela Unido Européia.

Petrobras - A parceria de 20 anos entre a UFSC e a estatal resultou em projetos inéditos no pais
como a solda subaquatica para reparos de dutos e reservatérios. Também esta sendo testada a
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tecnologia de tubos de calor desenvolvida pela UFSC para refrigerar componentes em
espagonaves.

SCGas - O primeiro projeto entre a SCGas e a UFSC desenvolvido em 2000 teve como objetivo
difundir o potencial do gas natural para o setor ceramico catarinense. A universidade desenvolveu
também um software que analisa 0 comportamento das redes de distribuicao. Outras dez
pesquisas foram desenvolvidas nesses seis anos.

WEG - O primeiro engenheiro contratado pela empresa foi um estagiario da FEESC/CTC. Entre os
diversos projetos desenvolvidos em parceria estdo a implantacdo de imas permanentes na linha
de producéo e o novo sistema de ventilagdo dos motores elétricos.

Fonte: Anuario Expressao de Inovagao, 2006.

PROJETOS DE ALCANCE SOCIAL

Nao é de hoje que pesquisadores da UFSC tém participagao decisiva no desenvolvimento
de atividades econOmicas que geram emprego e renda, em especial para os catarinenses, como
pode ser denotado das parcerias acima. Exemplo dessa participacado esta em alguns dos projetos
de alcance social desenvolvidos por pesquisadores de nossa Universidade nas diferentes areas
do saber:

- O Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia (MIP-CCB) estuda o
desenvolvimento de produtos a base de turfa para ser utilizado no cultivo de cogumelos - uma
atividade que vem crescendo em Santa Catarina e conquistando consumidores dentro e fora do
pais.

- As pesquisas dos Laboratorios de Aquicultura e de Maricultura (CCA) vém trazendo importantes
avangos sociais e no conhecimento nestas areas, como a primeira desova em laboratério de
piracanjuba, peixe de agua doce nativo do Rio Uruguai e ameacgado de extingao. Na area de
camardes marinhos também ha trabalhos significativos. Gragas as pesquisas, a UFSC produz em
laboratério cerca de 10 milhdes de pés-larvas por més, que sao repassadas a fazendas de cultivo
em todo o Estado. A producao € usada em programas sociais, dando alternativa de sobrevivéncia
a populacgao local, além de ter repovoado de camardes as lagoas costeiras, sendo responsavel
pela criagao de 2.000 empregos diretos, a instalagao de 1.400 hectares de fazendas de camardes
e um rendimento de US$ 10 milhdes/ano. O Laboratério também participa de um Instituto do
Milénio (com recursos do Banco Mundial e CNPg/MCT), que desenvolve equipamentos para
auxiliar as atividades de maricultura, como um moédulo para processos de selecao e limpeza de
mexilhdes, outro para lavagem de lanternas empregadas no cultivo de ostras, um terceiro para
lavagem e classificagao de ostras e o ultimo para o deslocamento de estruturas de cultivo de
ostras. Os prototipos dos equipamentos ja estdo sendo apresentados aos maricultores do Estado
de Santa Catarina, em parceria com a EPAGRI e o SENAI-SC.

- O Departamento de Aquicultura do CCA sera sede do Centro de Diagnéstico e Estudos de
Patologias de Organismos Aquaticos, instituicdo destinada a pesquisa e controle de doencas
como o virus da mancha branca, com recursos da Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca da
Presidéncia da Republica, FINEP, FAPESC, Ministério da Agricultura e governo do Estado. A
estrutura vai dar suporte ao trabalho de varias areas de pesquisa, atendendo a mais de 50
pesquisadores da UFSC, EPAGRI e instituicdes de outros Estados. O Centro de Diagnéstico da
UFSC, além de ser referéncia nacional na area de pesquisas para controle de doencgas, vai atuar
também na formacao e capacitagao de profissionais e no apoio ao setor produtivo.,

- O Laboratério de Moluscos Marinhos (CCA) é outro exemplo de como a pesquisa pode trazer
resultados sociais significativos. A transferéncia do conhecimento para pescadores artesanais é
responsavel pelo crescimento da maricultura no Estado (mais de 1.000 produtores em SC), hoje
considerado o principal produtor de ostras do pais (20 milhdes de ostras/ano), com a criagao de
5.000 empregos diretos e um rendimento anual US$ 30 milhdes (1.15% da renda bruta de SC).
Estes estudos tém também envolvido grupos do CCB (Genoma) e do CTC (Grupo de Engenharia
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de Produto e Processo), para melhoria das condi¢des de trabalho dos maricultores e para
aumentar sua rentabilidade.

- Na area de Peixes Marinhos, os estudos de espécies como o robalo e o linguado, entre outras,
visam buscar o aproveitamento racional das espécies nativas com boa aceitagcdo no mercado,
pela sua carne de alta qualidade e que podem gerar renda aos pequenos e médios produtores
que recebem alevinos provenientes do LAPMAR (CCA) desde 1994.

- O LAPAD (Laboratério de Peixes de agua Doce — CCA) também proporcionou com seus estudos
condi¢bes para que SC fosse o maior produtor de catfish do Brasil, através de seus estudos que
adaptaram a dieta desta espécie exética as nossas condi¢des ambientais.

- O Laboratério de Frutas e Hortaligas (CCA) desenvolve pesquisas que visam auxiliar a produgao
de pequenas agroindustrias, minimizando e utilizando residuos industriais, na aplicagao de
tecnologia limpa no processamento de alimentos e vegetais minimamente processados e
introduzindo inovagdes tecnoldgicas na producao de alimentos. Entre elas, esta o processo de
“Fermentacéo rapida de polvilho azedo” que reduz em 50% o tempo de fermentagao do polvilho,
aumentando sua produtividade e duplicando a velocidade de fermentagdo sem comprometer suas
propriedades funcionais, principalmente seu poder de expansao. Junto com o Laboratério de
Analises de Alimentos também desenvolveu embalagens flexiveis para a conserva de mexilhdes
com o intuito de melhorar as condi¢des sanitarias e de comercializagao do produto pelos
pequenos produtores.

- O Laboratério de Hidroponia (CCA) tem introduzido esta técnica de cultivo de frutas, verduras e
hortalicas a base de agua e nutrientes minerais a comunidade, vencendo barreiras e permitindo

uma nova fonte de renda aos interessados, ja que a procura por produtos organicos é crescente
na sociedade em geral.

- Na Farmacologia (CCB) muitos trabalhos pré-clinicos sdo desenvolvidos, desde estudos sobre a
dependéncia quimica a drogas, busca de um melhor entendimento de terapias para doencas
degenerativas, como o mal de Parkinson e a doencga de Alzheimer, além da validagao do uso de
plantas medicinais, tendo resultado no desenvolvimento do primeiro antiinflamatdrio fitoterapico
nacional, o Acheflan, a base de uma espécie vegetal encontrada na Mata Atlantica, a erva-
baleeira, em parceria com o Laboratério Ache.

- Varios grupos de pesquisa da UFSC (CCA e CCB) tém participado de estudos relacionados a
area da genémica e protedmica, tendo participado da rede nacional para o sequenciamento de
duas bactérias das mais prejudiciais a avicultura e a suinocultura. A Participagao no projeto
GENOMA regional e nacional, assim como no GENOMA EST do camarao Litopenaeus vannamei,
esta gerando conhecimentos que serdo de importancia tanto para a saiude humana, como na
agricultura.

- O CCB e o0 CCA desenvolvem ainda varias pesquisas na area de Recursos Vegetais, Botanica,
Biodiversidade e Biotecnologia, visando o aproveitamento racional dos recursos do ecossistema
da Mata Atlantica, incluindo plantas como a araucaria, a barba-de-velho, o gravata, as bromélias,
o palmito, entre outras.

- No Departamento de Ciéncias da Informacao (CED) sdo desenvolvidos estudos que visam
permitir a publicagcédo on line de trabalhos e pesquisas de diversas areas do conhecimento,
democratizando o acesso dos usuarios da Internet ao conhecimento cientifico.

- O CFH, junto ao CCE, criaram o Portal Feminista (www.portalfeminista.org.br) que ampliou a
divulgagao da produgédo académica sobre género e, em particular, estudos feministas. O
desenvolvimento de um mapa tatil pelo Departamento de Geociéncias (CFH) permitiu uma maior
inclusdo dos deficientes visuais, dando-lhes condi¢des de entender e usar mais adequadamente o
sistema de transporte publico de Floriandpolis.
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- No CFM, a Matematica participa do desenvolvimento de um software de gerenciamento de
imagens para auxiliar as neurocirurgias, cuja primeira versao entrou em testes em 2005. A
Quimica atua em varias areas, interagindo com o setor produtivo (farmacéutico, tintas,
plasticos,...), sempre visando a melhoria de processos, com reducao de custos e otimizagao de
tecnologias de ponta.

- O CTC é responsavel por projetos estratégicos nas areas da robética, mecanica de precisao,
vibragdes e acustica, energia solar, soldagem, materiais, simulagdo numérica, refrigeracao,
ventilagdo e condicionamento de ar, eletromagnetismo, energia elétrica, eletrénica de poténcia,
engenharia biomédica, reducdo do impacto ambiental em processos quimicos, transferéncia de
calor e massa no processamento de alimentos. Entre os projetos diretamente ligados a area
ambiental, a Engenharia Sanitaria preocupa-se em encontrar solugdes para os dejetos suinos, um
sério problema em SC. Outros projetos de cunho ambiental sdo: a produgéo de plasticos
biodegradaveis (Engenharia Quimica) e a potabilizagdo das aguas de abastecimento e
residudrias, além do envolvimento no grupo que estuda o Aquifero Guarani (Engenharia
Sanitaria).

- Na area de Informatica, nasceram no CTC as pesquisas que deram suporte ao desenvolvimento
das urnas eletronicas usadas nas elei¢des em todo o mundo, assim como estudos fundamentais
na area de segurancga de sistemas informatizados (cartorios virtuais e assinaturas digitais de
documentos eletrdnicos). Novas metodologias e tecnologias de ensino também tém sido
estudadas visando a maior inclusdo digital. Também tém sido desenvolvidos softwares para
auxiliar no diagnostico médico, como o Cyclops, a Sala de Laudos Virtuais, o sistema de ultra-som
Doppler de baixo custo e a monitoracdo de ECG em tempo real pela Internet, ferramentas uteis na
clinica médica, que nao s6 reduzem custos diagnésticos e aumentam sua precisao, mas também
permitem a otimizacado dos procedimentos.

- O Departamento de Informatica e Estatistica (INE) do CTC desenvolveu a tecnologia de
telemedicina, que permite que os exames realizados em cidades pequenas sejam analisados por
especialistas de grandes hospitais nos maiores centros urbanos por meio de um portal eletronico,
evitando que os pacientes viajem longas distancias para serem atendidos ou entdo aguardem dias
por um diagndstico.

- O uso racional de energia e o desenvolvimento de fontes alternativas, como a solar e edlica, sao
outras pesquisas desenvolvidas no CTC, envolvendo varios de seus departamentos (Mecanica,
Elétrica, Civil e Arquitetura). Uma parceria com a Tactbel levou ao protétipo “A Casa que vem das
Cinzas”, reaproveitando as cinzas das usinas para a constru¢gao de uma moradia popular de baixo
custo, que foi premiada em 2005 em diferentes instancias (ver PREMIOS). H& projetos que
buscam a reciclagem de embalagens longa-vida, seu uso em vedagdes e coberturas, assim como
0 uso de embalagens PET para construgdo de paredes e coberturas, reduzindo os residuos
sanitarios e contribuindo para melhoria do desempenho econémico e climatico nas habitagbes
(Arquitetura). Ainda no campo da habitagdo de interesse social, a UFSC conta com diversos
projetos contemplados no Programa de Tecnologia de Habitagdo (HABITARE), financiado pelo
MCT-FINEP.

- A preocupacéo acerca da situagao de falta de agua potavel em todo o mundo e a demanda
crescente, tem feito do reuso planejado um tema atual e de grande importancia, utilizado tanto na
area industrial e urbana, como na agricola, ambiental florestal e na aquicultura. Na construgao civil
a escolha de fontes alternativas de abastecimento de agua, como aproveitamento de aguas da
chuva, reduzindo o escoamento superficial e a carga nos sistemas urbanos de coleta de aguas
pluviais (contribuindo para a redugao das inundacgdes, € objeto de estudo do Departamento de
Engenharia Sanitaria Ambiental/CTC e, em parceria com a Eletrosul, foi posto em pratica num
protétipo, a Casa Eficiente, que reaproveita ndo sé as aguas da chuva, mas também outras aguas
menos nobres, como a da pia do banheiro e do vaso sanitario, gerando uma economia de agua de
75%.,
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- O CDS desenvolve pesquisas que tém como foco a qualidade de vida, tendo seu projeto, com os
professores do ensino médio de educagao e motivacao para que os adolescentes optem por uma
alimentacdo mais saudavel e um estilo de vida mais ativo, sido escolhido para integrar o programa
internacional Healthy Lifestyles, Healthy People (CDC/EUA).

Ha ainda importantes pesquisas em desenvolvimento nas areas de Odontologia, Farmacia,
Enfermagem e Nutricdo (CCS). Cada uma delas com exemplos que podem mostrar como a UFSC
vem encontrando inspiragao na sociedade para o desenvolvimento cientifico e para a busca de
qualidade de vida da sociedade. NO HU, varios estudos buscam integrar os departamentos de
ensino do CCS e a clinica médica, dando suporte e buscando a melhoria das condicbes de vida
de diferentes grupos de pacientes, como os asmaticos, diabéticos, hipertensos, obesos, com
psoriase, dependentes quimicos, que sofreram traumatismo craniano, entre outros grupos, além
de recém-nascidos e adolescentes. Os pesquisadores da UFSC (HU) também tém participado de
uma grande pesquisa internacional que avalia a eficacia de uma vacina contra o virus HPV,
responsavel por infec¢des e cancer na area ano-genital masculina e feminina.

INICIACAO CIENTIFICA

Com relacao aos alunos de Iniciagao Cientifica (IC), a UFSC participa do Programa
PIBIC/CNPq ha 16 anos. No cenario nacional a UFSC esta em 8°. lugar dentre as 172 instituicbes
participantes do Programa. Este Programa conta atualmente com 448 bolsas de IC (358 do
CNPq), além de outras 157 bolsas originadas das cotas dos pesquisadores bolsistas de
produtividade do CNPq, refletindo o compromisso institucional assumido e a preocupagédo com a
formacao dos futuros pesquisadores do pais. Os pesquisadores da UFSC tém ainda sob sua
orientacao 80 estagiarios de IC voluntarios. Anualmente a PRPe organiza a apresentagao dos
trabalhos relacionados a estes bolsistas no Seminario de Iniciagao Cientifica, que no ano de 2006
contou com a apresentacao de 614 painéis e 19 apresentacdes orais. Varios alunos participaram
também da mostra “UFSC: divulgando e popularizando a ciéncia” dentro da Ill Semana de Ciéncia
e Tecnologia junto com a Mostra de Iniciacao Cientifica & Interdisciplinar do Colégio Agricola de
Camboriu, na cidade de Camboriu / SC.

Além destas bolsas de IC, as Fundacdes Universitarias alocam recursos de projetos de

pesquisa para mais 850 bolsas para estudantes de graduagao envolvidos em projetos de
pesquisa.

PRODUCAO INTECTUAL

Producgao Total da UFSC 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002
Produgéo Bibliografica 4520 [8.105|8.396 | 8.471 | 8.215
Produgéo Técnica 2.034 |3.541|3.506 | 3.690 | 3.715
Producéo Artistica, Cultural e Demais 237 696 | 729 763 814

Fonte: PRPe
Produgéo por Areas de Producao Producao Producgao Artistica,
Conhecimento em 2006 Bibliografica Técnica Cultural e Demais
Ciéncias Agrarias 468 149 13
Ciéncias Bioldgicas 673 199 19
Ciéncias da Saude 901 322 51
Ciéncias Exatas e da Terra 976 210 23
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Produgéo por Areas de Producéo Producéao Producao Artistica,
Conhecimento em 2006 Bibliografica Técnica Cultural e Demais
Ciéncias Humanas 876 818 83
Ciéncias Sociais Aplicadas 760 536 50
Engenharias 1.377 362 41
Linguistica, Letras e Artes 248 179 53
Total 4.520 2.034 237

Fonte: PRPe

PROPRIEDADE INTELECTUAL E PATENTES

A Propriedade Intelectual (DPI), implantado na nova estrutura administrativa da UFSC, tem
por fun¢des apoiar a transferéncia de tecnologia, interna ou externamente; estimular e promover a
protecdo juridica e a exploracdo econémica das criagdes intelectuais e inovacgdes; a negociagio e

redacao dos convénios e contratos de transferéncia de tecnologia (UFSC x empresas, UFSC x
instituicdes de fomento, UFSC x centros de pesquisa, etc.); o preenchimento de formularios e
pedidos de protecao juridica para os 6rgaos competentes (ex. INPI); a busca de empresas,

instituicdes de fomento e/ou centros de pesquisa interessados na realizagao de projetos conjuntos

de pesquisa e desenvolvimento de tecnologia, industrializagao de produtos ou processos,

financiamento; etc.

Propriedade Intelectual — Por Categoria

Pedidos Perante o INPI

Categorias
2003 | 2004 | 2005 | 2006

Patente de Invencgao 0 7 5 13
Patente de Modelos Utilidade 0 0 1 0
Registro de Desenho Industrial 0 1 0 0
Registro de Marcas 0 4 1 3
Registro de Programa de 0 1 > 1

Computador
Direitos Autorais 0 0 0 0
Total 0 13 9 27
. Analise Prévia no DPI

Categorias
2003 | 2004 | 2005 | 2006

Patente de Invengéo 1 17 16 21
Patente de Modelos Utilidade 0 0 1 3
Registro de Desenho Industrial 0 1 0 0
Registro de Marcas 0 4 3 7
Registro de Programa de 0 y 4 13

Computador
Direitos Autorais 1 1 2 2
Total 2 24 26 46

Fonte: PRPe
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CONVENIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Uma pratica tradicional na pesquisa da UFSC é a parceria de varios grupos de pesquisa
com empresas privadas, de renome nacional e internacional. Como exemplo, pode-se citar
aquelas realizadas com a EMBRAER, PETROBRAS, EMBRACO, WEG, SIEMENS, FIAT, entre
outras.

Outra parceria constante na UFSC envolve diferentes instituicbes de pesquisa e 6rgaos
governamentais, realizando importantes trabalhos de impacto sécio-econémico para a nagao, tais
como EMBRAPA, EPAGRI/SC, Laboratério Nacional de Luz Sincroton, Instituto de Fisica Tedrica,
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), Agéncia Espacial Brasileira, Agéncia Nacional de
Petroleo, Agéncia Nacional de Energia Elétrica, dentre outros.

A UFSC integra ainda a Rede Nacional do Projeto Genoma Brasileiro e 0 GENOPAR,
através de trés grupos de pesquisa, tendo sido, inclusive, um deles o responsavel pela indicagéo
da Chromobacterium violaceum para sequenciamento do seu genoma. Desta forma, a UFSC tem
uma projecao nacional e internacional na area, fruto do investimento na formagao de recursos
humanos.

Nossos pesquisadores também mantém inumeras parcerias de pesquisa com varias
entidades nacionais e internacionais (ver Relatério do ESAI), tais como UFPR, UFRGS, UFSM,
UFPEL, FURG, UEM, USP, UEPA, UERJ, UNICAMP, UEPG, UEMA, UFBA, UFPA, UFAL,
UFGO, UFJF, UFMT, UFPE, UNIFESP UFSE, UFU, UFAC, UFC, UFMA, UFPA, UFRJ, UFF,
UFRN, UFRPE, UFRRJ, UDESC, entre outras universidades e faculdades publicas e privadas.

COMISSOES DE ETICA

Durante varios anos os cientistas do mundo todo tém solucionado diversos problemas de
saude, curando doengas e desenvolvendo vacinas — utilizando animais em pesquisas biomédicas.
Apenas nos Estados Unidos a experimentagdo animal contribuiu para um aumento na expectativa
de vida de aproximadamente 25 anos desde 1900. A possibilidade de cura de varias doencas nos
dias de hoje se deve determinantemente ao uso de animais em pesquisa. A evolugao continua
das areas de conhecimento humano, com especial énfase aquelas de biologia, medicinas humana
e veterinaria, e a obtencao de recursos de origem animal para atender necessidades humanas
basicas, como nutricao, trabalho e vestuario, repercutem no desenvolvimento de ag¢des de
experimentacdo animal, razdo pela qual se preconizam posturas éticas concernentes aos
diferentes momentos de desenvolvimento de estudos com animais de experimentagao
(http://www.cobea.org.br/cobea.htm).

Neste contexto, a UFSC regulamentou a Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA)
para promover a experimentagao animal de forma responsavel e ética como fonte de
conhecimento e bem-estar para a sociedade. Assim, todos os projetos envolvendo o uso de
mamiferos s&o necessariamente submetidos a apreciacdo de seus membros (15 entre docentes e
servidores da UFSC, representantes de classe e da sociedade civil) para analise da ética
experimental e acompanhamento dos procedimentos aprovados, uma necessidade fundamental
na area de Ciéncias da Vida.

Além da analise dos protocolos, a CEUA, em cumprimento a Portaria N° 415/GR/2003
desta instituicdo, cadastrou os Biotérios Setoriais, com sucesso, pois este item é de
preenchimento obrigatério junto aos protocolos para a solicitagdo de animais para pesquisa e
ensino pelo novo sistema on line. Total de Biotérios setoriais cadastrados é 35.

O “Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos” (CEP) da UFSC, constituido em
1997 e registrado junto & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP/MS, é um 6rgéo
colegiado interdisciplinar, deliberativo, consultivo e educativo, vinculado a UFSC, com a finalidade
de defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrbes éticos, sendo que todo, e qualquer, projeto de
pesquisa envolvendo seres humanos no ambito da UFSC, deve ser submetido a apreciacéo de
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seus membros, que sdo 17, envolvendo docentes, servidores e alunos da UFSC e representante
da sociedade civil (http://www.cepsh.ufsc.br/index2.php?pg=home.php).

Em 2006, foram submetidos 373 projetos de pesquisa ao CEP.

BIOTERIO CENTRAL

O Biotério Central da Universidade Federal de Santa Catarina, instalado em 1977, tem
como fungao primordial reproduzir e manter animais de laboratério destinados ao Ensino e
Pesquisa na Instituicdo. O BIC participa ainda de comissdes que discutem e deliberam sobre
temas que envolvem uso de animais para fins didatico/cientifico e bem estar animal, dentre elas a
CEUA.

O Biotério Central, em 2006, produziu aproximadamente 70.000 animais de laboratério que
foram destinados a pesquisa (95%), atendendo a 56 projetos em execugéo, ao ensino e a
manutencao da criagao e produgao do préprio Biotério. Além da produgao de animais o BIC
colaborou com a capacitagao de pessoal técnico, orientagao técnica aos graduandos e pés-
graduandos de varios cursos, referente a manejo e bem-estar animal, deu orientagdo aos biotérios
experimentais da UFSC e de instituicbes externas no que se refere a melhoria das instalagoes.

O BIC procedeu a doacgao de caes Beagle a Policia Militar de SC, que os utiliza para
apreensao de entorpecentes e estdo em plena atividade naquela unidade.

5) Extensio

AMPLIAR A CAPTACAO DE RECURSOS EXTERNOS PARA FINANCIAR A EXTENSAOE A
CULTURA

Com relacgao ao financiamento da extensao, destacamos a forma inovadora como a UFSC
recolhe taxas sobre os recursos financeiros provenientes dos projetos de extensédo que captam
recursos externos. Essas taxas séo distribuidas entre a Unidade de origem do processo, 0s
Departamentos ou Setores envolvidos, os programas de bolsas (extensao, monitoria e
treinamento) e o Fundo de Extensdo — FUNEX.

PROGRAMAS

Em 2006 a UFSC se inseriu no Programa Conexdes de Saberes: didlogos entre a
universidade e as comunidades populares , que destinou 25 bolsas de extensdo para estudantes
de origem popular, para que protagonizassem agoes de ensino/pesquisa/extensao junto a
comunidade da Serrinha — Municipio de Floriandpolis (entorno da Universidade) se inserissem em
atividades académicas voltadas para a avaliagao e proposi¢cao de politicas de acesso e
permanéncia plena nas universidades federais.

Outra atividade de divulgacao desenvolvida em 2006 foi o programa “Venha Conhecer a
UFSC”, que recepciona escolas em visitas a Universidade, acompanhando-os com monitores em
roteiros planejados para apresentar diversos setores da Instituicdo. Neste ano foram recebidos
5.000 alunos, em sua maioria do Ensino Fundamental e Médio.

Com o objetivo de divulgar as atividades de extensao desta e de outras instituigdes, bem
como favorecer o aprofundamento de temas conceituais e metodoldgicos relacionados a pratica
extensionista, semestralmente vem sendo editada a Revista Eletronica de Extenséo - Extensio,
em sua edigdo de numero 4, atingindo, no cébmputo geral, um total de 100 artigos.
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A Universidade Federal de Santa Catarina desenvolveu, em relagcdo ao edital PROEXT
2005 MEC/SESuU/DEPEM, dois programas: Programa integrado de atencao a pessoa com
deficiéncia e Atengao a pessoa idosa: uma proposta sécio-educativa e projetos: e um projeto -
Ouvir memorias, contar historias: mito, tradicao e cultura na revitalizagdo do patriménio cultural
Kaigang.

A participacao da UFSC no Projeto Rondon contou com o envio de uma equipe com dois
professores e seis alunos para o municipio de Sao Gabriel da Cachoeira, AM, no inicio do na, e
selecao de outra equipe, que atuara no Maranhao no inicio de 2007.

Em 2006 o Fundo de Bolsas e o Programa de Apoio as Atividades de Extensdo —
PROEXTENSAO - tém por objetivo apoiar financeiramente projetos de extens&o de cunho sécio-
comunitario, que tenham articulagdo com o ensino e a pesquisa, envolvendo alunos, servidores
docentes e técnico-administrativos da instituicdo, em atuag&o conjunta com a comunidade. Neste
ano destinou recursos para 97 projetos, representando um acréscimo de 29% em relagdo ao ano
de 2005.

Pretende-se que as acgdes de extensado tenham uma relagao transformadora entre
Universidade e Sociedade, possibilitando o desenvolvimento e a difusdo de novas tecnologias
voltadas a comunidade e, preferencialmente, que contribuam para a insergao politica, econémica,
social e cultural das populagbes excluidas. Com apoio financeiro, espera-se criar condicdes mais
favoraveis para que os coordenadores tenham condigdes de implantar ou de ampliar acdes de
extensao que, por falta de recursos, normalmente ndo poderiam atingir os objetivos propostos, ou
ficariam reprimidas, ou, provavelmente, ndo aconteceriam.

Tem-se percebido que o momento é extremamente importante para a promogao da
integracao da extensdo ao ensino e a pesquisa. A extensdo vem passando pelo processo de
reconhecimento de sua contribuicao na formacgao de individuos mais comprometidos com a
resolucéo dos problemas de nossa sociedade, compreendendo também que a universidade
publica necessita retornar a sociedade os investimentos que recebe.

DIVULGAR AS ACOES DE EXTENSAO

A valorizacao da importancia dos registros das atividades de extenséo se deu através de
reunides nos diversos Centros de Ensino da UFSC, divulgando a politica de extensao na UFSC,
estimulando o registro das mesmas, orientando sobre como proceder para esse registro e sobre a
realizacao de projetos. Foram ainda realizadas reunides abertas a Comunidade Universitaria com
o intuito de criar programas de extensao de carater institucional. Contudo, ha que se destacar que
ainda exista alguma resisténcia, por parte de alguns professores, para realizar os registros.

ATIVIDADES DE EXTENSAO DE CUNHO PERMANENTE

A Universidade Federal de Santa Catarina, no decorrer o ano de 2006, desenvolveu
atividades de extensdo de carater permanente, através de acdes interdisciplinares e
multidisciplinares, envolvendo inumeros professores, alunos e servidores técnico-administrativos.

Dentre as propostas desenvolvidas, destacamos algumas com forte impacto social,
desenvolvidas através de varios projetos, atendendo as areas de saude, educagéo, cultura,
trabalho, direito e cidadania, como: atendimento multidisciplinar a pacientes no Hospital
Universitario, Clinica Odontolégica e Assisténcia Psicoldgica; nucleos de extensao e pesquisa
envolvendo a relagdo educacédo e saude; assisténcia juridica @a comunidade carente; atividades
ligadas a questao ambiental; atividades ligadas ao esporte e a cultura, programas voltados aos
processos de alfabetizacdo em diversas etapas da vida, desenvolvimento tecnoldgico, etc.
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PRINCIPAIS PROJETOS DE EXTENSAO DESENVOLVIDOS

O desenvolvimento de atividades de extensao representa, atualmente, uma faceta
importante da atuacdo da UFSC, principalmente ao observarmos o envolvimento dos mais
diversos segmentos da sociedade. Através das atividades de extensdo, a UFSC tem mantido um
estreito relacionamento com os mais diversos setores da sociedade. Mais de 80 % dos projetos
sao relacionados com a comunidade, universidades, associagbes comunitarias, escolas e
fundacbes educacionais.

Estas informacdes, aliadas a observacao de que, ao analisarmos as areas tematicas das
acbes de extensao registradas, nota-se que a UFSC segue a tendéncia da maioria das
universidades publicas, com concentracao de agdes em Saude e Educacgao, que representam
mais da metade das propostas registradas.

Um bom exemplo do relacionamento com a comunidade é a atuagdo do Nucleo de
Estudos da Terceira Idade, que objetiva colocar o conhecimento da Gerontologia a disposi¢ao da
comunidade, desenvolvendo estudos e pesquisas, inserindo e promovendo as pessoas da terceira
idade no meio académico como sujeito em transformacao e transformador, tornando o NETI um
orgao suplementar na estrutura da UFSC. Em 2006 o NETI continuou atuando como formador de
recursos humanos na area gerontoldgica através do Curso de Especializagdo em Gerontologia,
Curso de Formacéao de Monitores da Agao Gerontoldgica e diversos eventos extra-UFSC.
Enfatizou o Projeto de Intercambio Comunitario em Gerontologia, os alunos e voluntarios tiveram
efetiva participagcao em projetos e atividades préprias ou em parceria. A equipe esteve presente
em varios eventos cientificos municipais, estaduais e nacionais.

HOSPITAL UNIVERSITARIO - PROJETOS DE ALCANCE SOCIAL E PARCERIAS

Existe um grande interesse institucional em promover projetos de alcance social, sendo
que atualmente varios projetos estdo em desenvolvimento, dos quais destacamos:

e Programa de Atendimento a Comunidade Universitaria (SASC);

e Projeto de Atencao aos Pacientes do Programa Docente Assistencial (Parceria com
a PMF);

e Programa de Assisténcia aos Diabéticos;

e Projeto de Intervencado Multidisciplinar em Criangas com dificuldade de
aprendizagem (Financiado pela UNESCO e Fundagéo Catarinense de Educacgéao
Especial);

e Nucleo Desenvolver (Projeto Crianga Esperanca e Fundagéo Catarinense de
Educacao Especial, Instituto Guga Kuerten);

e Projeto de Promocgao da Saude da Mulher na Comunidade;

e Grupo de Ajuda Mutua aos Familiares de Pacientes com Doenga de Alzheimer e
Doenca de Parkinson;

e Projeto de Promogao da Saude Sexual e Reprodutiva para Pré-Adolescentes em
escolas da Comunidade da Serrinha;

e Projeto de distribuigdo de anticoncepcionais orais e colocagéo de DIU no
ambulatério de Ginecologia (Parceria com a BENFAM);

e Projeto de Suporte Técnico para decisées de Estudo das Questdes relacionadas a
violéncia Sexual e Abortamento previsto em lei (parceria com a SOGISC);

e Fornecimento de medicamentos de uso ambulatorial e orientagdes para o uso
racional dos mesmos (parceria com a Secretaria da Saude do Municipio);

Projeto do Horto de Plantas medicinais;
Centro de Informagdes Toxicoloégicas em parceria com a SES/SC;
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e Participacado da Rede Nacional de Laboratérios de Carga Viral e Contagem de
Linfécitos CD4/CD8 do Programa Nacional de DST e Aids do Ministério da Saude;

o Realizacdo de exames em pacientes provenientes de Postos de saude da PMF,
CEPON e outras instituicdes publicas;

e Projeto de Extensao na pediatria “Brinquedoteca Hospitalar” -recreagao em
enfermaria pediatrica;

e Grupo de Apoio a Pessoa Ostomizada, em parceria com a Associagao Catarinense
da Pessoa Ostomizada e Programa de Assisténcia ao Ostomizado da SES/SC;

e Grupo Amigas do Peito, para orientagao da amamentacao;

e Grupo de casais gravidos, para orientacao dos pais sobre gravidez e parto;

e Grupo de treino da memoria.

6) Cultura

A UFSC, através do Departamento Artistico Cultural -DAC, tem por objetivo promover arte
e cultura através de atividades de ensino, pesquisa, produgao e extensao, buscando o
desenvolvimento integral do individuo, visando a melhoria da qualidade de vida e transformacéao
da sociedade. Sua area de atuagao engloba: artes plasticas, cinema, danga, musica, teatro e arte-
educacao e em 2006 desenvolveu diversas atividades, tais como: exposi¢cdes no espacgo cultural
do hall da Reitoria, Galeria de Arte da UFSC e fora do Campus Universitario , concursos e
exposigdes fotograficas, promogao de langamento e criacao de roteiro de filmes e videos de curta
e longa metragem, apresentagdes do coral, etc.

Outro setor com atuagao destacada na cultura popular € o Nucleo de Estudos Agorianos
da Universidade Federal de Santa Catarina, que tem como objetivos basicos a pesquisa, resgate,
preservacéo, valorizacao e divulgagao da cultura de base agoriana no sul do Brasil e teve em
2006 um ano repleto de atividades, destacando-se: 0 mapeamento da cultura de base agoriana
nos municipios do litoral de Santa Catarina, cursos e palestras para alunos e professores do
ensino fundamental, médio e superior, organizacédo da Festa da Cultura Agoriana, langcamento de
livros, discos e videos, etc.

A UFSC mantém uma editora objetivando disseminar o saber cientifico e tecnolégico,
preservar e difundir a cultura, descobrir e incentivar novos autores e promover o habito da leitura.
No ano passado, a Editora da UFSC publicou 69 titulos . Sua atencao abrange areas de interesse
cientifico, cultural e académico. Além dos livros, distribuidos em varias cole¢des, edita também as
principais revistas da Universidade.

Na area cultural a Editora da UFSC vem mantendo a sua atuagéo, ja tradicional,
principalmente no que diz respeito a descoberta e valorizagdo de novos autores, e de difusdo da
leitura. Neste intuito, mantém a Colecgao Ipsis Litteris, através da qual publica livros de ficgao, de
teatro e de poesia de autores regionais iniciantes ou em fase de afirmagao. Publica ainda, com o
objetivo de difundir os livros e estimular o habito da leitura, o jornal “Leitura & Prazer”.

No plano dos intercambios permanentes, merece registro o PIDL — Programa
Interuniversitario para Distribuigdo do Livro. Através dele, com o envolvimento de mais de
cinqlenta instituicdes universitarias, promove-se a difusdo a nivel nacional das atividades
editoriais do conjunto das universidades brasileiras.

Apoiando-se no tripé da pesquisa, ensino e extensao, o Museu Universitario visa
desenvolver atividades nos setores de arqueologia, etnologia, cultura popular e museologia,
visando ampla compreenséo da realidade a partir da regiao na qual esta inserido, refletindo
criticamente sobre a diversidade socio-cultural.
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O compromisso com a manutencao do patriménio também é uma das metas da PRCE e
vem sendo ampliado. Nesta area o principal projeto é o “Fortalezas da Ilha”. Acreditando que é
preciso pensar as nao mais e tdo somente como monumentos histéricos a serem preservados e
conservados para objeto de curiosidade turistica, a UFSC esta inovando, outorgando as
fortalezas uma nova fungao social, mais adequada e necessaria aos tempos atuais, assumindo
um novo papel mais condizente com sua condi¢cao de instituicdo educacional de ponta. Nesse
sentido, as fortalezas podem e devem tornar-se um centro educacional complementar, no qual
estudantes, de todos os niveis e de todas a regides, possam vivenciar sua aprendizagem de
Historia e Geografia de Santa Catarina e do Brasil; possam sentir a necessidade de cuidar e
conservar o meio ambiente; possam entender que o mar também pode ser, além de ponto de
lazer e alimento, fonte de trabalho e renda; possam entender que o legado do passado pode ser
revitalizado para a construgdo de uma sociedade com mais qualidade de vida.

7) Sistema de Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas da UFSC é composto pelas Bibliotecas:
e Biblioteca Central — Nucleo Coordenador Técnico-Administrativo
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Fisicas e Matematica
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Saude (Medicina)
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Saude (Odontologia)
Biblioteca Setorial do Centro de Educacéao
Biblioteca Setorial do Colégio de Aplicagao
Biblioteca Setorial do Colégio Agricola de Camboriu
Biblioteca Setorial do Colégio Agricola Senador Gomes de Oliveira, Araquari.

A Biblioteca Central abriga acervo de todas as areas do conhecimento, em diferentes midias,
materiais de referéncia, Colecdes Especiais e também armazena a memodria institucional mediante
o depdsito legal da produgdo cientifica (teses e dissertagdes), periddicos e livros produzidos na
UFSC; as Bibliotecas Setoriais visam atender as demandas mais especificas, por area de
conhecimento e se localizam dentro das unidades de ensino, e ndo oferecem necessariamente
todos os servigcos que a Biblioteca Central atende.

O acervo do sistema de bibliotecas é formado por diversos tipos de materiais, em diferentes
suportes, e vem sendo ampliado, embora ndo na mesma proporgao do crescimento da demanda. A
colecao de periddicos impressos, com a implantagao do Portal de Periddicos da CAPES,
basicamente, vem sendo ampliada apenas nos titulos recebidos por permuta e doacao. Ocorreu
uma ampliagcao do acervo eletrbnico, com a oferta de acesso a livros eletrbénicos.

Em 2006 foi iniciada a catalogac¢ao do acervo da Biblioteca da Pds-graduacao do Centro
Sécio Econémico, continuada a catalogacéo da biblioteca do Curso de Pds-Graduagao em
Engenharia Mecanica, e ainda, passou-se a catalogar os acervos adquiridos por diferentes projetos,
como o dos programas PET e dos Cursos de Pds-graduacéo, inserindo-os no Sistema Pergamum.
Isto significou um acréscimo nos titulos existentes na base de dados, contribuindo para a
democratizacado do acesso a informacao bibliografica disponivel no ambito da UFSC, pois além de
informar aos usuarios sobre o acervo das bibliotecas do sistema, passou a informar sobre outros
titulos que se encontram em laboratérios, departamentos, etc..

62



RELATORIO GESTAO 2006

Acervo Biblioteca Universitaria da UFSC

Volumes 2006

Livros 556.046

:Drﬁ;'fe‘igg: 273.946

Eletronicos 11.062

Outras Formas 16.545

Titulos 2006

Livros 174.082
Livros eletrénicos 400
Periédicos impressos 4.934
Teses e dissertagbes impressas 16.723
Teses e dissertacdes digitais 6.042
Fitas de video 2.502

Fonte: BU/M6dulo de Relatério — Sistema Pergamum

O numero de titulos de livros eletrénicos vem diminuindo devido a nao renovacao da base de
dados EBRARY.

Os numeros de fasciculos de periddicos passaram a ser contabilizados apenas a partir de
2006 com a quase totalidade dos dados das cole¢des incluidos no sistema Pergamum.

Quanto ao acervo, a BU/UFSC renovou assinatura da base de dados de livros eletronicos
da Editora Atheneu, assinou Primal Pictures- base de dados de imagens tridimensionais de toda a
anatomia humana (area da saude), 30 titulos de e-livros da NetLibrary da OCLC (area de ciéncia da
informacéo), e a base de dados History Reference Online, colecao de livros eletrénicos com mais
de 300 titulos (recurso de referéncia em Historia). E adquiriu 2.369 exemplares de livros impressos.

Os investimentos em acervo e acesso a informacao na UFSC necessitam de reavaliagado e de
uma consideravel ampliagéo, visando suprir as necessidades dos alunos, professores e
pesquisadores, e daquelas novas demanda com a criagao de novos cursos de graduacao e pos-
graduacgao e dos cursos a distancia.

Em 2006 foram também incorporados ao acervo da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias
Fisicas e Matematicas (BS-CFM) os periddicos do Grupo de Pesquisa em Astrofisica. Dois mil
novos livros foram incorporados ao acervo da Biblioteca Setorial do Colégio de Aplicagao (BS-CA),
provenientes de campanha de doagéao realizada pela Associagao de Pais e Professores do Colégio
de Aplicagao.

Os artigos dos periédicos produzidos na UFSC e de diversos periddicos nacionais estao
sendo indexados no sistema Pergamum, e podem ser recuperados pelo autor, titulos e assunto,
ampliando a possibilidade de acesso a informagao aos usuarios.

A Biblioteca Universitaria participa e integra diferentes redes de servigos de informacéao
com o objetivo de possibilitar o acesso a informacgao para seus usuarios e a disseminagao do
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acervo e da producéo cientifica da UFSC em nivel nacional e internacional, e através das quais,
tem também, proporcionado uma maior visibilidade a produgao técnico-cientifica local, sendo:

e Biblioteca Virtual em Saude

Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes

Rede Bibliodata

Informacédo em Educacao Fisica e Ciéncia do Desporto
Rede Pergamum

Catalogo Coletivo Nacional de Publicagdes Seriadas
Programa COMUT

Rede de Bibliotecas da Area de Engenharia

Rede de Informagdo em Comunicagao de Paises de Lingua Portuguesa
Rede Bibliotecas de Babel

Ibero American Science & Technology Education Consortium
Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias

Camara de Bibliotecas da ACAFE

Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias

A tendéncia das assinaturas de periodicos e livros eletrbnicos e crescente oferta de servigos
virtuais apontam para uma mudanga de organizagao e funcionamento das Bibliotecas Setoriais,
principalmente aquelas localizadas no Campus Universitario da Trindade, que de armazenadoras
de acervo passarao mais a ser pontos de acesso a informacao, podendo com isso, os acervos
retrospectivos serem armazenados na Biblioteca Central (BC).

Com a aprovacéo do projeto INCLUIR, a biblioteca contribuira com os deficientes visuais da
comunidade em geral no acesso a informacao.

Sao usuarios da Biblioteca Universitaria os alunos de graduagao, pés-graduagao, na
modalidade de ensino presencial e a distancia, professores e servidores técnico-administrativos e
entidades conveniadas.

Em 2006 a Biblioteca Universitaria contou com 45.752 usuarios cadastrados em seu
sistema, continuando a indicar a necessidade de filtros no sistema Pergamum, que ainda apresenta
algumas inconsisténcias neste relatorio, uma vez que seria interessante apenas registrar os
cadastros ativos.

Com a disponibilizagao de servigos e conteudos para acesso via internet, passam a ser
usuarios, todos os que acessam o sitio da Biblioteca, que em 2006 teve contabilizado 830.219
acessos ao endereco http://www.bu.ufsc.br, ndo estando incluidos os acessos as fontes oferecidas
que o usuario ja busca diretamente nos enderegos originais, como por exemplo, o portal de
periodicos da CAPES.

Em 2006 a UFSC passou a ocupar a sétima posi¢cao no ranking nacional de instituicbes maior
usuarias do Portal de Periédicos da CAPES: em 2005 estava na oitava posigcao. Este resultado é

atribuido ao incremento que vem sendo dado ao Programa de Capacitagao e Treinamento de
Usuarios da BU/UFSC.

8) Assuntos Estudantis
BOLSA DE TREINAMENTO

A Bolsa Treinamento foi criada e regulamentada pela Resolugao n° 008/CEPE/93 e tem
como objetivo atender o aluno de graduagao de baixa renda, possibilitando auxilio financeiro,
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através da iniciacdo no exercicio profissional, num campo de treinamento em que as atividades a
serem executadas sejam relacionadas a sua area de estudo.

Em 2006 a selecdo e encaminhamento dos estudantes tiveram inicio em fevereiro, com
excecao do Hospital Universitario, onde ainda em janeiro os bolsistas iniciaram as atividades.

O acompanhamento aos estudantes beneficiados com bolsa foi realizado por meio das
Fichas Mensais de FreqUéncia e Avaliagcado e contatos eventuais com supervisores.

Para o desenvolvimento e controle do Programa Bolsa de Treinamento, foram necessarias
outras atividades de carater administrativo como a elaboragao de relatérios, manutencéo de
arquivos e prontuarios. Para elaboragdo de Folha de Pagamento recebemos suporte de um
profissional do Nucleo de Processamento de Dados, ao qual foi solicitado, em agosto, a
elaboracgdo de sistema que permitisse o repasse de pagamentos dos valores das bolsas para
outras agéncias bancarias, devido a solicitacdo por parte de muitos estudantes. O novo sistema
nao foi concluido neste ano.

O valor do pagamento da Bolsa teve alteragcdo no més de Junho/2006 de duzentos e
cinqlenta reais para trezentos reais. O desconto referente ao seguro, foi encaminhado por meio
da Coordenadoria de Estagios, da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo.

Para comprovagéao do periodo no qual os alunos participaram do Programa também foram
elaboradas declaragdes, inclusive do programa de Bolsa de Trabalho ja extinto.

A proposta de Bolsa Permanéncia elaborada pela comissao representativa ainda nao foi
aprovada neste ano.

No ano de 2006 foram pagas 4.817 bolsas entre Treinamento, Prorrogacao e Estagio.

MORADIA ESTUDANTIL

A Moradia tem a missao de atender a necessidade de estudantes carentes que sem a
mesma nao teriam como cursar a universidade possui 4 médulos assim distribuidos:
Médulo | - 8 vagas do sexo masculino;
Médulo Il — 4 vagas do sexo masculino;
Médulo Ill — 34 vagas do sexo feminino;
Médulo IV — Prédio de 4 andares, com 96 vagas, sendo 54 masculino e 42 feminino;
Portadores de necessidades especiais - 4 vagas;
Alunos de intercambio - 6 vagas, sendo 3 do sexo masculino e 3 do sexo feminino.

Os cursos que mais procuram pelos espacos da Moradia Estudantil sdo ministrados pelos
Centros de Comunicacao e Expresséao e o de Filosofia e Ciéncias Humanas. O unico curso que
nao possui alunos na moradia estudantil € o Curso de Direito.

Percentual de ocupagao por Curso/Centro

Centros indice
CCE 25%
CFH 23%
CCS 7%
CTC 5%
CSE 3%
CED 3%
CFM 2%
CCB 1%
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Centros indice
CCA 1%
CDS 0,66%

ISENCAO DE TAXAS

De acordo com a resolugdo n® 095/CC de 09 de dezembro de 1997 e a resolugdo n®
110/CC de 14 de Novembro de 2000, em seu Artigo 5°, ficam isentos de quaisquer taxas e
emolumentos os carentes de recursos, com situagdes devidamente comprovadas pela Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis. A comprovacao da situacéo é realizada por meio do cadastro
socio-econdmico. Neste sentido foram atendidos e orientados 167 alunos que solicitaram a
isencao de taxas, sendo concedidas 155 isen¢gdes no decorrer do ano.

A iseng¢ao da matricula em cursos de Lingua Estrangeira em conjunto com o
Departamento de Lingua Estrangeira do Centro de Comunicacgao e Expressao beneficiou 140
alunos no decorrer do ano.

Dentre situacdes que necessitam de alternativas que dizem respeito ao perfil sécio familiar
do estudante, aparece o atendimento pré-escolar aos dependentes de estudantes que néo
conseguem ser atendido nas politicas publicas direcionadas a essas demandas. Atendemos as
situacdes emergenciais, concedendo 16 bolsas junto ao Centro de Educacao Infantil Flor do
Campus.

CONCESSAO DE BENEFICIOS

Consiste na complementagao para as necessidades de alimentacao, saude, onde o
atendimento ocorre nas situagdes emergenciais de crise, mediante avaliagao sécio econémica,
através de: concessao de 6culos, passagens para tratar assuntos de saude, passes do RU,
reembolso de exames e consultas ndo atendidos no SUS, material escolar de alto custo e outros.

Outra categoria de concessao de beneficios se da quando da necessidade de beneficiar
alunos de baixa renda ou que se apresentam em situagdo emergencial,por meio da concessao de
auxilios diversos de medicamentos, oculos, préteses ou similares, alimentagao/RU, exames,
consulta médica e outros:

Quanto a concessao de auxilio alimentagdo por meio de passes do RU, com a
implementacao de cartdo magnético ao usuario do RU, também foi iniciado neste ano o estudo e
elaboracgdo da proposta de bolsa alimentac&do, uma vez que o niumero de estudantes que
procuraram o programa (985) indica a necessidade de agilizar o acesso ao beneficio, pois a
concessao por meio de passes nominais burocratiza e dificulta a concesséao.

ORIENTACAOQ NAS SITUACOES DE DEPENDENCIA QUIMICA E SAUDE MENTAL

O atendimento aos estudantes, ocorreu com o encaminhamento dos mesmos por
professores, coordenadores de cursos ou que procuraram o atendimento por iniciativa pessoal. No
atendimento e acompanhamento as situagdes de natureza psicossocial, percebemos que algumas
estdo relacionadas a dificuldades econdmicas, minoradas através dos programas desenvolvidos ja
mencionados.

No entanto, identificamos que determinadas situagdes, aparentemente especificas,
avaliadas quanto a sua significagado social, muitas vezes indicam problemas emocionais e
psicolégicos, que estao encobertos pela aparéncia, ndo cabendo ao profissional de Servigo Social
estabelecer diagnosticos para encaminhamento.
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Esta avaliacao leva a identificagdo de situagdes de crises que necessitam de intervencao
de outras areas da saude, e de encaminhamento a outros profissionais.

Para essas crises situacionais que necessitaram de encaminhamento para atendimento
especifico foi necessario: diagnéstico prévio (Identificagdo da necessidade) e identificagdo de
servigcos de atendimento psicolégico, e de saude da UFSC e da comunidade externa.

Outra demanda que teve aumento significativo foi a de viabilizagcao e agilizacdo de exames
e consultas no Hospital Universitario, pois os estudantes que sao atendidos no Servigo de
Atencao a Saude(SASC), quando encaminhados para outras especialidades ou para exames
realizados naquele hospital, necessitam procurar os postos de saude e agendar no SUS.

Também foi grande a demanda de estudantes que procuraram o Servigo Social,
principalmente para encaminhamento ao atendimento psiquiatrico e psicologico, neste ano.
Ratificamos como necessidade urgente o estabelecimento de um programa de Saude Mental,
envolvendo equipe interdisciplinar, em resposta as dificuldades de encaminhamento aos servigos
da UFSC e externos. Considerando que possam atuar na area de prevencao e tratamento, no que
diz respeito a situagdes de crises.

LABORATORIO DE INFORMATICA

O LabUFSC, composto por 3 funcionarios, 3 estagiarios na manutencao e 17 bolsistas,
disponibilizou aos seus alunos usuarios um pequeno museu, 154 computadores, 2 impressoras, 9
scanners, 7 webcams e 3 estudios para trabalhos em grupo com computadores para no maximo 6
pessoas. Atendeu durante o periodo letivo de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00h até as 24:00h
e nos finais de semana, das 8:00h as 18:00h, tendo em média um fluxo diario de atendimento
aproximado de 4.500 alunos, vide quadro 19 e 20. Para assegurar a seguranga aos seus
equipamentos contou 16 cameras de vigilancia, que podem ser visualizado no sitio
www.labufsc.ufsc.br.

Durante o ano de 2006, destacamos, além da manutencédo dos computadores e do
atendimento aos alunos, reparo das cadeiras da sala (estofamento), implementacéo de sistema
automatico de cadastramento de alunos da graduacgéo, pés-graduacgao, estrangeiros e de
disciplinas isoladas, ndo sendo mais necessario o preenchimento de cadastro para autenticagao,
facilitando em muito a habilitagao para uso, que para este foram adquiridos dois servidores de
porte médio.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

No ano de 2006, o RU serviu, em média, 3.700 refeicdes/dia. Para produzir estas
refeicdes, atualmente contamos com 42 servidores diretos, (aqueles envolvidos diretamente na
producao de refeicdes - cozinheiros e armazenistas), bem como nos processos de distribuicao das
refeicdes e limpeza dos setores e equipamentos. Contamos também com 21 cozinheiros
terceirizados. A média diaria de absenteismo girou em torno de 11 faltas/dia. De nossos 42
servidores, 26 apresentam algum tipo de restricdo de atividade, o que gera maior sobrecarga
sobre 0s que ainda nao apresentam patologias que necessitem de afastamento do trabalho.

As instalagdes fisicas e equipamentos sdo antigos e necessitam de reformas urgentes,
pois vém constantemente apresentando problemas. Se faz necessario um esforgo concentrado
para recuperacgao da capacidade produtiva do Restaurante Universitario com vistas a garantir que
a comunidade universitaria nao sofra prejuizos no fornecimento de refeigcbes.
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No complexo Restaurante Universitario (restaurante universitario propriamente dito e
restaurante terceirizado) foram servidas no decorrer do ano 754.587 refei¢cdes, sendo 677.587
almocos e 77.000 jantares.

b) Gestio Administrativa

RECURSOS HUMANOS

Destacamos a realizagao do levantamento de necessidades de capacitagao, realizado em
fevereiro de 2006 e que originou o Plano de Capacitagao/2006 para os servidores docentes e
técnico-administrativos da UFSC. A realizacao deste levantamento, assim como era pretendido,
norteou o planejamento das ag¢des de capacitacdo mostrando as necessidades dos cursos, 0s
conteudos a serem trabalhados nestes cursos, os publicos alvos a ser atendido, bem como,
identificando as prioridades de capacitacdo de cada Unidade. Desta forma, com a participacao
ativa dos servidores e gestores da UFSC na elaboracdo deste Plano, acreditamos que as
atividades realizadas contribuiram, de forma mais eficaz, para o desenvolvimento das
competéncias individuais e da Institui¢cao.

Foram registradas neste levantamento uma gama de necessidades de capacitagao,
algumas delas muito especificas, impossibilitando, em fungao de tempo e demanda de trabalho, o
atendimento de todas as necessidades apontadas pelos servidores e gestores de cada Unidade.
Neste sentido, para este ano de 2007, os dados obtidos com a referida pesquisa continuarao
sendo os norteadores para o planejamento do Plano de Capacitagao/2007.

Os cursos de educacéao formal e/ou de carater continuo, como é o caso dos cursos de
lingua estrangeira, sdo cursos considerados indispensaveis para a Instituicdo. O Curso de
Especializacdo em Gestao Hospitalar, em andamento, tem mostrado, através das avaliagoes
parciais realizadas com alunos e professores, a sua importancia e necessidade de sua reedigao.

A parceria com o Departamento de Lingua e Literatura Estrangeira, para o oferecimento de
50% de desconto nas taxas de matricula para 80 servidores participarem de cursos de lingua
estrangeira vém atendendo, de forma satisfatéria, a necessidade dos servidores de dominarem
uma segunda lingua. Atualmente, os servidores desta Instituicdo, em suas atividades diarias, se
deparam, constantemente, com tal exigéncia.

O Programa de Educacgao Permanente para os Servidores da UFSC/PREPESUFSC, na
modalidade Educacéao para Jovens e Adultos, teve seu encerramento no ano de 2006 uma vez
que os servidores que ainda ndo possuem a educagao basica completa nao manifestaram
interesse em dar continuidade em seus estudos. Desta forma, busca-se implantar, como
continuidade ao Ensino Médio, um curso Pds-Médio na area administrativa.

Em relacdo aos afastamentos para formacgao, salientamos a dificuldade encontrada por esta
Divisdo, na analise e deferimento dos processos de Licenca Capacitacdo, uma vez que ainda nao
dispomos de uma regulamentacéao interna e, que as legislacdes federais ndo sao esclarecedoras
sobre esta forma de afastamento.
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CAPACITACAO E AFASTAMENTOS PARA FORMACAO

Cursos de educagao formal ou de carater continuo:

e Programa de Educag¢ao Permanente para os Servidores da UFSC/PREPESUFSC -
Proporcionar a Educacao Basica aos servidores da UFSC que nao iniciaram e/ou ndo
completaram o Ensino Fundamental e/ou Médio — neste programa 11 STA’s
concluiram o Ensino Médio

e Especializacdo em Gestao Hospitalar — Proporcionar a capacitagao de servidores
técnico-administrativos e docentes de nivel superior da UFSC para o exercicio da
gestao hospitalar nos seus diversos niveis hierarquicos e em suas diferentes unidades
operacionais.

Periodo de realizagéo: 31/03/2006 a 13/04/2007 (em andamento)
Numero de participantes: 32 servidores

e Curso de Lingua Estrangeira - Em parceria com o Departamento de Lingua e Literatura
Estrangeira, do Centro de Comunicagao e Expressao, é disponibilizado para 80
servidores docentes e técnico-administrativos da UFSC um desconto de 50% do valor
total da taxa de matricula.

CURSOS DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Os cursos de capacitacao profissional do Plano de Capacitagao/2006 para os servidores
da UFSC, constituiram-se da seguinte forma:
e Cursos de capacitagao profissional, estruturado em modulos, em funcao da
abrangéncia do conteudo programatico a ser desenvolvido;
e Cursos, que nao possuem estrutura modular;
e Moddulos, apresentados de forma avulsa, e que, posteriormente, constituirdo um curso.

Os moddulos referidos acima, em fungao da natureza do contelido programatico, foram
classificados em Especificos e Interambientais. Os Mdodulos Especificos estao diretamente
relacionados com cargos e ambientes organizacionais de determinadas unidades e os Moédulos
Interambientais estdo diretamente relacionados com as atividades afins desenvolvidas em mais de
um ambiente organizacional.

Os cursos modulares, em sua maioria, terao continuidade no ano de 2007, com a

realizagcdo de médulos complementares que, apesar de previstos, ndo puderam ser realizados
neste ano de 2006.
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Cursos Estruturados Em Moédulos

Carga

Curso Médulos Horari Concluintes
oraria
Controle de Infecgdo Hospitalar 2 horas 98
Instrumental de Video Cirurgia 04 horas 53
O Processo Avaliativo e suas Implicagdes para 08 horas 13
a Prética de Enfermagem
Processamento de Artigos Hospitalares 04 horas 53
= Etica e Estética do Cuidado de Enfermagem 08 horas 32
romovendo a e
Educagao Permanente ;ed'?t”i? 4o a Eii Cotidi d 04 h 67
aos Profissionais de Eﬁ;j;ﬁ:;;? © a Elica ho L.otidiano de oras
Enfermagem Mecanica Corporal 03 horas 29
Aconselhamento em Aleitamento Materno 08 horas 46
Assisténcia de Enfermagem na Administracao 04 horas 53
de Medicamentos
Manejo e Promoc¢ao do Aleitamento Materno 16 horas 04
Administracdo Quimioterapica 03 horas 78
A UFSC 04 horas 24
A Dindmica dos Relacionamentos 16 horas 25
Atribuicdes das Pro-Reitorias da UFSC 18 horas 25
Producao Textual e Redacéo oficial 20 horas 21
Técnicas e Rotinas Organizagdo e Administragdo de Arquivos 10 horas 18
Administrativas Compras no Setor Publico 12 horas 19
Técnicas e Rotinas Administrativas 20 horas 20
Sistemas de Informacao (Lotus Notes e Sistema 6 horas 18
de Administragdo de Materiais)
Legislagao 14 horas 17
Desenvolvimento para | Desenvolvimento Interpessoal (2 turmas)
a Pratica Laborativa no 16 horas 49
CASGO
Técnica de Preparo de ;I;ﬁcr::;c;e)\s de Preparo dos Complementos (3 9 horas 55
Alimentos Desenvolvimento Interpessoal (4 turmas) 16 horas 69
Atualizagéo Iniciacdo a Pesquisa e Projetos de pesquisa
Profissional na 21horas 12
Educacéo Infantil
Inglés Instrumental Inglés Instrumental — Nivel | 60 horas 04
Potencializagéo e Manuseio de Roupas Hospitalares
Atualizacio dos 4 horas 13
Servidores do Hospital
Universitario
Desenvolvimento de Aspectos Eticos na Universidade Publica 8 horas 32
Potencializacdo de Organizacdo e Administragdo de Arquivos 9 horas 19
Pessoas Desenvolvimento Interpessoal (2 turmas) 20 horas 26
Reconhecimento do Carater Politico- 32 horas 30
Atualizagéo para Administrativo do Hospital Universitario
Gestores do Hospital | O Ser Humano no Mundo do Trabalho 32 horas 27
Universitario O Processo de Gerenciamento 36 horas 24
Etica, Cidadania e Responsabilidade Social 32 horas 23
Aperfeicoamento da Introdugéo as Praticas de Laboratério 12 horas 13
Pratica Laboratorial Gerenciamento e Tratamento de Residuos 12 horas 09

Quimicos
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Curso Médulos Car'g_a Concluintes
Horaria
Toxicologia 12 horas 12
Saude e Seguranga nos Laboratérios 12 horas 12
Politicas de Capacitacao 04 horas 15
Desenvolvimento Interpessoal 16 horas 23
A UFSC 4 horas 23
Aperfeicoamento na Falando Sobre Drogas 4 horas 21
Area Gréfica Aspectos Nutricionais 4 horas 20
Saude e Seguranga no Trabalho e na Vida 20 horas 20
Pessoal
Cursos Nao Modulares
Nome do Curso Carga Horaria | Concluintes
Solidworks 21 horas 07
Manejo e Etica na Experimentacdo Animal (UNIVALI) 16 horas 10
AUTOCAD 3D (SENAC) 30 horas 09
Falando em Publico com Entusiasmo e Naturalidade 20 horas 11
Plantas Ornamentais 40 horas 16
Médulos Especificos
Nome do Curso Car'g:'-x Concluintes
Horaria
Inglés para Textos Académicos na Area de Jornalismo 45 horas | Em andamento
Atualizacdo Profissional em Instalacbes Elétricas em Baixa Tensdo | 36 horas 11
Moédulos Interambientais
Nome do Curso Car'g? Concluintes
Horaria
Excell Basico 16 horas 10
Formacao Basica de Doacédo de Orgaos e Tecidos (2 6 horas 102
turmas)
Desenvolvimento Interpessoal (CDS) 16 horas 9
Informatica Basica (CAC) 48 horas 5
Excell Avangado 20 horas 6
Noc¢des Basicas de Windows e Word (2 turmas) 30 horas 13
Producao de Textos Técnicos Oficiais (3 turmas) 30 horas | Em andamento
Power Point 2000 16 horas 4
Desenvolvimento Interpessoal (CSE e outros) 20 horas 18
Utilizacdo dos Recursos de Informatica (2 turmas) 40 horas 36
Suporte Basico de Vida (2 turmas) 3 horas 30
Politicas de Capacitagao (3 turmas) 4 horas 56

Os resultados quantitativos alcangcados no ano de 2006 foram bastante significativos nos
cursos de capacitagao profissional, foram ministradas 1.285 horas de aulas e obteve-se 1.617

concluintes (sendo que um mesmo servidor pode ter participado de mais de um curso).
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AFASTAMENTOS PARA FORMACAO

Vinte e oito servidores técnico-administrativos participaram de atividades laborativas em
busca de aperfeicoamento profissional pela oportunizacdo de afastamento para participar de
cursos e eventos de curta duragao no exterior.

Ja o afastamento de servidores técnico-administrativos para formacdo em nivel de

especializagao, mestrado, doutorado e pés-doutorado no ano de 2006 contou com: 30 servidores -
Especializagao = 2, Mestrado = 11, Doutorado = 16, Pés-Doutorado = 1.

APOSENTADORIAS, PENSOES E EXONERACOES

Atividades Quantitativo
Aposentadorias Por Invalidez Permanente — Professor 3
Aposentadorias - Professor 27
Aposentadorias Por Invalidez - Servidor Técnico-Administrativo 22
Aposentadorias — Servidor Técnico- Administrativo 42
Vacancia Por Falecimento — Professor 12
Vacancia Por Falecimento — Servidor 26
Vacancia Posse Em Cargo — Servidor 6
Exoneracbes - Professor 7
Exoneracgbes - Servidor 9

CONCURSO PUBLICO
Docente — Efetivos

No ano de 2006, através das Portarias n° 381/MP, de 16 de dezembro de 2005 e Portarias
n° 384/05/MEC, 1 de fevereiro de 2006 e 853/MEC, de 6 de abril de 2006, foram autorizadas 91
vagas para abertura de Concurso Publico, sendo 83 vagas para provimento de cargos efetivos da
carreira de Magistério Superior e 8 vagas para a carreira de Magistério de | e Il Graus, para a
Universidade Federal de Santa Catarina.

Na operacionalizagcdo do concurso, elaboramos o Manual do Candidato, contendo o Edital
do Concurso, Conteldos Programaticos e as Resolugdes n° 05/CEPE, 016/CEPE 32/CEPE, que
estabelecem as normas para os concursos publicos no dmbito da UFSC.

E oportuno salientar as mudangas implementadas no processo do concurso publico, nas
etapas da inscricao, do encaminhamento dos comprovantes dos requisitos especificos e
homologagéao das inscrigdes.

O total de candidatos inscritos, para os diversos departamentos em suas areas de
conhecimento, foi de 940 (novecentos e quarenta) inscri¢des solicitadas e 513 homologadas.

Para servidores técnico-administrativo foi dado continuidade no concurso publico iniciado

em 2005 pelo Edital n°® 106/DDPP/2005, de 5 de dezembro de 2005, complementado por meio do
Edital 001/DDPP/2006, de 4 de janeiro de 2006. As nomeag¢des ocorreram no ano de 2006.
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Vagas autorizadas pelo MEC

Cargos Nivel de Classificagao Quantitativo
do Cargo
Assistente Social E 2
Enfermeiro/Area E 10
Famecéutico/Habilitagcao E 2
Médico/Area E 8
Nutricionista/Habilitacdo E 1
Assistente Em Administragéo D 10
Instrumentador Cirurgico D 2
Técnico de Enfermagem D 6
Técnico de Laboratério/Area D 3
Técnico em Radiologia D 2
Auxiliar de Enfermagem C 8

Vagas abertura do Concurso

N°. de Classe/Nivel/ Carga

Cargos/areas de especializagao ) Padrao de et
vagas Venciment Horaria
Médico - Clinica Médica Emergéncia de Adultos 1 E/I/01 20horas
Médico Intensivista- Unidade Terapia Intensiva 1 E/I1/01 20horas
Médico Obstetra - Tocoginecologia 1 E/I/01 20horas
Médico Cirurgido Vascular 1 E/I/01 20horas
Médico Cirurgido Proctologista 1 E/I1/01 20horas
Médico Cirurgido de Cabeca e Pescogo 1 E/1/01 20horas
Médico Anestesiologista 1 E/I/01 20horas
Assistente Social 1 E/1/01 40horas
Enfermeiro/Area 2 E/1/01 40horas
Instrumentador Cirurgico 2 D/I1/01 40horas
Técnico em Enfermagem 2 D/I1/01 40horas
Técnico em Radiologia 1 D/I1/01 24horas
Auxiliar de Enfermagem 8 C/1/01 40horas

SEGURANCA DO CAMPUS

A Universidade Federal de Santa Catarina sempre teve o seu Campus totalmente aberto
para a comunidade, inclusive servindo de praca publica nos finais de semana, com paz,
tranquilidade e segurancga aos seus usuarios.

Por estes motivos optou-se por instalar sistemas de alarme contra roubo, monitorados por
uma central 24 horas, providos de senhas de acesso nas portas dos locais a serem protegidos.
Atualmente, temos instalado o sistema de monitoramento por imagem (CFTV), com gravagdo em
tempo integral,em cerca de cento e quarenta setores, protegendo mais de 2.500 salas e
laboratérios, e em outras Unidades temos 24 sistemas de monitoramento por imagem, com cerca
de trezentas e dezesseis camaras instaladas, com gravagao em tempo integral.

Pode-se afirmar que nestes setores onde estao instalados os sistemas de alarmes contra
roubo e (CFTV) raramente existe uma ocorréncia registrada.

No momento a maior preocupagao da area de seguranca esta voltada para os nossos

usuarios e as areas externas, tais como: estacionamentos, bosques e areas limitrofes aos prédios
das unidades de ensino. Neste sentido, estamos gradativamente ampliando o sistema de
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monitoramento por imagem; além destas medidas estamos viabilizando a implantagao de controle
eletrénico de acesso nas unidades académicas e administrativas. O projeto piloto esta sendo
iniciado no Centro de Ciéncias Agrarias.

Para a Seguranga do Campus continuam sendo investidos equipamentos e materiais, além
disso foi efetuada a mudanga da sede do Departamento para um local mais amplo e em
condi¢cdes melhores, visando dar seqiiéncia na implantacdo do sistema de monitoramento. Estas
medidas resultaram numa diminuicdo no numero de ocorréncias em relagado ao ano anterior.

PATRIMONIO

No decorrer do exercicio de 2006 a Divisao do Patrimbénio com auxilio da Assessoria
Juridica do GR e NPD trabalhou na elaboragao de normas, visando a descentralizacao das
atividades da Divisdo do Patriménio, no sentido de simplificar as rotinas e aprimorar o sistema.

O novo sistema consiste na descentralizagao setorial do controle e verificacao dos bens
patrimoniais e a criagdo do Agente Patrimonial em cada Unidade da Instituicdo. Este modelo
descentralizado facilitara a realizacao do inventario fisico anual, permitindo que ao final de cada
exercicio todos os bens sejam recenseados na sua totalidade.

ARQUIVO CENTRAL

Durante o ano de 2006 o Arquivo Central, com auxilio do NPD trabalhou na elaboracao do Projeto
de Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED). Todos os equipamentos necessarios ja
foram adquiridos e apés o periodo de capacitagao dos funcionarios, previsto para fevereiro de
2007, passaremos a operacionalizar o sistema.

PROGRAMA DE INTEGRACAO DE SISTEMAS

Com a preocupacao de se produzir um sistema com base em dados que produz
informacdes gerenciais, a Universidade entendeu de implantar uma arquitetura de produtos e
servigos de Tecnologia da Informagao que propicie a administragdo universitaria usar de forma
eficiente todos os recursos (dados x sistemas X redes) e esforgos existentes na instituicdo, com a
finalidade de melhorar o seu processo decisério, simplificar o fluxo de informacdes e facilitar o
trabalho em grupo, aumentando a integragao entre os varios sistemas em uso na institui¢ao.

Para a construcao deste Programa destacamos os seguintes Projetos: Sistema de
Informagdes Universitarias, disponibilizando um ambiente para acesso aos Indicadores da
Instituicao; Sistema de Coleta das Informagdes produzidas pelo corpo docente, eliminando o
fornecimento de informagdes redundantes em varias etapas durante o ano letivo; Portal
Universitario; e o Cartao Inteligente da UFSC.

EXPANSAO DO PARQUE COMPUTACIONAL

No final de 2006 foi elaborado projeto e especificagdes técnicas de uma solugao para
ampliacado de capacidade do backbone da redeUFSC. O projeto prevé as seguintes melhorias:
e Ampliagcdo da capacidade de roteamento e comutagao passando o nucleo da rede
para 10GE;
e Suporte a roteamento IPv6;
e Suporte a roteamento Multicast;
e Melhorias nas facilidades de gerenciamento e seguranca;
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e Ampliagcado do numero de portas de 1GE para conexao das redes locais das
unidades.

Os equipamentos para o nucleo da redeUFSC foram adquiridos e devem ser implantados
no primeiro semestre de 2007.

Foi dado continuidade ao plano de revitalizacdo das redes locais. Este plano consiste na
ampliacédo de capacidade de conexao para Gigabit Ethernet e Fast Ethernet além de permitir o
gerenciamento remoto. Neste periodo foram revitalizadas as redes locais dos Centros de
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Educacao e Comunicagao e Expressao.

No final de 2006 foram elaborados especificagbes técnicas e adquirida solugdo de antivirus
corporativo e segurancga para estacao de trabalho (personal firewall). Esta solugao deve ser
implantada no primeiro semestre de 2007 e ira trazer melhoria significativa para o ambiente
computacional corporativo.

A UFSC elaborou o projeto para implantagao de uma Rede Metropolitana de alta
velocidade com apoio da RNP (Rede Nacional de Pesquisa) em parceria com 16 Instituicbes de
educacao. Durante o ano de 2006 o projeto técnico foi detalhado, os equipamentos foram
selecionados e adquiridos e ainda tendo sido iniciado o langamento das fibras 6pticas. Ainda em
2006 em parceria com o Governo do Estado através da FAPESC e CIASC, foram viabilizadas as
seguintes conexdes nesta rede:

e UFSC-TV,
e Migracao da conexao do CCA para rede Gigabit;
e Ampliacdo das conexdes da FAPESC, UDESC, RCT-SC, CEFET e CIASC.

O projeto contemplando o langamento de cerca de 40KM de fibra éptica e a utilizagao de
183 KM de pares de fibras existentes do governo do Estado devera estar implantado no primeiro
semestre de 2007. Beneficiara diversas unidades da UFSC e de Educacgao e Pesquisa em SC.

As informagdes deste projeto podem ser obtidas acessando o site do projeto nacional
http://www.redecomep.rnp.br

O ambiente de telefonia IP (VolP) foi disponibilizado para todos os usuarios interessados,
permitindo a conexao através da rede com todas as universidades federais e principais centros de
pesquisa, além do MEC e MCT, em compatibilidade com o servico fone@RNP. Através de uma
integracdo com o servigco de telefonia fixa da UFSC é possivel a realizagdo de chamadas entre
ambiente VolP e o ambiente de telefonia convencional de forma transparente.

Informacgdes adicionais estao disponiveis em: http://www.voip.ufsc.br

Em meados de 2006 comecgou a ser implantada uma rede de acesso sem fio (Wireless), de
forma integrada para todos os usuarios da redeUFSC. Neste sistema, os usuarios cadastrados
podem fazer acesso autenticado de diversos pontos do campus utilizando a infra-estrutura de rede
sem fio. Para 2007 pretende-se ampliar este sistema.

Durante o ano de 2006 foram implantados 7 novos poélos de ensino a distancia nas cidades
de Palhoga, Canoinhas, Braco do Norte, Praia Grande, Joinville, Chapeco e Pouso Redondo, que
deverao estar consolidados nos primeiros meses de 2007. Foi disponibilizada toda infra-estrutura
de Tl para realizacio de video conferéncia, transmissao de video streaming e ambiente virtual de
suporte ao ensino.

CONVENIOS NACIONAIS COM REPASSE DE RECURSOS
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Instituigao 'é‘;:‘:; :ig: Valor (R$)

Agéncia Nacional de Transporte Terrestre 4 4.138.725,00
CM Comandos Lineares 1 177.500,00
Agéncia Nacional de Petréleo 1 1.316.800,00
Agéncia Nacional de Transporte Terrestre 3 2.171.154,00
Banco do Brasil 1 2.754.000,00
Centrais Elétricas Brasileiras 3 913.928,00
CEFET/GO 1 16.000,00
DENIT 1 416.080,00
EMBRAPA 3 545.526,00
FINEP 30 25.713.440,65
FAPEU 3 2.853.839,30
FAPESC 44 209.963,80
Instituto de Pesquisas Eldorado 1 120.584,00
INES/RJ 1 16.000,00
Microsol Tecnologias S/A 1 60.000,00
Ministério do Esporte 2 105.029,00
Motorola Industrial S/A 1 1.740.978,00
PETROBRAS 20 14.929.297,84
UnB 1 16.000,00
USP 1 16.000,00
UFBahia 1 16.000,00
Univ. Federal de Pelotas 1 5.000,00
UFSM 1 16.000,00
UFAmazonas 1 16.000,00
UFCeara 1 16.000,00
UFAcre 1 529.279,20
WEG Industrrias S/A 1 114.699,00

Total 130 58.943.823,79

INFRA-ESTRUTURA

O cuidado com a manutencgao e conservagao do Campus tem sido uma preocupagao
constante da Administracdo Central, destacando-se o trabalho efetuado pela Prefeitura do
Campus nos servigos de manutencgao preventiva e corretiva e o Escritério Técnico Administrativo
(ETUSC) na elaboragao e execugao de projetos de novas obras e reformas realizadas nas
Unidades Académicas e Administrativas. Grande parte do orcamento de custeio é destinada para
estas finalidades, o que faz do Campus da UFSC um dos mais bonitos, comparados a outras
IFES.

Com os recursos de capital, além das obras e reformas, foram adquiridos materiais e
equipamentos para atendimento das Unidades Administrativas e Académicas e do Hospital
Universitario. Destacando-se os equipamentos adquiridos para o NPD (melhoria da rede e
seguranca dos bancos de dados), ampliagdo de rede de telefonia (novas centrais), aquisicao de
microcomputadores, impressoras, projetores multimidias, condicionadores de ar, mobiliarios.
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Com o intuito de atender a solicitacdo de colaboracdo da Universidade Federal de Santa
Catarina no sentido de informar os indicadores definidos pelo Tribunal de Contas da Uniao fixados
através da Decisdo n° 408/2002, revisada em janeiro de 2007, e a Decisdo Normativa TCU n° 81
de 06 de dezembro de 2006, apresentamos a seguir a composicao das informacgdes solicitadas
atraveés dos itens:

1) Dados gerais sobre a Unidade jurisdiciada

Os dados gerais de identificacdo da unidade jurisdicionada, compreendendo nome, sigla,
CNPJ, natureza juridica, vinculagao, endere¢o completo, gestdes e unidades gestoras (UGs)
utilizadas no SIAFI, norma de criacao, finalidade, normas que estabeleceram a estrutura
organizacional adotada no periodo, funcédo de governo predominante, tipo de atividade e situacao
da unidade (se em funcionamento, em liquidagéo, em extingdo, extinta no exercicio etc.);

Universidade Federal de Santa Catarina

CNPJ: 83.899.526/0001-82

Natureza juridica: Autarquia

Ministério da Educacgao

Enderecgo: Campus Universitario s/n — Trindade — Florianépolis, Santa Catarina

CEP: 88040-900

Telefones: 48-331-9320 — Gabinete do Reitor

Fax: 48-234-4069

Internet: www.ufsc.br

Cddigo e nome do 6rgao: 26246 UFSC

Unidade Gestora: 153163 UFSC

Gestéo: 15237 — Universidade Federal de Santa Catarina

Lei de criagao: LEI N° 3.849 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1960 (em anexo)

Plano de Reestruturacao da Universidade: Decreto N° 64.824 — de 15 de Julho de 1969 (em

anexo)

Estatuto da Universidade Federal de Santa Catarina - Anexo 1.

e Regimento da Universidade Federal de Santa Catarina — Anexo 2.

e Homologacao do Parecer n® 302/2004, da Cadmara de Educacgao Superior, do Conselho
Nacional de Educacéo, favoravel a aprovacgao das alteragdes do Estatuto da Universidade
Federal de Santa Catarina, publicado no Diario Oficial da Unido N° 217, quinta-feira, 11 de
novembro de 2004 — Anexo 3.

e Portaria N° 3.869, de 24 de novembro de 2004 - Aprova as alteragdes do Estatuto da

Universidade Federal de Santa Catarina, mantida pela Unido — Anexo 4.

2) Objetivos e Metas

A descricao dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) pactuados nos programas sob sua
geréncia, previstos na Lei Orgcamentaria Anual, e das a¢bes administrativas (projetos e atividades)
contidas no seu plano de acéo;

Programa: 1062 - Desenvolvimento da Educac¢ao Profissional e Tecnolégica

Programa: 12.363.1062.2992.0042

Descrigcao: Funcionamento da Educacao Profissional - Colégios Agricolas

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manuteng¢ao do funcionamento dos
Colégios Agricolas

Meta Fisica: Manter 1.200 Alunos Matriculados

Meta Financeira: R$ 1.854.327,00
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Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4009.0042

Descricdo: Funcionamento de Cursos de Graduacao - Manutencéo do Ensino

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencao do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacao)

Meta Fisica: Manter 19.501 Alunos Matriculados

Meta Financeira: R$ 306.843.510,00

Programa: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacgao e da Pesquisa Cientifica
Programa: 12.364.1375.4006.0042

Descricao: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagao

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutengao do funcionamento dos Cursos de Poés-
Graduacao

Meta Fisica: Manter 7.500 Alunos Matriculados

Meta Financeira: R$ 235.890,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4004.0042

Descrigcao: Servigos Sociais a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencéo do funcionamento da Extensao
Universitaria

Meta Fisica: Pessoas Beneficiadas: Populagdo do Estado de Santa Catarina

Meta Financeira: R$ 1.959.016,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4002.0042

Descricao: Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao por meio do fornecimento de
Refeicbes - Restaurante Universitario

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manutencao do funcionamento do
Restaurante Universitario - R.U.

Meta Fisica: Assistir 3.600 alunos.

Meta Financeira: R$ 2.780.729,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.09HB.0042

Descrigdo: Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais -Nacional

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencgao do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacéo).- Encargos Sociais

Meta Financeira: R$ 58.471.273,00

Programa: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da Pesquisa Cientifica
Programa: 12.571.1375.8667.0042

Descrigao: Pesquisa Universitaria e Difusdo de Santa Catarina

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com o apoio a producdo e melhoria da
pesquisa.

Meta Fisica: Publicar 6.300 pesquisas.

Meta Financeira: R$ 478.704,00

Programa: Gestao da Politica de Educacao

Programa: 12.128.1067.4572.0042

Descrigcao: Capacitacdo de Servidores Publicos Federais

Objetivo: Capacitagdo de SPFs em Processo de Qualificagdo e Requalificagao
Meta Fisica: Capacitar 1200 servidores

Meta Financeira: R$ 148.336,00
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Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0042

Descricdo: Modernizacado e Recuperacéao da Infra-Estrutura Fisica das IFES

Objetivo: Recursos destinados a Obras e Instalagdes, Equipamentos e Material Permanente
Meta Financeira: R$ 2.138.804,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4008.0042

Descricao: Acervo Bibliografico das IFES - SC

Objetivo: Recursos destinados a aquisicao de aproximadamente 1.650 volumes
Meta Fisica: 2000 volumes

Meta Financeira: R$ 161.306,00

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.306.0750.2012.004

Descrigdo: Auxilio Alimentagao aos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Alimentagdo pago em pecunia
diretamente aos servidores publicos civis ativos ou empregados da Administragao Publica direta e
indireta.

Meta Fisica: Auxiliar 5.161 servidores e empregados

Meta Financeira: R$ 6.934.432,00

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.331.0750.2011.0042

Descrigcao: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Transporte pago em pecunia,
objetivando custear parcialmente despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores e empregados, nos deslocamentos

Meta Fisica: Auxiliar 2.550 servidores e empregados.

Meta Financeira: R$ 2.018.468,00

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.365.0750.2010.0042

Descrigao: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio-Creche

Meta Fisica: Atender 720 criangas de 0 a 6 anos

Meta Financeira: R$ 663.787,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0321.0042

Descrigao: Contribuicdo a Associagao das Universidades de Lingua Portuguesa — AULP
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 2.362,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0325.0042

Descrigcao: Contribuicdo a Associacgao Internacional das Universidade da Terceira Idade — AIUTI
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 2.362,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0328.0042

Descrigdo: CONTRIBUICAO A ASSOCIACION DE UNIVERSIDADES DE GRUPO DE
MONTEVIDEO — AUGM
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Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais
Meta Financeira: R$ 20.077,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0329.0042;

Descrigao: Contribuicdo a Association Columbus

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 9.448,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0332.0042

Descrigao: Contribuicdo a International Association of University Presidents - IAUP

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 1.559,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0333.0042

Descrigcao: Contribuicdo a National Fluid Power Association — NFPA

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 709,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0334.0042

Descrigcao: Contribuicao a Organizacao Universitaria Interamericana — OUI

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 3.141,00

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0342.0042

Descricao: Contribuicao a Union de Universidade de America Latina — UDUAL

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira: R$ 1.417,00

Programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Programa: 09.272.0089.0181.0042

Descricdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensbes - Servidores Civis

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas do pagamento dos proventos de
aposentadorias, reformas e pensdes.

Meta Fisica: Atender 2.414 pessoas

Meta Financeira: R$ 138.338.989,00

Programa: Operag¢oes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Programa: 28.846.0901.0005.0042

Descrigdao: Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
Objetivo: Recursos destinados a atender ao pagamento de precatérios, em cumprimento ao
disposto no art. 100 e seus paragrafos da Constituicdo, no art. 78 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias - ADCT.

Meta Financeira: R$ 11.427.445,00

Programa: 12.301.0750.2004.0042
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Descricao: Assisténcia médica e odontologica aos servidores

Objetivo: Recursos destinados a assisténcia médica e odontologica dos servidores
Meta Fisica: Atender 7.259 servidores

Meta Financeira: R$ 0,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.10BJ.0058

Descricdo: Modernizacao e Recuperacgao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar)
Objetivo: Emenda Parlamentar

Meta Financeira: R$ 5.525.000,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.10BJ.0066

Descrigao: Modernizacédo e Recuperacgéo da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar)

Objetivo: Recursos destinados a implantagédo dos Cursos a Distancia de SC. Custeio e Capital
Meta Financeira: R$ 300.000,00

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0260

Descrigdo: Modernizagédo e Recuperacgao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar - Dep. Jorge
Boeira)

Objetivo: Recursos destinados a implantagédo dos Cursos a Distancia de SC. Custeio e Capital
Meta Financeira: R$ 3.500.000,00

3) Indicadores ou parimetros de gestio

A descricao dos indicadores e outros parametros utilizados para gerenciar a conformidade
e 0 desempenho dos programas governamentais e/ou das a¢des administrativas. Calculo dos
Indicadores de Gestao de acordo com a Decisédo 408/2002 e Acordaos N° 1043/2006 e N°
2167/2006 — Revisada em janeiro de 2007

[ a. Custo Aluno com Hospital Universitario

Custo Corrente com HU

Custo Corrente / Aluno Equivalente =
AGE + APGTI + ARTl

Custo Corrente
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Componentes Fonte de Consulta Valor

Despesas Correntes da Universidade SIAFI - Conta no 3300000 576.197.679,34
(-)65% das despesas correntes do
Hospital Universitario

Fonte: Hospital Universitario 57.660.988,493

(- ) Aposentadorias e Reformas SIAFI - Conta no 3319001 97.696.650,32
(- ) Pensdes SIAFI - Conta no 3319003 14.075.262,68
(- ) Sentencas Judiciais SIAFI - Conta no 3319091 52.378.698,09
(- ) Despesas com Pessoal Cedido .

(Corpo Docente) Fonte: DDPP/PRDHS 488.076,70
(- ) Despesas com Pessoal Cedido .

(Corpo Técnico-Administrativo) Fonte: DDPP/PRDHS 0,00
(- ) Despesas com Afastamento .

Pais/Exterior (Corpo Docente) Fonte: CPPD / DDAP/PRDHS 0,00
(- ) Despesas com afastamento .

Pais/Exterior (Técnico-Administrativo) Fonte: DDPP/PRDHS 0,00

Total Custo Corrente 353.898.003,06

Agr = N° de alunos residentes.

Apg = N° de alunos regularmente matriculados em cursos de pds-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado), ndo incluindo alunos de cursos de extensdo e especializagao.
AGE = Numero de Alunos Equivalentes da Graduacéo.

AGE = Y todos os cursos { [ Noi X Dpc ] x [ 1 + ( Fator de Reteng&o )] + [ (N - Np; ) /4 ] x Dpc } x { Peso
do grupo em que se insere o curso }

AGE = 25.506,91 (Fonte: Departamento de Administragao Escolar)
Apg =4.937 (Fonte: Pro-Reitoria de Pos-Graduacao)

Apc TI=2x Apg =2x4.937 =9.874

Agr =62 (Fonte: Hospital Universitario)

ArTI =2 x Agr =2x62 =124

Total Aluno Equivalente = AgE + Apg Tl + ARTI = 35.504,91

Custo Aluno Equivalente: = R$ 353.898.003,06 / 35.504,91 = R$ 9.967,58

Este custo nao representa o custo real médio por aluno pois inclui o custo dos alunos
dos Colégios Agricolas e Colégio de Aplicagdo e também inclui os custos com pesquisa e
extensado. Nao inclui amortizagao de capital. Nao pode ser usado para fins gerenciais ou de
politica institucional ou governamental.

[ b. Custo Aluno sem Hospital Universitario
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Custo Corrente / Aluno Equivalente =

Custo Corrente sem HU

AGE + APGTI + ARTl

Custo Corrente

Componentes

Fonte de Consulta

Valor

Despesas Correntes da Universidade

SIAFI - Conta no 3300000

576.197.679,34

(-) 100% das despesas correntes do
Hospital Universitario

Fonte: Hospital Universitario

88.709.213,06

(- ) Aposentadorias e Reformas

SIAFI - Conta no 3319001

97.696.650,32

(-) Pensbes

SIAFI - Conta no 3319003

14.075.262,68

(- ) Sentencas Judiciais

SIAFI - Conta no 3319091

52.378.698,09

(- ) Despesas com Pessoal Cedido

Fonte: DDPP/PRDHS

(Corpo Docente) 488.076,70
(- ) Despesas com Pessoal Cedido .

(Corpo Técnico-Administrativo) Fonte: DDPP/PRDHS 0,00
(- ) Despesas com Afastamento ,

Pais/Exterior (Corpo Docente) Fonte: CPPD / DDAP/PRDHS 0,00
(- ) Despesas com afastamento .

Pais/Exterior (Técnico-Administrativo) Fonte: DDPP/PRDHS 0,00

Total Custo Corrente

322.849.778,49

AGE—aIunos_equivaIentes graduacao 25.506,91 Relatorio DAE
ApgTl—alunos pg presencial 9.874 Relatério PRPG
ARTI—residéncia médica 124 Relatério HU
Total Alunos 35.504,91

Custo aluno: = R$ 322.849.778,49/ 35.504,91 = R$ 9.093,10

Este custo ndo representa o custo real médio por aluno pois inclui o custo dos alunos
dos Colégios Agricolas e Colégio de Aplicagdo e também inclui os custos com pesquisa e
extensado. Nao inclui amortizagao de capital. Nao pode ser usado para fins gerenciais ou de

politica institucional ou governamental.

1. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor =

AGTl + APGTI + ARTl

N° de Professores Equivalentes
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Situagao N° de Professores Peso Resultado
Professores em Exercicio Efetivo

20 horas/semana 91 0,50 45,5
40 horas/semana 82 1,00 82
Dedicacao Exclusiva 1.427 1,00 1427
( +) Substitutos e Visitantes
20 horas/semana 188 0,50 94
40 horas/semana 124 1,00 124
Dedicacgao Exclusiva 6 1,00 6

(- ) Professores afastados para

capacitacdo ou cedidos para outros

orgdos e/ou entidades da administra-

¢do publica em 31/12 do exercicio
20 horas/semana 3 0,50 1,5
40 horas/semana 0 1,00 0
Dedicagao Exclusiva 82 1,00 82

Fonte: PREG

Total de professores (ENSINO SUPERIOR) equivalentes = 1.695

CALCULO ALUNO TEMPO INTEGRAL

ATl = Numero de Alunos da Graduacdo em Tempo Integral

AGTI = Ztodos 0S CUrsos { [ NDI X DPC ] X [ 1+ ( Fator de Retengéo ) ] + [ ( NI - NDI ) 14 ] X DPC}

ATl =15.477,30

Apc =4.937 (Fonte: Pré-Reitoria de Pés-Graduagao)

ApcTl =2 x Apg =2 x4.937 =9.874

Ar =62 (Fonte: Hospital Universitario)

ArTI=2xAgr =2x62=124

Total de Alunos Tempo Integral: 25.475,30

Aluno Tempo Integral / Professor = 25.475,30 / 1.695 = 15,03 alunos por professor

III a. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
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AgTl + ApgTl + ARTI
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equiv.com HU =

N° de Funcionarios Equivalentes

Total de Alunos Tempo Integral: 25.475,30

Situagao N° de Funcionarios Peso Resultado

Servidores Técnico-
Administrativos vinculados a
Universidade

20 horas/semana 183 0,50 91,5
30 horas/semana 29 0,75 21,75
40 horas/semana 2878 1,00 2878

(+) Contratados sob a forma de
prestacdo temporaria de servicos

20 horas/semana 38 0,50 19
30 horas/semana 43 0,75 32,25
40 horas/semana 472 1,00 472

(- ) funcionarios afastados para
capacitacdo ou cedidos para
outros drgaos/entidades da
administracdo publica em 31/12

do exercicio
20 horas/semana 0 0,50 0
30 horas/semana 0 0,75 0
40 horas/semana 27 1,00 27

Funcionario Equivalente com HU = 3.487,50

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = 25.475,30 / 3.487,50 = 7,30

III b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

AGTI + APGTI + ARTl

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equiv.sem HU =
N° de Funcionarios Equivalentes

Total de Alunos Tempo Integral: 25.475,30
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Situacao N° de Funcionarios Peso Resultado

Servidores Técnico-
Administrativos vinculados a
Universidade

20 horas/semana 21 0,50 10,5
30 horas/semana 18 0,75 13,50
40 horas/semana 1.784 1,00 1784

(+) Contratados sob a forma de
prestacdo temporaria de servicos

20 horas/semana 38 0,50 19
30 horas/semana 43 0,75 32,25
40 horas/semana 472 1,00 472

(-) funcionarios afastados para
capacitacdo ou cedidos para
outros 6rgaos/entidades da
administracdo publica em 31/12

do exercicio
20 horas/semana 0 0,50 0
30 horas/semana 0 0,75 0
40 horas/semana 27 1,00 27

Funcionario Equivalente sem HU = 2.304,25

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU = 25.475,30 / 2.304,25= 11,06

IV a. Funcionéario Equivalente com HU / Professor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalente
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente =
N° de Professores Equivalente

Professores Equivalentes = 1.695
Funcionario Equivalente com HU = 3.487,50

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = 3.487,50 / 1.695 = 2,06

IV b. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

N° de Funcionarios Equivalente
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente =
N° de Professores Equivalente
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Professores Equivalentes = 1.695

Funcionario Equivalente sem HU = 2.304,25

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = 2.304,25 / 1.695 = 1,36

V. Grau de participacdo Estudantil

AgTI

Grau de Participagao Estudantil (GPE) =
Ag

Alunos efetivamente matriculados no 1° (primeiro) semestre do exercicio: 17.666
Alunos efetivamente matriculados no 2° (segundo) semestre do exercicio: 17.407
(ALUNOS 1° SEMESTRE + ALUNOS 2° SEMESTRE) / 2 = 17.536,5

Ag =17.536,5

ATl =15.477,30

Grau de Participacao Estudantil (GPE) = 15.477,30/ 17.536,5 = 0,88

VI. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagio

ApG
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagéao (GEPG) =
AG + APG

ApG =4.937

Ac =17.536,5

GEPG =4.937 / (4.937 + 17.536,5) = 0,22

VII. Conceito CAPES/MEC para a P6s—-Graduacio
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2 Conceito de todos os Programas de P6s-Grad.
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagao =
N° de Programas de P6s-Graduagéao

Programa de Pés-Graduag&o: %T;§g°
Administracéo (M) 3

Agroecossistemas (M)

Antropologia Social (M/D)

Aquicultura (M/D)

Arquitetura e Urbanismo (M)

Biologia Vegetal (M)

Biotecnologia (M/D)

Ciéncia e Engenharia de Materiais (M/D)
Ciéncias Contabeis(M)

Ciéncias da Computacao (M)

Ciéncias da Informagao (M)

Ciéncias dos Alimentos (M/D)

Ciéncias Humanas (D)

Direito (M/D)

Economia (M)

Educacéo (M/D)

Educacéo Cientifica e Tecnoldgica (M/D)
Educacéo Fisica (M)

Enfermagem (M/D)

Engenharia e Gestdo do Conhecimento(M/D)
Engenharia Ambiental (M/D)

Engenharia Civil (M/D)

Engenharia de Alimentos (M/D)
Engenharia de Produgéo (M/D)
Engenharia Elétrica (M/D)

Engenharia Mecanica (M/D)

Engenharia Quimica (M/D)

Estudos da Traducao

Farmacia (M/D)

Farmacologia (M/D)

Filosofia (M/D)

Fisica (M/D)

Geografia (M/D)

Historia (M/D)

Inglés e Literatura Correspondente (M/D)
Linguistica (M/D)

Literatura (M/D)

Matematica e Computacgao Cientifica (M)
Metrologia Cientifica e Industrial (M)
Neurociéncia e Comportamento (M/D)
Nutricao (M)

Odontologia (M/D)

awihlw|lOjOj|dhlOOIdO|DlWOIOIO|W|AROWWOdhORlOMO|IWO|R|R|lWWWOARWIAMO|ID
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. x Conceito

Programa de Pés-Graduagao: CAPES:
Psicologia (M/D) 4
Quimica (M/D) 6
Recursos Genéticos e Vegetais (M/D) 5
Saude Publica (M) 3
Servigo Social (M) 4
Sociologia Politica (M/D) 5
Urbanismo, Arquitetura e Histéria da Cidade(M) 3

2 Conceito de todos os Programas de Pos-Grad. = 210

N° de Programas de Pds-Graduacao = 49

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao = 210/49 = 4,29

VIII. fndice de qualificaciio do corpo docente

indice de Qualificagdo do Corpo Docente =

(5D +3M +2E +G)

(D+M+E+G)

Situagao Doutores | Mestres | Especializagao | Graduados Total Geral de
(D) (M) (E) (G) Professores®
Professores em
Exercicio Efetivo
20 horas/semana 27 32 18 14 91
40 horas/semana 38 23 13 8 82
Dedicagao Exclusiva 1183 214 20 10 1427
(+) Substitutos e
Visitantes
20 horas/semana 16 62 44 66 188
40 horas/semana 18 71 16 19 124
Dedicacéo Exclusiva 6 0 0 0 6
(-) Professores afastados
para capacitagdo ou
cedidos para outros
orgdos e/ou entidades da
administracao publica em
31/12 do exercicio
20 horas/semana 0 0 3 0 3
40 horas/semana 0 0 0 0 0
Dedicagéo Exclusiva 37 44 1 0 82
N° Total de Professores 1.251 358 107 117 1.833

POR TITULAGAO

indice de Qualificacdo do Corpo Docente = 7.660 / 1.833 = 4,18
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[X. Taxa de Sucesso na Graduacio

N° de Diplomados (Np))

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) =
N° Total de Alunos Ingressantes

Numero de concluintes: 2.688

Foram considerados somente os ingressantes via concurso vestibular para medir a taxa de
sucesso na graduacéo, levando em conta a duragdo média de cada curso

Numero de Ingressantes Vestibular — Referente ao Periodo Padrdo Duragéo dos
Cursos: 3.880

Obs.: Para a contagem do numero de ingressantes, é calculado o ano de ingresso do aluno em
seus respectivos cursos, ou seja, depende da duragao de cada curso.

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG) = 2.688 / 3.880 = 0,69

Resumo dos Indicadores do TCU

Componentes

e Custo Corrente com Hospital Universitario = 353.898.003,06
e Custo Corrente sem Hospital Universitario = 322.849.778,49
e Aluno Equivalente = 35.504,91

e Alunos Tempo Integral = 25.475,30

e Professores equivalentes = 1.695

e Funcionario Equivalente com HU = 3.487,50

e Funcionario Equivalente sem HU = 2.304,25

Indicadores

I a. Custo Aluno com Hospital Universitario = R$ 9.967,58

I b. Custo Aluno sem Hospital Universitario = R$ 9.093,10

Il. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente =15,03

lll a. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = 7,30
lll b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU = 11,06
IV a. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = 2,06
IV b. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = 1,36
V. Grau de participacao Estudantil = 0,88

VI. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacéao = = 0,22
VII. Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduacgao = 4,29

VIII. indice de qualificagdo do corpo docente = 4,18

IX. Taxa de Sucesso na Graduagao = 0,69
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4) Analise critica do resultado alcancado

A avaliagao dos resultados da execugao dos programas governamentais e/ou das agoes
administrativas, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos alcangados e a
eficacia, eficiéncia e efetividade no cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, com
esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento.

Programa: Desenvolvimento da Educacgao Profissional e Tecnolégica

Programa: 12.363.1062.2992.0042

Descrigao: Funcionamento da Educacao Profissional - Colégios Agricolas

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manuteng¢ao do funcionamento dos
Colégios Agricolas

Meta Fisica Realizada: Manter 1.561 Alunos Matriculados

Meta Financeira Executada: R$ 1.836.308,00

Avaliagao: O resultado desta agao superou a previsdo em 30%. Esta agéo € implementada
diretamente pelas unidades responsaveis por manter o adequado funcionamento das instituicbes
de ensino.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4009.0042

Descricdo: Funcionamento de Cursos de Graduacao - Manutencao do Ensino

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencgéo do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacao)

Meta Fisica Realizada: Manter 21.589 Alunos Matriculados

Meta Financeira Executada: R$ 306.843.510,00

Avaliagao: O resultado desta agao superou a previsdo em 11%. Incluiu-se aqui os alunos da
modalidade a distancia, considerando que a manutencao da infra-estrutura fisica do campus, e da
rede nao estdo incluidas nos financiamentos especificos da EaD. Esta acao é implementada
diretamente pelas unidades responsaveis por manter o adequado funcionamento das instituicbes
de ensino.

Programa: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da Pesquisa Cientifica
Programa: 12.364.1375.4006.0042

Descricado: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagao

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutengao do funcionamento dos Cursos de Poés-
Graduacao

Meta Fisica Realizada: Manter 6.800 Alunos Matriculados

Meta Financeira Executada: R$ 235.890,00

Avaliagcédo: A meta ndo foi inteiramente atingida porque as novas exigéncias do TCU e CGU para
0s cursos de especializagdo provocaram uma diminuigao abrupta na abertura de novas turmas,
com reducgao da ordem de 80%, aproximadamente.

A acao de ensino de pds-graduacgao de stricto sensu foi positiva, com aumento de numero de
alunos e abertura de novos cursos. Isso também explica a ligeira diminuicdo na meédia dos
conceitos. Como a avaliagao é trienal, mas entrada de novos cursos é de fluxo continuo, e
geralmente os cursos iniciam com conceito 3, houve aquela concorréncia.

Quanto aos recursos destinados, deveriam ser maiores, levando-se em conta o numero total de
alunos de mestrado e doutorado (mais de 5.000), a nota média dos cursos e a baixa proporg¢ao de
alunos com bolsa, em relagao a outras IES com menor estrutura.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4004.0042

Descrigcao: Servigos Sociais a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencéo do funcionamento da Extensao
Universitaria
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Meta Fisica Realizada: Pessoas Beneficiadas: 1.586.471

Meta Financeira Executada: R$ 1.941.515,94

Avaliagado: No ano de 2006 a Universidade Federal de Santa Catarina, através de seus
professores, servidores e alunos registrou 1684 atividades de extensao, atingindo diretamente
mais de 1,5 milhdo de pessoas em praticamente todos os municipios do Estado. O levantamento
das pessoas diretamente atingidas foi obtido a partir de formularios de registro e nos relatérios de
acbes de extensao cujo preenchimento é obrigatério para os coordenadores de projeto. Ali o
coordenador, num campo especifico, indica o nUmero de pessoas que participaram ou se
beneficiaram de sua acgao de extensao.

A meta da acéo registrada no SIMEC ¢ o atendimento com projetos de extensao, direta ou
indiretamente, de, potencialmente, todos os habitantes do Estado de Santa Catarina, ou seja, de
cerca de seis milhdes de pessoas.

No entanto, se considerarmos apenas a percentagem de pessoas, em relagdo a populagao total
do Estado, que foram diretamente beneficiadas com as atividades de extensdo da UFSC e néo as
que foram atingidas de forma indireta, temos um percentual apenas 20 % e a falsa impresséo de
que o programa ficou com resultados muito aquém dos inicialmente previstos.

A explicagao para o fato € a seguinte: Em fungéo da inexisténcia de instrumentos para se fazer
estatisticas, é impossivel se ter uma estimativa confiavel das pessoas indiretamente beneficiadas
e, por isto, optou-se neste relatério por informar apenas as pessoas diretamente beneficiadas, por
ser este um numero que, com seguranga, comprovado pelas anotacdes dos relatérios dos
coordenadores de acbes de extensao.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4002.0042

Descrigcao: Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacgao por meio do fornecimento de
Refeigdes - Restaurante Universitario

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manuteng¢ao do funcionamento do
Restaurante Universitario - R.U.

Meta Fisica Realizada: Assistir 3.580 alunos.

Meta Financeira Executada: R$ 2.336.253,18

Avaliagao: Este programa tem a finalidade de apoiar os estudantes do ensino de graduacgao,
mantendo, a critério da instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a
assisténcia médico-odontoldgica. No caso da UFSC, a Acao aprovada tem o objetivo de manter o
fornecimento de alimentacao, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
contribuindo para o bom desempenho do aluno na escola, tendo como meta o fornecimento de
3.600 refeigdes diarias.

Neste sentido, antes de entrar no mérito dos indicadores propriamente dito, ha a necessidade de
informar que o complexo do Restaurante Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina
é formado por trés restaurantes, que atende diariamente durante o periodo letivo com almogos e
jantas. O primeiro, Restaurante Universitario — RU, gerenciado pela UFSC, atende diariamente
com almogos, de segunda-feira a sexta-feira. O segundo, terceirizado, subsidiado pela UFSC,
atende jantas de segunda a domingo e almogos nos finais de semana e feriados. O terceiro,
também subsidiado pela UFSC, atende exclusivamente os estudantes do Centro de Ciéncias
Agrarias - CCA, com almogo, de segunda a sexta-feira. Assim, em cumprimento ao Programa
1073 — Universidade do Século XlI, acdo 4002.26246.0042, no ano de 2006, o complexo do
Restaurante Universitario serviu em média 3.580 refei¢cdes dia, contabilizando ao final do ano
887.900 refeigdes servidas, em 248 (duzentos e quarenta e oito) dias letivos.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.09HB.0042

Descrigao: Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais -Nacional

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutengao do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacéo).- Encargos Sociais

Meta Financeira Executada: R$ 58.471.273,00
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Avaliacdo: Esta acdo indica os valores de contribuicdo da Unido para o regime de previdéncia dos
servidores publicos federais.

Programa: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da Pesquisa Cientifica
Programa: 12.571.1375.8667.0042

Descrigcao: Pesquisa Universitaria e Difusdo de Santa Catarina

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com o apoio a produ¢ao e melhoria da
pesquisa.

Meta Fisica Realizada: Publicar 6.329 pesquisas.

Meta Financeira Executada: R$ 478.704,00

Avaliacéo: A Acao foi completamente cumprida de acordo com o planejado e até mesmo
ultrapassada. Esta agao poderia ser ampliada se houvessem mais recursos para seu apoio.

Programa: Gestao da Politica de Educacao

Programa: 12.128.1067.4572.0042

Descrigcao: Capacitacao de Servidores Publicos Federais

Objetivo: Capacitagdo de SPFs em Processo de Qualificagdo e Requalificagao

Meta Fisica Realizada: Capacitar 667 servidores

Meta Financeira Executada: R$ 148.336,00

Avaliacao: Consideramos que a verba direcionada para o pagamento de eventos de curta duragao
ainda é pequena diante das solicitacdes recebidas, tendo em vista o alto prego das inscrigdes dos
cursos. Fato este que nao nos possibilitou atingir a meta inicialmente estipulada.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0042

Descricdo: Modernizacao e Recuperacéao da Infra-Estrutura Fisica das IFES

Objetivo: Recursos destinados a Obras e Instalagdes, Equipamentos e Material Permanente
Meta Financeira Executada: R$ 1.939.827,95

Avaliacéo: A acao foi concluida ao longo do exercicio de 2006.0s recursos financeiros foram
utilizados na execugao de obras, reformas, aquisicdo de equipamentos, materiais e mobiliarios
para atender as necessidades das Unidades Académicas e Administrativas, inclusive o Hospital
Universitario.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4008.0042

Descrigao: Acervo Bibliografico das IFES - SC

Objetivo: Recursos destinados a aquisicao de aproximadamente 1.650 volumes

Meta Fisica Realizada: 2769 volumes

Meta Financeira Executada: R$ 161.306,00

Avaliagéo: Conseguimos fechar o ano adquirindo 2769 exemplares, incluindo 400 titulos de livros
eletrénicos. Assim, nossa meta inicial ndo somente foi atingida, mas superou a expectativa inicial.

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.306.0750.2012.004

Descrigdo: Auxilio Alimentacao aos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Alimentagdo pago em pecunia
diretamente aos servidores publicos civis ativos ou empregados da Administragcao Publica direta e
indireta.

Meta Fisica Realizada: Auxiliar 4.971 servidores e empregados

Meta Financeira Executada: R$ 6.918.275,25

Avaliacéo: Esta agdo indica através dos dados estatisticos que na UFSC houve uma variagao do
beneficio do auxilio pré-escolar aos dependentes dos servidores em todos os meses do exercicio
de 2006.

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.331.0750.2011.0042
Descrigcao: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
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Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Transporte pago em pecunia,
objetivando custear parcialmente despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores e empregados, nos deslocamentos

Meta Fisica Realizada: Auxiliar 2.013 servidores e empregados.

Meta Financeira Executada: R$ 1.960.382,90

Avaliacdo: Esta acao indica através dos dados estatisticos que na UFSC houve uma variagao do
beneficio do auxilio transporte, sendo que no primeiro semestre houve um aumento do beneficio,
enquanto no segundo semestre houve uma diminui¢ao deste beneficio.

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.365.0750.2010.0042

Descricao: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio-Creche

Meta Fisica Realizada: Atender 571 criangas de 0 a 6 anos

Meta Financeira Executada: R$ 517.525,55

Avaliacao: Esta acao indica através dos dados estatisticos que na UFSC houve uma variagao do
beneficio do auxilio pré-escolar aos dependentes dos servidores em todos os meses do exercicio
de 2006.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0321.0042

Descrigao: Contribuicdo a Associagao das Universidades de Lingua Portuguesa — AULP
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira Executada: R$ 2.362,00

Avaliagdo: Foi orgado um valor de R$ 2.362,00 e executado este mesmo valor no ano de 2005.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0325.0042

Descrigao: Contribuicdo a Associacao Internacional das Universidades da Terceira Idade — AIUTI
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira Executada: R$ 0,00

Avaliagcdo: No ambito da participagdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0328.0042

Descricdo: Contribuicdo a Associacion de Universidades de Grupo de Montevidéo — AUGM
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira Executada: R$ 19.111,70

Avaliagdo: Foi orgado um valor de R$ 20.077,00 e executado no ano de 2005 com valor de R$
19.111,70 em decorréncia da variagao do dolar.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0329.0042;

Descrigcao: Contribuicdo a Association Columbus

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira Executada: R$ 9.448,00

Avaliacgado: Foi orgado um valor de R$ 9.448,00 e executado este mesmo valor no ano de 2005.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0332.0042
Descrigcao: Contribuicdo a International Association of University Presidents - IAUP
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Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira Executada: R$ 0,00

Avaliagdo: No ambito da participagcdo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0333.0042

Descrigcao: Contribuicao a National Fluid Power Association — NFPA

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira Executada: R$ 0,00

Avaliagcdo: No ambito da participagédo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Programa: Gestao da Participagcao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0334.0042

Descrigdo: Contribuicao a Organizagao Universitaria Interamericana — OUI

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Meta Financeira Executada: R$ 3.091,70

Avaliagdo: Foi orgado um valor de R$ 3.141,00 e executado no ano de 2005 com valor de

R$ 3.091,70 em decorréncia da variagdo do dolar.

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0342.0042

Descrigcao: Contribuicao a Union de Universidade de America Latina — UDUAL

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais

Meta Financeira Executada: R$ 0,00

Avaliacdo: No ambito da participagédo em entidades internacionais, a universidade ja mantém
atividades com entidades na mesma area.

Programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Programa: 09.272.0089.0181.0042

Descrigdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas do pagamento dos proventos de
aposentadorias, reformas e pensdes.

Meta Fisica Realizada: Atender 2.627 pessoas

Meta Financeira Executada: R$ 138.338.989,00

Avaliacao: Esta acao indica através dos dados estatisticos que na UFSC houve uma variagao de
aposentadorias e pensdes em todos os meses do exercicio de 2006.

Programa: Operagodes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Programa: 28.846.0901.0005.0042

Descrigdo: Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
Objetivo: Recursos destinados a atender ao pagamento de precatérios, em cumprimento ao
disposto no art. 100 e seus paragrafos da Constituicdo, no art. 78 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias - ADCT.

Meta Financeira Executada: R$ 11.427.445,00

Programa: 12.301.0750.2004.0042

Descrigcdo: Assisténcia médica e odontologica aos servidores

Objetivo: Recursos destinados a assisténcia médica e odontolégica dos servidores
Meta Financeira Executada: R$ 0,00

Programa: Universidade do Século XXI
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Programa: 12.364.1073.10BJ.0058

Descricdo: Modernizacado e Recuperacgao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar)

Objetivo: Emenda Parlamentar

Meta Financeira Executada: R$ 0,00

Avaliacao: Esta acao ficou prejudicada, em fung¢ao do respectivo recurso financeiro nio ter sido
liberado.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.10BJ.0066

Descrigdo: Modernizagado e Recuperagao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar)

Objetivo: Recursos destinados a implantagdo dos Cursos a Distancia de SC. Custeio e Capital
Meta Financeira Executada: R$ 300.000,00

Avaliacao: A acgao foi concluida durante o exercicio de 2006. O recurso financeiro foi utilizado para
aquisicdo de equipamentos, materiais e mobiliarios para equipar os poélos de ensino a distancia no
interior do Estado de Santa Catarina.

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0260

Descrigao: Modernizagcao e Recuperacao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar - Dep. Jorge
Boeira)

Objetivo: Recursos destinados a implantagdo dos Cursos a Distancia de SC. Custeio e Capital
Meta Financeira Executada: R$ 3.500.000,00

Avaliacao: Esta acao esta na fase de instalagao de infra-estrutura e execugao de obras no poélo de
ensino a distancia, no municipio de Ararangua localizado no interior do Estado de Santa Catarina.

5) Medidas adotadas para sanear disfuncdes detectadas

Medidas implementadas e a implementar com vistas ao saneamento de eventuais
disfungdes estruturais ou situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos
e metas colimados, inclusive aquelas de competéncia de outras unidades da administragao
publica.

Programa: Desenvolvimento da Educacgao Profissional e Tecnolégica

Programa: 12.363.1062.2992.0042

Descrigao: Funcionamento da Educacao Profissional - Colégios Agricolas

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manuteng¢ao do funcionamento dos
Colégios Agricolas

Responsavel: Araci Hack Catapan

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4009.0042

Descrigao: Funcionamento de Cursos de Graduacao - Manutencao do Ensino

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutengao do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacéo)

Responsavel: Araci Hack Catapan

Programa: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da Pesquisa Cientifica
Programa: 12.364.1375.4006.0042

Descrigcao: Funcionamento dos Cursos de Pés-Graduagao

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutengao do funcionamento dos Cursos de Poés-
Graduacao

Responsavel: Sérgio Fernando Torres de Freitas

Programa: Universidade do Século XXI
Programa: 12.364.1073.4004.0042
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Descrigcao: Servigos Sociais a Comunidade por meio da Extensao Universitaria
Objetivo: Recursos destinados a atender a manutencao do funcionamento da Extensao
Universitaria

Responsavel: Eunice Sueli Nodari

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4002.0042

Descricao: Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduagao por meio do fornecimento de
Refeigdes - Restaurante Universitario

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas de manuteng¢ao do funcionamento do
Restaurante Universitario - R.U.

Responsavel: Eugénio Luiz Gongalves

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.09HB.0042

Descrigcao: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais -Nacional

Objetivo: Recursos destinados a atender a manutengao do funcionamento da Atividade Finalistica
da UFSC (graduacéo).- Encargos Sociais

Responsavel: Maria de Lourdes dos Santos da Silva

Programa: Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagao e da Pesquisa Cientifica
Programa: 12.571.1375.8667.0042

Descrigcdo: Pesquisa Universitaria e Difusdo de Santa Catarina

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com o apoio a producao e melhoria da
pesquisa.

Responsavel: Thereza Christina Monteiro de Lima Nogueira

Programa: Gestao da Politica de Educacao

Programa: 12.128.1067.4572.0042

Descrigcao: Capacitacao de Servidores Publicos Federais

Objetivo: Capacitagdo de SPFs em Processo de Qualificagdo e Requalificagao
Responsavel: Carla Cristina Dutra Burigo

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0042

Descricdo: Modernizacao e Recuperacéao da Infra-Estrutura Fisica das IFES

Objetivo: Recursos destinados a Obras e Instalagdes, Equipamentos e Material Permanente
Responsavel: Mario Kobus

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.4008.0042

Descricao: Acervo Bibliografico das IFES - SC

Objetivo: Recursos destinados a aquisicao de aproximadamente 1.650 volumes
Responsavel: Sigrid Karin Weiss Dutra

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.306.0750.2012.004

Descrigao: Auxilio Alimentagcédo aos Servidores e Empregados

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Alimentagdo pago em pecunia
diretamente aos servidores publicos civis ativos ou empregados da Administragdo Publica direta e
indireta.

Responsavel: Maria de Lourdes dos Santos da Silva

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.331.0750.2011.0042
Descrigcao: Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados
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Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio Transporte pago em pecunia,
objetivando custear parcialmente despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores e empregados, nos deslocamentos
Responsavel: Maria de Lourdes dos Santos da Silva

Programa: Apoio Administrativo

Programa: 12.365.0750.2010.0042

Descrigao: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas com Auxilio-Creche
Responsavel: Maria de Lourdes dos Santos da Silva

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0321.0042

Descrigao: Contribuicao a Associagao das Universidades de Lingua Portuguesa — AULP
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0325.0042

Descricdo: Contribuicdo a Associacao Internacional das Universidade da Terceira Idade — AIUTI
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0328.0042

Descrigcao: Contribuicao a Associacion de Universidades de Grupo de Montevidéo — AUGM
Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referente a contribuicao pela participagao
em organismos internacionais

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0329.0042;

Descrigao: Contribuicdo a Association Columbus

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0332.0042

Descricao: Contribuicdo a International Association of University Presidents - IAUP

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0333.0042

Descricao: Contribuicao a National Fluid Power Association — NFPA

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais
Programa: 12.212.0681.0334.0042
Descrigado: Contribuicao a Organizagao Universitaria Interamericana — OUI
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Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participacao
em organismos internacionais
Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Gestao da Participagao em Organismos Internacionais

Programa: 12.212.0681.0342.0042

Descrigcao: Contribuicao a Union de Universidade de America Latina — UDUAL

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas referentes a contribuicdo pela participagcao
em organismos internacionais

Responsavel: Sérgio Roberto Pinto da Luz

Programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Programa: 09.272.0089.0181.0042

Descricao: Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

Objetivo: Recursos destinados a atender as despesas do pagamento dos proventos de
aposentadorias, reformas e pensodes.

Responsavel: Maria de Lourdes dos Santos da Silva

Programa: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

Programa: 28.846.0901.0005.0042

Descrigdao: Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
Objetivo: Recursos destinados a atender ao pagamento de precatérios, em cumprimento ao
disposto no art. 100 e seus paragrafos da Constituicdo, no art. 78 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias - ADCT.

Programa: 12.301.0750.2004.0042
Descricéo: Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores
Objetivo: Recursos destinados a assisténcia médica e odontologica dos servidores

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.10BJ.0058

Descricdo: Modernizacao e Recuperacgao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar)
Objetivo: Emenda Parlamentar

Responsavel: Mario Kobus

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.10BJ.0066

Descrigdo: Modernizagado e Recuperagao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar)

Objetivo: Recursos destinados a implantagdo dos Cursos a Distancia de SC. Custeio e Capital
Responsavel: Mario Kobus

Programa: Universidade do Século XXI

Programa: 12.364.1073.6373.0260

Descrigdo: Modernizagédo e Recuperacgao da Infra-Estrutura (Emenda Parlamentar - Dep. Jorge
Boeira)

Objetivo: Recursos destinados a implantagdo dos Cursos a Distancia de SC. Custeio e Capital
Responsavel: Mario Kobus

6) Transferéncias de recursos

Discriminagao das transferéncias e recebimentos de recursos mediante convénio, acordo,
ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencéo,
auxilio ou contribuigdo, destacando, dentre outros aspectos, a correta aplicacdo dos recursos
repassados ou recebidos e o atingimento dos objetivos e metas colimados, parciais e/ou totais,
sendo que, nas hipoteses do art. 8° da Lei n® 8.443/92, deverao constar, ainda, informagdes sobre
as providéncias adotadas para a devida regularizacdo de cada caso, inclusive sobre a instauragao
da correspondente Tomada de Contas Especial.
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Convénios por Entidade e por Ano - 2006
AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
164 T. Aditivo ao Conv. PRH- $1.316.800,00 TERMO ADITIVO PARA SUPLEMENTAQAO DE RECURSOS
ANP/MCT n° 34-C DE BOLSAS (Conv. 138/2003).
166 027657/03-28 T.A. ao Conv. PRH- R$ 0,00 SUPLEMENTAQAO DE RECURSOS.

ANP/MCT N° 09 F
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTE TERRESTRE

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio Término  Recursos

Obijetivo

ermo Aditivo ao Conv. . ,
62 T Aditi C R$ 174.150,00

168/2005

Termo Aditivo ao Conv. R$ 956.274,00

022912/05-16
63 108/2005

1°T. Aditivo ao Conv. 23/12/2008 $ 1.040.730,00

176/2005

72 000657/06-73 20/3/2006

INDICAR A CLASSIFICACAO PROGRAMATICA ECONOMICA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS PARA DAR COBERTURA
A DESPESA.

INDICAR A CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA E
ECONOMICA DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS PARA DAR
COBERTURA A DESPESA.

SUPLEMENTAGAO DE RECURSOS AO CONVENIO
ORIGINAL.

206 Termo de Convénio R$ 0,00 MONITORAMENTO PERMANENTE DOS SERVICOS DE
PASSAGEIROS NO TERMINAL RODOVIARIO DE
FLORIANOPOLIS.
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Codigo Num. Proc. Descricao Inicio Término  Recursos Objetivo
71 007374/06-11 Termo de Cooperagao 20/3/2006 20/3/2011 R$ 0,00 FORMAQAO DE MULTIPLICADORES NA ESTRATEGIA DO

Técnica

USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS E TECNOLOGIAS EM
SAUDE.
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Codigo Num. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Obijetivo
g ¢ ]
150 Termo de Convénio R$ 0,00 OPORTUNIZAR A PRATICA DE POLO AQUATICO PELOS
ESTUDANTES DA UFSC E PELA COMUNIDADE EM GERAL.
ASSOCIACAO CAETE DE CULTURA E NATUREZA
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
57 Protocolo de Cooperacdo  3/3/2006 3/3/2011 R$0,00 INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,
CULTURALE .........
BANCO DO BRASIL S/A
Codigo Nam. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
151  029537/06-16 Termo de Convénio 31/8/2006  31/8/2011 $2.754.000,00 CURSO DE ADMINISTRACAO NA MODALIDADE EDUCAGCAO
A DISTANCIA.
BERNARD SISTEMAS LTDA.
Codigo Nam. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
61 006264/06-23 Termo de Convénio 17/3/2006  17/3/2010 R$ 0,00 UTILIZACAO DE SISTEMA DE SIMULACAO EMPRESARIAL E

DE APOIO A DECISAO.
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C M COMANDOS LINARES LTDA.

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo

183  055706/06-65 Termo de Convénio R$ 235.000,00 PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE UMA ESTRATEGIA DE
CONTROLE PARA CONEXAO EM PARALELO DE
INVERSORES MONOFASICOS E TRIFASICOS".

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo

148 028714/06-39 Termo de Convénio 1/9/2006 1/9/2008 R$ 625.928,88 PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE EQUIPAMENTOS
HIDRAULICOS PARA TURBINAS DE HIDRELETRICAS".

156 021835/04-38 1° T. Aditivo ao Conv. 1/9/2006 4/3/2008 R$0,00 PRORROGACAO DE PRAZO POR MAIS DEZOITO MESES.
ECV - 007-A/2006

182  053435/06-11 Termo de Convénio R$ 288.000,00 PROJETO: "MEDIDOR DE CORRENTE DE FUGA EM PARA-
RAIOS".
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CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
87  006131/05-76 1° Termo Aditivo ao Conv. ~ 3/10/2005  3/6/2006 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO POR MAIS 8 MESES.
028/2005
88 036042/04-73  1° Termo Aditivo ao Conv.  3/10/2005 3/6/2006 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO POR MAIS 8 MESES.
306/2004
CENTRAIS ELETRICAS DO SUL DO BRASIL
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
Protocolo de Cooperagéo 15/3/2006  15/6/2006 R$0,00 DEFINIR ACOES PARA VIABILIZAR A UNIAO DE ESFORCOS

68

ENTRE A UFSC E A ELETROSUL.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
78  009654/06-55 Termo de Convénio 20/3/2006  20/3/2011  R$ 16.000,00 OFERECIMENTO DE CURSO DE GRADUAGAO EM LETRAS -
LICENCIATURA EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, NA
MODALIDADE A DISTANCIA.
141  009654/06-55 1° Termo Aditivo ao Conv. R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUARTA DO CONVENIO ORIGINAL
078/2006 PARA DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS
ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE
EDUCACAO A DISTANCIA.
CONSELHO NAC.DESENVOL.CIENTIF.E TECNOLOGICO
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
Termo de Convénio R$0,00 ATUAGCAO CONJUNTA CNPg E UFSC VISANDO PROPICIAR

167

CONSELHO REG. DE ENG., ARQUITETURA E AGRONOMIA

O ATENDIMENTO DE ESTRATEGIAS DE GOVERNO NA
REALIZAQAO DE PROJETOS DE PESQUISA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E DE INOVAGAO.

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio Término  Recursos

Obijetivo

120 023763/06-85 Termo de Convénio 1/8/2006 1/8/2007 R$ 0,00

APOIO FINANCEIRO PARA DOIS ACADEMICOS DE
GRADUACAO.

106



RELATORIO GESTAO 2006

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo

177 047651/06-10 Termo de Convénio 18/12/2006 18/12/2011 R$ 0,00 ESTABELECIMENTO DE MECANISMOS DE COOPERAQAO
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E ACOES
SOBRE O FENOMENO DA CORRUPCAO E GESTAO DE
RECURSOS PUBLICOS.

COOPERATIVA PARA A CONSERVACAO E PROTECAO DOS RECURSOS NAT

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
2 Protocolo de Cooperagdo ~ 11/1/2006  11/1/2011 R$0,00 INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,
CULTURAL E ADMINISTRATIVO ENTRE A UFSC E A
CAIPORA.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS

Codigo Nam. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo

110 Protocolo de Cooperagdo  11/7/2006  11/7/2010 R$0,00 INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,
CULTURAL E ADMINISTRATIVO ENTRE A UFSC E O DETER.
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DEPTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
7 Termo de Convénio R$416.080,00  IMPLEMENTAGAO DO NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE
N°288/2005-00 ACIDENTES DE TRAFEGO EM RODOVIAS - NEA.
86  011176/06-43 Termo de Convénio - TT - R$ 416.080,00 IMPLEMENTACAO DO NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE
024/2006-00 ACIDENTES DE TRAFEGO EM RODOVIAS - NEA.
EMP.BRASILERIA DE PESQUISA AGROPECUARIA
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
8 020946/05-68 1° T. Aditivo ao Conv. 31/12/2005 31/12/2006 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO POR MAIS DOZE MESES.
N°101/2005
82  010314/06-77 Termo de Convénio 5/4/2006  5/10/2007 R$ 130.672,00 DESENVOLVER UM MIX DE CULTIVOS INICIADORES PARA
A PRODUGAO DE EMBUTIDOS CARNEOS ARTESANAIS.
168  044763/06-18 Termo de Convénio R$ 414.854,60 PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE NOVOS SISTEMAS

PARA REMOCAO DE NITROGENIO EM RESIDUOS COM
ALTA CARGA DE NUTRIENTES, VISANDO SUA APLICACAO
A DEJETOS DE SUINOS".
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EMPRESA PESQ. AGROP. DIF. TECN. SC

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
g5  017115/06-90 Termo de Convénio 2/5/2006 2/5/2011 R$0,00 PROMOVER A MANUTENGAO DE PLANTEL
N°100.926/2006 REPRODUTORES DE PEIXES NATIVOS DA BACIA DO ALTO
RIO URUGUAI.
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Caddigo NUm. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo

5 002103/06-61 Termo de Convénio R$313.027,39 PROJETOS: "IMPLEMENTACAO DA PRODUCAO DE
SEMENTES DA VIEIRA".

10  002842/06-52 Termo de Convénio R$ 624.578,95 PROJETO: "CULTIVO DE DOURADO (SALMINUS
BRASILIENSIS) EM TANQUES-REDE E AVALIACAO DO SEU
IMPACTO AMBIENTAL".

47 Termo de Convénio R$ 334.770,00 PROJETO: "MONITORAMENTO E MODELAGEM
HIDROSSEDIMENTOLOGICA DA BACIA HIDROGRAFICA DO
ALTO RIO NEGRO - REGIAO SUL BRASILEIRA".

75  009100/06-58 Termo de Convénio 21/7/2006  21/7/2008 R$ 500.000,00 PROJETO: "APLICACAO DA SIMULACAO COMPUTACIONAL
NO DESENVOLVIMENTO E OTIMIZAGAO DO PROJETO DE
PECAS REFRATARIAS E DO PROCESSO SIDERURGICO".

83  010419/06-26 Termo de Convénio 10/1/2006  10/1/2008 R$ 392.443,00 PROJETO: "NUTRICAO E ALIMENTACAO DO JUNDIA".
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135

023450/06-27

023451/06-71

023452/06-16

024374/06-77

024615/06-88

025921/06-31

Termo de Convénio -
PROSAB - 01/2006

Termo de Convénio -
PROSAB - 01/2006

Termo de Convénio -

PROSAB - 01/2006

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

16/8/2006

16/8/2006

18/8/2006

3/8/2006

RELATORIO GESTAO 2006

16/8/2008

16/8/2008

18/8/2008

3/8/2008

R$ 74.500,00

R$ 143.202,00

R$ 125.400,00

R$ 343.980,57

$3.471.215,00

$2.700.803,00

PROJETO: "DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE
PROCESSOS PARA O USO DE FONTES ALTERNATIVAS DE
AGUA VISANDO SUA CONSERVACAQ".

PROJETO: " FILTRAGCAO EM MARGEM COMO PRE-
TRATAMENTO DE AGUAS POLUIDAS POR TOXINAS,
MICROORGANISMOS E MICROCONTAMINANTES".

PROJETO: "LIXIVIADOS DE ATERRO SANITARIO:
PROCESSOS CONVENCIONAIS (LAGOA DE
ESTABILIZACAO) DE TRATAMENTO".

PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE NOVOS PRODUTOS
CERAMICOS PARA QUEIMA COM GAS NATURAL NO RIO
GRANDE DO NORTE - INOVACER.

PROJETO: "COMPLEMI?NTA(}AO DO CENTRO DE
MICROSCOPIA ELETRONICA DA UFSC/AQUISIGAO DE FEG-
SEM".

PROJETO: "MODERNIZACAO DA INFRA-ESTRUTURA
INSTITUCIONAL DE PESQUISA EM AREAS ESTRATEGICAS
DA UFSC".
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136

138

161

162

170

173

026657/06-53

027372/06-30

039027/06-49

039026/06-02

045855/06-16

046527/06-37

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

RELATORIO GESTAO 2006

2/10/2006

2/10/2006

16/11/2006

2/4/2008

2/10/2008

16/5/2008

19/12/2006 19/12/2008

2/1/2007

2/1/2009

R$ 204.464,00

R$ 299.145,20

R$ 344.991,00

R$ 279.783,00

R$ 642.091,00

R$ 393.588,03

PROJETO: "AS PRATICAS CORPORAIS EM CONTEXTO
CONTEMPORANEO: ESPORTE E LAZER RE-SIGNIFICADOS
NA CIDADE".

PROJETO: "ATLETISMO DO SECULO XXI: ESTUDO
INTERDISCIPLINAR NA AVALIACAO DE CORREDORES
FEDERAIS NAS DIFERENTES ETAPAS DE TREINAMENTO".

PROJETO: "ANALISE DE SISTEMAS CONSTRUTIVOS EM
HIS PARA FORMULAGAO E DISSEMINACAO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS VISANDO MELHORIA DA QUALIDADE E
REDUCAO DE CUSTOS".

PROJETO:"CONECTIVIDADE DE SISTEMAS CONSTRUTIVOS
PARA HIS CONCEBIDOS EM DIFERENTES MATERIAIS E
TECNOLOGIAS COM FOCO NA COORDENAGAO MODULAR".

PROJETO: "SISTEMA ESPECIALISTA PARA O PROJETO DE
PLANTAS COGERAGAOQ".

PROJETO: "SISTEMA LASER PARA INSPECAO DE
CILINDORS LEVES DE MATERIAIS COMPOSITOS PARA
APLICACOES DE GAS NATURAL VEICULAR".
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176

178

184

185

186

187

047399/06-49

047894/06-58

056395/06-51

056409/06-37

056416/06-39

056423/06-31

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

RELATORIO GESTAO 2006

20/12/2006 20/12/2008

18/1/2006

18/1/2008

18/12/2006 18/12/2008

18/12/2006 18/12/2008

18/12/2006 18/12/2008

$ 2.225.950,00

R$ 482.825,56

R$ 813.487,50

$ 1.856.900,00

R$ 399.920,00

$ 1.598.000,00

PROJETO: "EFEITOS DINAMICOS E FORMAGAO DE
EMULSOES EM PROCESSOS DE DESLOCAMENTO DE
OLEOS PESADOS EM RESERVATORIOS".

PROJETO: "CARACTERIZAGAO GENETICA E
MELHORAMENTO DE OSTRAS NATIVAS DO GENERO
CRASSOSTREA".

PROJETO: "CARACTERIZACAO DE PERDAS DE ORIGEM
ELETROMAGNETICAS E MAGNETIZACAO EM NUCLEOS DE
MATERIAIS MAGNETICOS MOLES".

PROJETO: "LUBRIFICAGAO SOLIDA EM COMPONENTES
PARA COMPRESSORES II: FERRAMENTAS PARA DOMINIO
TECNOLOGICO E DESENVOLVIMENTO DE COMPONENTES
EM FASE PROTOTIPO".

PROJETO: "TROCADORES DE CALOR DE ALTO
DESEMPENHO PARA SISTEMAS DE REFRIGERAGCAO
COMPACTOS".

PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
COMPACTOS DE REFRIGERAGCAO E AQUECIMENTO DE
AGUA COM MINIMO IMPACTO SOBRE O EFEITO ESTUFA".
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188

189

190

191

192

193

056425/06-20

056429/06-16

056431/06-87

057089/06-32

057086/06-07

057082/06-11

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

RELATORIO GESTAO 2006

19/12/2006 19/12/2008

21/12/2006 21/12/2008

15/12/2006 15/12/2008

15/12/2006 15/12/2008

R$ 798.991,80

$ 1.337.659,20

R$ 213.700,00

$ 1.911.985,60

$ 1.116.735,00

R$ 545.637,45

PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE COMPRESSORES E
REFRIGERADORES DE BAIXO RUIDO E ALTA
PERFORMANCE ENERGETICA".

PROJETO: "PROJETO DE COMPRESSORES DE ALTA
PERFORMANCE DE FORMA INTEGRADA AO SISTEMA".

PROJETO: "PROSPECCAO DE TECNOLOGIAS NAO
CONVENCIONAIS DE REFRIGERACAQ".

PROJETO: "AVANCOS NA TECNOLOGIA DE PRODUGAO DE
EPS".

PROJETO: "OTIMIZAC}AQ TEORICO-EXPERIMENTAL DO
DESEMPENHO ENERGETICO DE REFRIGERADORES
DOMESTICOS E DE SEUS COMPONENTES".

PROJETO: "GERACAO E APRIMORAMENTO DE RECURSOS
AVANGADOS DE MEDIGAO PARA GARANTIA DE
QUALIDADE E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS
INOVADORES EM REFRIGERACAQ".
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RELATORIO GESTAO 2006

057772/06-70 Termo de Convénio $1.223.667,00
196

FUND.EDUC.DA REGIAO DE BLUMENAU

PROJETO: "COMPENSAGAO DE REATIVOS EM SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS INTERLIGADOS A REDE DE
DISTRIBUICAO ELETRICA COMERCIAL".

Codigo Num. Proc. Descricao Inicio Término  Recursos

Objetivo

121 Protocolo de Cooperagéo 31/7/2006 31/7/12011 R$ 0,00

FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL

INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,
CULTURAL E ADMINISTRATIVO ENTRE A UFSC E A FURB.

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio Término  Recursos

Obijetivo

195 057218/06-92 Termo de Convénio R$ 0,00

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE DIAGNOSTICO E
ORIENTAGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE COM
PROBLEMAS DE DESENVOLVIMENTO.
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RELATORIO GESTAO 2006

FUNDACAO DE AMPARO PESQ. EXTENSAO UNIVERSITARIA

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
73  014316/04-73 3°T. Aditivo ao Conv. R$ 52.162,97 ACRESCIMO DE VALOR BEM COMO PRORROGACAO DE
076/2004 PRAZO AO CONVENIO ORIGINAL.
94  016675/06-27 Termo de Convénio 13/6/2006  31/12/2007 $2.801.676,33 PROF
181  016675/06-27 1°T. Aditivo ao Conv. 13/6/2006  28/2/2008 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 28.02.2008.
094/2006
204  059993/06-82 Termo de Convénio R$0,00 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE RESFRIAMENTO DO
PROCESSO DE FERMENTAGAO DE ALCOOL POR CICLO DE
ABSORGAO.
205  59994/06-27  Termo de Convénio R$0,00 IMPLANTAGAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM

AGROECOLOGIA EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO.
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RELATORIO GESTAO 2006

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DE SANTA CATARINA

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
6 002100/06-27 Termo de Convénio 7/12/2005 31/12/2005 R$ 8.000,00 APOIO FINANCEIRO PARA CONSERTO DE EQUIPAMENTOS
DO LABORATORIO DE SINTESE DE MATERIAS DO
DEPARTAMENTO DE FiSICA DA UFSC.
11 002100/06-27  1° T. Aditivo ao Conv. 31/12/2005 31/12/2006 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO POR MAIS DOZE MESES.
N°8862/2005-5
14  015034/04-93 1°T. Aditivo ao Conv. 31/12/2004  31/12/2005 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
N°4760/2004-0 DE 2005.
15  015034/04-93 2°T. Aditivo ao Conv. 31/12/2005 31/12/2006 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31DE DEZEMBRO
N°4760/2004-93 DE 2006.
16  015033/04-49 1°T. Aditivo ao Conv. 31/12/2004  31/12/2005 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO

N°4762/2004-7

DE 2005.
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17

18

19

20

21

22

015033/04-49

015380/04-71

015380/04-71

015382/04-61

015382/04-61

015386/04-49

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4762/2004-7

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4786/2004-4

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4786/2004-4

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4779/2004-61

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4779/2004-1

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4761/2004-9

RELATORIO GESTAO 2006

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PATA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.
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23

24

25

26

27

28

015386/04-49

015388/04-38

015388/04-38

019376/04-82

019376/04-82

019378/04-71

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4761/2004-9

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4778/2004-3

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4778/2004-3

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4844/2004-5

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4844/2004-5

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4785/2004-6

RELATORIO GESTAO 2006

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.
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29

30

31

32

33

34

019378/04-71

019381/04-95

019381/04-95

019694/04-43

019694/04-43

019902/04-12

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4785/2004-6

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4772/2004-4

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4772/2004-4

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4775/2004-9

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4775/2004-9

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4787/2004-2

RELATORIO GESTAO 2006

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.
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35

36

37

38

39

40

019902/04-12

019903/04-59

019903/04-59

020321/04-15

020321/04-15

021023/04-42

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4787/2004-2

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4777/2004-5

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4777/2004-5

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4771/2004-6

2°T. Aditivo ao Conv.

4771/2004-6

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4781/2004-3

RELATORIO GESTAO 2006

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.
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41

42

43

44

45

46

021023/04-42

021022/04-06

021021/04-53

021021/04-53

021020/04-17

021020/04-17

2°T. Aditivo ao Conv.

4781/2004-3

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4783/2004-0

1°T. Aditivo ao Conv.

N°8057/2004-8

2°T. Aditivo ao Conv.

N°8057/2004-8

1°T. Aditivo ao Conv.

N°4780/2004-5

2°T. Aditivo ao Conv.

N°4780/2004-5

RELATORIO GESTAO 2006

31/12/2005

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.
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48

49

50

51

52

84

019379/04-16

019905/04-48

019905/04-48

016854/04-01

016854/04-01

010418/06-81

2°T. Aditivo ao Conv.

N°6078/2004-0

1°T. Aditivo ao Conv.

N°6081/2004-0

2°T. Aditivo ao Conv.

N°6081/2004-0

1°T. Aditivo ao Conv.

N°6077/2004-1

2°T. Aditivo ao Conv.

N°6077/2004-1

Termo de Convénio

RELATORIO GESTAO 2006

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2004

31/12/2005

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2005

31/12/2006

31/12/2006

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2005.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31 DE DEZEMBRO
DE 2006.

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31.12.2006 AO
CONVENIO DO PROJETO: "DESENVOLVIMENTO LOCAL
INTEGRADO SUSTENTADO NA ZONA COSTEIRA...".
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RELATORIO GESTAO 2006

96 017285/06-74 Termo de Convénio 24/5/2006 31/12/2006 R$ 21.963,80

R$ 180.000,00

149 029113/06-43 Termo de Convénio

194 017285/06-74 1° T. Aditivo ao Conv.
1397/2006-8

R$ 0,00

PROJETO: "ATUALIZACAO DA PLANTA DE VALORES
GENERICOS COM USO DE GEOPROCESSAMENTO".

PROJETO: "PREMIO MERITO UNIVERSITARIO
CATARINENSE/FAPEU".

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31.12.2007.

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DO MATO GROSSO

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
12 003600/06-86 Termo de Convénio N° 17/2/2006  17/2/2009 R$0,00 IMPLEMENTACAO DE UMA METODOLOGIA DE
03/05 ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE PESQUISA
FINANCIADOS PELA FAPEMAT.
FUNDA(;AO ENSINO ENGENHARIA EM STA CATARINA
Codigo Num. Proc. Descricao Inicio Término  Recursos Objetivo
174  038017/05-13 1°T. Aditivo ao Conv. 14/11/2006  31/12/2007 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO.

170/2005
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RELATORIO GESTAO 2006

FUNDACAO OSVALDO CRUZ

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
74  002953/04-05 1°T. Aditivo ao Conv. R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUINTA - DA GESTAODO
018/2004 CONVENIO, SUBSTITUICAO DO NOME DO RESPONSAVEL
PELA UFSC.
FUNDACAO PAULISTA DE TECNOLOGIA E EDUCACAO
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
201 059159/06-97 Termo de Convénio 20/12/2006  30/12/2007 R$0,00 FORNECIMENTO DE 15 COPIAS TEMPORARIAS DO
SOFTWARE DENOMINADO "CTGEO ESCOLA".
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
Codigo Nam. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
175  047279/06-41 Termo de Convénio 24/11/2006  24/11/2007 R$0,00 DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS ESPECIAIS E DE
PESQUISAS DE LABORATORIO E CAMPO SOBRE A
ESTABILIZACAO DE SOLOS COM CAL PARA APLICAGAO NA
CONSTRUGAO DE PAVIMENTOS URBANOS E
RODOVIARIOS.
INSTITUTO ARTE NA ESCOLA
Codigo Nam. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
032428/03-25 1° Termo Aditivo ao Conv.  7/5/2006 7/5/2008 R$ 0,00 PRORROGACAO DE PRAZO POR MAIS 24 MESES.

85 162/2003
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RELATORIO GESTAO 2006

INSTITUTO DE GERACAO DE TECNOLOGIA DO CONHECIMENTO

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
1 Protocolo de Cooperagdo  23/1/2006  23/1/2011 R$0,00 INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,
CULTURAL E ADMINISTRATIVO ENTRE A UFSCE O
IGETECON.
INSTITUTO DE PESQUISAS ELDORADO
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
54 Protocolo de Cooperacdo  2/3/2006 2/3/2011 R$0,00 INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,
CULTURALE .........
55  005331/06-92 Termo de Convénio 5/4/2006  31/10/2007 R$ 120.584,00 DESENVOLVER E ESTABELECER PROCEDIMENTOS E

INFRA-ESTRUTURA PARA ENSAIOS DE PROFICIENCIA NA
AREA DE COMPATIBILIDADE ELE'I:ROMAGNPETICA DE
EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS.
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RELATORIO GESTAO 2006

INSTITUTO NACIONAL COL.REFORMA AGRARIA

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
53  005198/06-74 Termo de Convénio R$35.420,00 DESENVOLVER A 1° ETAPA DO PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCAGAO DO CAMPO; FORMAGCAO DE ESTUDANTES,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA ASSISTENCIA
TECNICA - RESIDENCIA AGRARIA.
203 059776/06-92 Termo de Convénio R$ 0,00 IMPLANTAGCAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO.

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO DE SURDOS DO RIO DE JANEIRO

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
58  006012/06-02 Termo de Convénio 6/3/2006 6/3/2011  R$ 16.000,00 OFERECIMENTO DE CURSO DE GRADUACAO EM LETRAS
NO MODALIDADE A DISTANCIA.
147  006012/06-02 1° Termo Aditivo ao Conv. R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUARTA DO CONVENIO ORIGINAL

058/2006

PARA DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS
ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE
EDUCACAO A DISTANCIA.
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INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio Término  Recursos

Obijetivo

89 011798/06-71 Termo de Convénio 2/5/2006 2/5/2008 R$ 0,00

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONJUGAGAO DE ESFORCOS E O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES COORDENADAS E INTEGRADAS DOS PARTICIPES
VISANDO A REALIZAGAO DE EVENTOS PARA
CAPACITAGAO DE PROFESSORES E PESQUISADORES
DAS IFES.

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
80 Termo Aditivo ao Conv. 10/3/2006  10/3/2008 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO POR MAIS DOIS ANOS.
N°040/2004
IWC/BRASIL
Codigo Num. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
202  046574/06-81 Termo de Convénio R$0,00 COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES E COOPERAGCAO
INTER-INSTITUCIONAL ATRAVES DO LABORATORIO DE
HIDRAULICA MARINHA, A RESPEITO DA BALEIA FRANCA
AUSTRAL.
KLIMATA - CENTRO DE ESTUDOS AMBIENTAIS
Codigo Num. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
56 Protocolo de Cooperagdo  2/2/2006 2/2/2011 R$ 0,00 INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,

CULTURALE ............
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MDT - INDUSTRIA DE IMPLANTES ORTOPEDICOS LTDA.

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
137  026655/06-64 Termo de Convénio R$251.040,00 PROJETO: "ENSAIOS DE DESGASTE EM PLATO TIBIAL E
COPO ACETABULAR".
MICROSOL TECNOLOGIA S/A
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
70  007230/06-56 Termo de Convénio R$60.000,00 PROJETO: "ESTUDO, PROJETO E DESENVOLVIMENTO DE
UM CARREGADOR INTELIGENTE DE BATERIAS PARA
SISTEMAS ININTERRUPTOS DE ENERGIA".
172  046097/06-53 1°T.Aditivo ao Protocolo  2/5/2006 2/1/2007  R$60.000,00 PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE VERSAO COMERCIAL

de Cooperacao

DE UM CARREGADOR INTELIGENTE DE BATERIAS, PARA
SISTEMA DE FORNECIMENTO ININTERRUPTO DE ENERGIA
ELETRICA".
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MINISTERIO DO ESPORTE E TURISMO

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
76 009358/06-54 Termo de Cooperagdon®  20/12/2005 20/9/2006 R$66.719,00 DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS E PROCEDIMENTOS
019/2005 DIDATICOS/PEDAGOGICOS PARA O ENSINO DE
ATIVIDADES FiSICAS VOLTADAS AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS NO MUNICIPIO DE
FLORIANOPOLIS/SC.
93 016303/06-09 Termo de Convénio 10/5/2006  10/8/2006  R$ 38.310,00 REALIZAGAO DO "Il SEMINARIO NACIONAL DE ESTUDOS

ME/UFSC/004/2006

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

SOBRE A CAPOEIRA".

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio Término  Recursos

Obijetivo

3 000603/06-68 Termo de Convénio R$ 0,00

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

INTEGRAR ESFORCOS PARA DESENVOLVER PROETOS
DESTINADOS A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA AGENDA
AMBIENTAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA/A3P, NO
AMBITO DA UFSC.

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio Término  Recursos

Obijetivo

139 027582/06-28 Termo de Convénio 21/9/2006 21/9/2009 R$ 0,00

COLOCAR ACADEMICOS DO CURSO DE DIREITO PARA
PRESTAR ORIENTAGOES.
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MOTOROLA INDUSTRIAL LTDA.

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
69  000115/05-70 1°T. Aditivo ao Conv. 17/5/2005  17/5/2007 $ 1.740.978,00 SUPLEMENTAGAO DE RECURSOS AO CONV. 001/2005.
MOTC 001/05
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PETROLEO BRASILEIRO S.A.

RELATORIO GESTAO 2006

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
97 031042/04-87 Termo de Compromisso 8/12/2004  8/12/2006 R$0,00 REGULAMENTAR AS CONDICOES DE VIGENCIA DO
PRESENTE INSTRUMENTO COM AS DO CONVENIO FINEP
PARA O PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS PARA UTILIZACAO DE GAS NATURAL NA
QUEIMA DE TELHAS CERAMICAS EM FORNOS A ROLO".
124 PROTOCOLO DE 10/5/2006  10/5/2009 R$0,00 REDE TEMATICA EM CONSERVAGAO E RECUPERAGAO DE
COOPERACAO ECOPSSISTEMAS E REMEDIACAO DE AREAS IMPACTADAS.
125 PROTOCOLO DE 10/5/2006  10/5/2009 R$0,00 REDE TEMATICA EM HIDROLOGIA: PRODUGAO, USO E
COOPERACAO ARMAZENAGEM.
126 PROTOCOLO DE 1/6/2006 1/6/2009 R$0,00 REDE TEMATICA DE COMPUTAGAO E VISUALIZACAO
COOPERAGAO CIENTIFICA.
127 PROTOCOLO DE 18/5/2006  18/5/2009 R$0,00 REDE TEMATICA EM REDE FLUIDODINAMICA

COOPERACAO

COMPUTACIONAL EM PROCESSOS DE REFINO.
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128

129

130

132

133

134

PROTOCOLO DE
COOPERACAO

PROTOCOLO DE
COOPERAGAO

PROTOCOLO DE
COOPERAGAO

PROTOCOLO DE
COOPERACAO

PROTOCOLO DE
COOPERACAO

PROTOCOLO DE
COOPERAGAO

18/5/2006

18/5/2006

19/5/2006

19/5/2006

15/5/2006

19/5/2006

RELATORIO GESTAO 2006

18/5/2009

18/5/2009

19/6/2009

19/5/2009

15/5/2009

19/5/2009

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

REDE TEMATICA EM GERENCIAMENTO E SIMULAGAO DE
RESERVATORIOS.

REDE TEMATICA EM INTEGRAGAO C & T - INDUSTRIA NO
PROCESSO PRODUTIVO NACIONAL.

REDE TEMATICA EM TECNOLOGIA DE MATERIAIS E
CONTROLE DE CORROSAO.

REDE TEMATICA DE METROLOGIA.

REDE TEMATICA EM REDE DE EXCELENCIA NA CADEIA DE
SUPRIMENTO DE PETROLEO.

REDE TEMATICA DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS DE GAS NATURAL.
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152

153

154

155

158

163

029585/06-04

029764/06-33

039044/06-86

040261/06-19

Termo de Cooperagéo

Termo de Cooperagao

Termo de Convénio n°04

Termo de Convénio n°® 02

Termo de Convénio n°01

Termo de Convénio N° 10

20/6/2006

19/9/2006

20/10/2006

16/11/2006

RELATORIO GESTAO 2006

20/6/2009

19/9/2008

4/10/2009

16/3/2008

$ 3.036.847,82

R$ 0,00

$ 3.985.870,00

R$ 957.882,00

$2.960.093,80

R$ 925.575,00

PROJETO: "DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS E
EQUIPAMENTOS PARA OBTENCAO DE AGREGADOS
SINTETICOS DE CERAMICA, QUE SERAO UTILIZADOS NA
CONSTRUCAO CIVIL, PARA A PAVIMENTACAO
RODOVIARIA".

REDE TEMATICA EM REDE DE TECNOLOGIA EM ASFALTO.

PROJETO: "IMPLANTAGAO DA INFRA-ESTRUTURA FISICA
DO LABORATORIO DE TECNICAS AVANGADAS DE
ENSAIOS, SOLDAGEM E INSPEGAO DE DUTOS DO
INPETRO/UFSC".

PROJETO: "AVALIACAO DE IMPACTOS DE
DERRAMAMENTOS DE COMBUSTIVEIS EM SOLOS E
AGUAS SUBTERRANEAS".

PROJETO: "IMPLANTAGAO DE INFRA-ESTRUTURA FiSICA
DA REDE DE FLUIDODINAMICA COMPUTACIONAL EM
PROCESSO DE REFINO".

PROJETO:"IMPLANTAGAO DE LABORATORIO DE LIGANTES
E MISTURAS ASFALTICAS - LABASFALTO".
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RELATORIO GESTAO 2006

169 045461/06-68 Termo de Convénio N° 05  17/11/2006 17/11/2008 $ 1.996.800,00
171 045852/06-82 Termo de Convénio N° 01 17/11/2006  17/5/2007 R$ 84.578,97
179 049090/06-93 Termo de Convénio 6/12/2006 6/12/2007 R$ 981.650,25

PONTIFICIA UNIV.CATOLICA DO RIO JANEIRO

PROJETO: "IMPLANTACAO DE UMA INFRA-ESTRUTURA
LABORATORIAL E DE APOIO PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PESQUISAS AVANCADAS EM AVALIACAO E
REMEDIAGAO DE AREAS IMPACTADAS".

PROJETO: "INSTALAGAO DA INFRA-ESTRUTURA DO
LABORATORIO DE PESQUISA DE ENGENHARIA E GESTAO
DO CONHECIMENTO EM LOGISTICA DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA E GESTAO DO
CONHECIMENTO".

PROJETO: "LABORATORIO DE SIMULAGAO DE
RESERVATORIOS DE PETROLEO - INSTALAGAO DA SALA
DE VISUALIZAGCAO 3 D, CLUSTER COMPUTACIONAL E
BANCO DE SOFTWARES COMERCIAIS".

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
4 001448/06-05 Termo de Convénio R$0,00 PROJETO: "AUTORIA, PRODUCAO E FORMATACAO DE
DOCUMENTOS HIPERMIDIA PARA TELEVISAO DIGITAL
INTERATIVA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
Codigo Num. Proc. Descricao Inicio Término  Recursos Objetivo
019370/05-96  1° T. Aditivo ao Conv. 5/9/2005 5/9/2010 R$0,00 DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS ADQUIRIDOS

112 090/2005

PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA.
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RELATORIO GESTAO 2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO NORTE

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
102 021921/06-62 Termo de Convénio 13/7/2006  13/7/2011 R$0,00 INSTALACAO DE UM POLO DE ENSINO PARA O
OFERECIMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO NA
MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANOINHAS
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
103  021925/06-41 Termo de Convénio 13/7/2006  13/7/2011 R$0,00 INSTALAGAO DE UM POLO DE ENSINO PARA O
OFERECIMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO NA
MODALIDADE DE EDCAGAO A DISTANCIA.
159  021925/06-41 1°T. Aditivo ao Conv. 27/9/2006  13/7/2011 R$0,00 INCLUSAO COMO PARTICIPE DO CONVENIO ORIGINA O

103/2006

GOVERSO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - CANOINHAS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPECO

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
104  021924/06-04 Termo de Convénio 13/7/2006  13/7/2011 R$0,00 INSTALACAO DE UM POLO DE ENSINO PARA O
OFERECIMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO NA
MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA.
197  021924/06-04 1°T. Aditivo ao Conv. 4/12/2006  13/7/2011 R$0,00 ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA DO CONVENIO
N°104/2006 ORIGINAL VISANDO DISCIPLINAR O USO E A GUARDA DOS
BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS PELA UFSC E
ALOCADOS NO POLO DE EDUCAGAO A DISTANCIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
113  019371/05-31 1°T. Aditivo ao Conv. 5/9/2005 5/9/2010 R$0,00 DISCIPLINAR O USO E A GUARDA DOS BENS ADQUIRIDOS
091/2005 PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE EDUCACAO A
DISTANCIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
91  014822/06-24 Termo de Convénio 24/4/2006  31/12/2006 R$0,00 PROJETO: "NUCLEO DESENVOLVER (PEDIATRIA DO HU).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
9 002841/06-16  Termo de Convénio 5/4/2006  31/12/2007 R$0,00 OFERECIMENTO DE CURSO TECNICO EM TRANSAGCOES
IMOBILIARIAS DE NiVEL MEDIO NO MUNICIPIO DE ITAJAI.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
114 019372/05-85 1°T. Aditivo ao Conv. 5/12/2005  5/9/2010 R$0,00 DISCIPLINAR O USO E A GUARDA DOS BENS ADQUIRIDOS
092/2005 PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE EDUCACAO A
DISTANCIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGUNA
Codigo Num. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
115  019374/05-74 1°T. Aditivo ao Conv. R$0,00 DISCIPLINAR O USO E A GUARDA DOS BENS ADQUIRIDOS

093/2005

PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE EDUCACAO A
DISTANCIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo

105 021927/06-30 Termo de Convénio 12/7/2006  12/7/2011 R$0,00 INSTALACAO DE UM POLO DE ENSINO PARA O
OFERECIMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO NA
MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA.

198  021927/06-30 1°T.Aditivo ao Conv. N°  4/12/2006  12/7/2011 R$0,00 ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA DO CONVENIO

105/2006 VISANDO DISCIPLINAR O USO E A GUARDA DOS BENS
PERMANENTES ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO
POLO DE EDUCACAO A DISTANCIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo

106  021931/06-06 Termo de Convénio 13/7/2006  13/7/2011 R$0,00 INSTALACAO DE UM POLO DE ENSINO PARA O
OFERECIMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO NA
MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA.

200 021931/06-06 1°T.Aditivoao Conv.N°  17/11/2006  13/7/2011 R$0,00 ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA DO CONVENIO

106/2006

VISANDO DISCIPLINAR O USO E A GUARDA DOS BENS
PERMANENTES ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO
POLO DE EDUCACAO A DISTANCIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
107  021932/06-42 Termo de Convénio 13/7/2006  13/7/2011 R$0,00 INSTALACAO DE UM POLO DE ENSINO PARA O
OFERECIMENTO DE CURSOS DE GRADUAGAO NA
MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA.
199  021932/06-42 1°T. Aditivo ao Conv. 17/11/2006  13/7/2011 R$0,00 ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA DO CONVENIO
N°107/2006 VISANDO DISCIPLINAR O USO E A GUARDA DOS BENS
PERMANENTES ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO
POLO DE EDUCACAO A DISTANCIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
111  019369/05-61 1°T. Aditivo ao Conv. 7/8/2006  26/7/2010 R$ 0,00 DISCIPLINA O USO E GUARDA DOS BENS PERMANENTES
089/2005 ADQUIRIDOS PELA UFSC QUE SERAO ALOCADOS NO
POLO DE EDUCAGAO A DISTANCIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURVO
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
019375/05-19  1° T. Aditivo ao Conv. 5/9/2005 5/9/2010 R$ 0,00 DISCIPLINAR O USO E A GUARDA DOS BENS ADQUIRIDOS

116 094/2005

PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE EDUCACAO A
DISTANCIA.
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REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo

180 050478/06-37 Termo de Convénio 2/10/2006 2/10/2011 R$ 0,00 IMPLANTAQAO E OPERAQAQ DE MEIOS E SEBVlQOS DE
REDES AVANCADAS ATRAVES DA INSTALACAO,
OPERAGCAO E MANUTENGAO DO POP/SC DA REDE
ACADEMICA BRASILEIRA".

SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA/MEC

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
109  027266/04-94 1°T. Aditivo ao Conv. 13/7/2005  31/12/2006 R$0,00 PRORROGAGAO DE PRAZO AO CONVENIO ORIGINAL
003/2005 (320/2004).

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SC

Codigo Nam. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
67 Termo Aditivo ao Conv. R$0,00 PRORROGACAO DE PRAZO.
065/2003
160 040689/06-61 Termo de Convénio 30/11/2006  30/11/2007 R$0,00 IMPLEMENTAGCAO DO PROJETO DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR, NA MODALIDADE
A DISTANCIA.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE SANTA CATARINA

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio Término  Recursos

Obijetivo

77 022647/05-68 1° T. Aditivo ao Conv. 30/12/2005  31/7/2006 R$ 0,00
10826/2005-0

SERVICO APOIO MICROS E PEQ. EMPRESAS SC

PRORROGAGAO DE PRAZO PARA ATE 31/07/2006 AO
CONV. 105/2005.

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio Término  Recursos

Obijetivo

92 015803/06-15 Termo de Convénio R$ 645.240,00

PROJETO: "DESENVOLVIMENTO E ESTUDO PRE-CLINICO
DE PRODUTOS BIOPOLIMERICOS ASSOCIADOS A
PRINCIPIOS ATIVOS DE ALOE VERA L".

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - REGIAO DE SANTA CATARINA

Codigo Nam. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos

Obijetivo

1 57 036896/06-11 Termo de Convénio R$ 0,00

CONCESSAO DE USO DE 400 METROS QUADRADOS DE
AREA CONSTRUIDA NO EDIFiCIO DA RUA FERREIRA LIMA,
82 - CENTRO, PARA INSTALAR O ESCRITORIO DA UEB/SC.
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UNIVERSIDADE DE BRASILIA

RELATORIO GESTAO 2006

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
60  006014/06-93 Termo de Convénio 21/6/2006  21/6/2011  R$ 16.000,00 OFERECIMENTO DE CURSO DE GRADUAGCAO EM LETRAS
NA MODALIDADE A DISTANCIA.
144  006014/06-93 1° Termo Aditivo ao Conv. R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUARTA DO CONVENIO ORIGINAL
060/2006 PARA DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS
ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE
EDUCAGAO A DISTANCIA.
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
64  006367/06-93 Termo de Convénio 7/7/2006 7/7/2011  R$ 16.000,00 OFERECIMENTO DO CURSO DE GRADUACAO EM LETRAS -
LICENCIATURA EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, NA
MODALIDADE A DISTANCIA.
146  006367/06-93 1° Termo Aditivo ao Conv. R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUARTA DO CONVENIO ORIGINAL

064/2006

PARA DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS
ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE
EDUCACAO A DISTANCIA.
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UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
90 Protocolo de Cooperagdo  10/5/2006  10/5/2011 R$0,00 INCENTIVAR O INTERCABIO TECNICO, CIENTIFICO,
CULTURAL E ADMINISTRATIVO ENTRE A UFSC E A
UNOESC.
UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
13 Protocolo de Cooperagdo  15/2/2006  15/2/2011 R$0,00 INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,
CULTURAL E ADMINISTRATIVO ENTRE A UFSC E A UNISUL.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAZONAS
Codigo Num. Proc. Descricéo Inicio  Término Recursos  Objetivo
006369/06-82 1° Termo Aditivo ao Conv. R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUARTA DO CONVENIO ORIGINAL

143 065/2006

PARA DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS
ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE
EDUCAGAO A DISTANCIA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

RELATORIO GESTAO 2006

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
66  006368/06-38 Termo de Convénio 8/3/2006 8/3/2011  R$ 16.000,00 OFERECIMENTO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM LETRAS -
LICENCIATURA EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, NA
MODALIDADE A DISTANCIA.
142  006368/06-38 1° Termo Aditivo ao Conv.  28/8/2006  8/3/2011 R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUARTA DO CONVENIO ORIGINAL

066/2006

PARA DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS
ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE
EDUCACAO A DISTANCIA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

RELATORIO GESTAO 2006

Cddigo Num. Proc.

Descricéo

Inicio  Término

Recursos

Obijetivo

98 018138/06-11

99 018131/06-08

100 018691/06-54

108 030441/05-10

Termo de Convénio

Termo de Convénio

Termo de Convénio

1° T. Aditivo ao Conv.

005/2005

23/6/2006  25/8/2006

23/6/2006  25/8/2006

28/6/2006 31/12/2006

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

R$ 0,00

REALIZACAO DE UMA PESQUISA PELA ACADEMICA
PATRICIA DAMIAN MIOTTO.

REALIZAGAO DE UMA PESQUISA PELA ACADEMICA
TATIANA TAVARES.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA CAPES REFERENTE
AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL.

PRORROGACAO DE PRAZO AO CONVENIO ORIGINAL
(134/2005).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo
79  009657/06-99 Termo de Convénio 5/4/2006 5/4/2011  R$ 16.000,00 OFERECIMENTO DO CURSO DE GRADUACAO EM LETRAS -
LICENCIATURA EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, NA
MODALIDADE ENSINO A DISTANCIA.
140  009657/06-99 1° Termo Aditivo ao Conv. R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUARTA DO CONVENIO ORIGINAL
079/2006 PARA DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS
ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE
EDUCACAO A DISTANCIA.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
101  037498/04-51 Termo Aditivo ao Conv. 31/12/2006 30/11/2007 R$529.279,20 ALTERAR A CLAUSULA TERCEIRA E QUARTA DO
020/2004 CONVENIO ORIGINAL.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
006369/06-82  Termo de Convénio R$ 16.000,00 OFERECIMENTO DO CURSO DE GRADUAGAO EM LETRAS -

65

LICENCIATURA EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, NA
MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

Cddigo NUm. Proc. Descricao Inicio  Término Recursos  Objetivo

59 006013/06-49 Termo de Convénio 30/5/2006 30/5/2011 R$ 16.000,00 OFERECIMENTO DE CURSO DE GRADUAQAO EM LETRAS
NA MODALIDADE A DISTANCIA.

145  006013/06-49 1° Termo Aditivo ao 24/8/2006  30/5/2006 R$0,00 ALTERAR A CLAUSULA QUARTA DO CONVENIO ORIGINAL
Conv.059/2006 PARA DISCIPLINAR O USO E GUARDA DOS BENS
ADQUIRIDOS PELA UFSC E ALOCADOS NO POLO DE
EDUCACAO A DISTANCIA.

VAT - TECOLOGIA DA INFORMACAO S/A

Cddigo NUm. Proc. Descricdo Inicio  Término Recursos  Objetivo
165 PROTOCOLO DE 28/9/2006  28/9/2011 R$ 0,00 INCENTIVAR O INTERCAMBIO TECNICO, CIENTIFICO,
COOPERAGCAO CULTURAL E ADMINISTRATIVO ENTRE A UFSC E A VAT.
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WEG INDUSTRIAS S/A

Caodigo NUm. Proc. Descricéo

81 023009/04-83 Termo Aditivo ao Conv.
210/2004

Obijetivo

Inicio  Término Recursos
ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL DA WEG.

5/8/2004 5/8/2006 R$ 0,00

SUPLEMENTAGAO DE RECURSOS AO CONVENIO

010753/05-07 Adendo 03 ao T. Aditivo 1/6/2006  31/12/2009 R$ 114.699,00
ORIGINAL.(CONV. 060/2005).

122 n°001/2005
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7) Fiscalizacdo e controle

Fiscalizagao e controle exercidos sobre as entidades fechadas de previdéncia
complementar patrocinadas, em especial quanto a correta aplicagdo dos recursos repassados, de
acordo com a legislagao pertinente e os objetivos a que se destinarem, apresentando, ainda,
demonstrativo com a discriminagao anual do montante da folha de pagamento dos empregados
participantes dos planos de beneficios, das contribuicdes pagas pelos mesmos e pela
patrocinadora, bem como de quaisquer outros recursos repassados, inclusive adiantamentos e
empréstimos, acompanhado do parecer dos auditores independentes.

Nada consta

8) Demonstrativo do fluxo financeiro

Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos, constando, individualmente, a indicacédo do custo total, o valor do empréstimo contratado
e da contrapartida ajustada, os ingressos externos, a contrapartida nacional e as transferéncias
de recursos (amortizagao, juros, comissao de compromisso e outros, individualizadamente)
ocorridos no ano e acumulados até o periodo em exame, com esclarecimentos, se for o caso,
sobre os motivos que impediram ou inviabilizaram a plena conclusido de etapa ou da totalidade de
cada projeto ou programa, indicando as providéncias adotadas em cada caso

Nada Consta

9) Resultados do acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo dos
projetos

Os resultados do acompanhamento, fiscalizagado e avaliacdo dos projetos e instituicdes
beneficiadas por renuncia de receita publica federal, bem como o impacto sécio-econémico
gerado por essas atividades, apresentando, ainda, demonstrativos que expressem a situagéo
atual destes projetos e instituigdes.

Nada Consta

10) Resultados do acompanhamento, fiscalizacdo dos projetos
financiados e avaliacdo do impacto s6cio—econdmico das operacdes

Nao se Aplica

11) Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartdes de crédito

Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartdes de crédito, discriminando o total de
despesas pagas mediante fatura e saques no periodo a que se referem as contas, apresentando,
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sempre que possivel, uma série histérica desses valores considerando o exercicio a que se
referem as contas e os dois exercicios anteriores.

Demonstrativo Sintético dos Valores Gastos com Cartoes de Crédito
Implantado Em Set/2006

Nome Concesséo Valor Total
CARMELITA SOARES 30/9/2006 R$ 963,20
31/10/2006 R$ 469,50
29/11/2006 R$ 671,84
Prestacdo Contas Data Pgto Fatura

30/10/2006 10/11/2006

30/11/2006 6/12/2006

29/12/2006 11/1/2007

Valores referente a aquisi¢cdo de géneros alimenticios para experimentos nas disciplinas do
curso de Nutricdo do Centro de Ciéncias da Saude/UFSC

12) Admissio e desligamentos

Informacgéo quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgao de controle interno dos dados e
informacoes relativos aos atos de admissao e desligamento exigiveis no exercicio a que se
referem as contas, nos termos do art. 8° da IN/TCU n° 44/2002.

Informagdes quanto ao efetivo encaminhamento ao érgao de controle interno dos dados e
informacoes relativos aos atos de admissao exigiveis no exercicio a que se referem as contas:
a. professores efetivos — 146 processos encaminhados.
b. professores substitutos — 51 processos encaminhados.
c. Quanto aos atos de desligamento, informamos que os processos administrativos de
exoneragao e/ou demissao, apds os devidos procedimentos legais, formalizagao e
registros no SICACNET/TCU, s&o arquivados na pasta funcional do servidor

13) Concessio de aposentadorias

Informacgao quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgao de controle interno dos dados e
informacdes relativos aos atos de concessao de aposentadoria, reforma e pensdes exigiveis no
exercicio a que se referem as contas, nos termos do art. 8° da IN/TCU n° 44/2002.

Informamos que em virtude das normas estabelecidas através do Oficio-Circular
303/2005/CGU/SC, enviado ao Magnifico Reitor pelo Chefe da Controladoria Geral da Unido,
Senhor Nivaldo Germano, onde expoe:
“Tendo em vista o disposto no Decreto 3.762, de 5 de marco de 2001, na
Portaria MF/SFC n° 40, de 14 de margo de 2001, na Portaria MF n.° 69, de
07 de margco de 2001, e no inciso Xlll do artigo 21 do Regimento Interno
aprovado pela Portaria 289, de 20 de dezembro de 2002, da Controladoria-
Geral da Unido, e considerando a proposicao da Secretaria Federal de
Controle Interno, de que os pipcessos de aposentadorias e pensdes devam
ser analisados na prépria Unidade. Dessa forma as UCI's deverao
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providenciar calendario espec (fico de analise “in loco” para cada Unidade
de Recursos Humanos, distribuidas ao longo do exercicio, com pelo menos
uma visita por ano, de acordo com as orientacbes a serem emitidas pela
Coordenacgao-Geral de Auditoria de Pessoal e Beneficios - DPPES.

2. Diante do exposto, fica determinada a suspensdo da remessa de
processos de aposentadorias e pensdes a Controladoria-Geral da Uniao no
Estado de Santa Catarina, alterando-se a sistematica de andlise para
realizagao in loco,a exemplo do que ocorre com as auditorias de tomada e
prestacdo de contas.

3. Esta nova sistematica atinge somente os processos cuja concessdo de
aposentadoria ou pensao tenha ocorrido a partir de 01/08/2005.

4. Permanecem inalterados os procedimentos relativos a formalizagao dos
processos de aposentadoria e pensdo, e respectivos registros no
SISACNET/TCU — Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Admisséao
e Concessbes. Quanto aos procedimentos de admissao, fica mantida a
sistematica adotada até o momento pela Unidade”.

Ficando dessa forma desobrigados do encaminhamentos dos processos a CGU, desta
forma encontram-se a disposicao para consulta e verificagao na prépria UFSC.

14) Providéncias adotadas para dar cumprimento as determinacdes do
TCU

Providéncias adotadas para dar cumprimento as determinacdes do TCU expedidas no
exercicio ou as justificativas para o caso de ndo cumprimento;

Todas as diligéncias, inspecéo, comunicacodes, instrugdes e determinacbes emanadas do
Tribunal de Contas da Unido (SECEX-SC, SEFIP, SEFIP-32DT e SECEX-6, encaminhadas a
AUDIN, tiveram o devido encaminhamento interno junto as Unidades da UFSC.

Para o encaminhamento de informagbes requeridas e determinagcbes, a AUDIN expediu
memorandos as unidades internas da UFSC e oficios as fundagbes de apoio, bem como
coordenou a elaboracao de expedientes firmados pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou
encaminhando informagdes e documentos originarios de diversas unidades desta Universidade,
comunicando medidas adotadas, além de também disponibilizar documentos originais solicitados.

Segue uma sintese das determinacbes emanadas do TCU, com os respectivos
encaminhamentos e providéncias tomadas no exercicio de 2006. Ao final de cada uma das
determinacbes, constam as pendéncias existentes, para as quais deverdo ser fornecidas
respostas conforme indicado. Devera ainda ser informado se surgiram outros fatos no que tange
aos casos em tela.
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Setor — Data da Sessao: Data da Sessao: Processo n°

TCU — Segunda Cémara 07/02/2006 TC-
000.854/2006-4

Tipo de Documento - N°: Natureza:

Relagdo n° 8/2006 — Acérdao n°® 91/2006 Admissao

Interessado:

Ana Maria Maliska

Teor do Acérdao:
“Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao Extraordinaria da 22
Camara, de 7/2/2006, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e
39 da Lei 8.443/92, c/c o art. 143 do Regimento Interno, em considerar legais para fins de
registro os atos de admissdo de pessoal a seguir relacionados, de acordo com os pareceres
emitidos nos autos: “

Comentario:
Relagao extraida da Homepage do TCU na Internet.

Setor: N° Processo:

SEFIP TC-016.599/2002-
8

Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU — de 22/02/2006 (Recebido em |Acérdao

01/03/2006)

Teor do Oficio:

1.  Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogcdo das providéncias pertinentes, copia do
Acoérdao n° 267/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 14/02/2006, Ata 4/20086.

2. A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)
6rgaol/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinacées do TCU podera
ensejar a aplicagao, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

’ Acordaon 267/2006-TCU—-1% Camara:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedidos de Reexame interpostos pela
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC contra o Acérdao n° 2.097/2004-TCU-12
Camara, pelo qual o Tribunal de Contas da Unido considerou ilegal a concessao da
aposentadoria em favor de Renato Carlson, com recusa do registro, tendo em vista a
inclusdo, nos respectivos proventos, de parcela destacada a titulo de URP/fevereiro/1989
(26,05%), em face de decisdo judicial, afora o nao-atendimento do requisito temporal
exigido pra aposentadoria especial de professor (30 anos como tal), dada a utilizagdo de
tempo de servigo prestado como auxiliar de ensino.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 12
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:

9. com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 e 33 da Lei n° 8.443/92, conhecer do presente

1 Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos
termos o Acérdao recorrido;

9. em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU, orientar a entidade

2 de origem, no sentido de que a concessdo em referéncia podera prosperar, mediante

supressdo das irregularidades verificadas e emissdo de novo ato, submetendo-o a
apreciacao deste Tribunal, na sistematica disciplinada pela Instrucdo Normativa-TCU n°
44/2002;
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9. dar conhecimento deste Acérdao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, ao

3 interessado e a entidade recorrente, alertando esta ultima de que a dispensa de

ressarcimento a que alude o item 9.2 do Acordéao atacado limita-se a ciéncia daquela

deliberagdo pelo beneficiario, devendo, portanto, a Universidade Federal de Santa

Catarina adotar providéncias para a reposi¢gdo de valores recebidos indevidamente a

partir daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990;

determinar a SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item

anterior (9.3), representando ao Tribunal, caso necessario.

cordao n°® 2097/2004-TCU—-12 Camara:

considerar ilegal a aposentadoria concedida ao servidor Renato Carlson, recusando o

registro do ato de fls. 1/5;

dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante

o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faga cessar todo e qualquer

pagamento decorrente do ato de fls. 1/5, no prazo maximo de quinze dias, contados da

ciéncia da deliberacao deste Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo responsavel das

quantias pagas apos essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituicdo Federal e

caput do art. 45 da Lei 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste

Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;

9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas

4 anotagbes, dando ciéncia deste acorddo ao érgéo de origem, sem prejuizo de orienta-lo
no sentido de que a concessao ora considerada ilegal pode prosperar, apos a emissao
de novo ato concessorio escoimado das irregularidades apontadas, o qual deve ser
encaminhado a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2° do
Regimento Interno.

WON©=OP»O

Providéncias:
1. Fls. do Processo n° 23080.037418/2004-67
* Parecer de fls. 58, datado de 02/03/2006, do Procurador-Chefe da PGF/AGU junto a

UFSC:

o Sr. Pro-Reitor da PRDHS:

= A sentengca exarada no MS n° 2004.72.00.018093-2, concedeu parcialmente a
seguranga, concluindo que correto o ato de concessao de aposentadoria do autor
nos termos do art. 186, inciso lll, alinea “b” do RJU, afigurando-se, em principio,
ilegal qualquer ato tendente ao afastamento deste direito, ou sua conversao em
aposentadoria proporcional nos termos da alinea “c” do dispositivo acima referido.

= A apelacao interposta pela UFSC foi recebida apenas no efeito DEVOLUTIVO e
encontra-se atualmente, no aguardo do julgamento pelo Egrégio Tribunal Regional
Federal da 42 Regido.

o Destarte, a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, no tocante a conversao
da aposentadoria do Professor RENATO CARLSON, nao pode prosperar, haja vista
os termos da sentenca prolatada.

= Quanto a manutengao da rubrica relacionada a incorporacéo do resjuste de 26,05%
relativo a URP, entendeu o MM. Juiz Federal ndo assistir razdo ao impetrante,
inexistindo recurso quanto este pedido. Assim, deve ser cumprida a orientacédo do
Tribunal de Contas da Unido quando manda cessar, dentre outros, o pagamento da
URP.

* Oficio n° 154/DDAP/2006 de fls. 63, datado de 10/03/2006, ao professor Renato

Carlson:
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Estamos encaminhando, para conhecimento de Vossa Senhoria, copia do Relatério
e do Acoérdao n° 267/2006, do Tribunal de Contas da Unido em virtude do Pedido de
Reexame interposto por esta Universidade contra o Acordéo n° 2.097/2004 — TCU 12
Céamara, que considerou ilegal a concessao de vossa aposentadoria, tendo em vista
a inclusdo nos respectivos proventos, de parcela destacada a titulo de
URP/fevereiro/89 (26,05%), em face de decisdo judicial, afora o ndo atendimento do
requisito temporal exigido para aposentadoria especial de professor (30 anos como
tal), dada a utilizagdo de tempo de servigo prestado como auxiliar de ensino.

Assim, tendo em vista a agao judicial impetrada por Vossa Senhoria, e a sentenca
exarada no Mandado de Seguranca n° 2004.72.00018093-2, que concedeu
parcialmente a seguranga, concluindo que correto o ato de concessdo de
aposentadoria do autor nos termos do art. 186, inciso lll, alinea “b”, do RJU,
afigurando-se em principio, ilegal qualquer ato tendente ao afastamento deste
direito, ou de sua conversdo em aposentadoria proporcional nos termos da alinea “c”
do dispositivo acima referido, no tocante a conversio de aposentadoria nao pode
prosperar haja vista os termos da sentencga prolatada.

Todavia, no que se refere a manutengao da rubrica relacionada a incorporagéo do
reajuste de 26,05% relativo a URP, entendeu o MM. Juiz Federal n&o assistir razao
o impetrante. Sendo assim esta Universidade devera cumprir a orientacdo do TCU
que manda cessar 0 pagamento da vantagem em questdo, conforme orientagdo da
Procuradoria-Geral Federal junto a UFSC.

spacho de fls. 63v, datado de 15/03/2006, do Procurador-Chefe da PGF/AGU junto a
SC:

Sr. Pré-Reitor da PRDHS:

Face a juntada de documentacdo que comprova constar o Prof. Renato Carlson,
dentre os substituidos no MS 2001.34.00.020574-8, deve ser dado cumprimento ao
comando expresso na liminar deferida, com a subseqliente concessado da
seguranga, que impede a suspensdo do pagamento de diversas rubricas percebidas
por forgca de decisbes judiciais, dentre as quais a referente a URP, no percentual de
26,05%. Assim, deve ser mantido o pagamento até decisdo final no referido
mandado de seguranga.

¢ Oficio n°® 160/GR/2006 de fls. 116, datado de 25/04/2006, encaminhado a SEFIP/TCU:

o

Oficio n°

Em atencdo ao Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU, de 22/02/2006 e recebido em
01/03/2006, encaminhamos, em anexo, copia da capa e das fls. 01 a 07, 38, 58 a
72, 111 e 115 dos autos do Processo n°® 23080.037418/2004-67, que demonstram
as acgbes adotadas no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acdérddo n° 2.097/2004-TCU-12
Camara, mantido pelo Acérddo n° 267/2006-TCU-12 Camara — referente a
concessao de aposentadoria ao servidor Renato Carlson.

Instada a se manifestar, a PGF/AGU junto a UFSC, conforme consta no verso das
fls. 63 dos autos do Processo n° 23080.037418/2004-67, exarou despacho no
sentido da impossibilidade de cumprimento imediato da decisdo do TCU em raz&o
da decisao judicial proferida no MS 2001.34.00.020574-8 impetrado pela Andes —
que susta o corte do pagamento da URP/FEV/89 — e anexou espelho de
acompanhamento do TRF da 12 Regido, onde se constata que a apelagao ainda nao
foi julgada.

1096/2006/SEFIP/TCU a UFSC, com o seguinte teor:
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= Solicitamos os bons préstimos de Vossa Senhoria no sentido de informar a esta Secretaria
de Fiscalizagdo de Pessoal, com a maior brevidade possivel, acerca do cumprimento do
disposto no Acérddo n° 0267/2006, encaminhado a esse Orgdo por intermédio do Oficio
n° 0464, de 22/02/2006, tendo em vista que até a presente data ndo consta em nossos
registros anotagao sobre o referido cumprimento.

o Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera
ensejar a aplicacado, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

3. Oficio n° 189/GR/2006/SEFIP/TCU a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atencdo ao Oficio n°® 1096/2006/SEFIP/TCU (cépia em anexo), de 25/04/2006 e
recebido em 03/05/2006, informamos que, por intermédio do Oficio n°® 160/GR/2006, de
25/04/2006, dirigido a Vossa Senhoria, foi encaminhada cépia da capa e das fls. 01 a 07,
38, 58 a 72, 111 e 115 dos autos do Processo n° 23080.037418/2004-67, que
demonstram as acgbes adotadas no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacao do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao n° 2.097/2004-TCU-12 Camara,
mantido pelo Acérdao n° 267/2006-TCU-12 Camara — referente a concessdo de
aposentadoria ao servidor RENATO CARLSON.

= A AUDIN/UFSC, conforme consta do despacho as fls. 117 (copia anexa), fez juntada de
copia do Oficio 160/GR/2006 aos autos do Processo n° 23080.037418/2004-67 e
recomendou a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social — PDHS que o servidor
RENATO CARLSON fosse cientificado sobre o encaminhamento por ela dado.

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢cao para dirimir possiveis duvidas que porventura se
apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
Auxiliar de ensino:
Informar se a liminar concedida a partir do Mandado de Seguranca n°® 2004.72.00.018093-2
permanece tendo efeito.
URP/FEV/89 (26.05%):
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinagao do TCU.

Setor: Data da Sessao: Processo n°

TCU — Primeira Camara 07/03/2006 TC-
853.959/1997-8

Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acdérdao n° 434/2006 Pedido de Reexame

Interessado:

Recorrente: Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC

Teor do Acérdao:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedido
de Reexame interposto pela Universidade Federal de Santa Catarina, por intermédio do
prof. Lucio José Botelho, Reitor da UFSC, contra o Acérdao n°® 693/2004, proferido pela 12
Camara em Sesséao de 06/04/2004 (Ata 10/2004).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da Primeira
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:
conhecer do Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento;

o

informar a recorrente que a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado n.° 106
da Sumula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanca os valores recebidos até a data

N © = ©
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da ciéncia do acérdao recorrido, devendo, no entanto, serem ressarcidos os valores

recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem efetivamente

suspensos, por n&o mais estar caracterizada a presenca da boa-fé;

orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de que as presentes

concessbes podem prosperar desde que excluida do calculo dos proventos a parcela

questionada, devendo, nesse caso, serem emitidos novos atos concessorios e

submetidos a apreciacéo deste Tribunal, conforme previsto nas normas proéprias;

dar ciéncia desta deliberacdo a recorrente, encaminhando-lhe copia dos

correspondentes relatério e voto.

Acorddo n® 693/2004 — TCU — 12 Cémara:

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em Sesséo da 12
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:

. considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Ivonete Ize, Jeanete
1 Maristela, Marcia Peterson Hofmann, Marco Antonio Castelli e Willy Arno Sommer,
recusando o registro dos atos de fls. 01/02, 03/04, 05/06, 07/08 e 09/10;
dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,
consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;
determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faga cessar todo e
qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 01/10, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da ciéncia da deliberagao deste Tribunal, sob pena de
ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apds essa data, a teor do inciso
IX do art. 71 da Constituicdo Federal e caput do art. 45 da Lei n° 8.443, de 1992, c/c
art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU n° 44/2002;

9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas

4 anotagbes, dando ciéncia deste acorddo ao 6rgdo de origem, sem prejuizo de
orienta-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 01/10)
podem prosperar, apos a exclusdo da parcela relativa a URP, no percentual de
26,05%, e emissdo de novos atos concessorios, que devem ser encaminhados a
este Tribunal para apreciagao, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

w©N ©

Providéncias:
1. Oficio n® 074/AUDIN/2006 & CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o

Em face do parecer emitido pelo TFC Zoroastro Nunes, datado de 11/05/2006, constante
as fls. 42 do volume “Anexo 1” do Processo TC n° 853.959/1997-8 (00223.000049/2004-
80), que mereceu o de acordo de Vossa Senhoria, encaminhamos cépia das fls. 43 a 65
dos autos que demonstram as providéncias em andamento no ambito desta Universidade
para cumprimento da determinagao do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao 693/2004-
TCU-1? Céamara, mantido pelo Acérdao 434/2006-TCU-12 Camara — referente a
concessado de aposentadoria aos servidores IVONETE IZE, JEANETE MARISTELA, MARCIA
PETERSON HOFMANN, MARCO ANTONIO CASTELLI € WILLY ARNO SOMMER.

2. Oficio n° 417/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o

Encaminhamos a Vossa Senhoria copia das fls. 42 a 66 dos autos do volume “Anexo 17,
do Processo n° TC-853.959/1997-8 (00223.000049/2004-80), que demonstram as
providéncias em andamento no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acordao 693/2004-TCU-12 Camara,
mantido pelo Acérddo 434/2006-TCU-12 Cémara - referente a concesséo de
aposentadoria aos servidores IVONETE IzZE, JEANETE MARISTELA, MARCIA PETERSON
HOFMANN, MARCO ANTONIO CASTELLI € WILLY ARNO SOMMER.

Informamos que a Auditoria Interna/UFSC recomendou a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social que também dé ciéncia do Acérdao 434/2006-TCU-12 Camara aos
interessados (fls. 68, anexa).

Pendéncia(s):
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URP/FEV/89 (26,05%):

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinagao do TCU.

Setor: N° Processo:

SEFIP TC-015.862/2003-
8

Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 756/2006-SEFIP/TCU - de 20/03/2006 (Recebido em Comunicacao

27/03/2006)

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V.M., em anexo, para adog¢do das providéncias pertinentes, copia do
Acoérdao n° 436/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 07/03/2006, Ata 6/2006.

2. A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)
6rgaol/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagbes do TCU podera
ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

’ Acoérdao n° 436/2006-TCU—12 Camara:

o

- O

N ©
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedido
de Reexame interposto pela Universidade Federal de Santa Catarina, por intermédio de
seu Reitor, Prof. Lucio José Botelho, contra o Acordao n°® 3.034/2004, proferido pela 12
Camara em Sessao de 30/11/2004 (Ata 41/2004).
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo da 12
Camara, em:
conhecer do presente Pedido de Reexame, com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da
Lei n° 8.443/92, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se os exatos termos do
acoérdao recorrido;
informar a recorrente que a dispensa de ressarcimento (item 9.2 do acérdao recorrido),
nos termos do Enunciado n°® 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU, s6 alcanca os
valores recebidos até a data da ciéncia do Acérdéao recorrido, devendo, portanto, serem
devolvidos os valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, nos
termos do artigo 46 da Lei n°® 8.112/90, haja vista o improvimento do presente recurso;
determinar a Secretaria de Pessoa — Sefip que acompanhe o cumprimento do item 9.2
supra;
dar ciéncia desta deliberagao a recorrente.

Acordao n® 3.034/2004-TCU—-12 Cémara:

9. considerar ilegal o ato de aposentadoria em favor de Lourenco Albino Neto,
1 constante as fls. 06/10, negando-lhe o registro;

9. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelo
2 beneficiario do ato impugnado, consoante o disposto na Sumula n° 106 deste
Tribunal;

determinar a entidade de origem que expeca novo ato concessorio, fazendo constar,
no tocante a parcela alusiva a horas extras, apenas o valor, caso ainda subsista, da
vantagem pessoal a que faria jus o beneficiario, a titulo de irredutibilidade de
vencimentos, no momento da concessao da aposentadoria, considerando, para
tanto, o enquadramento original do servidor no Regime Juridico Unico, ocorrido em
01/01/1991, bem como os acréscimos remuneratérios subseqlientes;

w©
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9. determinar a SEFIP que verifique a implementacdo da medida consignada no item
4 9.3 supra.

Providéncias:
1.  Despacho do Reitor a PRDHS, em 28/03/06, para providéncias.
2. Memorando n° 099/DDAP/2006 ao Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social,
despachado para a Audln para conhecimento, com o seguinte teor:
= Em atengdo ao Oficio n® 756/2006 — SEFIP/TCU, que encaminha o Acérdao n° 436/2006,
que nega provimento ao Pedido de Reexame apresentado por esta Universidade contra o
Acordao n° 3.034/2004, encaminhamos a Vossa Senhoria cépia da Agdo Ordinaria n°
2005.72.00.002747-2, proposta por Guilherme Viana Wolitz Ferreira e Outros, onde consta
como autor o menor, Matheus Albino, beneficiario de pensao temporaria do ex-servidor
Lourengo Albino Neto, falecido em 25/05/01, cuja sentenga proferida pelo Juiz Federal da
42 Vara Federal de Floriandpolis, julga procedente o pedido para declarar o direito dos
autores de continuarem a perceber a vantagem pessoal determinada em decisao judicial
transitada em julgado (horas extras) na forma como vinha sendo feito até entao.
3.  Oficio n°® 167/GR/2006 ao Secretario de Fiscalizacdo de Pessoal do Tribunal de Contas da
Unido, com o seguinte teor:
= Em atencg&o ao Oficio n° 756/2006/SEFIP/TCU, de 20/03/2006 e recebido em 27/03/2006,
enviamos, em anexo, copia do Memorando n° 099/DDAP/2006, de 07/04/2006, do
Departamento de Desenvolvimento e Administragdo de Pessoal, dirigido a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, encaminhando cépia da Acao
Ordinaria n° 2005.72.88.002747-2, proposta por Guilherme Viana Wolitz Ferreira e outros,
onde consta como autor o menor MATHEUS ALBINO, beneficiario de pensao temporaria do
ex-servidor LOURENCO ALBINO NETO, falecido em 25/05/01.
o O Juiz Federal da 42 Vara Federal de Florianopolis proferiu sentenca julgando procedente
o pedido para declarar o direito dos autores de continuarem a perceber a vantagem
pessoal determinada em decis&o judicial transitada em julgado (horas extras) na forma
como vinha sendo feita até entao.
= Documentos anexados ao Memorando n° 099/DDAP/2006:
=  CONSULTA BENEF. DO INSTITUIDOR EXTRAIDA DO SIAPE — MATHEUS ALBINO;
= Memorando n° 027/DPJ/PF/2006;
= Oficio n° 234/2006/PF-SC/PGF/AGU;
= Oficio n° 184/2006/PF-SC/PGF/AGU;
e Acao Ordinaria n® 2005.72.88.002747-2 — SENTENGA;
e Acao Ordinaria n°® 2005.72.88.002747-2 — CONTESTACAO;
e Acao Ordinaria n°® 2005.72.88.002747-2 — PETIGAO INICIAL;
* Oficio n° 170/DDAP/2006.

Pendéncia(s):
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: Data da Sessao: Processo n°

TCU — Primeira Camara 21/03/2006 TC-
007.481/2003-7

Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acdrdao n° 605/2006 Pedido de Reexame

Interessado:

Recorrentes: Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, Kathia Regina Lemos Juca, Hiroichiro

159




RELATORIO GESTAO 2006

Takashima, Aceli Catarina Simas Ulbricht e Elaine Gongalves Martins.

Teor do Acdérdao:

o

o

- O

N ©
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos em que sao apreciados atos de concessao de
pensao civil a beneficiarios vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina, nos
quais foram interpostos Pedidos de Reexame contra o Acérdao n° 2.953/2004-TCU-12
Camara, que julgou ilegais atos de concesséo de pensao civil, por preverem o pagamento
destacado de parcelas relativas a URP de fevereiro de 1989 e a horas-extras incorporadas
na vigéncia do regime celetista, bem assim a transformacéo de beneficio previdenciario
em pensao estatutaria, por meio da integralizagdo do beneficio concedido a ex-servidores
falecidos sob a égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho, antes da implantagéo do
Regime Juridico Unico.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:
com fundamento no art. 48 da Lei n°® 8.443/1992, conhecer dos Pedidos de Reexame
interpostos por Kathia Regima Lemos Juca, Hiroichiro Takashima, Aceli Catarina Simas
Ulbricht, Elaine Gongalves Martins e pela Universidade Federal de Santa Catarina, para,
no mérito, negar-lhes provimento, mantendo inalterados os termos do Acérdao n°
2.953/2004-TCU-12 Camara;
alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a aplicagcdo da Sumula TCU n°
106, em relagdo as importancias indevidamente recebidas em boa-fé, conforme o item
9.2 do Acodrdao recorrido, limita-se, no tempo, a data em que aquela Entidade tomou
ciéncia do referido Acérdao, devendo, portanto, adotar providéncias para a reposicao
dos valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem
efetivamente suspensos;
orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de que, com supedaneo no
art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, proceda a emissdo de novos atos, livres
das irregularidades apontadas, para que sejam submetidos & apreciagdo por este
Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;
dar ciéncia deste Acorddao, bem como do Relatério e Voto que o antecedem e
fundamentam, a Entidade de origem e aos Recorrentes.
Acordao n® 2.953/2004 — TCU — 12 Cémara:
9. considerar ilegais os atos concessoérios de fls. 01/65 e 69/78, de interesse de
1 Carmem Maria Anselmo, Marli Stadler, Valéria Stadler, Juliano Stadler, Carlos
Eduardo Stadler, Pietro Martins Silva, Lua Amora Silva, Elaine Gongalves Martins,
Robson José Marques, Patricia Maria Marques, Hiroichiro Takashima, Aceli Catarina
S. Ulbricht, Elisa Ulbricht, Heloisa Ulbricht, llson José Soares, Gabriela Soares, Ivan
Lohmann Soares, Maria Bernadete da Silva, Ana Paula da Silva, Janaina Aparecida
da Silva, Cristiano Carlos Rachadel, Mariana Cristina Rachadel, Maria Tereza
Macaneiro, Vinicius Alexandre Gongalves, Elizabete Laurindo de Andrade, Luiz
Carlos de Andrade Junior, Eliza de Andrade, Alexsandra Messila de Andrade,
Margareth Niehues de Farias Schutel, Soraia Schutel, Mariana Schutel, Henrique de
Farias Schutel, Marli Terezinha Costa, Simone Pereira Costa, Liene Maura Gois
Peixoto, Juliana Goéis Peixoto, Maria Otélia da Silva, Mylene Maria da Silva, Katia
Regina Lemos Juca, Henrique César Lemos Juca, Patricia Regina Lemos Juca,
Guilherme Viana Wolitz Ferreira, Paulo Frederico Wolitz Ferreira Junior, Valdiria
Odete Ferreira, Leide Dayana Ferreira, Elsa Vieccili Santos e Marlene di Bernardi
Milis, negando-lhes registro;
9. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos
2 interessados, consoante o disposto na Sumula n® 106 deste Tribunal;
9. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

160




RELATORIO GESTAO 2006

3

9.3.1 com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte, faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os
pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da ciéncia da
presente deliberagdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

9.3.2 relativamente as pensodes de fls. 12/15, 19/22, 27/31, 32/34, 38/41, 46/49, 54/57 e
62/65, expega novos atos concessorios em substituicdo aos originais, fazendo
constar dos respectivos proventos apenas o valor, caso ainda subsista, da
vantagem pessoal a que fariam jus os interessados - a titulo de irredutibilidade de
vencimentos - no momento da concessao do beneficio, considerando, para tanto,
seu enquadramento original no Regime Juridico Unico, ocorrido em 01/01/91,
bem como as compensacbes decorrentes dos acréscimos remuneratorios
subsequientes;

9.3.3 passe a adotar o entendimento manifestado na presente deliberagao para todos
os casos similares, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas na Lei n°
8.443/92;

9. determinar a SECEX-SC e a SEFIP que verifiguem a implementagdo das medidas

4 consignadas nos itens 9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3 supra.

Providéncias:
1. Despacho, de 10/05/2006, do Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social as fls. 81 do

Processo TC n° 007.481/2003-7 (Processo n° 00223.000033/2006-39), com o seguinte teor:

= Informamos a Vossa Senhoria que apds consulta dirigida a Procuradoria Federal junto a
UFSC, acerca do contido no despacho exarado pela COGJU/DENOP/SRH/MP,
procedemos as alteragdes recomendadas por aquele 6rgdo e cujo o encaminhamento foi
referendado pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal junto a UFSC.

= No que se refere a vantagem judicial da URP, a mesma encontra-se em esfera judicial,
conforme manifestagéo da Procuradoria Geral Federal junto a UFSC, as fls. 78.

2. Oficio n° 036/AUDIN/UFSC a CGU/SC, com o seguinte teor:

= Em face do parecer emitido pelo TFC Zoroastro Nunes, datado de 02/05/2006, constante
as fls. 77 do volume Anexo 4 do PROCESsO TC N° 007.481/2003-7 (PROCESSO N°
00223.000033/2006-39), que mereceu o de acordo de Vossa Senhoria, encaminhamos
copia das fls. 77 a 105 dos autos que demonstram as ag¢des adotadas no ambito desta
Universidade para cumprimento da determinacdo do Tribunal de Contas da Unido —
Acoérdao 2953/2004-TCU-12 Camara, mantido pelo Acordao 605/2006-TCU-12 Camara —
referente as concessodes de aposentadorias relacionadas no Processo em epigrafe.

o Instada a se manifestar, a PGF/AGU junto a UFSC, conforme consta as fls. 78 dos autos,
exarou despacho reiterando informagdo datada de 18/04/06 (fls. 79), no sentido da
impossibilidade de cumprimento imediato da decisdo do TCU em raz&o da decisao judicial
proferida no MS 2001.34.00.020574-8 impetrado pela Andes — que susta o corte do
pagamento da URP/FEV/89 — e anexou espelho de acompanhamento do TRF da 12
Regido, onde constata-se que a apelacao ainda nao foi julgada (fls. 80).

3.  Oficio n° 239/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o Em relagdo ao Acorddo 605/2006-TCU-12 Camara — Processo n° TC 007.481/2003-7
(Processo n° 00223.000033/2006-39), prestamos as seguintes informacgoes:

= Preliminarmente, cumpre-nos informar que o Processo n° TC 007.481/2003-7 (Processo
n° 00223.000033/2006-39), composto de 7 (sete) volumes — Principal, N° de Ordem 1,
Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4 e Anexo 5 — foi remetido pela CGU-SC a esta
Universidade em 03/05/2006, conforme consta nas capas dos volumes retrocitados.

o Por intermédio do Oficio n° 036/AUDIN/2006 (cOpia anexa), de 22/05/2006, foi
encaminhada a CGU-SC coépia das fls. 77 a 105 dos autos do volume Anexo 4 que
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demonstram as ac¢bes adotadas no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acorddo 2.953/2004-TCU-12 Camara,
mantido pelo Acorddao 605/2006-TCU-12 Camara — referente as concessdes de
aposentadorias relacionadas no Processo em epigrafe.

o Instada a se manifestar, a PGF/AGU junto a UFSC, conforme consta as fls. 78 dos autos,
exarou despacho reiterando informagdo datada de 18/04/06 (fls. 79), no sentido da
impossibilidade de cumprimento imediato da decisdo do TCU em raz&o da deciséo judicial
proferida no MS 2001.34.00.020574-8 impetrado pela Andes — que susta o corte do
pagamento da URP/FEV/89 — e anexou espelho de acompanhamento do TRF da 12
Regido, onde constata-se que a apelacao ainda nao foi julgada (fls. 80).

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢cao para dirimir possiveis duvidas que porventura se
apresentarem, firmamo-nos.

Despacho, de 23/05/2006, da AUDIN as fls 108 do Processo TC n° 007.481/2003-7 (Processo

n° 00223.000033/2006-39), com o seguinte teor:

1. Ciente.

2. Recomendamos que os servidores interessados na questdo sejam cientificados das
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, haja vista o teor do item “9.2” do
Acordao n° 605/2006-TCU-12 Camara.

3. Devolva-se a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social — PRDHS para
acompanhamento e providéncias que vierem a se fazerem necessarias.

Oficio n° 114/AUDIN/2006 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Oficio n° 036/AUDIN/2006, datado de 22/05/2006, referente ao
PROCESsO TC N° 007.481/2003-7 (PROCESSO N° 00223.000033/2006-39), encaminhamos
copia das fls. 107 a 110, 121, 122 e 129 a 163, dos autos (volume ANEXO 4) que
demonstram a continuidade das acbes adotadas no ambito desta Universidade para
cumprimento da determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acdorddo 2953/2004-
TCU-12 Camara, mantido pelo Acérddo 605/2006-TCU-12 Camara — referente as
concessoOes de aposentadorias relacionadas no Processo em epigrafe.

Oficio n° 570/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Oficio n°® 239/GR/2006, datado de 23/05/2006, referente ao PROCESSO
TC N° 007.481/2003-7 (PROCESSO N° 00223.000033/2006-39), encaminhamos copia das
fls. 107 a 110, 121, 122 e 129 a 164, dos autos (volume ANEXO 4) que demonstram a
continuidade das agbes adotadas no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao 605/2006-TCU-12 Camara —
referente as concessdes de aposentadorias relacionadas no Processo em epigrafe.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.

Horas-Extras

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Transformacé&o de Beneficio Previdenciario em Pensdo Estatutaria

Informar as decisdes judiciais que amparam a transformagéo em questdo permanecer tendo
efeito.

Setor:
SEFIP

N° Processo:
TC-856.444/1998-7
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Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:
Oficio n° 0807/2006-SEFIP/TCU - de 23/03/2006 (Recebido em |Acoérdao
30/03/2006)

Teor do Oficio:

Encaminhamos a V.M., em anexo, para adogao das providéncias pertinentes, copia do
Acoérdao n° 442/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 07/03/2006, Ata 6/2006.

A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)
orgao/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagbes do TCU podera
ensejar a aplicagao, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

Acordao n°® 442/2006-TCU—-12 Cémara:

1.

2.

3.
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VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acérdao n°
2.511/2004-TCU-12 Cémara, por meio do qual este Tribunal considerou ilegais as
aposentadorias de Adalberto Nienkotter, Alauri Félix, Armando José Lenzi, Atila Alcides
Ramos, Augusto César Zeferino, Dedivaldir Marques da Silva, Divonete Luiza Ramos, Eda
Jezuina dos Santos Pinheiro, Estevao Roberto Ribeiro, Leocy Alves, Maria Antonina da
Cunha, Maria Zélia da Silva, Mauricia Vieira Ferreira e Rui Born da Silva, negou registro
aos respectivos atos e efetuou as determinagdes de praxe a unidade jurisdicionada.
ACORDAM os Ministros do Tribunal da Uniao, reunidos em Sessdo da 12 Camara, diante
das razdes expostas pelo Relator e com fundamento no art. 48, c/c o art. 33 da Lei n°
8.443/92 e no art. 286 do Regimento Interno, em:

conhecer dos presentes Pedidos de Reexame para, no mérito, negar-lhes provimento,

mantendo em seus exatos termos o Acérdao 2.511/2004-TCU-Primeira Camara;

orientar novamente a entidade de origem, em face do que dispbe o art. 262, § 2° do

Regimento Interno/TCU, no sentido de que as concessbdes em referéncia poderdo

prosperar, mediante supressao das irregularidades verificadas e emissdo de novos atos,

submetendo-os a apreciacao deste Tribunal, na sistematica disciplinada pela Instrucéo

Normativa-TCU n° 44/2002;

alertar a Universidade Federal de Santa Catarina, de que a dispensa de ressarcimento a

que alude o item 9.2 do Acérdao recorrido limita-se a ciéncia daquela deliberagédo pelos

interessados, devendo, portanto, a entidade de origem adotar providéncias para a

reposi¢cao dos valores recebidos indevidamente a partir daquele momento, nos termos do

art. 46 da Lei n® 8.112/1990;

determinar a SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item

anterior, representando ao Tribunal, caso necessario;

dar ciéncia do inteiro teor do presente Acorddo, bem como do relatério e do voto que o

fundamentam, aos recorrentes.

Acérdao n® 2.511/2004-TCU—-12 Camara:

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da

Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9. considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Adalberto

1 Nienkotter, Alauri Felix, Armando Jose Lenzi, Atila Alcides Ramos, Augusto Cesar
Zeferino, Devivaldir Marques da Silva, Divonete Luiza Ramos, Eda Jezuina dos
Santos Pinheiro, Estevao Roberto Ribeiro, Leocy Alves, Maria Antonina da Cunha,
Maria Zelia da Silva, Mauricia Vieira Ferreira e Rui Born da Silva, recusando o
registro dos atos de fls. 1/4, 9/20, 27/30 e 33/40;
dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,
consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;
determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda nao o fez, faga
cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 1/4, 9/20, 27/30 e
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33/40, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia desta deliberagao, sob
pena de ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apds essa data, a teor
do inciso IX do art. 71 da Constituicdo Federal e caput do art. 45 da Lei 8.443, de
1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU
44/2002;

9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas

4 anotagdes, dando ciéncia deste Acordédo ao 6rgdo de origem, sem prejuizo de
orienta-lo no sentido de que as concessdes ora consideradas ilegais (atos de fls. 1/4,
9/20, 27/30 e 33/40) podem prosperar, apds a emissao de novos atos concessorios,
escoimados das irregularidades apontadas, os quais devem ser encaminhados a
este Tribunal para apreciagéo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias:
Memorando n°® 41/PRDHS/2006 a AUDIN, com o seguinte teor:

1.

o

Em atencdo ao oficio n° 0807/2006/SEFIP, informamos a Vossa Senhoria que apos
consulta dirigida a Procuradoria Federal junto a UFSC, acerca do contido no despacho
exarado pela COGJU/DENOP/SRH/MP, procedemos as alteragdes recomendadas por
aquele 6rgdao e cujo o encaminhamento foi referendado pelo Procurador Chefe da
Procuradoria Federal junto a UFSC. No que se refere a vantagem judicial da URP, a
mesma encontra-se em esfera judicial.

Memorando n° 040/AUDIN/2006 a PRDHS, com o seguinte teor:

[=]

Para que possamos informar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de
Contas da Uniao a respeito das medidas adotadas pela Universidade Federal de Santa
Catarina para cumprimento da determinacéo do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao n°
2.511/2004-TCU-12 Camara, mantido pelo Acérddo n° 442/2006-TCU-1? Camara -
referente as concessdes de aposentadorias neles citados, solicitamos a Vossa Senhoria
que encaminhe a esta AUDIN cépia da documentagdo comprobatdria das informagdes
prestadas no Memorando n° 41/PRDHS/2006, de 13/04/2006.

Tal solicitacdo se faz necessaria em virtude das temporalidades das agdes em curso, bem
como do fato de que os autos de um processo devem falar por si so, tornando-se, entao,
imprescindivel a juntada da documentacdo comprobatdria das medidas adotadas.

Por ultimo, recomendamos que os servidores interessados na questao sejam cientificados
das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, haja vista o teor do item “9.3” do
Acordao n° 442/2006-TCU-12 Camara.

Memo n° 51/PRDHS/2006 a AUDIN, com o seguinte teor:

o

Completando as informacgbes contidas no Memorando N° 041/PRDHS/2006, anexamos
documentagao probante as informagdes prestadas no sobredito expediente.
Documentagéo anexada:
= Oficio n° 011/PRDHS/2005, de 12/08/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;

* Oficio n° 008/PRDHS/2005, de 01/07/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;
= Memorando n° 196/2005-CODEP/DASIS/MP, de 31/08/2005, a COGJU;
= Fls. 128 do Processo 23080.032072/2005-91 (Processo/Expediente
04500.002584/2005-91 — despachos);
Fls. 129 do Processo 23080.032072/2005-91 (despacho da PGF/AGU junto a UFSC);
Fichas financeiras extraidas do SIAPE — MAI/2006 — servidor AJL;
Fichas financeiras extraidas do SIAPE — MAI/2006 — servidora MAC;
Copia do Oficio n°® 0807/2006/SEFIP/TCU (despachos no verso — PRDHS e PGF/AGU
junto a UFSC).

Oficio n° 212/GR/2006 a SEFIP/TCU, encaminhando cdpia dos Memorandos n® 041 e
051/PRDHS/2006 e n° 040/AUDIN/2006, com informacbes sobre as acdes adotadas no
ambito da UFSC para cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido —
Acoérdao n° 2.511/2004-TCU-12 Camara, mantido pelo Acoérdao n° 442/2006-TCU-12 Camara
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— referente as concessdes de aposentadorias neles citadas.

5. Memorando n°® 080/AUDIN/2006 a PRDHS, com o seguinte teor:

o= Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento, acompanhamento e, se for o
caso, providéncias que se fizerem necessarias, copia do Oficio n° 212/GR/2006, de
15/05/2006, dirigido a SEFIP/TCU, com informagdes sobre as agdes adotadas no ambito
desta Universidade para cumprimento da determinag¢do do Tribunal de Contas da Unido —
Acoérdao n° 2.511/2004-TCU-12 Cémara, mantido pelo Acoérddo n°® 442/2006-TCU-12
Camara — referente as concessoées de aposentadorias neles citadas.

o Reiteramos a recomendacdo constante do Memorando n° 040/AUDIN/2006, de 27/04/200,
remitido a esta Pro-Reitoria, de que os servidores interessados na questdo sejam
cientificados das determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, haja vista o teor do item
“9.3” do Acdérdao n°® 442/2006-TCU-12 Camara.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinagao do TCU.
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: Data da Sesséao: Processo n°

TCU — Segunda Camara 18/04/2006 TC-
022.170/2005-8

Tipo de Documento - N°: Natureza:

Relagdo n° 17/2006 — Acordao n° 869/2006 Informacgao

Interessados:

Cristiane Ferreira Souza, Ledronete Silvestre Bau e Marlete Cardoso

Teor do Acérdéo:
“Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao Extraordinaria da Segunda
Camara, de 18/4/2006, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e
39 da Lei 8.443/92, c/c o art. 143 do Regimento Interno, em considerar legais para fins de
registro os atos de admiss&do de pessoal a seguir relacionados, de acordo com os pareceres
emitidos nos autos: “

Providéncia:
1. Memorando n° 039/AUDIN/2006 a PRDHS, com o seguinte teor:
= Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento e, se for o caso, para as
providéncias que se fizerem necessarias, copia da Relacdo 17/2006 — Gab. do Min.
Walton Alencar Rodrigues — Segunda Camara (Acérdao 869/2006-22 Camara — Processo
TC n° 022.170/2005-8), extraida da homepage do Tribunal de Contas da Uniao.

Setor: N° Processo:
SEFIP TC-856.706/1998-1
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1027/2006-SEFIP/TCU - de 18/04/2006 (Recebido em Acoérdao
25/04/2006)

Teor do Oficio:
1. Encaminhamos a V.M., em anexo, para adogao das providéncias pertinentes, copia do
Acordao n° 882/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 12/04/2006, Ata 11/2006.
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2. A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)
6rgaol/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinacées do TCU podera
ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

’ Acordao n® 882/2006-TCU—-12 Camara:
= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores

da Universidade Federal de Santa Catarina.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessdo da 12

Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:

considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Paulo Tadeu Matos, Anténio Carlos
da Conceigao, Edson Costa, Zoleima Silva Vieira, Gregoério José Lohn, Lilia Maria
Oliveira Carioni, Maria da Conceicao Fernandes Teixeira e Zenaide Borba Carreirao,
recusando o registro dos atos de fls. 3/18;

dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante
o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da ciéncia desta Deliberacéo:

.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 3/18), sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento
Interno deste Tribunal;

9.3.2 comunique aos interessados a respeito deste Acordao, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os eximem da
devolucédo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso
0S recursos nao sejam providos;

9. determinar Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal — SEFIP que:

4

9.4.1 oriente o 6rgdo de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais
(atos de fls. 3/18) podem prosperar, apds a emissado de novos atos concessorios para
os interessados, escoimados das irregularidades apontadas neste processo, que
devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, §
2°, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acordao, bem como do Relatério
e Voto que o fundamentam, ao o6rgédo de origem, sem prejuizo de verificar o
cumprimento do disposto no subitem 9.3 supra, representando ao Tribunal caso
necessario.

Providéncias:

1.  Despacho do Magnifico Reitor a PRDHS c/c para a Auditoria Interna.

2. Memo n° 52/PRDHS/2006 a AUDIN, com o seguinte teor:
= Em atencdo ao oficio n® 0807/2006/SEFIP, informamos a Vossa Senhoria que apods

consulta dirigida a Procuradoria Federal junto a UFSC, acerca do contido no despacho
exarado pela COGJU/DENOP/SRH/MP, procedemos as alteragdes recomendadas por
aquele 6rgao e cujo o encaminhamento foi referendado pelo Procurador Chefe da
Procuradoria Federal junto a UFSC. No que se refere a vantagem judicial da URP, a
mesma encontra-se em esfera judicial, conforme manifestagcdo da Procuradoria Geral
Federal junto a UFSC, anexa.
Documentacéo anexada:
= Oficio n° 011/PRDHS/2005, de 12/08/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;

* Oficio n° 008/PRDHS/2005, de 01/07/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;
= Memorando n° 196/2005-CODEP/DASIS/MP, de 31/08/2005, a COGJU;
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= Fls. 128 do Processo 23080.032072/2005-91 (Processo/Expediente
04500.002584/2005-91 — despachos);

Fls. 129 do Processo 23080.032072/2005-91 (despacho da PGF/AGU junto a UFSC);
Fichas financeiras extraidas do SIAPE — MAI/2006 — servidor ACC;

Fichas financeiras extraidas do SIAPE — MAI/2006 — servidor EC;

Fichas financeiras extraidas do SIAPE — MAI/2006 — servidor GJL;

Fichas financeiras extraidas do SIAPE — MAI/2006 — servidora MCFT;

Fichas financeiras extraidas do SIAPE — MAI/2006 — servidora ZBC;

Fichas financeiras extraidas do SIAPE — MAI/2006 — servidora ZSV;

Copia do Oficio n°® 1207/2006/SEFIP/TCU (despachos no verso — PRDHS e PGF/AGU
junto a UFSC).

Oficio n° 215/GR/2006 a SEFIP/TCU, encaminhando co6pia do Memorando n°
052/PRDHS/2006, com informagdes sobre as acdes adotadas no ambito da UFSC para
cumprimento da determinagédo do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao n° 882/2006-TCU-
12 Camara — referente as concessdes de aposentadorias neles citadas.

Memorando n°® 081/AUDIN/2006 a PRDHS, com o seguinte teor:

[=]

Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento, acompanhamento e, se for o
caso, providéncias que se fizerem necessarias, copia do Oficio n° 215/GR/2006, de
15/05/2006, dirigido a SEFIP/TCU, com informagdes sobre as agdes adotadas no ambito
desta Universidade para cumprimento da determinacao do Tribunal de Contas da Unido —
Acordao n° 882/2006-TCU-12 Camara — referente as concessdes de aposentadorias nele
citada.

Recomendados que os servidores interessados na questdo sejam cientificados das
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, haja vista o teor do item “9.3.2” do
Acordao n° 882/2006-TCU-12 Camara.

Oficio n° 2171/2006/SEFIP-32 DT/TCU, com o seguinte teor:

1.

A vista das informagées prestadas a esta Secretaria por meio do Oficio n° 215/GR/20086,

dessa Universidade, solicito a V. M. que:

a) Encaminhe a esta Corte cépia da sentenga judicial de 12 instancia, proferida nos
autos do MS n° 2001.34.00.020574-8, que, atualmente, asseguraria a manutengao
da parcela alusiva a URP de fevereiro de 1989 nos proventos dos servidores LILIA
MARIA OLIVEIRA CARIONI e PAULO TADEU MATOS;

b) Apresente comprovagdo de que os referidos servidores foram alcancados por tal
sentenca:

c) Informe a efetiva corregdo dos valores pagos aos demais servidores a titulo de “hora
extra”, uma vez que, nos termos do voto condutor do Acordao 882/2006 — TCU — 12
Caémara, a vantagem deve ser calculada como VPNI “a partir da data de
transposicdo para o Regime Juridico Unico (12/12/90), com a sua paulatina
absorcéo pelos reajustes posteriores que incidiram sobre a tabela de vencimentos
aplicavel”; nesse sentido, apenas se apresenta possivel a manutengéo da rubrica
nos proventos dos inativos, atualmente, caso subsista eventual residuo decorrente
da nao-absorgado total da parcela pelos reajustes remuneratérios concedidos
posteriormente a 01/01/91 (data de inicio dos efeitos financeiros da Lei n° 8.112/90).

Saliento, por fim, mais uma vez, que a auséncia de atendimento tempestivo as

determinagdes ou as diligéncias do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos responsaveis,

da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n° 8.443/92.

Memo n°® 101/PRDHS/2006 & AUDIN, com o seguinte teor:

[=]

Em atencao ao oficio n® 2171/2006/SEFIP, do Tribunal de Contas da Unido, no que se
refere aos itens “A” e “B”, estamos encaminhando a essa Auditoria, copia da Sentenca n°
273-A/2002, proferida nos autos do mandado de seguranca n° 2001.34.00.020574-8,
impetrado pelo Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior.
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Segue também relagdo contendo o nome dos servidores docentes alcangados por tal
sentenga (doc.1).
Completando as informagdes prestadas relativas ao assunto em comento, informamos
que apo6s consulta a PFSC/PGF/AGU, através do oficio n° 23/PRDHS/2006, esta Pro-
Reitoria, em face da recomendagado contida no oficio daquela Procuradoria, enviou
consulta, através do oficio n° 032/PRDHS/2006, ao Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo, acerca das providéncias a serem adotadas (doc.2).
Em resposta, a Coordenadoria Juridica daquele Ministério, emitiu o
Parecer/CONJUR/MP/N® 1274-7.32/2006, constante do processo n° 04500.002300/2006-
47, concluindo que se proceda a suspensdo do pagamento da URP de fevereiro de 1989,
na folha de pagamento dos beneficiarios da RT 561/89 (doc.3).
Assim, no mesmo documento, orienta aquele Orgéo que se faga a cientificagdo prévia aos
interessados do referido processo, para caso haja interesse, no prazo de 30 (trinta) dias,
exercam nos termos da lei vigente, o contraditério e a ampla defesa.
Quanto ao item “C”, conforme as informacdes prestadas através do memorando n°
52/PRDHS/2006, levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que apds consulta
dirigida a Procuradoria Federal junto a UFSC, acerca do contido no despacho exarado
pela COGJU/DENOP/SRH/MP, e cujo encaminhamento foi referendado pelo Procurador
Chefe daquela Procuradoria, providenciamos as alteracbes consoante a orientagao
expedida por aquele Orgéo (doc.4).
Entretanto, com o objetivo de atender a solicitagdo contida no oficio n°
2171/2006/SEFIP/32 DT, reiteramos a Procuradoria Federal em Santa Catarina, através do
oficio n° 38/PRDHS/2006, consulta no sentido de como proceder em relacdo a
determinagao do sobredito oficio (doc.5).
Tendo em vista a manifestacdo daquela Procuradoria, de imediato esta Pro-Reitoria
encaminhou aos interessados, oficio dando conhecimento do inteiro teor do assunto em
tela, informando ainda, a fim de assegurar-lhes os preceptivos constitucionais e em caso
de seus interesses, o prazo para, nos termos da legislacdo vigente, exercerem o
contraditério e a ampla defesa, e posteriormente adotarmos as medidas
operacionais/administrativas ao fiel cumprimento da determinacdo daquela Corte de
contas (doc.6).
Documentacéo anexada:
= Doc. 1;

* Oficio-Gabin n° 230-A/2002, de 21/03/2002, da Secdo Judiciaria do Distrito

Federal/172 Vara a COGJU/SRH/MP;
Sentenca n° 273-A/2002 — Mandado de Seguranga n° 2001.34.00.020574-8;
Relagao dos servidores docentes alcangados pela sentenga;

= Doc. 2;

* Oficio n° 23/PRDHS/2006, de 17/05/2006, a PFSC/PGF/AGU;

* Oficio n° 467/2006/PFSC/PGF/AGU, de 04/07/2006, a UFSC;

* Oficio n° 32/PRDHS/2006, de 10/07/2006, a SRH/MPOG;

= Doc. 3;
* PARECER/CONJUR/MP/FM/N° 1274 — 7.3.21/2006, de 02/08/2006;
* Despacho no Processo/Expediente 04500.002300/2006-47, da

DIAJU/COGJU/DENOP/ SRH/MPOG (Oficio n° 32/PRDHS/2006);
= Doc. 4;
* Memo n° 52/PRDHS/2006, de 09/05/2006, a AUDIN;
Oficio n° 011/PRDHS/2005, de 12/08/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MPOG,;
Oficio n° 008/PRDHS/2005, de 01/07/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MPOG,;
Memorando n° 196/2005-CODEP/DASIS/MP, de 31/08/2005, a COGJU;
Fls. 128 do Processo 23080.032072/2005-91 (Processo/Expediente
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04500.002584/2005-91 — despachos);
Fls. 129 do Processo 23080.032072/2005-91 (despacho da PGF/AGU junto a
UFSC);

= Doc. 5;

* Oficio n° 38/PRDHS/2006, de 20/07/2006, a PFSC/PGF/AGU,;

* Memorando n° 0354/06/PFSC/PGF/AGU, de 21/07/2006, a PF junto a
UFSC/PFSC/PGF/ AGU;

* Parecer da PF junto a UFSC/PFSC/PGF/AGU, de 09/08/2006, referente Acordao n°
809/2004-TCU-12 Camara (Oficio n° 38/PRDHS/2006);

= Doc. 6;

* Oficio Circular n°® 006/DDAP/2006, de 10/08/2006, a: Antbnio Carlos da Conceigao,
Zoleima Silva Vieira, Gregorio José Lohn, Maria da Conceigao Fernandes Teixeira e
Zenaide Borba Carreirdo;

* Oficio Circular n® 006/DDAP/2006, de 10/08/2006, & Angela Beatriz Reis Costa (ex-
servidor Edson Costa).

4, Oficio n° 383/GR/2006 a SEFIP/TCU, encaminhando co6pia do Memorando n°
101/PRDHS/2006, prestando esclarecimentos e enviando documentagéo relacionada aos
questionamentos levantados no Oficio n° 2171/2006/SEFIP-32 DT/TCU.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: Data da Sessao: Processo n°

TCU — Primeira Camara 19/04/2006 TC-
856.440/1998-1

Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acdérdao n°® 931/2006 Pedido de Reexame

Interessados:

Recorrentes: Universidade Federal de Santa Catarina/lUFSC, Carlos Alberto Moritz, Paulo de
Castro Brandeburgo, Zelita da Silva Souza, Antonio Pereira Oliveira, Carmem Aide Hermes,
Martinho Sonntag, Nilton Hausmann, Rogério Nichele Rocha e Egon Steiner.

Teor do Acérdao:
= VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de pedido

de reexame interposto por Carlos Alberto Moritz, Paulo de Castro Brandeburgo, Zelita da
Silva Souza, Antonio Pereira Oliveira, Carmem Aide Hermes, Martinho Sonntag, Nilton
Hausmann, Rogério Nichele Rocha, Egon Steiner e pela Universidade Federal de Santa
Catarina contra o Acordao n°® 2.508/2004-TCU, proferido pela 12 Camara em Sessao de
28/09/2004 (Ata n° 34/2004).
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em Sessao da Primeira
Camara, em:

conhecer dos presentes pedidos de reexame, com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da

Lei n® 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo-se em seus exatos

termos o acérdao recorrido;
9. informar a Universidade Federal de Santa Catarina e aos recorrentes que a dispensa de

o
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2 ressarcimento, nos termos do Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia deste
Tribunal, s6 alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia do referido acérdao
recorrido, devendo, no entanto, serem ressarcidos os valores recebidos desde entéo até
a data em que os pagamentos forem efetivamente suspensos;
orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de expedir novos atos
concessorios em que constem os enquadramentos dos ex-servidores Osni Silva, Maria
de Lourdes Soares, Braulo Venancio Cardoso, Leandro Manoel da Silva, Stela Maris
Buchele, Jorge Carlos de Souza, Ari Bonifacio Belo, Tereza Trindade Borges e lliete
Roberge da Silva ap6s o advento da Lei n°® 8.112/90, bem como os aumentos que lhes
foram concedidos, permitindo-se a apuragdo, no momento da aposentadoria, da
existéncia de vantagem pessoal nominalmente identificada decorrente da deciséo judicial
que lhes deferiu a incorporagdo das horas extras, em respeito a garantia de
irredutibilidade remuneratéria;
9. dar ciéncia desta deliberagdo aos recorrentes e a Universidade Federal de Santa
4  Catarina, encaminhando-lhes copia deste acérdao, inclusive os respectivos relatorio e
voto que o fundamentam.
» Acodrdao n® 2.508/2004-TCU—-12 Camara:
= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em Sesséo da 12
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:
9. considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Antonio Carlos
1 Gandolfi Dutra, Antonio Pereira Oliveira, Ari Bonifacio Belo, Braulo Venancio
Cardoso, Carlos Alberto Moritz, Carmem Aide Hermes, Egon Steiner, lliete Roberge
da Silva, Jorge Carlos de Sousa, Leandro Manoel da Silva, Maria de Lourdes
Soares, Martinho Sonntag, Nilton Hausmann, Osni Silva, Paulo de Castro
Brandeburgo, Rogerio Nichele Rocha, Stela Maris Buchele, Tereza Trindade Borges
e Zelita da Silva Souza, recusando o registro dos atos de fls. 1/38;
dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,
consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;
determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda nao o fez, faca
cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 1/38, no prazo
maximo de quinze dias, contados da ciéncia desta deliberacdo, sob pena de
ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apos essa data, a teor do inciso
IX do art. 71 da Constituicao Federal e caput do art. 45 da Lei 8.443, de 1992, c/c o
art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;
9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas
4 anotagdes, dando ciéncia deste Acorddo ao 6rgao de origem, sem prejuizo de
orienta-lo no sentido de que as concessdes ora consideradas ilegais (atos de fls.
1/38) podem prosperar, apds a emissao de novos atos concessorios, escoimados
das irregularidades apontadas, os quais devem ser encaminhados a este Tribunal
para apreciagao, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

w ©
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Providéncias:
1. Oficio n° 109/AUDIN/2006 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:
= Em face do parecer emitido pelo TFC Zoroastro Nunes, datado de 15/05/2006, constante
as fls. 040 do volume “Anexo 3° do Processo TC n° 856.440/1998-1
(00223.0001200/2004-24), que mereceu o de acordo de Vossa Senhoria, encaminhamos
copia das fls. 040 a 075 dos autos que demonstram as providéncias em andamento no
ambito desta Universidade para cumprimento da determinacao do Tribunal de Contas da
Unidao — Acordao 2.508/2004-TCU-12 Camara, mantido pelo Acérdao 931/2006-TCU-12
Camara — referente a concessao de aposentadoria aos(as) servidores(as) ANTONIO
CARLOS GANDOLFI DUTRA, ANTONIO PEREIRA OLIVEIRA, ARI BONIFACIO BELO, BRAULO
VENANCIO CARDOSO, CARLOS ALBERTO MORITZ, CARMEM AIDE HERMES, EGON STEINER,
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ILIETE ROBERGE DA SILVA, JORGE CARLOS DE SOUSA, LEANDRO MANOEL DA SILVA, MARIA DE
LOURDES SOARES, MARTINHO SONNTAG, NILTON HAUSMANN, OSNI SILVA, PAULO DE CASTRO
BRANDEBURGO, ROGERIO NICHELE ROCHA, STELA MARIS BUCHELE, TEREZA TRINDADE
BORGES e ZELITA DA SILVA SOUZA.
2. Oficio n° 552/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Encaminhamos a Vossa Senhoria copia das fls. 040 a 76 dos autos do volume “ANEXO 37,
do Processo n° TC-856.440/1998-1 (00223.000120/2004-24), que demonstram as
providéncias em andamento no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacado do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao 931/2006-TCU-12 Camara —
referente a concessdao de aposentadoria aos(as) servidores(as) ANTONIO CARLOS
GANDOLFI DUTRA, ANTONIO PEREIRA OLIVEIRA, ARI BONIFACIO BELO, BRAULO VENANCIO
CARDOSO, CARLOS ALBERTO MORITZ, CARMEM AIDE HERMES, EGON STEINER, ILIETE
ROBERGE DA SILVA, JORGE CARLOS DE SOUSA, LEANDRO MANOEL DA SILVA, MARIA DE
LOURDES SOARES, MARTINHO SONNTAG, NILTON HAUSMANN, OSNI SILVA, PAULO DE CASTRO
BRANDEBURGO, ROGERIO NICHELE ROCHA, STELA MARIS BUCHELE, TEREZA TRINDADE
BORGES e ZELITA DA SILVA SOUZA.

= Informamos que a Auditoria Interna/UFSC recomendou a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social que também dé ciéncia do Acordao 931/2006-TCU-12 Camara aos(as)
servidores(as) citados(as) no Processo em epigrafe (fls. 78, anexa).

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: Data da Sesséo: Processo n°

TCU — Primeira Camara 19/04/2006 TC-856.441/1998-8
Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acdérdao n° 932/2006 Pedido de Reexame

Interessados:

Recorrentes: Universidade Federal de Santa Catarina/lUFSC, André Wendhausen Pereira Filho,
Roberto Maciel Cascaes, Alongo Marques Silva, Masayoshi Hangai, Regina Flemming Damm,
Denia Maria Zanatta Brandeburgo e Ana Maria Ribeiro Cascaes.

Teor do Acérdao:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos, que tratam, nesta fase processual, de
pedidos de reexame interposto por André Wendhausen Pereira Filho, Roberto Maciel
Cascaes, Alonso Marques Silva, Masayoshi Hangai, Regina Flemming Damm, Denia
Maria Zanatta Brandeburgo, Ana Maria Ribeiro Cascaes e pela Universidade Federal de
Santa Catarina contra o Acoérddao n° 2.509/2004-TCU, proferido pela 12 Camara em
Sessao de 28/09/2004 (Ata n° 34/2004).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em Sessao da Primeira

Camara, em:
conhecer dos presentes pedidos de reexame, com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da
Lei n°® 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo-se em seus exatos
termos o acordao recorrido;

9. informar a Universidade Federal de Santa Catarina e aos recorrentes que a dispensa de

o
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ressarcimento, nos termos do Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia deste
Tribunal, s6 alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia do referido acérdao
recorrido, devendo, portanto, serem ressarcidos os valores recebidos desde entao até a
data em que os pagamentos forem efetivamente suspensos;
orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de expedir novos atos
concessorios em que constem os enquadramentos dos ex-servidores Anténio Carlos da
Silva, Anténio Carlos Fortunato Goulart, Marcos Marques Agapito, Odete Maria de Jesus
e Osvaldo Ivo Barbosa apds o advento da Lei n° 8.112/90, bem como os aumentos que
Ihes foram concedidos, permitindo-se a apuragdao, no momento da aposentadoria, da
existéncia de vantagem pessoal nominalmente identificada decorrente da deciséo judicial
que lhes deferiu a incorporacdo das horas extras, em respeito a garantia de
irredutibilidade remuneratoria;
dar ciéncia desta deliberagdo aos recorrentes e a Universidade Federal de Santa
Catarina, encaminhando-lhes coépia deste acordao, inclusive os respectivos relatério e
voto que o fundamentam.
Acordao n® 2.509/2004-TCU—-12 Cémara:
= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da
Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:
considerar legal a aposentadoria de Cleci Marchesan, determinando o registro do
ato de fls. 37/38;
considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Denia Maria Zanatta
Brandeburgo, Roberto Maciel Cascaes, Ana Maria Ribeiro Cascaes, Masayoshi
Hangai, Luiz Fernando Jacinto Maia, Alonso Marques Silva, Regina Fleming Damm,
André Wendhausen Pereira Silva Filho, Osvaldo Ivo Barbosa, Odete Maria de Jesus,
Antonio Carlos da Silva, Marcos Marques Agapito e Antonio Carlos Fortunato
Goulart, recusando o registro dos atos de fls. 5/10, 13/14 e 17/34;
dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,
consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;
determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda n&o o fez, faga
cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 5/10, 13/14 e 17/34,
no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia da deliberagao deste Tribunal,
sob pena de ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apos essa data, a
teor do inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal e caput do art. 45 da Lei 8.443,
de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU
44/2002;
determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas
anotagdes, dando ciéncia deste acorddao ao 6rgdo de origem, sem prejuizo de
orienta-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 5/10,
13/14 e 17/34) podem prosperar, apos a emissao de novos atos concessorios,
escoimados das irregularidades apontadas, os quais devem ser encaminhados a
este Tribunal para apreciagéo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.
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Providéncias:
1. Oficio n° 082/AUDIN/2006 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o

Em face do parecer emitido pelo TFC Zoroastro Nunes, datado de 04/05/2006, constante
as fls. 53 do volume “Principal” do Processo TC n° 856.441/1998-8 (00223.000122/2004-
13), que mereceu o de acordo de Vossa Senhoria, encaminhamos cépia das fls. 53 a 89
dos autos que demonstram as providéncias em andamento no ambito desta Universidade
para cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido — Acordao
2.509/2004-TCU-12 Camara, mantido pelo Acordao 932/2006-TCU-12 Camara — referente
a concessao de aposentadoria aos(as) servidores(as) DENIA MARIA ZANATTA
BRANDEBURGO, ROBERTO MACIEL CASCAES, ANA MARIA RIBEIRO CASCAES, MASAYOSHI
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HANGAI, LUIZ FERNANDO JACINTO MAIA, ALONSO MARQUES SILVA, REGINA FLEMING DAMM,
ANDRE WENDHAUSEN PEREIRA SILVA FILHO, OSVALDO IVO BARBOSA, ODETE MARIA DE JESUS,
ANTONIO CARLOS DA SILVA, MARCOS MARQUES AGAPITO e ANTONIO CARLOS FORTUNATO
GOULART.

Oficio n° 450/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Encaminhamos a Vossa Senhoria copia das fls. 53 a 90 dos autos do volume “Principal’,
do Processo n° TC-856.441/1998-8 (00223.000122/2004-13), que demonstram as
providéncias em andamento no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acordao 2.509/2004-TCU-12 Camara,
mantido pelo Acérddo 932/2006-TCU-12 Cémara - referente a concesséo de
aposentadoria aos(as) servidores(as) DENIA MARIA ZANATTA BRANDEBURGO, ROBERTO
MACIEL CASCAES, ANA MARIA RIBEIRO CASCAES, MASAYOSHI HANGAI, LUIZ FERNANDO
JACINTO MAIA, ALONSO MARQUES SILVA, REGINA FLEMING DAMM, ANDRE WENDHAUSEN
PEREIRA SILVA FILHO, OSVALDO IvO BARBOSA, ODETE MARIA DE JESUS, ANTONIO CARLOS DA
SILVA, MARCOS MARQUES AGAPITO € ANTONIO CARLOS FORTUNATO GOULART.

@ Informamos que a Auditoria Interna/UFSC recomendou a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social que também dé ciéncia do Acordao 932/2006-TCU-12 Camara aos(as)
servidores(as) citados(as) no Processo em epigrafe (fls. 92, anexa).

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.

Horas-Extras

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: Data da Sessao: Processo n°
TCU — Primeira Camara 19/04/2006 TC-

856.704/1998-9
Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acérdéao n° 941/2006

Pedido de Reexame

Interessados:

Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, Carmen Silva de Arruda Andalo, Armi Maria
Cardoso, Luiz Gonzaga de Souza Fonseca e Rosa Maria Geis.

Teor do Acordao:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de aposentadoria, nos quais
foram interpostos Pedidos de Reexame contra o Acérdao n°® 2.571/2004-TCU-12 Camara.
= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da Primeira
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:
com fundamento nos arts. 33 e 48 da Lei n° 8.443/1992, conhecer dos presentes
Pedidos de Reexame, para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo em seus exatos
termos termos o Acordao n° 2.571/2004-TCU-12 Camara;
9. alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a aplicagdo da Sumula TCU n°
2 106, em relagédo as importancias indevidamente recebidas em boa-fé, conforme o item
9.2 do Acordao recorrido, limita-se, no tempo, a data em que aquela Entidade tomou
ciéncia do referido Acérdao, devendo, portanto, adotar providéncias para a reposigcao
dos valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem
efetivamente suspensos;

- O
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orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de que, com supedaneo no
art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, proceda a emissao de novos atos, livres
das irregularidades apontadas, para que sejam submetidos a apreciagao por este
Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno do TCU;
dar ciéncia deste Acorddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, a
Universidade Federal de Santa Catarina e aos interessados;
Proceder ao desentranhamento da peca recursal constate do Anexo 5 destes autos, para
a constituicdo de novo anexo aos autos do TC 019.738/2003-5.
Acordao n® 2.571/2004-TCU—-12 Cémara:
= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da
Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:
9. considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Adilson Antonio
1 Pereira, Armi Maria Cardoso, Carlos Alberto Miranda da Silva, Carmem Silva de
Arruda Andalo, Claudio Correia de Vincenzi, Florentina Hillesheim, Luiz Andre
Botelho, Luiz Gonzaga de Souza Fonseca, Manoel Antonio Machado, Manoel
Bittencourt, Manoel Ivo da Silveira, Norma Kuncheski, Rosa Maria Geis e Tuing
Ching Chang, recusando o registro do ato de fls. 3/4, 5/6, 7/8, 9/10, 11/12, 13/14,
17/18, 19/20, 21/22, 23/24, 25/26, 27/28, 31/32 e 37/38;
dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,
consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;
determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda nao o fez, faca
cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 3/14, 17/28, 31/32 e
37/38, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia desta deliberagao, sob
pena de ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apds essa data, a teor
do inciso IX do art. 71 da Constituicao Federal e caput do art. 45 da Lei 8.443, de
1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU
44/2002;
9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas
4 anotagdes, dando ciéncia deste Acorddo ao 6rgdo de origem, sem prejuizo de
orienta-lo no sentido de que as concessdes ora consideradas ilegais (atos de fls.
3/14, 17/28, 31/32 e 37/38) podem prosperar, apés a emissdo de novos atos
concessorios, escoimados das irregularidades apontadas, os quais devem ser
encaminhados a este Tribunal para apreciagao, nos termos do art. 262, § 2° do
Regimento Interno.
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Providéncias:
Oficio n° 111/AUDIN/2006 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:

1.

2.

[=]

Em face do parecer emitido pelo TFC Zoroastro Nunes, datado de 04/05/2006, constante
as fls. 46 do volume “ANEXO 4” do Processo TC n° 856.704/1998-9 (00223.000049/2006-
41), que mereceu o de acordo de Vossa Senhoria, encaminhamos copia das fls. 46 a 81
dos autos que demonstram as providéncias em andamento no ambito desta Universidade
para cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido — Acodrdao
2.571/2004-TCU-12 Camara, mantido pelo Acorddo 941/2006-TCU-12 Camara — referente
a concessao de aposentadoria aos(as) servidores(as) ADILSON ANTONIO PEREIRA, ARMI
MARIA CARDOSO, CARLOS ALBERTO MIRANDA DA SILVA, CARMEM SILVA DE ARRUDA ANDALO,
CLAUDIO CORREIA DE VINCENZI, FLORENTINA HILLESHEIM, LuUiz ANDRE BOTELHO, LUIZ
GONZAGA DE SOUZA FONSECA, MANOEL ANTONIO MACHADO, MANOEL BITTENCOURT, MANOEL
IVO DA SILVEIRA, NORMA KUNCHESKI, ROSA MARIA GEIS e TUING CHING CHANG.

Oficio n° 567/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o

Encaminhamos a Vossa Senhoria copia das fls. 046 a 82 dos autos do volume “ANEXO 4”
do Processo n° TC-856.704/1998-9 (00223.000049/2006-41), que demonstram as
providéncias em andamento no ambito desta Universidade para cumprimento da
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determinagcado do Tribunal de Contas da Unido — Acoérdao 941/2006-TCU-12 Camara —
referente a concessdao de aposentadoria aos(as) servidores(as) ADILSON ANTONIO
PEREIRA, ARMI MARIA CARDOSO, CARLOS ALBERTO MIRANDA DA SILVA, CARMEM SILVA DE
ARRUDA ANDALO, CLAUDIO CORREIA DE VINCENZI, FLORENTINA HILLESHEIM, LUIZ ANDRE
BOTELHO, LUiz GONZAGA DE SOUZA FONSECA, MANOEL ANTONIO MACHADO, MANOEL
BITTENCOURT, MANOEL IVO DA SILVEIRA, NORMA KUNCHESKI, ROSA MARIA GEIS e TUING
CHING CHANG.

= Informamos que a Auditoria Interna/UFSC recomendou a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social que dé ciéncia do Acérdao 941/2006-TCU-1? Camara a todos(as)
servidores(as) citados(as) no Processo em epigrafe (fls. 84, anexa).

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.

Horas-Extras

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: Data da Sessao: Processo n°

TCU — Primeira Camara 19/04/2006 TC-
855.838/1997-3

Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acoérdao n° 977/2006 Aposentadoria

Interessados:

Cleide Peron Boell Pimentel, Lidio Martinho Rodrigues, Edevaldo Vieira, Marilene Klug, José

Gomes Neto, Irinésia Maria Garcia, Ivanir Barp Garcia e Maria Elisabete Archer Tomasini.

Teor do Acordao:

= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores
da Universidade Federal de Santa Catarina.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessio da 1°

Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:
considerar ilegais as concessoes de aposentadoria a Cleide Peron Boell Pimentel, Lidio
Martinho Rodrigues, Edevaldo Vieira, Marilene Klug, José Gomes Neto, Irinésia Maria
Garcia, Ivanir Barp Garcia, Maria Elisabete Archer Tomasini, recusando o registro dos
atos de fls. 1/10 e 15/20;

9. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante

2 odisposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias,

3

9

- ©

contados a partir da ciéncia desta Deliberacéo:

.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 1/10 e
15/20), sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa,
ante o disposto nos arts. 71, inciso IX da Constituicdo Federal e 262, caput, do
Regimento Interno deste Tribunal;

9.3.2 comunique aos interessados a respeito deste Acordao, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os eximem da
devolugao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacédo, caso
0S recursos nao sejam providos;

9. determinar Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP que:
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4
9.4.1 oriente o 6rgdo de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais
(atos de fls. 1/10 e 15/20) podem prosperar, apés a emissdao de novos atos
concessorios para os interessados, escoimados das irregularidades apontadas neste
processo, que devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagédo, nos termos
do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;
9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acordao, bem como do Relatério
e Voto que o fundamentam, ao o6rgédo de origem, sem prejuizo de verificar o
cumprimento do disposto no subitem 9.3 supra, representando ao Tribunal caso
necessario.
Providéncias:
1. Oficio n° 084/AUDIN/2006 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:
= Em face do encaminhamento, através da guia de CONTROLE DE PROCESSOS E DOCUMENTO
— CGU PRoOD n° 472595, dos volumes N° de Ordem “Principal” e “1” do Processo TC n°
855.838/1997-3 (00223.000050/2006-76), encaminhamos, em anexo, copia das fls. 35 a
69 do volume “Principal” que demonstram as providéncias em andamento no ambito desta
Universidade para cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido —
Acoérdao n° 977/2006-TCU-12 Camara — referente a concessao de aposentadoria aos(as)
servidores(as) CLEIDE PERON BOELL PIMENTEL, LiDIO MARTINHO RODRIGUES, EDEVALDO
VIEIRA, MARILENE KLUG, JOSE GOMES NETO, IRINESIA MARIA GARCIA, IVANIR BARP GARCIA e
MARIA ELISABETE ARCHER TOMASINI.
2.  Oficio n° 470/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Encaminhamos a Vossa Senhoria copia das fls. 35 a 70 dos autos do volume “Principal’,
do Processo n° TC-855.838/1997-3 (00223.000050/2006-76), que demonstram as
providéncias em andamento no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acorddo 977/2006-TCU-12 Cémara —
referente a concessdo de aposentadoria aos(as) servidores(as) CLEIDE PERON BOELL
PIMENTEL, LIDIO MARTINHO RODRIGUES, EDEVALDO VIEIRA, MARILENE KLUG, JOSE GOMES
NETO, IRINESIA MARIA GARCIA, IVANIR BARP GARCIA e MARIA ELISABETE ARCHER TOMASINI.
o Informamos que a Auditoria Interna/UFSC recomendou a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social que também dé ciéncia do Acordao 977/2006-TCU-12 Camara aos(as)
servidores(as) citados(as) no Processo em epigrafe (fls. 72, anexa).

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinagao do TCU.
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: Data da Sessao: Processo n°®

TCU — Primeira Camara 25/04/2006 TC-
856.442/1998-4

Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acérdao n° 1010/2006 Pedido de Reexame

Interessados:

Recorrentes: Carmen Rosa Caldas Coulthard e Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Teor do Acérdao:

176




RELATORIO GESTAO 2006

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedidos
de Reexame interpostos pela servidora Carmen Rosa Caldas Coulthard e pela UFSC
contra o Acordao n° 1.334/2004, proferido pela 12 Camara em Sessao de 25/05/2004 (Ata
17/2004).
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:

conhecer dos Pedidos de Reexame, para, no mérito, negar-lhes provimento;

informar a UFSC que a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado n® 106 da

Sumula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanga os valores recebidos até a data da

ciéncia do acoérdao recorrido, devendo, portanto, serem ressarcidos os valores recebidos

pelos servidores desde entdo até a data em que os pagamentos forem efetivamente
suspensos, por nao mais estar caracterizada a presenca da boa-fé;

orientar a UFSC de que pode emitir novos atos, em substituicdo aos de fls. 1/2, 5/6, 9/10,

23/24, 25/26, 29/30, 31/32, 33/34, 35/36, 37/38, 39/401/2, 5/6, 9/10, 23/24, 25/26, 29/30,

31/32, 33/34, 35/36, 37/38 e 39/40, livres da irregularidade apontada nestes autos,

fazendo constar dos respectivos proventos apenas os valores, caso ainda subsistam, da

vantagem pessoal a que faria jus os interessados — a titulo de irredutibilidade de

vencimentos — no momento da concessao do beneficio, considerando, para tanto, o

enquadramento original dos servidores no Regime Juridico Unico, ocorrido em 01.01.91,

bem como as compensagdes decorrentes dos acréscimos remuneratorios subsequentes,

submetendo-os a nova apreciacao deste Tribunal, conforme previsto no artigo 262, § 2°,
do Regimento Interno do TCU;

dar ciéncia desta deliberacdo aos recorrentes, encaminhando-lhes coépia dos

correspondentes relatorio e voto.

Acordao n° 1.334/2004 — TCU — 12 Camara:

Considerando que o pagamento da parcela referente a URP de fevereiro de 1989
decorrente da sentenga proferida pela 3% Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Floriandpolis - SC, ndo se ateve aos limites temporais estabelecidos pela legislagéao
pertinente;

@ Considerando que os atos de fls. 11/12, 15/16, 17/18, 19/20 e 21/22 contrariam o
entendimento jurisprudencial desta Corte, no sentido da impossibilidade de incluséao
nos proventos, em carater permanente, de parcelas oriundas de planos econémicos,
tendo em vista constituirem mera antecipagao salarial, com alcance temporal limitado
a data-base seguinte, nos termos do Enunciado/TST n°® 322;

@ Considerando que nos atos de fls. 1/2, 5/6, 9/10, 23/24, 25/26, 29/30, 31/32, 33/34,
35/36, 37/38 e 39/40 constam rubricas referentes a hora-extra, vantagem de natureza
trabalhista que ndo pode subsistir sob o regime estatutario, a teor da Sumula/TCU n°
241;

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da 12
Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9. considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Carmen Rosa

1 Caldas Coulthard, Dirceia Pacheco Gregorio, Humberto Jodo Dutra, Ivanir Luiz

Perin, Joaquim de Paulo, José Hermogenes Claudino, Laura Clotildes Ferreira,
Laurita Valente Vieira, Marli Terezinha Muniz Meireles, Nelz Maria Martins Monzani,
Osmar Maciel, Rosaura Gil Marquez, Valda Silva da Cunha, Valmir Martins e
Walmor Orlando Pierri, recusando o registro dos atos de fls. 1/2, 5/6, 9/10, 11/12,
15/16, 17/18, 19/20, 21/22, 23/24, 25/26, 29/30, 31/32, 33/34, 35/36, 37/38 e 39/40;

9. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,

2 consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;
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9. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faga cessar todo e
3 qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 1/2, 5/6, 9/12, 15/26 e 29/40, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deliberacdo deste
Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apos
essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal e caput do art. 45 da
Lei n° 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da
IN/TCU n° 44/2002;
9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas
4 anotagdes, dando ciéncia deste acorddo ao 6rgado de origem, sem prejuizo de
orienta-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 1/2,
5/6, 9/12, 15/26 e 29/40) podem prosperar, apds a exclusdo das parcelas relativas a
URP de fevereiro de 1989 e a hora-extra judicial, € a emissao de novos atos
concessorios, que devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagdo, nos
termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.
Providéncias:
1. Oficio n° 112/AUDIN/2006 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:
= Em face do parecer emitido pelo TFC Zoroastro Nunes, datado de 15/05/2006, constante
as fls. 103 do volume “ANEXO 1” do Processo TC n° 856.442/1998-4 (00223.000051/2006-
11), que mereceu o de acordo de Vossa Senhoria, encaminhamos cépia das fls. 103 a 139
dos autos que demonstram as providéncias em andamento no ambito desta Universidade
para cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido — Acordao
1.334/2004-TCU-12 Camara, mantido pelo Acorddo 1.010/2006-TCU-12 Cémara -
referente a concessdo de aposentadoria aos(as) servidores(as) CARMEN ROSA CALDAS
COULTHARD, DIRCEIA PACHECO GREGORIO, HUMBERTO JOAO DUTRA, IVANIR LUIZ PERIN,
JOAQUIM DE PAULO, JOSE HERMOGENES CLAUDINO, LAURA CLOTILDES FERREIRA, LAURITA
VALENTE VIEIRA, MARLI TEREZINHA MUNIZ MEIRELES, NELZ MARIA MARTINS MONZANI, OSMAR
MACIEL, ROSAURA GIL MARQUEZ, VALDA SILVA DA CUNHA, VALMIR MARTINS e WALMOR
ORLANDO PIERRI.
2. Oficio n° 568/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Encaminhamos a Vossa Senhoria cépia das fls. 103 a 140 dos autos do volume “ANEXO 17
do Processo n° TC-856.442/1998-4 (00223.000051/2006-11), que demonstram as
providéncias em andamento no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacdo do Tribunal de Contas da Unidao — Acordao 1.010/2006-TCU-12 Camara —
referente a concessdo de aposentadoria aos(as) servidores(as) CARMEN ROSA CALDAS
COULTHARD, DIRCEIA PACHECO GREGORIO, HUMBERTO JOAO DUTRA, IVANIR LUIZ PERIN,
JOAQUIM DE PAULO, JOSE HERMOGENES CLAUDINO, LAURA CLOTILDES FERREIRA, LAURITA
VALENTE VIEIRA, MARLI TEREZINHA MUNIZ MEIRELES, NELZ MARIA MARTINS MONZANI, OSMAR
MACIEL, ROSAURA GIL MARQUEZ, VALDA SILVA DA CUNHA, VALMIR MARTINS e WALMOR
ORLANDO PIERRI.
@ Informamos que a Auditoria Interna/UFSC recomendou a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social que dé ciéncia do Acorddo 1.010/2006-TCU-12 Camara a todos(as)
servidores(as) citados(as) no Processo em epigrafe (fls. 142, anexa).

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

178




RELATORIO GESTAO 2006

Setor: Data da Sessao: Processo n°

TCU — Primeira Camara 25/04/2006 TC-
019.760/2003-6

Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acdérdao n°® 1011/2006 Pedido de Reexame

Interessados:

Recorrentes: Bernadete Limongi e Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Teor do Acoérdao:
o VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedidos
de Reexame interpostos pela servidora Bernadete Limongi e pela UFSC contra o Acérdao
n°® 215/2005, proferido pela 12 Camara em Sessao de 22/02/2005.
o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da Primeira
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:
conhecer dos Pedidos de Reexame, para, no mérito, negar-lhes provimento;

9

1

9. informar a UFSC que a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado n° 106 da

2  Sumula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanca os valores recebidos até a data da

ciéncia do acérdéo recorrido, devendo, portanto, serem ressarcidos os valores recebidos

pela servidora desde entdo até a data em que os pagamentos forem efetivamente
suspensos, por nao mais estar caracterizada a presenca da boa-fé;

determinar a juntada de copia deste acordao e do relatério e voto que o fundamentam

aos autos do TC 011.076/2005-8;

determinar a Sefip que dé prioridade no exame do ato de admissdo constante do TC

011.076/2005-8;

dar ciéncia desta deliberacdo aos recorrentes, encaminhando-lhes coépia dos

correspondentes relatério e voto.

Acordao n° 215/2005-TCU—-12 Camara:

9.1 com fulcro no art. 71, lll, da Constituicao Federal de 1988 c/c o art. 39, I, da Lei n.°
8.443/1992, considerar ilegal o ato de aposentadoria de Bernadete Pasold (fls.
1/2), negando-lhe registro;

9.2 dispensar a reposigdo dos valores porventura recebidos indevidamente mas de
boa-fé até a data do conhecimento deste Acdérddo, em conformidade com a
SUmula n.®° 106 do TCU;

9.3 com fulcro no art. 262, § 2° do Regimento Interno do TCU, orientar o 6rgao de
origem no sentido de que podera emitir novo ato, escoimado da irregularidade ora
apontada, submetendo-o novamente a apreciagdo do TCU, na forma do artigo 260,
caput, desse Regimento.

v U1 O N ©Owo

Providéncias:
1. Oficio n® 075/AUDIN/2006 & CGU-R/SC, com o seguinte teor:
= Em face do parecer emitido pelo TFC Zoroastro Nunes, datado de 15/05/2006, constante
as fls. 32 do volume “Anexo 2” do Processo TC n° 019.760/2003-6 (00223.000024/2005-
67), que mereceu o de acordo de Vossa Senhoria, encaminhamos copia das fls. 33 a 55
dos autos que demonstram as providéncias em andamento no &mbito desta Universidade
para cumprimento da determinacéo do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao 215/2005-
TCU-1? Cémara, mantido pelo Acérdao 1.011/2006-TCU-12 Camara — referente a
concessao de aposentadoria a servidora BERNADETE LIMONGI.
2. Oficio n° 418/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Encaminhamos a Vossa Senhoria cépia das fls. 32 a 56 dos autos do volume “Anexo 27,
do Processo n° TC-019.760/2003-6 (00223.000024/2005-67), que demonstram as
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providéncias em andamento no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acordao 215/2005-TCU-12 Céamara,
mantido pelo Acérddao 1.011/2006-TCU-1? Camara — referente a concessado de
aposentadoria a servidora BERNADETE LIMONGI.

= Informamos que a Auditoria Interna/UFSC recomendou a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social que também dé ciéncia do Acérdao 1011/2006-TCU-1? Camara a
interessada.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.

Setor: Data da Sessao: Processo n°

TCU — Primeira Camara 25/04/2006 TC-
853.958/1997-1

Tipo de Documento - N°; Natureza:

Acdérdao n° 1020/2006 Pedido de Reexame

Interessado:

Ariovaldo Bolzan, Reitor.

Teor do Acérdao:
o= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame interposto pela
Universidade Federal de Santa Catarina, representada pelo Sr. Ariovaldo Bolzan, Reitor,
em face do Acordao 2.385/2005 — 12 Camara (fls. 51/52, principal), que considerou ilegais
os atos de concessao de aposentadoria de servidores daquela instituicdo, recusando-lhes
0 registro, e determinou aquela Fundagdao que cessasse todo e qualquer pagamento
decorrente dos atos julgados ilegais.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da Primeira
Camara, ante as razdes expostas pelo Relator, em:
conhecer do Pedido de Reexame, com fulcro no art. 48, c/c os arts. 32 e 33, da Lei n°
8.443, fr 16 de julho de 1992, para, no mérito, negar-lhe provimento;
esclarecer a Universidade Federal de Santa Catarina que as parcelas tratadas nos
presentes autos e percebidas pelos servidores a partir do conhecimento por aquela
Instituicdo de Ensino da Decisdo ora recorrida, ndo estdo cobertas pela dispensa de
ressarcimento de que trata a Sumula 106 desta Corte, devendo proceder-se a reposi¢cao
ao erario dos valores indevidamente pagos; e
. dar ciéncia do presente Acordao, bem como do Relatorio e Voto que o fundamentam, ao
3 recorrente.
Acordao n® 2.385/2005-TCU—-12 Camara:
o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-
servidores da Universidade Federal de Santa Catarina.
= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséao da 12
Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:
9. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Regina Coeli Miranda, Ivone
1 Dionisio dos Pasos, Luci Rachadel, Annia Teclia Bassanesi Polli, Arlene Dias
Rodrigues, Jane lara Pereira da Costa, Enite Terezinha Silva, Pedro Paulo Dutra, Ivo
Vencato, Juergem Heinrich Maar, Mario Guerra, Edemar Jodo Buzanello, Mario
Vanentim da Silveira, Jurema Tarone Brochado, lzabel Gomes Ferreira, Janete
Chaves Moreira, Maria Stela da Rosa Marques Moraes, Ida Silva Sagaz e Gentil da
Silva, recusando o registro dos atos de fls. 3/40;

o

N © = ©

v
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9. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas pelos
2 interessados, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de
Jurisprudéncia do TCU;

9. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze)

3 dias, contados a partir da ciéncia desta Deliberagao:

9.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 3/40),
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, ante
o disposto nos arts. 71, inciso IX da Constituicao Federal e 262, caput do
Regimento Interno deste Tribunal,;

9.3.2 comunique os interessados a respeito deste Acordao, alertando-os de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos nao os
exime da devolugcdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificagao, caso os recursos nao sejam providos;

9. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que:

4

9.4.1 oriente o 6rgao de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais
(atos de fls. 3/40) podem prosperar, apds a emissao, para cada interessado, de
novos atos concessoérios, escoimados das irregularidades apontadas neste
processo, que devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagdo, nos
termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acérddo, bem como do
Relatério e Voto que o fundamentam, ao 6rgdo de origem, sem prejuizo de
verificar o cumprimento do disposto no subitem 9.3 supra, representando ao
Tribunal caso necessario.

Providéncias:
1. Oficio n° 091/AUDIN/2006 & CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o

Em face do parecer emitido pelo TFC Zoroastro Nunes, datado de 15/05/2006, constante
as fls. 77 do volume “Anexo 1” do Processo TC n° 853.958/1997-1 (00223.000053/2006-
18), que mereceu o de acordo de Vossa Senhoria, encaminhamos copia das fls. 77 a 113
dos autos que demonstram as providéncias em andamento no &mbito desta Universidade
para cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao
2.385/2005-TCU-12 Camara, mantido pelo Acoérdao 1.020/2006-TCU-12 Camara -
referente a concessdo de aposentadoria aos(as) servidores(as) REGINA COELI MIRANDA,
IVONE DIONISIO DOS PASOS, Lucl RACHADEL, ANNIA TECLIA BASSANESI POLLI, ARLENE DIAS
RODRIGUES, JANE IARA PEREIRA DA COSTA, ENITE TEREZINHA SILVA, PEDRO PAULO DUTRA,
IvO VENCATO, JUERGEM HEINRICH MAAR, MARIO GUERRA, EDEMAR JOAO BUZANELLO, MARIO
VANENTIM DA SILVEIRA, JUREMA TARONE BROCHADO, IZABEL GOMES FERREIRA, JANETE
CHAVES MOREIRA, MARIA STELA DA ROSA MARQUES MORAES, IDA SILVA SAGAZ e GENTIL DA
SILVA.

2. Oficio n° 478/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o

Encaminhamos a Vossa Senhoria cépia das fls. 77 a 114 dos autos do volume “Anexo 17,
do Processo n° TC-853.958/1997-1 (00223.000053/2006-18), que demonstram as
providéncias em andamento no ambito desta Universidade para cumprimento da
determinacao do Tribunal de Contas da Unido — Acordao 1.020/2006-TCU-12 Camara —
referente a concessado de aposentadoria aos(as) servidores(as) REGINA COELI MIRANDA,
IVONE DIONISIO DOS PASOS, Lucl RACHADEL, ANNIA TECLIA BASSANESI POLLI, ARLENE DIAS
RODRIGUES, JANE IARA PEREIRA DA COSTA, ENITE TEREZINHA SILVA, PEDRO PAULO DUTRA,
IvO VENCATO, JUERGEM HEINRICH MAAR, MARIO GUERRA, EDEMAR JOAO BUZANELLO, MARIO
VANENTIM DA SILVEIRA, JUREMA TARONE BROCHADO, |ZABEL GOMES FERREIRA, JANETE
CHAVES MOREIRA, MARIA STELA DA ROSA MARQUES MORAES, IDA SILVA SAGAZ e GENTIL DA
SILVA.
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= Informamos que a Auditoria Interna/UFSC recomendou a Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Humano e Social que também dé ciéncia do Acérdao 1.020/2006-TCU-12 Camara aos(as)
servidores(as) citados(as) no Processo em epigrafe (fls. 116, anexa).

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°

3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.
Horas-Extras

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°

3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: N° Processo:
SEFIP TC-002.867/2001-0
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1410/2006-SEFIP/TCU - de 23/05/2006 (Recebido em |Acoérdao — Ped. Reex.

30/05/2006)

Teor do Oficio:

1.

2.

3.

Encaminhamos a V.M., em anexo, para adog¢ao das providéncias pertinentes, copia do

Acoérdao n° 1.243/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sesséo de 16/05/2006, Ata 16/2006.

A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)

orgaol/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagbes do TCU podera

ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°

8.443/92.

Acordao n° 1.243/2006—-TCU—-12 Camara:

= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acorddo

696/2004-TCU-Primeira Camara, por meio do qual este Tribunal considerou ilegais as
aposentadorias dos servidores José Pedro da Silva, Meréncia Francisca Julio, Nilton José
Pereira, Valda Milis de Andrade, Raymundo Manoel Vargas e Teodoro Rogério Vahl,
negou registro aos respectivos atos e efetuou as determinagdes de praxe a unidade
jurisdicionada.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em Sessao da Primeira

Camara, diante das razdes expostas pelo Relator e com fundamento no art. 48 c/c o art.
33 da Lei 8.443/92 e no art. 286 do Regimento Interno, em:

9.1 conhecer do presente pedidos de reexame para, no mérito, dar-lhe provimento parcial,
alterando os itens 9.1 € 9.2 do Acordao 696/2004-TCU-Primeira Camara, para dar-lhes
a seguinte redacgao:

“9.1 considerar legais as concessdes de aposentadoria a Raymundo Manoel Vargas,
Teodoro Rogério Vahl e Claudio Pavdo, determinando o registro dos atos de fls.
21/23, 24/26 e 27/29;

9.2 considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a José pedro da Silva, Meréncia
Francisca Julio, Nilton José Pereira e Valda Milis de Andrade, recusando o registro
dos atos de fls. 1/3, 4/6, 10/12 e 13/15;7;

9.2 orientar novamente a entidade de origem, em face do que dispbe o art. 262, § 2°, do
Regimento Interno/TCU, no sentido de que as concessbes consideradas ilegais
poderao prosperar, mediante supresséo das irregularidades verificadas e emissao de
novos atos, submetendo-os a apreciacdo deste tribunal, na sistematica disciplinada
pela Instrucdo Normativa-TCU n° 44/2002;
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alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento a

que alude o item 9.3 do Acordao recorrido limita-se a ciéncia daquela deliberagao pelos

servidores supracitados, devendo, portanto, a entidade de origem adotar providéncias
para a reposi¢cao dos valores recebidos indevidamente a partir daquele momento, nos

termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990;

determinar a SEFIP que:

acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior, representando ao
Tribunal, caso necessario;

adote o providéncias tendentes a revisdo de oficio do ato em favor de Teodoro
Rogério Vahl (fls. 24/26 — Volume Principal), por ter sido verificada nesta oportunidade
a ocorréncia de ilegalidade (URP de fevereiro de 1989 — 26,05%), conforme o art.
260, § 2°, do RI/TCU;

dar ciéncia do inteiro teor do presente Acordao, bem como do relatério e do voto que o

fundamentam, a recorrente.

Acordao n° 696/2004 — TCU — 12 Cémara:

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessé&o da 12

Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9.1 considerar legal a concessao de aposentadoria a Claudio Pavao, determinando o
registro do ato de fls. 27/29;

9.2 considerar ilegal as concessdes de aposentadoria a José Pedro da Silva,
Merencia Francisca Julio, Nilton José Pereira, Valda Milis de Andrade, Raymundo
Manoel Vargas e Teodoro Rogério Vahl, recusando o registro dos atos de fls. 1/3,
4/6, 10/12, 13/15, 21/23 e 24/26;

9.3 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,
consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.4 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faga cessar todo e
qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 1/3, 4/6, 10/12, 13/15, 21/23 e
24/26, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deliberagao
deste Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas
apos essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituicdo Federal e caput do
art. 45 da Lei n° 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste
Tribunal e art. 15 da IN/TCU n° 44/2002;

9.5 determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as
devidas anotagdes, dando ciéncia deste acorddo ao 6rgao de origem, sem
prejuizo de orienta-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos
de fls. 1/3, 416, 10/12, 13/15, 21/23 e 24/26) podem prosperar, mediante emissao
de novos atos concessorios, escoimados dos vicios apontados em cada caso, e
que devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagao, nos termos do art.
262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias:
1. Despacho do Magnifico Reitor: “A PRDHS c/c Audin”.
2. Memo n° 076/PRDHS/2006 a AUDIN, com o seguinte teor:
= Em atengao ao Oficio N° 1410/SEFIP/2006, segue o que temos a informar:
1. Envio do Oficio N° 326/DDAP/2006, ao servidor José Pedro da Silva, para conhecimento
do inteiro teor do Acérdao N° 1243/2006-TCU-12 Camara, estabelecendo prazo para o
contraditorio e a ampla defesa (documento anexo 01);
2. Envio do Oficio n° 325/DDAP/2006, ao servidor Nilton José Pereira, para conhecimento
do inteiro teor do Acérdao N° 1243/2006-TCU-12 Camara, estabelecendo prazo para o
contraditério e a ampla defesa (documento anexo 02);
3. No que se refere ao pagamento de horas-extras incorporadas por forca de sentenca
judicial, apds consulta a Procuradoria Federal junto a UFSC, acerca do contido no
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despacho exarado pela COGJU/DENOP/SRH/MP, procedemos as alteragbes
recomendadas por aquele érgéo, para todos os servidores que se enquadram em tal
situacao, cujo encaminhamento foi referendado pelo Procurador Chefe da Procuradoria
Federal junto a UFSC (documento anexo 03)

4. Com relagao a parcela referente a URP/fevereiro/1989, esta Pro-Reitoria formalizou
consulta a Procuradoria Geral Federal em Santa Catarina, sobre o estagio atual da
Reclamatodria Trabalhista N° 561/89, sendo que até o momento ndo houve resposta
(documento anexo 04).

Documentacdo anexada:
= Oficio N° 326/DDAP/2006, de 13/05/2006, ao servidor Joseé Pedro da Silva;
= Oficio n° 325/DDAP/2006, de 13/05/2006 ao servidor Nilton José Pereira
= Oficio n° 011/PRDHS/2005, de 12/08/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;

* Oficio n° 008/PRDHS/2005, de 01/07/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;
* Memorando n° 196/2005-CODEP/DASIS/MP, de 31/08/2005, a COGJU;
= Fls. 128 do Processo 23080.032072/2005-91 (Processo/Expediente
04500.002584/2005-91 — despachos);

Fls. 129 do Processo 23080.032072/2005-91 (despacho da PGF/AGU junto a UFSC);

Fichas financeiras extraidas do SIAPE — JUN/2006 — servidor NJP;

Fichas financeiras extraidas do SIAPE — JUN /2006 — servidor VMA,;

Fichas financeiras extraidas do SIAPE — JUN /2006 — servidor MFJ;

Oficio n° 23/PRDHS/2006, de 17/05/2006, a PF-SC/PGF/AGU, com o seguinte teor:

= Em atendimento a decisdo do Tribunal de Contas da Unido, solicitamos a Vossa

Exceléncia informagbes acerca do estagio atual da reclamatéria trabalhista n°
561/89, que trata da concessdo da vantagem judicial URP aos docentes desta
universidade e que tramita na Justiga do Trabalho.

= A presente consulta cinge-se quanto ao aspecto da UFSC ter ciéncia da atual fase

da sentenca transitada em julgado, face aos inumeros recursos interpostos
posteriormente.

= Aproveitamos do ensejo para apresentar protestos de consideragdo e respeito,

colocando-nos a disposi¢ao de Vossa Exceléncia para quaisquer esclarecimentos
que se facam necessarios.

3. FlIs. 172 a 185 do Processo n° 23080.001727/95-74 — Solicitacao de Aposentadoria do

servidor Nilton José Pereira.

4. Memo n° 666/DDAP/2006 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Estamos encaminhando a Vossa Senhoria, para conhecimento e demais
encaminhamentos junto a Controladoria Geral da Unido em Santa Catarina e Tribunal de
Contas da Unidao coépia da Acado Judicial n° 2006.72.00.013205-3, que deferiu a
antecipacao de tutela para determinar a manutencdo de aposentadoria do servidor José
Pedro da Silva, tendo em vista os termos do Acérdao n° 1.243/2006 — TCU — 12 Camara.
Documentos anexados:
= Memorando N° 1074/DPJ/PF/2006 ao DDAP/PRDHS, de 12/12/2006;

* Memorando n° 912/2006/PFSC/PGF/AGU ao Orgdo de Execucdo da PF junto & UFSC,
de 11/12/2006;

= Mandado de Citagdo e Intimagao, de 05/12/2006 — Processo 200672000132053;

= Decisdo (Liminar/Antecipacdo da Tutela), de 05/12/2006 - Processo
200672000132053.

5. Memo n° 667/DDAP/2006 & AUDIN, com o seguinte teor:

o Estamos comunicando Vossa Senhoria, que tendo em vista o pedido formulado pelo
servidor Nilton José Pereira de aproveitamento do tempo em que esteve aposentado para
fins de aposentadoria, face a determinagao consubstanciada no Acérdao n° 1.243/2006 —
TCU — 12 Camara e a orientacdo da Procuradoria Federal desta Universidade de
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encaminhamento dos autos ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
encaminhamos o processo de aposentadoria n° 23080.001727/95-74 do Servidor para o
citado Ministério, conforme comprovante anexo.

Oficio n° 606/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atengdo ao Oficio n° 1.410/2006/SEFIP/TCU, de 23/05/2006, encaminhamos, em
anexo, copia dos Memorandos n°® 666 e 667/PRDHS/2006, ambos de 22/12/2006, do
Departamento de Desenvolvimento e Administracdo de Pessoal da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e
enviando documentacdo relacionada as ultimas providéncias em curso, referentes ao
Acordao n® 1,243/2006-TCU-12 Camara — Processo n° TC-002.867/2001-0.

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢cao para dirimir possiveis duvidas que porventura se
apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

Horas-Extras

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Tempo de Servidor Rural

Informar se a decisao judicial que ampara a manutengdo da aposentadoria do servidor José
Pedro da Silva permanece tendo efeito.

Tempo de Servico Prestado na Condicdo de Recibado

Informar se o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo ja analisou e devolveu o
Processo n° 23080.001727/95-74. Em caso positivo, informar as a¢des que foram adotadas.

Setor: N° Processo:

SEFIP TC-005.440/2005-
1

Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio-Circular n° 1462/2006-SEFIP — de 30/05/2006 (Recebido em | Aposentadoria.

08/06/2006)

Teor do Oficio:

o

Encaminhamos a V. S?, para conhecimento e adoc¢éo das providéncias pertinentes, copia do
Acérdao n° 740/2006, que trata da contagem de tempo de servigo em atividade rural, proferido
nos autos do Processo TC-005.440/2005-1, examinado pelo Plenario desta Corte na Sessao
Ordinaria de 17/05/2006, bem como do Relatério e do Voto que fundamentaram aquela
deliberagéo.
Acérdao n° 740/2006—TCU—Plenario:
@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessao inicial de aposentadoria.
o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessio do Plenario,
ante as razdes expostas pelo Relator e, com fundamento no art. 71, inciso lll, da
Constituicao Federal, c/c os arts. 1°, inciso V e 39, inciso Il, da Lei 8.443/92, e art. 260, § 1°,
do Regimento Interno, em:
considerar ilegais os atos de concessao inicial de aposentadoria de Jodo Ribeiro de
Araujo, José Maria Leite de Aguiar, José Ribamar da Silva, Manoel Morais de Queiroz e
Pedro Miguel Leal.
9. determinar ao Senado Federal que:
2
9.2.1 dé ciéncia aos interessados acerca da deliberagdo do Tribunal, alertando-os de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo os exime da
devolugao dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, em

- ©
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caso de desprovimento;

9.2.2 providencie a suspensao dos pagamentos indevidos, no prazo de quinze dias, contados

da ciéncia deste Acoérdao, nos termos dos artigos 39 da Lei 8.443/92 e 262 do
Regimento Interno deste Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria do ordenador
de despesas, dispensando o ressarcimento das importancias recebidas de boa-fé, nos
termos da Sumula 106 TCU,;

9.2.3 em todas as aposentadorias de servidores, em que se intente a utilizacdo de tempo

9.
3

rural, devera ser observador, como requisito fundamental, a comprovagdo do
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.
esclarecer ao Senado Federal que:

9.3.1 as concessdes podem prosperar mediante emissdo de novos atos em que sejam

suprimidas as irregularidades verificadas, conforme previsto no art. 262, § 2° do
Regimento Interno/TCU, desde que os interessados, apos a exclusdo dos tempos de
servico em atividade rural computados indevidamente, contem com tempo suficiente
para a concessio da aposentadoria;

9.3.2 a aplicagdo da Sumula/TCU 74 deve respeitar o entendimento desta Corte de Contas

9.
4

9.
5

no sentido de que somente € admitida para deferimento de aposentadoria proporcional
nos limites minimos de 30/35 (homem) e 25/30 (mulher) para aqueles que tenham
adquirido o direito a esse beneficio antes da promulgacao da Emenda Constitucional
20/98;
firmar o entendimento de que somente é admissivel a contagem reciproca de tempo de
servico rural, para fins de aposentadoria estatutaria, mediante comprovacdao de
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, a época da realizagdo dessa atividade;
dar amplo conhecimento da presente deliberagdo a todos os 6rgaos de pessoal do servigo
publico federal.

Providéncias:

1. Despacho do Reitor, em exercicio: “A PRDHS para conhecimento e providéncias, caso sejam
pertinentes. c/c AUDIN”.

2. Despacho do Pro-Reitor da PRDHS: “Tendo em vista tratar-se de atos de concessao de
aposentadoria a ex-servidores do quadro de pessoal do Senado Federal, encaminhe-se a
AUDIN para as providéncias pertinentes”.

3. Memorando n° 113/AUDIN/2006 a PRDHS, com o seguinte teor:

o

Para as providéncias que se fizerem necessarias, devolvemos a essa Pré-Reitoria o
Oficio-Circular n°® 1462/2006-SEFIP, datado de 30/05/2006 e recebido em 08/06/2006, da
Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido, dirigido ao
Magnifico Reitor da UFSC, encaminhando, para conhecimento e adogao das providéncias
pertinentes, copia do Acérdao n° 740/2006-TCU-Plenario (Processo TC-005.440/2005-1),
que trata da contagem de tempo de servigo em atividade rural, bem como do Relatério e
do Voto que fundamentam a deliberacao.
O Oficio-Circular n° 1462/2006-SEFIP foi enviado a esta Auditoria Interna, com o seguinte
despacho exarado por Vossa Senhoria: “Tendo em vista tratar-se de atos de concessao
de aposentadoria a ex-servidores do quadro de pessoal do Senado Federal, encaminhe-
se a AUDIN para as providéncias pertinentes”.

Acordao 740/2006-TCU-Plenario

Processo TC-005.440/2005-1

Sumario:

Pessoal. Aposentadoria. Contagem de tempo de servico. Atividade rural. Auséncia de

pagamento das contribuicdes previdenciarias. llegalidade.

1. E ilegal o ato de aposentadoria que inclui, no cémputo do tempo de servico, periodo

de atividade rural, sem a comprovacdo do recolhimento, na época, das contribuicbes
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previdenciérias.
2. Conformacéo da jurisprudéncia do TCU a do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica e dos Tribunais Regionais Federais, no tocante a exigéncia do
recolhimento das contribuices previdenciarias, para a legalidade do computo do tempo
rural.
(...)
9.2. determinar ao Senado Federal que:
(...)
9.2.3. em todas as aposentadorias de servidores, em que se intente a utilizacdo de
tempo rural, devera ser observador, como requisito fundamental, a comprovacédo do
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.
(...)
9.4. firmar o entendimento de que somente é admissivel a contagem reciproca de
tempo de servico rural, para fins de aposentadoria estatutaria, mediante comprovagao
de recolhimento das contribuicbes previdenciarias, a época da realizagdo dessa
atividade;
9.5. dar amplo conhecimento da presente deliberagdo a todos os 6rgaos de pessoal do
servigo publico federal.
Alertamos Vossa Senhoria que, conforme consta dos itens “9.4” e “9.5” do Acodrdao
740/2006-TCU-Plenario, o Tribunal de Contas da Unido firmou entendimento sobre
contagem reciproca de tempo de servico rural para fins de aposentadoria estatutaria e
determinou que se desse amplo conhecimento da presente deliberacéo a todos os 6rgaos
de pessoal do servigo publico federal.

Setor: N° Processo:
SECEX-6 TC-016.229/1999-1
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 647/2006-TCU/SECEX-6 — de 20/07/2006 (Recebido em |Acoérdao

31/07/2006)

Teor do Oficio:

= Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento e adogdo das medidas previstas nos
itens 9.1, 9.2 e 9.3, copia do Acordao n° 1043/2006, adotado por este Tribunal em Sesséo
Ordinaria do Plenario de 28/6/2006, ao apreciar o processo TC n° 016.229/1999-1 que trata de
Relatorio de Auditoria em que se apreciam os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo
grupo de contato constituido consoante Decisédo n° 408/2002-TCU-Plenario.

2. Informo que o ndo-cumprimento a decisdo do Tribunal sujeita o responsavel a multa prevista
no art. 58, § 1°, da Lei n® 8443/92.

3. Por fim, solicito a devolugdo imediata da 22 via deste Oficio, com o “ciente” de Vossa
Magnificéncia.

» Acérdao n® 1.043/2006 — TCU — Plenario:

o

BN

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Relatério de Auditoria em que se aprecia
os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo grupo de contato formado por
representantes da 6% SECEX, SEMAG, Secretaria de Ensino Superior do Ministério da
Educacédo - SESu e Secretaria Federal de Controle Interno - SFC, com o objetivo de
orientar as Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES na implantagao padronizada do
conjunto inicial de indicadores de desempenho, bem como estabelecer plano de agédo com
vistas a aprimora-los (Decis&o n.° 408/2002-TCU-Plenario).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do
Plenario, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

determinar as Instituicbes Federais de Ensino Superior que passem a informar, no
relatorio de gestao das contas anuais a partir do exercicio de 2006, em atendimento a
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Instrugdo Normativa/TCU n.° 47, de 27/10/2004, e decisbes normativas complementares,

0s seguintes componentes e indicadores de gestdo, ampliados em relagdo ao conjunto de

indicadores definidos pela Decisédo n.° 408/2002-TCU-Plenario:

componentes:

1 custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios - HUs;

2 custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

3 numero de alunos tempo integral;

.4 nuamero de professores equivalentes;

5 numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo nos HUs; e

6 numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo nos HUs;

indicadores:

.1 custo corrente/nimero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores:
um calculado com os 35% das despesas dos HUs e outro excluindo essas despesas);

9.1.2.2 numero de alunos tempo integral / numero de professores equivalentes

2.3 numero de alunos tempo integral / numero de funcionarios equivalentes (a ser
apresentado em dois valores: um incluindo funcionarios a servico nos HUs e outro
excluindo esses funcionarios);

9.1.2.4 numero de funcionarios equivalentes / nimero de professores equivalentes (a ser

apresentado em dois valores: um incluindo funcionarios a servico nos HUs e outro
excluindo esses funcionarios);

9.1.2.5 Grau de Participacao Estudantil (GPE);

9.1.2.6 Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG);

9.1.2.7 Conceito CAPES;

9.1.2.8 indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);

9.1.2.9 Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG);

9.1.2.10 Taxa de Sucesso na Pds-Graduacéo;

9.1.2.11 Recursos orgamentarios recebidos e efetivamente aplicados na atividade-fim da

9.

2

9.

4

Instituicdo;
determinar também as Instituicbes Federais de Ensino Superior que informem, na pagina
da Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagéo, na Internet, em formuléario
proprio, os dados listados nos subitens 9.1.1 a 9.1.2.9.11 supra, para acompanhamento e
analise setorial a ser elaborada por aquela Secretaria;
recomendar as Instituigdes Federais de Ensino Superior vinculadas a Secretaria de Ensino
Superior do Ministério da Educagéo que apresentem, nos respectivos relatérios de gestao
das contas anuais, analises sobre os dados (indicadores e componentes) mencionados
nos subitens 9.1.1 a 9.1.2.9.11 acima, consideradas as séries historicas a partir do
exercicio de 2002, com exame dos aspectos relevantes da evolugéo constatada;
recomendar a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagéao que:

9.4.1 divulgue os indicadores de gestdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior, apos

realizagdo da auditoria anual sobre os dados brutos utilizados por aquelas IFES no
calculo dos indicadores;

9.4.2 inclua, no seu relatério de gestdo das contas anuais, apreciagdo critica sobre a

o ©

evolucdo dos dados (indicadores e componentes) constantes subitens 9.1.1 a 9.1.2.9
supra, com base em analise consolidada das informacgbes apresentadas pelas IFES,
destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema de rede de
instituicbes federais de ensino superior no Pais;
determinar a 62 SECEX que disponibilize, em sua pagina na Intranet, os dados informados
por todas as IFES, como subsidio para os trabalhos de fiscalizacdo que vierem a ser
realizados pelas demais Unidades Técnicas do TCU em suas respectivas clientelas;
determinar a Secretaria de Macroavaliacdo Governamental que, a partir do exercicio de

188




RELATORIO GESTAO 2006

6 2007, passe a incluir no Relatério anual das Contas do Governo a analise setorial do
desempenho das Universidades Federais quanto aos indicadores mencionados no
subitem 9.1.2. deste Acdrdéo;

9. determinar ao grupo de contato constituido em virtude do subitem 8.3 da Decisdo n.°

7 408/2002-TCU-Plenario que, no prazo de 90 (noventa) dias, submeta ao Relator das
Contas do Governo relativas ao exercicio de 2007 medidas concretas com vistas a evitar:

9.7.1 o descompasso entre a disponibilidade dos indicadores validados e a elaboracédo do

Relatério Anual das Contas do Governo;

9.7.2 ainconsisténcia dos valores informados;

9.7.3 as distor¢des na avaliagdo das atividades do ano civil em curso, quando ocorrerem

paralisacbes das atividades académicas;

9. arquivar o presente processo.

8

Providéncia:

1.

Despacho do Reitor no Oficio n° 647/2006-TCU/SECEX-6: “A PROAF e ao PIP para as
devidas providéncias. Cc. AUDIN.”

Setor: N° Processo:
SEFIP/32 DT TC-856.446/1998-0
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 2456/2006/SEFIP-3°DT/TCU - de 31/07/2006 Diligéncia
(Recebido em 11/08/2006)

Teor do Oficio:

1.

Por meio desta diligéncia, com fulcro no art. 40 da Lei n° 8.443/92 e tendo em vista delegacao

de competéncia do Relator, solicito a V. M. que, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data

de recebimento deste, esclareca as providéncias tomadas em relagdo ao Acordao 1.335/2004-

12 Camara, uma vez que consta do Memo n° 101/PRDHS/2005, que seria encaminhado o

Oficio 647/DDAP/2005 juntamente com o parecer do Procurador Chefe da Procuradoria

Federal/AGU sobre a URP.

Cabe esclarecer que o Pedido de Reexame interposto pela UFSC contra referido Acérdao foi

conhecido e dado provimento parcial pelo TCU no tocante a comprovacao de incorporacéo de

funcdes comissionadas a Cordlia Teresinha Piacentini, Jodo Batista Beretta Neto, Marcio Nei

Ferrari e Milton Luiz Valente (Acérddo, n° 2942/2005-TCU-1% Cémara), tendo esta corte

mantido os exatos termos do Acérdao recorrido.

Observo que nao foi informado pela Universidade as providéncias adotadas em relagdo ao

pagamento da URP aos servidores Willibaldo José Neckel, Milton Luiz Valente, Jodo Batista

Berretta Neto, Coralia Teresinha Piacentini, Marcio Nei Ferrari, George Richard Daux, Wilson

Arcanjo da Silva, Abelardo Viana Filho e Wilson Adao; e do pagamento de horas estras aos

servidores Vania de Abreu Dekker e Wilson Adao.

Esclarego que o ndo atendimento a diligéncia, no prazo fixado, sem causa justificada, autoriza

a aplicacdo da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n° 8.443/92.

Acordédo n° 2.942/2005-TCU-12 Camara:

oz VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedidos de Reexame interpostos pelos
interessados supracitados contra o Acérdao 1335/2004 - Primeira Camara - TCU, proferido
em processo de aposentadoria.

o ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da 12
Céamara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9. com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 e 33 da Lei n° 8.443/92, conhecer dos presentes

1 Pedidos de Reexame, para, no mérito:

9.1.1 negar provimento aos recursos interpostos por Milton Luiz Valente e Willibaldo José

Neckel;
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9.1.2 dar provimento parcial ao recurso interposto pela Universidade Federal de Santa

Catarina (UFSC), no tocante a comprovacao da legalidade do pagamento de
incorporacdo de funcdes comissionadas a Cordlia Teresinha Piacentini, Jodo Batista
Berretta Neto, Marcio Nei Ferrari e Milton Luiz Valente;

9.1.3 manter em seus exatos termos o Acordao 1335/2004 - Primeira Camara;

9.

2

w ©

9.

4

em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU, orientar a entidade de
origem, no sentido de que as concessfes em referéncia poderdo prosperar, mediante
supressao das irregularidades verificadas e emissao de novos atos, submetendo-os a
apreciacdo deste Tribunal, na sistematica disciplinada pela Instru¢do Normativa-TCU n°
44/2002;

dar conhecimento da presente deliberacdo aos interessados, alertando-os de que a
dispensa de ressarcimento a que alude o item 9.2.1 do Acérdé@o recorrido limita-se a
ciéncia daquela deliberacdo pelos recorrentes, devendo, portanto, a entidade de origem
adotar providéncias para a reposi¢ao dos valores recebidos indevidamente a partir daquele
momento, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990;

determinar a SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior
(9.3), representando ao Tribunal, caso necessério.

Acorddo n® 1.335/2004 — TCU — 12 Camara;

o

N © R ©

Considerando o entendimento desta Corte, que admite o pagamento de funcao
comissionada com base nos valores estabelecidos pela Portaria MEC n°® 474/1987, quando
os intersticios que fundamentam o referido pagamento tiverem sido completados até
31/10/1991;
Considerando que o pagamento da parcela referente a URP de fevereiro de 1989
decorrente da sentenca proferida pela 32 Junta de Conciliacdo e Julgamento de
Floriandpolis ndo se ateve aos limites temporais estabelecidos pela legislacao pertinente;
Considerando que os atos de fls. 5/12 e 15/24 contrariam o entendimento jurisprudencial
desta Corte, no sentido da impossibilidade de inclusdo nos proventos, em carater
permanente, de parcelas oriundas de planos econémicos, tendo em vista constituirem mera
antecipacdo salarial, com alcance temporal limitado & data-base seguinte, nos termos do
Enunciado/TST n° 322;
Considerando que nos atos de fls. 3/4 e 23/24 constam rubricas referentes a hora-extra,
vantagem de natureza trabalhista que ndo pode subsistir sob o regime estatutario, a teor da
Sumula/TCU n° 241;
ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 12
Camara, diante das raz0es expostas pelo Relator, em:
julgar legais as aposentadorias de Lenir Zimmer Ribas e Marcia Rampinelli, determinando
o0 registro dos atos de fls. 5/6 e 13/14;
considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Abelardo Viana Filho,
Coralia Teresinha Piacentini, George Richard Daux, Jodo Batista Berretta Neto, Marcio Nei
Ferrari, Milton Luiz Valente, Vania de Abreu Dekker, Willibaldo José Neckel, Wilson Adao e
Wilson Arcanjo da Silva, recusando o registro dos atos de fls. 3/4, 5/6, 7/8, 9/10, 11/12,
15/16, 17/18, 19/20, 21/22 e 23/24;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante

o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.2. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faca cessar todo e qualquer

pagamento decorrente dos atos de fls. 3/12 e 15/24, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia da deliberacéo deste Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo
responsavel das quantias pagas apés essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da
Constituicdo Federal e caput do art. 45 da Lei n° 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do
Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU n° 44/2002;

determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que exclua da folha de pagamento
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da servidora Marcia Rampinelli a parcela relativa a URP de fevereiro de 1989, a qual,
embora néo conste do ato de fls. 13/14, vem sendo paga a referida servidora;

determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas
anotacdes, dando ciéncia deste acérdao ao 6rgédo de origem, sem prejuizo de orienta-lo no
sentido de que as concessfes consideradas ilegais (atos de fls. 3/12 e 15/24) podem
prosperar, mediante emissdo de novos atos concessorios, escoimados de todas as
irregularidades apontadas, os quais devem ser encaminhados a este Tribunal para
apreciacao, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias:

1. Despacho do Reitor no Oficio n° 2456/2006/SEFIP-3°DT/TCU: “A PRDHS cc. & AUDIN.
11/08/06".

2. Memo n° 110/PRDHS/2006 a AUDIN, com o seguinte teor:

=]

Em atengao ao oficio n°® 2456/2006/SEFIP/ 32 DT, do Tribunal de Contas da Unido, no que
se refere ao pagamento da URP, informamos que apos consulta a PFSC/PGF/AGU, através
do oficio n° 23/PRDHS/2006, esta Pro-Reitoria, em face da recomendacao contida no oficio
daquela Procuradoria, enviou consulta, através do oficio n°® 032/PRDHS/2006, ao Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao, acerca das providéncias a serem adotadas.

Em resposta, a Coordenadoria Juridica daquele Ministério emitiu o Parecer/fCONJUR/MP/N°
1274-7.32/2006, constante do processo n° 04500.002300/2006-47, concluindo que se
proceda a suspensao do pagamento da URP de fevereiro de 1989, na folha de pagamento
dos beneficiarios da RT 561/89.

Assim, no mesmo documento, orienta aquele Orgdo que se faca a cientificagdo prévia aos
interessados do referido processo para, caso haja interesse, no prazo de 30 (trinta) dias,
exergam nos termos da lei vigente, o contraditério e a ampla defesa. Em virtude da
recomendagdo daquele Ministério, esta Pré-Reitoria, através do oficio circular n°
04/PRDHS/2006, esta cientificando os servidores docentes envolvidos, para a adogao da
providéncias necessarias.

Quanto ao pagamento das horas-extras, conforme as informagdes prestadas através do
memorando n°® 52/PRDHS/2006, levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que, apds
consulta dirigida a Procuradoria Federal junto a UFSC, acerca do contido no despacho
exarado pela COGJU/DENOP/SRH/MP, e cujo encaminhamento foi referendado pelo
Procurador Chefe daquela Procuradoria, providenciamos as alteragbes consoante a
orientagdo expedida por aquele Org3o.

Entretanto, com o objetivo de atender a solicitagdo contida no oficio n® 2171/2006/SEFIP/32
DT, reiteramos a Procuradoria Federal em Santa Catarina, através do oficio n°
38/PRDHS/2006, consulta no sentido de como proceder em relagdo a determinagao do
sobredito oficio.

Tendo em vista a manifestacdo daquela Procuradoria, de imediato esta Pro-Reitoria
encaminhou aos interessados, oficio dando conhecimento do inteiro teor do assunto em tela,
informando ainda, a fim de assegurar-lhes os preceptivos constitucionais e em caso de seus
interesses, o prazo para, nos termos da legislacdo vigente, exercerem o contraditério e a
ampla defesa, e posteriormente adotarmos as medidas operacionais/administrativas ao fiel
cumprimento da determinagao daquela Corte de contas.

Esta Pro-Reitoria coloca-se a sua disposicao para prestar os esclarecimentos que se fizerem
necessarios, ao tempo que disponibiliza os documentos acima citados.

Documentos anexados:

> Referente a URP:

= Oficio n® 23/PRDHS/2006, de 17/05/2006, a PFSC/SGU;

» Oficio n° 467/2006/PFSC/AGU, de 04/07/2006, a UFSC;

* Oficio n° 32/PRDHS/2006, de 10/07/2006, a SRH/MPOG,;

* PARECER/CONJUR/MP/FM/N°® 1274 —7.3.2 / 2006, de 02/08/2006;
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= DESPACHO da DIAJU/COGJU/DENOP/SRH/MP no Processo/Expediente
04500.002300/2006-47;
= Oficio Circular n° 04/PRDHS/2006, 21/08/2006, aos servidores interessados.
> Referente a horas-extras:
= Oficio n° 011/PRDHS/2005, de 12/08/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;
= Oficio n° 008/PRDHS/2005, de 01/07/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;
= Memorando n° 196/2005-CODEP/DASIS/MP, de 31/08/2005, a COGJU/SRH/MP;
= DESPACHO da DIAJU/COGJU/DENOP/SRH/MP, de 12/09/2005, no Processo/Expediente
04500.002584/2005-91;
= Despacho da PGF/AGU junto a UFSC, de 24/11/2005, no Processo n°
23080.032072/2005-91;
Oficio n® 38/PRDHS/2006, de 20/07/2006, a PFSC/AGU;
Memorando n° 0354/06/PFSC/PGF/AGU, de 21/07/2006, a PF em execucao na UFSC;
Despacho da PGF/AGU junto a UFSC, de 09/08/2006, a PRDHS;
Oficio n° 444/DDAP/2006, de 23/08/2006, para Vania de Abreu Decker;
= (Oficio n®° 445/DDAP/2006, de 23/08/2006, para Wilson Adao.
3. Oficio n° 406/GR/2006 a 32 DT/SEFIP/TCU, com o seguinte teor
o Atendendo a diligéncia constante do Oficio n° 2456/2006/SEFIP-3°DT/TCU, datado de
31/07/2006 e recebido em 11/08/2006, encaminhamos, em anexo, cépia do Memorando n°
110/PRDHS/2006, de 25/08/2006, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social
desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentacéo relacionada aos
questionamentos levantados no Oficio em epigrafe.
o Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis duvidas que porventura se
apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
Incorporacdo de Fungdo Comissionada (FC)
Informar se as decisdes judiciais (processos 96.0004191-1 e 2000.002191-5) que amparam o
pagamento das incorporagdes de FC consideradas ilegais permanecem tendo efeito.
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: N° Processo:

SEFIP TC-856.701/1998-0
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1970/2006-SEFIP/TCU — de 10/08/2006 (Recebido em |Acérdao - Ped. Reex.
16/08/2006)

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V.M., em anexo, para adog¢do das providéncias pertinentes, cépia do
Acérdao n° 2.096/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 1/08/2006, Ata 27/2006.

2. A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)
orgaol/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinacbes do TCU podera
ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.
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Acordio n° 2096/2006-TCU-12 Camara:

a

9.
1

9.

2

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acérdao n°
2.446/2005-TCU- Primeira Camara, por meio do qual este Tribunal considerou ilegais as
aposentadorias dos servidores Luiz Alves de Souza, Ana Gessi Penedo, Paulo Leonardo
Medeiros Vieira, Lindomar Anténio Fabro, Vania Raulino Ribeiro, Raquel Stela de Sa
Siebert, Ivo Zimmermann, Eunice Passaglia Nascimento, Maria Salete Dagostim, Bernadete
Maria Costa, lldefonso Regis, Anténio Braga, Aderbal Juvéncio Marques, Valdesir Carrer,
Jaime Anténio Siqueira, Cesarina Teresinha Cardoso de Aguiar e Aldo Ernesto Rodrigues,
negou registro aos respectivos atos e efetuou as determinagcbes de praxe a unidade
jurisdicionada.
ACORDAM os Ministros do Tribunal da Unido, reunidos em Sessado da Primeira Camara,
diante das razdes expostas pelo Relator, em:

conhecer do presente Pedido de Reexame, com fundamento no art. 48 c/c os arts. 32 e 33

da Lei n° 8.443/1992 para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos

termos o Acérdao n°® 2.446/2005-TCU-12 Camara;

orientar a entidade de origem, no sentido de que:

9.21 em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU, as concessdes

consideradas ilegais poderao prosperar, mediante supressdo das irregularidades
verificadas e emissdo de novos atos, submetendo-os a apreciacdo deste Tribunal, na
sistematica disciplinada pela Instru¢do Normativa-TCU n°® 44/2002;

9.2.2 ao expedir novos atos concessorios para os servidores Luiz Alves de Souza, Ana Gessi

w ©

v ©A©

Penedo, lldefonso Regis, Antonio Braga, Aderbal Juvéncio Marques, Valdesir Carrer,
Jaime Antonio Siqueira, Cesarina Teresinha Cardoso de Aguiar e Aldo Ernesto
Rodrigues, apure o seu enquadramento apds o advento da Lei n° 8.112/1990, bem
como os aumentos que lhes foram concedidos, a fim de apurar, no momento da
aposentadoria, a existéncia de vantagem nominalmente identificada decorrente das
decisbes judiciais que lhes deferiram a incorporagao das horas extras, em respeito a
garantia constitucional de irredutibilidade de vencimentos;
alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento a
que alude o item 9.2 do Acérdao recorrido limita-se a ciéncia daquela deliberagao pelos
servidores supracitados, devendo, portanto, a entidade de origem adotar providéncias
para a reposi¢do dos valores recebidos indevidamente a partir daquele momento, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990;
determinar a SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior,
representando ao Tribunal, caso necessario;
dar ciéncia do inteiro teor do presente Acordao, bem como do relatério e do voto que o
fundamentam, a recorrente.
Acordao n° 2.446/2005-TCU—-12 Cémara:
o= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-
servidores da Universidade Federal de Santa Catarina.
o= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da 1°
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:
9. considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Luiz Alves de Souza, Ana Gessi
1 Penedo, Paulo Leonardo Medeiros Vieira, Lindomar Antonio Fabro, Vania Raulino
Ribeiro, Raquel Stela de Sa Siebert, Ilvo Zimmermann, Eunice Passaglia Nascimento,
Maria Salete Dagostim, Bernadete Maria Costa, lldefonso Regis, Antonio Braga,
Aderbal Juvencio Marques, Valdesir Carrer, Jaime Antonio Siqueira, Cesarina
Teresinha Cardoso de Aguiar e Aldo Ernesto Rodrigues, recusando o registro dos
atos de fls. 7/40;
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9. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé,

2 consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze)

3 dias, contados a partir da ciéncia desta Deliberagao:

9.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 7/40),
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, ante o
disposto nos arts. 71, inciso IX da Constituicdo Federal e 262, caput do Regimento
Interno deste Tribunal;

9.3.2 comunique os interessados a respeito deste Acordao, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicao de eventuais recursos ndo os eximem da
devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacao,
caso 0S recursos nhao sejam providos;

9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que:

4

9.4.1 oriente 0 6rgao de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais
(atos de fls. 7/40) podem prosperar, apds a emissdo de novo ato concessorio para
cada interessado, escoimado da irregularidade apontada neste processo, que deve
ser encaminhado a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do
Regimento Interno;

9.4.2 proceda as devidas anotacdes, dando ciéncia deste Acorddao, bem como do
Relatério e Voto que o fundamentam, ao 6érgao de origem, sem prejuizo de verificar
o cumprimento do disposto no subitem 9.3 supra, representando ao Tribunal caso
necessario.

Providéncias:
Despacho do Magnifico Reitor: “A PRDHS c/c para AUDIN para as providéncias ”.
Memo n° 111/PRDHS/2006 a AuDIN, com o seguinte teor:

1.
2.

o

Em atengdo ao oficio n® 1970/2006/SEFIP, do Tribunal de Contas da Unido, no que se
refere ao pagamento da URP, informamos que apds consulta a PFSC/PGF/AGU, através
do oficio n° 23/PRDHS/2006, esta Pro-Reitoria, em face da recomendacao contida no oficio
daquela Procuradoria, enviou consulta, através do oficio n® 032/PRDHS/2006, ao Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao, acerca das providéncias a serem adotadas.

Em resposta, a Coordenadoria Juridica daquele Ministério emitiu o Parecer/CONJUR/MP/N°®
1274-7.32/2006, constante do processo n° 04500.002300/2006-47, concluindo que se
proceda a suspensao do pagamento da URP de fevereiro de 1989, na folha de pagamento
dos beneficiarios da RT 561/89.

Assim, no mesmo documento, orienta aquele Orgdo que se faca a cientificacdo prévia aos
interessados do referido processo para, caso haja interesse, no prazo de 30 (trinta) dias,
exercam nos termos da lei vigente, o contraditorio e a ampla defesa. Em virtude da
recomendacao daquele Ministério, esta Pro-Reitoria, através do oficio circular n°
04/PRDHS/2006, esta cientificando os servidores docentes envolvidos, para a adogao da
providéncias necessarias.

Quanto ao pagamento das horas-extras, conforme as informagdes prestadas através do
memorando n° 52/PRDHS/2006, levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que, apos
consulta dirigida a Procuradoria Federal junto a UFSC, acerca do contido no despacho
exarado pela COGJU/DENOP/SRH/MP, e cujo encaminhamento foi referendado pelo
Procurador Chefe daquela Procuradoria, providenciamos as alteragbes consoante a
orientacdo expedida por aquele Orgao.

Entretanto, com o objetivo de atender a solicitagdo contida no oficio n® 2171/2006/SEFIP/32
DT, reiteramos a Procuradoria Federal em Santa Catarina, através do oficio n°
38/PRDHS/2006, consulta no sentido de como proceder em relacdo a determinacédo do
sobredito oficio.
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= Tendo em vista a manifestagdo daquela Procuradoria, de imediato esta Pro-Reitoria
encaminhou aos interessados, oficio dando conhecimento do inteiro teor do assunto em
tela, informando ainda, a fim de assegurar-lhes os preceptivos constitucionais e em caso de
seus interesses, 0 prazo para, nos termos da legislagao vigente, exercerem o contraditério e
a ampla defesa, e posteriormente adotarmos as medidas operacionais/administrativas ao
fiel cumprimento da determinagao daquela Corte de contas.
o Esta Pro-Reitoria coloca-se a sua disposicdo para prestar os esclarecimentos que se
fizerem necessarios, ao tempo que disponibiliza os documentos acima citados.
Documentacgéo anexada:
> Referente a URP:
Oficio n° 23/PRDHS/2006, de 17/05/2006, a PFSC/SGU;
Oficio n° 467/2006/PFSC/AGU, de 04/07/2006, a UFSC;
Oficio n°® 32/PRDHS/2006, de 10/07/2006, a SRH/MPOG;
PARECER/CONJUR/MP/FM/N® 1274 — 7.3.2 / 2006, de 02/08/2006;
DESPACHO da DIAJU/COGJU/DENOP/SRH/MP no Processo/Expediente
04500.002300/2006-47;
= (Oficio Circular n° 04/PRDHS/2006, 21/08/2006, aos servidores interessados.
> Referente a horas-extras:
Oficio n° 011/PRDHS/2005, de 12/08/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;
Oficio n° 008/PRDHS/2005, de 01/07/2005, a CODEP/DASIS/SRH/MP;
Memorando n° 196/2005-CODEP/DASIS/MP, de 31/08/2005, a COGJU/SRH/MP;
DEsPACHO da DIAJU/COGJU/DENOP/SRH/MP, de 12/09/2005, no Processo/Expediente
04500.002584/2005-91;
= Despacho da PGF/AGU junto a UFSC, de 24/11/2005, no Processo n°
23080.032072/2005-91;
= Oficio n° 38/PRDHS/2006, de 20/07/2006, a PFSC/AGU;
= Memorando n° 0354/06/PFSC/PGF/AGU, de 21/07/2006, a PF em execugao na UFSC;
= Despacho da PGF/AGU junto a UFSC, de 09/08/2006, a PRDHS;
= Oficio Circular n°® 009/DDAP/2006, de 23/08/2006, aos servidores citados.
3. Oficio n° 408/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor
= Em atengdo ao Oficio n° 1970/2006/SEFIP/TCU, datado de 10/08/2006 e recebido em
16/08/2006, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 111/PRDHS/2006, de
25/08/2006, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentagao relacionada as providéncias em
curso, referentes ao Acérddo n° 2.096/2006-TCU-12 Camara — Processo n° TC-
856.701/1998-0.
@ Colocando-nos a sua inteira disposigdo para dirimir possiveis duvidas que porventura se
apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: N° Processo:
SEFIP TC-008.494/2002-1
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Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:
Oficio n° 3009/2006/SEFIP/TCU- de 20/09/2006 (Recebido em |Acoérdao
27/09/2006)

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogcdo das providéncias pertinentes, copia do
Acérdao n° 2.578/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 12/09/2006, Ata 33/2006.

2. A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)
orgao/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagbes do TCU podera
ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

» Acérdao n® 2.578/2006-TCU-12 Camara, de 12/09/2006, Ata 33/2006:
= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidor da

Universidade Federal de Santa Catarina.
= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da 12
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:
9.1 considerar ilegal a concessdo de aposentadoria a José Carlos Becker, recusando o
registro do ato de fls. 1/3;
9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante
o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU,;

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias,

contados a partir da ciéncia desta Deliberacéo:

9.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, ante o disposto nos
arts. 71, inciso 1X, da Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno deste
Tribunal;

9.3.2 comunique ao interessado a respeito deste Acoérdao, alertando-o de que o efeito
suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo o exime da
devolucdo dos valores percebidos indevidamente apods a respectiva notificagdo, caso
0S recursos nao sejam providos;

9.4 determinar a Secretaria de Fiscalizagao de Pessoal - Sefip que:

9.4.1 oriente 0 6rgao de origem no sentido de que a concessao considerada ilegal pode
prosperar, apés a emissao de novo ato concessorio para o interessado, escoimado da
irregularidade apontada neste processo, que deve ser encaminhado a este Tribunal
para apreciagao, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acordao, bem como do Relatdrio e
Voto que o fundamentam, ao érgao de origem, sem prejuizo de verificar o cumprimento
do disposto no subitem 9.3 supra, representando ao Tribunal caso necessario.

Providéncias:
1. Despacho do Reitor no Oficio n°® 3009/2006/SEFIP/TCU: “A PRDHS cc. & Audin”.
2. Memo n° 125/PRDHS/2006 a AUDIN, com o seguinte teor:
= Em atencdo ao oficio n° 3009/2006/SEFIP, datado de 20/09/2006, informamos que a
matéria em referéncia ja foi objeto de determinagbes do Tribunal de Contas da Uniao;
sendo assim, esta Pro-Reitoria vem adotando acdes no sentido de dar fiel cumprimento as
decisbes desse Tribunal, conforme segue:
= Apos consulta a PFSC/PGF/AGU, através do oficio n® 23/PRDHS/2006, de 17/05/20086,
esta Pro-Reitoria, em face da recomendacdo contida no oficio daquela Procuradoria,
expedido em 04/07/2006, solicitou orientagéo, através do oficio n° 032/PRDHS/2006, de
10/07/2006, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, acerca das providéncias
a serem adotadas.
@ Em resposta, a Coordenadoria Juridica daquele Ministério emitiu o Parecer/CONJUR/MP/N°
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1274-7.32/2006, constante do processo n° 04500.002300/2006-47, recebido pela Proé-
Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social/lUFSC em 21/08/2006, concluindo que se
proceda a suspensao do pagamento da “URP de fevereiro de 1989”, na folha de pagamento
dos beneficiarios da RT 561/89.
= Assim, no mesmo documento, orienta aquele Orgdo que se faca a cientificacdo prévia aos
interessados do referido processo para, caso haja interesse, no prazo de 30 (trinta) dias,
exergam nos termos da lei vigente, o contraditério e a ampla defesa. Em virtude da
recomendagao daquele Ministério, esta Pro-Reitoria, através do oficio circular n°
04/PRDHS/2006, de 21/08/2006, esta cientificando os servidores docentes envolvidos, para
a adogao das providéncias necessarias.
= Por derradeiro, com o objetivo de atender a solicitagcdo contida no oficio n° 3009/2006-
SEFIP, através do Oficio n/ 498/DDAP/2006, foi encaminhado ao servidor em questao,
copia do Relatorio do Acérdao n° 2.578/2006-TCU-12 Camara.
Documentos anexados:
Oficio n° 23/PRDHS/2006, de 17/05/2006, a PFSC/PGF/AGU,
Oficio n° 467/2006/PFSC/PGF/AGU, de 04/07/2006, a UFSC;
Oficio n° 32/PRDHS/2006, de 10/07/2006, a SRH/MPOG;
PARECER/CONJUR/MP/FM/N° 1274 — 7.3.2/2006, de 02/08/2006;
DESPACHO no Processo 04500.002300/2006-47 da DIAJU/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio Circular N° 04/PRDHS/2006, de 21/08/2006;
Oficio n° 498/DDAP/2006, de 10/10/2006, a José Carlos Becker.
3. Oficio n° 499/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atencdo ao Oficio n° 3009/2006/SEFIP/TCU, datado de 20/09/2006 e recebido em
27/09/2006, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 125/PRDHS/2006, de
10/10/2006, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentagao relacionada as providéncias em
curso, referentes ao Acérddo n° 2.578/2006-TCU-12 Camara — Processo n° TC-
008.494/2002-1.
@ Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis duvidas que porventura se
apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinagao do TCU.

Setor: N° Processo:

SECEX-SC TC-015.159/2005-
0

Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3183/2006-TCU/SECEX-SC - de 26/09/2006 (Recebido em |Acérdao

28/09/2006)

Teor do Oficio:

= Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento e cumprimento de determinagao, copia
do Acordao n° 2527/2006, adotado por este Tribunal em Sessdo da Segunda Camara de
12/9/2006, Ata n°® 33/2006, Relacdo n° 56/2006 do Gabinete do Ministro Walton Alencar
Rodrigues, ao apreciar o processo de Representagdo (TC 015.159/2005-0), bem como do
Parecer e da instrucédo dos autos.

» Acorddo n°® 2527/2006—-TCU—-22 Camara, de 12/09/2006, Ata 33/2006, Relacdo 56/2006, Gab.
Min. Walton Alencar Rodrigues:
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1.1 Determinar

1.1.1 a Universidade Federal de Santa Catarina e a Diretoria do Hospital Universitario para
que, enquanto nao for integralmente implementado o novo cronograma de substituicdo
anual de mao-de-obra terceirizada por servidores publicos concursados na
Administragdo Publica Federal, a ser concretizado no periodo entre 2006 e 2010,
conforme compromisso solene assumido pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, perante o Tribunal de Contas da Unido, e aprovado pelo Acérdao n° 1.520/2006-
Plenario (TC-020.784/2005-7; Sessao Ordinaria do dia 23/08/2006; Relator Ministro
Vilaga), adote as seguintes medidas:

1.1.1.1 abstenha-se de aumentar o numero de pessoas contratadas por meio da fundagao de

apoio para suprir as necessidades de méao-de-obra terceirizada, evitando a indicacao
de nomes;

1.1.1.2 passe a utilizar critérios objetivos e impessoais pré-definidos pela Universidade Federal

de Santa Catarina e pela Diretoria do Hospital Universitario para eventual substituicdo
de mao-de-obra terceirizada, evitando a indicagdao de nomes;

1.1.1.3 nao permita ou tolere a utilizacdo de mao-de-obra terceirizada, via fundacéo de apoio,

ainda que informalmente, para o desempenho de atividades tipicas de detentores de
cargos de direcdo ou assessoria, por serem atividades impréprias ao perfil esperado de
tais funcionarios;

1.1.2 a Controladoria-Geral da Unido para que informe na préoxima prestacdo de contas da
Universidade Federal de Santa Catarina, relativa ao exercicio de 2006, sobre o
implemento das medidas exaradas na presente deliberagao;

1.2 Apensar os presentes autos a prestagao de contas da Universidade Federal de Santa

Catarina, relativa ao exercicio de 2006
»  Acordao n® 1520/2006-TCU-Plenario, de 23/08/2006 — Processo TC-020.784/2005-7:

9. conhecer desta representacéo, para o fim de:

1

9.1.1 tomar ciéncia da proposta oferecida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao para diminuir gradualmente, entre os anos de 2006 e 2010, a terceirizagao
irregular de postos de trabalho na Administracdo Publica Federal Direta, autarquica e
fundacional, mediante a substituicdo dos terceirizados por servidores concursados,
nos termos do seguinte cronograma:
Orgao Numero de terceirizados substituidos por ano
2006 2007 2008 2009 2010
Advocacia-Geral da Uniado 00000
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abast. 0 3 130 58 0
Ministério das Cidades 042000
Ministério das Comunicagdes 240 153 0 27 0
Ministério da Ciéncia e Tecnologia 0 0 320 155 287
Ministério da Defesa 0 15 246 52 0
Ministério do Desenvolvimento Agrario 03000
Ministério do Desenv., Ind. e Com. Ext. 0 295 210 275 193
Ministério do Desenv. Social e Comb. a Fome 200215000
Ministério da Educagao 808 2.000 3.000 3.000 2.566
Ministério do Esporte 0 0 70 30 60
Ministério da Fazenda 46 54 50 84 33
Ministério da Cultura 93 240 108 0 0
Ministério da Integragao Nacional 100096 0 0
Ministério da Justiga 0 0 270 230 272
Ministério do Meio Ambiente 0 305 287 470 370
Ministério de Minas e Energia 157 96 93 0 0
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Ministério do Planejamento, Orcam. e Gestdo 340069 0 0
Ministério da Previdéncia Social 0 50 50 50 27

Ministério das Relag¢des Exteriores 0000 0

Ministério da Saude 3.517 991 2.312 1.790 1.817
Ministério do Trabalho e Emprego 0 2.002 0 616 234
Ministério dos Transportes 617 0 11500

Ministério do Turismo 8428000

Presidéncia da Republica 161 50 54 20 24

Total/Ano 6.363 6.542 7.480 6.857 5.883

Total Geral 33.125

9.1.2 determinar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que finalize, no prazo
de seis meses da publicacido desta decisdo, o levantamento do quantitativo de
trabalhadores terceirizados que nao executam atividades previstas no Decreto n°
2.271/97, incluindo aqueles que neste momento ainda n&o estdo identificados, tanto
quanto possivel, no cronograma referido no subitem anterior;

9.1.3 determinar ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao que informe ao
Tribunal as alteragdes que porventura se fizerem necessarias no cronograma de
substituigdo proposto, inclusive no que se refere a quantidade de postos de trabalho
previstos;

9.1.4 prorrogar, até 31/12/2010, os prazos fixados por deliberagdes anteriores deste
Tribunal que tenham determinado a 6rgdos e entidades da Administracdo Direta,
autarquica e fundacional a substituigdo de terceirizados por servidores concursados;

9.1.5 determinar a Secretaria Federal de Controle Interno que faca constar das tomadas de
contas anuais do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, relativas aos
exercicios de 2006 até 2010, observagdes sobre o cumprimento do cronograma
proposto para substituicdo de trabalhadores terceirizados por servidores concursados;

9. dar conhecimento deste acérddo, acompanhado do voto e do relatério que o

2 fundamentam:

9.2.1 aos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal;

9.2.2 ao Presidente da Comissdao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico da
Camara dos Deputados;

9.2.3 a Ministra-Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

9.2.4 ao Ministro do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

9.2.5 ao Procurador-Geral da Republica;

9.2.6 ao Secretario Federal de Controle Interno;

9. determinar a Segecex que cientifique todas as Unidades Técnicas do TCU deste

3 acordao; e

9. arquivar o processo.

4

Acorddo n° 1.068/2004-TCU-Plenario, de 04/08/2004 — Ata n° 28/2004 — Processo TC-

650.158/1995-4.

9. autorizar a prorrogacdo do prazo para atendimento do subitem 8.5.2 do Acodrdao

1 276/2002 - Plenario, estendido pelo Acérdao 1571/2003 - Plenario, bem como dos

prazos concedidos pelo Tribunal, até esta data, com base no subitem 8.7 da mesma
deliberacgéo, por mais 360 (trezentos e sessenta) dias;

9. dar ciéncia deste acérdao ao interessado e ao reitor da Universidade Federal de Santa

2 Catarina;
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9. determinar ao Ministério da Educacgédo e ao Ministério do Planejamento, Orgamento e

3 Gestao que, em conjunto e em coordenagao com as universidades federais, apresente a
este Tribunal, no prazo de 60 (sessenta) dias, cronograma para substituicdo do pessoal
ocupante de cargos terceirizados nessas instituicdes de ensino superior e respectivos
hospitais universitarios.

» Acérdao n°® 1.571/2003-TCU-Plenario, de 22/10/2003 — Processo TC-650.158/1995-4:
Acordao n° 276/2002-Plenario, sobre o qual se pede prorrogagédo do prazo para cumprimento
de determinacao do Tribunal.

9. autorizar a prorrogagao do prazo para atendimento do subitem 8.5.2 do Acérdao n°

1 276/2002-Plenario, bem como dos prazos concedidos pelo Tribunal, até esta data, com
base no subitem 8.7 da mesma deliberagéo, por 360 (trezentos e sessenta) dias; e

9. dar ciéncia deste acérdao ao Exmo. Sr. Ministro da Educacéo e ao reitor da Universidade

2 Federal de Santa Catarina.

» Acorddo n° 276/2002-TCU-Plenario, de 31/07/2002 (itens relacionados a contratacdo de
funcionarios por fundagéo de apoio) — Processo TC-650.158/1995-4:

8. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que, no prazo de 360
5 (trezentos e sessenta) dias, adote providéncias no sentido de:
8.5.2 afastar de cargos publicos de provimento efetivo os funcionarios de fundagbes de
apoio que porventura ainda os estejam ocupando;
8. adotar, em situagdes assemelhadas a tratada no subitem 8.5 anterior, verificadas em
7 outros processos, 0 mesmo prazo para regularizagao definido neste acérdao;

»  Oficio n° 146/2002/GAB/SECEX-SC/TCU, de 19/04/2002 (Processo TC n°® 012.683/2000-9)
(alinea “d"):

d) Descontinuar, no prazo maximo e improrrogavel de 12 (doze) meses, a contar da ciéncia
da decisao, a utilizagdo da FAPEU para contratagdo de funcionarios, notadamente para
o Hospital Universitario, por ferir o disposto no art. 37, inciso Il, da Carta Magna, salvo
para aquelas contratagdes vinculadas a projetos especificos, aprovados previamente
pela Universidade Federal de Santa Catarina, por prazo determinado e dentro da
finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensido e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse da instituicdo federal contratante, nos
estritos termos dos arts. 1°, 4° e 5° da Lei n° 8.958/94.

Providéncias:
1. Despacho do Reitor no Oficio n° 3183/2006/SEFIP/TCU: “A Audin”.
2. Memorandos n°® 140, 141 e 142/AUDIN/2006 a PRDHS, a PROAF e ao HU, respectivamente,
com o seguinte teor:
= Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento, acompanhamento e, se for o caso,
providéncias que se fizerem necessarias, cépia do Oficio n° 3183/2006-TCU/SECEX-SC, de
26/09/2006, que envia ao Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, para
conhecimento e cumprimento de determinagao, copia do Acérdao n° 2527/2006-TCU-22
Camara — Ata n° 33/2006, Relagdo 56/2006 do Gabinete do Ministro Walton Alencar
Rodrigues — referente ao Processo TC 015.159/2005-0.
= Alertamos para o disposto nos itens “1.1.2” e “1.2” do Acérddo acima citado, quanto ao
acompanhamento sobre o implemento das medidas nele exaradas, que sera feito pela
CGU-R/SC e por esta AUDIN.

Pendéncia(s):
Pessoal Contratado por Meio de Fundacéo de Apoio
A PROAF e o HU deverao informar as medidas adotadas para cumprimento da determinacgao
do TCU.

| Setor: | N° Processo:
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SEFIP TC-017.736/2003-

1

Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:
Oficio-Circular n° 2941/2006-SEFIP — de 13/09/2006 (Recebido em |Aposentadoria.

02/10/2006)

Teor do Oficio:

o

Encaminhamos a V. S8 para conhecimento, cépia do Acérdao n° 1.328/2006, que trata da
contagem de tempo de servico em atividade rural, proferido nos autos do Processo TC-
017.736/2003-1, examinado pelo Plenario desta Corte na Sessao Ordinaria de 02/08/20086,
bem como do Relatério e do Voto que fundamentaram aquela deliberagao.

Acordao n° 1.328/2006—TCU—Plenario:

= VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de concessdes de aposentadorias.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao do Plenario,

diante das razdes expostas pelo Redator e com fundamento nos incisos lll e IX do art. 71
da Constituicdo Federal, nos arts. 1°, inciso V, 39, inciso Il e 45 da Lei n° 8.443/92, em:

9.1 considerar legais as concessdes de aposentadoria aos servidores (...)

9.2 considerar ilegal a concessdo de aposentadoria a servidora Fatima Maria de Sousa
Marques e recusar o registro do ato de n° 1-080400-5-04-1998-000336-5;

9.3 dispensar a reposigao das importancias indevidamente recebidas de boa-fé com base no
ato de n° 1-080400-5-04-1998-000336-5, até a data da notificacdo desta deliberacao a
entidade, de conformidade com a Sdmula n° 106 do TCU;

9.4 determinar a Superintendéncia Estadual do INSS em Minas Gerais que adote medidas
para:

9.4.1 dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo a

interessada cujo ato foi considerado ilegal;

9.4.2 fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato
considerado ilegal de n° 1-080400-5-04-1998-000336-5, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novos atos
livres das irregularidades verificadas, a ser submetido a apreciagao deste Tribunal;

9.4.3 dar ciéncia a interessada cujo ato foi considerado ilegal de que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposicdo de recursos ndo a exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de ndo provimento
desses recursos;

9.5 determinar a Sefip que adote medidas para acompanhar o cumprimento da determinacao
relativa a cessagdo de pagamentos decorrentes da concessdo considerada ilegal,
representando ao Tribunal em caso de n&o atendimento;

9.6 dar amplo conhecimento da presente deliberagdo a todos os 6rgdos de pessoal do
servico publico federal.

Providéncia:

1.

Despacho do Reitor, em exercicio: “A Audin cc.PRDHS”.

Setor: N° Processo:
SEFIP TC-010.536/2004-7
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3239/2006/SEFIP/TCU- de 13/10/2006 (Recebido em Acérdao

19/10/2006)

Teor do Oficio:

1.

2.

Encaminhamos a V. M., em anexo, para adog¢do das providéncias pertinentes, copia do
Acérdao n® 2.826/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 3/10/2006, Ata 36/2006.

A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)
orgaol/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.
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3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagbes do TCU podera
ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

» Acordao n® 2.826/2006-TCU-12 Camara, de 3/10/2006, Ata 36/2006:
= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de aposentadoria de servidor

da Universidade Federal de Santa Catarina.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em Sesséo da Primeira

Camara, diante das razbes expostas pelo Relator e com fundamento nos incisos Ill e IX do
art. 71 da Constituicdo Federal, nos arts. 1°, 'V, 39, I, e 45 da Lei n° 8.443/1992, em:

9.1 considerar ilegal a concessédo de aposentadoria ao servidor Moacir Pereira e recusar o
registro do ato de fls. 1/6;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, conforme o
disposto na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.3 determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1 dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo ao

interessado cujo ato foi considerado ilegal,

9.3.2 fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato
considerado ilegal (de fls. 1/6), sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, até eventual emissdo de novo ato, escoimado das
irregularidades verificadas, a ser submetido a apreciagao deste Tribunal;

9.3.3 dar ciéncia ao interessado cujo ato foi considerado ilegal de que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposi¢ao de recurso ndo o exime da devolugéo dos valores
percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de nao provimento desse
recurso;

9.4 determinar a SEFIP que monitore o cumprimento da determinagao relativa a cessagao
de pagamentos decorrentes da concessao considerada ilegal, representando ao Tribunal
em caso de n&o atendimento;

9.5 dar ciéncia do inteiro teor do presente Acordao, bem como do relatério e do voto que o
fundamentam, a unidade jurisdicionada.

Providéncia: .
1. Despacho do Reitor, em exercicio, no Oficio n° 3239/2006/SEFIP/TCU: “A PRDHS para as
devidas providéncias cc. a AUDIN”.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinagao do TCU.

Setor: Data da |Processon®
Sessao:
TCU — Primeira Camara 07/11/2006 TC-
003.750/2004-7
Tipo de Documento - N°: Natureza:
Relagédo 77/2006 — Acérdao n° 3.074/2006 Penséo
Acordao:

ACORDAO 3.074/2006 — Primeira Camara — TCU:

= Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Cadmara de
7/11/2006, quanto ao processo a seguir relacionado, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e
39 da Lei n® 8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso VIII; 17 e 143, inciso Il; e 259, do Regimento
Interno/TCU, ACORDAM em determinar:
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a) a Universidade Federal de Santa Catarina que acompanhe o andamento da Ag¢ao Ordinaria
2004.72.00.016522-0 e, posteriormente, havendo o restabelecimento dos efeitos da
deliberacédo do TCU, adote as providéncias pertinentes, inclusive a restituigdo, nos termos do
art. 46 da Lei n°® 8.112/90, dos valores indevidamente recebidos pela pensionista Beatriz
Souza de Carvalho, apds a prolagao do Acérdao 2348/2004 - Primeira Camara.

b) A Sefip que:

b.1) remeta copia das pecas de fls. 119/121 e desta instru¢do a Conjur, para conhecimento e
eventual adogdo das medidas pertinentes com vistas a defesa das prerrogativas
institucionais do TCU; e

b.2) encerre o presente processo no Sistema Processus.

MINISTERIO DA EDUCACAO

01 - TC 003.750/2004-7

Interessados: Beatriz Souza de Carvalho, Fernanda Navarro, Zenaide Sacavem
Ata n° 41/2006 - Primeira Camara

’ Acordao n°® 2.438/2004-TCU—-12 Camara, Sessao de 21/09/2004, Ata 33/2004:

Vistos, relatados e discutidos estes autos de pensao civil concedida com base na Lei n°
8.112/90, em favor de Beatriz Souza de Carvalho (fls. 02/04), Zenaide Sacavem e Fernanda
Navarro (fls. 05/08), beneficiarias de, respectivamente, Arlete Terezinha Carvalho e Edward
Navarro, ex-servidores da Universidade Federal de Santa Catarina.
o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 12 Camara,
ante as razdes expostas pelo Relator, em:
considerar legal o ato de pensao civil em favor de Zenaide Sacavem e Fernanda Navarro,
constante as fls. 05/08, ordenando-lhe o respectivo registro;
considerar ilegal o ato de pensao civil em favor de Beatriz Souza de Carvalho, constante as
fls. 02/04, negando-lhe registro;
dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pela beneficiaria,
consoante o disposto na Sumula n°® 106 deste Tribunal;
determinar a entidade de origem que, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da
Constituicao Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faga cessar, no prazo de 15
(quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia
da presente deliberagcdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;
9. determinar a SEFIP que verifique a implementacdo da medida consignada no item 9.4
5 supra.

Providéncia:

1. Oficio n° 604/GR/2006 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Encaminhamos a Vossa Senhoria copia das fls. 132 e 133 (frente e verso) dos autos do

volume “Principal” do Processo n° TC-003.750/2004-7, que demonstram as providéncias no
ambito desta Universidade para cumprimento da determinacao do Tribunal de Contas da
Unido — Acordao 3074/2006-TCU-12 Camara (Sessao de 07/11/2006 — Relacao 77/2006 —
Ata 41/2006) — referente a concessao de pensao em favor de BEATRIZ SOUZA DE CARVALHO,
beneficiaria de Arlete Terezinha de Carvalho.
» Documentos anexados:
= Fls. 132: Oficio n° 603/DDAP/2006 a PFSC/PGF/AGU;
* Fls. 133: Memorando n° 904/2006/PFSC/PGF/AGU ao Orgdo de Execucdo da PF junto a
UFSC, com despacho da PGF/AGU junto a UFSC.

POWON©O©=©

Setor: N° Processo:
SEFIP TC-856.705/1998-5
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3539/2006/SEFIP/TCU- de 14/11/2006 (Recebido em |Acérdao
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24/11/2006) |

Teor do Oficio:

1.

2.

3.

Encaminhamos a V. M., em anexo, para adocdo das providéncias pertinentes, copia do

Acérdao n® 3.111/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 7/11/2006, Ata 41/2006.

A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)

orgao/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera

ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°

8.443/92.

Acordao n° 3.111/2006-TCU-12 Camara:

= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acérdao n°

1.577/2005-TCU- Primeira Camara, por meio do qual este Tribunal considerou ilegais as
aposentadorias dos servidores Maria Salete Muller de Lima, Lindaura Liberth Petry, Maria
Fernanda Araujo Lisboa, Mariuccia Grace Scott Brusa, Mareli Cunha Garcia, Alfredo Gentil
Costa, Carlos Falkoski, Gabriel Israel Filho, Dorvalina de Araujo Costa, Sénia Barbosa dos
Santos, Aurea Terezinha Floriani Garcia, Maurino Golini, Agueda Ferrari e lolanda Maria
da Rocha Soares, negou registro aos respectivos atos e efetuou as determinagbes de
praxe a unidade jurisdicionada.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal da Unido, reunidos em Sess&o da Primeira Camara,

diante das razdes expostas pelo Relator, em:
9.1 conhecer do presente Pedido de Reexame, com fundamento no art. 48 c/c os arts. 32 e
33 da Lei n° 8.443/1992 para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus
exatos termos o Acérdao n° 1.577/2005-TCU-12 Camara;
9.2 orientar a entidade de origem, no sentido de que:
9.2.1 em face do que dispbe o art. 262, § 2° do Regimento Interno/TCU, as concessdes
consideradas ilegais poderdo prosperar, mediante supressdao das irregularidades
verificadas e emissdao de novos atos, submetendo-os a apreciagao deste Tribunal, na
sistematica disciplinada pela Instrugcdo Normativa-TCU n° 44/2002;
9.2.2 ao expedir novos atos concessérios para os servidores Maria Salete Muller de Lima,
Lindaura Liberth Petry, Dorvalina de Aradjo Costa, Sénia Barbosa dos Santos, Aurea
Terezinha Floriani Garcia, Maurino Golini, Agueda Ferrari e lolanda Maria da Rocha
Soares, apure o0 seu enquadramento apos o advento da Lei n° 8.112/1990, bem como
os aumentos que lhe foram concedidos, a fim de conhecer ao certo, no momento da
aposentadoria, a existéncia de vantagem nominalmente identificada decorrente das
decisbes judiciais que |lhe deferiram a incorporagdo das horas extras, em respeito a
garantia constitucional de irredutibilidade de vencimentos;
9.3 alertar novamente a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de
ressarcimento a que alude o item 9.2.1 do Acordéao recorrido limita-se a ciéncia daquela
deliberagdo pelos servidores supracitados, devendo, portanto, a entidade de origem
adotar providéncias para a reposi¢do dos valores recebidos indevidamente a partir
daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990;
9.4 determinar a SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item
anterior, representando ao Tribunal, caso necessario;
9.5 dar ciéncia do inteiro teor do presente Acordao, bem como do relatério e do voto que o
fundamentam, a recorrente.
Acdérdao n® 1.577/2005-TCU—-12 Camara, Sessao de 26/07/2005, Ata 25/2005:
@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores da
Universidade Federal de Santa Catarina.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessio da Primeira
Camara, diante das razbes expostas pelo Relator, em:

9. considerar legal a aposentadoria da servidora Maria Ghisoni Del Rio, determinando o
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registro do ato de fls. 33/34;

considerar ilegais as aposentadorias dos servidores Maria Salete Muller de Lima, Lindaura
Liberth Petry, Maria Fernanda Araujo Lisboa, Mariuccia Grace Scott Brusa, Mareli Cunha
Garcia, Alfredo Gentil Costa, Carlos Falkoski, Gabriel Israel Filho, Dorvalina de Araujo
Costa, Sonia Barbosa dos Santos, Aurea Terezinha Floriani Garcia, Maurino Golini,
Agueda Ferrari e lolanda Maria da Rocha Soares, recusando o registro dos atos de fls.
5/6, 7/8, 9/10, 11/12, 13/14, 15/16, 17/18, 19/20, 25/26, 27/28, 29/30, 31/32, 35/36 e 37/38;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante

1

o disposto no Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.2. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

2

9.2.2.1 notifique os interessados do inteiro teor deste Acordao e faca cessar todo e qualquer

pagamento decorrente dos atos de fls. 5/20, 25/32 e 35/38, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da ciéncia da deliberagdo deste Tribunal, sob pena de
ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apds essa data, a teor do inciso
IX do art. 71 da Constituicdo Federal e caput do art. 45 da Lei n® 8.443, de 1992, c/c o
art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU n° 44/2002,
alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposigcdo de eventuais
recursos nao os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apods a
respectiva notificagdo, caso os recursos nao sejam providos;

9.2.2.2 no prazo de 90 (noventa) dias contados da ciéncia desta decisdao, proceda, em

9.

3

relacdo a todos os casos analogos aos apreciados nestes autos, existentes em seu
quadro de pessoal, a revisdo dos calculos relativos a concessdes judiciais de parcelas
decorrentes de planos econdmicos, adequando-os, se ainda ndo o fez, ao
entendimento expressado neste Acorddo, sob pena de aplicacdo das sangdes
previstas na Lei n°® 8.443, de 1992, consoante o disposto no art. 16 da IN/TCU n°
44/2002;

determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que:

9.3. oriente o 6rgao de origem no sentido de que as concessbes consideradas ilegais (atos

1

de fls. 5/20, 25/32 e 35/38) podem prosperar, apés a emissao de novos atos
concessorios, escoimados das irregularidades apontadas, que devem ser encaminhados
a este Tribunal para apreciagao, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.3. proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acordao, bem como do Relatério e

2

Voto que o fundamentam, ao 6rgéo de origem, sem prejuizo de verificar o cumprimento
do disposto no item 9.2.2.

Providéncias: .
Despacho do Reitor no Oficio n°® 3539/2006/SEFIP/TCU: “A Audin cc a PRDHS”.
Memorando n° 152/PRDHS/2006 a AudIn, com o seguinte teor:

1.
2.

a

Em atencado ao oficio n® 3539/2006/SEFIP, do Tribunal de Contas da Uni&o, e consoante a
decisdo contemplada no Acérdao n°® 1235/2004-TCU- 12 Camara, que considerou ilegal o
pagamento da vantagem referente a parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), sendo
que na mesma assentada determinou que a UFSC passasse a adotar o entendimento
manifestado na referida decisdo em relacdo a todos os casos similares, informamos que
apo6s consulta a PFSC/PGF/AGU, através do oficio n°® 23/PRDHS/2006, esta Pré-Reitoria,
em face da recomendacao contida no oficio daquela Procuradoria, solicitou manifestacao,
através do oficio n°® 032/PRDHS/2006, ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
acerca das providéncias a serem adotadas (doc.1).

Em resposta, a Coordenadoria Juridica daquele Ministério emitiu o Parecer/CONJUR/MP/N°
1274-7.32/2006, constante do processo n° 04500.002300/2006-47, concluindo que se
proceda a suspensao do pagamento da URP de fevereiro de 1989, na folha de pagamento
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dos beneficiarios da RT 561/89 (doc.2)

= Assim, no mesmo documento, orienta aquele Orgdo que se faca a cientificacdo prévia aos
interessados do referido processo para, caso haja interesse, no prazo de 30 (trinta) dias,
exergam nos termos da lei vigente o contraditério e a ampla defesa.

o Em observancia as orientagcdes desse Ministério e a determinacdo do TCU, mediante o
sobredito Acoérdéo, encaminhamos a todos os servidores docentes envolvidos
comunicagéo, a fim de assegurar-lhes os principios constitucionais do contraditério e da
ampla defesa.

o Face ao exposto e, em decorréncia do oficio 823/2006/ PFSC/PGF/AGU, os recursos
administrativos apresentados foram encaminhados a consideracéo da Procuradoria Federal
em Santa Catarina, que apds analise manifestou-se pela impossibilidade de conhecimento
e provimento do recursos. Ato continuo, esta Pro-Reitoria esta informando aos interessados
que tomara as devidas providéncias no sentido de dar cumprimento da decisdo daquela
Corte de Contas.

= Quanto a vantagem judicial da “Hora-Extra” conquistada por servidores desta Instituigéo,
conforme as informacbes prestadas através do memorando n® 52/PRDHS/2006, levamos
ao conhecimento de Vossa Senhoria que apoés consulta dirigida a Procuradoria Federal
junto @ UFSC, acerca do contido no despacho exarado pela COGJU/DENOP/SRH/MP, e
cujo encaminhamento foi referendado pelo Procurador Chefe daquela Procuradoria,
providenciamos as alteragdes de acordo com a orientagdo expedida por aquele Orgéo
(doc.3).

= Entretanto, com o objetivo de atender a solicitagdo contida no oficio n® 2171/2006/SEFIP/32
DT, reiteramos a Procuradoria Federal em Santa Catarina, através do oficio n°
38/PRDHS/2006, consulta no sentido de como proceder em relacdo a determinacido do
oficio em referéncia (doc.4).

= Tendo em vista a manifestagdo daquela Procuradoria, de imediato esta Pro-Reitoria
encaminhou aos interessados, oficio dando conhecimento do inteiro teor do assunto em
tela, informando ainda, a fim de assegurar-lhes os preceptivos constitucionais e em caso de
seus interesses, o0 prazo para, nos termos da legislagéo vigente, exercerem o contraditorio e
a ampla defesa, e posteriormente adotarmos as medidas operacionais/administrativas ao
fiel cumprimento da determinacédo daquele Tribunal.

@ Todavia, em 27/09/2006, foi protocolado nesta Pro-Reitoria, documento de procedéncia do
Sindicato dos Servidores da Universidade Federal de Santa Catarina, no sentido de dar
conhecimento a UFSC da Decisdo proferida nos autos do agravo de instrumento n°
2006.04.00.028086-2.

= Em resposta da consulta a Procuradoria Federal em Santa Catarina, através do oficio n°
050/PRDHS/2006, sobre o documento daquele Sindicato, manifesta aquela Procuradoria
que “descabe, no momento, quaisquer providéncias sobre a alteragdo e/ou supressao das
denominadas horas-extras” (doc.5).

Documentos anexados:

= Doc. 1
* Oficio n° 23/PRDHS/2006 a PFSC/PGF/AGU;

* Oficio n° 467/2006/PFSC/PGF/AGU a UFSC;
* Oficio n° 32/PRDHS/2006 a SRH/MPOG.

= Doc. 2
* PARECER/CONJUR/MP/FM/N® 1274 - 7.3.2 /| 2006 — Processo N° 04500.002300/2006-
47;
* Despacho da DIAJU/COGJU/DENOP/SRH/MP - Processo/Expediente:

04500.002300/2006-47;
* Oficio Circular N° 04/PRDHS/2006 aos servidores que percebem a URP (26,05%);
* Oficio n° 823/2006/PFSC/PGF/AGU a UFSC;
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* Capa e fls. 1 a 19, 23 a 25 e 27 a 38(Parecer n° 0335/2006/PFSC/PGF/AGU) do
Processo n° 23080.036054/2006-60;
Capa do Processo n° 23080.033887/2006-79;
Capa do Processo n° 23080.037795/2006-68;
Capa do Processo n° 23080.038468/2006-23;
Capa do Processo n° 23080.036393/2006-46;
Capa do Processo n° 23080.037468/2006-14.
oc. 3
Memo n° 52/PRDHS/2006 a AUDIN;
Oficio n° 011/PRDHS/2005 a CODEP/DASIS/SRH/MP;
Oficio n° 008/PRDHS/2005 a CODEP/DASIS/SRH/MP;
Memorando n° 196/2005-CODEP/DASIS/SRH/MP a COGJU;
Despacho da COGJU/DENOP/SRH/MP — Processo/Expediente: 04500.002584/2005-91;
Parecer da PGF/AGU junto a UFSC no Processo n° 23080.032072/2005-91.
oc. 4
Oficio n° 38/PRDHS/2006 a PFSC/PGF/AGU;
Memorando n° 0354/06/PFSC/PGF/AGU a PF em execucdo na UFSC. No seu verso
consta Despacho da PF em execucgédo na UFSC a PRDHS.
=> Doc. 5
* Fls. 01 a 90 do Processo n° 00435.001940/2006-18.

v

..U......U.....

4

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinagao do TCU.
Horas-Extras
Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito.

Setor: N° Processo:
SECEX-SC TC-012.797/2005-0
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 841/2005-TCU/SECEX-SC - de 16/11/2006 (Recebido em |Relagao/Acérdao
17/11/2006)

Teor do Oficio:

1. Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento e adogdo das medidas previstas nos
subitens 1.1.1.1 a 1.1.1.7, copia do Acordao n° 3.167/2006, adotado por este Tribunal em
Sessdo da 22 Camara, de 8/11/2006, ao apreciar o processo de Prestagcdo de Contas da
Universidade Federal de Santa Catarina — exercicio de 2004 (TC 012.797/2005-0), bem como
copia da instrucdo e do despacho exarados pela SECEX-SC nos mencionados autos as fls.
527/563.

2. Requeiro que seja dado conhecimento da presente deliberagédo aos responsaveis arrolados no
mencionado Acordao.

» Acorddo n® 3.167/2006-TCU-22 Camara — Relac&o 66/2006:

@ Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessédo da Segunda Camara, de
8/11/2006, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso
II; 18 e 23, inciso |l da Lei 8.443/92, c/c o art. 143 do Regimento Interno, em julgar regulares
com ressalva as contas a seguir relacionadas, dar quitacdo aos responsaveis, e fazer as
seguintes determinagdes, de acordo com os pareceres emitidos nos autos:
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1-TC 012.797/2005-0 (com 2 volumes)
Classe de Assunto: Il - Prestagdo de Contas - Exercicio de 2004.
Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

A
A1
i

Determinar:
a Universidade Federal de Santa Catarina que:

cientifique os responsaveis que apds a decisdo definitiva do Recurso de
Reconsideracao (TC 003.655/2004-8-Acérdao 2338/2005 da 12 Camara), ocorrida na
sessao de 04/10/2005, as determinacdes contidas nos itens 1.1.2 e 1.1.3 do Acérdao
1795/2004/12 Céamara deverao ser cumpridas na integra, sob pena de
responsabilizagao por descumprimento de determinagdes do TCU,;

alerte aos gestores que o ndo atendimento as determinagdes contidas nos itens 1.1 e
1.2 do Acordao 2892/2004 da 12 Camara, ensejara aplicagdo da multa prevista no art.
58, inciso VIl da Lei 8.443/92;

envide esforcos no sentido de agilizar a revisdo dos processos de aposentadoria de
servidores que estdo recebendo a vantagem do art. 193 da Lei 8.112/90-rubrica n°®
00360-FG/Representacao de Gabinete;

reafirme a necessidade de cumprir o cronograma elaborado para revisdo dos
processos de aposentadoria e pensao antigos, para verificar a correta formalizagao
dos mesmos e corrigir as distor¢des apuradas, conforme ja determinado pelo TCU
nos TC 009.880/2002-2, Relagdo 98/2002-Ata 42 - Segunda Cémara e TC
010.586/2003-0, Relagao 46/2004, Ata 16/2004-1° Camara;

encaminhe a Secex/SC copia integral do Processo de aposentadoria
23080.006604/98-54, do servidor de matricula SIAPE 11558202, inclusive com copia
do Parecer/MEC/CONJUR/MGTBO 960/2003 de 28/08/2003;

realize procedimentos licitatérios quando da necessidade de contratar empresas para
confecgao das provas e dos cartdes-resposta do vestibular;

abstenha-se de realizar pagamentos de forma antecipada, pois o procedimento fere
ao contido nos artigos n°s 62 e 63 da Lei 4.320/64 e o art. 38 do Decreto 93.872/86;

.1.2 a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Santa Catarina (CGU/SC) que:

1.241

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

verifique a efetividade do cumprimento dos itens 1.1.2 e 1.1.3 do Acérdao 1795/2004,
mantido nos exatos termos pelo Acérdao 2338/2005, ambos da 12 Camara do TCU;
verifique o cumprimento da determinacéo contida no item 8.5.2 do Acérdao 276/2002
- Plenario;

verifique se a UFSC esta cumprindo o determinado no Acérdao 1184/2004 - Primeira
Camara, quanto aos itens 1.7 € 1.8;

verifique o cumprimento do determinado nos itens 1.1 e 1.2 do Acérdao 2892/2004,
da 12 Camara;

acompanhe e informe, nas préximas contas, as medidas adotadas pela UFSC para
solucionar as ocupagdes irregulares de iméveis funcionais;

informe nas proximas contas sobre a revisdo na concessao do auxilio-transporte aos
servidores da UFSC;

fagca constar em seu proximo Relatério de Auditoria informagdes sobre o servidor
aposentado por invalidez que estaria prestando servigos periciais contabeis a
instituicdo bancaria, por meio de Instituto no qual € um dos sécios (informagao contida
no Relatério de Auditoria da CGU/SC de 2004 - item 8.4.1.2);

conste em seu proximo Relatério informagdes sobre as medidas adotadas pela
administracdo da UFSC no sentido de minimizar a ocorréncia de fracionamento de
despesas e de aquisi¢gdes por dispensa de licitacdo nas aquisi¢des de bens e
servigos, principalmente na area de informatica;
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1.1.3 a Secretaria de Controle Externo em Santa Catarina (Secex/SC) que encaminhe, logo
apos o recebimento da UFSC, o processo de aposentadoria 23080.006604/98-54, do
servidor SIAPE 11558202, a Secretaria de Fiscalizagcdo de Pessoal (Sefip), para
adocgao de medidas de sua alcada.

Acordao n° 2.338/2005-TCU-12 Camara:

9. conhecer do presente recurso de reconsideragao para, no mérito, negar-lhe provimento,

1 com base nos arts. 32, inciso |, e 33 da Lei n°® 8.443/92;

9. manter os termos do Acérdao 1795/2004 - 12 Camara;

>N

cordao n® 1.795/2004 — TCU — 12 Camara — Relacdo n° 61/2004:
Determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

-_—

passe a incluir no orgcamento geral da Universidade a previsdo de todas as receitas
inerentes a sua acao institucional, ainda que eventualmente arrecadadas por intermédio
de fundagbes de apoio, ai compreendidas, entre outras, as receitas provenientes de
valores cobrados nas atividades de pds-graduagao, as taxas do concurso vestibular e os
valores arrecadados com a prestagao de servigos;

1.1. recolha todas as suas receitas, inclusive aquelas mencionadas no item anterior, a conta
3 Unica da Instituicdo junto ao Tesouro Nacional, em obediéncia ao disposto no art. 56 da

Lei n®4.320/64 e nos arts. 1° e 2° do Decreto n°® 93.872/86;
(...)

Acordao n® 2.892/2004 — TCU — 12 Cémara — Relacdo n°® 108/2004:

1. Determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

1. regularize a concessdo de uso da area de 3.883,88 m? em beneficio da Associagao

1 Atlética Volantes da UFSC, objeto do Contrato n°® 269/2001, de 25/7/2001, de modo a

atender a legislagdo aplicada, particularmente, a Lei n°® 6.120/1974 e o Decreto n°

99.509/1990, mediante a cobranga por todo o periodo de vigéncia do referido contrato do

aluguel mensal devido, com base em laudo de avaliagdo, mantendo os valores

devidamente atualizados;

cancele ou regularize, inclusive mediante o devido processo licitatorio, a subconcessao

2 para terceiros de parte de area cedida pela UFSC a Associagdo Atlética Volantes,
mencionada na alinea anterior, nos termos da legislacao aplicavel, em particular a Lei n°
6.120/1974, a Lei n° 8.666/1993, o Decreto n°® 99.509/1990, bem ainda o Parecer da
Procuradoria Geral da UFSC n°® 0471/ALF/PG/94;

NS
N

BN

(...)

Acodrdao n® 1.184/2004 — TCU — 12 Camara — Relac&o n° 46/2004:

o Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

o Exercicio: 2002

@ Determinar ao responsavel pela entidade a adogao das seguintes medidas:
1

(

1

2

. Tome providéncias relativas a:
)

cumprir o cronograma elaborado para revisdo dos processos de aposentadoria e pensao
antigos, para verificar a correta formalizagdo dos mesmos e corrigir as distorgdes
apuradas, conforme determinagcéo do TCU no TC 009.880/2002-2, Relagao 98/2002 - Ata
42 - Segunda Camara (subitem 4.1.2.6);
.)
realizar inventario fisico anual sobre a totalidade do patriménio e ndo apenas sobre os
acréscimos ocorridos no exercicio, de forma tempestiva; executar plano de acéao
urgentemente, especificando metas e prazos; desencadear as agbes de inventarianga de

N
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forma programada de modo que ao final do exercicio todos os bens sejam recenseados;
acertar as divergéncias entre os registros contabeis e patrimoniais, conforme art. 96 da Lei
4.320/64, IN SEDAP n° 205/88 e determinagdes do TCU (subitens 4.1.2.10 e 6.3.5);
adotar procedimentos consistentes na execugao do inventario, bem como descricdo da
metodologia dos trabalhos realizados, conforme arts. 94/96 da Lei 4.320/64 (subitem
6.3.6);

o0 =

(...)

Relacdo n°® 98/2002 — TCU — 28 Camara — Ata 42/2002:

= Oficio n° 663/GAB/2002/SECEX-SC — TC-009.880/2002-2

(...)

f) providencie, nos processos de aposentadorias e pensbes antigos, que ndo tenham
passado por uma analise prévia do Controle Interno antes da remessa ao TCU, uma
revisdo a fim de que seja verificada a correta formalizagdo dos mesmos, conforme manual
de aposentadorias e pensdes deste Tribunal, corrigindo-se as distor¢des apuradas e
melhorando as condi¢des de analise pelos controles externo e interno;

(...)
Acorddo n° 276/2002 — TCU — Plenario:

(...)
8. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que, no prazo de 360
5 (trezentos e sessenta dias), adote providéncias no sentido de:

(...)
8.5. afastar de cargos publicos de provimento efetivo os funcionarios de fundagdes de apoio
2 que porventura ainda os estejam ocupando;

(--)

Providéncias:

1.
2.

Despacho do Reitor no Oficio n° 841/2005-TCU/SECEX-SC: “A Audin Ciente”.

Memorando Circular n° 007/AUDIN/2006 para Vice-Reitor, PREG, PRPG, PRPe, PRCE, PRAE,

PROAF, PRDHS, GR e HU, com o seguinte teor:

= Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento, acompanhamento e, se for o caso,
para as providéncias que se fizerem necessarias, copia do Oficio n° 841/2005-TCU/SECEX-
SC, de 16/11/2006, acompanhado do Acérdao n° 3.167/2006-TCU-22 Camara, bem como
da PROPOSTA DE MERITO e DESPACHO que o fundamentam, adotado pelo Tribunal de
Contas da Unido ao apreciar a Prestagcdo de Contas da Universidade Federal de Santa
Catarina — exercicio de 2004 (Processo TC-012.797/2005-0).

= Alertamos que, conforme legislagao aplicavel, o descumprimento de determinagéao feita por
aquele Tribunal, podera ensejar a irregularidade de futuras contas e aplicagdo de multa (art.
16, § 1° e art. 58, inciso VIl e § 1°, da Lei n° 8.443/92).

o= Lembramos a V. Sa. a necessidade de que as eventuais ocorréncias de situagdes da
natureza em questdo, que estejam em desacordo com as determinagbes constantes do
Acordao n° 3.167/2006-TCU-22 Camara sejam sanadas, haja vista que, com certeza, a
Equipe de Auditoria da Controladoria-Geral da Unido no Estado de Santa Catarina que
avaliara a gestdo da Universidade Federal de Santa Catarina referente ao exercicio de
2006, solicitara comprovagdes do atendimento em relagdo as determinagdes contidas em
Acordaos do Tribunal de Contas da Uniao.

= Para que esta AUDIN possa cumprir a sua obrigagao especificada no art. 15 do Regimento
Interno da Reitoria da Universidade Federal de Santa Catarina de “acompanhar a
implementacdo das recomendacfes e determinacdes de medidas saneadoras apontadas
pelos 6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido”, solicitamos que nos sejam comunicadas as agdes e
providéncias adotadas no saneamento destas eventuais ocorréncias.

= As providéncias tomadas por essa Unidade serdo incluidas no Relatério Anual das
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Atividades da Auditoria Interna (RAAAI) desta AUDIN, que integrara o processo de prestagao
de contas do exercicio de 2006.
3. Oficio n°® 128/AUDIN/2006 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:

= Encaminhamos, em anexo, cépia das fls. 01, 02, 122, 123, 156,157 e 158 do Processo n°
23080.009541/2006-50, referente a instauragdo de Sindicancia recomendada pela equipe
de auditoria nos itens “9.2.3.1”, “9.3.2.2” e “9.3.2.3” do RELATORIO DE AUDITORIA n° 160.717
— Avaliagao da Gestao do exercicio de 2004.

@ Informamos que a Prestagdo de Contas da Universidade Federal de Santa Catarina,
referente ao exercicio de 2004 (Processo TC 012.797/2005-0), foi julgada regular com
ressalvas, conforme consta do Acordao n° 3.167/2006-TCU-22 Camara — Relagao 66/2006
— Ata 41/2006.

4. Memo n° 161/PRDHS/2006 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Em atendimento ao Memorando Circular n® 007/AUDIn/2006, informamos:

> 1.1.14-(..)

= R.: Segue anexo, relatério final do Grupo de Trabalho que objetivava a revisdao e
atualizacao dos processos de aposentadoria e pensdes da UFSC.

= Importa ressaltar que, no estoque total, restaram, conforme relatado no referido relatério, 04
(quatro) processos nao localizados. Neste sentido esta Pré-Reitoria estara tomando as
devidas providéncias para o resgate de tal documentagéo.

> 1.115-(..)

= R.: Segue anexo, oficio n° 587/DDAP/2006, que solicita a Coordenacdo-Geral de
Elaboragao, Sistematizacdo e Aplicacdo de Normas da Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a devolugao do referido processo.

> 1.1.27-(..)

= R.: Em relagdo ao servidor aposentado RAINOLDO UESLLER, o processo administrativo
disciplinar instaurado encontra-se em fase final, tendo o servidor indiciado, apresentado
defesa escrita, restando apenas a elaboracio do relatorio final da comisséao.

Pendéncia(s):
Informar as medidas adotadas para cumprimento das determinagdes do TCU:
PROAF: itens “1.1.1.17,“1.1.1.6" ¢ “1.1.1.7".
PRAE: item “1.1.1.2".
PRDHS: itens “1.1.1.3”, “1.1.1.4” (4 processos nao localizados) e “1.1.1.5” (devolugdo de
processo pelo MPOG).

Setor: N° Processo:
SEFIP TC-009.555/2001-5
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3616/2006-SEFIP/TCU - de 23/11/2006 (Recebido em |Acoérdao
27/11/2006)

Teor do Oficio:
= Encaminhamos a V. S&, para conhecimento, copia do Acérdao n° 3189/2006, proferido no TC-
0009.555/2001-5, sessao de 08/11/2006 — 22 Camara.

Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:
Oficio n° 3639/2006-SEFIP/TCU — de 24/11/2006 (Recebido em |Acérdao
30/11/2006)

Teor do Oficio:

o Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogao das providéncias pertinentes, copia do Acordao
n° 3.189/2006-TCU-22 Camara, prolatado na Sessao de 8/11/2006, Ata 41/2006.

= A propésito, esclarecemos que, tao logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgao/entidade,
o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.
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Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera
ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°

8

443/92.

» Acorddo n° 3.189/2006-TCU-228 Camara:

a

a

9.
9.

9

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame, interposto pela
Universidade Federal de Santa Catarina, contra o Acérdao 2.474/2005-TCU-22 Camara.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessao da Segunda
Camara, ante as razdes expostas pelo Relator, com fundamento no art. 48, paragrafo unico,
c/c 0 33 da Lei 8.443/92, em:

1 conhecer do pedido de reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento;

2 alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento,
nos termos do Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanga os
valores recebidos até a data da ciéncia do acordao recorrido, devendo, portanto, ser
ressarcidos os valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem
efetivamente suspensos, por ja nao estar caracterizada a boa-fé;

.3 dar ciéncia a recorrente da presente deliberacao.

» Acorddo n® 2.474/2005-TCU-22 Camara:

[u]

9.

4

WON©-=©

VISTOS, discutidos e relatados estes autos de processo de aposentadoria, ACORDAM os
Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessao da 22 Camara, com fulcro no
inciso Il do art. 39 da Lei n° 8.443/92 e no inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal, c/c §
1° do art. 206 do Regimento Interno deste Tribunal, em:
considerar ilegal a concessdo em favor de Manoel Cordeiro e negar registro ao ato de fls.
V2,
aplicar o Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia desta Corte para dispensar a
devolugao das quantias indevidamente recebidas;
determinar a Universidade Federal de Santa Catarina Educacdo que faga cessar os
pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais no prazo de quinze dias, contados
da ciéncia deste Acorddao, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, nos termos do inciso IX do ar. 71 da Constituicao Federal;
determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe o cumprimento das
determinacdes contidas no subitem 9.3 retro.

Providéncias:

1.

Oficio n° 587/DDAP/2006 a Coordenacgao-Geral de Elaboragao, Sistematizagdo e Aplicacao de

Normas da SRH/MPOG, com o seguinte teor:

= Tendo em vista as orientagdes constantes do Oficio n° 3616/2006 — SEFIP, de 23/11/2006,
que encaminha a esta Universidade o Acordao n° 3.189/2006 — TCU — 22 Camara que ao
apreciar o Pedido de Reexame interposto por esta Universidade, considerou ilegal a
concessao de aposentadoria ao servidor Manoel Cordeiro, bem como a recomendagao que
consta do Oficio n° 841/2006-TCU/SECEX-SC, solicitamos a devolugdo do processo
administrativo n° 23080.006604/98-54, de aposentadoria do servidor em questao para os
procedimentos que o caso requer.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao disposto no Memorando n° 152/PRDHS/2006 (referente ao Oficio n°
3539/2006/SEFIP/TCU), informar as providéncias implementadas para cumprimento da
determinacao do TCU.

Acumulacéo llegal de Dois Cargos

Informar se 0 MPOG devolveu o processo n° 23080.006684/98-54.

Setor: N° Processo:
SEFIP TC-019.894/2003-0
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Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:
Oficio n° 3735/2006/SEFIP/TCU- de 01/12/2006 (Recebido em |Acérdao
08/12/2006)

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogcdo das providéncias pertinentes, copia do
Acérdao n° 3353/2006-TCU-12 Camara, prolatado na Sessao de 21/11/2006, Ata 43/2006.

2. A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a)
orgao/entidade, o Tribunal devera ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagbes do TCU podera
ensejar a aplicagdo, aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

’ Acordao n° 3.353/2006-TCU-1? Camara:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de aposentadoria de servidor
da Universidade Federal de Santa Catarina.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo da Primeira

Camara, diante das razdes expostas pelo Relator e com fundamento nos incisos Ill e IX do
art. 71 da Constituicdo Federal, nos arts. 1°,V, 39, I, e 45 da Lei n° 8.443/1992, em:

9.1 considerar ilegal a concessao de aposentadoria ao servidor Aristides Martingo Maia e
recusar o registro do ato de fls. 1/5;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, conforme o
disposto na Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.3 determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1 dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo ao

interessado cujo ato foi considerado ilegal;

9.3.2 fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato
considerado ilegal (de fls. 1/5), sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa;

9.3.3 dar ciéncia ao interessado cujo ato foi considerado ilegal de que o efeito suspensivo
proveniente da eventual interposi¢cdo de recurso ndo o exime da devolugéo dos valores
percebidos indevidamente apds a notificagdo, em caso de nao provimento desse
recurso;

9.4 determinar a SEFIP que monitore o cumprimento da determinacao relativa a cessacéao
de pagamentos decorrentes da concessao considerada ilegal, representando ao Tribunal
em caso de n&o atendimento;

9.5 dar ciéncia do inteiro teor do presente Acordao, bem como do relatério e do voto que o
fundamentam, a unidade jurisdicionada.

Providéncia: .
1. Despacho do Reitor, em exercicio, no Oficio n° 3735/2006/SEFIP/TCU: “A PRDHS cc. para
Audin”.

Pendéncia(s):
Aposentadoria Estatutaria — Acordo Internacional
Informar as medidas adotadas para cumprimento da determinacédo do TCU.

Setor: N° Processo:
SECEX-6 TC-025.983/2006-1
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1193/2006-TCU/SECEX-6 — de 14/12/2006 (Recebido em |Relagao/Acérdao
26/12/2006)

Teor do Oficio:
= Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento e adogdo da medida prevista no item
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9.1, copia do Acérdao n° 2.167/2006, adotado por este Tribunal em Sessado Ordinaria do
Plenario de 22/11/2006, ao apreciar o processo TC n° 025.983/2006-1, que trata de
procedimentos para o calculo e exame dos indicadores de gestdo a serem elaborados pelas
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES), conforme Acdrddo n° 1043/2006 — Plenario
(copia anexa).
Informo que o ndo cumprimento a decisdo do Tribunal sujeita o responsavel a multa prevista
no art. 58, § 1°, da Lei n°® 8443/92.
Por fim, solicito a devolugdo imediata da 2{ via deste Oficio, com o “ciente” de Vossa
Magnificéncia
Acordao n° 2.167/2006-TCU-Plenario — Relac&o 36/2006 — Ata 47/2006:
VISTOS, relatados e discutidos estes autos que cuidam de acompanhamento das contas do
governo relativas ao exercicio de 2006, com o objetivo de definir critérios e estabelecer
procedimentos para o calculo e exame dos indicadores de gestdo elaborados pelas
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFEs), que servirdo de base para a analise setorial
do ensino superior a ser inserida no Relatorio das Contas do Governo.
@ Considerando que o Plenario, em Sessao de 28/06/2006, Acérdao 1043/2006, deliberou no
sentido de determinar a Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educagao
(SESu), as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFEs) e ao Grupo de Contato das IFEs
(GC), a adogao de medidas afetas ao calculo e acompanhamento dos indicadores de
gestao a serem apresentados anualmente ao TCU pelas instituigdes universitarias;
= Considerando que as propostas formuladas pela 6 SECEX em cumprimento ao citado
Acordao 1043/2006 - Plenario impactam a andlise setorial do ensino superior do Relatério
Anual das Contas do Governo do exercicio de 2006, no que diz respeito a definicdo dos
indicadores a serem apresentados;
= Considerando que o item 9.7 do Acordao 1043/2006 determina ao Grupo de Contato das
IFEs que submeta ao Relator das Contas do Governo relativas ao exercicio de 2007 as
medidas concretas para minimizar os problemas identificados em seus subitens 9.7.1 a
9.7.3;
e ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessado Plenaria,
com fundamento no art. 1°, inciso I, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 1°,
inciso I, 230 e 241 do Regimento Interno, e de acordo com os pareceres emitidos nos
autos, em:
9.1 determinar as IFEs que apresentem, no relatério de gestdo das contas anuais, a partir do
proximo exercicio, os componentes e indicadores constantes dos subitens 9.1.1 a9.1.2.9
do Acordao 1043/2006 - Plenario;
9.2 determinar a SESu que, nas proximas contas, apresente estudo sobre a possibilidade/
viabilidade de criagdo dos indicadores referentes aos subitens 9.1.2.10 e 9.1.2.11 do
Acérdao 1043/2006 - Plenario propondo, se for o caso, as correspondentes formulas de
calculo;
9.3 determinar a 62 SECEX que:
9.3.1 encaminhe a Secretaria de Educagao Superior do Ministério da Educagao copia desta
deliberagdo, bem como da instrugao de fls. 3/7;

9.3.2 dé ciéncia ao Relator das Contas do Governo relativas ao exercicio de 2007 das
providéncias adotadas para o cumprimento do item 9.7 do Acoérdao 1043/2006 -
Plenario.

Providéncia;

Despacho do Reitor no Oficio n° 1193/2006-TCU/SECEX-6: “A Audin ¢/ copia PROAF”.
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15) Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais

Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais, cujo valor seja inferior aquele
estabelecido pelo Tribunal em normativo especifico, emitido pelo setor competente, conforme
inciso | do art. 7° da Instrucdo Normativa TCU n° 13, de 4 de dezembro de 1996 (Deve ser
apresentado e capeado em volume destacavel das contas com numeragao propria de suas
folhas).

Nada Consta

16) Demonstrativo relacionando as Tomadas de Contas

Demonstrativo relacionando as Tomadas de Contas Especiais em que, antes de serem
encaminhadas ao Tribunal, tenha ocorrido a aprovacao da prestacédo de contas dos recursos
financeiros repassados, mesmo que apresentada intempestivamente, ou tenha ocorrido o
recolhimento do débito imputado, desde que comprovada a auséncia de ma-fé do responsavel,
conforme inciso Il do art. 7° da Instrugao Normativa TCU n° 13, de 4 de novembro de 1996.

Nada Consta

17) Demonstrativo contendo informacdes relativas as ocorréncias de
perdas, extravios ou outras irregularidades

Demonstrativo contendo informacgdes relativas as ocorréncias de perdas, extravios ou
outras irregularidades em que o dano foi imediatamente ressarcido, sem que tenha sido
caracterizada a ma-fé de quem lhe deu causa, tendo, assim, ficado a autoridade administrativa
competente dispensada da instauracdo de tomada de contas especial., conforme § 3° do art. 197
do RI/TCU.

Nada Consta

18) Informacdes adicionais conforme, Portaria CGU N2 555

Informacbes adicionais conforme, Portaria CGU N° 555, de 28 de dezembro de 2006 e Norma
de Execucao N° 03, de 28 de dezembro de 2006.

a) Recomendagdes dos 6rgaos do sistema de controle interno: nimero do relatério,
descrigao da recomendacgao e providéncias adotadas

Todas as comunicagdes, diligéncias, solicitagdes de auditorias, solicitacdo de diligéncia e
relatorios de auditoria emanadas da Controladoria Regional da Unido em Santa Catarina (CGU-
R/SC), encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento interno junto as Unidades da
UFSC.

Para o encaminhamento de informacgdes requeridas e recomendagdes, a AUDIN expediu

memorandos as unidades internas da UFSC e oficios a CGU/SC, bem como coordenou a
elaboracido de expedientes firmados pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando
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informacdes e documentos originarios de diversas unidades desta Universidade, além de também
disponibilizar os documentos originais solicitados.

Todas as comunicacgoes, diligéncias, solicitagdes de auditorias, solicitacao de diligéncia e
relatérios de auditoria emanadas da Controladoria Regional da Unido em Santa Catarina (CGU-
R/SC), encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento interno junto as Unidades da
UFSC.

Para o encaminhamento de informacgdes requeridas e recomendacgdes, a AUDIN expediu
memorandos as unidades internas da UFSC e oficios a CGU/SC, bem como coordenou a
elaboracido de expedientes firmados pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando
informacdes e documentos originarios de diversas unidades desta Universidade, além de também
disponibilizar os documentos originais solicitados.

No exercicio de 2006, a CGU-R/SC atuou nas seguintes auditorias junto a UFSC:

a) Auditoria Especial (161754) iniciada em 2005, referente aos programas e cursos de
Ensino a Distancia mantidos e oferecidos pela UFSC. Para esta Auditoria, a CGU/SC
apresentou, durante o ano de 2005, 31 SAs para a UFSC. No ano de 2006, foram
apresentada mais duas Solicitacbes de Auditoria. Destaca-se que nao foi encaminhado a
UFSC o Relatério de Auditoria.

b) Auditoria de Gestao (175137) iniciada em 2006, para avaliacdo da gestdo da UFSC
referente ao exercicio de 2005, que compora o Relatério de Prestagcdo de Contas. Para
esta Auditoria, a CGU-R/SC apresentou 30 SAs e emitiu 3 Notas de Auditorias para a
UFSC no ano de 2006.

¢) Auditoria de Acompanhamento de Gestao (183951) iniciada em 2006, com o objetivo de
monitorar os atos e fatos da gestdo referentes a 2006, subsidiando o Processo de
Prestacdo de Contas Anual, a fim de reduzir ou eliminar pendéncias ou ressalvas na
gestdo. Para esta Auditoria, a CGU/SC apresentou 20 SAs e emitiu 1 Nota de Auditoria
para a UFSC. Somente foi encaminhada a UFSC a minuta do Relatério de Auditoria.

d) Auditoria Operacional (186849) iniciada em 2006 e abordando as atividades do Curso de
Pos-Graduacdo em Direito da UFSC. Para esta auditoria, foram apresentadas 5 SAs por
parte da CGU-R/SC.

Foram emitidas as seguintes Notas de Auditoria para a UFSC no ano de 2006:
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a) Nota de Auditoria n° 175137/01, relativa a Auditoria de Gestao (175137):

1. CONSTATACAO: rol de responsaveis com enderecos incorretos.

Fato: verificamos que o rol de responsaveis apresentado na prestagcdo de contas da
Universidade apresenta alguns enderecgos incorretos, conforme listagem abaixo:

a) consta para “Valdir Soldi” o enderec¢o “CFM — UFSC — Floriandpolis/SC”.

b) consta para “Maria Juracy Filgueiras Toneli” o enderegco “CAMPUS UFSC -
Florianépolis/SC”.

¢) consta para “Osni Jaco da Silva” o enderego “UnB — via arquivo — Brasilia/df”.

d) consta para “Viviane Maria Heberle” o endereco “UFSC — Florianépolis/SC”.

e) consta para “Mauricio Fernandes Pereira” o endereco “Campus Universitario —
Florianépolis/SC”.

f) falta o niUmero do imével no enderego de “José Fernandes Matos”.

g) consta para “Ari Oliveira Alano” o enderec¢o “Ministério do Trabalho — Brasilia/DF”.

h) consta para “Vladimir Arthur Fey” o endere¢o “Campus Universitario — Florianépolis/SC”.

RECOMENDACAOQ: apresentar rol de responsaveis com todos os enderecos corretos e
atualizados.
Prazo para atendimento: 19 /05 / 2006.

2. CONSTATACAO: auséncia do numero da portaria de designac&o no rol de responsaveis.
Fato: verificamos a auséncia do numero da portaria de designacéo no rol de responsaveis no
caso dos seguintes responsaveis:

a) Carla Cristina Dutra Burigo (cargo “Diretora Dpto de Desen. e Potencializacao Pess”?); b) Ari
Oliveira Alano; c) Eugenio Luiz Gongalves; d) Sigrid Karin Weiss Dutra; e) Araci Hack Catapan;
f) Sergio Roberto Pinto da Luz; g) Sergio Fernando Torres de Freitas.

RECOMENDAGCAOQ: registrar a numeracéo de todas as devidas portarias de designac&o no rol
de responsaveis.
Prazo para atendimento: 19/ 05 /2006

3. CONSTATACAOQ: declaracéo da UFSC sobre a entrega das declaragdes de bens e rendas
esta incompleta.

Fato: a declaragdo apresentada pela Universidade citando que os servidores responsaveis
arrolados nas contas da Universidade “estdo em dia com a exigéncia de apresentagcdo da
declaracado de bens e rendas” esta incompleta, uma vez que nao relaciona os nomes de tais
servidores.

RECOMENDAGCADOQ: listar, em tal declaragdo de entrega, os nomes completos de todos os
servidores que entregaram as respectivas declara¢des de bens e rendas.
Prazo para atendimento: 19/ 05/ 2006

POSICIONAMENTO: Resposta da PROAF: Encaminhamos em anexo as informacoes,
referente a Nota de Auditoria n® 175137/01 de competéncia desta Pro-Reitoria. Resposta da
PRDHS/DDAP: Encaminhamos, em anexo, Declaragcdo citando os servidores responsaveis
arrolados nas contas da UFSC que entregaram as Declaragcbes de Bens e Rendas — exercicio
2005, Ano-Calendario 2004.

b) Nota de Auditoria n® 175137/02, relativa a Auditoria de Gestéao (175137):

| CONSTATACAO: contabilizagdo indevida. |
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Fato: verificando os registros efetuados no SIAFI, na conta 33903901 — assinaturas de
periddicos e anuidades, exercicio de 2006, constatamos diversos pagamentos de despesas,
langados indevidamente na 333903901, cuja fungéo é: “registrar os valores das despesas com
assinaturas de tv por assinatura (tv a cabo), jornais, inclusive diario oficial, revistas, recortes de
publicacdes, software, podendo estar na forma de disquete, cd-rom, boletins e outros que nao
se destinem a colegdes ou bibliotecas”.

Prazo para atendimento: 02 / 06 / 2006

POSICIONAMENTO: Resposta da PROAF: Estamos encaminhando as informacgdes, bem
como a documentacao (anexo) referente a Nota de Auditoria n°® 175137/02 de competéncia
desta Pro-Reitoria. Contabilizacdo Indevida. Informamos que os devidos acertos foram
providenciados através das NLs N° 001321, 001269, 001268, 001282, 001322, 001278 e
001270. Em relacdo a recomendacdo desta equipe de classificar as despesas na rubrica
333504108, informamos que as despesas foram classificadas, tendo em vista a orientagao
contida no oficio circular 32/2004-GAB/SPO/SE/MEC, salientamos também que vamos verificar
com a SPO/MEC a possibilidade da transferéncia orcamentaria para a rubrica correta. Porém
providenciamos a transferéncia para a natureza 33903999, conforme NLs 1359, 1357, 1356 e
1355.

c¢) Nota de Auditoria n° 175137/03, relativa a Auditoria de Gestao (175137):

CONSTATACAO: contratos desatualizados no SIASG.

Fato: consultando as transagdes croncono e condesembo, no sistema SIASG, para verificar o
grau de cumprimento do art. 19 da Lei n° 10.934/2004, constatamos que todos os contratos da
UFSC, encontram-se desatualizados no SIASG dos dados referentes a execugao fisica e
financeira (transacdo pesquisada — Condesembo) e dados referentes a execugdo do
cronograma (transagao pesquisa cronograma).

RECOMENDACAO: providenciar e manter atualizado todos os dados referentes aos contratos
da unidade no SIASG.
Prazo para atendimento: 31/ 12 /2006

PENDENCIA: A PROAF devera apresentar informacdes sobre as medidas adotadas para
atendimento da recomendagado da CGU-R/SC.

d) Nota de Auditoria n° 183951/01, relativa a Auditoria de Acompanhamento de Gestao
(183951):

CONSTATACAO: A conta contabil -1.4.2.1.1.10.00 — Iméveis de Uso Especial, apresenta um
saldo no SIAFI de R$ 23.561.076,18, enquanto os valores dos bens imdveis registrados no
SPIU -Sistema de Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unido, totaliza R$
23.541.076,18. Na confrontagdo dos saldos contabeis das sub-contas com os valores
registrados no SPIU, constatamos que o valor de R$ 20.000,00 referente ao imével com RIP n°
8389.00007.500-5, foi contabilizado nas contas 1.4.2.1.1.10.07- Imdveis de uso Educacional,
com a conta corrente 8389000085000 e 1.4.2.1.1.10.15 — Laboratoérios/Observatoérios, com a
conta corrente 8389000095006, ocasionando a diferenca a maior de R$ 20.000,00 no saldo
contabil da conta 1.4.2.1.1.10.00.

Ja a conta contabil 1.4.2.1.1.02.00 — Glebas e Fazendas, apresenta um saldo no SIAFI de R$
26.800,90. Os lancamentos que ocasionaram o referido saldo referem-se a pagamentos de
obras em andamento, portanto lan¢cado indevidamente na conta em questao.
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- registro efetuado em 23/jul/01, no valor de R$ 7.800,00, Nota de Empenho 2000NE010729,
20010B006556.
- registro efetuado em 23/jul/01, no valor de R$ 9.200,00, Nota de Empenho 2000NE010729,
20010B006557.
- registro efetuado em 23/jul/01, no valor de R$ 9.800,90, Nota de Empenho 2000NE010729,
20010B006556.

RECOMENDACOES: 1. Solicitamos verificarem os lancamentos efetuados nas referidas
contas e procederem aos devidos acertos. 2. A conta 1.4.2.1.1.91.00 — Obras em Andamento
ndo apresentou nos exercicios de 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 e ndo apresenta até
agosto/2006 nenhum movimento credor, demonstrando, que ndo ocorreram baixas dos
valores das obras ja concluidas, sendo que seu saldo nesta data representa 53% dos Bens
Iméveis da Unidade. Assim sendo, solicitamos verificarem as obras que ja foram concluidas e
procederem as respectivas baixas/transferéncias para outras contas do Ativo Permanente,
conforme o caso, dos valores registrados nesta conta, cuja funcédo é: “registrar os valores
pertinentes a obras compreendendo o periodo de construgéo, até o término da mesma”. (grifo
Nosso)

POSICIONAMENTO: a PROAF respondeu que as providéncias referente ao item 1 da
constatacao ja foram sanadas pelo Departamento de Gestao Orgamentaria e Departamento de
Contabilidade e Finangas. As providéncias referentes ao item 2 estdo sendo encaminhadas,
considerando que o ETUSC esta efetuando um levantamento das respectivas obras, a fim de
serem procedidas as respectivas baixas.

O quadro a seguir apresenta o Plano de Providéncias referente a Auditoria de gestao 175137
da CGU/SC:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Uniao

PLANO DE PROVIDENCIAS

Unidade Examinada: UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina
Relatério n°: 175137
1. Itens do Relatério:

4.1.2.1 CONSTATAGAO: Auséncia de recolhimento de receitas auferidas com os
Cursos de Especializagdo da universidade a Conta Unica da UFSC junto ao Tesouro
Nacional. Permanéncia do descumprimento das determinagcbes do TCU

contidas no Acérdao n°® 1795/2004 - TCU - 12 Camara.

Recomendagdo: Cumprir as determinagbdes do TCU contidas nos Acérdao n°® 2338/2005
TCU 12 Camara e n°® 1795/2004 TCU 12 Camara. Recolher as receitas auferidas com os
Cursos de Especializagdo da universidade a Conta Unica da UFSC junto ao Tesouro
Nacional.

1.1 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordéncia da recomendagao, justifique:

1.2 Providéncias a serem Implementadas

» No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentacao
analisando o fato, com documentos que, sob a o6tica do gestor, possam agregar novas
informagdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na analise da
constatacdo ou na recomendacgao, propondo a revisdo da recomendagao nos termos
esposados pela equipe, para sua extingdo ou substituicdo por uma nova agao sugerida.

» No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendacgao, discorrer
sobre a forma de implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer
parametros para o acompanhamento.

Manifestagcao da PROAF / Posicionamento do Gestor: ( 2 ) — Concordo Parcialmente
Reiteramos a informacgao que apoés a decisdo do TCU Acoérdao n. 2338/2005 de 04/10/2005
a UFSC suspendeu a assinatura de novos contratos de Permissao para Implementagao de
Cursos de Especializacdo através das Fundagdes de Apoio. Informamos que para o
exercicio de 2006, novamente a UFSC incluiu na sua previsdo orgamentaria os recursos
que seriam necessarios para que a arrecadacdo oriunda dos referidos cursos de
Especializagédo sejam creditados na conta unica , porém até o presente momento ainda n&o
foram liberados e nao ha previsdo de que serao liberandos .

Em 2006 foram iniciados alguns cursos de especializagdo (09), cujos contratos (novo
modelo) estdo sendo regularizados mediante termo aditivo, considerando que a
transferéncia dos recursos estava condicionada a existéncia de liberagdo de crédito
orgcamentario na fonte (250) recursos proprios e desta maneira ndo atende a determinacéo
do TCU. Neste sentido estamos retirando esta clausula do contrato e encaminhando a
Procuradoria Geral, os processos dos cursos iniciados pela FEPESE, a fim de serem
providenciados os ajustes, mediante Termo Aditivo. Salientamos que, a FEPESE ja
depositou o saldo remanescente dos respectivos cursos a conta unica da UFSC, bem como
procedera creditando mensalmente todo valor que ainda sera arrecadado até a conclusao
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dos mesmos. Para os outros cursos iniciados pela FAPEU, encaminhamos um expediente
(copia anexo) para que seja adotado o mesmo procedimento. A Pré-Reitoria de Pos-
Graduacgao enviara a complementagao da resposta deste item.

Manifestagcao da PRPG / Posicionamento do Gestor: (1) - Concordo

Reiteramos a informacdo que, apdés a decisdo do TCU Acorddo N. 2338/2005 de
04/10/2005, a UFSC suspendeu a assinatura de novos contratos de Permissao para
Implementagao de Cursos de Especializagao através das Fundacgbes de Apoio. Informamos
que para o exercicio de 2006, a UFSC incluiu novamente na sua previsdo orcamentaria os
recursos que seriam necessarios para a arrecadacgao integral oriunda dos cursos de
Especializagdo, com depdsitos na conta unica. Porém, até o presente momento — 20/09/06
- ainda nao foram liberados e ndo ha previsdo para tal. Considerando a possibilidade de
nao liberagao orgamentaria pelo MEC, os seguintes procedimentos estao sendo adotados:
(a) os contratos dos nove cursos de especializagdo iniciados em 2006 estdo sendo
regularizados mediante aditivo, retirando a clausula que condicionava a existéncia de
liberagao de crédito orgcamentario da fonte 250 (recursos proprios); (b) com isso, esta sendo
determinado que as Fundagbes (ver determinagdo da PROAF anexa) recolham a conta
Unica os saldos remanescentes dos mesmos, bem como todo o valor que ainda sera
arrecadado até sua conclusdo; (c) a previsdo de arrecadacdo na conta Unica da
universidade oriunda de cursos de especializagdo para o ano de 2007 e anos
subsequlientes, sera incluida no orgamento que sera enviado ao MEC no periodo
estabelecido por aquele ministério; (d) a UFSC esta ciente de que esta sistematica, sem as
suplementacbes orcamentarias solicitadas ao MEC, deverdao comprometer a oferta de
atividades dependentes da fonte 250, dentre as quais se incluem os cursos de
especializagdo, mestrados interinstitucionais para Universidades Federais e CEFETSs,
concurso vestibular, entre outras.

1.3 Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

4.1.2.2 CONSTATAGAO: Cessdo por tempo determinado de Fortaleza da llha para a
realizagdo de eventos privados sem a apresentacdo das devidas justificativas a equipe
de auditoria da CGU. Recolhimento de taxa de uso da UFSC a conta de fundacdo de
apoio e n&o a sua Conta Unica junto ao Tesouro Nacional.

Recomendagao: Regulamentar o uso e a cesséo por tempo determinado das Fortalezas
da llha administradas pela UFSC, inclusive em termos de receitas auferidas, e
sempre dentro das leis e normas federais estabelecidas em relagdo ao Patriménio
Historico Nacional. Depositar toda e qualquer receita auferida com projetos de extensao
elou com a cessdo por tempo determinado de seus espacos publicos na Conta Unica da
UFSC junto ao Tesouro Nacional. Fornecer tempestivamente as informagbes e
documentagdes requeridas pela CGU em suas auditorias. Analisar criteriosamente,
sempre em conjunto com o IPHAN, todos os eventuais pedidos de uso e cessdo por
tempo determinado das Fortalezas da llha, sobretudo aqueles que se destinam a fins
privados, de modo a verificar se os mesmos atendem a legislagao e o interesse publico,
se nao causarao danos ao patrimdnio histdérico ou ao meio ambiente e se nao trarédo
transtornos ao publico visitante e a comunidade do entorno das Fortalezas.

Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagdo (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

221



RELATORIO GESTAO 2006

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.4 Providéncias a serem Implementadas — (Idem orientagéo 1.2, acima).

Manifestagao da PROAF / Posicionamento do Gestor: ( 2 ) — Concordo Parcialmente
A PROAF n&o esta mais firmando contratos de cessao para eventos privados. Os recursos
arrecadados pelas Fortalezas ja estdo sendo depositados na conta Unica. A Pré-Reitoria de
Cultura e Extensédo devera complementar esta resposta, tendo em vista que € o 6rgao
responsavel pelo gerenciamento das Fortalezas.

Prazo limite de implementagao: 31/12/06

Manifestagcao da PRCE / Posicionamento do Gestor: ( 1) — Concordo

A providéncia tomada para a implementacdo foi a nomeagdo de uma
comissao interna que ira discutir e propor a regulamentacdo para o uso e cessido das
Fortalezas, assim como a fixagao de valores a serem cobrados.

O IPHAN encaminhou a Dra. Analucia Hartmann, Procuradora da Republica,
com coépia a UFSC, em 11 de agosto de 2005, o documento “premissas para o uso das
Fortalezas de Floriandpolis”™ neste estudo o IPHAN concorda com o uso das Fortalezas
para: festas comunitarias, eventos religiosos ou civis, eventos culturais como musica,
danca, teatro, exposigbes, cinema e eventos correlatos e também delega a UFSC a
competéncia de autorizar ou ndo o uso das fortalezas para eventos que nao interfiram no
Patriménio Historico restaurado e nem prejudiquem os moradores dos entornos (copia em
anexo).

A comissdo que ira propor o uso das Fortalezas com projetos de extenséo
e/ou cessdo por tempo determinado tera como parédmetro o documento do IPHAN
“‘premissas para o uso das Fortalezas de Floriandpolis” Depois de concluido o trabalho
desta comissdo a UFSC juntamente com o IPHAN avaliardo a viabilidade de implantagao
das proposicoes.

Em cumprimento as recomendagdes temos a informar que nao realizaremos
mais nenhum evento de natureza privada até que as normas sejam aprovadas, embora isto
acarrete danos financeiros para o projeto, pois os valores arrecadados sempre ajudavam
na manutengdo das Fortalezas, cujo custo &€ muito elevado, uma vez que todas as
edificagbes sao consideradas patrimonio historico e cultural.

Quanto ao depdsito das receitas auferidas com projetos de extensao e/ou
cessao por tempo determinado, a partir desta data, todas elas serdo recolhidas na Conta
Unica da UFSC junto ao Tesouro Nacional.

Prazo limite de implementacéao: 02/02/2007

5.1.1.1 CONSTATAGAO: Falhas nos processos de prestacdes de contas de Suprimentos
de Fundos.

Recomendagdo: Recomendamos que a Unidade somente utilize suprimento de fundos
nas estritas hipéteses previstas no Art. 45 do Decreto 93.872/86, observando
rigorosamente os limites estabelecidos pela Portaria do Ministério da Fazenda n°® 492, de
31/08/93. Quanto ao fato 1, observar o item 3.2.3.4 do Manual de Despesa da Uniao -
"Excegdo a esses limites pode ser aceita em casos excepcionais a critério do
ordenador de despesa, mediante justificativa plausivel e tempestiva apresentada
pelo suprido, obeservados critérios de razoabilidade, impessoalidade, moralidade e
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demais principios administrativos aplicaveis."

1.5 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°®
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.6 Providéncias a serem Implementadas — (Idem orientagéo 1.2, acima).
Manifestagcdao da PROAF:
Os setores responsaveis pela movimentagdo dos suprimentos de fundos ja

foram informados e estdo adotando as providéncias necessarias.

1.7 Prazo limite de implementagao: 31/12/2006.

6.1.1.1 CONSTATAGAO: Inexisténcia de inventario fisico anual. Permanéncia do
descumprimento das determinagdes do TCU contidas nas alineas "g" e "h" do Acérdao
1184/2004 TCU 12 Camara.

Recomendacgao: Dar maior celeridade a implantacdo da nova sistematica de controle
patrimonial e inventarianca da totalidade dos bens moveis da UFSC, de modo a
apresentar o inventario fisico anual sobre a totalidade do patriménio da Universidade e

a atender plenamente as alineas "g" e "h" do Acérdao 1184/2004 TCU 12 Camara até o
final do Exercicio de 2006.

1.8 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacgao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordéncia da recomendagao, justifique:

1.9 Providéncias a serem Implementadas — (Ildem orientagdo 1.2, acima).
Manifestagcdao da PROAF:
Reiteramos que estamos efetuando todo o esfor¢o possivel para implantar a

nova metodologia ainda no exercicio de 2006.

1.10 Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

6.2.1.1 CONSTATAGCAO: Auséncia de pagamento de Taxas de Ocupagdo pelo uso de
imoveis funcionais da UFSC.

Recomendagdo: a) Efetuar levantamento dos valores relativos a area do terreno
ocupada por seus imoéveis funcionais, complementando a avaliagdo ja realizada em
relacdo a area construida dos imoveis, de modo a permitir a definicdo dos valores de
Taxa de Ocupagéao a serem cobrados de cada servidor conforme determina o Artigo 81 do
Decreto-Lei n°® 9.760/1946. Se necessario, contatar a Secretaria de Patriménio da
Unido solicitando orientacdo ou a realizagdo de tal levantamento. b) Formalizar e/ou
revisar os Termos de Ocupagdo de cada um de seus imdveis funcionais. c) Cobrar os
valores devidos como Taxa de Ocupacdo mediante desconto mensal na folha de
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pagamento dos servidores ocupantes de tais imoveis. d) Cobrar dos servidores ocupantes
dos imoveis funcionais o valor ndo pago ou pago a menos dentro do periodo de uso
de tais iméveis funcionais e do periodo retroativo definido em lei. e) Apresentar as
devidas justificativas relativas a residéncia obrigatéria do servidor do Colégio Agricola
de Araquari e do servidor do Colégio Agricola de Camboriit que ainda ndo foram
apresentadas. Caso n&o haja ou caso tais justificativas ndo se enquadrem nos critérios
definidos no Artigo 80 do Decreto-Lei n°9760/1946, solicitar a desocupagao de tais
imoveis funcionais. f) Continuar acompanhando a tramitagdo do processo de reintegragéo
de posse da area do Campus Universitario ocupada irregularmente que esta na
Procuradoria Geral e, paralelamente, buscar possiveis medidas administrativas que
possam ser tomadas com o intuito de solicitar a devolugéo de tal area do Campus ou de
cobrar eventuais valores devidos pelo uso da area.

1.11 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.12 Providéncias a serem Implementadas — (Idem orientagéo 1.2, acima).

Manifestagcdao da PROAF:

Com relagao a esta constatagcédo temos a informar:

a) ndo ha auséncia de cobranga de taxa de ocupagao de iméveis ocupados
por servidores da UFSC. Pode ocorrer que os valores descontados em folha nao
correspondam com os valores que efetivamente deveriam estar sendo cobrados. Quando
assumimos a PROAF (maio/2004) identificamos esta situagdo estamos envidando esforgos
para regulariza-la.

b) os contratos , cujo processo estava sob analise da CGU ja foram firmados,
a excecao dos imodveis construidos pela familia Barbosa que ndo se caracterizam em
imoveis funcionais, mesmo assim tentamos regularizar a ocupagao através de contrato,
mas 0s ocupantes se recusaram a assina-los.

c) Os valores foram atualizados em conformidade com a legislagédo (Decreto
Lei n. 9.760/1946). Nao é verdadeira a base de calculo utilizada pela CGU para fazer
referéncia a possiveis prejuizos, tendo em vista que a legislagdo orienta que o valor
cobrado devera corresponder a 3 % (trés por cento) ao ano sobre o valor atualizado do
imovel ocupado e ndo 20 % sobre o vencimento basico de cada servidor . Neste sentido
solicitamos informagédo (copia anexo) a Secretaria Regional do Patrimbénio da Unido,
visando esclarecer este ponto.

d) Esclarecemos que o processo tramitando na Procuradoria nao se refere
aos imoveis ocupados pela familia Barbosa, pois estes sdo servidores da UFSC. O
processo que deveria estar em tramitacdo se refere a ocupantes sem vinculo com a
Instituicdo . Informamos que a Procuradoria ainda n&o nos forneceu formalmente
informacdes sobre o referido processo, informalmente tivemos noticia que o mesmo se
encontra no Setor de processos judiciais da AGU.

Segue anexo coépia do memorando encaminhado a Procuradoria Geral
solicitando informagdes referente ao processo de ocupacgdes irregulares.

e) com relagéo a valores em atraso, estamos encaminhando um expediente
copias anexo)aos Diretores das Unidades responsaveis pelos iméveis funcionais, a fim de
que fornegcam informacdes sobre os servidores que ocuparam estes iméveis, bem como o
periodo de permanéncia para que possamos efetuar a cobranca.

f) Quanto aos imoveis construidos e ocupados pela familia Barbosa,
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solicitamos orientagao da Procuradoria Geral para as providéncias que devam ser tomadas.
(segue anexo copia do documento encaminhado a PG).

1.13 Prazo limite de implementagcao: 31/12/2006

6.2.1.2 CONSTATAGAO: - Auséncia de regularizacdo da area cedida para a Associagdo
Atlética dos Servidores da UFSC, inclusive em relagdo a subconcessao para terceiros
de parte da area. Permanéncia do descumprimento das alineas "a" e "b" do Acdrdao
2892/2004 12 Camara TCU.

Recomendacgao: Reiteramos pela segunda vez a necessidade de se atender as
determinacbes do TCU contidas nas alineas "a" e "b" do Acdordao 2892/2004 12
Camara TCU, onde foi determinado que a UFSC: "a) regularize a concessao de uso da
area de 3.883,88 m? em beneficio da Associagao Atlética Volantes da UFSC, objeto do
Contrato n°® 269/2001, de 25/7/2001, de modo a atender a legislagdo aplicada,
particularmente, a Lei n° 6.120/1974 e o Decreto n° 99.509/1990, mediante a
cobranga por todo o periodo de vigéncia do referido contrato do aluguel mensal
devido, com base em laudo de avaliagdo, mantendo os valores devidamente atualizados;
b) cancele ou regularize, inclusive mediante o devido processo licitatério, a
subconcessao para terceiros de parte de area cedida pela UFSC a Associagdo Atlética
Volantes, mencionada na alinea anterior, nos termos da legislacdo aplicavel, em
particular a Lei n° 6.120/1974, a Lei n°® 8.666/1993, o Decreto n°® 99.509/1990, bem ainda o
Parecer da Procuradoria Geral da UFSC n°® 0471/ALF/PG/94". Além disso, a UFSC devera
atender com mais tempestividade e dentro dos prazos estipulados as Solicitagbes de
Auditoria da CGU e fornecer todas as informagdes solicitadas pelas equipes de
auditoria da Controladoria Geral da Unido ou, na impossibilidade disto, apresentar as
devidas justificativas dentro dos prazos estipulados.

Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendagido (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.14 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagcdo da PRAE:

Informamos a Vossa Senhoria, de ordem da Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis, em observdncia memo n° 133/AUDIn/2006, para cumprimento das
determinacdes pelo Relatoério de Auditoria n° 175137, presentes no acordao 2892/2004 12
Camara, especificamente em relagdo aos itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2, informamos o que segue:

a) Em 28/06/06, encaminhamos os projetos e plantas fornecidas pela
AASUFSC, para o Escritorio Técnico-Administrativo — ETUSC, para efeito de regularizagao
das edificagdes e construcdes existentes na area concedida a AASUFSC;

b) Na mesma data, foi enviado o oficio n°® 131/DeAE/PRAE/2006 para
AASUFSC, concordando com encerramento das atividades terceirizadas, a partir de
19/08/06, conforme oficio n°® 23/AASUFSC/2006;

c) Em 18/07/06, este Departamento recebe o oficio n° 174/ETUSC/2006,
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comunicando que os projetos se referem a dois prédios que nao estavam em seus
arquivos e que, para efeito de regularizacdo da area construida na Associagédo, o ideal
seria um levantamento de todas as edificagbes existentes, onde devam constar planta de
implantagdo que identifique cada uma das edificagbes, como também, plantas atualizadas
de cada uma delas, onde apareca a area de cada ambiente de uso;

d) No dia subsequente, mediante oficio 149/DeAE/PRAE/2006,
submetemos a AASUFSC parte do relatério n°® 175137, referente ao exercicio de 2005, da
Controladoria Geral da Unido no Estado de Santa Catarina, no que diz respeito aos
assuntos de interesse dessa Associagcado. Nesse expediente, enfatizamos que a questado da
terceirizacao estaria solucionada, a partir de 19/08/06, ficando pendente a regularizagao do
item “7.2.1.1”, que trata do pagamento da contraprestagao por todo periodo contratual,

e) Em 24/07/06, mediante Oficio n° 039, a AASUFSC mostra-se
interessada em regularizar o item “7.2.1.1”, através de termo aditivo, porém obtendo o
mesmo tratamento dispensado ao Banco do Brasil, conforme acérdao n° 55/2000, no qual o
TCU, permitiu a amortizacdo dos investimentos efetuados com a construgdo de uma
agéncia bancaria na UFLA, como forma de remuneragao.

f) Em 07/08/06, mediante Oficio n° 161/DeAE/PRAE/2006, apresentamos
minuta do Termo Aditivo n°® 01 para apreciagdo da Associagao Atlética dos Servidores da
Universidade Federal de Santa Catarina.

g) Em 22/08/06, objetivando o atendimento as determinacdes do TCU,
encaminhamos o oficio 200/DeAE/PRAE/2006, fixando o prazo de 72 (setenta e duas)
horas para apresentacdo de novo Laudo Imobiliario Avaliativo, afim de submetermos a
Procuradoria Geral da UFSC, o Termo Aditivo, ajustando ao contrato 269/2001 as
determinagdes do TCU. No mesmo expediente, estabelecemos o prazo de 30 (trinta) dias
para cancelamento das sub-concessoes firmadas pela AASUFSC, sob pena de abertura de
processo administrativo, conforme determina a Lei n°® 8.666/93.

1.15 Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

6.3.1.1 CONSTATAGAO: Continuidade da situagdo de obsolescéncia dos equipamentos
da Imprensa Universitaria, dificultando o pleno atendimento das demandas graficas da
comunidade universitaria e impossibilitando a impressdo das provas do Vestibular da
UFSC na IU/UFSC.

Recomendagdo: Fazer levantamentos visando a identificacdo de possiveis fontes de
recursos ou de financiamento que permitam sanar a obsolescéncia do Parque Grafico
da Imprensa Universitdria e investir em sua modernizacdo de modo a atender
plenamente as demandas da comunidade universitaria e a executar os servigos de
impressao das provas do vestibular no proprio Campus da UFSC. Elaborar estudo que
permita evidenciar a estrutura necessaria para a execugdo dos servigos de impressao
das provas do vestibular da UFSC pela propria Imprensa Universitaria.

1.16 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
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1.17 Providéncias a serem Implementadas — (Idem orientagao 1.2, acima).

Manifestagcao da PROAF:

Informamos que o levantamento foi efetuado pelo Diretor da Imprensa
Universitaria e os documentos encaminhados ao Gabinete do Reitor (cépia anexo) para
tentar viabilizar os recursos financeiros necessarios.

Manifestacao do GR:

O Reitor da UFSC encaminhou os Oficios n°s 456-A, 457-A e 458-A, no dia
29 de setembro de 2006, para o Secretario da Educagao Superior — SESU/MEC, para o
Ministro de Estado da Educacgédo e para o Ministro de Estado do Planejamento. Em tais
oficios, sao solicitados recursos para a viabilizagao da impressao das provas e a leitura dos
cartdes de resposta do vestibular.

1.18 Prazo limite de implementagdo: nao depende da UFSC.

6.4.1.1 CONSTATAGAO: Atendimento parcial da recomendacdo relativa a caréncia de
pessoal e de equipamentos para a execugdo das atividades do Departamento de
Propriedade Intelectual.

Recomendagédo: a) Fornecer o estudo de dimensionamento de pessoal na UFSC citado
nas providéncias do item 7.4.1.2 do Relatdrio de Auditoria 160717/CGU, ainda nao
disponibilizado pela area de Recursos Humanos da UFSC (DDPP/UFSC). b) Levantar
as reais necessidades do DPIl e da PRPe em termos de pessoal, de modo a atendé-las
na medida do possivel e de acordo com o estudo de dimensionamento de pessoal a ser
realizado pela UFSC. c) Apresentar na Auditoria de Avaliagdo de Gestdo relativa ao
Exercicio de 2006 da UFSC os resultados do citado trabalho de adaptacdo e
regulamentagao visando incorporar as determinagdes da Lei de Incentivo a Inovacéao (Lei
n°® 10.973, de 02/12/2004) ao ordenamento normativo da UFSC.

1.19 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.20 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

Manifestagcao da PRDHS:

A area de Recursos Humanos da UFSC (DDPP/UFSC) esta em fase da
aplicabilidade da metodologia do dimensionamento, estando dentro do prazo estabelecido
pelo Decreto n°5825 de 29/6/06. Por meio do Of. Circ. n°008/2006-CGGP/SAA/MEC, esse
Ministério prevé um prazo de 360 dias, a partir da publicacdo desse Decreto, para que as
Instituicbes iniciem as atividades de execucdo do dimensionamento. Esta IFE vem
trabalhando no sentido de implementar o mais breve possivel essa agdo. O DDPP/PRDHS
vem desenvolvendo agcdes na area de remocgao de pessoal, atendendo as necessidades
das unidades, paralelo ao estudo do dimensionamento. A realizagdo do citado estudo vai
permitir avaliar as reais necessidades das unidades, incluindo o DPI/PRPe e assim
atendermos dentro das possibilidades institucionais, observando também o processo de
desenvolvimento desta Instituigao.
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> Prazo limite de implementagao: 29/06/2007

7.1.1.2 CONSTATACAO: Inconsisténcias nas informacdes prestadas acerca do
quantitativo de pessoal da UFSC.

Recomendagédo: a) Realizar um levantamento detalhado da mao de obra disponivel em
cada setor e das demandas de trabalho correspondentes para proceder a otimizagdo do
aproveitamento de seu quantitativo de pessoal e registrar eventuais déficits de mao-de-
obra; b) Divulgar a outras IFES o interesse em receber servidores redistribuidos
em quantidade discriminada por area de atuagdo (informar critérios e requisitos
necessarios); c¢) Gestionar e efetivar a realizagdo de novos concursos publicos para suprir
eventuais caréncias de mao-de-obra registradas; d) Revisar e corrigir as divergéncias
encontradas nos dados referentes a seu quantitativo de pessoal dos sistemas
informatizados (SIAPE, MEC/Canal CGGP).

1.21 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.22 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagcao da PRDHS:

As informacdes prestadas pela PRDHS, referentes ao quantitativo de
servidores ativos e inativos, e o quantitativo por nivel de escolaridade, sao inerentes a sua
competéncia, estando estas condizentes com a realidade ora constituida. A recomendacéao
da agao de “levantamento detalhado da mao-de-obra disponivel em cada setor (...)” € um
dos objetivos implicitos do dimensionamento. Todavia, a UFSC tem conhecimento do
quantitativo de servidores por unidade. O que o dimensionamento ira propor efetivamente é
a dinamizagado desta forga de trabalho. Quanto as ag¢des de divulgagdo de vagas para
redistribuicdo, bem como para abertura de concursos, serdo mais efetivas apds a
realizagdo do dimensionamento quando estimamos saber: o quanto somos, 0 que fazemos
e 0 que necessitamos. Atualmente, em nossas rotinas efetivamos o ato da redistribuicio,
bem como solicitamos vagas ao MEC, tendo como quadro de vagas a serem repostas o
quantitativo de servidores aposentados, falecidos e/ou exonerados da UFSC. Quanto a
atualizacdo dos dados do SIAPE e CGGP, sera possivel, quando houver a liberagdo do
MEC e MPOG, no que se refere ao processo de migragdo de dados. Cabe informar que
neste momento o Canal CGGP esta indisponivel para atualizagcdo dos mesmos, sendo que
estamos alimentando apenas o SIAPE.

» Prazo limite de implementagado: 29/06/2007.

7.1.2.1 CONSTATAGAO: Cessao de servidores sem comprovacado de ressarcimento

Recomendacgao: - a) Justificar por que nao foi informado o caso de cessdo a UFSC da
servidora com matricula SIAPE n.° 0556292; b) Observado o § 5° do art. 93 da Lei n.°
8.112/90, regularizar a situagdo dos ressarcimentos nos casos de cessao de servidores,
de forma que os cessionarios passem a arcar com os 6nus das remuneragdes dos
servidores; c) Proceder os calculos dos valores devidos pelos cessionarios de
servidores da UFSC e providenciar as respectivas cobrangas; d) Proceder os calculos dos
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valores devidos aos cedentes de servidores a UFSC e providenciar os respectivos
ressarcimentos.

1.23 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.24 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagao da PRDHS:

Houve um lapso do DDPP, por nao ter informado na época a Auditoria a
citada cedéncia: Simone da Gama Silveira (SIAPE n° 0556292). Quando veio o relatério da
Auditoria, a servidora ja havia retornado a sua instituicdo de origem. Concordamos com a
constatagao e estaremos atentos no cumprimento do envio das informagdes a essa equipe
de auditoria, sempre que oportuno.

> Prazo limite de implementagao: (prejudicado)

7.2.1.1 CONSTATAGAO: Falta de tempestividade na apresentacdo das declaragbes de
bens e rendas dos integrantes do rol de responsaveis e apresentacdo de
documentagdo incompleta.

Recomendagédo: a) Aprimorar rotina de atualizagdo periédica de declaragbes de bens e
rendas do rol de responsaveis, observada a Instrugdo Normativa TCU n.° 5, de 10 de
margo de 1994; b) Proceder as apurag¢des necessarias, observado o art. 5° do Decreto
n.° 5.483/2005, combinado com o paragrafo 3° da Lei n.° 8.429/1992.

1.25 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.26 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

Manifestagcao da PRDHS:

Em decorréncia das apuragdes no presente item, esta Pro-Reitoria efetuou
analise nas declaragbes incompletas apresentadas e, identificadas as impropriedades,
solicitou aos servidores que se enquadram em tal situacdo a complementacéo da referida
documentagdo, regularizando a constatagdo em tela.

Entretanto, para resolugdo do presente caso, esta unidade compromete-se
em observar com maior rigor o devido cumprimento da legislacdo em vigor.

> Prazo limite de implementagdo: imediato.

7.2.3.1 CONSTATAGAO: Pagamento indevido de adicional de periculosidade
Recomendac¢ao: a) Quantificar os valores de adicional de periculosidade pagos
indevidamente a servidora com matricula SIAPE n.° 0556292 e informar ao
orgao/entidade cedente para que o0 mesmo possa providenciar os ressarcimentos
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devidos; b) Nos casos de cessao de servidores de outros érgaos/entidades a UFSC,
quando houver alteragdo na exposi¢cado de agentes perigosos no ambiente de trabalho
de efetivo exercicio (com previsdo legal de concessdo de adicional de
insalubridade/periculosidade ou situagdo de perda de tais adicionais porventura
percebidos), informar ao 6rgdo cedente para que esse providencie as alteragoes
pertinentes nas folhas de pagamento; c) Nos casos de servidores da UFSC cedidos a
outros orgaos/entidades, solicitar ao cessionario que informe sempre que houver
alteragdo na exposicdo de agentes agressivos no ambiente de trabalho de efetivo
exercicio (com previsdo legal de concessdo de adicional de
insalubridade/periculosidade ou situacdo de perda de tais adicionais porventura
percebidos), para que a mesma (6rgao cedente) providencie as altera¢des pertinentes nas
folhas de pagamento.

1.27 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.28 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

Manifestagdo da PRDHS:

a) No presente caso, a servidora Simone da Gama Silveira foi cedida pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria @ Universidade Federal de Santa Catarina, com
Onus a cessionaria. Mesmo assim, o pagamento da servidora era efetuado pela cedente,
cabendo & UFSC a responsabilidade pelo ressarcimento aquele Orgdo, que deveria
apresentar planilha para tal. Ato continuo, caberia aquela Agéncia a solicitagdo para o
devido ressarcimento.

No que se refere a constatagdo do pagamento indevido do adicional de
periculosidade, cabe informar que tal exclusdo é de responsabilidade do Orgéo cedente,
pois o adicional foi concedido em fungdo das atividades que a servidora desenvolvia
naquele Orgao.

Em decorréncia deste fato, esta Pré-Reitoria encaminhou o oficio n°
035/PRDHS/2006, ao Orgéo cedente, informando a constatagdo dessa Auditoria para as
providéncias necessarias.

Em resposta, informa aquela Agéncia, atravées do oficio n
271.06/CUSAF/SC/ ANVISA/MS, que ja operacionalizou o desconto do adicional em folha
de pagamento.

Em que pese a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria ndo ter se
manifestado em relacéo a planilha para ressarcimento da cessao da servidora em tela, esta
Pro-Reitoria reencaminhou expediente que trata do assunto em comento.

o

b) no sentido de dar fiel cumprimento a recomendagao em tela, foi informado
aos departamentos envolvidos a elaboragdo de rotina interna para o caso de cessdes de
servidores de outros orgaos /entidades a UFSC:

Fica determinado que, apds a definicdo por parte do DDPP/PRDHS e da
Direcado da Unidade Administrativa da lotagao e localizagao do servidor cedido, devera ser
consultado o DDAS/PRDHS para analise técnica referente ao Laudo de insalubridade e/ou
periculosidade da UFSC, objetivando a determinagdo do direito ou ndo a percepgao dos
referidos adicionais pelo servidor. Ato continuo, cabe ao DDAS/PRDHS informar a situagao
ao DDPP/PRDHS para que o mesmo solicite providéncias junto ao érgao cedente, para que
operacionalize as alteragdes pertinentes na portaria de concessdo do adicional e
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consequentemente inclusédo, alteragdo ou exclusao na folha de pagamento.

c) Elaboragao de rotina interna para o caso de cessao de servidores da
UFSC a outros 6rgaos /entidades:

Fica determinado que, apos a definicdo de cedéncia de servidores da UFSC
a outros 6rgaos: a) cabera ao DDPP/PRDHS solicitar ao DDAP/PRDHS a informacgéo se o
servidor recebe o adicional de insalubridade/periculosidade; b) em caso afirmativo, cabera
ao DDPP/PRDHS solicitar a Direcao da Unidade Administrativa a qual o servidor esta
vinculado, o cancelamento da Portaria de concessao do referido adicional; ¢c) Cabera ao
DDPP/PRDHS solicitar ao 6rgdo cessionario que envie copia do laudo de
insalubridade/periculosidade do ambiente ao qual o servidor cedido ira executar suas
atividades; d) Ato continuo, cabera ao DDPP/PRDHS solicitar parecer técnico do
DDAS/PRDHS quanto a pertinéncia de concessao ou nao dos referidos adicionais; e) O
DDPP/PRDHS solicitara ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social, se for o caso,
providéncias para emissao de nova Portaria e o consequente envio ao DDAP/PRDHS para
alteragao na folha de pagamento.

> Prazo limite de implementagdo: imediato.

7.2.3.2 CONSTATAGAO: Pagamento indevido de adicional de insalubridade
Recomendagédo: - a) Quantificar os valores de adicional de insalubridade pagos
indevidamente a  servidora com matricula SIAPE n.° 6467174 e informar ao
o6rgao/entidade cedente para que o0 mesmo possa providenciar os ressarcimentos
devidos; b) Nos casos de cessdo de servidores de outros 6rgaos/entidades a UFSC,
quando houver alteragdo na exposi¢cao de agentes insalubres no ambiente de trabalho
de efetivo exercicio (com previsdo legal de concessao de adicional de
insalubridade/periculosidade ou situagdo de perda de tais adicionais porventura
percebidos), informar ao 6rgdo cedente para que esse providencie as alteragdes
pertinentes nas folhas de pagamento; c) Nos casos de servidores da UFSC cedidos a
outros orgaos/entidades, solicitar ao cessionario que informe sempre que houver
alteracdo na exposicdo de agentes agressivos no ambiente de trabalho de efetivo
exercicio (com previsao legal de concessdo de adicional de
insalubridade/periculosidade ou situacdo de perda de tais adicionais porventura
percebidos), para que a mesma (6rgao cedente) providencie as alteragdes pertinentes nas
folhas de pagamento.

1.29 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.30 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagao da PRDHS:

a) O caso da cessdo da servidora Deyse Maria Rossignholo Rodrigues,
matricula siape n° 6467114, do Ministério da Saude, deu-se com a responsabilidade do
onus ao Orgdo cedente. Entretanto, em que pese a responsabilidade de fazer cessar o
pagamento do adicional de insalubridade concedido a servidora em questdo, em virtude
das atividades desenvolvidas naquele Ministério, ser do Orgdo cedente, mesmo porque a
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folha de pagamento da mesma é efetuada por aquele Orgdo, esta Pro-Reitoria
encaminhou, através do oficio n° 34/PRDHS/2006, a constatagdo dessa Auditoria para as
providéncias necessarias. Em resposta, aquele Ministério encaminhou oficio n°
994MS/SE/FS/DICON/RH-SC, anexo.

b) no sentido de dar fiel cumprimento a recomendagao em tela, foi informado
aos departamentos envolvidos a elaboragdo de rotina interna para o caso de cessdes de
servidores de outros orgaos /entidades a UFSC:

Fica determinado que, apos a definicdo por parte do DDPP/PRDHS e da
Direcédo da Unidade Administrativa da lotagdo e localizagao do servidor cedido, devera ser
consultado o DDAS/PRDHS para analise técnica referente ao Laudo de insalubridade e/ou
periculosidade da UFSC, objetivando a determinagédo do direito ou ndo a percepgado dos
referidos adicionais pelo servidor. Ato continuo, cabe ao DDAS/PRDHS informar a situagao
ao DDPP/PRDHS para que o mesmo solicite providéncias junto ao 6rgao cedente, para que
operacionalize as alteragdes pertinentes na portaria de concessdo do adicional e
consequentemente inclusédo, alteragdo ou exclusao na folha de pagamento.

c) Elaboragédo de rotina interna para o caso de cessido de servidores da
UFSC a outros 6rgaos /entidades:

Fica determinado que, apds a definicao de cedéncia de servidores da UFSC
a outros orgaos: a) cabera ao DDPP/PRDHS solicitar ao DDAP/PRDHS a informagao se o
servidor recebe o adicional de insalubridade/periculosidade; b) em caso afirmativo, cabera
ao DDPP/PRDHS solicitar a Diregao da Unidade Administrativa a qual o servidor esta
vinculado, o cancelamento da Portaria de concessao do referido adicional; c) Cabera ao
DDPP/PRDHS solicitar ao 6rgdo cessionario que envie copia do laudo de
insalubridade/periculosidade do ambiente ao qual o servidor cedido ira executar suas
atividades; d) Ato continuo, cabera ao DDPP/PRDHS solicitar parecer técnico do
DDAS/PRDHS quanto a pertinéncia de concessao ou nao dos referidos adicionais; e) O
DDPP/PRDHS solicitara ao Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social, se for o caso,
providéncias para emissao de nova Portaria e o consequente envio ao DDAP/PRDHS para
alteragéo na folha de pagamento.

> Prazo limite de implementagdo: imediato.

7.3.1.1 CONSTATAGAO: Impropriedades na formalizagdo de diarias relativas ao
exercicio de 2005. A amostra constou de 13 propostas de concesséao de diarias relativas
ao exercicio de 2005, levando-se em conta sua relevancia financeira e correspondentes
a R$ 46.651,48 ou 5,7 % de um total de R$ 816.611,36, que foi o montante
executado no elemento despesas de diarias no ano de 2005 na entidade auditada.  Apods
a analise da amostra, constatou-se a ocorréncia das seguintes impropriedades: -
Nao-comprovagdo de passagens; - Emissdo de diarias a menor; - Auséncia de
assinaturas; - Inobservancia da publicacao de diarias em Boletim de Servico.
Recomendagdo: - Conceder o pagamento das diarias de acordo com a norma;

- Utilizar o médulo de geracéo de diarias no SIAPE;

- Publicar as concessdes de diarias no boletim de servigo;

- Documentar os processos de concessao de diarias com todos os

elementos necessarios.

1.31 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao (Assinale abaixo o n°
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correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.32 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

Manifestagcao da PROAF:

Com referéncia ao item 1 da recomendacédo, o DCF ja foi informado e esta
tomando as providéncias necessarias. Quanto aos demais itens da recomendagédo estao
sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRDHS)
que esta fazendo o devido acompanhamento.

> Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

7.4.1.1 CONSTATAGAO: Atos de concessdo de aposentadoria e pensdo apresentam
falhas formais. Foi analisado 01 ato de aposentadoria concedido em 2005, bem como 07
processos de instituicdo de pensao dos 30 disponiveis.

Recomendacao: Providenciar a adequagdo dos controles internos e verificagdo
documental.

1.33 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.34 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagdo da PRDHS:
Ja regularizamos os processos citados quanto a documentagéo:
a) Mapa de Contribuigado para fins de adicional por tempo de servigo;
b) Registros da Concessao em tela no Sistema SISAC-TCU;
c) Copia das decisdes judiciais nos respectivos processos.

> Prazo limite de implementagao: providenciado.

7.4.2.1 CONSTATAGAO: Falhas formais e de base legal na concesséo de AUXILIO
FUNERAL e AUXILIO NATALIDADE para servidores da UFSC e respectivos
beneficiarios.

Recomendagédo: Repor ao erario os valores pagos indevidamente. Implementar melhorias
no controle interno e analise documental dos processos de concessao de beneficios.

1.35 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendagao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.36 Providéncias a serem Implementadas — (Idem orientagdo 1.2, acima).
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Manifestagao da PRDHS:

Com relagdo ao pagamento indevido do auxilio natalidade a servidora Marcia
Milene Pfleger Vitério, informamos que ja incluimos o ressarcimento ao erario na folha de
pagamento da servidora em questao no més de julho/2006.

Quanto ao pagamento de auxilio funeral a terceiros, informamos que no caso
do pagamento de auxilio funeral aos familiares da ex-servidora Luci Rachadel, o mesmo ja
providenciou a troca de recibos. Todavia, com relacdo ao ex-servidor Raulino Lidio Vieira,
foi providenciada declaracido por parte do requerente, bem como do terceiro que
apresentou as notas, visando regularizar a situagao.

No sentido de dar fiel cumprimento a recomendacao em tela foi determinada
a Divisao responsavel que, para os pagamentos de auxilio funeral, os recibos apresentados
devem estar no nome do requerente.

» Prazo limite de implementagao: imediato.

8.1.1.1 CONSTATAGCAO: Indicacéo indevida de marca em processo licitatério modalidade
Pregéo. Falhas na especificagdo dos bens a licitar.

Recomendagdo: A PROAF devera atender as recomendagdes da Auditoria Interna da
UFSC no sentido de que: a) Sejam aprimoradas as especificagbes dos objetos
licitados, particularmente os relacionados a informatica. b) Em processos futuros, sejam
organizadas as estimativas de pregos em uma tabela constando os orgamentos das
empresas, como forma de orientar o Pregoeiro e a Auditoria na comparagdo entre
precos propostos e estimados, visando a avaliagdo de situacdes (propostas) favoraveis
ou desfavoraveis economicamente. Também deverdo ser sempre realizadas
comparagcbes de pregos que possibilitem verificar se os valores obtidos em
orcamento e em cotagcbes encontram-se adequados em termos de mercado e em
relacdo a equipamentos com especificagdes equivalentes. Além disso, a PROAF devera
observar o disposto nas Leis n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e n°® 10.520 de 17 de julho
de 2002 e na Portaria UFSC n° 064/GR/2003, inclusive em relacdo a necessidade de
que sejam submetidos a apreciagdo da Procuradoria Geral Federal junto a UFSC todos
0s processos que se enquadrem na situagdo descrita no artigo 6° da Portaria UFSC n°
064/GR/2003. Por fim, a PROAF devera se abster de homologar procedimentos nao
compativeis com as Leis n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e n°® 10.520 de 17 de julho de
2002 e com a Portaria UFSC n° 064/GR/2003.

1.37 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendagao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.38 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).
Manifestagcdo da PROAF:
Acatamos as sugestbes apontadas, apenas ratificamos que todos os editais

de licitagao, preliminarmente sdo submetidos ao 6rgao juridico para analise.

» Prazo limite de implementagao: 31/12/2006
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8.2.1.1 CONSTATACAO: Assinatura de Contrato sem orcamento prévio que justifique o
valor a ser pago.

Recomendagdo: Recomendamos o cumprimento do item Ill, paragrafo unico do art. 26 da
Lei 8.666/93, de que as contratagcbes por dispensa baseadas nos incisos Ill a XXIV do
art. 24 da Lei deveréao conter justificativa do prego contratado.

1.39 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.40 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).
Manifestagcao da PROAF:
A Coordenadoria Administrativa da PROAF responsavel pela formalizagcao

dos respectivos contratos esta observando o cumprimento desta exigéncia legal.

> Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.2.1.2 CONSTATAGAO: Descumprimento da legislagéo na formalizagdo de contrato.
Recomendacgao: Que a UFSC defina clara e detalhadamente os produtos e servigos a
serem contratados, efetue orcamentagédo adequada, vincule esse estudo

ao termo contratual e anexe ao respectivo processo.

1.41 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.42 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).
Manifestagcao da PROAF:
A PROAF ja orientou a Comissdo Permanente do Vestibular - COPERVE
sobre a necessidade de um melhor detalhamento do respectivo contrato.

> Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.2.1.3 CONSTATAGAO: Utilizagdo indevida de Fundagdo de Apoio para execugdo de
objetos ndo abrangidos pela Lei 8958/94. Permanéncia do descumprimento das
determinagées do TCU contidas na alinea "s" do Acérdao n°® 1184/2004 - 12 Cémara -
TCU.

Recomendagdo: Buscar alternativas orgamentarias que permitam a UFSC empenhar
0s recursos obtidos no proprio exercicio corrente e/ou no exercicio subseqlente ao
seu recebimento sem que para isto tenha que descumprir determinagbées do TCU, em
especial aquela contida na alinea "s" do Acdérdao n°® 1184/2004 - 12 Camara - TCU.
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1.43 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.44 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagcao da PROAF:

Informamos que a UFSC ja solicitou a liberagdo de crédito na fonte 250 no
més de marco/06 e reiterou o pedido em agosto/06 e até presente momento ndo fomos
atendidos. O pedido foi novamente reiterado ao Sub-Secretario de Planejamento e
Orgamento do MEC na reunido ordinaria do FORPLAD (Férum Nacional dos Pré-Reitores
de Planejamento e Administragéo, realizado na Universidade Federal de Alagoas nos dias
29/30/08 e 01/09 /06. Na oportunidade varios Pro-Reitores se manifestaram e relataram
suas dificuldades sobre o atraso na liberacdo dos recursos, principalmente no final do
exercicio. As informagdes do Sub-Secretario de Planejamento e Orgamento ndo foram
nada animadoras,inclusive prevendo maiores dificuldades do que as ocorridas no exercicio
de 2005, com possibilidade de serem liberados recursos inclusive no dia 31/12/2006.

Prazo limite de implementacao: Nao depende da UFSC.

Manifestagao do HU:

Conforme ja respondido, o HU junto com a UFSC tem incessantemente buscado
alternativas orgamentarias, contudo o montante de recursos orgcamentarios repassados
para a UFSC séao infimos, ndo atendendo as minimas necessidades de investimento em
capital, material permanente. Ocorrendo repasses de recursos da rubrica de material
permanente, sem que haja possibilidade de licitar, discutiremos em conjunto com a Proé-
reitoria de Orgamento, Administracdo e Financas-PROAF/UFSC, os procedimentos a
serem adotados.

Prazo limite de implementacao: 31 /12 / 2006

> Prazo limite de implementacgao:

8.2.2.1 CONSTATAGAO: Contratagdo indevida de fundag&o de apoio por dispensa de
licitagdo para a prestagdo de servicos relativos ao vestibular da UFSC.

Recomendagao: Recomendamos que a UFSC, na hipotese de ndo dispor de
capacidade operacional suficiente a execug¢ao do processo seletivo para ingresso aos
seus cursos de graduacdo, desenvolva estudo com vistas a comprovagdo dessas
deficiéncias e deflagre procedimento licitatorio com vistas a contratacdo dos
produtos/servigos necessarios a adequada gestdo desse processo, ndo deixando de
registrar,circunstanciadamente, os fatos que a impedem de executar diretamente esta
atividade. Assim procedendo, essa Universidade, neste caso especifico,
demonstrara cumprimento as determinagbes contidas na alinea "s" do Acoérddo n°
1184/2004 - TCU - 12 Camara.

1.45 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
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No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.46 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagcao da PROAF:

A Administracdo da UFSC em conjunto com a COPERVE e com auxilio da
Procuradoria Geral esta buscando alternativas para aprimorar ainda mais a
operacionalizacao do Processo Seletivo do Vestibular.

» Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.2.2.2 CONSTATAGAO: Falhas na formalizagdo de processos de inexigibilidade de
Licitagdo. Diante da necessidade de renovagdo tecnolégica de equipamentos
hospitalares, os gestores do Hospital Universitario adotaram a pratica

de troca, junto aos fabricantes, dos equipamentos antigos por novos.

Recomendagdo: A UFSC devera cuidar para que sempre sejam incluidos, em todo e
qualquer processo de inexigibilidade realizado, comprovagbes da razoabilidade dos
precos praticados e as devidas razées da escolha de cada fornecedor ou executante.

1.47 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendagao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.48 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagcao da PROAF:
A UFSC buscara atender a recomendagao da CGU.

Prazo limite de implementacgao: imediato.

Manifestagdo do HU:

Os processos de Inexigibilidade de Licitagao de 2005, onde o HU consolidou
a renovagdo tecnolégica de equipamentos que se encontravam obsoletos, foram
devidamente instruidos, de forma a justificar e comprovar suas atualizagdes, que foram
feitas junto aos proprios fabricantes. Nos processos vindouros, procuraremos atender as
novas recomendagdes.

Prazo limite de implementacgao: 31 /12 / 2006

> Prazo limite de implementagao:

8.2.2.3 CONSTATACAO: Contratacdo de servicos de bilheteria e de zeladoria das
Fortalezas da llha sem o devido processo licitatorio.

Recomendacgao: Realizar o devido processo licitatério para a contratagdo dos servicos de
bilheteria e zeladoria nas ilhas de Anhatomirim, Sdo José da Ponta Grossa e Ratones.
Abster-se de vincular o pagamento dos servicos prestados a arrecadacdo de bilheteria,
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sendo que todo recurso arrecadado nas bilheterias das Fortalezas e em projetos de
extensdo da UFSC deverdo ser depositados na Conta Unica da UFSC junto ao Tesouro
Nacional, conforme determina o TCU. Além disso, a UFSC devera se abster de prorrogar
contratos de carater emergencial sem a devida justificativa, bem como sempre realizar e
concluir o devido processo licitatorio antes do fim da vigéncia de seus contratos.

1.49 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.50 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagdao da PROAF:

A PROAF ja havia solicitado a PRCE (cOpia anexo) para realizar o processo
licitatério, a fim de terceirizar os servicos necessarios para atendimento das Fortalezas,
durante a vigéncia do contrato emergencial. Segundo informacdo da PRCE o processo
estda em andamento, dependendo apenas de orgamentos estimativos para posteriormente
ser encaminhado a Comissao de Licitacdo. Os recursos arrecadados pelas Fortalezas ja
estdo sendo depositados na conta unica. A Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo devera
complementar esta resposta, tendo em vista que é o 0Orgdo responsavel pelo
gerenciamento das Fortalezas.

Prazo limite de implementagao: 01/11/2006

Manifestagcdo da PRCE:

No que se refere a contratacdo de servigcos, temos a informar que estamos
encaminhando o processo licitatério para os cargos a serem preenchidos para as ilhas de
Anhatomirim, Ratones e para a Fortaleza de Sao José da Ponta Grossa. Com o fim do
contrato em 31 de outubro de 2006, iremos nos abster de vincular o pagamento dos
servigos prestados a arrecadacido de bilheteria e, conseqientemente, todos os valores
arrecadados com a mesma ser&o depositados na Conta Unica da UFSC junto ao Tesouro
Nacional.

Prazo limite de implementagao: 01/12/2006

> Prazo limite de implementagao:

8.2.2.4 CONSTATACAO: Aquisicdes indevidas por Dispensa de Licitagdo.
Fracionamento de despesas. Fragilidades no planejamento das aquisi¢cdes da UFSC.

Recomendagdo: a) Adotar a pratica de centralizar e consolidar as compras de bens e
servigcos dos diversos setores da UFSC. b) Realizar o devido processo licitatério para
as aquisi¢des por dispensa de licitagcdo que n&o atendam os requisitos exigidos na Lei
8.666/1993, preferencialmente na modalidade pregdo, conforme determinado pelo
TCU. c) Observar as diversas determinagdes do TCU citadas em diferentes Acodrdaos e
periodos no sentido de planejar anualmente as necessidades da Instituigdo e adotar
modalidade licitatéria compativel com a previsdo anual de consumo. d) Implantar e
exigir de cada unidade interna o cumprimento da nova rotina de compras estabelecida pela
UFSC. Além disso, a UFSC devera priorizar a elaboracdo de seu Plano Diretor de
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Informatica, tendo em vista que, conforme cita o relator do Acérddao 1540/2003 - Plenario -
TCU: "O planejamento é um dever do gestor, visto que dele decorrera a eficiéncia,
que deve pautar toda acdo do administrador publico, consoante principio insculpido na
Carta Maior. Na area de informatica tal procedimento é, ainda, mais exigido, em face
da crescente quantidade de dados e informagdes que necessitam ser estruturadas, do
alto custo das novas tecnologias e das constantes exigéncias de atualizacdo de
software e hardware, tudo em contraposicdo ao quadro de escassez dos recursos publicos
disponiveis. Nesse contexto, somente um plano diretor de informatica minucioso e
constantemente atualizado podera prever as necessidades da instituicdo no curto, médio
e longo prazos, de tal sorte que as licitagcbes possam ser realizadas com a adequada
previsao das quantidades, em fungdo do consumo em um horizonte mais amplo,
propiciando, assim, que as compras sejam feitas de uma so vez, pela modalidade cabivel
de licitagao". e) Contabilizar os servigcos de informatica nas contas apropriadas, ou seja,
contas 333903908 - Manutencdo de Software e ou 333903957 - Servigos de
Processamento de dados.

1.51 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

Manifestagdo do HU:

As compras por Dispensa de Licitagdo ocorrem geralmente por dois motivos que sao:
inadimpléncia de empresas contratadas e itens ndo contemplados em processos
licitatérios. Em ambas os casos, o material foi incluso no processo licitatorio, ou seja, foi
previsto, dsevidamente planejado, porém, por circunstancias adversas, nao foi
contemplado e/ou nao fornecido. Sao situagdes licitas para aquisigao através do art. 24, I
da Lei 8.666/93.

Ja respondemos anteriormente, que a Comissdo Permanente de Licitagdo do HU é
composta por apenas trés servidores. Com as crescentes licitacbes, esses servidores tem
sido insuficientes para suprir as necessidades da Instituicdo. Apesar de todos os esforgos,
estamos com dificuldades de aumentar a equipe, porque todos 0s servigos necessitam
manter seus funcionarios para cumprir suas atividades. Solicitamos remanejamento de
servidores ao DDPP/PRDHS, porém n&o obtivemos resposta. A estrutura de recursos
humanos da Comissao € inadequada, para tanto, estamos deslocando para o periodo mais
critico da CPL do HU, entre novembro e janeiro, outros profissionais para ajudar nas
atividades licitatérias, embora prejudicando suas préprias atividades, na expectativa de
amenizar os transtornos e agilizar a conclusdo dos processos, visando assim diminuir
também as compras diretas por dispensa de licitagao.

Manifestagcdo da PROAF:
Respondido na constatagéo 8.2.2.5.

» Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.2.2.5 CONSTATAGAO: Fracionamento de despesas na contratacdo de servicos de
informatica.

Recomendagdo: Reiteramos a necessidade da UFSC efetivamente rever os
procedimentos relacionados as suas Dispensas de Licitacdo, inclusive em relagao a
controles sobre orgamentos apresentados e empresas para as quais sdo solicitados tais
orcamentos. Também deverdo ser verificadas as impropriedades e irregularidades
apontadas na presente constatacdo, analisadas a adequabilidade dos precos
praticados ou mesmo se tais servicos foram efetivamente prestados, e tomadas as
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devidas providéncias visando esclarecer os fatos e apurar responsabilidades.
Paralelamente a isto, a UFSC devera realizar o devido processo licitatério visando a
contratagao de servigos de informatica que ndo possam ser atendidos pelo NPD e pelo
NUMA e exigir o detalhamento de todo e qualquer servico que vier a ser prestado. Por
fim, a UFSC devera se abster de realizar Dispensas de Licitacdo sem o devido amparo
legal e a devida justificativa (evitando assim incorrer em fracionamentos de despesas),
observar as diversas determinacbes do TCU citadas em diferentes Acérdaos e
periodos, em especial o que consta na alinea "d" do Acérdao 1540/2003 - Plenario - TCU,
no sentido de que "programe com antecedéncia as licitagbes de bens e servigos de
informatica, com a adequada previsao quantitativa e qualitativa dos bens e ou servigos
a serem adquiridos, adotando a modalidade de licitagdo cabivel, em observancia aos arts.
6°, inciso IX, 7°, 22 e 23° da Lei 8.666/93".

1.52 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
() (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.53 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientacao 1.2, acima).

Manifestagdo do HU / Posicionamento do Gestor: ( 1) - Concordo

O HU esta fazendo o levantamento dos equipamentos de informatica para
em conjunto com o NPD da UFSC, licitar os servigos de assisténcia técnica para atender a
recomendagao da auditoria.

Manifestagcao da PROAF / Posicionamento do Gestor: ( 2 ) - Concordo parcialmente

Informamos que ja encaminhamos um memorando circular (copia anexo) a
todos os ordenadores de despesa orientando sobre a necessidade de observar com maior
cuidado os orcamentos apresentados pelas empresas, bem como o detalhamento dos
servicos a serem executados.

Quanto as impropriedades identificadas em alguns processos,
principalmente referentes a servicos de manutencdo de equipamentos de informatica,
notificamos os respectivos ordenadores de despesa e aguardamos as respectivas
justificativas formalizadas em processos especificos para posterior encaminhamento a
CGU.

Embora os recursos de servigos de terceiros pessoa juridica sejam
descentralizados, vamos buscar alternativas para viabilizar um processo de licitagdo para
atender os servigos de manutencao de equipamentos de informatica ndo atendidos pelo
NUMA.

> Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.2.2.6 CONSTATAGAO: Fracionamento de despesas na aquisi¢éo de equipamentos e de
material de consumo de informatica. Impropriedades e irregularidades diversas nos
processos de dispensa analisados.

Recomendagao: Reiteramos a necessidade da UFSC efetivamente rever os
procedimentos relacionados as suas Dispensas de Licitagcdo, inclusive em relagdo a
controles sobre orgamentos apresentados e empresas para as quais sao solicitados tais
orcamentos, bem como se abster de realizar Dispensas de Licitacgdo sem o devido
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amparo legal e a devida justificativa (evitando assim incorrer em fracionamentos de
despesas) e observar as diversas determinagdes do TCU citadas em diferentes
Acérdaos e periodos, em especial o que consta na alinea "d" do Acoérdao 1540/2003 -
Plenario - TCU, no sentido de que "programe com antecedéncia as licitagbes de bens e
servigos de informatica, com a adequada previsdo quantitativa e qualitativa dos bens e ou
servigos a serem adquiridos, adotando a modalidade de licitagdo cabivel, em observancia
aos arts. 6°, inciso IX, 7°, 22 e 23° da Lei 8.666/93". Também deverdo ser tomadas as
devidas providéncias visando esclarecer os fatos e apurar responsabilidades, bem como
repassadas orientacdes imediatas aos setores de compras da universidade no sentido de
evitar que as impropriedades e irregularidades listadas se repitam.

1.54 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.55 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

Manifestagdo da PROAF:

Passamos as orientacbes aos ordenadores de despesa, bem como
solicitamos manifestagdo dos mesmos sobre as inconsisténcias identificadas para
posteriormente encaminhar a CGU. Segue anexo, coépia das informagdes encaminhadas
pela Diretora do DMSG, em exercicio, referentes a esta constatagao.

» Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.2.3.1 CONSTATAGAO: Controles da UFSC sobre seus Cursos de Especializagdo
frageis e intempestivos. Atendimento parcial e com atraso das Solicitacbes de Auditoria
da CGU. Fornecimento com atraso de documentacdo que a UFSC considera como
sendo as Prestagbes de Contas de Cursos de

Especializagdo da UFSC, o que impossibilitou sua analise.

Recomendagdo: Reiteramos a necessidade da UFSC passar a acompanhar e controlar
mais detalhadamente seus Cursos de Especializacao (especialmente em relagédo a area
financeira) e fornecer de modo tempestivo e completo as informagdes solicitadas pela
Controladoria Geral da Unidao. Além disso, a UFSC devera aprimorar os mecanismos
de controle e analise de Prestacbes de Contas de seus Cursos de Especializagao e
de seus Convénios, aperfeicoar seus normativos internos em relagao a isto, submeter
as Prestacgdes de Contas de seus Cursos de Especializacdo e de seus Convénios a
apreciagdo de sua Auditoria Interna, e passar a exigir como Prestagdo de Contas o
conjunto de documentos necessarios e suficientes comprobatorios das receitas
auferidas e das despesas realizadas. (Exemplos: relatérios demonstrativos da receita
e da despesa, demonstrativos de execugdo da despesa, relacdo detalhada de
pagamentos efetuados, relacdo de bens adquiridos, documentos fiscais correspondentes
a cada despesa como notas, recibos, etc., e documentos de movimentacdo bancaria na
conta especifica para cada convénio), sendo estes os documentos que deverdo ser
submetidos aos setores responsaveis pela andlise das Prestagcbes de Contas dos
Cursos de Especializacdo. E necessario também que a UFSC dé andamento, por meio de
sua Auditoria Interna, as analises das Prestagcbes de Contas de seus Cursos de
Especializacdo e a instauracdo de Tomadas de Contas Especiais nos casos onde
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houver omissdo no dever de prestar contas por parte dos coordenadores de cada Curso
de Especializagdo. Por fim, cada contrato e convénio assinado com Fundagdes de
Apoio, incluindo os Cursos de Especializacdo da UFSC, devera ter seu respectivo
fiscal interno, sendo que este necessariamente devera ser servidor distinto do
coordenador definido em cada contrato e convénio.

1.56 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.57 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagdo da PRPG:

Para um controle mais efetivo dos cursos de especializagao esta Pré-Reitoria
adotara os seguintes procedimentos: (a) Aprovagao no Conselho Universitario de resolugéo
especifica, ja aprovada na Camara de Pos-Graduagao, que regulamenta a Pos-Graduacgao
Lato Sensu da UFSC. Esta resolugao incluira procedimentos mais rigorosos de controle e
acompanhamento da execugdo, da arrecadagdo dos recursos em conta Unica da
Universidade, que prevé fiscalizagdo por membro externo ao projeto, e apresentagdo de
relatério final apés 30 dias do encerramento do curso; (b) Controlar os cursos de
especializagao utilizando planilha de controle (incluida na resolugao acima citada) conforme
sugestdes contidas no relatério N. 175137 da CGU; (c) Analise do relatério final pela
auditoria interna da UFSC.

» Prazo limite de implementagao: 31/12 /2006

8.2.3.2 CONSTATAGAO: Atendimento parcial e com atraso da Prestagédo de Contas dos
Cursos de Po6s-Graduagéo conveniados (Mestrados Fora da Sede).

Recomendagdo: Acompanhar e controlar mais detalhadamente seus Cursos de Pds-
Graduagao conveniados (Mestrados Fora da Sede), especialmente em relagéo a area
financeira, e fornecer de modo tempestivo e completo as informacgdes solicitadas pela
Controladoria Geral da Unido. Além disso, devera passar a exigir como Prestagdo de
Contas o conjunto de documentos necessarios e suficientes comprobatoérios das receitas
auferidas e das despesas realizadas. (exemplos: relatérios demonstrativos da
receita e da despesa, demonstrativos de execugdo da despesa, relagdo detalhada de
pagamentos efetuados, relagado de bens adquiridos, documentos fiscais correspondentes
a cada despesa como notas, recibos, etc., e documentos de movimentagdo bancaria na
conta especifica para cada convénio), sendo estes os documentos que deverdo ser
submetidos aos setores responsaveis pela analise das Prestacbes de Contas dos
Mestrados Fora da Sede.

1.58 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.59 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientacao 1.2, acima).
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Manifestagdo da PRPG:

Para atender as recomendagdes, a UFSC determinara que as prestagdes de
contas, que ja sdo feitas com a completude indicada pela CGU, sejam arquivadas na
secretaria do Programa que ofertou a turma fora de sede, de modo a permitir respostas
tempestivas em auditoras no futuro. Os relatérios finais serdo encaminhados para analise
da auditoria interna da UFSC.

> Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.2.4.1 CONSTATAGAO: Pagamento antecipado de despesas contratadas junto a
fundacbes de apoio.

Recomendagao: Recomendamos que os gestores se abstenham de realizar
pagamento antecipado de despesas contratadas junto a Fundacgbes de apoio. Os
pagamentos  devem seguir todos os estagios de pagamento de despesas na
administracdo publica, neste caso foi eliminado o estagio da liquidagdo, que
consiste na verificagdo do direito do credor em receber no todo ou em parte o valor
empenhado, apés comprovar fisicamente a entrega dos bens adquiridos ou da efetiva
prestacdo dos servigos contratados.

1.60 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendagao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.61 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).
Manifestagcao da PROAF:
A Coordenadoria Administrativa da PROAF esta providenciando orientagdes

para ajustar os planos de trabalho, a fim de contemplar as recomendacées da CGU.

> Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.3.1.2 CONSTATAGAO: Oferecimento pela UFSC de Curso de Graduac&o a distancia em
Estado ndo relacionado na Portaria MEC n° 1.063, de 08 de maio de 2003.
Recomendagao: A UFSC devera se restringir a oferecer Cursos de Graduagéo em locais
que estejam de acordo com os limites e regides definidas em normas e leis e na Portaria
de credenciamento do MEC.

1.62 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.63 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

A UFSC so6 oferecera os cursos nos Estados relacionados na Portaria MEC
n° 1.063/03, com exceg¢ao dos casos de cursos oferecidos por meio de edital publico
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aprovado pela SEED/MEC.

> Prazo limite de implementacao:

8.3.1.3 CONSTATAGAO: Inobservancia da Portaria MEC n° 2941/2001 e do Parecer
CP/MEC n° 98/99 (de 06/07/1999) no estabelecimento dos requisitos do processo
seletivo do Curso de Graduacdo em Administracao a Distancia.

Recomendagdo: A UFSC devera observar, em seus processos seletivos para Cursos de
Graduagao (presenciais e a distancia) as normas contidas na Portaria MEC n° 2941 (de
17/12/2001) e as determinagdes do Parecer CP n° 98/99 (de 06/07/1999) do Conselho
Nacional de Educacdo, relativas a processos seletivos para ingresso nas instituicbes
publicas e privadas pertencentes ao sistema federal de ensino superior, bem como o
que estabelecem os Artigos 206 e 208 da Constituigdo Federal e a Lei de Diretrizes e
Bases (Lei 9394, de 20/12/1996). Além disso, a UFSC devera se abster de reservar
vagas em Cursos de Graduagdo (ndo sO presenciais, mas também aqueles oferecidos
na modalidade a distancia) para determinada categoria ou publico alvo em detrimento da
ampla concorréncia, e devera ofertar as vagas de tais Cursos de Graduagido sempre em
termos de ampla concorréncia, ou seja, abertas a todo candidato em vias de concluir ou
que tenha concluido o Ensino Médio, a qualquer tempo e segundo quaisquer das
formas

admitidas em lei. Também devera rever, em relagdo ao seu Curso de Graduacdo
em Administragcdo a distancia, a decisdo de destinar 70% das vagas para funcionarios
do Banco do Brasil e as demais 30% das vagas para Servidores Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais atuando em 6rgéao situado no Estado de Santa Catarina. Por fim,
a UFSC devera se abster de realizar um processo seletivo para cada Curso de Graduacéao
a Distancia que ofertar e procurar oferecé-los em processo seletivo conjunto, uma vez que,
conforme dispde a Portaria

MEC n° 2.941 (de 17/12/2001) em seu Artigo 4°, "somente poderao ser realizados no
maximo dois processos seletivos para cada periodo de ingresso, seja anual ou
semestral”.

1.64 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
( 3 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.65 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Estamos aguardando resultados de tratativas da SEED/MEC com o
Ministério Publico Federal.

» Prazo limite de implementagao:

8.3.2.1 CONSTATAGAO: Descumprimento de Plano de Trabalho de Convénio.
Recomendagdo: Cumprir integralmente a execugado proposta no Plano de Trabalho dos
Convénios que a entidade participar como convenente.
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1.66 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
1.67 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagao da PROAF:

» Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.3.2.2 CONSTATAGAO: Auséncia de comprovacéo do atendimento as recomendacdes
que constam no Relatério de Acompanhamento n° 154084 a respeito das obras do novo
prédio do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da UFSC. Atraso na conclusao das
obras.

Recomendagdo: Considerando que os fatos apontados no Relatério n° 154084
configuram falhas nos processos de planejamento, or¢camentagcdo, registro e
acompanhamento da execucdo e formalizagdo da prestagcdo de contas (falhas na
formalizacdo dos processos de pagamento e na referenciagdo das notas fiscais);
considerando ainda o significativo atraso no cumprimento do cronograma original e o
estado atual de paralisagcdo das obras, recomendamos que a UFSC comprove o
atendimento as recomendacgdes ja realizadas e, no caso do ndo atendimento, instaure
procedimento administrativo com vistas a apuragdo dos fatos (e respectivos
responsaveis) que deram causa a atual situagao das obras.

1.68 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°

correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.69 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

Manifestagdo da PROAF:

A UFSC ainda nao determinou uma abertura de processo administrativo
contra a Empresa Simetria, considerando as seguintes implicagdes:

- foram realizadas varias reunides com a Direcdo do ETUSC e o
representante da Empresa Simetria cobrando a execucdo dos servigos dentro do
cronograma proposto. A Empresa alegou estar passando por sérias dificuldades financeira,
estando praticamente em regime falimentar, mas sempre se comprometendo a concluir a
obra embora com atraso;

- a obra esta em seu estagio final , cuja conclusdo depende da cobertura,
colocacéo de piso, vidros e parte elétrica;

- a abertura de processo implicaria na paralizacdo da obra, provocando
prejuizos mais significativos tanto financeiros como académicos, considerando que o Curso
de Arquitetura necessita utilizar a respectiva area com a maior brevidade possivel;

- 0s recursos financeiros ja estdo empenhados e inscritos em restos a pagar
de exercicios anteriores e na hipétese de ndo ser executado neste exercicio implicara na
obrigatoriedade de devolugao do valor ndo utilizado;

- Apesar de todo esforgo da Administracdo da UFSC em tentar garantir a
conclusdo da obra, os prazos negociados com a Empresa Simetria ndo foram cumpridos.
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Neste sentido, a PROAF e a Diregao do ETUSC em 14/09/06, convocou o representante da
Empresa para informar que estavam esgotadas todas as possibilidades de negociagoes,
tendo em vista que a Empresa Simetria ndo cumpriu 0os compromissos assumidos e
determinar o prazo final de 14/11/2006 para concluir a obra. Nesta oportunidade a
Empresa foi alertada que o ndo cumprimento da finalizacdo da obra, dentro do prazo
determinado, implicara em abertura de processo administrativo e demais medidas judiciais
cabiveis.

Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

1.70 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo o n°

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.71 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagao 1.2, acima).

» Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

8.3.3.1 CONSTATAGAO: Inclusdo de atividades realizadas anteriormente a assinatura
de convénio na prestagao de contas.

Recomendagao: Nao incluir como parte de objeto executado via Convénio atividades
executadas antes da assinatura ou apds o término de vigéncia do mesmo.

correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

Manifestagcao da PROAF:

1.72 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.73 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

> Prazo limite de implementagao: 30/10/2006

8.3.3.2 CONSTATAGAO: Auséncia de identificagdo do numero do Convénio em notas
fiscais, contrariando o art.30 da IN STN 01/97.

Recomendacgao: Identificar o numero do Convénio nas notas fiscais de despesa, como
preceitua o art.30 da IN STN 01/97.

correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

Manifestagcao da PROAF:

As Unidades ja foram informadas sobre a necessidade de identificar o
namero do convénio nas respectivas notas fiscais. O nao atendimento implicara na
devolugao do processo ao responsavel para providenciar a regularizagéo.
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8.3.4.1 INFORMAGAO: Execucdo parcial de objeto de convénios, sendo utilizado todo
0 recurso recebido.

Recomendagao: Em relagdo ao Convénio 261/2004, proceder devolugdo aos cofres
publicos de R$ 79.091,70 (29% dos recursos utilizados), vez que o objeto conveniado
nao foi atingido nesta proporgao e o comprovante de despesa € genérico (apenas uma
NF da FAPEU no valor total do Convénio), ndo permitindo separacao entre os custos
fixos e variaveis do objeto realizado. Em relacdo ao Convénio 262/2004, proceder
devolugdo aos cofres publicos de R$ 298.476,62 (68% dos recursos utilizados), vez
que o objeto conveniado nao foi atingido nesta proporgao e o comprovante de despesa é
genérico (apenas uma NF da FAPEU no valor total do Convénio), nao permitindo
separagao entre os custos fixos e variaveis do objeto realizado.

1.74 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
( 3 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.75 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

Manifestagao do GR:
Entenderam os auditores que os objetivos dos convénios citados acima foram atingidos
parcialmente, uma vez que nao capacitou o niumero de pessoas originalmente previsto. No
caso do convénio 261/2004 trata-se de curso de especializagdo em Planejamento e Gestao
em Defesa Civil originalmente previsto para 35 pessoas, que teve 25 alunos cursando,
sendo que 15 pessoas concluiram e obtiveram diploma.
No convénio 262/2004 — Capacitagdo para Agentes Multiplicadores de Defesa Civil e
Profissionais de Comunicagao, chegaram ao final e obtiveram certificados 1266 pessoas
para um planejamento inicial de 4000. Os auditores da CGU utilizaram o conceito da
proporcionalidade. Efetuaram os calculos baseados na existéncia de uma relagao direta de
custos, chegando a conclusdo de que, se 71% dos alunos previstos no convénio 261
concluiram o curso de especializacao deve-se, entao, devolver 29% dos recursos liberados
no convénio. O mesmo raciocinio foi aplicado para o convénio 262/2004, onde solicita-se a
devolugao de 68% dos recursos.
Em justificativa anterior, a UFSC esclareceu que, por se tratar de cursos fechados e
oferecidos em uma uUnica etapa e na modalidade a distancia, a légica da proporcionalidade
direta de custos, onde se atribui ao custo do aluno o valor obtido dividindo-se o0 orgamento
previsto no convénio pelo numero de alunos, ndo se aplica. Explicou-se que muitos dos
custos previstos neste tipo de curso independem do numero de alunos que efetivamente
cursaram. Trata-se de custos fixos relacionados a preparacdo do material didatico e sua
disponibilizagdo em linguagem adequada ao ensino a distdncia. Também se inclui
principalmente a infra-estrutura de comunicagdo como Internet, aluguel de satélite para
realizacédo de videoconferéncia e teleconferéncia.
Mesmo apds essa argumentagao os auditores da CGU mantiveram o entendimento inicial
justificando que o comprovante é genérico (apenas uma NF da FAPEU no valor do
convénio) nao permitindo a separagao entre custos fixos e variaveis do objeto realizado.
Procurando contribuir para o entendimento dessa questdo, a seguir, apresenta-se uma
tabela onde aparece o detalhamento das principais despesas efetuadas para a realizagao
do convénio.

Quadro — Despesas* dos convénios 261 e 262 de 2004
| [Item Convénio 261 (R$) | Convénio 262 (R$)
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01 | Pessoal contratado 115.034,25 67.202,63
02 | Material de Consumo 13.354,02 25.091,65
03 | O.S.T-P.J 161.614,38 227.509,39

*Prestacdes de contas detalhada esta disponivel na FAPEU
Analisando-se os itens apresentados na tabela é importante observar que:

a. No item pessoal contratado tem-se as despesas com as pessoas que participaram da
elaboracdo do material didatico em atividades como: fornecimento do conteudo,
adequacao de linguagem, digitalizagdo dos conteudos e sua insergdo em plataformas
educacionais, capacitacdo de professores e tutores em metodologias de ensino a
distancia. Enfim, todo o conjunto de pessoas necessarias para preparar um curso a
distancia, desde a sistematizacao inicial do conhecimento até a sua disponibilizagdo por
meio da Internet, videoconferéncia, teleconferéncia e material impresso. Portanto, trata-
se de um custo fixo, que independe do numero de alunos que irdo participar do curso;

b. O item 2 trata-se de material de consumo: papel, caneta, tinta para impressora, material
para construcao de cenarios e inumeros outros itens do cotidiano que nao tem a menor
relagdo com o numero de alunos que irdo participar do curso. Portanto, trata-se de um
custo fixo;

c. O 0.S.T-P.J., apresentado no item 3, relaciona-se a todos 0s servigos necessarios para
a execucao dos cursos, que vai desde a manutencdo dos computadores usados pelos
tutores, montagem dos cenarios das tele e videoconferéncias, servicos de telefonia e
0800, servicos de satélite via Embratel, etc. Que ndo podem ser considerados como
dependente do numero de alunos. Portanto, € um custo fixo. Neste item incluem-se os
servicos de impressado e grafica, que poderia ser classificado como dependente do
numero de alunos uma vez que os custos dependem do numero de cépias a serem
impressas. No entanto, o raciocinio do corte proporcional ndo se aplica, uma vez que
quando se fez a impressdao do material didatico utilizou-se o nimero de alunos
matriculados para definir o numero de cépias € ndo o nimero de alunos previstos no
convénio. Poderia-se imaginar que deveria haver uma sobra de recursos, visto que ndo
se imprimiu 0o numero de copias para o numero de alunos inicialmente orcado. No
entanto, é importante observar que na composicao de custo de impressao a maior parte
esta relacionada aos custos da confeccédo do fotolito, ficando a menor parte com os
custos do papel e tinta, principalmente para a impressdo em pequenas quantidades,
como foi o caso.

Desta forma, espera-se ter mostrado que o raciocinio do custo proporcional ndo se aplica,
visto que, grande parte dos recursos utilizados para a realizagdo do objeto dos convénios
261 e 262 trata-se de custos fixos. Apenas para exemplificar, o custo de realizacdo de uma
teleconferéncia, que € um programa de televisdo produzido com um fim especifico e
veiculado em sinal aberto, envolve: a producdao de roteiros com conteudos, cenarios
visuais, figurinos, maquiagem, cameras, cabomen, alocagdo de estudios, aluguel de
satélites, locutor, apresentador, ilha de edicdo, confecgdo de vinhetas e uma série de
outros servicos que independem totalmente do niumero de pessoas que irdo assistir. Uma
teleconferéncia pode ser vista por cem mil pessoas ou por uma. O seu custo de producao
sera 0 mesmo.

Assim, é impossivel devolver os recursos solicitados, visto que a sua totalidade foi utilizada
para a realizagdo dos cursos previstos nos convénios citados.
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> Prazo limite de implementagao:

8.4.1.1 CONSTATAGAO: Impropriedades no registro das informagdes dos contratos no
SIASG. Nao atendimento de recomendacgao da CGU.

Recomendagédo: A UFSC devera providenciar e manter atualizados todos os dados
referentes aos contratos da Unidade no SIASG.

1.76 Posicionamento do Gestor em relagdao a recomendacao (Assinale abaixo o n°
correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.77 Providéncias a serem Implementadas — (ldem orientagdo 1.2, acima).

Manifestagcao da PROAF:

Estamos verificando se alguma IFES ja executa este procedimento, a fim de
enviarmos um servidor para acompanhar o funcionamento do sistema e realizar um
treinamento.

» Prazo limite de implementagao: 31/12/2006

2.4 AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIN

Foram realizadas cinco auditorias em areas especificas, envolvendo os processos de licitagado, os
servigos de transportes, os contratos administrativos, os setores de almoxarifado e
subalmoxarifados e os setores de pessoal. Os exames para essas atividades foram realizados
atendendo a legislacao federal aplicavel as areas correspondentes. Foram verificadas provas de
registros mantidos pelas unidades em relagédo aos procedimentos feitos, os quais foram analisados
quanto aos aspectos da economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo administrativa,
orgcamentaria e patrimonial, bem como quanto a outros aspectos julgados relevantes no decorrer
da auditoria.

Nas atividades de licitagdes foram selecionados, por amostragem, os processos de
licitagdo que passaram pela analise prévia anterior a homologagéo pelo Pré-Reitor de Orgamento,
Administracdo e Financas e pelo Diretor Geral do HU. Para a selecdo n&o foi considerado método
especifico de amostragem, mas foram observados critérios de relevancia, materialidade, grau de
risco e os apontamentos feitos em andlise anterior, o mesmo ocorrendo com os contratos
administrativos.

Para as atividades que envolveram os servigos de transportes da UFSC, as verificacbes
foram nos controles de registros de saida de veiculos, na quilometragem realizada e motorista
responsavel, na manutencado preventiva e corretiva dos veiculos e no calendario de revisbes; nos
controles de cada unidade administrativa quanto a responsabilidade dos veiculos e pagamento das
notas fiscais dos contratos firmados; nos controles das condicbes de funcionamento dos
componentes dos veiculos e o0s equipamentos necessarios, bem como nos controles das
responsabilidades quanto as requisicbes de combustiveis.

Nos trabalhos realizados com almoxarifados foram envolvidos o Almoxarifado Central e os
Subalmoxarifados da Prefeitura Universitario, do Restaurante Universitario e do Hospital Universitario,

249



RELATORIO GESTAO 2006

e teve como obijetivo verificar quem s&o os responsaveis pelos registros, pelo armazenamento dos
materiais e pela distribuicdo dos pedidos as unidades administrativas; os controles de registros de
estoque, o controle da demanda dos materiais com a previsdo de consumo para evitar estoques
ociosos; as formas de armazenamento dos materiais, as condicbes ambientais e sua distribuigcao,
bem como a destinagéo das verbas orgamentarias as unidades administrativas.

Nas atividades realizadas no setor de pessoal da UFSC, as verificacbes foram nos
controles de concesséao de diarias aos servidores, nos pagamentos dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, nos beneficios concedidos e nos processos de exoneracido e demissio de servidores.
Para tanto, foram envolvidos diretamente nas verificagcdes o Departamento de Desenvolvimento de
Administracdo de Pessoal, o Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas e o
Departamento de Desenvolvimento de Atencao Social e Saude.

Nos relatérios por tipo de atividade foram relacionadas as constata¢des derivadas dos
exames realizados, as recomendagdes e as justificativas apresentadas pelas unidades
administrativas, e ainda, informacgdes julgadas importantes pela equipe técnica em relagdo aos
exames realizados.

IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDAGOES NO
RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 001/2006 — SERVICOS DE TRANSPORTES

a) ltem 6.4 — Relatodrio Auditoria da AUDIN anos anteriores:

CONSTATAGAO

Foi constatado em relagao aos controles de saida e abastecimento diario de combustivel dos
veiculos, que existe a auséncia de dados histéricos, falta de indicadores de desempenho e falta de
relatorios que possibilitem confrontar o consumo de combustivel por veiculo, despesas com lavagéo,
conserto e manutengdo dos veiculos. Com isso, ndo existem meios de verificar se o veiculo esta
sendo antiecondmico para a instituicdo. Os sistemas informatizados de controles, tanto da Secao de
Transportes como do DMSG, sdo inconsistentes, gerando com isso relatérios ndo confiaveis.
Verificou-se que até a presente data, mesmo com o sistema precario, que existe a falta de
langamentos do consumo de combustivel e da quilometragem percorrida dos veiculos relativo ao ano
de 2004. Estas situagdes contribuem para o acréscimo de consumo de materiais e de combustiveis.

RECOMENDAGAO

Que a Administragdo envide esforgos junto ao Nucleo de Processamento de Dados e
Programa Integrado de Sistemas da UFSC para que sejam implantados os sistemas informatizados
necessarios para o controle de veiculos da UFSC. Esperando com isso, que os problemas apontados
sejam sanados em um curto espago de tempo.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Diretor do Departamento de Materiais e Servigos Gerais afirmou que nao existe um sistema
eficaz de acompanhamento e controle de veiculos da UFSC, especialmente no que se refere a
combustiveis, manutencao, troca e conserto de pneus, rotatividade dos veiculos e quilometragem
diaria. Afirmou ainda, que existe um sistema muito precario na Divisdo de Servigos Gerais que nao
esta interligado com os setores de veiculos da UFSC. A Pré-Reitoria de Orgamento, Administragao e
Finangas informou que esta sendo licitada a contratagcdo de empresa para implantacdo de sistema
informatizado para gerenciamento do abastecimento, fornecimento de combustiveis, lubrificantes e
manutencgao leve da frota de veiculos da UFSC.

INFORMAGAO

Foi dado encaminhamento para atendimento da recomendacdo. Sera verificado
posteriormente o resultado da implantagédo do sistema de controle da frota.
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b) ltens 6.6 e 6.7 - Relatério Auditoria da AUDIN anos anteriores:

CONSTATAGAO

Na sec¢ao de transportes foi verificado que ndo existem controles quanto ao funcionamento,
desempenho e estado de conservacao dos veiculos, bem como, no inicio de cada expediente, ndo é
feita uma avaliacao e vistoria dos veiculos para verificar suas condi¢gdes de uso. Apesar da existéncia
de contratos de manutencéao preventiva e corretiva para os veiculos da UFSC, apenas a manutengao
corretiva é realizada. A partir da identificagcdo de possiveis problemas pelo motorista € que o veiculo é
encaminhado para conserto. Ndo existe uma programagao para manutencao preventiva e corretiva
visando maior vida util do veiculo.

RECOMENDAGAO

Que a Secgao de Transportes proceda diariamente, antes da saida dos veiculos, uma rapida
vistoria e registre em formulario proprio, as condigbes de funcionamento dos fardis, dos freios, dos
pisca, dos cintos de seguranga, das condi¢gdes do 6leo do motor, do 6leo de freio e agua. Verifique
também, se os veiculos estdo dotados de macaco, tridngulo e pneu de reposi¢cdo, bem como seja
inspecionada a lataria de cada veiculo para verificar se nado existem avarias. Que seja feito um
planejamento prévio para a manutengao preventiva dos veiculos, elaborando um calendario de
revisao. Preservando com isso os veiculos e verificando se esta sendo util ou antiecondmico, assim
como, se os mesmo terdo condigdes de atender aos usuarios com maior seguranga.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Diretor do Departamento de Materiais e Servicos Gerais — DMSG e o Chefe da Secéao de
Transportes informaram que por caréncia de veiculos, uma rigorosa inspecao se torna praticamente
impossivel, visto que, no inicio do expediente as atividades ficam meio tumultuadas, pois desde cedo
ja se encontram no local: professores, alunos e usuarios em geral, aguardando ansiosos pela
execucao do servigo de transporte. No entanto, informaram que sera prestado maior atencédo no que
se refere a manutencao preventiva junto a empresa contratada, cobrando da mesma, nas revisdes
preventivas, um relatério completo da situagao do veiculo. A Diretoria do DMSG, em exercicio, solicita
a Chefia do Servigo de Transportes, que tome providéncias imediatas para vistoria prévia quando da
saida dos veiculos da garagem para atendimento aos usuarios, bem como que elabore calendario de
revisdo com vistas a manutencgao preventiva dos veiculos.

INFORMAGAO

Foi dado encaminhamento para atendimento da recomendacgao. Sera objeto de verificagdo em
auditorias futuras.

c) Item 6.14 — Relatério Auditoria da AUDIN anos anteriores:

CONSTATACAO

Foi constatado como sendo apropriado o local onde atualmente esta instalada a Secgao de
Transportes, exceto quanto a sala onde funciona a chefia, pois com os méveis atualmente existentes
naquele local a sala torna-se pequena, havendo para tanto necessidade de amplia-la. ldentificamos
também, que a Secdo de Transportes necessita de pessoal qualificado para desempenhar as varias
atividades do setor. Em auditoria posterior foi constatado que ndo houve ampliagdo da sala da chefia
e houve a contratacdo de um bolsista que trabalha no periodo da tarde em regime de 20 horas
semanais. Todavia, ainda ndo ha a realizagao dos controles mencionados.

RECOMENDAGAO

Ampliacdo da sala da chefia da Se¢do de Transportes para haver melhores condi¢gbes de
trabalho naquele local. Como também, alocar pessoal para realizar controles de combustiveis,
manutengdo dos veiculos, quilometragem percorrida, lavagdo e controle das pegas de reposigao,
permitindo com isso, que o fiscal dos contratos possa dispor de dados confiaveis para fazer um
melhor acompanhamento e fiscalizagdo dos mesmos. Recomenda-se que a PROAF consulte os
servidores do Servico de Transportes do DMSG para identificar se o espago fisico disponivel atende
adequadamente as suas necessidades de trabalhos administrativos (de dois servidores e um
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bolsista). Destacamos que o posicionamento desta AUDIN se deu baseado em manifestagao verbal
feita pela Sec¢ao de Transportes.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

Manifestacdo da PROAF: “Em relagdo a ampliacdo do espacgo fisico da sala da Chefia do
Setor de Transporte, para que possamos dar encaminhamento faz-se necessario que a AUDIN
encaminhe a PROAF um Parecer com embasamento técnico que justifique esta ampliagao,
considerando que o local é ocupado por apenas dois funcionarios administrativos. Da mesma forma,
solicitamos também a fundamentagédo que originou a necessidade da ampliagdo de pessoal, a fim de
requerermos o aumento do quantitativo a PRDHS”. Pelo Memo n°® 026/STR/2006, de 28/06/2006, o
Chefe da Secado de Transportes informa que a ampliagdo da sala da Sec¢ao de Transportes faz-se
necessaria, visto a falta de espaco fisico, onde trabalha dois funcionarios e um bolsista, tirando toda a
privacidade da chefia. Necessita com urgéncia a troca do banheiro para outro local, ficando assim
mais confortavel para quem circula. Com a remocdo do banheiro facilita a ampliagcdo da sala da
chefia.

PENDENCIA

O Chefe da Secao de Transportes manifesta a necessidade de ampliacdo da sala, entretanto
cabera a Administragao informar quais as providéncias que serao tomadas a respeito.

d) Item 6.19 — Relatério Auditoria da AUDIN anos anteriores:

CONSTATAGAO

Foi identificado que a garagem da Secdo de Transportes esta servindo de guarda de
equipamentos de terceiros (barcos e motor), pertencentes ao servidor Nilton da Silva Santos,
motorista da instituicdo. Em auditoria posterior foi constatado que os referidos materiais de terceiros
(2 barcos e motor) continuam em area publica na Seg¢ao de Transportes.

RECOMENDAGAO

Por ser um local com uso restrito pela UFSC, que a Administragao proceda a autorizagao
imediata da retirada dos pertences de terceiros, e que o servidor seja comunicado para providenciar a
retirada dos equipamentos.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Diretor do DMSG informa que estara encaminhando documento a Secao de Transportes
determinando que a garagem daquela Segdo sirva para guarda exclusiva de veiculos e bens
patrimoniais da UFSC, e que seja providenciado a retirada imediata de equipamentos pertencentes a
terceiros. Apos reiteragcado da solicitagdo, por parte do DMSG, de que os bens de terceiros sejam
retirados, o servidor Nilton da Silva Santos deu ciéncia ao documento em 20/04/2006.

INFORMAGAO

Foi dado encaminhamento para atendimento da recomendacdo. Sera verificado
posteriormente se os bens foram retirados.

e) Iltem 6.20 — Relatdrio Auditoria da AUDIN anos anteriores:

CONSTATAGAO

Foi verificado que um barco inflavel, bem como o suporte para barco, com respectivos
tombamentos de n®. 18.898 e 182.222 estdo na garagem da UFSC em locais impréprios e ao
relento, e em precarias condicdes de uso e conservagao, principalmente o barco. Identificamos que o
motor do barco nido esta acoplado ao mesmo. Em auditoria posterior foi constatado que o barco (do
CCB) continua no local e em estado precario.

RECOMENDAGAO

Devera ser providenciada a identificacdo do responsavel pelos equipamentos. Verificar onde
esta depositado o motor do barco. Apurar as devidas responsabilidades, através de uma sindicancia,
e caso seja constatado negligéncia e culpa do responsavel que haja ressarcimento ao erario.
Paralelo, que se proceda a abertura de processo de alienagao para os equipamentos.
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POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O chefe da Sec¢ao de Transportes informa que ja foi encaminhado documento ao Centro de
Ciéncias Biologicas (CCB) para providéncias quanto a retirada e guarda do barco. Quanto ao motor
do referido barco, 0 mesmo ja se encontra no CCB, sob a responsabilidade da Prof?. Albertina do
ECZ. Por meio do Memorando n°® 015/STR/2006, de 20/04/2006, o chefe da Sec¢ao de Transportes,
solicita ao chefe do Departamento de Ecologia e Zoologia a remogédo e a guarda do bote. Em
20/04/2006, o Prof. Benedito Cortez Lopes deu ciéncia e solicitou 30 dias para providéncias.

INFORMAGAO

Foi dado encaminhamento para atendimento da recomendacédo. Sera verificado
posteriormente se o barco foi retirado.

f) Item 7.1 — Relatério Auditoria da AUDIN anos anteriores:

CONSTATACAO

Atualmente encontram-se sob a responsabilidade do Departamento de Patrimbénio e
Seguranga - DEPASE trés veiculos e duas motos. Os mesmos sao abastecidos no posto contratado
pela UFSC, através de requisicdo expedida pelo chefe do setor Gilson Pires ou pelos servidores
Teles Spindola e Leandro Luiz de Oliveira, sem designagao para a finalidade. Os comprovantes sao
encaminhados posteriormente a chefia da Sec¢do de Transportes. O setor mantém controle mensal de
abastecimento de combustivel com quilometragem rodada por veiculo, no entanto nao identificamos
os controles da manutencao preventiva e corretiva dos veiculos, quilometragem de saida e chegada
dos veiculos, lavagéo e conserto de pneus.

Em auditoria posterior, ndo foram encontradas portarias da PROAF que autorizem servidores
do DEPASE a assinarem requisicdes para abastecimento e manutencao de veiculos. Deste modo, a
responsabilidade que deveria ser partilhada, permanece com o chefe da Secao de Transportes, do
DMSG. Esta em uso uma planilha preenchida pelos motoristas para controle de circulagdo de
veiculos, na qual sao registradas a quilometragem inicial e final em cada turno, com identificagdo do
motorista responsavel.

RECOMENDAGAO

Que haja o desmembramento dos controles dos veiculos sob a responsabilidade do DEPASE,
da Secao de Transportes, no que se refere a emissao das requisicdbes de abastecimento e de
manutengdo de veiculos. Como também, que as requisicdes sejam feitas pelo setor, através de
servidor designado por portaria, € que os controles sejam aprimorados ou mesmo implementados,
dotando o DEPASE de mecanismos que permitam produzir seus proprios controles.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

Por meio do Memorando n°® 073/DMSG/2006, de 19/04/2006, o DMSG solicita ao Pro-Reitor
de Orgamento, Administragdo e Finangas que sejam emitidas portarias designativas dos servidores
responsaveis, com atribuigdes de emissao de requisigdes de combustiveis, lubrificantes e derivados,
de manutencdo leve (lavagao, lubrificagdo, troca de pneus, etc.) e de manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos da Prefeitura Universitaria - PU e do DEPASE sob suas responsabilidades. A
autorizacado foi concedida por meio da Portaria n° 056/PROAF/2006. Em manifestacdo a PROAF
informou que esta sendo licitada a contratagdo de empresa para implantacdo de sistema
informatizado para gerenciamento do abastecimento, fornecimento de combustiveis e lubrificantes e
da manutencéo leve da frota de veiculos da UFSC.

INFORMAGAO

Foi dado encaminhamento para atendimento da recomendacdo. Serd verificado
posteriormente o resultado da implantagcédo do sistema de controle da frota.

g) Item 8.1 — Relatério Auditoria da AUDIN anos anteriores:
CONSTATAGAO
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Existem sob a responsabilidade da Prefeitura Universitaria seis veiculos, sendo quatro Kombis
e dois caminhdes Ford 4.000. As requisigdes para abastecimento sao feitas pelo servidor Ricardo de
Oliveira e os comprovantes enviados a Sec¢do de Transportes, no entanto, ndo existe designagao
formal para o servidor emitir as requisicdes de combustivel. Ainda, existe a falta de controle dos
veiculos, ndo sendo registrada a quilometragem rodada, a manutengao preventiva e corretiva dos
veiculos, o consumo de combustivel, a lavagdo e o conserto de pneus. Segundo informacédo do
servidor Jair José Elias, todos os documentos relacionados aos veiculos da PU sao enviados a Secgao
de Transportes, que por sua vez, se encarrega dos controles.

RECOMENDAGAO

Que haja um desmembramento da Se¢ao de Transportes dos controles dos veiculos sob
responsabilidade da PU, no que se refere a emissao das requisicdes para abastecimento e
manutengao dos veiculos. Como também, que as requisicoes sejam feitas pelo setor, através de
servidor designado por portaria, e que os controles sejam aprimorados, dotando a PU de mecanismos
que permitam produzir seus proprios controles.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

Por meio do Memorando n° 073/DMSG/2006, de 19/04/2006, o DMSG solicita ao Pro-Reitor
de Orcamento, Administracdo e Finangas que sejam emitidas portarias designativas dos servidores
responsaveis com atribuicdes de emissao de requisi¢des de combustiveis, lubrificantes e derivados,
de manutencao leve (lavacao, lubrificagdo, troca de pneus, etc.) e de manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos da PU e do DEPASE, sob suas responsabilidades. A autorizacao foi concedida
por meio da Portaria n°® 056/PROAF/2006. Em manifestagdo a PROAF informou que esta sendo
licitada a contratacdo de empresa para implantagédo de sistema informatizado para gerenciamento do
abastecimento, fornecimento de combustiveis e lubrificantes e da manutencédo leve da frota de
veiculos da UFSC.

INFORMAGAO

Foi dado encaminhamento para atendimento da recomendacdo. Serd verificado
posteriormente o resultado da implantacédo do sistema de controle da frota.

h) ltem 9.3 — Relatério Auditoria da AUDIN anos anteriores:

CONSTATAGAO

Foi constado que nove motoristas estdo lotados no Servico de Transportes do HU. Um
motorista esta afastado dos servigos por problemas de saude, e dois servidores, sendo um Continuo
e outro Auxiliar de Saude, estdo desenvolvendo atividades de motorista. Em auditoria posterior foi
constatado que os referidos servidores em desvio de fungdo continuam exercendo atividades de
motorista.

RECOMENDAGAO

Que sejam tomadas as providéncias quanto aos servidores (Continuo e Auxiliar de Saude),
para que nao gere desvio de fungédo. Que seja viabilizada outra forma, de maneira legal, para que o
setor seja suprido de suas necessidades.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

Foi informado que a questdo dos servidores em desvio de fungdo sera informada ao
Departamento de Recursos Humanos, pois € de competéncia daquele departamento estudar
alternativas legais para suprir ou substituir servidores, considerando que o servigo ndo tem condigcdes
de funcionar sem eles.
O Diretor de Administracdo do HU, em 17/07/2006, informa que ainda tem os mesmos casos de
motoristas atuando em desvio de funcao, inclusive com aumento de mais dois continuos vindos do
Servigo de Vigilancia, o que supriu as deficiéncias e necessidades de duas vagas decorrentes de
falecimento (Waldemar Francisco Bittencourt Filho) e aposentadoria (Alécio Aparecido Correia), para
que houvesse possibilidades de atender a escala, conforme copia de documento anexo. Caso estes
desvios de fungbes sejam retirados do SCT, sem a devida reposigéao por parte da UFSC, néao tera
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como dar continuidade das atividades propostas pelo Servigo. A Diregdo do HU encaminhou
documento ao DDPP/PRDHS com o objetivo de buscar alternativas (copia anexa).

INFORMAGAO

A questao sera objeto de verificagao posterior.

i) ltens 1.2, 3.3e4.2:

CONSTATAGAO

Quando da manutengao dos veiculos, nao é feita nenhuma comparagéao dos orgamentos das
pecas de reposicdo da empresa contratada pela UFSC, com os pregos praticados por outras
empresas, bem como para o numero de horas exigidas para a realizagdo dos servigos. Deste modo,
nao é apurado se ha compatibilidade dos pregos pagos pela UFSC com os pregos de mercado.

RECOMENDAGAO

Antes da autorizagao para realizagao das manutencgdes pela autoridade competente, seja
procedida uma pesquisa de mercado simplificada, para verificar se ndo estao sendo cobrados valores
excessivos pela empresa contratada, em relagédo a outras empresas. Caso se disponha de uma
tabela de tempos estimados para realizagdo de servigos mais freqlientes, pode ser feita a consulta
em busca de eventuais discrepancias no numero de horas cobradas pela empresa contratada.

INFORMAGAO

O atendimento da recomendagao sera objeto de verificagao nas préximas auditorias.

j) ltens 1.6, 3.4 e 4.3:

CONSTATACAO

Nas notas fiscais emitidas pelas empresas fornecedoras de combustiveis e de pecgas e
servigos de manutencéo dos veiculos, ndo ha mencéo as Ordens de Servigcos que originaram a
execucao do abastecimento ou da manutencéao requerida.

RECOMENDAGAO

Que o setor providencie um pedido formal as empresas contratadas para que as mesmas
insiram em algum campo da Nota Fiscal, quando da emisséo, o “numero da Ordem de Servigo
Veicular” que autorizou a realizacdo do abastecimento ou da manutengao requerida.

INFORMAGAO

O atendimento da recomendacgao sera objeto de verificagdes posteriores em auditorias.

IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDAGOES NO
RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 002/2006 — PROCESSOS DE LICITAGAO

a) ltem 1 - Relatorio Auditoria da AUDIN anos anteriores:

CONSTATACAO

Em relagdo a Concorréncia n° 025/2004, que se refere a concessao de espago para instalagao
de painel publicitario (préximo a rota do HU), foi considerado que a justificativa apresentada nao
contém avaliagao das implicagdes do possivel descumprimento do referido instrumento.

RECOMENDAGAO

Que a Administragdo manifeste-se sobre os acontecimentos envolvendo a UFSC e a empresa
Criativa, referente ao Contrato n® 220/2001, avaliando as implicagbes do possivel descumprimento do
referido instrumento. Destacamos a necessidade de se manter fiscal para todos os contratos
mantidos na Instituicdo, no sentido de se evitar que os processos figuem sem o acompanhamento
devido.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO
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O Diretor do Departamento de Assuntos Estudantis, em 14/03/2005, Memo n°
188/DeAE/PRAE, informa que em relagcédo ao Contrato 220, a empresa Criativa desocupou o espaco
em 28/02/2005, e em relagao a presenca de fiscal, atualmente todos os contratos mantidos por esta
diregéo, ja estdo sendo indicados o fiscal no ato da sua assinatura.

INFORMAGAO

A contratacéo derivada da Concorréncia n° 025/2004 sera objeto de verificagdo nas préximas
auditorias.

b) ltem 1 — Tomada de Pregos n°® 042/2004:

CONSTATAGAO

Foi constatado que as empresas adjudicadas no processo, para o fornecimento de materiais,
desistiram de fornecer alguns produtos dado ao prazo de validade de suas propostas (60 dias) terem
sido ultrapassados no momento da assinatura dos respectivos contratos. A abertura das propostas
ocorreu em 07/12/2004 e todos os contratos foram assinados em margo de 2005. Em certos casos,
alguns itens, em que houve desisténcia por parte das empresas vencedoras, pelas empresas que
ofertaram o 2° menor preg¢o na licitagdo, pelo prego cotado da empresa desistente. Porém, em
determinados itens os mesmos ficaram prejudicados, ndo havendo interesse das demais empresas
em assumir o prego da empresa vencedora.

No Contrato n° 245/2005, firmado com a empresa Santa Rita Comércio e Instala¢des Ltda. a
informagao no preAmbulo do Contrato diz que a empresa esta representada no ato da assinatura pelo
Sr. Wilmar Longen, cujo nome também consta no campo da assinatura. Porém, observamos que a
assinatura da contratada nao confere com as feitas pelo Sr. Wilmar Longen tanto na proposta de
precos como nos demais documentos referente a habilitagdo, como também, ndo ha procuragéo que
identifique quem assina o referido contrato. Nos contratos n°. 245/2005, 266/2005, 290/2005,
291/2005 e 294/2005, bem como em todas as Solicitacbes de Notas de Empenho, ndo foram
informadas as marcas dos produtos no Anexo | que é parte integrante dos referidos contratos.

A empresa Cobrapdlis Comércio Ltda solicita a troca da marca do produto referente ao item
135. Nao ha fundamentagéo para o motivo da troca, bem como nao ha nos autos posicionamento da
PU sobre a aceitacdo ou n&o da troca do produto, e, consequentemente, quais as vantagens do novo
produto, se o preco € condizente ao ofertado na licitagdo. Nao ha posicionamento, por parte da PU,
quanto ao recebimento ou nao referente ao item 132 adjudicado em favor da empresa Cobrapdlis
Comércio Ltda. A empresa Ferragens Negao Comercial Ltda, diga-se, alheia ao processo licitatorio,
informa que o material correspondente ao item mencionado n&o € mais fabricado. Porém, detectamos
que foram emitidas Notas de Empenho datadas de 28/03/2005 e 04/05/2005, respectivamente, nas
quais constatamos a inclusdo do material correspondente ao item acima citado.

Para os itens 39 e 150, adjudicados em favor das empresas Stecanela de Mat. Elétrico Ltda e
Santa Rita Comércio e Instalagbes Ltda, respectivamente, houve redugdo nos quantitativos dos
materiais solicitados. Com a reducdo nao se identifica nos autos a respectiva correcao dos valores
publicada no D.O.U., e, tdo pouco, as anulagdes parciais dos empenhos emitidos as referidas
empresas.

RECOMENDAGAO

Que a Administragao envide esforgcos no sentido de que os prazos de validade das propostas
sejam obedecidos, e que os contratos sejam firmados dentro do prazo estipulado nos editais, com o
intuito de ndo haver cancelamento de itens, conseqlientemente, evitando-se despesas adicionais com
novas licitagdes.

Que conste nas Notas de Empenho, quando for o caso, a transcricdo completa dos itens,
incluindo a marca, extraidas das propostas das empresas vencedoras de licitagbes. A Nota de
Empenho espelha o que a Administragdo esta contratando. No caso de compra de bens o recebedor,
através do documento, conferira todas as caracteristicas do que esta sendo entregue e se realmente
condiz com o que esta se contratando.
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Que a Administragdo faca constar dos autos, quando for necessario, posicionamento
esclarecedor quanto a aceitagdo ou ndo de trocas de materiais, com o intuito de que haja o
entendimento completo dos procedimentos e medidas adotadas.

Que a Administracao atente para as corregcdes que sao necessarias, sempre quando existirem
mudancas nos procedimentos adotados e faga constar dos autos os documentos correspondentes.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Prefeito de Campus Universitario, através do Memo n° 048/PU/06, de 05/07/2006, informa
que quando o processo foi encaminhado a sua unidade, em 15/02/2005 pelo DMSG, os prazos ja
estavam se esgotando no que diz respeito a validade das propostas (3 dias uteis). Diante disso, teve
que contactar com todas as empresas vencedoras para saber se as mesmas (nove empresas)
manteriam os fornecimentos. A contra-resposta dependeu da boa vontade e presteza das envolvidas,
e os contratos foram se efetivando a medida que retornaram as confirmacées. Além disto, conforme
condicdes estabelecidas em edital, os materiais passaram por analise criteriosa dos Técnicos da PU,
que, inclusive foram solicitadas amostras de alguns itens para teste. Somadas todas as
argumentagdes, a PU via Setor de Compras, assumiu parte significativa dos encaminhamentos dos
contratos, que a época acontecia no respectivo setor pela primeira vez. Foram 29 dias uteis, a
considerar todos os fatores que nortearam o tramite da PU.

Em relagdo ao Contrato n® 245/2005, informa que pelo Setor de Compras da PU saber da
autoridade da pessoa que assinara os contratos junto a empresa, conforme Procuragao e Declaragéo
anexa, passou despercebido tal procedimento, que doravante sera observado.

A Diretora, em exercicio, do Departamento de Materiais e Servigos Gerais, em 07/07/2006,
informa que, sobre a Tomada de Pregos n° 42/2004, no periodo entre a homologagao do resultado da
licitagdo pela PROAF, em 02/02/05, e o encaminhamento do processo a PU em 11/03/05, foi
realizada uma reunido, estando presentes membros do DMSG, da PU e da PROAF, onde foi
discutida a forma de entrega do material e a validade das propostas, considerando que as empresas
tinham conhecimento de que os pregos apresentados eram para a vigéncia contratual (janeiro a
margo/2005).

IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDAGOES NO
RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 003/2006 — CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

a) ltem 4:

CONSTATAGAO

Nos contratos 555/2005, 562/2005, 494/2005, 531/2005 e 530/2005, o coordenador geral do
projeto, decorrente de convénio, também foi nomeado fiscal do contrato, o que pode caracterizar
descumprimento do principio de segregacgao de fungoes.

RECOMENDAGAO

Que a Administragdo avalie a possibilidade de proceder a separagdo de funcbes de
coordenagéao do projeto e fiscal do contrato, considerando as vantagens e riscos envolvidos, tendo
em vista que se tratam de fungdes criticas de responsabilidade.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Pro-Reitor de Orgamento, Administracdo e Finangas, em 26/10/2006, informa que a partir
do segundo semestre de 2006 este procedimento ja esta sendo adotado.

PENDENCIA

A Administragcdo devera expor as medidas adotadas com a apresentagdo dos documentos
comprobatérios de orientagdo que foram encaminhados. Importe salientar, que as informacdes
repassadas a titulo de orientacdo a serem aplicadas, deverao ser formalizadas por documento, as
quais deverao ser claras e precisas, e farao parte dos controles internos da unidade.

b) ltem 5:
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CONSTATAGAO

Nos contratos 555/2005 e 562/2006, o cronograma de desembolso constante no plano de
trabalho em anexo esta em branco.

RECOMENDAGAO

Que haja um preenchimento do cronograma de desembolso de acordo com a previsao. Se no
momento em que o contrato for firmado ndo houver cronograma, o mesmo devera ser anexado assim
que disponivel, conforme o Plano de Trabalho que deve ser respeitado.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Pro-Reitor de Orgcamento, Administracdo e Financas, em 26/10/2006, informa que a
Coordenadoria de Apoio Administrativo da PROAF ja recebeu orientacdo para constar nos contratos
os valores informados nos planos de trabalho, bem como observar o respectivo cronograma de
desembolso.

PENDENCIA

A Administragcdo devera expor as medidas adotadas com a apresentagdo dos documentos
comprobatorios de orientagcdo que foram encaminhados. Importe salientar, que as informacobes
repassadas a titulo de orientacdo a serem aplicadas, deverado ser formalizadas por documento, as
quais deverao ser claras e precisas e farao parte dos controles internos da unidade.

c) Item 6:

CONSTATAGAO

Nos contratos 555/2005, 562/2005 e 494/2005 o cronograma de execugao constante no plano
de trabalho em anexo esta com apenas uma meta, sem subdivisdo em etapas ou fases.

RECOMENDAGAO

Que haja um preenchimento dos cronogramas de acordo com a previsdo e instrumentos
existentes, sendo evitada a inclusdo de documentos em branco no contrato.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Proé-Reitor de Orcamento, Administracdo e Financas, em 26/10/2006, informa que da
mesma forma ao item anterior, a Coordenadoria de Apoio Administrativo da PROAF recebeu
orientagdo, no sentido de informar aos requerentes, para nos futuros contratos efetuar um melhor
detalhamento das etapas a serem cumpridas, com suas respectivas subdivisdes, se for o caso.

PENDENCIA

A Administracdo devera expor as medidas adotadas com a apresentagdo dos documentos
comprobatorios de orientagcdo que foram encaminhados. Importe salientar, que as informacbes
repassadas a titulo de orientacdo a serem aplicadas, deverado ser formalizadas por documento, as
quais deverao ser claras e precisas e farao parte dos controles internos da unidade.

d) Item 8:

CONSTATACAO

No processo 23080.035149/2005-85 nao consta a listagem dos participantes do curso, sendo
que no item ll.c da clausula quinta consta como obrigatoriedade da contratada a entrega da referida
listagem a UFSC.

RECOMENDAGAO

Que a Administragao solicite a contratada o encaminhamento da listagem dos participantes do
curso ora contratado.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Pro-Reitor de Orgcamento, Administragdo e Finangas, em 26/10/2006, informa que sera
solicitado a FEPESE a listagem dos participantes envolvidos nos Servigos Técnicos, no oferecimento
do Curso de Capacitagao em Ensino a Distancia dirigido aos Professores do Curso de Administragao
da UFSC, conforme prevé o Contrato, Clausula Quinta, item Il.c, para fazer parte do Processo.
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PENDENCIA
A Administracdo devera expor as medidas adotadas com a apresentagdo dos documentos
comprobatorios de orientagdo que foram encaminhados.

e) ltem 11:

CONSTATAGAO

Foi constatado que em 31/05/06, o Diretor do DeAE enviou oficio n°® 109/DeAE/PRAE/2006 a
empresa Ponto Natural Alimentos Integrais Ltda. ME, no que se refere ao cumprimento de clausulas
relativas ao contrato 487/2005 (Lanchonete do CED), solicitando providéncias a seguir relacionadas,
sendo que até a presente data ndo houve resposta da contratada: a) envio de relagdo de todos os
produtos comercializados pela contratada, com os respectivos precos, € que estejam fora da tabela
de precos controlada pelo DeAE; b) informagdo do nome da nutricionista contratada; c) envio de
copia de apolice de seguro contra roubo e incéndio com cobertura adicional de explosdo; e d) prestar
garantia de cumprimento do contrato no valor de 5% da contraprestacao do periodo a ser renovado.

RECOMENDAGAO

Que a Administragdo cobre novamente da empresa as informagdes e documentos solicitados
no expediente acima identificado, por serem essenciais ao andamento do processo, além de
constarem como obrigagdes da empresa no contrato em tela. Que o fiscal atente para as exigéncias e
atribuigdes previstas, assegurando o cumprimento do contrato e as providéncias necessarias.

PENDENCIA

Que o fiscal do contrato informe quais as providéncias tomadas a respeito da situagao
apontada.

f) ltem 12:

CONSTATAGAO

O contrato n° 468/2005 entre a UFSC e FEESC, proveniente do convénio n° 065/2001,
firmado entre UFSC e a Agéncia Nacional de Petréleo, estipula o repasse por parte da UFSC para a
FEESC na ordem de R$ 294.000,00 (clausula quinta). Foram efetuados pagamentos de R$
150.550,00, conseqlientemente, restou um saldo de R$ 143.450,00. Formalmente foi solicitada a
prorrogagao da vigéncia do referido contrato, porém, além da prorrogagao do contrato foi observado
que, conforme clausula segunda do respectivo termo aditivo, houve alteragdo de valores. O saldo
disponivel era de R$ 143.450,00 e a clausula segunda do termo aditivo apresenta um valor de R$
220.450,00.

RECOMENDAGAO

Que a Administragdo apresente justificativa para o incremento do valor constante da clausula
segunda do primeiro termo aditivo ao contrato n° 468/2005, e proceda ajustes que possam ser
necessarios.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

O Pré-Reitor de Orgamento, Administragdo e Finangas, em 26/10/2006, informa que com
relacdo ao contrato informado, o Coordenador solicitou prorrogagdo de mais doze meses, dentro do
prazo da excepcionalidade, uma vez que o Convénio tem seu prazo limite até Novembro de 2008.
Devido ao periodo de validade do Convénio e de acordo com o ultimo Termo Aditivo do Convénio,
onde o Orgao/ANP repassou mais recursos para Taxa de Bancada, aproveitamos para incluir o valor
de R$ 220.450,00 no Termo Aditivo n° 01 ao Contrato n® 468/2005, de forma a garantir os recursos
que a ANP colocou a disposicao da UFSC.

INFORMAGAO

A Administracdo devera ter em conta que os contratos administrativos e os convénios s&o
regidos pela Lei n® 8.666/93 (convénios - art. 116). As prorrogagdes e/ou renovagdes dos acordos
firmados devem observar esta respectiva lei. Assim, deverado ser analisadas as metas definidas no
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plano de trabalho que é parte integrante do convénio para ver as condi¢des que serdo estabelecidas
nas contratagbes que sao derivadas. Nao significa que durante a vigéncia de um convénio nao
poderao ser feitas renovacdes de contratagdbes com a mesma pessoa juridica, o que € diferente de
prorrogagao de contrato via termo aditivo. As minutas dos contratos e convénios como seus ajustes
devem ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica da Administragao (art. 38,
paragrafo unico, Lei n° 8.666/93).

IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDAGOES NO
RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 004/2006 — SETOR DE ALMOXARIFADO

a) ltem 1.4.1 — Relatério de Auditoria anos anteriores:

CONSTATACAO

Foi constatada a existéncia de um unico veiculo a disposicdo do Almoxarifado Central para
efetuar as entregas dos materiais as unidades administrativas, e suas condigbes sdo inadequadas
para atender as necessidades do setor, fato do veiculo ndo possuir espaco suficiente diante do
volume de materiais transportados, acarretando com isso a necessidade de serem efetuadas mais
viagens com o consequente consumo maior de combustivel, além de causar esforgo inadequado dos
trabalhadores.

RECOMENDAGAO

Foi recomendado que a Administragdo: a) avalie junto ao setor o tipo de veiculo mais
adequado para as demandas da UFSC; b) envide esfor¢cos para suprir a necessidade operacional do
setor de almoxarifado visando o interesse da instituigéo.

POSICIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO
O Pré-Reitor de Orgamento, Administragcdo e Finangas, através do Memo 022/PROAF, de 1° de
margo de 2006, informa que a Administragao ja identificou o veiculo adequado, bem como incluiu na
previsdo orcamentaria de 2006 o recurso necessario para sua aquisicdo. Informa ainda, em
26/10/2006, que o recurso necessario para aquisicdo do veiculo foi incluido no orcamento, porém, até
a presente data ainda nao foi liberado recurso para aquisi¢ao de veiculos.

INFORMAGAO

A questao sera objeto de verificagdo nas proximas auditorias programadas.

b) ltem 4.2.1 — Subalmoxarifado do Hospital Universitario:

CONSTATAGAO

Com o término do convénio entre o CIF (Ciéncias Farmacéuticas) vinculado ao CCS (Centro
de Ciéncias da Saude) e o SESI, identificou-se varios materiais embalados em caixas de papelao e
dispostos no corredor de acesso ao laboratério de sanitizantes no HU. Segundo o servidor Nilson
Amaro Luiz, responsavel pelo laboratério de sanitizantes, os materiais pertencem a UFSC e sao
oriundos do almoxarifado da farmacia do SESI. O local ndo é apropriado, pois inexiste extintor de
incéndio, verifica-se umidade excessiva do ambiente e contato dos itens armazenados com o chéo
(sem estrados).

RECOMENDAGAO

Que haja manifestacédo por parte da Direcdo do CCS (Centro de Ciéncias da Saude) quanto a
impropriedade apontada, providenciando com urgéncia um local adequado para a guarda dos
materiais.

PENDENCIA

A Administracao devera informar quais foram as providéncias tomadas a respeito.

c) Item 4.3.1 — Subalmoxarifado do Hospital Universitario:
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INFORMAGOES E CONSTATAGOES

Identificaram-se deficiéncias nas instalagdes, controles e segurancga do depdsito vinculado ao
servigo de lavanderia do HU. O piso ndo adequado, apenas cimentado, dificultando a limpeza e a
higiene necessaria do ambiente e apresenta um barulho consideravel devido a instalagéo de
equipamentos que servem a lavanderia. Precariedade dos controles de entrada e saida de materiais.
Os materiais estocados tais como lengois, fronhas, campos cirurgicos e outros, sdo confeccionados
pelo préprio HU, proveniente de pegas de tecidos adquiridas para tal fim. Faltam registros e controles
sobre quantas pecgas foram confeccionadas com cada peca de tecido, as saidas para uso no hospital.
As pecas de tecidos, plasticos e esponjas estédo dispostas pelo chdo sem nenhum critério de
armazenamento.

O depdsito apresenta pouca luminosidade e grande risco de sofrer um incéndio, ja que as
instalagdes elétricas sdo precarias apresentando fios soltos e proximos as estantes onde estao
guardados os materiais. Verifica-se, também, no local a utilizagdo de materiais inflamaveis, tintas, que
sao utilizadas nas roupas para a gravagao do logotipo do HU, assim como bombonas que
armazenam produtos quimicos. Nao existe extintor de incéndio.

RECOMENDAGAO

Que haja a imediata tomada de decisédo por parte da Direcdo do HU quanto as providéncias
necessarias para regularizacao e resolugao da impropriedade apontada.

PENDENCIA

A Administracdo devera informar quais as providéncias tomadas a respeito das deficiéncias e
impropriedades apontadas.

d) Item 5.1 — Inventario Anual de 2005:

INFORMAGOES E CONSTATAGOES

N&o houve a realizagdo adequada do inventario fisico e financeiro dos bens moéveis da
Universidade Federal de Santa Catarina e seu Hospital Universitario, referente ao exercicio financeiro
de 2005, em conformidade com a legislagédo. O inventario fisico e financeiro do Almoxarifado Central
e Subalmoxarifados foi tema do processo n° 23080. 011652/2006-26. No relatério apresentado pela
Comisséo designada pelas portarias n® 1029/GR/2005 e 072/GR/2006, as atividades de inventario
foram iniciadas em 23/02/2006 e encerradas em 18/04/2006. Deste modo, ndo houve inicio de
atividades tempestivamente. Além disso, constatou-se a existéncia de movimentagcbes nos
almoxarifados a partir de 05 de janeiro de 2006, conseqiientemente antes do inicio dos trabalhos da
Comisséo.

Constatou-se a existéncia de divergéncias nos saldos apresentados no relatério da comisséo
de inventario em relacdo ao balancete de contas de ativos emitidas pelo SIAFI em 31/12/2005, que
serviram de base para a elaboragdo dos balangos publicos, constantes na prestacdo de contas da
UFSC.

Pelas informagdes registradas no relatério e no processo fica evidenciada que houve
deficiéncia na condugado dos trabalhos, que esta diretamente ligada a falta de conhecimento dos
membros da comissao, sobre os procedimentos e sobre a legislagao aplicavel. Como estamos quase
no final do exercicio financeiro (seguinte ao do levantamento) ndo vemos como poderéo ser tomadas
medidas corretivas para a questdo. Entretanto, cabera a Administragcao avaliar de quem foram as
falhas e tomar as medidas cabiveis.

Quanto a nomeagido dos membros da comissdo, a mesma ocorreu por ato do Reitor, mas
entendemos que este procedimento deva ser avaliado pela assessoria juridica da Administragdo, no
sentido das atribuicdes de competéncia para a nomeacao de membros das comissbes de inventario
de bens deva ser delegada ao Pro-Reitor de Orgamento, Administragdo e Finangas, por ter sua
atuacao direta sobre os assuntos administrativos.

RECOMENDAGAO
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Que a Administracdo Central da UFSC envide esforgos no sentido de propiciar o perfeito
cumprimento das leis e demais normas que regulam as responsabilidades relativas a realizagdo do
inventario fisico e financeiro anual.

PENDENCIA

A Administragdo devera informar quais foram as providencias tomadas sobre a competéncia
para as nomeagoes dos membros das comissdes de inventario de bens.

IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDACOES NO
RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 005/2006 — SETOR DE PESSOAL

Concessao de Diarias
a) ltem 1:

CONSTATAGOES (A, B, C,D, )

A: Auséncia de comprovantes de passagens (bilhetes) junto aos processos de concesséo de
diarias. B: Auséncia de preenchimento do relatério das atividades desenvolvidas junto aos processos
de concessao de diarias. Deste modo, o campo especifico para “relato da viagem” ficou em branco e
nao houve complementacéo de relatério anexado. C: Auséncia de justificativa para a concessao de
diarias em dias nao uteis, conforme preceitua item 3° do art. 6° do Decreto n® 343/91. D: Auséncia de
pagamento da taxa de deslocamento (R$ 54,98) para servidores que realizaram viagens aéreas.
Pagamento de diarias a menor em fungao de erro no calculo do nimero de dias relativos a realizagao
do evento que os servidores participaram.

Observou-se que em muitos casos os documentos ndo sido arquivados tempestivamente.
Adicionalmente, os controles sao deficientes para obtencdo de informacgdes. Nao existe cobranca
eficiente para seguimento dos procedimentos relativos aos processos de diarias. Isto resultou no fato
de mais da metade dos processos analisados apresentarem algum problema, conforme demonstrado
nas constatacdes anteriores.

RECOMENDAGAO

Que sejam inseridos nos processos os documentos faltantes ou apresentadas justificativas
para a auséncia dos mesmos. Que seja preenchido o campo de “relato da viagem” nos processos ou
inserido relatério de viagem. Que sejam inseridas nos processos as justificativas para as diarias
concedidas em finais de semana e feriados. Que seja analisada a situagdo apontada e procedida a
corregao necessaria, com o devido pagamento dos valores de taxa de deslocamento aos servidores
que fizeram jus mas n&o receberam. Que nos processos desta natureza sejam concedidas as diarias
em conformidade com o tempo de afastamento do servidor. Que a Administracao reestruture os
controles internos administrativos nos pontos necessarios e estabeleca mecanismos mais eficientes
para cobranga do seguimento de procedimentos na montagem de processos de concessao de
diarias.

PENDENCIA

Os processos para os quais ndo houve apresentagédo de justificativas ou complementagao
documental, deverdo ser devidamente instruidos neste sentido. Os processos serdo objeto de
verificagdo em auditoria futura. A verificacdo da eficiéncia dos controles internos sera objeto de
verificagdo em auditorias posteriores.

Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
a) ltem 2.2.1:

CONSTATAGAO

Foi encaminhada a Equipe de Auditoria copia da portaria n° 079/DA-HU/90 de 11/07/1990 que
concedeu adicional de insalubridade para os servidores da Se¢ado de Processamento de Roupas,
incluindo a servidora Anastacia Margarida da Silveira, com base no Laudo Pericial de 11/01/90
emitido pelo LABOR - Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, no percentual de 40% (grau
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maximo) sobre o salario minimo. Esta portaria com vigéncia de 16 anos esta desatualizada, pois
atualmente os servidores da Lavanderia recebem o percentual maximo de 20%. A base de calculo
utilizada é o salario base do servidor, e o Laudo Pericial atualizado e com validade € o de n°
008/2006 de 01/08/06. Aléem disso, a servidora, investida no cargo de costureiro, recebe atualmente
20% (grau maximo) de adicional de insalubridade. Segundo consta no Laudo Pericial n°® 008/2006, os
servidores nas fungdes de costura tem direito a receber o adicional em percentual de 10% (grau
médio).

RECOMENDAGAO

Que a Administragao proceda a emissao de nova portaria concedendo insalubridade para os
servidores da Lavanderia, com base no Laudo Pericial atualizado de n°® 008/2006 de 01/08/06 emitido
pela Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho/PRDHS e situagdo atual dos trabalhos
desenvolvidos, procedendo, se for o caso, o corte do adicional dos servidores remanejados para
atividades onde nao ha agentes de risco, ou redefinigdo dos percentuais concedidos em fungao da
mudan¢a no grau de risco das atividades. No caso da servidora Anastdcia Margarida da Silveira,
justificar o porqué da concesséao de insalubridade no grau maximo (20%).

PENDENCIA

Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

b) ltem 2.3.1:

CONSTATACAO

Foi encaminhada a Equipe de Auditoria copia da portaria n°® 082/DA-HU/90 de 11/07/1990
que concedeu adicional de insalubridade para os servidores da Se¢ado de Engenharia Mecanica -
DIMA do HU, incluindo o servidor Gilson Nunes Maia, com base no Laudo Pericial de 11/01/90
emitido pelo LABOR - Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, no percentual de 40% (grau
maximo) sobre o salario minimo. Esta portaria com vigéncia de 16 anos esta desatualizada, pois
atualmente o percentual maximo passou a ser de 20%. A base de calculo utilizada € o salario base e
o servidor atualmente esta lotado na Secretaria Administrativa do CTC percebendo insalubridade no
grau maximo (20%). Os dois Laudos Periciais emitidos para o CTC (11/95 e 008/GSHST/00), cujas
copias foram encaminhados a esta Auditoria Interna, ndo sao referentes a avaliagdo da Secretaria
Administrativa do CTC, e sim da Carpintaria (insalubridade - grau médio), Setor de Eletricidade
(periculosidade) e Almoxarifado (n&o ha risco) do CTC. Portanto, como os Laudos Periciais enviados
a esta Auditoria Interna néao se referem ao setor onde o servidor em questao esta lotado (Secretaria
Administrativa do CTC), a analise da situagao do servidor Gilson Nunes Maia esta prejudicada.

RECOMENDAGAO

Que a Administragdo proceda a emissao de nova portaria concedendo insalubridade para o
servidor Gilson Nunes Maia, caso este tenha direito, com base em Laudo Pericial emitido pela Divisao
de Saude e Seguranga do Trabalho/PRDHS e situagdo atual dos trabalhos desenvolvidos pelo
servidor na Secretaria Administrativa do CTC.

PENDENCIA

Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

c) ltem 2.4.1:

CONSTATAGAO

Foi encaminhada a Equipe de Auditoria copia da portaria n® 089/CTC/01, publicada no Boletim
Oficial da UFSC em 11/12/2001 que concedeu adicional de insalubridade no grau médio (10%) para o
servidor Edi Assini Junior, por estar localizado, naquela ocasiao, na Oficina Mecanica de Apoio aos
Laboratorios, do Departamento de Engenharia Civil/CTC. Atualmente, segundo pesquisa no sistema
SIAPE, o servidor exerce suas fungdes na Secretaria Administrativa do CTC, percebendo
insalubridade no grau médio (10%). O Laudo Pericial de insalubridade da referida Secretaria ndo nos
foi encaminhado, portanto, a analise da situagao do servidor Edi Assini Junior esta prejudicada.
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RECOMENDAGAO

Considerando o remanejamento do servidor Edi Assini Junior, posterior a emissao da Portaria
de concessao de insalubridade n® 089/CTC/01, da Oficina Mecéanica de Apoio aos Laboratorios, do
Departamento de Engenharia Civil/lCTC, para a Secretaria Administrativa do CTC, que a
Administracdo proceda a emissdo de nova portaria concedendo insalubridade para o referido
servidor, caso este tenha direito, com base em Laudo Pericial emitido pela Divisdo de Saude e
Seguranga do Trabalho/PRDHS e situagao atual dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor.

PENDENCIA

Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

d) Item 2.5.1:

CONSTATACAO
Foi encaminhada a Equipe de Auditoria copia da portaria n° 01/lU/90 que concedeu adicional de
insalubridade para os servidores da Imprensa Universitaria, incluindo o servidor Carlos Anténio de
Lima, com base no Laudo Pericial de 01/11/89 emitido pelo LABOR - Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, no percentual de 20% (grau minimo) sobre o salario minimo. Esta portaria com
vigéncia de 16 anos esta em desacordo com o ultimo Laudo Pericial de n°® 006/2002 emitido pela
GSHST/DRH/PRAC. A portaria informa que € devido grau minimo de 20%, ja o Laudo Pericial
informa que é devido grau maximo de 20%, percentual que o servidor vem recebendo atualmente.

RECOMENDAGAO

Em funcdo da divergéncia entre a portaria 01/lU90 e o Laudo pericial
006/2002/GSHST/DRH/PRAC, quanto ao grau de risco informado para fins de definicdo do percentual
de insalubridade devido ao servidor Carlos Antonio de Lima, sugerimos a emissdo de nova portaria
de concessao de insalubridade ao referido servidor, informando o grau de risco correto a que este se
submete no desenvolvimento de suas tarefas.

PENDENCIA

Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

e) ltem 2.6.1:

CONSTATAGAO

Foi encaminhada a Equipe de Auditoria cépia da portaria n° 02/DSG/90 que concedeu
adicional de periculosidade no percentual de 30% incidente sobre o salario basico, para os servidores
do Almoxarifado Central que desenvolvem atividades de manuseio dos materiais inflamaveis e de alta
combustdo, baseado no Laudo Pericial datado de 19/01/90, emitido pelo LABOR - Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho. O percentual (30%) concedido por esta portaria, bem como o
Laudo acima referido, estdo em desacordo com o ultimo Laudo Pericial de n° 006/DDAS/05 emitido
pela Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalho/PRDHS, que informa ser devido percentual de 10%
para os servidores do Almoxarifado Central. Porém, os servidores do Almoxarifado, apesar da
portaria ter concedido percentual de 30%, estdo recebendo corretamente, ou seja, 10% conforme
previsdo do Laudo 006/DDAS/05. Com isso, entendemos que deva ser emitida nova portaria de
concessao com base no percentual de 10% devido atualmente.

No caso especifico de Lindomir Jodo dos Santos, que recebe adicional de periculosidade de
10%, foi verificado que o servidor deixou de exercer suas fungdes no Almoxarifado Central, passando
a exercé-las no servigo de compras da Divisdo de Material e Servigos Gerais. Com esta mudanca de
setor de trabalho cessa o direito a percepg¢ao do adicional de periculosidade, conforme Laudo Pericial
n°® 006/2005/DSST/PRDHS, emitido para o Departamento de Materiais e Servigos Gerais.

RECOMENDAGAO

Em funcdo do remanejamento de setor do servidor Lindomir Jodo dos Santos, do
Almoxarifado Central para o Servico de Compras da Divisao de Material do Departamento de
Materiais e Servigos Gerais, sugerimos a revogagdo da Portaria que concedeu o adicional de
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periculosidade, ou que o servidor volte ao setor de origem, haja vista que este ainda esta lotado no
Almoxarifado Central. Quanto aos demais servidores lotados no Almoxarifado, que haja emisséo de
nova portaria de concessao de adicional de periculosidade, no percentual de 10% devido atualmente.
PENDENCIA
Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

f) Item 2.7.1:

CONSTATACAO

Foi encaminhada a Equipe de Auditoria copia da portaria n°® 052/CFM/94, que concedeu
adicional de periculosidade (10%) para o servidor Raimundo Limas Pereira, por estar localizado,
naquela ocasido, no Laboratério de Eletricidade e Magnetismo (Efeito Mdsbauer), do Centro de
Ciéncias Fisicas e Matematicas. Atualmente, segundo pesquisa no sistema SIAPE, o servidor exerce
suas fungdes na Secretaria Administrativa do CFM, percebendo adicional de periculosidade (10%)
indevidamente, pois segundo o Laudo Pericial 021/2002/GSHST/DRH/PRAC os servidores lotados
nos setores administrativos do CFM ndo tém direito a percepcdo dos adicionais de
insalubridade/periculosidade. Além disso, mesmo que o servidor estivesse ainda lotado no
Laboratério de Efeito Mossbauer, o Laudo Pericial prevé para este laboratério o pagamento de
adicional de insalubridade no grau médio e ndo do adicional de periculosidade que atualmente vem
sendo pago.

RECOMENDAGAO

Considerando o remanejamento do servidor Raimundo Limas Pereira, posterior a emissao da
Portaria de concessdo de periculosidade n° 052/CFM/94, do Laboratério de Eletricidade e
Magnetismo (Efeito Mosbauer), para a Secretaria Administrativa do CFM, que a Administragao
proceda a cessao do pagamento do adicional de periculosidade, em fungao da nova situagdo quanto
aos trabalhos desenvolvidos pelo servidor.

PENDENCIA

Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

g) ltem 2.8.1:

CONSTATACAO

Foi encaminhada a Equipe de Auditoria copia da portaria n° 008/CFM/97, que concedeu
adicional de insalubridade (20%) para o servidor Pedro Paulo da Silva, por estar localizado, naquela
ocasiao, no Laboratério de Bioinorganica, Sala QMC-213 do Departamento de Quimica do Centro de
Ciéncias Fisicas e Matematicas. Atualmente, segundo pesquisa no sistema SIAPE, o servidor exerce
suas funcdes na Secretaria Administrativa do CFM, percebendo adicional de insalubridade (20%)
indevidamente. Segundo o Laudo Pericial 021/2002/GSHST/DRH/PRAC, os servidores lotados nos
setores administrativos do CFM ndo tém direito a percepcdo dos adicionais de
insalubridade/periculosidade.

RECOMENDAGAO

Considerando o remanejamento do servidor Pedro Paulo da Silva, posterior a emissédo da
Portaria de concesséo de periculosidade n® 008/CFM/97, do Laboratério de Bioinorganica, para a
Secretaria Administrativa do CFM, que a Administragdo proceda a cessao do pagamento do adicional
de insalubridade, em fung&o da nova situagao quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo servidor.

PENDENCIA

Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

h) Item 2.9.1:
CONSTATAGAO
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Foi encaminhada a Equipe de Auditoria copia da portaria n°® 051/DA-HU/98, que concedeu
adicional de insalubridade (10%) para a servidora Regina Natalicia Santana, por estar localizada,
naquela ocasiao, no Servico de Prontuario do Paciente. Atualmente, segundo pesquisa no sistema
SIAPE, a servidora continua percebendo o mesmo percentual de insalubridade e desenvolvendo suas
atribuigdes no mesmo setor. Ocorre que o Laudo Pericial n°® 008/2006/DDAS/PRDHS-UFSC nao cita
o Servigo Prontuario do Paciente como setor insalubre, estando, com isso, a servidora recebendo
adicional de insalubridade sem a concesséao estar amparada em Laudo Pericial.

RECOMENDAGAO

Considerando a nao previsdo no Laudo Pericial n°® 008/2006/DDAS/PRDHS-UFSC, de direito
a percepgao do adicional de insalubridade por parte dos Servidores lotados no Servigo de Prontuario
do Paciente, informamos que a Administracdo deva proceder a cessdo do pagamento do referido
adicional para a servidora Regina Natalicia Santana, e que seja efetuado levantamento geral no setor
para verificagao da possivel existéncia de outros casos semelhantes.

PENDENCIA

Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

i) ltem 2.10.1:

CONSTATAGAO

Foi encaminhada a Equipe de Auditoria cépia da portaria n°® 075/DA-HU/92, que concedeu
adicional de insalubridade (10%) para o servidor Valter Camargo, por estar localizado, naquela
ocasiao, no Servigo de Patologia Clinica, da Divisdo de Diagndsticos Complementares da Diretoria de
Apoio Médico-Assistencial, sendo que o setor foi considerado insalubre conforme Laudo pericial
datado de 11/01/90 emitido por Labor — Laboratério de Seguranga e Medicina do Trabalho.
Atualmente, segundo pesquisa nos sistemas SIAPE/ARH, o servidor exerce suas fungdes de Auxiliar
em Administragdo no Servigo de Controle de Materiais e Patrimdnio — Divisdo de Administracao/HU,
percebendo adicional de insalubridade (10%) indevidamente, pois segundo o Laudo Pericial
008/2006/DDAS/PRDHS-UFSC, os servidores lotados nos setores administrativos da Divisdo de
Administragdo ndo tém direito a percep¢ao dos adicionais de insalubridade.

RECOMENDAGAO

Considerando o remanejamento do servidor Valter Camargo, posterior a emissdo da Portaria
de concessao de insalubridade n°® 075/DA-HU/92, do Servigo de Patologia Clinica para o Servigo de
Controle de Materiais e Patrimoénio do HU, que a Administracdo proceda a cessdo do pagamento do
adicional de insalubridade, em fungdo da nova situagdo quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo
servidor.

PENDENCIA

Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

j) tem 2.11.1:

CONSTATAGAO

Ndo foram encaminhadas a esta Equipe de Auditoria as portarias de concessédo de
insalubridade dos servidores, Ruth Napoledo Machado (copeiro) e Adami Atanasio de Agapito
(auxiliar de saude). Apenas foi encaminhada relagdo de servidores que recebem o adicional datado
do ano de 1990, para os servidores Ruth e Adami. Atualmente, os referidos servidores recebem
insalubridade de 10% (Ruth) e 20% (Adami), referentes aos graus médio e maximo de risco.

RECOMENDAGAO

Que a Administragdo regularize a situagdo dos servidores acima citados, procedendo a
emissao de portaria de concessédo de insalubridade a quem de direito, e cessando o pagamento em
caso de pagamento indevido.

PENDENCIA
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Que a Administracao informe o que foi feito a respeito.

1) Item 2.12.1:

CONSTATAGAO

Percebemos que os pagamentos de adicionais de insalubridade/periculosidade, na maioria
dos casos estdo baseados em portarias de concessdo e laudos muito antigos, sendo grande a
possibilidade de ter havido ao longo dos anos mudancgas nas condi¢des insalubres/periculosas dos
servidores, seja por mudangas das condigbes dentro dos proprios setores ou até em fungao de
remanejamentos para outros setores.

RECOMENDAGAO

Que a Administragdo proceda a atualizacdo de todas as portarias de concessao de
insalubridade/periculosidade, baseando-se no ultimo Laudo Pericial emitido para cada setor, com o
intuito de evitar pagamentos indevidos ou falta de pagamentos a quem de direito, em fungdo das
mudancas de condi¢cdes insalubres/periculosas nos ambientes de trabalho dos servidores da
instituicdo. No caso de setores nos quais os Laudos Periciais forem muito antigos, € necessario que a
Divisao de Saude e Seguranca do Trabalho/PRDHS realize novas pericias que servirdo de apoio para
as emissodes de novas portarias de concessao.

PENDENCIA

Que a Administragao informe o que foi feito a respeito

Auxilio Alimentacao
a) ltem4.2.1:

CONSTATACAO

Em pesquisa no sistema SIAPE, foi verificado que alguns servidores recebendo o auxilio
alimentagdo nos dois contratos mantidos com a UFSC, que na soma ultrapassam os R$ 126,00 de
teto fixado para o auxilio.Entendemos que as rotinas utilizadas quanto a inclusdo/exclusdo do auxilio
alimentagdo fornecem um bom grau de seguranga no que se refere ao pagamento correto do
beneficio, porém, ainda carece de aperfeicoamentos para se evitar pagamentos a maior, ou em
duplicidade, principalmente no caso de servidores com 2 contratos.

RECOMENDAGAO

Que seja efetuada a corregdo e o respectivo ressarcimento dos valores que estdao sendo
pagos a maior nos casos dos servidores com dois contratos, e que o DDAP busque melhorar o
controle para evitar problemas desta natureza.

PENDENCIA

A correcédo e o respectivo ressarcimento dos valores que estdo sendo pagos a maior nos
casos dos servidores com dois contratos.

Processos de Exoneragao/Demissao
a) ltem 9.2.1:

CONSTATAGAO

No calculo da exoneragcdo do professor Francisco de Assis Cordeiro, considerou-se a
indenizagao de férias do ano de 2006 (calculo de fls. 13), no total de R$ 1.112,58, sendo deduzidas
as férias antecipadas recebidas em janeiro/2006 (R$ 778,80) e o auxilio alimentagdo indevido (R$
40,09), resultando num valor liquido de R$ 293,69. Considerando-se que o professor estava afastado
para tratar de interesses particulares desde abril/2005 e ndo chegou a retornar ao trabalho até a data
da sua exoneragao a pedido (12/01/2006), entendemos que o pagamento de indenizagao de férias
relativas a 2006 tenha sido equivocado, com o professor ndo fazendo jus ao recebimento da referida
indenizacgao, e tendo que ressarcir os valores pagos a titulo de “férias antecipadas” (R$ 778,80) e
“auxilio alimentagao” (R$ 63,00).

RECOMENDAGAO
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Que o Departamento de Desenvolvimento e Administracdo de Pessoal (DDAP) reveja os
valores pagos a titulo de “férias indenizadas” nos calculos de exoneragdo do professor Francisco de
Assis Cordeiro, ou informe os motivos considerados para o pagamento da referida indenizacgéao.

PENDENCIA

Que o DDAP informe a Auditoria Interna sobre as providéncias tomadas quanto ao assunto.

b) ltem 9.3.1:

CONSTATAGAO

A servidora Yara Regina Pacheco de Andrade foi exonerada (a pedido) em 31/08/2006,
portanto, entendemos que esta teria direito a 8/12 de gratificagdo natalina, descontado o valor pago
como adiantamento em junho/06 (1.038,79). Da mesma forma nao foi feito o acerto das férias
proporcionais a 8/12 (gozadas de 1°/08 a 30/08/2006).

RECOMENDAGAO

Que o Departamento de Desenvolvimento e Administragdo de Pessoal se manifeste acerca da
nao apresentacao dos calculos de acerto financeiro referentes a gratificacdo natalina e a férias na
exoneragao da servidora Yara Regina Pacheco de Andrade.

PENDENCIA

Que o DDAP informe a Auditoria Interna sobre as providéncias tomadas quanto ao assunto.

c) ltem 9.4.1:

CONSTATAGAO

O servidor Divonzir Anderson Navrotski pediu exoneracdo a partir de 15/05/2006, portanto,
teria direito a 14/30 do salario do més de maio de 2006. Ocorre que houve inversdo de valores nas
colunas intituladas “deveria receber” e “ressarcir’. Na coluna “deveria receber’, que deveriam ser
langados os valores proporcionais a 14/30 da remuneragéo, foram langados valores proporcionais a
16/30, elevando o valor recebido como indenizagédo pelo ex-servidor. O inverso ocorreu na coluna
“ressarcir”, onde foi considerado 14/30 da remuneracao, quando teria que ser considerado 16/30.

RECOMENDAGAO

Que o Departamento de Desenvolvimento e Administracdo de Pessoal proceda a corregao da
planilha de fls. 26 do processo de exoneracdo de Divonzir Anderson Navrotski, conforme
consideragoes da Auditoria Interna acima.

PENDENCIA

Que o DDAP informe a Auditoria Interna sobre as providéncias tomadas quanto ao assunto.

d) Item 9.5.1:

CONSTATACAO

O ex-servidor Robson Roepke foi exonerado a partir de 24/07/2006, apds inabilitado em
estagio probatério. A portaria de exoneragao foi publicada no Diario Oficial da Unido de 1°/07/206. Foi
apurado que o ex-servidor teria débito de R$ 1.728,90 a ressarcir ao erario, e através do Oficio n°
475/DDAP/2006 de 18/09/2006 este foi solicitado a quitar o débito, sendo que até a data do
fechamento deste relatério ainda ndo havia efetuado o depdsito do valor devido. Segundo
informagdes colhidas no Departamento de Desenvolvimento e Administracdo de Pessoal, o ex-
servidor sera solicitado a quitar seus débitos por mais 2 vezes, e caso nao o faga, tera seu nome
inscrito na Divida Ativa da Unido.

RECOMENDAGAO

O processo ainda esta em fase de instrugéo, portanto, sera aguardado o seu desfecho. O
processo sera objeto de verificagdo na préoxima Auditoria de Pessoal efetuada por esta Auditoria
Interna.

INFORMAGAO

O processo sera objeto de verificagao futura.
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Processos de Concessao de Auxilio Funeral
a) ltem 10.2.1:

CONSTATAGAO

Os processos 23080: 006175/2006-87, 000252/2006-95, 022507/2006-71, 005734/2006-31,
017652/2006-30 e 014138/2006-42 estdo com a ultima folha sem a numeragcdo sequencial de
paginas.

RECOMENDAGAO

Que o servidor responsavel pela inclusdo das folhas efetue a devida numeracéao destas.

PENDENCIA

Que seja informada a AUDIN sobre o atendimento das recomendacgdes.

b) ltem 10.3.1

CONSTATACAO

Os processos 23080: 006175/2006-87, 016402/2006-82 e 027298/2006-51 possuem algumas
copias de documentos apresentadas pelo requerente, sem constar a autenticagcdo em cartério ou do
servidor que recebeu a documentacao.

RECOMENDAGAO

Que seja informado, pelo servidor que recebeu a documentacgio, se as cépias apresentadas
conferem com o original apresentado.

PENDENCIA

Que seja informada a AUDIN sobre o atendimento das recomendacdes.

Indenizacao para Transferéncia de sede
a) ltem 11.2.1:

CONSTATAGAO

Em que pese a informagdo prestada pelo Departamento de Desenvolvimento de
Potencializagdo de Pessoas (DDPP) de que a servidora Barbara Cristina de Fraga Lima teria
recebido ajuda de custo por transferéncia de sede, ndo encontramos registro de encaminhamento do
referido pagamento na pasta funcional da servidora, como também nao ha langamento de ajuda de
custo em folha de pagamento.

RECOMENDAGAO

Que seja verificada a situagdo do pagamento da ajuda de custo para a servidora Barbara
Cristina de Fraga Lima, conforme informagao prestada no Memorando n° 110/SAPEP/2006 do Chefe
do Servigo de Avaliagdo, Progressao e Estagio Probatério/DDPP e que a Administragdo informe a
esta Auditoria Interna quais os encaminhamentos dados no processo de concessdo de ajuda de
custo.

PENDENCIA

A Auditoria Interna deve ser informada sobre os encaminhamentos dados ao caso em tela.

Cabe ressaltar, em relagdo aos Relatérios de Auditoria da AUDIN/UFSC, a necessidade de
manifestagbes das unidades administrativas envolvidas, sobre as pendéncias registradas, até o dia
23/02/2007, em cumprimento as determinagbes legais. Os atos praticados pelas unidades
administrativas ainda ndo comprometem os responsaveis € nem causam prejuizos a Fazenda
Nacional, entretanto alertamos para as impropriedades que resultaram em recomendagdes
associadas as constatacdes feitas.

- RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 001/2006:

a) Pro-Reitoria de Orgamento, Administragao e Finangas: item “6,14”.
- RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 003/2006:

a) Pro-Reitoria de Orgamento, Administragédo e Finangas: itens “4”, “5”, “6”, “8” e “11”.
- RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 004/2006:
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a) Diretor Geral do Hospital Universitario: itens “4.2.1”, “4.3.1”,

b) Pro-Reitoria de Orgamento, Administracao e Finangas: item “5.1”.

RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 005/2006:

a) Pro-Reitor de Desenvolvimento, Humano e Social: itens “1”, “2.2.17, “2.3.1”, “2.4.1”, “2.5.1”,
“2.6.17, “2.7.1”, “2.8.17, “2.9.17, “2.10.17, “2.11.17, “2.12.17, “4.2.1”7, “9.2.1”, “9.3.1", “9.4.1”,
“10.2.17,“10.3.1” e “11.2.1".
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b) Apuracgao de denuncias recebidas: niumero do processo, fato denunciado e providéncias
adotadas.

Quadro Demonstrativo de Processos Administrativos Disciplinares / Sindicancias
Instaurados em 2006
ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
DATA: 21/07/2006
Nﬁ_od:apggftzfis: Tipo Envolvido Assunto Situacao
23080.016652/2005-31 Sindicancia Inominado Apuragao de furto no Encerrado
107/GR/2006 AQI/CCA
23080.021555/2005-61 Sindicancia Inominado Apuragao de Encerrado -
109/GR/2006 acidente de transito arquivamento
envolvendo veiculo
da UFSC
23080.028678/2005-22 | Sindicancia Inominado Apuragao da agao Encerrado —
110/GR/2006 de estudantes na Instauracdo de PAD
reunido do CUn do
dia 18/10/2005
23080.002833/2005-81 | Sindicancia Inominado Danificagéo de Encerrado -
112/GR/2006 aparelho de Raio-X Arquivamento
do HU
23080.011608/2005-35 | Sindicancia Inominado Alteragéo de conta Encerrado -
114/GR/2006 para recebimento de arquivamento
salario
23080.029237/2005-48 | Sindicancia Inominado Assédio moral Encerrado
142/GR/2006
23080.004124/99-49 PAD Edmundo Lima de | Geréncia de Em andamento
143/GR/2006 Arruda Junior empresa privada e
conduta funcional
23080.001158/2006-53 | Sindicancia Inominado Denuncia de Encerrado
144/GR/2006 irregularidade em
concurso publico
00435.000008/2006-60 | Sindicancia Inominado Apuragao de erro Encerrado
145/GR/2006 médico
281/GR/2006
23080.004863/2006-11 Sindicancia Inominado Apuragao de atos de Em andamento
146/GR/2006 vandalismo no
ARQ/CTC
23080.004877/2006-26 | Sindicancia Inominado Apuragao da Encerrado —
147/GR/2006 conduta de servidor abertura de PAD
do HU
23080.003952/2006-31 Sindicancia Inominado Furto na casa do Em andamento
148/GR/2006 CAC
221/GR/2006
328/GR/2006
23080.016965/2005-90 PAD Rainoldo Uesler | Conduta funcional Em andamento
149/GR/2006 (elaboragéo do
213/GR/2006 relatorio final)
740/GR/2006
23080.013318/2005-26 | Sindicancia Inominado Apuracéo eleicdes e Em andamento
23080.017188/2005-09 administragéo
801/GR/2006 CCPGA/DIR/CCJ
23080.005199/2006-19 | Sindicancia Inominado Fatos ocorridos no Em andamento
224/GR/2006 CFH
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Quadro Demonstrativo de Processos Administrativos Disciplinares / Sindicancias

Instaurados em 2006

ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DATA: 21/07/2006

23080.005588/2006-44 | Sindicancia Inominado Concurso publico Encerrado
225/GR/2006 HU
(revogada))
283/GR/2006
317/GR/2006
318/GR/2006
23080.008882/2006-16 | Sindicancia Inominado Fatos ocorridos com Encerrado
226/GR/2006 paciente do HU
23080.007518/2006-21 Sindicancia Inominado Danos causados em Encerrado
227/GR/2006 aparelho de TV no
CSE
23080.007355/2006-86 | Sindicancia Inominado Furto de LapTop Encerrado
228/GR/2006 durante Bienal do
Livro
23080.003258/2006-14 PAD Marco Antonio Dutra | Conduta funcional Encerrado
255/GR/2006
319/GR/2006
23080.008019/2006-51 PAD Wilmar José Borges | Conduta funcional Encerrado -
256/GR/2006 Muniz arquivamento
23080.005882/98-11 Sindicancia Inominado Falhas Em andamento
326/GR/2006 administrativa
353/GR/2006
390/GR/2006
498/GR/2006
833/GR/2006
23080.014251/2004-66 | Sindicancia Inominado Fatos ocorridos na Encerrado
325/GR/2006 BU
23080.009541/2006-50 | Sindicancia Inominado Falhas em contrato Encerrado -
327/GR/2006 arquivamento
23080.000072/2005-22 | Sindicancia Inominado Situagéo funcional Encerrado -
23080.008269/2005-18 Arquivamento
478/GR/2006
23080.006683/2006-65 | Sindicancia Inominado Denuncias contra Em andamento
406/GR/2006 docente
23080.009540-2006-13 PAD EDALEA MARIA | Denuncia contra Em andamento
840/GR/2006 RIBEIRO docente
23080.013245/2006-33 | Sindicancia Inominado Assédio Moral Encerrado -
23080.016840/2006-41 arquivamento
432/GR/2006
23080.020693/2005-22 | Sindicancia Inominado Afastamento de Encerrado —
23080.009679/2006-59 servidor Instauragéo de PAD
477/GR/2006
762/GR/2006
23080.023693/2005-84 | Sindicancia Inominado Irregularidades em Encerrado —
23080.023379/2005-00 concurso publico anulagao de
23080.023868/2005-53 concurso publico
23080.007773/2005-92
479/GR/2006
23080.038492/2005-81 PAD Sénia Silva Conduta funcional Encerrado —
473/GR/2006 Arquivamento — cx.
515/GR/2006 28
23080.014113/2006-49 | Sindicancia Inominado Desaparecimento de Encerrado -
475/GR/2006 fios (usados) no arquivamento

CCA
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Quadro Demonstrativo de Processos Administrativos Disciplinares / Sindicancias
. B Instaurados em 2006
ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DATA: 21/07/2006

23080.018552/2005-40 | Sindicancia Inominado Prédio INE — Encerrado —
23080.014853/206-85 Resposta ETUSC Instauragéo de PAD
476/GR/2006
566/GR/2006
23080.016696/2006-42 | Sindicancia Inominado Verificagédo de Em andamento
497/GR/2006 denuncia de uso
indevido de
equipamentos de
informatica da UFSC
23080.001343/2005-67 PAD José Augusto Verificagédo de Encerrado -
23080.028245/2005-77 Oliveira conduta funcional arquivamento
493/GR/2006
608/GR/2006
661/GR/2006
23080.017413/2006-80 | Sindicancia Inominado Furto de balangas Encerrado —
496/GR/2006 de precisédo arquivamento
23080.006343/2006-34 | Sindicancia Inominado Falhas em tramite Encerrado —
494/GR/2006 de processo arquivamento
23080.012899/2006-60 PAD Pedro Paulo De | Conduta funcional Encerrado —
485/GR/2006 Oliveira arquivamento —
acompanhamento
do servidor pelo
servigo social da
UFSC
23080.016748/2006-81 PAD Angela Olinda Dalri | Manifestacéo de Encerrado -
492/GR/2006 Elaine Jussara T. |aprego ou arquivamento
558/GR/2006 Tavares desapreco
592/GR/2006 José De Assis Filho
628/GR/2006 Raquel Jorge
696/GR/2006 Moises
Valquiria Lourdes P.
Pereira
23080.016286/2006-00 | Sindicancia Inominado E-mails ofensivos Encerrado —
517/GR/2006 abertura de PAD
23080.017394/2006-91 PAD Robson Roepke | Faltas ao trabalho Encerrado —
518/GR/2006 servidor exonerado
607/GR/2006 — perda o objeto
775/GR/2006
23080.022079/2006-60 | Sindicancia Inominado Furto de Encerrado -
520/GR/2006 equipamento arquivamento
23080.011809/2006-13 PAD Geraldo Hoepers De | Manifestacdes Em andamento
€ anexo Souza
609/GR/2006
773/GR/2006
774/GR/2006
832/GR/2006
23080.007938/2006-15 PAD Gonzalo Jaime Conduta funcional Em andamento
610/GR/2006 Cofre Cofre
663/GR/2003
23080.027281/2006-02 | Sindicancia Inominado Falsificagcao de Encerrado —
611/GR/2006 documentos Instauragéo de PAD
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Quadro Demonstrativo de Processos Administrativos Disciplinares / Sindicancias
Instaurados em 2006

ORGAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

DATA: 21/07/2006

23080.024283/2006-31 Sindicancia Inominado Conduta funcional Em andamento
612/GR/2006
690/GR/2006
730/GR/2006
738/GR/2006
834/GR/2006
23080.012671/2006-70 | Sindicancia Inominado Falhas em tramite Encerrado -
613/GR/2006 de processo arquivamento
23080.017130/2006-38 | Sindicancia Inominado Averiguar situacao Encerrado —
614/GR/2006 funcional de encaminhamento ao
732/GR/2006 servidora DDPP para adogéao
de providencias e
abertura de
sindicancia
especifica para
apurar a
responsabilidade
por erros
administrativos
23080.024458/2006-19 PAD Rosa Maria Costa | Conduta funcional Encerrado -
627/GR/2006 arquivamento
23080.027281/2006-02 | Sindicancia Inominado Realizacao de festa Encerrado -
629/GR/2006 na arquitetura Arquivamento
23080.025395/2006-18 | Sindicancia Inominado Comercializagado de Em andamento
630/GR/2006 corpos
691/GR/2006
23080.030820/2006-82 | Sindicancia Inominado Furto na TV UFSC Encerrado -
658/GR/2006 arquivamento
23080.027369/2006-16 | Sindicancia Inominado Conduta Funcional Encerrado -
666/GR/2006 arquivamento
23080.028197/2006-06 | Sindicancia Inominado Furto Em andamento
660/GR/2006
692/GR/2006
23080.027325/2006-96 | Sindicancia Inominado Dano em veiculo de Em andamento —
659/GR/2006 particular Designacao de nova
Queda de galho e comissao
arvore
23080.027683/2006-07 | Sindicancia Inominado Agressao na BU Em andamento
630/GR/2006
23080.038332/2006-13 | Sindicancia Inominado Venda de titulos de Em andamento
775/GR/2006 pos-graduacao
23080.041734/2006-03 | Sindicancia Inominado Conduta funcional Em andamento
835/GR/2006
23080.028306/2006-87 | Sindicancia Inominado Conduta funcional Em andamento
€ anexos
836/GR/2006
23080.046879/2006-92 | Sindicancia Inominado Furto de bem Encerrado -
837/GR/2006 arquivamento
23080.046147/2006-01 Sindicancia Inominado Furto de bem Em andamento
838/GR/2006
23080.041117/2006-08 | Sindicancia Inominado Ato de vandalismo Em andamento
839/GR/2006
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c) Recursos Humanos

1. Quantitativo de pessoal discriminado por unidade central/unidades descentralizadas, area
meio / area fim, servidores efetivos / estagiarios / terceirizados.

e Servidores Efetivos

N° Servidores
Lotagido Area Situagao Técnico-
administrativos

Centro de Ciéncias Agrarias Fim Estatut./RJU 63
Centro de Ciéncias Biologicas Fim Estatut./RJU 73
Centro de Comunicacao e Expressao Fim Estatut./RJU 43
Centro de Ciéncias Juridicas Fim Estatut./RJU 27
Centro de Ciéncias da Saude Fim Estatut./RJU 90
Centro de Ciéncias Desportos Fim Estatut./RJU 20
Centro de Ciéncias da Educagao Fim Estatut./RJU 64
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas Fim Estatut./RJU 72
Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas Fim Estatut./RJU 55
Centro Sécio Econdmico Fim Estatut./RJU 35
Centro Tecnoldgico Fim Estatut./RJU 133
Colégio Agricola de Camboriu Fim Estatut./RJU 41
Colégio de Aplicacao Fim Estatut./RJU 28
Colégio Agricola Sen. C. Gomes de Oliveira Fim Estatut./RJU 27

Sub-Total Area Fim 769
Agéncia de Comunicacgao Meio Estatut./RJU 16
Biotério Central Meio Estatut./RJU 16
Biblioteca Universitaria Meio Estatut./RJU 80
Dpto Administracdo Escolar Meio Estatut./RJU 31
Dpto Contabilidade e Finangas Meio Estatut./RJU 13
Dpto Desenvolvimento Admin. Pessoal Meio Estatut./RJU 20
Dpto Desenvolvimento Atengao Social e Saude Meio Estatut./RJU 25
Dpto Desenvolvimento Potenc. Pessoas Meio Estatut./RJU 21
Dpto Assuntos Estudantis Meio Estatut./RJU 8
Dpto Cultura e Eventos Meio Estatut./RJU 20
Dpto de Gestédo Patrimonial e Seguranga Fisica Meio Estatut./RJU 87
Dpto Gestdo Orgcamentaria Meio Estatut./RJU 5
Dpto Material e Servigcos Gerais Meio Estatut./RJU 66
Escritorio de Assuntos Internacionais Meio Estatut./RJU 2
Escritorio Técnico-Administrativo Meio Estatut./RJU 36
Editora Universitaria Meio Estatut./RJU 11
Gabinete do Reitor Meio Estatut./RJU 44
Imprensa Universitaria Meio Estatut./RJU 28
Museu Universitario Meio Estatut./RJU 11
Nucleo de Processamento de Dados Meio Estatut./RJU 39
Pré-reitoria de Assuntos Estudantis Meio Estatut./RJU 7
Dpto Artistico Cultural Meio Estatut./RJU 21
Dpto de Apoio a Extensao Meio Estatut./RJU 5
Pré-reitoria de Cultura e Extensao Meio Estatut./RJU 21
Pré-reitoria de Desenvol. Humano e Social Meio Estatut./RJU 11
Dpto de Ensino de Graduagao Meio Estatut./RJU 2
Pro-reitoria de Ensino de Graduacéao Meio Estatut./RJU 17
Pré-reitoria de Orcament. Admin. E Financas Meio Estatut./RJU 18
Dpto de Projetos Meio Estatut./RJU

275




RELATORIO GESTAO 2006

N° Servidores
Lotagido Area Situagao Técnico-
administrativos
Dpto Propriedade Intelectual Meio Estatut./RJU 1
Pro-reitoria de Pesquisa Meio Estatut./RJU 3
Dpto Pés-graduacgéao Strito Sensu Meio Estatut./RJU 2
Dpto de Apoio a Pés-graduagao Meio Estatut./RJU 1
Pré-reitoria de Pos-graduagao Meio Estatut./RJU 5
Prefeitura Universitaria Meio Estatut./RJU 131
Restaurante Universitario Meio Estatut./RJU 61
Hospital Universitario Meio Estatut./RJU 1.268
Sub-Total Area Fim 2.156
Total 2.927
e Terceirizados
Empresa Servigco Setor Qu;ntldade de
essoas
ADSERVI Elétricos e Hidraulicos CASCGO 2
ADSERVI Refeicdo e Cozinha CASCGO 6
CASVIG Vigilancia CASCGO 8
KAMMERS | Manut. Sist. de Alarmes DEPASE 3
ONDREPSB | Hidraulica CENTROS 4
ORBENK Operador de Carga DEPASE/AC/TRANSP. 9
ORBENK Lavadeira CAC 1
ORBENK Jardinagem, Limpeza e Conservacgao PU 27
ORBENK Pedreiro CAC 1
ORBENK Operador de Microtrator PU 4
ORBENK Operador de Maquinas Agricolas CAC 1
ORBENK Auxiliar Rural CASCGO 1
ORBENK Preparo de Refeigao e Servigo De RU o1
Cozinha
ORBENK Processamento de Carne e Servigos de CASCGO 1
Acougue
QUANTUN | Manutengéo Elétrica Predial PU 10
SLC Limpeza e Conservacao CASCGO 7
TRIANGULO | Cozinheiro CAC 3
UNITAGRI Padeiro CAC
Total 110
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Distribuicio dos Empregados da Empresa ONDREPSB
Conforme Contrato N.° 069/2003 — 2006. - SERVENTES

Unidades Total de Profissionais

CCA/BARRA 7
CCA/ITACORUBI 23
DEMEC/RATICLIF 4
CCB 25

CCB (FARMACO) 4
BIC 6

BU 16

COL. APLICACAO 13
CCE 19

CCS 26

CCJ 8

CDS 22

CED 8

CFH 15

CFM 32

CSE 18

CTC 63

C. CONV. 4
DAC/DAE/NET 4
EU/NUMA/IU/AGECOM 4
MU 2

NDI 6
REITORIA 6
TEMPLO/PRAC/ESAI/J. MEDICA 2
NPD 2

AREA EXTERNA 11
AREA DE ESQUADRIAS 5
MORAD. ESTUDANTIL 1
RU 5

CENTRO DE EVENTOS 9
CENTRO DE TREINAMENTO 2
P. LARUS/DEPASE/PU/ETUSC 7

Total 379

Empresa KHRONOS Seguranga Privada Ltda.

Postos Diurnos Postos Noturnos

Local

12x36 horas 12x36 horas

Vigilante Lider - DEPASE

Base de Monitoramento - DEPASE

Reitoria

Centro de Cultura e Eventos

Centro de Desportos

Centro Tecnoldgico

CCB- BEG/MIP/ECZ/Farmaco

Farmacologia — Rua Ferreira Lima

CSE/CCJ

Colégio de Aplicagao

AlalalalalNalal Al A
BRI PR RN RN ) G ) XN IR\ RN
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Local Postos Diurnos Postos Noturnos
12x36 horas 12x36 horas

Moradia Estudantil - 1
Centro de Ciéncias Agrarias 1 2
Fortaleza Praia do Forte 1 1
Fortaleza de Ratones(2) 1 1
DEMEC 1 1
Laboratérios Barra da Lagoa — CCA(3) - 1

Total de Postos 15 17

Obs.: Atualmente dispomos de 15 postos diurnos e 17 postos noturnos, perfazendo um total de 64

Vigilantes

(2) - Na Fortaleza de Ratones ¢ acrescido mais um Vigilante as sextas-feiras, sabados, domingos e feriados

no periodo noturno.

(3) - Nos Laboratérios da Barra da Lagoa é acrescido mais um Vigilante aos sabados, domingos e feriados

no periodo diurno.

Terceirizados - HU

Empresa

Cargo

Quantidade

ADSERVI

Técnico em mecanica 44hs

Técnico em edificagdes 44hs

Técnico em telecomunicagdes 44hs

Eletrotécnico 44hs

Eletrotécnico 12x36

Eletricista 44 hs

Eletricista 12x36 noturno

Pintor 44hs

Encanador 44hs

Encarregado 44hs

Pedreiro 44 hs

Servente 44 hs

Marceneiro 44hs

AS Manutencao de
Ar Condicionado

Técnico

Auxiliar técnico

EBV Lavanderia

Lavadeiro 12x36 D 20%

Lavadeiro 12x36 D 40%

Lavadeiro Lider 12x36 D 20%

Lavadeiro 44hs 20 %

Auxiliar operacional 12x36 N

Supervisor 40 hs

EBV Radiologia Auxiliar operacional 42hs D
Auxiliar operacional 44hs D
Vigilante 12x36 N — Lider — 20%
Vigilante 12x36 N — 20%
— — °
EMBRASP Vigilante 12x36 D — Lider 20%

Vigilante 12x36 D — 20%

Vigilante 12x36 N

I\)-PNNN—\I\)ANNI\)maéw—*—\NA—‘I\)ANNI\)A—\A

Vigilante 12x36 D 12
MULTIPLA - Limpeza | Servente 12x36 N — Area tipo 1 8
Servente 12x36 D — Area tipo 2 38
Servente 44hs D — Area tipo 3 47
Servente 12x36 D — Area tipo 4 4
Servente — Area tipo 5 4
Supervisor 12x36 D 2
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Empresa Cargo Quantidade

Supervisor 44hs 1
. Telefonista 4
MULTIPLA Servente de servico bragal 2
ORBENK Costureiro 3
Cozinheiro 12x36 D 16
Cozinheiro 44hs 1
VIGO Copeiro 44hs 1

Copeiro 12x36 D 12
Copeiro 12x36 N 2

Total 232

Terceirizados pela Fapeu - HU
Setor Cargo Quantidade
Divisdo Administragao Assistente Administrativo 4

Divisao Clinica Cirurgica

Médico

Médico Anestesiologista

Médico Vascular

Divisao Tocoginecologia

Médico Ginecologista Obstetricia

Laboratério Sanitizantes

Auxiliar Depdsito

Secao Internagao Cirurgica

Técnico Enfermagem

Secao Internacao Pediatrica

Auxiliar Enfermagem

Técnico Enfermagem

Servico Analises Clinicas

Assistente Administrativo

Auxiliar Laboratério

Farmacéutico Bioquimico

Técnico Enfermagem

Técnico Laboratoério

Servico Anatomia Patoldgica

Técnico Laboratoério

Técnico Laboratorio Patologia

Servico Anestesiologia

Médico Anestesiologista

Servico Cardiologia

Assistente Administrativo

Técnico Enfermagem

Servico Compras

Assistente Administrativo

Servico Controle Financeiro

Assistente Administrativo

Servico Controle Material Patriménio

Assistente Administrativo

Servico de Saude Ocupacional

Médico de Trabalho

Servigo Educacgao Infantil

Assistente Aluno

Auxiliar Creche

Auxiliar Desenvolvimento Infantil

A DW= N =22 DN AN AN A=~

Pedagogo

—_
o

Professor Pré Escolar

—
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Setor

Cargo

Quantidade

Servico Emergéncia

Médico

~

Médico Cirurgiao

Servico Enfermagem Centro Cirurgico

Técnico Enfermagem

Servico Enfermagem Centro Estéril

Auxiliar Enfermagem

Servigo Enfermagem Centro Obstétrico

Técnico Enfermagem

Servico Enfermagem Centro Terapia

Auxiliar Enfermagem

Técnico Enfermagem

Servico Enfermagem Centro Tratamento Dia

Técnico Enfermagem

Servico Enfermagem Clinica Cirurgica

Assistente Administrativo

Auxiliar Enfermagem

Enfermeiro

Técnico Enfermagem

Servigo Enfermagem Clinica Médica

Auxiliar Enfermagem

Técnico Enfermagem

Servico Enfermagem Clinica Neonatologia

Técnico Enfermagem

Servico Enfermagem Clinica Obstétrica

Técnico Enfermagem

Servico Enfermagem em Ambulatorio

Assistente Administrativo

Técnico Enfermagem

Servico Enfermagem Emergéncia Adulto

Técnico Enfermagem

Servico Farmacia

Assistente Administrativo

Servico Ginecologia Obtestricia

Médico

Servigco Hemoterapia

Médico Hematologista

Servico Nefrologia

Médico Nefrologista

Servico Neonatologia

Fonoaudidlogo

Médico Neonatologista

Servigo Otorrinolaringologia

Médico Otorrinolaringologista

Servico Prontuario Paciente

Assistente Administrativo

Assistente Técnico Administrativo

Auxiliar Administrativo

Servico Psicologia Psicélogo
: : . Assistente Administrativo
Servigo Radiologia —
Médico

Servico Terapia Intensiva

Técnico Enfermagem

Servigo Tratamento Dentario

Auxiliar Enfermagem

Al A A A A O AR DRI 2 WINIODODIWW A NNDWI=2IN~2OY1| =~

Total

135
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o Estagiarios

Unidade Total

Centro de Ciéncias da Saude 24
Centro de Desportos 4
Centro de Educagéao 39
Centro de Ciéncias Juridicas 10
Centro Sécio-Econbmico 46
Centro Tecnoldgico 40
Centro de Ciéncias Agrarias 36
Centro de Ciéncias Biolégicas 24
Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas 26
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas 35
Centro de Comunicacao e Expressao 50
Colégio Agricola de Camboriu 5
Colégio Agricola de Araquari 8
Colégio de Aplicacéo 45
Gabinete do Reitor 45
Hospital Universitario 86
PROAF 8
PRDHS 6
PRCE 1
PREG 33
PRPG 15
PRPE 10
PRAE 4
Biblioteca Universitaria 7

Total 607

2. Quantidade de cargos comissionados distribuidos por unidade central / unidades
descentralizadas e area meio / area fim.

Unidade Central - Administracao

CD/IFG | GR | HU | PROAF | PRAE | PREG | PRPe | PRCE | PRPG | PRDHS | Total
CD-1 1 - - - - - - - - 1
CD2 | 1 - 1 1 1 1 1 1 1 8
CD-3 | 1 1 - - - - - - - 2
Ch4 | 6 | 5 7 2 6 2 4 2 3 37
FG1 | 12 | - 8 3 3 1 2 1 3 33
FG2 | 4 | 1 1 1 3 1 1 1 1 14
FG3 | 6 | 11 19 3 1 2 7 2 6 57
FG4 | 24 | 61 34 5 24 3 8 1 11 171
FG-5 | 11 | 14 3 - 2 - - - 6 36
Total | 66 | 93 73 15 40 10 23 8 31 359
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Unidades Descentralizadas - Unidades de Ensino

CD/IFG |CCA |CCB |[CCE | CFH | CCJ | CCS | CDS | CED | CFM | CSE | CTC | Total
CD-1 - - - - - - - - - - -
CD-2 - - - - - - - - - - -
CD-3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
CDh-4 - - - - - - - 1 - - 1
FG-1 10 13 9 14 3 21 5 7 8 8 119
FG-2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 13
FG-3 - - - - - - - - - - 0
FG-4 12 12 10 18 3 23 5 16 9 10 146
FG-5 1 - 1 - - - - - - - 2
Total 25 27 22 35 8 46 12 27 19 20 292
Total Geral
CD/IFG Quantidade
CD-1 1
CD-2 8
CD-3 13
CcDh-4 38
FG-1 152
FG-2 27
FG-3 57
FG-4 317
FG-5 38
Total 651

3. Quantitativo de pessoal cedido e requisitado, com o detalhamento dos valores pendentes
de ressarcimento e providéncias adotadas:

Quantitativo de pessoal cedido e requisitado: 19 servidores, sendo 9 técnico-
administrativos e 11 docentes

Nome / Valores Pendentes / Providéncias Adotadas

Nome

Valores Pendentes

Providéncias Adotadas

José Maria da Silva Moraes

R$ 15.733,77 - referente
aos meses de set/2006 a
dez/2006

Mensalmente efetuamos as
cobrangas junto com o
envio das faturas

Rosana Isabel dos Santos

R$ 34.746,14 - referente
aos meses de jun/2006 a
dez/2006

Mensalmente efetuamos as
cobrangas junto com o
envio das faturas

Vilson Rosalino da Silveira

$ 23.034,58 - referente aos
meses de nov/2006 a
dez/2006

Mensalmente efetuamos as
cobrancgas junto com o
envio das faturas
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4. Informagéao sobre o encaminhamento ao 6rgao de controle interno das informagdes sobre
os atos de concessao de aposentadoria, reforma e penséo, admissao e desligamento relativos ao
exercicio a que se referem as contas, nos termos do art. 8° da IN/TCU n° 44/2002.

Ver resposta itens “12” e “13”

5. Diarias: valores pagos relativos a diarias iniciadas no final de semana (incluindo a sexta-
feira e excluindo o domingo) ou feriado, com o detalhamento de beneficiario, local de destino,
objetivos, motivacao e resultados da viagem.
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—
nome

—
cargo

—
percurso

seq data v total cpf matricula data saida data retorno
Italia - Firmar acordo de cooperagdo entre a UFSC
200600003)  12/1/2006 3.278,54|LUCIO JOSE BOTELHO 312851719-34  |REITOR 43154 e a Fondazione Cassamarca 14/1/2006 17/1/2006|evento marcado com atraso evento com inicio em 16/01
Belo Horizonte - apresentar trabalho no VIl
200600068 8/2/2006 594,4|IVONETE DA SILVA SOUZA 298758549-72 |PROF ENS.I E Il GRAUS E1 DE 102312 Encontro de Pesquisadores do Ensino de Historia 11/2/2006 18/2/2006|Atraso no pedido Inicio do encontro nesta data
Camboriti - dar aula de nutrigdo no Curso Saida no sabado, tendo em vista|
ANA HELENA RUSCHEL FREITAS Aperfeigoamento para Cozinheiras no Colégio Solicitagéo através do memo. n.° que o curso se realiza nesta
200600120]  16/2/2006 106,52| CARDOSO 442298100-59  |NUTRICIONISTA-HABILITACAO 124324 Agricola de Cambori. 18/2/2006 18/2/2006|010/DCAF de 16.02.2006. data.
Angra dos Reais/RJ - Participar e apresentar
trabalho no evento Mathematical Method and Foi acordado com a professora
Modelling of Bio Physical Phenomena no Instituto que o restante das diarias ficara|O evento tera inicio no dia 05/03
200600152|  24/2/2006 696,35| SONIA ELENA PALOMINO CASTRO |120552388-09 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 116437 |Nacional de Matematica Pura e Aplicada-IMPRA. 4/3/2006 12/3/2006 por conta da mesma. (domingo).
XLII CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA
200600157 2/3/2006 674,57|JANE MARIA DE SOUZA PHILIPPI  200343939-00 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 118790|DE MEDICINA TROPICAL 4/3/2006 9/3/2006|FERIADO DE CARNAVAL EVENTO INICIA DIA 04/03
JOAGCABA - SC - Buscar pintos caipiras para Porque foi confirmado a compra dos
200600179 6/3/2006 206,27|ADEMIR ARI SCHEUERMANN 311999689-00 |AUXILIAR DE AGROPECUARIA 106768|criagdo no CASCGO 10/3/2006 12/3/2006 | pintos nesta data
Palestra - ABEPSS - Movimentos Sociais em A Professora estava viajando a servigo
200600186 7/3/20086! 203,87|EDALEA MARIA RIBEIRO 343895049-91 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 120361|SC/UNIPLAC - LAGES/sc. 10/3/2006 11/3/2006|da ABEPSS.
Garopaba - Participar do Conselho gestor da APA
200600211 9/3/2006 148,89 JARBAS BONETTI FILHO 093712728-05 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 121147|da Baleia Franca 10/3/2006 11/3/2006| Convocagéo feita nesta data
200600197 8/3/2006 148,89| CESAR FLORIANO DOS SANTOS  |352866957-87 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 43537|Acompanhar viagem de estudos. 10/3/2006 11/3/2006|Falta de recursos.
A SOLICITAGAO SO FOI SAIDA NO SABADO TENDO
TROMBUDO CENTRAL - SC - TRABALHO DE ENCAMINHADA PARA SECRETARIA EM VISTA O TRABALHO
200600309  17/3/2006 51,54|NORBERTO OLMIRO HORN FILHO |236950050-68 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102070 CAMPO. 11/3/2006 11/3/2006|DO CFH EM 15/03/2006. COMEGCAR NO MESMO DIA.
Decisao da viagem a encargo da
200600264| 14/3/2006 534,19|EUNICE SUELI NODARI 279495240-49 PRO-REITOR/PRCE 106989 Reuni&o Projeto Saberes - Curitiba - Parana 17/3/2006 20/3/2006|comisséo do Projeto em Curitiba.
Porto Alegre - Reuni&o da Diretoria Regional da
200600206 9/3/2006 234,79|EDALEA MARIA RIBEIRO 343895049-91 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 120361|ABEPSS - PUCRS. 17/3/2006 18/3/2006
A solicitagao s6 foi encaminhada para
200600308  17/3/2006! 251,97|NORBERTO OLMIRO HORN FILHO |236950050-68 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102070|PRAIA GRANDE - SC - TRABALHO DE CAMPO. 17/3/2006 19/3/2006|secretaria do CFH em 15/03/2006.
A solicitagdo so foi encaminhada para
200600279  15/3/2006 148,89| CRISTINA SCHEIBE WOLFF 777459309-87 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104072|BLUMENAU - SC - VIAGEM DE ESTUDOS 17/3/2006 18/3/2006|secretaria do CFH em 13/03/2006.
200600346 22/3/2006 169,5|DANIEL JOSE DA SILVA 221361699-04 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 43952|Participar do FGSC'2006. 24/3/2006| 25/3/2006|Falta de recursos.
Realizar palestras em duas escolas do ensino
médio, reunido com a Prefeitura, paréquia e
200600323 21/3/2006 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 DIRETOR DE PRODUCAO 64844 |comunidade 24/3/2006 25/3/2006|Data do evento
Participar do 11° Simpésio Bienal de Cancer
200600267  15/3/2006! 358,48 ROGERIO PAULO MORITZ 341750089-34 |PROFESSOR ADJUNTO 3 40H 119169 Urolégico 24/3/2006 26/3/2006
Reuni&o com a Prefeitura de Séo Francisco do Sul
200600420] 30/3/2006 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 DIRETOR DE PRODUCAO 64844 |e contatos com a comunidade 31/3/2006 1/4/2006| Solicitago feita no dia 29/06/2006
O retorno sera no domingo visto
Holambra - SP - participar do Congresso Garden que o evento termina no dia
200600419 30/3/2006! 85,92 JORGE LUIZ FERNANDES 629984049-87  |JARDINEIRO 107870|Fair 2006 - O Jardim e a Cidade. 8/4/2006 9/4/2006 08/04/2006.
Reuni&o com a comunidade sobre a 13% Festa da
200600465 4/4/2006 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 DIRETOR DE PRODUCAO 64844 Cultura Agoriana - Laguna SC. 7/4/2006| 8/4/2006|Unica data disponivel
Reino Unido, Participar do 6 th Reseaching and O referido evento tera inicio na
200600446 3/4/2006 2.600,64| JOSALBA RAMALHO VIEIRA 441861934-87 PROF ENS.I E Il GRAUS E4 DE 100573 | Applying Metaphor: Ten years on. 8/4/2006 16/4/2006 segunda-feira.
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seq data v total cpf matricula data saida data retorno
Taioé SC - Coleta de material (troncos Fosseis) a
ser utilizado na dissertagdo de mestrado de
200600469 4/4/2006 51,54|SHEILA MERLOTTI 192004980-00 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 57953|Francine Kuryawe do PPGBVE. 8/4/2006 8/4/2006|Pedido feito sem antecedéncia. Diérias em final de semana.
ESTADOS UNIDOS, Participar do International O evento tera inicio na segunda-|
200600475 6/4/2006 1.993,77|MARKUS VINICIUS NAHAS 223290809-72 PROFESSOR TITULAR DE 34333|Congress on Physical Activity and Public Health. 15/4/2006 23/4/2006 feira.
Participagdo no torneio USP de Esporte
200600531|  13/4/2006 297,77|JOLMERSON DE CARVALHO 419294037-04 PROFESSOR ASSISTENTE 2 DE 119380| Universitério 20/4/2006 24/4/2006
ZAIRA APARECIDA DE OLIVEIRA Sao Paulo/SP - Participar do VI Encontro Nacional
200600524  12/4/2006! 352,35|CUSTODIO 862887339-20 |PSICOLOGO-AREA 112113|sobre o Bebé 20/4/2006 23/4/2006/ assume gastos extras
Imbituba - Participar da abertura do evento:
200600536  17/4/2006 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 DIRETOR DE PRODUCAO 64844|Semana de Cultura de Imbituba 21/4/2006| 22/4/2006|data do evento
Salvador - BA - Participar do IV Congresso
200600522|  12/4/2006 358,48 THAIS LUZIA COLACO 379041409-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 100298 |Brasileiro de Ensino, em Salvador - BA. 21/4/2006 23/4/2006
Rio de Janeiro - Participar do IV Escola de O professor confirmou sua participagéo |O restante das didrias ficam por
200600585|  19/4/2006 241,65|ELIEZER BATISTA 135541288-99 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 121716 Gravitagdo e Teoria de Campos. 21/4/2006 1/5/2006|somente dia 19/04/2006. conta do professor
ITATIAIA -RJ- EVENTO - XVI ENCONTRO
200600527  12/4/2006 501,65] CEZAR AUGUSTO MORTARI 289278269-49 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 62337|BRASILEIRO DE LOGICA. 21/4/2006| 25/4/2006
Rio de Janeiro - Participagéo e apresentagéo de
Trabalho na IV Escola de Gravitagdo e Teoria de O professor confirmou sua participagao O evento tera inicio no dia 22-04{
200600582|  19/4/2006 123,69|IVAN PONTUAL COSTA E SILVA 754450424-72 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 132408 Campos 22/4/2006 1/5/2006|somente no dia 19-04-06 06 (Sabado).
Participag&o na Plenaria Ampliada -
200600587 20/4/2006 375,65|EDALEA MARIA RIBEIRO 343895049-91 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 120361|CFESS/ABEPSS em Brasilia. 28/4/2006 30/4/2006
Porque a audiéncia foi confirmada nesta
200600635  25/4/2006 111,54|MARIO LUIZ MADEIRA FERREIRA ]449549210-15 |COZINHEIRO 111257 |IRATI - PR - Audiéncia com o Prefeito Municipal 28/4/2006 29/4/2006|data
ANTONIO ALIR DIAS RAITANI Porque a audiéncia foi confirmada nesta
200600636] 25/4/2006 167,5|JUNIOR 304477209-53 DIRETOR DO CASGO 42999 IRATI - PR - Audiéncia com o Prefeito Municipal 28/4/2006 29/4/2006|data
Recife/CE- Participar do XII Congresso Brasileiro
200600573|  19/4/2006 594,4|RACHEL DUARTE MORITZ 455056839-91 MEDICO 73320|de Medicina Intensiva 28/4/2006 2/5/2006
Porque a audiéncia foi confirmada nesta
200600634| 25/4/2006 120,35|ADEMIR ARl SCHEUERMANN 311999689-00 |AUXILIAR DE AGROPECUARIA 106768 IRATI - PR - Audiéncia com o Prefeito Municipal 28/4/2006 29/4/2006|data
CLETA SELVA DE CORDOVA DE S&o Paulo/SP - Participar do Workshop de
200600575  19/4/2006 594,4|JESUS 416636329-87 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 53400|Resisténcia Bacteriana CLSI 2006 28/4/2006| 2/5/2006!
Estamos encaminhando o pedido com
atraso em virtude da Chefia do Setor ter
liberado a professora para participar do A ABERTURA DO EVENTO
SUSANA CELIA LEANDRO PORTO ALEGRE/RS - Homenagem e Simpésio evento somente na data de hoje, dia ACONTECERA NO SABADO -
200600630  25/4/2006 830,38| SCRAMIM 761296759-68 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 105672|sobre Norah Lange 29/4/2006| 5/5/2006|25/04/2006. DIA 29/04.
A Professora esté ciente e de
Rosario, Argentina, participar do Encontro de acordo com o nimero de diarias|O evento iniciara no dia
200600602|  24/4/2006 551,2|JOSIANE WANDERLINDE VIEIRA  |769398209-49 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 123280|Educagédo Matematica - EDUMAT 2006. 29/4/2006 13/5/2006 recebidas. 30/04/2006.
Recife/CE- Participar do XII Congresso Brasileiro o evento inicia domingo pela
200600574|  19/4/2006 476,44|FERNANDO OSNI MACHADO 399302629-20 JMEDICO 61870|de Medicina Intensiva 29/4/2006 2/5/2006 manha
A SOLICITAGAO SO FOI SAIDA NO SABADO TENDO
ENCAMINHADA A SECRETARIA DO EM VISTA O EVENTO
200600756 10/5/2006 51,54|JOAO CARLOS ROCHA GRE 199749060-91 PROFESSOR TITULAR DE 31750|URUBICI-SC- EVENTO - VIAGEM DE ESTUDO 18/3/2006 18/3/2006| CFH EM 08/05/2006 COMEGCAR NO MESMO DIA.
CUBA, Participar do VIl Taller Internacional de
HENRIQUE ESPADA RODRIGUES Problemas tedricos y Praticos de la Histéria Aguardando alteragéo de afastamento
200600811]  17/5/2006 1.624,47|LIMA FILHO 671643669-34 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 134397|Regional y Local. 7/4/2006 16/4/2006|no diério oficial da Uni&o.
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PORTO ALEGRE, PARTICIPAR DO 70 FORUN
INTERNACIONAL SOFTWARE LIVRE
200600662 2/5/2006 161,78|ANDRE FABIANO DE MORAES 503683709-68 PROF ENS.I E Il GRAUS E1 DE 135903| PROGRAMAGAO 20/4/2006| 21/4/2006|NECESSIDADE DA VIAGEM
Sé&o Paulo SP - Apresentar Trabalho no 1°
Congresso Latino Americano de Educagédo
200600691 4/5/2006 234,79|PAULA CALS BRUGGER NEVES 548666187-87 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 75625|Humanitaria. 5/5/2006 6/5/2006 | Pedido feito sem antecedéncia.
Conduzir a equipe de atletismo da UFSC para
participagéo dos jogos universitarios de Santa
200600738 9/5/2006 148,89| JOLMERSON DE CARVALHO 419294037-04 |PROFESSOR ASSISTENTE 2 DE 119380|Catarina e representar a UFSC nos JUCS 5/5/2006 7/5/2006 0 pedido s6 chegou no dia 05/05/2006
1. Participar da Hortifeira 2. Participar da Reunido
dos editores da Revista Brasileira de Horticultura A confirmag&o dos eventos deu-se
200600690 3/5/2006 241,67|ENIO LUIZ PEDROTTI 170434410-72 DIRETOR DO CCA 55578| Ornamental. 5/5/2006 7/5/2006 |tardiamente.
Porto Alegre - RS - Participar do Evento de
OLGA MARIA BOSCHI AGUIAR DE Estudos Sobre Direito Coletivo do Trabalho, na
200600675 3/5/2006 420,35|OLIVEIRA 218369730-04 |DIRETOR DO CCJ 98595 Universidade da PUC/RS. 5/5/2006 7/5/2006| Solicitagéo pedida nesta data.
FRANCA, internernational Conference on aguardando alteragao de afastamento
200600978]  31/5/2006 1.333,47|MARCIO HOLSBACH COSTA 572170680-53 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 134451 | Acoustics, Speech and Signal processing. 12/5/2006 21/5/2006|do didrio ofical da uni&o.
Londrina PR. Participagdo em banca de mestrado
de Danielle Lopes e palestra "Ecologia de duas Diarias pagas a menor para
espécies de formigas cortadeiras em restinga da podermos atender os demais
200600774 12/5/2006 251,97|BENEDITO CORTES LOPES 039094118-27 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 74521]ilha de santa Catarina". 12/5/2006 15/5/2006 | Pedido feito sem antecedéncia. pedidos.
PARTICIPAR DO EVENTO PALAVRA CANTADA O PEDIDO FOI FEITO SOMENTE
200600769]  11/5/2006 476,44| TEREZA VIRGINIA DE ALMEIDA 885340497-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 119100}!! 12/5/2006 22/5/2006|HOJE.
Aguas de Lindoia/SP - Participar do 29° Reuniao
200600760| 11/5/2006 501,65|NITO ANGELO DEBACHER 298522939-15 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102959 Anual da Sociedade Brasileira de Quimica - SBQ. 19/5/2006 23/5/2006
Participar do Congresso Técnico das Olimpiadas
PAULO MARCELO SOARES DE Universitarias - 50° Jogos Universitarios O pedido chegou apés 18:00 dia
200600878|  24/5/2006 148,89|MACEDO 290251170-15 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 59999 Catarinenses. 19/5/2006 20/5/2006 19/05/2006
Participag&o no Férum Nacional de Extenséo - 22 Reunigo da Coordenagao do
200600839  19/5/2006! 712,41|EUNICE SUELI NODARI 279495240-49  |PRO-REITOR/PRCE 106989|a 26 de maio de 2006 - Porto Seguro 20/5/2006 27/5/2006|Pedido feito em 19/05/2006. Foérum
Porto Alegre/RS- VI Congresso Latino Americano
200600815  17/5/2006 590,35] VANESSA BORGES PLATT BORDIN|888885689-72 |MEDICO 133170|de Alergia e Imonologia em Pediatria 26/5/2006 30/5/2006
200600865)  23/5/2006 251,97|JAIR DOS SANTOS 145408009-49  |DIRETOR DE PRODUCAO 30273/ ltajai - Apresentar o Projeto: Cinema na Escola 26/5/2006 28/5/2006|data do evento
CURITIBA, Reunido com integrantes das bancas
relativas as 17 bancas de processos de
revalidacdo de diplomas de mestrado obtidas em
cursos conveniados com univeridades
estrangeiras, elaboragéo de pareceres e obtengao A liberagéo do recurso se deu nesta
200600939]  26/5/2006 286,32|ROLF HERMANN ERDMANN 311448969-91 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 88344 |de assinaturas. 26/5/2006 28/5/2006|data.
Representar o Magnifico Reitor em solenidade da
Fundac&o do Instituto Catarinense de A confirmagao do evento deu-se
200600937  24/5/2006 179,82|ENIO LUIZ PEDROTTI 170434410-72 DIRETOR DO CCA 55578| Vitivinivultura. 26/5/2006| 27/5/2006 |tardiamente.
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A pedido do Professor, o
Departamento de Ciéncias
Lages - Participagao na 1a. Conferéncia Estadual O Professor recebeu a confirmagdo do |Econémicas concedeu duas
200600893 25/5/2006 200,43]ARMANDO DE MELO LISBOA 416886519-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 49802|de Economia Solidaria. 26/5/2006 28/5/2006evento nesta data. diarias.
Fortaleza - Participar do curso de Periodontia dr.
Carlo Tinti - Reciclagem e Atualizagdo em Enviada nesta data devido a problemas |A diaria do dia 27.05.06 fica por |O evento comega na segunda-
200600879  24/5/2006 476,44|RICARDO PEZZINI 386395640-00 |JODONTOLOGO 117247|Perio/Implantes. no periodo de 29 a 30.05.2006. 27/5/2006 31/5/2006 |operacionais. conta do servidor. feira.
Participar do 7 ° WorkShop da Rede Nacional de
Pesquisa- RNP e da reunido do Grupo de Havia uma indefini¢do quanto a data da Reunido do Grupo de Trabalho
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Trabalho de Medigbes da RNP e 2° encontro reunido do GT de MedigGes. Passou a De Medigoes sera realizada no
200600867| 23/5/2006 563,48 EDISON TADEU LOPES MELO 342175509-44 |INFORMACA 68424|projeto de redes Metropolitanas 27/5/2006 31/5/2006|ser domingo. domingo.
Franga, Apresentar trabalho no XXII International Aguardando alteragéo de afastamento O evento tera inicio no dia
200600861| 23/5/2006 1.463,20| DEBORA MACHADO FRACOLOSS| |374348610-53 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 123034|Symposium on Fish Nutrition and Feeding. 27/5/2008] 9/6/2006|no diario oficila da unido. 28/05/2006.
Angra dos Reis - RJ Apresentagdo de trabalho em
Simposio lintitulado "The Sixth International Cell
200600917  26/5/2006 404,3|PAULO FERNANDO DIAS 378029339-00 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 102215 Death Society Symposium ". 2/6/2006 5/6/2006
A SOLOCITAGAO SO FOI
ENCAMINHADA A SECRETARIA DO
200600955]  29/5/2006 148,89| CRISTINA SCHEIBE WOLFF 777459309-87 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104072|JOINVILLE-SC- EVENTO - VIAGEM DE ESTUDO, 2/6/2006 3/6/2006| CFH EM 26/05/2006.
Séao Paulo - Participar da EXPROPRINT LATIN Ficou acordado que esta O eneto acontece também no
200600933| 26/5/2006 303,5|LUIZ HENRIQUE DA SILVA 154922069-15 JADMINISTRADOR 16246 | AMERICA. No periodo de 31.05 a 06.06.2006. 3/6/2006 6/6/2006 PRDHS autorizaria 2,5 didrias. [final de semana.
Brasilia/DF - Participar de reunido na CAPES com Participar de reunido no domingd
MARILDE TEREZINHA BORDIGNON| os coordenadores de area da Pés-Graduag&o em com coordenadores de Pds-
200600975]  29/5/2006 500,48|LUIZ 376856279-49 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102290| Ciéncia dos Alimentos. 3/6/2006 6/6/2006 Graduagao.
Sao Paulo/SP- Para participar da EXPOPRINT As didrias excedentes correrdo
200600896|  25/5/2006) 252,02 ABILIO NEVES DE ANSELMO 454664679-87 | CONTINUO 82575|LATIN AMERICA 2006. 3/6/2006 6/6/2006 por conta do servidor. O envento terd_inicio no sabado
Sé&o Paulo - SP - Participar da EXPOPRINT Latin o evento acontece também no
200600950  29/5/2006 250,73|MAURO JOSE ELIAS 564859489-53  |JARDINEIRO 85612|América. 3/6/2006| 6/6/2006! final de semana.
Sao Paulo/SP - Participar da EXPOPRINT LATIN As diarias excedentes seréo por
200600904| 25/5/2006 251,37|DAURI COELHO 474770409-49 IMPRESSOR 65824|AMERICA 2006. 3/6/2006 6/6/2006 conta do servidor. O Evento tera inicio no sabado.
ELIZABETH REGINA CARPES Sé&o Paulo/ SP- Participar da EXPOPRINT LATIN As diarias excedentes serdo por
200600905  25/5/2006 250,35|ALVES 509637599-49 |VESTIARISTA 81480|AMERICA 2006. 3/6/2006| 6/6/2006! conta do servidor. O Evento terd inicio no sabado.
Sé&o Paulo/ SP - Participar da EXPOPRINT LATIN As diarias excedentes seréo por
200600906] 25/5/2006 251,08| GILBERTO MORAES 432569889-20 IMPRESSOR 90055|AMERICA 2006. 3/6/2006 6/6/2006 conta do servidor. O Evento tera inicio no sabado.
MAURO CEZAR DE SOUZA Séao Paulo - Participar da EXPOPRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600934 26/5/2006 251,27| COELHO 588058699-53 |TECNICO EM ARTES GRAFICAS 109830 AMERICA. No periodo de 31.05 a 06.06.2006. 3/6/2006| 6/6/2006! PRDHS autorizaria 2,5 diarias. |final de semana.
Sao Paulo/SP- Participar da EXPOPRINT LATIN As diarias excedentes seréo por
200600903|  25/5/2006 244,42|CLEZIO AUGUSTO LIMA 389052485-00 |AUXILIAR DE AGROPECUARIA 110730 AMERICA 2006. 3/6/2006 6/6/2006 conta do servidor. O Evento tera inicio no sabado.
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JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO Sao Paulo - Participar da EXPO PRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600932  26/5/2006 247,97|FILHO 454725309-97 | TECNICO EM ARTES GRAFICAS 107225|AMERICA. Periodo de 31.05 a 0606.2006. 3/6/2006 6/6/2006 PRDHS autorizaria 2,5 didrias. [final de semana.
Sao Paulo/SP - Participar da EXPOPRINT LATIN As diarias excedentes serao por
200600910]  25/5/2006 365,37|ROGERIO JOAO LAUREANO 298725379-68 DIRETOR DA IU 30907 |AMERICA 2006. 3/6/2006 6/6/2006 conta do servidor. O Evento tera inicio no sabado.
O Prof. saira no sabado devido a}
restrigdo de horarios das
passagens, mas as diarias estao
MARCUS EMMANUEL BENGHI RIO DE JANEIRO, Apresentar trabalho no Infrared sendo pagas apartir da
200600948  29/5/2006 830,32|PINTO 520437119-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 120485|Quantum Chromodynamics 2006. 3/6/2006| 11/6/2006! sengunda-feira.
MONTADOR S&o Paulo - Participar da EXPOPRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600940] 26/5/2006 248,28|PAULO MARCIO AVILA 057109289-68 |CINEMATOGRAFICO 15347|AMERICA. Periodo de 31.05 a 06.06.2006. 3/6/2006 6/6/2006 PRDHS autorizaria 2,5 diarias. [final de semana.
ASSISTENTE EM Séao Paulo - Participar da EXPOPRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600931  26/5/2006 251,82|]JOAO LUIZ LAUREANO 530023189-49  JADMINISTRACAO 83776]2006. Periodo de 31.05 a 06.06.2006 3/6/2006| 6/6/2006! PRDHS autorizaria 2,5 diarias. |final de semana.
MONTADOR Séo Paulo - Participar da EXPOPRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600951]  29/5/2006 252,02| VALMOR PEREIRA MACHADO 048053649-04 |CINEMATOGRAFICO 44681|AMERICA. Periodo de 31.05 A 06.06.2006. 3/6/2006 6/6/2006 PRDHS autorizaria 2,5 diarias. |final de semana
Séao Paulo - Participar da EXPOPRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600938  26/5/2006 240,97|OSCAR AVILA NETO 802913339-15 |TECNICO EM ARTES GRAFICAS 118480| AMERICA. No periodo de 31.05 a 06.06.2006. 3/6/2006| 6/6/2006! PRDHS autorizaria 2,5 diarias. |final de semana.
Séo Paulo. Participar da EXPOPRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600957| 29/5/2006 238,77|WALTER PIERRI 512387999-49 IMPRESSOR 64640| AMERICA. Periodo de 31.05 06.06.2006. 3/6/2006 6/6/2006 PRDHS autorizaria 2,5 diarias. [final de semana.
Sé&o Paulo / SP - Participar da EXPOPRINTLATIN As diarias excedentes serao por
200600908  25/5/2006 251,37|VILMA MARIA BERNARDES 481241689-20 ENCADERNADOR 64593 AMERICA 2006. 3/6/2006| 6/6/2006! conta do servidor. O Evento terd inicio no sabado.
Sao Paulo/SP- Participar da EXPOPRINT LATIN As diarias excedentes seréo por
200600900] 25/5/2006 251,27| CLAUDIO HOHER DA TRINDADE 400635349-91 TECNICO EM ARTES GRAFICAS 110897 |AMERICA 2006. 3/6/2006 6/6/2006 conta do servidor. O evento tera inicio no sabado.
Sé&o Paulo. Participar da EXPOPRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600941 26/5/2006 234,37|PAULO ROBERTO DA SILVA 538066549-72 IMPRESSOR 72707|AMERICA. Periodo de 31.05 a 06.06.2006. 3/6/2006| 6/6/2006! PRDHS autorizaria 2,5 diarias. |final de semana.
S&o Paulo - Participar da EXPOPRINT LATIN Ficou acordado que esta O evento acontece também no
200600956] 29/5/2006 246,97| VOLNEI LOPES MENDONCA 259257250-34 IMPRESSOR 87860|AMERICA . Periodo de 31.05 a 06.06.2006. 3/6/2006 6/6/2006 PRDHS autorizaria 2,5 diarias. [final de semana.
Sé&o Paulo/SP- Participar da EXPOPRINT LATIN As diarias excedentes serdo por
200600899  25/5/2006 251,17| CARLOS ANTONIO DE LIMA 458963219-53 | TIPOGRAFO 90438|AMERICA 2006. 3/6/2006| 6/6/2006! conta do servidor. O evento sera no sabado.
ASSISTENTE EM Sao Paulo/SP- Participar da EXPOPRINT LATIN As diérias excedentes correrdo
200600897|  25/5/2006 252,02|ANDRE LUIZ DIAS 375336909-82 |ADMINISTRACAO 43863| AMERICA 2006. 3/6/2006 6/6/2006 por conta do servidor. O evento sera no sabado.
Participar da Expoprint Latin América 2006 - Feira
DESENHISTA Internacional de Papel e Industria Grafica - Sao Abertura do evento no dia
200600984 1/6/2006 349,39| PAULO ROBERTO DA SILVA 252279989-49  |TEC./ESPECIALIDADE 48610|Paulo. 03 a 07 de junho de 2006. 3/6/2006| 7/6/2006 | Liberado pela chefia em 01/06/2006. 03/06/2006.
Porto Uni@o/SC - Participar de trabalho de campo A solicitagéo chegou na PRPG na data
200601088 7/6/2006 251,97|EDISON RAMOS TOMAZZOLI 217859965-68 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 103750|académico na area rural de Porto Unido. 9/6/2006 11/6/2006|de hoje.
ANTONIO ALIR DIAS RAITANI CAMPOS NOVOS - SC - Partipar da reunido do Porque foi comunicado a secretaria
200601040 6/6/2006 167,5]JUNIOR 304477209-53 |DIRETOR DO CASGO 42999|CONEA 9/6/2006 10/6/2006|nesta data
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CAMPOS NOVOS, TRANSPORTAR
PROFESSORES DO CAC PARA ENCONTRO DO}
200601062 7/6/2006! 118,4|SERGIO LUIZ DA SILVA 382895049-34 |MOTORISTA 91434| CONEA. 9/6/2006 10/6/2006|NECESSIDADE DA VIAGEM
CAMPOS NOVOS - SC - Participar da reunido do Porque foi comunicado a secretaria
200601041 6/6/2006! 120,35|JOAO JOSE DO AMARAL VIEIRA 421258989-34  |AUXILIAR DE AGROPECUARIA 111281|CONEA 9/6/2006| 10/6/2006 | nesta data
CAMPOS NOVOS, PARTICIPAR DE REUNIAO
200601063 7/6/2006 146,61|ROGERIO LUIS KERBER 434084430-68 PROF ENS.I E Il GRAUS E1 DE 124715|DO CONEA. 9/6/2006 10/6/2006|NECESSIDADE DA VIAGEM
Rio do Sul - Participagdo no XV Encontro dos O Professor recebeu o convite em 06-06:
200601055 7/6/2006 148,89|LOUIS ROBERTO WESTPHAL 292518859-15 PROFESSOR TITULAR DE 49810|Cursos de Ciéncias Econdmicas do Estado de SC. 9/6/2006 10/6/2006|2006.
CAMPOS NOVOS, PARTICIPAR DE REUNIAO
200601066 7/6/2006! 148,39| SIDNEI MUCENEEKI 243790690-87 PROF ENS.| E Il GRAUS E4 DE 107578|DO CONEA. 9/6/2006| 10/6/2006 | NECESSIDADE DA VIAGEM
CAMPOS NOVOS, PARTICIAR DE REUNIAO DO
200601067 7/6/2006 148,89] JOAO CARLOS MORELATTO 375573009-04 PROF ENS.| E Il GRAUS E4 DE 103572| CONEA. 9/6/2006 10/6/2006|NECESSIDADE DA VIAGEM
O evento tem inicio no dia
10/06/2006 e a referida
ALICIA NORMA GONZALEZ DE GOIANIA, Participar da 25 Reunigo Brasileira de A liberagdo do recurso se deu nesta professora faz parte da
200601084 8/6/2006 674,57| CASTELLS 461123839-3¢ |PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 106091 | Antropologia. 10/6/2006| 17/6/2006|data. organizagao.
Participar da 252 Reuniao Brasileira de
Antropologia, com apresentagao de trabalho "A
Musica Guarani e o gerenciamento das Emogdes”,
TECNICO EM ASSUNTOS a se realizar na Universidade Federal de Goiés -
200601025 5/6/2006 508,5|DEISE LUCY OLIVEIRA MONTARDO]550587609-91 EDUCACIONAIS 81749|Goiania/GO, no periodo de 11 a 14 de junho/2006. 10/6/2006 15/6/2006 Evento terdinicio na 22 feira.
ANTONIO CARLOS GARDEL Austria, Nonlinear PDEs: homogenization and O evento tera inicio na segunda-|
200601028 5/6/2006! 1.426,00|LEITAO 012830017-56 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 105052] kinetic eq. 10/6/2006 30/6/2006 feira.
Encontro de coordenadores de Pés-Graduagéo
200601013 5/6/2006 470,71|ELISABETH WAZLAWIK 299849980-53 PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 98560em Nutrigdo 14/6/2006 17/6/2006
Blumenau, acompanhar alunos do curso de
OPERADOR DE CAMERA DE Jornalismo para auxiliar na gravagéo de imagens
200601014 5/6/2006 117,42|DILNEY CARVALHO DA SILVA 697170440-15 |CINEMAE TV 134346|para o Trabalho de Concluséo de Curso. 14/6/2006 15/6/2006
MARIA DE FATIMA MARQUES DA Séao Paulo/SP - Participar do 8° Congresso de
200601008 5/6/2006! 593,8|SILVA 382214117-87  |MEDICO 113241|Medicina da Familia e Comunidade 14/6/2006 18/6/2006
LUIZ GUILHERME ANTONACCI PIRACICABA, Participar do 4° Congresso
200601090 9/6/2006 398,57 | GUGLIELMO 134106818-84 |PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 136284/ Cientifico Latino Americano de Educacéo Fisica. 14/6/2006 17/6/2006
O Prof. recebeu a confirmagéo da
Participag@o no Encontro da SEP, no periodo de apresentacao do seu trabalho nessa O Prof. retornara antes do
200601109  13/6/2006 224,48|SILVIO ANTONIO FERRAZ CARIO  [722498708-53 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 4982914 a 16/06/2006 em Vitéria/ES. 14/6/2006 15/6/2006|data. término do evento.
O Prof. recebeu a confirmagéo da
Participagéo no Encontro da SEP, no periodo de Apresentagao do seu trabalho nessa O Prof. retornara antes do
200601111]  13/6/2006 224,48|PEDRO ANTONIO VIEIRA 220246207-44 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 42620] 14 a 16/06/2006 em Vitoria/ES. 14/6/2006 15/6/2006|data. término do evento.
O Prof. recebeu a confirmagéo da
Participagdono Encontro da SEP, noperiodo de 14 Apresentagao do seu trabalho nessa O Prof. retornara antes do
200601112|  13/6/2006 224,48|LAURO FRANCISCO MATTEI 308981619-91 PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 125347|a 16/06/2006 em Vitéria/ES. 14/6/2006 15/6/2006|data. término do evento.
O Prof. recebeu a confirmagéo da
Participagdo no Encontro da SEP, noperiodo de 14} Apresentagao do seu trabalho nessa O Prof. retornara antes do
200601113]  13/6/2006 224,48|HOYEDO NUNES LINS 300003199-53 PROFESSOR TITULAR DE 98811|a 16/06/2006 em Vitoria/ES. 14/6/2006 15/6/2006|data. término do evento.
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O Prof. recebeu a confirmagéo da
Participagdo no Encontro da SEP, no periodo de apresentagéo do seu trabalho nessa O Prof. retornaré antes do
200601114  13/6/2006! 224,48|HELTON RICARDO OURIQUES 770678609-97 |PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 11968114 & 16/06/2006 em Vitoria/ES. 14/6/2006| 15/6/2006|data. término do evento.
Sao Paulo/SP - Evento Internacinal de capacitagaol Autorizadas 2 diarias,assume
200601092|  12/6/2006 347,02| GABRIELLA DI GIUNTA 218186628-76 |MEDICO 125916|para patologistas 14/6/2006 18/6/2006 | confirmag&o recente gastos extras
A Profa. recebeu a confirmagédo da
PATRICIA FONSECA FERREIRA Participagdo no Encontro da SEP, no periodo de apresentagéo do seu trabalho nessa A Profa. retornaré antes do
200601116  13/6/2006 224 48| ARIENTI 833486037-49 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 12107414 a 15/06/2006 em Vitéria/ES. 14/6/2006 15/6/2006|data. término do evento.
Receife - PE - Participar do XV Encontro
Preparatério para o Congresso Nacional do
200601058 7/6/2006 352,75| CARLOS ARAUJO LEONETTI 200374499-15 PROFESSOR ADJUNTO 2 20H 106571 CONPEDI. 15/6/2006 17/6/2006
Recife - PE - Participar do XV Encontro
Preparatoério do CONPEDI, na qualidade de
200601057 7/6/2006 352,75 THAIS LUZIA COLACO 379041409-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 100298 Coordenadora. 15/6/2006 17/6/2006
Brasilia/DF - Participar de reunido das
Coordenadorias de Pés-Graduag&o junto a O restante dos dias serdo
200601132]  12/6/2006 375,65| TANIA REGINA OLIVEIRA RAMOS  |032265229-49 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 40180 CAPES. 16/6/2006 20/6/2006| Confirmag&o de participagéo na reunido. |custeados pela professora.
Reunido no MINC e da Coordenagao do Férum de
200601149|  16/6/2006| 440,98| EUNICE SUELI NODARI 279495240-49  |PRO-REITOR/PRCE 106989 Pro-Reitores - 19 a 21 de junho de 2006 - Brasilia 17/6/2006]  21/6/2006|Solicitagéo feita em 16/06/2006 Valor promocional da passagem|
CARLOS ALBERTO JUSTO DA
200601234 28/6/2006 420,35|SILVA 200289629-15 Diregéo Geral do HU 52820|Rio de Janeiro/RJ - Reunido 23/6/2006| 25/6/2006| CONFIRMAGAO RECENTE
JOAGCABA - SC - Buscar pintainhos caipiras para Porque a compra foi confirmado nesta
200601174]  19/6/2006 206,27|ADEMIR ARI SCHEUERMANN 311999689-00 JAUXILIAR DE AGROPECUARIA 106768 criagdo no CASCGO 23/6/2006 25/6/2006|data
Realizar palestra no festival de Folclore de
200601150|  16/6/2006 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 DIRETOR DE PRODUCAO 64844|Blumenau - 23 a 24 de junho de 2006. Blumenau 23/6/2006| 24/6/2006
200601206 23/6/2006 148,89|DANIEL JOSE DA SILVA 221361699-04 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 43952| Acompanhar estégio curricular. 23/6/2006 24/6/2006|Falta de recursos.
Sao Paulo - SP - 2° Congresso Internacional de
200601152]  16/6/2006 705,77|SIGRID KARIN WEISS DUTRA 414860729-68 DIRETOR DA BU 44533 Arquivos, Bibliotecas Centros de Documentag&o. 24/6/2006 29/6/2006 Custeada pela servidora Inicio do evento no domingo.
O departamento concedeu
4,5 diarias. O evento sera de 24
a 30-06-06. O restante ficarda a | A saida se dara no sabado pois
200601153  16/6/2006 573,04|ELIZETE VIEIRA VITORINO 590646509-00 |PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 136381|S&o Paulo - INTEGRAR 24/6/2006 28/6/2006 cargo da profesora. o evento comega no domingo.
200601242| 29/6/2006 216,71]LUCIO JOSE BOTELHO 312851719-34 REITOR 43154 Tubaréo/Visita aos Pdélos de EaD da UFSC 30/6/2006| 1/7/2006|Reuni&o marcada nesta data
Aguas de Linddia - SP Participagéo do Congresso
200601217| 26/6/2006 349,32 MARCELO FARINA 897561850-15 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 134621|da XXXV SBBq com apresentagéo de Trabalhos. 1/7/20086| 4/7/2006 Diarias em final de semana.
Aguas de Lindéia - SP Participagdo do Congresso
200601218)  26/6/2006 404,3|HERNAN FRANCISCO TERENZI 081595918-45 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 121252|da XXXV SBBq com apresentag&o de Trabalhos. 1/7/2006 4/7/2006 Diarias em final de semana.
Assuncao/Paraguai, participar, com apresentagao O PROFESSOR ESTA CIENTE |A PARTICIPAGAO DO
de trabalho e encaminhamento de artigo cientifico E DE ACORDO COM O PROFESSOR NO EVENTO
no XIV Congresso Internacional de Professores de| NUMERO DE DIARIAS SERA A PARTIR DO DIA
200601200] 22/6/2006 1.594,14|RONALDO LIMA 576185859-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 121015|Francés - SEDIFRALE. 1/7/2006 9/7/2006! RECEBIDAS. 02/7/2006.
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Aguas de Lindéia - SP Participagéo do Congresso
200601216| 26/6/2006 349,32|ALCIR LUIZ DAFRE 477407289-34 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102347|da XXXV SBBq com apresentagéo de Trabalhos. 1/7/2006 4/7/2006 Diarias em final de semana.
Gerenciamento de dados para inscrigao e
trabalhos no Il Congresso Brasileiro de Extensao -
200601281 5/7/2006 148,16|ENIO VALMOR KASSICK 216984220-91 PROFESSOR TITULAR DE 6959507e 08 de julho de 2006 - Itajai. 7/7/2006 8/7/2006 | Pedido feito em 06/07/2006
Reuniédo com a comunidade sobre a Festa da
Cultura Agoriana e artesaos da SBPC. 7 a 9 de
200601261 4/7/2006] 349,32|JOI CLETISON ALVES 289357309-63 |DIRETOR DE PRODUCAO 64844/|julho. 7/7/2006 10/7/2006|Pedido feito em 04/07/2006
A PROFESSORA ESTA
S&o Paulo, ministrar minicurso e participar da CIENTE E DE ACORDO COM
organizagéo do 33° ISFC - Congresso A confirmagao da inscrigao chegou com |O NUMERO DE DIARIAS
200601273 5/7/2006 637,28 VIVIANE MARIA HEBERLE 489660968-91 DIRETOR DO CCE 110749/ Internacional de Lingistica, na PUC/SAO PAULO 7/7/2006 15/7/2006atraso. RECEBIDAS.
PORTUGAL, Participarem Banca de A alteragado do diario oficial da uniao se
200601282 6/7/2006 2.679,34|LUCIDIO BIANCHETTI 253095600-68 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104218|Doutoramento (juri) e Conferéncias. 7/7/2006 24/7/2006|deu nesta data.
Gerenciamento do Programa para inscri¢des e
ASSISTENTE EM trabalhos do Il Congresso Brasileiro de Extensao -|
200601280 5/7/2006! 78,98| ANA LUCIA MORAES 803085979-15 |JADMINISTRACAO 133617|Itajai - 7 e 8 de julho de 2006 7/7/2008 8/7/2006 | Pedido feito em 06/07/2006.
MARIA DO HORTO FONTOURA
200601284 6/7/2006 563,48| CARTANA 243669190-87 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 110064|7° CONGRESSO DA REDE UNIDA 14/7/2006 18/7/2006
MAUREN ELISABETH MEDEIROS
200601274 5/7/2006 358,48| VIEIRA 000044719-62 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 530780|Sao Paulo - | Seminario da APIILSB 14/7/2006 16/7/2006
200601347  13/7/2006 563,48 CALVINO REIBNITZ JUNIOR 246105189-53 PROFESSOR ASSISTENTE 2 DE 116771|72 REUNIAO DA REDE UNIDA 14/7/2006 18/7/2006|SOLICITADO HOJE
200601285 6/7/2006 563,48| KENYA SCHMIDT REIBNITZ 289219769-49 PROFESSOR TITULAR DE 50037|7° CONGRESSO DA REDE UNIDA 14/7/2006 18/7/2006
200601354 14/7/2006 563,48| ANA MARIA FARIAS DA SILVA 486451689-87 PROFESSOR ASSISTENTE 3 DE 118618|7° CONGRESSO NACIONAL DA REDE UNIDA 14/7/2006 18/7/2006|solicitado hoje pelo professor
SOLICITADO HOJE PELO
200601324| 10/7/2006 508,5|SONIA REGINA LAUZ NUNES 238334750-72 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 71026 VIl CONGRESSO DA REDE UNIDA 14/7/2006 18/7/2006|PROFESSOR
GILCEIA PESCE DO AMARAL E ESPANHA, Apresentar trabalho no 52 International O Evento tera inicio dia
200601325| 10/7/2006 2.012,37|SILVA 242601770-87 PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 99664 | Congress of Americanists. 15/7/2006 23/7/2006 17/07/2006.
RIO BRANCO, Paticipar do 14° Encontro Nacional A liberagéo do recurso se deu nesta O evento ter inicio no dia
200601357| _14/7/2006 674,57| ELSON MANOEL PEREIRA 534039089-68_|PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 105770 de Gedgrafos. 15/7/2006]  20/7/2006|data. 16/07/2006.
RIO BARNCO, Participar do 14° Encontro A liberagdo do recurso de deu nesta
200601341  12/7/2006 902,48| CARLOS JOSE ESPINDOLA 498256409-44 PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 122160|Nacional de Geografos. 15/7/2006 22/7/2006|data. O evento tera inicio no domingo.
SAIDA NO SABADO TENDO
RIO BRANCO - ACRE- EVENTO - 14 ° AGUARDAVAMOS VERBA PARA O EM VISTA O EVENTO
200601332 11/7/2006 674,57|MARCOS AURELIO DA SILVA 767180509-20 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 121600| ENCONTRO NACIONAL DE GEOGRAFOS. 15/7/2006 20/7/2006|REFERIDO PAGAMENTO. COMEGCAR NO DOMINGO.
O Departamento concede 1,5
CLAUDIA LUCIA BISAGGIO Sé&o Paulo - Participagdo no IV Encontro diarias para poder atender
200601349  13/7/2006 233,61|SOARES 861647757-87 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 532511]Internacional de Economia Solidaria. 21/7/2006 23/7/2006 também a outros professores.
CHICAGO, Apresentar trabalho no Congresso A liberagéo do recurso se deu nesta
200601384 17/7/2006 1.401,67| TANIA SILVIA FRODE 484992269-49 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 99060| Internacional AACC annual Meeting. 21/7/2006 1/8/2006 |data.
SAO PAULO - SP - Participar do Curso de Porque foi comunicado a secretaria
200601399  19/7/2006 295|OTAIR ALVES GONCALVES 053860198-13  JAUXILIAR DE AGROPECUARIA 106733 Hidroponia 21/7/2006 23/7/2006|nesta data
Participar das Olimpiadas Universitarias/ Jogos
200601408| 20/7/2006 195,84|JULIO CESAR SCHMITT ROCHA _ 1252033719-20 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 37979| Universitarios Brasileiros 22/7/2006| 30/7/2006|O pedido chegou nesta data O evento Inicia nesta data.
PAULO MARCELO SOARES DE Participar das Olimpiadas Universitarias/ Jogos
200601407| 20/7/2006 195,84|MACEDO 290251170-15 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 59999 Universitarios Brasileiros 22/7/2006 30/7/2006| O pedido chegou nesta data O evento inicia nesta data
Joinville/SC - 1° Encontro Catarinense de
200601475 27/7/2006 148,89|LUCIANO BRASIL RANGEL 641238711-00 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 528360|Pesquisa Clinica 28/7/2006 29/7/2006 | confirmag&o recente
MIRIAM KRIEGER TAVARES DA Joinville/SC - 1° Encontro Catarinense de
200601485] 28/7/2006 148,89] CUNHA MELO 305585309-15 PROFESSOR ASSISTENTE 4 DE 98749|Pesquisa Clinica 28/7/2006 29/7/2006 | confirmagao recente
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Joinville/SC - 1° Encontro Catarinense de
200601474| 27/7/2006 148,89 ALBERTO TRAPANI JUNIOR 625931539-20 JMEDICO 115740|Pesquisa Clinica 28/7/2006 29/7/2006 | confirmag&o recente
Joinville/SC - 1° Encontro Catarinense de
200601473] 27/7/2006 144,69] SERGIO MURILO STEFFENS 564110229-68  |MEDICO 114825 Pesquisa Clinica 28/7/2006| 29/7/2006 confirmag&o recente
200601387 18/7/2006 284,29|SIGRID KARIN WEISS DUTRA 414860729-68 DIRETOR DA BU 44533|Brasilia - Reunido do MEC 28/7/2006 29/7/2006
A PROFESSORA ESTA
CIENTE E DE ACORDO COM
RENATA PRACA DE SOUZA Rio de Janeiro, participar do Congresso da O NUMERO DE DIARIAS A ABERTURA DO EVENTO
200601403]  20/7/2006 476,44| TELLES 928170337-87 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 528867|ABRALIC 29/7/2006 5/8/2006 RECEBIDAS. SERA NO SABADO - 29/7.
O departamento concedeu 1,5
dia‘rias. O evento acontecera
de 30-07-06 a 04-08-06 o
restante das despesas ficarda | A saida se dara no sabado poi
200601400 19/7/2006 240,52| DANIELA BUNN 024357859-84 |PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 527712|Rio de Janeiro 29/7/2006 30/7/2006 cargo da professora. 0 evento comega no domingo.
O PROFESSOR ESTA CIENTE
E DE ACORDO COM O
Buenos Aires/Argentina, participar do Encontro NUMERO DE DIARIAS O EVENTO TERA ABERTURA
200601413| 20/7/2006 1.138,80|HAENZ GUTIERREZ QUINTANA 166379118-01 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 135369 Latino-americano de Design em Palermo. 29/7/2006 5/8/2006 RECEBIDAS. EM 31/7/2006.
MARILDA APARECIDA DE ASSISTENTE EM Participar do X Congresso Internacional Saida nessa data pelo motivo do
200601396| 19/7/2006 694,93| OLIVEIRA EFFTING 509771649-34 | ADMINISTRACAO 90292| ABRALIC/2006. 29/7/2006 4/8/2006 evento comegar nesta data.
Participar com apresentagao de trabalho no XXXII
Congresso Internacional de Shakespeare, no
Shakespeare Institute em Stratford-upon -
200601432| 21/7/2006 1.357,80]JOSE ROBERTO BASTO OSHEA 346104727-91 PROFESSOR TITULAR DE 101251 Avon/Inglaterra. 29/7/2006 12/8/2006 Viagem Internacional.
Sao Paulo SP- Proferir palestra no 1° Congresso O restante das diarias sera por
200601491| 31/7/2006 358,48| PAULA CALS BRUGGER NEVES 548666187-87 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 75625|Vegetariano Brasileiro e Latino Americano. 5/8/2006 8/8/2006 conta do professor(a). Diarias em final de semana.
A SOLICITAGAO SO FOI
ENCAMINHADA A SECRETARIA DO
200601547 4/8/2006 148,89]JOAO CARLOS ROCHA GRE 199749060-91 PROFESSOR TITULAR DE 31750|LAGUNA - SC - EVENTO VIAGEM DE ESTUDO. 9/6/2006| 10/6/2006|CFH EM 26/07/2006.
ASSISTENTE EM Realizagdo de prova do Curso de Ensino a A confirmagao do evento chegou com
200601512 2/8/2006! 263,74|RALF EBSEN 202092829-91 ADMINISTRACAO 100239 Distancia/EAD. 4/8/2006 6/8/2006atraso.
A SOLICITAGAO SO FOI
RIO DE JANEIRO-RJ - EVENTO - A MULHER E A| ENCAMINHADA A SECRETARIA DO
200601502 1/8/2006 476,44|ROSELANE NECKEL 641354119-91 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 118553|MIDIA 3. 4/8/2006 7/8/2006|CFH EM 01/08/2006.
Realizagao de Porvas do Curso de Ensino a A confirmagao do evento chegou com
200601511 2/8/2006 264,05|MAURO PEREIRA 245450829-04 | TECNICO EM QUIMICA 63295 Distancia/EAD. 4/8/2006| 6/8/2006|atraso.
Sé&o Paulo, acompanhar alunos que prestardo O DEPARTAMENTO DE JORNALISMO
selecdo de trainee para o Jornal "O Estado de Sao ENCAMINHOU O PEDIDO NESTA
200601500 1/8/2006 421,46|SERGIO FERREIRA DE MATTOS 199117690-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 60113|Paulo”. 4/8/2006 7/8/2006| DATA.
ASSISTENTE EM Realizag&o de Provas do Curso de Ensino a A confirmac&o do evento chegou com O Evento seré realizado no
200601510|  2/8/2006 183,86|LORIVALDO PIERRI 454612369-87 | ADMINISTRACAO 56477 Distancia/EAD. 5/8/2006 6/8/2006 atraso. sabado.
A SOLICITAGAO SO FOI
BOTUVERA - SC - EVENTO- VIAGEM DE ENCAMINHADA A SECRETARIA DO
200601779 23/8/2006 51,54|JOAO CARLOS ROCHA GRE 199749060-91 PROFESSOR TITULAR DE 31750|ESTUDOS. 5/8/2006| 5/8/2006| CFH EM 17/08/06.
Reunido com a Secretaria de Educagéo e com a
Comunidade anoite sobre a Festa da Cultura
200601537 4/8/2006 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 DIRETOR DE PRODUCAO 64844|Acoriana. 11/8/2006 12/8/2006
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JUAN ANTONIO ZAPATEL PEREIRA
200601634| 14/8/2006 117,96|DE ARAUJO 268015661-72 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 111400|Participar do SPUCB'2006. 11/8/2006]  12/8/2006|Falta de recursos.
A referida professora partticipara|
RIO DE JANEIRO, XII Encontro Regional de da abertura de confraternizagao
ANA MARIA GADELHA ALBANO Histéria, Simpdsio Tematico: idéias e politicas de A liberagdo do recurso se deu nesta do Simpdsio que acontecera no
200601633] 11/8/2006 656,24| AMORA 549947807-49 PROFESSOR ASSISTENTE 2 DE 120027 |satde na invenséo do Brasil 1910 - 1960. 12/8/2006 20/8/2006 | data. domingo dia 13/08/2006.
Participar do XXIV SEURS- e apresentar trabalho:
Envelhecer com Qualidade nas Unidades de
200601617|  10/8/2006 148,89|MARIZE AMORIM LOPES 415934139-04 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 44657|Saude . 18/8/2006 20/8/2006
CARLOS ALBERTO JUSTO DA
200601770| 23/8/2006 234,8|SILVA 200289629-15 Diregéo Geral do HU 52820|PASSO FUNDO/RS - REUNIAO ABRAHUE 18/8/2006 19/8/2006]| CONFIRMAGAO RECENTE
A SOLICTAGAO SO FOI
RIO DO SUL - SC - EVENTO - VIAGEM DE ENCAMINHADA A SECRETARIA DO
200601781| 23/8/2006 148,89 JANETE JOSINA DE ABREU 769397589-68 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 527445|ESTUDOS. 18/8/2006 19/8/2006|CFH EM 15/08/2006.
SAO PAULO/SP - Participagao /Seminario: Como
ASSISTENTE EM Estruturar e controlar Visando Otimizag&o -
200601618|  10/8/2006 203,83|LUIZ HENRIQUE GONCALVES 464502209-10  |ADMINISTRACAO 66820|Servicos Gerais 18/8/2006 19/8/2006
SAO PAULO/SP - Participagdo /Seminario: Como
Estruturar e controlar Visando Otimizagao -
200601620| 10/8/2006 203,05|GILBERTO JOAO DOS SANTOS 548841019-87  JAUXILIAR EM ADMINISTRACAO 92066 |Servigos Gerais 18/8/2006 19/8/2006
SAO PAULO/SP - Participagao /Seminario: Como
Estruturar e controlar Visando Otimizag&o -
200601616|  10/8/2006! 173,56|AQUINO CAMPOS FILHO 816214009-30  |ELETRICISTA 112440|Servigos Gerais 18/8/2006| 19/8/2006
SAO PAULO/SP - Participagdo /Seminario: Como
ASSISTENTE EM Estruturar e controlar Visando Otimizagao -
200601619|  10/8/2006! 198,49|MILENE MEDEIROS 008283479-21  |ADMINISTRACAO 135970 Servigos Gerais 18/8/2006| 19/8/2006
Sao Paulo/SP - Participar do | Férum Nacional de
Atendimento Escolar. PROF - Programa de Pés- A solicitagao foi aprovada apés a viagem|
200601836 29/8/2006 358,48 TEREZINHA MARIA CARDOSO 591533429-68 PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 104650 Graduag&o em Educagéo. 18/8/2006 20/8/2006|da professora.
Rio do Sul - Conduzir o Reitor para participar da
200601715  17/8/2006 122,61|MANOEL ANTONIO BORINELI 376065309-04 |MOTORISTA 49276|Reunido sobre polo UFSC 18/8/2006 19/8/2006|Agendamento do Reitor
Rio do Sul - Participar da Reunido sobre polo
200601714] 17/8/2006 216,71|LUCIO JOSE BOTELHO 312851719-34 REITOR 43154|UFSC 18/8/2006 19/8/2006|Agendamento
PAULO CESAR TREVISOL APRESENTAR TRABALHOS NO XXII
200601627| 11/8/2006 830,32|BITTENCOURT 377019599-04 PROFESSOR ADJUNTO 2 40H 89235| CONGRESSO BRASILEIRO DE NEUROLOGIA 18/8/2006 24/8/2006
Florianépolis,SC - Participar de Banca de
Mestrado, como membro externo, junto ao A solicitagéo foi aprovada apés a viagem| O restante dos dias serao
200601776| 23/8/2006 113,39|DIMITRIUS SAMIOS 477156180-04  |Professor Universitério - UFRGS Programa de Pés-Graduag&o em Quimica. 18/8/2006 19/8/2006|do professor. custeados pelo Professor.
Florianépolis,SC - Participar de Banca de
Mestrado, como membro externo, junto ao A solicitagao foi aprovada apds a viagem| O restante dos dias serdo
200601777| 23/8/2006! 113,39]MARCOS ANTONIO VILLETTI 492421720-49  |Professor Universitario - UFSM Programa de Pés-Graduagéo em Quimica. 18/8/2006| 19/8/2006do professor. custeados pelo professor.
8° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva-
ABRASCO, 11° Congresso Mundial de Saude O Seminario Nacional
Publica e Seminario Nacional Residéncias Milti- O Ministerio da Saude atrazou o envio Residéncias Multiprofissionais €|
200601692| 16/8/2006 830,32|MARTA INEZ MACHADO VERDI 289370310-00 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 107896 profissionais 19/8/2006 25/8/2006|das passagens dia 20/08
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RECIFE/PE - PARTCIPAR DO XXII CONGRESSO| AUTORIZADAS 4 DIARIAS, O EVENTO INICIA NO
200601623 10/8/2006 594,4|LUIZ PAULO DE QUEIROZ 341582439-04 |MEDICO 73347|BRASILEIRO DE NEUROLOGIA 19/8/2006 24/8/2006 ASSUME GASTOS EXTRAS  |DOMINGO
RECIFE/PE - PARTCIPAR DO XXII CONGRESSO] AUTORIZADAS 4 DIARIAS, O EVENTO INICIA 22 FEIRA
200601622| 10/8/2006 594,4|PAULO MATTOSINHO FILHO 667272947-04 _|MEDICO 77261|BRASILEIRO DE NEUROLOGIA 19/8/2006|  26/8/2006 ASSUME GASTOS EXTRAS  |PELA MANHA
Rio de Janeiro/RJ - PArticipar e apresentar
trabalho de Pesquisa no 11° Congresso Mundial
de Saude Publica e 8° Congresso Brasileiro de
200601702 16/8/2006 830,32| DANIELA LEMOS CARCERERI 477671209-10 PROFESSOR ASSISTENTE 4 DE 118588 Saude Coletiva 19/8/2006 25/8/2006 | Aguardando libeagao de recurso Evento comega no domingo
RIO DE JANEIRO, Participagéo na disciplina
Isistema Sensoriais de Invertebrados e As atividades no Laboratério se
Vertebrados, simultaniamente serdo realizadas dara nos dias 19 e 20 de agosto
atividades no Laboratério de de 2006, sob a orientagéo da
200601643| 14/8/2006 774,2|EVELISE MARIA NAZARI 716091489-91 |PROFESSOR ASSISTENTE 1 DE 111737 Histologia/Embriologia na UFRJ. 19/8/2006|  26/8/2006 Profa. Sivalna Allodi.
SAIDA NO SABADO TEN DO
FORTALEZA -CE - EVENTO - XI CONGRESSO A SOLICITAGAO SO FOI EM VISTA O EVENTO
JOAO EDUARDO PINTO BASTO LATINO-AMERICANO DE FILOSOFIA ENCAMINHADA A SECRETARIA DO COMEGAR NO FINAL DE
200601780] 23/8/2006 712,36|LUPI 073896550-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102029 MEDIEVAL. 19/8/2006 24/8/2006|CFH EM 16/08/2006. SEMANA.
200601688| 16/8/2006 175,23|LUIZ ROBERTO AGEA CUTOLO 376760839-15 PROFESSOR ADJUNTO 1 20H 136950 | REUNIAO DA REGIONAL SUL 19/8/2006 20/8/2006|SOLICITADO HOJE REUNIAO E DIA 19/08
PAULO NORBERTO DISCHER DE XXII CONGRESSO BRASILEIRO DE
200601624| 10/8/2006 594,4|SA 002681609-10 PROFESSOR ADJUNTO 4 40H 6666|NEUROLOGTIA 19/8/2006 23/8/2006 EVENTO E DE 19/08 A 23/08
SANTO ANGELO- RS - EVENTO SIMPOSIO SAIDA NO SABADO TENDO
INTERNACIONAL 300 ANOS DE REDUGAO DE EM VISTA O EVENTO
S. ANGELO CUSTODIO. ( IX CICLO DE COMECAR NO FINAL DE
200601735|  18/8/2006 696,35|VALMIR FRANCISCO MURARO 977726408-97 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102088| PALESTRAS REVISAO HISTORICA DO RS). 26/8/2006 1/9/2006 SEMANA.
Sao Luis/MA - Apresentagdo de Artigo no XVII
ENANGRAD - Encontro Nacional de Cursos de
RICARDO RODRIGO STARK Graduagao em Administragdo. A passagem de ida
200601712| 17/8/2006 674,57|BERNARD 466844929-68 |PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 118499|sera por conta da PRPe e a volta pelo CSE. 26/8/2006 31/8/2006! O evento inicia no domingo.
RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA Participar do XVII ENANGRAD. A Passagem sera O evento inicia no dia 27/08
200601696 16/8/2006 563,48|LIMA 005296729-87 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 23625|paga pela PRDHS. 26/8/2006| 30/8/2006 (domingo).
Rio de Janeiro - Apresentagao de trabalho na 22nd|
DIRETOR DO DEPTO.DE ICDE Word Conference on Distance Education on
200601749] 22/8/2006 848,48/ ARACI HACK CATAPAN 542691309-97 ENSINO DE GRADU 113705|the International 1/9/2006| 6/9/2006 Participagdo nos Mini Cursos
MATREDE OLIVEIRA VIEIRA DA Joinville/SC - Participar do X Congresso
200601797  25/8/2006! 120,43|SILVA 952423339-87 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 125789|Catarinense de Pediatria 1/9/2006 2/9/2006
SP - Entrevista Consulado Americano (retirada de
200601872| 31/8/2006 666,31|LUCIO JOSE BOTELHO 312851719-34 |REITOR 43154 visto) e Reunido Santander (bolsa luso-brasileira) 1/9/2006 4/9/2006 | confirmagao entrevista nesta data
Foz do Iguagu PR- Participagédo no 52° Congresso O restante das Diarias sera por
200601788| 24/8/2006 501,65|ILIADA RAINHA DE SOUZA 468533679-87 |PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 110218|Brasileiro de Genética. 2/9/2006 8/9/2006 conta do Professor(a). Diarias em final de semana.
EM FUNGAO DA DISTANCIA
RIO DE JANEIRO, TRANSPORTAR DO EVENTO A VIAGEM TERA
PROFESSORES E SERVIDORES DO CACE QUE SER NO FINAL DE
200601786 24/8/2006 720,85|SERGIO LUIZ DA SILVA 382895049-34 |[MOTORISTA 91434|CASGO PARA MESTRADO. 2/9/2006 9/9/2006! SEMANA.
A PROFESSORA ESTA
CIENTE E DE ACORDO COM
Jodo Pessoa, participar da XXI Jornada de O DEPARTAMENTO ENTREGOU O O NUMERO DE DIARIAS O EVENTO TERA ABERTURA
200601860] 31/8/2006 452,39]|1ZETE LEHMKUHL COELHO 436583429-00 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 103645 Estudos Lingiiisticos. 2/9/2006 8/9/2006|PEDIDO NESTA DATA. RECEBIDAS. NO DIA 03/09/2006.
EVENTO INICIA DIA 03/09 -
200601833| 29/8/2006 594,4|DANIELA EDA SILVA 025467169-13 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 531825|1X ENCONTRO MUNDIAL DE AMAMENTAGAO 2/9/2006| 6/9/2006|LIBERADA HOJE DOMINGO
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Porque os Professores terdo o
RIO DE JANEIRO - RJ - Levar Professores para a Porque foi comunicado a secretaria inicio do encontro no dia
200601857] 30/8/2006 717,9)|ALEXANDRE MARIA 433073379-04 MOTORISTA 135873 |Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 2/9/2006| 9/9/2006|nesta data 03/09/2006.
Participagdo em evento cientifico com
ROSANE CARLA ROSENDO DA apresentagao de trabalho: Nivel de atividade fisica
200601861] 31/8/2006 297,77|SILVA 635127347-15 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 126190|de alunos da educagéo. 6/9/2006 9/9/2006
200601849]  30/8/2006 333,89 MASATO KOBIYAMA 729010479-04 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 125169 Participar do RCG'2006. 6/9/2006 8/9/2006
Participar do XI Congresso de Ciéncias do
Desporto e Educagéo Fisica dos Paises de Lingua
Portuguesa e participar da reunido da rede
200601871 31/8/2006 297,77|JUAREZ MULLER DIAS 252210789-53 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 63376| CENESP que se realizara durante o evento. 6/9/2006 9/9/2006
200601859 30/8/2006 476,44]VERA LUCIA BOSCO 245949039-91 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102975|FORUM INTERNACIONAL DE BIOETICA 7/9/2008| 10/9/2006!
Complementagéo da diaria no.
200601856] 30/8/2006 234,79|1ZABEL CHRISTINE SEARA 822960499-15 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 134400| Fortaleza - It's 2006 7/9/2006 8/9/2006 200601800
Fortaleza - | Encontro Internacional Trabalho e
200601840| 29/8/2006 482,17|NISE MARIA TAVARES JINKINGS  094454122-49 |PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 134460|Perspectivas de Formag&o dos Trabalhadores 7/9/2006| 10/9/2006
Sao Paulo. Participar da 12 Feira Internacional de
Produtos, Equipamentos, Servigos e Tecnologia
para Hospitais, Laboratérios, Clinicas e
200601878 1/9/2006 179,81|GELSON LUIZ DE ALBUQUERQUE |307136330-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104269 Consultérios. 23/6/2006 24/6/2006 | Falta de saldo orgamentario.
ESTEIO - RS - Acompanhar os alunos da 32 série Porque foi comunicado a secretaria
200601883 1/9/2006 129,69|STELAMARIS DEZEN 028008569-98 PROF ENS.I E Il GRAUS C1 DE 134702|na viagem de estudo na Expointer 1/9/2006| 2/9/2006|nesta data
ESTEIO - RS - Acompanhar os alunos da 3 série Porque foi comunicado a secretaria
200601879 1/9/2006 148,89| ANDREA KNABEM 539111219-20 |PROF SUBSTITUTO 1 E2 GR 529804 |na viagem de estudo na Expointer 1/9/2006 2/9/2006|nesta data
FERNANDA GUIMARAES DE ESTEIO - RS - Acompanhar os alunos da 32 série Porque foi comunicado a secretaria
200601880 1/9/2006 136,73| CARVALHO 783494275-15 PROF ENS.| E Il GRAUS E1 DE 136152|na viagem de estudo na Expointer 1/9/2006 2/9/2006|nesta data
ESTEIO - RS - Acompanhar os alunos da 32 série Porque foi comunicado a secretaria
200601882 1/9/2006 138,48|RENATA COSTELLA ACAUAN 811095200-34 PROF SUBSTITUTO 1 E2 GR 529758|na viagem de estudo na Expointer 1/9/2006| 2/9/2006|nesta data
ESTEIO - RS - Acompanhar os alunos da 32 série Porque foi comunicado a secretaria
200601881 1/9/2006 130,33| JONAS CUNHA ESPINDOLA 902854099-72 PROF ENS.I E Il GRAUS E1 DE 131231|na viagem de estudo na Expointer 1/9/2006| 2/9/2006|nesta data
Coordenar a realizagao do 27° NEMU - Reunido Como Diretor de Produgéo, o
do Nucleo de Estudos Museolégicos - 2 a 7 de Ficamos no aguardo de dotagéo Senhor Joi Cletison atua na
200601934 11/9/2006 544,02]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 DIRETOR DE PRODUCAO 64844|setembro de 2006 - Laguna - SC 2/9/2006 7/9/2006|orgamentaria montagem do evento.
Rio de Janeiro - Aula Inaugural do Mestrado Aguardando definigéo de outros Aguardando definigéo de outros
200601888 1/9/2006 420,35|MARCOS LAFFIN 484853069-53 |PRO-REITOR/PREG 120205/ Interinstitucional 2/9/2006 4/9/2006 |compromissos agendados compromissos agendados
200601877 1/9/2006 398,57 | DANIELA RIBEIRO SCHNEIDER 637155899-49 |PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 117115|Santos. Participar do Congresso da ABEAD. 6/9/2006| 9/9/2006
Sao Paulo - Participar do XI Congresso dos Paises
ANA CRISTINA DE ARAUJO de Lingua Portuguesa - Ciéncias do Desporto e
200601889 1/9/2006 600,13| WALTRICK 481793619-34 PROF ENS.I E Il GRAUS S DE 86228|Educagéo Fisica. 6/9/2006 10/9/2006
200601914 5/9/2006 123,69|NELSON POPINI VAZ 034392088-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 36140|Participar do ENEP'2006. 7/9/2006 8/9/2006|Falta de recursos.
SAO PAULO - SP- EVENTO - | CONGRESSO
INTERNACIONAL DE ACOMPANHAMENTO AGUARDAVAMOS VERBA PARA O
200601908 4/9/2006 234,79|MARCOS JOSE MULLER 458088800-68 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 109163| TERAPEUTICO. 7/9/2008| 8/9/2006|REFERIDO PAGAMENTO.
Fortaleza. Participar do I° Encontro Internacional:
Diretora Dep.Desenv e Poten de Trabalho e Perspectivas de Formagéo dos Encaminhada nesta data devido a falta
200601895 4/9/2006 414,62| CARLA CRISTINA DUTRA BURIGO |521109319-49 Pess 97777|Trabalhadores. 7/9/2006 9/9/2006|de saldo orgamentario.
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Porto Alegre/RS; visita a produtores de flores e
plantas ornamentais que estdo expondo na
200601912 5/9/2006 359,67 |ENIO LUIZ PEDROTTI 170434410-72 DIRETOR DO CCA 55578 | Expointer. 7/9/2006 10/9/2006| Tramites do processo. Acordo entre as partes.
EDUARDO BARRETO VIANNA Brasilia/DF - Apresentar trabalho no XXX O restante dos dias serdo
200601887 1/9/2006 440,93|MEDITSCH 257698710-91 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 63902 Congresso da INTERCOM. 7/9/2006 10/9/2006 custeados pelo professor.
SAO PAULO-SP- EVENTO - Il CONGRESSO
BRASILEIRO PSICOLOGIA: CIENCIA & AGUARDAVAMOS VERBA PARA O
200601990]  12/9/2006 358,48| DULCE HELENA PENNA SOARES  |389528900-00 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 69579| PROFISSAO. 7/9/2006 9/9/2006|REFERIDO PAGAMENTO.
200601885 1/9/2006 234,79|NELSON POPINI VAZ 034392088-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 36140|Participar do ENEP'2006. 8/9/2006 9/9/2006
SAO PAULO - SP - EVENTO - | ENCONTRO
INTERNACIONAL DE EXTENSAO E PESQUISA AGUARDAVAMOS VERBA PARA O
200601918|  5/9/2006 594,4| EWERTON VIEIRA MACHADO 103253105-30 |PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 101081|DA PUC. 8/9/2006]  12/9/2006|REFERIDO PAGAMENTO.
SAIDA NO SABADO, TENDO
NATAL- RN - EVENTO - FORAMS 2006- THE EM VISTA O EVENTO
INTERNACIONAL SYMPOSIUN ON COMEGAR NO FINAL DE
200601907 4/9/2006 674,57|JARBAS BONETTI FILHO 093712728-05 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 121147|FORAMINIFERA. 9/9/2006 14/9/2006 SEMANA.
Na&o tem horario de Véo.
Rio de Janeiro/RJ - Participar de reunido de Reuniao no domingo no inicio daj
200601913 5/9/2006 358,48 RICARDO TRISKA 376496809-59 |PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 137507 | Coordenadores de area. 9/9/2006 11/9/2006| A solicitagao foi aprovada nesta data. tarde.
Evento ocorre também no fim de
200601938]  11/9/2006 594,44|MARCOS LAFFIN 484853069-53 PRO-REITOR/PREG 120205|Novo Hamburgo/RS - Participar do FORGRAD 15/9/2006 19/9/2006 |senama
200601989]  12/9/2006 284,29]ARIOVALDO BOLZAN 036897258-52 |VICE-REITOR 63252|BSB - Reunido Técnica UAB e Pré-Licenciatura 15/9/2006 16/9/2006|Agenda confirmada nesta data
NATAL/RN - PARTICIPAR DO VIl CONGRESSO AUTORIZADAS 6 DIARIAS, O EVENTO INICIA 22 FEIRA
200601967  11/9/2006 674,57|RENATO SALERNO WILKENS 506491830-53 |MEDICO 117450|LUSO BRASILEIRO DE MASTOLOGIA 16/9/2006 23/9/2006! ASSUME GASTOS EXTRAS ~ |PELA MANHA
FORTALEZA, Apresentar Trabalho no VIII
Simposio Italo-Brasileiro de Eng. Sanitaria e O evento tera inicio no domingo
200601941]  11/9/2006 954,01|HENRIQUE DE MELO LISBOA 432749359-72 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 60318|Ambiental. 16/9/2006 23/9/2006 dia 17/09/2006.
Porto Alegre/RS - PAtrticipar do "V Seminario de
200601994  13/9/2006 358,48 EDAIR MARIA GORSKI 224489690-00 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 109287 |Redagéo de Vestibular da UFRGS" 22/9/2006 24/9/2006
Porto Alegre/RS - PArticipar do "V Seminério de
200601993  13/9/2006 358,48 MARIA LUIZA FERRARO 302248539-53 PROF ENS.I E Il GRAUS E4 DE 74858|Redagéo de Vestibular da UFRGS" 22/9/2006 24/9/2006
CURITIBA/PR - PARTICIPAR DO CONGRESSO
200602023| 12/9/2006 111,09|MARIO ROBERTO MULLER 309638429-00 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 77920|BRASILEIRO DE PATOLOGIA 22/9/2006 23/9/2006
44° CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCAGAO
200602046  19/9/2006 544,02 SUELY GROSSEMAN 596386997-87 PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 111109| MEDICA 22/9/2006| 27/9/2006solicitado hoje
Laguna - buscar patrocinio para a realizagao do
200602084| 21/9/2006 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 DIRETOR DE PRODUCAO 64844]13° ACOR 22/9/2006 23/9/2006|DATA DA REUNIAO
22 Etapa da IX Olimpiada Regional de Matematica
200602082  21/9/2006! 148,89]JOSE LUIZ ROSAS PINHO 309411057-68 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 50258|Polo de Joinville - 22 de setembro de 2006. 22/9/2006 23/9/2006|Pedido aguardando despacho da chefia
PORTO SEGURO- BA PARTICIPAR DO 9° O EVENTO INICIA NO
200602045  18/9/2006 417,23|SCHIRLEY ALFLEN 004295569-69 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 132653] CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHOS 23/9/2006 30/9/2006 DOMINGO
PORTO SEGURO/BA - PARTICIPAR DO 9°
CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHOS AUTORIZADAS 4 DIARIAS, O EVENTO INICIA 22 FEIRA
200602013 14/9/2006! 501,65|MARIA GLIOLANDA OLIVEIRA LIMA |660593219-68  |ENFERMEIRO-AREA 96517|DE ENFERMAGEM 23/9/2006 30/9/2006/ ASSUME GASTOS EXTRAS ~ |PELA MANHA
XIlIl CONGRESSO INTERNACIONAL DE
200602030  18/9/2006 954,01|MAURICIO JOSE LOPES PEREIMA [442352839-87 PROFESSOR ADJUNTO 4 40H 103610 QUEIMADURAS 23/9/2006 30/9/2006 EVENTO INICIA DIA 24/09
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PORTO SEGURO/BA - PARTICIPAR DO 9°
CONGRESSO BRASILEIRO DOS CONSELHOS AUTORIZADAS 4 DIARIAS, O EVENTO INICIA 22 FEIRA
200602012  14/9/2006 484 ,4|KARINY ALVES SCHNEIDER 016203079-79 ENFERMEIRO-AREA 131860|DE ENFERMAGEM 23/9/2006 30/9/2006 ASSUME GASTOS EXTRAS ~ |PELA MANHA
CARLOS ALBERTO JUSTO DA GRAMADO/RS - CONGRESSO NACIONAL DA O EVENTO INICIA FINAL DE
200602047  19/9/2006 775,4|SILVA 200289629-15 Diregéo Geral do HU 52820|ABEM 23/9/2006 29/9/2006| CONFIRMAGAO RECENTE SEMANA
PORTO SEGURO/BA - PARTICIPAR DO
LORENI TEREZINHA BECKER 9°CONGRESSO BRASILEIRO DOS AUTORIZADAS 4 DIARIAS, O EVENTO INICIA 22 FEIRA
200602011]  14/9/2006 501,65| DAMIANI 305677699-68 ENFERMEIRO-AREA 64984| CONSELHOS DE ENFERMAGEM 23/9/2006 30/9/2006 ASUUME GASTOS EXTRAS  |PELA MANHA
Argentina- Participar do "Estégio Internacional da
22a.Edigao do Curso de Gestao e Lideranga
DIRETOR DEPTO. GESTAO Universitaria - IGLU 2006", no periodo de A Abertura do evento sera no
200602133]  26/9/2006 4.744,95|OTAVIO VANDERLEI BERLANDA 501688949-04 |ORCAM./SEPLAN 89383]30/09/2006 a 07/10/2006. 30/9/2006 7/10/2006| A solicitagdo chegou com atraso. domingo.
PORTUGAL, Apresentar trsbalho no 10th
International Conference on Wetland Systems for Aguardando publicagdo da alteragéo do
200602439] 25/10/2006 1.314,87|LUIZ SERGIO PHILIPPI 179164379-53 |PROFESSOR TITULAR DE 31652|water Pollution Control. 22/9/2006) 3/10/2006afastamento, no Diario Oficial da Unigo.
MIRIAM FIGUEIREDO VIEIRA DA ESPANHA, Apresentar trabalho no IX Encuentro A liberagdo do Recurso se deu nesta
200602417] 23/10/2006 673,17| CUNHA 008404830-15 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102266 Internacionales sobre Sistemas de Informacion. 29/9/2006 12/10/2006|data.
Participar do 2° Férum Parlamentar de Cultura
Agoriana de Santa catarina - 29 e 30 de setembro Nao tinhamos dotagao orgamentaria a
200602172  2/10/2006! 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 |DIRETOR DE PRODUCAO 64844|de 2006. Araquari 29/9/2006 30/9/2006|época do pedido.
ASSISTENTE EM
200602212| 5/10/2006 259,83|LUIZ HENRIQUE DA SILVA 290081079-53  JADMINISTRACAO 45122 Aplicagéo de Prova do EAD em Administragdo. 6/10/2006| 8/10/2006A solicitagao foi feita com atraso.
PORTO ALEGRE/RS - XlIl CONGRESSO
BRASILEIRO DE ENFERMAGEM EM autorizadas 5 diarias, assume
200602197|  3/10/2006 711,76|JORDELINA SCHIER 609364289-53 ENFERMEIRO-AREA 108442|NEFROLOGIA 6/10/2006 12/10/2006 | confirmag&o recente gastos extras
PORTO ALEGRE/RS - XIlIl CONGRESSO
BRASILEIRO DE ENFERMAGEM EM autorizadas 5.5 diarias assume
200602199 3/10/2006 708,24|ALZIRA TESTONI 585024599-53 ENFERMEIRO-AREA 117980 NEFROLOGIA 6/10/2006| 12/10/2006 | confirmag&o recente gastos extras
A SOLICITAGAO SO FOI O TRABALHO DE CAMPO
TROMBUDO CENTRAL - SC -VIAGEM DE ENCAMINHADA A SECRETARIA DO SERA OFERECIDO NO FINAL
200602236] 6/10/2006 154,62|NORBERTO OLMIRO HORN FILHO |236950050-68 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102070 CAMPO. 7/10/2006 8/10/2006|CFH EM 03/10/2006. DE SEMANA.
ASSISTENTE EM O evento seré realizado no
200602211|  5/10/2006! 128,88|LORIVALDO PIERRI 454612369-87  |ADMINISTRACAO 56477 | Aplicacéo de Prova do EAD em Administrag&o. 7/10/2006 8/10/2006A solicitagéo foi feita com atraso. sabado.
Porque o encontro foi marcado
FLORIANOPOLIS - SC - Levar servidores do Porque foi comunicado a secretaria nesta data pelo representantes
200602188]  3/10/2006 48,69| CLAUDINOR MIRANDA 293965499-91 MOTORISTA 39726|CASCGO para UFSC 7/10/2006 7/10/2006 | nesta data dos servidores
Estamos solicitando diarias no
Rio de Janeiro - RJ, participar do Encontro Somente na data de hoje foi confirmada dia 08 (domingo), tendo em vista]
THEREZA CHRISTINA M DE LIMA Nacional de Pré-Reitores de Pesquisa e Pos- a participagdo da Prof® Thereza junto ao que o evento iniciara as 08h do
200602207| 4/10/2006 705,77|[NOGUEIRA 808195758-87  |Pro-Reitora de Pesquisa 41518|Graduagao. 7/10/2006]  12/10/2006|Evento. dia 09 (segunda)
SAIDA NO SABADO TENDO
A SOLICITAGAO SO FOI EM VISTA O EVENTO
ENCAMINHADA A SECRETARIA DO COMEGCAR NUM FINAL DE
200602292| 11/10/2006 154,62| JOAO CARLOS ROCHA GRE 199749060-91 PROFESSOR TITULAR DE 31750|LAGES-SC - EVENTO - VIAGEM DE ESTUDOS 7/10/2006 8/10/2006|CFH EM 08/10/2006 SEMANA.
200602201] 3/10/2006 476,44|ADEMIR DONIZETE CALDEIRA 018913298-12 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 136187 |Aguas de Lindéia - S&o Paulo 11/10/2006 14/10/2006
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CHILE, Apresentar trabalho no XV Encontro
MARLENE APARECIDA DE AGUIAR Internacional de Educagao e Mercosul/Conesul -
200602253| 10/10/2006 1.122,67|FRANCO 378937009-63 |PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 105486 Desafio politico pedagogico. 11/10/2006|  18/10/2006|Aguardando publicagéo no diario oficial.
200602184 3/10/2006 476,44|CLAUDIA REGINA FLORES 888905899-49 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 135253| Aguas de Lindoia - Sao Paulo 11/10/2006 14/10/2006
FATIMA SEBASTIANA GOMES CAMPINAS-SP- EVENTO - VIl ENCONTRO
200602235| 6/10/2006 203,87|LISBOA 788670107-00 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 532864 |INTERNACIONAL DA ANPHLAC. 12/10/2006 13/10/2006|
ITAPIRANGA - SC - Participar do Encontro
Estadual do Ensino Agricola representando o
200602161  2/10/2006 198,04|JOAO JOSE DO AMARAL VIEIRA 421258989-34  |AUXILIAR DE AGROPECUARIA 111281|Colégio. 12/10/2006 14/10/2006
ESTADOS UNIDOS, Apresentar trabalho no 31 st
Annual Meeting, The Society for Utopian Studies A liberagdo dos recursos se deu nesta
200602256 10/10/2006 2.030,97|RICARDO GASPAR MULLER 314746837-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 600142]2006. 12/10/2006| 15/10/2006 | data.
CURITIBA PARTICIPAR DE SIMPOSIO
200602334| 17/10/2006 88,15|LETICIA PINTO RABELO 029622449-98 PROF SUBSTITUTO 1 E2 GR 529553|BRASILEIRO DE ENGENHARIA AMBIENTAL. 12/10/2006 13/10/2006|NECESSIDADE DA VIAGEM
O PROFESSOR ESTA CIENTE
Ouro Preto, apresentar comunicagéo junto ao X E DE ACORDO COM O
Encontro da Sociedade Brasileira de Estudos de NUMERO DE DIARIAS
200602208 4/10/2006 152,33 MAURO EDUARDO POMMER 282486517-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 84985|Cinema e Audiovisual. 13/10/2006| 15/10/2006! RECEBIDAS.
Sao Luis/MA - Verificagdo de Dados na Univ.
Coordenador de Prog.Integrado de Virtual do Estado do Maranhao e na Univ. Fed. do
200602263| 10/10/2006 668,65|ELADIR MARIA ANALIA DOMINGOS|083136799-72  |p! 38630|Maranhao 13/10/2006 17/10/2006|Agenda confirmada nesta data
CAXAMBU, Apresentar trabalho na 292 Reunido A liberagdo do recurso se deu nesta O evento tera inicio no domingo
200602280| 11/10/2006 599|PAULO SERGIO TUMOLO 797250668-04 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104285|anual da ANPEd. 14/10/2006| 19/10/2006|data. dia 15/10/2006.
SAIDA NO SABADO TENDO
EM VISTA O EVENTO
CAXAMBU - MG- EVENTO- 297 REUNIAO AGUADAVAMOS CONFIRMAGAO DA COMEGCAR NO FINAL DE
200602291] 11/10/2006 446,67|DOROTI MARTINS 289915839-20 PROFESSOR AUXILIAR 3 DE 77199]ANUAL ANPED- 14/10/2006 18/10/2006| PROFESSORA. SEMANA.
Sao Paulo- Il Congresso Internacional Projetos O atraso se deve pelo departamento
200602353| 17/10/2006 350,2|LISIANE ROSSATTO TEBALDI 766250870-68 PROF SUBSTITUTO 1 E 2 GR 531108|na Educagéo 20/10/2006|  22/10/2006enviar com atraso
Sao Paulo - Il Congresso Internacional de O atraso se deve pelo departamento
200602354 17/10/2006 358,48 SILVIA MARIA MARTINS 024484119-56 PROF ENS.| E Il GRAUS C1 DE 137310|Projetos na Educagéo 20/10/2006]  22/10/2006enviar com atraso
FRANCA, Apresentar Trabalho no SIAL 2006 e Aguardando alteragéo na publicagéo de
200602355] 18/10/2006 2.629,74|EDNA REGINA AMANTE 464918569-68 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 99249| Visita e apresentacdo de seminario em Rennes. 20/10/2006]  29/10/200 nento do diario oficial.
ASSISTENTE EM SALVADOR,Apresentar trabalho no XIV Seminario
200602288 11/10/2006 603,33| TANIA REGINA PEREIRA LOPES 559279399-53 |ADMINISTRACAO 89570|Nacional de Bibliotecas Universitarias 20/10/2006]  28/10/2006;
200602385| 20/10/2006 179,81|LAURO CESAR NICOLAZZI 290706519-04 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 40333|Acompanhar equipe do Mini-baja na competigéo. 20/10/20086 21/10/2006 | Falta de recursos.
RIO DE JANEIRO, PAGTO DA DIFERENGA DA
PROF ENS.I E Il GRAUS AJUDA DE CUSTOS DE DESLOCAMENTO QUE
200602397| 20/10/2006 54,98|MERCEDES DA SILVA 174382501-30 ESPECIAL DE 122674|NAO FOI FEITA NA DIARIA N°200600254 20/10/2006|  21/10/2006|NECESSIDADE DA VIAGEM
Salvador - Participar XIV SNBU e |V Simpésio de
200602300| 13/10/2006 1.139,63|SIGRID KARIN WEISS DUTRA 414860729-68 DIRETOR DA BU 44533 |Diretores de Bibliotecas Universitarias. 21/10/2006|  28/10/2006 Inicio do congresso no domingo.
BIBLIOTECARIO- Salvador - Participar XIV SNBU e |V Simpésio de
200602303| 13/10/2006 830,32|DAURECY CAMILO 398842959-72 DOCUMENTALISTA 65816|Diretores de Bibliotecas Universitarias. 21/10/2006]  27/10/2006 Inicio no domingo.
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BIBLIOTECARIO- Salvador- Participar do Seminario Nacional de
200602320 16/10/2006 830,32|SALETE PUEL DE OLIVEIRA 376067949-87 DOCUMENTALISTA 52439|Bibliotecas Universitarias - SNBU. 21/10/2006]  27/10/2006 Inicio no domingo.
BIBLIOTECARIO- Salvador - Participar XIV SNBU e IV Simpésio de
200602302| 13/10/2006 812,17|ELSON MATTOS 493419369-34 DOCUMENTALISTA 108523 Diretores de Bibliotecas Universitarias 21/10/2006]  27/10/2006; Inicio no domingo.
Joinville -V Férum de Biblioteca Escolar - [ES A saida se dara no sabado pois}
200602370f 19/10/2006| 51,54| ELIZETE VIEIRA VITORINO 590646509-00 |PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 136381 Ville 21/10/2006]  21/10/2006] A solicitagdo chegou atrasada. 0 evento se dara no sabado.
BIBLIOTECARIO- SALVADOR, Apresentar Trabalho no XIV SEm. O evento tera inicio no domingo
200602255| 10/10/2006 599|MAROUVA FALLGATTER FAQUET! |533199829-15 [DOCUMENTALISTA 118782|nacional de Bibliotecas Universitarias 21/10/2006| _26/10/2006 dia 22/10/06.
SAIDA NO SABADO TENDO
EM VISTA O TRABALHO DE
TORRES- RS- EVENTO - TRABALHO DE AGUARDAVAMOS VERBA PARA O CAMPO COMECAR NUM FINAL]
200602348| 17/10/2006 154,62|NORBERTO OLMIRO HORN FILHO |236950050-68 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102070 CAMPO. 21/10/2006]  22/10/2006|REFERIDO PAGAMENTO. DE SEMANA.
BIBLIOTECARIO- Salvador - Participar XIV SNBU e IV Simposio de
200602301 13/10/2006 954,01|NARCISA DE FATIMA AMBONI 432788179-15 | DOCUMENTALISTA 47737|Diretores de Bibliotecas Universitarias. 21/10/2006| _28/10/2006 Inicio do evento no domingo.
SAIDA NO SABADO TENDO
A SOLICITAGAO SO FOI EM VISTA O EVENTO
IMBITUBA- SC - EVENTO - VIAGEM DE ENCAMINHADA A SECRETARIA DO COMECAR NUM FINAL DE
200602471 26/10/2006 154,62 JOAO CARLOS ROCHA GRE 199749060-91 PROFESSOR TITULAR DE 31750|ESTUDO. 21/10/2006]  22/10/2006| CFH EM 24/10/2006. SEMANA.
BIBLIOTECARIO- salvador Apresentar trabalho XIV Seminario
200602319] 16/10/2006 830,32|MARILI ISENSEE LOPES 377079149-53 DOCUMENTALISTA 104730|Nacional de Bibliotecas Universitaria - SNBU. 21/10/2006]  27/10/2006; evento tem inicio no domingo.
MARIA BERNARDETE MARTINS BIBLIOTECARIO- Salvador - Apresentar trabalho no XIV Seminario
200602318 16/10/2006! 830,32|ALVES 356039922-04 |DOCUMENTALISTA 119770|Nacional de Bibliotecas Universitaria - SNBU. 21/10/2006]  27/10/2006 Inicio no domingo.
BIBLIOTECARIO-
200602343 17/10/2006 247,38|MAROUVA FALLGATTER FAQUETI [533199829-15 DOCUMENTALISTA 118782|Salvador - Apresentar trabalho XIV SNBU. 21/10/2006|  28/10/2006|Data do retorno. Inicio no domingo.
200602367] 19/10/2006 148,89|NAZARENO JOSE DE CAMPOS 290123849-15 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 103130|ATALANTA- SC - EVENTO - SAIDA DE CAMPO. 27/10/2006]  28/10/2006;
XIV CICLO DE ESTUDOS SOBRE O
IMAGINARIO E CONGRESSO O EVENTO INICIA DOA 29-10
200602400] 23/10/2006 712,36|ROSANE GONCALVES NITSCHKE |335756730-04 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 105982 MINTERNACIONAL 28/10/2006 2/11/2006 DOMINGO
Porque o Diretor esta retornandof
da cidade de Fortaleza nesta
200602415] 23/10/2006 48,69| CLAUDINOR MIRANDA 293965499-91 MOTORISTA 39726|CURITIBA - PR - Buscar o Diretor no aeroporto 28/10/2006]  28/10/2006; data
FRANCA, Apresentar Trabalho no 32 nd
Conference of the IEEE Industrial Eletronics A liberagao de recurso se deu nesta
200602531 30/10/2006 1.327,27|ARNALDO JOSE PERIN 218466500-20 PROFESSOR TITULAR DE 50576|Society. 1/11/2006 13/11/2006|data.
Foz do Iguagu - participar de encontro do
200602509 29/10/2006 399,58| ELIANE ELENICE JORGE 887726759-34 PROF ENS.| E Il GRAUS C3 DE 122763|PREPESUFSC. 1/11/2006 5/11/2006|Pedido de ultima hora
Salvador/BA - Participar do 58° Congresso
200602442| 24/10/2006 414,59| VANIA MARLI SCHUBERT BACKES |356962140-53 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 130383|Brasileiro de Enfermagem. 1/11/20086 9/11/2006
Participar do 2° Seminario Nacional do Programa
Conexdes de Saberes - Rio de Janeiro 2 a 4 de
200602431| 24/10/2006 557,33]EUNICE SUELI NODARI 279495240-49 PRO-REITOR/PRCE 106989 novembro de 2006 1/11/2006 4/11/2006
ASSENBLEIA NACIONAL DE DELEGADOS DA
200602456] 26/10/2006 353,88 VANIA MARLI SCHUBERT BACKES |356962140-53 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 130383 ABEN E CONSELHO NACIONAL DA ABEN 1/11/2006 9/11/2006
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Foz do Iguagu/PR - Viagem de Estudos do
200602435] 24/10/2006 354,3|ROBERTO JOSE DA SILVA 251973719-00 |MOTORISTA 62906|PREPESUFSC. 1/11/2006 5/11/2006
Foz de Iguagu/PR - Participar do Programa de
Educagdo Permanente para os servidores da Ufsc-
200602463 26/10/2006 373,56 SANDRA REGINA CORREA 597125549-53  JCOZINHEIRO 89138|PREPESUFSC 1/11/2006 5/11/2006!
Brasilia DF - Apresentagao de uma palestra no
XXIV Encontro Anual de Etologia e curso
200602497| 27/10/2006 445,5|SONIA GONCALVES CAROBREZ  |010489738-40 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 98218|"Neuroimunomodulagéo de comportamento”. 1/11/2006 4/11/2006
Bolivia - participar no Primer Encuentro de
ELAINE JUSSARA TOMAZZONI Pueblos y Estados por la Liberacion de la Patria
200602502 27/10/2006 761,07| TAVARES 404566926-49 |JORNALISTA 110765|Grande 1/11/2006 2/11/2006
ANTONIO RENATO PEREIRA Belo Horizonte/MG - Participar do IV FORUM
200602454| 26/10/2006 476,44|MORO 235325720-87 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 112342|BRASIL ESPORTE DE 01 A 04/11/2006. 1/11/2006 4/11/2006
200602401] 23/10/2006 594,4| GENY APARECIDA CANTOS 327184119-53 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 108280| SEMINARIO DE EDUCAGAO BIOCENTRICA 1/11/2006 5/11/2006
200602476| 26/10/2006! 421,46|AMERICO ISHIDA 873987618-72 |PROFESSOR ASSISTENTE 3 DE 59859| Acompanhar viagem de estudos. 1/11/2006 4/11/2006
ARGENTINA, Apresentar no 13th Internacional Aguardando publicagao no diario Oficial
200602514| 30/10/2006 1.101,87|LIA SILVA DE OLIVEIRA 236987800-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 54890] Conference on Solid Filmas and Surfaces. 1/11/2006 12/11/2006]da Uniao.
Participar do VVII Encontro Nacional de
200602410| 23/10/2006 280,59| CRISTIANE KER DE MELO 741414576-04 PROFESSOR ASSISTENTE 4 DE 121740|Recreacéo e Lazer em Curitiba/PR 1/11/2006 4/11/2006
apresentagao de trabalhos no 29° Congresso
200602413| 23/10/2006 591,88| CELSO SPADA 522002809-04 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104811|Brasileiro de Hematologia € Hemoterapia 1/11/2006 5/11/2006
FRANGCA, A presentar Trabalho no 32nd Annual
Conference of the IEEE Industrial Eletronics A liberagéo do recurso se deu nesta
200602532| 30/10/2006 1.327,27|SAMIR AHMAD MUSSA 401044430-49 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 135881 Society. 1/11/2006 13/11/2006|data.
200602477 26/10/2006 421,46]MARIA INES SUGAI 879458868-68 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 55608] Acompanhar viagem de estudos. 1/11/2008]  4/11/2006
A PROFESSORA ESTA
Porto Alegre, participar como expositora do IV CIENTE E DE ACORDO COM
Encontro Anual de Pesquisadores em Jornalismo. O DEPARTAMENTO ENCAMINHOU O |O NUMERO DE DIARIAS
200602516 30/10/2006 538,28 TATTIANA GONCALVES TEIXEIRA |855837665-49 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 135377 || Participar como ouvinte da Brazil Conference. 2/11/2008 9/11/2006|PEDIDO SOMENTE NESTA DATA RECEBIDAS.
Porto Alegre RS e Gramado - Participagédo no VI
Simposio Brasileiro de Etnomiologia e
Etnoecologia em Porto Alegre e no 57° Congresso O restante das Diarias sera por
200602480| 27/10/2006 503,93|NATALIA HANAZAKI 160730008-71 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 128885|Nacional de Botanica em Gramado/RS 2/11/2006 8/11/2006 conta do Professor(a)
Brasilia DF - Coordenagao de Simpésio com
200602551 31/10/2006 451,23|ODIVAL CEZAR GASPAROTTO 039138708-14 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 87550|palestra e minicurso. 2/11/2008 5/11/2006| Pedido feito sem antecedéncia.
CURITIBA - PR - EVENTO - CONGRESSO
200602470] 26/10/2006 58,41|HARRYSSON LUIZ DA SILVA 432583529-68 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 120310|BRASILEIRO DE ERGONOMIA. 2/11/2006 2/11/2006
Balneario Camboriu - Apresentagéo de dois artigos]
no Encontro Luso-Brasileiro de Estratégia -
200602466 26/10/2006 303,52 MAURICIO FERNANDES PEREIRA |887563279-00 DIRETOR DO CSE 121007 | SLADE. 2/11/2006 4/11/2006!
DENISE MARIA GUERREIRO Salvador/BA - Participar do 58° Congresso
200602444| 24/10/2006 420,32|VIEIRA DA SILVA 509285467-72 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 60296 |Brasileiro de Enfermagem. 3/11/2008 9/11/2006!
Reunido com a Secretaria de Obras e Corpo de
Bombeiros, Celesc e Policia Militar, grupos de
convicéncia da Fundagao Irma Vera sobre o 13°
200602523 30/10/2006! 148,89]JOI CLETISON ALVES 289357309-63 |DIRETOR DE PRODUCAO 64844|ACOR. 03 a 04 de novembro - Laguna 3/11/2006 4/11/2006| Peido feito em 30/11/2006.
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Salvador/BA - Participar do 58° Congresso
200602443| 24/10/2006 830,32|MARTA LENISE DO PRADO 393258810-04 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104277 ||Brasileiro de Enfermagem. 3/11/2006 9/11/2006
BALNEARIO CAMBORIU, Apresentar trabalho no
200602504 27/10/2006 148,89 ALEXANDRE MARINO COSTA 796510389-34 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 135270 Encontro Luso-Brasileiro de Estratéria. 3/11/2006 4/11/2006
REUNIAO DA COMISSAO EXECUTIRA DA BVS
200602465| 26/10/2006 117,96|MARISA MONTICELLI 245330179-91 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 41488| ENFERMAGEM E EDITORES CIENTIFICOS 3/11/2006 9/11/2006
Foz de Iguagu/PR - Participar do Programa de
MARILANDE ZORAIDE GOES DE Educagdo Permanente para os servidores da Ufsc-
200602462 26/10/2006 208,02|SOUZA 584136699-87 _|AUXILIAR DE ENFERMAGEM 112024|PREPESUFSC 3/11/2006]  5/11/2006
A PROFESSORA ESTA
Porto Alegre, participar do Congresso da CIENTE E DE ACORDO COM
Sociedade Brasileira de Pesquisadores em O NUMERO DE DIARIAS
200602458| 26/10/2006 538,28 GISLENE DA SILVA 488601076-87 PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 131010|Jornalismo. 3/11/2006 7/11/2006 RECEBIDAS.
Salvador/BA - Participar do 58° Congresso
200602448 24/10/2006 656,24 MARISA MONTICELLI 245330179-91 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 41488|Brasileiro de Enfermagem. 3/11/2006 9/11/2006
O Professor recebeu a confirmagao da
Camboriu - Apresentagao de trabalho no apresentagao do artigo somente nesta |O Departamento atendera
200602521] 30/10/2006 97,35|FERNANDO SEABRA 398180710-34 PROFESSOR TITULAR DE 87577|Congresso SLADE Brasil/2006. 3/11/2006 4/11/2006|data. também a outros professores.
BALNEARIO CAMBORIUI, Apresentar trabalho no
200602501| 27/10/2006 148,89|ROGERIO DA SILVA NUNES 296184280-87 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 136861 | Encontro Luso Brasilerio de Estratégia. 3/11/2006 4/11/2006
Abertura do evento comega
200602481| 27/10/2006 534,19 MARCOS LAFFIN 484853069-53 PRO-REITOR/PREG 120205|Maceio - Participagdo FORGRAD 4/11/2006 7/11/2006 domingo
Maringa - Pr. - Participar do X Congresso
Brasileiro de Arborizagéo Urbana e no mini-curso A saida sera no sabado, visto
200602457| 26/10/2006 424,43|ERNI SIGMAR PAUL TREBIEN 260400180-20 |TECNICO EM AGROPECUARIA 72243|Avaliagéo visual de arvores de risco urbano. 4/11/20086 8/11/2006 que o curso inicia no domingo.
O evento acontecera de 04 a
12/11/06. O departamento
concedeu 3,5 diarias. O
DIEGO ERNESTO MARCELO professor ficara com as
200602528| 30/10/2006 349,32|]ARENAZA 675140739-49 PROFESSOR ADJUNTO 2 DE 116739| Garopaba - Yoga 4/11/2006 7/11/2006 despesas restantes. O evento se dara no sabado
BETINA HORNER SCHLINDWEIN 58° CONGRESSO BRASISLEIRO DE EVENTO INICIA DIA 05/11 -
200602461 26/10/2006 712,36|MEIRELLES 498248309-44 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 135474|ENFERMAGEM 4/11/2006 9/11/2006! DOMINGO
EM FUNGAO DO EVENTO
BRASILIA, PARTICIPAR DA 12 CONFERENCIA COMEGAR NO DOMINGO O
NACIONAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E DESLOCAMENTO DAR-SE-A
200602473| 26/10/2006 527,53|LAIRTON LUIZ ROZZA 789994309-44 |TECNICO EM AGROPECUARIA 133951| TECNOLOGICA. 4/11/2006 8/11/2006 NO SABADO 04/11/2006
TECNICO DE 58° CONGRESSO BRASILEIRO DE EVENTO INICIA DI 05/11 -
200602453| 26/10/2006 599,11|NEIDE MARIA PEREIRA 379175289-87 |LABORATORIO/AREA 38215|ENFERMAGE4M 4/11/20086 9/11/2006 DOMINGO
A saida se dara no sabado
Goiania - IV Congresso Brasileiro de Histéria da pois 0 evento comega no
200602527 30/10/2006 452,39] CARLOS EDUARDO DOS REIS 010800568-23 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 122895|Educagéo 4/11/2006 7/11/2006 domingo.
EM FUNGAO DO EVENTO
BRASILIA, PARTICIPAR DA 12 CONFERENCIA COMEGAR NO DOMINGO O
NACIONAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E DESLOCAMENTO DAR-SE-A
200602468| 26/10/2006 606,23|ANDRE FABIANO DE MORAES 503683709-68 PROF ENS.I E Il GRAUS E1 DE 135903| TECNOLOGICA. 4/11/2006 8/11/2006 NO SABADO 04/11/2005
58° CONGRESSO BRASILEIRO DE PROPOSTO DEVENDO RELATORIO EVENTO INICIA DIA 0511 -
200602543 31/10/2006 712,36|GELSON LUIZ DE ALBUQUERQUE |307136330-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104269 ENFERM,AGEM 4/11/2006 9/11/2006|DE VIAGEM DOMINGO
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VITORIA REGINA PETTERS 58 ° CONGRESSO BRASILEIRO DE EVENTO INICIA DIA 05/11/06 -
200602459] 26/10/2006 712,36 GREGORIO 480497439-34 PROFESSOR ASSISTENTE 3 DE 121392 ENFERMAGEM 4/11/2006 9/11/2006 DOMINGP
58° CONGRESSO BRASILEIRO DE EVENTO INICIA DIA 05/11/06 -
200602460| 26/10/2006! 712,36| ODALEA MARIA BRUGGEMANN 560187209-06 |PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 105915|ENFERMAGEM 4/11/2006| 9/11/2006 DOMINGO
EM FUNGAO DO EVENTO
BRASILIA, PARTICIPAR DA 12 CONFERENCIA COMEGAR NO DOMINGO O
PROF ENS.I E Il GRAUS NACIONAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E DESLOCAMENTO DAR-SE-A
200602467| 26/10/2006 625,31|MAILOR JOSE BERNIERI 305872209-53 ESPECIAL DE 33450| TECNOLOGICA. 4/11/20086 8/11/2006 NO SABADO 04/11/2005
FATIMA DE NAZARE TOUTONJE TECNICO EM ASSUNTOS FOZ IGUAGU - VIAGEM DE ESTUDOS DO SOLICITAGAO ENVIADA EM
200602570 1/11/2006 446,67|MITOZO 065292242-20 EDUCACIONAIS 133188|PREPESUFSC 1/11/2006 5/11/2006|31.10.2006
Foz de Iguagu/PR - Participar do Planejamento
Pedagégico do PREPESUFSC para servidores da Devido a problemas no computador O restante das diarias ficam por
200602655| 9/11/2006 246,24 |LUIZ ALCEU GERONIMO 186998049-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 45491|UFSC. 1/11/2006 5/11/2006 | deste setor. conta do professor
TECNICO EM ASSUNTOS FOZ IGUAGU - VIAGEM DE ESTUDO DO SOLICITAGAO ENVIADA EM
200602568] 1/11/2006 436,38|JOSE PAULO DA CUNHA 341741259-53 EDUCACIONAIS 123026|PREPESUFSC 1/11/2006 5/11/2006|31.10.2006
FOZ IGUAGCU - VIAGEM DE ESTUDO DO SOLICITAGAO ENVIADA EM
200602569] 1/11/2006 369,45|MOISES ELLER 200258159-20 DESENHISTA-PROJETISTA 22920|PREPESUFSC 1/11/2006 5/11/2006|31.10.2006
Salvador, participar de mesas redondas no
200602508 1/11/2006 563,1|VIVIANE MARIA HEBERLE 489660968-91 DIRETOR DO CCE 110749 Congresso Nacional sobre educagéo de surdos. 2/11/2008 5/11/2006|O PEDIDO SO CHEGOU NESTA DATA|
PROF ENS.I E Il GRAUS PERU, Apresentar trabalho no IV Congresso Aguardando alteragao na publicagéo de
200602720] 14/11/2006 1.101,87| TEREZINHA DE FATIMA PINHEIRO |377482979-91 ESPECIAL DE 71611|Iberoamericano de Educagéo Cientifica. 2/11/2006 12/11/2006 | afastamento do Diario Oficial.
PERU, Apresentar trabalho no IV Congresso Aguardando alteragéo na publicagdo no
200602724 14/11/2006 1.101,87|JOSE DE PINHO ALVES FILHO 020265899-68 PROFESSOR ASSOCIADO 1 DE 27310|Iberoamericano de Educacion Cientifica. 2/11/2008 12/11/2006 Diario Oficial.
GIANIA, Apresentar trabalho no IV Congresso A liberagéo do recurso se deu nesta O evento teve inicio dia
200602695| 13/11/2006 233,64|CARLOS EDUARDO DOS REIS 010800568-23 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 122895|Brasileiro de Histéria da Educagéo. 4/11/2006 9/11/2006 | data. 05/11/2006.
EM FUNGAO DO EVENTO
BRASILIA, PARTICIPAR DA 12 CONFERENCIA COMEGCAR NO DOMINGO A
NACIONAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E VIAGEM DAR-SE-A NO
200602561| 1/11/2006 625,31|EDISON GARCIA 094333929-49 PROF ENS.| E Il GRAUS E4 DE 74882| TECNOLOGICA. 4/11/2006 8/11/2006|NECESSIDADE DA VIAGEM SABADO 04/11/2006
JUAN ANTONIO ZAPATEL PEREIRA
200602614| 8/11/2006 234,79|DE ARAUJO 268015661-72 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 111400|Participar do IV CNPM - ABCP. 10/11/2006 11/11/2006|Falta de recursos.
200602628| _8/11/2006 251,97|JOI CLETISON ALVES 289357309-63 | DIRETOR DE PRODUCAO 64844|Reunido final para organizag&o do 13° AGOR 10/11/2008]  12/11/2006Data do evento
Participar da Reunido da Diretoria da Associagéo
200602578| 6/11/2006 271,91|ALCIDES BUSS 049455579-34 DIRETOR DA EU 49640|Brasileira das Editoras Universitarias - ABEU 10/11/2006| 11/11/2006|Data do evento
Assuncgao/Paraguai - Participar da XLVI Reunido Evento com inicio no dia
200602675] 10/11/2006 2.331,54|LUCIO JOSE BOTELHO 312851719-34 REITOR 43154|do Conselho de Reitores da AUGM 11/11/2006 15/11/2006|Aguardando publicagdo no DOU 12/11/2006
Assungdo/Paraguai - Participar da XLVI Reunido Evento com inicio no dia
200602671 9/11/2006 2.021,54|NIVALDO CABRAL KUHNEN 048546839-53 DIRETOR DO ESAI 102193 do Conselho de Reitores da AUGM 11/11/2006 15/11/2006|Aguardando publicagdo DOU 12/11/2006
Curitiba - PR - Participar do IX Congresso Ibero- Saida neste dia pelo motivo do
200602572| 6/11/2006 563,48] CHRISTIAN GUY CAUBET 245278409-59 PROFESSOR TITULAR DE 27540|Americano de Direito Constitucional. 11/11/2006 15/11/2006! evento comegar nesta data.
ASSISTENTE EM Joinvile - Aplicagao de prova do Curso de EAD em Autorizado pelo Coordenador do Curso
200602686] 13/11/2006 178,13|JALMIR PIRES 458786769-15 |JADMINISTRACAO 56450 Administracéo. 17/11/2006 18/11/2006 | nesta data.
ASSISTENTE EM Canoinhas - Aplicagéo de prova do Curso de EAD Autorizado pelo Coordenador do Curso
200602687| 13/11/2006 259,83|LUIZ HENRIQUE DA SILVA 290081079-53 |JADMINISTRACAO 45122|em Administrag&o. 17/11/2006 19/11/2006 | nesta data.
200602728| 16/11/2006 234,79|RICARDO RUTHER 388223850-04 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 123875|Participar da " RIO 6 - WC&EE". 17/11/2006 18/11/2006|Falta de recursos.
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ASSISTENTE EM Aplicacdo de prova do Curso de EAD em O Coordenador do Curso autorizou
200602688| 13/11/2006 254,63|LORIVALDO PIERRI 454612369-87 |ADMINISTRACAO 56477 |Administragdo. 17/11/2006 19/11/2006 | nesta data.
11l Congresso Brasileiro de Formagao de O departamento concedeu
200602611 7/11/2006 203,87| CARMEM LUCIA NUNES VIEIRA 744056249-68 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 529421|Professores 17/11/2006 18/11/2006! apenas 1,5 diarias.
CLOVIS RICARDO MONTENEGRO A saida se daré no sébado poi]
200602647 8/11/2006 501,65|DE LIMA 462156209-63 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 136934| Marilia - SP 18/11/2006|  22/11/2006! o evento comega neste dia.
SAO PAULO/SP- PARTICIPAR DA SEMANA DO
CINTIA ZIMMERMANN DE APARELHO DIGESTIVO ENTRE 19 E 23 DE AUTORIZADAS 4.5 DIARIAS, |O EVENTO INICIA NO DIA 19
200602625| 8/11/2006 594,4|MEIRELES 729985559-34  |MEDICO 121422|NOVEMBRO. 18/11/2006]  27/11/2006 ASSUME GASTOS EXTRAS  |(DOMINGO)
Campos do Jorddo SP Apresentagao de trabalho
em Congresso XVII Encontro Nacional de O Restante das Diarias sera por|
200602650] 8/11/2006 306,95] CAROLINE RIGOTTO BORGES 020810859-92 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 531434|Virologia. 18/11/2006|  22/11/2006! conta do Professor(a). Diérias em final de Semana.
Prestar servigo de carga e descarga de material Solicitado pela Coordenagéo do
200602821| 22/11/20086! 330,52|JOSE CLAUDIO STEFFENS 432761729-68 |MOTORISTA 82451|para 0 13° AGOR - Laguna 18/11/2006|  22/11/2006|Solicitagéo feita no dia 17/11/2006 evento.
CURITIBA, Desenvolver atividades de pesquisa
referente a projetos de tese de alunos de As atividades ter&o inicio na
200602768| 17/11/2006 508,5]AFONSO INACIO ORTH 298712399-04 PROFESSOR ASSOCIADO 1 DE 86872|doutorado. 18/11/2006]  22/11/2006|A solicitag&o se deu nesta data. segunda-feira.
Campos do Jordédo SP Participagdo no Congresso O Restante das Diarias sera por]
200602651| 8/11/2006 304,19|ADRIANA DE ABREU CORREA 000304000-31 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 531990|: XVII Encontro Nacional de Virologia. 18/11/2006|  22/11/2006! conta do Professor(a) Diérias em final de Semana
RIO DE JANEIRO/RJ- PARTICIPAR DO 53° O EVENTO INICIA NO
200602624 8/11/2006 594,4| CLARICE THIELEN 405863757-91 MEDICO 90152|BRASILEIRO DE ANESTESIOLOGIA 18/11/2006]  22/11/2006 DOMINGO
Joinville- SC - Execugao do Projeto O uso de
tilapia como biomarcador de poluigao por efluentes|
200602767 17/11/2006 148,89 ALCIR LUIZ DAFRE 477407289-34 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102347]no rio do brago-joinville SC. 24/11/2006|  25/11/2006
Florianépolis,SC - Participar de Banca de Participar de Reunido junto ao
Doutorado, como membro externo, junto ao O restante dos dias serdo Programa de Pés-Graduagao
200602784 20/11/2006! 341,3|Neusa Collet 144681660-53  |Professora Universitéria Programa de Pés-Graduagéo em Enfermagem. 25/11/2006|  29/11/2006 custeados pela professora. em Enfermagem.
Porque nao tem passagem no
dia 26/11/2006 pela manha e o
RIO POMBA - MG - Participar do Curso de curso tem seu inicio previsto
Especializagéo Lato Sensu em Agroecologia e para o dia 27/11/2006 as 08:00
200602740| 16/11/2006! 838,46|ALCEU KUNZE 691934529-34  |PROF SUBSTITUTO 1 E 2 GR 531167 | Desenvolvimento Rural Sustentavel. 25/11/2006| 3/12/2006/ horas.
Reunido MEC/SECAD - Programa Conexdes de
Saberes e Coordenagédo de Educagao Ambiental - Reunido no inicio da manha de
200602822| 22/11/2006 290,02|EUNICE SUELI NODARI 279495240-49 PRO-REITOR/PRCE 10698927 e 28 de novembro de 2006 - Brasilia/DF 25/11/2006|  28/11/2006|Viagem definida em 21/11/2006. segunda-feira.
IRATI - PR - Divulgar o CASCGO na regi&o para o
200602827| 23/11/2006 123,15|MOACIR SOARES PEREIRA 534452959-72 |TECNICO EM AGROPECUARIA 84470|exame classificatério 2006/2007 1/12/2006 2/12/2006
Joinville- SC - Execugao do Projeto O uso de
tilapia como biomarcador de poluigéo por efluentes
200602808| 21/11/2006 148,89|ALCIR LUIZ DAFRE 477407289-34 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 102347/ no rio do brago-joinville SC. 1/12/2006 2/12/2006
RIO DO SUL - SC - Divulgar o CASCGO na regiéo|
200602826] 23/11/2006 120,92|MARIO LUIZ MADEIRA FERREIRA ]449549210-15 |COZINHEIRO 111257 para o exame classificatorio 1/12/20086 2/12/2006
Coordenagéo durante a aplicagdo das Provas do
Processo Seletivo para ingresso no Curso de
NERI TEREZINHA BOTH Licenciatura em Matematica (UNIVIMA) no pélo de
200602884| 27/11/2006 459,28| CARVALHO 288863219-53 PROFESSOR ASSOCIADO 1 DE 59905|Porto Franco. 1/12/2006 4/12/2006 | Devido a confirmag&o do coordenador.
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RIO NEGRINHO - SC - Divulgar o CASCGO para
200602864| 24/11/2006 120,74|ELEUTERIO JUBANSKI 814147739-00 |TECNICO EM AGROPECUARIA 133790]0 exame classificatério 2006/2007 na regido 1/12/2006 2/12/2006
A SAIDA SERA NO SABADO
WLADIMIR ANTONIO COSTA CAMPINAS - REUNIAO CO GRUPO DE POIS O EVENTO COMECA NO
200602885| 27/11/2008 446,67|GARCIA 381701750-20 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104455|ESTUDOS 2/12/2006] _ 6/12/2006 DOMINGO
Rio de Janeiro, participar do Encontro sobre A PARTICIPAGAO DO
aspectos pragmaticos da tradugao, junto a PROFESSOR NO EVENTO
200602868 27/11/2006 476,44|RONALDO LIMA 576185859-20 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 121015 Hieronymus Tradugdes e Solugdes Lingiisticas. 2/12/2006 5/12/2006 INICIARA NO DIA 02/12/20086.
Buenos Aires - Participar do X Coléquio Alteracao de publicagdo no Diario O restante dos dias serdo
200602997 4/12/2006 1.686,87|MARTA LENISE DO PRADO 393258810-04 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104277|Panamericano de Investigacion em Enfermeria. 25/11/2006| 1/12/2006 | Oficial. custeados pela professora. Participar da abertura do evento|
Bom Retiro - Representar o Reitor em Reuniao de
200603012|  4/12/2006 148,89|ERICO PORTO FILHO 523191219-00 PROFESSOR ASSISTENTE 3 DE 118294 |consulta Publica 8/12/2006 9/12/2006 | participagéo confirmada nesta data
PROF ENS.I E Il GRAUS Coordenagao das provas do Vestibular
200602959  1/12/2006! 599|ANTONIO FARIAS FILHO 200340409-00  |ESPECIAL DE 22505|UFSC/2007 em Chapecd. 8/12/2006]  13/12/2006
SERGIO AUGUSTO FERREIRA DE Dionisio Cerqueira; atendimento a agriculturos e
200603028|  5/12/2006 641,37] QUADROS 435636860-68 |PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 120477 |técnicos do Programa Residéncia Agraria. 8/12/2006|  14/12/2006| Tramites do processo.
SERGIO CASTELLO BRANCO Coordenagéo das provas do Vestibular
200602956| 1/12/2006 599|NAPPI 305717159-15 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 54717 |UFSC/2007 em Joagaba. 8/12/2006 13/12/2006
Curitiba - 1l Seminario Interinstitucional entre O atraso ocorreu pelo departamento
200603009| 4/12/2006 674,57|ALEXANDRE FERNANDEZ VAZ 078796968-06 PROFESSOR ADJUNTO 1 DE 121872|grupos de pesquisa 8/12/2006| 13/12/2006|enviar a solicitagdo com atraso.
Coordenagéo das provas do Vestibular
200602960]  1/12/2006 595,64 CELSO SPADA 522002809-04 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 104811 |UFSC/2007 em Chapecd. 8/12/2006 13/12/2006
Coordenag&o das provas do Vestibular
200602968| 1/12/2006 599]JOVELINO FALQUETO 157061099-15|PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 41607|UFSC/2007 em Joagaba. 8/12/2006]  13/12/2006
As provas do Vestibular
Coordenagdo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciardo no dia
200602958  1/12/2006 501,65| GILSEE IVAN REGIS FILHO 057064759-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 16785|UFSC/2007 em Camborid. 9/12/2006| 13/12/2006| 10/12/2006.
As provas do Vestibular
BIBLIOTECARIO- Coordenagao das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602974|  1/12/2006 501,65|MAGDA CAMARGO LANGE RAMOS [155636349-49 DOCUMENTALISTA 28031|UFSC/2007 em Lages. 9/12/2006 13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagdo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciardo no dia
200602975|  1/12/2006 501,65|MANUEL ROSA DE OLIVEIRA LINO |709572588-87 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 75358 | UFSC/2007 em Lages. 9/12/2006| 13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602966] 1/12/2006 501,65|ARICIO TREITINGER 249174789-87 PROFESSOR TITULAR DE 38371|UFSC/2007 em ltajai. 9/12/2006 13/12/2006 10/12/2006.
Coordenagéo das provas do
ASSISTENTE EM Coordenagéo das provas do Vestibular Vestibular UFSC/2007 em
200602962| 1/12/2006 424,43|JAIR NAPOLEAO FILHO 342374379-49  |ADMINISTRACAO 78470]UFSC/2007 em Criciima. 9/12/2006| 13/12/2006| CriciGma.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602963|  1/12/2006 501,65|HARI BRUNO MOHR 096407629-20 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 31733|UFSC/2007 em Criciima. 9/12/2006 13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciardo no dia
200602965|  1/12/2006 501,65|ISAIAS CAMILO BORATTI 388416909-25 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 41640|UFSC/2007 em ltajai. 9/12/2006| 13/12/2006! 10/12/2006.
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As provas do Vestibular
Coordenagao das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602973  1/12/2006 594,49 ROGERIO JOAO LAUREANO 298725379-68 DIRETOR DA IU 30907 |UFSC/2007 em Joinville. 9/12/2006| 13/12/2006| 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602964| 1/12/2006 501,65|MILTON DIVINO MUNIZ 036883051-91 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 37529|UFSC/2007 em Criciima. 9/12/2006 13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagao das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602967  1/12/2006! 594,44|JULIO FELIPE SZEREMETA 287896799-20 |DIRETOR DO CTC 41658|UFSC/2007 em Blumenau. 9/12/2006]  13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602957|  1/12/2006 501,65|NELSON DA SILVA AGUIAR 299830379-04 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 41798 UFSC/2007 em Camborid. 9/12/2006 13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
ASSISTENTE EM Coordenagao das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602999  4/12/2006! 424,43|AIRTON SILVA 344126709-53 |ADMINISTRACAO 38592 UFSC/2007 em Joinville. 9/12/2006]  13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602977|  1/12/2006 424,43]ORLANDO PEIXOTO FILHO 179363579-04 JASSISTENTE DE ALUNO 72596|UFSC/2007 em Tubar&o. 9/12/2006 13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
PROF ENS.I E Il GRAUS Coordenagao das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602971 1/12/2006! 501,65|MARIA HELENA CERQUEIRA LIMA |313597449-91  |ESPECIAL DE 39670 UFSC/2007 em Joinville. 9/12/2006]  13/12/2006| 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602972  1/12/2006 501,65]ARNALDO PODESTA JUNIOR 290708489-53 |ADMINISTRADOR 32179|UFSC/2007 em Joinville. 9/12/2006 13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagao das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao em
200602990 1/12/2006 501,65|ALTAMIRO DAMIAN PREVE 077861409-30 PROFESSOR ADJUNTO 4 20H 75463|UFSC/2007 em Blumenau. 9/12/2006| 13/12/2006 10/12/2006.
A referida Professora ira
participar durante o fim de
semana de reunido do grupo
interinstitucional , o qual cordena
SALVADOR, Apresentar trabalho no 10° Coloquio e que envolve pesquisadores da
ROSIMERI DE FATIMA CARVALHO Internacional de Poder Local e reunido do Grupo UFPE e EBAPE/FGV, além de
200603010|  4/12/2006 594,4| DA SILVA 392253300-06 PROFESSOR ADJUNTO 3 DE 125495/ Institucional. 9/12/2008| 13/12/2006! pesquisadores da UFSC.
Dionisio Cerqueira; atendimento a agricultores e
200603030| 5/12/2006 532,7|CINTIA ULLER GOMEZ 909686549-91 PROF SUBSTITUTO SUPERIOR 531582técnicos do Programa Residéncia Agraria. 9/12/2006|  14/12/2006| Tramites do processo. Necessidade do Convénio.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciardo no dia
200602961 1/12/2006 594,44| CLEO NUNES DE SOUSA 006429089-15 DIRETOR DO CCS 16793|UFSC/2007 em Criciima. 9/12/2006| 13/12/2006! 10/12/2006.
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As provas do Vestibular
ALDO DE FREITAS NORONHA ASSISTENTE EM Coordenag&o das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602970  1/12/2006! 424,43|FILHO 298688749-04 |ADMINISTRACAO 30354 UFSC/2007 em Joinville. 9/12/2006]  13/12/20086| 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagéo das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciar&o no dia
200602969]  1/12/2006 501,65|NERY ERNESTO KESSLER 231206579-72 PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 43103|UFSC/2007 em Joinville. 9/12/2006 13/12/2006 10/12/2006.
As provas do Vestibular
Coordenagao das provas do Vestibular UFSC/2007 iniciarao no dia
200602976|  1/12/2006/ 501,65|DAVID LEMOS 218057509-25 |PROFESSOR ADJUNTO 4 DE 55764|UFSC/2007 em Tubarao. 9/12/2006|  13/12/2006| 10/12/2006.
Ararangua - Ceriménia da Pedra fundamental do
200603069] 14/12/2006 216,71|LUCIO JOSE BOTELHO 312851719-34 REITOR 43154|prédio do Pdlo de Educagéo a Distancia 15/12/2006 16/12/2006|Agenda confirmada nesta data
ASSISTENTE EM
200603014| 5/12/2006 178,13|JALMIR PIRES 458786769-15 |ADMINISTRACAO 56450]Joinville - Aplicagdo do EAD/ADM. 15/12/2006 16/12/2006
ASSISTENTE EM
200603013|  5/12/2006 263,74|RALF EBSEN 202092829-91 ADMINISTRACAO 100239 Canoinhas - Aplicagéo de provas do EAD/ADM. 15/12/2006 17/12/2006
Ararangué - Conduzir Reitor na ceriménia da
pedra fundamental so prédio do Pélo de Educagéo
200603070| 14/12/2006 123,15|MANOEL ANTONIO BORINELI 376065309-04 |MOTORISTA 49276|a Disténcia 15/12/2008]  16/12/2006|Agenda do Reitor confirmada nesta data
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Série Historica dos Indicadores de Gestado de acordo com a Decisao 408/2002 e Acérdaos N° 1043/2006 e N° 2167/2006 — Revisada em janeiro de 2007

UFSC CODIGO DA IFES: 26246
NOME DO HU VINCULADO (SE HOUVER): Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago
COMPONENTES INDICADORES
Alunos Funcionario Funcionario
ANO | Custo Corrente | Custo Corrente | o Aluno Professores | o ivalente |Equivalente sem| I b I Ila b IVa IVb vi Vil vil IX
com HU sem HU Equivalente equivalentes
Integral com HU HU
2002 219.987.273,11 206.788.131,45| 29.910,71 39.890,23 1.764,50 3.336,00 2.241,00| 5.514,82| 5.183,93 16,95 8,97 13,35 1,89 1,27 0,92 0,30 4,07 3,79 0,76
2003 222.512.986,28| 206.582.428,13| 30.148,45 40.649,02 1.601,00 3.308,00 2.143,75| 5.474,01| 5.082,10 18,83 9,11 14,06 2,07 1,34 0,91 0,29 4,11 3,98 0,75
2004 270.093.721,57| 252.744.598,39| 25.934,04 36.331,16 1.630,00 3.491,50 2.294,25| 7.434,22| 6.956,69 15,91 7,43 11,30 2,14 1,41 0,87 0,23 4,27 4,06 0,71
2005 269.900.054,37| 243.395.013,66| 25.667,46 35.732,92 1.663,50 3.471,75 2.297,00| 7.553,26| 6.811,51 15,43 7,39 11,17 2,09 1,38 0,87 0,23 4,24 4,09 0,70
2006 353.898.003,06| 322.849.778,49| 25.475,30 35.504,91 1.695,00 3.487,50 2.304,25| 9.967,58| 9.093,10 15,03 7,30 11,06 2,06 1,36 0,88 0,22 4,29 4,18 0,69
LEGENDA
COMPONENTES

Custo Corrente com Hospital Universitario
Custo Corrente sem Hospital Universitario
Aluno Equivalente
Alunos Tempo Integral
Professores equivalentes
Funcionario Equivalente com HU
Funcionario Equivalente sem HU

INDICADORES
I a. Custo Aluno com Hospital Universitario
I b. Custo Aluno sem Hospital Universitario
1l. Aluno tempo Integral / Professor Equivalente

Ill a. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU
Il b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
IV a. Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente
IV b. Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente
V. Grau de participacédo Estudantil

VI. Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacéo

VII. Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduagao

VIII. indice de qualificagao do corpo docente

IX. Taxa de Sucesso na Graduagéo
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LEI N° 3.849 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1960

Federalista a Universidade do Rio Grande do Norte, cria a Universidade de Santa Catarina e da outras
providéncias.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - A Universidade do Rio Grande do Norte, a que se refere o decreto n° 45.116, de 23 de
dezembro de 1958, passa a integrar o Ministério da Educagéo e Cultura - Diretoria do Ensino Superior,
incluida na Categoria do item | do art. 3°, da Lei n°® 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Art. 2° - E criada a Universidade de Santa Catarina, com sede em Florianépolis, Capital do Estado
de Santa Catarina, e integrada no Ministério da Educagéo e Cultura - Diretoria do Ensino Superior, incluida
na Categoria do item | do art. 3°, da Lei n° 1.254, de 4 de dezembro de 1950.

Art. 3° - As Universidades referidas nos artigos anteriores terdo personalidade juridica e gozarao de
autonomia didatica, financeira, administrativa e disciplinar, na forma da Lei.

Art. 4° - A Universidade do Rio Grande do Norte compor-se-a dos seguintes estabelecimentos de
ensino superior:

a) Faculdade de Medicina de Natal (Decreto n° 42.923, de 30 de dezembro de 1957);

b) Faculdade de Farmacia de Natal (Lei n°® 3.727, de 24 de fevereiro de 1960);

c¢) Faculdade de Odontologia de Natal (Lei n® 3.727, de 24 de fevereiro de 1960);

d) Faculdade de Direito de Natal (Decreto n® 43.142, de 3 de fevereiro de 1958);

e) Escola de Engenharia da Universidade do Rio Grande do Norte (Decreto n° 47.438, de 15 de
dezembro de 1959).

§ 1° - As Faculdades e Escola mencionadas neste artigo passam a denominar-se: Faculdade de
Medicina, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Direito e Escola de Engenharia
da Universidade do Rio Grande do Norte.

§ 2° - O Poder Executivo promovera, dentro do prazo de trés anos, a criagdo ou agregacgdo a
Universidade do Rio Grande do Norte, de uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.

Art. 5° - A Universidade de Santa Catarina compor-se-a dos seguintes estabelecimentos de ensino
superior:

a. Faculdade de Direito de Santa Catarina (Lei n° 3.038, de 19 de dezembro de 1956),

b. Faculdade de Medicina de Santa Catarina (Decreto n° 47.531, de 29 de dezembro de 1959,
retificado pdlo Decreto n° 47.932, de 15 de margo de 1960);

c. Faculdade de Farmacia de Santa Catarina (Decreto n° 30.234, de 4 de dezembro de 1951);

d. Faculdade de Odontologia de Santa Catarina (Decreto n° 30.234, de 4 dezembro de 1951);

e. Faculdade Catarinense de Filosofia (Decreto n° 46.266, de 26 de junho de 1959, e Decreto n°
7.672, de 19 de janeiro de 1960);

f. Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Santa Catarina (Decreto n° 47.994, de 28 de setembro
de 1955);

g. Escola de Engenharia Industrial (modalidade; Quimica, Mecanica e Metalurgia);

h. Faculdade de Servigo Social, da Fundagao Vidal Ramos, na qualidade de agregada (Decreto
n° 45.063, de 19 de dezembro de 1958);

Paragrafo unico. As Faculdades e escolas mencionadas neste artigo passam a denominar-se:
Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina, Faculdade de Farmacia, Faculdade de Odontologia,
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de Ciéncias Econbémicas, Escola de Engenharia
Industrial da Universidade Federal de Santa Catarina e Faculdade de Servigo Social.

Art. 6° - A Agregacao de curso ou de outro estabelecimento de ensino depende de oferecer favoravel
do Conselho Universitario e de liberacdo do Governo, na forma da Lei, e assim a desagregacao.
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Art. 7° - O patriménio da Universidades referidas nesta Lei, sera formado pelos:
a. bens moveis, iméveis e instalagdes ora utilizados pelos estabelecimentos nelas integrados,
exceto a agregacéao e que lhes serao transferidos nos termos desta Lei;
b. bens e direitos, que adquirir ou que lhes sejam transferidos na forma de Lei;
c. legados e doagdes legalmente aceitos
d. saldos da receita propria e de recursos orgamentarios outros, que lhes forem destinados.

Paragrafo Unico. A aplicagdo dos saldos referidos na alinea deste artigo, depende de deliberagao do
Conselho Universitario e somente podera sé-lo em instalagbes ou pesquisas, vedada qualquer alienagao
sem expressa autorizagdo do Presidente da Republica.

Art 8° -- Os recursos para manutengdo e desenvolvimento dos servigos provirdo das doagdes
orcamentarias que lhes forem atribuidas pela Unido; das rendas patrimoniais; da receita de taxas escolares;
de retribuigdo de atividades remuneradas de laboratérios; de doagdes, auxilios, subvengdes e eventuais.

Paragrafo unico. A receita e a despesa constardo do orgamento de cada Universidade; e a
comprovagao dos gastos se fara nos termos da legislagdo vigente, obrigado a todos os depdsitos em
espécie no Banco do Brasil S. A., cabendo ao Reitor a movimentagéo das contas.

Art. 9° - Independentemente de qualquer indenizagao, sdo incorporados ao patriménio da Uniao,
mediante escritura publica, todos os bens moveis e direitos ora na posse ou utilizados pelas Faculdades e
Escolas referidas nesta Lei, exceto a agregada.

Paragrafo Unico. Para a transferéncia dos bens mencionados neste artigo, € assegurado o prazo de
90 (noventa) dias, findo o qual sera havido como revogado disposto nesta Lei em relacdo ao
estabelecimento que desatender.

Art. 10 — E assegurado o aproveitamento do pessoal administrativo e auxiliar técnico dos
estabelecimentos aludidos nos artgs. 4° 2 5°, em quadro extraordinario, a ser aprovado pelo Poder
Executivo, ndo podendo os respectivos salarios exceder aos das atividades correspondentes no servico
publico federal.

§ 1° - Os professores das Faculdades e Escolas, referidos nesta Lei, ndo admitidos em carater efetivo
na forma da legislagéo federal, poderao ser aproveitados como interinos.

§ 2° - Para o cumprimento do disposto neste artigo, a administracao das Faculdades e Escolas
apresentardo a Diretoria do Ensino Superior a relagdo, acompanhada de curriculo, de seus professores e
servidores, especificando a forma de investidura, a natureza do servigo que desempenham, a data da
admissao e a remuneracao.

§ 3° - Serdo expedidos pelas autoridades competentes os titulos de nomeagao decorrentes do
aproveitamento determinado nesta Lei, depois e a contar da data da ultima das escrituras publicas referida
no artigo 9°.

§ 4° - Para provimento, em carater interino, de catedras de novos cursos que forem instalados em
qualquer Faculdade ou Escola integrante das Universidades mencionadas nesta Lei, s6 poderdo ser
contratados docentes livres ou professores catedraticos das mesmas disciplinas ou disciplinas afins.

Art. 11 - Para execugdo do que determinam as arts. 1° e 2°, desta Lei, sdo criados, no Quadro
Permanente do Ministério da Educagao e Cultura -- Diretoria do Ensino Superior, - dois cargos de Reitor,
padrdo 2 C, duas fungdes gratificados de Secretario, 3-F, e. duas de Chefe de Portaria, 15-F, para as
Reitorias.

Art. 12 - Para execugdo do disposto nos arts. 1 ° e 4°, sdo criados, no Quadro Permanente do
Ministério da Educacgéo e Cultura - Diretoria do Ensino Superior, 33 cargos de Professor Catedratico (FN-
URN-DESU), para a Faculdade de Medicina, 12 cargos de professor Catedratico (FF-URN-DESU) para a
Faculdade de Farmacia; 14 cargos de professor Catedratico (FO-URN-DESU) para a Faculdade de
Odontologia; 22 cargos de Professor Catedratico (FD-URN-DESU) para a Faculdade de Direito; 25 cargos
de Professor Catedratico (EE-URN-DESU) para a Escola de Engenharia; e uma fungéo gratificada de
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Diretor, uma de Secretario e uma de Chefe de Portaria para cada uma das referidas Faculdades e Escola.

Art. 13 - Para execugao do disposto nos arts. 2° e 5°, sdo criadas, no Quadro Permanente do
Ministério da Educacgao e Cultura -- Diretoria do Ensino Superior, 22 cargos de Professor Catedratico (FM-
UDC-DESU) para a Faculdade de Medicina; 12 cargos de Professor Catedratico (FF-USC-DESU) para o
Faculdade de Farmacia; 31 cargos de Professor Catedratico (FFI-USC-DESU) para a Faculdade de
Filosofia; 12 cargos de Professor Catedratico (FO-USC-DESU) para a Faculdade de Odontologia; 23 cargos
de Professor Catedratico (FCE-USC-DESU) para a Faculdade de Ciéncias Econdmicos; 26 cargos de
Professor Catedratico (EEI-USC-DESU) para a Escola de Engenharia Industrial; e uma fungdo gratificado de
Diretor, 5-C, uma de Secretario, 3-F, e uma de Chefe de Portaria, 20-F, para cada Faculdade e Escola.

Art. 14 — As nomeacgdes e admissdes de pessoal para as escolas de engenharia mencionadas nos
arts. 12 e 13, se fardo a medida da progresséo dos cursos.

Art. 15 - Os cargos de Professor Catedratico nas Faculdades de Medicina das Universidades objeto
desta Lei, serdo progressivamente reduzidas a 18 a medida que se forem vagando por extingdo das
respectivas catedras, na forma a ser prevista, no Regimento da Escola, o qual devera ser aprovado dentro
de 60 dias ap0s a instalagdo da Universidade.

Paragrafo unico. O disposto nesse artigo sera aplicado as cadeiras vagas na data da publicagéo
desta Lei as quais ndo deverao ser providas em, carater efetivo, até o aprovagao do Regimento.

Art. 16 - Para cumprimento das disposi¢oes desta Lei, &€ autorizado a aberturo, pelo Ministério da
Educagdo e Cultura, do.crédito especial de Cr$ 194.200.000,00 (cento e noventa e quatro milhdes e
duzentos mil cruzeiros), sendo Cr$ 86.240.000,00 (oitenta e seis milhdes, duzentos e Quarenta mil
cruzeiros) para a Universidade do Rio Grande do Norte, ,assim distribuidos: Cr$ 51.444.000,00 (cinqglienta e
um milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro mil cruzeiros) para Pessoal Permanente; Cr$ 28.752.000,00
(vinte e oito milhdes, setecentos e cinqiienta e dois mil cruzeiros) para Pessoal Técnico e Administrativo do
Quadro Extraordinario; Cr$ 5.544.000,00 (cinco milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil cruzeiros), para
fungdes gratificadas; e Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros), para instalagdo da Reitoria; e de Cr$
117.960,000,00 (cento e dezessete milhdes, novecentos e sessenta mil cruzeiros) para a Universidade de
Santa Catarina, assim distribuido; Cr$ 71.604.000,00 (setenta e um milhdes, seiscentos e quatro mil
cruzeiros), para Pessoal Permanente; Cr$ 28.320.000,00 (vinte e oito milhdes, trezentos e vinte mil
cruzeiros), para Pessoal Técnico e Administrativo do Quadro Extraordinario; Cr$ 7.536.000,00 (sete milhdes,
quinhentos e trinta e seis mil cruzeiros, para fungdes gratificadas; Cr$ 500.000,00 (quinhentos mil cruzeiros)
para instalagcdo da Reitoria; e Cr$ 10.000.000,00 (dez milhGes de cruzeiros) para equipamento e instalagao
da Escola de Engenharia Industrial).

Art. 17 - O provimento efetivo dos cargos de Professor Catedratico, criados pelos arts. 12 e 13, se
fara por meio de concurso, de titulos e de provas, realizado em estabelecimento congénere federal,
designado em cada pela Diretoria do Ensino Superior, a esta cabendo a publicagdo dos editais dentro de
trés anos do primeiro provimento interino, e até que a Congregagédo disponha de numero legal para a
realizacédo desses atos.

Art. 18 — O Estatuto da Universidade do Rio Grande do Norte e o da Universidade de Santa
Catarina, que obedecerao a orientagao dos das Universidades Federais, serdo expedidos pelo poder
Executivo, dentro de 120 (cento e vinte) dias da data de publicagdo desta Lei.

Art. 19 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Brasilia, 18 de Dezembro de 1960. 139°, da Independéncia e 72° da Republica.
JUCELINO KUBITSCHEK  Clovis Salgado

(Publicada no “Diario Oficial da Unido”, de 21 de Dezembro de 1960).
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DECRETO N° 64.824 — DE 15 DE JULHO DE 1969
Aprova o Plano de Reestruturacdo da Universidade Federal de Santa Catarina
O Presidente da Republica, usando atribuigdo que Ihe confere no item Il do artigo 83, da
Constituigdo, na forma do disposto no artigo 5°, da Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968 e tendo em

vista o que consta do Processo n° CFE 488-69, do Ministério da Educagéo e Cultura, decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Reestruturagdo da Universidade Federal de Santa Catarina, que
com este baixa, assinado pelo Ministro do Estado da Educagéo e Cultura.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Brasilia, 15 de julho de 1969; 148° da Independéncia e 81° da Republica.
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O presente Estatuto foi aprovado pelo Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 03
de novembro de 1978 - Resolugao n° 065/78, e pelo Ministro de Estado da Educacgao e Cultura, através da
portaria n° 56 de 1° de fevereiro de 1982 (Parecer do n° 779/CFE/81).

Alterado pelas Resolugdes n°s 030, 031, 032, 040, 053 de 1980; 018 029 e 038 de 1981;
059 de 1983; 039, 105 e 136 de 1984; 107, 129, 131 e 144 de 1985; 082 e 109 de 1986; 009 e 013-A de
1987; 078 de 1988; 045 de 1989; 052 de 1990; 043 de 1991; 081, 082, 095 e 106 de 1993; 48 e 80 de 1994;
011 e 026 de 1995 e 032 de 1996; 04 de 1997 e 021 de 2002 e 012 de 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

ESTATUTO

TiITULO |
DA UNIVERSIDADE E DOS SEUS FINS

Art. 1° A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), autarquia de regime especial, vinculada ao
Ministério da Educacgdo (Lei n° 3.849 de 18 de dezembro de 1960 - Decreto n° 64.824 de 15 de julho de
1969), € uma instituigdo de ensino superior e pesquisa, com sede no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima, em Florianépolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° A Universidade, com autonomia administrativa, didatico-cientifica, gestdo financeira e
disciplinar, reger-se-a pela legislagao federal que Ihe for pertinente, pelo presente Estatuto, pelo Regimento
Geral, pelos Regimentos dos Orgéos da Administragdo Superior e das Unidades Universitarias e pelas
Resolugdes de seus 6rgaos.

Art. 3° A Universidade tem por finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber filosdfico,
cientifico, artistico e tecnolégico, ampliando e aprofundando a formagdo do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexao critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construgao de uma
sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade da vida.

Art. 4° A educagéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacéao
continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

IV - promover a divulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de
comunicacgao;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagédo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigao.

TiTuLo il
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA
CAPITULO |
PRINCIiPIOS GERAIS

Art. 5° A Universidade Federal de Santa Catarina organizar-se-a com estrutura e métodos de
funcionamento que preservem a unidade de suas fungdes de ensino, pesquisa e extensido e assegurem a
plena utilizagdo dos seus recursos materiais e humanos, vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos.

Art. 6° A Universidade estruturar-se-a em Departamentos, coordenados por Unidades.

§ 1° Para os efeitos da Lei e deste Estatuto, as Unidades Universitarias serdo os Centros, sendo
esta denominagao privativa dos referidos érgaos.

§ 2° O ensino, a pesquisa e as atividades de extensdo, envolvidos em cada curso ou projeto,
desenvolver-se-d0 sob a responsabilidade dos Departamentos de um mesmo ou de diferentes Centros,
responsaveis pelos respectivos campos de estudos.

Art. 7° A criagdo de novos Centros ou Departamentos dependera sempre da amplitude do campo de
conhecimentos abrangidos e dos recursos materiais e humanos que devam efetivamente serem utilizados
em seu funcionamento, observando o disposto no art. 5° deste Estatuto.
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CAPiTULON
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 8° As Unidades Universitarias agrupardao o ensino e a pesquisa basica, congregando areas
fundamentais de conhecimento humano. (Redagao dada pela Resolugao n° 12/CUn/04)

Paragrafo unico. A Universidade mantera, junto a Unidade Universitaria vinculada a area da
educagdo, um Colégio de Aplicagdo e um Nucleo de Desenvolvimento Infantil, abrangendo niveis de ensino
que permitam experimentacdes, inovagdes pedagdgicas e estagios para os cursos da area educacional.
(Redagdo dada pela Resolugdo n° 12/CUn/04).

Art. 9° As Unidades Universitarias receberdao a denominag¢ao de Centros quando tratadas de per se e
constarao de relagdo anexa ao Regimento Geral. (Redagédo dada pela Resolugdo n° 12/CUn/04)

CAPITULO Il .
DAS SUBUNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 10. Os Departamentos, como Subunidades Universitarias, constituem a menor fragao dos
Centros, para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica, bem como de distribuigao
de pessoal.

§ 1° Os Departamentos desenvolverdo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito de
suas areas especificas.
§ 2° Para que possa ser implantado, o Departamento devera ter:
I - no minimo 15 (quinze) docentes;
Il - disponibilidade de instalagdes e equipamentos.
§ 3° Os Departamentos que integram as diversas Unidades Universitarias constam da relagcao anexa
ao Regimento Geral.

~ CAPIiTULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 11. Para melhor desempenho de suas atividades, a Universidade dispora, além das Unidades
Universitarias referidas no Capitulo Il deste Titulo, de Orgdos Suplementares de natureza técnico-
administrativa, cultural, recreativa e de assisténcia ao estudante.

§ 1° Nos Orgédos Suplementares nao havera lotagdo de pessoal docente.

§ 2° Para fins de ensino, pesquisa e extensdo, os Orgdos Suplementares estardo a servico da
Universidade, na forma discriminada pelo Regimento da Reitoria, o qual disciplinara também a sua forma de
administragao.

Art. 12. Os Orgaos Suplementares, cuja relagdo constara sob a forma de anexo no Regimento Geral,
estardo diretamente subordinados ao Reitor. (Redagao dada pela Resolugao n° 12/CUn/04)
Paragrafo unico. O Reitor podera atribuir ao Vice-Reitor e aos Pro-Reitores a subordinagéo dos
Orgaos Suplementares.

TiTULO Il ]
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13. A administragéo universitaria far-se-a em nivel superior e em nivel de Unidades,
Subunidades e Orgaos Suplementares.
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Art. 14. A Administragdo Superior efetivar-se-a por intermédio de: (Redagao dada pela Resolugao n°
12/CUn/04)
I - Orgaos Deliberativos Centrais:
a) Conselho Universitario;
b) Camara de Ensino de Graduagéo;
c) Camara de Pés-Graduagéo;
d) Camara de Pesquisa;
e) Camara de Extenséo;
f) Conselho de Curadores.
Il - Orgaos Executivos Centrais:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria;
c) Pré-Reitorias.
Art. 15. A administragdo em nivel de Unidades efetivar-se-a por intermédio de:
I - Orgéos Deliberativos Setoriais:
a) Conselhos das Unidades;
b) Departamentos.
Il - Orgéos Executivos Setoriais:
a) Diretoria de Unidades;
b) Chefia de Departamentos.

, CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS

SEGAO | ,
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 16. O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo deliberativo e normativo, competindo-lhe definir
as diretrizes da politica universitaria, acompanhar sua execugao e avaliar os seus resultados, em
conformidade com as finalidades e os principios da Instituicdo, compde-se:

| - do Reitor, como Presidente;

Il - do Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - dos Pro-Reitores das atividades de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo;

IV - dos Diretores das Unidades Universitarias;

V - de 3 (trés) representantes da Camara de Ensino de Graduacgao;

VI - de 3 (trés) representantes da Camara de Pés-Graduagéo;

VIl - de 3 (trés) representantes da Camara de Pesquisa;

VIII - de 3 (trés) representantes da Camara de Extenséo;

IX - de 1 (um) Professor representante de cada Unidade Universitaria, eleito pelos seus pares,
através de eleigbes diretas, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo;

X - de 1 (um) Professor representante dos Professores de Educacéao Basica da UFSC, eleito pelos
seus pares, através de elei¢des diretas, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao;

Xl - de 6 (seis) representantes dos Servidores Técnico-Administrativos da UFSC, eleitos pelos
seus pares, através de elei¢des diretas, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao;

XIll - de 6 (seis) representantes do Corpo Discente, indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes, para um mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugéo;
XIlll - de 6 (seis) representantes da Comunidade Externa, sendo 3 (irés) indicados,

respectivamente, pelas Federagdes da Industria, do Comércio e da Agricultura, de 2 (dois) indicados pelas
Federagbes dos Trabalhadores do Estado de Santa Catarina e de 1 (um) indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Educagao do Estado de Santa Catarina, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo unico. Os representantes mencionados nos incisos V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIlI
terdo cada qual um suplente, eleito ou designado conforme o caso, pelo mesmo processo € na mesma
ocasido da escolha dos titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas faltas, impedimentos e
vacancia.
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Art. 17. Compete ao Conselho Universitario:
| - exercer como 6rgéo deliberativo, consultivo, normativo, a jurisdicao superior da Universidade em
matéria de ensino, pesquisa, extensao e administragao;

Il - julgar, em grau de recurso, 0os processos originarios das Camaras de Ensino de Graduagéo, de
Pé6s-Graduagao, de Pesquisa e de Extens&o, quando arguida a infringéncia a Lei;

Il - reformar o presente Estatuto por 3/5 (trés quintos) do total de seus membros, submetendo-o a
aprovacao pelo Orgao competente do Ministério da Educacao;

IV - aprovar o Regimento Geral da Universidade e reforma-lo, obedecendo ao quorum do inciso
anterior;

V - elaborar e aprovar o seu préprio Regimento;

VI - aprovar o Regimento dos demais 6rgdos da Administragdo Superior;

VII - aprovar as normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal docente;

VIII - apreciar os planos plurianuais de atividades universitarias, apresentados pelo Reitor;

IX - normatizar, nos termos da legislagao vigente, o processo eleitoral referente a escolha do Reitor
e Vice-Reitor da UFSC;

X - apreciar os vetos do Reitor as decisdes do préprio Conselho;

XI - emitir parecer sobre a prestagao anual de contas do Reitor;

XIl - apurar a responsabilidade do Reitor quando, por omissao ou tolerancia, permitir ou favorecer
0 nao-cumprimento de legislagao;

Xlll - decidir sobre a criagdo, desdobramento, incorporagao, fusdo e extingdo de Unidades
Universitarias e sobre a agregacdo de estabelecimentos de ensino superior isolados, bem como sobre a
criagdo, transformac&o de regime juridico ou extingdo dos Orgdos Suplementares, na forma da legislagao;

XIV - deliberar, em grau de recurso, sobre decisbes administrativas do Reitor ou de outros 6rgéos
ou autoridades universitarias, desde que tomadas por delegagao desse;

XV - propor ao Governo Federal, quando apurada a responsabilidade de que trata o inciso Xll do
presente artigo, em parecer fundamentado e aprovado por 3/5 (trés quintos) dos seus membros, a
destituicdo do Reitor e/ou Vice-Reitor;

XVI - decidir, apds inquérito administrativo, sobre a intervengcdo em qualquer Unidade ou
Subunidade, por motivo de infringéncia da legislagao vigente;

XVII - aprovar o Calendario Escolar;

XIll - apreciar o relatério anual de atividades, apresentado pelo Reitor;

XIX - deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias;

XX - deliberar sobre outras matérias que Ihe sejam atribuidas no presente Estatuto e no Regimento
Geral, bem como sobre questdes que neles ou em quaisquer outros regimentos sejam omissas, submetendo
a decisao, quando necessario, a homologagao do Conselho Nacional de Educacgao.

SEGAO Il
DAS CAMARAS

Art. 18. A Camara de Ensino de Graduagao, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de Ensino
de Graduagao, compde-se:

I - do Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo, como Presidente;

Il - de 1/3 (um tergo) dos Coordenadores de Curso de Graduagao de cada Unidade, sendo a fragao
igual ou superior a 0,5 computada como 1 (um) representante, com um minimo de um representante por
Unidade;

Il - de representantes discentes dos Cursos de Graduagao, indicados pela respectiva entidade
estudantil, na proporgéo de 1/5 (um quinto) dos membros nao discentes da Camara.

Paragrafo unico. Juntamente com os representantes titulares deverao ser indicados os respectivos
suplentes.
Art. 19. Compete a Camara de Ensino de Graduagao:

| - aprovar os Curriculos dos Cursos de Graduagao;

Il - propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas ao Ensino de Graduacgao;

Il - aprovar a criagao ou supressao de Cursos de Graduagao;

IV - atuar como instancia recursal na area de graduagdo, quando for arglida ilegalidade no
julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;
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V - elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

VI - aprovar as normas referentes ao Processo Seletivo;

VII - estabelecer as politicas de avaliagao dos Cursos de Graduagao;

VIl - propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal
docente;

IX - manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagao;

X - eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a
indicagao de mais de 1 (um) representante por Unidade.

Art. 20. A Camara de Pd6s-Graduagao, orgao deliberativo e consultivo em matéria de pés-graduagéo,
compde-se:

I - do Pré-Reitor de Pés-Graduagdo, como Presidente; (Redagdo dada pela Resolugdo n°
12/CUn/04).

Il - de 1/3 (um tergo) dos Coordenadores de Programas de Po6s-Graduacéo stricto sensu de cada
Unidade, sendo a fragéo igual ou superior a 0,5 computada como 1 (um) representante, com um minimo de
um representante por Unidade;

Il - de representantes discentes dos Cursos de Poés-Graduagao, indicados pela respectiva
entidade estudantil, na proporgéo de 1/5 (um quinto) dos membros n&o-discentes da Camara.

Art. 21. Compete a Camara de Pds-Graduagéo:
I. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a pés-graduacgao;

Il. aprovar a criagcao, suspensdo e supressdo de Cursos de Pdés-Graduagado stricto sensu,
observada a legislagéo vigente;

lll. atuar como instancia recursal na area de pés-graduagao, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

IV. elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;

V. propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal
docente;

VI. estabelecer as politicas de avaliagdo dos Cursos de Pds-Graduagéo;

VII. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagao;

VIIl. eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a

indicacao de mais de 1 (um) representante por Unidade.
Art. 22. A Camara de Pesquisa, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de pesquisa, compde-
se:
I. do Pré-Reitor de Pesquisa, como Presidente; (Redagdo dada pela Resolugdo n°
12/CUn/04)

ll. de 1 (um) representante dos pesquisadores de cada Unidade, que possua titulo de doutor ha
pelo menos 5 (cinco) anos;

lll. de representantes discentes, bolsistas de pesquisa dos Cursos de Graduagdo ou Pos-
Graduagéo, indicados pelas respectivas entidades estudantis, na propor¢do de 1/5 (um quinto) dos membros
ndo-discentes da Camara.

Art. 23. Compete a Camara de Pesquisa:
I. propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a pesquisa;

Il. atuar como instancia recursal na area de pesquisa, quando for arguida ilegalidade no
julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

lll. elaborar e aprovar normas de funcionamento para a Camara;

IV. propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal
docente;

V. estabelecer as politicas de avaliagao das atividades de pesquisa;

VI. manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagao;

VII. eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a
indicacdo de mais de 1 (um) representante por Unidade.
Art. 24. A Camara de Extensao, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de extensdo, compde-
se:
l. do Pro-Reitor de Cultura e Extensdo, como Presidente;

ll. de 1 (um) representante docente de cada Unidade, participante em atividades de extensao;

lll. de representantes discentes dos Cursos de Graduagao e Pds-Graduagéo, indicados pelas
respectivas entidades estudantis, na proporg¢ao de 1/5 (um quinto) dos membros nao-discentes da Camara.
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Art. 25. Compete a Camara de Extenséo:

propor ao Conselho Universitario politicas e normas relativas a extenséo;
atuar como instancia recursal na area de extensdo, quando for argiida ilegalidade no

julgamento, em processos originarios dos Conselhos das Unidades;

M.
Iv.
docente;
V.
VI.
VIlI.

elaborar e aprovar as normas de funcionamento para a Camara;
propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho do pessoal

estabelecer as politicas de avaliacédo das atividades de extenséo;
manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuagao;
eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando vedada a

indicagao de mais de 1 (um) representante por Unidade.

SEGAO IlI
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 26. O Conselho de Curadores, 6rgao deliberativo e consultivo em matéria de fiscalizagéo
econdmica e financeira da Universidade, compde-se:

de 4 (quatro) membros da carreira do magistério, escolhidos pelo Conselho Universitario,

que nao o integram, observada a natureza especializada nas matérias de competéncia do 6rgao e, sempre
que possivel, o sistema de rodizio entre as diversas Unidades;

de 1 (um) representante dos empregadores e de 1 (um) representante dos empregados,

indicados em sistema de rodizio pelas respectivas Federagbes Sindicais que tenham sede em Santa

Catarina;
Mll.
Reitor;
V.
V.

de 1 (um) representante indicado pelo Ministério da Educacdo, mediante solicitagdo do

de 1 (um) representante do Corpo Discente;
de 1 (um) representante dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de

Santa Catarina, eleito por seus pares em eleigao direta e secreta.

§ 1° O Presidente do Conselho de Curadores sera eleito por seus pares, dentre os representantes a
que se refere o inciso |, por maioria de votos e tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido por
idéntico periodo.

§ 2° Sera de 2 (dois) anos o mandato dos representantes referidos nos incisos I, Il, lll e V e de 1
(um) ano, o do representante referido no inciso IV, admitindo-se, em todos os casos, uma recondugéo ou
reelei¢cao por periodo idéntico ao primeiro.

§ 3° Cabera ao Diretério Central dos Estudantes indicar a representagao estudantil no Conselho de
Curadores, obedecidas as normas deste Estatuto e Regimento Geral.

Art. 27. S&o atribuicdes do Conselho de Curadores:

.

Il

Ml

Iv.

V.

VL.
Universidade;
ViIL.

aprovar as normas de seu funcionamento;

acompanhar e fiscalizar a execugao orcamentaria;

aprovar a prestacédo de contas anual da Universidade;

aprovar e fiscalizar acordos ou convénios;

aprovar e fiscalizar a incorporacéo de receitas extraordinarias ndo previstas no orgamento;
fixar, por proposta do Reitor, as tabelas de taxas e outros emolumentos devidos a

aprovar a proposta orgamentaria e o orcamento analitico da Universidade, acompanhado do

respectivo plano de atividade universitaria, antes de sua remessa aos 6rgaos competentes;

VIIL.

aprovar a realizagdo de investimento visando a valorizagdo patrimonial e a obtencdo de

rendas aplicaveis a realizagdo dos objetivos da Universidade;

IX.
X.
XI.
Reitor.

aprovar a alienagao e a transferéncia de bens da Universidade;
deliberar sobre o veto do Reitor as suas decisoes;
emitir parecer sobre qualquer assunto relativo a patriménio e financas, mediante consulta do

Art. 28. O Conselho de Curadores podera designar comissdo de especialistas para examinar e dar
parecer sobre assuntos de sua competéncia.
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~_ CcAPiTULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS CENTRAIS

SECAO |
DA REITORIA

Art. 29. A Reitoria sera exercida pelo Reitor, eleito nos termos da legislagdo vigente, para um
mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 30. Sao atribui¢cdes do Reitor:

. representar a Universidade em juizo ou fora dele, administra-la, superintender, coordenar e
fiscalizar todas as suas atividades;
Il. convocar e presidir o Conselho Universitario, cabendo-lhe, nas reunidées, também, o voto de
qualidade;
lll. promover o planejamento das atividades da Universidade, bem como a elaboragdo da
proposta orgamentaria, para exame e aprovagao pelos érgaos competentes;
IV. conferir graus e assinar diplomas relativos aos Cursos de Graduagéao e Pds-Graduagao;
V. administrar as finangas da Universidade, de conformidade com o orgamento;
VI. praticar atos pertinentes ao provimento, afastamento temporario e vacéncia dos cargos do
pessoal da Universidade;
VII. firmar acordos e convénios entre a Universidade e entidades ou instituigbes publicas ou
privadas nacionais, estrangeiras ou internacionais, depois de aprovados pelos 6érgaos competentes;
VIIl. exercer o poder disciplinar na jurisdigdo da Universidade;
IX. dar posse aos Diretores das Unidades;
X. propor ao Conselho Universitario a criagdo, a modificagcdo do regime juridico ou a extingao
de Orgdos Suplementares;
XI. submeter ao Conselho de Curadores a prestagao de contas anual da Universidade;
XIl. vetar deliberagdes dos Conselhos Universitario, de Curadores e das Camaras;
XIll. delegar competéncia como instrumento de descentralizacdo administrativa;
XIV. baixar Resolugbes e Portarias decorrentes das decisdes dos Conselhos Universitario e de
Curadores;
XV. apresentar ao Conselho Universitario, no inicio de cada ano, relatério das atividades da
Universidade relativas ao ano anterior;
XVL. conceder o titulo de Livre-Docente aos candidatos devidamente habilitados;
XVII. decidir, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgdos da
Universidade, ad referendum do Conselho Universitario;

XVIIl. intervir nos Departamentos, ad referendum do Conselho Universitario, nomeando Chefe pro
tempore, sempre que motivos de interesse da Universidade justificarem tal procedimento;

§ 1° Efetivada a intervengao, na forma autorizada pelo inciso XVIII, no prazo de 10 (dez) dias sera
convocado o Conselho Universitario para apreciar o ato, podendo rejeita-lo por 3/5 (trés quintos) de seus
membros.

§ 2° Cessados os motivos que justificaram a medida, o Reitor podera suspender a intervengao.

XIX. convocar, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho Universitario ou das Camaras,
reunides de duas ou mais Camaras, para tratar de assuntos relevantes de ensino, pesquisa e extensao;
XX. exercer outras atribuigbes inerentes a sua competéncia geral.

Art. 31. Para o melhor desempenho de suas atividades, o Reitor podera constituir assessorias
especiais.

Art. 32. Das decisbes do Reitor cabera recurso ao Conselho Universitario, na forma estabelecida
pelo Regimento Geral.

Art. 33. O veto do Reitor as deliberagbes dos érgaos mencionados no inciso Xll do artigo 22, devera
ser exercido até 10 (dez) dias apds a sessao respectiva.

§ 1° Vetada a deliberagdo do Conselho Universitario, este sera convocado pelo Reitor, para, dentro
de 10 (dez) dias, tomar conhecimento e decidir sobre as razbes do veto.
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§ 2° Quando se tratar de veto a deliberagdes do Conselho de Curadores ou das Camaras, o Reitor
comunicara aos respectivos Presidentes, para que os convoquem, no prazo de 10 (dez) dias, para tomar
conhecimento e decidir sobre as razdes do veto.

§ 3° A rejeicdo do veto por 3/5 (trés quintos) dos membros do respectivo Conselho importara na
aprovacao definitiva da deliberacgao.

§ 4° Nao cabe veto as decisbes do Conselho de Curadores, contrarias a aprovagao de prestagéo de
contas.

Art. 34. O Reitor exercera o cargo em regime de dedicagao exclusiva.

SECAOIII
DA VICE-REITORIA

Art. 35. A Vice-Reitoria sera exercida pelo Vice-Reitor, eleito nos termos da legislagado vigente, para
um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 36. O Vice-Reitor, além das atribuicdes estatutarias e regimentais, sera o substituto do Reitor
nas suas faltas e impedimentos.

§ 1° O Vice-Reitor tera atribuicbes permanentes no ambito da Administracdo Superior da
Universidade, definidas pelo Reitor, bem como atribuigbes delegadas.

§ 2° O Vice-Reitor exercera o cargo em regime de dedicagao exclusiva.

SEGAO Il
DAS PRO-REITORIAS

Art. 37. Havera, na Universidade, para auxiliar o Reitor no exercicio de suas tarefas executivas, 7
(sete) Pro-Reitorias, observadas as areas de atuacdo afetas as atividades-fim e as atividades meio.
(Redagao dada pela Resolugao n° 12/CUn/04).

Paragrafo Unico. A relagdo das Pré-Reitorias constara em forma de anexo do Regimento Geral, e
as suas atribuicbes serdo definidas no Regimento da Reitoria. (Redagcdo dada pela Resolugao n°
12/CUn/04).

Art. 38. A nomeagdo dos Pro-Reitores competird ao Reitor, e sera homologada pelo Conselho
Universitario.

Paragrafo unico. As Proé-Reitorias vinculadas as atividades-fim da Universidade terdo os seus
titulares escolhidos dentre os integrantes da carreira do magistério superior, facultando-se, no caso das Pro-
Reitorias afetas as atividades-meio, a escolha de seus titulares dentre os servidores que integram o corpo
técnico-administrativo. (Redagao dada pela Resolugao n® 12/CUn/04).

Art. 39. Os Proé-Reitores, quando integrantes do Corpo Docente, ficardo desobrigados de suas
atividades didaticas e exercerao seus cargos em regime de tempo integral e, facultativamente, de dedicagao
exclusiva.

Art. 40. Nas faltas e impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida
por um dos Pré-Reitores, para tal fim especialmente designado.

Art. 41. O Reitor delegara aos Pro-Reitores atribuicdes concernentes as respectivas areas de
atuacao, cabendo a estes, ainda, aquelas definidas neste Estatuto, no Regimento Geral e nos Regimentos
dos Orgaos de Administragéo Superior da Universidade.

SEQ.AO v
DISPOSICOES COMUNS
Art. 42. No caso de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, serao organizadas novas elei¢gdes

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga e os mandatos dos dirigentes que vierem a
ser nomeados serao de 4 (quatro) anos.
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] CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SETORIAIS

SEGAO |
DO CONSELHO DA UNIDADE

Art. 43. O Conselho da Unidade é o 6rgdao maximo deliberativo e consultivo da administragcdo das
Unidades Universitarias.
Art. 44. Das decisdes do Conselho da Unidade cabera recurso as Camaras respectivas, na forma
estabelecida pelo Regimento Geral.
Art. 45. O Conselho da Unidade é composto:
I.  do Diretor da Unidade, como Presidente;
Il. do Vice-Diretor da Unidade, como Vice-Presidente;
lll. dos Chefes dos Departamentos vinculados a Unidade;
IV. dos Coordenadores de Cursos de Graduagao vinculados a Unidade;
V. dos Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacao vinculados a Unidade;
VI. de representantes do Corpo Discente, indicados pela respectiva entidade estudantil,
propor¢ao de 1/5 (um quinto) dos membros nao-discentes deste Conselho, para um mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reconducgao;

VII. de representante dos Servidores Técnico-Administrativos, lotados na respectiva Unidade,
eleito por seus pares em eleigéo direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao;
VIIl.  dos representantes da Unidade nas Camaras de Pesquisa e de Extenséo;

IX. dos representantes da Unidade no Conselho Universitario.

§ 1° Os representantes mencionados nos incisos VI e VII terdo cada qual um suplente, eleito ou
designado conforme o caso, pelo mesmo processo € na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos quais
substituem, automaticamente, nas suas faltas, impedimentos e vacéancia.

§ 2° E facultada a incluséo de outros membros nos Conselhos de Unidades, de acordo com critérios
definidos nos Regimentos das respectivas Unidades.

Art. 46. Compete ao Conselho da Unidade:

I. desempenhar as atribuigbes estabelecidas em lei e as que forem definidas no Regimento
Geral da Universidade e no Regimento da Unidade;
Il.  opinar sobre a destituicdo de Chefe ou Subchefe de Departamento.

Paragrafo unico. O exercicio da competéncia estabelecida no inciso Il deste artigo dependera de
representacao, devidamente justificada, que, encaminhada através do Diretor da Unidade ao Reitor, sera por
este submetida a decisao do Conselho Universitario.

SEGAO II
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 47. O Departamento, como menor fracdo de Unidade Universitaria, sera organizado na forma
prevista no art. 10 deste Estatuto.

§ 1° Ao Departamento compete elaborar os seus planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino,
pesquisa e extensao aos docentes nele lotados e praticar todos os atos que Ihe s&o inerentes.

§ 2° O conjunto de disciplinas afins, que nao retdna o nimero de docentes necessarios a formagao
de um Departamento, devera ser distribuido, respeitado o critério de afinidade, entre os ja existentes.

§ 3° A representacio estudantil no Departamento sera determinada pelo Regimento da Unidade.

§ 4° Os Regimentos das Unidades Universitarias disporao sobre a competéncia e normas de
funcionamento dos Departamentos.

) CAPITULOV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS

SEGAO |
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DA DIRETORIA DAS UNIDADES

Art. 48. A Diretoria da Unidade sera exercida por um Diretor que, como 6rgéo executivo, dirige,
coordena, fiscaliza e superintende as atividades da Unidade.

Paragrafo unico. Em cada Unidade, havera um Vice-Diretor que substituird o Diretor nas suas
faltas e impedimentos e ao qual serdo delegadas atribuicdes administrativas de carater permanente.

Art. 49. O Diretor e o Vice-Diretor serao eleitos, nos termos da legislagao vigente, para um mandato
de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Diretor ou Vice-Diretor, serdo organizadas
novas eleigbes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga e os mandatos dos
dirigentes que vierem a ser nomeados serdo de 4 (quatro) anos.

Art. 50. O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo suas fungdes, obrigatoriamente, em regime de
dedicagado exclusiva, podendo ambos eximir-se do exercicio do magistério, sem prejuizo de quaisquer
direitos e vantagens.

SEGAO II
DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 51. Cada Departamento tera um Chefe e um Subchefe eleitos pelos membros do Colegiado do
Departamento, através do voto direto e secreto, dentre os professores adjuntos e titulares, integrantes da
carreira do magistério, com mais de 2 (dois) anos na UFSC, designados pelo Reitor para um mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 1° As eleigbes deverao ser realizadas, pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos dirigentes referidos neste artigo, e serdo convocadas pelo Diretor da Unidade.

§ 2° O resultado das elei¢des, de que trata este artigo, sera comunicado ao Reitor, pelo Diretor da
Unidade, no maximo, até 10 (dez) dias apos o pleito.

§ 3° As atribui¢cdes do Chefe e do Subchefe constardo do Regimento Geral.

§ 4° As Chefias de Departamentos serdo exercidas por Professores com regime de dedicacao
exclusiva e, facultativamente, de tempo integral.

TiITULO IV ]
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

CAPITULO |
DO REGIME DIDATICO

Art. 52. O acesso aos Cursos de Graduacdo da Universidade sera feito através de Processo
Seletivo, cabendo a Camara de Ensino de Graduagao, ouvidas as Unidades Universitarias, fixar o numero
de vagas para a matricula inicial nos diversos cursos.

§ 1° O Processo Seletivo sera unificado e obedecera as normas gerais fixadas pelo Regimento Geral
e complementares estabelecidas pelo Conselho Universitario.

§ 2° Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverdo matricular-se no conjunto de
disciplinas que compdem o primeiro periodo do curriculo do curso.

Art. 53. A matricula nos Cursos de Graduagédo sera regulamentada pela Camara de Ensino de
Graduacgao.

Art. 54. A matricula nos Cursos de Pdés-Graduagédo sera regulamentada pela Camara de Pés-
Graduacao.

Art. 55. O Conselho Universitario e as Camaras fixardo as normas complementares sobre a forma
de execugdo dos curriculos dos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagdo, a verificagdo do rendimento
escolar e os critérios para transferéncia de alunos, inclusive de paises estrangeiros, obedecida a legislagao
federal pertinente.
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CAPIiTULO Il
DOS CURSOS

Art. 56. A Universidade oferecera, entre outras, as seguintes modalidades de Cursos:
. de Graduacgao;

Il. de Pés-Graduacgao;

lll. de especializagéo e aperfeigoamento;

IV. de atualizagéao;

V. de extenséo;

VI. sequlenciais.

Art. 57. Na organizacdo dos Cursos de Graduagdo serdo observadas as seguintes normas
fundamentais:

I. matricula por disciplina e/ou bloco de disciplinas;
Il. coordenagao curricular por meio de pré-requisitos, quando didaticamente
recomendavel;
lll. controle e integralizagao curricular através de carga horaria semestral.

Art. 58. Os Cursos de Graduagao serao vinculados as Unidades com que tenham maior afinidades
e terdo por objetivo proporcionar formagédo de nivel superior, de natureza académica ou profissional, que
habilite a obtengdo de grau universitario e serdo abertos a matricula de candidatos que hajam obtido
certificado de 2° Grau e que tenham sido classificados no Processo Seletivo.

Art. 59. Os Cursos de Pés-Graduacgéo stricto sensu serdo vinculados as Unidades com que tenham
maior afinidades e terdo por finalidade desenvolver e aprofundar a formagédo adquirida nos Cursos de
Graduagéo e conduzirdo aos graus de mestre e de doutor.

Art. 60. Os Cursos de Especializagao e de Aperfeigoamento, promovidos pela Universidade em
nivel de pés-graduagéo, terao por objetivo desenvolver e aprofundar setores limitados de conhecimento ou
técnicas correspondentes a Cursos de Graduagdo e melhorar os conhecimentos ja adquiridos,
respectivamente.

Art. 61. Os Cursos de Atualizagdo terdo por objetivo renovar os conhecimentos adquiridos nos
Cursos de Graduacdo e Pos-Graduagdo na linha da educagdo permanente, podendo ser abertos a
estudantes e graduados.

Art. 62. Os Cursos de Extensao terao por objetivo difundir a cultura, conhecimentos e técnicas de
trabalho @ Comunidade.

Art. 63. A freqiiéncia de docentes e alunos aos cursos ministrados pela Universidade obedecera as
disposigdes legais e regulamentares e as normas especiais baixadas pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DIDATICA DOS CURSOS

Art. 64. Cada Curso de Graduagdo e Pds-Graduagdo tera um Colegiado responsavel pela
coordenagéo didatica e a integragao de estudos.

§ 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados dos Cursos de Graduagédo serdo exercidas
pelos respectivos Coordenadores e Subcoordenadores, eleitos na forma estabelecida no Regulamento dos
Cursos de Graduagao.

§ 2° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia dos Colegiados de Cursos de Pods-Graduagédo serédo
exercidas pelos respectivos Coordenadores e Subcoordenadores, eleitos de acordo com o seu Regimento.

CAPITULO IV .
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 65. A Universidade expedira titulos de “Doutor Honoris Causa” e “Professor Honoris Causa”,
para distinguir profissionais de altos méritos e personalidades eminentes.

§ 1° A Universidade, além das dignidades universitarias citadas, podera conceder ainda as
seguintes:
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l.  “Professor Emérito” - a membro de pessoal docente aposentado, pelos altos méritos
profissionais ou por relevantes servigos prestados a Instituicao;
Il. “Benemérito da Universidade” - a pessoas ou entidades que fagam a Universidade doagao
de alto valor ou a ela prestem servigos considerados de alta e inestimavel relevancia;
lll. “Mérito Cultural” - a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaquem por
relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em qualquer das suas areas;

IV. “Mérito Universitario” - a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja contribuicdo ao
ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitaria seja considerada de alta valia a coletividade ou a
Instituicéo;

V.  “Mérito Estudantil” - ao estudante da Universidade que obtiver o melhor desempenho no seu

Curso.

§ 2° A concessao de quaisquer dignidades universitarias, exceto a de "Mérito Estudantil”, se fara
mediante proposta do Reitor ao Conselho Universitario, devidamente instruida com o curriculum vitae da
personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos servigos prestados quando se tratar de entidades,
dependendo de aprovagao em votagao secreta, de 3/5 (trés quintos) de seus membros.

§ 3° As dignidades universitarias serdo concretizadas em diplomas e medalhas a serem entregues a
personalidade ou entidade homenageada, em sessdo solene presidida pelo Reitor e realizada na
Universidade.

§ 4° A de “Mérito Estudantil’, concedida segundo normas do Conselho Universitario, constara de
certificado e medalha, também entregues na sessao solene de colagéo de grau do formando.

Art. 66. Aos estudantes que venham a concluir Cursos de Graduagdo ou de Pdés-Graduacgao, a
Universidade outorgara os graus a que tenham direito e expedird os correspondentes diplomas e
certificados, que serédo assinados pelo Reitor.

Art. 67. Aos que concluirem Cursos de Especializagdo e de Aperfeicoamento, a Universidade
expedira os correspondentes certificados, assinados pelo Coordenador, pelo Chefe do Departamento
predominante em cada Curso e pelo Pré-Reitor de Pés-Graduagao.

Paragrafo unico. Os certificados dos Cursos de Atualizagao e Extensao serdo assinados pelos
respectivos Coordenadores e pelo Pré-Reitor de Cultura e Extensao.

Art. 68. A Universidade promovera a revalidagao de diplomas estrangeiros, bem como a validagao
de estudos ou seu aproveitamento de um para outro Curso, quando idéntico ou semelhante.

Paragrafo unico. A revalidagao de diplomas e validagao ou aproveitamento de estudos, assim como
as adaptagdes em caso de transferéncia, far-se-do de acordo com os critérios fixados pelos respectivas
Camaras, obedecida a legislagdo pertinente.

TITULO V )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 69. A Comunidade Universitaria € constituida pelos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo, diversificados em suas atribui¢gdes e unificados em seus objetivos.

CAPIiTULO |
DOS DOCENTES INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 70. O Corpo Docente da Universidade sera integrado por todos quantos exergam, em nivel
superior, atividades de magistério, assim compreendidas como:
I.  as pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduagao, ou de nivel mais elevado, que visem a
producao, ampliacao e transmissao de saber;
ll. as que estendam a Comunidade, sob a forma de Cursos e servigos especiais, as atividades
de ensino e os resultados da pesquisa;
lll. asinerentes a diregdo ou assessoramento exercidas por professores na UFSC ou em 6rgao
do Ministério da Educacao.
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Paragrafo unico. Sao privativas dos integrantes da carreira do magistério superior as fungdes de
administragdo universitaria afetas a atividades-fim, facultando-se, quanto as atividades-meio, a escolha
dentre os servidores do corpo técnico-administrativo. (Redagao dada pela Resolugao n° 12/CUn/04).

Art. 71. Constituem o Corpo Docente da UFSC os integrantes da carreira do magistério e os
professores visitantes.

Art. 72. A carreira do magistério sera integrada pelas seguintes classes:

I.  Professor Titular;

Il Professor Adjunto;
L. Professor Assistente;
V. Professor Auxiliar.

Paragrafo unico. Cada classe, exceto a do Titular, compreendera 4 (quatro) referéncias,
numeradas de 1 a 4.

Art. 73. Os cargos do pessoal docente ndo se vinculam a campos especificos de conhecimento.

Art. 74. O provimento dos cargos integrantes da carreira do magistério far-se-a de acordo com a lei
e as normas fixadas pelo Regimento Geral.

Art. 75. O regime de trabalho do pessoal docente sera fixado em fungdo das horas semanais de
trabalho, com ou sem dedicacgéo exclusiva.

Paragrafo unico. Incluem-se nas horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes, as
atividades previstas nos incisos | e Il do art. 62, de acordo com os planos dos Departamentos, assim como
as inerentes a direcdo ou assessoramento exercidas por professores na Universidade ou em 6rgéos do
Ministério da Educacao.

CAPITULO II
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DA CARREIRA

Art. 76. A Universidade podera contratar Professor Visitante, na conformidade da legislagao
pertinente.

Paragrafo unico. O Professor Visitante sera pessoa de renome, admitido de acordo com normas
especificas fixadas pelo Conselho Universitario, para atender a programa especial de ensino ou pesquisa.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 77. O Corpo Discente da Universidade é constituido pelos alunos regularmente matriculados
em seus diferentes Cursos.

Art. 78. Os alunos da Universidade distribuir-se-&o pelas categorias de regulares e n&o regulares.

§ 1° Alunos regulares sédo os que se matricularem em Curso de Graduagao e Pés-Graduagéo, com
observancia dos requisitos necessarios a obtencédo dos correspondentes diplomas.

§ 2° Alunos ndo regulares sdo os que se matricularem em Cursos de Especializagao,
Aperfeicoamento, Atualizagao, Extensao e outros mantidos pela Universidade.

§ 3° Consideram-se também regulares os alunos matriculados nos Cursos de Ensino Fundamental,
Técnico e Médio, mantidos pela Universidade.

Art. 79. Aos estudantes carentes de recursos financeiros sera concedida isengdo de taxas de
matricula, mediante a devida comprovagao de caréncia.

Paragrafo unico. Observada a legislagdo vigente, a Universidade podera conceder bolsas aos
estudantes de graduacéo, podendo exigir, em contrapartida, a prestacdo de servigcos a Universidade, de
acordo com normas fixadas pelo Conselho Universitario.

Art. 80. As fungbes de monitor serdo exercidas por alunos de Cursos de Graduagao e Pos-
Graduagao que se submeterem a provas especificas e nas quais demonstrem capacidade de desempenho
em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina, na forma do Regimento Geral.

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes de monitor implica a concessao de bolsa de estudo,
conforme disciplinar a Reitoria, ndo constituindo vinculo empregaticio, mas valendo como titulo para
posterior ingresso no Corpo Docente da Universidade.
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Art. 81. O Diretério Central dos Estudantes sera o 6rgdo que congregara os membros do Corpo
Discente da Universidade.

Paragrafo unico. Os Centros ou Diretérios Académicos sdo as entidades representativas dos
estudantes de nivel superior da UFSC.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 82. O Corpo Técnico-Administrativo compreende o pessoal ocupante de cargos de nivel
superior, nivel médio e de nivel de apoio.

Art. 83. As atribuicdes inerentes aos cargos técnico-administrativos sdo as estabelecidas no
respectivo Plano de Cargos e Salarios, previsto na legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. Cabera ao Reitor determinar a lotagdo do pessoal técnico-administrativo para
atender as necessidades dos servigos e garantir o funcionamento da Universidade.

_TiTULO VI
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E
DO REGIME FINANCEIRO DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 84. O patrimbnio é constituido:
.  pelos bens méveis, imoveis, instalagdes, titulos e direitos da Universidade;
Il. pelos bens e direitos que Ihe forem incorporados em virtude da Lei, ou que a Universidade
aceitar oriundos de doagdes ou legados;
lll. pelos bens e direitos que a Universidade adquirir;
IV.  pelo superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
V. pelos bens relacionados na Lei n° 7.664, de 20 de janeiro de 1961, e no Decreto 2.297, de
26 de janeiro de 1961, do Estado de Santa Catarina, publicado no Diario Oficial respectivo, em 30 de janeiro
de 1961.
Art. 85. Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente poderao ser utilizados para
realizacédo de seus objetivos.
Paragrafo unico. A Universidade podera, entretanto, fazer investimentos visando a valorizagéo
patrimonial e a obtencdo de renda aplicaveis a realizagdo daqueles objetivos, ouvido o Conselho de
Curadores.

CAPITULOII
DOS RECURSOS

Art. 86 - Os recursos da Universidade serdo provenientes de:
. dotagdes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orgamentos da Unido, dos Estados
e dos Municipios;
Il doagdes e contribuigcdes, a titulo de subvengao, concedidas por autarquias ou quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;
1. rendas de aplicagao de bens e valores;

V. retribuicdo de atividades remuneradas;
V. taxas e emolumentos;
VI. rendas eventuais.

Art. 87. A Universidade podera receber doagbes ou legados, com ou sem encargos, inclusive para
a ampliagcéo de instalagdes ou custeio de determinados servigos.
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§ 1° A Universidade somente podera receber legados ou doagbes com encargos, desde que estejam
compreendidos dentro de suas finalidades, e possam ser cobertos financeiramente pelos bens recebidos ou
por recursos do orgamento.

§ 2° Os processos que tratam de doagbes e legados deverdo ser apreciados pelos setores
envolvidos e aprovados pelo Conselho de Curadores.

§ 3° A critério do Reitor, os processo poderdo ser submetidos a homologagdo do Conselho
Universitario.

Art. 88. O exercicio financeiro da Universidade coincide com o ano civil.

Art. 89. A proposta orgamentaria da Universidade compreendera a receita e a despesa e, depois de
aprovada pelo Conselho de Curadores, sera remetida aos 6rgaos competentes.

Art. 90. De acordo com o valor das dotagdes globais que o orcamento geral da Unido consignar para
a manutencao da Universidade, a Reitoria promovera a organizagdo do orgamento analitico que devera ser
submetido a aprovagéo do Conselho de Curadores.

Art. 91. E vedada a retencdo de renda para qualquer aplicacdo por parte das Unidades, devendo o
produto de toda a arrecadagao ser recolhido a conta Unica do Tesouro Nacional e escriturado na receita
geral.

Art. 92. A escrituragao da receita, despesa e patrimonio sera centralizada na Reitoria.

Art. 93. A comprovacgao dos gastos se fara nos termos da legislagéo vigente, obrigados os depésitos
em espécie em estabelecimentos de créditos oficiais federais, consoante determinagbes, cabendo ao Reitor
a movimentagao das contas.

__TituLowvn )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. O Regimento Geral e o das Unidades Universitarias dispordao sobre o regime disciplinar a
que ficardo sujeitos os Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo.

Art. 95. No inicio de cada ano, em prazo fixado pelo Regimento Geral, o Diretor de cada Unidade
apresentara ao Reitor relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas no ano anterior, com sugestoes
para sua melhoria no exercicio em curso.

Art. 96. O Conselho Universitario, por 3/5 (trés quintos) de seus membros, podera conceder
agregacdo a estabelecimentos de ensino superior, localizados no Estado de Santa Catarina, legalmente
reconhecidos, que atuem em setores de estudos, sem equivalentes na Universidade, observadas as
seguintes prescrigoes:

|. a agregacao sera feita por convénio, a requerimento da parte interessada, com objetivos de
colaboragao em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nao implicando, necessariamente, em 6nus
financeiro para a Universidade;

Il. o estabelecimento conservara a sua denominagéo, a qual sera acrescida a condigdo de
agregado a Universidade;

lll. podera ser rescindida a agregagdo, por iniciativa da Universidade ou da entidade
mantenedora do estabelecimento agregado, dependendo, na primeira hipétese, da aprovagao do Conselho
Universitario, pela maioria de votos de seus membros.

Paragrafo unico. Serdo mantidos os convénios de agregagao em vigor na data da aprovagao do
presente Estatuto.

Art. 97. Nao se aplica aos atuais Departamentos o disposto no art. 10, § 2°, inciso | deste Estatuto.

Art. 98. As resolugbes decorrentes de deliberagbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
que nado contrariam disposicbes do presente Estatuto permanecem em vigor. (Redagdo dada pela
Resolugao n° 12/CUn/04).

Art. 99. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo, apds aprovagao pelo 6rgéo
competente do MEC.

Art. 100. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

REGIMENTO GERAL

TiITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns aos varios 6rgaos integrantes da
estrutura e da administracdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), nos planos
didatico, cientifico, administrativo e disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgaos Deliberativos e Executivos Centrais e Setoriais, as Unidades,
Subunidades e Org&os Suplementares terdo Regimento proprio, respeitadas as disposicdes constantes da
legislagao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E EXECUTIVOS CENTRAIS E SETORIAIS
CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 2° - Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimento Geral, os
Orgéos Colegiados da Universidade funcionardo com a presenga da maioria de seus membros.

Art. 3° - As reunides dos Orgéos Deliberativos serdo convocadas por escrito pelo seu Presidente, por
iniciativa prépria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) de seus membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-se o assunto que deve ser tratado, salvo
se for considerado secreto, a juizo do Presidente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de urgéncia, o prazo de convocacgdo podera ser reduzido e a indicagéo de
pauta, omitida quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no inicio da reunido.

Art. 4° - O comparecimento as reunides dos Orgéos Deliberativos é obrigatério e preferencial em relagéo a
qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo na Universidade.

PARAGRAFO UNICO - Perdera o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas do Colegiado, ou tiver sofrido penalidade por infragcao
incompativel com a dignidade da vida universitaria.

Art. 5° - Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a Presidéncia sera exercida:
. no Conselho Universitario, pelo Pré-Reitor mais antigo no magistério da Universidade ou, em
igualdade de condicdes, pelo mais idoso;
Il nos demais Orgéos Colegiados, pelo membro mais antigo no magistério da Universidade, observado
o disposto no item anterior, no caso de igualdade de condigdes.
§ 1° - Na auséncia simultanea dos Pro-Reitores mencionados no item | deste artigo, observar-se-a o
disposto no item Il.
§ 2° - Sempre que esteja presente a reunido de qualquer Colegiado da Universidade, o Reitor assumira a
presidéncia dos trabalhos.

Art. 6° - As reunides compreenderao uma parte de expediente, destinada a discusséo e aprovacao da ata e
a comunicagoes, e outra, a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da pauta.
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§ 1° - Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento, podera o Presidente inverter a
ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagdes, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia
a determinados assuntos, dentre os constantes da pauta.

§ 2° - O regime de urgéncia impedira a concessao de vista, a ndo ser exame do processo no recinto do
plenario e no decorrer da prépria reunido.

Art. 7° - Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discusséo e outra de votagéo,
procedendo-se, em ambas, de acordo com a praxe seguida na condugédo dos trabalhos dos Orgaos
Deliberativos.

Art. 8° - As decisbes dos Orgéos Deliberativos serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes,
ressalvadas as disposigdes em contrario.

§ 1° - A votagao sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma das
duas outras ndo seja requerida nem esteja expressamente prevista.

§ 2° - Além do voto comum, terdo os Presidentes dos Orgéos Deliberativos, nos casos de empate, o voto de
qualidade.

§ 3° - Excetuada a hipotese do paragrafo anterior, 0s membros dos Colegiados terdo direito apenas a 1 (um)
voto nas deliberagbes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condigao.

§ 4° - Nenhum membro de Orgéo Deliberativo podera votar nas deliberagdes que, diretamente, digam
respeito a seus interesses particulares, de seu conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até
0 3° grau.

§ 5° - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos Orgéos Deliberativos podera recusar-se a
votar.

Art. 9° - De cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo Secretario, que sera discutida e votada na reuniao
seguinte e, apds aprovacéo, subscrita pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 10 - Além de aprovacao, autorizagdo, homologacao, despachos e comunicac¢des de secretaria, as
decisdes dos Orgaos Deliberativos terdo a forma de resolugdes baixadas pelos seus Presidentes.

Art. 11 - O Reitor podera vetar resolugdes dos Orgados Deliberativos Centrais, na forma estabelecida no
artigo 29 do Estatuto.

Art. 12 - Havera uma Secretaria para cada um dos Orgdos Deliberativos Centrais, com atribuigdes definidas
nos respectivos Regimentos.

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Art. 13 - As eleigdes serdo anunciadas e convocadas, nos Orgaos Deliberativos Centrais, pelo Reitor e, nos
de ambito das Unidades, pelo Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de edital.

§ 1° - Todas as eleigbes serao feitas por escrutinio secreto.

§ 2° - Nas elei¢des para organizacgao de listas de nomes, cada eleitor votara nos nomes necessarios para a
sua composigéo, mediante votagdo uninominal.

§ 3° - S¢ integraréo listas aqueles que declararem expressamente que, se escolhidos, aceitardo a
investidura.

§ 4° - Sera considerado eleito ou indicado, em cada escrutinio, para compor a lista, o candidato que obtiver
maioria simples de votos dos membros do Colegiado presentes a reuniado.

§ 5° - Serao realizados tantos escrutinios sucessivos quantos forem necessarios ao atendimento do disposto
no paragrafo anterior, dos quais participarao apenas os 2 (dois) candidatos mais votados, respeitadas as
condi¢des de desempate estabelecidas no art. 19 deste Regimento.

§ 6° - As listas de nomes, em ordem alfabética, serao encaminhadas as autoridades competentes pelo
menos 30 (trinta) dias antes de extinto o mandato do titular em exercicio, ou, em caso de morte, rentincia ou
aposentadoria, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a vaga.
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§ 7° - As eleigbes dos representantes dos Servidores Técnico-Administrativos serdo anunciadas e
convocadas, através de edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, pelo Reitor, para os
Conselhos Universitario e de Curadores e pelo Diretor da Unidade respectiva, para o Conselho da Unidade.

Art. 14 - A apuracao das eleigbes far-se-a por uma comissao escrutinadora, composta de 3 (trés) membros,
indicados na oportunidade pelo Presidente da reunido.

Art. 15 - Das reunides destinadas a realizacdo de eleicdes ou organizacao de listas, lavrar-se-ao atas
sucintas, assinadas pelos presentes, com a indicacao individualizada dos resultados obtidos.

Art. 16 - Dos resultados registrados nas atas, que seréo divulgados logo apos a reunido, cabera recurso,
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob estrita argliicdo de ilegalidade, para o Orgao Deliberativo
imediatamente superior, na forma do disposto neste Regimento Geral.

Art. 17 - Nao serdo admitidos votos cumulativos nem por procuragao.

Art. 18 - Nas eleigbes de representantes em Orgéos Deliberativos, juntamente com os titulares ser&o eleitos
seus suplentes com mandato ao deles vinculado.

Art. 19 - Nas eleicoes de que participarem, como candidatos, elementos do Corpo Docente da Universidade,
sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o mais antigo no exercicio do magistério na Universidade
€, no caso de persistir o empate, o mais idoso.

CAPITULO llI
DOS RECURSOS

Art. 20 - Das decisdes cabera pedido de reconsideragado a prépria autoridade ou Orgdo, ou apresentagao de
recurso a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:
l. do Chefe do Departamento ao Departamento;

Il do Presidente do Colegiado de Curso ao Colegiado de Curso;

M. do Departamento e do Colegiado do Curso ao Conselho da Unidade;

V. do Diretor da Unidade ao Conselho da Unidade;

V. do Conselho da Unidade as Camaras de Ensino de Graduagéo, de Pés-Graduagao, de Pesquisa, e

de Extensao, conforme a natureza da matéria, de processos originarios do referido Conselho;

V1. das Camaras de Ensino de Graduacgao, de Pds-Graduagao, de Pesquisa, e de Extenséo ao
Conselho Universitario, de processos originarios nas referidas Camaras;
VII. do Reitor ao Conselho Universitario;
VIII. do Conselho Universitario ao Conselho Nacional de Educacgéo.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos previstos nos incisos V, VI, e VIIl somente serdo admitidos nos casos
de argligao de ilegalidade.

Art. 21 - Sera de 10 (dez) dias o prazo para a interposi¢cao dos recursos previstos, contado da data da
ciéncia pelo interessado do teor da decisao.

Art. 22 - O recurso sera interposto perante a autoridade ou 6rgao recorrido, que devera encaminha-lo a
instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento.

§ 1° - O recurso néo tera efeito suspensivo, salvo se, da execugéo imediata do ato ou decisao recorridos,
puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 2° - A autoridade declarara, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com que recebera o recurso.

§ 3° - Esgotado o prazo referido neste artigo, bem como remessa do recurso ao Orgao recorrido, cabera ao
interessado o direito de interposigao direta.

Art. 23 - Os recursos deveréo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Os Orgaos Colegiados deverao ser convocados, pelo respectivo Presidente, para
deliberar sobre o recurso, de modo que nao se ultrapasse o prazo deste artigo.
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Art. 24 - Julgado o recurso, sera o processo devolvido a autoridade ou 6rgéao recorrido para o cumprimento
da decisao proferida.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
E EXECUTIVOS SETORIAIS
SECAOI
DO CONSELHO DA UNIDADE

Art. 25 - Compete ao Conselho da Unidade:

I
Il.
[l
V.
V.
VL.

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e de extensao da Unidade;

exercer, como 0rgao consultivo e deliberativo, a jurisdigdo superior da Unidade;

conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa e funcional;

elaborar o Regimento da Unidade ou suas modificagbes e submeté-lo ao Conselho Universitario;
emitir parecer sobre a criagao e supressao de Cursos de Graduagéo e Pos-Graduacao;

normatizar, nos termos da legislagao vigente, o processo eleitoral referente a escolha do Diretor e do
Vice-Diretor da Unidade;

julgar sobre atos e procedimentos de membros do magistério, propondo, quando for o caso, ao
Orgao Superior, a adogdo de medidas punitivas cabiveis;

decidir, em primeira instancia, sobre penas previstas no Regimento Geral;

rever, em grau de recurso, as decisdes dos Departamentos, Colegiados dos Cursos de Graduagao e
dos Colegiados dos Cursos de Pos-Graduagao;

deliberar sobre providéncias preventivas, corretivas ou supressivas de atos de indisciplina coletiva;
sugerir ao Conselho Universitario a concessao de dignidades universitarias;

aprovar o relatorio do Diretor da Unidade referente ao ano anterior;

aprovar a programacéao anual dos trabalhos da Unidade;

apreciar proposta sobre a criagdo de novos Departamentos, bem como alteragdo na constituicao dos
existentes;

exercer as demais atribuigbes conferidas por Lei, Regulamento, Estatuto, Regimento Geral e
Regimento da Unidade.

SEGAOII
DO DEPARTAMENTO

Art. 26 - Compete ao Departamento:

Il
[l
V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario;

eleger o Chefe e o Subchefe;

aprovar o Plano de Aplicagdo dos Recursos;

aprovar o Plano de Trabalho do Departamento;

ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinentes;

promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulagao com o ensino e a extensao;

apreciar a relotagcao, admissao ou afastamento dos servidores docentes e técnico-administrativos;
promover e estimular a prestagédo de servigos a Comunidade, observando a orientagao geral do
Conselho Universitario;

orientar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como estagios
supervisionados dos alunos no dmbito do Departamento, nos diversos niveis de estudos
universitarios, de acordo com as normas estabelecidas;

examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos Corpos Docente e
Discente, encaminhando ao Diretor da Unidade, informados e com parecer, os assuntos cuja
solugéo transcenda suas atribuigdes;

deliberar sobre os pedidos de afastamentos de servidores docentes e técnico-administrativos para
realizagdo de estudos no pais e no exterior;

exercer outras atribuigdes previstas por Lei, Regulamento, Estatuto e Regimento da Universidade e
no seu proprio Regimento.
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§ 1° - As decisbes do Departamento serdo tomadas sempre pela maioria dos membros presentes,
obedecido o disposto no artigo 2° deste Regimento. Em caso de urgéncia e inexistindo quorum para o
funcionamento, o Chefe do Departamento podera decidir ad-referendum do Departamento, ao qual a
decisao sera submetida dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Persistindo a inexisténcia de quorum para nova reunido, convocada com a mesma finalidade, sera o
ato considerado ratificado.

§ 3 - E facultado ao Departamento deliberar através de colegiados especiais, sendo a composicdo e as
atribuicbes desses colegiados definidas de acordo com critérios estabelecidos no Regimento do
Departamento.

SEGAO Il
DA DIREGAO DAS UNIDADES

Art. 27 - Compete a Diregao da Unidade:
. dirigir, coordenar, fiscalizar e superintender os servigos administrativos da Unidade;
1. convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade;
M. aprovar a proposta orgamentaria da Unidade, com base nas propostas dos Departamentos,
encaminhando-a a Reitoria para elaboragdo do orgamento geral da Universidade;
V. apresentar a Reitoria a prestagao de contas do movimento financeiro anual;
V. fiscalizar a execugao do regime didatico, zelando, junto aos Chefes de Departamentos, pela
observancia rigorosa dos horarios, programas e atividades dos professores e alunos;

VI. cumprir e fazer cumprir as decisées dos Orgaos Superiores da Universidade e do Conselho da
Unidade;
VII. aprovar a escala de férias proposta pelos Departamentos;
VIII. propor ou determinar ao 6érgdo competente a abertura de inquéritos administrativos;

IX. administrar o patriménio da Unidade;
X. fiscalizar o cumprimento da legislagao federal de ensino, no ambito da Unidade;

XI. baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncia, nos limites de suas atribuicées;
XIl. propor a lotagdo do pessoal administrativo nos diversos Departamentos;
XII. exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade;

XIV. convocar as eleicdes nos Departamentos e para os representantes da Unidade nos Orgaos
Colegiados da Administragao Superior.
XV.
SECAOIV
DA CHEFIA DE DEPARTAMENTO

Art. 28 - Compete a Chefia de Departamento:
. presidir o Colegiado do Departamento;
Il. exercer ou delegar ao Subchefe a Presidéncia de Colegiado do Curso de Graduagao vinculado ao
Departamento;
M. submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do Departamento;
V. elaborar o Plano de Aplicacédo de Recursos;
V. elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre os membros os encargos de
ensino, pesquisa e extensao;

VI. submeter ao Departamento os Planos de Atividades das disciplinas elaborados pelos docentes,
atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario;

VILI. propor a relotagdo, admissao e afastamento dos servidores docentes e técnico-administrativos;
VIII. superintender as eleicdes que ocorrerem no Departamento.

PARAGRAFO UNICO - Serao atribuidas até 40 (quarenta) e até 30 (trinta) horas, ao Chefe e Subchefe de
Departamento, respectivamente, que assumir a Presidéncia de Colegiado de Curso de Graduagao.

TiTuLo i
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
CAPITULO |
DO ENSINO
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SEGAOI
DA GRADUAGAO

Art. 29 - O Curso de Graduagéo ¢é constituido por ciclos integrados de estudos, onde serado agrupadas a
formacgao basica, académica ou profissional.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

§ 3° - (Revogado).

Art. 30 - (Revogado).

Art. 31 - A Universidade Federal de Santa Catarina promovera meios que visem a proporcionar condigbes
de rapido ajustamento dos estudantes que tenham revelado insuficiéncia, no Concurso Vestibular, aos
cursos superiores.

PARAGRAFO UNICO - Ser3o estabelecidas, em Resolucdes da Camara de Ensino de Graduacéo, as
condi¢des que determinem aos candidatos classificados no Concurso Vestibular o ajustamento desejado.

] SEGAOII )
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS DE GRADUAGAO

Art. 32 - O curriculo pleno sera elaborado pelo Colegiado do Curso de Graduagao, ouvidos os
Departamentos envolvidos e o Conselho da Unidade ao qual o Curso esta vinculado e aprovado pela
Camara de Ensino de Graduacao.

Art. 33 - Para todos os efeitos entender-se-a:
. por disciplina, o conjunto de estudos e/ou atividades correspondentes a um programa de ensino
desenvolvido num periodo letivo;
Il por bloco de disciplinas, o conjunto de duas ou mais disciplinas definido pelo Colegiado de Curso;
. por pré-requisito, a disciplina, bloco de disciplinas ou carga horaria cursada, cujo estudo, com o
necessario aproveitamento, é exigido para a matricula em nova disciplina ou bloco de disciplinas.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

Art. 34 - Constituem o curriculo pleno do curso:
I. disciplinas desdobradas de matérias do curriculo minimo do curso, fixadas pelo Conselho Nacional
de Educacéao;
Il. disciplinas complementares obrigatérias necessarias a formagao profissional do aluno;
Il. disciplinas optativas, de livre escolha do aluno.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

Art. 35 - Ao conjunto de disciplinas do curriculo minimo, complementares e optativas de cada Curso, dar-se-
a a denominagao de curriculo pleno.

Art. 36 - (Revogado).

Art. 37 - O ensino das disciplinas constantes do curriculo de cada Curso sera ministrado através de aulas
tedricas e praticas, seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer
outras técnicas pedagodgicas ou atividades aconselhadas pela natureza dos temas e pelo grau de
escolaridade e maturidade intelectual dos alunos.

Art. 38 - O Plano de Ensino de cada disciplina sera elaborado pelo respectivo professor ou grupo de
professores e, depois de submetido ao Departamento, sera aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

PARAGRAFO UNICO - (Revogado).
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Art. 39 - Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de cumprir o Plano de Ensino em
sua totalidade, sendo obrigagdo do Departamento assegurar, em qualquer caso, a integralizagdo do ensino
de cada disciplina, nos termos do programa e plano correspondentes.

PARAGRAFO UNICO - Verificada a inadequagdo do Plano de Ensino, cabera ao professor ou ao
Departamento propor sua alteragao, observado o disposto no artigo anterior.

_SEGAON
DA POS-GRADUAGAO

Art. 40 - Os Cursos de Pés-Graduagéao serao aprovados e regulamentados pela Camara de Pés-Graduagao,
obedecendo o seu funcionamento ao disposto na Lei e neste Regimento Geral.
§ 1° - Para ser iniciado qualquer Curso de Pés-Graduagao, o respectivo projeto devera dar entrada na
Camara de Pés-Graduagao, em prazo a ser definido por esta Camara.
§ 2° - Constardo obrigatoriamente do projeto:
. objetivos do curso;
1. manifestagao quanto a utilizagao de pessoal, equipamentos, instalagdes e material;
M. organizagao e normas de funcionamento do curso;
V. estrutura curricular;
V. relagdo completa dos professores que lecionarao no Curso, acompanhada do respectivo curriculum
vitae e indicando para cada um o regime de trabalho a que ficara sujeito, bem como a carga horaria
semanal que dedicara ao Curso;

VI. indicagdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do Curso, inclusive no que se
refere a bolsas de estudos e remuneragao do pessoal docente;
VII. critérios para preenchimento de vagas;
VIII. data de inicio do Curso;

IX.  regulamento especifico do Curso.
§ 3° - A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo podera representar a Camara de Pds-Graduagéo,
solicitando a suspenséo de qualquer Curso de Mestrado ou Doutorado da Universidade, por inobservancia
das normas constantes deste Regimento Geral e da legislagédo aplicavel.

Art. 41 - Na organizagao dos Cursos de Pés-Graduagao sera observado o que segue:

l. na duragao do curso, quanto ao minimo, os prazos fixados pela legislagao federal pertinente e,
quanto ao maximo, os previstos no Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagéo stricto sensu
aprovado pela Camara de Pés-Graduagao;

Il na execugao do programa de pds-graduacao, além de elaboragéo de tese, dissertagéo ou trabalho
equivalente, o candidato devera cumprir determinado nimero de créditos relativos a sua area de
concentracao e a do dominio conexo;

Il. por area de concentragédo entende-se o campo especifico de conhecimentos que constituira objeto
de estudos do candidato e por dominio conexo, o conjunto das disciplinas nao pertencentes aquele
campo, mas consideradas convenientes ou necessarias para completar sua formacao;

V. os Cursos deverao oferecer elenco variado de disciplinas, a fim de que o candidato possa exercer
Opgéo;

V. os programas de trabalho caracterizar-se-ao pela flexibilidade, deixando-se liberdade de iniciativa ao
candidato, que recebera assisténcia de um Orientador.

Art. 42 - Para obtengéo do grau de Mestre, o regulamento do curso estabelecera, entre outras, as seguintes
condigdes:

. nuamero e natureza dos créditos a serem cumpridos, observadas as normas gerais fixadas pelo
Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagao stricto sensu aprovado pela Camara de Pds-
Graduagao;

Il apresentagao de dissertagao ou trabalho equivalente, em que o candidato revele dominio do tema
escolhido, capacidade de sistematizagéo e de pesquisa bibliografica;

Il. aprovacgao da dissertagao ou trabalho equivalente por comissao de 3 (trés) especialistas, apos
defesa feita pelo candidato, em sessao publica;
V. prova de conhecimento de, pelo menos, uma lingua estrangeira.
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Art. 43 - Para obtengéo do grau de Doutor, o Regulamento do Curso estabelecera, entre outras, as
seguintes condigdes:

. numero e natureza dos créditos a serem cumpridos, observadas as normas gerais fixadas pelo
Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagao stricto sensu aprovado pela Camara de Pds-
Graduagao;

Il. apresentagdo de tese que constitua contribuigéo original e significativa, na respectiva area de
conhecimento;

Il. aprovagao em defesa de tese por comisséo de 5 (cinco) especialistas;
V. prova de conhecimento de, pelo menos, 2 (duas) linguas estrangeiras.
§ 1° - Os componentes da comisséo serao indicados pelo Colegiado de Curso.
§ 2° - A comisséo sera constituida com a participagao de especialistas estranhos a Universidade.

Art. 44 - Cada candidato ao doutoramento apresentara seu plano de tese para aprovagéo pelo Colegiado de
Curso, onde se fara o respectivo registro.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma tese podera ser defendida sem o registro do respectivo plano, com
antecedéncia de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 45 - A defesa de tese, dissertacao ou trabalho equivalente realizar-se-a em sessao publica.

SEGAO IV
DOS CURSOS DE ESPECIALIZAGAO, APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO

Art. 46 - Os Cursos de Especializagéo e Aperfeicoamento destinam-se a graduados em nivel superior, mas
distinguem-se dos Cursos de Pés-Graduagéo, por nao conferirem grau académico.

Art. 47 - Os Cursos de Especializagao e Aperfeicoamento, orientados pelos principios basicos da educagao
permanente, ttm como objetivos:
. especializar e aperfeigoar graduados em nivel superior;
1. desenvolver atividade cientifica no trabalho, bem como aprimorar o conhecimento para o melhor
exercicio da profissao;
M. permitir o dominio cientifico ou técnico de uma area limitada do saber.

Art. 48 - Os Cursos de Especializagao e Aperfeicoamento serao de carater permanente ou transitério e
constituem categoria especifica de formacgao.

Art. 49 - Cabera a Camara de Pds-Graduagéao, além de decidir sobre a criagado e a forma de Cursos de
Especializagédo e Aperfeicoamento, aprovar as normas gerais aplicaveis aos mesmos.

Art. 50 - Os Cursos de Atualizagao, visando renovar conhecimentos adquiridos, seréo abertos a estudantes
e graduados.

SEGAOV_
DA EXTENSAO

Art. 51 - Além das atividades de ensino e pesquisa que, indiretamente, levam a Universidade ao meio,
promover-se-a a extensao direta dessas fungdes com o objetivo de Comunidade.

Art. 52 - A extensao podera alcangar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a pessoas e instituicdes
publicas ou privadas, abrangendo cursos, estagios e servigos que serao realizados conforme plano e
normas especificas.

§ 1° - Os Cursos de Extensao serao oferecidos ao publico em geral, com o propésito de divulgar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou nao, conforme o
conteudo e o sentido que tenham.

§ 2° - Os estagios sob a forma de extensao caracterizam-se pelo desempenho da atividade pratica
demandada por universitarios, no intuito de aplicarem a teoria assimilada em seus respectivos cursos.
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§ 3° - Os servigos de extenséo serdo prestados sob a forma de atendimento de consultas, realizagdo de
estudos, elaboragéo e orientagédo de projetos em matéria cientifica, técnica e educacional, bem como de
participacédo em iniciativas de natureza cientifica, artistica e cultural.

Art. 53 - Os cursos, estagios e servicos de extensao serao planejados e executados por iniciativa da
Universidade ou por solicitagdo do interessado, podendo ou ndo ser remunerados, conforme as suas
caracteristicas e objetivos.

Art. 54 - Cabera aos Departamentos a elaboragao dos projetos de extensao, atendendo as diretrizes gerais
estabelecidas pela Camara de Extensé&o.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

SECAO VI
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 55 - O Concurso Vestibular, que sera unificado para todos os Cursos de Graduagao da Universidade,
obedecera as seguintes normas gerais:
. a habilitagdo do candidato se fara por sistema de classificagao;
Il. do resultado do Concurso nao cabera recurso de qualquer natureza;
M. 0s exames serao coordenados por uma comissao, a cargo da qual estara a supervisédo de todas as
atividades concernentes ao Concurso Vestibular;
V. constitui-se obrigagao do professor, convocado para os trabalhos exigidos pelo Concurso Vestibular,
cumprir as tarefas a ele cometidas pela comissédo de que trata o inciso anterior.

Art. 56 - A Camara de Ensino de Graduacgao elaborara as normas para o Concurso Vestibular, com
antecedéncia de 6 (seis) meses da data fixada para a sua realizagao.

Art. 57 - A Universidade podera, com autorizagdo da Camara de Ensino de Graduagao e aprovagao do
Conselho Universitario, celebrar convénio com outras Unidades de Ensino Superior para a realizagédo
conjunta do Concurso Vestibular.

Art. 58 - O Concurso Vestibular sé tera validade para os periodos letivos expressamente referidos.

Art. 59 - Compete a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo a supervisdo geral do Concurso Vestibular no
ambito da Universidade, bem como a pratica dos atos necessarios a sua realizagao.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao elaborar relatério sobre o Concurso
Vestibular, até 30 (trinta) dias apds o encerramento da matricula dos candidatos nele classificados.

Art. 60 - Somente poderao ser admitidos a Curso de Pés-Graduagéo candidatos diplomados em Curso de
Graduagéo e selecionados conforme normas gerais da Instituicdo e especificas do Curso.

Art. 61 - A admissao aos Cursos de Especializagdo, Aperfeicoamento, Atualizagao, Extensao e outros far-
se-a de acordo com os planos respectivos.

SEGAO VII
DA MATRICULA

Art. 62 - A matricula nos Cursos de Graduagéo sera regulamentada pela Camara de Ensino de Graduagéo.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

Art. 63 - (Revogado).
Art. 64 - Sera recusada matricula nos Cursos de Graduacgao ao aluno que nao concluir o Curso de
Graduagéao no prazo maximo estabelecido pelo Conselho Nacional de Educacgao para integralizagao do

respectivo curriculo ou, tratando-se de Curso criado pela Universidade, na forma da legislagao vigente, no
prazo estabelecido pela Camara de Ensino de Graduacgao.
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PARAGRAFO UNICO - N3o sera computado, no prazo de integralizagdo do Curso, o periodo
correspondente a trancamento de matricula, feito na forma regimental.

Art. 65 - Terminado o processo de matricula dos alunos regulares, as vagas restantes em disciplinas
poderao ser ocupadas por interessados - alunos regularmente matriculados nos Cursos da UFSC ou
candidatos externos - que as freqlientarao na condigdo de "aluno especial" de disciplina isolada ou de
"aluno-ouvinte", para complementagao ou atualizagdo de conhecimentos.

PARAGRAFO UNICO - Os candidatos as vagas de que trata o caput deste artigo serdo aceitos conforme
politicas estabelecidas em resolugao do Conselho competente e procedimentos definidos pela Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagao.

Art. 66 - A Camara de Ensino de Graduagéo fixara o nimero de vagas para matricula inicial e baixara
normas complementares referentes a matricula.

A SEGAO VIII )
DA TRANSFERENCIA E ADAPTAGAO NOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 67 - A Universidade concedera transferéncia a alunos regularmente matriculados nos seus cursos para
outros estabelecimentos congéneres, mediante simples requerimento.

Art. 68 - A Universidade aceitara a transferéncia de estudantes, oriundos de outras Instituicdes de Ensino
Superior, nacionais ou estrangeiras, para cursos correspondentes ou afins, sempre que se registrarem
vagas, e na época fixada pelo Calendario Académico.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se cursos afins aqueles que se desenvolvem de um tronco comum de
matérias e conduzem a uma habilitagao profissional incluida na mesma area de conhecimento.

Art. 69 - (Revogado).

Art. 70 - Nao estdo isentos de adaptagao os alunos beneficiados por leis especiais, com privilégio de
transferéncia, em qualquer época, independentemente da existéncia de vagas.

PARAGRAFO UNICO - Quando a transferéncia prevista neste artigo se fizer depois de iniciado o periodo
letivo, e as exigéncias de freqiiéncia ao estabelecimento de que se transfere o aluno forem inferiores as do
Curso da Universidade, prevalecerdo, no cOmputo de frequiéncia do periodo ja realizado, as exigéncias do
primeiro.

Art. 71 - Sera permitida a transferéncia de um Curso para outro da Universidade, condicionada a existéncia
de vaga, a época apropriada e as adaptagbes curriculares necessarias.
PARAGRAFO UNICO - (Revogado).

_ SEGAOIX
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 72 - A verificagdo do rendimento escolar compreendera a freqiiéncia e a eficiéncia nos estudos, as
quais, desde que ndo atingidas, em conjunto ou isoladamente, inabilitam o aluno na disciplina.

Art. 73 - E obrigatéria a freqliéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado
o aluno que ndo comparecer a 75% (setenta e cinco por cento), no minimo, das aulas e demais trabalhos
escolares programados para a integralizagdo da carga horaria fixada.

PARAGRAFO UNICO - Podera ser exigida freqiiéncia superior ao disposto neste artigo, de acordo com
disposicoes aprovadas pela Camara de Ensino de Graduagéo.

Art. 74 - O aproveitamento nos estudos sera verificado, em cada disciplina, pelo desempenho do aluno
frente aos objetivos propostos no Plano de Ensino.

Art. 75 - (Revogado).
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Art. 76 - Os alunos do Curso de Graduagao em Medicina, que completarem a carga horaria necessaria para
esse fim, passarao a ser regidos pelo Regimento do Internato Hospitalar, aprovado pelo Conselho da
Unidade de Ciéncias da Saude e homologado pela Camara de Ensino de Graduagao.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

Art. 77 - As normas constantes desta segao aplicam-se, no que couber, a todos os Cursos oferecidos pela
Universidade.

Art. 78 - (Revogado).

SEGAO X
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 79 - A coordenacao didatica de cada Curso de Graduagao e Pés-Graduagéo ficara a cargo de um
Colegiado.

Art. 80 - (Revogado).

Art. 81 - A constituicdo e atribuigbes dos Colegiados de Cursos de Graduagéao e P6s-Graduagao, serdo
definidas em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Universitario.

SUBSEGAO|
DAS ATRIBUIGOES

Art. 82 - (Revogado).
Art. 83 - (Revogado).

SUBSEGAO Il
DOS COORDENADORES DE CURSO

Art. 84 - (Revogado).

SEGAO XI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 85 - O Calendario Escolar estabelecera os prazos para a efetivagdo de todos os atos escolares.

§ 1° - Cabera ao Conselho Universitario a aprovagao do Calendario Escolar.

§ 2° - E facultado ao Colegiado de Curso propor ampliagéo do periodo letivo de seu respectivo Curso,
através de proposta devidamente justificada, obedecido o disposto no art. 53 do Estatuto da Universidade
Federal de Santa Catarina.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 86 - A pesquisa devera articular-se com o ensino, objetivando o cultivo da atividade cientifica.
PARAGRAFO UNICO - Os projetos de pesquisa tomar&o, quando possivel, como ponto de partida, os
dados das realidades local e nacional, sem, contudo, perder de vista, em contexto mais amplo e universal,
as novas descobertas e suas interpretacoes.

Art. 87 - A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, notadamente através de:
. concessao de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na iniciagao cientifica;
Il. formacgao de pessoal em Cursos de Pés-Graduagao da prépria Universidade ou em outras
instituicoes nacionais, estrangeiras e internacionais;
M. concessao de auxilio para execugao de projetos especificos;
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V. realizacéo de convénios com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais;

V. intercambio com instituigdes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos comuns;
VI. divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas em suas Unidades;
VILI. promogéao de congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates de temas cientificos;
VIII. concessao de regime especial de trabalho aos docentes que se dedicarem a pesquisa;

IX. énfase na captagao de recursos para aplicagdo na pesquisa.
Art. 88 - A elaboracgéo de projetos de pesquisa devera atender as diretrizes gerais tragadas pela
Camara de Pesquisa.
§ 1° - (Revogado).
§ 2° - (Revogado).

Art. 89 - O orgcamento analitico da Universidade consignara verbas destinadas a pesquisa, na forma deste
titulo, devendo ser instituido um fundo especial para assegurar e tornar cada vez mais efetivo o exercicio
dessa funcgao universitaria.

Art. 90 - A pesquisa podera ser executada & conta de terceiros e por qualquer Unidade ou Orgao
Suplementar da Universidade.

CAPITULO IlI
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 91 - A Universidade conferira os seguintes diplomas:
. de concluséo de Curso de Graduagao;
Il. de Mestre;
M. de Doutor.

Art. 92 - Ressalvada a hipétese de convénio estabelecido entre o Brasil e outros paises, o portador do
diploma estrangeiro podera requerer a Universidade sua revalidagao, instruindo o pedido na forma das
condigoes fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).
§ 3° - (Revogado).
§ 4° - (Revogado).

Art. 93 - A Universidade expedira os seguintes certificados:
l. de aprovagao em disciplina ou conjunto de disciplinas;
1. de conclusao do primeiro ciclo de estudos;
M. de conclusao de Cursos de Especializagao, Aperfeigoamento, Extensao e outros oferecidos pela
Universidade;
V. de exercicio das fungdes de monitoria.

Art. 94 - Os diplomas e certificados seréo assinados pelas autoridades mencionadas no Capitulo IV, Titulo
IV do Estatuto.

Art. 95 - A solenidade de colagdo de Grau sera regulamentada pela Camara de Ensino de Graduagéo.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

§ 3° - (Revogado).

Art. 96 - A entrega dos certificados de conclusédo de Curso de Especializagéo, Aperfeicoamento,
Atualizagdo, Extensdo e quaisquer outros obedecera ao programa organizado pelo érgao incumbido da
respectiva coordenacgéo.

Art. 97 - Os diplomas referentes as dignidades universitarias, concedidos na forma do art. 66 do Estatuto,
serdo assinados pelo Reitor e pelo homenageado e transcritos em livro préprio da Universidade.
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TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
SEGAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 98 - O provimento dos cargos atinentes a carreira do magistério sera de competéncia do Reitor,
obedecidos os seguintes critérios:
. para o cargo de Professor Auxiliar, o provimento dar-se-a na referéncia 1, mediante concurso
publico de prova e titulos;
Il. para o cargo de Professor Assistente:
a) naforma dos artigos 132 e 135 deste Regimento;
b) mediante habilitagdo em concurso publico, de provas e titulos, na forma disposta neste
Regimento;
. para Professor Adjunto:
a) na forma dos artigos 134 e 135 deste Regimento;
b) mediante habilitagdo em concurso publico, de provas e titulos, conforme disposto neste
Regimento;
V. para Professor Titular, mediante concurso publico de provas e titulos, no qual podera inscrever-se o
Professor Adjunto, bem como pessoa de notério saber.

Art. 99 - O Departamento de Recursos Humanos promovera a realizagao dos concursos, por proposta do
Departamento onde ocorrer a vaga de que trata o artigo anterior, estabelecendo, em edital, os prazos para
inscricao e realizacao das provas, os quais ndo deverao exceder a 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) dias,
respectivamente, da publicacao do edital.

Art. 100 - Poderao inscrever-se no concurso:
l. a classe de Professor Titular, o Professor Adjunto ou pessoa de notorio saber;
Il. a classe de Professor Adjunto, os portadores do titulo de Doutor ou Livre-Docente;

M. a classe de Professor Assistente, os portadores do titulo de Mestre;

V. a classe de Professor Auxiliar, os portadores de diploma de graduagéo em curso de nivel superior.
§ 1° - Ressalvado o disposto no item | deste artigo, os titulos de Doutor ou Livre-Docente asseguram o
direito a inscrigdo para provimento de quaisquer cargos incluidos nas diversas classes da carreira do
magistério.

§ 2° - O reconhecimento do notdrio saber a que se refere o item |, sera da competéncia do Conselho da
Unidade, ouvido o Colegiado do Departamento.

Art. 101 - Os campos de conhecimentos sobre os quais versara o concurso serao definidos pelo
Departamento respectivo.

Art. 102 - Observado o disposto nos artigos anteriores, serdo divulgadas as normas da inscrigdo baixadas
pelo Conselho Universitario, que deverdo conter:
. a matéria em concurso e os campos de conhecimentos nela compreendidos;
1. o Departamento a que pertence o cargo a ser provido;
i, os titulos e documentos exigidos para a inscrigao;
V. o local, a data de abertura e o prazo de encerramento das inscri¢des.

Art. 103 - O requerimento de inscrigdo, subscrito pelo proprio candidato ou por procurador, com poderes
especiais, sera dirigido ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos que dara recibo da entrega da
peticdo e dos documentos que a acompanham.

Art. 104 - Encerrada a inscrigao, no término do prazo, improrrogavel, lavrar-se-a o termo respectivo, em livro
préprio, com especificagdo dos nomes dos candidatos inscritos.
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Art. 105 - O Departamento de Recursos Humanos homologara o pedido de inscri¢do e publicara, no 6rgao
oficial da Universidade, a relacdo dos candidatos inscritos.

SEGAOII
DO CONCURSO

Art. 106 - O concurso para Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e Professor Titular
sera de titulos e provas. As provas constardo do seguinte:
. prova didatica;
Il. trabalho ou prova escrita;
Il. prova pratica, quando necessario, a critério do respectivo Departamento.

Art. 107 - A comissdo examinadora dara inicio aos trabalhos em local, dia e hora previamente marcados,
com exame dos titulos apresentados pelos candidatos.

PARAGRAFO UNICO - De cada reunido sera lavrada uma ata, assinada pelos componentes da comissao,
podendo ser assinada também pelos candidatos presentes.

Art. 108 - O concurso de titulos constara de apreciagcao pela banca examinadora sobre o mérito dos
seguintes elementos apresentados pelo candidato:

. estudos e trabalhos publicados que revelem conhecimento do candidato, especialmente aqueles que
apresentam pesquisas originais ou com elementos de originalidade;

Il. trabalhos praticos, de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro, que revelem criagao
pessoal ou contribuigdo para a técnica ou profissdo, bem como a participagédo ativa em congressos
ou atividades afins;

M. documento, devidamente autenticado, que comprove a participacéo do candidato em atividades
relacionadas com o ensino, pesquisa e extensdo em nivel universitario;

V. desempenho de fungao ou cargo técnico no setor correspondente de estudos, exercicio de fungao
ou cargo ligado ao ensino universitario ou de fung&o ou cargo publico relacionado com os campos
de conhecimentos, principais ou secundarios, sobre que versa o concurso.

§ 1° - Nao se consideram titulos, para os efeitos deste artigo, o desempenho de fungao ou cargo publico néo
enquadrados no inciso V.

§ 2° - Serao considerados, prioritariamente, os titulos pertinentes aos campos de conhecimento definidos
para 0 concurso.

Art. 109 - No concurso para Professor Auxiliar ou Professor Assistente, constituirdo titulos preferenciais, na
ordem de enumeragao:
l. diploma de Doutor ou titulo de Docente-Livre, na area de conhecimento correspondente ou afim;
Il. diploma de Mestre na area de conhecimento correspondente ou afim;
M. certificado de Curso de Especializagdo ou equivalente;
V. tempo de Magistério Superior;
V. os titulos enumerados no inciso | do art. 108;

VI. os titulos enumerados no inciso Il do art. 108;
VII. em igualdade de condigdes, os titulos enumerados nos incisos Il e IV do art. 108;
VI certificado do exercicio de monitoria.

PARAGRAFO UNICO - Os diplomas e certificados de pés-graduagdo deverdo ser de Cursos credenciados
pelo Conselho Nacional de Educagéo ou validados pela Camara de Pds-Graduagéao.

Art. 110 - A prova didatica sera publica, com duragéo de 50 (cinglienta) minutos, e versara sobre o ponto
sorteado pela comissao examinadora, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, de um programa de
10 (dez) a 20 (vinte) pontos selecionados do campo de conhecimento organizado pelo Departamento e
publicado com antecedéncia de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO - Os candidatos serdo chamados pela ordem de inscricgo.

Art. 111 - A prova didatica tera como objetivo apurar a capacidade de comunicagdo do candidato e a
adequagao de seus conhecimentos.
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Art. 112 - No concurso para Professor Auxiliar, a avaliagdo de conhecimento constara de prova escrita,
Unica para todos os candidatos, com duragao de 4 (quatro) horas e versara sobre tema, sorteado na hora,
do programa organizado para a prova didatica, permitida ou ndo consulta, a critério da comissao
examinadora.

PARAGRAFO UNICO - Na avaliagéo da prova escrita, a comissdo examinadora poderé argiiir o candidato.

Art. 113 - Para o concurso de Professor Adjunto e Titular sera exigido trabalho escrito, em lingua
portuguesa, original e inédito, de autoria do candidato, compreendido na area de conhecimento do concurso.

Art. 114 - O trabalho escrito, para concurso de Professor Assistente, constara de analise critica de um artigo
sobre assunto compreendido no campo de conhecimento do concurso, apresentado pelo candidato a
comissao examinadora.

Art. 115 - A Camara de P6s-Graduacgao baixara normas sobre o trabalho escrito ndo s6 quanto a sua forma
de apresentacao e exposi¢do, como com relagdo a arguigao pela comissdo examinadora e sustentagao pelo
candidato.

Art. 116 - Quando necessario, o Departamento exigira, no concurso, uma prova pratica.

Art. 117 - O prazo e as condi¢des para a realizacdo da prova pratica, que, em circunstancias especiais,
podera ser executada por etapas, serao fixados pela comissdo examinadora.

SEGAOII
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 118 - A comissado examinadora dos concursos para provimento de cargos da carreira do magistério sera
indicada pelo Departamento e aprovada pelo Conselho da Unidade.

§ 1° - A comissdo examinadora sera composta de 3 (trés) professores, de reconhecida qualificagcdo nos
campos de conhecimentos compreendidos nos concursos e de hierarquia igual ou superior ao cargo a ser
provido, presidida por um deles, indicados pelo Departamento.

§ 2° - Qualquer impugnacéo relativa a constituicdo da comissao examinadora sé sera admitida no prazo de 8
(oito) dias, contados da publicagao do edital.

Art. 119 - Constituida a comissdo examinadora, o Chefe do Departamento designara local, dia e hora para a
instalacao dos trabalhos do concurso, cientificando os candidatos, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, mediante edital publicado na imprensa local.

Art. 120 - O Chefe do Departamento designara um funcionario para servir de secretario da comissao
examinadora e os que forem indispensaveis para auxiliar na realizagdo da prova didatica, requisitando-os do
oérgao competente, se necessario.

SEGAO IV
DO JULGAMENTO DO CONCURSO

Art. 121 - Cada examinador dara aos titulos, em conjunto, e a cada uma das provas de cada candidato,
segundo o merecimento que Ihes atribuir, uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), consignando-a em cédula
assinada e colocada em envelope até a apuragao.

Art. 122 - Terminadas as provas e o exame dos titulos, a comissao examinadora procedera a apuragao das
notas para habilitagdo e classificagdo dos candidatos.

PARAGRAFO UNICO - Para habilitagéo sera necessario que o candidato obtenha, da maioria dos
examinadores, notas iguais ou superiores a 7 (sete).

Art. 123 - No caso de empate, sera indicado o candidato ja pertencente a Universidade Federal de Santa
Catarina, e se mais de um pertencer, o mais antigo no magistério da UFSC. Persistindo o empate, a
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comissao examinadora decidira, em tantos escrutinios secretos quantos necessarios, nao sendo permitido
voto em branco.

Art. 124 - Ultimado o julgamento, a comissao submetera seu parecer ao Conselho da Unidade,
imediatamente, justificando a sua deciséo.

PARAGRAFO UNICO - Do parecer circunstanciado dever&o constar, entre os elementos de informagao, as
notas de cada prova e a relagao dos candidatos habilitados, por ordem de classificagao.

Art. 125 - O Conselho da Unidade, pelo voto de 3/5 (trés quintos) da totalidade de seus membros, podera
rejeitar o parecer da comissédo examinadora, no caso de ocorréncia de ilegalidade, cabendo, ao referido
Conselho, a anulagéo do concurso.

Art. 126 - Aceito o parecer, o Conselho da Unidade encaminhara ao Reitor a relagdo dos candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 127 - O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao.

_ SEGAOV
DA CONTRATAGAO DE PROFESSOR VISITANTE

Art. 128 - A Universidade podera contratar Professor Visitante, na forma da legislagéo pertinente.

§ 1° - O Professor Visitante sera pessoa de renome, contratado de acordo com normas fixadas pelo
Conselho Universitario.

§ 2° - Cabera a Universidade fixar a retribuigdo do Professor Visitante, atendida sua qualificagdo e
experiéncia.

SEGAO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 129 - O professor integrante da carreira do magistério ficara submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:
l. de tempo parcial, com obrigagéo de prestar 20 (vinte) horas semanais;
1. de tempo integral, com obrigagao de prestar 40 (quarenta) horas semanais;
Il. de dedicagéao exclusiva, com obrigagao de prestar 40 (quarenta) horas semanais e proibi¢ao de
exercer outra atividade remunerada, publica ou privada.
§ 1° - A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao desempenho de atividades
inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensao e a administragao universitaria, conforme o plano de trabalho
aprovado pelo Departamento em que o professor tenha exercicio e respectivo Conselho da Unidade,
obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho Universitario.
§ 2° - Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao docente em dedicagao exclusiva:
. a participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva de classe ou relacionado com as fungbes de
magistério;
Il. o desempenho eventual de atividade de natureza cientifica, técnica ou artistica, destinada a difusédo
ou aplicagao de idéias e conhecimentos;
Il. a participagao em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas com o ensino ou a pesquisa.
V.
SEGAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 130 - A progressao funcional do integrante da carreira de magistério sera feita em nivel horizontal e
vertical.

PARAGRAFO UNICO - Sera horizontal a progressao feita para referéncia dentro da mesma classe, e
vertical, a progressao para classe superior, observados os critérios fixados nos artigos 131 a 135.

Art. 131 - Havera progressao horizontal:
. do Professor Auxiliar para a referéncia consecutiva de sua classe;
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a) automatica, apos intersticio de 2 (dois) anos na referéncia em que se encontrar;
b) independentemente de intersticio e por uma Unica vez, quando aprovado em curso de
especializagao ou de aperfeicoamento;
Il. do Professor Assistente:
a) automatica, para a referéncia consecutiva de sua classe, ap6s intersticio de 2 (dois) anos na
referéncia em que se encontrar;
b) independentemente de intersticio, da referéncia 1 para a 3 e das referéncias 2 ou 3 para a 4,
apos a obtengéo do grau de Mestre;
M. do Professor Adjunto:
a) automatica, para a referéncia consecutiva de sua classe, apoés intersticio de 2 (dois) anos na
referéncia em que se encontrar;
b) independentemente do intersticio da referéncia 1 para a 3 e das referéncias 2 ou 3 para a 4,
apos a obtencgéo do grau de Doutor ou do titulo de Livre-Docente.

Art. 132 - Havera progressao vertical do Professor Auxiliar:

l. da referéncia 4 desta classe para a referéncia 1 da classe de Professor Assistente, apos o intersticio
de 2 (dois) anos, mediante avaliagao de desempenho global do docente, segundo critérios
estabelecidos pelo Conselho Universitario;

Il independentemente de intersticio, da classe de Professor Auxiliar para a classe de Professor
Assistente, apds a obtengéo do grau de Mestre.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do inciso Il deste artigo, o Professor Auxiliar que ocupar a referéncia 1
ou 2 de sua classe progredira para a referéncia 1 da classe de Professor Assistente. Nos demais casos,
para a referéncia imediatamente anterior a ocupada na classe de Professor Auxiliar.

Art. 133 - O Professor Auxiliar, ao obter o grau de Doutor ou titulo de Livre-Docente, qualquer que seja a sua
referéncia na classe, progredira unicamente a referéncia 1 da classe de Professor Adjunto.

Art. 134 - Havera progresséo vertical de Professor Assistente:

l. da referéncia 4 desta classe para a referéncia 1 da classe de Professor Adjunto, apds intersticio de 2
(dois) anos, mediante a avaliagdo de desempenho global do docente, segundo critérios
estabelecidos pelo Conselho Universitario;

Il. independentemente de intersticio, da classe de Professor Assistente para a classe de Professor
Adjunto, apos a obteng&o do grau de Doutor ou do titulo de Livre- Docente.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do inciso |l deste artigo, o Professor Assistente que ocupar a referéncia
1 ou 2 de sua classe progredira para a referéncia 1 da classe de Professor Adjunto. Nos demais casos, para
a referéncia imediatamente anterior a ocupada na classe de Professor Assistente.

Art. 135 - A progresséo vertical, em qualquer caso ou classe docente, dependera de parecer favoravel da
Comiss&o Permanente de Pessoal Docente/CPPD.

SECAO VIiI
DA REMUNERAGAO

Art. 136 - Os integrantes da carreira do magistério serdo remunerados segundo o regime de trabalho.

Art. 137 - Ao professor investido em fungéo de diregao ou coordenagéao sera atribuida gratificagao, conforme
dispuser a Lei.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de que trata este artigo serdo exercidas obrigatoriamente em regime de
tempo integral e, facultativamente, em dedicagao exclusiva.

~ SEGAOIX
DAS FERIAS E AFASTAMENTOS

Art. 138 - O pessoal docente da Universidade tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais.
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Art. 139 - As escalas de férias serdo organizadas antes do inicio do ano escolar pelos respectivos
Departamentos.

Art. 140 - Além dos casos previstos em Lei, o ocupante de cargo da carreira do magistério podera afastar-se
de suas fungdes nos seguintes casos:
l. para aperfeigoar-se em instituicbes nacionais ou estrangeiras;

1. para prestar colaboragéo temporaria a outra instituicao federal de ensino superior ou pesquisa;

Il. para comparecer a congresso ou reuniao, relacionados com sua atividade de magistério.
§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos | e Il ndo poderao exceder a 4 (quatro) e a 2 (dois) anos,
respectivamente, incluidas eventuais prorrogagoes, e serdo autorizados pelo Reitor apds o pronunciamento
favoravel do Colegiado do Departamento e do Conselho da Unidade.
§ 2° - No caso do inciso lll, o afastamento dependera da autorizagao do Reitor, quando ocorrer em pais
estrangeiro. Tratando-se de evento no Pais, a autorizagdo dependera do Diretor da Unidade, ouvido sempre
o Colegiado do Departamento.
§ 3° - No caso dos incisos | e Il, o professor somente podera obter autorizagao para novo afastamento
depois de exercer atividade de magistério, na Universidade, por periodo pelo menos igual ao do afastamento
anterior.
§ 4° - Em qualquer caso, a concessao do afastamento implicara compromisso do docente de, no seu
retorno, permanecer na Universidade por tempo igual ou superior ao do afastamento, incluidas as
prorrogagoes.
§ 5° - O Conselho Universitario especificara as condigdes e normas a que devem obedecer os afastamentos
previstos neste artigo.

Art. 141 - A colaboragao temporaria a reparticdo publica federal, estadual ou municipal, para o exercicio de
cargos ou fungbes ndo-docentes, se processara em obediéncia a legislagdo comum sobre o afastamento de
pessoal civil da Unido e sera deferida pelo Reitor, ouvido o Colegiado do Departamento ou 6rgao de lotagéo
do professor.

SEGAO X )
DA REDISTRIBUIGAO E DA ALTERAGAO
DA LOTAGAO

Art. 142 - A redistribuigdo de pessoal da carreira do magistério para quadro de outra Universidade ou Escola
Isolada Federal far-se-a de acordo com a legislagao federal vigente.

PARAGRAFO UNICO - A redistribuicdo sera aprovada pelo Reitor e dependera, em qualquer hipétese, do
pronunciamento favoravel do Conselho da Unidade, exigido o quorum de 3/5 (trés quintos) dos seu
membros.

Art. 143 - A alteragao da lotagao do ocupante de cargo de magistério podera efetuar-se de um para outro
Departamento, respeitado, em qualquer caso, o critério de afinidade dos campos de conhecimentos e os
limites da lotagdo aprovada.

§ 1° - Em caso da alteragao da lotagao para Departamento vinculado a mesma Unidade, devera haver
pronunciamento favoravel do Conselho da respectiva Unidade.

§ 2° - Na hipodtese de alteragao da lotagédo para Departamento de outra Unidade, o atendimento dependera,
também, do parecer favoravel do Conselho da Unidade de destino.

§ 3° - O ato de alteragao da lotagao é de competéncia do Reitor.

SECAO XI
DE OUTROS DIREITOS E DEVERES
DO CORPO DOCENTE

Art. 144 - Os regimes de acumulagao, licenga, vantagens, disponibilidade, aposentadoria, substituicéo e

outros direitos e deveres inerentes a vinculagédo do pessoal docente com a Universidade serdo os prescritos
na legislagao pertinente.
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_ SEGAOXII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
RELATIVAS AO CORPO DOCENTE

Art. 145 - Havera, na Universidade, uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), incumbida de
assessorar a administragdo na execugao da politica de pessoal docente da entidade, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Art. 146 - Para os efeitos do Decreto n°® 85.487 de 11 de dezembro de 1980, seréo aceitos:

. Os graus e titulos académicos nacionais ou estrangeiros reconhecidos como validos pela Camara
de Pés-Graduagao, comprovadamente obtidos em condi¢des equivalentes as que séo exigidas em
cursos credenciados de pés-graduagao;

Il.  exclusivamente os graus, titulos e certificados obtidos em areas de conhecimentos correspondentes
ou afins aquelas em que seja ou venha a ser exercida a atividade de magistério;

M. apenas os certificados de Cursos de Especializagao ou Aperfeicoamento com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas e avaliagdo de aproveitamento.

Art. 147 - A contagem de intersticio nas referéncias de cada classe iniciar-se-a em 1° de janeiro de 1981.

Art. 148 - A dispensa ou a exoneragao do professor, exceto se voluntaria, dependera da aprovagao do
Colegiado do Departamento a que esteja vinculado, ouvida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
assegurados os direitos de defesa e de recurso.

Art. 149 - As disposicdes deste Regimento aplicam-se aos atuais professores em regime estatutario, aos
quais fica assegurada a manutengao desse regime em qualquer classe a que obtenham progressao.

Art. 150 - As atividades do magistério serdo exercidas independentemente da classe em que estejam
lotados os integrantes da carreira do magistério.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
SEGAO |
DA REPRESENTAGAO

Art. 151 - O Corpo Discente, com excegao dos inclusos nos §§ 2° e 3° do artigo 81 do Estatuto, tera
representacdo com direito a voz e voto nos Orgdos Colegiados da Administragdo Superior da Universidade,
bem como das Unidades e Subunidades Universitarias.

§ 1° - A representacao estudantil tera por objetivo promover a cooperagéo da Comunidade Académica e o
aprimoramento da instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-partidarias.

§ 2° - Os representantes estudantis poderao fazer-se assessorar por outro aluno, com direito a voz, mas nao
a voto, quando exigir apreciagdo de assunto peculiar a um Curso ou setor de estudos.

§ 3° - (Revogado).

Art. 152 - A representagdo do Corpo Discente obedecera ao disposto no artigo 16, § 5° do Estatuto da
UFSC com as excec¢des do artigo 44 do Estatuto e 81 deste Regimento.

Art. 153 - Cabera ao Diretdrio Central dos Estudantes indicar os representantes estudantis nos Orgaos
Deliberativos Centrais, e ao Diretério Académico, os representantes estudantis nos Orgéos Deliberativos
Setoriais.

§ 1° - Sera de 1 (um) ano o mandato dos representantes estudantis, permitida uma reconducao.

§ 2° - (Revogado).

§ 3° - (Revogado).

Art. 154 - (Revogado).
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Art. 155 - Os candidatos aos cargos dos 6rgaos de representagao estudantil somente terdo seus registros
deferidos, bem como os representantes estudantis suas designagoes efetivadas, se preencherem o seguinte
requisito:

| - estar cursando o periodo letivo.

§ 1° - O ndo-preenchimento do requisito, a qualquer tempo, implicara na perda do mandato.

§ 2° - E vedado o exercicio da mesma representagédo estudantil em mais de um Orgdo Colegiado
Académico.

Art. 156 - (Revogado).

Art. 157 - Juntamente com os titulares da representagao discente nos Orgéos Colegiados Académicos
deverao ser indicados os respectivos suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Os requisitos da inelegibilidade também devem ser observados quanto aos
candidatos a suplentes.

Art. 158 - Nos Colegiados de Cursos de Pos-Graduagao, a representagédo do Corpo Discente sera escolhida
pelos respectivos alunos, com mandato de 1 (um) ano, admitida a recondugéo por mais um periodo idéntico.
PARAGRAFO UNICO - Cabera ao Coordenador de Curso convocar os alunos para a eleigao.

Art. 159 - Os representantes estudantis serdo indicados ao Pré-Reitor de Assuntos da Comunidade
Universitaria que, apés registro, os encaminhara ao Colegiado Académico respectivo.

Art. 160 - O aluno matriculado em disciplinas de diferentes Departamentos podera exercer a representagao
em apenas um Departamento.

SEGAO Il
DOS DIRETORIOS

Art. 161 - (Revogado).
PARAGRAFO UNICO - Cada Unidade Universitaria tera um Diretério Académico.

Art. 162 - A organizacgao e o funcionamento dos Diretorios constardo dos respectivos Estatutos, atendida a
legislagdo em vigor.

§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).

Art. 163 - (Revogado).

Art. 164 - Os 6rgaos de representacao estudantil prestardo contas a UFSC de quaisquer recursos que lhes
forem repassados pela Universidade.

Art. 165 - (Revogado).

Art. 166 - (Revogado).
§ 1° - (Revogado).

§ 2° - (Revogado).
§ 3° - (Revogado).
§ 4° - (Revogado).
§ 5° - (Revogado).

Art. 167 - (Revogado).

Art. 168 - (Revogado).
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SECAO Il
DA MONITORIA

Art. 169 - Para o exercicio da fungdo remunerada de monitor poderao ser designados alunos dos Cursos de:
. Graduacao, que comprovem ja terem integralizado em seu curriculo escolar a disciplina objeto de
exame e, ainda, demonstrarem capacidade de desempenhar atividades técnico-didaticas;
Il Po6s-Graduagao.
§ 1° - A fungido de monitor é considerada titulo para posterior ingresso na carreira do magistério superior.
§ 2° - As normas para admissao e controle de monitores serao fixadas pelos Pro-Reitores de Ensino de
Graduagéo e de Pesquisa e P6s-Graduagao, observada a legislagao pertinente.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 170 - Os direitos, deveres e vantagens do Corpo Técnico-Administrativo serdo os definidos na
legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 171 - As sanc¢des disciplinares aplicaveis sao as seguintes:
l. ao pessoal docente e técnico-administrativo:
a) adverténcia;
b) suspenséo, facultada a conversdo em multa nos casos previstos em lei;
c) demissao;
d) cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
e) destituicdo de cargo em comissao;
f) destituicdo de fungéo gratificada;
1. ao pessoal discente aplicar-se-ao as penalidades mencionadas nas alineas "a" e "b" (primeira parte)
do inciso anterior e, ainda, as de repreenséao e de eliminagédo, obedecendo o disposto no Regime
Disciplinar do Corpo Discente, baixado por resolugao especifica do Conselho Universitario.

Art. 172 - Cabera ao Reitor aplicar as penalidades previstas no artigo anterior, salvo aquelas em que
disposigao legal dispuser em contrario.

PARAGRAFO UNICO - As penalidades aplicadas pelo Reitor obedecer&o as formalidades legais, podendo
delegar aquelas para as quais a lei nao lhe reserve competéncia privativa.

B TiTULOV i
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 173 - Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento sé podera ser modificado por
iniciativa do Reitor ou de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros do Conselho Universitario.

§ 1° - A modificagéo exigira a maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Universitario, em
reunido especialmente convocada, cabendo a aprovacgao final ao Conselho Nacional de Educagao.

§ 2° - As alteracdes que envolverem matéria pedagdgica so entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao
de sua aprovacao.

Art. 174 - Dentro de 120 (cento e vinte) dias da aprovacao deste Regimento, dever&o ser elaborados
Regimentos:
. dos Orgaos Deliberativos Centrais e Setoriais;
Il dos Orgaos Executivos Centrais e Setoriais;
Il. dos Orgaos Suplementares;
V. dos Colegiados de Cursos.

Art. 175 - O Hospital Universitario podera prestar servicos sem prejuizo de suas precipuas finalidades de
Hospital-Escola, mediante convénios firmados pela Universidade.
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Art. 176 - (Revogado).

Art. 177 - (Revogado).

Art. 178 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
Art. 179 - O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 180 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO | AO REGIMENTO GERAL

Relagado das Unidades Universitarias a que se refere o § 1° do art. 8° do Estatuto

. Centro de Ciéncias Agrarias

. Centro de Ciéncias Bioldgicas

. Centro de Ciéncias da Educagéao

. Centro de Ciéncias da Saude

. Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
. Centro de Ciéncias Juridicas

. Centro de Comunicagao e Expressao

. Centro de Desportos

. Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
10. Centro Sécio-Econémico

11. Centro Tecnoldgico

O©COoONOGOBAWN-

ANEXO Il AO REGIMENTO GERAL
Relacado dos Departamentos de Ensino a que se refere o § 3° do art. 10 do Estatuto

1. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Agrarias
1.1. Aquicultura
1.2. Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos
1.3. Engenharia Rural
1.4. Fitotecnia
1.5. Zootecnia

2. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Biolégicas
2.1. Ciéncias Fisiologicas
2.2. Ciéncias Morfologicas
2.3. Microbiologia e Parasitologia
2.4. Bioquimica
2.5. Botanica
2.6. Ecologia e Zoologia
2.7. Biologia Celular, Embriologia e Genética.

3. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias da Educagao
3.1. Estudos Especializados em Educagao
3.2. Ciéncias da Informagao
3.3.. Metodologia de Ensino

4. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias da Saude
4.1. Analises Clinicas
4.2. Ciéncias Farmacéuticas
4.3. Clinica Cirurgica
4.4. Clinica Médica
4.5. Enfermagem
4.6. Estomatologia
4.7. Nutrigao
4.8. Patologia
4.9. Pediatria
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4.10. Saude Publica
4.11. Tocoginecologia

5. Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
5.1. Fisica
5.2. Quimica
5.3. Matematica

6. Departamento vinculado ao Centro de Ciéncias Juridicas
6.1. Direito

7. Departamentos vinculados ao Centro de Comunicagao e Expressao
7.1. Expresséao Grafica
7.2. Jornalismo
7.3. Lingua e Literatura Estrangeiras
7.4. Lingua e Literatura Vernaculas

8. Departamento vinculado ao Centro de Desportos
8.1. Educacéo Fisica

9. Departamentos vinculados ao Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
9.1. Antropologia
9.2. Sociologia e Ciéncias Politicas
9.3. Filosofia
9.4. Geociéncias
9.5. Histodria
9.6. Psicologia

10. Departamentos vinculados ao Centro Sécio-Econémico
10.1. Ciéncias da Administragao
10.2. Ciéncias Contabeis
10.3. Ciéncias Econdmicas
10.4. Servigo Social

11. Departamentos vinculados ao Centro de Tecnoldgico
11.1. Automacao e Sistemas
11.2. Arquitetura e Urbanismo
11.3. Engenharia Civil
11.4. Engenharia Elétrica
11.5. Engenharia de Produgéo e Sistemas
11.6. Engenharia Mecanica
11.7. Engenharia Sanitaria e Ambiental
11.8. Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos
11.9. Informatica e Estatistica

ANEXO Il AO REGIMENTO GERAL

Relacdo dos Orgaos Suplementares a que se refere o § 2° do art. 11 do Estatuto

1. Biblioteca Universitaria
2. Biotério Central
3. Escritério de Assuntos Internacionais
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4. Editora Universitaria

5. Imprensa Universitaria

6. Hospital Universitario “Prof. Polydoro Ernani de Sao Thiago”
7. Museu Universitario “Prof. Oswaldo Rodrigues Cabral’

8. Nucleo de Processamento de Dados

9. Restaurante Universitario

ANEXO IV AO REGIMENTO GERAL

Relagcao das Pro-Reitorias a que se refere o paragrafo Unico do art. 37 do Estatuto

. Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis/

. Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao

. Pr6-Reitoria de Cultura e Extenséao

. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social

. Pr6-Reitoria de Orgamento, Administracao e Financas
. Pr6-Reitoria de Pesquisa

. Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao

NOOBhAhWN-=-
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Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 3.647, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista 0
Relatério n® 194/2004, aprovado pela Secretaria de Educacdio Su-
perior, conforme consta do Processo n® 23000.007655/2004-46, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateragdes do Regimento da Faculdade
Saberes, com limite territorial de atuag&o circunscrito ao municipio de
Vitéria, Estado do Espirito Santo, mantida pelo Saberes Instituto de
Ensino Ltda, com sede em Vitéria, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituigdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderegos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica da Faculdade Saberes, o Intituto
Superior de Educagéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.648, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n°® 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n® 195/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.003524/2004-90, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateracBes do Regimento da Faculdade de
Educacdo, Ciéncias e Artes Dom Bosco de Monte Aprazivel, com
limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Monte Apra-
zivel, Estado de S8o Paulo, mantida pela Associagdo de Ensino Dom
Bosco de Monte Aprazivel, com sede em Monte Aprazivel, Estado de
Séo Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela ingtituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica da Faculdade de Educagao, Cién-
cias e Artes Dom Bosco de Monte Aprazivel, o Instituto Superior de
Educacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.649, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista 0
Relatério n® 196/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23033.000072/2004-15, do
Ministério da Educacéo, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento do Instituto de Educacdo Su-
perior de Boituva, com limite territorial de atuag@o circunscrito ao
municipio de Boituva, Estado de S&o Paulo, mantida pelo Instituto de
Educacdo “Monsenhor Jodo Sandoval Pacheco”, com sede em Boi-
tuva, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica do Instituto de Educagdo Su-
perior de Boituva, o Instituto Superior de Educacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.650, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n® 197/2004, aprovado pela Secretaria de Educacdio Su-
perior, conforme consta do Processo n® 23000.001022/2002-62, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento da Faculdade Jo&o Paulo Pri-
meiro, com limite territorial de atuag&o circunscrito a municipio de
S0 Paulo, Estado de Séo Paulo, mantida pelo Colégio Técnico Jodo
Paulo Segundo S/C Ltda, com sede em S&o Paulo, Estado de S&o
Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicgo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica da Faculdade Jodo Paulo Pri-
meiro, o Instituto Superior de Educagéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.651, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n° 198/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.006498/2004-51, do
Ministério da Educago, resolve: .

Art.1° Aprovar o Regimento da Faculdade Italo Brasileira,
com limite territorial de atuagdo circunscrito a0 municipio de Ca
riacica, Estado do Espirito Santo, mantida pela Fundagdo Hondrio
Reggiani, com sede em Cariacica, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituigdo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.652, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista 0
Relatorio n® 199/2004, aprovado pela Secretaria de Educac@o Su-
perior, conforme consta do Processo n°® 23000.009863/2004-80, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento da Faculdade Auténoma de
Direito, com limite territorial de atuago circunscrito ao municipio de
Sa0 Paulo, Estado de Sdo Paulo, mantida pelo Centro de Ensino
Nossa Senhora de Féatima, com sede em S&o Paulo, Estado de Sdo
Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituigdo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.653, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n°® 200/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta dos Processos n°s. 23000.003525/2004-34 e
23000.009735/2004-36, do Ministério da Educacdo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateragdes do Regimento da Faculdade
Educacional de Dois Vizinhos, com limite territorial de atuag&o cir-
cunscrito a0 municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, mantida
pela Unido de Ensino do Sudoeste do Parana S/C Ltda., com sede em
Dois Vizinhos, Estado do Parana

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderegos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

TARSO GENRO
PORTARIA N° 3.654, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 270/2004, da Camara de Educagéo Superior do Conselho
Naciona de Educacdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 21/10/2004, publicado no D.O.U. de 22/10/2004, segéo 1,
pagina 20, conforme consta do Processo n° 23000.009979/2002-57,
do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragBes do Estatuto do Centro Uni-
versitario UNIVATES, com sede no municipio de Lajeado e campi
nos municipios de Encantado, Teutdnia e Taquari, no Estado do Rio
Grande do Sul, mantido pela Fundacdo Vale do Taquari de Educagéo
e Desenvolvimento Social (FUCATES), com sede no municipio de
Lajeado, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

TARSO GENRO

PORTARIA N° 3.655, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando da
competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de
marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo
Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 271/2004, da Cémara de Educacdo Superior do Conselho
Naciona de Educagdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 21/10/2004, publicado no D.O.U. de 22/10/2004, segéo 1,
pagina 20, conforme consta do Processo n° 23001.000145/2003-57,
do Ministério da Educacgo, resolve:

Art. 1° Aprovar as ateraces do Estatuto da Universidade
Federal de Mato Grosso, com limite territorial de atuag@o circunscrito
a0 municipio de Cuiabd, Estado de Mato Grosso, mantida pela Fun-
dacdo Universidade Federal de Mato Grosso, com sede em Cuiabd,
Estado de Mato Grosso.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

TARSO GENRO

DESPACHOS DO MINISTRO
Em 10 de novembro de 2004

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, 0 Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
263/2004, da Camara de Educagdo Superior, do Conselho Nacional
de Educacdo, favorével a aprovacdo das alteragBes do Estatuto da
Universidade Norte do Parand (UNOPAR), com sede em Londrina e
campi nos municipios de Arapongas e Bandeirantes, Estado do Pa-
rand, mantida pela Unido Norte do Parana S/C Ltda,, com sede no
municipio de Londrina, Estado do Parana, conforme consta do Pro-
cesso n° 23000.001605/2004-55.

Nos termos do art. 2° da Le n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagd HOMOLOGA o Parecer n°
276/2004, da Camara de Educagdo Superior, do Conselho Naciond de
Educacdo, favoravel & aprovacdo das ateractes do Estatuto da Univer-
sidade Catdlica de Goiés, com limite territoria de atuagdo circunscrito ao
municipio de Goiénia, Estado de Goiés, mantida pela Sociedade Goiana
de Cultura, com sede no municipio de Goiania, Estado de Goiés, con-
forme consta do Processo n® 23000.001859/2004-73.

Nos termos do art. 2° da Lel n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
281/2004, da Camara de Educagéo Superior, do Conselho Nacional
de Educacdo, favoravel a aprovagdo das ateragdes do Estatuto da
Universidade Guarulhos, com sede em Guarulhos e campi nos mu-
nicipios de S&o Paulo e Itaquaquecetuba, Estado de Sdo Paulo, man-
tida pela Associagdo Paulista de Educacdo e Cultura, com sede no
municipio de Guarulhos, Estado de S&o Paulo, conforme consta do
Processo n° 23000.005333/2004-62.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
299/2004, da Céamara de Educagéo Superior, do Conselho Nacional
de Educacdo, favoravel a aprovacdo das alterages do Estatuto do
Centro Universitario do Norte (UNINORTE), com limite territorial de
atuacdo circunscrito a municipio de Manaus, Estado do Amazonas,
mantido pela Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas,
com sede no municipio de Manaus, Estado do Amazonas, conforme
consta do Processo n° 23000.004404/2004-18.

Nos termos do art. 2° da Lei n° 9.131, de 24 de novembro de
1995, o Ministro de Estado da Educagdo HOMOLOGA o Parecer n°
302/2004, da Camara de Educac@o Superior, do Conselho Nacional
de Educagdo, favorével a aprovagdo das alteragdes do Estatuto da
Universidade Federal de Santa Catarina, com sede em Floriandpalis,
Estado de Santa Catarina, mantida pela Uni&o, conforme consta do
Processo n° 23000.007644/2004-66.

TARSO GENRO

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

PORTARIA N° 34, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004

O SUBSECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORGAMEN-
TO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA EDUCA-
CAO, no uso da delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 488,
de 03 de margo de 2004, e tendo em vista o disposto no inciso 1, do art.
62, da Le n° 10.707, de 30 de julho de 2003, resolve:

Art. 1° - Promover, na forma dos anexos | e Il da presente
Portaria, as modificagdes das modalidades de aplicacbes de dotagbes
orcamentarias da Unidade 26101 - Ministério da Educago, cons-
tantes da Lei n.° 10.837, de 16 de janeiro de 2004.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JUSTIFICATIVA

A ateracdo das modalidades de aplicaces visa promover
gjustes orcamentarios nos Programas Democratizando 0 Acesso a
Educacéo Profissional, Tecnoldgica e Universitaria, proporcionando
uma melhor adequacdo dos recursos alocados, compativeis com a
execucdo a ser redizada

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA
ROCHA 356




24 ISSN 1677-7042

RELATORIO GESTAO 2006

Diario Oficial da Uniao - Secio 1

N° 227, sexta-feira, 26 de novembro de 2004

Art.1° Aprovar 0 Regimento da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras “Carlos Queiroz”, com limite territorial de atuacéo
circunscrito a municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o
Paulo, mantida pela Organizacdo Aparecido Pimentel de Educagéo e
Cultura, com sede em Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o
Paulo.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituigdo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica da Faculdade de Filosofia, Cién-
cias e Letras “Carlos Queiroz”, o Instituto Superior de Educacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.862, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n® 202/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.010344/2004-64, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateragdes do Regimento do Instituto Lu-
terano de Ensino Superior de Porto Velho, com limite territorial de
atuacdo circunscrito a0 municipio de Porto Velho, Estado de Ron-
doénia, mantida pela Comunidade Evangélica Luterana S0 Paulo,
com sede em Canoas, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior seréo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° O regimento aprovado pela presente portaria prevé,
como unidade académica especifica do Instituto Luterano de Ensino
Superior de Porto Velho, o Instituto Superior de Educacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.863, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n° 203/2004, aprovado pela Secretaria de Educag@o Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.010177/2004-51, do
Ministério da Educacdo, resolve:

Art.1° Aprovar o Regimento da Faculdade do Litoral Pa-
ranaense, com limite territorial de atuag8o circunscrito a0 municipio
de Guaratuba, Estado do Parang, mantida pelo Instituto Superior de
Ensino, Pesguisa e Extensdo S/C Ltda., com sede em Curitiba, Estado
do Parané

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderegos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.864, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Relatério n® 204/2004, aprovado pela Secretaria de Educagdo Su-
perior, conforme consta do Processo n° 23000.010302/2004-23, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art.1° Aprovar as ateragbes do Regimento das Faculdades
SPEI, com limite territorial de atuagdo circunscrito @ municipio de
Curitiba, Estado do Parana, mantida pela Sociedade Paranaense de
Ensino e Informética, com sede em Curitiba, Estado do Parana

Art. 2° Os cursos ministrados pela instituicdo referida no
artigo anterior serdo ofertados nos enderecos constantes das respec-
tivas portarias de autorizagdo de funcionamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.865, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de marco de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n° 263/2004, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Naciona de Educagdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Seg&o 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n° 23000.001605/2004-55,
do Ministério da Educagéo, resolve:

Art. 1° Aprovar as ateracOes do Estatuto da Universidade
Norte do Parana (UNOPAR), com sede em Londrina e campi nos
municipios de Arapongas e Bandeirantes, no Estado do Parana, man-
tida pela Unido Norte do Parana S/C Ltda., com sede no municipio de
Londrina, Estado do Parana.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.866, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 276/2004, da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Naciona de Educag@o, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Seg&o 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n°® 23000.001859/2004-73,
do Ministério da Educacdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as ateraces do Estatuto da Universidade
Catélica de Goiés, com limite territorial de atuago circunscrito ao
municipio de Goiénia, Estado de Goids, mantida pela Sociedade
Goiana de Cultura, com sede em Goiénia, Estado de Goiés.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.867, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 281/2004, da Cémara de Educagdo Superior do Conselho
Naciona de Educagdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Segéo 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n° 23000.005333/2004-62,
do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragbes do Estatuto da Universidade
Guarulhos, com sede em Guarulhos e campi nos municipios de S&o
Paulo e Itaguaguecetuba, no Estado de S8o Paulo, mantida pela As-
sociacdo Paulista de Educacéo e Cultura, com sede no municipio de
Guarulhos, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.868, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO,
usando da competéncia que |he foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 299/2004, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Naciona de Educago, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Segéo 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n° 23000.001859/2004-73,
do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracBes do Estatuto do Centro Uni-
versitario do Norte (UNINORTE), com limite territorial de atuagéo
circunscrito a0 municipio de Manaus, Estado do Amazonas, mantido
pela Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas, com sede
no municipio de Manaus, Estado do Amazonas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.869, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, INTERINO,
usando da competéncia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845,
de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado
pelo Decreto n° 3.908 de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o
Parecer n® 302/2004, da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Naciona de Educagdo, homologado pelo despacho do Senhor Mi-
nistro, em 10/11/2004, publicado no D.O.U. de 11/11/2004, Seg&o 1,
pagina 15, conforme consta do Processo n°® 23000.007644/2004-66,
do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Aprovar as ateraces do Estatuto da Universidade
Federal de Santa Catarina, com sede em Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina, mantida pela Uni&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.870, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educac&o, Interino, usando da com-
peténcia que lhe foi delegada pelos Decretos n° 1.845, de 28 de margo
de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho de 2001, alterado pelo Decreto n°
3.908, de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista o Parecer n°
248/2004, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Naciona de
Educacdo, conforme consta do Processo n°® 23000.006457/2002-01,
Registro SAPIENS n° 140730, do Ministério da Educacéo, resolve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do curso de Direito, ba
charelado, a ser ministrado a Rua Cergjo Cruz, n° 836, Centro, na
cidade de Boa Vista, no Estado de Roraima, pela Faculdade Atua da
Amazébnia - FAA, mantida pela Sociedade Educacional Atual da
Amazbnia, com sede na cidade de Boa Vista, no Estado de Ro-
raima.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.871, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educagdo, Interino, usando da com-
peténcia que |he foi delegada pelo Decreto n° 3.860, de 09 de julho
de 2001, aterado pelo Decreto n° 3.908, de 04 de setembro de 2001,
e tendo em vista 0 Despacho n° 1.442/2004, da Secretaria de Edu-
cacdo Superior, conforme consta do Processo n° 23000.013585/2002-
01, Registro SAPIENnS n° 707341, do Ministério da Educacdo, re-
solve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do curso de Ciéncias
Econdmicas, bacharelado, com 50 (cinqglienta) vagas totais anuais, no
turno noturno, a ser ministrado pela Faculdade Bandeirantes, na Rua
Saldanha Marinho, n° 915, na cidade de Ribeir&o Preto, no Estado de
S8 Paulo, mantida pela Associacdo Bandeirantes de Ensino, com
sede na cidade de Ribeir@o Preto, no Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.872, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educagéo, Interino, usando da com-
peténcia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 3.860, de 9 de julho de
2001, aterado pelo Decreto n° 3.908, de 4 de setembro de 2001, e
tendo em vista o Despacho n° 1.514/2004, da Secretaria de Educagéo
Superior, conforme consta do Processo n° 23000.008397/2004-15, do
Ministério da Educacgo, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia do Curso Normal Superior,
habilitacbes Licenciatura para os Anos Iniciais do Ensino Funda-
mental e Licenciatura para a Educagdo Infantil, do Instituto Superior
de Educacdpo Cenecista Presidente Kennedy para a Faculdade Ce-
necista Presidente Kennedy, a ser oferecido no ambito do instituto
superior de educagdo, com sede na Rua Rui Barbosa, n° 541, na
cidade de Campo Largo, no Estado do Parana, ambos mantidos pela
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, com sede na Regido
Administrativa |, Brasilia, Distrito Federal.

Art. 20 Descredenciar o Instituto Superior de Educagdo Ce-
necista Presidente Kennedy, mantido pela Campanha Nacional de
Escolas da Comunidade, por perda de objeto.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.873, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educag&o, Interino, usando da com-
peténcia que |he foi delegada pelo Decreto n° 3.860, de 09 de julho
de 2001, aterado pelo Decreto n° 3.908, de 04 de setembro de 2001,
e tendo em vista o Despacho n° 1563/2004, da Secretaria de Edu-
cacdo Superior, conforme consta do Processo n° 23000.011270/2002-
11, Registro SAPIEnS n° 703170, do Ministério da Educagdo, re-
solve:

Art. 1° Reconhecer, pelo prazo de cinco anos, o curso de
Turismo, bacharelado, com 150 (cento e cinqlenta) vagas totais
anuais, nos turnos diurno e noturno, ministrado pela Faculdade In-
terlagos de Educagéo e Cultura, na Av. Jangadeiro, n° 445, Bairro
Interlagos, na cidade de S&o Paulo, no Estado de S&o Paulo, mantida
pela Associagdo Interlagos de Educagéo e Cultura, com sede na ci-
dade de S&o Paulo, no Estado de S&o Paulo.

Art. 2° O reconhecimento a que se refere esta Portaria é
vélido exclusivamente para o curso ministrado no endereco men-
cionado no artigo anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

FERNANDO HADDAD
PORTARIA N° 3.874, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004

O Ministro de Estado da Educag&o, Interino, usando da com-
peténcia que lhe foi delegada pelo Decreto n° 3.860, de 9 de julho de
2001, aterado pelo Decreto n° 3.908, de 4 de setembro de 2001, e
tendo em vista o Despacho n° 1711/2004, da Secretaria de Educagéo
Superior, conforme consta do Processos n° 23000.010362/2002-84 e
23000010363/2002-29, Registros SAPIENS n°s 701667 e 701668, do
Ministério da Educacao, resolve:

Art. 1° Reconhecer, pelo prazo de trés anos, o curso de
Letras, licenciatura, com as habilitagdes em Lingua Portuguesa e
Lingua Espanhola e respectivas Literaturas e Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa e respectivas Literaturas, com 100(cem) vagas totais
anuais para cada habilitagdo, nos turnos diurno e noturno, ministrado
pelo Instituto de Ensino Superior de Cotia, no ambito do instituto
superior de educacdo, na Rua Nelson Raineri, n°® 700, Bairro Lajeado,
na cidade de Cotia, no Estado de S&o Paulo, mantido pela Associagao
de Cultura e Educag8o, com sede na cidade de Cotia, no Estado de
Séo Paulo. 357
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