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I. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA:
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TEORICAS PRATICAS SEMESTRAIS
Medicina e Seguranca no
ARA7147 Trabaiho 02 00 36
HORARIO
TURMAS TEORICAS TURMAS PRATICAS MODALIDADE
10653 - 4.16202 - Presencial

Il. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)
ELAINE VIRMOND (elaine.virmond@ufsc.br)

lll. PRE-REQUISITO(S)
CODIGO [NOME DA DISCIPLINA
ARA7145 | Gestéo e Eficiéncia Energética

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA
Graduagdo em Engenharia de Energia

(V. JUSTIFICATIVA

Seguranca e Saude do Trabalho caracterizam-se pela adogdo de estratégias que levam os trabalhadores a
desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro durante a realizagdo de suas atribuicdes. Visa, ainda,
implantar preceitos e valores de seguranca, no esforco de integra-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente,
ao processo produtivo e ao controle de custos das empresas. A atividade profissional do(a) Engenheiro(a) de
Energia, nos diversos campos e areas possiveis, deve ser norteada pelas premissas de que a sua salde e a sua
seguranca no trabalho dependem da sua conduta frente as situacbes diarias, sendo necessario, portanto, que o
profissional tenha conhecimento minimo necessario para a tomada de decisdo e para a busca de conhecimento
complementar durante o exercicio profissional.

VI. EMENTA

Legislagéo brasileira sobre acidentes e doencas do trabalho. Riscos inerentes ao trabalho: administrativos,
oOcupacionais, ambientais e ergonémicos. Medidas de prevencao a acidentes. Agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e seus limites de tolerancia. Normas Regulamentadoras — NR - e aplicagéo para a prevencao a
doencas do trabalho.

VIl. OBJETIVOS
Objetivo Geral:
Integrar os estudantes do curso de Engenharia de Energia no campo da Seguranga e Saude do Trabalho por meio
do conhecimento da legislagéo e das Normas Regulamentadoras, dos riscos inerentes ao trabalho, das medidas
de prevencgéo a doencas e a acidentes do trabalho a fim de prepara-los para a atividade profissional.
Objetivos Especificos:
Para alcangar o objetivo geral, & esperado do aluno:
e Conhecer as atividades governamentais e empresariais referentes a promogéo e melhoria da saude dos
trabalhadores.
Estabelecer relagdo entre trabalho, ambiente de trabalho e a saude dos trabalhadores.
Conhecer os riscos inerentes ao trabalho que podem incorrer em doencas ocupacionais e acidentes de
trabalho.
Conhecer medidas de prevencao a acidentes.
* Conhecer as normas e instrumentos envolvidos na promogao da seguranga do trabalho.

VIIl. CONTEUDO PROGRAMATICO




Conteudo Tedrico:
1) Introducéo:
a. Saude, trabalho e saude do trabalhador;
b. Conceitos e defini¢des;
2) Legislag&o brasileira sobre acidentes e doencas do trabalho:
a. Historico da legislagéo aplicada & saude do trabalhador;
b. Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST);
c. Plano Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PLANSAT),
d. Normas Regulamentadoras;
3) Ambiente de trabalho e riscos inerentes ao trabalho:
a. Agentes fisicos, quimicos e biologicos e seus limites de tolerancia;
b. Riscos administrativos, ocupacionais, ambientais e ergonémicos;
c. Mapas de risco;
4) Medidas para prevencao de acidentes e doengas do trabalho:
a. Programas de seguranga nas empresas: NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR'S - Comissao Interna de Prevengado de Acidentes. NR
9 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. NR 7 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO;
b. Acidentes de trabalho e primeiros socorros;
¢. Conduta em laboratorios de pesquisa;
5) Seminarios sobre as principais Normas Regulamentadoras aplicaveis & area da Engenharia de Energia:
S1: NR 17 — Ergonomia,
S2: NR 10 — Seguranga em instalagbes e servicos em eletricidade;
S3: NR 23 — Protegao contra incéndios;
S4: NR 12 — Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos;
S5: NR 13 — Caldeiras, vasos de pressao e tubulagoes;
S6: NR 33 — Seguranga e salde no trabalho em espacos confinados e NR 35 — Trabalho em altura;
S7: NR 20 — Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis;
S8: NR 26 — Sinalizagdo de seguranca;
S9: NR 22 — Seguranga e saude ocupacional na mineracéo - parte 1 (itens 22.1 a 22.20);
S10: NR 22 — Seguranga e saude ocupacional na mineragao - parte 2 (itens 22.21 a2 22.37).

Conteudo Pratico: N&o se aplica.

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O processo de ensino/aprendizagem sera composto por:
o Aulas tetricas com utilizacao de quadro e recursos audio visuais;
e Atividades individuais ou em grupo (seminarios);
« Atividades dirigidas em sala de aula ou, eventualmente, em horario extraclasse (palestras, visitas técnic.
a empresas, entre outras). Visita(s) técnica(s) de estudos a empresas do setor de energia prevista(s) em
outra(s) disciplina(s) regidas pela professora desta no semestre 2015-1 (ARA7327 — Biorreatores e
ARA7306 — Conversao Térmica dos Sélidos) podera(ao) ser incorporada(s) ao cronograma desta
disciplina por apresentar(em) interesses comuns no ambito de seus conteldos.
O topico 5 listado no conteudo tedrico deste plano de ensino trata da realizagéo de seminarios sobre as principais
Normas Regulamentadoras aplicaveis a area da Engenharia de Energia. Os seminérios serdo elaborados e
apresentados pelos estudantes ou, eventualmente, por especialista da area (professor do curso, convidado
externo a universidade) ao longo do semestre letivo, no horario de aula da disciplina. As Normas
Regulamentadoras que poderao ser selecionadas para a realizagdo dos seminarios foram relacionadas no item 5
do contetdo tedrico. No entanto, o nimero de normas estudado em cada semestre letivo podera variar em fungéo
do numero de alunos matriculados e da possibilidade de participagdes externas.
A plataforma Moodle-UFSC sera utilizado para o curso da disciplina. Todo o material didatico e de apoio sera
postado no ambiente da disciplina ou, alternativamente, enviado por e-mail ou disponibilizado na forma impressa.

Observacgao: A professora estara disponivel para atendimento aos alunos em sua sala no seguinte dia da semana
\Lhorario: sexta-feira, 16:20 as 18:00 h na Unidade Jardim das Avenidas, Bloco C2, Sala C-115.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

« A verificacdo do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais
deverao ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatoria a frequéncia a no minimo a 75% das atividades
correspondentes a disciplina (Frequéncia Suficiente - FS), ficando nela reprovado o aluno que se ausentar
de mais de 25% das atividades (Frequéncia Insuficiente - F1).




Observagées:
Avaliac¢ao Substitutiva

Avaliacao de recuperagao

Serao realizadas atividades individuais ou em grupo e uma avaliag&o individual escrita ao final do curso.
Cada atividade recebera nota entre zero (0) e dez (10).

Ao aluno que nao realizar dada(s) atividade(s) proposta(s) no prazo estabelecido sera atribuida nota 0
(zero) a(s) atividade(s). (Art. 70, § 4° da Res. n° 17/CUn/1897) caso n&o apresente justificativa.

A média aritmética simples das notas obtidas nas atividades individuais ou em grupo (MA) e a nota obtida
na avaliacéo individual escrita (AE) terdo cada uma peso trés (3) no calculo da nota final (NF) da
disciplina:

_(MA) *3 + (AE) + 3
- 6

NE

A nota minima para aprovagao na disciplina sera 6,0 (seis). (Art. 69 e 72 da Res. n°® 17/CUn/1997).

O aluno com nota final (NF) entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma nova avaliagao no final do semestre (REC),
exceto as atividades constantes no art.70,§ 2°. A nova nota (NF') sera calculada por meio da média
aritmética entre a média das notas das atividades propostas (NF) e a nota obtida na nova avaliacao
(REC). (Art. 70 e 71 da Res. n® 17/CUn/1997).

. NF +REC
NF'=—

2

O pedido de avaliacdo substitutiva podera ocorrer somente em casos em que o aluno, por motivo de forca
maior e plenamente justificado, deixar de realizar a avaliagao prevista no cronograma do plano de ensino.
O aluno devera formalizar pedido na Secretaria Académica do Campus Ararangua dentro do prazo de 3
dias uteis apresentando a devida comprovacao. A avaliagao substitutiva ocorrera na ultima semana do
semestre letivo, conforme calendario académico e cronograma a seguir.

A avaliacdo de recuperagao (REC) abrangera todo o contetdo da disciplina e sera realizada na ultima
semana do semestre letivo, conforme calendario académico e cronograma a sequir.

Xl. CRONOGRAMA PREVISTO PARA 2015-1

| SEMANA DATA ASSUNTO / ATIVIDADE
1° 09/03 a 14/03/2015 Apresentaco. 1) Introdugao: saude, trabalho e saude do trabalhador. i
a 1) Introducéo: Conceitos e definigdes. 2) Legislagcao brasileira sobre
& 16l a21ioai2ms acidentes e doencgas do trabalho.
3° 23/03 a 28/03/2015 2) Legislag&o brasileira sobre acidentes e doencas do trabalho.
3) Ambiente de trabalho e riscos inerentes ao trabalho: Agentes fisicos,
4° 30/03 a 04/04/2015 quimicos e biologicos e seus limites de tolerancia. Riscos
administrativos, ocupacionais, ambientais e ergonémicos. -
3) Ambiente de trabalho e riscos inerentes ao trabalho: Agentes fisicos,
5" 06/04 a 11/04/2015 quimicos e biolégicos e seus limites de tolerancia. Riscos
administrativos, ocupacionais, ambientais e ergondmicos. o
3) Ambiente de trabalho e riscos inerentes ao trabalho: Agentes fisicos, |
6° 13/04 a 18/04/2015 quimicos e biolégicos e seus limites de tolerancia. Riscos
administrativos, ocupacionais, ambientais e ergonémicos.
a Seminario — S1: NR 17: Ergonomia. [
4 #0104, 5250412015 3) Ambiente de trabalho e ?isc:os inerentes ao trabalho: Mapas de risco.
g2 27/04 a 02/05/2015 4) Medidas para prevengdo de acidentes e doencas do trabalho:
Programas de seguranca nas empresas.
92 04/05 2 09/05/2015 4) Medidas para prevengdo de acidentes e doencas do trabalho:
Programas de seguranca nas empresas.
4) Medidas para prevengdo de acidentes e doencas do trabalho:
10° 11/05 a 16/05/2015 Programas de seguranca nas empresas. Conduta em laboratérios de
pesquisa.
a 5) Seminario — S2: NR 10 — Seguranca em instalacdes e servicos em
L 181052 23/05/2015 | 3) Seminaric gurang ¢
12° 25/05 a 30/05/2015 Acidentes do trabalho e primeiros socorros.
15" 01/06 a 06/06/2015 5) Seminario S3: NR 23: Protecao contra incéndios.
a 5) Seminarios — S4: NR 12: Seguranca no trabalho em maquinas e
14 08/06 a 13/06/2015 e(}quipamentos e S5: NR13 - Ca?deiraz, vasos de presséo eqtubulagées,
a 5) Seminarios — S6: NR 33 — Seguranca e saude no trabalho em
L 10 15/06 2 20/06/2015 e)spagos confinados e NR 35 - 'I%abalﬁo em altura e S7: NR 20 -




Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis. ]

16° 22/06 a 27/06/2015

5) Seminarios — S8: NR 26 — Sinalizag&o de seguranca e S9: NR 22 -
Seguranca e saude ocupacional na mineragao - parte 1 (itens 22.1 a
22.20).

Visita técnica de estudos a uma usina sucroenergética (a confirmar).

172 29/06 a 04/07/2015

5) Seminario — S10: NR 22 - Seguranga e saude ocupacional na
mineracéo - parte 2 (itens 22.21 a 22.37).

18* 06/07 a 11/07/2015 AVALIACAO ESCRITA |

| 19 13/07 a 18/07/2015 AVALIACAO SUBSTITUTIVA E AVALIAGAO DE RECUPERACAO |

OBS: O cronograma esta sujeito a ajustes.

[ XIl. FERIADOS PREVISTOS PARA O SEMESTRE 2015-1:

03/04 (sexta-feira)

Campus de Ararangud: aniversario da Cidade. Paixao de Cristo

04/04 (sabado)

Dia néo letivo

05/04 (domingo) Pascoa
20/04 (segunda-feira) Dia nao letivo
21/04 (terca-feira) Tiradentes
01/05 (sexta-feira) Dia do trabalhador

02/05 (sabado)

Dia néo letivo

04/05 (segunda-feira)

Campus de Ararangud: dia da Padroeira da Cidade

04/06 (quinta-feira)

Corpus Christi

05/06 (sexta-feira)

Dia nao letivo

06/06 (sabado)

Dia nao letivo

XIIl. BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BRASIL, Ministério do Trabalho — MTE. Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho. Brasilia, 2012,
Disponivel em: < http://portal. mte.qov.br/seg sau/dia-mundial-de-sequranca-e-saude-no-trabalho-28-de-

abril.htm>. Acesso em 11/07/2014.
2. BRASIL, Ministério do Trabalho — MTE. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.
Disponiveis em: http://portal.mte.gov. br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm. Acesso em 11/07/2014.

3. ROSSETE, C.A. (Org.). Seguranga e higiene do trabalho. - Sdo Paulo : Pearson Education do Brasil, 2014. -
(Colecao Bibliografia Universitaria Pearson).

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1 BARBOSA FILHO, A.N. Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. Editora Atlas: Sao Paulo. 4a edicéo.
2011. 400 p. ISBN: 9788522462728.
2. Saude e seguranca [livro eletronico] / Editora InterSaberes (Org.). - Curitiba, InterSaberes, 2014. 2 Mb ; PDF.

12 edicao, 2014.

3. Gestdo e prevencao [livro eletronico] / Editora InterSaberes (Org.). - Curitiba, InterSaberes, 2014. 2 Mb ; PDF.

12 edigéo, 2014.

4. SALIBA, T.M.; CORREA, M.A.C. Insalubridade e Periculosidade. Editora LTR. 11a edicdo. 2012. 256 p.

ISBN: 9788536131313.

5. WACHOWICZ, M.C. Seguranca, satide e ergonomia [livro eletronico] / Marta Cristina Wachowicz. - Curitiba,
InterSaberes, 2012. 2 Mb ; PDF. 1? edigdo, 2012. B _
OBS: Os livros acima citados constam na Biblioteca Setorial de Ararangua ou estdo em fase de compras
pela UFSC. Algumas bibliografias também podem ser encontradas no acervo da disciplina, impressos,
disponiveis para consultas em sala. As referéncias poderéo ser alteradas no decorrer do semestre letivo.
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