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I1. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)
Gisele Agustini Lovatel

I11I. PRE-REQUISITO(S)
CODIGO |NOME DA DISCIPLINA

IV. CURSO(S) PARA O(S) QUAL(IS) A DISCIPLINA E OFERECIDA
Graduacdo em Fisioterapia.

V. JUSTIFICATIVA

Esclarecer ao aluno os conceitos de direitos e deveres do profissional Fisioterapeuta em todos os dmbitos
de suas atuagdes profissionais. Ampliar o conhecimento sobre a administragdo aplicado a fisioterapia
‘ornecendo ferramentas para compreensio e discussdo da profissdo e seus desafios.

VI. EMENTA

Visdo geral sobre a Profissdo Fisioterapeuta: Histdria social, legislag@o, problemas e desafios. Leis e Atos
Normativos das Profissdes de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional. Pericia Judicial Para
Fisioterapeutas. Areas de atuagio do fisioterapeuta. Fundamentos e teorias administrativas.
Administra¢do de pessoal em Fisioterapia. Qualidade de vida no trabalho. Montagem do servigo de
Fisioterapia: aspecto fisico, equipamentos, medidas de biosseguranga, espago terap€utico e suas
consideragdes técnicas. Marketing em Fisioterapia e educagdo continuada em Fisioterapia.

VII. OBJETIVOS
Objetivos Gerais:
Proporcionar aos alunos um conhecimento amplo de suas obrigagdes enquanto profissional bem como de

seus direitos. Promover o conhecimento sobre a atuagdo do fisioterapeuta e de aspectos relacionados a
administracdo aplicada a fisioterapia.

Objetivos Especificos:

- Conhecimento de obrigagdes e direito profissionais. Estudar normas morais ¢ juridicas.
- Elucidar a relag@o entre profissional e paciente/cliente.

- Estabelecer um conhecimento de sua atuagdo dentro do sistema de saude.




- Principios e instrumentos basicos de administragéo.
- Elaboragdo de plano de carreira inicial.
- Técnicas de planejamento, organizagio e administragéo de servigos de Fisioterapia.

VIII. CONTEUDO PROGRAMATICO

Contendo Teobrico:
1) Visdo geral sobre a Profissdo Fisioterapeuta.
2) Pericia Judicial Para Fisioterapeutas.
3) Areas de atuagio do fisioterapeuta.
4) Fundamentos e teorias administrativas.
5) Administragdo de pessoal e qualidade de vida no trabalho.
6) Montagem do servigo de Fisioterapia.
7) Marketing em Fisioterapia e educagio continuada em Fisioterapia.

IX. METODOLOGIA DE ENSINO / DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Aula expositiva e dialogada com dindmicas em grupos; semindrios; discussdo de artigos e capitulos de
livros; proje¢do de imagens e videos; Discussdes e aulas teoricas.

X. METODOLOGIA E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Verificagio do rendimento escolar: compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais

deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes a cada

disciplina, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo a 75% das mesmas.

e A nota minima para aprovagdo na disciplina sera 6,0 (seis). (Art. 69 e 72 da Res. n° 17/CUn/1997).

e O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 € 5.5
tera direito a uma nova avaliagdo no final do semestre (REC), exceto as atividades constantes no
art.70,§ 2°. A nota serd calculada por meio da média aritmética entre a média das notas das avalia¢des

parciais (MF) e a nota obtida na nova avaliagdo (REC). (Art. 70 e 71 da Res. n° 17/CUn/1997).
F= MF X REC
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e Ao aluno que ndo comparecer as avaliagdes ou ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera
atribuida nota 0 (zero). (Art. 70, § 4° da Res. n° 17/CUn/1997).

Avaliacio de recuperagio: Serd realizada no ultimo dia letivo (Res.17/CUn/97).

Nova avaliagao

Para pedido de segunda avaliagdo somente em casos em que o aluno, por motivo de forga maior e
plenamente justificado, deixar de realizar avaliagdes previstas no plano de ensino, devera formalizar
pedido de avaliagdo a Dire¢do do Campus Ararangua dentro do prazo de 3 dias uteis apresentando
comprovagdo. (Ver formulario). Sera incluida uma data especifica para a realizagdo de provas de segunda

chamada, esta data devera ser Uinica, além disso, o contetido desta avaliagdo podera abranger todo o
contetido da disciplina.

Avaliag¢io Teorica da Disciplina
100% da nota — Atividades desenvolvidas em sala de aula (30%) + Apresentagdo de seminario (35%) +
Apresentacdo de trabalho escrito (35%).

XI. CRONOGRAMA TEORICO

AULA DATA ASSUNTO
(semana)
1 11-15/08/2014 Apresentagdo do Plano de Ensino.
2 18 - 22/08/2014 | Areas de atuagiio do fisioterapeuta.
3* 25 -29/08/2014 | Areas de atuagdio do fisioterapeuta.
4" 01 - 05/09/2014 Visdo geral sobre a Profissio Fisioterapeuta: Histdria social, legislagdo,
problemas e desafios.
5° 08 - 12/09/2014 | Atuag@o dentro do sistema de saude.




6" 15 - 19/09/2014 | Leis e Atos Normativos da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional.

7 22 -26/09/2014 Pericia Judicial Para Fisioterapeutas.

8" 29/09 - 03/10/2014 | Fundamentos e teorias administrativas.

9? 06 - 10/10/2014 Administragéo de pessoal em Fisioterapia.

10° 13 -17/10/2014 | Qualidade de vida no trabalho.

11° 20 - 24/10/2014 Montagem do servigo de Fisioterapia: aspecto fisico, equipamentos,
medidas de biosseguranga, espago terapéutico e consideragdes técnicas.

12¢ 27-31/10/2014 | Montagem do servigo de Fisioterapia: aspecto fisico, equipamentos,
medidas de biosseguranga, espago terapéutico e consideragdes técnicas.

13* 03 —07/11/2014 | Marketing em Fisioterapia.

14 10— 14/11/2014 | Educagéo continuada em Fisioterapia.

15 17-21/11/2014 | Apresentagio de seminarios.

16° 24 —28/11/2014 | Apresentacio de seminarios.

17" 01-05/12/2014 | Apresentacdo de seminarios.

18° 08 —12/12/2014 | AVALIACAO DE RECUPERACA

| XII. Feriados previstos para o semestre 2014.2

07/09/2014 Independéncia do Brasil
12/10/2014 Nossa Senhora Aparecida
02/11/2014 Finados

15/11/2014 Proclamagdo da Republica
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