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RESUMO

Pesquisa qualitativa, descritiva com abordagem socio-histdrica, cujo
objetivo foi compreender como a formagdo universitaria contribuiu para
0 processo socio-historico de construcdo da identidade profissional de
enfermeiros no Rio Grande do Norte. O referencial teérico foi centrado
nas ideias de Claude Dubar sobre identidade profissional em sintonia
com as concepgoes da Historia Nova. Na coleta de dados utilizou-se a
historia oral tematica, a partir de entrevistas semiestruturadas com 16
alunos egressos e quatro professoras, da primeira turma do Curso de
Graduag@o em Enfermagem e Obstetricia da UFRN nos anos de 1970.
Para analise dos dados coletados, utilizou-se o método da analise de
contetido tematica, da qual resultaram trés categorias: Ser enfermeiro:
sentidos e significados da escolha pela profissdo; O ideario de ser
enfermeiro: sentidos e significados ¢ A formacdo e a construgdo da
identidade profissional de enfermeiros. Os resultados foram
apresentados sob a forma de trés manuscritos: o primeiro, intitulado
“Identidade profissional do enfermeiro: uma analise conceitual”,
analisou o conceito de identidade profissional do enfermeiro, segundo o
modelo de Walker e Avant. Ao final destaca-se a importancia da analise
e desenvolvimento de conceitos, no processo de formacdo de
enfermeiros, na pratica profissional e na investigagdo cientifica. A
elaboracdo de um desenho conceitual possibilitou a reconstituigdo do
conceito:“aidentidade profissional de enfermeiros é um processo
historico, complexo, multidimensional e coletivo, se constituindo tanto
de elementos da trajetoria biografica do individuo, quanto das suas
relagdes sociais eprofissionais, origina-se no processo de formagéo e €
(re/des)construido pelo modo de ser e estar dos enfermeiros no cotidiano
da pratica profissional”. O segundo manuscrito, “Ser enfermeiro:
escolha profissional, com multiplos sentidos e significados (anos de
1970)”, objetivou analisar os motivos que influenciaram a escolha dos
egressos, pela profissdo de enfermagem. Os resultados apontaram que os
motivos se revestem de multiplos sentidos e significados que
contribuiram para a constituigdo da identidade profissional de



enfermeiros. Os sentidos dizem respeito & visdo particular dos egressos
sobre a profissdo: sonhos, visdo romanesca da profissdo, a influéncia da
literatura, a possibilidade de inser¢do no mercado de trabalho e de
ascensdo social. Os significados abrangeram as concepgdes tradicionais,
imagens distorcidas, estigmas e preconceito social que permeiam
historicamente a profissdo. O terceiro manuscrito, denominado “A
formacdo e a construgdo da identidade profissional de enfermeiros no
Rio Grande do Norte (anos de 1970)”, analisou a contribui¢do da
formacdo na (re)construgdo da identidade profissional de enfermeiros e
sua expressao pos-ingresso no mercado de trabalho. Nele identificou-se
que na constru¢do da identidade profissional interferem varios processos
identitarios, desde a identidade biografica, at¢ a identidade coletiva
construida na trajetoria da formagdo, e estas se (re/des)constroem na
inser¢cdo dos enfermeiros no mercado de trabalho, pelo sentimento de
pertenca a um grupo e pelo reconhecimento social. Concluiu-se que a
construgdo da identidade profissional de enfermeiros € um processo
complexo, dindmico e multifacetario e se constitui de diferentes
processos identitarios, tendo a formagdo um papel preponderante. E na
intersecdo entre o processo formativo, a inser¢do no processo de
trabalho e a projecdo de futuro da profissio que os enfermeiros
(re)constroem sua identidade. O modo de ser e estar do enfermeiro na
profissdo contribui para o reconhecimento social e para a
(re/des)construcdo da sua identidade profissional.

Palavras-chave: Historia da Enfermagem. Identidade. Historia da
Profissdo. Escolha Profissional.



TEODOSIO, Sheila Saint-Clair da S. Teodoésio. Education and
identitary processes of nurses in Rio Grande do Norte: memory of
graduates (1970’s). 2014. 225 p. Thesis (PhD in Nursing -
Interinstitucional Doctoral Program - DINTER) — Federal University of
Santa Catarina/Federal University of Rio Grande do Norte.
Florianépolis, 2014.

ABSTRACT

Qualitative research, using a socio-historic approach, with the aim to
understand how the undergraduate education contributes to the socio-
historic process of construction of the professional identity of nurses in
Rio Grande do Norte. The theoretical framework was centered in the
ideas of Claude Dubar on professional identity, in agreement with the
concepts of the New History. Data were collected by means of thematic
oral history, based on semi-structured interviews with 16 graduated
students and four professors, from the first class of the Nursing and
Obstetrics Undergraduate Program of the Federal University of Rio
Grande do Norte (UFRN) in the 1970’s. Data were analyzed as per the
thematic content analysis technique, leading to the categories “Being a
nurse: meanings and implications of the career choice; “The ideology of
being a nurse: meanings and implications”; and “The education and the
construction of the professional identity of nurses”. Results were
presented in the form of three manuscripts: the first, entitled
“Professional identity of nurses: a concept analysis”, analyzed the
concept of professional identity of nurses, according to the model of
Walker and Avant. It highlights the importance of the analysis and
development of concepts in the educational process of nurses, in their
professional practice and in scientific research. The elaboration of a
conceptual design allowed to reconstitute the concept as: “the
professional identity of nurses is a historical, complex, multidimensional
and collective process, consisting of elements from both the subjects’
biographical journey and their social and professional relationships,
which originates in the training process and is (re/de)constructed by the
way of being of nurses in their daily professional practice”. The second
manuscript, “Being a nurse: a professional choice with multiple
meanings and implications (1970’s)”, had the aim to analyze the reasons
that influenced the choice of graduated students for the nursing
profession. The results showed that these reasons are covered by
multiple meanings and implications that contributed to the construction
of the professional identity of nurses. The meanings refer to the



particular view of the graduates on the profession: dreams, the romantic
view of the profession, the influence of the literature, the possibility of
insertion in the work market and the professional rise. The implications
of “being a nurse” comprehended traditional concepts, distorted images,
social prejudice and stigmas that historically permeate the profession.
The third manuscript, entitled “The education and the construction of
the professional identity of nurses in Rio Grande do Norte (1970’s)”,
analyzed the contribution of the nursing education to the
(re)construction of the professional identity of nurses and their
expression after being inserted to the work market. It evidenced that
several identitary processes interfere in the construction of the
professional identity, from the biographical identity to the collective
identity built in the educational journey, which are (re/de)constructed in
the nurses’ insertion into the work market, by the feeling of belonging to
a group and by social recognition. In conclusion, the construction of the
professional identity of nurses is a complex, dynamic and multifaceted
process, consisting of different identitary processes, with education
playing a preponderant role. It is in the intersection among the
educational process, the insertion in the work process and the future
projection of the profession that nurses (re)construct their identity. The
way of being of nurses in the profession contributes to their social
recognition and to the (re/de)construction of their professional identity.

Keywords: History of nursing. Identity. History of the profession.
Professional choice.
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egresados (afnos de 1970). 2014. 225 p. Tesis (Doctorado en Enfermeria —
Programa de Doctorado Interinstitucional - DINTER) — Universidad
Federal de Santa Catarina /Universidad Federal de Rio Grande do Norte.
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RESUMEN

Investigacion cualitativa, descriptiva, con abordaje sociohistorico,
objetivando comprender la influencia de la formacion universitaria en el
proceso sociohistorico de construccion de identidad profesional de
enfermeros en Rio Grande do Norte. Referencial tedrico apoyado en
ideas de Claude Dubar sobre identidad profesional, en sintonia con las
concepciones de la Nueva Historia. Datos recolectados mediante historia
oral tematica, sobre 16 entrevistas semiestructuradas con 16 egresados y
cuatro profesoras de la primera promocién del Curso de Graduacién en
Enfermeria y Obstetricia de la UFRN en los afios 70. Datos estudiados
por andlisis de contenido tematico, resultando tres categorias: Ser
enfermero: sentidos y significados de elegir la profesion; Ideario de ser
enfermero: sentidos y significados; y Formacién y construccion de
identidad profesional de enfermeros. Resultados presentados en tres
manuscritos: el primero, titulado “Identidad profesional del enfermero:
un analisis conceptual”, analizo el concepto de identidad profesional del
enfermero segun modelo de Walker y Avant. Se destaca aqui la
importancia del analisis y desarrollo de conceptos en el proceso
formativo de enfermeros, en la practica profesional y la investigacion
cientifica. La elaboracion de un disefio conceptual posibilitd reconstituir
el concepto “la identidad profesional de enfermeros es un proceso
historico, complejo, multidimensional y colectivo, constituyéndose tanto
de elementos de la trayectoria de vida del individuo como de su
relaciones sociales y profesionales, se origina en el proceso de
formacion y es (re/de)construido por el modo de ser y estar del
enfermero en la practica profesional cotidiana”. El segundo manuscrito,
“Ser enfermero: eleccion profesional con multiples sentidos y
significados (afios 70)”, objetivo analizar las razones que influyeron en
la eleccion de la enfermeria en los egresados. Los resultados expresaron
que los motivos revisten multiples sentidos y significados que
contribuyeron a la identidad profesional de los enfermeros. Los sentidos
hablan de la eleccion particular de los egresados sobre la profesion,
suefios, vision romantica de la profesion, influencia de la literatura,



posibilidad de insercion laboral y de ascenso social. Los significados
incluyeron las concepciones tradicionales, imagenes distorsionadas,
estigmas y preconcepto social que tifien histéricamente la profesion. El
tercer manuscrito, denominado “Formacién y construccion de identidad
profesional de enfermeros en Rio Grande do Norte (afios 70)”, analiz6 la
contribucion de la formacion en la (re)construccion de la identidad
profesional de enfermeros y su expresion post-ingreso al mercado
laboral. En ¢l se identific6 que en la construccion de la identidad
profesional, interfieren varios procesos de identidad, desde la identidad
biografica hasta la identidad colectiva, construida en la trayectoria
formativa, (re/de)construyéndose éstas en la insercion laboral del
enfermero, por sentimientos de pertenencia grupal y por el
reconocimiento social. Se concluyd en que la construccion de la
identidad profesional de enfermeros es un proceso complejo, dinamico y
multifacético, conformandose de diferentes procesos de identidad,
teniendo la formacion un papel preponderante. Es en la interseccion
entre el proceso formativo, la insercion laboral y la proyeccion futura de
la profesion que los enfermeros (re)construyen su identidad. El modo de
ser y estar del enfermero en la profesion contribuye al reconocimiento
social y a la (re/de)construccion de su identidad profesional.

Palabras Clave: Historia de la Enfermeria. Identidad. Historia de la
Profesion. Eleccion Profesional.
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1 INTRODUCAO

Carregamos conosco a memoria de muitas tramas,
o corpo molhado de nossa historia, de nossa
cultura; a memoria as vezes difusa, as vezes
nitida, clara, de ruas da infincia, da adolescéncia;
a lembranca de algo distante que, de repente, se
destaca limpido diante de nos, em nés (FREIRE,
2013, p.33).

1.1 Génese do estudo: fragmentos de uma histéria vista por dentro

O didlogo com memorias como fonte de pesquisa historica
envolve reflexdes sobre atitudes humanas presentes nas lembrangas, na
historia e nas condi¢des socioculturais dos seres existentes, em um dado
momento e tempo historico. Com a preocupacao de preservar a memoria
e a historia da enfermagem, este estudo teve como objeto a construgdo
da identidade profissional de enfermeiros, no Rio Grande do Norte, a
partir da memoria de egressos do Curso de Graduagdo de Enfermagem
em Obstetricia, formados nos anos de 1970, pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN).

Dessa forma, ao eleger este objeto de estudo, necessariamente me
vém a lembranga fragmentos de uma historia vista por dentro, ou seja,
por mim vivenciada. Fez-me debrugar sobre a minha propria historia e
reaver lembrangas guardadas na memoria, porque “a historia s6 nos
atinge através das modificagdes que impde a memoria, pois a memoria
constitui a primeirissima relagdo com o passado” (RICOEUR, 2005, p.
374).

Assim, as lembrangas guardadas em minha memoria se
entrelagaram com as das colaboradoras — uma vez que nos identificamos
com o objeto de estudo — na condig@o de: egressa da primeira turma do
curso de enfermagem da UFRN, docente desse mesmo curso e
pesquisadora. O entrelagamento entre sujeito da historia, objeto da
pesquisa e a pesquisadora foi um desafio enfrentado tanto do ponto de
vista tedrico quanto metodoldgico, principalmente nos desvelamentos
das reminiscéncias.

Desse modo, o interesse pelo estudo da identidade profissional de
enfermeiros, numa perspectiva historico-social ¢ de memoria coletiva,
se insere nos pressupostos que consideram: as motivagdes, as interagdes
coletivas e as intengdes individuais desta autora.
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No quesito da motivagdo, remontamos a realizagdo do mestrado
em educacdo, realizado no Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da
UFRN, nos anos de 1990. Na dissertagdo de mestrado, procurei situar,
historicamente, os primordios e a evolucdo das atividades da
enfermagem no contexto da divisdo técnica do trabalho, objetivando
compreender as determinagdes historicas da sistematizacdo do saber
nessa profissio a luz do Materialismo Historico Dialético. Nela
apontava-se como estratégia para fortalecimento da profissdo de
enfermagem o desenvolvimento da especializagdo do saber
sistematizado pelos enfermeiros (TEODOSIO, 1990).

Outro aspecto da motivagdo foi a minha vivéncia no espago de
organizacdo politica da enfermagem, através da participagdo ativa na
Associagao Brasileira de Enfermagem — ABEn, desde o inicio da década
de 1980, na condi¢do de associada da ABEn Rio Grande Norte, ABEn-
RN, depois como diretora de Educacao (1989-1992), ¢ na presidéncia
dessa entidade por dois mandatos (2003 a 2010), e atualmente na
condigdo de Conselheira Fiscal nos mandatos 2010-2013 e 2013-2106.
No Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Norte
(COREN-RN), tive uma atuag¢do no periodo de 1990-1994, na condig¢ao
de presidente. Este foi um periodo na histéria do Conselho Federal de
Enfermagem no qual a identidade da enfermagem brasileira sofreu um
revés. Todo um processo que vinha se desenvolvendo em torno de uma
visibilidade social se descontruiu, pois a atua¢do do Conselho Federal
expds a enfermagem, em todos os veiculos de comunicagdo, a uma
situagdo vexatoria e antiética, chegando até as paginas policiais
(BELLAGUARDA, 2013).

A atuagdo na ABEn, ao longo dos anos, me fez refletir sobre a
identidade de enfermeiros, na medida em que a adesdo a essa entidade,
embora de carater voluntario, ndo é proporcional a importancia da
mesma para o desenvolvimento da profissdo. Essa entidade tem quase
90 anos de compromissos, ideais e luta permanente pela melhoria da
formacdo profissional dos trabalhadores de enfermagem e pela sua
participacdo no cenario da satde no Brasil e nos estados da federagdo.
No entanto, os profissionais, de uma forma em geral, ndo t€ém uma
identificagdo com a entidade que proporcione uma efetiva insergdo, e
ndo apenas pontual, conforme interesses pessoais de participacdo em
seus eventos.

Contudo, a mola propulsora da imersdo neste estudo sobre
identidade profissional de enfermeiros foi o fato de que, ao ter assumido
a coordenagdo do curso de graduagdo em enfermagem da UFRN/Natal
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em 2011, passei a me deparar com situagdes de conflitos de alunos
ingressantes em relagdo a profissdo e ao devir profissional. Essas
inquietagdes para a quase totalidade dos estudantes iam se
reestruturando no decorrer do curso, a medida que sua identificagdo
profissional se associava a determinadas areas da profissdo. Isso nos
causava inquietagdes, entdo, nos perguntdvamos:

De que modo a formagdo contribui para a constru¢do dos
processos identitarios dos alunos? Como essa identidade foi construida
nos alunos da primeira turma do curso de enfermagem, em um momento
historico de quase inexisténcia de enfermeiros nos servigos de satde do
estado? Quais as motivagdes que levaram esses alunos a fazer a opgao
pela enfermagem?

Todo esse processo de vivéncia e de indagacGes nos foi
remetendo a tecer consideragdes sobre a contribui¢do da formagdo na
construgdo da identidade profissional de enfermeiros, e a considerar essa
tematica como objeto de estudo desta tese.

No quesito das intengdes, ensejamos que as memorias dos
egressos da primeira turma do Curso de Graduacdo em Enfermagem
resgatassem, para o tempo presente, vestigios dos processos identitarios
vivenciados em seu processo de formagao. Pois “o processo da memoria
no homem, faz intervir ndo s6 a ordenacdo de vestigios, mas também
releitura desses vestigios” (LE GOFF, 2003, p. 420). Ademais,

A memoria continua ser o guardido da ultima
dialética constitutiva da preteridade do passado, a
saber, a relacdo entre o ‘ndo mais’ que marca seu
carater acabado, abolido, ultrapassado e o ‘tendo
sido’ que designa seu carater originario e, nesse
sentido, indestrutivel (RICOUER, 2007, p. 505,
grifo do autor).

Nessa procura, alguns obstaculos tiveram que ser contornados,
pois “desenvolver a pesquisa histérica para construir a memoria da
enfermagem e analisar criticamente a historia dos enfermeiros e da
enfermagem, é um desafio a ser enfrentado, cada vez mais
crescentemente” (PADILHA, 2006, p. 576). Essa assertiva ¢
corroborada por Silva (2008) quando profere que pensar num estudo a
partir da memoria, numa economia produtivista, onde o descartavel se
sobrepde ao duravel, ndo ¢ uma tarefa facil. Esses desafios, que
estimulam e incitam a imaginagdo, foram transformados em proposta
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para o desenvolvimento do estudo sobre a identidade profissional de
enfermeiros, a partir da memoria dos egressos.

Desde o0s nossos ancestrais percebia-se a necessidade de
preservagdo dos saberes, ideias, pensamentos, a¢des e expressoes, tendo
em vista transmiti-los para os seus descendentes. Para eles a memoria
era um patriménio para a civilizagdo, considerando que sem ela o
homem néo possuia identidade. Desse modo, a memoria era considerada
fundamental para os povos antigos porque através dela o homem se
reconheceria e se identificava com os seus semelhantes (LE GOFF,
2003).

Nessa perspectiva, compreende-se que a memoria é de
fundamental importincia para os individuos e que estd extremamente
relacionada ao seu acervo pessoal e coletivo, que juntos irdo constituir a
cultura de um povo. Ela se configura, portanto, uma representacio
seletiva do passado de um individuo inserido num contexto de vida
social numa constante relagdo com outros, assim, toda memoria ¢é
coletiva (HALBWACHS, 2006).

Na sociedade ocidental nos ultimos anos do século XX,
evidencia-se uma transformagao da cultura material e humana. As novas
tecnologias impdem um ritmo desmedido do trabalho e possibilitam
facilidade e rapidez dos meios de comunicagdo. Uma nova matriz de
pensamento penetra em todos os dominios de atividades da sociedade.
Fala-se de uma revolugdo tecnologica da informacdo que guarda a
mesma importancia da Revolugdo Industrial do século XVIII, induzindo
a uma descontinuidade nas bases materiais da economia, sociedade e
cultura (GERMANO, 2008; CASTELLS, 2010).

Nesse novo contexto, o homem sente-se quase obrigado a
consumir a informacdo de forma acritica, sem maior cuidado seletivo.
Perdendo-se, portanto, uma das mais importantes fungdes da memoria
humana — a capacidade seletiva —, que € o poder de escolher aquilo que
deve ser preservado como lembranga importante, e aqueles fatos e
vivéncias que podem e devem ser descartados (VON SIMSON, 2000).

Na busca pelo referencial tedrico do presente estudo, detectou-se
que a tematica da identidade social ¢ um debate complexo nas areas da
Sociologia, Antropologia e Psicologia Social, no entanto neste estudo
optou-se pelo campo sociologico. Na enfermagem essa tematica também
¢ objeto de investigacdes (NETTO; RAMOS, 2004; OLIVEIRA, 2006;
PADILHA; NELSON; BORENSTEIN, 2011), muito embora esteja
mais voltada para o debate sobre a identidade da profissdo de
enfermagem. Constatamos que o tema ndo estd esgotado e ainda ha
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espaco para a pesquisa sobre a constru¢do da identidade profissional de
enfermeiros, principalmente, a partir da memoria de egressos, que
evoque os processos identitarios que permeiam a construgdo dessa
identidade.

1.2 Contextualizando o estudo

Este estudo se insere no contexto do mundo contemporaneo,
considerado por alguns autores como pos-moderno, no qual o
desenvolvimento exacerbado da tecnologia e do conhecimento tem sido
a grande narrativa, assim como a ciéncia foi para o século XIX e a
teologia, para a Idade Média. Ele criou sua propria dinamica, gerou o
processo de globalizagdo do mundo, pondo em pauta a questdo da
fragmentagdo de objetos sociais e culturais diversos como um problema
central do pensamento pos-moderno.

No entanto, a globalizacdo ndo deve ser considerada um fato
novo, pois é um processo historico transecular, multifacetario e que
recebeu, ao longo do tempo, diversas denominagdes, assumindo na
atualidade a designacdo de globalizagdo hegemonica neoliberal. Nesse
contexto, ela “ndo se restringe a esfera econdémica uma vez que também
ocorrem globalizagdes no campo social, politico e cultural”
(GERMANO, 2008, p.42).

Este momento historico esta centrado na logica das redes
telematicas, permitindo que as sociedades desenvolvam comunicagdes
em tempo real. Essa rede de informagdes altera definitivamente as
possibilidades de conhecimento do mundo e de seu devir (MORIN,
1977).

As novas tecnologias impdem um ritmo desmedido ao trabalho e
possibilitam facilidade e rapidez dos meios de comunicagdo; uma nova
matriz de pensamento penetra em todos os dominios da atividade
humana; fala-se de uma revolucdo tecnoldgica da informagdo induzindo
a uma descontinuidade nas bases materiais da economia, da sociedade e
da cultura. Conforme Ferreira (1995), alteraram-se radicalmente até
mesmo os modos de relacdo dos homens com o tempo € o espaco, isto &,
as condicdes inerentes a historicidade.

Seguindo essa mesma linha de pensamento, Castells (2010), nos
seus estudos sobre os efeitos da tecnologia da informagdo, aponta o
surgimento de uma nova logica espacial diferente do espago de lugares,
que chama de espago de fluxos, e considera-a como a atual manifestagdo
espacial dominante de poder e fungdo em nossas sociedades. Identifica
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também um novo conceito de tempo que chama de tempo intemporal,
que atribui a transformagdo do tempo devido principalmente a influéncia
da cultura virtual associada ao sistema multimidia eletronico.

Nesse cenario, o modelo paradigmatico da modernidade centrado
no homem metafisico, sujeito uno, completo, perfeito, na ciéncia
experimental e no liberalismo como concepc¢do de Estado, também se
exauriu, provocando uma crise em todas as esferas sociais. Tal crise
implica no surgimento de novas formas de organizag@o da producao e de
novos paradigmas que lhe deem sustentagdo, provocando mudangas em
todos os campos sociais da economia, da sociedade, da politica e da
cultura (GERMANO, 2008).

Nesse novo paradigma global, a socializagdo ¢ um processo
continuo e dindmico de constru¢do e reconstru¢do dos individuos em
ambiente de tensdes, construgdes, continuidades ¢ descontinuidades. Os
valores sociais dos individuos sdo construidos ao longo da sua vida
através das relacdes sociais que estabelecem, desde ao nascer, com a
familia, escola, igreja, trabalho, dentre outros. Desse modo, no processo
de socializagdo o individuo assume o sentimento de pertenga a uma
familia, grupo, comunidade, entre outros, compondo assim uma
identidade social (DUBAR, 2005).

Da mesma forma que a identidade, a memoria também deixou de
ser pensada como um atributo estritamente individual, passando a ser
considerada como parte de um processo social, em que aspectos da
psique se encontram interligados a determinantes sociais. A memoria
também deixou, portanto, de ser considerada como fendémeno
individual, passando a elemento constitutivo do processo de construgdo
de identidades coletivas (HALBWACHS, 2006).

Assim, para fundamentagdo tedrica conceitual deste estudo,
buscou-se sustentagdo no campo da Sociologia, por enfatizar as
multiplas dimensdes no contexto das relagdes sociais e profissionais,
principalmente nas reflexdes de Claude Dubar sobre processos
identitarios. O tema foi focalizado em trés momentos histdricos da vida
académico-profissional dos egressos: o que antecede o ingresso no curso
de graduacdo (o porqué da opgdo pela profissdo); o da formacdo
académica (o emergir da construcdo da identidade); e a inser¢do no
processo de trabalho. Para estabelecer o didlogo entre histéria, memoria
e identidade foram fundamentais os aportes teéricos de Joel Candau
(2012). Do mesmo modo, os fundamentos de Walker e Avant (2011)
sobre andlise e desenvolvimento de conceitos foram importantes para a
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compreensdo do significado do conceito de identidade profissional dos
enfermeiros.

Com esse entendimento, pressupomos que o processo de
construgdo  identitaria dos enfermeiros tem uma trajetoria
socioprofissional que se inicia no processo de formacdo e se
(re/des)constroi a posteriori no mundo do trabalho, e a memoria desses
processos pode ser resgatada através do estudo historico.

Almeja-se com este estudo contribuir para o debate sobre a
constru¢do da identidade profissional de enfermeiros, a partir da
memoria de egressos, nos espagos da formacdo como produtora de
conhecimentos, praticas, atitudes e de socializacao.

1.3 O problema, os objetivos, a tese: pontos que se entrecruzam

O problema deste estudo se inseriu no pouco investimento da
formacdo e das organizagdes politicas da enfermagem no debate acerca
do processo de construgdo de processos identitarios dos enfermeiros,
evidenciando-se uma maior preocupac¢ao para o ambito da enfermagem,
de uma forma geral. Ademais, ha escassez de estudos que contemplem a
construgdo da identidade profissional dos enfermeiros, em particular, no
Rio Grande do Norte, a partir da memoria de egressos.

A relacdo entre identidade profissional e memoria de egressos se
fundamenta na concepg¢do de que a formagdo é uma mola propulsora de
vivéncias sociais e profissionais. Ela possibilita aos sujeitos tanto o
ingresso em um processo cognitivo de competéncias e habilidades, bem
como se identificarem uns com os outros € com a pratica cotidiana,
criando um sentimento de pertenga. Desse modo, ela contribui, de forma
dindmica e paulatina, para a construgdo sua identidade profissional.

Nesse contexto, este estudo abordou a construgdo da identidade
profissional de enfermeiros, do Rio Grande do Norte, a partir da
memoria de egressos do Curso de Graduacdo de Enfermagem e
Obstetricia, formados nos anos de 1970, pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN).

O recorte temporal correspondeu aos anos de 1970. Na
enfermagem, essa década corresponde a expansio dos cursos de
graduacdo no pais e, no Nordeste, o Rio Grande do Norte foi
contemplado com a criagdo de dois cursos: o Curso de Enfermagem e
Obstetricia da UERN, criado em 1968, e o Curso de Enfermagem e
Obstetricia da UFRN criado em 1973. Ademais, esse periodo se revestiu
de fundamental importancia para a historia da educacgdo brasileira em
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geral, e para o ensino superior em particular. As primeiras turmas desses
dois cursos contribuiram com o desenvolvimento da enfermagem no
estado, através da atuag@o no ensino, na assisténcia € na organizagio
politica da profissao.

Nesse sentido, a pesquisa foi norteada pelo seguinte
questionamento:

Como a formacdo universitiaria contribuiu para o processo
socio-histéorico de construcio de identidade profissional de
enfermeiros no Rio Grande do Norte, nos anos de 1970?

Objetivo geral:

Compreender como a formacgdo universitaria contribuiu para o
processo socio-historico de (re)construgdo da identidade profissional de
enfermeiros, no Rio Grande do Norte, a partir das memorias individuais
e coletivas dos egressos da primeira turma do curso de graduagdo em
enfermagem e Obstetricia da UFRN/Natal.

Objetivos especificos:

- Analisar o conceito de identidade profissional do enfermeiro segundo
o modelo de Walker e Avant;

- Analisar os motivos que influenciaram a escolha dos egressos da
primeira turma do Curso de Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia da
UFRN pela profissao de enfermagem nos anos de 1970;

-Analisar a contribui¢do do processo de formacdo em enfermagem para
a (re)construgdo da identidade profissional de enfermeiros e sua
expressao pos-ingresso no mercado de trabalho.

A tese

A elaboracdo da tese se alicergou no campo da sociologia,
particularmente nos estudos sobre os processos identitarios, os quais
reverberam sobre a importancia da formacdo na constru¢do de processos
identitarios e que exerce sobre eles um dominio que se estende para
além do periodo escolar.

De acordo com o exposto, defendemos a tese de que a formacéio
em enfermagem imprime uma identidade profissional que
acompanha os enfermeiros para além do periodo da graduacio e se
(re/des)constroi no decorrer da trajetéria profissional, nas
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interacées e novas experiéncias formadoras, por decisdes proprias
e/ou impulsionadas por novas formas identitarias adquiridas como
produto de sucessivas socializacdes no processo de trabalho. O
modo de ser e estar na profissio contribui para o processo de
construcio da identidade profissional de enfermeiros.

1.4 Justificativa: relevantes matizes

Os estudos historicos interessam sobremaneira a
enfermagem, pois a constru¢do de uma memoria
coletiva € o que possibilita a tomada de
consciéncia daquilo que somos realmente,
enquanto produto histdrico, o desenvolvimento da
auto-estima coletiva e a tarefa de (re)construcdo
da identidade profissional. Assim, o desvelamento
da realidade mediante o estudo da Historia da
Enfermagem ¢ libertador e permite um novo olhar

sobre a profissdo (BARREIRA, 1999, p. 90)

A justificativa deste estudo se associa as ideias de Ieda de
Alencar Barreira, acima referenciadas. Pois foi movida pela necessidade
da reconstituicdo historica da profissdo que nos propusemos a estudar,
sob um novo olhar, a identidade profissional de enfermeiros articulada a
memoria de egressos.

A pertinéncia do estudo se confirma pelo fato de a construgdo de
perfis identitarios se constituir em uma discussdo do pensamento critico
contemporaneo. Além disso, “entre as multiplas dimensdes da
identidade dos individuos, a dimensdo profissional adquiriu uma
importancia particular” (DUBAR, 2005, p. 26). Esse autor considera que
a formacgdo, por acompanhar todas as modificagdes do trabalho e do
emprego, intervém nas dinamicas identitarias por muito tempo além do
periodo escolar.

Entdo, por um lado, a relevancia deste estudo se confirma porque
ele passara a integrar um contexto mais amplo dos processos identitarios
da enfermagem, através da associagdo entre Histoéria e Memodria,
destacando a importancia do processo de formagdo para a construgdo da
identidade profissional de enfermeiros. Por outro lado, espera-se que o
estudo contribua para a preservacdo da memoria da formacgdo dos
enfermeiros, no Rio Grande do Norte, para o incremento da produgio
cientifica e também para a difusdo da Histéoria e Memoria de
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Enfermagem, principalmente, no campo da identidade profissional dos
enfermeiros.

Ademais, deseja-se que este caminhar pela identidade
profissional dos enfermeiros associada a memoria de egressos tenha
uma repercussdo positiva entre os alunos, docentes e profissionais de
enfermagem, possibilitando o aflorar de sentimentos de pertenca e de
valorizag@o que provoquem reflexdes e novos estudos sobre a identidade
profissional de enfermeiros, fazendo novas composi¢cdes e novos
desenhos.

O presente estudo, por questdes didaticas, estd organizado em
capitulos os quais mantém uma estreita articulagdo em consonéncia com
0 objeto, os objetivos e a metodologia. Apos a apresentagdo da génese,
da contextualizagdo e justificativa, exponho no segundo capitulo uma
reflexdo historica acerca da identidade profissional de enfermeiros.
Recorreu-se a revisdo da literatura a qual possibilitou compreender
através de diferentes olhares o estado da arte dessa tematica.

No terceiro capitulo apresento a sustentacdo tedrica que se
ancorou no campo socioldégico a partir das ideias de Claude Dubar sobre
identidade profissional e na Histéria Nova, cujo fio condutor foi o
entendimento acerca do contexto da identidade e sua historicidade. Em
seguida, os caminhos metodoldgicos irdo compor o quarto capitulo. Ele
teve como base tedrico-metodoldgica a pesquisa qualitativa, descritiva
de abordagem socio-historica e os pressupostos da Historia Nova (HN)
e, como técnica de tratamento dos dados, a Histéria Oral (HO). A
analise de conteudo tematica de Bardin foi fundamental para encontrar
os nucleos de sentido nos feixes de relagcdes emaranhados nas memorias
individuais e coletivas dos egressos.

A partir desta analise foi possivel obter os resultados deste estudo
que estdo apresentados sob forma de trés manuscritos no quinto
capitulo. Um deles diz respeito a primeira categoria do estudo, o qual,
através da analise do conceito de identidade profissional de enfermeiros,
conforme os passos do modelo conceitual de Walker e Avant, permitiu a
elaboragdo de um desenho conceitual que nos remeteu a propor a
reconstitui¢do desse conceito. O segundo revelou que a escolha
profissional se reveste de multiplos sentidos e significados que podem
contribuir para o emergir da construgdo da identidade profissional de
enfermeiros. E o terceiro manuscrito demonstrou que o processo de
formagdo em enfermagem contribui para a constru¢do da identidade
profissional de enfermeiros para além da graduagdo, porém, no decorrer
da trajetéria profissional, e nas interagdes com novas experiéncias
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formadoras, advindas dos processos de formagdo permanente e /ou
continuada, podem desencadear o (re/des)construir esta identidade.

As ideias finais fazem a composicdo do sexto capitulo do
presente estudo, no qual tego uma sintese reflexiva sobre o
desenvolvimento da investiga¢do ancorada nos resultados e aponto os
desafios, limites e recomendagdes.
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2 ESTADO DA ARTE: A IDENTIDADE PROFISSIONAL DE
ENFERMEIROS: DIFERENTES OLHARES

O historiador busca, nas pegadas tragadas pela
historia, a compreensdo para o presente e as
perspectivas para o futuro (PADILHA, 2011, p.
23)

Embaladas pela motivacdo de compreender a construcdo da
identidade profissional de enfermeiros, foi que buscamos através das
“pegadas ja tragadas pela historia” (PADILHA, 2011) fazer uma
reflexdo historica acerca de sua constitui¢do. Nesta reflexdo, foi
fundamental conhecer os diferentes olhares que compdem o estado da
arte dessa tematica. Para tanto, recorreu-se a pesquisa bibliografica pela
possibilidade que oferece ao pesquisador: de uma compreensdo mais
ampla sobre a tematica do estudo, identificar as lacunas, delinear a
problematica, métodos e interpretagdo dos resultados em uma pesquisa
(PRADO; BULNES; PENA, 2013).

Assim, partiu-se para a busca de como a identidade tem sido
abordada na literatura de enfermagem, recorrendo-se aos peridodicos
localizados nas bases de dados eletronicas, a saber: LILACS (Literatura
Latino-Americana ¢ do Caribe em Ciéncias da Satude); SCIELO
(Scientific Eletronic Library Online); PUBMED (National Library of
Medicine and National Institutes of Health), SCOPUS e CINAHL
(Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature), sem
delimitacdo de recorte temporal. A busca contemplou publicagdes
cientificas cujo titulo, resumo ou corpo do trabalho continha as palavras-
chave: identidade da enfermagem, identidade profissional de
enfermeiros, imagem de enfermeiros e/ou enfermagem. Nas bases
internacionais foram usados os seguintes termos: nursing identity and
nurse identity and nurse formation.

Além disso, foram realizadas buscas em teses e dissertagdes que
abordassem a tematica em estudo, indexadas no Centro de Estudos e
Pesquisa em Enfermagem, da Associagdo Brasileira de Enfermagem —
CEPEn/ABEn, do ano de 2000 a 2013. Esse recorte temporal deveu-se
ao acesso online a essa base de dados so estar disponivel a partir do ano
de 2000.

Nessa busca foram localizados 992 artigos, 15 dissertagoes e 10
teses, os quais foram submetidos a uma leitura flutuante para a avaliagdo
quanto a pertinéncia e relevancia para o estudo. Dentre estes, apenas 175
artigos, sete teses e cinco dissertagdes foram selecionados e submetidos
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aos seguintes critérios de inclusdo: a) abordar a tematica em estudo; b)
estar disponivel online e gratuitamente, em periodico indexado; c) estar
escrito nos idiomas portugués, espanhol ou inglés; d) texto completo ou
resumos expandidos. O critério de exclusdo foi apenas a duplicidade de
trabalhos.

Entre esses artigos, 107 ndo estavam compativeis com os
critérios, mas todas as teses e dissertacdes foram aceitas. Assim, 68
artigos, sete teses e cinco dissertagdes foram selecionados como amostra
deste estudo.

Esses artigos foram identificados e catalogados, em um quadro,
por autores, titulo, periédico e base de dados. As teses e dissertagdes
seguiram o mesmo critério. Logo apds procedeu-se a leitura cuidadosa
dos artigos, dissertacdes e teses, marcando-se com cores diferentes os
trechos considerados pertinentes a construcdo histérica da identidade
profissional de enfermeiros. Em seguida, codificaram-se as unidades de
analise e partiu-se para a elaboracdo das categorias e subcategorias, que
foram organizadas em quadros de acordo com os elementos e
respectivos trechos capturados na producdo cientifica, e a referéncia
bibliografica relacionada.

A analise nos conduziu aos diferentes perfis identitarios da
enfermagem/enfermeiros a partir da historia, trazendo a tona categorias
e subcategorias que suscitaram o debate acerca dos momentos historicos
que marcaram, sobremaneira, a constru¢do da identidade profissional,
conforme o quadro a seguir:
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Quadro 1 - Categorias e subcategorias x artigos, teses e dissertacdes que

versaram sobre a construg@o dos perfis identitarios de enfermeiros,

Floriandpolis, 2014
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Fonte: Resultados da analise dos dados da pesquisa bibliografica, Floriandpolis,
2014.

2.1 Os diferentes perfis identitarios de enfermeiros a partir da
historia

Entender a origem e a ontologia do devir de uma darea do
conhecimento ¢ importante para melhor compreender seus
desdobramentos, sua trajetdria e suas perspectivas para o futuro.

A identidade profissional ¢ uma das formas das varias identidades
que cada individuo possui e pode ser objeto de estudo, pelas
caracteristicas inerentes ao grupo em que ele se insere e pelos reflexos
sociais produzidos por esse grupo (CASTELLS, 2010). Para esse autor,
toda construgdo de identidade se da em um espago marcado por relagdes
de poder, e destaca trés formas e origens de construcdo de identidades:
identidade legitimadora, identidade de resisténcia e identidade de
projeto.

A identidade legitimadora é aquela construida pelas instituigoes
dominantes da sociedade objetivando alargar e racionalizar sua
dominacdo frente aos sujeitos sociais. A identidade de resisténcia se
constrdi a partir da agdo sujeitos sociais que se contrapoem a condigdes
desfavoraveis legitimadas pela logica da dominagdo e constroem
trincheiras de resisténcia e superacdo com base em principios que
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rompem com aqueles impostos pelas instituicdes dominantes. Os
sujeitos, para enfrentarem tais situagdes, criam estratégias de
sobrevivéncia e uma nova identidade, a qual o autor designa de
Identidade de Projeto, capaz de redefinir sua posi¢cdo na sociedade ao
mesmo tempo em que contribui para as mudangas sociais.

Cada uma dessas formas identitdrias conduz a um resultado
distinto, no que diz respeito a constitui¢do da sociedade (CASTELLS,
2010), e, se coaduna com o modo de ser e estar dos sujeitos frente ao
contexto social no qual se inserem, portanto nos parece, poderem ser
aplicadas a constituicdo identitaria de enfermeiros. Convém ressaltar
que, muito embora essa concepg¢do de Castells (2010) ndo se distancie
das proposigoes de Dubar (2005), para o segundo ¢é primordial a
distingdo entre identidade para si e identidade para os outros.

2.1.1 Imagem primitiva de enfermeiros: identidade em processo de
constru¢ao

A identidade profissional de enfermeiros também ¢ influenciada
pela historia da enfermagem de acordo com os diferentes contextos
historicos em que ela se insere. Este fato se deve “a imbricagdo
necessariamente existente entre o contexto (Enfermagem) e o sujeito
deste contexto (enfermeiros)” (PORTO, 2004, p. 98). No entanto, faz-se
necessario compreender a construcdo dos perfis identitarios desses
sujeitos para promocdo do seu reconhecimento social e alavancar sua
autonomia e consequentemente contribuir com o contexto geral da
enfermagem.

A primeira identidade da profissdo € associada a virtudes de
bondade, paciéncia, abnegacao, dentre outras. Esta é a imagem primitiva
de enfermeiros, reconhecida como alguém com instinto maternal e que
prestava cuidados simples, sem cunho cientifico.

Todos os estudos pesquisados vinculam a construgdo da primeira
identidade de enfermeiros aos cuidados da mulher na sociedade
primitiva. Nesse periodo, a concepg¢do de saude estava impregnada pela
visdo mistica propria desse momento historico. As doengas eram
entendidas como castigo das entidades divinas. Os sacerdotes ou
feiticeiros se encarregavam de curar as doengas através de rituais para
afastar os maus espiritos. Os cuidados eram executados por escravos,
em sua maioria mulheres que, no interior dos seus lares, se dedicavam a
esses servigos (RODRIGUES, 2001; BASTIANI et al., 2011).



45

Porém, com o advento do Cristianismo a concepcdo de
saude/doenca passa a ser focada como uma questdo religiosa, onde as
doengas eram vistas como uma maldi¢ao para aplacar os pecados frente
a Deus. Assim, aqueles que cuidavam dos enfermos eram pessoas
vinculadas a Igreja ou pessoas leigas que o faziam por um ato de
caridade. O cuidado ndo tinha base no conhecimento cientifico, era
executado pela pratica cotidiana por pessoas imbuidas de um espirito
cristio (RODRIGUES, 2001; BASTIANI et al., 2011). Na Espanha,
alguns valores nacionalistas e religiosos foram repassados aos chamados
enfermeiros dessa época, que contribuiram para uma imagem submissa
e/ou como anjos de Deus (MIRO-BONET et al., 2014).

Nesse contexto, as organizac¢des religiosas estavam voltadas para
a caridade e o cuidado de doentes, em geral pobres, vitivos, idosos e
escravos. Desse modo abria-se uma oportunidade de trabalho para as
mulheres solteiras, diaconisas, as virgens e as villvas, as quais se
submetiam a disciplina rigida e as ordens médicas (TEODOSIO, 1990;
NAUDERER, 2005).

No Brasil, a Enfermagem surgiu predominantemente sob a égide
do sexo masculino, sendo os indios, nas figuras dos feiticeiros, pajés e
curandeiros, os primeiros que se ocupavam dos cuidados aos que
adoeciam em suas tribos (NAUDERER, 2005).

Somente com a chegada dos jesuitas e colonos foi sentida a
necessidade de alguém para cuidar de enfermos, a0 mesmo tempo em
que contribuiram para a disseminagdo das doencas. Antes da
colonizagdo, os pajés, feiticeiros e curandeiros se ocupavam de tratar
dos seus doentes em suas tribos; com a instalagdo da colonia, estes
foram sendo substituidos pelos jesuitas e posteriormente pelos religiosos
e voluntarios (PADILHA, 1997; BASTIANI et al., 2011).

Quando as primeiras Santas Casas de Misericordia foram
fundadas, destinavam-se a pessoas pobres e aos orfiaos e, logo que
chegaram as ordens religiosas, estas assumiram a sua administra¢do. A
enfermagem que 14 se exercia tinha um cunho essencialmente pratico,
sem nenhum nivel de escolarizagdo. Assim, o sentimento de
religiosidade entre os primeiros a exercerem a enfermagem marcou,
sobremaneira, seu espirito (GERMANO, 1993; PADILHA, 1997).

Essa condi¢do perdurou até o inicio do século XX embora nesse
periodo ndo fosse exigido qualquer nivel de escolarizagdo para aqueles
que exerciam a profissdo e a pratica era embasada em conhecimentos
puramente empiricos (PADILHA, 1997).
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2.1.2 Imagem religiosa-militar: identidade caritativa, servil e
legitimadora

A segunda constituicdo identitaria da enfermagem e de
enfermeiros aparece na literatura como uma identidade religiosa-militar.
Com a instauragdo da era cristd, instala-se uma nova concepcdo de
cuidados na profissio. Na Idade Média, as expedi¢des militares
religiosas criaram os primeiros hospitais como instituigdes de caridade.
No século XIII, a assisténcia de enfermagem passou a desenvolver-se
sob a forma religiosa-militar (GERMANO, 1993; VAGHETTI et al.,
2011).

Assim, a filosofia do amor ao proximo e caridade advinda dos
religiosos e das cruzadas militares imprimiu uma identidade religiosa-
militar aos enfermeiros. Por muitos séculos, a identidade de enfermeiros
esteve vinculada a essa visdo religiosa, desconstruindo a imagem de
cuidadora doméstica do periodo anterior. O trabalho de assisténcia,
mesmo caritativo e servil, mas permeado de valores cristdos, lhes
conferia, ainda que incipiente, um reconhecimento social.

Em estudo sobre o imaginario social que permeia a escolha
profissional de enfermeiras brasileiras e peruanas, as autoras apontam a
imagem servil, entendida como o desejo de servir ao proximo e doar-se
em prol do cuidado, como uma das categorias que compdem a
identidade profissional de enfermeiros, principalmente no caso
brasileiro (RIBEIRO et al., 2006).

Muitos estudos apontam a Idade Média como a origem da
feminizagdo da enfermagem. O ingresso de algumas religiosas prestando
cuidados de enfermagem determinou “a «imagem» da profissdo: a
predominancia de elementos do sexo feminino e a associagdo a religido”
(PEDRO, 2011, p.57, grifo do autor).

A definicdo da enfermagem como profissdo “propria para
mulheres” interferiu na formacdo da identidade profissional,
principalmente no Brasil, pois identificava como ideal para a profissdo
um determinado tipo de mulher, qual seja, branca, culta, jovem,
saudavel. Desse modo, ndo havia a possibilidade de inclusdo de
mulheres negras nem tampouco de homens (CAMPOS; OGUISSO,
2008).

Essa concepcdo da enfermagem como profissdo feminina e
submissa ¢ bastante ressaltada em diferentes contextos historicos e
repercute negativamente na profissdo. Essa questdo também ¢ referida
em estudo na Suécia, em 1998, no qual se ressalta que esse espirito
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feminino e servil impingido pela sociedade a enfermagem ndo favorece
o reconhecimento social, ainda mais quando se atrela a mulher ao cuidar
em um momento historico em que este ¢ desvalorizado (OHLEN;
SEGESTEN, 1998). No que se refere ao papel da Igreja e do exército,
essas autoras reafirmam o que outros estudos ja demonstravam: a
configuragdo dessas instituigdes como marcos temporais da enfermagem
moderna.

A Idade Moderna, que se inicia com a transi¢do do feudalismo
para o capitalismo (final do século XIII ao inicio do século XVIII),
promove na Europa Ocidental o avanco da divisdo técnica do trabalho,
provocando modificagdes nos diversos ramos de producdo, inclusive no
campo da saude (GERMANO, 2008; KOERICH et al., 2011).

Nesse periodo de transicdo, surgiu em diferentes paises um
movimento que passou a negar os preceitos ¢ dogmas da Igreja Catolica,
que foi denominado Reforma Protestante, afetando a identidade da
enfermagem, que até entdo tinha cunho religioso. A expulsdo dos
religiosos catdlicos da Inglaterra desencadeou uma crise sem precedente
nos hospitais, pois ndo havia pessoal para substitui-los. Assim, foram
recrutadas mulheres nas ruas e em prisdes para cuidar de doentes
(OGUISSO, 2007).

O servigo de enfermagem, até entdo organizado pelos religiosos,
torna-se desprestigiado. Este periodo se caracteriza como inicio da
laicizagdo da Enfermagem e de desconstrucdo de uma identidade
atrelada a religiosidade. As mulheres de moral duvidosa (imorais,
bébadas, analfabetas) que nd@o tinham qualificagdo para atender as
exigéncias do mundo capitalista e que ndo estavam sob a guarda de
maridos e foram submetidas a extensas jornadas e péssimas condic¢des
de trabalho (TEODOSIO,1990; KOERICH et al., 2011).

Nessa mesma diregdo, outros autores fazem referéncia ao
preconceito do nome “enfermeiros”, porque ele estava associado ao
exercicio de pessoas sem preparacdo alguma, ou, mesmo, a atividades
sem compromisso com a moral e bons costumes, identificando “a
enfermeiros (sua principal personagem) como mulher sedutora,
inescrupulosa e vulgar” (CAMPOS; OGUISSO, 2008, p. 893)

Alguns estudos que tratam da identidade da enfermagem e de
enfermeiros ndo identificam este periodo da reforma religiosa como
marco na constru¢do identitaria da profissdo. Para outros autores este
periodo ¢ considerado como de decadéncia da enfermagem, provocando
uma crise de identidade na profissdo.
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Esse movimento religioso, denominado também por Reforma
Protestante, ndo atingiu o Brasil simultaneamente, mas teve
consequéncias, principalmente para a enfermagem. “O preconceito e a
baixa valorizacdo da enfermagem atravessaram o oceano e aportaram no
Brasil em caravelas” (KOERICH et al., 2011, p. 140).

As praticas de saude na Idade Moderna, na Europa, destacaram
que a revolucdo da ciéncia proporcionou o ingresso do médico nos
hospitais e sagrou o status da medicina como profissdo. Conquanto os
avancgos técnicos que elevaram o saber médico, 0 mesmo ndo ocorreu
com a enfermagem, que se manteve distante de um saber organizado e
sem nenhum reconhecimento profissional (KOERICH et al., 2011).

Esse atraso da enfermagem para ingressar no processo de
profissionalizagdo, fruto da marca imprimida por longos anos pelo
espirito servil, religioso, e predominantemente feminino, contribuiu para
a reproducdo das relacdes de trabalho sob a égide da hegemonia da
medicina realizada apenas pelo sexo masculino. Desse modo,

A seletividade sexual, assentada em valores
ideologicos religiosos, associa-se a selegdo de
grupos sociais a serem incorporados aos sistemas
organizados de saide em expansdo, a partir dos
avangos técnicos e tecnologicos do campo
cientifico e da organizagdo capitalista do trabalho

(LOPES; LEAL, 2005, p.109-110).

Além disso, a modernidade institucionalizou a masculinizagdo do
mundo do trabalho, criando no imaginario social uma imagem do
homem dotado de poder e de capacidades intelectuais. Contudo, a
mulher foi identificada com o mundo doméstico, dedicando-se aos
afazeres do lar e as atividades manuais ndo produtoras de capital e,
portanto, considerados como trabalho desqualificado.

Esse discurso faz-se presente também “no cotidiano das mulheres
que exercem a enfermagem, como se o primado da forma profissional
de enfermagem se impusesse a possibilidade de expressdo da vida,
mulher-enfermeira” (MOREIRA, 1999, p. 56).

Assim, a reorganizacdo hospitalar e seu gerenciamento sdo
apropriados pela medicina, a época profissio masculina, que se
estabeleceu como profissdo hegemonica no processo de trabalho em
saude e submeteu os demais profissionais a sua logica medicalizante,
construindo ao longo dos anos o que se convencionou de identidade

paramédica (MOREIRA, 1999).
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O século XIX caracterizou-se por transformagdes politicas e
econdmicas que marcaram mundialmente todos os campos sociais,
inclusive a saude e em particular a medicina. Nesse contexto, organiza-
se no Brasil a estrutura hospitalar, ja ocorrida na Europa no século
XVIII, conforme anteriormente assinalado. O hospital passa a ser,
também, espaco de formacdo e aprimoramento técnico cientifico,
transformando as relagdes no seu interior (PADILHA, 1997).

No entanto, no inicio desse periodo de modernizagdo da saude, a
enfermagem brasileira vive ainda o conflito de identificagdo com dois
modelos distintos e contraditorios: o da enfermagem tradicional sob o
dominio da religido, que lhe configura perante a sociedade a imagem do
anjo de branco e de santa; e o da enfermagem laica, profana, que busca
consolidar a sua profissionalizagdo como um dos processos essenciais
do mundo moderno.

Pode-se afirmar que nesse periodo comega a desconstrucdo de
uma identidade legitimadora, imprimida pelas institui¢des religiosas,
que a manteve em condi¢do de desvalorizacdo social, ¢ se inicia a
conformagdo de uma nova identidade para a enfermagem e
consequentemente para os enfermeiros, quando a enfermeira Florence
Nightingale inaugura um movimento de consolidagdo da enfermagem
como uma profissao.

2.1.3 Imagem vocacional e disciplinar: a desconstru¢do de uma
identidade decadente ou construgdo de identidade de
resisténcia?

O aflorar da burguesia e sua instituicdo como classe dominante
no capitalismo propiciou a desconstru¢do de uma identidade decadente
da enfermagem e paralelamente o emergir de uma nova identidade: a
enfermagem vocacional e disciplinar.

Nesse contexto, a enfermagem se institucionaliza como profissdao
e passa ter o status de enfermagem moderna, gragas a enfermeira
Florence Nightingale, que deu voz e significado ao siléncio daqueles
que prestavam cuidados de enfermagem, desconstruindo o espirito
cristdo/caritativo e servil que assombrava a profissao.

A esse respeito, alguns estudos sobre a identidade da enfermagem
consideram Florence Nightingale como responsavel pela construgdo
dessa nova identidade profissional (COSTA et al., 2009; CARRIJO,
2012; LOPES; SANTOS, 2010). Outros a consideram a matriarca da
Enfermagem moderna, por ter dado a enfermagem o estatuto
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socioprofissional que lhe faltava e abrir o caminho para “uma nova
representagdo social da mulher e profissionalizacdo da enfermagem e
consequentemente para uma nova identidade profissional” (LOPES;
SANTOS, 2010, p. 181).

Muito embora o modelo vocacional esteja atrelado a concepgao
laica da profissdo, na qual a pratica passa a ser exercida também por
pessoas leigas, ainda percebe-se no capitalismo do século XIX a
presenca de preceitos ¢ dogmas do modelo religioso com diferentes
formas de manifestagdo (RODRIGUES, 2001).

Alguns autores advogam que as identidades dos enfermeiros se
constituem pelo cruzamento entre os saberes profissionais e as suas
ideologias. Assim, a ideologia da vocagdo tem como base a concepgao
de que o exercicio profissional dos enfermeiros se fundamenta no
conceito de vocagdo em si mesmo, como uma aptiddo natural para a
profissdo (RIBEIRO et al., 2000).

A enfermagem moderna emerge atrelada ao espirito voluntario
dos tempos da guerra tanto na Inglaterra como no Brasil, através de
Florence Nightingale e Ana Neri, respectivamente. Desse modo, a
ideologia da enfermagem no mundo, e, em particular, no Brasil, assume
o significado de abnegagdo, obediéncia, dedicagdo, marcando
profundamente a profissdo de enfermagem, até os dias atuais, criando
uma imagem que o enfermeiro tem que ser alguém disciplinado e
obediente (GERMANO,1993). Essa concep¢do confirma-se no livro
“Notas sobre Enfermagem”, no qual Nightingale ressalta a vocagdo, a
religiosidade e a devogdo como perfil de enfermeiros (NIGHTINGALE,
1989).

Para alguns autores o legado de Florence ¢ destacado de forma
positiva, pois pela sua condi¢do social poderia ter se dedicado a
questdes mais amenas na sociedade. No entanto, apds a experiéncia da
Guerra da Crimeia (1853-1856), empenhou-se em contribuir para o
desenvolvimento de programas educativos, dentre eles a criacdo da
Nightingale Training School for Nurses at St. Thomas Hospital,
primeira escola profissional de enfermagem dentro dos parametros
modernos, em Londres, estendendo seu modelo de ensino pelo mundo
(COSTA et. al, 2011).

Florence Nightingale quebrou o preconceito sobre a participagdo
da mulher no Exército ao mesmo tempo em que estabeleceu uma nova
visdo da sociedade em relacdo a enfermagem e ao estabelecimento de
uma ocupacdo util para a mulher. Ao legitimar a hierarquia e disciplina
no trabalho de enfermagem, ela introduziu o modelo vocacional ou a
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arte de enfermagem (OGUISSO, 2007). O novo modelo implantado por
Nightingale foi legitimado através da criagdo do primeiro curso de
treinamento na Escola de Enfermagem do Hospital Saint Thomaz, na
Inglaterra, em 1860, sob a coordenacdo de Nightingale (COSTA et al.,
2009).

Outros autores atribuem a Nightingale a ruptura de uma
identidade decadente pelo seu carater de honestidade, sobriedade,
devocdo e, sobretudo, de religiosidade, e apontam que ela contribuiu
para uma nova identidade para a enfermagem e consideram ser a mesma
a fundadora da Enfermagem Moderna em todo o mundo (COSTA et al.,
2009).

A exigéncia de pré-requisitos vinculando a imagem do cuidado a
idoneidade moral, devogdo, arte assexuada e de anjos de branco se fazia
necessaria para desconstruir a imagem amoral da mulher cuidadora que
afetou a profissdo anteriormente. Urgia garantir a saida da mulher de
casa para ocupar um espago profissional ajustado a uma suposta
vocacgdo feminina para o cuidar (MOREIRA, 1999).

No entanto, ha um contradito ponderando que a enfermagem
profissional emergiu lentamente como um campo profissional no inicio
do século XX. Um dos autores afirma que foram os historiadores que
legaram a Nightingale um verdadeiro rito de iniciagdo para o surgimento
da profissdo em escala mundial. No entanto, reconhece que “sua
influéncia pessoal e a forca de seu carisma foram indiscutiveis, com
impacto duradouro em muitas regides da Europa ocidental” (CASTRO
SANTOS, 2008, p.14).

Segundo o mesmo autor, a identidade profissional ndo veio da
“lady mitica e sua lampada”, mas, sobretudo, das frequentes relagoes e
associagdes entre propagadoras dos novos preceitos e das praticas do
cuidar.  Inimeras enfermeiras — liderangas como Ethel Bedford
Fenwick, na Inglaterra; Anna-Emilie Hamilton, na Franca, Mary
Adelaide Nutting e Lavinia L. Dock, na América do Norte, imbuiram
suas seguidoras com um sentido de missdo e de busca da identidade
(CASTRO SANTOS, 2008). Todavia, este modelo vocacional ¢
concebido como uma necessidade interna e justificado por motivos
éticos e morais, passando a ser reconhecido, tanto pelos enfermeiros
quanto pela sociedade, como identidade da enfermagem até os dias
atuais.

Desse modo, ¢ sabido que a importdncia da Escola de
Enfermeiros fundada por Florence Nightingale ¢ exaltada pela ruptura
da pratica empirica, exercida por leigos, e pela emergéncia de uma
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pratica sistematizada e racional, alicer¢ada em conhecimento cientifico.
Nessa perspectiva, foi que a Enfermagem passou a ser denominada
como Moderna ou Profissional.

No Brasil, a Enfermagem Moderna somente se inicia em 1922,
sob a influéncia do Servi¢o Internacional de Saude da Fundagdo
Rockfeller que, por forca de um convénio com o Departamento
Nacional de Saude Publica (DNSP), na pessoa do seu diretor Carlos
Chagas, proporcionou a vinda ao Brasil de uma Missdo de Cooperagéo
Técnica para o Desenvolvimento da Enfermagem no Brasil. A frente
dessa Missdo estava a enfermeira Ethel Parsons, que, ao fazer o
diagnostico da situacdo da enfermagem na cidade do Rio de Janeiro,
trouxe um grupo de enfermeiras norte-americanas da area de Saude
Publica, com a intengdo de organizar a criagdo da Escola de Enfermeiros
do DNSP, na cidade do Rio de Janeiro (SANTOS; BARREIRA, 2002;
BARREIRA et al., 2011).

Assim, o ensino sistematizado da enfermagem brasileira tem
inicio em 1923, quando se organiza, na cidade do Rio de Janeiro, a
primeira Escola de Enfermeiros do Departamento Nacional de Saude
Publica (DNSP), anexa ao Hospital Geral de Assisténcia daquele
departamento, atualmente Escola Anna Nery, sob a égide da influéncia
americana. Além de fundarem a Escola, estruturaram o servigo de
enfermagem de saude publica naquela cidade. O objetivo era combater
as grandes epidemias que afligiam o contingente da populacdo brasileira
e debelar as doencgas infectocontagiosas que punham em risco 0s
estrangeiros que aportavam no Brasil e comprometiam a economia
brasileira, que dependia do saneamento dos portos, para continuidade de
suas transacoes comerciais (GERMANO, 2003).

No entanto, a literatura mostra que a primeira iniciativa da
sistematizacdo desse ensino ocorreu em 1890, quando foi criada a
Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras do Hospicio Nacional
de Alienados, conforme o modelo francés de satde. Apesar de trés
tentativas de viabilizar seu funcionamento, a escola ndo obteve o éxito
esperado. Em 1921 ela passou a ser denominada Escola Profissional de
Enfermeiras Alfredo Pinto (PORTO; SANTOS, 2007). Até os dias
atuais existe certa polémica entre esta escola e a Escola Anna Nery a
respeito da origem do ensino de enfermagem no Brasil.

Todavia, a instauragdo da enfermagem moderna no Brasil €
reconhecida a partir do modelo Nightingale e das diretrizes hospitalares
transportadas por enfermeiras norte-americanas. Os valores morais
associados a ciéncia, arte, disciplina e poder estatal configuraram a
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Escola Anna Nery como modelo padrdo para a formacdo técnica do
profissional enfermeiro no Brasil, contribuindo assim para a construcio
da sua identidade profissional (SILVA JUNIOR, 2000, COSTA et. al,
2011).

Portanto, a partir da literatura pesquisada, pode-se inferir que
Nightingale colaborou para a desconstru¢do de uma identidade
legitimadora que perseguiu a enfermagem durante muitos séculos e
comegava a entrar em decadéncia. No entanto, do lugar que ocupou
como descendente de familia burguesa, vinculada as instituicdes
dominantes, ha questionamentos se realmente ela contribuiu para o
surgimento de uma identidade de resisténcia, conforme concebido por
Castells (2010).

Ademais, alguns autores fazem severas criticas a ndo participacio
de Nigthingale nas questdes atinentes as mulheres da sua época. Porém,
ndo se pode minimizar tragos e conceitos nightingalianos relativos a
(re/des)construcdo da identidade profissional de enfermeiros
(CARVALHO, 2013). Dessa forma, cabe a indagagdo: serda que
podemos aferir-lhe a responsabilidade por ter construido uma identidade
de resisténcia, pois romper com uma identidade decadente ndo significa
necessariamente se contrapor a hegemonia dominante?

2.1.4 Processo de reconstru¢do da identidade profissional do
Enfermeiro: movimento de resisténcia em busca de uma
identidade de projeto

Como toda construcdo de identidade se constitui em um processo
continuo de confirmagdo, desconstrugdo ou reconstrucio (DUBAR,
2005), a identidade profissional de enfermeiros no Brasil e no mundo
vem sendo (des/re)construida ao longo dos anos e atravessando nesse
percurso algumas crises de identidade.

Esses percursos identitarios articulam-se as transformacgdes
sociais proprias do mundo contemporaneo resultantes do processo de
globalizagdo, como a revolugdo tecnoldgica ¢ da informagdo ¢ a
reestruturacdo do capitalismo, as quais impactaram sobremaneira todas
as esferas sociais no contexto mundial (MENDES, 2002; SANTOS,
2002; CASTELLS, 2010).

Alguns autores entendem que tais transformagdes globais tém
colocado em destaque as questdes de identidade, provocando por vezes
uma crise identitaria. Essa crise, a0 mesmo tempo em que pode provocar
a emergéncia de novas identidades, pode resultar em manifestagcdes de
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resisténcia e/ou reafirmag¢do de identidades ja existentes. Assim, os
sujeitos, através de movimentos sociais, ao (re)construirem uma nova
identidade podem contribuir para a transformagdo da estrutura social, e
dessa forma estabelecerem uma identidade de projeto.

Desse modo, na revisdo da literatura deste estudo identificaram-
se, mesmo que de forma implicita, alguns elementos fundamentais que
apontam a resisténcia a uma concepc¢do conservadora legitimada pelas
instituicdes dominantes da saude e iniciativas para a constru¢do de uma
identidade de projeto para a enfermagem e, em particular, para os
enfermeiros. Este projeto objetivou o reconhecimento social e politico
da profissdo, buscando na producdo do conhecimento sua esséncia
cientifica, ¢ ao mesmo tempo em que se aliava as transformacdes
sociais, principalmente aquelas pertinentes ao setor satde.

Dentre esses elementos destacam-se, nos artigos analisados, as
mudangas ocorridas no processo formativo, tanto da graduacdo como da
pos-graduagdo, como responsaveis pela reconstru¢do da identidade
profissional de enfermeiros. Entretanto os estudos nacionais se referem
mais ao primeiro, enquanto que os internacionais, ao segundo. A
contribui¢do da formacdo universitaria merece destaque ndao s6 pela
possibilidade da aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias e
habilidades, mas também pelas interacdes sociais estabelecidas com
professores e colegas e pela formagdo de valores apreendidos, que os
acompanham para além da insercdio no mundo do trabalho
(HENRIQUES, 2012; OLIVEIRA et al., 2013; DEL PRATO, 2013).

Além disso, o processo formativo superior ¢ fundamental para o
confronto que os sujeitos vao estabelecer com o mundo do trabalho ao
sairem do sistema escola e, portanto, deve articular ensino e servigo,
saberes e pratica. Do mesmo modo, a pratica cotidiana, as relacdes que
se estabelecem no contexto de trabalho, as novas experiéncias e a busca
por aprofundamento do conhecimento e pela especializagdo do saber sdo
fundamentais para a (re/des)constru¢do da identidade. Portanto, a pos-
graduacdo em enfermagem veio somar-se a luta pela identidade
profissional dos enfermeiros.

Alguns estudos associam o papel desenvolvido pela Associacio
Brasileira de Enfermagem — ABEn, na organizacdo de foruns de debates
para as mudangas do processo de formacdo, no sentido de fomentar o
debate e propor estratégias para a melhoria da sua qualidade
(CARVALHO, 2013; GERMANO, 2003).

Nesse sentido, uma das autoras destaca que foi marcante para o
ensino de enfermagem a criagdo da Associagdo Nacional de Enfermeiros
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Diplomadas (ANED), atualmente denominada de ABEn, no ano de
1926, por iniciativa das ex-alunas da primeira turma da Escola Anna
Nery. Chama a aten¢do também para a criagdo da primeira revista de
enfermagem, denominada Anais de FEnfermagem, hoje Revista
Brasileira de Enfermagem, que até os dias atuais ¢ reconhecida pela
importancia que tem para o desenvolvimento da profissio (GERMANO,
2003).

No entanto, nos anos de 1970/1980, estudos apontam para uma
estagnagdo no crescimento da enfermagem, evidenciando uma nova
crise em sua historia. A esse respeito, estudo sobre os temas
desenvolvidos nos Anais do Congresso Brasileiro de Enfermagem, no
periodo de 1977 a 1987, evidenciou que esta crise da Enfermagem
trouxe reflexos na imagem desfavoravel da profissdo na sociedade e
para a indefinicdo da identidade profissional (SILVA; PADILHA;
BORENSTEIN, 2002).

Todavia, os debates promovidos pela Associagdo Brasileira de
Enfermagem através dos seus congressos nacionais, ao final dos anos de
1980, possibilitou que a enfermagem rompesse com as trincheiras da
resisténcia de uma identidade submissa, historicamente construida,
através de uma grande mobilizacdo de seus atores sociais denominada
de Movimento Participagdo (MP), o qual ficou conhecido como um
fendmeno social e politico da enfermagem brasileira (LORENZETTI et
al., 2012).

Esse movimento histérico estava atrelado as lutas da sociedade
brasileira por democratizagdo no pais e extrapolou os muros da
enfermagem para encontrar, também no sistema sociopolitico-
econdmico, respostas para a crise da profissdo. Ele ocorreu pela
necessidade de superagdo do modelo de organizagdo profissional da
ABEn-Nacional, fundado e consolidado, desde a criagdo da entidade,
em bases reconhecidamente conservadoras (SILVA; PADILHA;
BORENSTEIIN, 2002; MOURA et al., 2006; PIRES; LORENZETTI,
ALBUQUERQUE, 2011). Os sujeitos sociais envolvidos neste
movimento de reconstrugdo social em geral, e da enfermagem brasileira,
em particular, contribuiram, mesmo que de forma timida, para a
emergéncia de um projeto de reconstrugdo da identidade da profissdo
naquele momento histdrico.

A literatura aponta também a luta da enfermagem para
desconstruir o preconceito social de uma profissdo eminentemente
feminina e, portanto, desvalorizada, como algo positivo nesse novo
projeto de identidade. Ela tem ao longo dos anos se associado as lutas
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femininas em prol dos direitos sociais e politicos das mulheres em geral.
A reconstru¢do de uma identidade feminina, ao se confrontar com o
patriarcalismo, entendido como a autoridade do homem sobre a mulher
e filhos no seio familiar, s6 foi possivel no contexto das transformacgdes
da sociedade na contemporaneidade, tais como: economia global
informacional com a abertura no mercado de trabalho; mudangas
tecnoldgicas no processo de reproducdo da espécie; e o impulso
promovido pelo movimento feminista (CASTELLS, 2010).

Essas transformagoes sociais permitem o desvelar de identidades
e admitem um processo de conscientizagdo e reconstrugdo da
personalidade. Assim, o feminismo, entendido como uma identidade
coletiva, tornou-se uma bandeira contra todas as causas da opressdo
feminina (CASTELLS, 2010).

Vale ressaltar que essa desconstrucdo so € possivel se levarem-se
em conta as relagdes de género construidas a partir da definicdo dos
papéis sociais e de sua valoracdo historica sustentada ao longo dos
tempos pela ideologia dominante e reproduzida pelas diferentes
estruturas sociais. Essa ideologia se fortaleceu no desenvolvimento do
sistema capitalista, na medida em que diferencia os espagos publicos e
privados nessa relagdo de género, privilegiando aqueles nos quais se
desenvolvem os papéis masculinos.

Desse modo, se fortalece também uma identidade machista na
saude que ¢ incorporada pelos servigos e pelos profissionais. A
exemplo, uma das autoras da literatura pesquisada faz uma ponderagéo
afirmando que, no final do século XIX e inicio do século seguinte, as
enfermeiras que assumiram as lutas para o reconhecimento social e para
superar esse estigma ainda tinham poucos modelos a seguir (NELSON,
2011).

A literatura analisada aponta para o avango da enfermagem ao
longo das ultimas décadas em uma dimens@o que ultrapassa largamente
os propoésitos com que emergiu de forma sistematizada em finais do
século XIX. Por um lado, as transformagdes que se verificaram ao nivel
da sociedade em geral contribuiram para o crescimento cientifico da
profissdo, por outro lado, sua organizagdo politica assumiu a luta pelo
seu reconhecimento social e sua afirmagdo como profissao.

Nao obstante os avancos da Enfermagem, pela sua importancia
como profissdo necessaria no processo de saude, ainda permanecem
grandes desafios a luta pela constru¢do da identidade profissional do
enfermeiro. Porquanto, a valorizagdo da profissdo enfermagem
(contexto) parece ndo ter reflexo direto na importancia do profissional
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enfermeiro (sujeito do contexto) nos servigcos de saude e na sociedade
em geral. Vale ressaltar que aqui ndo se questiona o conhecimento,
saberes ¢ a¢do do enfermeiro, mas o seu pouco reconhecimento social,
tendo em vista a carga de trabalho exaustiva, baixos salarios, e ser
confundido com outros profissionais da enfermagem e até dos servigos
gerais, nos servigos de satde.

Como ja enfatizado, a constru¢do da identidade profissional dos
enfermeiros ¢ um processo com idas e vindas e com embates no
reconhecimento desse profissional tanto para si como pelos outros. Os
futuros enfermeiros, no processo de formagdo, ao mesmo tempo, t€m
que aprender o que é ser e estar enfermeiro, e construir cotidianamente
esse reconhecimento. Para afirmar sua identidade profissional alguns
enfermeiros precisam se convencer e convencer os outros de que nio
sdo médicos, ndo sdo técnicos, ndo sdo auxiliares e, sim, enfermeiros.
Isto tem resultado em uma indefini¢do de papéis que muito dificulta a
construgdo identitaria do enfermeiro, mesmo se reconhecendo o papel
da enfermagem.

Seguindo esse mesmo raciocinio, alguns autores apontam para a
necessidade de conquista de “espacos tanto para a implementagdo do
processo de cuidar em Enfermagem, quanto para a aplicagdo e
replicacdo das teorias de Enfermagem” (GOMES et al., 2007), os quais
devem ser assumidos pelos enfermeiros.

Pois, embora se reconheca o avango cientifico da profissio, faz-
se necessaria a adocdo de estratégias de legitimacdo e incorporagdo do
conhecimento cientifico produzido pelos enfermeiros, além da urgéncia
de se investir na utilizagdo de teorias especificas para subsidiar os
estudos efetivados, e de serem definidos, ndo apenas no papel ou na
forca da lei, o legitimo espago do enfermeiro e suas fungdes essenciais.

Nesta mesma linha de repensar os desafios, outros autores
defendem a constru¢do de um novo projeto coletivo de fortalecimento
profissional e de intervencdo no setor de saude. Eles acreditam que
“vivemos outra oportunidade histdrica de articular unidade de acdo em
defesa da profissdo, do direito a saude e de cuidados de enfermagem de
qualidade”. Assim, dentre outras propostas, defendem que urge a
formagdo de enfermeiras lideres. Pois estes “sdo a esperanga para o
presente e futuro dessa profissao” (LORENZETTI et al., 2012).

Nesse processo faz-se necessario que os enfermeiros
compreendam a construgdo dos perfis identitarios que os conformam e
repensem o modo de ser e estar na profissdo, pois a mudanca de postura
também ¢ fundamental para a construg¢do de uma identidade.
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Os desafios foram langados. Resta-nos saber se os enfermeiros e
as entidades organizativas estdo preparados para a constru¢do de uma
nova identidade que possibilite o reconhecimento social, ha tempos
esperado, € ao mesmo tempo contribuir para as transformacgdes da
estrutura social, e, por conseguinte, da saude.
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3 SUSTENTACAO TEORICA: ENTRELACAMENTOS
CONCEITUAIS A LUZ DO CAMPO DA SOCIOLOGIA

A sustentagdo teorica deste estudo tem como fio condutor o
contexto da identidade e sua historicidade. Sua constru¢do evidenciou
uma diversidade de perspectivas tedricas acerca da identidade, nesse
sentido, foi fundamental estabelecer o didlogo com algumas concepgdes
teorico-conceituais que abordam as questdes da identidade, a luz do
campo sociologico.

O conceito de identidade tem sua origem no pensamento
filosofico classico, em que Parménides e Heraclito ja debatiam a
dualidade do ser. No primeiro, considerado o pai da metafisica, o
sentido da identidade é centrada no ser imutavel que permanece o
mesmo apesar das mudangas estruturais, ¢ o segundo defende a
mobilidade de todas as coisas e portanto do ser, para ele ndo ha
esséncias eternas, tudo flui e é passivel de mudangas (ZINGANO, 2002;
DUBAR, 2009). Também Platdo e Aristoteles trouxeram a tona a
questdo do ser ou ndo ser, diferenciando-os pelos diferentes tempos e
espagos que ocupavam (LEMOS, 2008).

Com o advento da modernidade, que provocou mudangas no
pensamento contemporaneo, emerge uma nova concepc¢do do sujeito e
de sua identidade. Assim, no século XX, a identidade foi inicialmente
discutida pela psicologia, destacando-se as ideias psicanalistas de
Erickson (1987). Esse autor teve uma contribuicdo marcante na
evolucdo do conceito de identidade, pois, apesar de sua formagdo
psicanalista, ele agregou a influéncia dos aspectos sociais, buscando
articula-los de forma interdisciplinar (GOFFMAN, 1980; DUBAR,
2005).

Para Kaufmann (2004), nada mais ¢ intrinseco a modernidade do
que o conceito de identidade, pois nas culturas tradicionais os individuos
ndo se enxergavam como individuo particular, o que prevalecia era a
coletividade. Assim, ndo estavam sujeitos as questdes identitarias
modernas, de pertencimento multiplo, de mudancas constantes
(DUBAR, 2009; ZANATTA, 2011).

Nesse mesmo sentido, Giddens (2000) afirma que a questdo da
modernidade ressurge no século XXI como um problema sociologico
fundamental. Para o autor a reflexividade da modernidade se amplia ao
nicleo do eu, que se torna um projeto reflexivo que tem que ser
explorado e construido. Diferentemente das culturas antigas, o eu na
modernidade n3o ¢ uma entidade passiva, produzida por influéncias
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externas, os individuos ao construirem suas identidades também
interferem no contexto social.

Ao longo do tempo, os estudos sobre a identidade se
desenvolveram abrangendo outras areas do conhecimento, pautando
para a ordem do dia o debate sobre as tematicas socioldgicas no final do
século XX. Na sociologia a questdo da identidade passou a ser uma
preocupagido a partir das décadas de 1980 e 1990, principalmente nos
trabalhos de pesquisas, destacando-se as obras centradas na perspectiva
interacionista.

Dentre os estudos que adotaram a perspectiva socioldgica, nos
quais a identidade foi concebida como resultado dos processos de
socializagdo, destacam-se: Berger ¢ Luckmann (1976), Goffman (1980),
Erikson (1987), Demaziére e Dubar (2006), Dubar (1998, 2003, 2005,
2009) e Castells (2010). Esses autores tém em comum a concepcdo de
que a socializa¢do ndo pode ser compreendida como uma forma tnica
de integracdo social. Porém, cada um desses autores a seu modo trabalha
o entendimento desse processo, destacando concepgdes e conceitos
(ZANATTA, 2011).

No entanto, considerando-se que este estudo esta centrado no
processo socio-historico da construg¢do da identidade profissional do
enfermeiro, optou-se pela fundamentacdo tedrica centrada no campo
sociologico a partir das concepgdes de processos identitarios
desenvolvidos por Dubar (2005), muito embora os demais referenciais
teoricos desse campo possam vir a contribuir com o debate sobre a
tematica deste estudo.

Conforme o campo socioldgico, a socializagdo é vista como a
“introdu¢@o de um individuo no mundo objetivo de uma sociedade ou de
um setor dela” (BERGER; LUCKMANN, 1976, p.175), e assume duas
formas distintas: primaria e secundaria. A primaria é aquela vivenciada
na infancia, através da qual a crianca estabelece relagdes com o mundo
social da familia, principalmente a mae, e a escola. A secundaria diz
respeito a introdugdo do individuo socializado em novos setores
institucionais, particularmente ao mundo do trabalho, no qual os
individuos incorporam saberes especializados, os quais Dubar (2005)
denomina de saberes profissionais.

A socializacdo também ¢é compreendida como o processo pelo
qual um ser humano desenvolve as suas formas de ser e estar no mundo
e de estabelecer relagdes com os outros e com o meio no qual estd
inserido, tornando-se assim um ser socialmente identificavel. Todavia,
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esse processo de socializagdo ¢é dinamico e mutavel e constroi,
desconstroi e reconstroi as identidades (DUBAR, 2005).

Nessa perspectiva, a identidade é concebida como produto de
sucessivas socializagdes, que ocorrem em toda a trajetoria de
desenvolvimento dos sujeitos e envolvem continuidades e
descontinuidades. No entanto, ela ndo pode ser vista em uma Unica
dimensdo, nem tampouco como mera transmissdo de valores, regras e
normas sociais, mas também deve aceder que o individuo desenvolva
uma representagio do mundo. E pela compreensio interna das
representagcdes de cognicdo e afetividade, perceptivas e operacionais,
estratégicas e identitdrias que habita o mistério da construgdo
operacional das identidades (DUBAR, 2005).

Nesse sentido, Dubar (2005) define a identidade como “o
resultado a um s6 tempo estavel e provisorio, individual e coletivo,
subjetivo e objetivo, biografico e estrutural, dos diversos processos de
socializagdo que, conjuntamente, constroem os individuos e definem as
institui¢des” (DUBAR, 2005, p. 136).

Ao referir-se a identidade no plural, o autor demonstra que as
identidades coexistem como uma pluralidade de formas identitarias: as
nominais ou culturais (proprias nas comunidades tradicionais, que
implicam a dominagdo de sexo), as reflexivas ou ideologicas (sindnimas
de engajamento moral e de convicgdes dominantes, expostas nas
dominagdes simbolicas), as narrativas ou singulares (vinculadas a
dominacdo de classe) e, finalmente, as estatutarias ou profissionais
(associadas a dominacdo burocratica). Ele elabora a nocdo de formas
identitarias pelo entendimento da dinamicidade e pluralidade dos
processos de construgdo e transformacgdo identitaria. Vale ressaltar que
nenhuma forma identitaria se sobrepde a outra e elas s6 podem ser
analisadas e compreendidas dentro do seu contexto historico, espaco e
tempo.

Assim sendo, Dubar (2005) construiu seu modelo de analise
sociologica a partir do entendimento da dualidade social, no qual ele
defende que a produgdo das identidades ocorre na articulagdo de dois
processos heterogéneos: processo relacional (identidade para o outro) e
processo biografico (identidade para si), conforme demonstra o quadro
abaixo.
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Quadro 2 — Categorias de analise de identidade

PROCESSO RELACIONAL PROCESSO BIOGRAFICO
Identidade para o outro Identidade para si
Atos de atribuicido Atos de pertencimento
“Que tipo de homem (ou de mulher) vocé ¢” | “Que tipo de homem (ou de mulher)
= dizem que vocé é vocé quer ser”
Identidade social virtual Identidade social real
Transacdo objetiva Transacao subjetiva
Identidades atribuidas/propostas Identidades herdadas
Identidades assumidas/incorporadas Identidades visadas

IDENTIDADE SOCIAL MARCADA PELA DUALIDADE

Fonte: Dubar, 2005, p.142 (adaptado pela autora).

Para o autor, o processo biografico diz respeito a incorporagdo
da identidade pelo proprio individuo em sua trajetéria social e ¢
legitimado subjetivamente, enquanto que o processo relacional
(identidade para o outro) concerne a identidade atribuida pelas
instituigdes e por aqueles que interagem diretamente com o individuo,
em um momento dado e no seio de um espago determinado de
legitimacdo, das identidades associadas aos saberes, competéncias e
imagens de si propostos e expressas pelos individuos nos sistemas de
acdo. Em aquiescéncia com Goffman (1980), o autor adotou as
denominagoes de identidade social real (que o sujeito mesmo se atribui)
e identidade social virtual (conferida por outro) aos dois processos,
respectivamente.

Os atos de atribuicdo presentes no processo relacional sdo
aqueles que visam definir que tipo de sujeito vocé €, ou seja, a
identidade para o outro. Eles s6 podem ser analisados no contexto em
que os sujeitos estdo inseridos, como resultantes de relagdes de forca
entre todos os atores envolvidos e da legitimidade das categorias
utilizadas. Os atos de pertencimento dizem respeito a interiorizacdo
ativa da identidade pelos proprios individuos. Eles s6 podem ser
analisados no cerne das trajetorias sociais pelas quais os individuos
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constroem identidades reconhecidas para si, que sdo as historias que eles
contam sobre si mesmos. E, dessa maneira,

[...] nenhuma instdncia simbolica reguladora (a
religido, o Estado..) ainda assegura a
continuidade necessaria entre as identidades
reconhecidas ontem e as de amanha. O que esta
em jogo ¢ exatamente a articulagdo entre esses
dois processos complexos mas autonomos: a
identidade de uma pessoa ndo ¢ feita a sua revelia,
no entanto ndo podemos prescindir dos outros
para forjar nossa propria identidade (DUBAR,
2005, p. 143).

Para o mesmo autor, essas formas identitarias ndo se separam das
relagdes sociais e sdo também formas de alteridade, pois ndo ha
identidade sem alteridade e, por conseguinte, sem relagdes entre o
mesmo e o outro. No entanto, essas formas de dominagdo e de alteridade
sd0 questionadas tanto pelas evolugdes econdOmicas quanto pelos
movimentos sociais, pondo em crise as formas de identificagdo,
implicando no surgimento de estratégias identitarias (DUBAR, 2009).

Essas estratégias poderdo adotar duas formas: a de transacoes
objetivas (externas/identidades sociais atribuidas) visando a adaptagdo
da identidade para si a identidade para o outro, ou a de transacdes
subjetivas (internas) ao individuo para proteger parte de suas
identidades anteriores (identidades herdadas) e o desejo de construir
para si novas identidades no futuro (identidades visadas) com o
proposito de absorver a identidade para o outro a identidade para si.
Assim, o modelo de analise sociologica desenvolvido por este autor faz
da articulagdo entre essas duas transagdes a chave do processo de
construcdo das identidades (DEMAZIERE; DUBAR, 2006).

Destacam-se como fundamental para a identidade social a saida
do sistema escolar ¢ a confrontagdo com o mercado de trabalho. Desse
confronto dependera a construgdo de uma identidade profissional como
resultante de processos de socializacdo profissional cada dia mais
diversificados, dindmicos e em continuo movimento de
(re/des)estruturagdo. O que estd em jogo ndo € apenas a escolha da
profissdo ou aquisi¢do de um diploma, mas, sobretudo, a construcdo
pessoal de uma estratégia identitiria que incorpore a imagem para si, a
avaliacdo das potencialidades ¢ a consecucdo de desejos (DUBAR,
2005).
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N3ao obstante a relagdo entre identidade social e profissional, elas
ndo podem ser confundidas, porque a segunda ¢ produzida no espago do
trabalho remunerado, “as identidades profissionais sdo as maneiras
socialmente reconhecidas para os individuos se identificarem uns aos
outros, no campo do trabalho e do emprego” (DUBAR, 2009: 117-118).

Nesse sentido, na constru¢do de uma identidade profissional
destacam-se o emprego, o mundo vivido do trabalho e as experi€ncias
do processo de formacdo. Embora o emprego condicione a construgao
das identidades profissionais, o trabalho produz as mudangas identitarias
e a formagdo intervém nessas formas identitarias para além do periodo
escolar por muito tempo (DUBAR, 2005).

Os processos de formagao académica, por possibilitarem vivéncia
de atividades praticas que aproximam os alunos do contexto de trabalho
real, sdo importantes para que os mesmos construam suas identidades
profissionais. Representam também espagos de socializacdo nos quais os
alunos estabelecem relagdes entre si € com os docentes e através delas
(re/des)constroem essas identidades. Ademais, a constru¢do das
identidades profissionais pode ser modificada no decorrer da pratica
profissional de acordo com o contexto social e econémico e/ou com o
proprio contexto do trabalho.

Assim sendo, pode-se dizer que as identidades profissionais estdo
sempre em movimento, em uma dindmica de
desestruturagdo/reestruturagdo e, na condicdo de construgdes sociais,
articulam trajetorias individuais, sistemas de emprego, de trabalho e de
formacdo. Todavia é na intersecdo desses trés tltimos campos que se
define a identidade profissional que é concebida tanto como uma
configuragdo, bem como uma dindmica que implica evolugdes
expressivas em resposta as mudancas das instituigdes/empresas. No
entanto, ndo se deve renunciar as identidades sociais, a status de
emprego ¢ nem tampouco a niveis de formacdo (DUBAR, 2005).

Em seu modelo de andlise, Dubar (2005) identifica quatro
identidades profissionais tipicas que foram reconstruidas a partir de
diversos estudos empiricos. Para o autor, elas

[...] ancoram-se na esfera socio-profissional, mas
ndo se reduzem a identidades no trabalho.
Correspondem a trajetorias sociais diferentes, mas
ndo se resumem a habitus de classe. Mobilizam
categorias oficiais, posi¢des em espagos escolares
e socioprofissionais, mas nido se resumem a
categorias sociais (DUBAR, 2005, p. 323).
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Essas formas identitarias podem ser decifradas pelo modo de
articulagdo entre os processos de transagcdo objetiva e subjetiva,
conforme demonstra o quadro abaixo:

Quadro 3 - Os quatro processos identitarios tipicos de Dubar

PROCESSO PROCESSO Transagao objetiva
BIOGRAFICO RELACIONAL
A identidade para si A identidade Reconhecimento Nio reconhecimento

(Ato de pertencimento) para o outro
(Ato de atribuigio)

Transagio Continuidade Promogao (interna) Bloqueio (interno)

Subjetiva Identidade de Identidade de oficio
empresa
Ruptura Conversiao (externa) | Exclusdo (externa)
Identidade de rede Identidade de fora
do trabalho

Fonte: Dubar, 2005, p.326 (adaptado pela autora).

Nesse quadro, Dubar (2005) mostra que a articulacdo entre as
transagdes objetiva e subjetiva pode ser resultante, por um lado, de
ajustes entre identidades herdadas e identidades visadas e, por outro,
pode ocorrer através de negociagdes externas entre identidades
atribuidas/propostas por outem e identidades assumidas/incorporadas.

A transagdo subjetiva que ocorre ao longo do tempo pode
conduzir a uma continuidade ou a ruptura. Quando as identidades sdo
construidas como continuidade, os resultados da transacdo objetiva vao
ocorrer em um espago associado de realizagcdes que pode ser do tipo
organizacional (identidade de empresa) ou do tipo profissional
(identidade de oficio). No entanto, se as identidades s@o construidas nos
moldes da ruptura, pode ocorrer um conflito e desencadear um processo
de exclusdo ou de conversao.

No caso da transagdo objetiva, contextualizada no espaco, pode
ocorrer um reconhecimento ou o ndo reconhecimento. O primeiro diz
respeito ao produto de interagdes positivas onde ha possibilidade de se
posicionar em diversos espagos de socializagdo. Nesse caso, ha uma
multiplicidade de instituicdo ou parceiros que legitimam a identidade
visada pelo individuo: a empresa, a organizagdo profissional, os
organismos de formacdo e a familia. O segundo, ao contrario, procede
de interagdes conflituosas entre a identidade para si (virtual) e a
identidade para o outro (real) (DUBAR, 2005; ZANATTA, 2011).
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Assim, o espaco social das identidades tipicas se configura como
um grande espago que se estende para além da esfera do trabalho. “Cada
configuragdo identitaria implica uma relagdo com o espaco social e,
portanto, um arranjo de subespagos que o estruturam” (DUBAR, 2005,
p. 326-327).

As configuragdes identitarias tipicas sdo articulagdes que estdo
sempre em movimento ¢ a dindmica de (re/des)estruturagdo pode
assumir, dentro de determinados contextos sociais, a aparéncia de crises
de identidade. Na atualidade cada configuragao identitaria

[...] assume a forma de um misto em cujo cerne as
antigas identidades vdo de encontro as novas
exigéncias da produgdo e em que as antigas
logicas que perduram entram em combinagao e as
vezes em conflito com as novas tentativas de
racionalizacdo social (DUBAR, 2005, p. 330).

Nessa concepgdo, as identidades sociais e profissionais ndo
podem ser compreendidas nem como expressdes psicologicas de
personalidades individuais nem tampouco como produtos de estruturas
econdmicas, “mas sim como construgdes sociais que implicam a
interagdo entre as trajetorias individuais e os sistemas de emprego,
trabalho e formagdo” (DUBAR, 2005, p. 330).

Assim, neste estudo buscou-se delinear a abordagem
sociologica do conceito de identidade, destacando-se sua expressdo no
espaco social do trabalho, que subsidiasse a compreensdo sobre a
construgdo da identidade profissional de enfermeiros. Nesse sentido, ¢
pertinente fazer uma breve discussdo a respeito do entendimento de
profissdo que norteia este estudo. Ao buscar-se o conceito de profissao,
percebeu-se também uma dificuldade de uma conceituacdo precisa,
tendo em vista a sua complexidade. Historicamente este conceito tem
assumido diferentes sentidos, de conformidade com a lingua ou com a
area de conhecimento.

Dubar (2005), ao fazer a analise dessa terminologia, destaca que
em Franc€s e Portugués encontram-se pelo menos dois sentidos para o
termo “profissdo”, que designa ao mesmo tempo: a totalidade dos
“empregos” (occupations) e as ‘“profissdes” liberais e cientificas
(professions), para distinguir da primeira.

Para o autor, com a solidificagdo das Universidades passou-se a
dissociar as artes liberais das artes mecanicas, conduzindo a uma
divergéncia entre as profissdes provenientes das “septem artes liberais”
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produzidas nas universidades e os “oficios”, derivados das “artes
mecanicas” (DUBAR, 2005). Desse modo, estd implicito “um conjunto
de distingdes socialmente estruturantes e classificadoras que se
reproduziram através dos séculos: cabec¢a/maos,
intelectuais/trabalhadores manuais, etc.” (DUBAR, 2005, p. 165).

Esta consagrada separagdo entre trabalho manual e intelectual
fortaleceu no mundo capitalista a hierarquia e a valorizagdo de umas
profissdes em detrimento de outras. Com o desenvolvimento exacerbado
da ciéncia e da técnica que fragmentou o conhecimento em
especialidades que ndo se articulam entre si, isso consagrou o
monopdlio dos profissionais sobre determinadas areas de atuagao.

Na area de satde esta questdo € bastante pertinente e as pesquisas
de Freidson (2001) persistem nas “diferenciagdes internas ao corpo
médico e mostram os ajustes dos médicos as necessidades de seus
clientes, diferenciados segundo a classe social” (DUBAR, 2005, p. 181).
Freidson (2006), ao caracterizar uma profissdo, se espelha na medicina,
no direito, engenharia e em outras profissdes que tém uma forma
organizacional centrada na sociologia do trabalho nos moldes das
organizagdes industriais. Desse modo,

[...] a profissdo se torna um “corpo” as vezes mais
preocupado com seu funcionamento interno e com
o respeito a seus procedimentos burocraticos do
que com a qualidade dos servigos prestados aos
clientes (DUBAR, 2005, p. 195).

Conforme Bellaguarda (2013), Freidson designa a Enfermagem
como uma ocupacdo ou atividade paraprofissional, que depende do
direcionamento de outro profissional para o exercicio de sua pratica, ndo
possui autonomia profissional e ndo tem o reconhecimento da utilidade
social deste trabalho profissional ¢ do dominio de um campo
especifico/proprio de conhecimentos.

No entanto, essa autora debrugou-se sobre os preceitos desse
autor e apresenta argumentos conceituais no entendimento da
Enfermagem como uma profissdo da area da satde, discordando da
concepgdo de paraprofissdo, apontada pelo socidlogo. Assim, defende a
tese de que “o Conselho Regional de Enfermagem confere
reconhecimento a Enfermagem como profissio da saude
potencializando a autonomia, o credencialismo e a aplicagdo de
conhecimentos  cientificos para o  exercicio  profissional”
(BELLAGUARDA, 2013, p. 34).
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A esse respeito, Pires (2009), ao problematizar a caracterizagio
de Freidson, diz que faz-se necessario analisar o significado das
caracteristicas das profissdes no contexto das formas de organizagdo do
trabalho coletivo proprias do modo capitalista de producdo que
influenciam os diferentes setores sociais, a exemplo da saude. Ela
defende que

[...] ‘profissdo’ designa a qualificagdo de um
grupo de trabalhadores especializados na
realizacdo de determinadas atividades, os quais
dominam os conhecimentos que fundamentam a
sua realizagdo (PIRES, 2009, p.740, grifo do
autor).

Destarte, neste estudo concordamos com a definicdo de
profissdo a partir da autora supracitada, e também nos associamos as
ideias interacionistas do campo da sociologia.
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4 CAMINHOS METODOLOGICOS DA PESQUISA

Para evocar seu proprio passado, a pessoa precisa
recorrer s lembrangas dos outros, e se
transporta a pontos de referéncia que existem fora
de si, determinados pela sociedade. Mais do que
isso, o funcionamento da memoria individual ndo
¢ possivel sem esses instrumentos que sdo as
palavras e as ideias, que o individuo ndo inventou,
mas que toma emprestado de seu ambiente meio.
(HALBWACHS, 2006, p. 72)

Nesta etapa apresentamos os caminhos metodologicos
percorridos para a compreensdo de como a formagdo universitaria
contribuiu para o processo socio-histérico de construcdo da identidade
profissional de enfermeiros, no Rio Grande do Norte, a partir das
memorias individuais e coletivas dos egressos da primeira turma do
curso de graduagdo em enfermagem da UFRN/Natal.

Compreende-se a metodologia como caminho escolhido para se
atingir os fins propostos pela pesquisa, de “forma abrangente e
concomitante” conforme considera Minayo (2006, p.44),

[...] @) como a discussdo epistemologica sobre o
‘caminho do pensamento’ que o tema ou o objeto
de investigacdo requer; b) como a apresentacio
adequada e justificada dos métodos, técnicas e dos
instrumentos operativos que devem ser utilizados
para as buscas relativas as indagagdes da
investigacdo; c¢) e como a “criatividade do
pesquisador”, ou seja, a sua marca pessoal e
especifica na forma de articular teoria, métodos,
achados experimentais, observacionais ou de
qualquer outro tipo especifico de resposta as
indagagdes especificas.

4.1 Caracterizacio da pesquisa

Trata-se de uma pesquisa socio-histérica, de abordagem
qualitativa, cujo referencial teorico-metodologico estd centrado nas
memorias dos egressos da primeira turma do curso de enfermagem da
UFRN/Natal, sustentada pelos pressupostos teoricos-metodoldgicos da
Histoéria Nova (HN) e, como técnica para coleta de dados, a Historia
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Oral (HO). Uma das caracteristicas primordiais da pesquisa qualitativa ¢
sua singularidade na compreensdo de dimensdes particulares de um
determinado estudo, n@o atendo-se a generalizagdes (DELGADO,
2010).

Além disso, a pesquisa qualitativa possibilita desvelar processos
sociais que dizem respeito a grupos particulares, ainda pouco
conhecidos, e ¢ adequada para a investigacdo de histdrias sociais sob o
olhar dos atores sociais, correspondente a um espago mais profundo das
relagdes, dos processos ¢ dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis (MINAYO, 2006). Assim, a op¢do pela
pesquisa qualitativa deveu-se a necessidade de compreender os
meandros dos motivos, crengas, ideias, as aspiracdes dos egressos ao
optarem por serem enfermeiros, e os significados e as interpelagdes dos
acontecimentos  vivenciados no processo de formagdo que
impulsionaram a identificagdo com a profissao.

O referencial metodologico deste estudo se compoe de
fundamentos tedricos advindos do didlogo de varios autores que se
debrucam, nos seus estudos, sobre o método historico, tecidos a partir
dos pressupostos da Histéria Nova. Para fundamentagdo dos
procedimentos metodologicos lancamos mao da historia oral e
destacamos alguns aspectos sobre as concepgdes historicas que
fundamentam este estudo.

A historia que nasceu no século V antes de Cristo, nas sociedades
ocidentais, mais precisamente na Antiguidade grega de Herddoto,
considerado o “pai da historia”, desde entdo se posiciona “em relagdo a
uma realidade que ndo é nem construida nem observada como na
matematica, nas ciéncias da natureza e nas ciéncias da vida, mas sobre a
qual se ‘indaga’, se testemunha" (LE GOFF, 2003, p. 9).

Contudo, no decorrer dos tempos o debate historiografico vem
sofrendo consideraveis transformagdes, desde o século XIX. Para Le
Goff (2003), o século XIX se constitui no século da histéria, por
conceber ao mesmo tempo os preceitos que privilegiam a historia dentro
do saber — historismo ou historicismo, ¢ uma categoria do real, a
historicidade. A historicidade € vista pelo autor como a possibilidade de
negar a “sociedade sem historia”, ela “obriga a inserir a propria historia
numa perspectiva historica” (LE GOFF, 2003, p. 18).

Conforme Arostegui (2006), a historiografia da Antiguidade
classica, a qual buscava como fonte para a construgdo de seus relatos os
testemunhos diretos, que havia predominado até finais do século XIII,
perde, no final do século XIX, o prestigio que possuia. Surge entdo a
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historia tradicional que, influenciada pelo Positivismo, concentrava sua
atencdo nos feitos dos grandes homens, estadistas, generais, ¢ também
em personalidades eclesiastica (BURKE, 2000). Nesse periodo, a
historia tinha como propdsito descrever, apenas através de documentos,
as sociedades passadas e suas transformagoes.

Na primeira década do século XX, essa tradicdo historiografica
sofre uma ruptura, com o surgimento, na Franca, no ano de 1929, de um
novo paradigma no campo do conhecimento histdrico, o qual apontava
para novos direcionamentos, no que diz respeito a producdo
historiografica. “A Escola dos Annales foi o primeiro movimento
historiografico do século XX nascido no proprio campo da pesquisa
historica.” (AROSTEGUI, 2006, p.139).

Esse movimento produz transformagdes no campo da historia
denominado de “Historia Nova”, que trata de uma nova visdo sobre os
documentos, instaura a ideia de histéria como problema, apresentando
uma tripla possibilidade de estudos histéricos: novos problemas, novas
abordagens ¢ novos objetos para a historia. Para Le Goff e Nora
(1995), novos problemas colocam em causa a propria historia, novas
abordagens modificam os setores tradicionais da historia e novos objetos
trazem novas possibilidades no campo epistemologico da historia.

De acordo com Burke (2000), embora a expressdo “a nova
histéria” tenha se tornado mais conhecida na Franca, cla se alia aos
movimentos contra o paradigma tradicional, ocorridos nos anos de 1970
e 1980, em varios paises. Ele diz que, apos a revolucdo da historia no
século XX, a nova histéria comegou a se interessar por virtualmente
toda a atividade humana.

Assim, nesse novo paradigma, a histéria do século XX passa a ser
conhecida como histéria do tempo presente, pela singularidade de
coexistir com testemunhos vivos, trazendo para a pauta dos
historiadores os depoimentos orais (GUIMARAES, 2006). A respeito da
singularidade e do universal, Le Goff (2003) destaca que ha um
contrassenso na historia, pois, se por um lado a histéria busca o
universal, por outro considera-se que um fato histérico é sempre unico.
Na concepg¢ao desse autor,

A contradicdo mais flagrante da historia é sem
davida o fato do seu objeto ser singular, um
acontecimento, uma série de acontecimentos, de
personagens que sO existem uma vez, enquanto
que o seu objetivo, como o de todas as ciéncias, &
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atingir o universal, o geral, o regular (LE GOFF,
2003, p. 34).

No que se refere a historia oral, o seu grande marco no mundo foi
a criag@o do primeiro projeto formal de historia oral, na Universidade de
Columbia, Nova York, na qual Allan Nevins, historiador da
Universidade de Coltimbia, realizou entrevistas acerca dos grupos
dominantes norte-americanos (THOMPSON, 1988).

No Brasil, assim como na América Latina, a Histéria Oral, ndo
obstante os esforgos envidados nos anos de 1970, somente vai florescer
na década de 1980, com o processo de redemocratizacdo do pais. Na
década de 1990, observa-se um acréscimo significativo da historia oral,
principalmente nos anos de 1994 e 1996, quando foram criadas,
respectivamente, a Associacdo Brasileira de Histéoria Oral e a
Associacdo Internacional de Histéria Oral (MEIHY, 2006, p. 90).

A instalagdo dos primeiros programas de Histéria Oral constituiu
um marco no pais, a exemplo da criagdo do Centro de Pesquisa e
Documentacdo de Historia Contemporanea do Brasil (CPDOC), sediado
pela Fundacdo Getulio Vargas, no Estado do Rio de Janeiro, e o da
Universidade Federal de Santa Catarina, ambos no ano de 1975. Além
disso, “o primeiro texto publicado a usar a expressdo ‘historia oral’ foi
resultado da dissertagdo de mestrado de Carlos Humberto Pederneiras
Corréa, da Universidade Federal de Santa Catarina, intitulado Historia
Oral: teoria e técnica, que em 1977 delineava critérios para a defini¢do
da historia oral nos tropicos” (MEIHY, 2000, p. 90).

Conforme Padilha, Borenstein (2005), o III Encontro Nacional de
Historia Oral, realizado em Campinas em 1996, foi um marco relevante
para difusdo da Historia Oral pela participagao de historiadores ligados a
academia e pelo acréscimo fundamental da participacdo de alunos de
pos-graduagdo e bolsistas de iniciagdo cientifica.

Segundo Thompson (1988), a historia oral pode ser um meio
utilizado para se escrever e contar a histdria, através de depoimentos
pessoais sobre processos histdricos, sociais e coletivos, podendo-se
transformar o contetdo, bem como o intuito da historia. Lozano (2006),
reafirmando esse ponto de vista, diz que a histdria oral vai para além de
um relato organizado da vida das pessoas, ela intenta transformar e
produzir conhecimentos historicos e cientificos. Para Meihy (2000) o
objetivo da historia oral € a transformacdo, mas ressalta que ndo se trata
de uma transformacdo em sentido restrito, meramente imediato, pois
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toda a agdo da historia oral é transformadora, desde a elaboragdo do
projeto até sua etapa final.

No Brasil, os enfermeiros vém desenvolvendo estudos sobre o
método historico, revelando a trajetéria de sua historicidade e do seu
reconhecimento social, utilizando-se da histéria oral como um
procedimento metodologico da pesquisa qualitativa. Assim, nesta
investigagdo, a histéria oral foi selecionada como um caminho para a
produgdo do conhecimento historico acerca da construcdo da identidade
profissional de enfermeiros.

Essa op¢do ndo se da ao acaso, ela se fundamenta na
possibilidade de a historia oral produzir uma articulagdo entre o tempo
passado (a fala do que foi vivido) e o tempo presente (periodo da
producdo do depoimento), na qual se intercruzam intersubjetividades.
Delgado (2010, p. 18) quase de uma forma poética diz que, na historia
oral, “fala-se em um tempo sobre outro tempo”, e ressalta que

Registram-se sentimentos, testemunhos, visoes,
interpretagdes, em uma narrativa entrecortada
pelas emogdes do ontem renovadas ou
ressignificadas  pelas emog¢des de  hoje
(DELGADO, 2010, p. 18).

Nessa escolha levou-se em conta também que, na construgdo de
identidades, sdo as similaridades e a afirmagdo das diferencas que
direcionam os sujeitos em relagdo ao grupo social que os circunda e a
historia oral contribui para que essas semelhancas e diferencas sejam
reconhecidas (DELGADO, 2010).

Ademais, de acordo com Meihy e Holanda (2011), a historia oral
pode ser dividida em trés modalidades distintas: Historia oral de vida,
que ¢ decorrente de narrativas, as quais dependem da memoria; Historia
oral tematica, que foca-se em um ponto central capaz de levar a
objetividade; e Tradicdo oral, que se ocupa de descricdes mais
detalhadas da vida cotidiana.

Entre os tipos de historia oral optamos pela historia oral temaética,
compreendida como uma técnica de coleta de dados baseada no
depoimento oral, obtido através da interacdo entre pesquisador e
entrevistado, ator/testemunha de fatos relevantes para a compreensao do
objeto de estudo, a identidade profissional de enfermeiros, inclusive
para a obtencdo de relatos sobre fatos negligenciados pela
documentagdo escrita. Além de permitir a apreensdo das informacdes,
possibilita a construcdo da histéria a partir dos relatos oriundos de
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experiéncias anteriores e, em geral, concernentes a dado periodo,
levando em conta tanto as referéncias quanto o imaginario dos sujeitos
da pesquisa (THOMPSON, 1988).

A historia oral tematica ¢ mais apropriada para estudos com
recortes especificos extraidos das entrevistas, que sdo planejadas,
organizadas com vistas a obtengdo de um fim. Nela a objetividade ¢é
mais direta, pois € mais atenta a precisdo, podendo ser trabalhada com
questiondrios dedutivos ou indutivos. No entanto, o simples contato
pessoal do pesquisador interfere nas respostas, ndo se descartando,
portanto, o carater da subjetividade (MEIHY, 2008). Alias, a historia
pessoal do narrador s6 interessa quando tem alguma importancia para o
tema trabalhado (MEIHY; HOLANDA, 2011).

A selegdo desse referencial teodrico-metodologico, para
sustentabilidade desta pesquisa que aborda a identidade profissional de
enfermeiros a partir de memodria de egressos, se fundamenta no
entendimento de que a memoria e historia entrelagadas pela
reconstitui¢do temporal e espacial contribuem com os processos de
construgdo social das identidades e dos sentimentos de pertencimento a
eles vinculados.
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4.2 Participantes da pesquisa: vozes da memoria

Figura 1 - Egressos da primeira turma do Curso de Graduagdo em Enfermagem
e Obstetricia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Floriandpolis,
2014

d e n
Fonte: Fotografias cedidas pelos participantes. Florianopolis, 2014.

A escolha dos participantes de uma investigagdo cientifica deve
estar atrelada aos objetivos da pesquisa, a tematica proposta e a questio

O termo “Vozes da memoria” tomamos emprestado de Delgado (2010), que
considera essas vozes como processos sociais ativos essenciais para a produgado
de novas fontes histdricas e para a preservacdo da documentagao existente. Elas
sd0 expressas por narrativas e outros tipos de registros.
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da pesquisa. Assim, as pessoas selecionadas devem estar entre aqueles
que vivenciaram os fatos histéricos e podem partilhar lembrangas
evocadas das suas memorias.

Considerando que se trata de uma pesquisa sobre a contribui¢do
da formacdo superior na constru¢do da identidade profissional de
enfermeiros a partir da memoria de egressos, os participantes deste
estudo foram 16 egressos, sendo 15 do sexo feminino e um do sexo
masculino, do primeiro curso da UFRN/Campus Natal. Além disso,
fizeram parte cinco professoras que foram citadas pela maioria dos
entrevistados como fundamentais na constitui¢do identitiaria dos
mesmos. Porém, como uma delas mora fora do pais e, apesar de
inimeras tentativas ndo foi localizada, apenas quatro foram
entrevistadas. Os critérios de inclusdo foram aceitacdo voluntaria,
disponibilidade e condigdes fisicas e psicologicas de participagdo na
pesquisa, e aceitar a gravagdo da pesquisa. Apos leitura e concordancia,
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE e a
Carta de Cessdo (ANEXO A).

O estudo foi norteado pelos principios da Resolugdo 466/2012 e
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEPSH) da Universidade Federal de Santa Catarina, onde foi apreciado
e aprovado sob o Parecer n® 388.018, de 09/09 de 2013 (ANEXO B).

A primeira turma do curso de enfermagem e obstetricia da UFRN
teve o seu primeiro vestibular no segundo semestre de 1973, sendo
aprovados 30 alunos”. A primeira turma teve seu inicio no ano de 1974 ¢
concluiu em 10 de dezembro do ano 1977, recebendo o titulo de
bacharel em Enfermagem e Obstetricia, com Habilitagdo em Saude
Publica 20 alunas e um aluno sem habilitacdo.

A busca pelos participantes do estudo se deu inicialmente pelo
convite de formatura, no qual constavam nominados os 21 formandos. A
partir dai passamos a buscar os contatos destes participantes via
conhecimento proprio, ou indicagdo de colegas. Desses egressos do
curso quatro faleceram, restando 17 egressos. Destes, uma ¢ a autora
deste estudo e, portanto, ndo fez parte da amostra da pesquisa. A priori
ndo foi estabelecido o quantitativo de participantes, todavia, apos os

2 No primeiro ano do curso seis alunos (dois homens e quatro mulheres)
fizeram reopg¢@o para outros cursos e, no decorrer do processo de formagéo,
quatro alunos ficaram retidos, ndo conseguindo concluir com a primeira
turma.
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contatos e busca ativa de alguns desses egressos, o estudo contou com
todos os 16 participantes egressos, conforme listagem abaixo.

Quadro 4 - Egressos participantes deste estudo, conforme primeiro emprego,
fungdo e situacdo atual. Floriandpolis, 2014

NOMES
Ana Maria Freire

Cleide Oliveira Gomes

Cleia de Morais Lopes
Eliane Vidal Barbosa
Francisco de Assis da Silva

Gilvanete G.de Carvalho

Iria de Medeiros Fernandes

Leonor Dantas de Brito

Maria Ivone Jales

Maria das Gragas de Oliveira

Maria das Gragas de P. Nicolette

Maria Telma Q. de Azevedo

Mariluce Oliveira de Aratjo

Marcia L. Cerveira Abuana Osdrio.

Rosana Lucia Alves de Vilar

Sonia Maria Araujo Viana

PRIMEIRO EMPREGO
Hospital das Clinicas/ USP

UFRN/Departamento de Enfermagem

UFRN/ HUOL
UFRN/Departamento de Enfermagem
UFRN/ HUOL

Maternidade Escola Janudrio Cicco/lUFRN

Secretaria de Satide do Estado/ MEJC/ UFRN

Hospital Universitario de Pernambuco

UFRN/Departamento de Enfermagem

Secretaria de Satide do Estado

UFRN/Departamento de Enfermagem

Secretaria de Satide do Estado/MEJC/UFRN

Maternidade Escola Janudrio Cicco/lUFRN

UFRN/Departamento de Enfermagem

UFRN/Departamento de Enfermagem

UFRN/Departamento de Enfermagem

FUNGCAO
Enfermeira

Prof. Colaborador

Prof. Colaborador
Prof. Colaborador
Prof. Colaborador

Prof. Colaborador

Enfermeira/ Prof. Colaborador

Prof. Colaborador

Prof. Colaborador

Enfermeira

Prof. Colaborador

Enfermeira/ Prof. Colaborador

Prof. Colaborador

Prof. Colaborador

Prof. Colaborador

Prof. Colaborador

SITUAGCAO ATUAL
Enfermeira-SMS/Natal

Docente da Escola de
Enfermagem de Natal/lUFRN

Aposentada
Aposentada
Ativa

Aposentada, voluntéria do Grupo
Reviver

Mudou de profissio hoje é
Oficiala de Justica/RN

Aposentada

Aposentada, desenvolve trabalhos
voluntdrios com a comunidade

Aposentada

Aposentada recentemente estd
no PRONATEC

Aposentada/ Gestora de unidade
hospitalar

Aposentada / docente de
universidade privada

Aposentada / docente de
universidade privada

Professor Associado

Aposentada

Fonte: Entrevistas realizadas com os egressos, Florianopolis, 2013/2014.

4.3 Coleta dos dados

Na metodologia de uma pesquisa historica, fontes orais e/ou
documentais sdo importantes na técnica coleta de dados. Neste estudo,
lancamos mao apenas de fontes orais, tendo em vista que ndo foi
possivel recuperar os documentos referentes a primeira turma nem no
Departamento de Enfermagem nem na propria Universidade.

As entrevistas s3o consideradas como técnica privilegiada de
comunica¢do verbal ou, no sentido mais restrito, como coleta de
informagdes (MINAYO, 2006). Elas recebem diferentes caracterizagdes,
mas neste estudo optamos pela entrevista semiestruturada, pois neste
tipo de entrevista ocorre o “estabelecimento de uma relagdo particular
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entre o pesquisador ¢ a pessoa considerada como sujeito” (DUBAR,
2009, p. 241).

Inicialmente, foram realizados contatos via telefone, email e
Watsapp para formalizagdo do convite e, depois da confirmagdo de
participacdo, agendaram-se os encontros para realizagdo dos
procedimentos da entrevista. Ndo foi uma tarefa das mais faceis, porque
a maioria jd estava aposentada, uma se afastou da profissdo e outras
moravam em outros municipios do Rio Grande do Norte. Inclusive, uma
delas fixou residéncia em Pernambuco e desde a formatura perdeu
contato com os demais egressos, mas, conseguindo localiza-la, me
desloquei até Recife, a fim de obter a entrevista.

Em seguida foram realizadas as entrevistas, entendidas como uma
“conversa a dois, feita por iniciativa do entrevistador, destinada a
fornecer informacdes pertinentes para o objeto de pesquisa” (MINAYO,
1992, p.108). Elas ocorreram no periodo de setembro de 2013 a maio de
2014. O horario e o local das entrevistas foram escolhidos pelas
participantes, onde buscou-se criar a possibilidade de maior interagdo
entre o pesquisador e¢ o colaborador. Em geral, elas ocorreram nas
residéncias das entrevistadas, a excecdo de trés: uma delas ocorreu em
uma padaria; outra, no Departamento de Enfermagem da UFRN; e a
terceira, em um hotel na cidade de Recife.

Todas as entrevistas foram realizadas pela pesquisadora, pois
concordamos com Meihy (2008), quando afirma que as narrativas em
historia oral decorrem do contato pessoal direto, feito por meio de
dialogo, cujo produto é capaz de dar forma aos critérios mnemonicos de
apreensdo e registros de situagdes. Para ele,

[...] foi a presenga da memoria como objeto de
estudos que iluminou caminhos que agora se
abrem para a proposicdo da historia oral como
campo novo do conhecimento. Por certo, essas
assertivas garantem novo sentido as entrevistas
(MEIHY, 2008, p. 144).

Merece destaque relatar que o encontro com os colaboradores foi
sempre tomado por muita emocgdo, principalmente com aqueles com
quem tinhamos perdido o contato ha muito tempo. Conforme diz Bosi
(1994), a lembranga é a sobrevivéncia do passado, e as lembrangas
evocadas pelas memorias dos egressos, em alguns momentos, mesmo
que involuntariamente, nos levaram a viajar no tempo passado,
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rememorando conjuntamente com os colaboradores uma historia
vivenciada por dentro.

As lembrangas armazenadas na memoria dos egressos foram
consideradas como fonte primdria, tendo em vista os objetivos da
pesquisa. De acordo com Meihy e Holanda (2011, p.39), “sem duvida o
teor testemunhal se torna a chave que abre os compartimentos
escurecidos por versdes que devem ser resolvidas pelo narrador”.
Conforme o mesmo autor

Nao se despreza a nocdo de que os registros
escritos [...] geram modernamente outras
memorias, releituras, que também dinamizam
memorias, mas de toda maneira o que se pretende
¢ a versdo dos fatos, a impressdo subjetiva
registrada no inconsciente e expressa com logica
propria da memoria (MEIHY, 2008, p.144).

Inicialmente, apresentaram-se o objetivo da pesquisa e a
importancia da participagdo de cada um e fizemos a identificagdo dos
dados pessoais dos entrevistados. Em seguida, iniciou-se a entrevista
propriamente dita, conforme o roteiro previamente elaborado com
questdes norteadoras (APENDICE A). Todas as entrevistas foram
gravadas e, conforme consentimento dos colaboradores, alguns foram
fotografados. Em geral elas tiveram duracdo média de 52 min. a 1 hora e
30 min

O recorte temporal estudado foi a década de 1970, por
corresponder a um periodo historicamente importante pela abertura de
novos cursos universitarios, oportunizando a criacdo de dois desses na
area de Enfermagem no Rio Grande do Norte: o Curso de Enfermagem
da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte, beneficiando toda
regido do oeste, e 0 Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFRN, na
capital do estado, que carecia de enfermeiros para o desenvolvimento da
saude no estado. Esse foi um momento historico de recessdo da
democracia brasileira, implantada pela Ditadura Civil-Militar, que
afetou todos os setores sociais e de modo particular a educagdo
brasileira, pelas reformas educacionais implementadas, que expandiram
o ensino superior incentivando a sua privatizacdo. N&@o obstante
concordarmos com as criticas a esse periodo de recessdo da democracia
brasileira, temos que reconhecer a importancia da criacdo desses cursos.
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4.4 Processamento e analise dos dados

No que pese as diferentes técnicas de analise das fontes
historicas, neste estudo elegemos a Analise de Conteido como método
por ser considerada como uma das mais apropriadas para a andlise de
estudos qualitativos.

Em atendimento aos objetivos do estudo e em consondncia com o
método adotado, dentre as modalidades de Analise de Contetido
optamos pela Analise Tematica. Conforme Bardin (2011), a Analise
Tematica esta relacionada a um determinado tema e pode comportar um
feixe de relagdes. Ela permite encontrar os nucleos de sentido que
tenham significado para o estudo.

De acordo com as orientagdes metodologicas, imediatamente
apos a coleta das entrevistas os relatos passaram pela etapa de
transcri¢do, resultando em narrativas das fontes historicas. Logo em
seguida foram trabalhadas as demais etapas da Analise Tematica, quais
sejam: pré-analise, exploragdo do material e tratamento dos resultados
obtidos, inferéncia e interpretagdo, conforme apregoa Bardin (2011).

Na fase de pré-analise fizemos a leitura flutuante, na qual se faz
o primeiro contato com o resultado do trabalho de campo, buscando-se
uma compreensdo inicial do conteudo impresso na fala dos
colaboradores, organizando-o para estabelecer as unidades de registros
iniciais e categorizacio.

Ap0s tal preparagdo, ocorreu a leitura exaustiva das transcrigdes
para a identificacdo dos temas, os quais foram aglutinados em categorias
tematicas analiticas para relacionar as diferentes concepcdes que
emergiram dos discursos, a luz dos conceitos de identidade e de
identificagdo, conforme os significados a eles atribuidos no contexto da
abordagem socioldgica.

Ap6s a leitura flutuante foi efetivada a exploragao do material,
que requer do pesquisador tempo, paciéncia e muita leitura do material
para os recortes do texto em unidades de registro, categorizacio,
classificacdo e agregacdo dos dados para orientar as interpretacdes e
significados que serdo trabalhados na terceira etapa.

A terceira etapa se refere ao tratamento dos resultados
obtidos, inferéncia e interpretacgio, através da qual os resultados da
etapa anterior sdo trabalhados de forma que permita ao pesquisador
fazer interpretagdes, dando significado as fontes historicas em relagao
com o quadro teodrico da pesquisa ou identificando outras possibilidades
de novas dimensdes teodricas.
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Nesta ultima etapa foi fundamental o referencial teérico sobre os
processos identitarios, a luz do campo socioldgico, associado aos
aportes sobre memoria para o estabelecimento das categorias do estudo,
conforme a figura abaixo.

Figura 2 - Categorias do estudo

Ser enfermeiro: O ideario de A formacgdo e a
sentidos e ser enfermeiro: construcio
significados da sentidos e da identidade
escolha pela significados profissional de
profissao enfermeiros

Fonte: Resultados da analise dos dados. Floriandpolis, 2014.
4.5 Consideracgoes éticas

O projeto de pesquisa foi encaminhado ao Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH) da Universidade Federal de
Santa Catarina, onde foi apreciado e aprovado sob o Parecer n° 388.018,
de 09/09 de 2013 (ANEXO B).

Todos os colaboradores da pesquisa foram orientados quanto aos
objetivos, procedimentos do estudo, e afirmaram-se o compromisso e a
responsabilidade, no desenvolvimento da pesquisa, quanto a: respeito
aos principios bioéticos de ndo maleficéncia, beneficéncia, justica e
equidade; participagdo livre, esclarecida e voluntaria, podendo o
participante desistir da participacdo na pesquisa em qualquer momento
que considerar necessario, sem que isso implique nenhuma sang@o,
prejuizo, dano ou desconforto; preservagdo do anonimato, se assim o
desejar, e da confidencialidade das informagdes. Antes do procedimento
da entrevista foi realizada a leitura e assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (ANEXO A).
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5 RESULTADOS

No intuito de socializar a investigacao e contribuir com o debate
sobre a compreensdo da construgdo da identidade profissional de
enfermeiros, os resultados deste estudo estdo apresentados sob forma de
trés manuscritos, os quais estdo organizados da seguinte forma: O
primeiro, denominado “Identidade profissional do enfermeiro: uma
analise conceitual”, tratou da analise do conceito sobre a identidade
profissional de enfermeiros, conforme o modelo conceitual de Walker e
Avant . Nele apresentamos um desenho conceitual que contribuiu para a
elaboragdo de uma proposta de reconstituicdo desse conceito. O
segundo, intitulado “Ser enfermeiro: identidade profissional, com
multiplos sentidos e significados (anos de 1970)”, evidenciou que a
escolha profissional se reveste de multiplos sentidos e significados que
podem contribuir para o emergir da construcdo da identidade
profissional de enfermeiros. E o terceiro, designado “A formacgdo ¢ a
construgdo da identidade profissional de enfermeiros (anos de 1970)”,
revelou a contribui¢cdo do processo de formacdo em enfermagem para a
construgdo da identidade profissional de enfermeiros para além da
graduacgao.

5.1 Artigo 1: Identidade profissional do enfermeiro: uma analise
conceitual

Sheila Saint-Clair da Silva Teodosio
Maria ItayraPadilha

RESUMO

Tem o objetivo de analisar o conceito identidade profissional do
enfermeiro, segundo o modelo de Walker e Avant. Foram identificados
os usos do conceito, os antecedentes, atributos e consequentes, através
da pesquisa bibliografica de artigos cientificos, teses e dissertagdes da
area de enfermagem. Os resultados apontam para uma diversidade de
abordagens no uso do conceito nos diferentes contextos historicos; os
atributos sdo expressos como: processo coletivo, complexo e dindmico,
consolidagdo no ambito social e de trabalho; valorizacdo profissional e
autoestima. Os antecedentes sdo as dimensdes sociais, politicas,
ideologicas, culturais e educativas, e aspectos historicos, tais como:
poder religioso; influéncia de Florence Nigthingale; indefinicdo do
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papel de enfermeiros; modelo médico hegemonico, dentre outros.
Consequentes: ruptura do modelo religioso, desenvolvimento
profissional; transformagdes no cotidiano da pratica de enfermeiros; a
construgdo da autonomia profissional, da imagem e da autoestima. Ao
concluir, destaca-se a importdncia da andlise e desenvolvimento de
conceitos, no processo de formacdo de enfermeiros, na pratica
profissional e na investigacdo cientifica. Ao final, optou-se pela
reconstitui¢do do conceito, assim expresso: “a identidade profissional do
enfermeiro ¢ um processo historico, complexo, multidimensional e
coletivo, se constituindo tanto de elementos da trajetoria biografica dos
sujeitos, quanto das suas relagdes sociais e profissionais, originando-se
no processo de formagdo, e ¢ (re/des)construido pelo modo de ser e estar
dos enfermeiros no cotidiano da pratica profissional”.

Palavras-chave: Anadlise de conceito. Enfermagem. Identidade
profissional. Escolha profissional. Pratica profissional

INTRODUCAO

A génese do conceito de identidade remonta ao pensamento
classico, que surge inserido numa problematica delimitada por questdes
teorico-filosoficas. A concepgdo de estabilidade e esséncia universal
configuram-se como pontos de debate a época, a exemplo dos embates
entre os filésofos gregos Heraclito e Parménides. Aristoteles, Platdo e
Espinosa também se configuram, nesses estudos, como pensadores da
concepgdo de identidade (BRENNAN; TIMMINS, 2012). No entanto, ¢
preciso compreender que esta concepcao filosofica de identidade ndo ¢é a
mesma dos tempos atuais. A ideia de identidade tornou-se universal,
ganhando novos significados ao longo do tempo. O conceito de
identidade vem sendo amplamente discutido pela historiografia a partir
das duas ultimas décadas do século XX, em funcdo de diversos debates
acerca da crise identitaria, provenientes da emergéncia do processo de
globalizag@o. A partir da modernidade, cientistas sociais comegaram a
pensar a identidade como produto do social e constituiram novos
mecanismos de auto-identidade que, em contrapartida, também, a
constituem.

Nessa complexidade contemporanea de identidade, € preciso ter
clareza para ndo dissociar o estudo da identidade do individuo, com o da
sociedade. Nao ha como circunscrever a dindmica das identidades sem
considerar sua constru¢do individual, bem como a social (DUBAR,
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2005). Nesse sentido, a identidade ndo deve ser entendida como algo
estanque ou homogénea, ela, a0 mesmo tempo em que sofre mudangas,
também ¢é semente destas. Do ponto de vista sociologico toda identidade
¢ historicamente construida, sendo as instituigdes sociais, a memoria
coletiva e as idealizagdes pessoais matéria-prima da sua constituigdo
(CASTELLS, 2010).

Na atualidade, entre todas as dimensdes da identidade, a
profissional adquiriu uma singular importancia. O emprego, por ser um
bem raro, determina a construg¢do das identidades sociais, o trabalho, por
sofrer inumeras mudangas, induz a transformagdes identitarias e a
formacio, por acompanhar todas as modificacdes do processo de
trabalho, intervém nos processos identitarios, por muito tempo além do
periodo escolar (DUBAR, 2005).

Na enfermagem, assim como em outras disciplinas, existem
conceitos tradicionais e novos que formam a base das construcdes
teoricas da pratica, assumindo um papel importante no pensar e fazer
enfermagem. No entanto, nem sempre esses conceitos sao
compreendidos na sua esséncia em decorréncia da sua formulagado,
necessitando de reelaboracdo para serem compreendidos no que se
refere a sua representacdo da realidade. Do mesmo modo, os conceitos
que tém origem em disciplinas relacionadas e sdo utilizados pela
enfermagem também precisam de andlise no que se refere a sua
aplicagdo nos contextos da area que norteiam o estudo (ENDERS;
BRITO; MONTEIRO, 2004).

O emergir do desenvolvimento do conceito na literatura de
enfermagem deu-se quando as teorias de enfermagem despontaram no
cenario mundial, sendo reconhecido como significativo para o
desenvolvimento da ciéncia da enfermagem e consequentemente para a
sua pratica. Contudo, ¢ fundamental que os conceitos tenham um
significado compartilhado para serem compreendidos pela comunidade
cientifica da enfermagem (DUNCAN; CLOUTIER; BAYLEY, 2007).

Assim, este trabalho tem como objetivo analisar o conceito de
identidade profissional de enfermeiros, identificando os usos, possiveis
eventos antecedentes, atributos essenciais e consequentes desse
fendmeno, segundo o modelo de Walker e Avant (2011), na perspectiva
de facilitar sua compreensao no contexto da enfermagem. Esses autores
foram os primeiros enfermeiros adaptar os estudos sobre andlise de
conceitos para a enfermagem e o modelo por eles criado ¢ o mais
adotado na profissdo (DUNCAN; CLOUTIER; BAYLEY, 2007).
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Acredita-se que o estudo permitira uma compreensio do
significado do conceito de identidade profissional de enfermeiros, a
ampliagdo das bases de conhecimento de enfermagem, o
desenvolvimento de conceitos no processo de formagdo, na pratica
profissional e na investigacdo cientifica. Assim sendo, parte-se de uma
perspectiva relativista do processo de andlise que adverte que o
significado de um conceito se alicer¢a no contexto no qual esta inserido,
e, portanto, estd sujeito a transformagdes (DUNCAN; CLOUTIER;
BAYLEY, 2007).

METODOLOGIA

Estudo de analise conceitual, fundamentado no modelo de
Walker e Avant, utilizando-se os seguintes passos: sele¢do do conceito;
determinacdo dos objetivos da analise conceitual; identificagdo dos
possiveis usos do conceito; determinagdo dos atributos criticos ou
essenciais e dos eventos antecedentes e consequentes do conceito.

Apos a selecdo do conceito e definicdo do objetivo da analise
conceitual, partiu-se para a busca do uso do conceito na literatura
de enfermagem, recorrendo-se aos periodicos localizados nas bases
de dados eletronicas, a saber: LILACS (Literatura Latino-Americana
e do Caribe em Ciéncias da Saude); SciELO (Scientific Eletronic
Library Online); PUBMED (National Library of Medicine and
National Institutes of Health), SCOPUS e CINAHL (Cumulative Index
to Nursing and Allied Health Literature), sem delimitacdo de recorte
temporal. A busca contemplou publica¢des cientificas cujo titulo,
resumo ou corpo do trabalho continha as palavras-chave: identidade
da enfermagem, identidade profissional de enfermeiros, imagem de
enfermeiros e/ou enfermagem. Nas bases internacionais foram
usados os seguintes termos: nursing identity and nurse identity and
nurse formation.

Ao mesmo tempo, realizaram-se buscas em teses e
dissertacdes que abordassem a tematica em estudo, indexadas no
Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem, da Associacao
Brasileira de Enfermagem - CEPEn/ABEn, no periodo de 2000 a
2013.

Para a inclusdo dos trabalhos utilizaram-se como critérios: a)
abordar a tematica em estudo; b) estar disponivel online e gratuitamente,
nas bases de dados selecionadas; c) estar escrito nos idiomas portugués,
espanhol ou inglés. O critério de exclusdo foi a duplicidade de trabalhos.
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Inicialmente foram localizados 992 artigos, 15 dissertagdes ¢ 10
teses, cujos resumos foram submetidos a uma leitura flutuante para a
avaliacdo quanto a pertinéncia e relevancia para o estudo. Assim, 175
artigos, sete teses e cinco dissertagdes foram selecionados e submetidos
aos critérios de inclusdo. Desses, 107 artigos ndo atenderam aos
critérios, ndo havendo alteragdo no quantitativo das dissertagdes e teses.
Assim, 68 artigos, sete teses e cinco dissertagdes compuseram a amostra
do estudo.

Todos os artigos, dissertagdes e teses passaram por uma leitura
cuidadosa destacando-se, com cores diferentes, os trechos considerados
pertinentes aos elementos: identificacdo dos possiveis usos do conceito;
determinacdo dos atributos criticos ou essenciais e dos eventos
antecedentes e consequentes do conceito. Logo apoés, as unidades de
analise foram codificadas e partiu-se para a elaboragdo das categorias e
subcategorias, que foram catalogadas de acordo com os respectivos
elementos e trechos capturados, na producdo cientifica, e a referéncia
bibliografica relacionada.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A literatura analisada permitiu encontrar uma vasta abordagem
sobre a identidade profissional de enfermeiros. Esta diversidade esta
associada aos referenciais tedricos presentes nos artigos e teses que
estdo representados, predominantemente, pelas contribui¢des da
sociologia e pela Teoria das Representa¢des Sociais. No entanto, apenas
um estudo escandinavo tratava propriamente da analise do conceito de
identidade profissional de enfermeiros, cujo objetivo era “destacar o
conceito de identidade profissional de enfermeiros, a fim de promover a
clareza tedrica e examinar as implicagdes para pratica de enfermagem”,
utilizando o método hibrido da analise de conceito (OHLEN;
SEGESTEN, 1998, p. 720).

Usos do conceito da identidade profissional de enfermeiros

Trata-se da identificagdo de como o conceito estudado esta sendo
enfocado ou aplicado. Recomenda-se a busca dos usos explicitados, bem
como aqueles que estdo nas entrelinhas dos textos analisados, tanto no
campo cientifico quanto no senso comum (WALKER; AVANT, 2011).
Considerando que este trabalho trata de um conceito atinente a uma area
especifica, optou-se pela busca apenas em publicacdes cientificas.



88

Na literatura, localiza-se a identidade como conceito complexo
por abranger estudos em varias areas de conhecimento, como a
psicologia, a sociologia, a antropologia, a filosofia, entre outras.
Ademais, ha uma diversidade de concepgdes e conceitos atribuidos a
identidade pelas maltiplas dimensées que interferem na sua
configuragcdo (DUBAR, 2005).

No que se refere a enfermagem brasileira, percebe-se que ainda
existem poucos estudos que abordam o conceito de identidade
profissional de enfermeiros. Localizaram-se dois artigos que concebem
a construcdo dessa identidade ao longo da sua trajetéria académica e
profissional de enfermeiros e outro que a relaciona ao saber-fazer da
enfermagem  (PADILHA; NELSON; BORENSTEIN, 2011;
OLIVEIRA, 2006; NETTO; RAMOS, 2004).

Em geral, as concepg¢des sobre a identidade profissional de
enfermeiros aparecem atreladas ao contexto da enfermagem. Assim,
alguns trabalhos apontam a necessidade de reconstrugdo teorica do
conceito, ponderando que os significados da identidade da Enfermagem
devem ser considerados em separado da identidade profissional de
enfermeiros, pois essas identidades, de forma equivocada, quase sempre
sdo compreendidas como sindnimos (PORTO, 2004).

Outro enfoque evidenciado em alguns estudos sobre a identidade
profissional de enfermeiros foram os diferentes termos usados para
abordar esta questdo. Em alguns estudos ¢ perceptivel uma sinonimia
entre identidade, imagem e papel. Embora exista uma inter-relacéo entre
esses conceitos, quando se fala de constru¢do de identidades, eles ndo
podem ser considerados como sinénimos. Pois a concepgdo de
identidade envolve significados ou atributos, os papéis estruturam
funcdes que os individuos exercem em uma determinada instituicdo e a
imagem diz respeito a percepcdo externa (positiva ou negativa) que a
sociedade e/ou individuo podem ter de uma pessoa, instituicdo ou
organizagao.

O uso do conceito de identidade profissional de enfermeiros nos
processos de formagdo predomina nos estudos analisados, sendo esta
apontada como um elemento essencial para a construgdo da identidade
profissional, tanto no ensino formal, quanto no ensino nao formal
(OLIVEIRA, 2006; MENDES; MANTAVONI, 2010; BRENNAN;
TIMMINS, 2012; CARVALHO 2013; COSTA, 2014). Destaca-se,
também, a importdncia da aplicagdo do conceito de identidade
profissional de enfermeiros no cotidiano da pratica profissional
(NETTO; RAMOS, 2004; OLIVEIRA, 2013).
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O enfoque da formagdo universitaria como fundamental para a
constituicdo da identidade profissional é respaldado pela literatura,
principalmente na dimensdo profissional, bem como no espago de
trabalho. Por passar por muitas alteragdes, o processo de trabalho induz
a transformagdes identitarias ¢ a formacdo, por acompanhar essas
mudangas, intervém na constitui¢do identitaria para além do periodo
escolar (DUBAR, 2005).

A identificagdo de como o conceito de identidade profissional de
enfermeiros estd sendo enfocado ou aplicado aponta para uma
diversidade de abordagens nos diferentes contextos historicos. Nao
obstante a compreensdo de que a identidade € um processo dinamico e
multifacetario, ¢ fundamental que o conceito de identidade profissional
de enfermeiros seja compreendido e utilizado com mais precisdo,
evitando sinonimias que confundam o seu entendimento tanto no
processo de formagao quanto no ambito da pesquisa.

Atributos do conceito de identidade profissional de enfermeiros

Atributos dizem respeito as caracteristicas essenciais do conceito.
Através da técnica de analise de contetido sdo identificadas palavras ou
expressdes que aparecem de forma repetida nos textos analisados e que
ajudam a distinguir o conceito (WALKER; AVANT, 2011).

Pode-se perceber que, nos estudos analisados, em geral, os
atributos da identidade profissional de enfermeiros estavam mais
relacionados a atributos que abrangem a constru¢do identitaria de
qualquer profissdo e que sdo aplicados a enfermagem com pouca
especificidade ao profissional enfermeiro. Os atributos essenciais estdo
mais claramente explicitados nas teses e dissertacdes, do que nos artigos
analisados. Assim, as palavras ou termos utilizados com mais frequéncia
pelos autores foram considerados como atributos essenciais. A
identidade profissional de enfermeiros, nos estudos analisados, de uma
forma geral, € caracterizada como um processo multidimensional,
dindmico, complexo e coletivo (HENRIQUES, 2012; CARRIJO, 2012;
SILVA, 2002).

Os atributos identificados expressam dimensoes éticas, estéticas,
cientificas e sociais e caracterizam-se como processos coletivos,
complexos e dindmicos, consolidados no ambito social e de trabalho que
vai se constituindo a partir da trajetéria académica; internalizagdo do
corpo de conhecimentos que define a Enfermagem; autonomia,
valorizag@o profissional e autoestima. Nesse sentido, um dos estudos
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assevera que a identidade profissional de enfermeiros revela-se pela
compreensdo do lugar social dos enfermeiros e da identidade que eles
vio projetando ao longo de sua trajetéria académica e profissional
(OLIVEIRA, 2006). As relagdes interprofissionais, impregnadas por
conflitos, ¢ a forma de ser ¢ estar como trabalhador no cotidiano dos
servicos de saude foram outros atributos relevantes (NETTO; RAMOS,
2004; OLIVEIRA, 2006).

Estudo semelhante, desenvolvido nos anos de 1990 (OHLEN;
SEGESTEN, 1998), aponta compaixdo, competéncia, confianca,
consciéncia, compromisso € coragem como atributos pessoais da
identidade profissional de enfermeiros, proprios de uma identidade
caritativa e disciplinar. Comparando-se esses achados com os resultados
do presente estudo, fica claro que a construgdo desse conceito ¢ mutavel,
pois suas caracteristicas sofrem mudangas ao longo do tempo de acordo
com os contextos histdricos, politicos e sociais.

Assim, considera-se que a analise do conceito de identidade
profissional de enfermeiros, utilizando-se os atributos que o
caracterizam, ¢ essencial & sua compreensdo e contribui para o
reconhecimento da profissdo no interior da categoria, na area de saude e
na sociedade em geral.

Identificacido dos antecedentes do conceito

Nesta etapa, busca-se o levantamento de eventos pertinentes ao
emergir da Identidade Profissional de enfermeiros. Os eventos
antecedentes favorecem o entendimento do contexto social, no qual o
conceito ¢ geralmente utilizado. Neste estudo os eventos antecedentes
foram bem diversificados, mostrando a complexidade do fenomeno
analisado. A figura abaixo ilustra apenas aqueles com maior ocorréncia.
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Figura 3 - Eventos antecedentes do conceito de “identidade profissional do

enfermeiro”, segundo o numero de autores analisados, Floriandpolis, 2014
Antecedentes Numero de Artigos
Predominancia do sexo feminino na enfermagem: 45

- Submissao profissional;
- Figuras miticas da enfermagem (bébadas, prostitutas, anjos de branco)

Reconhecimento social limitado: 41
- Indefinicdo do papel da enfermeira
- Divisdo técnica vertical com diferentes profissionais na mesma categoria

A formagio (tradicional e tecnicista) 38

Influéncia estrangeira (imposig¢ido de valores): 24
- Florence Nigthingale (enfermagem moderna);
- Imagem caritativa/religiosa

Relagdes no pre de trabalh 23
-Conflitos e demarcagio de espagos e poderes
-Hegemonia médica

Contexto cultural, socio-t orico e poli 13

Importancia da histéria e da meméria 10

Fonte: Resultados do levantamento de eventos pertinentes a ocorréncia da
Identidade Profissional de enfermeiros. Florianopolis. 2014

Os estudos sobre a constru¢do da identidade profissional de
enfermeiros tém utilizado como antecedentes as dimensdes sociais,
politicas, ideologicas e, principalmente, culturais (PORTO, 2004;
CARRIJO, 2012; OLIVEIRA et al., 2013; CARVALHO, 2013). A esse
respeito alguns estudos afirmam que a identidade profissional é definida
pela rede de representagdes sociais da enfermagem, como um fendmeno
historico social e politico (OHLEN; SEGESTEN, 1998; SILVA;
PADILHA; BORENSTEIN, 2002).

As contribui¢des da formagdo aparecem nos estudos analisados
como um antecedente primordial para a constru¢do da identidade
profissional de enfermeiros, tanto nos cursos de graduagdo, como da
pos-graduacdo. Os estudos brasileiros se referem mais ao ensino de
graduacdo, enquanto que os estrangeiros, mais a pos-graduagdo. Além
disso, alguns estudos focam a contribuicdo do ensino superior pelas
interagdes sociais com professores e colegas ¢ na formagao de valores e
normas apreendidas, que se estende para além da inser¢do no mundo do
trabalho (HENRIQUES, 2012; ENDERS; BRITO; MONTEIRO, 2004;
OLIVEIRA et al., 2013; DEL PRATO, 2013).

Um estudo realizado na Irlanda aponta a necessidade de a
formagdo ter uma preocupacdo com a construgdo da identidade
profissional de enfermeiros, a partir da formag@o inicial. Ha evidéncias
de que os alunos necessitam de mais apoio dentro do processo de
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formagdo para a construcdo da identidade profissional (BRENNAN;
TIMMINS, 2012). No mesmo sentido, outro estudo, desenvolvido no
Brasil, mostra o contrario, ou seja, que a formagdo ndo facilitou o
encontro do estudante com a identidade profissional, deixando essa
visdo obscura, ndo permitindo a real visualizacdo dessa identidade
(OLIVEIRA et al., 2013).

A enfermagem como profissdo feminina aparece de forma
significativa nos estudos, como antecedente relevante, uma vez estd
presente em diversos contextos socioculturais, nos diferentes momentos
historicos que repercutem na profissdo. Existe um imaginario social que
atribui a posicdo feminina da profissdo grande parte de dilemas, como
crise de competéncia, vocagdo e identidade. O ideario de profissdo
feminina interferiu na formagéo da identidade profissional, sobretudo no
caso brasileiro, pois, ampliadas, as representagdes da enfermagem
identificavam como ideal para a profissio um determinado tipo de
mulher, qual seja, branca, culta, jovem, saudavel, ndo permitindo o
ingresso de homens (CAMPOS; OGUISSO, 2008).

Estudo sobre o imaginario social, que permeia a escolha
profissional de enfermeiras brasileiras e peruanas, aponta trés categorias
que compdem a identidade profissional de enfermeiros: imagem servil,
imagem vocacional e a imagem profissional. As autoras ressaltam que,
no estudo, as enfermeiras brasileiras abordaram com maior frequéncia
as imagens servil e vocacional, enquanto que, nas falas das enfermeiras
peruanas, o destaque foi a imagem profissional na escolha da
Enfermagem. Concluem que na América Latina veem-se projetados os
modelos e mitos da Enfermagem historicamente construidos,
sedimentados no ideario social, e a eles somam-se outras caracteristicas
que compdem a Identidade Profissional de enfermeiros (RIBEIRO et al.,
2000).

Como toda construcdo de identidade se constitui em um processo
continuo de confirmagdo, desconstrucdo ou reformulagdo, essas imagens
vém sendo modificadas, na sociedade contemporanea, observando-se
uma visdo mais positiva a partir da formacao inicial de enfermeiros e da
formacao continuada e/ou permanente.

A influéncia de Florence Nightingale bem como a participagao
americana na enfermagem destacam-se como antecessores da identidade
profissional de enfermeiros no Brasil e no mundo. Os estudos
pesquisados localizam Florence Nightingale como fundadora de uma
identidade vocacional e disciplinar, considerando-a matriarca da
Enfermagem moderna. Segundo esses estudos, ela deu a enfermagem o
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estatuto socioprofissional que lhe faltava, abrindo caminho para uma
nova representacdo social da mulher e a profissionalizacdo da
enfermagem, fazendo emergir, assim, a identidade de enfermeiros
(AVELAR; PAIVA, 2010; CARRIJO, 2012).

O reconhecimento social limitado ¢é expresso como um
antecedente que aparece como uma marca negativa. A ele associam-se
as figuras miticas que a enfermagem carrega como fardo da sua histéria
e que sdo fortes antecedentes do conceito de identidade dessa profissao,
sendo fundamental nesse processo a imagem que a sociedade tem de
enfermeiros. O fato de a sociedade designar como enfermeiro qualquer
pessoa vestida de branco que esteja atendendo nas institui¢des de satde
traz reflexos nas representagdes, na autoimagem e na
auto(des)valorizagdo dos profissionais acerca de seu trabalho e fungdo
social (OLIVEIRA, 2006).

Além disso, a ambiguidade que caracteriza o processo de trabalho
da enfermagem, pela divisdo técnica verticalizada, com a presenca de
varias categorias que distinguem seu saber/fazer pela formagdo, tem
reflexos nesse reconhecimento social (CARRIJO, 2012).

A indefini¢do do papel de enfermeiros ¢ um evento que antecede
a identidade profissional que também aparece associado ao pouco
reconhecimento social dessa profissdo (OLIVEIRA, 2006). A literatura
pesquisada mostra que os profissionais ndo t€ém desempenhado seu
papel proprio no cotidiano da profissdo, ficando oculto o trabalho
especifico de enfermeiros no ambito geral do trabalho da enfermagem.
Os resultados de um estudo no Ird mostraram que a maioria das
enfermeiras daquele pais sabe pouco sobre os papéis a desempenhar,
observando que a ambiguidade e a inconveniéncia dos papéis levam a
perda de identidade profissional (YAZDANNIK; YEKTA; SOLTANI,
2012).

No que se refere a submissdo, ela apresenta-se muito forte no
trabalho hospitalar, porém o mesmo ndo ocorre com a atuagdo de
enfermeiros na Estratégia Satde da Familia no Brasil, pois, mesmo
considerando-se o trabalho em equipe, ha uma definigdo de seu espago
de trabalho, e o maior controle sobre o seu objeto que lhe confere
autonomia.

Essa questdo da submiss@o nos remete a dois outros antecessores
da identidade profissional de enfermeiros: a hegemonia médica e as
relagdes estabelecidas no processo de trabalho, que sdo permeadas por
conflitos e demarcagdo de espagos e poderes. Pesquisa recente sobre a
enfermagem iraniana refere que a aplicagdo do modelo biomédico na
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formacdo de enfermeiros desvirtuou o papel e a identidade desse
profissional, e que a submissdo ao médico provoca reflexos no status e
na imagem social (YAZDANNIK, YEKTA, SOLTANTI, 2012).

As relagdes no trabalho aparecem como permeadas por conflitos
e demarcagdo de espagos e poderes (NETTO; RAMOS, 2004). Nessa
mesma linha, uma pesquisa sobre a identidade de enfermeiros que
trabalhavam em um Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia ressalta
depoimentos reveladores da existéncia de conflitos que influenciam
sobremaneira no processo identitario de enfermeiros. Os resultados
apontam a necessidade de relagdes hierarquizadas mais horizontais
(AVELAR; PAIVA, 2010).

A identidade profissional de enfermeiros também ¢ influenciada
pela historia da enfermagem de acordo com os diferentes contextos
historicos em que ela se insere. Nesse sentido, as biografias sdo
consideradas como um dos caminhos na constru¢do da identidade do
profissional da enfermagem (PADILHA, NELSON, BORENSTEIN,
2011). Estudo desenvolvido na Universidade de Ottawa/Canad4, sobre
cursos de historia de enfermagem realizados, apresentou resultados que
mostram o0 quanto esses cursos promoveram um forte senso de
identidade profissional entre os participantes (MIRO-BONET et al.,
2014).

Os clementos que compdem os eventos antecedentes a
emergéncia do conceito de identidade profissional de enfermeiros
atrelam-se ao contexto social em suas dimensdes sociais, politicas,
ideologicas e, principalmente, culturais. Concordando com a ideia do
ponto de vista socioldgico, a saber, de que toda e qualquer identidade ¢
(re)construida, devemos considerar que a identidade profissional de
enfermeiros também faz parte da vivéncia desse processo. Assim, €
perceptivel que a enfermagem, ao buscar o fortalecimento da sua base
cientifica, adquire o reconhecimento social, o que certamente contribui
para a (re)constituicao identitaria de enfermeiros.

Os eventos consequentes ao conceito de identidade profissional de
enfermeiros

Os eventos consequentes contribuem para um estudo mais
ampliado das caracteristicas do conceito e podem inspirar o
desenvolvimento de novas pesquisas. Na literatura analisada os
consequentes mais identificados dizem respeito a trés categorias, que
carregam em si subcategorias: desenvolvimento profissional de
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enfermeiros e transformagdo do cotidiano da pratica de enfermeiros;
autonomia profissional de enfermeiros; melhoria da autoestima e
autoimagem.

A identidade profissional ¢ vista por alguns autores como
fundamental para o desenvolvimento da profissdo de enfermagem e de
enfermeiros e, ao se fortalecer, ela contribui para as transformagdes no
cotidiano da pratica de enfermeiros. Tal fato é importante para a
delimitacdo das acdes, revisdo e reconstrugdo do processo de trabalho de
enfermeiros (OHLEN; SEGESTEN, 1998; YAZDANNIK; YEKTA;
SOLTANI, 2012; MIRO-BONET et al., 2014).

A construgdo da autonomia profissional de enfermeiros vincula-se
ao cerne da identidade profissional, por ser esta constituida de
caracteristicas proprias inerentes a profissdo, e possibilitar as relagdes
interprofissionais com a equipe de saude e o reconhecimento social. O
incremento do ensino superior ¢ o avan¢o da pesquisa cientifica
centrada nas mudancas da pratica tem sido fundamental nesse processo
de edificacdo da autonomia profissional. Esta, por sua vez, se apresenta
como um elemento importante para aumentar a autoestima, a imagem e
a autoimagem de enfermeiros (OHLEN; SEGESTEN, 1998; PADILHA;
NELSON; BORENSTEIN, 2011; OLIVEIRA et al, 2013; MIRO-
BONET et al., 2014).

A analise dos eventos consequentes possibilitou o entendimento
de que a construcdo da autonomia de enfermeiros atrela-se a existéncia
da sua identidade profissional, que se (re/des)constroi pelo modo de ser
e estar de enfermeiros na profissdo e pelo reconhecimento social. Assim,
¢ importante que a enfermagem compreenda a importancia dessa
identidade para o desenvolvimento da profissdo, incrementando as
pesquisas cientificas e debates profissionais que contemplem essa
tematica.

Desenho Conceitual da Identidade Profissional de enfermeiros

A analise dos estudos sobre a identidade profissional de
enfermeiros conforme os passos do modelo conceitual de Walker e
Avant permitiu a elaboracdo de um desenho conceitual, ilustrado na
figura abaixo:
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Figura 4 - Elementos que contribuiram para a formagao e desenvolvimento da
identidade profissional de enfermeiros. Floriandpolis, 2014

Atributos

idiano 6 préticaprofissionet | | (categoria e demais profissionss
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esermolvimento profissional 8o .+ +| Autonomia do enfermeiro
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Fonte: Resultados da analise dos elementos identitarios do conceito de
identidade profissional de enfermeiros. Florianopolis, 2014.

Na figura acima, observa-se uma diversidade de elementos que
contribuiram para a formacdo e desenvolvimento da identidade
profissional de enfermeiros. Ela mostra a complexidade do evento
analisado, que se configura como um conceito complexo, multifacetado
e multidimensional, pela pluralidade dos aspectos que o compdem.

No que se refere aos antecedentes, percebe-se que a constru¢io
da identidade profissional de enfermeiros se constitui de eventos que
envolvem as dimensdes sociais, politicas, ideologicas e culturais, e de
aspectos proprios da profissdo nos diferentes contextos historicos. No
entanto, ha uma forte presenca de fenomenos ideoldgicos tradicionais
que envolvem atividades de enfermeiros centradas em uma fase pré-
profissional, de natureza feminina, voltadas para um processo de cuidar
de doentes, em um momento historico de desvalorizagdo desse cuidar.

Entretanto, quando se trata dos eventos consequentes, a
identidade profissional de enfermeiros, construida a partir do ingresso
na formag@o profissional superior e na relagdo com os enfermeiros e
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demais profissionais, no cotidiano do processo de trabalho em saude,
imprime novos elementos que contribuem para o desenvolvimento da
profissdo, a0 mesmo tempo em que resgata antigas concepgdes com
novos ¢ diferentes matizes de significados, a exemplo do debate sobre
imagem. Este fato reflete um processo dinamico e politico na
(re)construcao da identidade profissional de enfermeiros.

Vale ressaltar que a constru¢do da identidade profissional de
enfermeiros guarda intima relagdo com a identidade social dos sujeitos
individuais que compdem essa categoria. Desse modo, € possivel
perceber a dialética existente entre a identidade da enfermagem, como
contexto, ¢ a identidade profissional dos sujeitos que a compdem: ao
mesmo tempo em que a identidade profissional de enfermeiros
influencia a identidade coletiva da enfermagem, é por ela influenciada.

A partir dos resultados desta analise conceitual, propomos a
reconstitui¢do do conceito: a identidade profissional de enfermeiros ¢
um processo historico, complexo, multidimensional e coletivo, se
constituindo tanto de elementos da trajetdria biografica do individuo,
quanto das suas relagdes sociais e profissionais, origina-se no processo
de formagdo e ¢ (re/des)construido pelo modo de ser e estar de
enfermeiros no cotidiano da pratica profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

A andlise de conceitos é fundamental para o desenvolvimento do
conhecimento cientifico de uma profissdo por seu significado como arte
do pensamento critico. Sua aquiescéncia na enfermagem podera
contribuir para a construgdo e/ou reconstru¢do de estruturas de
conhecimento cientifico proprias da profissao.

No que concerne a analise do conceito da identidade profissional
de enfermeiros, neste trabalho observou-se que tanto no contexto
internacional, quanto no nacional, existe escassez de estudos. Ressalta-
se, assim, a importancia deste trabalho pela compreensdo acerca do
conceito em si e pela possibilidade de estimular a realizagcdo de outros
trabalhos desta natureza.

Observa-se, ainda, que as consequéncias da identidade
profissional de enfermeiros estdo intimamente relacionadas e
interdependentes, pois o desenvolvimento profissional atrela-se as
transformacdes no cotidiano da pratica de enfermeiros e os dois
contribuem para a constru¢do da autonomia profissional e da imagem e
autoestima. A identificacdo dos atributos do conceito objeto desta
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analise possibilitou uma compreensdo mais ampla do fendmeno e a
delimitagdo do corpo de conhecimentos sobre a identidade profissional
de enfermeiros.

A analise dos elementos constitutivos da identidade profissional
de enfermeiros (uso, atributos, antecedentes, e consequentes ensejou a
reconstitui¢do desse conceito: a identidade profissional de enfermeiros ¢
um processo historico, complexo, multidimensional e coletivo, se
constituindo tanto de elementos da trajetdria biografica do individuo,
quanto das suas relagdes sociais e profissionais, origina-se no processo
de formagdo e ¢ (re/des)construido pelo modo de ser e estar de
enfermeiros no cotidiano da pratica profissional.

Destaca-se que esta investigacdo, pelos seus limites, ndo pretende
esgotar a analise de um fendémeno complexo e ainda carente de estudos.
A pretensdo foi contribuir com a compreensdo do significado da
identidade profissional de enfermeiros, a ampliagdo das bases de
conhecimento de enfermagem, e chamar a atengdo para a importancia do
desenvolvimento de conceitos, no processo de formagao de enfermeiros,
na pratica profissional e na investigagdo cientifica.

Espera-se colaborar com o avango na discussdo desta tematica e
estimular novas pesquisas que possam cooperar para elucidar os
aspectos que ndo ficaram devidamente esclarecidos ou que ndo foram
abordados neste estudo.
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5.2 Artigo 2 : “Ser enfermeiro”: escolha profissional, com multiplos
sentidos e significados (anos 1970)
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RESUMO

Pesquisa qualitativa, com abordagem socio-historica, cujo objetivo foi
analisar os fatores que determinaram a escolha dos egressos da primeira
turma do Curso de Graduacdo em Enfermagem e Obstetricia da UFRN
pela profissdo de enfermagem nos anos de 1970. O referencial tedrico
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centrou-se em Claude Dubar e Joél Candau e utilizou a historia oral em
16 entrevistas. Da Analise despontaram as categorias: “Ser enfermeiro:
uma escolha profissional” e “O ideario de ser enfermeiro: sentidos e
significados”. As influéncias familiares, representagdes sobre a
profissdo e expectativas favoraveis sobre o mercado de trabalho foram
importantes nesta escolha. Os sentidos dizem respeito a visdo particular
dos egressos sobre a profissdo: sonhos, visdo romanesca da profissdo, a
influéncia da literatura, a possibilidade de inser¢do no mercado de
trabalho e de ascensdo profissional. Os significados de “ser enfermeiro”
abrangeram as concepgoes tradicionais, imagens distorcidas, estigmas e
preconceito social que permeiam historicamente a profissdo. Conclui-se
que a escolha profissional se reveste de multiplos sentidos e significados
que podem contribuir para o emergir da constru¢do da identidade
profissional de enfermeiros.

Palavras-Chave: Enfermagem. Identidade. Historia da enfermagem.
Escolha da profissao

ABSTRACT

Qualitative research, using a socio-historic approach, with the aim to
analyze the factors that determined the choice of graduates from the first
class of the Nursing and Obstetrics Undergraduate Program of the
Federal University of Rio Grande do Norte (UFRN) for the nursing
profession in the 1970’s. The theoretical framework was centered in
Claude Dubar and Joél Candau, and developed by means of oral history
in 16 interviews. Data analysis led to the categories “Being a nurse: a
professional choice” and “The ideology of being a nurse: meanings and
implications”. The family influences, representations regarding the
profession and favorable expectations as for the work market were
important factors for this choice. Meanings refer to the particular view
of the graduates on the profession: dreams, the romantic view of the
profession, the influence of the literature, the possibility of insertion in
the work market and the professional rise. The implications of “being a
nurse” comprehended traditional concepts, distorted images, social
prejudice and stigmas that historically permeate the profession. In
conclusion, professional choice is covered by multiple meanings and
implications that may contribute to the construction of the professional
identity of nurses.
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RESUMEN

Investigacion cualitativa, abordaje sociohistorico, objetivando analizar
los factores determinantes de eleccion profesional de Enfermeria en los
70 con egresados de primera camada del Curso de Grado en Enfermeria
y Obstetricia de la UFRN. Referencial teérico enfocado en Claude
Dubar y Jo€l Candau, utilizandose historia oral en 16 entrevistas.
Surgieron las categorias: “Ser enfermero: una eleccion profesional” y
“El ideario de ser enfermero: sentidos y significados”. Las influencias
familiares, representaciones sobre la profesion y expectativas favorables
del mercado laboral fueron importantes en la eleccion. Los sentidos
refieren la vision particular del egresado sobre la profesion: suefios,
vision romanesca de la profesion, influencia de la literatura, posibilidad
de insercion laboral, ascension profesional. Los significados de “ser
enfermero” incluyeron conceptos tradicionales, imagenes
distorsionadas, estigmas y prejuicio social histéricamente relacionados
con la profesion. Se concluye en que la eleccion profesional reviste
multiples sentidos y significados, validos para construir la identidad
profesional del enfermero.

INTRODUCAO

Pensar a construgdo da identidade na sociedade contemporinea
tem se constituido em um desafio sociologico em decorréncia das
mudangas estruturais proprias do atual estagio da sociedade neoliberal
globalizada. Estas transformacdes sociais acarretaram rupturas e
conflitos em todas as institui¢des, provocando uma crise global que
afetou as relacdes sociais e, portanto, gerando uma crise na construgao
dos processos identitarios (DUBAR; DEMAZIERE 2006; GERMANO,
2007, 2008; CASTELLS, 2010).

No decorrer da trajetoria pessoal, os sujeitos vivenciam diversos
processos de socializagdo, os quais refletem na sua interacdo com os
demais em um determinado contexto sociocultural e possibilitam a
compreensdo da concepgdo de identidade do ponto de vista sociologico
resgatada numa relagdo de identidade para si e identidade para o outro.
As formas identitarias sdo construidas e/ou reconstruidas pelas relagoes
sociais que se estabelecem na familia, no espaco escolar e de trabalho
(DUBAR, 2005).
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No que se refere a escola, é nela que os sujeitos vivenciam sua
primeira identidade social, conferida pelas instituicdes e pelas relagoes
sociais que nela estabelecem como os professores ¢ colegas. Assim, o
processo de socializagdo do conhecimento escolar se reveste dos
elementos historicos globais das relagdes sociais que também recebem a
influéncia dos conflitos inerentes a estrutura social. No caso do ensino
superior, na medida em que instituem elementos ativos na constituicdo
de um grupo profissional e por acompanhar todas as modificagdes do
trabalho e do emprego, intervém na construgdo da identidade
profissional por muito tempo além do periodo escolar (DUBAR, 2003).

Assim, no pensamento critico contemporaneo essa constru¢do de
perfis identitarios como processo social tem se constituido em uma
discussdo essencial pelas mudancas constantes nas diferentes areas do
conhecimento, na qual a enfermagem também se insere, € que encontra
no campo socioldgico a base tedrica para a sua compreensao.

No Brasil, alguns pesquisadores enfermeiros, como: Oliveira
(2006); Zuza (2007); Avelar (2010); Bellaguarda et al. (2011); Carrijo
(2012) dentre outros, tém se apropriado da perspectiva sociologica
desenvolvida por Claude Dubar, sobre a constru¢do da identidade
profissional, para fundamentagdo de seus estudos em suas multiplas
dimensdes.

Esta investigacdo também teve como apanagio as ideias de
Claude Dubar (1998; 2003; 2005; 2009) sobre processos identitarios,
privilegiando-se a dimens@o profissional. Conforme esse autor, as
formas identitarias sdo construidas e/ou reconstruidas pelos processos de
socializagdo que os sujeitos estabelecem na familia, nos processos de
formacdo e de trabalho.

Para o entendimento acerca da dialética entre memoria e
identidade, foram fundamentais as contribui¢des teédricas de Joél Candau
(2012). Para o autor a memoria € responsavel pelo fortalecimento da
identidade, tanto no nivel individual quanto no coletivo. Elas guardam
entre si uma ligagdo indissoluvel, que explica a dialética da memoria e
da identidade. Além disso, se associam, se nutrem mutuamente e se
sustentam uma na outra “para produzir uma trajetoria de vida, uma
historia, um mito, uma narrativa” (CANDAU, 2012, p.16). A partir
desse referencial e da analise do conceito de identidade profissional do
enfermeiro, desenvolvido no primeiro manuscrito, inferimos que o
processo de constituicdo identitaria do enfermeiro é um processo
historico, complexo, multidimensional e coletivo, se constituindo tanto
de elementos da trajetoria biografica dos sujeitos, quanto das suas
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relagdes sociais e profissionais, originando-se no processo de formagao,
e, ¢ (re/des)construido pelo modo de ser e estar de enfermeiros no
cotidiano da pratica profissional.

Nesse sentido, o presente manuscrito tem por objetivo analisar os
fatores que condicionaram a op¢ao dos egressos da primeira turma do
Curso de Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN pela profissao de enfermagem
nos anos de 1970.

Para a compreensdo do cendrio social no qual se constituiu a
identidade dos sujeitos deste estudo, faz-se necessario apresentar um
breve historico sobre o Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFRN.

Breve historico sobre o cenario do estudo

A primeira iniciativa de criagdo de uma escola de enfermagem,
no Rio Grande do Norte, remonta ao ano 1934, quando foi aprovado o
Regulamento do Hospital “Miguel Couto”, fundado em 12 de setembro
de 1909, em Natal, durante a administragdo do entdo Governador
Alberto Frederico de Albuquerque Maranhdo. Esse hospital passou por
sucessivas mudancas de nome até que, a partir de 1984, passou a
denominar-se Hospital Universitario Onofre Lopes em homenagem ao
primeiro Reitor da UFRN. O objetivo era a urgéncia de formar pessoal
qualificado para atendimento das necessidades do hospital, contudo a
formalizacdo dessa escola ndo chegou a sair do papel (TIMOTEO,
1997).

Essa ideia ressurge no ano de 1947 e no dia 20 de julho de 1950
foi fundada pelo diretor da SAH, o médico Januario Cicco, a primeira
Escola de Enfermagem, na cidade de Natal. No entanto, em 1955, a
enfermeira [zaura Barbosa de Lima, graduada pela Escola Ana Nery, foi
enviada pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) para avaliar as
condig¢des de funcionamento da referida escola superior e, mediante as
condig¢des de infraestrutura e de recursos humanos, emitiu um parecer
recomendando que a mesma fosse destinada a formacao de auxiliares de
enfermagem. Assim, em sete de dezembro do mesmo ano, foi criada a
primeira escola de auxiliares de enfermagem, com o parecer de
funcionamento assinado pelo entdo Presidente Café¢ Filho, natural do
Rio Grande do Norte (MENESES, 2005; TEODOSIO et al., 2013).

No final da década de 50, o ensino superior sofre um processo de
massificagdo impulsionado pela necessidade de mado de obra
especializada para atender a expansdo capitalista. Neste contexto de
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efervescéncias foi criada a Universidade do Rio Grande do Norte, no dia
25 de junho de 1958, através da Lei 2.307, assinada pelo entdo
Governador do Estado Dinarte Mariz, inaugurando uma nova era na
terra potiguar. A sua federalizagdo ocorreu ao final do governo Juscelino
Kubitschek, no dia 18 de dezembro do ano de 1960 (MENESES, 2005).

No que se refere ao ensino superior em enfermagem no RN, ele
desponta no auge das mudangas politicas e socioeconémicas do pais, na
década de 60, que se refletiram no incremento dos cursos de graduagdo
nessa area na década de 70, por incentivo do Ministério da Educagao de
ofertar mais vagas para a formacdo de enfermeiros no Brasil
(KLETEMBERG et al, 2011).

Nessa conjuntura, foi criado o primeiro curso de ensino superior
em Enfermagem no RN, na cidade de Mossord, sendo também o
primeiro da area biomédica da regido do oeste. Denominado de Curso
de Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia, sua origem data do dia 8
de julho do ano de 1968, através do Decreto Municipal n® 04/68,
assinado pelo entdo Prefeito Raimundo Soares de Souza (COSTA,
2000).

Ainda sob a égide da Reforma Universitaria, em 13 de agosto de
1973, foi criado o segundo curso de Enfermagem do RN, vinculado ao
Departamento de Enfermagem da UFRN, em Natal, através da
Resolucdo n°® 58/1973 (MENESES, 2005; TEODOSIO et al., 2013). A
primeira chefe do Departamento foi a enfermeira Leda de Melo Morais,
formada pela Universidade Federal de Pernambuco, e a época esposa do
entdo Vice-Reitor da UFRN, o médico e professor Leide Morais. A
vice-chefia foi assumida pela professora Raimunda Medeiros, formada
na Universidade Federal de Pernambuco, a época funcionaria do
Hospital Onofre Lopes (TIMOTEO, 1997).

Assim, comegava a estruturar-se o curso de graduagdo em
enfermagem da UFRN. Em maio de 1974, através de Resolugdo
CONSUNI, foi autorizada a contratagdo para o departamento de
enfermagem das professoras assistentes enfermeiras: Leda de Melo
Morais, Maria Elida Santos de Souza, Oscarina Saraiva Coelho,
Raimunda Medeiros, Nadir Soares Vila Nova, e Guiomar Pereira
Barreto. Na condi¢do de Auxiliares de Ensino foram contratadas as
professoras enfermeiras: Deise Gongalves Leite e Maria das Gragas de
Aratjo. Como se vé€, apenas mulheres, algo comum a época nos cursos
de graduacdo em enfermagem (TEODOSIO et al., 2013).
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Figura 5 - Antigo prédio da Escola de Auxiliares de Enfermagem que a
partir do ano de 1973 passou a abrigar o Departamento de Enfermagem e seu
respectivo curso de raduac;ﬁg. Floriandpolis, 2014.

Fonte: Fotografia cedida pela Escola de Enfeageiﬂ ;ie Natal/ Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. Florianopolis, 2014

O primeiro vestibular para o curso ocorreu no segundo semestre
de 1973. Foram aprovados trinta alunos (vinte e seis mulheres e quatro
homens) ¢ as aulas iniciaram no primeiro semestre do ano de 1974°. No
ano de 1975 a autora deste trabalho ingressou no curso pela via da
transferéncia voluntaria, oriunda da UFPE, fazendo parte assim da
primeira turma de enfermeiros da UFRN.

5 . . . .

No primeiro ano do curso seis alunos (dois homens e quatro mulheres) fizeram
reopgdo para outros cursos; ¢ no decorrer do processo de formagdo quatro
alunos ficaram retidos, ndo conseguindo concluir com a primeira turma.
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Figura 6 - Alunos aprovados no primeiro vestibular do Curso de Graduagdo em
Enfermagem e Obstetricia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Florianopolis, 2014
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Fonte: Foto cedida por uma das egressas. Florianopolis, 2014.

Dessa primeira turma, concluiram, em 10 de dezembro de 1977,
20 enfermeiras, recebendo o titulo de bacharel em Enfermagem e
Obstetricia, com Habilitagdo em Saude Publica, e um enfermeiro apenas
como bacharel, totalizando 21 enfermeiros graduados. Desses, 17 foram
contratados, no ano de 1978, como professores colaboradores da UFRN;
destes, 12 se efetivaram como docentes do Departamento de
Enfermagem e cinco optaram por hospitais universitarios na condi¢ao de
enfermeiros-docentes. Entre os demais, uma egressa assumiu a docéncia
na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, duas ingressaram nos
servicos de saude publica do estado e uma optou pela Residéncia no
Hospital das Clinicas na Universidade de Sdo Paulo (USP).

O recorte temporal do estudo diz respeito aos anos de 1970,
periodo em que foram criados os dois cursos de graduagdo em
enfermagem, no Rio Grande do Norte: o Curso de Enfermagem e
Obstetricia da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN,
no ano de 1968, reconhecido em 1972; e, em 1973, o Curso de
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Enfermagem e Obstetricia da UFRN, o qual foi reconhecido no ano de
1978.

Vale ressaltar a importancia do estudo para a preservagdo da
memoria ¢ da histéria do Curso de Graduagdo em Enfermagem e
Obstetricia da UFRN, por seu significado social na formagdo de
enfermeiros. O mesmo possibilitara o compartilhamento de
conhecimentos acerca da constitui¢do da identidade profissional do
enfermeiro, seus sentidos e significados em um determinado periodo
historico, que servirdo para produzir novas significa¢cdes, no tempo
presente e no futuro da profissdo.

Nesse estudo, os termos “sentidos” e “significados” sdo
compreendidos a partir das concepgdes interacionistas de Vygotsky
(2000). Para esse autor, o significado ¢ coletivo e ¢ elaborado
historicamente, no qual o sujeito, ao nascer, ja encontra pronto o sistema
de significagdes. Ja o sentido é complexo, amplo e de &mbito particular
e depende da vivéncia de cada sujeito, da constru¢do/reconstru¢do que
ele faz do real e da forma com que ele interpreta e se apropria do
mundo, bem como da sua personalidade. Por conseguinte,

o sentido ¢ sempre uma formagdo dindmica,
variavel, que tem diversas zonas de estabilidade
diferente. O significado ¢ apenas uma dessas
zonas do sentido, a mais estavel, coerente e
precisa (VYGOSTKY, 2000, p. 333).

Portanto, para se compreender a fala dos sujeitos deste estudo
sobre a sua escolha profissional e os sentidos e significados de ser
enfermeiro nos anos de 1970 é fundamental compreender ndo s6 o que é
expresso em palavras, mas também o seu pensamento € sua motivagao,
conforme esclarece Vygotsky (2000).

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa qualitativa com abordagem socio-
historica cujos fatos foram obtidos através de entrevista semiestruturada,
utilizando-se a técnica da Historia Oral Tematica.

Os participantes do estudo foram os 16 egressos do primeiro curso
da UFRN/ Campus Natal. Os critérios de inclusdo foram: aceitacdo
voluntaria, disponibilidade e condi¢des fisicas e psicologicas de
participarem da pesquisa e aceitarem a gravacdo da pesquisa. Estes foram
orientados quanto ao direito de participar ou ndo do estudo e, apds
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leitura e concordancia, assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido — TCLE e a Carta de Cessdo. Eles foram nominados pelo
sobrenome conforme grafado no convite de formatura, com excegdo do
participante do sexo masculino para ndo conflitar com uma egressa de
sobrenome homoénimo. O estudo se orientou pelos principios da
Resolucio 466/2012, sendo submetido ao Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos (CEPSH) da Universidade Federal de Santa Catarina,
onde foi apreciado e aprovado sob o Parecer n° 388.018 de 09/09 de 2013.

Para a andlise dos dados elegeu-se a Analise Tematica, por estar
relacionada a um determinado tema e poder comportar um feixe de relagdes.
Ela consiste em descobrir os nucleos de sentido que tenham significado para
o estudo e se compde das seguintes etapas: pré-andlise, exploracdo do
material e tratamento dos resultados obtidos, inferéncia e interpretagdo
(BARDIN, 2011).

Inicialmente, realizou-se a transcri¢do das entrevistas gravadas, nas
quais se buscou conservar as falas, os esquecimentos, a énfase nas palavras,
os siléncios e as emogdes (risos, lagrimas, amargura, rancor, dentre outras)
que fluiam no decorrer da entrevista. Na segunda etapa, foi realizada uma
leitura flutuante seguida da explora¢do mais profunda do material para a
identificagdo das categorias tematicas. Em seguida, realizou-se o tratamento
dos resultados obtidos, cujas interpretacdes foram dando significado as
fontes historicas e possibilitaram uma analise das narrativas a luz do
referencial tedrico sobre processos identitarios de acordo com o campo
socioldgico.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Parte-se do entendimento de que a memoria e a historia
entrelagadas pela reconstituigdo temporal e espacial contribuem com os
processos de construgdo social das identidades e dos sentidos e
significados de pertencimento a eles vinculados (CANDAU, 2012).
Portanto, os resultados da analise dos fatos ndo foram considerados
apenas como dados frios para o pesquisador, mas como “produ¢des de
sujeitos que se constroem ao se dizerem” (DUBAR, 2009, p. 265).
Nesse sentido, a andlise resultou em duas categorias, que proporcionam
o debate acerca das narrativas oriundas das lembrangas dos egressos do
Curso de Graduacdo em Enfermagem e Obstetricia da UFRN, quais
sejam: “Ser enfermeiro: a escolha pela profissdo” e “O ideario de ser
enfermeiro: sentidos e significados”.

Ser enfermeiro: a escolha pela profissao
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As escolhas profissionais representam um marco na constituicao
da identidade profissional e na inser¢do dos jovens no mundo do
trabalho. Na sociedade contemporanea, cada vez mais cedo os jovens
estdo sendo impelidos a escolha profissional. Ao ingressarem no ensino
médio cria-se toda uma expectativa dos familiares e da sociedade em
geral acerca da sua opg@o para o ingresso em um curso superior, pela
possibilidade de acesso a uma universidade, reconhecida como espago
de construgdo da ciéncia e uma ponte para a inser¢do profissional no
mercado de trabalho.

Desse modo, a escolha da profissdo compde um projeto de vida
pessoal e profissional cuja decisdo pode estar relacionada a diversos
fatores, tais como: familia, influéncia de professores e perspectivas de
inser¢do no processo de trabalho. No conjunto desses fatores permeia a
imagem social das profissdes. Historicamente algumas profissoes
carregam estereotipos ligados, muitas vezes, a stafus, vantagens
financeiras ¢ bens materiais, como ¢é o caso da medicina e do direito.

Historicamente a medicina tem se colocado como primeiro lugar
na concorréncia para aqueles que anseiam em ser profissionais da area
de saude da UFRN. Essa grande demanda tem direcionado muitos
estudantes a optarem por outras profissdes como segunda opgao.

Desse modo, ao serem questionados sobre a “escolha
profissional”, alguns alunos egressos relataram que o destino era a area
de saude e que o ingresso em enfermagem ocorreu por ndo conseguirem
classificacdo em medicina, que foi a primeira op¢do para a maioria. Ao
ndo obterem nota para aprovacdo no primeiro curso, os alunos egressos
foram direcionados ao curso de enfermagem como segunda opgdo,
segundo se observa nas lembrangas/narrativas abaixo:

Eu queria fazer qualquer coisa dentro da satde,
entdo coloquei primeiro medicina e em segundo
enfermagem e como a questdo de nota era o que
classificava a minha ficou pra fazer enfermagem
(LOPES, 2014).

Assim, desde crianca que eu ja me identificava
com a saude. [..], eu sonhava em fazer, na
verdade medicina. [...] eu coloquei como primeira
op¢do medicina, segunda opg¢do enfermagem e
terceira opg¢do farmacia. [...] Ai fui aprovada no
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primeiro vestibular, pra enfermagem (JALES,
2014).

A busca pelo curso de medicina como primeira op¢ao tem como
uma das principais razdes o status social que é conferido por essa
profissdo aos seus trabalhadores e o reconhecimento que inclui
realizagdo profissional e pessoal.

Na area da saude observa-se que, com o desenvolvimento da
medicina moderna, a época uma profissdo masculina, o saber médico se
estabeleceu como profissdo hegemonica no processo de trabalho em
saude e submeteu os demais profissionais a sua logica medicalizante,
construindo ao longo dos anos o que se convencionou de identidade
paramédica. A exemplo da enfermagem que, mesmo se constituindo
como profissdo no final do século XIX, durante muito tempo foi
considerada como profissdo paramédica por configurar-se como
disciplina dessa area.

Ademais, na década de 70, ndo existia ainda o curso de
enfermagem na UFRN e o quantitativo de enfermeiros atuando nos
servicos de satde era minimo e se restringia a alguns poucos servicos
publicos. Além disso, nesse periodo a enfermagem como profissdo de
nivel superior era a que menos crescia na area de saide. Estudos
apontam que existia uma relagdo de 6,7 médicos para um enfermeiro e
para cada estudante do curso de graduagdo em enfermagem havia oito
estudantes de medicina (KLETEMBERG et al., 2011).

Ao optar por uma profissdo o sujeito se identifica a partir de
imagens idealizadas (identidade para si) e pela identidade social
(identidade para o outro) de determinada profissdo ou area profissional,
historicamente construida (DUBAR, 2005). Entdo, para alguns alunos
egressos, a escolha ndo foi dificil porque ja havia uma identificagdo com
a profissio advinda da imagem de enfermeiros projetada por
profissionais ou pela literatura.

No interior a fundacdo SESP era muito forte ¢ as
enfermeiras do SESP [...] falavam muito bem da
enfermagem e [..] eu ficava muito empolgada
com tudo aquilo. Realmente, eu tinha um sonho
de ser enfermeira [...]. Eu queria né enfermagem,
mas aqui em Natal ainda ndo tinha [...] fiquei
muito feliz quando no terceiro ano, na época do
cientifico, a enfermagem ia entrar [..] entdo
coloquei enfermagem (GOMES, 2012).
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Eu decidi pela enfermagem depois que li um livro
do autor John Crown que era um médico
americano [...]. As enfermeiras eram bem
envolvidas e eu comecei a querer ser enfermeira,
mesmo sem saber bem o que era... Quanto mais eu
lia mais isso ia se arraigando e decidi através
disso, por incrivel que parega (SILVA, 2013).

Acho que eu tinha uma visdo romantica da
enfermagem [...] de vez em quando, me deparava
com o papel de enfermeiros em alguns romances
que lia [...]. Eu era jovem demais, na verdade eu
nao sabia o que queria ser. E foi isso que definiu a
escolha. Depois pra mim foi frustrante [...]
(BRITO, 2014).

Ao ingressarem no Curso de Graduagdo em Enfermagem, os
alunos trazem consigo significados e identificagdes acerca da profissdo,
que podem ser confirmados, ou ndo, no decorrer da trajetoria da
formagdo. A visdo romantica de uma das alunas, acima citada, associa-
se a visdo da “dama da lampada”, que, inspirada pelos sentimentos de
bondade e abnegagdo, efetuava seu trabalho de forma submissa e
abnegada. Para Florence Nightingale, a enfermagem era entendida como
uma vocagdo bem como uma profissdo, para ela qualquer mulher
poderia vir a ser boa enfermeira desde que aliasse obediéncia e respeito
a hierarquia e humildade (AMANTE et al., 2011).

No entanto, ao se aproximar das especificidades concretas do
fazer da profissdo, os alunos vdo descontruindo essa identidade
romantica, podendo ser substituida por uma visdo mais coerente ¢ mais
proxima da realidade, de uma profissdo que tem peculiaridades no
cuidar do outro.

Essa identificagdo com as enfermeiras da Fundacdo SESP —
Servigo Especial de Satde Publica® decorreu da contribui¢do delas, que

® Este servigo foi criado no Brasil no governo Vargas, ano de 1942, resultante
da parceria com os Estados Unidos para o desenvolvimento de atividades gerais
de satide e saneamento que também incluiriam o combate a malaria, a
assisténcia médico-sanitaria dos trabalhadores ligados ao desenvolvimento
econOmico. Sua area geografica de atuagdo eram as regides distantes e carentes.
No ano de 1960 foi transformado em fundacdo do Ministério da Saude
(MERCADANTE, 2002).
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foi muito importante para a expansao dos servigcos de saude de regides
carentes do Brasil, dentro de um modelo proprio que tinha na
Enfermagem um dos pilares de suas agdes. A colaboragdo do SESP para
a enfermagem pautou-se por varias estratégias; dentre elas destacam-se:
a capacitagdo, o aperfeicoamento continuado e a praxis alicer¢ada no
saber técnico e cientifico (RENOVATO; BAGANATO, 2008).

A influéncia dos familiares € um elemento muito presente na
escolha profissional, por vezes esses fazem uma proje¢do social de uma
ascensdo social por eles ndo conquistada. Para algumas alunas egressas,
essa interferéncia dos pais era tdo forte que ingressaram em enfermagem
como segunda opg¢do, mas perpassava uma incerteza na permanéncia ou
nao no curso:

Eu sentia que o meu pai, [...] tinha um sonho
muito grande e achava que eu deveria fazer
medicina porque eu era muito estudiosa eu teria
um potencial e ele ndo conhecia muito bem a area
de enfermagem achava que eu deveria fazer o
curso de medicina (VILAR, 2013).

Em relagdo a familia eles preferiam que eu
tentasse novamente medicina [...] eu continuei no
curso naquela perspectiva de fazer medicina. [...]
A minha familia perguntava se eu queria ser
empregada de médico. Quando comecei a estudar
e conhecer a profissdo fui percebendo a
importancia desse profissional, entdo continuei no
curso (BARBOSA, 2014).

A primeira opg¢do foi medicina e a segunda
enfermagem, como meu irmdo ia fazer pra
medicina eu rezava pra ele passar em medicina e
eu em enfermagem pra meu pai ficar satisfeito.
Enfermagem foi a minha segunda op¢do porque
eu queria satisfazer primeiro meu pai, mas eu
permanecia na duvida porque eu preferia
enfermagem (CARVALHO, 2013).

Em se tratando das mulheres essa ingeréncia dos pais era muito
mais enraizada, principalmente, nos anos de 1970, quando a mulher
sofria influéncia historica ndo s6 familiar, mas também da sociedade na
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escolha profissional. Ademais, ao optarem por uma profissdo a época
carregada de estigmas e preconceitos. O fato de se constituir
historicamente como profissdo feminina ndo garantia a enfermagem o
reconhecimento social e lhe conferia pouca visibilidade, o que interferia
no seu status social e na sua identidade profissional (PADILHA;
BORENSTEIN; SANTOS, 2011).

Além disso, as mulheres que lutaram para o reconhecimento de
suas atividades profissionais e pelo respeito social, indiscutivelmente,
ainda tinham poucas outras opgdes ou modelos a seguir, no final do
Século XIX e o inicio do Século XX (NELSON, 2011).

As repercussdes iniciais dos familiares dos egressos pela escolha
do curso de enfermagem, em alguns casos, ndo foram muito favoraveis,
e as vezes até negativas, em algumas situagdes, pelo desconhecimento
da profissdo e pela imagem estereotipada que a profissdo carrega desde
seus primordios.

Entretanto, ndo ¢ por acaso esse desconhecimento que a
sociedade tinha acerca dos enfermeiros, ela até reconhecia a
enfermagem como qualquer outro profissional ndo médico, mas o
enfermeiro ainda era um profissional bem raro no processo de trabalho
em saude. Assim, a questdo da identidade profissional dos enfermeiros,
no que pesem as conquistas e avangos da enfermagem, vem sofrendo as
imposi¢oes decorrentes de certa fragilidade propria de uma profissdo
que ndo consegue ser visivel e reconhecida perante a sociedade
(NELSON, 2011).

Alias, até meados de 1970, a enfermagem como profissdo de
nivel superior era a que menos crescia na area de saide. Estudos
apontam que existia uma relagdo de 6,7 médicos para um enfermeiro e
para cada estudante do curso de graduagdo em enfermagem havia oito
estudantes de medicina (KLETEMBERG et al., 2011).

A identificag¢@o que originou a escolha profissional ndo se encerra
com a inser¢do no curso escolhido. No inicio de sua trajetoria
académica, o estudante vai construindo ou desconstruindo sua
identidade profissional basica, podendo reafirmar ou questionar sua
escolha, conforme pode ser observado nas falas abaixo.

Eu entrei na enfermagem que era minha segunda
opgdo até para conhecer. [...] depois eu fiz a
reop¢do, que existia dentro da universidade, e
passei em primeiro lugar pra o curso de medicina.
[...]. Mas, eu preferi continuar na enfermagem, a
decisdo foi firmada pela certeza que queria cursar
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enfermagem mesmo diante da possibilidade de
tomar outro caminho (VILAR, 2013).

Eu era jovem demais, na verdade eu ndo sabia o
que queria ser. E foi isso que definiu a escolha.
Depois pra mim foi frustrante [...] depois que
comecei a viver com aquele meio eu sabia que
aquilo ndo era meu caminho. [...] O curso me fez
mudar sim a visdo romantica da enfermeira que eu
tinha (BRITO 2014).

As identidades ndo sdo inatas nem imutaveis, elas estdo sempre
em movimento ¢ em uma dindmica de desestruturagdo/reestruturagao.
Nas falas acima se percebe um direcionamento para a identificagdo com
o0 curso na primeira fala, mas também uma desconstru¢do de uma
imagem na segunda. Na primeira narrativa, mesmo tendo a oportunidade
de reopgdo no curso pretendido, a egressa preferiu continuar cursando
enfermagem percebendo-se a constitui¢do inicial de uma identificacao,
durante o processo de socializagdo ocorrido ainda no comego do curso.
Algumas trajetérias identitarias sdo marcadas pela continuidade
(reconhecimento) e outras por rupturas (ndo reconhecimento), o que
implica em reafirmagdo ou questionamentos de identidades
anteriormente adquiridas ou construidas (DUBAR, 2005, p. 148).

A analise sobre a escolha profissional indicou, também, um
interesse direcionado & inser¢do no processo de trabalho em saude. Por
ser um curso novo, a enfermagem foi vista como uma profissdo com
maior chance de inser¢do no mercado de trabalho e de ascensdo
profissional.

Eu ja estava no meu segundo vestibular e nao
tinha passado em medicina [...]. Como era um
curso novo e ai saiu reportagem nos jornais
quanto a perspectiva de trabalho [...]. Ai eu optei
pelo curso de enfermagem, por ser um curso novo
na universidade e ser mais proximo de medicina
(ARAUJO, 2013).

Eu ja trabalhava na area de satde entdo escolhi
enfermagem por ser um curso novo e poderia
depois fazer ascensdo profissional. Nao me
arrependo de ter feito enfermagem (ASSIS, 2014).
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A contingéncia da escolha profissional obrigou a alguns alunos
egressos, mesmo com certa frustagdo, a reverem suas perspectivas
profissionais e fazerem opc¢do por uma profissdo similar aos seus
anseios e que lhes garantissem uma possibilidade de inser¢do no
mercado de trabalho e a realizacdo de um projeto de ascensdo social.
Esse ¢ um fato que tem marcado a trajetoria da maioria dos jovens
quando se sentem impelidos a buscarem no mercado de trabalho a sua
independéncia financeira. Estudo realizado no ano de 2006 sobre a
constru¢do da identidade profissional de enfermeiros também é
revelador dessa opcdo contingencial (OLIVEIRA, 2006).

Portanto, a construgdo de uma identidade profissional basica nao
se constitui apenas de uma identidade no trabalho, ¢ “uma projecdo de si
no futuro a antecipagdo de uma trajetoria de emprego e a elaboracdo de
uma logica de aprendizagem, ou melhor, de formagdao” (DUBAR, 2005,
p. 149).

O ingresso no processo de formagdo e o percurso académico,
principalmente quando os alunos se deparam com a a¢do do enfermeiro
nos campos de pratica, despontam como espago privilegiado de
identificag@o e colaboram na adesdo dos egressos a profissdo.

O ideario de ser enfermeiro: sentidos e significados
Figura 7 — Grupo de alunos do Departamento de Enfermagem/UFRN (1975).
Florianopolis, 2014
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Fonte: Fotografia cedida por uma das egressas. Florianopolis, 2014.

Tomando como referencial a compreensdo sociologica da
identidade profissional, ¢ importante considerar o idedrio no qual os
egressos identificam o “ser enfermeiro” e como eles percebem a visao
dos outros sobre essa profissdo. Assim, o segundo eixo tematico deste
estudo vislumbra os sentidos/significados atribuidos pelos alunos
egressos a profissdo antes da inser¢do no processo de formagao.

Desse modo, a tematica “ser enfermeiro” gerou algumas falas que
demonstraram pouco conhecimento dos alunos egressos sobre a
profissdo e alguns alunos egressos vinculavam a uma concepgdo da
profiss@o voltada para o cuidar como sinénimo de “fazer”, no sentido de
ajuda e de desenvolvimento de técnicas, muito embora encontrem-se
tragos, em algumas falas, acerca da necessidade do conhecimento
cientifico.

Ser enfermeira para mim era cuidar de doentes,
ela cuidava da doenga. A diferenca que se
percebia era aquela pessoa que tava mais junto do
doente, mas sempre do doente. E tanto que
durante muito tempo a parte da prevengdo, da
saude publica, pra mim era muito dificil porque na
minha cabeca quando eu quis ser enfermeira foi
estar dentro de um hospital cuidando de pessoas
doentes (SILVA, 2013).

Eu pensava, pensava assim naquela ideia de ser
enfermeira, trabalhar em hospital, de administrar
injecdo, de fazer curativo, de cuidar mesmo do
paciente (FREIRE, 2014).

Eu imaginava que ser enfermeira era fazer agdes
simples, [...], principalmente em hospital. Nunca
pensei na enfermeira na atengdo basica. Sempre
pensei uma enfermeira dentro do hospital e que
iria fazer, executar essas a¢des como técnicas, sei
14, um pouco maaais, porque teria que estudar, ter
uma base cientifica mas que ia fazer esse
procedimentos, ¢ também coordenar uma equipe
(JALES, 2014).
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O significado do cuidar presente nas falas dos alunos egressos
estd associado ao curar em um sentido tecnicista/hospitalocéntrico,
direcionado apenas a procedimentos simples realizados no ambito
hospitalar. Essa imagem do enfermeiro como um profissional
responsavel por agdes simples, vinculadas ao fazer técnico sob ordens
do médico, sem um saber cientifico proprio, caracteriza de certa forma
um dos tragos identitarios dos enfermeiros da época. Essa visdo ¢
legitimada pela necessidade de eficacia da competéncia técnica para
contribuir com o avango tecnoldgico, a partir de uma concepgdo
fragmentada do processo de trabalho em saude onde o médico exercia o
controle do saber e das agdes de saude nas institui¢des hospitalares,
ficando o “fazer” ao encargo do enfermeiro e demais profissionais da
saude.

Com o advento da Idade Moderna a revolugdo cientifica
contribuiu para a consagragdo da medicina como profissdo,
fortalecendo-se com a expansdo das universidades e dos hospitais. No
entanto, a enfermagem nao acompanhou a mesma evolug@o. A primeira
identidade da enfermagem foi associada a religiosidade pela agdo
caritativa  prestada pelas ordens perpétuas e leigas nos
hospitais/mosteiros da época. Com a Reforma Protestante, esta
identidade foi desconstruida, provocando uma crise de identidade
quando suas atividades passaram a ser exercidas por pessoas sem
qualificagdo, de baixa classe social e moral, e, portanto desprestigiadas.
Esse estigma atravessou o oceano e aportou no Brasil trazendo
consequéncias que ainda afetam a enfermagem até os dias atuais
(KOERICH et al., 2011).

Essa realidade foi sentida pelos alunos egressos, que também
enfrentaram os desafios na escolha de uma profissdo desconhecida por
si e pela sociedade, no momento da opgéo profissional.

Eu nio sabia o que era ser enfermeira. Atribuo a
falta do desconhecimento geral, ninguém sabia, no
Rio Grande do Norte o que era essa profissdo. A
enfermeira era conhecida como aquela pessoa que
cuidava tendo apenas o nivel elementar, o nivel
fundamental, pessoas que ndo tinham nem estudo.
Entdo, por isso a desvalorizagdo era geral. [...]
Nao se sabia o papel do enfermeiro mesmo, vestiu
branco, ndo era médico, era enfermeiro, mesmo
que fosse o maqueiro (NICOLETE, 2014).
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Acho que as pessoas ndo tinham a compreensio
do que era ser enfermeira, ndo. Vocé tinha que
explicar — € auxiliar? Naooo, a enfermeira passa
por um curso de graduacdo como os demais
profissionais da saude. Isso passou um bom tempo

na compreensdo das pessoas (CERVEIRA, 2013).

Considerando-se que o sujeito se socializa interiorizando valores,
ideias e disposi¢des que contribuem para sua identidade, principalmente,
o principio de reconhecimento e aceitabilidade, porém a concepcao
sobre o ser enfermeiro que esses alunos egressos viram espelhada na
sociedade era de um total desconhecimento da profissdo, a que eles
também se somavam. No entanto, optaram pela profissio mesmo sem
conhecé-la.

De outra forma, ao serem indagados sobre o significado de ser
enfermeiro, a época do vestibular, os alunos egressos buscaram
lembrancgas de pessoas e de experiéncias positivas armazenadas em suas
memorias, demonstrando que a constitui¢do identitaria € um processo
sociorrelacional que se estabelece naquilo que o sujeito se identifica
consigo mesmo e com os outros, como um espelho em que o sujeito se
vé refletido. Essa relag@o para si e para outrem ¢ uma forma identitaria
que pode decorrer de um engajamento em um projeto que implica na
identificagdo com outros que pertencem ao mesmo projeto idealizado
(DUBAR, 2009).

O respeito atribuido as enfermeiras e o reconhecimento como
uma profissional com competéncia cientifica foram expressos como
fatores que despertaram sentidos e significados a profissdo escolhida,
conforme evidenciam as falas abaixo.

Ser enfermeira pra mim eram aquelas
enfermeeeiras da Fundagdo SESP, [...] assim eu
observava que elas gostavam de ser enfermeiras
[...] Elas executavam, ndo eram s6 sentadas no
bird de jeito nenhum, elas executavam mesmo
agdes, comandavam, coordenavam a equipe mas
também executavam agdes de enfermagem,
procedimentos de enfermagem (GOMES, 2013).

Me espelhava na minha prima porque ela sabia
muito e fazia muitas palestras, estudava bastante,
fazia palestras, participava de congressos, mas
sempre estava na assisténcia hospitalar. Entdo eu
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me identificava com ela porque era muito
dinamica (CARVALHO, 2013).

Contudo, o ser-enfermeiro no imaginario social a época também
era revestido de muitos preconceitos, que de certa forma, marcaram os
alunos egressos do curso e alguns repassavam essa imagem negativa da
profissdo.

Ser enfermeira era amante de médico, empregada
de médico, essa visdo era muito forte na época.
Entdo, se vocé como enfermeira tivesse um pouco
de aproximagdo profissional com um médico,
entdo as pessoas pensavam assim — essa sO pode
ter um caso com o médico. [...] Acredito que de
tanto se ouvir falar que enfermeira era sempre um
caso de médico e como nos foi colocado que a
nossa turma deveria mudar essa ideia, era essa a
minha percepg¢do, ndo podiamos dar cabimento a
médico, nem a estudantes de medicina (SILVA,
2013).

O preconceito ndo era apenas externo a profissdo, também
estava presente no imagindrio de algumas das alunas.

Tinha uma aluna transferida que passou um tempo
conosco, ela dizia que toda enfermeira que se
preza tinha que ter um caso com um médico e que
ela ja tinha o caso dela. Ela era casada com um
médico e ja tinha o dela. [...]. Essa questdo ¢ séria,
¢ uma coisa distorcida da nossa época, que se
dizia muito isso, a enfermeira tinha que namorar
com médico, isso desqualificava a profissao
(NICOLETE, 2014).

Na época do estagio tive muitos pensamentos de
sair e tentar medicina. Eu me sentia muito
envergonhada, se fosse um aluno de medicina
conhecido da familia [...] e me perguntava: o que
eu t0 fazendo aqui? Foi logo no inicio quando
estava fazendo alguns procedimentos como banho
de leito, colocar aparadeira, papagaio essas coisas
que eu achava que eram menores (BARBOSA,
2014).
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Nao se pode desconsiderar que a identidade profissional de
enfermeiros também ¢ influenciada pela historia da enfermagem de
acordo com os diferentes contextos historicos em que ela se insere.
Assim, as narrativas acima estdo atreladas a uma concepc¢do distorcida
da profissdo mundialmente construida.

Nao obstante toda a organiza¢do da enfermagem para superar
essa crise e reconstruir uma identidade social (atribuicdo de si) que
retrate como a sociedade lhe reconhece os avangos obtidos, isso parece
ainda ndo atingir toda a sociedade. Essa concepc¢do distorcida e
preconceituosa em relagdo a profissdo parece existir até a atualidade,
conforme recente estudo sobre as percepgoes de enfermeiras acerca do
preconceito na profissdo, realizado em Sao Paulo (JESUS et al., 2010).

Convém ressaltar que essa visdo sobre a enfermeira associa-se ao
estigma sexual que perpassa a historia das mulheres e de seus papéis nas
sociedades dominadas pelo homem. Entdo, uma profissdao
eminentemente feminina ndo poderia deixar de ser marcada por relagdes
de dominacdo sexuada. Ao passo que a identidade masculina se
construiu como trabalho produtivo e reconhecido pela sociedade, a
identidade feminina s6 atingiu formas privadas de reconhecimento. “As
mulheres foram socialmente instaladas na esfera doméstica e ocuparam
um lugar subordinado e um estatuto de objeto” (DUBAR, 2009, p. 77).

A esse respeito a fala de uma dos egressos aponta essa condi¢do
subordinada da mulher

Quando eu tava pra sair pra especializagdo papai
chegou pra mim e disse — por eu ser mulher,
nunca tinha saido pra longe — ‘Minha filha pode
largar seu emprego.’ — acredita Sheila? Eu ja tinha
passado no concurso e tudo, ele disse: ‘Fica aqui,
eu vou sustentar vocé.’. Pra ele mulher ndo tinha
que trabalhar, viajar, ndo tinha que sair de perto
da familia (BARBOSA, 2014).

Vale destacar que outras pesquisas mais recentes, sobre a opgao
pelos cursos de enfermagem, apontaram para os mesmos aspectos
observados neste estudo (OJEDA, 2009). Outros estudos mostram que a
profissdo de enfermagem continua a sofrer a influéncia dos valores
tradicionais, de normas culturais e sociais com relacdo ao género e
status profissional (C)HLEN; SEGESTEN, 1998; JESUS, 2010; TEN
HOEVE; JANSEN; ROODBOLP, 2014). Ao longo da historia da
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profissdo no pais, “a Enfermagem e a enfermeira foram percebidas a
partir de inimeras imagens e simbolos, presentes no ideario coletivo”
(RIBEIRO et al., 2006).

Pode-se inferir que as influéncias do contexto familiar, as
representagdes sociais sobre as profissdes e as expectativas favoraveis
sobre a entrada no processo de trabalho ainda permanecem como uma
composic¢do de identificacdo pessoal e/ou social.

CONSIDERACOES FINAIS

Percebe-se nas narrativas que a escolha profissional pela
enfermagem da maioria dos alunos egressos da primeira turma da
UFRN se revestiu de certa frustragdo de um sonho ndo realizado —
cursar medicina, da proximidade da profissio com a medicina, de
expectativas frente ao mercado de trabalho e desejos de ascensdo social.
Os participantes se posicionaram de forma quase homogénea em relagdo
a escolha profissional, principalmente no que se refere a enfermagem
como segunda opgdo.

Desse modo, o estudo possibilitou analisar os aspectos relativos a
escolha profissional dos alunos egressos, os quais foram entremeados
pelas influéncias dos familiares, pelas expectativas favoraveis de
inser¢do no mundo do trabalho e da ascensdo social e pela identificagdo
com experiéncias positivas de profissionais da area. Esses elementos
podem ser considerados como fundantes da identificagdo social da
profissdo pelos alunos egressos do curso.

O referencial teoérico sobre a concepcdo de identidade, do ponto
de vista sociologico, contribuiu para captar através da rememoracgao
mnemonica a subjetividade dos participantes, no que se refere aos
sentidos e significados sobre o idedrio de ser enfermeiro que
constituiram na identidade profissional desse grupo. Os sentidos dizem
respeito a visdo particular dos egressos, da (re)constru¢do que cada um
faz sobre a profissdo, que envolveu: sonhos, visdo romanesca da
profissdo, a influéncia da literatura, a possibilidade de inser¢do no
mercado de trabalho e de ascensdo profissional. O significado de ser
enfermeiro abrangeu as concepgdes tradicionais, principalmente o
entendimento de cuidar como sinénimo de “fazer”, as imagens
distorcidas, estigmas e preconceito social que perseguem historicamente
a profissdo. Assim, os sentidos e significados da profissdo dos alunos
egressos surgiram como fragmentos da memoria. Eles sdo rememorados
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pela importdncia social que tiveram na constituicdo da identidade
profissional de cada um e de todos.

A pesquisa contribuiu para compreensdo da importincia da
historia e da memoria para recuperar historicamente os antecedentes do
Curso de Graduagdo em Enfermagem e Obstetricia da UFRN,
promovendo novas reflexdes Além disso, almeja-se que ele colabore,
também, para a preservacdo da histéria da enfermagem no Brasil e para
a efetivagdo de pesquisas do processo de construcdo da identidade
profissional do enfermeiro.

Nesse sentido, destaca-se a importincia dos estudos historicos
acerca da constituigdo da identidade profissional do enfermeiro, que
possibilitem o rememorar de uma identidade socialmente construida, a
partir da identidade biografica de cada um e por sentidos e significados
que sdo atribuidos ao enfermeiro, em cada momento histdrico.

Os enfermeiros precisam compreender a evolucdo historica de
sua profissdo para repensar sua trajetéria futura e (re)construir sua
identidade profissional que articule o seu sentido de pertenca com o
reconhecimento social de seus pares, trabalhadores da saude e a
sociedade em geral. Para tanto, a formagao tem um papel preponderante
e sua importdncia para a construcdo da identidade profissional de
enfermeiros precisa ser reconhecida pelos docentes, gestores do
processo de formacao e entidades profissionais.
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5.3 Artigo 3: A formacdo e a construcio da identidade
profissional de enfermeiros no Rio Grande do Norte (anos de
1970)

Sheila Saint-Clair Teodosio’
Maria Itayra Padilha®

RESUMO

Pesquisa qualitativa de abordagem socio-historica, com o objetivo de
analisar a contribui¢do do processo de formagdo em enfermagem para a
(re)construcao da identidade profissional de enfermeiros e sua expressao
pos-ingresso no mercado de trabalho. Fundamentou-se nas concepgoes
de Claude Dubar sobre formas identitarias e nas ideias de Maurice
Halbwachs acerca da memoria coletiva. Para a coleta de dados utilizou-
se a historia oral, em 16 entrevistas com egressos do curso e quatro
docentes. Da Analise de Conteudo Tematica despontou a categoria: O
processo de formagdo e a construcdo da identidade profissional de
enfermeiros. Evidenciou-se a importancia do processo de formacdo para
a construgdo da identidade profissional dos alunos egressos,
principalmente da agdo educativa dos professores que serviram de
modelo para essa construgdo. Conclui-se que o processo de formagio
em enfermagem imprimiu uma identidade profissional nos alunos
egressos que os acompanhou para além da graduacdo, todavia ela ndo €
imutavel e, portanto se (re/des)constr6i no decorrer da trajetéria
profissional por decisdo propria, ou impulsionada por outras formas
identitarias adquiridas como produto de sucessivas socializagdes no
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mundo do trabalho e/ou por novos processos de formacdo permanente e
/ou continuada.

Palavras-chave: Enfermagem. Formacgdo. Identidade. Profissao.
Historia da enfermagem.

INTRODUCAO

O mundo contemporaneo, considerado por alguns autores como
pos-moderno, no qual o desenvolvimento exacerbado da tecnologia e do
conhecimento tem sido a grande narrativa, assim como a ciéncia foi para
o século XIX e a teologia para a Idade Média, gerou o processo de
globalizag@o hegemonica, pondo em pauta a questdo da fragmentacdo de
objetos sociais e culturais diversos como um problema central do
pensamento pos-moderno (MORIN, 1977; CASTELLS, 2010;
GERMANO, 2008).

No entanto, a globalizacdo ndo ¢ algo novo, trata-se de um
processo historico transecular, de multiplas faces e que recebeu, ao
longo do tempo, diversas denominagdes, sendo mais recentemente
conhecido como globalizagdo neoliberal. Nesse cenario, as grandes
transformacgdes por que passaram as sociedades capitalistas, nas Gltimas
décadas, ndo dizem respeito apenas a esfera econdmica, afetaram
também o campo social, a politica e a cultura (GERMANO, 2008).

Nesse contexto, o desenvolvimento exacerbado da tecnologia e
do conhecimento tem sido a grande narrativa que atinge todas as esferas
sociais, principalmente, o mundo do trabalho. Nesse novo paradigma
global, a socializagdo € um processo continuo e dindmico de construgao
e reconstru¢do dos sujeitos. Desse modo, estes no decorrer da vida
assumem o sentimento de pertencimento a familia, a escola,
comunidade, dentre outros, compondo, assim, uma identidade social
(DUBAR, 2005).

Essa concep¢do de uma identidade dindmica é reafirmada ao
situar-se a organizago social do trabalho em meio as mudangas globais.
Em qualquer transi¢do historica, a estrutura ocupacional é a que mais se
recente no processo de transformagdo do mundo do trabalho. Desse
modo, a sociedade, o mundo do trabalho e a vida dos sujeitos se veem
sendo conformados “pelas tendéncias conflitantes da globalizacdo e da
identidade” (CASTELLS, 2010, p. 17).

Nesse novo cenario, a educagdo adquire, em todos os niveis de
ensino, responsabilidades para além da construgdo de conhecimentos,
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competéncia e habilidades. Passa-se a exigir da escola bem mais do que
o0 seu objetivo social. Ela se reveste de um compromisso na construgdo e
no desenvolvimento de identidades, desde a educacdo basica até a
educagdo superior, além do desenvolvimento de uma formagdo humana
e cidada dos sujeitos.

Assim, o processo de formagdo, que esta presente ao longo de
toda a vida dos sujeitos, adquire fundamental relevincia para a
constituicdo das identidades profissionais, porque cada forma identitaria
associa-se a um tipo de formagdo, isto €, a um sistema de objetivos, de
métodos pedagdgicos e de organizagdo pratica que os sujeitos vivenciam
no processo de formagdo inicial, permanente, ou continuada. De tal
modo, considera-se que

A formagdo ¢ essencial na construcdo das
identidades profissionais porque facilita a
incorporagdo de saberes que estruturam,
simultaneamente, a relagdo com o trabalho ¢ a
carreira profissional. Quanto mais um individuo
se identificar com uma forma identitaria coerente,
mais dificuldade tem em mudar (DUBAR, 2003,

p.51).

No ensino universitario, essa contribui¢do para a construgdo da
identidade profissional se faz mais evidente por ser um espago de
socializagdo em que conhecimentos tedricos e praticos, valores e normas
se aproximam da acdo profissional. Para além dos saberes e praticas ¢
nesse espago social que os alunos aprendem o modo de ser e estar na
profissdo que os guiard no confronto com mundo do trabalho. Assim, a
formacdo universitaria institui subsidios na composi¢do de um grupo
profissional por acompanhar todas as modificagdes do mundo do
trabalho e do emprego, para além do periodo escolar (DUBAR, 2003).

Nesse sentido, a identidade profissional se constitui ndo apenas
como identidade no trabalho, mas como perspectiva do que o individuo
quer pra si, como proje¢do de futuro, a antecipagdo de uma trajetoria no
mundo do trabalho. No entanto, essa identidade ndo ¢ linear, ela
constroi-se, desconstroi-se e reconstroi-se durante toda a trajetoria
profissional, nas interagdes e experiéncias formadoras, como produto de
sucessivas socializagdes (DUBAR, 2005).

A partir da compreensdo de que o processo de formagdo tem um
papel preponderante na constru¢do das identidades profissionais, o
presente estudo tem como objetivo analisar a contribui¢do do processo
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de formacdo em enfermagem para a (re)construcdo da identidade
profissional de enfermeiros e sua expressdo pos-ingresso no mercado de
trabalho.

Considerando-se que o estudo tem como cenario o Curso de
Enfermagem e Obstetricia da UFRN do Rio Grande do Norte, pela sua
importancia social na formagdo de enfermeiros no Estado, torna-se
imprescindivel registrar de forma breve o contexto historico de sua
emergéncia.

O Curso de Enfermagem e Obstetricia da UFRN foi criado no
ano de 1973, em decorréncia da politica do Ministério de Educacdo e
Cultura para sanar escassez de mao de obra nos servigos de saude do
Brasil e para atender o desenvolvimento tecnologico industrial. O curso
nasce ja vinculado ao Departamento de Enfermagem da UFRN, em
Natal, através da Resolucdo n® 58/1973 (TIMOTEO, 1997, MENESES,
2005).

Foram aprovados no primeiro vestibular 30 alunos, sendo 26
mulheres e quatro homens’ (ANEXO C). O predominio do publico
feminino se equipara a outros cursos de enfermagem no Brasil. A
primeira turma teve seu inicio no ano de 1974 e, no primeiro semestre
de 1975, eu também ingressei no curso pela via da transferéncia
voluntaria, oriunda da UFPE, fazendo parte da primeira turma de
egressos da UFRN. Assim, em 10 de dezembro de 1977, 20 enfermeiros
receberam o titulo de bacharel em Enfermagem e Obstetricia, com
Habilitagdo em Satude Publica, ¢ um enfermeiro apenas como bacharel,
totalizando 21 enfermeiros aptos ao mercado de trabalho.

O curriculo do curso foi regido pelo Parecer/CFE n°® 163/72 e pela
Resolugao/CFE n°® 04/72, que regulamentavam a formagdo do
enfermeiro, compartimentalizada em ciclo geral e ciclo
profissionalizante, que abrangia as ciéncias basicas, as disciplinas
profissionalizantes e as habilitagdes — enfermagem de saude publica,
enfermagem obstétrica e enfermagem médico-cirurgica e também a
licenciatura. Muito embora o Parecer n°® 271/62, que regulamentou o
curriculo de enfermagem, tenha excluido a obrigatoriedade da disciplina
de enfermagem de saude publica do curriculo minimo, esta foi mantida
em trés semestres do curso. Para a primeira turma foi ofertada apenas a
habilitacdo em satude publica. A partir da segunda turma o curso passou

9 . .
Desses alunos, seis (dois homens e quatro mulheres) mudaram de curso e
quatro ndo conseguiram concluir com a primeira turma.
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a oportunizar também a opc¢do pela habilitacdo em enfermagem
obstétrica.

A primeira chefe do Departamento de Enfermagem foi a
professora Leda de Melo, enfermeira formada pela Universidade Federal
de Pernambuco, e a vice, a professora Raimunda Medeiros, enfermeira
formada na cidade de Recife (TIMOTEO, 1997). O curso contou
inicialmente com cinco professoras enfermeiras, advindas de
universidades de outros estados do Nordeste, sendo a maioria com
poucos anos de formagao.

Almeja-se que o estudo tenha uma repercussao positiva entre os
alunos, docentes e profissionais de enfermagem, contribuindo para
ressurgimento de sentimentos de pertenga e de valorizacdo que
provoquem reflexdes e novos debates sobre a identidade profissional das
enfermeiras.

O recorte temporal diz respeito aos anos de 1970, justificado por
este ter sido palco da origem dos dois cursos de graduagdo em
enfermagem, no Rio Grande do Norte: o Curso de Enfermagem e
Obstetricia da Universidade Estadual do Rio Grande do Norte- UERN,
no ano de 1968, reconhecido em 1972, ¢ o Curso de Enfermagem e
Obstetricia da UFRN, no ano de 1973, cujas memorias dos egressos da
primeira turma se constituem no objeto deste estudo.

Nele adotou-se o campo sociolégico como base para
compreender a constituicdo da identidade profissional a partir das
concepgdes tedricas de Claude Dubar (1998; 2003; 2005; 2006; 2009) e,
por se tratar de um estudo que tem as memorias dos egressos como
fontes de rememoracdo, foram fundamentais as ideias de Maurice
Halbwachs (2006) sobre memoria coletiva.

METODOLOGIA

Pesquisa de natureza qualitativa com abordagem socio-historica
cujas lembrancas rememoradas pelos alunos-egressos foram evocadas
pelas entrevistas semiestruturadas e se consagraram como fundamentais
ao alcance do objetivo da pesquisa.

Inicialmente participaram do estudo 16 egressos, sendo 15 do
sexo feminino e um do sexo masculino. Além disso, fizeram parte desta
amostra cinco professoras que foram citadas pela maioria dos
entrevistados como fundamentais na constitui¢do identitaria dos
mesmos. Porém, como uma delas morava fora do pais e, apesar de
inimeras tentativas ndo foi localizada, apenas quatro foram
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entrevistadas'’. Todas as entrevistas ocorreram no periodo de setembro
de 2013 a maio de 2014. Os critérios de inclusdo foram: aceitagdo
voluntaria, disponibilidade e condi¢des fisicas e psicologicas de
participar da pesquisa e aceitar a grava¢do da pesquisa. O estudo foi
norteado pelos principios da Resolugdo 466/2012 e submetido ao
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH) da
Universidade Federal de Santa Catarina, onde foi apreciado e aprovado
sob o Parecer n° 388.018, de 09/09 de 2013.

Para a analise dos dados foi utilizada a Andlise de Conteudo
Tematica de Laurence Bardin (2011) por comportar a singularidade e
subjetividade dos participantes que afloram no decorrer da entrevista.
Assim, foram seguidas as trés etapas que constituem a aplicacdo desta
técnica de analise: Pré-analise; Exploragdo do material e Tratamento dos
resultados e interpretacdo.

Ao final da analise configurou-se a seguinte categoria: “A
importancia da formacdo na constru¢do da identidade profissional da
enfermeira”.

RESULTADOS E DISCUSSAO

10 . . .
Essas professoras foram nominadas pelo sobrenome e quando citadas foi
utilizada a letra P para diferenciar da fala dos alunos egressos.
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Figura 8 - Grupo de alunas com as professoras Mary Anne Small, Celsa Franco
e Normélia Diniz no patio do Departamento de Enfermagem da UFRN.
Floria(’)polis, 2014

< St
Fonte: Fotografia cedida por uma das egressas. Florianopolis, 2014.

A importincia da formacdo na construcido da identidade
profissional de enfermeiros

As configuragdes identitarias estdo estreitamente relacionadas
com as logicas de formagdo e, portanto, sdo indissociaveis. Desse modo,
ndo se pode desconsiderar que a formagdo em enfermagem tem um
papel preponderante na constitui¢do identitdria da enfermeira por
desenvolver um processo de aprendizagem que busca aproximar os
sujeitos da aprendizagem da realidade concreta da profissdo, tanto do
ponto de vista ético, técnico, quanto social.

Essa importincia da formagdo na construgdo da identidade
profissional ¢é revelada pelos alunos-egressos quando alguns deles
afirmam que o curso ajudou a desconstruir uma imagem inicial do papel
da enfermeira e a (re)construir uma nova identidade, conforme
evidenciam as narrativas abaixo:

[...] no inicio eu entendia que o enfermeiro era
mais do ambito do hospital. Com certeza o curso
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influenciou na construgdo da minha identidade
profissional, porque eu comecei a ver o
enfermeiro como um profissional de satde que
participava de uma equipe que desenvolvia um
trabalho com algumas caracteristicas importantes,
tais como lideranga, [...], a importancia de ta
desenvolvendo um trabalho de grande utilidade
para populacdo, necessario, digno [...], tanto no
campo da saude, como no campo social (VILAR,
2013).

Eu acho que o que eu sou, até hoje, a minha
identidade profissional, eu acho que ela foi
tragada durante o curso. O tempo do curso faz
com que a gente va ficando impregnada por uma
nova identidade [..] e vai compondo sua
identidade profissional e penso que no decorrer do
curso ela vai se reconstituindo. Lhe digo, essa
identidade que eu carrego até hoje, como vejo a
profissdo, como eu lido com os alunos, eu me
sinto muito confortavel por [...] ter trazido do meu
processo de formagdo (CERVEIRA, 2013).

Nas falas acima se observa que, ao escolher a profissdo, o
significado atribuido ao “ser enfermeiro” estava permeado por uma
visdo tradicional do “fazer” técnico localizado no ambiente hospitalar,
desvinculado do saber. No entanto, no decorrer do processo formativo
este significado assumiu uma forma mais ampla que envolve a
ressignificacdo do sentido de ser enfermeira. Tal fato corrobora com a
concepcdo de que o processo de formagdo, ao intervir na situagdo
educativa dos sujeitos pode influenciar na (re)construcdo dos processos
identitarios, tanto na dimensao individual quanto profissional.

Na dialética formacdo e identidade profissional, o professor tem
papel preponderante, pois, além de ser o mediador do processo de
ensino-aprendizagem, ele potencializa a aquisi¢do de valores éticos e de
cidadania. Nesse processo o aluno comeca a conquistar sua autonomia,
que pode ou ndo ser afirmada no processo formativo, pois a “pratica
educativa deve ser entendida como um exercicio constante em favor da
producdo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e
educandos” (FREIRE, 2013, p. 92), e por conseguinte de constitui¢do de
perfis identitarios.
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Assim, para os alunos/egressos algumas professoras foram
reconhecidas como fundamentais e serviram de modelo a construc¢do da
identidade profissional. A professora Raimunda Medeiros foi destacada
por todos os alunos egressos pela sua competéncia, dedicagdo e
amorosidade no ato de ensinar e, por ocasido da cola¢do de grau da
primeira turma, ela foi homenageada como patronesse. Na area de satude
publica a professora Mary Anne Small foi reconhecida pelo
conhecimento e experiéncia na atengdo primaria, e na area clinica os
alunos egressos destacaram a atuacdo das professoras Nadir Soares Vila
Nova e Francisca de Assis Teixeira Duarte. Na area da obstetricia, a
professora Normélia Maria Freire Diniz foi distinguida como modelo de
enfermeira com a qual alguns alunos se identificaram'".

A atuacdo dessas professoras, como mediadoras da relacdo
ensino-aprendizagem e como o “outro significativo” (DUBAR, 2005)
ndo s6 promoveram a mediacdo do processo de construgdo dos
conhecimentos, mas promoveram o reconhecimento social, e
contribuiram sobremaneira a constituicdo da identidade profissional
desses alunos. A esse respeito, as narrativas abaixo sdo bastante
elucidativas:

A professora Raimunda, que até hoje é minha
referéncia de docente dedicada e amorosa. Ela foi
a minha inspiragao pra assumir a docéncia [...]. Eu
lembro [...], a habilitagdo nossa foi em Sauide
Coletiva, entdo Mary Anne tinha uma experiéncia
na saude coletiva maravilhosa e a gente era muito
empolgada, quando nds saimos estavamos
preparadas naquele momento pra assumir satde
coletiva (GOMES, 2013).

O curso contribuiu sim com essa enfermeira que
eu queria ser. [...] Dai, eu me identifiquei com a
area de médico cirurgica, com a assisténcia. [...]
As professoras Nadir e Francisca foram
fundamentais a essa identificagdo (LOPES, 2014).

A éarea de obstetricia também foi muito boa com
Normélia. Ela era muito boa, porque tinha muita

11 A . ’ s .
Apresenta-se no apéndice D uma sintese da histéria de vida dessas

professoras para melhor conhecimento sobre suas trajetdrias pessoais e
profissionais.
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experiéncia, ela era muito respeitada pelos
médicos na maternidade (NICOLETE, 2013).

Nas falas acima fica visivel a contribuicdo dos professores na
construgdo da identidade dos alunos-egressos, que se refletiu na agéo
dos alunos egressos ao assumirem o processo de trabalho em
enfermagem e nas escolhas de campo de trabalho. Esse reconhecimento
dos alunos egressos aos professores tem uma reciprocidade, pois quando
eles se referem a turma isso fica bem perceptivel.

Essa primeira turma foi um grande desafio pra
todos noés. Mas, a gente via, nessa primeira turma,
uma turma muito interessada em mudar muita
coisa, isso ¢ inegavel [...] se vocés ndo tinham
aquele modelo ideal nos servicos de satde em
quem deviam se pautar, por outro lado vocés
também tinham [...], muita criatividade [...].
Vocés chegavam e faziam as criticas daquilo que
nao concordavam, entdo a gente tinha uma certa
convicgdo, [...] de que nods estavamos formando
pessoas que queriam ser um enfermeiro capaz de
transformar, capaz de se assumir como
profissional da area da saude (P. GERMANO,
2014).

Os alunos dessa primeira turma ajudaram a
cumprir o propoésito do curso em ser o modelo,
que era exigido. E essa turma de alunas, elas
entraram nesse processo ajudando a cumprir, ndo
s6 no sentido de obedecer. Elas funcionavam
como profissionais com muito compromisso, com
muita  responsabilidade. [...] Todas se
comportavam como profissionais [...] Esses
primeiros alunos tiveram um grande significado
porque eles tinham muita vontade de aprender.
Eles tinham compromisso, se quisesse, ele
ficavam até a noite, naquelas comunidades (P.
DINIZ, 2014).

Todos os meus alunos da primeira turma
instrumentaram cirurgias sabendo o que estavam
fazendo, ndo era s6 entregar instrumentos nao.
Sabiam que tipo de patologia era aquela, sabiam
os planos da cirurgia. E tinha aquelas que se
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identificavam mais comigo. [..] E tive uma
satisfagdo muito grande quando fiz parte de
bancas, ja para inseri os recém-formados da
primeira turma no Departamento de Enfermagem,
que eu ia fazer parte de bancas para minhas ex-
alunas, que eu ajudei a formar (P. VILA NOVA,
2014).

Pode-se perceber tanto nas falas dos egressos quanto nas das
docentes que havia um compromisso com a formagdo, mediado pela
acdo educativa, que se revestiu em uma relacdo com muitos significados
e sentidos, os quais foram tecidos individualmente por cada um desses
sujeitos e coletivamente pelo sentimento de pertenca a profissdo. Desse
modo, reafirma-se que a construcdo da identidade de enfermeiros se da
“na relagdo do ser consigo e com o outro, na qual o outro diz e reafirma
quem ¢ o ser enfermeiro” (NETTO; RAMOS, 2004, p. 53).

Nesse sentido, no processo de aprender ¢ fundamental a sintonia
na relagdo professor/aluno para que este possa ter no primeiro uma
referéncia no qual se espelhe, pois “nem somos s6 o que herdamos nem
apenas o que adquirimos, mas a relacdo dindmica, processual do que
herdamos ¢ do que adquirimos” (FREIRE, 1999, p.63). Esse autor
defende que a amorosidade e o didlogo sdo fundamentais no ato de
ensinar e, a esse respeito, a fala de uma das professoras foi bem
significativa.

[...] eu vou ser professora, [...], mas eu quero amar
meus alunos, eu quero primeiro conquista-los.
Vocé tem que primeiramente buscar seduzir seus
alunos, para que seus alunos gostem de estudar,
para que seus alunos gostem da disciplina, para
que eles amem aquela profissio que eles
abracaram. E eu busquei ser essa professora (P.
GERMANO, 2014).

Destaca-se na fala da professora a compreensdo dos sujeitos de
aprendizagem como atores sociais que também sdo construtores do seu
processo de aprendizagem a partir das condi¢des concretas do processo
de ensinar, dos padrdes culturais nos quais se inserem ¢ da mobilizagdo
de suas capacidades subjetivas de assimilagdo. Todavia, essas
capacidades deverdo “ser estimuladas gragas a outrens significativos [...]
que mediatizam, por meio das relagdes amorosas, [..] o desenvolvimento
da expressdo subjetiva” (DUBAR, 2009, p. 261).
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Vale ressaltar que por ser um curso novo na UFRN e pela
caréncia de enfermeiros na regido a formagao de enfermeiras, nos anos
de 1970, foi um grande desafio. Porém, para garantir a consecu¢do do
curso associaram-se aos professores contratados pela UFRN alguns
enfermeiros estrangeiros que trabalhavam no Projeto Hopelz.

Embora os alunos egressos da primeira turma da UFRN néo
tenham tido a oportunidade de realizar praticas no navio hospital HOPE,
estes se reportaram de forma enfatica sobre a oportunidade de ter
professores estrangeiros na sua formacdo, e os professores locais
também consideraram importante a inser¢do das americanas no curso
pela experiéncia que elas tinham.

Apesar de ser o primeiro curso, fomos muito
privilegiadas, todos cuidavam para a gente ter a
melhor formacdo, tinham muitas estrangeiras no
curso. [...] Dona Margareth Mein, era muito
rigorosa, era a propria Madre Superiora, [...], sO
faltava exigir a toquinha mesmo, pra ser padrao
Ana Nery. Tinham varias enfermeiras ligadas ao
HOPE. Sheron Linda, Mary Anne. [...] Tanto as
professoras estrangeiras como as da casa tinham
conhecimento nas suas areas, talvez as
estrangeiras tivessem maior consciéncia do papel
do profissional frente as outras profissdes
(CERVEIRA, 2012).

Lembro de dona Margarete Main, Dr. Duncan,
eles eram do HOPE. Eles eram profissionais de
saude capacitados, que nos ajudaram com uma
melhor visdo da saude,como modelo de
inspiragdo de um bom profissional, nos
oferecendo um novo olhar para nossa
aprendizagem (NICOLETE, 2013).

20 Projeto Hope (Health Opportunity for People Everywhere), fundado em
1958, chegou a Natal através do navio hospital HOPE em fevereiro de 1972.
Seu objetivo era compartilhar programas de formacdo e pesquisas, além de
atendimentos a populagdo de paises em desenvolvimento. O navio passou 18
meses em Natal, mas algumas enfermeiras permaneceram como colaboradoras
da UFRN e contribuiram com a graduagdo em enfermagem (COSTA et al,
2014; SANTOS et al, 2011; CARLOS, 2005).
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As americanas foram fundamentais porque a
Sheron era uma pessoa com muita competéncia na
pediatria, e a Mary Anne porque tinha a
competéncia da saude coletiva. [...] Ela fez
também uma pesquisa e vocés foram
colaboradoras. Elas foram importantes,
principalmente dona Margarete [...] que
trabalhava na  administragdo com  muita
competéncia e ajudou na organizacdo do
Departamento (P. DINIZ, 2014).

Fica visivel nas narrativas das entrevistadas acima, tanto das
professoras como das egressas, a importancia das norte-americanas para
a formagdo dos enfermeiros no RN, desde a organizacdo do curso até a
sua consolidacgéo.

O Navio HOPE, ao aportar em Natal, no ano de 1972, traz
consigo ndo sO6 o propdsito de contribuir com a formagdo dos
profissionais da saude e com a saude da populacdo, mas, sobretudo, um
novo modelo de enfermagem, pautado nos ideais americanos. As
enfermeiras do navio HOPE tinham mais liberdade nas suas a¢des ¢ nédo
eram dependentes dos médicos, conforme ainda era visto no Brasil nos
anos de 1970 (CARLOS, 2005; COSTA et al., 2014).

Desse modo, a chegada do navio HOPE em Natal foi muito
importante para a formagdo das primeiras turmas do curso, bem como
para a constituicdo da identidade profissional da enfermagem potiguar
como um todo, pois a presenca de enfermeiras, de ambito internacional,
trabalhando com competéncia em um navio-escola com alta tecnologia
alavancou o prestigio da enfermagem nos estados onde ele ancorou.

No que se refere a inser¢do dos alunos egressos no processo de
trabalho em satde/enfermagem, este se revestiu de momentos de
ansiedade e de realiza¢do do sonho de ingressar na vida profissional e
conquistar a autonomia financeira, como ocorre com muitos jovens
nessa fase de transi¢do entre ser estudante ¢ o confronto com o mercado
de trabalho. No entanto, os alunos egressos entrevistados afirmaram
terem sido privilegiados, pela grande oferta de emprego/trabalho, tanto
no setor publico quanto no privado, e baixa demanda de enfermeiros na
regido, conforme asseveram as narrativas abaixo.

Bem, quando eu conclui o curso, [...] existiam
varias possibilidades [...] para o mercado de
trabalho. Eu recebi dois convites [...] para a
Secretaria de Saude do Estado, [...] e para a
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Maternidade Escola Janudrio Cicco da UFRN.
Existia também a possibilidade de entrar na
universidade para o campo mesmo da educagdo, e,
eu sabia que [...] poderia ta contribuindo para a
formacao do enfermeiro. [...] Eu fiz a opgdo para a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
onde até hoje estou inserida (VILAR, 2013).

[...] surgiu a oportunidade na universidade, que
tinha uma caréncia muito grande [...] Ndo era uma
unica, tinha op¢ao, tinha a oportunidade de ir para
o interior [...]. Como surgiu a oportunidade de
fazer o concurso pra ser docente, eu realmente
fiquei na area que mais me identificava, [...] a area
de satide da mulher [...] (ARAUJO, 2013).

Quando eu terminei, fui pra Caic6 pela Secretaria
de Saude do Estado. L4 fui cedida pra Fundagao
SESP e depois fui pra Satde da Familia em Lagoa
Nova. [...]. Eu me identifiquei demais com esse
trabalho, eu gostava muito do meu trabalho. Eu
dizia: as colegas arranjaram trabalho, eu arranjei
emprego, porque eu gostava muito. E, era muito
reconhecida (OLIVEIRA, 2014).

As narrativas demonstram que os alunos egressos da primeira
turma de enfermagem da UFRN, ao concluirem a graduagio
encontraram um campo fértil para ingressar no mercado de trabalho. Isto
condiz com a realidade dos anos 1970, nos quais o ensino da
enfermagem, com o desenvolvimento do setor médico privado
assistencial, vivenciou uma expansdo de cursos e escolas com o objetivo
de suprir o déficit de enfermeiros no pais e atender as demandas do
mercado de trabalho, conforme as exigéncias do modelo capitalista
predominante nessa época, porém o que se percebeu foi uma estagnacio
do desenvolvimento da enfermagem.

Conforme estudo sobre empregabilidade e trabalho dos
enfermeiros no Brasil, entre 1970 ¢ 1985 houve um crescimento de
210% no quantitativo de institui¢des de graduagdo de enfermagem. No
entanto, essa expansdo ndo foi proporcional a inser¢do de alunos nos
cursos de graduagdo nem tampouco na configuragdo da estrutura
ocupacional da enfermagem. “Se, em 1956, os enfermeiros representam
11,3% da forga de trabalho em enfermagem, no inicio da década de 80
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este percentual decresce para 8,5%” (INSTITUTO DE MEDICINA
SOCIAL, 2006, p.12).

Este fato mostra que ndo ocorreram mudangas significativas na
composicdo da forga de trabalho e consequentemente na inser¢do no
mercado de trabalho, embora se observasse uma grande
empregabilidade nas institui¢des/servigos de saude, o que favoreceu a
entrada imediata dos egressos dessa época no processo de trabalho em
saude.

As narrativas também demonstram que, ao escolherem o
caminho profissional, os alunos egressos buscaram ndo s associar as
oportunidades de trabalho as suas potencialidades e aspiracdes, mas
foram movidos também pela identidade construida no decorrer da
formagdo, que se estendeu para além do processo formativo. Desse
modo, a confrontagdo com o mercado de trabalho se efetiva como um
momento fundamental para a (re)construcdo de identidade (DUBAR,
2003, 2005; DEMAZIERE; DUBAR, 2006).

Embora se reconheca que o processo de formagdo contribui na
construgdo da identidade profissional da enfermeira para além da
graduacdo, essa identidade ndo ¢ imutavel e, portanto, se
(re/des)constroi no decorrer da trajetdria profissional nas interagdes e
experiéncias formadoras, por decisdes proprias, ou impulsionadas por
novas formas identitarias adquiridas como produto de sucessivas
socializagoes.

Ademais, os processos identitarios impoem (des/re) construcdes
dos sujeitos que, por um lado, se sentem compelidos a enfrentar
cotidianamente o novo € reescrever sua trajetoria de vida e sua
identidade, por outro, também interfere nesse processo de reconstrugio
histérica de si e dos outros. Essa dialética de constru¢do e
(re/des)construgdo de identidade foi algo perceptivel por algumas das
egressas,

E muito bom quando a gente vé que a formagio
contribuiu para a construgdo da nossa identidade
[...] Mas, reeecalmente nods ajudamos a escrever a
historia da enfermagem no Rio Grande Norte,
estivemos participando e atenta aos movimentos,
querendo o crescimento e reconhecimento da
nossa profissdo. Muitas de nds participamos das
entidades Eu acho que assim ela hoje tem uma
visibilidade muito maior do que na época, quando
éramos estudantes, e fomos nos alunos da
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primeira turma que como profissionais [...]
fizemos essa diferengca na histéria (GOMES,
2013).

O curso contribuiu muito para a construgdo da
identidade do grupo [...]. Mas muitos desses
egressos permaneceram no Departamento como
docentes e ajudaram na formagdo dos enfermeiros
desse Estado. Assim, foram bons profissionais [...]
Cleide, Rosana, vocé sempre tiveram a frente da
ABEn, Coren, da chefia do Departamento ¢ da
Escola (NICOLETE, 2014).

As falas acima retratam o processo de (re)construcdo identitaria,
que articula formagdo e trabalho, vivenciado no interior de instituicdes
que organizam os processos de socializagdo e asseguram o
reconhecimento de seus membros como profissionais.

Considera-se que o processo de formagdo imprimiu uma
identidade profissional nos alunos egressos, mas estes também
contribuiram para o reconhecimento da profissdo, conforme elucidam as
narrativas acima. Esta dialética tem como fundamento os processos de
socializagdes, realizados no contexto social e profissional, os quais ao
mesmo tempo em que influencia a construgdo de identidades dos
sujeitos sdo por eles reestruturados.

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo versou sobre a andlise da contribui¢do do processo de
formacdo na (re)construgdo da identidade profissional de enfermeiros, a
partir da memoria de egressos. Nele, o referencial tedrico do campo da
sociologia sobre identidade profissional a luz da perspectiva relacional
de Claude Dubar, associado a compreensido do contexto social do
processo de formagdo da primeira turma do Curso de Enfermagem e
Obstetricia da UFRN e os estudos sobre memoria foram fundamentais a
consecug¢do dos objetivos.

Nesse estudo, mesmo reconhecendo-se a identidade como um
conceito multidimensional privilegiou-se a sua dimensdo profissional,
mais precisamente o processo de constru¢do da identidade profissional
dos enfermeiros. Nesse sentido, compreende-se a identidade profissional
de enfermeiros como um processo historico, complexo,
multidimensional e coletivo, se constituindo tanto de elementos da
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trajetoria biografica dos sujeitos, quanto das suas relagcdes sociais e
profissionais, originando-se no processo de formagdo, e sendo
(re/des)construido pelo modo de ser e estar de enfermeiros no cotidiano
da pratica profissional.

O estudo so6 foi possivel gracas aos testemunhos dos egressos que
se disponibilizaram a contar sua versdo da historia, a partir de
lembrangas de uma formagdo que ja estdo armazenadas na memoria ha
quase 40 anos. Ao rememorarem fatos histéricos de sua formagao,
trouxeram a tona acontecimentos que retratam também para o tempo
presente a histéria do Curso de Graduacdo em Enfermagem e
Obstetricia da UFRN que, certamente contribuira para a reflexdo do seu
tempo futuro.

Ao final do estudo compreendeu-se que no processo de
construgdo da identidade profissional interferem tanto a identidade
individual, construida no decorrer da histéria de vida de cada um,
quanto a identidade (re)construida na trajetéria da formagdo e sua
expressdo ao ingressar no mundo do trabalho. Portanto, pode-se inferir
que embora o processo de formacdo em enfermagem imprima uma
identidade profissional de enfermeiros que os acompanha para além da
graduacdo, essa identidade ndo ¢ imutavel e podera sofrer modificagdes
no decorrer da trajetéria profissional desses sujeitos por decisdes
proprias ou impulsionadas por novas aquisi¢des identitarias advindas
dos processos de formagdo permanente e /ou continuada, que irdo
contribuir para a reconstru¢do e/ou desconstru¢do de sua identidade
profissional.

No estudo evidenciou-se a importancia do processo de formacao
dos enfermeiros, que se realiza para além do aprendizado de
conhecimentos cientificos e aquisi¢do de habilidades necessarias a
pratica profissional, na constru¢do da identidade profissional. Essa
formagdo também ¢é responsavel pela apropriagdo de normas e valores
éticos e politicos relevantes e, por processos de socializagdo viabilizados
em salas de aulas ou em cenarios de praticas onde os alunos se
reconhecem como futuros enfermeiros e sdo reconhecidos como futuros
profissionais. Ressalta-se ainda a importancia dos professores nio so
como mediadores do processo de ensinar e aprender, mas por
promoverem também o reconhecimento social, e contribuirem
sobremaneira, na constituicdo da identidade profissional desses alunos.
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6 IDEIAS FINAIS

Na trajetoria deste estudo muitos foram os desafios que tivemos
de enfrentar. O primeiro deles foi vencer o preconceito social de fazer
um doutorado ja tendo alcangado a maior idade. Em alguns momentos
ele foi duramente explicitado e, em outros, dito de forma velada, mas
nem um nem outro foram suficientemente fortes para me fazer desistir
desta empreitada.

Outros foram marcados por: momentos de angustia pela incerteza
de conseguir localizar alguns dos participantes; reconhecer que, em
algumas entrevistas, o outro ndo estava muito a vontade para falar de
sua historia; horas interminaveis das transcri¢des; saudades sentidas, as
vezes doidas, outras aliviadas porque o exercicio de criar exigia
concentragdo e siléncio profundo, no qual somente a inspiragdo poderia
ser ouvida; momentos de auséncia do convivio das criaturas que amo
para cumprir as normas de estdgio na sede do DINTER, até o cansago
fisico ¢ mental da tarefa ardua de pensar, repensar, criar, escrever e
produzir por horas interminaveis, mesmo quando a inspiragdo tenha se
cansado de vocé.

De todos esses desafios o mais dificil foi compor o trabalho do
lugar de pesquisadora e ser, a0 mesmo tempo sujeito da historia narrada.
Assim, quando realizava as entrevistas em alguns momentos me
encontrava envolvida na historia que estava reconstruindo. Desse modo,
nossos processos identitarios coletivos se interligaram no desafio de
procurar nas memorias guardadas pelos sujeitos, nas quais me enquadro,
que foram autores, atores e construtores dessa historia, o resgate da
construgdo da identidade profissional dos enfermeiros no Rio Grande do
Norte.

Desse modo, buscamos fazer este estudo mantendo o
distanciamento possivel entre o sujeito investigador ¢ o objeto
pesquisado para ndo ameagar a legitimidade académica da investigagdo
realizada. Com essa preocupacgdo procuramos identificar estratégias
metodologicas que pudessem transcender tais comprometimentos.

Nesse sentido, compreender como a formacdo universitaria
contribuiu para o processo socio-histérico de construcdo da identidade
profissional de enfermeiros no Rio Grande do Norte s6 foi possivel
gragas as memorias individuais e coletivas dos egressos da primeira
turma do Curso de Enfermagem e Obstetricia, da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte-UFRN/Natal que se disponibilizaram a contar a
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sua versdao da historia, a partir de lembrangas de uma formacdo que ja
estdo armazenadas nas suas memorias ha quase 40 anos.

Sabendo que a identidade ¢ o que ha de mais intimo e pessoal,
creio que ndo foi uma tarefa facil para eles compartilharem suas
historias de vida, em alguns momentos muitas emogoes afloraram,
alguns as expressaram com lagrimas, outros com certo rancor pelo
pouco reconhecimento social e, as vezes, afluiu a saudade, de um tempo
que deixou muitas marcas positivas.

Ademais, naquele momento ndo era desejo nem uma necessidade
sentida por eles de rememorar momentos vividos em um tempo tdo
longinquo. Porém, os seus testemunhos advindos dos fragmentos
mnemonicos foram essenciais a consecugdo dos objetivos deste estudo.
Uma vez que a memoria e a histdria estdo emaranhadas pela
reconstitui¢do temporal e espacial, elas contribuem com os processos de
construgdo social das identidades e dos sentimentos de pertencimento a
eles vinculados.

Participaram do estudo 16 egressos sobre cujas narrativas foi
possivel compreender a constru¢do da identidade profissional e quatro
professoras que, ao compartilharem do processo de formagdo desses
egressos, foram distinguidas como instituidoras das suas identidades
individuais e coletivas, uma vez que, ao se reconhecerem nas
professoras como modelos de enfermeiros, os alunos reconheceram a si
mesmos como os enfermeiros que gostariam de ser.

Na memoria de um grupo se destacam a priori as lembrangas que
resultam das relagdes estabelecidas entre eles e os outros, que os
marcaram coletivamente, pois como nos diz Halbwachs (2006) nossa
memoria se apoia na historia vivida. Do ponto de vista sociologico, toda
identidade ¢ historicamente construida, sendo as idealiza¢des pessoais, a
memoria coletiva e as instituigdes sociais, principalmente aquelas
atinentes a formagdo, matérias-primas essenciais a sua constituigao.

O referencial tedrico do campo da sociologia sobre identidade
profissional a luz da perspectiva relacional de Claude Dubar, associado
aos pressupostos da Historia Nova e ao método da historia oral, bem
como a compreensdo do contexto social do processo de formagdo da
primeira turma do Curso de Enfermagem e Obstetricia, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte-UFRN/Natal foram fundamentais ao
entendimento da complexidade da constitui¢do identitaria com suas
multiplas facetas que envolvem a relagdo do sujeito consigo mesmo e
com 0s outros.
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A analise do conceito de identidade profissional de enfermeiros
fundamentada no modelo de Walker e Avant possibilitou compreender o
significado desse conceito e o0s seus elementos constitutivos
(antecedentes, atributos e consequentes). A partir dessa analise foi
possivel propor a reconstituigdo do conceito de identidade profissional
da enfermeira: a identidade profissional da enfermeira ¢ um processo
historico, complexo, multidimensional e coletivo, se constituindo tanto
de elementos da trajetoria biografica do individuo, quanto das suas
relagdes sociais e profissionais, origina-se no processo de formagio e é
(re/des)construido pelo modo de ser e estar de enfermeiros no cotidiano
da pratica profissional.

Além disso, a partir da ado¢do da abordagem historica e da
analise através da histdria oral tematica foram contempladas outras duas
categorias que versaram sobre: a escolha profissional, o significado e os
sentidos que contribuiram para o emergir da identidade profissional e a
contribui¢do da formagdo em enfermagem para a construcdo da
identidade profissional de enfermeiros para além desse processo
formativo.

Essas produgdes, em consonancia com o referencial tedrico e
metodologico, confirmaram a tese de que a formagdo em enfermagem
imprime uma identidade profissional que acompanha os enfermeiros
para além do periodo da graduagdo e se (re/des)construira no decorrer da
trajetoria profissional, nas interagdes e novas experiéncias formadoras,
por decisdes proprias, ou impulsionadas por novas formas identitarias
adquiridas como produto de sucessivas socializagdes no processo de
trabalho.

No entanto, pode-se perceber que a construcdo dessa identidade
ndo ¢ definitiva e, portanto, no decorrer da trajetoria profissional dos
enfermeiros ela sofre modificagdes que contribuirdo para o surgimento
de novos elementos identitarios necessarios ao processo de reconstrugao
e/ou desconstrucdo da identidade profissional de enfermeiros, no
contexto de trabalho e/ou no processo formativo proveniente da
formacgao continuada e/ou permanente.

Dentre as limitagdes do estudo, destaca-se o fato de ndo se
conseguir localizar fontes documentais relevantes que em muito
contribuiriam para o estudo e ndo ter localizado uma das professoras
norte-americana que marcou sobremaneira a histoéria da formacgdo da
primeira turma. Em que pese ndo estar previsto nos objetivos, destaco
também como limitagdo o fato de ndo ter sido possivel a inclusdo da
primeira turma do Curso de Graduagdo da UERN/Mossord, que foi a
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pioneira no estado. Assim, ficam como proposi¢cdes para estudos
similares que venham contemplar essas lacunas.

Deixamos aqui algumas recomendagdes as instituigdes
formadoras dos enfermeiros e as entidades organizativas da categoria no
sentido de que precisam desenvolver estratégias que possam contribuir
para a (re)construcdo da identidade profissional dos enfermeiros. Muitas
iniciativas ja apontam para a (re)constitui¢@o identitaria da enfermagem
em geral, todavia, o profissional enfermeiro precisa ainda de um
trabalho mais efetivo para o devido reconhecimento social,
principalmente no que se refere a visibilidade, autonomia e ao status
financeiro.

Para mim tudo o que foi construido neste percurso teve um cunho
cientifico advindo do referencial teérico e metodoldgico, mas,
sobretudo, trouxe implicito muitos sonhos, prazeres, amorosidade e
muita soliddo. Portanto, além do aprendizado, da experiéncia e da
reflexdo fica o desejo de buscar novas respostas e novos aprendizados.

Consideramos que ao finalizarmos este estudo estamos em
melhores condi¢des para compreender, do ponto de vista socioldgico, a
identidade profissional dos enfermeiros e, por isso, apesar das limita¢des
acima citadas, consideramos ter cumprido de maneira satisfatoria os
objetivos planejados. Porém, entendemos que o exercicio da pesquisa
permite encontros e reencontros, pois quem procura encontra,
reencontra, como nos diz Paul Ricoeur, mas nesse caminhar algumas
duvidas persistem ou geram respostas provisorias que suscitam novas
investigagoes.

Portanto, ensejamos que o presente estudo possa repercutir de
forma positiva e propositiva, entre alunos, professores, enfermeiros
assistenciais e entidades organizativas da enfermagem e contribua para o
ressurgimento de sentimentos de pertenga e de valorizacdo que
provoquem reflexdes e novos debates sobre a identidade profissional
dos enfermeiros.
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APENDICE A — ROTEIRO DA ENTREVISTA

FORMACAO E PROCESSOS IDENTITARIOS DE
ENFERMEIROS NO RIO GRANDE DO NORTE: MEMORIA DE
EGRESSOS
(ANOS DE 1970)

ROTEIRO DE ENTREVISTA

ENTREVISTA UM
Dados Pessoais:

Nome completo:

Data nascimento: Local:
Procedéncia: Estado civil:
Universidade em que se formou:

Ano de formagdo: 1977

Institui¢do do primeiro ingresso no processo de trabalho:

Ano de inser¢do no processo de trabalho

Atividade atual:

Local da entrevista: Tempo da entrevista:

1)PERGUNTA: Porque a op¢io pelo curso de enfermagem? Como
se deu sua inserciio no Curso de Enfermagem?

v" Que fatores determinaram sua identifica¢io com a profissdo
de enfermagem?

2)PERGUNTA: Quais as repercussoes sobre a sua opcio em fazer o
curso de enfermagem, na sua familia, amigos e pessoas de sua
convivéncia?

3)PERGUNTA: O que era “ser enfermeira” para vocé tinha antes
de optar pelo curso?
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4)PERGUNTA: Como vocé passou a ser percebida socialmente ao
ingressar no curso de enfermagem? Quais os sentimentos
vivenciados?

5)PERGUNTA: Como foi a sua identificacio com a profissio de
enfermeira ao ingressar no curso? Comparando com a sua
identificacdo antes de iniciar o curso, vocé considera que houve
mudancgas, no decorrer da sua formacio, quais?

6)PERGUNTA: Quais as experiéncias/vivéncias do seu processo de
formacao vocé considerou significativas para a construcio da sua
identidade profissional? Como foram desenvolvidas essas
experiéncias? Que sentimentos foram envolvidos nessas
experiéncias significativas?

T)PERGUNTA: Qual o significado de ser enfermeira vocé se
identificou ao final do curso? Esta identificacdo influenciou sua
escolha profissional?

8)PERGUNTA. Que outras lembrancas, memorias, do seu processo
de formacido, no que se refere a construcio da identidade
profissional vocé gostaria de me contar?

9) PERGUNTA: Que fatores do seu processo de formacio
determinaram sua escolha para insercido no mercado de trabalho?
Como foi sua inser¢ao no mercado de trabalho?

10) PERGUNTA: Apoés sua insercido no mercado de trabalho, como
vocé passou a ser vista ao apresentar-se como enfermeira?
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Professora Mary Anne Small

A professora Mary Anne Samll, enfermeiros educadora
comunitaria do Projeto Hope, em Millowood, Virginia nos Estados
Unidos, foi professora visitante da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte no periodo 1974-1981. No ano de 1973, foi implantado por ela
o Programa de Assisténcia Primaria de Saude, em duas comunidades
carentes, com o intuito de melhorar o nivel de saude dessas
comunidades. Assim, nesse mesmo ano foi criado o servico de
Puericultura no bairro da Cidade da Esperan¢a, com o objetivo de
diminuir os problemas de saude infantil por causas evitaveis. Com o
inicio da gradua¢do em Enfermagem, fez com os alunos um
levantamento epidemiologico nas comunidades de Cidade Nova e
Felipe Camardo, que passaram a ser campo de estagio para as
disciplinas de Introdug¢do a Saude Publica. Além das atividades de
ensino e extensdo, desenvolveu um projeto de pesquisa que teve a
participagdo de alguns alunos (VILAR; SMALL, 1983). Segundo os
testemunhos dos alunos egressos e dos professores, ela teve uma grande
contribui¢do para formagdo dos enfermeiros no Rio Grande do Norte. A
sua competéncia na assisténcia primaria foi ressaltada pelos alunos
egressos e pelas professoras entrevistadas.

Professora Raimunda Medeiros Germano

A professora Raimunda Medeiros, ao casar-se no ano de 1975,
passou a ser conhecida como Raimunda Germano. Nasceu em Caico,
municipio do Rio Grande do Norte, filha de Jodo Vicente da Costa e
Saturnina Medeiros, numa familia pequena de apenas trés filhos, sendo
ela a mais velha. Fez a opg¢do pelo curso de Enfermagem porque
gostava de cuidar e iniciou o curso na Universidade Federal do Ceara
no ano de 1963 e depois transferiu-se para a Universidade Federal de
Pernambuco, formando-se no ano de 1965. No ultimo ano da
graduagdo foi convidada para trabalhar no entdo Hospital das
Clinicas, iniciando suas atividades como enfermeiros no ano de 1966, e
ao mesmo tempo comegou a exercer a docéncia no Curso de Auxiliar de
Enfermagem da UFRN, de forma voluntaria. Logo apos iniciou seus
estudos na area de educagdo, no Curso de Pedagogia da Faculdade de
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Filosofia, Ciéncias e Letras, da Fundag¢do José Augusto, concluindo-o
no ano de 1969 e de imediato, foi convidada a ensinar no curso de
Psicologia Social na Faculdade de Sociologia e Politica, onde conheceu
seu esposo José Willington Germano, hoje professor emérito das
Ciéncias Sociais da UFRN. No ano de 1973, ao ser criado o Curso de
Graduagdo em Enfermagem da UFRN, foi uma das responsaveis pela
sua organizagdo didatico-pedagogica. Em maio de 1974, foi contratada
como docente do Departamento de Enfermagem e, por escolha de seus
pares, passou a ser a primeira coordenadora do curso e a posteriori
assumindo a chefia do departamento, no periodo del980-1982. Fez
mestrado (1983) e doutorado (1992) em educa¢do na Universidade
Estadual de Campinas, cujos estudos foram editados em livros que até
hoje contribuem com o debate sobre a educag¢io e a ética na
enfermagem. Foi uma das responsaveis pela criagdo do Programa de
Pos-Graduag¢do em Enfermagem da UFRN eml996. Na area
associativa foi presidente da ABEn-RN na gestdo 1970-1976, época em
que organizou a criagdo do Conselho Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Norte — COREN/RN, e atuou também como membro da
diretoria de educa¢do da ABEn Nacional. Ainda hoje ¢ uma das
principais referéncias nas pesquisas e disciplinas que abordam a
historia da educa¢do e da profissio no pais, assim sendo, ja foi
agraciada com varios prémios de ambito nacional, a exemplo do
“Gente que Faz Saude”, concedido pelo Ministério da Saude e a
Organiza¢do Pan-Americana — OPAS/OMS, em parceria com a ABEn
Nacional, no ano de 2006. Em 2014 aposentou-se, mas continua
colaborando com a Pos-Graduagdo e com as entidades organizativas
da enfermagem (GERMANO, 2014).

Professora Nadir de Araujo Soares Vila Nova

Professora Nadir de Aravjo Soares Vila Nova, é natural de
Jodo Pessoa/Paraiba, filha de Samuel de Oliveira Soares e Nair Carlos
de Arauijo Soares, de familia de cinco filhos, sendo ela a mais velha
entre as mulheres. Cursou a Graduacdo em Enfermagem na
Universidade Federal da Paraiba, cuja escolha se deu por orienta¢do
de sua mde, mas ela desejava mesmo fazer odontologia. Estava fazendo
especializagdo em Recife quando foi convidada para trabalhar em Natal
e Salvador, no entanto, pela proximidade de Jodo Pessoa, cidade onde
morava, optou por Natal. Assim, ao chegar em Natal passou a trabalhar
como enfermeiros, no entdo Hospital das Clinicas, e colaborava de
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forma voluntiria como professora no Curso de Auxiliares de
Enfermagem. No ano de 1972, participou da estruturag¢do do Curso de
Graduag¢do em Enfermagem da UFRN e, em maio de 1974, foi
contratada como professora assistente para o Departamento de
Enfermagem. Fez o mestrado na Escola de Enfermagem Anna Nery, no
ano de 1977, na darea de enfermagem cirurgica. Na sua carreira
profissional teve o reconhecimento de todos profissionais da saude que
trabalhavam no entdo Hospital das Clinicas pela sua atua¢do no
centro-cirurgico. Foi homenageada na primeira turma pela sua
dedicagdo e serviu de modelo para algumas alunas que seguiram a
mesma trajetoria na darea de médico-cirurgica. Teve uma participa¢do
ativa na organizagdo politica da enfermagem, tanto na ABEn, quanto
no COREN. Atuou como coordenadora das comissoes de camaras
técnicas do Conselho Federal de Enfermagem — COFEN, gestdo
2009/2012, sendo precursora de um trabalho para a efetiva¢do da
fiscalizacdo  educativa dentro do sistema COFEN/CORENS.
Atualmente, esta aposentada da UFRN, mas continua se dedicando a
formagdo dos trabalhadores da saude e da enfermagem como
coordenadora pedagogica do Instituto de FEnsino e Cultura (IEC)
(VILANOVA, 2014).

Professora Normélia Maria Freire Diniz

A professora Normélia Maria Freire Diniz nasceu no Municipio
de Propria, no Estado de Sergipe. De uma familia de seis filhos, ela era
a penultima. Formou-se em enfermagem no ano de 1974, pela
Fundag¢do do Ensino Superior de Pernambuco, por influéncia de sua
irmd que ja era enfermeiros e professora da Universidade Federal de
Pernambuco. Comecou a trabalhar ainda estudante como escriturdria
na Superintendéncia de Campanhas de Saude Publica. Na enfermagem
trabalhou no Instituto Materno-Infantil do Pernambuco-IMIP, onde era
enfermeiros de pediatria. Fez a Habilitagdo em Enfermagem Obstétrica
pela Universidade Federal de Pernambuco no ano de 1975 e no ano
seguinte passou a lecionar no Curso de Graduagdo de Enfermagem da
UFRN na disciplina Materno-Infantil e sempre foi apaixonada pelo
trabalho educativo na drea da saude da mulher, desenvolvido via
projetos de extensdo, nas comunidades carentes de Cidade Nova e
Felipe Camardo e na maternidade Januario Cicco. Foi vice-chefe do
Departamento no periodo de 1977 a 1978. No ano de 1980, por
questoes familiares, retornou a Recife, mas depois fixou residéncia em
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Salvador. Em 1983 fez especializagdo em obstetricia e em seguida
ingressou no mestrado. Logo apos fez o doutorado concluindo no ano
del994. Atualmente esta aposentada pela Universidade Federal da
Bahia, mas continua como colaboradora na Residéncia em Obstetricia
(DINIZ, 2014).

Professora Francisca de Assis da Silva Teixeira Duarte

A professora Francisca de Assis da Silva que posteriormente
adotou o sobrenome Teixeira Duarte, nasceu em Natal, capital do
Estado do Rio Grande do Norte, filha de Cassimiro Silva e Maria Luisa
da Silva. Iniciou sua trajetoria na enfermagem fazendo o curso de
auxiliar, na década de 60, em Natal, no entdo Hospital das Clinicas. Ao
concluir, fez o curso de graduagdo, na Escola de Enfermagem Nossa
Senhora das Gragas, vinculada a Funda¢do do Ensino Superior de
Pernambuco, obtendo o diploma de enfermeiros no ano de 1970. O seu
primeiro emprego foi no Hospital do Cdncer em Recife, onde passou
apenas um ano. Ao voltar para Natal foi trabalhar na Secretaria de
Saude do Estado, e, logo depois foi aprovada em concurso para o cargo
de enfermeiros do Exército e do Instituto Nacional de Previdéncia
Social — INAMPS. Como as demais enfermeiras do estado, logo ao
chegar foi ensinar voluntariamente no Curso de Auxiliar de
Enfermagem e, no ano de 1974, ao ser contratada como professora do
Curso de Graduag¢do em Enfermagem da UFRN, deixou o Exército e
passou a lecionar nas disciplinas de Enfermagem Médico-Cirurgica e
Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. Participou da estruturagdo da
ABEn-RN como primeira secretdria, na gestdo 1962-1964. Sua
competéncia e habilidade na darea de médico-cirurgica e, sobretudo, sua
paciéncia no ato de ensinar foram ressaltadas pelos alunos-egressos da
primeira turma do Curso de Graduagdo em Enfermagem. Atualmente é
aposentada da UFRN e do INAMPS, ndo exercendo nenhuma outra
atividade profissional (DUARTE, 2014).
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
CURSO DE DOUTORADO EM ENFERMAGEM MODALIDADE
INTERISTITUCIONAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, Sheila Saint-Clair da Silva Teodosio, enfermeiros, aluna
do Curso de Doutorado, na modalidade interinstitucional, da
Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade Federal do
Rio Grande do NORTE (DINTER UFSC/UFRN), venho convida-lo (a)
a participar do estudo, intitulado: “IDENTIDADE PROFISSIONAL DE
ENFERMEIROS NO RIO GRANDE DO NORTE: MEMORIA DE
EGRESSAS (Década de 1970).

O projeto de pesquisa tem por objetivo geral: Compreender
a contribuicdo da formacdo universitaria para o processo socio-
histérico de construgdo dos processos identitarios de enfermeiros
no Rio Grande do Norte, a partir das memdrias individuais e
coletivas dos egressos da primeira turma, dos cursos de graduacao
em enfermagem da UERN/Mossoré e da UFRN /Natal, nos diferentes
momentos histdricos da vida académica - profissional, na década de
1970.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa de abordagem socio-
historica, cuja coleta de dados sera realizada através da técnica da
historia oral. Assim, recorreremos ao instrumento da entrevista a
qual requer autorizacdo para gravacao das falas em gravador digital
e obtencao de fotografias que possam contribuir com a pesquisa. A
justificativa deste estudo se insere na necessidade da reconstituicdo
histérica da profissdo através do estudo da identidade profissional
articulada a memoria de egressos e pela sua contribuicdo para
preservar a memoria da formacdo dos enfermeiros, no Rio Grande
do Norte, e o incremento da producdo cientifica da Histoéria e
Memoria de Enfermagem. A sua participacdo acontecera por meio
de concessao de entrevistas a serem gravadas e fotografadas.

Afirma-se o compromisso e a responsabilidade no
desenvolvimento da pesquisa, quanto a: respeito aos principios
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bioéticos de nao maleficéncia, beneficéncia, justica e equidade;
participacao livre, esclarecida e voluntaria, podendo o participante
desistir da participacdo na pesquisa em qualquer momento que
considerar necessario, sem que isto implique nenhuma sancdo,
prejuizo, dano ou desconforto; preservacdo do anonimato, se assim
o desejar, e da confidencialidade das informacdes; garantia de que
os danos previsiveis serdo evitados, conforme responsabilidade da
pesquisadora, sendo considerados minimos nesta pesquisa;
relevancia social da pesquisa; garantia que os dados provenientes
do estudo serdo usados exclusivamente para fins de pesquisa,
devendo ser armazenados em banco de dados a ser construido pela
pesquisadora e, posteriormente, compor acervo do Grupo de Estudo
da Historia e conhecimento em Enfermagem e Sadde (GEHCES),
vinculado ao Programa de Poés-Graduacdo em Enfermagem, da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e ao acervo do
Programa de Po6s-Graduacdo em Enfermagem, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

No desenvolvimento da pesquisa serdo respeitadas as
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo
seres humanos, em conformidade com a Resolug¢do do Conselho
Nacional de Saude n. 466, de 12 de dezembro de 2012. Desta forma,
a pesquisa foi submetida a apreciacao do Sistema CEP/CONEP, que é
integrado pelo Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e
os Comités de Etica em Pesquisa (CEP), tendo sido aprovada a sua
realizacdo. Para isto, o protocolo de pesquisa foi cadastrado,
juntamente com todos os documentos necessarios, na Plataforma
BRASIL, que é o sistema oficial de langcamento de pesquisas para
andlise e monitoramento do Sistema CEP/CONEP.

Quaisquer duvidas relativas a pesquisa poderdo ser esclarecidas pela
pesquisadora e pela estudante, através dos contatos, respectivamente:
(48) 9962-4510 e, (084) 99871446, (084) 32362593, ou ainda pelos
correios eletronicos: padilha@ccs.ufsc.br e saintclairenf@gmail.com.
Questionamentos éticos podem ser elucidados pelo Comité de Etica em
Pesquisa: Endere¢o: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira
Lima, Bairro: Trindade, CEP: 88.040-900.Telefone: (48)3721-9206 -
Fax: (48)3721-9696 - E-mail: cep@reitoria.ufsc.br

Na certeza de contarmos com a compreensdo e empenho, agradecemos
antecipadamente.
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Natal (RN), .......... de .o, de20_

Prof2 Dr2 Maria Itayra Padilha Coelho
Coordenadora da Pesquisa

Sheila Saint-Clair da Silva Teodosio
Estudante de Doutorado

Consentimento Pds-Informado

Eu, ,
declaro que fui informado(a) sobre os objetivos, propositos e
procedimentos inerentes a este estudo e que recebi as explicagdes
inerentes a participacdo voluntaria, direito de desistir e
confidencialidade das informagdes. Nesses termos, considerando-me
livre e esclarecido(a), consinto minha participagdo voluntaria,
resguardando as autoras do projeto de pesquisa, a propriedade
intelectual das informag¢des geradas e expressando a concordancia com a
divulgacao publica dos resultados.

Natal, de de

Assinatura do Participante:
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ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE = Plataforma
SANTA CATARINA - UFSC »%«uﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: IDENTIDADE PROFISSIONAL DA ENFERMEIRA: MEMORIAS DE EGRESSAS NO
RIO GRANDE DO NORTE (década de 1970)
Pesquisador: Maria Itayra Coelho de Souza Padilha
Area Tematica:
Versao: 1
CAAE: 20582913.4.0000.0121
Instituicao Proponente: Universidade Federal de Santa Catarina
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 388.018
Data da Relatoria: 09/09/2013

Apresentacao do Projeto:

O estudo intitulado ¢IDENTIDADE PROFISSIONAL DA ENFERMEIRA: MEMORIAS DE EGRESSAS NO
RIO GRANDE DO NORTE (década de 1970) trata da constituicéo histérica da identidade profissional da
enfermeira, através da memoéria de egressas das primeiras turmas dos cursos de graduagdo em
enfermagem do Rio Grande do Norte, na década de 1970. Adota o desenho qualitativo com abordagem
socio-histérica ancorada nas bases da histéria nova e nas concepgdes sociolégicas da identidade
profissional , utilizando-se do método da histéria oral. Tem como objetivo compreender como a formagao
universitaria contribuiu para a constituicéo histérica da identidade profissional da enfermeira no Rio Grande
do Norte, a partir das memorias de egressas da primeira turma, dos cursos de graduagé@o em enfermagem
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte-UFRN/ Natal e Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte-UERN/Mossor6. A justificativa se insere na necessidade da reconstituicdo histérica da profissdo
através do estudo da identidade profissional, na contribuicéo para a preservagao da memoria da formagéo
das enfermeiras, no Rio Grande do Norte, no incremento da produgéo cientifica e da difusdo da Histéria e
Memoéria de Enfermagem.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Enderego: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Bairro: Trindade CEP: 88.040-900
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-9206 Fax: (48)3721-9696 E-mail: cep@reitoria.ufsc.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE £~ Plabaforma
SANTA CATARINA - UFSC »%gforl

Continuagdo do Parecer: 388.018

Compreender a contribuicdo da formacg&do universitaria para o processo socio-histérico de constituicéo da
identidade profissional da enfermeira no Rio Grande do Norte, a partir das memoérias individuais e coletivas
das egressas da primeira turma, dos cursos de graduagdo em enfermagem da UERN/Mossor6 e da
UFRN/Natal, nos diferentes momentos histéricos da vida académica, na década de 1970.

Objetivo Secundario:

- Resgatar o ideério de enfermeira que tinham as egressas da primeira turma, dos cursos de graduagéo em
enfermagem da UERN (Mossoré) e UFRN (Natal) antes de ingressar no processo de formagé&o.

- ldentificar a influéncia da formacgao universitaria no processo da identidade profissional da enfermeira,
assim como na sua inser¢do no mercado de trabalho.

- Analisar a contribuicdo do processo de formac¢do na construgédo, desconstrucdo e reconstrucdo dos
processos identitarios das enfermeiras no Rio Grande do Norte, a partir da meméria de egressos da primeira
turma dos cursos da UERN (Mossoré) UFRN (Natal).

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos desse estudo sdo minimos e seréo evitados, pela pesquisadora, conforme previsto na Carta de
Consentimento Livre e Esclarecido, anexo B do presente estudo.

Beneficios:

Contribuir para a preservacado da memoria da formacgéo das enfermeiras no Rio Grande do Norte, para o
incremento da produgéo cientifica e na difus&o da Histéria e Memoéria da Enfermagem.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa apresenta pertinéncia, fundamentacéo bibliografica, clareza e uma vez obtido os dados
conclusivos proporcionard uma viséo histérica preservando a meméria da formagéo das enfermeiras no Rio
Grande do Norte na década de 1970.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Todos os documentos esté@o de acordo com o solicitado pelo CEPSH.

Recomendagoes:

Fazer com que as assinaturas da pesquisadora responsavel e do participante da pesquisa contidas no
TCLE permane¢am na mesma pagina como recomenda a Resolucdo 466 e suas complementares

Endereco: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Bairro: Trindade CEP: 88.040-900
UF: SC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-9206 Fax: (48)3721-9696 E-mail: cep@reitoria.ufsc.br
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Plataforma

no item IV.5 - O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido devera, ainda: d) ser elaborado em duas vias,
rubricadas em todas as suas paginas e assinadas, ao seu término, pelo convidado a participar da pesquisa,

ou por seu representante legal, assim como pelo pesquisador responsavel, ou pela (s) pessoa (s) por ele

delegada (s), devendo as paginas de assinaturas estar na mesma folha. Em ambas as vias deverdo constar

o endereco e contato telefénico ou outro, dos responsaveis pela pesquisa e do CEP local e da CONEP,

quando pertinente.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:
Né&o h& inadequagdes e nada que justifique pendéncia.

Situagado do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

N&o

Consideragées Finais a critério do CEP:
colegiado

FLORIANOPOLIS, 09 de Setembro de 2013

Assinador por:
Yimar Correa Neto
(Coordenador)

Enderego: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Bairro: Trindade CEP: 88.040-900
UF: sC Municipio: FLORIANOPOLIS
Telefone: (48)3721-9206 Fax: (48)3721-9696 E-mail: cep@reitoria.ufsc.br
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ANEXO C - LISTA DOS APROVADOS DO CURSO DE
ENFERMAGEM E OBSTETRICIA DA UFRN, PUBLICADO NO
JORNAL TRIBUNA DO NORTE, EM DE 10 DE JANEIRO DE
1974




