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A funcao mais genérica de uma universidade é a de contribuir, mediante o exercicio
de seu papel especifico de instituicdo de ensino superior, para a satisfacdo dos requisitos de
perpetuacdo ou alteracéo da sociedade global (Darcy Ribeiro).

RESUMO

Este trabalho se dedicou a analisar se as caracteristicas de origem dos candidatos ao Ensino Superior impactam a
sua aprovacdo e opcao por um determinado curso, repercutindo sobre seus ganhos futuros e consequentemente
sobre a mobilidade ocupacional e distributiva do sistema econémico. Realizou-se, para tanto, uma analise do
perfil socioecondmico dos estudantes aprovados na Universidade de Brasilia, entre 2009 e 2013 em duas formas
de ingresso: O Vestibular (Sistema Universal e Politicas de Cotas para Negros e para Estudantes de Escolas
Pdblicas) e o Programa de Avaliacéo Seriada (PAS). Os resultados contradizem a Teoria do Capital Humano e
reforcam as Teorias Estruturalistas, na medida em que, demonstram que existem barreiras & mobilidade
econdmica decorrentes de variaveis relacionadas a origem de cada individuo. Concluiu-se, assim, que o Ensino
Superior Brasileiro tem sido um instrumento de confirmagdo das origens dos estudantes e, nesse contexto, a
intervencdo estatal, especialmente, por meio de legislacdes, tem um papel importante na correcdo das distorcbes
na oferta desse bem, modificando os niveis de regressividade na alocacdo dos recursos publicos e melhorando a
distribuicdo da renda.

Palavras-Chave: Ensino Superior; Origem Socioeconémica; Politicas Publicas; Distribuicdo de Renda; e
Mobilidade Econdmica.

ABSTRACT

This work was devoted to analyzing the characteristics of origin of the candidates to higher education impact
your approval and opting for a particular course, reflecting on his future earnings and consequently on
occupational mobility and distributive of the economic system. Therefore, it was done an analysis of the
socioeconomic profile of students approved at the University of Brasilia between 2009 and 2013 in two forms of
entry: The Vestibular (System Universal and Policies Quotas for Blacks and Students of Public Schools) and the
Serial Evaluation Program. The results contradict the Human Capital Theory and reinforce Theories
Structuralists, in that show that there are barriers to economic mobility resulting from variables related to the
origin of each individual. It was concluded that the Brazilian Higher Education has been an instrument of
confirmation of the origins of the students and, in this context, state intervention, especially, through legislation,
has an important role in the correction of distortions in the supply of this good, changing levels of regressivity in
the allocation of public resources and improving income distribution.

Keywords: Higher Education; Socioeconomic Origin; Public Policies; Redistribution of Income; and Economic
Mobility.
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INTRODUCAO

As sociedades se transformaram ao longo da historia, modificando tradi¢Ges, costumes e
crencas, na busca por desenvolvimento e sobrevivéncia. O processo educacional e, mais
especificamente, o ensino superior (ES) passaram a ser considerados como uma forma de
ascensdo socioecondmica ao longo das décadas’. O consequente aumento vertiginoso da
demanda por vagas em cursos de graduacdo, sem um correspondente aumento da oferta
associado aos modelos de ingressos vigentes, fez crescer a rivalidade e a exclusdo ao consumo
desse bem (por muitos considerado um bem publico): o ensino superior.

Essa escassez relativa da possibilidade de ingresso ao ES desperta a necessidade de
maior investimento puablico, assim como o interesse do capital privado. Em particular, os
investimentos publicos em ES sdo capazes de produzir oportunidades mais equanimes, que
gerem maior mobilidade econémica e social. Seriam, entdo, intervencGes de carater
amplificador ou democratizador do acesso a esse bem e direcionadas ao alcance de uma maior

bem-estar social.

O desenvolvimento econbmico ao estimular a mobilidade social, depende, ento,
para sua realizagdo em proporc¢do significativa, de educacdo adequada e treinamento
técnico. Admitindo, portanto, que o desenvolvimento industrial provoca uma
circulacdo da forca de trabalho, onde cada um procura alcancar uma posi¢do em que
melhor se revelem suas capacidades, a mobilidade vertical pode ser considerada a
chave do crescimento econdmico e da eficiéncia do aparelho educacional existente
(HUTCHINSON, 1960, p. 5).

Esse papel transformado depende do valor adicionado pelo ensino superior ao individuo
que nele ingressa. E na diferenca entre o conteido agregado pelo aluno em relagdo ao que
tinha ao entrar no ES que incrementara a probabilidade dele ou dela ascenderem socialmente.
O ES deveria ser um agente de transformagdes sociais capaz de transcender “desvantagens
cumulativas” que sdo formadas desde a origem de cada individuo. Serd que o ES publico
brasileiro tem sido um instrumento de mobilidade econémica ou o sistema tem apenas
perpetuado ou confirmado as origens de cada individuo, alimentando um ciclo vicioso de
regressividade distributiva?

Nesse contexto, este artigo busca encontrar resposta a uma questdo basica: as
alternativas de ingresso em cursos de graduacdo na Universidade de Brasilia (UnB) — uma
pioneira no sistema de cotas de acesso no Brasil - tém sido eficazes para fins de promotoras
de mobilidade econémica? Ao obtermos resposta para essas questdo, poderemos também
avaliar se o ES publico brasileiro, por si s, tem sido capaz de promover desenvolvimento
econdmico e mobilidade social nas ultimas décadas, ou se as caracteristicas de origem dos
estudantes de perpetuado a estrutura social do pais.

ALGUMAS VISOES ECONOMICAS SOBRE A EDUCA(;AO SUPERIOR

De acordo com Darcy Ribeiro (1975, p. 45) as universidades sao “produtos residuais da
vida de seus povos”, so podendo ser compreendidas quando analisadas no contexto historico e
cultural de cada sociedade. Elas refletem, assim, o desenvolvimento global das nacdes, para o
qual as universidades concorreram subsidiariamente, mas que por ele séo influenciadas, ao

1 «A educacéo, [...] na medida em que é o principal instrumento através do qual s&o adquiridas posicdes
profissionais, torna-se, também, ndo s6 um elemento basico de mobilidade social, mas também um elemento
legitimador da posicédo social adquirida” (PEREIRA, 1974, p. 100).
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ponto de receberem recursos e exigéncias de novos servi¢os. Chaui (2001, p. 108), por sua
vez, considera que as pessoas, ha tempos atrds, queriam cursar a universidade para se
dedicarem a pesquisa e ao ensino e que hoje elas o fazem para adquirir um diploma “a
qualquer custo”, tendo em vista atender a exigéncias de empresas que utilizam os titulos como
indicadores de escolha em seus processos seletivos:

Pierre Bourdieu (1973 apud Guimardes, 2003, p. 10) observa que, na sociedade atual o
desenvolvimento empresarial e tecnoldgico adota politicas educacionais de massificacdo
educacional, onde, em tese, todos os individuos teriam acesso as instituicbes de ensino.
Entretanto, ele assevera que existem barreiras a mobilidade que fazem com que as elites, em
razdo de possuirem um maior estoque de capital cultural, “proporcionado pelas condigdes
sociais e pelo maior nivel de escolaridade de seus pais”, continuem tendo acesso as melhores
oportunidades no mercado de trabalho. Para Santos (2011, p. 56, 111 e 113) as universidades
do século XXI devem estar intimamente relacionadas a um projeto de pais, devendo para
tanto haver uma reforma que possa transforma-las em verdadeiros bens publicos, respondendo
“positivamente as demandas sociais pela democratizagao radical da universidade pondo fim a
uma histéria de exclusdo de grupos sociais e seus saberes de que a universidade tem sido
protagonista ao longo do tempo”.

Na visdo econdmica, entretanto, o0 ES tem por finalidades “contribuir para o
fortalecimento da competitividade da economia, fornecer treinamento especializado para
atender as necessidades do mercado de trabalho, atender demandas de empresas privadas,
formar quadros para as burocracias publicas, prestar servigos para o aparelho estatal e etc.”
(MARTINS, 2006, p.1005). J& Pessoa e Filho (2009, p. 9) asseveram que o valor de mercado
da educacdo, ou seja, o prémio de remuneracdo associado a maior escolaridade do individuo
depende do equilibrio entre a demanda e a oferta de habilidades que sdo adquiridas com a
escolaridade formal, assim, se esta aumenta, o nuimero ofertado de trabalhadores mais
educados no mercado aumentara e consequentemente o prémio de salario vinculado a
escolaridade alcancada sera reduzido. Desta forma, os autores explicam que o impacto da

educacéo na desigualdade de renda depende de duas premissas:
Primeiro, a escolaridade ndo esté distribuida igualmente entre os individuos de uma
sociedade. Ha desigualdade na distribuicdo de educacdo. Segundo, em funcdo das
ofertas e demandas por trabalho qualificado, a remuneracdo de mercado aos
atributos que sdo adquiridos por meio da escolaridade formal pode ser maior ou
menor. O balanco dos dois efeitos estabelecera o impacto da educacdo sobre a
desigualdade de renda. Quanto pior for a distribuicdo de escolaridade e quanto mais
o mercado de trabalho remunerar a educagdo, maior serd o impacto desta na

desigualdade (PESSOA; FILHO, 2009, p. 9).
loschpe (2004, p. 58), considera ainda, que o0 mercado opera em um constante
dinamismo, tendendo sempre ao equilibrio entre oferta e demanda. Assim, quando a demanda
por Ensino Superior supera a oferta o “skill premium”, ou os “retornos” da educacdo, ou 0
“prémio adicionado aos salarios dos instruidos” aumenta, fazendo com que as pessoas
acreditem que o aumento da escolaridade proporcionara retornos maiores do que abandona-la
e dedicar-se a outras atividades. Por outro lado, “quando a oferta excede a demanda e o
retorno cai, as pessoas investirdo em atividades de maior retorno, diminuindo a oferta do
periodo seguinte e trazendo 0 mercado de volta ao equilibrio”.
Os indicadores do relatério Education at a Glance de 2011 da OCDE — Organizagao
para Cooperacdo e Desenvolvimento Econbmico revelaram que entre todos 0S paises
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pesquisados o Brasil apresentou o maior prémio de ganhos para os graduados no Ensino
Superior. O relatorio reafirma que os incentivos financeiros almejados com a conclusdo de
niveis mais elevados de educacdo sdo capazes de motivar as pessoas a adiar um consumo
presente em prol de uma recompensa futura.

O Estado, por sua vez, dentro de suas restricdes orcamentarias, é obrigado a enfrentar
trade-offs na gestdo politica e orcamentéria, tendo que decidir para que bens sociais destinara
maiores recursos e com que finalidade estratégica. A intervencéo estatal no ES brasileiro nos
ultimos anos pode ser observada por meio de diversas politicas. Para os fins deste estudo,
destaca-se a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que cria o Sistema de Cotas para as
Escolas Publicas Federais. Desde entdo, as Instituicbes Federais de Ensino Superior
vinculadas ao MEC passaram a ter que reservar, em cada processo seletivo de ingresso em
cursos de graduacdo, por curso e por turno, pelo menos 50%? de suas vagas para os estudantes
que cursaram todo o ensino médio em escolas publicas.

Das vagas ofertadas, metade deve destinar-se aqueles que tém familias com rendimento
inferior ou igual a um salario-minimo e meio por pessoa. As vagas reservadas aos alunos de
escola publica devem ser preenchidas “por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em
propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na populacdo da unidade da
Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)”.

No Ensino Superior brasileiro os processos seletivos de ingresso, especialmente, 0s
vestibulares, apresentam um desequilibrio historico entre oferta e demanda de vagas, que
revelam ndo sé a rivalidade, mas também a exclusdo educacional nesse nivel. Esse fato
contribui para o agravamento do quadro de estratificacdo social do pais, na medida em que a
escolha e 0 acesso aos cursos guardam correlacdo direta com uma série de variaveis que tém
relacdo com a origem social e econdmica do individuo. Nesse contexto forma-se um ciclo
vicioso, segundo o qual a aplicagdo dos recursos publicos no ES publico pode vir a ser

regressiva. Sobre isso, Vasconcellos (2004, p. 405) expde:

O Brasil oferece universidades publicas gratuitas de boa qualidade, frequentadas por
estudantes que vém em sua maioria de estratos mais ricos da populacdo, e prové
educacio basica de baixa qualidade, frequentada pela populagio mais pobre. E claro
0 circulo vicioso gerado: Sé os melhores alunos conseguem uma vaga no ensino
publico superior, e os bons alunos em sua maioria vém de escolas privadas, e,
portanto, pertencem a camadas mais ricas da populagdo. Nesses casos, a aloca¢do de
recursos pode ser inclusive regressiva, com a populacdo mais pobre pagando, via
impostos, a educagdo dos mais ricos (VASCONCELLOS, 2004, p. 405).

A teoria econbmica, assim, assume a premissa de que a Educacdo Superior € um
investimento e que, portanto, aqueles que ingressam nas universidades incorrem em custos
iniciais intencionando auferir retornos futuros ou niveis de ganhos mais elevados. A esse
processo 0s economistas denominaram Capital Humano e para sua aquisi¢do, cada individuo,
de acordo com as suas “habilidades ou diferencas de aproveitamento a anos adicionais de
educacdo, desenvolve as suas proprias curvas de demanda e oferta” (FRANCO, 2005, p. 11).
METODOS E PROCEDIMENTOS

Para composicdo do material necessario a pesquisa foram realizados Estudos
Documentais, Bibliograficos e Contatos Diretos. Em funcdo da representatividade dos dados,

2 O percentual minimo de 50% poderé ser gradativamente aplicado até 2016.
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escolheu-se 0 CESPE/UnB? para a formulacio do plano amostral deste estudo. As bases de
dados, portanto, sdo secundérias, cedidas pelo 6rgdo supramencionado e originam-se dos
Questionarios Socioculturais (QSCs) preenchidos pelos candidatos no ato da inscricdo no
Vestibular (Sistema Universal e Politica de Cotas para Negros até 2012.2, incluindo-se em
2013.1 as Cotas para Escolas Puablicas) e no Programa de Avaliacdo Seriada (PAS -
contempla os Sistemas de Cotas para Escolas Publicas somente a partir de 2013.1). Observa-
se, entretanto, que os dados do Vestibular passaram a ter nimeros mais expressivos de
respondentes e, assim, para 0os QSCs, somente a partir de 2009.2, raz&o pela qual delimitou-se
0 periodo da pesquisa entre 2009.2 e 2013.1, com 8 semestres avaliados a uma média de
97,69% de respondentes no vestibular e de 5 periodos no PAS, a média de 98,52%
respondentes (QSC).

Para a realizacdo do estudo foram escolhidas varidveis relacionadas a origem dos
estudantes: o Tipo de Escola cursada (Publica ou Particular) antes de serem aprovados na
UnB, sua Cor/Raga/Etnia, a Renda do Grupo Familiar, o Nivel de Escolaridade do Pai e 0
Nivel de Escolaridade da Mae. De forma complementar, outras variaveis como ldade, Sexo,
Curso, Turno do Curso (Diurno ou Noturno), Razdes para a Escolha do Curso e se o estudante
trabalha ou ndo, foram correlacionadas no intuito de subsidiar o objetivo fundamental da
pesquisa.

O sistema utilizado para a analise de correlacdo das variaveis foi o Microsoft Excel,
versdes 2003 e 2007, por meio de tabelas dindmicas, funcOes estatisticas de frequéncia,
contagem, média, percentuais, graficos e férmulas diversas. As varidveis selecionadas
aferiram as diferencgas no perfil dos candidatos aprovados no PAS e no Vestibular em duas
situacOes: Antes da instituicdo da Lei de Cotas para Escolas Publicas, isto €, no periodo entre
2009.2* e 2012.2 e em 2013.1, quando a UnB, atendendo aos ditames da Lei, reserva no ano
de 2013, 14% das vagas em todos os cursos para candidatos que tenham cursado todo o
Ensino Médio em Escolas da Rede Publica de ensino, com percentuais aos de Cor/Raga/Etnia
Preta, Parda e Indigena e aos que tenham Renda Familiar de até um salario-minimo e meio.
ANALISE DO PERFIL SOCIOECONOMICO DOS ESTUDANTES APROVADOS NA
GRADUACAO PRESENCIAL DA UnB

A afericéo do perfil socioecondmico dos estudantes aprovados em primeira chamada na
graduacdo presencial da UnB abrange o periodo entre 2009.2 e 2013.1 e foi possibilitada a
partir da analise dos dados oriundos dos Questionarios Socioculturais (QSCs) aplicados pelo
CESPE aos candidatos ao Vestibular e ao PAS. E importante destacar que diferentemente das
Cotas para Negros, a Lei de Cotas para Escolas Publicas traz em seu texto um carater que
parece garantir menor regressividade na alocacdo de recursos publicos, uma vez que
acrescenta a questdo da Cor/Raca/Etnia a Restricdo Orcamentaria Familiar e a Origem Escolar
do candidato. Antes de ingressarmos nas analises das variaveis que decorrem da Lei de Cotas
para Escolas Publicas, porém, esbocaremos informacg6es gerais acerca dos indices de outras
variaveis que servirdo complementarmente a compreensdo do estudo proposto.

A andlise dos dados obtidos para o estudo revelou, que em relagdo ao Sexo dos
aprovados, o Vestibular, de forma geral, e ao contrario do PAS, aprovou mais homens
(52,12%) que mulheres (47,88%). Essa relagéo, entretanto, ndo foi absoluta para o caso do

¥ Centro de Selec&o e Promocéo de Eventos da Universidade de Brasilia.
* Para 0 PAS o primeiro periodo é de 2009 a 2012 e o segundo é 2013.
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Vestibular, havendo oscilagdes entre 0s sexos em alguns semestres. Para todos 0s casos
abordados, houve aproximagdes significativas entre as quantidades de aprovados por sexo,
mas ao final, analisando-se o total de aprovacdes para as duas formas de ingresso, mesmo que
por uma diferenga pequena, os homens alcancaram maioria nas aprovagdes da UnB
(50,72%).

Em relacdo a ldade dos estudantes aprovados na UnB, verificou-se que, tanto o PAS
qguanto o Vestibular, no somatério do periodo supracitado, obedeceram quase que
rigorosamente a uma relacdo decrescente e inversamente proporcional, segundo a qual, quanto
menor atestou-se ser a idade do individuo, maiores foram as quantidades encontradas em
termos de aprovacdo. A faixa de individuos com idade entre 17 e 20 anos foi a mais
representativa, apresentando aprovacdo de 99,67% no PAS e 69,51% no Vestibular e em
ambos, a idade de 18 anos foi, isoladamente, a que concentrou o maior numero de
aprovac0es, com, respectivamente, 62,16% e 26,87% de aprovados.

Além de serem idades de transicao, ou seja, de saida do Ensino Médio para a escolha e
0 ingresso na vida profissional e no mercado de trabalho, os dados reforcam a teoria de que
com o avancar da idade os custos de oportunidade se tornam mais elevados e a demanda
pelo ES cai, ratificando o carater de investimento na Educacao em nivel superior.

Na andlise do indice de candidatos e aprovados por Exercicio de Atividade
Remunerada, tanto para o PAS quanto para o Vestibular, e consequentemente, no total geral
das formas de ingresso consideradas para os fins deste estudo, atestou-se que a maioria dos
candidatos e aprovados na UnB ndo trabalha. Em relacdo as demais opcdes de resposta, o
PAS e o0 Vestibular se posicionaram de forma diferente, observando-se que na aprovagao
geral o trabalho em tempo integral prevaleceu ao eventual e este, ao parcial.

Na analise da Renda Mensal dos Estudantes aprovados no Vestibular observa-se que a
maioria (72%) dos aprovados declararam ter renda mensal de até 1 salario-minimo>. Na
correlacdo com o item que aborda se o estudante trabalha, verificou-se que esse nivel de
remuneracdo engloba os estudantes que mesmo sem trabalhar auferem algum tipo de ganho,
como, por exemplo, os rendimentos cedidos por seus pais. Verificou-se, também, que
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito, somados os periodos diurno e noturno,
foram os cursos de maior numero de estudantes-trabalhadores aprovados. Para o PAS
ndo foi possivel fazer a analise da Renda Mensal do estudante, uma vez que o0 questionario
ndo contempla pergunta referente a essa quest&o.

Embora ndo seja um nimero tdo expressivo como o de estudantes que auferem renda
de até 1 salario-minimo, chama a atencdo, os 9% de aprovados que declararam perceber
mais de 20 salarios-minimos por més. A correlacdo desse indicador com outras variaveis
identificou que, do total de estudantes que declararam ter esse nivel de renda individual entre
2009.2 e 2012.2°, 93% foram aprovados pelo Sistema Universal, sendo, 32% oriundos de
Escolas Publicas e 68% de Escolas Particulares. Dos 7% aprovados pelo Sistema de

> Nio foi possivel, para o item que questiona ao estudante: “Atualmente, qual é a sua renda mensal?” separar os
candidatos que nao tem remuneracdo dos que auferem valores de até 1 salario minimo, uma vez que entre 2009.2
e 2012.1 o questionario 0s englobou em resposta Unica, segmentando-os a partir de 2012.2.

® Existéncia somente do Sistema de Cotas para Negros, o Sistema de Cotas para Escolas Publicas inicia-se em
2013.1.
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Cotas para Negros, 29% vieram de Escolas Publicas e 71% das Particulares, proporcoes
similares as evidenciadas no Sistema Universal.

No mesmo periodo, observou-se que a maioria dos estudantes aprovados na UnB
que percebiam nivel de renda individual de mais de 20 saldrios minimos eram de
Cor/Raca/Etnia Branca (59%), seguidos dos Pardos (22%), dos que ndo quiseram declarar a
Cor (9%), dos Negros (6%), dos Amarelos (2%) e dos Indigenas (1%). As Escolaridades dos
Pais e das Méaes mais representativas foram as de Nivel Superior, com 58% e 53%,
respectivamente, seguidos de: Nivel Médio (17% e 24%); Fundamental Completo (8% e
9%), Fundamental Incompleto (14% e 9%); Sem Escolarizacdo (1% e 3%); e 0s que
declararam N&o Saber (3% e 2%). Outro dado importante é que 88% dos estudantes com
esse nivel de renda individual também declararam ter Renda Familiar de mais de 20
salarios-minimos, seguidos de 8% que declararam desconhecer a remuneracdo da familia e
nlmeros inexpressivos para 0s demais niveis de Renda Familiar.

Quanto ao Exercicio de Atividade Remunerada, atestou-se que a maioria dos
estudantes aprovados na UnB que percebem nivel de renda de mais de 20 salarios-
minimos trabalham em tempo integral (69%). Importante destacar que 22%
declararam nédo trabalhar e mesmo assim ter esse valor em Remuneracao Individual. Os
demais estudantes distribuiram-se da seguinte forma: 7% em trabalhos de regime de tempo
parcial (até 30 horas semanais) e 2% em trabalhos eventuais.

Nas andlises relativas ao Fator de Maior Influéncia na Opcéo pelo Curso,
diagnosticou-se que a maioria dos candidatos aprovados, tanto no Vestibular (59,79%),
quanto no PAS (47,12%), escolheu a profissio em razdo de suas “Perspectivas
Profissionais” futuras, financeiras ou ndo. Nas duas formas de ingresso o item “Outros”
ocupou a segunda posicao, com 27,81% no Vestibular e 21,28% no PAS. Os questionarios
aplicados pelo CESPE, entretanto, utilizam o item de forma genérica, ndo tendo sido possivel,
assim, especificar seus componentes.

Os resultados gerais apontados pela variavel Fator de Maior Influéncia na Opcéo pelo
Curso juntamente com os resultados da varidvel Renda Mensal do Estudante fortalecem a
questdo do Ensino Superior Publico Universitario ser economicamente abordado como um
investimento. Observa-se, complementarmente, que somente 4 variaveis (Area de atuacio
profissional de meus pais (4%); Professores que tive (5%); Amigos (2%); e Perspectiva
Profissional (56%)) sdo comuns ao PAS e ao Vestibular. As demais opgdes especificam na
prépria nomenclatura a que forma de ingresso pertencem (Relacdo candidato/vaga no
vestibular (3%); Nota acumulada nas etapas anteriores do PAS (3%); e Notas em algumas
disciplinas especificas nas etapas anteriores do PAS (1%)).

As analises realizadas a seguir avaliaram em maior profundidade o impacto de trés
variaveis’ de origem (o Tipo de Escola cursada no Ensino Médio; a Renda Familiar; e a
Cor/Raga/Etnia) na aprovacdo do estudante na UnB em primeira chamada. De forma a
facilitar os estudos, as formas de ingresso foram segmentadas em Vestibular (Sistema

" As variaveis de origem selecionadas decorrem da Lei de Cotas para Escolas Publicas. De forma complementar
analisar-se-a as variaveis “Escolaridade do Pai” e “Escolaridade da Mae”.
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Universal e Sistemas de Cotas®) e PAS. Para cada uma das formas de ingresso, as variaveis
serdo avaliadas isoladamente e depois correlacionadas.
- Vestibular

Nas andlises iniciais do estudo comparou-se o quantitativo de estudantes aprovados no
Vestibular da UnB versus o Tipo de Escola de Origem, isto €, o tipo de escola em que 0 aluno
estudou antes de ser aprovado na UnB. Os resultados revelaram que no Sistema Universal
(70,81%) e no Total Geral do Vestibular (67,63%0), ou seja, somando-se o S. Universal e
o0s S. de Cotas, os alunos oriundos de Escolas Particulares sdo a esmagadora maioria a
ser aprovada. No Sistema de Cotas para Negros, no entanto, ha uma oscilacao entre os dois
tipos de escola de origem, mas ao final, também prevalece um maior percentual de
aprovacao de alunos oriundos de Escolas Particulares (51,27%o).

Constata-se, entdo, uma primeira informacgdo importante para os fins desse estudo: No
Vestibular da UnB, mesmo no Sistema de Cotas para Negros, a maioria dos aprovados é
de origem escolar particular. E mesmo em 2013.1, quando as Cotas para Negros somam-se
as Cotas para Escolas Publicas, o percentual de aprovados de origem escolar publica no
Sistema de Cotas decresce (Sai do percentual de 49,46% em 2012.2 para 40,36% em 2013.1),
permanecendo abaixo do percentual de estudantes oriundos de Escolas Particulares.

Em relacdo a Cor/Raca/Etnia dos candidatos aprovados no Vestibular da UnB,
verifica-se que os Brancos sdo a maioria de aprovados tanto no Sistema Universal
(53,64%) quanto no Total Geral do Vestibular (45,09%). No Sistema de Cotas, 0s que se
declararam Negros foram maioria (67,94%), seguidos dos Pardos (30,21%). Os indios s&o
poucos e aproximam-se em quantidade aos estudantes de cor Amarela e aos que ndo quiseram
declarar sua Cor/Raca/Etnia.

Correlacionando-se as varidveis Cor/Raga/Etnia e Tipo de Escola de Origem,
verificou-se que no Sistema Universal o nimero de individuos de Escolas Particulares
aprovados superou o de individuo de Escolas Publicas para todas as Cores/Racas/Etnias
e também para os que ndo quiseram declarar sua cor. Nesse caso, a varidvel Origem
Escolar tem mais influéncia sobre a aprovacdo do que a variavel Cor/Raca/Etnia do candidato.
Em 2013.1 (pela primeira vez em todo o periodo considerado) o nimero de Negros de Escolas
Publicas aprovados ficou acima dos Negros de Escolas Particulares. Os Pardos de Escolas
Publicas, por sua vez, embora ndo tenham ultrapassado os Pardos de Escolas Privadas,
assumem percentuais crescentes no mesmo sentido dos Negros, sendo responsaveis por quase
metade das aprovacOes desse sistema, o que se atribui a nova Lei.

Nos Sistemas de Cotas, observou-se que 0S percentuais de aprovagdo entre 0S
estudantes originarios de Escolas Publicas e os de Escolas Particulares ficaram mais proximos
do que no Sistema Universal, havendo, independentemente da Cor/Rac¢a/Etnia, uma maior
oscilagdo entre 0s semestres. Assim, para cada semestre considerado, modificaram-se as
relacbes de superioridade entre os percentuais alcangados para os aprovados de Escolas
Publicas e para os das Particulares.

No total geral, somando-se o Sistema Universal e o de Cotas o numero de alunos de
Escolas Publicas foi inferior ao de alunos de Escolas Particulares para todas as

® Quando utilizada no plural, a expressdo faz referéncia aos dois sistemas de cotas da UnB: Para negros, que
vigorou sozinho até 2002.2 e para Escolas Pdblicas e Minoria Etnicas, implanto em 2013.1 com a introducéo da
Lei 12.711/2012.
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Cores/Ragas/Etnias e também para os “Sem Declaragdo”. A maior diferenca entre alunos de
Escolas Publicas e Privadas foi registrada para os individuos que se declararam de cor
Branca.

Nas analises acerca da varidvel Renda Familiar foram encontrados resultados
diferentes para cada um dos tipos de sistemas analisados. Para todos os semestres
considerados, prevalecem nos Sistemas de Cotas estudantes aprovados com renda familiar
entre trés e seis salarios-minimos (De R$ 2.034,00 & R$ 4.068,00%). No Sistema Universal,
por sua vez, ha uma maior oscilagdo, mas esse valor de renda também ocupa patamares
consideraveis ao longo dos semestres.

Chama a atengdo o fato de que em ambos os sistemas, um grande contingente de
aprovados declarou desconhecer a renda familiar, o que pode distorcer, em certa medida, 0s
resultados para essa varidvel. Levando-se em consideragdo o exposto, verificou-se que
15,88% dos estudantes do Sistema Universal sdo originarios de familias que percebem
mais de 20 salarios minimos o que ndo ocorre nos Sistemas de Cotas, onde o percentual
para esse valor de renda foi de apenas 5,55%.

Outro dado importante € que os individuos que a Lei de Cotas para Escolas
Publicas busca incluir na universidade, isto é, que tenham renda familiar de até um
salario-minimo e meio, sdo minoria no total geral de aprovados. Em 2013.1 é possivel
perceber o impacto da nova Lei na aprovacgdo. No total geral das formas de ingresso para esse
periodo visualizou-se um crescimento modesto no total geral do percentual de alunos que tém
renda familiar de até um e de até dois salarios-minimos.

Na comparacgdo entre as variaveis Renda Familiar e Tipo de Escola de Origem pode
ser observada por meio dos Graficos 01 e 02. Na andlise relativa aos estudantes originarios
de Escolas Publicas, observou-se que para todos os semestres considerados, a aprovacéo foi
maior para aqueles com Renda Familiar Mensal de 3 a 6 salarios-minimos. Diagnosticou-se,
também, que até esse patamar a aprovacao é crescente e que a partir do ponto de inflexdo a
aprovacao assume valores decrescentes, diminuindo a medida que a Renda Familiar cai. Para
os estudantes de Escolas Particulares, entretanto, as curvas demonstram uma tendéncia
crescente, isto é, a aprovacdo aumenta a medida que a Renda Familiar do individuo cresce.
Observam-se, nesse caso, dois pontos de inflexdo, para os quais houve maior aprovagao: “De
6 a 10 salarios-minimos” e de “Mais de 20 salarios-minimos”.

Repetindo-se a correlagdo das varidveis Renda Familiar versus Tipo de Escola de
Origem como uma média do periodo entre 2009.2 e 2013.1 verificou-se que na média das
aprovacOes de todos os semestres considerados os estudantes com origem em Escolas
Publicas prevaleceram em aprovacdo somente até a Renda Familiar mensal de trés salarios-
minimos e desse valor em diante prevalecem os alunos oriundos de Escolas Particulares.
Ratifica-se, assim, que a tendéncia para os alunos oriundos de Escolas Publicas, é a de que o
numero de aprovados caia, @ medida que a Renda Familiar aumente e para os estudantes de
Escolas Particulares, que a aprovacdo aumente & medida que a Renda Familiar cresca. A
Renda Familiar, portanto, configura-se em uma variavel de impacto sobre a aprovagdo dos
estudantes, com diferentes tendéncias de acordo com a Escola de Origem.

% A base para esse célculo é o salario-minimo de 2013 no valor de R$ 678,00.
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Grafico 01 - Impacto da Renda Familiar dos Estudantes de Escolas Publicas para Aprovagdo no
Vestibular (em %)
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Fonte: Gréafico Proprio. Dados extraidos dos QSCs aplicados pelo CESPE/UnB no Vestibular.

Gréfico 01 - Impacto da Renda Familiar dos Estudantes de Escolas Particulares para aprovag¢do no
Vestibular (em %)
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Fonte: Gréafico Proprio. Dados extraidos dos QSCs aplicados pelo CESPE/UnB no Vestibular.

Na correlagdo entre as variaveis Renda Familiar e Cor/Raca/Etnia constatou-se,
conforme pode ser observado nos Graficos 03 e 04, que o percentual de Brancos aprovados
no total geral do Vestibular e no Sistema Universal aumenta a medida que a Renda
Familiar cresce. De forma contraria, observa-se que o percentual de Negros e Pardos
guarda uma relacdo inversamente proporcional entre Renda Familiar e quantidade de
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aprovados, tendendo a niveis decrescentes de aprovacdo a medida que a Renda Familiar
aumenta. No total geral do Vestibular os Pardos e Negros, nesta ordem, sd&o 0s mais
representativos em aprovacdo para Rendas Familiares de até 2 salarios-minimos. A partir
desse valor, no entanto, a quantidade de Pardos e Negros aprovados é decrescente para todas
as demais rendas superiores, assumindo os Brancos o maior nimero de aprovagcéo.

Gréfico 03 - Renda Familiar por Cor/Raca/Etnia no Vestibular (S. Universal e S. de Cotas) — Média de
Aprovados entre 2009.2 e 2013.1 (em %)

80,00
60,00 -
40,00 -
20,00 - e —
0,00 -
Até1S. M Dela?2 De2a3S. |De3a6S. ([De6al0S.| De1l0al4 De 14 a 20 | Mais de 20
o S.M. M. M. M. S. M. S. M. S. M.
Branca 16,03 25,26 31,80 38,29 44,62 51,28 57,67 63,84
— Negra 22,86 27,33 24,09 18,47 13,93 11,68 8,73 5,67
Amarela 6,62 3,30 3,83 3,17 3,30 2,48 2,45 2,23
= Parda 34,62 39,11 34,89 33,76 31,58 26,79 24,87 21,14
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Fonte: Gréafico Proprio. Dados extraidos dos QSCs aplicados pelo CESPE/UnB no Vestibular.

Grafico 04 - Renda Familiar por Cor/Rac¢a/Etnia no Vestibular (S. Universal) - Média de Aprovados entre
2009.2 e 2013.1 (em %)
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Fonte: Gréafico Proprio. Dados extraidos dos QSCs aplicados pelo CESPE/UnB no Vestibular.

No Sistema de Cotas, por sua vez, os niveis de Negros e Pardos por Renda Familiar
sdo quase constantes, oscilando suas linhas, suavemente, entre os semestres. A tendéncia das
curvas desse sistema € levemente crescente para os Pardos e decrescente para 0os Negros.
Nesses termos, os dados gerais esbocados indicam que hd uma forte correlagdo entre
Cor/Raga/Etnia e Renda Familiar. Essas variaveis reunidas aumentam a zona de impacto
sobre a aprovacgéo do estudante.

A correlagdo da Renda Familiar com as variaveis Tipo de Escola de Origem e
Cor/Raca/Etnia no Vestibular demonstrou que a medida que a Renda Familiar Mensal
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aumenta, o numero de estudantes de Escolas Publicas e de estudantes Negros e Pardos
aprovados na UnB diminui.

Quanto a Escolaridade dos Pais, verificou-se que, a excecdo do Sistema de Cotas,
onde os dados oscilam, as Escolaridades dos Pais e das Maes dos estudantes aprovados na
UnB sdo, em maioria, Superior. Observa-se que na analise dessas variaveis verificou-se que
0 questiondrio de 2013.1 incluiu os niveis de Especializagdo, Mestrado e Doutorado. Para 0s
fins de equiparacédo do estudo, esses niveis foram considerados como nivel Superior, uma vez
que nos anos anteriores nao havia opgao de “outros”, supondo-se, portanto, que os que tinham
nivel de escolaridade acima do Superior adotaram como resposta o nivel maximo possivel
explicitado nos questionarios, as épocas.

Independentemente do tipo de Sistema aferiu-se que as Escolaridades dos Pais e das
Maes perfizeram curvas semelhantes. No Sistema Universal e no total geral do Vestibular
prevaleceu para ambos (Pais e Méaes), o nivel Superior ou de P6s-Graduacdo, reservando-se
ao segundo lugar o Ensino Médio. No Sistema de Cotas o Ensino Médio prevalece na maioria
dos periodos para a Escolaridade dos Pais e somente em 2012.2 o nivel Superior supera o
médio com o percentual de 35,48%, demonstrando maior mobilidade intergeracional para esse
sistema do que no Universal.

A maioria das méaes dos aprovados no Sistema Universal e no total geral do
Vestibular também tem Nivel Superior de Escolaridade. No Sistema de Cotas, ha uma
oscilacdo por semestre entre os niveis Médio e Superior. Inicialmente o nivel Médio de
Escolaridade tem os maiores indices, mas a partir de 2012.1 a Escolaridade Superior nédo so
supera, mas assume valores crescentes no Sistema de Cotas. Considera-se assim, que embora
em 2013.1 os percentuais de estudantes com mdes com Ensino Médio tenham voltado a
crescer, no Sistema de Cotas, tem havido, no caso das mdes, uma reducdo na mobilidade
intergeracional, uma vez que o percentual de estudantes com pais de nivel de escolaridade
inferiores ao que eles acabaram de adquirir reduziu-se.

— Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) e Totais Globais das Formas de Ingresso

Como observado anteriormente, o questionario aplicado pelo CESPE no PAS ndo
contempla pergunta relativa a Origem Escolar do estudante e até 2012.2 ndo realiza
segmentacdo por Cotas. Portanto, esses dois niveis de analise que foram realizados para 0
Vestibular ndo puderam ser realizados nesse caso. A analise das demais variaveis do PAS,
delineadas abaixo, apresentaram resultados semelhantes aos do Vestibular no que concerne a
indicacdo dos niveis mais representativos ou de maioria.

Destaca-se que a Cor/Raca/Etnia que prevalece na média do periodo entre 2009 e
2013 no PAS é a Branca (39,49%), seguida da Parda (31,89%), dos que ndo quiseram
declarar sua cor (11%), da Negra (9,44%), da Amarela (5,10%) e da india, com 5,10%. No
total geral, somando-se PAS e Vestibular, a Unica alteracdo em termos de colocagdo € a
inversdo entre a cor Negra, que passa a ocupar o terceiro lugar com 12,09% e os Sem
Declaragéo que passam a ocupar o quarto lugar com 10,40%. Os Brancos permanecem em
maioria com 41,51%, seguidos dos Pardos com 29,25% e em dltimo, os Indigenas, com
apenas 2,35% da média total do periodo.

No que diz respeito a varidvel Renda Familiar, observa-se que no questionario do PAS
os niveis de renda descritos sdo diferentes dos itens esbogados no questionario do Vestibular.
Para o PAS, o valor limite explicitado em termos de renda é “Mais de R$ 5.000,00” (ou mais
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de sete salarios-minimos™®, aproximadamente), que se apresentou como nivel mais
expressivo na aprovacdo dos candidatos (vide Grafico 05). Observa-se que em 2013,
mesmo com a instituicdo da Lei de Cotas para Escolas Publicas, esse nivel de remuneracao
apresentou o maior ponto de inflexdo do periodo, enquanto os candidatos aprovados com
rendas inferiores a R$ 1.500,00 apresentaram leve declinio.

Na correlagdo entre as varidveis Renda Familiar e Cor/Raca/Etnia, observou-se que,
de forma geral, a aprovacdo dos individuos de Cor Branca aumenta a medida que a Renda
Familiar cresce. Com os Negros ocorre o contrario, a partir de R$ 250,00 a aprovacao assume
niveis decrescentes a medida que a Renda Familiar aumenta. Os Pardos, por sua vez,
assumem valores crescentes de aprovacdo até R$ 1.500,00 (aproximadamente 2 salérios-
minimos™), quando entram em declinio de aprovacdo (vide Gréafico 06). Os resultados,
tanto do PAS quanto do Vestibular, demonstram que h& uma forte correlacdo entre a
Cor/Raca/Etnia e as Rendas Familiares dos estudantes, que sdo capazes de potencializar
ou impor barreiras a sua aprovacao na UnB, a depender do conjunto de caracteristicas
de origem que apresentem.

Grafico 05 - Aprovagdo no PAS por Renda Familiar (em %b)
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Grafico Proprio. Dados extraidos dos QSCs aplicados pelo CESPE/UnB no PAS.

10 A base do célculo de refere ao salario-minimo de 2013 no valor de R$ 678,00.
11 A base de calculo refere-se ao salario-minimo de 2013 no valor de R$ 678,00.
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Gréfico 06 - Renda Familiar por Cor/Raga/Etnia no PAS - Média de Aprovados entre 2009 e 2013 (em %)
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Gréfico Préprio. Fonte: Dados extraidos dos QSCs aplicados pelo CESPE/UnB no PAS.

A maioria dos aprovados no PAS e no total geral das andlises, somando-se o PAS
e 0 Vestibular, declarou que seus Pais e Maes tinham Nivel Superior de Escolaridade,
ficando em segundo lugar o Ensino Medio. De forma a compatibilizar as informag6es do PAS
com o Vestibular, o item nivel Superior e o item P6s-Graduacgéo do questionario PAS foram
reunidos em um sé para os totais gerais de escolaridades de pais e maes.

Os estudos revelaram também que, de 2009.2 a 2012.2, os candidatos que a Lei de
Cotas para Escolas Publicas visa alcancar, isto é, cujo perfil engloba estudantes originarios de
Escolas Publicas, com Renda Familiar de até um salario-minimo e meio e de Cor/Raca/Etnia
Preta, Parda ou India, ndo conseguiram ser aprovados em primeira chamada para alguns
cursos na UnB*. E em outros, a aprovagdo foi infima, de apenas um ou dois alunos
aprovados no periodo, conforme pode ser observado nas Tabelas 01 e 02.

Tabela 1 - Aprovacdo de Estudantes de Escolas Piblicas no Vestibular da UnB
VESTIBULARES - 2009.2 2 2012.2

Cursos em que nenhum candidato Cursos em que somente 1 candidato
foi aprovado em 1° chamada foi aprovado em 1° chamada

Engenharia Ambiental
Engenharia de Redes de Comunicagao

Engenharia Civil
Engenharia da Computagdo

1 | Arquitetura e Urbanismo 1 | Arquivologia

2 | Biotecnologia* 2 | Comunicagdo Organizacional

3 | Ciéncia da Computagdo 3 | Desenho Industrial (Bacharelado)
4 | Ciéncias Ambientais 4 | Direito

5 | Educacdo Artistica 5 | Enfermagem

6 6

7 7

12 0 vestibular tem sido visto como um filtro social em si mesmo. N&o é raro atribuir-se a este exame a culpa
pelo alto grau de seletividade social que, inegavelmente, associa-se a admissdo de estudantes para o ensino
superior publico... Esta seletividade atua, sobretudo, no momento da escolha da carreira. S&o poucos 0s
candidatos que desafiam a hierarquia ndo escrita dos cursos e carreiras (VARGAS, 2010, p. 24).
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8 | Engenharia de Producdo 8 | Engenharia Mecanica

9 | Engenharia Quimica* 9 | Engenharia Mecatrénica*

10 | Estatistica 10 | Letras - Japonés (Licenciatura)
11 | Geofisica* 11 | Letras - Traducdo de Espanhol
12 | Geologia 12 | Psicologia

13 | Gestdo do Agronegdcio 13 | Relac¢des Internacionais

14 | Letras - Inglés (Bacharelado/Licenciatura) |14 | Turismo*

15 | Letras - Tradugdo de Inglés

16 | Medicina

17 | Museologia

18 | Odontologia

Teoria Critica e Histdria da Arte
19 | (Bacharelado)*

*QOs cursos de Biotecnologia, Engenharia Quimica,
Geofisica, Teoria Critica e Histdria da Arte
(Bacharelado), Engenharia Mecatronica e Turismo
ndo foram ofertados para todos os periodos
considerados.

Tabela Prépria. Fonte: Dados extraidos dos QSCs aplicados pelo CESPE/UnB no Vestibular.

Vargas (2006, p. 2) afirma que a implementacdo da democratizacdo do acesso ao Ensino
Superior no Brasil terd que ultrapassar barreiras de ordens institucionais, sociais e simbolicas.
Para Vargas (2010, p. 114) ha profissdes imperiais (Medicina, Direito e Engenharia) que sao
prestigiadas por instituicdes, por estudantes e pelo mercado de trabalho em detrimento de
outras e, portanto, a escolha da carreira pelo estudante se traduz na estratificacdo e na
seletividade social associada as ocupacdes, desenhando-se assim uma hierarquia entre 0s
cursos. Historicamente essas profissées “produziram praticas monopolisticas que refor¢aram
suas posigdes de prestigio e estabeleceram barreiras frente as demais profissoes” (VARGAS,
2010, p. 107).

Pelos motivos j& esbocados, ndo foi possivel realizar correlagBes que permitissem
verificar o quantitativo de aprovacao por Tipo de Escola para o PAS. Portanto, a analise a que
se refere a Tabela 02 leva em consideragdo somente duas variaveis: Renda Familiar e
Cor/Raca/Etnia dos aprovados que se enquadraram dentro dos requisitos esboc¢ados pela Lei
de Cotas para Escolas Publicas para essa forma de ingresso.

Observa-se que no PAS o nimero de cursos com exclusdo de alunos é menor do que
no Vestibular e a aprovacdo no periodo considerado para cursos como Engenharia Civil (3),
Medicina (4) e Direito (8), embora ndo muito expressiva, apresenta resultados mais
democréticos, esbocando-se, portanto, para 0 PAS menores indices de regressividade na
alocacdo dos recursos publicos. Observa-se que 0s cursos analisados nas Tabelas 01 e 02
somam os aprovados no periodo diurno com os do periodo noturno.

Tabela 2 - Aprovacdo de Estudantes de Escolas Piblicas no PAS da UnB

PAS - 2009.2 a 2012.2

Cursos em que nenhum candidato foi
aprovado em 1° chamada

Cursos em que somente 1 candidato foi
aprovado em 1° chamada

1 | Biotecnologia*

1 | Artes Cénicas (Bacharelado/Licenciatura)

2 | Estatistica*

2 | Ciéncias Ambientais*

3 | Engenharia Quimica

3 | Comunicagdo Organizacional™*

4 | Gestdo de Politicas Publicas

Educacdo Artistica— Artes Cénicas
4 | (Licenciatura)

5 | Letras - Lingua Estrangeira Aplicada (Bachar.)

5 | Educacdo Artistica — Musica (Licenciatura)

6 | MUsica (Bacharelado)

6 | Engenharia Ambiental*
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7 | Quimica Tecnoldgica 7 | Engenharia da Computacdo™
Teoria Critica e Histdria da Arte
8 | (Bacharelado)* 8 | Engenharia Florestal
9 | Geofisica*
*Qs cursos com essa referéncia também tiveram | 10 | Geologia*
baixo indice de aprovacgdo no vestibular. 11 | Gestdo em Satide Coletiva
12 | Nutrigdo

Tabela Propria. Fonte: Dados extraidos dos QSCs aplicados pelo CESPE/UnB no PAS.

Arquitetura e Urbanismo, Desenho Industrial (Bacharelado), Engenharia de Producéo,
Engenharia de Redes de Comunicagdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Fisica
(Licenciatura), Geografia, Letras - Japonés (Licenciatura), Letras - Traducdo de Espanhol,
Letras - Traducdo de Francés e Museologia também alcancaram indices baixissimos de
aprovacao no periodo (apenas 2 aprovacdes em cada curso), repetindo, em grande parte, as
mesmas areas de exclusdo do Vestibular.

A partir de 2013, com a instituicdo da Lei de Cotas para Escolas Publicas, a UnB
ofertou em todos os cursos (separados por turnos), aproximadamente, 15% de suas vagas,
para o perfil de candidatos previstos na Lei. As vagas remanescentes em virtude de néo
aprovacdo de candidatos dentro dos critérios estabelecidos foram destinadas aos estudantes
que cursaram todo o Ensino Médio em Escolas Publicas, conforme o paragrafo Gnico do
artigo primeiro da Lei. Essa medida garante 0 acesso aos cursos que em periodos anteriores
excluiam esse perfil de individuos, conforme observado nas tabelas supramencionadas.
CONCLUSAO

Concluiu-se, por meio dos resultados do estudo empirico aplicado a UnB que, ao
contrario do preconiza a TCH, o Ensino Superior por si s6, ndo é capaz de promover
desenvolvimento econdmico e mobilidade, uma vez que existem barreiras no acesso a esse
nivel de ensino decorrentes das caracteristicas de origem dos estudantes. O Ensino Superior,
nesses termos, confirma a origem do individuo em vez de ser um instrumento eficaz de
mudanca da sociedade. Observou-se, assim, que a Renda Familiar, o Tipo de Escola cursada
no Ensino Médio, a Cor/Raca/Etnia, a Escolaridade dos Pais e outros fatores relacionados a
origem do estudante, sdo determinantes para a aprovacao e a escolha do Curso e do Turno aos
quais ele se candidata, ou seja, a aprovacgéo e a escolha da carreira de estudantes no ES séo
fortemente condicionadas por suas caracteristicas socioeconémicas presentes e por suas
pretensdes futuras.

Até a introducdo da Lei de Cotas para Escolas Publicas, isto €, até 2012.2, 0 acesso aos
cursos de Medicina, Direito e Engenharia Civil, entre outros, praticamente ndo alcangava o
perfil que a Lei tenciona atingir. O estudo realizado na Universidade de Brasilia demonstrou
que apesar de nos ultimos anos, com a inser¢do do REUNI, as vagas nas IFEs terem mais que
dobrado, o impacto sobre o perfil dos aprovados por curso néo sofreu grandes alteracdes, isto
é, entre 2009.2 e 2012.2 foram minoria 0s estudantes originarios de escolas publicas que
conseguiram ser aprovados na UnB.

A maioria de estudantes aprovados nos cursos mais prestigiados na escala hierarquica
de demanda por carreiras, tanto no PAS, quanto no Vestibular, retrata familias com os
maiores niveis de Renda per capita, de Cor Branca e oriundos de Escolas Particulares.
Constatou-se, assim, que até a intervencdo estatal, ndo s6 havia regressividade na alocacéo
dos recursos publicos, mas a clara evidenciacdo de que a educacdo em nivel superior pode ser
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um mecanismo ndo de mobilidade, mas de amplificacdo da estratificacdo social existente
entre as carreiras.

Percebe-se, assim, que nos Ultimos anos, 0s programas estatais de expansdo e de
democratizagdo do acesso ao ES vém avancando no sentido da promogédo da igualdade
democrética, da eficiéncia social e da mobilidade socioecondémica. Nesse sentido, a Lei de
Cotas para Escolas Publicas vem realmente ampliar as condi¢cdes de acesso das parcelas
menos favorecidas da populacdo aos cursos de maior prestigio e reconhecimento no mercado
de trabalho, modificando a ordem socioeconémica vigente. A medida que o perfil de
aprovados for sendo modificado pela ampliacdo da Lei (até alcancar os 50% da oferta de
vagas em 2016), mais significativos tender&o a ser os resultados em termos de isonomia
socioeconémica na UnB e no Ensino Superior Brasileiro.

O papel regulador do Estado, por meio da instituicdo da Lei de Cotas para Escolas
Publicas, com reserva de vagas embasada na restricdo orcamentaria familiar, demonstrou,
assim, ser fundamental para Educacdo em Nivel Superior, cujos efeitos operam diretamente
sobre a distribuicdo de renda e a mobilidade econdmica. Esses resultados reforcam
principalmente as Teorias da Socializacdo e da Discriminacdo, uma vez que as variaveis de
origem testadas mostraram ter forte influéncia sobre a aprovacdo dos candidatos e
consequentemente sobre as suas possibilidades socioecondmicas futuras.

Conclui-se, assim, que existem barreiras, embasadas por “desvantagens cumulativas”
reflexas da origem socioeconémica dos estudantes que provocam a inacessividade ao sistema
de ES, especialmente em determinados segmentos do mercado de trabalho, justamente
aqueles, em que a hierarquia das carreiras privilegia o ingresso de uma maioria originaria de
escolas particulares, de cor branca e com aumento de aprovacdo a medida que a renda familiar
aumenta.

Observa-se, assim, que embora o Sistema de Cotas para Negros da UnB tenha se
apresentado mais eficiente a mobilidade econémica do que o Sistema Universal e o PAS, a
Lei de Cotas para Escolas Publicas ja contempla a inclusdo de Pretos e Pardos, de forma ainda
mais eficiente, uma vez, que leva em consideracdo a origem escolar e a restricdo orcamentéria
familiar dos candidatos. A referida Lei visa equilibrar e proporcionar igualdade de
oportunidades no acesso. As politicas complementares ou paralelas de cada uma das IFEs
podem levar ao desequilibrio e inclusive inverter a situacdo, devendo, portanto, ser
continuamente avaliadas.

Sugere-se, por fim, que novos estudos sejam realizados no &mbito da UnB, de forma a
acompanhar continuamente os efeitos da nova Lei sobre suas politicas de ingresso da UnB e
sobre a permanéncia dos estudantes, uma vez que, as politicas devem existir de forma
provisoria, até que as circunstancias que lhe deram causa ndo mais existam. O
acompanhamento dos impactos e a reavaliacdo das politicas internas contribuirdo para
garantia do equilibrio alocativo e distributivo dos recursos publicos e para a eficiéncia do
desenvolvimento socioeconémico e do bem-estar da sociedade.
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