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INICIACAO CIENTIFICA NA UFSC:
MAIS 168 NOVAS BOLSAS EM QUATRO ANOS

A comunidade de pesquisadores da UFSC tem
muito a comemorar no ambito da iniciacéo
cientifica. Entre 2012 e 2015, a contrapartida da
Universidade para as bolsas recebidas do CNPq
saltou de 135 em 2011 para 303 em 2015. Em
2014, depois de quase trés anos de discussoes,
o Conselho Universitario (CUn) aprovou a criagao
do Programa Institucional de Iniciagédo Cientifica
e Tecnoldgica (PIICT), que pela primeira vez
normatizou e integrou todos os programas de
iniciacao cientifica na instituicao (PIBI, PIBIC,
PIBIC-Af, PIBITI, PIBITI-Funttel

e PIBIC-EM).

Entre as principais alteracdes

entre 2012 e 2015 foi de 42 novas bolsas por
ano. Entre 2011 e 2014, o numero de bolsas
demandadas pelos pesquisadores da UFSC para
alunos de graduacéo saltou de 1.020 para 1.150,
e o total de bolsas concedidas, de 650 para 740.
Enquanto a demanda cresceu em 12,74%, o
indice de atendimento subiu 20,76%.
Para consolidar a estrutura institucional do
Programa e melhorar o atendimento aos
participantes, o setor responsavel na Pro-Reitoria
de Pesquisa (PROPESQ), antes restrito a um
servidor técnico-administrativo, transformou-

se em coordenadoria, com a

atribuicdo de funcgéo gratificada

decorrentes do PIICT estdo Al"ua/menl‘e 0 pragrama e a contratagdo de mais um
a plena institucionalizagao . assistente administrativo. O
dlos ldifej\re~ntes programas, a Ofefece 829 bO/SaSL organograma da coordenadoria
distribuicdo de um percentual /740 para a gradUHQHO prevé, ainda, a contrataco de
minimo de bolsas para os L

_ e e 89 ara a/unOS outro técnico.
campi e a padronizacdo das ,0 ' o A PROPESQ tem plena
comissoes e dos critérios dO ensino medIO,

de selecéo entre todas as

unidades. Houve, também, a

definicdo clara da contrapartida

de uma bolsa da UFSC a cada

bolsa recebida do CNPg e o
estabelecimento de editais

proprios e de comités de

selecao para PIBIC, PIBITI e PIBIC-EM.
Atualmente o PIICT oferece 829 bolsas: 740 para
a graduacéao e 89 para o ensino médio. Em 2015,
serdo 805 bolsas para a graduacdo. O PIICT
apresentou crescimento significativo entre 2012
e 2015. Em 2011, a contrapartida da UFSC era
de 135 bolsas para 515 recebidas do CNPg. Em
2014 a contrapartida da UFSC aumentou para
238 em relagéo as 470 do CNPq, o qual reduziu

em 45 bolsas a quota da UFSC entre 2011 e 2014.

O crescimento médio na contrapartida da UFSC

Em 2015, serao
805 bolsas para
a graduacao.

consciéncia de que a
institucionalizacdo da pesquisa
e da inovagao depende do
fortalecimento das atividades
de iniciacéo cientifica e
tecnoldgica. Aproveitamos para
agradecer a equipe dessa Pro-
Reitoria e aos pesquisadores
de nossa comunidade pelo esforgo incansavel na
formacao de jovens de graduacgao e do ensino
meédio e, em particular, pelas sugestdes e pelo
apoio na Camara de Pesquisa € no CUn para a
aprovacao do PIICT. Em 2015, mais uma vez,
contamos com a colaboragéo de todos e todas
para que a iniciagao cientifica na UFSC seja cada
vez mais inclusiva e qualificada.

Jamil Assreuy
Prd-Reitor de Pesquisa



SEGURANCA

REITORA REUNE-SE COM POLICIAS CIVIL
E MILITAR PARA DISCUTIR ESTRATEGIAS

A reitora Roselane Neckel
participou de reunides com a
Policia Civil e com a Policia Militar
nos dias 18 e 19 para tratar da
segurancga publica na Universidade
€ no entorno, bem como para
debater agdes conjuntas.
“Conversamos para saber como
eles estavam, na sua estrutura, para
atender as nossas solicitagbes, mas
também falamos da seguranca de
todos os bairros que estdo ao redor
da UFSC. Apresentamos a eles o
que a UFSC ja vem encaminhando,
por meio da Comissdo Permanente
de Seguranga”.

O diretor de Policia da Grande
Florianépolis, delegado Juarez

de Souza Medeiros, e o delegado

no dia 18.

Verdi Furlanetto visitaram a UFSC

O delegado Medeiros relata que
foi uma conversa com o intuito de
estreitar ainda mais os lagos entre
Policia Civil e UFSC.

A capita da Policia Militar de
Santa Catarina (PMSC) Naima
Huk Amarante, comandante da

42 Companhia do 4° Batalhdo de
Policia Militar, esteve no Gabinete
da Reitoria com o sargento Alvaro
Bernardes no dia 19. A 4° Cia.
atende a regido onde a UFSC
esté localizada, além de outras
areas, abrangendo, no total, 14
bairros de Floriandpolis. Naima
Amarante explica que uma grande
preocupacao da reitora e da PMSC

€ buscar uma atuagéo abrangente.
“Tratamos sobre a seguranca

ndo s6 do campus da UFSC, mas
de toda a regido atendida pela
Companhia. Acho que unindo
forgcas vamos obter éxito. Acredito
que foi bastante produtiva a reunido
e que vamos ter uma verdadeira
evolugdo na area da seguranca
publica para os nossos cidadaos”.
A reitora complementa, ainda,

que convidou as Policias Civil e
Militar para apresentar a Comisséo
Permanente de Seguranca da
UFSC a forma como funcionam,
Como se organizam e como podem
atuar para melhorar a seguranca
publica nos bairros onde a
Universidade esta inserida.

CUn

CONSELHO APROVA
VOTO PARITARIO PARA
ESCOLHA DE REITORES

O Conselho Universitario (CUn) da UFSC aprovou,

no dia 17, em votagdo nominal, por 28 votos a 15,

o parecer original do conselheiro Paulo Pinheiro
Machado para a préxima consulta para a escolha de
reitor(a). O processo, seguindo os parametros das
ultimas consultas, sera conduzido pelas entidades
representativas das trés categorias: estudantes,
técnicos-administrativos em Educacao e professores.
A consulta com voto paritario é realizada na UFSC ha
30 anos e foi considerada legal em parecer técnico
elaborado pela Procuradoria Federal junto a UFSC,
apos solicitagdo do relator de vistas Gregodrio Varvakis.
O conselho aprovou, ainda, o arquivamento do
relatério do grupo de trabalho instituido pelo CUn em
dezembro de 2013. O documento propunha a adogao
do voto universal para a escolha de reitores na UFSC.
Acesse o video da votagéo e mais informagdes no Blog
da Gestéo (http://www.blogdagestao.ufsc.br).

ADMINISTRACAO

ROSANGELA GOMES DA
SILVA ASSUME CHEFIA
DE GABINETE ADJUNTA

Desde o dia 16 de margo, Rosangela Gomes da

Silva atua como chefe de gabinete adjunta, em
substituicdo a Luciana Miashiro Lima, que esta em
licenga-maternidade. Integrante do quadro técnico-
administrativo da Universidade ha 33 anos, Rosangela
trabalhou por mais de duas décadas na Pré-Reitoria
de Pés-Graduagéo, onde desenvolveu diferentes
fungdes - a ultima como coordenadora administrativa.
Ela destaca que um dos aspectos mais gratificantes
no trabalho é poder auxiliar as pessoas, lidar com o
publico. Dentre as fungbes do novo cargo estao o
assessoramento direto a reitora, dirigir, coordenar

e fiscalizar os servicos administrativos do Gabinete,
auxiliar o relacionamento institucional e administrativo
da instituicdo e analisar os processos e expedientes
dirigidos a reitora.

Rosangela é especialista em Moderna Gestéao
Empresarial. “Estou em fase de adaptagéo e contente
com o convite”, diz.
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