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RESOLUCAO NORMATIVA N° 46/CUn/2014, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispbe sobre os regimes de trabalho dos
integrantes do Magistério Federal na
Universidade Federal de Santa Catarina e
estabelece normas para a sua alteracéo.

A VICE-PRESIDENTA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que deliberou este Conselho em sessdo realizada em 20 de
novembro de 2014, conforme o Parecer n°® 34/2014/CUn, constante do Processo n°
23080.056472/2013-01, RESOLVE:

CAPITULO |
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 1° O docente da UFSC, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| — quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva
(DE) as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo institucional;

Il — tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, poderd ser admitida a adoc¢do do regime de
quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando-se dois turnos diarios
completos, sem dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

Art. 2° A Cémara de Graduacdo definird através de resolucdo quais
departamentos/unidades administrativas e respectivas areas de conhecimento poderao adotar o
regime de quarenta horas sem DE.

§ 1° Aos departamentos atingidos pelo disposto no caput sera permitida a alteracdo do
regime de trabalho de vinte horas para quarenta horas aos seus docentes, bem como a
contratacdo de novos docentes nesse regime excepcional.

8 2° Os docentes em regime de vinte horas, independentemente de sua area de atuacgéo,
poderdo ser vinculados temporariamente ao regime de quarenta horas sem dedicacéo
exclusiva nas condicdes estabelecidas no Capitulo V desta Resolucéo.

CAPITULO Il
DAS OBRIGACOES

Art. 3° O docente em regime de trabalho de DE tem obrigacdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho, estando impedido de exercer outra atividade remunerada, publica ou
privada, com as excecdes previstas nos arts. 20 e 21 da Lei n°® 12.772/2012.

Paragrafo anico. O docente em regime de DE devera ter encargos de ensino alem de
pesquisa e/ou extensédo e/ou gestdo, salvo excegdes previstas em lei.



Art. 4° O docente em regime de quarenta horas sem dedicacéo exclusiva tem obrigacéo
de prestar quarenta horas semanais de trabalho, ministrando no minimo doze horas-aula
semanais conforme deliberacdo do departamento/unidade administrativa.

Paragrafo unico. Ao docente no regime de trabalho de que trata o caput podera ser
permitido assumir atividades de:

a) pesquisa ou extensdo remuneradas ou ndo e sem prejuizo do disposto no caput,
observada a legislacao especifica;

b) formacdo, desde que atendendo a legislacédo especifica;

¢) administracdo, desde que observada carga horaria semanal méaxima de dez horas e
sem prejuizo do disposto no caput.

Art. 5° O docente em regime de trabalho de tempo parcial tem obrigacdo de prestar
vinte horas semanais de trabalho, ministrando, no minimo, oito horas-aula semanais.

Paragrafo unico. O docente no regime de trabalho de que trata o caput podera assumir
atividades de:

a) pesquisa ou extensdo remuneradas ou ndo e sem prejuizo do disposto no caput,
observada a legislacao especifica;

b) formacdo, desde que atendendo a legislagéo especifica;

¢) administracdo, desde que observada carga horaria semanal méaxima de seis horas e
sem prejuizo do disposto no caput.

CAPITULO IlI
DOS TURNOS DE TRABALHO

Art. 6° O docente desenvolverd suas atividades em turnos da seguinte forma:

| — quando em quarenta horas semanais com ou sem DE, em dois turnos diérios e
completos;

Il — quando em tempo parcial, em um Unico turno didrio completo.

8 1° No interesse da instituicdo e com a anuéncia do docente, podera ser determinada
uma carga horaria maxima de oito horas por semana, fora dos turnos de trabalho do docente,
exclusivamente destinada a ministrar as aulas previstas nos horarios escolares.

8 2°0s turnos de trabalho dos docentes serdo aprovados pelo colegiado do
departamento, em vista das caracteristicas, das necessidades e dos horarios de funcionamento
dos cursos aos quais o departamento atende.

) CAPITULO IV_
DA TRAMITACAO DO PEDIDO DE ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 7° O pedido de alteracdo de regime de trabalho do servidor sera encaminhado a
chefia de sua unidade de lotacdo, ap6s o que devera ser aprovado em reunido do Colegiado do
departamento/unidade administrativa e encaminhado a CPPD para andlise e emissdo de
parecer, o qual subsidiara a decisdo final do pré-reitor de Graduagéo.

8 1° Apl6s a emissdo da portaria pelo pro-reitor de Graduacdo, 0 processo serad
encaminhado & Secretaria de Gestdo de Pessoas para anotagdo, alteracdo cadastral e efeitos
financeiros.

8 2° A andlise feita pela CPPD sera baseada, entre outros fatores, nas implicacdes ao
Banco de Equivalentes da UFSC.



Secéo |
Da Documentacao Necessaria

Subsecao |
Da alteracdo de vinte horas para quarenta horas sem dedicacéo exclusiva — somente
para os departamentos autorizados pela Camara de Graduacgao

Art. 8° No processo de solicitacdo devera constar a declaracdo de compatibilidade de
horario com as atividades externas & UFSC, bem como a informagdo sobre quais turnos de
trabalho serdo desenvolvidos na UFSC.

Paragrafo Gnico. Os turnos a que se refere o caput deverdo ser completos, ndo se
admitindo o cumprimento parcial, com as exce¢des previstas no art. 6° desta Resolucao.

Subsecéo 11
Da alteracédo de vinte horas ou quarenta horas sem dedicacéo exclusiva para quarenta
horas com dedicacéo exclusiva

Art. 9° Os pedidos de alteragdo do regime de trabalho para quarenta horas com
dedicacdo exclusiva serdo concedidos, a titulo precario e mediante apresentacdo de plano de
execucdo de projetos de pesquisa ou de extensdo, ou de formacgdo (mestrado e doutorado),
aprovados pelo departamento.

§ 1° Anualmente o docente submeterd a apreciacdo pelo Colegiado Pleno do
departamento relatorio das atividades de pesquisa, de extensdo e/ou de formacdo, de cuja
aprovacao dependera a manutencdo do regime de trabalho de dedicagdo exclusiva.

§ 2° A ndo apresentacdo ou ndo aprovacdo do relatorio de atividades implicard a
imediata suspensdo do regime precario de DE e a volta ao regime anterior.

8 3° A concessdo definitiva do regime de trabalho de dedicagdo exclusiva ocorrera
decorridos cinco anos nesse regime, nos termos do art. 12 desta Resolucao.

Subsecéo 11
Da alteracdo de quarenta horas com dedicacéo exclusiva para vinte horas

Art. 10. A alteracdo do regime de trabalho de quarenta horas semanais com DE para
vinte horas semanais serd permitida desde que ndo enseje a necessidade de reposicdo ou a
ampliacdo do quadro de docentes do departamento visando a absorcdo da respectiva carga
didatica.

Art. 11. Os docentes em regime de vinte horas de qualquer departamento poderdo ser
temporariamente vinculados ao regime de quarenta horas sem dedicacdo exclusiva apds a
verificacdo de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o carater
especial da atribuicdo do regime de quarenta horas sem dedicacdo exclusiva, nas seguintes
hipdteses:

| — ocupacdo de cargo de direcdo, funcdo gratificada ou funcdo de coordenacdo de
Cursos:

a) para os cargos de chefe ou de subchefe de departamento;

b) para a coordenagédo ou subcoordenacéo de curso de graduacao;



C) para a coordenacao ou subcoordenacéo de curso de pds-graduacdo stricto sensu;
d) quando convidado a exercer fungdo gratificada ou cargo de direcdo da estrutura
diretiva formal da UFSC, em tempo integral;
Il — participacdo em outras acdes de interesse institucional definidas pelo Conselho
Universitario.

Art. 12. O exercicio temporario em quarenta horas semanais vigorara pelo periodo do
mandato ou desempenho da funcdo ou cargo, sendo oficializado no mesmo ato de designagéo
para o cargo ou funcdo, e independera de analise da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD).

Art. 13. Para efeitos da designacdo a que se refere esta Subsecdo, sera exigida do
docente declaragdo do horario a ser cumprido no cargo e sua compatibilidade com as
atividades externas a UFSC.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O provimento inicial na carreira do magistério superior, em qualquer classe,
dar-se-4, preferencialmente, no regime de trabalho de dedicacéo exclusiva.

Paragrafo Gnico. No interesse do ensino, mediante manifestacdo do colegiado do
departamento e apreciacdo da CPPD, podera ser concedido ao docente provimento inicial em
regime de trabalho de tempo parcial de vinte horas ou regime de quarenta horas sem
dedicacdo exclusiva, para aquelas areas com caracteristicas especificas conforme o art. 2°
desta Resolugéo.

Art. 15. E requisito indispensavel a anélise e deferimento dos pedidos de alteracdo de
regime de trabalho, bem como a concessdao do exercicio temporario em quarenta horas
semanais, a apresentacdo de Termo de Compromisso e Declaragdes, firmado pelo requerente
quanto ao tempo de permanéncia na instituicdo, apos a referida alteracdo, em formulario
préprio, fornecido pela Pro-Reitoria de Graduacgdo, conforme segue:

a) No caso de alteracdo de qualquer regime para o de dedicacdo exclusiva, declaracdo
de permanéncia na instituicdo pelo periodo minimo de cinco anos antes da aposentadoria.

8 1°N&o serdo computados para a integralizacdo do tempo de permanéncia
compromissado os periodos de cessao, licenca-prémio e outras licencas, exceto as licencas a
gestante e para tratamento de saude.

§ 2° O pedido de aposentadoria dentro do prazo compromissado na alinea ‘a’ deste
artigo implicard o automatico retorno ao regime de trabalho no qual o docente se encontrava
antes da alteragéo.

8 3° A inobservancia do compromisso e/ou a declaracdo falsa ou ambas configuram
vicio insanavel do ato de deferimento e caracterizam sua nulidade, com efeitos retroativos,
dando ensejo a aplicacdo das penalidades previstas na Lei n® 8.112/90 e no Codigo Penal para
os crimes de falsidade ideoldgica e estelionato.

Art. 16. E vedada a mudanca de regime de trabalho aos docentes em estagio probatorio.
Art. 17. Na hipbtese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as

solicitacOes de alteracdo de regime sé serdo autorizadas apos o decurso de prazo igual ao do
afastamento concedido.



Art. 18. Néo serd permitida a alteracdo para o regime de trabalho de quarenta horas
semanais com ou sem dedicacao exclusiva ao docente que estiver a menos de cinco anos da
aposentadoria compulsoria.

Art. 19. A permissdo para 0 exercicio temporario em quarenta horas semanais ao
docente que estejaa menos de um ano da aposentadoria compulséria s6 poderd ocorrer
quando for por periodo inferior a um ano.

Art. 20. As alteracbes de regime de trabalho s6 serdo permitidas apds a permanéncia
minima de trés anos no regime.

Art. 21. O regime de trabalho resultante de qualquer uma das formas de alteracdo, bem
como o exercicio temporario em quarenta horas semanais, vigorara a partir do ato do reitor ou
da autoridade a quem tal competéncia for delegada.

Art. 22. Os casos omissos serdo submetidos a analise e regulamentacao pela Camara de
Graduacao.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario, contidas na Resolu¢do n° 060/CEPE/92, arts. 30 a 39, e as
Resolucdes n° 049/CEPE/93, n° 075/CEPE/93 e n° 055/CEPE/94.
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