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RESUMO

SOUZA, Dayanne MarleneOs principais beneficios proporcionados ao trabaligor
informal para formalizacdo através do Microempreenedor Individual. 95 fls.
Monografia (Curso de Ciéncias Contdbeis) — Unidadé Federal de Santa Catarina,
Florianopolis, 2010.

De acordo com o ultimo levantamento do IBGE (20@3Jizado no Brasil, sobre o setor da
informalidade, observou-se que existiam mais derdiézbes de trabalhadores atuando na
informalidade. Diante deste panorama, o0 governdfic@s a necessidade de buscar
alternativas para trazer estes trabalhadores p&waralidade. Com o advento da LC n°,
128/2008 surge a oportunidade para legalizacdo nditfsares de trabalhadores que se
encontram no mercado informal, tornando-os totatenéggalizados pela figura juridica do
Microempreendedor Individual. Neste trabalho deuresta descritiva e de levantamento,
pretendeu-se verificar quais dos beneficios ofdoscna legislacdo do MEI estdo trazendo os
trabalhadores informais a buscarem a formalizaBaca realizar o levantamento dos dados
foram aplicados trinta questionarios com trabalreslgue se formalizaram, sendo dois em
escritorios de contabilidade listados no portaletiapreendedor e vinte e oito através dos
trabalhadores que se formalizaram entre os di@s2&de outubro de 2010, em Florianopolis,
na Semana do Empreendedor Individual realizada $EBBRAE/SC. Os dados levantados
receberam tratamento qualitativo e quantitativo. @cipais resultados encontrados
demonstram que: i) os principais beneficios motivesl para os trabalhadores informais
procurarem a formalizacdo através do MEI foramossibilidade de emissédo de nota fiscal e
a comprovagcdo de renda, os direitos previdenciabiesxa burocracia e facilidades na
formalizacdo, e a reducdo dos impostos e as olbegagcessorias exigidas; ii) os beneficios
considerados com maior relevancia no dia-a-dia Elopreendedores Individuais sdo: 0s
direitos previdenciarios, a possibilidade de enas$é nota fiscal e comprovagédo de renda,
reducdo dos impostos e obrigacbes acessorias &dddei de acesso a créditos e
financiamentos; iii) que o perfil dos Empreendedoheformais que se formalizaram se
enquadrava na faixa etaria entre 31 a 40 anos,7Q%e (setenta por cento) da amostra
possuem o nivel de escolaridade até o ensino neédie 76% (setenta e seis por cento) da
amostra estudada exercia suas atividades comomafoou autbnomo antes da sua
formalizacao.

Palavras-chavesBeneficios. Microempreendedor Individual (MEI). haého Informal.
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1 INTRODUCAO

No inicio do século XX, com a Consolidacédo das ldgsTrabalho no governo do
presidente Getulio Dornelles Vargas, foi possivietenvar as nocdes de formalidade e
informalidade no cenario nacional. Para Suisso R00 trabalho informal tem sido uma
solucdo provisoria para os altos niveis de desegopne Brasil. As pessoas que perderam
seus empregos encontram no mercado informal umaaliva para a obtencdo de renda fixa

todo més.

De acordo com levantamento realizado por Krayc(260), baseado nos dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticdBGE (1999), entre o periodo de 1986 a 1998
ocorreu uma ampliacdo de 61% (sessenta e um ptw)aam niumero de trabalhadores que

trabalham na informalidade nas regi6es metropalgato Brasil.

Com o avanco continuo do trabalho informal exigemas regiées metropolitanas,
ocorreu um aumento no numero de pessoas que buscasetor informal um meio de
sobreviver, através de atividades como vendedardsulantes, pipoqueiros, motoqueiros,

entre outro.

Assim a necessidade de gerar renda para suasafamil até mesmo a independéncia
que muitos trabalhadores encontram no trabalhanvdh fazem com que estes atuem por

conta prépria, gerando um aumento significativec@nomia informal do pais.

Segundo Rodrigues (2010), a economia informal mewtou quinhentos e setenta e
oito bilhdes de reais no ano passado, ou 18,4%ifdezirgula quatro por cento) do Produto
Interno Bruto — PIB, que se refere ao conjunto@eske riquezas produzidos pelos brasileiros.
Este valor corresponde a toda producédo de bensrvicose que ndo passaram pelos

mecanismos de controle do governo.

Com o aumento destes trabalhadores informais naaslgs cidades, surgiu no ano de
2004, em Séo Paulo, a proposta de se criar a fapuMicroempreendedor Individual — MEI,
através da Associacdo Comercial de Sao Paulo — A@Q&Plevou ao presidente Luiz Inacio
Lula da Silva a idéia da criagdo do Empreendedbatly Pessoa Fisica, que beneficiaria os
trabalhadores que atuavam na informalidade. Didoteenvio da proposta ao Congresso
Nacional, onde ja estava tramitando o projeto da@a¥al das Micro e Pequenas Empresas
n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, incluiu-se/édrelo art. 68 o conceito de Empresario
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Individual. Porém, somente através da publicacdo da Lei Gongsitar — LC n°. 128, de 19
de dezembro de 2008, que se instituiu e regulameniefinitivamente a figura do

Microempreendedor Individual no Brasil.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Em vigor desde 1° de janeiro de 2009, a LC n°/2I®B instituiu a figura do MEI a
partir de 1° de julho de 2009, trazendo beneficdesburocratizacéo, agilidade e simplicidade
no processo de legalizagdo e formalizacdo para ralsalhadores que atuavam na

informalidade.

De acordo com art. 966, da Lei n° 10.406, de ljameiro de 2002 — Codigo Civil —

CC, considera-se empresario:

[...] quem exerce profissionalmente atividade eatind organizada para a
producédo ou a circulacdo de bens ou de servigos.

Paragrafo Unico. Ndo se considera empresario queencee profissao

intelectual, de natureza cientifica, literaria otistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se 0 exerdai profissdo constituir
elemento de empresa.

Com o advento da LC n°. 128/2008 surge uma novéwpdade para regularizacéo
de milhares de profissionais que se encontram rroade informal, tornando-se totalmente
legalizados sob a figura juridica do Empreendedutividual, usufruindo assim dos

beneficios adquiridos com esta nova legislacao.

A LC n° 128/2008 traz em sua redacdo diversos fluéoe para motivar os
trabalhadores a sairem da informalidade, como ocovagéo de renda, beneficios
previdenciarios, reducéo na carga tributéria, i&emas taxas de legalizacdo, entre outros.

Neste contexto, busca-se através deste estudecambs beneficios e as obrigacdes
estabelecidos na legislacdo supracitada, e a mpsitas informacdes almeja-se identificar
quais os principais beneficios proporcionados aoathador informal através da implantacao
do MEL.

! Empresério Individual é utilizado quando mencianadm esta nomenclatura na LC n°. 123/2006, C4digo
Civil e Natureza Juridica.
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Deste modo, o problema da presente pesquisa enacbeguinte questdo: Quais 0s
principais beneficios que levam os trabalhadore$orrmais a tornarem-se um

Microempreendedor Individual?

1.2 OBJETIVOS

Este topico apresenta o0s objetivos geral e es$pexif necessarios para o

desenvolvimento do presente estudo.

1.2.1 Objetivo Geral

Este estudo tem como objetivo principal identifigaais os principais beneficios que

levam os trabalhadores informais a se tornarem uecroempreendedor Individual.

1.2.2 Objetivos Especificos

Para atingir o objetivo geral, decorrem como reméss 0S seguintes objetivos
especificos:

» demonstrar quais as exigéncias legais e 0s proeetls necessarios para se
tornar um Microempreendedor Individual, com enfoqoes direitos e obrigacdes
atribuidos ao MEI,

» realizar um levantamento dos principais benefigjos levam os trabalhadores
informais a opcdo de se tornar um Microempreendéadividual, através da

aplicacdo de questionario aos trabalhadores infsrquee se tornaram um MEI,

> listar os beneficios obtidos na aplicacdo do qoedtio e identificar os que

tiveram maior importancia na amostra estudada;

» identificar o perfil dos trabalhadores informaiseqealizaram seu cadastro de MEI

na cidade de Floriandpolis, através dos escrit@argdbeis listados no portal do
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empreendedor e formalizados entre os dias 22 @ 2Riibro de 2010 na Semana
da Formalizagéo do Empreendedor Individual promeopielo SEBRAE/SC.

1.3 JUSTIFICATIVA

Segundo pesquisa realizada pelo IBGE e o ServiesilBiro de Apoio as Micros e
Pequenas Empresas — SEBRAE (2003), existem mal® ddez) milhdes de trabalhadores
informais no Brasil. Com o advento da LC n° 128R0esses trabalhadores ganharam o

direito de serem reconhecidos e valorizados n&dade como Empreendedores Individuais.

Pietrobon (2009), Presidente da Federacdo Nacidaal Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pdritmamacdes e Pesquisas —
FENACON, destacou na Cartilha do Empreendedor iddal, a importancia da criagcdo do
MEI que impulsionou o0s negocios, abrindo espac@ ppre os trabalhadores informais
regularizem seus negoécios sem burocracia. O objétique os empreendedores brasileiros

tenham conhecimento de todos os beneficios dddegs supracitada.

O MEI tem como objetivo alcancar aqueles empream@sdmenores, os chamados
autbnomos ou ambulantes, como cabeleireiros, saymteostureiras, pipoqueiros, entre
outros. S&o mais de 400 (quatrocentas) atividaples/adas pelo Comité Gestor do Simples
Nacional — CGSN através da Resolucdo CGSN n°.&87dle abril de 2009, a qual teve seu
anexo unico alterado pela Resolucdo CGSN n°. 783d#ge setembro de 2010, que produz
efeitos a partir de 1° de dezembro de 2010, eiogla@s atividades que podem ser exercidas

pelo Empreendedor Individual.

Com a possibilidade de formalizacdo dos negocistituinda pela legislacéo, verifica-
se a necessidade de instruir os trabalhadores e a procura da legalizacdo de suas
atividades, de forma clara e objetiva para quesgsiesam ter no¢cdes de como proceder sua
formalizacdo e quais os direitos e obrigacdes mteseterdo apds ter seus negocios
legalmente constituidos.

Devido ao apoio de diversas entidades federais mtaloeis, bem como a
obrigatoriedade dos escritorios de servigcos corgabscritos no Simples Nacional de dar
suporte na realizacdo do cadastro do MEI, grataeitde; de acordo com a LC n°. 128/2008

surgiu o interesse para a realizacao deste trabaliegrante do quadro de funcionarios de um
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escritorio de contabilidade optante pelo Simplesidtal, localizado na grande Floriandpolis,
faz parte de uma equipe preparada para o atendindestes Empreendedores Individuais,
gerando assim o interesse em estudar esta legigtega prestar informacdes de qualidade

aos trabalhadores que buscarem orientacao.

Desta forma, almeja-se conhecer quais 0s benefigiss estdo levando os
trabalhadores que atuaram durante muitos anosforaniaidade a buscar a legalizagao, ou
até mesmo aqueles trabalhadores que véem no Mpbdunidade de abrir seu proprio

negocio.

Dentre os beneficios oferecidos ao Empreendedoividiul estdo os direitos
previdenciarios, a baixa burocratizacdo, isencaderlas, possibilidade de emissdo de nota
fiscal, acesso a créditos e financiamentos barssaremlucdo da carga tributaria, acessoria
gratuita, entre outros. Sendo realizado um levastéonde alguns beneficios, os quais sao
objeto de estudo para, de acordo com a pesquikzadsaneste trabalho, conseguir apontar
quais os principais beneficios estdo motivando acuya de legalizacdo por parte dos

trabalhadores informais.

1.4 METODOLOGIA DA PESQUISA

A pesquisa tem como procedimento inicial a ideagdo de um problema de
pesquisa, finalizando com a resposta deste. Varsiica seguir a metodologia da pesquisa,
necessaria para realizacdo deste trabalho, apresenrse os métodos e procedimentos para

Sua concretizagao.

1.4.1 Enquadramento Metodolégico

Primeiramente, buscando fundamentar a pesquisendaseu-se o referencial tedrico
do trabalho, realizando uma pesquisa bibliografizee de acordo com Marconi e Lakatos
(2007, p. 71), “[...] € colocar o pesquisador emtatn direto com tudo o que foi escrito, dito
ou filmado sobre determinado assunto, inclusivdaréncias seguidas de debates que tenham
sido transcritos por alguma forma, quer publicadasy gravadas”. Assim, utilizou-se como
base a LC n° 128/2008, que institui a figura derbempreendedor Individual. Por ser um
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assunto recente, ndo foram localizados livros sa@btema, utilizando-se principalmente
materiais desenvolvidos para a divulgacdo do M&3jna como, artigos e textos publicados
na Internet esitesde entidades de classe e governamentais paraeoemiar as informacdes

fornecidas em Lei.

Para a realizacdo de um trabalho monografico ésséco seguir algumas fases para

se obter um resultado final seguro. Segundo B@8, p. 49), estas etapas consistem em:

a) assunto a ser pesquisado;

b) delimitacdo do tema,;

c) identificacdo do objeto de investigacao e dos olgst

d) definicAo dos métodos e procedimentos de invest@gac
e) constricdo do marco teorico referencial; e

f)  coleta e andlise dos dados.

Apos definidas as etapas acima, conforme sugend®aupp e Beuren (2003, p. 78),
optou-se por tipologias de delineamento de pesqgsapadas em trés grupos: quanto aos
objetivos, quanto aos procedimentos e quanto alagem do problema.

No que se refere a pesquisa, com foco principakneos objetivos relacionados a este
estudo, caracteriza-se como descritiva. De acavdo@il (2002, p. 42), este tipo de pesquisa
“[...] tem como objetivo primordial a descricdo dasacteristicas de determinada populacdo
ou fenbmeno, ou entdo, o estabelecimento de redagdiee variaveis”. Em complemento,
Trivinos (1987, p. 110), expde que os estudos dees ndo ficam simplesmente na coleta,
ordenacéo, classificacdo dos dados, eles poderbetstar relacdes entre variaveis. Neste
tipo de estudo o pesquisador necessita conhecgsumta para assim, analisar os resultados

sem a interferéncia pessoal.

No que se refere ao procedimento adotado pargestpiisa cientifica, enquadra-se o
método de levantamento aurvey,tendo em vista que a pesquisa se desenvolve por
intermédio de questionario aplicado junto aos themiores que atuavam na informalidade e
decidiram tornarem-se Microempreendedor Individpagsuindo assim uma amostra definida
e ndo a analise em profundidade. Para Tripod (1)9839), o métodsurvey“|...] procura
descrever com exatidao algumas caracteristicappidgroes designadas”. Apds a coleta de
dados é feita a analise dos resultados obtidostiaéndo responder a pergunta inicial deste

trabalho.
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Para Gil (1999, p. 70), as pesquisas de levant@amen

[...] se caracterizam pela interrogacao diretap#ssoas cujo 0 se deseja conhecer.
Basicamente, procede-se a solicitacdo de infornsagdem grupo significativo de
pessoas acerca do problema estudado para em segoédhante a andlise
guantitativa, obter as conclusdes correspondentedados coletados.

O levantamento em geral serve para pesquisas tilescique pretendem dizer atraves
da populacdo selecionada, quantas pessoas ténmubetdos atributos, ou até mesmo
explorar aspectos de uma situacdo, procurar expksa entre outros. No caso deste estudo,
sao explorados os beneficios oferecidos ao MEkdndo identificar quais destes beneficios
estdo levando os trabalhadores informais a se fizanam.

Quanto a abordagem adotada para o problema apomadoeste trabalho,

desenvolveu-se através do método qualitativo caroam método quantitativo.

Com relagdo a abordagem qualitativa, Richards®891p. 80), expde que:

Os estudos que empregam uma metodologia qualitgindem descrever a
complexidade de determinado problema, analisartexaigho de certas variaveis,
compreender e classificar processos dindmicosadviebr grupos sociais.

Richardson (1999, p. 82) afirma ainda que “[...]Jp@squisas gqualitativas de campo
exploram particularmente as técnicas de observagéurevistas devido a propriedade com

gue esses instrumentos penetram na complexidagia geoblema”.

Os dados coletados serao utilizados para elabotscéim levantamento, com relagao
aos beneficios que foram apontados como princigaes proporcionaram a adesdo ao

Microempreendedores Individuais.

Geralmente utilizada em conjunto com o métodoitai®io na pesquisa descritiva, o
método quantitativo busca verificar a relacdo easevariaveis estudadas, entendendo por
meio da amostra a populacdo estudada.

Para Richardson (1999, p. 70) a abordagem quavsitzdracteriza-se:
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[...] pelo emprego da quantificagdo tanto nas mdddés de coleta de informagdes,
qguanto no tratamento delas por meio de técnicasigstas, desde as mais simples
como percentual, média, desvio-padrdo, as mais lexag como coeficientes de
correlacao, andlise de regresséo, etc.

7

A abordagem quantitativa € importante para garaatiprecisdo dos resultados,
evitando assim, distor¢cdes de analise e intergietguermitindo uma margem de seguranca
com relacdo a possiveis interferéncias, buscanalisano comportamento de uma populacao

através da amostra.

A pesquisa quantitativa, para Michel (2005, p: 33)

[...] se realiza na busca de resultados preciseo® comprovados através de
medidas de variaveis preestabelecidas, na quatoseirp verificar e explicar sua
influéncia sobre outras variaveis, através da s@dla frequéncia de incidéncias e
correlagfes estatisticas.

Sendo assim, este estudo tem caracteristicas @iaas, porque os dados coletados

serdo submetidos as técnicas estatisticas, tralg@ltamm quantidades e percentuais.

1.4.2 Populacdo e Amostra

A populacao deste estudo compreende os traballsaddoemais que realizaram sua
formalizacdo como Microempreendedor Individual mdade de Floriandpolis, através de
escritérios de contabilidade inscritos no Simplexibnal, que estédo listados no portal do
Empreendedor Individual (www.portaldoempreendedon.br). Cabe salientar que foram
utilizados para a pesquisa os escritorios de coid@tbe que possuem endereco eletrénico na
internet, possibilitando assim, o contato com egtefissionais responsaveis pela legalizacéo

destes trabalhadores.

Dos 236 (duzentos e trinta e seis) escritoriosatgabilidade listados no Portal do
Empreendedor, 53 (cinquienta e trés) possuem emdeletcdnico, os quais foram acessados e
localizados uma forma de contato, para que assudesse ser realizado um filtro dos
escritérios que obtiveram alguma formalizacdo, &ndo através destes, identificar o contato
dos Empreendedores Individuais formalizados, paaieacdo do questionario.
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Através do contato realizado permail com os escritérios listados de acordo com
anexo “A” deste trabalho, foi solicitada a inforrdacde quantos Microempreendedores
Individuais ja haviam sido formalizados pela emarelpds o retorno, foram solicitados os
contatos dos Empreendedores para o0 envio e apicdgaquestionario elaborado neste
estudo. As informacdes geradas pelo questiondraf@nalisadas e interpretadas no intuito
de obter-se um resultado satisfatorio a pesquisa.

1.4.3 Delimita¢cGes da Pesquisa

Para a realizacdo deste estudo surgiram delineiéa@®d buscar o contato dos
Empreendedores Individuais formalizados através edssritorios de contabilidade de
Florianopolis, listados no Portal do Empreendedecessitando buscar outras formas de

contato com os Empreendedores Individuais paraagdio do questionario.

Sendo utilizado como alternativa para a questaoaca participacao entre os dias 22
e 23 de outubro de 2010 na Semana do Empreendedividual, realizada pelo
SEBRAE/SC, em Florianopolis, onde formam aplica@®gqvinte e oito) questionarios com

os trabalhadores que formalizaram suas atividaggtes dias durante o evento.

Outro ponto de delimitagdo encontrado neste thabdbi a identificacdo dos
trabalhadores que atuavam em suas atividadesdmts formalizacdo como informais e/ou
auténomos. Foi verificado que muitos trabalhaddiemvam receosos e incomodados em
afirmarem que atuavam na informalidade, optanda pékrnativa do trabalho auténomo.
Assim, os termos informais e autbnomos quandozatibs no contexto acima, tornam-se

semelhantes.

Com relacdo a legislacdo, outra delimitacdo € msteote alteracdo na
legislacdo brasileira e devido ao fato da LC n8/2@08, que rege o Microempreendedor

Individual, ser recente € importante verificar ambzacdes apos este estudo.
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1.4.4 Organizagao da Pesquisa

Esta pesquisa esta estruturada em quatro capiydossentando um estudo sobre os
principais beneficios que levaram os trabalhadorEsmais a se formalizarem através do

MEI.

O primeiro capitulo apresenta a introducado, o tergproblema, os objetivos geral e
especificos, assim como a justificativa da pesq@sa metodologia utilizada para o

desenvolvimento da pesquisa.

J& o segundo capitulo abrange a fundamentacdmate@nde estdo descritos 0s
principais conceitos norteadores do trabalho. Esaftulo estd dividido em: contexto da

economia informal no Brasil, aspectos gerais dadéimpreendedor Individual e motivagoes.

No terceiro capitulo apresentam-se e analisans-sados coletados dos questionarios

aplicados aos MElIs.

Por fim, o quarto capitulo abrange as conclusiiessf onde constam as conclusfes
da pesquisa, a opinido da autora e recomendac@astiadalhos futuros, seguidas das

referéncias utilizadas na realizacdo dessa pesquisa



22

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O presente capitulo apresenta a fundamentacawaedorteadora desta pesquisa,
sendo apresentados alguns temas como a econopniaahno Brasil, bem como um estudo
da LC n°. 128/2008, que traz a legislacdo do Miofmreendedor Individual, proporcionando
assim, um embasamento tedrico para uma futurasandtis beneficios apresentados nesta
Lei.

Inicia-se tal fundamentacdo pelo contexto da emsmonformal no Brasil, que dara

base como todo o segundo capitulo.

2.1 CONTEXTO DA ECONOMIA INFORMAL NO BRASIL

A guestdo da economia informal vem sendo destaguaidia nacional no final do
século XX. Conforme Cleps (2009), o termo informahtretanto, pode representar
acontecimentos muito distintos, como por exemplas&o e sonegacao fiscal, terceirizagao,
comércio de rua ou ambulante, contratacdo ilegatralealhadores assalariados, trabalho

temporério, trabalho em domicilio, trabalhador asukntre outros.

Para Cacciamali (1983, p. 2&8&yud CACCIAMALI, 2000), pode-se delimitar o setor
informal como sendo unidades econdémicas, dos ahisessai o fato de o detentor exercer
simultaneamente as funcdes de patrdo e empregal réio existir separacdo entre as

atividades de gestao e de producéo.

Para tanto, utilizou-se como significado de trabaftiormal o auto-emprego e outras
opc¢Oes de sobrevivéncia adotadas por trabalhadgues,por apresentarem dificuldades de
ingressar ou retornar ao mercado de trabalho, @masmo por opcédo, aufere renda atraves

de formas de trabalho por conta proépria.

Segundo Feijé (2010, p. 333), os diversos grup@scpnstituem a economia informal
necessitam apresentar pelo menos duas caractsisti@o devem ser reconhecidos ou
protegidos por leis ou regulamentacdes e tantomg@egados quanto os empregadores sao

caracterizados por um alto grau de vulnerabilidade.
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Nesse contexto, trabalhar por conta propria é uteenativa cada vez mais presente
no mercado de trabalho. Estes trabalhadores infsrmtuam no desempenho de suas

atividades de diversas formas: artesdo, costur&iesslancerscabeleireiros, entre outros.

Para que se possa minimizar os impactos da ecanofarmal no pais, € necessario o
estudo e a implantacdo de projetos que visem ce@mlaatnformalidade. De acordo com
Pastore (2000, p. 10), a simplicidade tem de sesl@na dorsal das novas instituicbes do
trabalho, citando como duas experiéncias realizagal® Brasil para combater a
informalidade: a criacdo da Lei das Microempresadas Empresas de Pequeno Porte
“Simples” através da Lei n°. 9.317 de 05 de dezender 1996 e a Lei n°. 9.601 de 21 de
janeiro de 1998, que trata do contrato de trabplitroprazo determinado. Segundo Pastore
(2000, p. 10), ainda assim, estas experiénciasripntlser ainda mais simplificadas para que

possam abranger um namero ainda maior de trabalsodormais.

Diante desta realidade o governo brasileiro adatedidas para amenizar a situacao
da informalidade no Brasil, através de estudosrisnapamento da legislacdo ou programas
de apoio a estes trabalhadores, surgindo assimgueafido Empreendedor Individual, que
oferece a oportunidade, através de beneficios budsgatizacdo, de formalizar estes

trabalhadores informais, visando diminuir o trabatformal no Brasil.

2.1.1 Levantamento do setor informal no Brasil

No ano de 2003 foi realizo pelo IBGE um levantatoesobre os trabalhadores
informais no Brasil. Diante deste levantamento BRBEE divulgou em 2005, Relatério
sobre a Economia Informal Urbana, onde apresemguames tabelas e dados retirados da

pesquisa realizada pelo IBGE.

De acordo com SEBRAE (2005, p. 5) este relat@m tomo propdésito contribuir
para uma maior difusdo dos dados da economia iafanm Brasil, para incentivar andlise e
debates sobre a situacdo do setor, e estimulargor&nto de politicas publicas com vista a

diminuicao da informalidade na economia brasileira.

Através da andlise realizada pelo SEBRAE verifiseutemas como: numeros de

trabalhadores informais e setores de atividadesBrasil, motivacbes para iniciar seus
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negocios, acesso a créditos e financiamentosultiides encontradas pelos trabalhadores

informais, entre outros.

O levantamento realizado demonstra que no Brasilano de 2003 existiam
10.335.962 (dez milhdes trezentos e trinta e cimib novecentos e sessenta e dois)
trabalhadores informais, sendo as atividades pdegantes de comércio com 32,9% (trinta e
dois virgula nove por cento), atividade de indastom 15,8% (quinze virgula oito por cento)

e com 51,3% (cinquenta e um virgula trés por ceag@tividades de prestacdo de servicos.

O relatdrio sobre a economia informal urbana zealium levantamento das principais
dificuldades e necessidades encontradas peloshaaloaes informais para a sua legalizacao.
Estas informagOes geraram dados para que 0 gobesua-se alternativas para trazer estes

profissionais para a formalidade.

Na continuacdo, apresenta-se 0s aspectos gerdiicdioempreendedor Individual,

com base na Lei Complementar n® 128/2008.

2.2 ASPECTOS GERAIS DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Visando incentivar a regulamentacgéo das “empregas’trabalham na informalidade,
a LC n°. 123/2006 criou o Simples Nacional, que teemo objetivo unificar a arrecadacao
dos tributos e contribuices nas esferas dos goseiederal, estadual e municipal para as
Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Port®—-HePém, com a complexidade e as
mudancas constantes da legislacdo e a dificuldamlecaiculo dos tributos, muitos
trabalhadores ainda se mantiveram na informalisedpais, ndo atingindo a expectativa de

formalizacdes que a Lei supracitada almejava.

Um dos grandes desafios do Brasil € proporcionar teabalhadores informais a
oportunidade de tornar seu trabalho formal, atraeébaixo custo e o0 minimo de burocracia
possivel. O Empreendedor Individual é aquele caleatha por conta propria, fazendo da sua

profissdo um negdcio.

Com a aprovacdo de LC n°. 128/2008, que regulaneefiiigura do Empreendedor
Individual, estes profissionais tiveram e ainda &oportunidade de legalizar seus negdcios.
De acordo com a FENACON (2009), o conceito de MEldd Empreendedor Individual que
desempenhe atividades previstas nos anexos l|lltle Simples Nacional, ou esteja entre as
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atividades divulgadas pelo CGSN e que tenha oesterem se legalizar para usufruir dos
beneficios previstos em lei. No anexo “B” destebdtho, pode-se observar a lista das
atividades abrangidas por esta legislacdo, propuaoido a estes trabalhadores a chance de

tornar-se formal.

De acordo com o | Seminario do Simples NacionalbBstado da Bahia (2009),
realizado pela Secretaria da Fazenda do Estadaldia,® MEI ndo é considerado “Porte” e
nao é “Natureza Juridica”. Considera-se o PortBlHbmicroempresa e sua natureza juridica
se da através da natureza 2£3-Empresario (Individual). Cabe ressaltar, quetl 4m os
mesmos direitos assegurados as ME e EPP pela L282006 nas areas trabalhistas, de
licitacdo, acesso ao crédito, acesso a justicee entros.

Esta nova possibilidade de formalizacdo possibiites trabalhadores por conta
propria, que através do recolhimento de tributogodma mais viavel, possam usufruir de
beneficios que anteriormente estavam disponivedsagpaos trabalhadores que ja estavam

inseridos no mercado formal.

Abordar-se-a a seguir as exigéncias para se tamavlicroempreendedor Individual,

e suas especificidades.

2.2.1 Exigéncias para se tornar um Microempreendedaondividual

Para ser considerado um Empresario, de acordo @adigo Civil — CC/2002, o
individuo deve exercer atividades econdmicas asraaéproducéo ou circulacédo de bens ou
de servicos. De acordo com a LC n° 128/2008, &8:A, podera se tornar um
Microempreendedor Individual o trabalhador que ciamps seguintes exigéncias para

legalizacao:

» Ter uma receita bruta anual igual ou inferior a 3$000,00 (trinta e seis mil

reais);
» Seja optante pelo Simples Nacional,
» Exercer atividades dos anexos |, Il e Ill do SirapMacional, assim como as

atividades autorizadas pelo CGSN;
* Possuir estabelecimento Gnico, sem filiais;
» Nao participar de outra empresa como sécio, timleadministrador;

2213-5 Cédigo de classificacdo Nacional de Ativiel&tonomica utilizado pela Receita Federal do Bpasa
Empresario Individual.
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» Ter apenas um empregado que receba no maximo @nosalinimo federal ou
piso salarial da categoria profissional;
» Estar em condicBes de optar pelo Simples Nacional.

Essas sdo as exigéncias dispostas na Lei para ¢yadalhador informal possa se
enquadrar nas condi¢des exigidas e se tornar unmeemgedor Individual. No caso de inicio
de atividade, a LC n°. 128/2008 prevé no § 2° dol&A um limite de receita de até R$
3.000,00 (trés mil reais) multiplicados pelo numeéeomeses compreendidos entre o inicio da
atividade e o final do respectivo ano-calendarimsideradas as fracdes de meses como um
més inteiro. Por exemplo, um Empreendedor Individpee inicia a atividade em 15 de
setembro de 2010, para estar apto a aderir ao &4k,devera ter a receita bruta até o valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais), multiplicados poatro, considerando para o célculo os
meses de Setembro, Outubro, Novembro e Dezembste Haso, o0 Empreendedor Individual
poderda auferir receita bruta no ano de 2010, atdar de R$ 12.000,00 (doze mil reais). Nao
havendo nenhum outro fator que impeca de realizapg@io, 0 Empreendedor Individual

podera se enquadrar como MEI.

Deve-se observar que o conceito de Receita Bpde fins de aplicacdo desta
legislag&o, de acordo com o § 1° do art. 3° da1.@28/2006,

“[...] € o produto da venda de bens ou servico aperacées de conta prépria, 0
preco dos servicos prestados e o resultado nasgie em conta alheia, ndo
incluidas as vendas canceladas e os descontoglioicomais concedidos”.

A opcdo pelo Sistema de Recolhimento em Valore®s-iMensais dos Tributos
abrangidos pelo Simples Nacional — Microempreendéaldividual (SIMEI) € irretratavel
para todo o ano-calendario. Esta op¢do poderdesdizada por empresa ja constituida,
porém, sua op¢do devera ser até o ultimo dia atim@s de janeiro, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do ano calendario da opgiopara as empresas que iniciarem suas
atividades a partir do dia 1° de julho de 2009,nscricdo no SIMEI sera realizada
simultaneamente a sua inscricdo no Cadastro Ndaian@essoa Juridica (CNPJ), de acordo
com a LC n°. 128/2008, § 5° do art. 18-A.

Estudar-se-a no proximo tépico sobre a carga tailu aplicavel ao

Microempreendedor Individual.
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2.2.2 Carga Tributaria do MEI

Ao se tornar um Empreendedor Individual sob aréiguridica do MEI, o optante pelo
SIMEI recolhe todos os impostos incidentes sobie r&ceita através do Documento de
Arrecadacao do Simples Nacional Microempreendeairvidual (DASMEI). O valor fixo a
ser recolhido pelo MEI mensalmente, sera de nomaR$ 62,10 (sessenta e dois reais e dez
centavos) para os empreendedores que nado tivergregaalos, independente da receita
auferida no més, respeitando o limite para seu argmento. Este valor tem vigéncia a
partir do dia 1° de janeiro de 2010. Ja para orwddeido a partir de 1° de julho de 2009 a 31
de dezembro de 2009 era de R$ 57,15 (cingUent® ecsgs e quinze centavos).

Conforme com art. 18-A, § 3°, inciso V, da LC 128/2008, os impostos devidos pelo

MEI se distribuem da seguinte maneira:

Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI ¢ierd optar pelo recolhimento
dos impostos e contribuicbes abrangidos pelo SenNiacional em valores fixos
mensais, independentemente da receita bruta poaufégida no més, na forma
prevista neste artigo. [...]

V — o Microempreendedor Individual recolherd, nafa regulamentada pelo
Comité Gestor, valor fixo mensal correspondentendasdas seguintes parcelas:

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessentng® centavos), a titulo
a contribuicdo prevista no inciso IV deste paragraf

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referidninciso VII do caput do art. 13
desta Lei Complementar, caso seja contribuinteCidS; e

¢) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto mefe no inciso VIII do caput do art.
13 desta Lei Complementar, caso seja contribuiotse.

Com relacéo ao valor de R$ 45,65 (quarenta e ¢ceeis e sessenta e cinco centavos),
referentes a contribuicdo previdenciaria, mencionad inciso V, alinea “a” do artigo
supracitado, este representava 11% (onze por cgatedlario minimo vigente em 2008. Ja o
valor de R$ 62,10 (sessenta e dois reais e deawE)tem vigéncia até a finalizagdo deste
estudo, leva em consideracdo o salario minimo eyuarwio ano de 2010, em R$ 510,00
(quinhentos e dez reais), conforme Lei n°. 12.25%%lde junho de 2010. No que compete ao

valor de R$ 56,10 (cinqlienta e seis reais e detawes) € a contribuicdo previdenciaria do

MEI, a qual garante os beneficios da previdénceaagido expostos neste estudo.

J& o valor de R$ 1,00 (um real), correspondenteay de Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre &@st de Servicos de Transporte

Interestadual e Intermunicipal e de ComunicacadI8(; € devido somente pelas atividades
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de comércio ou industria. Caso o MEI n&do exercaseatvidades, este valor sera deduzido do
total a recolher. E sobre o valor de R$ 5,00 (cireais) este deve ser recolhido quando o
MEI exercer atividades de prestacdo de servicoitgsj& incidéncia do Imposto Sobre
Servico (ISS).

Abaixo segue tabela com os valores a serem recslipdlo MEI de acordo com a
atividade exercida.

Tabela 1 - Tributos do Empreendedor Individual

Atividade Valor Mensal a Pagar Tributos Abrangidos
. Contribui¢do Previdenciaria: R$ 56,10
Comeércio R$ 57,10 ICMS R$ 1.00
_— Contribuicéo Previdenciaria: R$ 56,10
Inddstria R$ 57,10 ICMS R$ 1.00
~ . Contribui¢do Previdenciaria: R$ 56,10
Prestacdo de Servicos R$ 61,10 1SS R$ 5,00
Comeércio e R$ 62 10 Contribuicéo Previdenciaria: R$ 56,10
Prestacdo de Servigos ! ICMS R$ 1,00 e ISS R$ 5,00

Fonte: Elaborada pela autora

E importante salientar que a contribuicdo do MEdwas do DASMEI, de acordo com
o inciso V, § 3° do art. 18-A da LC n°. 128/2008ré valor fixo mensal correspondente a
soma dos valores devidos a titulo de contribuiga geguridade social, ICMS e ISS, sendo
que, mesmo o Empreendedor Individual ndo auferiedeita em suas atividades em um

determinado més, o valor do imposto devera sethielco

Deve-se observar a atividade exercida pelo MEA pleterminar o valor que devera
ser recolhido a titulo de ICMS e ISS. O anexo “BS& trabalho, relaciona de acordo com a
descricdo da atividade a incidéncia de ICMS ou E%a tabela encontra-se atualizada com
as atividades que permitem o enquadramento no Meyistas no Anexo Unico da
Resolucdo CGSN n°. 67/2009 e sua atualizacdo c&®esalucdo CGSN n°. 78/2010, que
passa a vigorar a partir de 1° de dezembro de 2010.

A fixacdo dos valores a serem recolhidos pelo &t tao trabalhador seguranca e
simplicidade no momento da sua formalizacéo, sexsdegurado a este, o custo ja fixo dos

tributos a serem desembolsados na sua regularizacao

Contudo, de acordo com o inciso VI, 8 3 do artAl@a LC n°. 128/2008, o MEI fica
obrigado a efetuar o recolhimento, além dos impogstonencionados na tabela 1, caso ocorra

a incidéncia dos impostos listados nos § 1° aod® 3ftt. 13 desta Lei Complementar:
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Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimem@nsal, mediante documento
unico de arrecadagdo, dos seguintes impostos elrogbes:

§ 1° O recolhimento na forma deste artigo ndougxxlincidéncia dos seguintes
impostos ou contribuicfes, devidos na qualidadeotiribuinte ou responsavel, em
relacdo aos quais sera observada a legislacadaegllizs demais pessoas juridicas:

| - Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambiogende ou Relativas a Titulos ou
Valores Mobiliarios - I0F;

Il - Imposto sobre a Importacdo de Produtos Estiog - II;

lIl - Imposto sobre a Exportacdo, para o Exteride Produtos Nacionais ou
Nacionalizados - IE;

IV - Imposto sobre a Propriedade Territorial RurAlR;

V - Imposto de Renda, relativo aos rendimentos anhgs liquidos auferidos em
aplicacOes de renda fixa ou variavel;

VI - Imposto de Renda relativo aos ganhos de dagitieridos na alienacédo de bens
do ativo permanente;

VII - Contribuicdo Provisoria sobre Movimentacdo iansmisséo de Valores e de
Créditos e Direitos de Natureza Financeira - CPMF;

VIII - Contribuicéo para o Fundo de Garantia do Pperde Servico - FGTS;

IX - Contribuicdo para manutencdo da SeguridadéaSaoelativa ao trabalhador;

X - Contribuicdo para a Seguridade Social, relativgpessoa do empresario, na
gualidade de contribuinte individual,

Xl - Imposto de Renda relativo aos pagamentos éditos efetuados pela pessoa
juridica a pessoas fisicas;

XII - Contribuicé@o para o PIS/Pasep, Cofins e Wlidentes na importagdo de bens
€ Servigos;

X1l - ICMS devido:

a) nas operacdes ou prestacdes sujeitas ao regisubstituicdo tributaria;

b) por terceiro, a que o contribuinte se ache aldg por forca da legislacdo
estadual ou distrital vigente;

c) na entrada, no territério do Estado ou do Destriederal, de petréleo, inclusive
lubrificantes e combustiveis liquidos e gasosos defivados, bem como energia
elétrica, quando ndo destinados a comercializagaondustrializacao;

d) por ocasido do desembaraco aduaneiro;

e) na aquisicdo ou manutencdo em estoque de meradesacobertada de
documento fiscal,

f) na operacao ou prestacédo desacobertada de doiufiseal;

g) nas operacdes com bens ou mercadorias suj@itasgane de antecipacdo do
recolhimento do imposto, nas aquisicdes em outstedds e Distrito Federal:

1. com encerramento da tributacéo, observado @stismo inciso 1V do § 4° do art.
18 desta Lei Complementar;

2. sem encerramento da tributacdo, hipétese ensardecobrada a diferenca entre a
aliquota interna e a interestadual, sendo vedadmesyacdo de qualquer valor;

h) nas aquisicdes em outros Estados e no Distdttefal de bens ou mercadorias,
ndo sujeitas ao regime de antecipacdo do recoltimeéa imposto, relativo a
diferenca entre a aliquota interna e a interestadua

XIV - ISS devido:

a) em relacao aos servigos sujeitos a substittig@idaria ou retencéo na fonte;

b) na importacéo de servicos;

XV - demais tributos de competéncia da Unido, dstados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, néo relacionados nos incisos aEsi

§ 2° Observada a legislacéo aplicavel, a incidgédciimposto de renda na fonte, na
hipétese do inciso V do § 1° deste artigo, seriénitigh.

§3° As microempresas e empresas de pequeno pptémtes pelo Simples
Nacional ficam dispensadas do pagamento das dewmtisbuicbes instituidas pela
Unido, inclusive as contribuigbes para as entidgiirsdas de servigo social e de
formacdo profissional vinculadas ao sistema simdida que trata o art. 240 da
Constitui¢céo Federal, e demais entidades de sesuigial autbnomo.
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Os Empreendedores Individuais devem ficar atergagparacfes que podem incorrer
nos tributos citados, pois, estes estdo fora da mensal do SIMEI, ocorrendo em um

aumento do valor desembolsado com tributos.

A seguir aborda-se os impostos e as obrigacdmsgdrias incidentes para o MEI com

um Unico empregado registrado.

2.2.2.1 Impostos e obrigacdes tributarias incidem@a o MEI com um Unico empregado

registrado

Nos casos em que o Microempreendedor Individudlaenm funcionario registrado,
respeitando as condi¢fes de se ter apenas um ffidnici@ que receba no maximo um salario
minimo federal ou piso salarial da categoria psidisal, exigidas para seu enquadramento no
MEI, o optante do SIMEI recolhera os valores fix@s®dos na tabela 1, acrescidos dos

seguintes recolhimentos, de acordo com art. 18-0Cda°. 128/2008:

Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, @ss@aragrafos, desta Lei
Complementar, podera se enquadrar como MEI o edmpoesdividual que possua
um uUnico empregado que receba exclusivamente 1 gafajio minimo ou o piso
salarial da categoria profissional.

Paragrafo unico. Na hipdtese referida no capuedetigo, o MEI:

| — devera reter e recolher a contribuicdo prewidara relativa ao segurado a seu
servigo na forma da lei, observados prazo e cordigStabelecidos pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il — fica obrigado a prestar informacdes relatisasegurado a seu servico, na forma
estabelecida pelo Comité Gestor;

lIl — esta sujeito ao recolhimento da contribuigioque trata o inciso VI do caput
do art. 13 desta Lei Complementar, calculada aualégde 3% (trés por cento) sobre
o salario de contribuicdo previsto no caput.”

Conforme o paragrafo Unico, inciso |, do artigm@o acima, é necessario a retencao
de 8% (oito por cento) de contribuicdo previdenajatescontadas do salario do empregado.
Além disso, é devida a Contribuicdo Previdenci®aronal (CPP) de 3% (trés por cento)
sobre o salario do empregado e Fundo de Garantidgrapo de Servigos (FGTS) de 8%
(oito por cento) incidente também sobre o saldviempregado. O empregado tera seu direito
as férias e ao 13° salario garantidos pela Corsg@laldas Leis do Trabalho (CLT). Portanto,
o MEI tera um custo de 11% (onze por cento) actitiel encargos trabalhistas (INSS e FGTS)
sobre a remuneracao, férias e 13° salario, deaid@snpregado.
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Pode-se constatar de acordo com a tabela n°.clados que devem ser levados em
consideracdo na contratacdo de um unico funciorndmia MEI. Salienta-se que os valores
divulgados na referida tabela, levam em consideragg@mo base a contratacdo de um

funcionario com o salario minimo vigente para o de@010.

Tabela 2 - Custo salario contratacado funcionario

Descrigdo Valor em RS
Saldrio minino vigente ou piso da categoria RS 510,00
Retencdo INSS 8% RS 40,80
Valor Liquido a Pagar RS 469,20
Valor FGTS 8% RS 40,80
Valor INSS Patronal 3% RS 15,30
Férias RS 510,00
1/3 de Férias RS 170,00
Retencdo INSS 8% RS 54,40
Valor Liquido a Pagar RS 625,60
Valor FGTS 8% RS 54,40
Valor INSS Patronal 3% RS 20,40
132 Saldrio RS 510,00
Retencdo INSS 8% RS 40,80
Valor Liquido a Pagar RS 428,40
Valor FGTS 8% RS 40,80
Valor INSS Patronal 3% RS 15,30

Fonte: Elaborada pela autora

Utilizando como base a tabela n°. 2, verifica-se q custo do El na contratacdo de
um funcionario é de R$ 510,00 (quinhentos e dag)aaferente ao salario, R$ 15,30 (quinze
reais e trinta centavos) referente a parte patrdmdNSS e mais R$ 40,80 (quarenta reais e
oitenta centavos) referente ao FGTS. Como o emgoetam o direito a férias e ao 13°
salario, é necessario considerar também estesscoatbora da contratacdo, que de acordo
com a tabela n°. 2 é de R$ 754,80 (setecentosgéiesita e quatro reais e oitenta centavos)
referente as férias, que compdem R$ 510,00 (quiobkendez reais) referente ao salario, R$
170,00 (cento e setenta reais) referente a 1/3téugo) de férias, R$ 54,40 (cinquenta e
quatro reais e quarenta centavos) referente ao F&R$ 20,40 (vinte reais e quarenta
centavos) referente a parte patronal do INSS.v#doo de R$ 566,10 (quinhentos e sessenta e

seis reais e dez centavos) referente ao 13° sal&fiere-se aos valores de R$ 510,00
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(quinhentos e dez reais) de salario, acrescid®®$d40,80 (quarenta reais e oitenta centavos)
referente ao FGTS e R$ 15,30 (quinze reais e toetdavos) referente a parte patronal do
INSS.

Na continuacdo, apresenta-se 0s impostos e asaobeg tributarias ndo incidentes

para o MEI.

2.2.2.2 Impostos e obrigacdes tributarias ndo entes para o MEI

O Empreendedor Individual optante pelo MEI ficapginsado do recolhimento de
alguns impostos que incidem sobre as pessoascaside direito privado, conforme o inciso
VI, do 3°, art. 18-A da LC n°. 128/2008, tais cormoposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ),
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLLYo§ama de Integracdo Social (PIS),
Contribuicdo Social para Financiamento da Segueidadcial (COFINS) e Imposto sobre

Produtos Industrializados (IP1).

Visando a simplificacdo e a desburocratizacdo paEampreendedor Individual, de

acordo com a FENACON (2009), nao se aplica ao MEeguintes regras tributarias:

 Valores fixos de ICMS e de ISS dos Estados e Mpiaisj

* Reduc¢do do ICMS e do ISS;

» Deducédo na base de calculo do ICMS e do ISS: inagieid substituicdo
tributaria, etc.;

Isencdes especificas para as ME e EPP do ICMS #63jo

Retencdes de ISS sobre seus servicos prestados;

Atribuicdes da qualidade de substituto tributério;

Transferéncia e apropriacéo de créditos;

Opcao tributaria pelo regime de caixa.

Todas as dispensas acima estdo previstas na LC28&R2008, com o intuito de

simplificar as obrigacdes tributarias, tornandpeém pelo MEI mais atraente.

Na sequéncia, aborda-se as formas de reconheoinwmt Microempreendedor

Individual optante pelo SIMEL.
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2.2.2.3 Forma de recolhimento do MEI optante p&ED

O Empreendedor Individual podera emitir o DASMER&és do Programa Gerador
do Documento de Arrecadacao do Simples NacionaD@%), no submédulo do Programa
Gerador do Microempreendedor Individual (PGMEI)nd®e seu acesso livre sem a
necessidade de utilizar um codigo de acesso ouasebbm o numero do CNPJ o
Empreendedor Individual consegue acessar a pagifGiDAS e emitir as guias a qualquer

momento, conforme sua preferéncia.

O PGMEI possibilita que o EI emita as guias de u@s,nalguns meses ou para todos
0s meses do ano-calendario, caso seja de intedesdgempreendedor. O vencimento do
DASMEI é até o dia 20 (vinte) de cada més. O reowhto apds a data de vencimento gerara
multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por aepbr dia de atraso, limitado a 20% (vinte
por cento), e 0s juros serdo calculados com bassxaalo Sistema Especial de Liquidacéo e
de Custddia (SELIC) acumulada, sendo utilizado U#% por cento) para o primeiro més de
atraso. Apos o vencimento, a emissdo do novo DASdézera ser feita também através do

PGMEI, onde ja sera emitida a nova guia com ossatmn®s legais.

Com relagdo a contribuicdo previdenciaria do enmguteg se houver, deve ser
recolhida através da Guia da Previdéncia SociaBJGEbm vencimento até o dia 20 (vinte)
de cada més. Ja& com relagdo ao FGTS, a guia deeeré@mitida através da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdénc@ab(GFIP), até o 7° (sétimo) dia do

més seguinte a competéncia do salario.

Abordar-se-4a a seguir o excesso de receita bruaguracdo do SIMEI.

2.2.2.4 Excesso de receita bruta na apuracao d&ISIM

Caso o Empreendedor Individual exceder a receitdablimite prevista para o
enquadramento no MEI, conforme o item 2.2.1, deserd&@bservado as hipdteses destacadas
abaixo, para verificar qual o critério sera utitlegpara o calculo dos impostos devidos sobre

o valor de receita ultrapassada.

Na hipotese da receita bruta auferida no ano-datemanterior ndo ter ultrapassar em
mais de 20% (vinte por cento) o limite de R$ 36,00(trinta e seis mil reais), ou ainda em
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caso de inicio da atividade, que devera ser obdergaexcedente sobre o valor da receita
proporcional, o El deverd recolher a diferenca iogostos, tributados de acordo com o
Simples Nacional. As aliquotas que devem ser atlhs para o calculo do tributo devido séo
as mesmas previstas nos Anexos |, Il e lll da LC1@3/2006, devendo ser aplicadas as
aliquotas de acordo com a atividade exercida. Agira faixa da tributacdo do Simples

Nacional é de 4% (quatro por cento) para o Comgédci® (quatro virgula cinco por cento)

para a Industria e 6% (seis por cento) para Sendgamposto deve ser recolhido, sem
acréscimos, em parcela Unica, juntamente com aag@ardo més de janeiro do ano-

calendario subsequiente ao excesso, conforme 8&%.®da CGSN n°. 58/2009.

Ja na hipdtese do El ter excedido a receita bmmiéel em mais de 20% (vinte por
cento), deve-se informar através do PGDAS, as teescenensais auferidas, devendo ser
recolhidos os impostos incidentes nas diferengaigativamente ao inicio do ano-calendario
ou inicio da atividade. Neste caso, o recolhimemdoera ser feito através do Simples
Nacional, no més seguinte ao da ocorréncia do sg@sreceita, sendo estes valores sujeitos

aos acréscimos legais cabiveis.

Deve-se observar que se o El exceder a receita Arutal, este perdera o tratamento
diferenciado da legislagdo do MEI, passando a gbmetido na forma de tributagcdo do
Simples Nacional, acarretando todas as obrigacf®msastas para os demais optantes pelo
Simples Nacional, observando os seguintes prazasopdesenquadramento, de acordo com o
§ 7°, art. 18-A da LC n°. 128/2008:

* a partir de 1° de janeiro do ano-calendario sulms#qulao
ocorréncia do excesso, no caso, de o El ndo tedaa os 20%
(vinte por cento);

e a partir do més subsequente ao da ocorréncia Gs®XCNo caso
do El ter ultrapassado o limite em mais de 20%tévoor cento).

Os critérios expostos acima, referentes ao tratareser adotado no caso do MEI
exceder a receita limite, devem ser observado Beipreendedor Individual com cautela,
pois, caso ultrapasse a receita, ocorre um acrésatavante do desembolso com tributos,

assim como, a perda do tratamento diferenciadecitks ao MEI.
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Na continuagdo, estuda-se como realizar a legalwado Microempreendedor

Individual.

2.2.3 Como realizar a legalizacdo do MEI

A legalizacao do MEI pode ser realizada a pa#il® de julho de 2009, conforme o
art.14, inciso Ill da LC n°. 128/2008.

Com o intuito de dispor sobre os procedimentos paragistro e a legalizacdo do
Microempreendedor Individual, o Comité para GestadRkede Nacional para Simplificacado
do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negéd@iSSIM emitiu a Resolu¢cdo CGSIM
n°. 2, de 1° de julho de 2009, que visa estabetexcprocedimentos especiais para legalizacao

do Microempreendedor Individual, conforme destacaaldecorrer deste topico.

A legalizacdo pode ser realizada através dost@sos de contabilidade optantes pelo
Simples Nacional, por meio de entidades de class#enciadas, por 6rgaos e entidades dos
entes federais como SEBRAE ou até mesmo pelo préfidroempreendedor. O registro do
MEI devera ser realizado atraves do portal do eemgtedor

(www.portaldoempreendedor.gov.br), na internet.

Recomenda-se que o Empreendedor Individual, a@etesalizar o registro através do
site, realize uma consulta junto a Prefeitura Municipata verificar a viabilidade do local
escolhido para exercer a atividade. Apos a confitmade que ndo ha restricdo quanto ao
local que sera utilizado para instalar a empreddE®d devera ter em maos os documentos

abaixo para dar inicio ao processo de formalizacgéo:

a) carteira de Identidade;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) documento de cadastramento no imével onde seréleadse empresa (carné do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorr@lalda (IPTU), por exemplo);

d) atividade que o Empreendedor ira exercer; e

e) consulta de viabilidade da Prefeitura Municipal.
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Ao acessar o portal do empreendedor e clicar emni&lize-se”, o empreendedor
deve inserir o seu numero de CPF e a data de rersitinApds esta tela preenchida o sistema
gera automaticamente o Nome Empresarial, que éne 1otvil do empreendedor acrescido do
namero do CPF. Gite solicita também algumas informacdes cadastrasntiareendedor. O
proximo passo € preencher a ficha de inscricdaapa programa solicita a atividade que o
empreendedor ird exercer. O Empreendedor Indivithfarma a ocupacdo principal e a
ocupacao secundaria, podendo escolher até 15 @)udtizidades que devem estar vinculadas
aos codigos de Classificacdo Nacional de Ativid&denomica (CNAE). As atividades
selecionadas devem estar dentre as atividadesadEnaos anexos |, Il e Il do Simples
Nacional ou autorizada pelo CGSN. E solicitado @pchimento dos dados do local onde é

instalada a MEI, e os dados do Empreendedor.

O passo a passo para formalizacdo do MEI esta rdisgoatravés do Manual do
processo eletronico de inscricdo do Microempreemddddividual, disponivel no site
https://www22.receita.fazenda.gov.br/arquivos/mapdéda Receita Federal do Brasil.

Realizado o registro dos dados, é feita também ¢@mmpelo Simples Nacional,
situacao obrigatoria para se enquadrar no MEI. Agsies procedimentos de cadastramento
no portal do empreendedor, serd emitido automaéngeros registros no CNPJ, o nimero de
inscricdo na Junta Comercial, no INSS, Certificddocondicdo de Microempreendedor e o
alvara provisério do estabelecimento. Com todosdosumentos em maos, torna-se

necessario solicitar junto a Prefeitura Municipalwara definitivo de funcionamento.

Apos a concluséo do cadastrogii® 0 MEI ja esta totalmente legalizado e ativo. Para
as atividades de contribuintes do ICMS, a SeceetigiEstado da Fazenda de Santa Catarina
fornece a inscricdo no Cadastro de ContribuintetCiidS (CCICMS). A partir do dia 9 de
junho de 2010, encontra-se disponivel site da Secretaria do Estado da Fazenda

(www.sef.sc.gov.hro aplicativo para solicitacdo do CCIMS pelo Engmeedor Individual,

optante pelo SIMEL.

Estudar-se-a a seguir os custos para a legalizigBticroempreendedor Individual.
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2.2.3.1 Custos para legalizagédo do MEI

O Microempreendedor Individual ndo tem custo comnlegalizacdo. Sendo vedado a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, msesomo as demais entidades e orgaos, a
cobranca de valores a qualquer titulo, na inscrigfio quaisquer registros, no inicio de
atividade, taxas, custos relativos a abertura, suigle alvara, licengas, arquivamento na

Junta Comercial.

De acordo com o § 22-B do art. 18 da LC n°. 12882@ MEI contara ainda com o
atendimento gratuito por escritérios de servicagameis optantes pelo Simples Nacional ou
por suas entidades representativas em relacdocicéts opcao pelo regime e a primeira

declaracao anual simplificada do Microempreendéattividual.

Na sequéncia, apresenta-se as obrigactes exigpddecroempreendedor Individual.

2.2.4 Obrigac0bes exigidas do MEI

O Empreendedor Individual usufrui de diversasliffaies e beneficios para tornar
sua adesdo mais atrativa e facilitada pelos tratdales informais. As exigéncias realizadas a
estes profissionais ficam aparadas pela ajudaaéde®s de contabilidade enquadrados no
simples nacional e entidades jA& mencionadas amtesige, para 0 auxilio e orientacdo na

realizacdo das mesmas.

Na continuacdo, apresenta-se como primeiro topicdeclaracdo anual de ajuste do

Empreendedor Individual.

2.2.4.1 Declaracéo Anual de Ajuste

E exigida do MEI a entrega anual da Declaracdoalde Ajuste, que devera ser
apresentada até o ultimo dia atil de janeiro deacatb para a Receita Federal do Brasil —
RFB. Nesta deve ser informada de maneira simplifica receita bruta total relativa ao ano-

calendario anterior, receita bruta total auferidBenente as atividades sujeitas ao ICMS e
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quando ocorrer a contratacdo de um funcionarioe dev prestada informacdes referente ao

empregado.

A primeira declaracdo devida pelo El devera sdregne de forma gratuita pelos
escritorios de contabilidade tributados pelo Simpl&acional ou pelo proprio

Microempreededor Individual.

Abordar-se-4 a seguir as obrigacdes acessoriasoplicroempreendedor Individual

com um unico empregado.

2.2.4.2 Obrigacdes acessorias para o MEI com uoo@mpregado

De acordo com o art. 32, inciso IV, da Lei n°. 2tle 24 de julho de 1991, o
Microempreendedor que possuir um empregado reggsttave declarar por meio magnético,
através de um sistema chamado conectividade sddpionivel paralownloadno site da
Caixa Econdmica Federal (www.cef.gov.br), as infagdes relativas ao empregado. Segundo
o Ministério da Previdéncia Social a GFIP tratadseuma guia entregue mensalmente por
todos os empregadores para atender a duas finedidaermitir o recolhimento do FGTS dos
empregados celetistas e trazer informacgbes imgedgrara a Previdéncia Social. A GFIP
devera ser entregue até o dia 7 (sete) do mésnsegui da competéncia. Caso no dia 7 (sete)
ndo seja dia Util, a entrega deve ser antecipada padia de expediente bancério

imediatamente anterior.

Outra declaracao obrigatéria para o MEI que possnaempregado € a entrega do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — QB GEdevera ser entregue até o dia
7 (sete) do més subsequente, através de meio nebetrfornecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego. Assim como, a Relacdo Anusthidemacdes Sociais — RAIS que deve

ser entregue no més de marco de cada ano.

Com o registro de um unico empregado o MEI ficagatlo a elaborar a folha de
pagamento de salarios deste empregado, assim camgistro e anotacdes pertinentes na
CTPS.

A seguir sera estudado o desenquadramendo do SIMEI
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2.2.5 Desenquadramento do SIMEI

O desenquadramento no SIMEI pode ser realizadouds tbrmas: de oficio por
iniciativa da RFB ou mediante comunicacdo do Miorpeeendedor Individual, sendo seu

desenquadramento apenas do SIMEI e ndo necessateagioeSimples Nacional.

De acordo com o art. 3° da Resolugcdo do CGSN #2068, o desenquadramento do

MEI através da comunicacao ocorrera quando:

Art. 3° O desenquadramento do SIMEI sera realizigoficio ou mediante
comunicacao do MEIL. [...]

| - por op¢do, no més de janeiro, até seu Ultino @il, em aplicativo
disponibilizado no Portal do Simples Nacional, praddo efeitos a partir de
1° de janeiro do ano-calendario da comunicacéao;

Il — obrigatoriamente, quando deixar de atendemuacgger das condicdes
previstas nos incisos Il a VI do § 1° do art. °quando se transformar em
sociedade empresaria, devendo a comunicagdo $eaddeaté o Ultimo dia
util do més subsequente aquele em que ocorridduacép de vedacéo,
produzindo efeitos a partir do més subsequenteaancdrréncia da situagéo
impeditiva;

Il — obrigatoriamente, quando exceder, no anorthi€o, o limite de receita
bruta previsto no inciso | do § 1° do art. 1°, deleea comunicacdo ser
efetuada até o ultimo dia Gtil do més subsequemtelé em que ocorrido o
excesso, produzindo efeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendarioesylente ao da ocorréncia do
excesso, na hipétese de nao ter ultrapassado ideefenite em mais de
20% (vinte por cento);

b) retroativamente a 1° de janeiro do ano-caleadda ocorréncia do
excesso, na hipétese de ter ultrapassado o reflimite em mais de 20%
(vinte por cento);

IV — obrigatoriamente, quando exceder o limite @geita bruta previsto no §
2° do art. 1°, devendo a comunicacao ser efetuada@timo dia Gtil do més
subsequente aquele em que ocorrido o excesso,zimddiefeitos:

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendarioesylente ao da ocorréncia do
excesso, na hipétese de nao ter ultrapassado iideefenite em mais de
20% (vinte por cento);

b) retroativamente ao inicio de atividade, na h@pétde ter ultrapassado o
referido limite em mais de 20% (vinte por cento);

V — obrigatoriamente, quando incorrer em alguma siasacdes previstas
para a exclusdo do Simples Nacional, ficando ortpssiramento sujeito as
regras da Resolucdo CGSN n°. 15, de 23 de jullzOde.

O desenquadramento de oficio ocorrerd quando fificaela a falta de comunicagéo
obrigatéria por porte do MEI, conforme informacdesart. 3° supracitado.

O contribuinte desenquadrado do SIMEI passa ahecals tributos devidos pelas

regras do Simples Nacional a partir da data déiic desenquadramento.
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Outra forma de ocorrer o desemquadramento do S8Viilavés do excesso de receita
auferida, j& mencionada no item 2.2.2.4.

A falta de comunicacdo, quando obrigatoria, do mwmigsadramento do
Microempreendedor Individual do SIMEI, nos prazesedninados estara sujeita a multa no
valor de R$ 50,00 (cingUenta reais), que é cobdadMEI, sem haver a possibilidade de

reducdo da mesma.

Na continuacdo, sera estudado os beneficios catusedio Microempreendedor

Individual.

2.2.6 Beneficios concedidos ao MEI

A LC n° 128/2008 proporciona beneficios para agetrabalhadores informais
busquem através desta legislacdo legalizar seuxiosg Dentre os beneficios concedidos a
estes Empreendedores Individuais, apresentam-sgur 0s beneficios abordados neste

trabalho, iniciando pelos direitos previdenciadosMEI.

2.2.6.1 Direitos previdenciarios do MEI

O trabalhador informal ndo disp6e de nenhuma gardetrenda em caso de acidente
ou de problema de saude decorrentes do trabalhocbmo ndo recebe os demais beneficios

gue normalmente sdo concedidos aos trabalhad@a&s@ados.

Com a formalizacédo através do MEI, o Empreendeddividual passa a contar com
alguns beneficios previdenciarios citados abaiga@abrdo com a FENACON (2009):

- Aposentadoria por invalidez, aposentadoria padél] aposentadoria
especial e aposentadoria por tempo de contribuicéo;

- Auxilio-doenca e auxilio-acidente;

- Saléario-familia e salario-maternidade;

- Os dependentes do MEI terdo direito a penséoeneaaiuxilio recluséo.
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Para isto, além de atender os requisitos espesifieccada modalidade de beneficio,
os Microempreendedores terdo que ter um minimadegibuicdo anterior para terem acesso
a cada um dos beneficios. Abaixo, no quadro 2sapta-se as caréncias necessarias para a

utilizacdo de cada beneficio.

Beneficio previdenciario concedido ao MEI Caréncia
Salério Maternidade Caréncia de 10 contribuicbassaie
Auxilio-doenca Caréncia de 12 contribuicbes mensais
Aposentadoria por invalidez Caréncia de 12 conigii®s mensais
Aposentadoria por idade Caréncia de 180 contrilmsigdensais
Aposentadoria Especial Caréncia de 180 contribsig@ensais
Auxilio-acidente Sem caréncia
Pensao por morte Sem caréncia
Auxilio-reclusdo Sem caréncia

Quadro 1 - Beneficios previdenciarios e respectivamréncias
Fonte: Adaptado site www.sebrae.com.br/uf/matospam-sul/acesse/mei-micro-empreendedor-individual

O MEI tem ainda a possibilidade de se aposentatgmopo de contribuicdo, porém,
para utilizar este beneficio é necessario quereddilha para o INSS uma guia complementar
da aliquota de 11% (onze por cento), paga menstmarguia complementar de 9% (nove
por cento), e deve ser calculada sobre o salarieinmai vigente, sendo realizado o
recolhimento através de GPS, utilizando o codigeblEste pagamento deve ser realizado

até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da refieréio recolhimento.

Abordar-se-4 a seguir a emissdo de nota fiscal rapaavacdo de rendas do

Microempreendedor Individual.

2.2.6.2 Emissao de nota fiscal e comprovacao déasedo MEI

Conforme o § 1°, art. 26 da LC n°. 123/2006, o &k desobrigado da emisséo de
nota fiscal para consumidor final, pessoas fisicaas estara obrigado a emissdo quando
vender para destinatarios com inscricdo no CNPSo @avenda ocorra para pessoa juridica
contribuinte do ICMS, o comprador pode emitir untanfiscal de entrada, desobrigando

assim, o empreendedor da emissdo da nota fiscal.
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Com a possibilidade de o MEI emitir suas notasafsscpor possuir inscricdo no
CNPJ, facilita ao empreendedor comprovar a origersud renda. Através da comprovacao
de renda o Empreendedor Individual tem a poss#éakdde adquirir bens, alugar imoveis e

até mesmo fazer empréstimos bancarios.

Na sequéncia apresenta-se a relacdo do Microeng@@en Individual ao acesso a

créditos e financiamentos.

2.2.6.3 Acesso a créditos e financiamento

Com a empresa formalizada, o Empreendedor Indavithim a possibilidade de abrir
uma conta corrente pessoa juridica, que possibikteesso a créditos, empréstimos com juros
mais baixos e acessiveis. Com a formalizacdo, oréampgedor tem condi¢cdes de obter
crédito junto aos bancos, principalmente bancosigngbcomo o Banco do Brasil e a Caixa
Econdmica Federal. Esses bancos estdo estudandesfate atender as necessidades dos

Empreendedores com reducao de tarifas e taxasategdequadas.

O Banco do Brasil ja disponibiliza através dite (www.bb.com.by, um tdpico

exclusivo para os Empreendedores Individuais, damdio o0s principais servigcos
disponibilizados por esses, para estes empreeregenhoiuindo pacotes de servigos bancarios
sem cobranca de tarifas, cartdes de multiplas Bsig@m cobranca de anuidade, linhas de

capital de giro, entre outros servigcos que podseéigolicitados junto ao banco.

A Caixa Econbmica Federal, na busca de facilitaragesso ao crédito dos

Empreendedores Individuais, também disponibilizéxavés dosite (www.caixa.gov.by,

topico exclusivo para os Empreendedores, buscaodwder informacgdes referentes aos
beneficios oferecidos pelo banco, como: Conta otareéCheque empresa, Empréstimos Giro
Facil, Cartdo de Credito e Credenciamento junto Redecard, possibilitando ao

Empreendedor realizar vendas através de cartbexédito aos seus clientes. Todos os
beneficios contam com taxas e tarifas diferenciadess Empreendedores Individuais, que

devem ser verificadas junto ao banco.

A sequir, estuda-se o Mircroempreendedor IndiMidér@nte a formalizacdo

simplificada e isenta de taxas.
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2.2.6.4 Formalizagao simplificada e isenta de taxas

O MEI tem facilidades para sua legalizacdo, naddeque passar por toda burocracia
necessaria para as demais pessoas juridicas, essima isencdo de todas as taxas neste
processo. Isso demonstra uma gama de facilidadescquee estes trabalhadores saiam da

informalidade e legalizem seus negécios.

Além da baixa burocracia exigida para formalizagés Empreendedores Individuais,
o MEI conta com o recolhimento mensal dos tribuiges, ja demonstrado em topico
anterior, tornando mais acessivel a formalizaca&tedetrabalhadores, que j4 sabem qual o

custo que vai incidir sobre sua legalizagéo.

Abordar-se-4& na sequéncia, as obrigacbes acessoéd@spensadas ao

Microempreendedor Individual.

2.2.6.5 ObrigacBes Acessorias Dispensadas

Dentre muitas obrigacfes acessorias que uma eanforesalizada precisa realizar no
seu dia-dia, o MEI que ndo possui funcionario, lvecedispensa de muitas delas. Conforme
exposto no Guia Pratico do MEI disponibilizado pEBNACON, destacam-se algumas

destas:

« Escrituracao de livros contabeis e fiscais;

e Entrega de DCTF e DACON;

« Entrega de declaracdo para fins de apuracdo doceindie
Participacdo dos Municipios (IPM);

« Entrega de declaracao de servicos tomados e posstad

« Entrega da declaracdo GFIP;

«  Afixar quadro de horarios de trabalho em suas dif@sias;

e Anotar as férias dos empregados em livros;

e Empregar menor aprendiz;

e Ter livro inspecéo do trabalho;

* Apresentar Declaracdo de IRPF pelo fato de essariin no CNPJ
como MEI.

Com relacdo a dispensa da escrituracdo da cadead®| obrigatoria para as demais

pessoas juridicas, através da escrituracdo dosslieontabeis e fiscais, o MEI esta
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desobrigado até mesmo do Livro Caixa, sendo neaiessse o El tenha o registro de suas
atividades com relacdo as prestacfes de serviggglave as compras realizadas. Este
arquivamento deve ser realizado de forma organipasa que o El possa ter um melhor
controle do seu negaocio e de facil acesso paran@ressidade futura. O arquivamento destes
documentos pode ser realizado conforme relatérij&® no Anexo “C” deste trabalho,
constando todos os documentos comprobatérios, awtas emitidas, notas de compras e

demais despesas informadas.

O MEI que nao possuir funcionario esta dispensda@ntrega da GFIP. Caso este
tenha contratado funcionario em determinado periadkverd entregar a GFIP sem

movimento para a competéncia seguinte, e a entl@ 1P com fato gerador.

Referente a dispensa na apresentacdo da Decladacfoposto de Renda Pessoa
Fisica, o Microeempreendedor Individual esta dispdo da entrega desde que o
Empreendedor ndo se enquadre nas demais hipétesebridgatoriedade de entrega. De
acordo com a Instrugdo Normativa — IN RFB n°. 1,@@¥9 de fevereiro de 2010, o art. 1°
traz a obrigatoriedade de apresentacdo que deveobservada. Ressalta-se que a IN
mencionada acima, refere-se a obrigatoriedade @seqacao da Declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica referente ao exercicio de 28dd;alendario 2009. Até a finalizacéo
deste estudo, a RFB néo divulgou a IN dispondoesalwbrigatoriedade da apresentacao da

declaracdo do exercicio de 2011.

Estudar-se-a a seguir os demais beneficios oflecao Microempreendedor

Individual.

2.2.6.6 Demais beneficios oferecidos ao MEI

Além dos beneficios expostos acima, pode-se ciguna outros, tais como: a
possibilidade de disponibilizar maquinas de cad&ocrédito em seus estabelecimentos,
possibilitando a seus clientes mais uma opcdo deafode pagamento; beneficios
governamentais através de politicas publicas inads, participacdo em licitacOes;
assessoria gratuita de escritérios de contabilidgutantes pelo Simples Nacional, assim
como de entidades de classe e o apoio técnico essasgm do SEBRAE, que vem
assessorando estes profissionais através de cptaosjamento de negocios, entre outros.

Além é claro do beneficio deste profissional sar rdercado informal, deixando de se
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preocupar com a autuacao do fisco sobre suas ades] assim como conseguir através de
sua formalizacdo resgatar sua cidadania, atravéauttarealizacdo pessoal, profissional e

social.

Na continuacéo, apresenta-se as motivacdes queizem os trabalhadores informais

a legalizarem suas atividades.

2.3 MOTIVACOES

No contexto do presente estudo, busca-se verii@rtendimento de motivagéo para
os trabalhadores que atuam na informalidade e buatavés do MEI, tornarem-se além de
Empreendedores Individuais, realizados pessoalmeata muitos a perda do trabalho torna-
se a perda da identidade, segundo Nabuco (1989, apudENRIQUEZ, 1999), sabe-se que
a perda do trabalho provoca uma ferida na idengidbasbtes trabalhadores, influenciando na
desagregacao de suas personalidades, pois o trabatla-se um dos elementos constitutivos

dos seres humanos.

Através do MEI, resgata-se o sentimento de cidad#estes profissionais, que atraves
desta oportunidade, tornam-se motivados a busarcsladania e auto-realizagéo, tanto
pessoal como profissional perante a sociedade emmigem, tendo a possibilidade de exercer
sua profissao legalizada de acordo com as exigédeiaeu Pais.

Casado (2002, p. 253pud ALDERFER, 1969), cita trés niveis de necessidades,
existéncia, relacionamento e crescimento, que ammbios cinco grupos de necessidades de

Maslow:

Porexisténciaentende-se as preocupacdes de garantir as exigénatieriais
humanas basicas, correspondentes as necessidaolégitas e de seguranca
de Maslow. Porelacionamentceentende-se o desejo de manter intercambios
pessoais relevantes, o que corresponde a necessideidl e a0 componente
externo de estima de Maslow. Finalmente, entendpesecrescimentoo
desejo intrinseco de desenvolvimento pessoal, alguite a necessidade de
auto-realizacdo e ao componente interno de estimaagiow.

A possibilidade de atingir estes niveis de nedadsis basicas faz com que os
trabalhadores tornem-se motivados a buscar atwv@dE|l estas realizacdes, podendo por

meio de seu negoécio formalizado, suprir suas neltess basicas e fisioldgicas e de
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seguranca, de acordo com os rendimentos auferidosxecucdo das atividades, além de
suprirem suas necessidades sociais, com a coniav@acsociedade em seu dia-a-dia. Assim
como, ter seu crescimento pessoal de auto-confisauq®-estima, auto-realizacdo entre

outros, cada vez mais presentes no seu dia-aatiando exercer sua cidadania plena.

Para Vaz (2005), em seu artigo, Cumprimento detigbge e motivacdo para o
desempenho: “A recompensa do Mérito, a realizaginana e profissional € um fator de
motivacdo importante, uma vez que, ap0s cada etappassada, intensifica-se a vontade de

conquistar novos e superiores niveis de realizpeésoal”.

Sendo assim, o trabalhador informal vé na formedinade seu negdécio a possibilidade
de trabalhar dentro das leis do seu Pais e confawnere seu crescimento pessoal e
profissional, o Empreendedor Individual acaba bndoao seu crescimento e de seu negocio

cada vez mais, tendo novos conhecimentos, ou apEfelo os que ja detém.

Na sequéncia, apresenta-se a andlise da pesquiaizada com 0s
Microempreendedores Individuais da cidade de Fiopalis.
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Apoés apresentar a fundamentacdo tedrica sobrejetootte estudo deste trabalho,

realiza-se a analise dos resultados a partir dasmnacoes coletadas através dos questionarios

aplicados na amostra.

Dos 53 (cinqUenta e trés) escritérios listadosa@amostra, 15 (quinze) retornaram o

primeiro contato, informando se ja haviam realizalfmma formalizacdo de Empreendedores

Individuais, sendo observadas as informac0es apieetas na tabela 3, abaixo:

Tabela 3 — Retorno escritérios de contabilidade cadtrados no Portal do Empreendedor

Escritorio Contabil

Formalizagbes

Campeche Contabilidade Ltda. ME

N&o realizou formalizagbes

Capital Contabilidade e Assessoria Ltda.

Realizou 3 (trés) formalizacdes

Contab Contabilidade - Sociedade Simples Ltda.

Realizou 5 (cinco) formalizacbes

Duartecon Contabilidade Ltda.

Realizou 3 (trés) formaliza¢des

Dugrand Contadores Associados S/S Ltda. EPP

Redlifoinco) formalizagdes

Koesil Ltda. ME

Realizou 1 (uma) formalizacao

Komcorp Assessoria Contabil Ltda. EPP

N&o realizou formalizacbes

Lexcon Assessoria Contabil Ltda. ME

N&o realizou formalizagbes

Lipy Contabilidade Ltda. ME

Realizou 1 (uma) formalizag&o

M&M Assessoria contabil S/S

Realizou 5 (cinco) formalizacbes

News Contabilidade e Assessoria S/S Ltda.

N&o realizou formalizacbes

Onixip Contabilidade Ltda. ME

Realizou 8 (oito) formaliza¢des

Sercontabil - Servicos Contébeis Ltda. ME

Realizou 2 (duas) formalizagbes

Tholl & Krueger Contabilistas Associados Ltda.

Realizou 1 (uma) formalizacao

ZC Contabilidade S/S ME

N&o realizou formalizacbes

Fonte: Elaborada pela autora

Conforme demonstrado na tabela 3 acima, dos 164euescritorios de contabilidade

listados, 10 (dez) realizaram formalizacbes. Dedt@s(dez) escritorios contabeis que
realizaram formalizacdes, 2 (dois) repassaram osatms dos empreendedores individuais
para serem encaminhados o questionario. Assim rfoareinhado o questionario para 4
(quatro) trabalhadores que formalizaram seus neg@través do MEI, obtendo retorno de 2

(dois) questionarios respondidos.

Devido a dificuldade de obter o contato dos Miompeeendedores Individuais
formalizados através dos escritorios de contaliBdgara aplicacdo do questionario,

verificou-se a necessidade de buscar alternata@sgumentar a amostra estudada.
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Com a realizagdo da Semana da Formalizagdo doeengedor Individual, entre os
dias 18 e 23 de outubro de 2010, promovida peloFFEBSC, em parceria com a prefeitura
municipal de Floriandpolis e entidades empresadaisidade de Floriandpolis, entrou-se em
contato com o senhor Januario Raimundo Serpa Fibordenador do SEBRAE/SC, que
autorizou a aplicacdo do questionario elaborado osentrabalhadores que se formalizaram
entre os dias 22 e 23 de outubro de 2010. Doslhatbares que se tornaram Empreendedores

Individuais nestes dias foram aplicados 28 (vinb&@ questionarios.

De acordo com o senhor Januario Raimundo Serp,Flurante a realizacdo da
Semana da Formalizagdo do Empreendedor Individwaht formalizados 304 (trezentos e
guatro) trabalhadores, sendo que, o SEBRAE/SQ j@$ponsavel por cerca de 23.000 (vinte
e trés mil) formalizacdes, pretendendo alcancar edande 25.000 (vinte e cinco mil)

empreendedores individuais até o final do ano d©20

Contudo, a amostra utilizada como base para adtades apresentados a seguir,
foram realizadas de acordo com as informacfes actdst dos 30 (trinta) questionérios

aplicados para este estudo.

Abordar-se-4 a seguir o0s resultados da pesquisalizaga com 0s

Microempreendedores Individuais.

3.1 RESULTADOS DA PESQUISA

A partir dos dados coletados nos questionaridsajus sao apresentadas e analisadas
as respostas colhidas para cada pergunta elabanail@)do com as atividades formalizadas
pela amostra. Sendo utilizado o levantamento sobrérabalhadores informais no Brasil
realizado pelo IBGE em 2003 e o relatorio sobrecanBmia Informal Urbana emitido pelo
SEBRAE em 2005, como bases comparativas e intagires do resultado da pesquisa

realizada.
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3.1.1 Atividades formalizadas pela amostra

De acordo com as informacdes prestadas nos quéstion pode-se perceber, de
acordo com o grafico 1 abaixo, que quase 80% (aitpor cento) dos Empreendedores
Individuais pesquisados neste estudo formalizargas atividades no ramo de servigos, tendo
sua contribuicdo mensal para o ISS. Os demais famanam suas atividades vinculadas ao

ramo de comeércio, realizando assim sua contribuigésal para o ICMS.

Ramo de Atividade

Servico

B Ramo de Atividade

Comércio

0] 5 10 15 20 25 30

Grafico 1 — Ramo de atividade
Fonte: Dados do questionario aplicado

Apesar de nao surgir trabalhadores formalizadositanidades industriais na amostra
deste estudo, de acordo com o Sr. Januario Raim@edma Filho, atividades como arteséos
de bijuteria, doceiras, entre outros também s&idaties que buscam a formalizacdo atraves
do MEL.

Segundo relatério da economia informal urbanaizadd pelo SEBRAE em 2005,
referente aos dados coletados pelo IBGE (2003ifjomr-se que dos quase onze milhdes de
trabalhadores informais no Brasil, 32,9% (trintala@s virgula nove por cento) atuam na
atividade de comeércio, 15,8% (quinze virgula oitw pento) na atividade de industria e os

demais 51,3% (cinqlienta e um virgula trés por ¢erae atividades de servicos.
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Esses numeros demonstram de acordo com os ramasvidiades evidenciados no
grafico 1, que o MEI estéa conseguindo formalizatrabalhadores que atuavam no mercado

informal, conforme percentual de representaca@tiaslades elencadas.

Dentre as atividades informadas no ramo de serdagusmércio, pode-se verificar a
partir das respostas dos Empreendedores Individyagss foram as atividades formalizadas,
segundo a amostra pesquisada. O gréfico 2, abdmmonstra todas as atividades que

apareceram na pesquisa e seu percentual de repgEsen

Atividades Formalizadas

3% 3% 3% 3% 3%

3%

3%

H Cabelereiro

B Cantor / Musico Independente
m Comerciante de artigos do vestuario e acessorios
W Comerciante de Materiais Hidraulicos
m Comerciante de Produtos para Piscinas
M Eletricista em residéncias e estabelecimentos comerciais
M Esteticista de animais domeésticos
W Gesseiro
M Guincheiro
M Jardineiro
B Manicure/Pedicure
= Motoboy
m Pedreiro
M Pintor de Automoveis
Pintorde Parede
W Restaurador de Obras de Arte
m Serigrafista Publicitario
Servicos de Organizacdo de Feiras, Congressos, Exposicdes e Festas
Técnico de Manutencado de Computador

Gréfico 2 - Atividades formalizadas pelos Empreendiores Individuais
Fonte: Dados do questionario aplicado
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Em meio as atividades formalizadas, pode-se dastade pedreiro que representou
23% (vinte e trés por cento) das formalizacOesmdastra, seguida de 13% (treze por cento)
para comerciante de artigos do vestuario e acessaito (sete por cento) com as atividades
de eletricista em residéncias e estabelecimentogmiais e cabeleireiros, ficando as demais

com uma representacéo de 3% (trés por cento) dadatal da amostra.

Dos 51,3% (cinglenta e um virgula trés por cedts) trabalhadores que atuam nas
atividades de servicos, conforme SEBRAE (2005%%/(dezessete virgula cinco por cento)
esta vinculado a construcéo civil. Isto demonstrea uepresentatividadgignificativa nos
resultados desta pesquisa, considerando que a®sadde pedreiro e eletricistas somam um
percentual de 30% (trinta por cento) da amostnadesta. Percebendo-se assim, que o MEI
esta conseguindo alcancar as atividades que tinm@srepresentacdo na economia informal

no Brasil.

Na continuagdo, apresenta-se o perfil etério escalaridade dos Empreendedores

Individuais formalizados.

3.1.2 Perfil etario e escolaridade dos Empreendedss Individuais formalizados

Identificou-se através desta pesquisa que boae pdws trabalhadores que se
formalizaram como Empreendedor Individual, encantse na faixa etaria de 31 (trinta e

um) a 40 (quarenta) anos, como demonstra o grafetmaixo:

Faixa FEtaria

18 -
16 -+
14 =
12 4
10 o

o N B O
L

Até 20 anos De2la 30 De31a40 Dedlas0 Acimade 51
anos anos anos anos

Grafico 3 - Faixa etaria dos Empreendedores Individais formalizados
Fonte: Dados do questionario aplicado
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Denota-se com este resultado que o levantameittofelo IBGE no ano de 2003
sobre a economia informal urbana, exposto no mtatth SEBRAE (2005), evidenciava que
a concentracao da faixa etaria dos trabalhadofesriais no Brasil estava entre as faixas de
25 (vinte e cinco) -39 (trinta e nove) anos e dgdlfarenta) -59 (cinqlienta e nove) anos,
representando assim o total de 82,9% (oitentase\vd@ula nove por cento) da amostra.

Percebeu-se que o mercado informal é ocupadoipaineente pelos trabalhadores
com idade mais avangada, no qual, com o MEI, estdseguindo sair da informalidade e
trabalhar em seu proprio negdcio de forma totalmkgalizada.

Com relacédo ao nivel de escolaridade apresentdds pabalhadores formalizados
nesta pesquisa, observa-se no grafico 4 que segue:

Grau de Escolaridade

W Curso Técnico

H Ensino Fundamental

M Ensino Médio (completo)
M Ensino Médio (cursando)

M Ensino Superior (completo)

M Ensino Superior (cursando)

Gréfico 4 - Grau de escolaridade dos Empreendedorédsdividuais formalizados
Fonte: Dados do questionario aplicado

Dos dados observa-se que 40% (quarenta por celotojotal de trabalhadores
pesquisados possuem o0 ensino médio completo sestdooenivel de escolaridade que
predomina entre a maior parte dos Empreendedodigidnais formalizados e analisados
nesta pesquisa. Percebe-se que 70% (setenta poy daramostra ndo se especializaram em
alguma atividade através do ensino superior ouid@crmantendo somente o nivel de
escolaridade fundamental e médio completo ou cdesan
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Chamou a atencdo o percentual significativo de 2Q8ate por cento) dos
trabalhadores que possuem somente o ensino funtdmeecessitando assim, de auxilio e

capacitacao para gerenciar seus negocios.

Conforme levantamento do IBGE em 2003 sobre aa@un@ninformal urbana, o nivel
de instrucdo dos trabalhadores informais esta aldoxapurado neste estudo, representando
60,1% (sessenta virgula um por cento) as pessGaP@EsUEM NO MAXIMO até 0 ensino

fundamental.

De acordo com a expectativa da autora, a maide s trabalhadores que estao
procurando o MEI para realizar sua formalizacdo,méfissionais que devido a um nivel de
instrucao baixo, ndo tiveram a oportunidade de &limar suas atividades anteriormente, pois
para isto necessitavam de maiores exigéncias,atesitrentre outros, hoje exigidos para a
abertura e manutencdo de uma empresa tributadaalmoemie, sem os beneficios e

facilidades oferecidos ao MEI.

Na sequéncia, estuda-se as facilidades para aliragdo do Microempreendedor

Individual.

3.1.3 Facilidades para Formalizagéo do MEI

Perguntou-se aos Empreendedores Individuais cates eomaram conhecimento do
MEI, obtendo-se como resposta que mais de 50% i(eimg por cento) dos trabalhadores
souberam através da televisdo, o que demonstrarabaltio significativo do governo e

entidades envolvidas na divulgagao na LC n°. 12820
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Como vocé tomou conhecimento do MEI?

Através da Através da Atraveés do Através dos Qutros
Internet televisdo SEBRAE Jornais

Gréafico 5 - Formas de divulgacédo do MEI
Fonte: Dados do questionario aplicado

Percebe-se, de acordo com o grafico 5, uma regpetsa forma de divulgacdo do
MEI através da televisdo, que possibilitou a diggip de forma clara, objetiva e detalhada
das informagbes que os trabalhadores necessitawaheaer para buscar a formalizacao.
Conforme ilustrado no gréafico 5, 16 (dezesseis) 8dgtrinta) Microempreendedores que
responderam ao questionario tomaram conhecimentdVillb através da televisdo. A
televisdo, um dos maiores meios de comunicacdogeatum numero expressivo de

telespectadores, trazendo informagdes relevartegjaalidades ao publico em geral.

Destaca-se também, o SEBRAE, que busca de fortemsdg divulgar o MEI,
disponibilizando aos trabalhadores ferramentas sséces para solucionar suas davidas e
adquirir conhecimentos indispensaveis para quabalinador possa optar de forma consciente
pela sua formalizagdo. O SEBRAE disponibiliza ait@etmto gratuito para a orientacdo e
formalizacdo dos Empreendedores Individuais. Sesste, apontado por 4 (quatro) dos

trabalhadores da amostra pesquisada.

Enfatiza-se acOes realizadas pelo SEBRAE como mas® da Formalizacdo do
Empreendedor Individual, organizada por esta eméidaom o intuito de informar os
trabalhadores que se encontram na informalidadeareadoportunidade a estes de se
formalizarem de forma rapida e segura, fornecenuto tsuporte, como palestras e

acompanhamentos aos Empreendedores Individuagsrdea fjratuita.



55

Conforme demonstrado no grafico 5, pode-se verificee 7 (sete) dos trabalhadores
pesquisados responderam que tomaram conhecimenttEti@através de outras formas de
divulgacdo. As outras formas de divulgacdes estéililidas da seguinte maneira: 44%
(quarenta e quatro por cento) atraves de amig@és,(2Bite e oito por cento) através do radio

e 28% (vinte e oito por cento) através do contador.

Existe uma expectativa de que o percentual de ®fdrenas de divulgacédo tenha um
aumento significativo ap0Os iniciativas como estegtinbes para formalizacdo, contando
principalmente com a divulgacéo através do bocaea;jbque podera atingir um publico ainda

mais diversificado.

Outro ponto a se destacar é a forma de atendinsgdrabalhadores formalizados

através do MEI, sendo este critério analisado abiagr 6 abaixo:

Ao buscar atendimento para o cadastro do MEI,
voce:

B Conseguiu atendimento
imediato e realizou sua
formalizagdao no mesmo
momento

3%

B Encontrou facilmente
informacgdes para sua
formalizacao

Verificou a necessidade de
buscar informacoes adicionais
através de outro meio

Gréfico 6 - Facilidade no atendimento e formalizagd do MEI
Fonte: Dados do questionario aplicado

Denota-se que com 77% (setenta e sete por cevgolyabalhadores ndo estdo tendo

problemas na hora da sua formalizacdo, sendo mbsgie todo o processo de legalizacao,

esclarecimentos e informagdes ocorra no mesmo nmomen

Assim, percebe-se através do grafico 6, que dsspianais responsaveis por repassar
as informacdes de forma clara e objetiva aos thabakes que buscam informacdes para sua
formalizacdo, estdo atendendo as expectativas sdesédalhadores, demonstrando-se

capacitados para estes auxilios.
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Somente 3% (trés por cento) dos trabalhadores bgsearam informacdes para
legalizarem suas atividades tiveram dificuldadesnidd necessidade de procurar outros
profissionais ou entidades para obter informacdais plaras e seguras. Apesar de representar
um percentual pequeno em comparacdo aos demaigndem ainda a necessidade de ter
profissionais habilitados e de qualidade para agrestformacfes aos trabalhadores que

buscam esclarecimentos e auxilio para sua forngaliza

Abordar-se-a a seguir o Empreendedor Individuad beneficios garantidos em LC n°.
128/2008.

3.1.4 O Empreendedor Individual e os beneficios gantidos em lei

Como foco principal deste estudo pretendeu ideatiiquais os principais beneficios
que estavam levando os trabalhadores informais raarem-se Microempreendedores
Individuais. Desta forma, as questdes deste panfmedquisa foram elaboradas com o intuito

de identificar esses beneficios.

Verificou-se quais beneficios estdo motivandoabdthador a sair da informalidade e
formalizar-se como Empreendedor Individual. De doarom o grafico 7 abaixo, destaca-se

que:

Qual dos beneficios abaixo foi a principal
motivacao para a formalizacao através do MEI?

m Baixa burocracia e facilidades na
formalizacdo

M Direitos previdénciarios

Possibilidade de emissdo de nota fiscal e

44% comprovacao de renda

B Reducdo dos impostos e reducao nas
obrigacdes acessorias exigidas

Gréfico 7 - Principais beneficios considerados partormalizacdo do Empreendedor Individual
Fonte: Dados do questionario aplicado
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Em meio aos beneficios citados nesta pesquisae@aopm 44% (quarenta e quatro
por cento) o beneficio de ter a possibilidade déssio de nota fiscal e comprovacao de
renda. Muitos trabalhadores perdem a oportunidadeestarem servicos ou comercializarem
seus produtos por ndo possuirem nota fiscal. Cdonnzalizacdo do MEI, este beneficio é
adquirido pelos trabalhadores que se formalizam.

Este percentual reflete a necessidade que tralmmésadomo pedreiros, principal
atividade formalizada neste estudo, possuem dereamoiia fiscal na prestacdo de servigos

para pessoas juridicas que precisam deste doculfisraiopara comprovar suas despesas.

O relatério do SEBRAE (2005) demonstra que umalidfasildades encontradas pelos
trabalhadores informais para manterem seus negdiasconcorréncia com as demais
empresas ou profissionais, que muitas vezes, pEsupgem notas fiscais para realizar suas

atividades acabam saindo na frente no momentordzo@ncia.

O percentual de 23% (vinte e trés por cento) dadexp demonstram que a baixa
burocracia e a facilidade para a formalizacao téotiviado estes trabalhadores a sairem da
informalidade. As facilidades encontradas para &b@acdo se comparadas com uma
empresa normal sdo significativas. Através do M&ldp processo de formalizacdo leva em
média 20 (vinte) minutos, tornando-se necessarimeste solicitar junto a prefeitura
municipal o alvara definitivo, sendo que com todss demais O6rgdos 0s registros estao

interligados.

De acordo com as informacbes do SEBRAE (2005), raalthadores informais
encontram dificuldades para legalizarem seus negdlgvido a alta burocracia exigida para
as empresas tributadas normalmente, para alcasgealmlhadores informais, verificou-se a
necessidade de haver na legislacdo do MEI, faddislapara a legalizacdo destes

trabalhadores, tornando todo processo mais rapatessivel.

Outro beneficio citado é a garantia dos direitopré&idéncia social. Para 23% (vinte
e trés por cento) dos Empreendedores Individuagquisados, este beneficio foi o principal
motivo que levou a formalizacdo de suas atividaddsitos garantem que atuar na
informalidade acaba nao fornecendo garantias mardusuro e com a formalizacdo de suas
atividades, estes véem na previdéncia social gasacbhmo a aposentadoria, seguro acidente
de trabalho, auxilio-maternidade, entre outros,rgumformalidade ndo tém acesso.
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O governo verificou na previdéncia social uma farde conseguir formalizar estes
trabalhadores que estavam atuando na informalidédesndo com que os benéficos
previdenciarios alcancassem os trabalhadores que momento ndo podiam contribuir para
a previdéncia, devido ao custo elevado e a falteoddecimento das regras para a utilizacéo
dos direitos previdenciarios, conforme demonstrastodo do IBGE em 2003. Levantou-se
gue dos quase onze milhdes de trabalhadores infodogpais, somente 23,8% (vinte e trés

virgula oito por cento) contribuiam para previdarsocial.

Por fim, a reducdo dos impostos e obrigactes atas$oi responsavel em levar 10%
(dez por cento) dos trabalhadores pesquisados @urprem a formalizacdo. Com este
beneficio os trabalhadores tém condi¢gBes de arcememos impostos que sdo de forma fixa,
sendo possivel ter a previsao dos custos que a&figreendedor Individual tem ao exercer
suas atividades. O Empreendedor Individual estdpedsado de diversas obrigactes

acessorias, tornando mais simples o seu dia-a-dia.

Devido as exigéncias do governo junto as empreshgtadas normalmente, os
trabalhadores informais encontravam dificuldadesfemalizar seus negdécios. De acordo
com o SEBRAE (2005) o valor de faturamento dosaliedxlores informais variava no ano de
2003, na média de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mien® que tornava inviavel para estes

formalizarem seus negécios.

Verificou-se que muitos trabalhadores optavam ptarena informalidade devido a
dificuldade de arcar com uma carga tributaria altzariavel como a exigida das empresas
tributadas normalmente, assim como o grande nudebrigacdes acessorias exigidos das

empresas normais.

O gréfico 8, representa os beneficios que ndo emrhecidos pelos trabalhadores

pesquisados:
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Qual dos beneficios nao eram conhecidos antes de

voce se formalizar?
B N3do, Ja conhecia todos os

beneficios da lei oferecidos ao

MEI
W Sim, Direitos Previdénciarios

m Sim, Facilidades no acesso ao
crédito e financiamento

B Sim, Possibilidade de emissdo
de nota fiscal e comprovacdo

derenda _
B Sim, Pouca burocracia e

facilidades na formalizagao

B Sim, Redugdo dos impostos e
reducao nas obrigacdes
acessorias exigidas

Gréfico 8 - Beneficios nao conhecidos pelo Empreesdior Individual formalizado
Fonte: Dados do questionario aplicado

Em coeréncia com o0s percentuais expostos no grafaitado anteriormente, sobre o
grande empenho do governo e das entidades enwlgidadivulgar esta nova forma de se
formalizar, o grafico 8 acima demonstra que 53%nquenta e trés por cento) dos
Empreendedores Individuais pesquisados, ja conhetiaos os beneficios garantidos na

legislacao.

Ainda assim, percebeu-se que os trabalhadoresfamscsua formalizacdo tendo em
vista adquirir de forma mais especifica algum biereeem especial, como demonstrado no
grafico 7, sendo que, alguns destes acabaram t@m@ornthecimento de certos beneficios
somente no momento da formalizagdo como € o0 casold® (dezessete por cento) de
trabalhadores que néo tinham conhecimento da bawpcxracia e facilidade na formalizagéo.
Encaixam-se neste percentual, os trabalhadoregdiram conhecimento desta facilidade,

porém, foram surpreendidos ao efetuarem sua fazat#o de forma téo rapida e facilitada.

Seguido do percentual de 17% (dezessete por cen)ntra-se o beneficio da
reducdo dos impostos e obrigacdes acessorias axigioim 13% (treze por cento), onde
muitos trabalhadores foram surpreendidos no momedatsua formalizacdo ao tomarem
conhecimento de quanto seria seu desembolso nemsampostos e identificarem qual seria

a obrigacao acessoria que deveriam cumprir.
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Os demais 17% (dezessete por cento) das respibgatiicam-se entre 0os beneficios da
previdéncia social, facilidades no acesso ao aréglifinanciamento e a possibilidade de

emissdo de nota fiscal e comprovacao de renda.

Ao questionar os trabalhadores desta amostraa $elpalhavam anteriormente na

atividade em que realizaram sua formalizacgao, ieetifse através do grafico 9 abaixo, que:

Vocc¢ ja trabalhava nesta atividade anteriormente
a formalizacao?

N

14 - /j//
12 -///
10 7~
8+ -~
6 1+ -~
a1 -
Ve
3 /// ///
N ETe] Sim, como Sim, como Sim, de maneira
auténoemo empregado informal

Gréfico 9 - Atividades exercidas antes da formalizgio
Fonte: Dados do questionario aplicado

A maior parte dos trabalhadores ja trabalhava exel@ suas atividades de maneira
informal, sendo representado com 46% (quarentasepse cento) das respostas. Seguido
deste percentual, verifica-se que 30% (trinta pama) dos trabalhadores exerciam suas
atividades como autbnomo, porém, encontraram no Ni& maneira de exercer suas
atividades com um menor custo e garantindo outerseficios ndo proporcionados aos

autbnomos.

Percebe-se ao aplicar os questionarios que estsspdrcentuais podem estar um
pouco distorcidos, pois, verificou-se que muitadathadores ficaram inibidos e inseguros de
informar que atuavam na informalidade optando pgiedo do trabalho como auténomo.
Porém, mesmo com esta possivel divergéncia entileiass opcdes, ndo se desconsidera que

muitos trabalhadores atuavam antes de optarenmMielocomo autbnomos no seu dia-a-dia.

Muitos trabalhadores iniciaram seus negdécios nacager informal pelo motivo de
nao encontrar emprego, foi o que demonstrou o estiadIBGE (2003), representando o

percentual de 33,2% (trinta e trés virgula dois qeorto) da amostra. Ja 16% (dezesseis por
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cento) entraram no mercado informal por conta o percentual de 50,8% (cinqlenta
virgula oito pro cento) dos demais entrevistado® pPBGE abriram seus negdécios no
mercado informal para conseguir independéncia, mmmgntacdo na renda familiar, por
possuir experiéncia na area ou até mesmo por atai seu negocio como uma atividade

promissora.

Verificando o resultado desta pergunta, percebegugeatravés do MEI o governo
estd conseguindo tirar muitos trabalhadores do r sétformal e trazendo estes
Empreendedores Individuais para a economia forfaaéndo com que o objetivo da criacao

da figura do El esteja sendo alcancado.

Quando questionados sobre qual beneficio que eStapreendedores
Individuais consideram ser mais relevantes no seuda-dia, surgiram 0s seguintes

percentuais:

Quais beneficios vocé considera que tera maior
relevancia no seu dia-a-dia?

M Direitos previdénciarios

W Facilidades no acesso ao crédito
e financiamento

36% Possibilidade de emissdo de nota

fiscal e comprovagdaode renda

B Redugdo dos impostos e reducdo
nas obrigacoes acessorias
exigidas

Gréfico 10 - Relevancia dos beneficios no dia-a-dia
Fonte: Dados do questionario aplicado

Com 50% (cinquenta por cento) das opcoes, o bémefas direitos previdenciarios
foi 0 mais apontado entre os Empreendedores Indiisd beneficio este que, conforme ja
mencionado nos tépicos 3.1.1 e 3.1.2, reflete dadaelevante ao tipo de atividade exercida

pelos trabalhadores da amostra, assim como, adtixia dos mesmos.
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Os beneficios concedidos pela previdéncia commeate de trabalho e auxilio
doencga, foram citados principalmente pelos pedsgietetricistas, pintores, motoboy, que
exercem atividades de risco e estdo suscetiveisdandes de trabalho. Outro beneficio,
bastante citado pelos trabalhadores pesquisadodaéaposentadoria, onde os trabalhadores
véem neste beneficio, uma forma de garantir umimsgto assegurado pela previdéncia

social, guando necessario.

Ja com 36% (trinta e seis por cento) aparece efioém da emissdo de nota fiscal e
comprovacao de renda, no qual muitos trabalhadwesssitam destes para prestarem seus
servicos, quando ocorre a necessidade de emitidacumento fiscal hébil, solucionando
assim, muitos dos problemas enfrentados pela pbrdaportunidades devido a falta destes
documentos, para os trabalhadores que atuam nanaifdade. Com a comprovacao de
renda, os trabalhadores passam a possuir uma f@mamprovar os seus rendimentos para
fins bancérios, entre outros, facilitando assimedias operagfes que estes trabalhadores

precisam realizar.

Os demais 14% (quatorze por cento) foram dividiglase a facilidade no acesso ao
crédito e financiamento e a reducéo dos impostimigacdes acessorias exigidas, que foram
considerados como de grande relevancia no seudigzor 4 (quatro) dos trabalhadores da

amostra.

Destaca-se que o beneficio de obter facilidadescasso ao crédito e financiamento é
relevante para este estudo, pois de acordo comaotlemento do IBGE (2003), somente o
percentual de 3,5% (trés virgula cinco por centmg ttabalhadores informais obtiveram
créditos em bancos, devido as dificuldades enadedraor ndo estarem formalizados. A falta
de crédito foi citada na pesquisa do IBGE (2003)@wesponsavel por 13,6% (treze virgula
seis por cento) do percentual das principais ddexes encontradas pelo trabalhador

informal.

Assim, observa-se um cuidado do governo em incloa legislacdo do
Microempreendedor Individual os beneficios queidranelhoria no seu dia-dia, buscando
encontrar nas dificuldades apresentadas por estedgntando solucionar as principais

necessidades.

Dos beneficios garantidos em lei ao Microempredodendividual, ao serem
questionados sobre as expectativas com relacdbesmasicios oferecidos, em unanimidade
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todos os trabalhadores da amostra descreverantisteigzgs com o0s beneficios garantidos
pela legislagéo.

Nao, todos foram atendidos
35
30
25
20
15
10
5
0]
Apos conhecer os beneficios garantidos em lei, algum ndo
atendeu as suas expectativas?
W N3o, todos foram atendidos 30

Grafico 11 - Expectativas dos beneficios garantid@ MEI
Fonte: Dados do questionario aplicado

Conforme o gréfico 11 acima, percebe-se que asctagivas em torno dos beneficios
oferecidos aos trabalhadores para que estes sadkseniormalidade e legalizassem suas
atividades foram atendidos, tornando a legislagid Bl ainda mais favoravel e aceita pelos
Empreendedores Individuais e refletindo uma comguido governo em alcancar as

expectativas destes profissionais.

Dentre as vantagens para a formalizacdo desteallemlores através do MEI, em
comparacao a uma empresa nao enquadrada como dvikih titadas pela amostra estudada

as seguintes vantagens:
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Qual das vantagens abaixo vocé considera mais
relevante para o MEI, comparativamente a uma
empresa nio enquadrada como MEI?

B A baixa carga tributaria, tendo impostos
recolhido de forma fixa

23%

M Dispensa de contabilidade, sendo
necessaria apenas a manutencgao de
controles simplificados

Simplicidade e isengdo dos custos para
formalizacdo

Gréfico 12 - Vantagens mais relevante para o MEIl,amparativamente com uma empresa normal
Fonte: Dados do questionario aplicado

Devido a complexidade e burocracia encontradaonadizacdo de uma empresa
tributada normalmente no Brasil, verificou-se no IME possibilidade de formalizar seu
negocio de forma mais facilitada e com um grau dai& burocratizacdo, tornando-se uma
excelente opcédo para aqueles trabalhadores quanvivia informalidade por n&o ter
condicOes de realizar todas as exigéncias que mmpeesa normal necessita.

Dentre os beneficios existentes para um Microeemgledor Individual, se
comparados com uma empresa normal, destacou-geeaststio com um percentual de 64%
(sessenta e quatro por cento) a baixa carga triautdeneficio concedido aos
Empreendedores Individuais, possibilitando o raowdimto de seus impostos de forma fixa e
significativamente reduzidos, demonstrando assume, um dos problemas enfrentados pelas
empresas € a carga tributaria a qual sdo submetidasimpossibilitava os trabalhadores

informais legalizarem suas atividades.

Com 23% (vinte e trés por cento), destaca-se effwém da simplicidade e isencao dos
custos para formalizacdo. A baixa burocracia prdpoada aos Microempreendedores
Individuais tornou-se uma vantagem relevante sepeomda as empresas normais. Os
processos simplificados e a isen¢ao nos custodqranalizacéo foram as formas encontradas
pelo governo para trazer estes trabalhadores aunareen esclarecimentos de como
formalizar seus negoécios, demonstrando os benegfigjpe sdo garantidos a estes

trabalhadores apos sua formalizacao.
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Ja com 13% (treze por cento) ressalta-se o bémeaféc dispensa de contabilidade,
tornando os controles mais simplificados. De acarolm trabalhadores, o custo de manter
uma contabilidade em alguns casos, torna inviaetraalidade. Com a possibilidade de o
proprio Empreendedor Individual realizar seus ae$ obrigatorios de forma simplificada,
torna-se um ponto relevante para a formalizacasedenegécio através do MEI e ndo uma

empresa normal.

Estas vantagens foram avaliadas pelos trabalhadti@mais no momento de optar
por sua formalizacdo, pois muitas das obrigacOegidas para as empresas tributadas

normalmente, tornam-se inviaveis ao serem aplicadsa€mpreendedores Individuais.

Contudo o governo pretendeu com o MEI, possibilijize estes trabalhadores saiam
da informalidade, legalizem seus negdcios, favonega dos beneficios oferecidos, para
crescer e se profissionalizar conforme seu cresdones ir progredindo até que possam

contribuir ainda mais para a economia do pais.

Conforme o exposto, estas foram as principaisostap dadas pelos trabalhadores que

formalizaram suas atividades e responderam o guésio utilizado para este estudo.

Na continuacéo apresenta-se as conclusodes fitzagesente pesquisa.
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4 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Neste capitulo sdo apresentadas as conclusfesedéistio, a opinido da pesquisadora,

assim como as recomendac0des para trabalhos futuros.

4.1 CONCLUSOES

Este estudo abordou como tema os principais kmogfiproporcionados ao
trabalhador informal e a criacdo do Microempreenddddividual através da aplicagdo de
guestionario aos trabalhadores que se formalizateawés do MEI.

Para a realizacdo deste estudo utilizou-se comostemopara aplicacdo do
questionario, os trabalhadores que formalizarans segocios através dos escritorios de
contabilidade optantes pelo simples nacional,d@dano portal do empreendedor, sendo que
dos 53 (cinglenta e trés) selecionados para a mnasbteve-se retorno de 2 (dois)
questionarios respondidos. Como forma de aumerdarastra, a autora participou durante 2
(dois) dias da Semana de Formalizacdo dos Empreeresge Individuais, promovida pelo
SEBRAE, em Floriandpolis, no més de Outubro de 2®0dfdo aplicado 28 (vinte e oito)
guestionarios com os trabalhadores formalizadoesekas. Assim, consistiu a amostra deste
estudo no total de 30 (trinta) questiondrios aglicacom os trabalhadores formalizados

através do MEI.

O objetivo geral desta pesquisa consistiu em iiiigart quais os principais beneficios
que levaram os trabalhadores informais a se tamanm® Microempreendedor Individual,

através dos 30 (trinta) questionarios utilizadas@@amostra para este estudo.

Pdde-se concluir através do grafico 7, que derdreeneficios oferecidos aos MEI’s,
de acordo com a LC n°. 128/2008, destacaram-se osmancipais motivadores para que 0s
trabalhadores informais se tornassem um Microempiesor Individual, os seguintes
beneficios: a possibilidade de emissdo de notalfess@ comprovacdo de renda, os direitos
previdenciarios, baixa burocracia e facilidadesfarmalizacdo, a reducdo dos impostos e

reducao nas obrigacOes acessorias exigidas.

Quanto aos objetivos especificos foram atendiclnmsorme segue:
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A partir do levantamento bibliografico foi posdivdentificar através da LC n°.
128/2008 e outros meios, as exigéncias legais@gimmentos que devem ser realizados para
a formalizacdo através do MEI, tendo sido realizado levantamento das obrigacdes e
direitos atribuidos ao Microeempreendedor Individideste sentido, pdde-se trazer os
principais conceitos e informacdes necesséarios gaeao trabalhador informal possa ter
conhecimento de todas as exigéncias e direitos egte ter4d apdés a sua formalizagéo,

demonstrando ainda todos os beneficios garanteladenislacéo a estes trabalhadores.

Apbés os conhecimentos adquiridos sobre as obmgacdireitos e beneficios
garantidos pela LC n°. 128/2008, elaborou-se otmuesio que foi aplicado aos 30 (trinta)
Empreendedores Individuais da amostra deste tmbalb qual foram verificados os
principais motivos que impulsionaram estes traluilhes a legalizarem seus negdcios através
do MEL.

Através da aplicacdo do questionario, obtiverarassprincipais beneficios oferecidos
ao MEI que motivaram estes trabalhadores a se fimanam. Conforme o grafico 7, estes
beneficios foram: a possibilidade de emissdo da fistal e a comprovacao de renda que
representaram 44% (quarenta e quatro por cento)trdbalhadores pesquisados; a baixa
burocracia e facilidade na formalizagdo e os wiseprevidenciarios que ficaram com 23%
(vinte e trés por cento) cada um; e, por fim, aigéd dos impostos e reducao nas obrigacoes

acessorias exigidas que ficaram com os 10% (dezgudo) dos demais pesquisados.

E ainda, o gréfico 10 demonstrou os beneficios agu&grabalhadores consideram de
grande relevancia para o seu dia-a-dia, no qual 0% (cinqlenta por cento) os direitos
previdenciarios foram os mais citados, seguido @% 3Jtrinta e seis por cento) com a
possibilidade de emissédo de nota fiscal e a comagéar de renda, ficando os demais 14%
(quatorze por cento) divididos entre a reducédo idgsostos e reducdo nas obrigacdes

acessorias exigidas e a facilidade no acesso ditacesfinanciamento.

Quanto ao perfil dos trabalhadores informais cgadizaram seu cadastro de MEI,
conforme a amostra estudada, verificou-se que graadte dos trabalhadores possuem a
faixa etaria entre 31 (trinta e um) a 40 (quareata)s, sendo que em torno de 70% (setenta
por cento) dos trabalhadores pesquisados possuemiwghde escolaridade até o ensino
médio, e que somente 30% (trinta por cento) ddsalkinadores possuem especializacdo em

alguma atividade através de um nivel superior esoctécnico.
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Através deste estudo percebeu-se que os trabadisagoe buscaram a formalizacao
através do MEI ja estavam informados sobre graradte plos beneficios garantidos pela
legislacdo, informacdes adquiridas principalmeritavés da televisdo como demonstrou o
grafico 5. Por unanimidade dos El da amostra, t@dtavam satisfeitos com os beneficios

oferecidos ao MEI, ficando sempre acima das expeasadestes trabalhadores.

Outro ponto observado com relagéo ao perfil dasalhadores pesquisados, de acordo
com os resultados obtidos, 46% (quarenta e seisgndo) da amostra exercia suas atividades
na informalidade, sendo que 30% (trinta por cewkng trabalhadores trabalhavam como

autdbnomos, conforme exposto no grafico 9.

4.2 OPINIAO DO PESQUISADOR

A concretizagdo deste trabalho proporcionou a esésquisadora adquirir
conhecimentos e aprendizados que poderdo serdgsicer seu dia-a-dia no escritério onde
trabalha, podendo assim, repassar informacdesspeeei de qualidade aos trabalhadores que

venham a procurar orientagao.

Com a realizagéo deste estudo, pode-se percebeay gaverno instituiu o MEI para
ajudar aqueles trabalhadores que atuavam na inidada e ndo conseguiam avistar uma
maneira de legalizar seus negocios, devido a codmadplde, o controle, além da carga

tributaria exigida para as empresas tributadas alonente.

Percebeu-se que através de um grande empenhovelmge das entidades de classe,
que buscaram divulgar os beneficios trazidos p&ant. 128/2008, que estas informacdes
chegaram a estes trabalhadores que aos poucosbestiando maneiras de formalizar seus

negocios, atingindo um nimero cada vez maior dmlinadores formalizados.

Constatados os beneficios que motivaram os Emgederes Individuais a
formalizarem seus negécios, pode-se compreender nouidos trabalhadores viram a
oportunidade nesta lei de legalizar suas atividddamaneira simplificada e assim, ter acesso
a beneficios, que serdo importantes para seus inggécassim, buscarem através do MEI,

trabalhar de forma digna e exercer sua cidadamanfeea sociedade.

Através do contato com alguns trabalhadores qudirgme orientacdo para se
formalizar através do MEI, percebeu-se que muitestad possuem dificuldades para
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compreender os procedimentos que deverdo ser adoéqpds a sua formalizagdo, como: a
necessidade de realizar um controle das despesg®itas, procedimentos que deverao ser
adotados no caso de contratacdo de um funciondaia, de recolhimento do imposto e

entrega de declaracao, entre outros, que mesmo peoplorcionado a estes trabalhadores de
forma simplificada, acarretam davidas, devido #afale contato com estes procedimentos

anteriormente.

Ressalta-se que muitas das dificuldades encostiaoi#em estar relacionadas com o
grau de instrucdo dos trabalhadores formalizadosmmdCdemonstrado neste estudo, mais de

70% (setenta por cento) da amostra ndo possuicesigperior ou técnico.

Contudo, outro ponto relevante a ser ressaltadpied muitos destes trabalhadores
buscam a formalizacdo através do MEI, como formaadeuirir alguns dos beneficios
oferecidos nesta legislagcdo como: a possibilidadendissdo de nota fiscal e a comprovacgao
de renda, os direitos previdenciérios, baixa bawar e facilidades na formalizacdo, a
reducdo dos impostos e reducdo nas obrigacdesdaasssxigidas. No entanto, isto aponta
dificuldades futuras, uma vez que estes traballeadordividuais que estdo abrindo uma
empresa, que necessita de cuidados, que gera gimg® direitos, e que nao pode ser
negligenciada. Assim, observar o cumprimento dasgatbes existentes mesmo com a
empresa inativa ou quando necessario realizargoatesso de baixa desta junto aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais, torna-se devengweendedor individual.

Diante do exposto neste trabalho, percebe-se §oenwmitos os desafios para
formalizar os trabalhadores que atuam durante tam@o na informalidade, porém, agindo
de forma conscientizada, o MEI é uma 6tima opodanh para que estes trabalhadores se
profissionalizem e progridam nas suas atividadessrglo assim, 0 aquecimento da economia

no Brasil e principalmente resgatando o sentimdatoidadania destes profissionais.
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4.3 SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Para trabalhos a serem realizados no futuro mferao tema, recomendam-se 0s
seguintes topicos:

v' verificar os impactos do MEI no setor informal reteglo de Santa Catarina;

v' demonstrar quais as principais dificuldades enadas pelos Empreendedores
Individuais registrados em Floriandpolis;

v identificar o perfil dos Empreendedores Individuisnalizados através do MEI em

determinado periodo de tempo, a ser especificado.
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Apéndice 1 — Questionario aplicado aos Microempreeledores Individuais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIO-ECONOMICO

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

ACADEMICA: DAYANNE MARLENE DE SOUZA

QUESTIONARIO APLICADO AOS MICROEMPREENDEDORES INDIV IDUAIS

Nome:

77

Atividade Exercida:

1. Qual a faixa etaria vocé se enquadra?

Até 20 anos

De 21 a 30 anos

De 31 a 40 anos

De 41 a 50 anos

Acima de 51 anos

2. Qual seu grau de escolaridade?

Ensino Fundamental

Ensino Médio (cursando)

Ensino Médio (completo)

Ensino Superior (cursando)

Ensino Superior (completo)

Curso Técnico

3. Como vocé tomou conhecimento do MEI?

Através dos jornais

Através da Internet

Através do SEBRAE

Através de televisdo

Outros:

4. Ao buscar atendimento para o cadastrado no MENoOCE:

Encontrou facilmente informacdes para sua foragéo

Conseguiu atendimento imediato e realizou suadtzacdo no mesmo momento

Necessitou retornar varias vezes para consegudianento

Verificou a necessidade de buscar informac¢Oeascediis através de outro meio

N&o conseguiu atendimento necessitando busaar pegto cadastrado para se formalizar

5. Qual dos beneficios abaixo foi & principal motagao para a formalizagédo através do MEI?

Direitos previdenciarios

Possibilidade de emisséo de nota fiscal e conagéavde renda

Facilidades no acesso ao crédito e financiamentos
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Baixa burocracia e facilidades na formalizacdo

Reducao dos impostos e reducdo nas obrigactestaies exigidas

6. Algum dos beneficios abaixo ndo era conhecidotas de vocé se formalizar?

Sim, Direitos previdenciarios

Sim, Possibilidade de emisséo de nota fiscahgeoovacao de renda

Sim, Facilidades no acesso ao crédito e finarenns

Sim, Pouca burocracia e facilidades na formadiaac

Sim, Reduc¢ao dos impostos e reducdo nas obrigag@ssodrias exigidas

N&o, ja conhecia todos os beneficios da ofere@daVEl

7. Vocé ja trabalhava nesta atividade anteriorment@ formalizacdo?

Sim, de maneira informal

Sim, como empregado

Sim, como autbnomo

Sim, como so6cio de empresa tributada normalmente

Nao

8. Qual beneficio vocé considera que tera maior mlancia no seu dia-a-dia?

Direitos previdenciarios

Possibilidade de emisséo de nota fiscal e conagéavde renda

Facilidades no acesso ao crédito e financiamentos

Reducao dos impostos e reducéo nas obrigactestaies exigidas

Outros:

9. Apé6s conhecer os beneficios garantidos em ldgam nédo atendeu as suas expectativas?

Direitos previdenciarios

Possibilidade de emisséo de nota fiscal e comagéavde renda

Facilidades no acesso ao crédito e financiamentos

Baixa burocracia e facilidades na formalizacao

Reducao dos impostos e reducdo nas obrigactestaies exigidas

N&o, todos foram atendidos

10. Qual das vantagens abaixo vocé considera ma&avante para o MEI, comparativamente a uma
empresa ndo enquadrada como MEI?

A baixa carga tributéria, tendo o imposto reathile forma fixa

A dispensa na entrega de diversas obriga¢Oesdaizes

Acesso a juros reduzidos e taxas diferenciadasqgider créditos e financiamentos

Simplicidade e isencéo dos custos para formaizac

Dispensa de contabilidade, sendo necessariaspananutencéo de controles simplificados

AUTORIZO A PUBLICACAO DOS DADOS DESTA PESQUISA:




Apéndice 2 - Autorizagdo para participar da Semanade Formalizagao
Empreendedor Individual.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIO-ECONOMICO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Eu, Dayanne Marlene de Souza, Matricula: 0410311-4, aluna do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina, venho solicitar ac senhor
Januério Raimundo Serpa Filho, Coordenador Regional do SEBRAE em Florian6polis,
autorizagdo para participar da Semana do Empreendedor Individual, nos dias 22 e 23 de
Outubro de 2010, com o intuito de aplicar um questiondrio aos Empreendedores
Individuais formalizados durante estes dias. Estes questionarios farfio parte da pesquisa
realizada para meu Trabalho de Conclusiio de Curso sob o tema: Quais as principais
motivagdes proporcionadas ao trabalhador informal com a criagio do
Microempreendedor Individual.

Florianopolis, 22 de Outubro de 2010.

7 G

/)
or
[ /

Januario Raimundé Serpa Filho
Coordenador Regional SEBRAE

R&% sde,

Dra. Maria D‘enlze Hermﬁuﬁa Casagrande
\ | Orientadora
Chefe de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis — UFSC

U onmé, v
ayanne Marlene de Souza
Graduanda do Curso de Ciéncias Contabeis — UFSC
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ANEXO “A” — LISTA DOS ESCRITORIOS SELECIONADOS NA A MOSTRA

Nome dos Escritorios

Endereco Eletrdnico

Audicon Contabilidade e Assessoria EmpresarialL.&18.

www.audiconsc.com.br

Audicor Auditoria e Contabilidade S/S

www.audicor.com.br

Campeche Contabilidade Ltda. ME

www.campechecontabilidade.com.br

Capital Contabilidade e Assessoria Ltda.

www. capitalcont.com.br

Contab Contabilidade - Sociedade Simples Ltda.

www.contabsc.com.br

Contabilidade Luiz Correa S/S Ltda. EPP

www.contabilidadeluizcorrea.com.br

Contareal Ltda. ME

www.contareal.com.br

Debitus e Creditus Escritdrio contabil S/S LtdaPEP

www.debitusecreditus.com.br

Dressler & Associados Consultoria Empresarial LERP

www.dressler.com.br

Duartecon Contabilidade Ltda.

www.duarteconcontabilidade.com.br

Dugrand Contadores Associados S/S Ltda. EPP

www.dugrand.com.br

DVS Assessoria Contabil Ltda. ME

www.dvscontabil.com.br

EBC Empresa Brasileira de Contabilidade Ltda. ME

www.ebcnet.com.br

Escrita Contabil Faquetti Ltda. ME

www.fagquetti.com.br

Escritério Contabil Adcon S/S

www.adcon.com.br

Escritério Contabil Ecdelta Ltda. ME

www.ecdelta.com

Fama Servicos Contabeis S/S

www.famacontabilidade.com.br

Faracon Empresa de Contabilidade S/S Ltda.

www.faracon.com.br

Felipe Jorge Silva Contabilista

www.felicon.com.br

Frei Luca Pacioli Contabilidade S/S Ltda.

www.freiluca.com.br

Gigacon Assessoria Contabil Ltda. ME

www.gigacon.com.br

Hazan Servigos Contabeis S/S ME

www.hazan.com.br

Intelicont Assessoria Contabil S/S ME

www.intelicont.com.br

Koesil Ltda. ME

www.koesilcontabilidade.com.br

Komcorp Assessoria Contabil Ltda. EPP

www.komcorp.com.br

Layout Contabilidade e Assessoria Ltda.

www.layout.cnt.br

Lexcon Assessoria Contabil Ltda. ME

www.contabilidade.cjb.net

Lipy Contabilidade Ltda. ME

www.lipycontabilidade.com.br

Ludvig & Garcez Contabilidade e Apoio Adm. Ltda. ME

www.ludvigegarcez.com.br

M&M Assessoria contabil S/S

www.mmecontabil.cnt.br

MK Serviclos Contabeis S/S EPP

www.mkcontabilidade.com.br

News Contabilidade e Assessoria S/S Ltda.

www.newscontabilidade.com.br

NH Servicos Contabeis S/S Ltda. EPP

www.nhcontabilidade.com.br

OCC - Organizacdo Contabil Catarinense S/S Ltda.

www.occ.cnt.br

Olicon Contabilidade S/S Ltda.

www.oliconsc.com.br

Onixip Contabilidade Ltda. ME

WWW.onixjp.com.br

Parceria Assessoria Contabil Ltda. ME

WWWw.parceriaac.com.br

Patercon Servilos Contaveis SC Ltda.

www.patercon.cnt.br

Patrimonial Contabilidade Sociedade Simples Ltda.

www.patrimonial.cnt.br

Pereira jorge Contabilidade Ltda.

www.pereirajorge.com.br

Pool Contabilidade Sociedade Simples

www.poolconsultoria.com.br

Precisa Contabilidade Ltda.

www.precisacontabilidade.com.br

Quality Servicos Contabeis Ltda.

www.qualitycontabil.com.br

Sensato Contabilidade S/S Ltda. EPP

www.sensato.com.br

Serconfis Assessoria contabil S/S Ltda.

www.serconfis.com.br

Sercontabil - Servigos Contabeis Ltda. ME

www.sercontabil.com

Sertecon Assessoria Contabil Empresarial Ltda.

www.serteconsc.com.br

Silas Contabilidades S/S

www.silascontabilidade.com.br

Softcon Contabilidade e Consultoria S/S Ltda. ME

www.softconsc.com.br

Tecplan Solu¢des Contabeis & Empresariais S/S

www.grupotecplan.com

Tholl & Krueger Contabilistas Associados Ltda.

www.tholl.com.br

Villa Real Servigos Contaveis Ltda. EPP

www.Villareal.cnt.br

ZC Contabilidade S/S ME

www.zccontabilidade.com.br




ANEXO “B” — TABELA DE ATIVIDADES PERMITIDAS NO SIME |

Atividades permitidas no SIMEI, conforme Anexo Umicla Resolucdo CGSN
67/2009. Vigéncia até 30 de Novembro de 2010.

OCUPACAO CNAE DESCRICAO DA SUBCLASSE ISS ICMS
Acabador de calcados 1531-9/02 Acabamento de asgelcouro sob contrato S N
Agougueiro 4722-9/01 Comércio varejista de carrsgugues N S
Adestrador de animais 9609-2/03 Alojamento, higiemenbelezamento de animais ! N
Adestrador de cdes de guarda 8011-1/02 Servicadetramento de cdes de guarda S N
Agente de correio franqueado 5310-5/02 At|V|_dades de franqueadas e permissionarias dce@orr s s
Nacional
Agente de viagens 7911-2/00 Agéncias de viagens S N
Agente funerario 9603-3/04 Servicos de funerarias S N
Agente matrimonial 9609-2/02 Agéncias matrimoniais S N
Alfaiate 1412-6/02 Confecgaq, sob medida, de pecas do vestuério,cexcet s s
roupas intimas
Alinhador de pneus 4520-0/04 Servigos de alinhamento e balanceamento de veiculos s N
automotores
Amolador de artigos de cutelaria 9529-1/99 Repara_(;ao e mqnlj_tengag de 0“”9.3 objetos e equnma € s N
pessoais e domésticos ndo especificados anteritgmen
Animador de festas 9329-8/99 Outrqs atividades de recreagao e lazer nédo eselas s N
anteriormente
Antiquério 4785-7/01 Comércio varejista de antigiliels N S
Aplicador agricola 0161-0/01 Servico de pulverizag&ontrole de pragas agricolas $ N
Apurador, coletor e fornecedor de - . . L
recortes de matérias publicadas em6399-2/00 O~u tras ath_ldades de prestagao de servicos deniafrito S N
. h . néo especificadas anteriormente
jornais e revistas
Armador~de f_erragens na 2599-3/01 Servu;os~de confeccdo de armacdes metdlicas para a s N
construgao civil construgéo
Arquivista de documentos 8211-3/00 Servicos contmaale escritorio e apoio administrativo S
Artesdo de bijuterias 3212-4/00 Fabricacéo dedrias e artefatos semelhantes N S
= Fabricacéo De Artefatos De Borracha N&ao Especifisad
Artesdo em borracha 2219-6/00 Anteriormente N S
= A Fabricacdo de produtos ceramicos nao-refratarios na
Artes@o em ceramica 2349-4/99 especificados anteriormente N S
Artesdo em cortica, bambu e afing 1629-3/0R F_abrlca(;ao de artefa_lt(_)s diversos de cortica, t')ap_mha, N S
vime e outros materiais trancados, exceto méveis
= Fabricacéo de artefatos de couro ndo especificados
Artesdo em couro 1529-7/00 anteriormente N S
= Fabricagdo De Outros Artefatos E Produtos De Ctmcre
Artesdo em gesso 2330-3/99 Cimento, Fibrocimento, Gesso E Materiais Semellsante N S
Artesdo em loucas, vidro e cristal 2399-1/01 Decoragdo, Iapldgga}o, gravagao, V|tr|f|ca_1(;ao eosutr S N
trabalhos em cerdmica, louga, vidro e cristal
Artesdo em madeira 1629-3/01 Fabricacao de arteftitersos de madeira, exceto moveis N S
x . ) Aparelhamento De Placas E Execuc¢édo De Trabalhos En
Artesdo em marmore 2391-5/03 Marmore, Granito, Ardésia E Outras Pedras S N
Artesio em materiais diversos 3299-0/99 Fabnpat;ao de produtos diversos nédo especificados N s
anteriormente
Artesdo em metais 2599-3/99 Fabrl(_:a(;ao De Outros Produtos De Metal Ndo Espedifis N S
Anteriormente
Artes@o em metais preciosos 3211-6/0p Fabricacantefatos de joalheria e ourivesaria N S
Fabricacdo de produtos de pastas celulésicas,,papel
Artesdo em papel 1749-4/00| cartolina, papel-cartdo e papeléo ondulado naacempelos N S
anteriormente
= P Fabricagdo De Artefatos De Material Plastico Parad3
Artesdo em plastico 2229-3/99 Usos Néo Especificados Anteriormente N S
Artesdo em vidro 2319-2/00 Fabricagcdo De ArtigosviiEo N S
. ) Outras atividades de servigcos pessoais ndo esetaf
Astrélogo 9609-2/99 anteriormente
Azulejista 4330-4/05 Apllc_agao de revestimentos e de resinas em inévier s N
exteriores
Balanceador de pneus 4520-0/04 Servigos de alinftaneebalanceamento de veiculos $ N




automotores
Baleiro 4721-1/04 Comércio varejista de doces,dhdlambons e semelhantes N S
Banhista de animais domésticos 9609-2/03 Alojaménigiene e embelezamento de animais 5 N
Barbeiro 9602-5/01 Cabeleireiros
. i Outros transportes aquaviarios ndo especificados
Barqueiro 5099-8/99 anteriormente
Comércio varejista de mercadorias em geral, com
Barraqueiro 4712-1/00 | predominancia de produtos alimenticios - minimeosad
mercearias e armazéns
Bikeboy (ciclista mensageiro) 5320-2/02 Servicognigega rapida S
Boiadeiro/vaqueiro 0162-8/03 Servico de manejordmais
Bolacheiro/Biscoiteiro 1092-9/00 Fabricacdo de ditss e bolachas N
Bombeiro hidraulico 4322-3/01 InstalagGes hidrasjcsanitarias e de gas g N
Boneleiro (fabricante de bonés) | 1414-2/0p FADN1Ca0 e acesslrios do vestudrio, excelo para
: ) Outros servigos de acabamento em fios, tecidafatos
Bordadeira 1340-5/99 téxteis e pegas do vestuario
Borracheiro 4520-0/06 Servigos de borracharia pafeulos automotores S
Britador 2391-5/01 Britamento de pedras, exceto@ado a extragcao S
Cabeleireiro 9602-5/01 Cabeleireiros
Cacador 0170-9/00 Caca e servicos relacionados N
Calafetador 4330-4/05 éftl(lecri)grzg de revestimentos e de resinas em inevier
Caminhoneiro de cargas nao 4930-2/02 Transporte rodoviario de carga, exceto produtogpsos e
perigosas mudancas, intermunicipal, interestadual e inteorei
Cantor/Musico independente 9001-9/02 Produc¢éo mlsic
Capoteiro 4520-0/01 Servicos de manutengéo e reparagdo mecanica ddogeic
automotores
Carpinteiro 1622-6/99 Fabricac&o de outros artégosarpintaria para construcao N S
Carpinteiro instalador 4330-4/02 Instalagao de portas, Janelas,'tetos, divisorasrerios
embutidos de qualguer material
Carregador (veiculos de transportsﬂ%,212_5/00 Carga e descarga
terrestres) 9 9
Carregador de malas 9609-2/99 gnutterﬁz ri?glncizdes de servigos pessoais nao esetas
Carroceiro 3811-4/00 Coleta de residuos nédo-peyggyos
Cartazeiro 8299-7/99 Outras at|V|d~ades de's_ervn;os pres;ados principekrees
empresas ndo especificadas anteriormente
. Fabricacdo de acessorios do vestudrio, exceto para
Chapeleiro 1414-2/00 SeguUranca e protecio
Chaveiro 9529-1/02 Chaveiros
Chocolateiro 1093-7/01 Fabricacéo de produtos ddds do cacau e de chocolates N S
Churrasqueiro ambulante 5612-1/00 Servigos amiedad# alimentacdo N
Churrasqueiro em domicilio 5620-1/02] Servicos dleaitacdo para eventos e recepcoes - bufé S
Clicherista 1821-1/00 Servigos de pré-impressao S r
Cobrador de dividas 8291-1/00 Atividades de colmanipformacdes cadastrais g N
Colchoeiro 3104-7/00 Fabricac&o de colchdes
Coletor de residuos perigosos 3812-2/0D Coletasiduos perigosos S
Colhedor de castanha-do-para 0220-9/03 Coletastanta-do-para em florestas nativas 5 S
Colhedor de palmito 0220-9/05 Coleta de palmitdflenestas nativas S
Colhedor de produtos ndo 0220-9/99 Coleta de produtos ndo-madeireiros ndo especificado
madeireiros anteriormente em florestas nativas
Colocador de piercing 9609-2/99 Sr?tterﬁ(s)r?r?(\el:]dt:des de servigos pessoais ndo esjzelbf
Colocador de revestimentos 4330-4/0% éftl(lecri)grzg de revestimentos e de resinas em inevier
Comerciante de animais vivos e de P - L —
artigos e alimentos para animais de4789-0/04 C;ggﬁ;;;g?ésigg:nérga'S vivos e de artigatineentos
estimacao P &
Comerciante de artigos de - . . .
armarinho 4755-5/02 Comercio varejista de artigos de armarinh
Comerciante de artigos de caca, - " . .
pesca e camping 4763-6/04 Comércio varejista de artigos de cagsgpe camping N
Comerciante de artigos de cama, 4755-5/03 Comercio varejista de artigos de camaaméanho N
mesa e banho
Comerciante de artigos de 4754-7/02 Comercio varejista de artigos de coldaoar
colchoaria
Comerciante de artigos de cutelarja ~ 4759-8/9 955&?%%&’3?22:2 r?oernc;:g?es artigos de uso doowagio
.Comem'?me de artigos de 4754-7/03 Comeércio varejista de artigos de iluniwac
iluminacéo
Comerciante de artigos de joalhenja  4783-1/01 Coiménarejista de artigos de joalheria N S
Comerciante de artigos de 6ptica 4774-1/00 Comémniejista de artigos de Optica N S




Comerciante de artigos de

relojoaria 4783-1/02 Comércio varejista de artigos de reldgoar

Comerciante de artigos de 4759-8/01 Comércio varejista de artigos de tapegaria, ca@tna

tapecaria, cortinas e persianas persianas

Comerciante de artigos de viagent 4782-2/02 Comemarigiista de artigos de viagem

Comerciante de artigos do - " . L. .

VestUANo e acessorios 4781-4/00 Comércio varejista de artigos do vest&acessorios

. . - Comércio varejista de outros produtos nédo espadifis

Comerciante de artigos eréticos 4789-0/9p anteriormente

Comerciante de artigos esportivog 4763-6/02 Comémniejista de artigos esportivos

Comerciante de artigos fotogréaficos . . . - )

e para filmagem 4789-0/08 Comércio varejista de artigos fotogré&fiegara filmagem

Comerciante de artigos funerérios 4789-0/99 Com(_eruo varejista de outros produtos néo espedifis
anteriormente

Comgrc_lante de artigos médicos ¢ 4773-3/00 Comércio varejista de artigos médicosapédicos

ortopédicos

Comerciante de artigos para Comércio varejista de outros artigos de uso donwséio

L 4759-8/99 o :

habitacdo especificados anteriormente

Comerciante de artigos usados 4785-7/99 Comércaista de outros artigos usados

Comerciante de bebidas 4723-7/0 Comércio varajestaebidas

Comerciante de bicicletas e 4763-6/03 Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pegas

triciclos; pecas e acessorios acessorios

Comerciante de bijuterias e 4789-0/01 Comeércio varejista de suvenires, bijatee artesanatos

artesanatos

Comerciante de brinquedos e 4763-6/01 Comercio varejista de brinquedos e @tigoreativos

artigos recreativos

Comerciante de cal, areia, pedra 4744-0/04 Comércio varejista de cal, areia, pedra britagtdos e

britada, tijolos e telhas telhas

Comerciante de calcados 4782-2/01 Comércio vaaajistcalcados

Comerciante de cosméticos e Comércio varejista de cosméticos, produtos de pexfia e

p ; 4772-5/00 o

artigos de perfumaria de higiene pessoal

gg?;zruante de discos, CDs, DV °4762-8/00 Comércio varejista de discos, CDs, DViiitas

Comerciante de eletrodomésticos|e Comércio varejista especializado de eletrodoméstco

) L - 4753-9/00 ) P .

equipamentos de 4udio e video equipamentos de 4udio e video

Comerciante de embalagens 4789-0/99 Comgrmo varejista de outros produtos néo espadifis
anteriormente

Comerciante de equipamentos de 4752-1/00 Comércio varejista especializado de equipamentos de

telefonia e comunicagao telefonia e comunicagao

Comerciante de equipamentos e 4751-2/00 Comércio varejista especializado de equipamentos e

suprimentos de informatica

suprimentos de informatica

Comerciante de equipamentos pal
escritério

le789-0/07

Comércio varejista de equipamentos pmat@io

Comerciante de extintores de

Comércio varejista de outros produtos nédo espadifis

NS 4789-0/99 :

incéndio anteriormente

Comerciante de ferragens e . .

ferramentas 4744-0/01 Comércio varejista de ferragens e femaase

Comerciante de flores, plantas e 4789-0/99 Comeércio varejista de outros produtos ndo espadifis

frutas artificiais anteriormente

Comerciante de fogos de atrtificio 4789-0/0 C'omferc[o varejista de fogos de artificio e artigos
pirotécnicos

Comerciante de gas liguefeito de . " P .

petroleo (GLP) 4784-9/00 Comeércio varejista de gas liquefeito etegbeo (GLP)

Comerciante de instrumentos 4756-3/00 Comércio varejista especializado de instrumentosicais e

musicais e acessorios acessorios

Comerciante de laticinios 4721-1/03 Comércio vsi@jile laticinios e frios

Comerciante de lubrificantes 4732-6/0( Comérciejsta de lubrificantes

Comerciante de madeira e artefatps ~ 4744-0/02 Caonéacejista de madeira e artefatos

Comerciante de materiais de o . - =

construgao em geral 4744-0/99 Comércio varejista de materiais de cogdtr em geral

Qomerp|ante de materiais 4744-0/03 Comércio varejista de materiais hidréslic

hidraulicos

Comerciante de material elétrico 4742-3/0 Coméraiejista de material elétrico

Comerciante de medicamentos P - . -

veterinarios 4771-7/04 Comércio varejista de medicamentos veteds

Comerciante de miudezas e 4713-0/02 Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos

quinquilharias magazines

Comerciante de méveis 4754-7/01] Comércio vargjistmoveis

Comerciante de objetos de arte 4789-0/03 Comémrigista de objetos de arte

Comerciante de pecas e acessori

P$4530-7/03

novos para veiculos automotores

Comércio a varejo de pegas e acessorios novove@aios

automotores




\°ZJ
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Comerciante de pegas e acessorips Comércio varejista especializado de pegas e atesgara
para aparelhos eletroeletronicos | 4757-1/00 | aparelhos eletroeletronicos para uso domésticet@xc N S
para uso doméstico informatica e comunicacao
Comerciante de pegas e acessorips Comércio a varejo de pegas e acessorios para itietasie
) 4541-2/05 N S
para motocicletas e motonetas motonetas
Comerciante de pecas e acessori DS)£20.7/04 Comércio a varejo de pegas e acessorios usados para N s
usados para veiculos automotores veiculos automotores
. ] Comércio varejista de outros produtos nédo espadifis
Comerciante de perucas 4789-0/99 anteriormente N S
Comer_mante de plantas e flores 4789-0/02 Comércio varejista de plantas e florésrass N S
naturais
Cpmermante de pneumaticos e 4530-7/05 Comércio a varejo de pneumaticos e cé&th-ar N S
camaras-de-ar
Comerciante de produtos de
limpeza, inseticidas, raticidas e 4789-0/05 Comércio varejista de produtos saneat@sssanitarios N S
produtos para piscinas
Comgrmaﬁte de produtos de 4721-1/02 Padaria e confeitaria com predominaneigedenda N S
panificacéo
Comerciante de produtos de .
tabacaria 4729-6/01 Tabacaria N S
Comerciante de produtos . " - -
farmacéuticos homeopaticos 4771-7/03 Comércio varejista de produtos farmacésthomeopéticos N S
Comerciante de produtos Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com
fgrmaceutlcos, com manipulacéo det771-7/02 manipulagéo de formulas N S
formulas
Comerciante de produtos Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
;Qrmaceutlcos, sem manipulacéo gdet771-7/01 manipulagéo de formulas N S
ormulas
Comerciante de produtos para ] Comeércio varejista de outros produtos néo espadifis
festas e natal 4789-0/99 anteriormente N S
Comerciante de produtos religiosgs ~ 4789-0/99 Comgruo varejista de outros produtos néo espadiis N S
anteriormente
Comerciante de redes para dormi 4789_0/99Com¢rmo varejista de outros produtos néo espadifis N s
anteriormente
Comerciante de sistema de Comércio varejista de outros artigos de uso donwséio
] - 4759-8/99 o : N S
seguranca residencial especificados anteriormente
Comerciante de tecidos 4755-5/01 Comércio vargjisteecidos N
Comerciante de tintas e materiais P - : L
para pintura 4741-5/00 Comércio varejista de tintas e matepara pintura N S
Comerciante de toldos e papel de 4759-8/99 Comércio varejista de outros artigos de uso donw@séio N s
parede especificados anteriormente
Comerciante de vidros 4743-1/00, Comércio varefistaidros N S
Compoteiro 1031-7/00 Fabricacéo de conservas tisfru N S
Concreteiro 2330-3/05 Preparagéo de massa de concreto e argamassa para s s
construgao
Confeccionador de carimbos 3299-0/07 Fabricag&madetas, lapis e outros artigos para escritor
Confecc’mn’ador de fraldas 1742-7/01 Fabricacdo de fraldas descartaveis
descartaveis
Confeiteiro 1091-1/00 Fabricag&o de produtos ahéfipacéo N S
Contador/técnico contabil 6920-6/01 Atividades detabilidade S N
Costureira 1412-6/02 Confecga(_), sob medida, de pecas do vestuario,cexcet s s
roupas intimas
Cozinheira que fornece refeicbes Fornecimento de alimentos preparados preponderantem
5620-1/01 N S
prontas e embaladas para consumo para empresas
Criador de animais domésticos 0159-8/02 Criac&animais de estimagao N S
(}rlador de peixes omamentais en 0322-1/04 Criacdo de peixes ornamentais em agua doc N S
agua doce
(’:rlador de peixes omamentais en 0321-3/04 Criacdo de peixes ornamentais em aggadsak salobra N S
agua salgada
Crocheteira 1412-6/01 Confecg_ao de pecas do vestuario, exceto roupasasie as N s
confeccionadas sob medida
Cuidador de idosos e enfermos 8712-3/0p \Vidades de fornecimento de infra-estrutura deiap S N
assisténcia a paciente no domicilio
Cunhador de moedas e medalhas 3211-6/03 Cunhagemoatias e medalhas N S
Curtidor de couro 1510-6/00 Curtimento e outraparacfes de couro N S
Dedetizador 8122-2/00 Imunizacao e controle degsragbanas S N
Depiladora 9602-5/02 Outras atividades de trataméatbeleza S N
Digitador 8219-9/99 Prepara(;ap Qe dqcumgntos e servicos espe(_:laluzlados s N
apoio administrativo ndo especificados anteriorment




D|str.|buldor'de agua potavel em 3600-6/02 Distribuico de 4gua por caminhdes N S
caminh&o pipa
) ) Fornecimento de alimentos preparados preponderantem
Doceira 5620-1/04 para consumo domiciliar S
Editor de jornais 5812-3/00 Edic&o de jornais
_Edltor de~I|sta de dados e de outra S5819-1/00 Edicao de cadastros, listas e outrosupwedyraficos N N
informaces
Editor de livros 5811-5/00 Edicao de livros N N
Editor de revistas 5813-1/00 Edicao de revistas N N
Eletricista de automéveis 4520-0/03 ijt?)/ :ﬁgtsotr:ieesmanutengao € reparagao eletrica deloic N
EIetncnsta_ em resndencnas_e_ 4321-5/00 Instalagéo e manutencgéo elétrica S N
estabelecimentos comerciais
Encadernador/Plastificador 1822-9/00 Servicos dba@mentos graficos S N
Encanador 4322-3/01 Instalag@es hidraulicas, sasté de gas S N
B Outras atividades de servigcos pessoais ndo esetaf
Engraxate 9609-2/99 anteriormente S N
Entregador de malotes 5320-2/01 Servi¢os de mafmeaealizados pelo Correio Nacional S S
Envasador e empacotador 8292-0/0D Envasamentoacetamento sob contrato S N
Esteticista de animais domésticos 9609-2/03 Alojemeéhigiene e embelezamento de animais S N
Estofador 9529-1/05 Reparacéo de artigos do mabilia S N
E'ak')Anc'ante de absorventes 1742-7/02 Fabricacéo de absorventes higiénicos N 5
igiénicos
Fabricante de Agucar Mascavo 1071-6/00 Eik;ncagao de agficar em bruto (mascavo, rapadefagon N S
Fabricante de 4guas naturais 1122_4/99Fabr|c_§gao de outre_ls bebidas néo-alcodlicas ndo N s
especificadas anteriormente
Fabricante de alimentos prontos 1096-1/00 Fabricagéo de alimentos e pratos prontos N S
congelados
\F/aeg;f;gte de Amido e Feculas dg 1065-1/01 Fabricagdo de amidos e féculas de vegetai N S
Fabricante de artefatos de funilaria ~ 2532-2/0L fgéd de artefatos estampados de metal N 5
S:k;qngg}te de artefatos estampad P$532-2/01 Producéo de artefatos estampados de metal N S
Z:[k))gri:me de artefatos para pesca 58230-2/00 Fabricacéo de artefatos para pesca éespo N S
Fabncant,e gle artefatos téxteis pa 81351-1/00 Fabricacéo de artefatos téxteis paraloseéstico N S
uso doméstico
Fabricante de artigos de cutelaria 2541-1/00 Fabdic de artigos de cutelaria N S
Eggﬁigme de aviamentos para 3299-0/05 Fabricacéo de aviamentos para costura N S
Fabncaryte o[e balas, confeitos e 1093-7/02 Fabricagéo de frutas cristalizadas, EatEsmelhantes N S
frutas cristalizadas
Fabricante de bolsas/bolseiro 1521-1/0D gﬁg{éﬁ%ﬁan: :tz r?ar} igos para viagem, bolsas e semethde N S
Fabricante de brinquedos néo 3240-0/99 Fabricac&o de outros brinquedos e jogos recreati&os N s
eletrénicos especificados anteriormente
Fabricante de calgcados de borracl N8 £29.4/00 Fabricagdo de calgados de materiais ndo especficad N s
madeira e tecidos e fibras anteriormente
Fabricante de calgados de couro 1531-9/01 Faboade&alcados de couro N S
Fabricante de cha 1099-6/05 Fabricacdo de progatasinfusdo (cha, mate, etc.) N S
Fabricante de cintos/cinteiro 1414-2/04 Eggﬂf;g;; edg rifggsésgrlos do vestuario, exceto para N S
Fabricante de conservas de frutas 1031-7/00 Faivode conservas de frutas N S
Fabricante de conservas de legun ©3032-5/99 Fabricacéo de conservas de legumes e outros \&getai N s
e outros vegetais exceto palmito
Fabricante de desinfestantes 2052-5/00 Fabricag@lesinfestantes domissanitarios N S
Fabru_:ante de embala~gens de 1732-0/00 Fabricacéo de embalagens de cartoliapelgartao N S
cartolina e papel-cartao
Fabricante de embalagens de ) Fabricacéo de artefatos de tanoaria e de embaldgens
madeira 1623-4/00 madeira N S
Fabricante de embalagens de papel 1731-1/p0 Fahoce embalagens de papel N S
Fabricante de especiarias 1095-3/0D Fabricacdspiei@rias, molhos, temperos e condimentps N 5
Fabricante de esquadrias metélicas 2512-8/00 Feafdiocde esquadrias de metal N S
Fabricante de fios de algodédo 1311-1/00 Prepamadiagao de fibras de algodéo N S
Fabncante d? fios de linho, rami, 1312-0/00 Preparacéo e fiacéo de fibras téxteigaiat exceto algodao N S
juta, seda e 1a




Fabricante de fumo e derivados dp 1220-4/99 Fabricagéo de outros produtos do fumo, exceto r@gar s
fumo cigarrilhas e charutos
! - . : Fabricagéo de outros produtos alimenticios ndo
Fabricante de geléia de mocoto 1099-6/99 especificados anteriormente S
Fabricante de gelo comum 1099-6/04 Fabricagéo ldecgenum S
;a;ﬁ:;igte de guarda-chuvas e 3299-0/01 Fabricacéo de guarda-chuvas e similares S
Fabricante de guardanapos e COPPS 742-7/99 Fabricacdo de produtos de papel para uso doméstico s
de papel higiénico-sanitario ndo especificados anteriormente
Eik;zf;gte de instrumentos 3220-5/00 Fabricacdo de instrumentos musicais spee@&essorios
Fabricante de jogos recreativos 3240-0/99 Fabnc'a't;ao de outros brinquedos e jogos recrea&os
especificados anteriormente
Fabricante de Laticinios 1052-0/00 Fabricacao tigiéos
Fabricante de letreiros, placas e 3299-0/03 Fabricacéo de letras, letreiros e placas de quaigaterial,
painéis ndo luminosos exceto luminosos
Fabricante de luminérias e outros 2740-6/02 Fabricagc&o de luminarias e outros equipamentos de s
equipamentos de iluminacéo iluminagéo
. ) Fabricagéo de artigos para viagem, bolsas e sentethde
Fabricante de malas 1521-1/0Q qualquer material S
Fabricante de massas alimenticiag 1094-5/00 Fghoode massas alimenticias S
Fabricante de meias 1421-5/00 Fabricacio de meias
Fabricante de mochilas e carteira 1521-1/G OFabrlca(;ao de ?‘”‘9"5 para viagem, bolsas ¢ semethas
qualquer material
Ejﬁiﬁ%asgt: de painéis e letreiros 3299-0/04 Fabricacdo de painéis e letreiros lunaisos S
Fabricante de p&o de queijo Fabricagéo de outros produtos alimenticios ndo
1099-6/99 o .
congelado especificados anteriormente
Fabricante de papel 1721-4/00 Fabricacao de papel
Fabrpapte de partes de pegas do 1412-6/03 Faccéo de pecas do vestuario, excetasdnpimas S
vestudrio — faccédo
Fabricante de partes de roupas ) x -
intimas — facgao 1411-8/02 Faccéo de roupas intimas S
g?c?ﬁnscs?grgeai[s‘e- ?: Cr‘t;%séde roupas 1 1413-4/03 Faccéo de roupas profissionais E
Fabricante de partes para cal¢cadas 1540-8/D0 BgBrale partes para calcados, de qualquer material
Fabrican@e de proqgtos de 2063-1/00 F_ak_;ricat;éo de cosméticos, produtos de perfumatéa e
perfumaria e de higiene pessoal higiene pessoal
Ezlm(;]?ée de produtos de 2062-2/00 Fabricacéo de produtos de limpeza e palion S
Fabricante de produtos de soja 1099_6/99Fabr|c_§ga0 de outrqs produtos alimenticios ndo s
especificados anteriormente
Fabricante de produtos de tecido - . ~ .
néo tecido para uso odonto-médigo3250-7/08 Fabrlca(;a9 (_:ie artefa'tos de tecido néo tecido para u S
) odonto-médico-hospitalar
hospitalar
Sabrlcante de produtos derivados 1013-9/01 Fabricacéo de produtos de carne 5
e carne
Ssbpl\'lr(;g;te de Produtos Derivados 1061-9/02 Fabricagéo de produtos do arroz S
Fabricante de Rapadura e Melagg 1071-6/Q Ogik))rlcagao de agucar em bruto (mascavo, rapadefadm S
Fabricante de refrescos, xaropes ¢ 1122-4/03 Fabricacdo de refrescos, xaropes e p6s para mesfresceto s
poés para refrescos refrescos de frutas
Fabricante de roupas intimas 1411-8/0L Confecc@oufms intimas S
;?]?gt??gste de saboes e detergentesz%l_MOO Fabricagéo de sabdes e detergentescuintét S
Fabricante de sucos de frutas, Fabricac&o de sucos de frutas, hortalicas e legueresto
: 1033-3/02 S
hortalicas e legumes concentrados
Farinheiro de Mandioca 1063-5/00 Fabricac8o deliarde mandioca e derivados S
Farinheiro de Milho 1064-3/00 Enaillk;r(ljcagao de farinha de milho e derivados, ex@letas de
Ferramenteiro 2543-8/00 Fabricagdo de ferramentas S
Ferreiro/forjador 2543-8/00 Fabricagéo de ferrament S
Filmador 7420-0/04 Filmagem de festas e eventos N
Fornecedor de alimentos 5620-1/01 Fornecimento de alimentos preparados preponderantem s
preparados para empresas para empresas
Fosseiro (limpador de fossa) 3702-9/0 été\gg:des Relacionadas A Esgoto, Exceto A Gestéo D
Fotocopiador 8219-9/01 Fotocopias




Atividades de producao de fotografias, exceto agrea

Fotégrafo 7420-0/01 . S N
submarina

Fotografo aéreo 7420-0/02 Atividades de produciotigrafias aéreas e submarinas b N

Fotografo submarino 7420-0/02 Atividades de produdgifotografias aéreas e submarinas S N

i . ) Servicos de lanternagem ou funilaria e pinturaeleulos

Funileiro / lanterneiro 4520-0/02 automotores S N

Galvanizador 2539-0/00 izrt\gi(;sos de usinagem, solda, tratamento e revestinesn s N

Gesseiro 4330-4/03 Obras de acabamento em gestmee S N

Gravador de carimbos 8299-7/03 Servicos de gravde&arimbos, exceto confecgao S N

Guardador de méveis 5211-7/02 Guarda-moveis S N

Guincheiro (reboque de veiculos) 5229-0/02 Serviioreboque de veiculos S N

Humorista 9001-9/01 Producdo teatral S N

Instalador de equipamentos para = . . R

orientagao & navegagao maritima 4329-1/02 Instalagéo de equipamentos para orientagéo a rgi@ga S N

fluvial e lacustre maritima, fluvial e lacustre

:jnes tfi“;gg;ge isolantes acsticos ¢ 4329-1/05 Tratamentos térmicos, acusticos ou dagéio S N

Instalador de isolantes térmicos 4329-1/0p Trataose@rmicos, acusticos ou de vibragédo 5 N

?qsljiil)zcrfénciﬁsr?r?gggtﬁasis 3321-0/00 Instalagdo de méaquinas e equipamentastimais S N

Instalador de painéis publicitarios 4329-1/01 Ilegtao de painéis publicitarios S N

L%S,f?rﬁ‘?r?cré?%ﬁftema de prevenc 4322-3/03 Instalagdes de sistema de prevencécadocg&ndio S N

Instalador e reparador de acessor 08590-0/07 Servicos de instalagdo, manutencao e reparagéo de s N

automotivos acessorios para veiculos automotores

Instalador e reparador de = = x

elevadores, escadas e esteiras 4329-1/03 Insta_tlagao, manutencao e reparggao~de e[evgdecasiaes & s N

rolantes esteiras rolantes, exceto de fabrica¢éo propria

Instalador e reparador de sistemag = = . .

centrais de ar condicionado, de 4322-3/02 Insta!a_gao e manuten(_;a0~de 5|stemas ceintrals de ar S N

ventilacio e refrigeracio condicionado, de ventilagéo e refrigeracéo

Instrutor de arte e cultura em geral 8592-9/99 inde arte e cultura ndo especificado anteriormente S N

Instrutor de artes cénicas 8592-9/02 Ensino ds aéricas, exceto danca S N

Instrutor de cursos gerenciais 8599-6/04 Treinament desenvolvimento profissional e gerencial 5 N

Instrutor de cursos preparatorios 8599-6/0p Cyrsegaratdrios para concursos 9 N

Instrutor de idiomas 8593-7/00 Ensino de idiomas S N

Instrutor de informética 8599-6/03 Treinamento eforimética S N

Instrutor de musica 8592-9/03 Ensino de musica S N

Jardineiro 8130-3/00 Atividades Paisagisticas S N

Jornaleiro 4761-0/02 Comércio varejista de joreaigvistas N S

Lapidador 3211-6/01 Lapidacédo de gemas S S

Lavadeira de roupas 9601-7/01 Lavanderias S N

Lavadeira de roupas profissionais 9601-7/03 Toadkei S N

Lavador de carro 4520-0/05 Servigos de lavagem, lubrificacéo e polimento deules s N
automotores

Lavador de estofado e sofé 9609-2/99 Outrqs atividades de servigos pessoais ndo esjzeldf s N
anteriormente

Lavrador agricola 0161-0/03 Servico de preparagédeideno, cultivo e colheita S N

Livreiro 4761-0/01 Comércio varejista de livros N S

Locador de andaimes 7732-2/02 Aluguel de andaimes N

Iéloe(;?gr?i::g: aparelhos de jogos 7729-2/01 Aluguel de aparelhos de jogos eletrénicos

Locador de equipamentos Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e

cientificos, médicos e hospitalares, 7739-0/02 o quip ' N N

sem operador hospitalares, sem operador

Ir_:ccrzz(t)i:/g: :Zilgg:;?\?gstos 7721-7/00 Aluguel de equipamentos recreativos erésps N N

Locador de fitas de video, DVDS ¢ 775 5/00 | Aluguel de fitas de video, DVDs e sineiar N N

Locador de livros, revistas, plantas 7729-2/99 Aluguel de outros objetos pessoais e domésticos ndo N N

e flores especificados anteriormente

Locador de maquinas e Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem

equipamentos agricolas sem 7731-4/00 9 d q quip 9 N N

operador operacor

Locador de maquinas e Aluguel de maquinas e equipamentos para constserao

equipamentos para construgéo sem7732-2/01 . N N

ogerzdor exce‘t)o andaimesg operador, exceto andaimes

Locador de maquinas e 7733-1/00 Aluguel de maquinas e equipamentos Earé@io N N

equipamentos para escritorio




Locador de material médico 7729-2/03 Aluguel dearialt médico N N
Locador de moveis, utensilios, Lo " -
instrumentos musicais e aparelhog 7729-2/02 {e\lugg:cl)gﬁir:]ﬁst)t:/jﬁégttsgsr:l?ssic(zgparelhos de useedaco N N
de uso doméstico e pessoal p '
!_'(_)cador de ol’)J_etos do vestuario, 7723-3/00 Aluguel de objetos do vestuéario, j6iasessorios N N
joias e acessorios
Locador de outras maquinas e
equipamentos comerciais e Aluguel de outras maquinas e equipamentos comeiai
) o s 7739-0/99 | . s o ; N N
industriais ndo especificados industriais ndo especificados anteriormente, sesnaoior
anteriormente, sem operador
Locador de palcos, coberturas €| Aluguel de palcos, coberturas e outras estrutieasd
outras estruturas de uso temporario7739-0/03 temporario, exceto andaimes S N
exceto andaimes
- Outras atividades de recreacéo e lazer ndo espetafs
Méagico 9329-8/99 anteriormente S N
Manicure/pedicure 9602-5/02 Outras atividades atanmento de beleza S
Magquiador 9602-5/02 Outras atividades de trataméatoeleza S N
Marceneiro 3101-2/00 Fabricacdo de méveis com pnétincia de madeira N S
Marmiteiro 5620-1/04 Fornecimento de al!nj_entos preparados preponderantem| N s
para consumo domiciliar
mgf;?e'fgsde motocicletas e 4543-9/00 Manutencao e reparagao de motociclatast@netas S N
A . Servigcos de manutengéo e reparagdo mecanica dsogeic
Mecanico de veiculos 4520-0/01 automotores S N
Comeércio varejista de mercadorias em geral, com
Merceeiro/vendeiro 4712-1/00| predominancia de produtos alimenticios - minimensad N S
mercearias e armazéns
Mergulhador (escafandrista) 7490-1/02 Escafandneegulho
Moendeiro 1069-4/00 Moaggm e fabricag;?to de produtos de origem vegétal n
especificados anteriormente
Montador de méveis 3329-5/01 Servicos de montagemdl/eis de qualquer material S
Montador e instalador de sistemas e ) = . .
equipamentos de iluminacio e !Vlon_tage~m e |n_sta!a(;a9 de S|sFema§ e equipamentos de
AT . - 4329-1/04 | iluminacgéo e sinaliza¢éo em vias publicas, portos e S N
sinalizag@o em vias publicas, portps aeroportos
e aeroportos
Motoboy 5320-2/02 Servicos de entrega rapida S 3
Mototaxista 4923-0/01 Servigo de taxi
Moveleiro 3103-9/00 Ea;k:arlilcagéo de moéveis de outros materiais, excetieinzae
Moveleiro de méveis metalicos 3102-1/00 Fabricaiono6veis com predominéncia de metal N S
. Fabricacéo De Artefatos De Ceramica E Barro CoPila
Oleiro 23427102 Uso NagConstrugéo, Exceto Azulejos E Pisos N S
Operador de marketing direto 7319-0/03 Marketirrgtdi S N
Organizador municipal de /03 Organizacao de excursdes em veiculos rodoviarisips, s N
excursdes em veiculo préprio 4929-9. municipal
Ourives 9529-1/06 Reparacdo de joias S N
Padeiro 1091-1/00 Fabricacdo de produtos de pagé#i® N S
Panfleteiro 7319-0/02 Promocéo de vendas S N
Papeleiro 4761-0/03 Comércio varejista de artigopapelaria N S
I Aplicacéo de revestimentos e de resinas em inésrier
Pastilheiro 4330-4/05 exteriores
Pedreiro 4399-1/03 Obras de alvenaria S N
Peixeiro 4722-9/02 Peixaria N S
Pescador em agua doce 0312-4/03 Coleta de outrdstps aquaticos de dgua doce ) S
Pescador em 4gua salgada 0311-6/04 Atividadesale apesca em agua salgada 5 N
Pintor de automéveis 4520-0/02 Servicos de lanternagem ou funilaria e pinturaeleulos s N
automotores
Pintor de parede 4330-4/04 Servigos de pinturaddici®s em geral S N
Pipoqueiro 5612-1/00 Servigos ambulantes de aliagéiot N S
Pirotécnico 2092-4/02 Fabricacdo de artigos pirobés N S
Pizzaiolo em domicilio 5620-1/02 Servicos de alitagho para eventos e recepgdes - bufé S
Poceiro/cisterneiro/cacimbeiro 4399-1/05 Perfurggaonstrucéo De Pogos De Agua S S
Podador agricola 0161-0/02 Servigo de poda deesvmara lavouras S N
Produtor de algas e demais plantas Cultivos e semicultivos da aqiicultura em agua ddéme
" 0322-1/99 . h N S
aquaéticas especificados anteriormente
Professor particular 8599-6/99 Outras atividadesrino ndo especificadas anteriormente S N
Promotor de eventos 8230-0/01 iz:\ggos de organizagao de feiras, congressossiexes e s N
Promotor de turismo local 7990-2/00 Servicos de reservas e outros servi¢os de turigmo n s N

especificados anteriormente




hH

Promotor de vendas 7319-0/02 Promocéo de vendas S N
Pro_prletano de Albergue ndo 5590-6/01 Albergues, exceto assistenciais S N
assistencial
Proprietario de bar e congéneres 5611-2/ ZE:{)?;ai outros estabelecimentos especializadosrein s
Proprietario de camping 5590-6/02 Campings
Proprietario de cantinas 5620-1/03 Cantinas - gesvile alimentacéo privativos S
Proprietario de carro de som para Outras atividades de publicidade néo especificadas
) S 7319-0/99 . S N
fins publicitarios anteriormente
Proprietario de casa de cha 5611-2/0B Lanchonedeas de ch, de sucos e similares N E
Proprietario de casa de sucos 5611-2/03 Lanchqreatess de cha, de sucos e similares N
Proprietario de casas de festas e 8230-0/02 Casas de festas e eventos )
eventos
Prgprletarlo de estacionamento dg 5223-1/00 Estacionamento de veiculos 5 N
veiculos
Proprietario de fliperama 9329-8/04 Exploracaoad®$ eletrénicos recreativos N
Proprietario de Hospedaria 5590-6/99 QOutros alojgosendo especificados anteriormente 5 N
Proprietario de lanchonete 5611-2/03 Lanchonetsgscde chd, de sucos e similares N 9
Proprietario de penséo 5590-6/03 Pensdes (alojanent S N
Proprietario de Restaurante 5611-2/01 Restaurargimsilares N S
Proprietario de sala de acesso a 8299-7/07 Salas de acesso a internet S )
Internet
Proprietario de saldo de jogos de ] = . . e
sinuca e bilhar 9329-8/03 Exploracéo de jogos de sinuca, bilhéméases S N
Queijeiro/Manteigueiro 1053-8/00 Fabricacdo de s@mw e outros gelados comestiveis N S
Comércio varejista de produtos alimenticios emlgera
Quitandeiro 4729-6/99 | especializado em produtos alimenticios ndo espadiis N S
anteriormente
Quitandeiro ambulante 5612-1/00 Servicos ambuladgesimentacéo
Remcladqr de borracha, madeira, 3839-4/99 Recuperacéo de materiais ndo especifiateriormente
papel e vidro
Reciclador de materiais metalicos . . - -
exceto aluminio 3831-9/99 Recuperacéo de materiais metalicos, @abetinio N S
Reciclador de materiais plasticos 3832-7/0D Reagder de materiais plasticos S
Reciclador de sucatas de alumini 3831-9/01 Reag@erde sucatas de aluminio N S
Redeiro 1353-7/00 Fabricacéo de artefatos de coedoa N S
Reflorestador 0220-9/06 Conservacao de florestigasa N S
Relojoeiro 9529-1/03 Reparacdo de reldgios S N
. tividades funerarias e servicos relacionados ndo
Removedor e exumador de cadaver  9603-3/9 geAspecificados anteriormente S N
Rendeira 1359-6/00 Fabrl_ca(;ao de outros produtos téxteis ndo espaddi N s
anteriormente
Reparador de aparelhos e Manutencéo e reparacédo de maquinas, aparelhosgarsat
equipamentos para distribuicdo e | 3313-9/99 elétricos <51(?10 es Fc;cifié;ados ante(rqiormeﬁtep S N
controle de energia elétrica p
Reparador de balancas industriais 8 Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipametns
o 314-7/10 = o - S N
comerciais uso geral ndo especificados anteriormente
Reparador de baterias e Manutencéo e reparagdo de baterias e acumuladores
acumuladores elétricos, exceto pdr8313-9/02 anutenc paragao S N
: elétricos, exceto para veiculos
veiculos
Reparador de bicicleta 9529-1/04 Repar'a(;aO de bicicletas, triciclos e outros ve&nbo- s N
motorizados
Reparador de cordas, velames e Manutencéo e reparagao de equipamentos e prodidos n
3319-8/00 = ; S N
lonas especificados anteriormente
Reparador de embarcacdes para ) . = ~
esporte e lazer 3317-1/02 Manutencao e reparagdo de embarcactesgaorte e laze N
Reparador de equipamentos = = . P
AP L R Manutencéo e reparagdo de equipamentos hidraalicos
h[draul|cos e pneumaticos, excetg 3314-7/02 pneumaticos, exceto valvulas S N
valvulas
. T R Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamemtns
Reparador de extintor de incéndia 3314 7/13uso geral ndo especificados anteriormente S N
Reparador de filtros industriais 3314-7/14 Manutenga9 € reparacao de maquinas e equipamemtos S N
uso geral ndo especificados anteriormente
Reparador de geradores, Manutencao e reparacéo de geradores, transfornsaglore
| 3313-9/01 o S N
transformadores e motores elétricps motores elétricos
Reparador de instrumentos Reparacéo e manutencao de outros objetos e equifzmme
o 9529-1/99 - o N o . S N
musicais pessoais e domésticos ndo especificados anterit'men
Reparador de maquinas de . = L
escrever, calcular e de outros 3314-7/09 Manutengdo € reparagao ole maquinas de escrem;l,qmai S N
) ~ A de outros equipamentos ndo-eletrdnicos para esoritd
equipamentos ndo-eletrdnicos pafa




escritorio

Reparador de maquinas e aparelh

0s

Manutencéo e reparagdo de maquinas e aparelhos de

S:J?;Z%es;ﬁg?g govrﬁztrlcl?;ao para | 3314-7/07 refrigeracdo e ventilag&o para uso industrial eeroial S N
Reparador de maquinas e aparelko§314_7/99 Manutencéo e reparagao de outras maquinas e eqnpasT s N
para a industria gréafica para usos industriais ndo especificados anteridemen
Reparador de maquinas e Manutencéo e reparagao de outras maquinas e eqnpasT
equipamentos para a industria da| 3314-7/99 ara usos industriais ndo especificados anteridemen S N
madeira P P
Reparador de maquinas e
equipamentos para a industria 3314-7/20 Manutencéo e reparagdo de maquinas e equipamentoa s N
téxtil, do vestuario, do couro e industria téxtil, do vestuario, do couro e calgados
calcados
Reparador de maquinas e Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamemtns
equipamentos para agricultura e | 3314-7/11 } & parag q quip S N
L agricultura e pecuéria
pecuéria
Reparador de maquinas e Manutencéo e reparacdo de maquinas e equipamemtns
equipamentos para as industrias ¢e3314-7/19 nutenc parag Aq quip S N
! ! as industrias de alimentos, bebidas e fumo
alimentos, bebidas e fumo
R? par@dpr de maquinas motrizes 3314-7/01 Manutencao e reparagdo de maquinas eotian-elétricas S N
néo-elétricas
Reparador de maquinas para bares Manutencéo e reparagdo de maquinas e equipamemtos
3314-7/10 = o - S N
e lanchonetes uso geral ndo especificados anteriormente
Reparador de maquinas para 3314-7/99 Manutencéo e reparagao de outras maquinas e eqnpasT s N
encadernacéo para usos industriais ndo especificados anteridemen
Reparador de maquinas, aparelhgs Manutencéo e reparagdo de maquinas, aparelhos e
e equipamentos para instalages | 3314-7/06 equipamentos para instala¢des térmicas S N
térmicas
. Reparacédo e manutencéo de outros objetos e equifizme
-1/9
Reparador de panelas (paneleiro) 9529-1/¢ gpessoais e domésticos ndo especificados anteritZgmen S N
Reparador de tanques, reservatdros Manutencéo e reparacéo de tanques, reservatortéficos
me;tallcos e caldeiras, exceto pargd 3311-2/00 e caldeiras, exceto para veiculos S N
veiculos
Reparador de tonéis, barris e Manutencao e reparacéo de equipamentos e prodidos n
; 3319-8/00 o ; S N
paletes de madeira especificados anteriormente
Reparador de tratores agricolas 3314-7/12 Manutemgéparacgdo de tratores agricolas
Reparador de veiculos de tragao 3319-8/00 Manutencao e reparagao de equipamentos e prodidos n s N
animal especificados anteriormente
Restaurador de instrumentos Manutencao e reparacéo de equipamentos e prodidos n
L 3319-8/00 o ; S N
musicais historicos especificados anteriormente
Restaurador de jogos acionados nox Manutencao e reparacéo de equipamentos e prodidos n
319-8/00 = ; S N
moedas especificados anteriormente
Restaurador de livros 9529-1/99 Repara_(;ao e mqnqtengag de 0“”9.5 objetos e equnrmme S N
pessoais e domésticos ndo especificados anterit'men
Restaurador de obras de arte 9002-7/02 Restawlagétoras de arte S N
Restaurador de prédios histéricos 9102-3/02 Restdore conservagdo de lugares e prédios historicos S
Retificador de motores para 2950-6/00 Recondicionamento e recuperagdo de motores panala®i
veijculos automotores automotores
Revelador de filmes fotogréaficos 7420-0/03 Labaiegdfotograficos S N
. ) Fornecimento de alimentos preparados preponderantem
Salgadeira 5620-1/04 para consumo domiciliar
Salineiro/extrator de sal marinho 0892-4/01 Extoagd sal marinho
Salsicheiro/linguiceiro 1013-9/01 Fabricacdo dedptos de carne N S
Sapateiro 9529-1/01 Reparacéo de calcados, botstiges de viagem S N
Seleiro 1529-7/00 Fabrl_ca(;ao de artefatos de couro nédo especificados N s
anteriormente
Sepultador 9603-3/03 Servigos de sepultamento
p ¢ p
Serigrafista 1813-0/99 Impressdo de material pan®® usos S S
Serigrafista publicitario 1813-0/01 Impressao deemal para uso publicitario S S
Seringueiro 0220-9/04 Coleta de latex em florestdivas S S
Serralheiro 2542-0/00 Fabricacdo de artigos dalbemia, exceto esquadrias N S
Sintequeiro 4330-4/05 Apllc_a(;ao de revestimentos e de resinas em inévier s N
exteriores
Soldador / brasador 2539-0/00! iirt\g;;sos de usinagem, solda, tratamento e revestinesn s N
Comércio varejista de produtos alimenticios emlgera
Sorveteiro 4729-6/99 | especializado em produtos alimenticios ndo espadifis N S
anteriormente
Sorveteiro ambulante 5612-1/00] Servigcos ambulatgedimentacéo N S




Fabricacéo de artefatos de tanoaria e de embaldgens

12)

Tanoeiro 1623-4/00 : N S
madeira
Tapeceiro 1352-9/00 Fabricacdo de artefatos deaape N S
Tatuador 9609-2/99 Outrqs atividades de servicos pessoais ndo espetaf s N
anteriormente
Taxista 4923-0/01 Servigo de taxi S N
Teceldo 1322-7/00 Tecelagem de fios de fibrasigregurais, exceto algodaqg N S
Teceldo de algodao 1321-9/00 Tecelagem de fioggdd&o N S
Técnico de manutengédo de Reparacéo e manutencéo de computadores e de
9511-8/00 . I S N
computador equipamentos periféricos
Técnico de manutengédo de Reparacéo e manutencédo de equipamentos eletroéeso
. 9521-5/00 3 S N
eletrodomésticos de uso pessoal e doméstico
:;elgpo'ﬁ?ade manutengao de 9512-6/00 Reparacéo e manutencéo de equipamentosrimicacao S N
i Servicos Especializados Para Construcdo Nao Espetns
Telhador 4399-1/99 Anteriormente
Tintureiro 9601-7/02 Tinturarias
Torneiro mecanico 2539-0/00 iirt\gi«;sos de usinagem, solda, tratamento e revestinesn
Tosador de animais domésticos 9609-2/03 Alojaménidiiene e embelezamento de animais N
Tosquiador 0162-8/02 Servigo de tosquiamento deosvi
Transportador aquaviario para ] L Lo
passeios turisticos 5099-8/01 Transporte aquaviario para passeiogitass
Transportador escolar municipal 4924-8/0 Transpestolar S N
Transportador de mudancgas 4930-2/04 Transporteiditnde mudancas S S
Transportador maritimo de carga 5011-4/0]L Transepuodritimo de cabotagem - Carga N S
Transportador municipal de cargapg Transporte rodoviario de carga, exceto produtogpsos e
= . 4930-2/01 e S N
ndo perigosas(carreto) mudancas, municipal
Transportador municipal de 4929-9/01 Transporte rodoviario coletivo de passageiros,reghme de s N
passageiros sob frete fretamento, municipal
Transportador municipal de ) ~ L
fravessia por navegacao 5091-2/01 Transporte por navegacao de travessigcipal S N
Transportador municipal Transporte por navegacéao interior de carga, muadicip
. S 5021-1/01 ] S N
hidroviéario de cargas exceto travessia
Tricoteira 1422-3/00 Fab_rlca(;ao de artigos do_ vestuario, produzidos efharias N s
e tricotagens, exceto meias
Vassoureiro 3291-4/00 Fabricacdo de escovas, piecéissouras N S
Vendedor ambulante de produtos . . =
alimenticios 5612-1/00 Servicos ambulantes de alimentacéo
Verdureiro 4724-5/00 Comércio varejista de hortiftanjeiros N S
Vidraceiro de automéveis 4520-0/01 Servicos de manutengéo e reparagdo mecanica ddogeic s N
automotores
Vidraceiro de edificacbes 4330-4/99 Outras Obrag\&sbamento Da Construcdo S N
Vinagreiro 1099-6/01 Fabricacdo de vinagres N S

Atividades incluidas no SIMEI, conforme Anexo Unit® Resolugdo CGSN 78/2010.

Com vigéncia a partir de 1° de Dezembro de 2010.

OCUPACAO CNAE DESCRICAO DA SUBCLASSE ISS ICMS
Abatedor de aves 1012-1/01 Abate de aves N N
Abatedc_)r .de aves com 4724-5/00 Comeércio varejista de hortifrutigranjsiro N S
comercializagéo do produto
Artesdo em cimento 2330-3/99 Eabrlca(;ap de 'outros artefatos e proqu'tos de doncre N s

cimento, fibrocimento, gesso e materiais semellsante
Bike propagandista 7319-0/99 Outrqs atividades de publicidade ndo especificadas s N
anteriormente
Carroceiro — transporte de carga 4930_2/01Transporte rodoy|§1r|0 de carga, exceto produtogpsos e s N
mudancas, municipal
Carroceiro — transporte de mudanga  4930-2/04 Toatespodoviério de mudancgas S S
Coletor de residuos néo-perigosos 3811-4/00 Cdketasiduos ndo-perigosos S N
. . R Comércio varejista de outros produtos nédo espadifis
-0/9
Comerciante de artigos de bebé 4789 O/“ganteriormente N S
Comerciante de carvio e lenha 4789_0/9900mgrcm varejista de outros produtos néo espedifis N s
anteriormente
. L Comércio varejista de produtos alimenticios emlgera
Comerciante de cestas de café dg 4729-6/99 | especializado em produtos alimenticios ndo espadifis N S

manha

anteriormente




Comerciante de inseticidas e

raticidas 4789-0/05 Comércio varejista de produtos saneaut@sssanitarios
Comerciante de méveis 4754-7/01] Comércio vargjistmoveis

Comércio varejista de produtos alimenticios emlgera
Comerciante de Produtos naturais 4729-6/99%especializado em produtos alimenticios ndo espadifis

anteriormente

Comerciante de produtos para

piscinas 4789-0/05 Comeércio varejista de produtos saneauiesissanitarios

Costureira de roupas, sob medida 1412-6/ 2Confecgaq, sob medida, de pecas do vestuério,cexcet
roupas intimas

Coveiro 9603-3/03 Servigos de sepultamento 5 N

Customizador de roupas 1340-5/99 Outros servicos de acabamento em fios, tecidefatos
téxteis e pegas do vestuario

Disc JockeyISC (DJ) ou Video ) - . o

Jockey (VJ) 9001-9/06 Atividades de sonorizagdo e de iluminagao

Dublador 5912-0/01 Servigos de dublagem

Editor de video 5912-0/99 Atividades de pos-prciduggo cmem_a'tograflca, de_olmlde
programas de televisdo ndo especificadas antembene

- _£,h-EStamparia e texturizacdo em fios, tecidos, adefdxteis

Estampador de pecgas do vestuarip 1340-5/ 1e pecas do vestuario

Esteticista 0602-5/02 Atividades de estética e outros servi¢os de cuisladm a
beleza

Fabrlca_nte de velas, inclusive 3299-0/06 Fabricac&o de velas, inclusive decorativa

decorativas

Guia de turismo 7912-1/00 Operadores turisticos

Instalador de antenas de TV 4321-5/00 Instalagéaraitencéo elétrica

Instalador de equipamentos de

seguranca d9m|0|||ar € empresariz |’4321—5/00 Instalagdo e manutencgéo elétrica S N

sem prestacao de servigos de

vigilancia e seguranca

Instalador de rede de computadores ~ 6190-6/ )QOutras atividades de telecomunicacdes néo espzetafic

anteriormente

Locador de instrumentos musicais

7729-2/0

Aluguel de moveis, utensilios e aparelhos de ustédtico

2 A S
e pessoal; instrumentos musicais

Locutor de mensagens fonadas e 38609-2/99 Outras atividades de servigos pessoais ndo esjzeldf
vivo anteriormente
Mestre de obras 4399-1/03 Obras de alvenaria

Produtor de pedras para construg§02391_5 102 Aparelhamento de pedras para construgdo, excaiociade
ndo associada a extragcao a extracao
Recarregador de cartuchos para 4751-2/02 Recarga de cartuchos para equipameniofod®atica

equipamentos de informética

Reparador de artigos e acessoério

Reparacédo e manutencéo de outros objetos e equifizame

- 9529-1/99 B P = o .
do vestuario pessoais e domésticos ndo especificados anteritgmen
Reparador de cordas, velames e 3319-8/00 Manutencéo e reparagao de equipamentos e prodidos n
lonas especificados anteriormente
Reparador de equipamentos 9529-1/99 Reparacéo e manutencao de outros objetos e equifzmme)
esportivos pessoais e domésticos ndo especificados anteritgmen
Re}é’f‘fad?{ de_?qluipam?ntos 3319-8/00 Manutencao e reparacéo de equipamentos e prodidos n
g:gt rgr?icszl) Sosp| alares nao- ) especificados anteriormente
Reparador de guarda chuva e 9529-1/99 Reparacédo e manutencéo de outros objetos e equifizme
sombrinhas pessoais e domésticos ndo especificados anteritgmen
Reparador de méveis 9529-1/05 Reparacdo de adigowbiliario
Reparador de toldos e persianas 9529-1/05 Repadacditigos do mobiliario
Vendedor de aves vivas, coelhos g
outros pequenos animais para 4724-5/00 Comeércio varejista de hortifrutigranjsiro

alimentacgdo

Atividades excluidas no SIMEI, conforme Anexo UnioResolucido CGSN 78/2010.

A partir de 1° de Dezembro de 2010.

Boiadeiro/vaqueiro 0162-8/03 Servico de manejordmais

Cacador 0170-9/00 Caca e servigos relacionados N
Colhedor de castanha-do-para 0220-9/03 Coletasiart@-do-pard em florestas nativas 5 5
Colhedor de palmito 0220-9/05 Coleta de palmitdflenestas nativas

Colhedor de produtos ndo 0220-9/99 Coleta de produtos ndo-madeireiros ndo especificado

madeireiros anteriormente em florestas nativas

Lavrador agricola 0161-0/03 Servico de preparagdeideno, cultivo e colheita

Pescador em 4gua doce 0312-4/03 Coleta de outydsetps aquéticos de agua doce b S
Pescador em agua salgada 0311-6/04 Atividadesaie apesca em agua salgada 5 N

Podador agricola

0161-0/02

Servigo de poda deeésvmara lavouras




Produtor de algas e demais plantas Cultivos e semicultivos da aquicultura em agua ddae

L 0322-1/99 o h N
aquéticas especificados anteriormente
Reflorestador 0220-9/06 Conservacéo de florestégasa N S
Seringueiro 0220-9/04 Coleta de latex em florestavas S S




ANEXO “C” — RELATORIO MENSAL DAS RECEITAS BRUTAS AU FERIDAS

PELO MEI.

Relatorio a ser preenchido mensalmente e arquisaiocomprovantes para

confeccédo da DASN.

RELATORIO MENSAL DAS RECEITAS BRUTAS

CNPJ:

Empreendedor individual:

Periodo de apuracgéo:

RECEITA BRUTA MENSAL - REVENDA DE MERCADORIAS (COME RCIO)

| - Revenda de mercadorias com dispensa de endssao

documento fiscal

R$

Il - Revenda de mercadorias com documento fiscaidom

R$

[l - Total das receitas com revenda de mercaddriagl)

R$

RECEITA BRUTA MENSAL - VENDA DE PRODUTOS

INDUSTRIAL IZADOS (INDUSTRIA)

IV - Venda de produtos industrializados com dispettes

emissao de documento fiscal

R$

V - Venda de produtos industrializados com document | R$
fiscal emitido
VI - Total das receitas com venda de produtos R$

industrializados (IV + V)

RECEITA BRUTA MENSAL - PRESTACAO DE SERVICOS

VIl - Receita com prestacao de servicos com dispdes |R$
emisséo de documento fiscal

VIII - Receita com prestacdo de servicos com docime |R$
fiscal emitido

IX - Total das receitas com prestacéo de servigtsH R$
VI

X - Total geral das receitas brutas no més (Illl + V+1X) |R$

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO EMPRESARIO:

ENCONTRAM-SE ANEXADOS A ESTE RELATORIO:

- Os documentos fiscais comprobatorios das entrdelasercadorias e servigos tomados referentes

periodo;

- As notas fiscais relativas as operacdes ou staealizadas eventualmente emitidas.
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