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RESUMO

BORJA, CamilaPrevidéncia Complementar:Um Estudo Comparativo entre uma Entidade
Fechada e uma Entidade Aberta, 2009. 85 f. Monagf@féncias Contabeis) —
Departamento de Ciéncias Contabeis, Universidaderekede Santa Catarina, Floriandpolis,
20009.

O objetivo deste trabalho consiste em abordar, rex@odesenvolver a Previdéncia
Complementar: aberta e fechada. O estudo foi esllizitilizando, para atingir os objetivos,
uma abordagem exploratéria e método quali-quaintitaNeste estudo sdo abordados, a
historia, as entidades, os tipos de planos, e iald€§o que regula os planos e beneficios.
Como o préprio nome diz a previdéncia privada, taréter complementar e organizacdo
autdbnoma, em relacdo ao regime geral de previd&ocial, é facultativo, ttm como objetivo
instituir planos privados de beneficios complem@staou assemelhados aos da previdéncia
social, mediante contribuicdo de seus participardes respectivos empregadores, ou de
ambos. A previdéncia complementar privada foi fn&da pela Lei n® 6.435, de 15 de julho de
1977, e regulamentada pelo Decreto n° 81.240, dded@neiro de 1978. Esses normativos
classificam as entidades de previdéncia privada@sigrupos distintos: Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar — EFPC e Entidadest#sde Previdéncia Complementar —
EAPC. Para demonstrar as diferencas entre as EFEBGPE foi realizado um estudo
comparativo, entre duas entidades. Este estudo fetmito de demonstrar qual das entidades
tem mais vantagens para o participante. A EFPC a&irau mais vantajosa no final dos

estudos, pois esta tras mais beneficios ao patitgptanto ativo quanto assistido.

Palavras-chave: Beneficios. Previdéncia Complemeptavidéncia Privada.
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1. INTRODUCAO

A Previdéncia Complementar foi criada com o intu®garantir uma aposentadoria
digna ao trabalhador, garantindo o mesmo padrawidie de quando ainda estava em
atividade. E um sistema autdnomo que tem comoivbjebmplementar a Previdéncia Social
Oficial.

Segundo art. 202 da Constituicdo Federal/88,

O regime de previdéncia privada, de carater congian e organizado de forma
autbnoma em relacdo ao regime geral de previdésmidal, sera facultativo,

baseado na constituicdo de reservas que garantemeficio contratado, e regulado
por lei complementar.

A Previdéncia Complementar € composta por Entiddserhadas de Previdéncia
Complementar — EFPC e Entidades Abertas de Presi@l@omplementar — EAPC. Foi
instituida pela Lei n°6.435, de 15 de julho de 7198 regulamentada pelos Decretos
n® 81.240/78 e n° 81.402/78, passando em 2001 ragdn pela Lei Complementar — LC n°
109, de 25 de maio de 2001.

Este Sistema de Previdéncia Privada é facultaies. entidades fechadas € destinado
para os funcionarios ligados a empresas, sindicatogntidades de classe, normalmente
nestas entidades o trabalhador contribui com unmte paensal do salario e a empresa
contribui com o restante, valor este normalmentaliggara ambos, nunca superior para a
empresa. Nas entidades abertas qualquer pessoa fisde aderir aos planos que séo
oferecidos por seguradoras ou bancos, podendodieidual ou coletivo.

Segundo Martinez (1996, p. 50) o objetivo da prénaia complementar é,

O objetivo da Previdéncia Complementar deve seesamp consoante o angulo
considerado. Pode ser lucro para a seguradorapraelas relagdes laborais segundo
a Otica da patrocinadora, e para a economia do gwtiswular a poupancga individual e
aplicar os capitais em investimentos. Subjetivamepara o segurado, garantir-lhe
renda adicional a oficial, fazendo o resultado sipnar-se o mais possivel da ultima
retribuicdo e, especialmente, garantir-lhe a stégi|a no caso de acidente do

trabalho ou acometimento de incapacidade ou inwalittmpo de servi¢o ou idade, o
mesmo vale para os seus familiares, quando de sia.m

Os planos de beneficios previdenciarios sao osfioete definidos, contribuicdo
definida, contribuicdo variavel/misto, e os plamoais comuns nas EAPC sdo o Plano
Gerador de Beneficio Livre - (PGBL) e o Vida Genade Beneficio Livre - (VGBL).
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1.1. TEMA E PROBLEMA

A atual situacdo do sistema de previdéncia sodiasileira ndo tem sido muito
satisfatoria para seus contribuintes, os valoresliglos a previdéncia social sdo altos e os
déficits que a previdéncia vem registrando preocupa trabalhadores, segundo dados do
Ministério da Previdéncia Social no primeiro tritmtesde 2009 a previdéncia teve um déficit
de R$ 12, 093 bilhdes, resultado de uma arrecadds®$ 39, 498 bilhdes e de despesas de
R$ 51, 591 bilhdes.

Segundo Castro (2006, p. 717),

A relagéo contribuinte-beneficiario € uma das pupacdes dos estudiosos do tema.
Segundo numeros oficiais, na década de 50, oitdribomtes financiavam cada
beneficiario. Em 1970, essa relacdo era de 4,2 savpanimero de contribuintes por
beneficiario foi decrescendo: 2,8, em 1980; 1,91895. Esta relacdo tem que ver,
naturalmente, com o tempo que os segurados, enajgditribuem para o sistema e,
depois, percebem (ou geram para seus dependemesjidios cuja finalidade é
substituicdo do salério (via de regra, aposentadaipensdes). Estima-se que, se as
regras de concessdo de aposentadorias de pens8esfmantidas, a expectativa
seria de que, em 2030, cada contribuinte teriaigiestar um beneficiario.

Com isto o mercado de previdéncia complementar tgamhado inumeros
investidores, pois 0 que todos querem € poder @geapar sem se preocupar com a fonte de
renda.

Como o proprio nome diz previdéncia privada, tentatem complementar e
organizacdo autbnoma, em relacdo ao regime gerpiedgdéncia social, e é facultativo. A
Previdéncia Privada tem como objetivo instituir noa privados de beneficios
complementares ou assemelhados aos da previd&@mwi#gd, snediante contribuicdo de seus
participantes, dos respectivos empregadores, amtes.

Dessa forma, o problema é qual dos sistemas dédpreva complementar é mais
vantajoso para quem investe: entidades fechadased&éncia complementar ou entidades

abertas de previdéncia complementar?
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1.2. OBJETIVOS

Com o intuido de buscar uma compreenséo da prexa@&mplementar: aberta e

fechada, a presente monografia é composta dewabgial e 0os objetivos especificos.

1.2.1. Objetivo geral

O objetivo geral desta pesquisa € mostrar as difase entre a previdéncia
complementar de entidades abertas e previdéncipleorantar de entidades fechadas.

1.2.2. Objetivo especifico

* Apresentar as diferentes entidades de previdépaoiplementar,

* Abordar a legislacao pertinente a previdéncia cemphtar,

» Apresentar os servi¢os oferecidos por estas elggla

« Comparar uma entidade de previdéncia complemesthafia e uma entidade aberta,

* Apontar qual seria o melhor sistema: previdéncragdlementar aberta ou fechada.

1.3. JUSTIFICATIVA

O Sistema de Previdéncia Social tem enfrentadodgsadificuldades, o numero de
aposentados vem crescendo constantemente, emsugneoior ao volume de recursos que a
Previdéncia Social é capaz de arrecadar juntorabalbadores ativos. Dessa forma, o Brasil
enfrenta, ha alguns anos, um sério problema: aedifa entre 0 que deve ser pago aos
aposentados e o que é arrecadado pela Previdé@w#,  que representa um seério problema
para o governo, o que pode inviabilizar o sistemgeuco tempo.

Devido a estes fatores a Previdéncia Complememtar recebido do Governo
incentivo para sua expansao, conferindo maior segar transparéncia e flexibilidade a este

sistema de previdéncia. Na previdéncia privadasaqaerealiza investimentos mensais em seu
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plano de acordo com a sua opcao. Ao longo do teimpacumular um saldo que podera ser
resgatado integralmente ou transformado em umaarenehnsal (vitalicia ou por tempo
determinado).

Assim este trabalho visa apresentar as pessoapass de planos de previdéncia
complementar: aberta ou fechada, os valores reaelpelos assistidos por essas entidades e
as formas de recebimento dos beneficios, podergim agptar pelo sistema que melhor se

enquadra €em seu orcamento.

1.4. METODOLOGIA

Com o propésito de comparar as formas de previdénomplementar aberta e
fechada, nesta monografia é utilizado como procexion metodolégico, o método quanti-
qualitativo. Este método, além de interpretar daioforma descritiva, trabalha também com
dados estatisticos.

Quanto aos objetivos do trabalho, utilizou-se cométodo de pesquisa a forma
exploratoria. Este método objetiva maior familiadd com problema, tornando-o mais
explicito a construcdo de hipoteses. Aprimorameataoidéias ou intuicbes. Planejamento
flexivel, permitindo varias alternativas, entreagstcom pessoas com experiéncia pratica,
levantamento bibliogréfico, analise de exemplo$L (@002, p.41)

Os procedimentos técnicos utilizados neste trabsffltopesquisas bibliograficas que
se baseiam em livros e periddicos cientificos, esmdo comparativo, este procedimento
consiste em um estudo aprofundado e exaustivo dewde poucos objetivos, de maneira a
permitir o seu conhecimento amplo e detalhado.

Neste caso o estudo em questdo € quanto a preidémmplementar aberta e a
previdéncia complementar fechada paga para seistidss e beneficiarios, os limites de
valores pagos, em quantos anos esses beneficiopagas, se vitalicios ou temporarios.
Fazendo um estudo comparativo de uma situacdadesaim assistido de uma previdéncia
complementar fechada e uma comparagcdo caso esssdivoptado pela previdéncia
complementar aberta.

Séo coletados os dados das contribuicdes feit®P& Elo assistido durante o periodo
de fevereiro de 1979 a dezembro de 2008, com basealores das contribuicdes feitas a
EFPC, ser& feita uma média mensal e simulado asilmapdes feitas a EAPC durante o
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mesmo periodo de tempo, no caso 28 anos de cdp&ibuCom base nos valores das
contribui¢cdes foi feito um estudo comparativo easealuas entidades a fim de verificar qual a

mais vantajosa.

1.5. LIMITACAO DA PESQUISA

Esta pesquisa serve para identificar qual o sister@lxor remunera: a entidade de
previdéncia complementar fechada ou entidade deidémcia complementar aberta. E
realizada em Florianopolis com um assistido da igéscia complementar fechada,
simulando sua contribuicdo para uma entidade dedémcia privada aberta.

Uma das limitacdes desta pesquisa € o fato de smlipapenas informacdes reais

referentes as contribui¢des feitas a previdénaigptementar fechada.

1.6. ORGANIZACAO DO ESTUDO

Este trabalho esta organizado em quatro capit@oprimeiro capitulo refere-se a
introducéo do trabalho, no qual séo apresentadesia e problema do estudo, os objetivos a
serem alcancados, a justificativa do trabalho e®dologia a ser utilizada e limitag&o.

No segundo capitulo a fundamentacdo tedrica abasldormas e sistemas de
previdéncia privada fechada e aberta, as legistae@eus 6rgaos reguladores.

O terceiro capitulo apresenta o estudo comparéitme conclui qual das entidades é
a melhor opcao: entidades de previdéncia compleané&tthada ou entidades de previdéncia
complementar aberta.

O quarto capitulo aborda as conclusbes e recomaesla@gpos este capitulo séo
evidenciadas as referéncias, pelas quais se basfmudamentacéo tedrica para 0 presente

trabalho.



2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta se¢do apresentam-se 0s conceitos relativeenao e 0 objetivo do trabalho,
mostrando primeiramente o0 conceito de previdénomplementar, suas caracteristicas e
como este sistema funciona. Na continuacdo degi#tulta sdo citadas as entidades de
previdéncia privada, os tipos de planos para dadagtgs fechadas, os planos das entidades
abertas, o PGBL e o VGBL, os beneficios oferecpumsestes planos, a legislagdo que rege a
previdéncia complementar, a LC n. 109, de 29 d® mi2001, que regula estas entidades, os
O0rgaos normativos e executivos, responsaveis palmatizacdo destas entidades dentre
outras funcbes, as fontes de custeio das entidaelgsrevidéncia privada, e por fim os

investimentos feitos por estas entidades.

2.1. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Criada na década de 70 — pela Lei n® 6.435, de-11%#7, regulamentada por dois
Decretos: 0 n° 81.240/78, que tratava das entidiedbsdas de previdéncia privada, e o n°
81.402/78, que tratava das entidades abertas g&l@neia privada, tém como objetivo de
complementar o sistema de previdéncia oficial. B@12a Previdéncia Complementar passa a
ser regida pela LC n° 109, de 25-5-2001, revoganide n° 6.435/77. O Decreto n° 4.206, de
23-4-02, regulamenta a LC n° 109, de 29-5-2001.

A Lei 6.435/77 em seu Art. 1° define a Previdémuizada como segue:

Art. 1° Entidades de previdéncia privada, parafedos da presente Lei, sdo as que
tém por objeto instituir planos privados de con&esde peculios ou de rendas, de

beneficios complementares ou assemelhados aos ed@éncia social, mediante
contribuicdo de seus participantes, dos respectingeegadores ou de ambos.

Antes mesmo do surgimento do Regime Geral de Faeeid Social — RGPS, ja se
tinha indicios da previdéncia complementar.
Segundo Martinez (1996, p. 26),

O surgimento da Previdéncia Complementar brasileisem natureza acesséria e
inexistente a basica — pelas caracteristicas ddtdtizidade e mutualismo, pode ser
fixado em 10 de janeiro de 1835, com a criacdo @NBERAL — Montepio Geral de
Economia dos Servidores do Estado, proposto pelusivtb da Justica, Bardo de
Sepetiba. A entidade, é uma das primeiras e fungiopntinuamente como montepio,
isto é, previdéncia aberta sem fins lucrativos.
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Em 16 de abril de 1904, surge a Caixa de AposentaddPensdes (CAP) do Banco
do Brasil S.A. — BB, hoje Caixa de Previdéncia Bascionarios do Banco do Brasil S/A —
PREVI uma das entidades estatais pioneiras dadém®sia complementar. Hoje € o maior
fundo de pensédo da América Latina e 34° do mundgammonio, dados divulgado pela
Previ, segundoanking do jornal Pension & Investmentde dezembro/2008, com dados
referentes a dezembro/2007.

Nos anos 70 a pioneira no ramo foi a Petros, aigé#egia complementar dos
empregados da Petrobrdas — Petréleo Brasileiro $fApresa destinada a executar as
atividades do setor petréleo no Brasil em nome di@dJ) A Pretos foi fundada em julho de
1970, o fundo de pensédo de Entidade Fechada ded@meia Complementar (EFPC)
transformou-se em simbolo de modernizagédo das sagre

Hoje a procura por planos de previdéncia privagla erescendo cada vez mais, no
ano de 2008 a captacao dos planos registrou rebgsteico, e alcancou a marca de R$ 31,8
bilhdes, com avancgo de 13,36% na comparagédo cono @& 2007, quando foram captados
R$ 28 bilhdes, segundo dados da Fenaprevi (Fedefdgéional da Previdéncia Privada e
Vida), instituicdo que sucedeu a Anapp (Associagacional da Previdéncia Privada). O
destaque atual € o crescimento da captacdo dossptema menores de idade, onde os pais
investem em acumular poupanca em longo prazo aenty uma renda futura para seus
filhos, de acordo com os ultimos dados da Fenapm@wno de 2008, estes planos obtiveram
um crescimento de 46,73% em 2008, acumulando RBilB®es contra R$ 1,9 bilhdo no ano
de 2007.

Apesar de grandes crescimentos, a abrangéncia eladémcia privada ainda é
bastante pequena: séo 2,5 milhdes de integrantasremmiverso de 92 milhdes de pessoas
em idade economicamente ativa no Pais.

Segundo a SPC “O Brasil possui, atualmente, o @itsigtema de previdéncia
complementar do mundo, em termos absoluto, o queul&ra ter-se consolidado em seus 30
anos de existéncia regulamentar.”

O sistema conta atualmente com 371 entidades fashadke previdéncia
complementar, 1.037 planos previdenciarios, 2.4%tropinadores, 2,42 milhdes de
participantes e assistidos, administrando R$ 44idés de ativos totais, distribuidos em trés
modalidades de planos de beneficios, segundo dad8PC.

A previdéncia complementar € um sistema compostceppresas do setor privado

que tem como objetivo oferecer planos de previdgésemelhantes aos da previdéncia social.
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Durante determinado periodo as pessoas contribuem gma quantia estabelecida,
acumulando recursos para obter uma renda na ssardpdoria, além da previdéncia social.
Segundo Martins (2006, p. 458),

A previdéncia complementar demonstra que o bewogfigvidenciario do INSS néo é
suficiente para atender a todas as necessidade=gdoado, principalmente quando o
limite maximo é de aproximadamente 10 saldrios mwsi [...] A previsdo
constitucional mostra que o regime geral de prexi@ésocial ndo permite pagamento
de beneficio no valor igual ao da Ultima remunevagd segurado, necessitando da
instituicdo de um regime complementar. Esse regivie € compulsério, mas

facultativo.

Atualmente o beneficio maximo concedido pela prénaila social é de R$ 3.218,90, o
que leva muitas pessoas a optarem pela previdpriceda como forma de complementar o
valor recebido pela previdéncia social, mantendonesmo padrédo de vida de quando
funcionério ativo.

Este sistema se caracteriza pela autonomia, é siens facultativo, a pessoa tem a
possibilidade de entrar no sistema, de nele perceargedele retirar-se, de requerer ou nao o
beneficio, dependendo de sua vontade, € um regenoaptalizacao.

A previdéncia pode ser de dois tipos, aberta oogiga, como consta no art. 4° da LC
109/2001, “As entidades de previdéncia complemeséar classificadas em fechadas e
abertas, conforme definido nesta Lei Complementar”.

A previdéncia aberta pode ser contratada por gealgessoa, geralmente oferecida
por bancos ou seguradoras. Enquanto a fechad#&itarases de funcionarios de uma empresa
ou associacao, as contribuicdes sao feitas compame mensal do salario do empregado e
complementada pela empresa.

Para entender o funcionamento da previdéncia conguitar € necessario conhecer
alguns conceitos como: participante, assistidam®gaador.

Participantes e Assistidos segundo art. 8° da LTD&f2001, sao:

Art. 8° Para efeito desta Lei Complementar, comaige:
| - participante, a pessoa fisica que aderir aasqs de beneficios; e

Il - assistido, o participante ou seu benefici@m gozo de beneficio de prestacéo
continuada.

Patrocinador € o0 empregador que contribui finapog@nte para o plano de
previdéncia complementar de seus empregados.
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2.2. ENTIDADES

Os planos de previdéncia complementar sdo oferet¢aido por Entidades Fechadas

como por Entidades Abertas.

2.2.1. Entidades fechadas de previdéncia complemant

As EFPC sdo Fundacbes ou Sociedades Civis, semufirativos, que tém como
objetivo a administracéo e execucado de planos weficeos previdenciarios.

Segundo Martins (2006, p. 460) “Sao as entidadesafitas chamadas de fundos de
pensdes, por serem acessiveis apenas a determpestams. Geralmente, dizem respeito a
empregado de uma empresa ou grupo de empresas.pleserRetros (Petrobras), Previ
(Banco do Brasil), Cetrus (Banco Central) etc.”

O Art. 31 da LC n°® 109/2001, define as Entidadesh&das de Previdéncia
Complementar como:

Art. 31. As entidades fechadas sé@o aquelas acessiagforma regulamentada pelo
6rgéao regulador e fiscalizador, exclusivamente:

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de saB@e0s servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipgages denominados patrocinadores;
e

Il - aos associados ou membros de pessoas juridiicaarater profissional, classista
ou setorial, denominadas instituidores.

§ 1° As entidades fechadas organizar-se-do saotma file fundacéo ou sociedade
civil, sem fins lucrativos.

§ 2° As entidades fechadas constituidas por ifdtites referidos no inciso Il do
caput deste artigo deverdo, cumulativamente:

| - terceirizar a gestédo dos recursos garantidimegeservas técnicas e provisdes
mediante a contratacdo de instituicdo especialiaattzizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou outro érgdo competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficiosnoalalidade contribuicdo definida,
na forma do paragrafo Unico do art. 7° desta Lenilementar.

8§ 3° Os responsaveis pela gestédo dos recursoedeatpio inciso | do paragrafo
anterior deverdo manter segregados e totalmensel@o seu patrimdnio dos
patriménios do instituidor e da entidade fechada.

§ 4° Na regulamentacéo de que trata o caput, @ degfulador e fiscalizador
estabelecera o tempo minimo de existéncia douiddit e 0 seu nimero minimo de
associados.
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Segundo a BrasilPrev, sdo responsabilidades dasesas que optam por ter um
fundo de pensao a administracdo do plano, o que m@resenca de profissionais treinados
no assunto, contabilidade apropriada, aconselhamanidico, entre outros.

Segundo art. 34 da LC 109/2001 as entidades feshaodem ser qualificadas da
seguinte forma:

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualdisadh seguinte forma, além de
outras que possam ser definidas pelo 6rgdo reguéafiecalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ouuctmjde planos acessiveis ao
universo de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou gotg de planos de beneficios
para diversos grupos de participantes, com indeena patrimonial;

Il - de acordo com seus patrocinadores ou instireist

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apgngmtrocinador ou instituidor; e
b) multipatrocinadas, quando congregarem mais dpatmcinador ou instituidor.

Segundo dados de dezembro de 2008 da SPC exisiaimeante 371 EFPC, e 2555

tipos de patrocinios predominantes, como mostizaor a seguir.

Qtde de
Tipo de Patrocinio EFPC Patrocinios*
Privado 288 2223
Publico 83 332
Total 371 2555

Quadro 1 — Quantidade de EFPC, por tipo de paimgredominante e
quantidade de patrocinios.* Quantidade de patraginsomatério da
quantidade de patrocinadores por EFPC.

Fonte: Secretaria de Previdéncia Complementar.

A criacao dos fundos de pensdo em algumas emgdezsparte da politica de recursos
humanos, proporcionando um sentimento de seguaemempregado, e melhorando assim a

motivacdo do seu empregado em relacdo ao trabalho.

2.2.1.1. Previdéncia fechada de entes publicos

A Previdéncia Privada fechada dos entes publiatisaiplinada pela LC n° 108 de 29
de maio de 2001. Essas entidades de previdénvedpriechada sao organizadas sob a forma
de fundacéo ou sociedade civil, sem fins lucrativos

Segundo o art. 1° da LC n° 108/2001,
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Art.1° A relacdo entre a Unido, os Estados, o Mosffederal e os Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedadescoeomia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto padores de entidades fechadas
de previdéncia complementar, e suas respectivadadet fechadas, a que se
referem os 8§ 3°, 4°, 5° e 6° do art. 202 da Qaitgto Federal, sera disciplinada
pelo disposto nesta Lei Complementar.

Os paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° do art. 202 da Cd¢88ferem a:

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadeedgd@ncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autasy fundacbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outrdadades publicas, salvo na
gualidade de patrocinador, situacdo na qual, emdtésp alguma, sua contribuicao
normal podera exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagao eatumnido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagéesiedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamentepagig patrocinadoras de
entidades fechadas de previdéncia privada, e sgpectivas entidades fechadas de
previdéncia privada.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafieraot aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ccessinnarias de prestacdo de
servicos publicos, quando patrocinadoras de ergglddchadas de previdéncia
privada.

§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4%datigo estabelecera os requisitos
para a designacdo dos membros das diretorias tidadas fechadas de previdéncia
privada e disciplinara a insercdo dos participames colegiados e instancias de
decisdo em que seus interesses sejam objeto disshsce deliberacéo.

As entidades de previdéncia somente oferecerdousa participantes planos de
beneficios na modalidade de contribuicdo definida.
Segundo Martins (2006, p. 467) os planos de beonsfatenderdo as regras:

» caréncia minima de 60 (sessenta) contribuicdesareaglano de beneficios e
cessacgéo do vinculo com o patrocinador, para sartetegivel a um beneficio
de prestacdo que seja programada e continuada;

» concessédo de beneficio pelo regime de previdéocgual o participante esteja
filiado por intermédio de seu patrocinador, quars#o tratar de plano na
modalidade beneficio definido, instituido depois plablicacdo da LC n°.
108/01.

Sera de responsabilidade do patrocinador e dogiparttes, inclusive os assistidos o
custeio dos planos de beneficios, e ndo poderatalagcdo normal do patrocinador exceder

a contribuicéo do participante.
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2.2.2. Entidades abertas de previdéncia complememta

As EAPC sdo empresas constituidas especificameata ptuar no ramo de
previdéncia complementar, oferecendo planos indaiglou coletivos, os planos podem ser
adquirido por qualquer pessoa fisica.

Segundo o Art. 36 da LC 109/2001, sao definidas ccdmntidades Abertas de

Previdéncia Complementar:

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidasaomeate sob a forma de sociedades
andnimas e tém por objetivo instituir e operar ptamle beneficios de carater
previdenciario concedidos em forma de renda coatliauou pagamento Unico,
acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autagszaoperar exclusivamente no
ramo vida poderdo ser autorizadas a operar ospliambeneficios a que se refere o
caput, a elas se aplicando as disposi¢cdes destGolngplementar.

Segundo Castro (2006, p. 135) EAPC:

Sao instituigbes financeiras que exploram econamecee o ramo de infortdnios do
trabalho, cujo objetivo é a instituicdo e operagémlanos de beneficios de carater
previdenciario em forma de renda continuada ou mpag# Unico, constituidas
unicamente sob a forma de sociedade andnimas, godenseguradoras que atuem
exclusivamente no ramo de seguro de vida virent awgerizadas o operar também
planos de previdéncia complementar.

Os planos de beneficios instituidos por entidatestas poderdo ser individuais ou

coletivos conforme consta no art. 26 da LC 109/2001

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos pdidedes abertas poderao ser:

| - individuais, quando acessiveis a quaisquergassBsicas; ou

Il - coletivos, quando tenham por objetivo garat@meficios previdenciarios a
pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretameateuma pessoa juridica
contratante.

Segundo Martins (2006, p. 463), “Geralmente os qdasdo estabelecidos para
pagamentos em 10, 15, 20 ou 25 anos, para quefidi@no faca jus a algum direito”.
Em alguns planos € o participante quem determinalar que ir4 depositar, e em

quanto tempo ira pagar, de acordo com o plano leéglogle quando ira receber.
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2.3. TIPOS DE PLANOS

Os tipos de planos variam de entidades para eetdamnforme os beneficios por

elas oferecidos.

Segundo a LC n°® 109/2001 em seus art. 6° e 7Uéiz q

Art. 6° As entidades de previdéncia complementaneste poderdo instituir e
operar planos de beneficios para os quais tenhtrizagcéo especifica, segundo as
normas aprovadas pelo 6rgao regulador e fiscalizadmforme disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 7° Os planos de beneficios atenderdo a padriesnos fixados pelo érgao
regulador e fiscalizador, com o objetivo de assmgtransparéncia, solvéncia,
liquidez e equilibrio econdmico-financeiro e atahri

Paragrafo Ginico. O 6rgédo regulador e fiscalizadonmatizara planos de beneficios
nas modalidades de beneficio definido, contribuigifinida e contribuicao
variavel, bem como outras formas de planos de Bogfque reflitam a evolucéo
técnica e possibilitem flexibilidade ao regime devidéncia complementar.

O plano de beneficios é definido pelo MPS coma;dojunto de regras que define os

beneficios de carater previdenciario, bem como réts;0es juridicas estabelecidas entre

participantes patrocinadores ou instituidores eeegies e a entidade”.
Segundo Pinheiro (2007, p. 81), “Os beneficioseatieios pelas entidades fechadas de

previdéncia complementar sdo de natureza previdea@ podem ser classificados quanto a

capacidade de programacao do inicio do pagamemforena de pagamento dos beneficios”,

Segundo o MPS as caracteristicas dos planos dée@neia complementar sdo as

seguintes:

Os planos de beneficios possuem independéncianpaigl, contabil e financeira.
Todo plano de previdéncia tém um regulamento, qoe@ntrato de natureza civil,
onde constam os direitos e obrigacdes da entigmtemcinadores, participantes e
assistidos.
Cada regulamento define:

e asregras de contribuicao;

* 0s beneficios oferecidos; e

e as condi¢des de acesso aos beneficios.

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de 22 demiwwede 2005, as trés

modalidades de planos de beneficios de caréaterdpreiario sdo: beneficio definido,

contribuicéo definida e contribuicdo variavel/misto

No grafico 1 pode-se observar o percentual relaivcada tipo de plano referente a

dezembro de 2008 segundo dados da SPC, nota-sguilfbré entre as trés modalidades.
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Contribuicac

Beneficio Definido Variavel
34,4% 30,4%

Contribuicéac
Definida
35,2%

Gréfico 1 — Modalidade de Planos de EFPC.
Fonte: SPC.

Os planos de beneficios na modalidade de benefé&finido detém o maior volume
(81%) dos recursos garantidores, segundo dado @a &P se tratar de planos mais antigos,

como observamos no grafico 2.

Contribuicdo Variave
13%

Contribuicdo Definida
6%

Beneficio Definido
81%

Gréfico 2 — Investimentos ($).
Fonte: SPC/MPS.

Em relacdo ao niumero de participantes e assistioi@snos uma prevaléncia para 0s

planos de contribuicédo variavel/mistos, como mostgaafico 3.
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Beneficio Definido Contribuigdo Variave

38% 42%

Contribuicdo Definida
20%

Gréfico 3 — Numero de Participantes/Assistidos.
Fonte: SPC/MPS.

A seguir sdo apresentadas as definicBes e prisaipaacteristicas das modalidades de

beneficios, apresentadas anteriormente.

2.3.1. Beneficio Definido

Na modalidade de Beneficio Definido — (BD) sabeasgecipadamente o valor das

prestacdes, o valor a ser percebido € certo ei@mente acertado, devendo ser pago, mesmo

com investimento inadequados, 0 beneficio podelsinido com contribuicdo indefinida, a

pessoa sabe quanto vai receber, mas nao sabe gualtera de desembolsar mensalmente.

Conforme art. 2° da Resolucdo CGPC n° 16/05, eetsadbor plano de beneficio

definido,

Art. 2° Entende-se por plano de beneficio de capr&videnciario na modalidade
de beneficio definido aquele cujos beneficios mogrdos tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio det@dmiatuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengao.

Paragrafo Unico: N&ao sera considerado para firdadaificacdo de que trata o caput
o beneficio adicional ou acréscimo do valor de fielvedecorrente de contribuicdes
eventuais ou facultativas.

Martinez (1996, p. 227) define o beneficio definaomo,

O plano de beneficio definido caracteriza-se palo fle o valor da prestagdo ser
determinado no momento da adesédo do participantsistema, com base em
férmulas de célculo no Regulamento Béasico. Parangdio, o segurador apreende
contribuicBes variaveis no curso do tempo, necessfrara 0 atendimento das
obrigacdes futuras.
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Conforme o MPS as principais caracteristicas ds8@
e Mutualismo: avaliagdo dos riscos em funcdo da ieudeide, gerando
solidariedade entre os participantes;
« Conta coletiva;
* Incognita quanto a contribuicdo necessaria;
* Beneficio independem das variacdes das reservas; e

» “Superavits” ou “Déficits” do plano = responsabdite coletiva.

Segundo Martinez, o beneficio definido “historicanteeé a modalidade predominante
em todo o0 mundo e expressdo maior da solidariedatgada em quase todos 0s regimes
oficiais basicos”.

Porém esta modalidade vem sendo abandonada peligsdes de previdéncia
complementar em virtude de déficits que tinhameatecebertos com o aumento do valor da

contribuicdo dos participantes.

2.3.2. Contribuicéo Definida

No plano de Contribuicdo Definida — (CD) o valoratmtribuicdo é definido na data
da adesdo ao plano de beneficios, enquanto o dalobeneficio o segurado sé tera
conhecimento de quanto vai receber mensalmenteomeento de sua concesséao e com base
nas contribuicdes anteriores fixadas e acumuladés garticipante e da rentabilidade das
aplicacdes durante a fase contributiva. O valorbeaeficio sera proporcional ao saldo
existente na data da concesséao.

A contribuicdo pode ser definida e o beneficio firddo. A pessoa sabe quanto vai
pagar mensalmente, mas nao sabe qual sera o vabenéficio.

Conforme art. 3° da Resolucdo CGPC n° 16/05, eetsagor plano de contribuicdo
definida,

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de eapievidenciario na modalidade
de contribuicdo definida aquele cujos beneficioegmmados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mastiddavor do participante,

inclusive na fase de percepcao de beneficios, dersido o resultado liquido de
sua aplicacédo, os valores aportados e 0s benefiagms.
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Conforme o MPS as principais caracteristicas da&D
* Individualista;
* Incognita quanto ao valor do beneficio;
* Conta individual;
» Beneficio € funcéo das reservas;

* NA&o ha “superavits” nem “déficits”.

Segundo Martinez (1996, p. 226),

Na contribuicdo definida, a maior desvantagem paiiular €, quando de sua

aposentacdo, a possibilidade de seu capital acdmulzais a rentabilidade do

sistema ndo ser capaz de atendé-lo, isto é, asheopbes pessoais e patronais e 0
resultado das inversdes, serem insuficientes pamsarutencdo do patamar dos
beneficios de pagamento continuado.

Nesta modalidade os valores dos beneficios depeddsnmvestimentos feitos pelas
entidades, se os beneficios forem mal ou bem glmgdira refletir na rentabilidade do
investidor. O valor deste beneficio depende do amirtda conta a época que o beneficio

estiver para ser concedido.

2.3.3. Contribuicao Variavel

Na modalidade de Contribuicdo Variavel — (CV), témbconhecido como misto, tém
caracteristicas dos planos da modalidade de BD €RJaesse plano oferece tanto uma,
guanto outra modalidade.

Conforme art. 4° da Resolucdo CGPC n° 16/05, eetsagor plano de contribuicdo
variavel,

Art. 4° Entende-se por plano de beneficios de eaptvidenciario na modalidade
de contribuicdo variavel aquele cujos beneficioegmmados apresentem a

conjugacédo das caracteristicas das modalidadesntiébciicdo definida e beneficio
definido.

Segundo o Ministério da Previdéncia Social — MAEXistem varias modelagens de
planos e a mais comum € aquela em que os bengbitigeamados, na fase de acumulacéo
ou na fase da atividade, tenham caracteristica€Rig(contas individuais) e na fase de
inatividade tenham caracteristicas de BD (renddigi&).”
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Segundo Pinheiro (2007, p. 83),

Os planos de contribuicao variavel sdo aquelesw@rogvalor e o recolhimento das
contribui¢bes, pelos participantes e empresas @afdoras, sdo esporadicos ou ndo
regulares e se admite, quando houver a fixacdo egulamento do plano de
beneficios, a faculdade do participante pagar ibnnigdes adicionais de qualquer
valor e a qualquer tempo.

Os planos de contribuicdo variavel sdo estruturagwgicipalmente, para as
entidades abertas de previdéncia complementar oiedsmles seguradoras que
atuam, exclusivamente, no ramo vida.

Esta modalidade de plano concilia as vantagens\eadtagens de cada tipo de plano,

reduzindo assim os riscos financeiros e demogmsfico

2.3.5. Tipos de Planos de Previdéncia Complemeet&ntidades Abertas

Apesar da vasta relacdo de nomes para os planpendisis no mercado, sdo
basicamente dois modelos que juntos representa®%9da receita do mercado, séo eles o
Vida Geradora de Beneficio Livre (VGBL) com 73,980 Plano Gerador de Beneficio
Livre (PGBL) com 15,71% segundo dados estatistieoSenaprevi referente ao ano de 2008.

PLANO DEMAIS
TRADICIONAL PRODUTOS
10,24% 0,07%
PGBL
15,719%

VGBL
73,98%

Gréfico 4 — Distribuicdo da Receita Acumulada pardato. Total da Receita: R$ 31.849.772,000,00.
Fonte: Fenaprevi

Estes planos de beneficios foram padronizados3ig¢&EP, visando a transparéncia e
facilitar a acdo das entidades abertas de prevaénmplementar.
Segundo Nascimento (2004, p. 63), os planos antessatem padronizados

funcionavam da seguinte forma:
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Os primeiros planos de previdéncia aberta no Bffasdm denominados planos
tradicionais, que asseguravam uma rentabilidadeénmairequivalente ao IGP-M,
mais taxa de juros de 6% ao ano. Essa garantiandiénmento minimo foi uma das
causas para o declinio de tal modalidade de plawie,as seguradoras e 0s bancos
nao conseguiam investimentos que atingissem acgéarido IGP-M, além do que o
acompanhamento dos rendimentos ndo pode ser eafetliadamente, pois tais
planos ndo se encontram estruturados como fundos.

As caracteristicas do PGBL e do VGBL sao muito gdess, o que diferencia os dois

planos é a forma de tributacdo, a seguir sdo edisds caracteristicas do PGBL e VGBL.

2.3.5.1. Plano Gerador de Beneficio Livre

7

O Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL € um ptodde Previdéncia
Complementar onde sdo acumulados recursos por amo pontratado, durante esse periodo
o dinheiro depositado € aplicado, transformandesestcursos em uma renda futura, ao seu
beneficiario quando de sua aposentadoria. A idate pomecar a resgatar o beneficio ndo
precisa coincidir com a idade da aposentadoria pedttuto Nacional de Servigco Social
(INSS), ele podera optar por receber seu benefitima Unica parcela ou entdo em quantia
mensal vitalicia ou mensal por tempo determinado.

O PGBL é normatizado pela Resolu¢cdo CNSP n° 6,7d#eInovembro de 1997. Em
seu art. 1° define PGBL, como:

Art. 1° O plano, que tem por finalidade a concest@ideneficios previdenciarios,
sera estruturado na modalidade de contribuicacawelri e tera como critério de
remuneracdo das reservas técnicas, constituidasnpahtante das contribuicdes
puras, durante o prazo de diferimento, sem garaietianinimo, a rentabilidade de
carteira de investimentos de fundo de investimefittanceiro instituido
especificamente para cada plano ou tipo de plamspécie.

Paragrafo Unico A comercializagdo dos planos déasmlependera, caso a caso, de
prévia e especifica autorizacdo da SUSEP.

O participante contratara um dos seguintes tipasmlda mensal segundo a SUSEP:

a) Renda mensal vitalicia: consiste em uma renga pigaliciamente ao Participante a
partir da data de concessao do beneficio.

b) Renda mensal temporaria: consiste na renda teagaoraria e exclusivamente ao
participante. O beneficio cessa com o seu faledionem o fim da temporariedade contratada,

0 que ocorrer primeiro.
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c) Renda mensal vitalicia com prazo minimo garantidnsiste em uma renda paga
vitaliciamente ao Participante a partir da datazazcessdo do beneficio, sendo garantida aos
beneficiarios da seguinte forma: No momento darig&g, o Participante escolhera um prazo
minimo de garantia que sera indicado na Proposhasdecao. O prazo minimo da garantia é
contado a partir da data do inicio do recebimentbeheficio pelo Participante.

d) Renda mensal vitalicia reversivel ao benefigiérdicado: consiste em uma renda
paga vitaliciamente ao participante a partir da di& concesséo do beneficio escolhida.

e) Renda mensal vitalicia reversivel ao conjuge @amtinuidade aos menores:
consiste em uma renda paga vitaliciamente ao ptite a partir da data de concesséo do
beneficio escolhida. Ocorrendo o falecimento ddi@pante, durante a percep¢do desta
renda, o percentual do seu valor estabelecido opopta de inscricdo sera revertido
vitaliciamente ao cOnjuge e na falta deste, rever$¢mporariamente ao(s) menor(es) até que
completem uma idade para maioridade estabelecitRegalamento e conforme o percentual
de reverséo estabelecido.

f) Pagamento Unicano primeiro dia Gtil seguinte a data prevista pargrmino do
periodo de diferimento, sera concedido ao partitgpdeneficio sob a forma de pagamento
anico, calculado com base no saldo de Provisdo rividatea de Beneficios a Conceder
verificado ao término daquele periodo.

g) renda mensal por prazo certo: consiste em um@arenensal a ser paga por um
prazo pré-estabelecido ao participante/assistido.

Segundo a SUSEP os planos denominados PGBL, durgp¢riodo de diferimento,
terdo como critério de remuneragcdo da provisdo mégtea de beneficio a conceder, a
rentabilidade da certeira de investimentos do Fudéo Investimentos Especialmente
Constituido - FIE instituido para o plano. O Flkré fundo de investimento especialmente
constituido ou o fundo de investimento em quotafuddos especialmente constituidos, cujos
anicos quotistas sejam, direta ou indiretamentgedades seguradoras e entidade abertas de
previdéncia complementa, cuja carteira seja comapest conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo CMN na regulamentacdo que finscip aplicacdo dos recursos das
reservas, das provisbes e dos fundos das sociedstpsadoras, das sociedades de
capitalizacdo e das EAPC, bem como a aceitagcdo atiees correspondentes como
garantidores dos respectivos recursos.

A Resolucdo CNSP n° 6/97, nos seus art.s 5° e $b8padece as normas de

carregamento do PGBL,
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Art. 5° Sera estabelecido percentual de carregameaiculado exclusivamente

sobre o valor das contribuicdes comerciais, pazarféace as despesas do plano
relativas a colocacdo, administracdo e corretadeamdo vedada a cobranca de
taxa de inscricdo e quaisquer outras taxas, coesssd valores durante ou apés o
periodo de diferimento, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico A fixacdo do percentual da taxecaleegamento obedecera as
normas vigentes.

Art. 6° O percentual de carregamento que for ektalo® ndo podera sofrer
aumento, ficando sua redugdo a critério da entidadserd obrigatoriamente
mencionado em todo o material publicitario e infativo do plano previdenciario.

Segundo a Fenaprevi o PGBL tem dois custos basiooparticipante, a taxa de
carregamento sobre as contribuicbes mensais eeapae 1% a 5%, e a taxa de
administracdo, que varia de 1,5% a 5% ao ano,tastaé cobrada sobre o capital total,
incluindo os rendimentos.

Segundo a Brasilprev o PGBL “é mais vantajoso paem faz a declaracdo do IR
através do formulario completo, ja que é possiedudir o valor das contribui¢cdes realizadas
ao plano da base de calculo do IR, até o limitd 28 da renda bruta anual (desde que o
cliente também contribua para a Previdéncia SediISS ou regime préprio)”.

No PGBL é possivel deduzir o valor das contribusgi@alizadas ao plano da base de
calculo do Imposto de Renda — IR, até o limite 2 Ha renda bruta anual.

2.3.5.2. Vida Gerador de Beneficio Livre

Desenvolvido com base no PGBL, o Vida Gerador deeBeio Livre - VGBL é um
seguro de vida que garante cobertura em caso devsgincia, funcionando, portanto, como
um plano de previdéncia.

O VGBL segundo a SUSEP € um plano de seguro deogesom cobertura por
sobrevivéncia, cuja principal caracteristica € séauia de rentabilidade minima garantida
durante a fase de acumulacdo dos recursos, semeotabilidade da provisdo idéntica a
rentabilidade do fundo onde os recursos estaoaaag: Os fundos para a aplicacdo dos
recursos variam dos mais agressivos, que investanreada variavel (acbes), aos mais
conservadores, que aplicam apenas em titulos p8l#iou titulos privados.

O VGBL tem os mesmos dois custos basicos ao gaatité do PGBL, a taxa de
carregamento sobre as contribuicbes mensais eeapae 1% a 5%, e a taxa de
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administracdo, que varia de 1,5% a 5% ao ano,tastaé cobrada sobre o capital total,
incluindo os rendimentos.

Segundo a Brasilprev no VGBL a tributacdo incidéreoo ganho das aplicacbes
financeiras, ou seja, o rendimento do plano. E rimagado para quem faz a declaracéo
simplificada ou néo é tributado na fonte, comouw$@omos.

No VGBL as contribuicbes ndo podem ser deduziagatlar da renda anual bruta, o

IR é incidente apenas sobre o ganho de capital.

2.4. BENEFICIOS OFERECIDOS

Os beneficios oferecidos aos participantes sasagggmaveis, como a aposentadoria
por idade, e os beneficios de riscos (ndo prograisigeomo morte, invalidez, doenca ou
reclusdo. E quanto a sua forma de duracdo podedederma continua ou em forma de um
anico pagamento.

Segundo Pinheiro (2007, p. 82),

Quanto a forma e duragdo, os beneficios podemee@rabtacdo continuada e de
pagamento unico.

Os beneficios de prestagdo continuada sdo bersefio® dependem da duracdo de
uma série de recebimentos, os quais podem ser targsoou vitalicios.

Os beneficios temporarios sdo aqueles em que @bineentos de beneficios
ocorrem enquanto a pessoa sobreviver; porém, @éunaninaximo “n” periodos. Os
beneficios vitalicios s@do aqueles recebidos durtoda a existéncia da pessoa.
Como exemplo, tém-se os auxilios de curta duragdmo o auxilio-doenca e as
aposentadorias que combinam idade e tempo de lmaigkd como beneficios
vitalicios.

Os beneficios de pagamento Unico sdo recebidos peldicipantes de uma Unica
vez. Podemos citar como exemplo os peculios (patemmu por invalidez) e os
auxilios em geral (maternidade, natalidade e funpera

Os beneficios oferecidos pelas entidades de pmsigléprivada sdo beneficios
suplementares aos beneficios oferecidos pela RBrasied Social, como:

» Aposentadoria por idade: tém direito ao benefisidrabalhadores urbanos do
sexo masculino a partir dos 65 anos e do sexo fem@partir dos 60 anos de
idade. Os trabalhadores rurais podem pedir apasadgoor idade com cinco
anos a menos.

» Aposentadoria por invalidez: beneficio concedide aabalhadores que, por
doenca ou acidente, forem considerados pela perié@dica da Previdéncia
Social incapacitados para exercer suas atividadesito tipo de servigco que

Ihes garanta o sustento.
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Aposentadoria por tempo de contribuicdo: Pode rdegial ou proporcional.

Para ter direito a aposentadoria integral, o themidr homem deve comprovar
pelo menos 35 anos de contribuicdo e a trabalhadotber, 30 anos. Para
requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhtao que combinar dois
requisitos: tempo de contribuicdo e a idade mini@a. homens podem
requerer aposentadoria proporcional aos 53 anogdate e 30 anos de
contribuicdo (mais um adicional de 40% sobre o teuue faltava em 16 de
dezembro de 1998 para completar 30 anos de cogfd)uAs mulheres tém

direito a proporcional aos 48 anos de idade e 2Boribuicdo (mais um

adicional de 40% sobre o tempo que faltava em l@éedembro de 1998 para
completar 25 anos de contribuigao).

Aposentadoria especial: Beneficio concedido aorselguque tenha trabalhado
em condi¢cBes prejudiciais a saude ou a integridisitea. Para ter direito a
aposentadoria especial, o trabalhador devera coapralém do tempo de
trabalho, efetiva exposicdo aos agentes fisicadddicos ou associacdo de
agentes prejudiciais pelo periodo exigido parareessédo do beneficio (15, 20
ou 25 anos).

Auxilio-doenca: Beneficio concedido ao seguradoedno de trabalhar por

doengca ou acidente por mais de 15 dias consecutiMos caso dos

trabalhadores com carteira assinada, os primeifoslids sdo pagos pelo
empregador, e a Previdéncia Social paga a partli6éaia de afastamento do
trabalho. No caso do contribuinte individual (ens@ngo, profissionais liberais,

trabalhadores por conta prépria, entre outros),revincia paga todo o
periodo da doenca ou do acidente (desde que dhaaloa tenha requerido o
beneficio).

Auxilio-reclusdo: Os dependentes do segurado quepr®so por qualquer

motivo tém direito a receber o auxilio-reclusdoatie todo o periodo da
reclusdo. O beneficio sera pago se o trabalhadoesiiver recebendo salario
da empresa, auxilio-doenca, aposentadoria ou alengermanéncia em
servico.

Penséo por morte: Beneficio pago a familia do tiaolor quando ele morre.
Para concessao de pensao por morte, ndo ha termpnarde contribuicéo,

mas € necessario que 0 Obito tenha ocorrido enguarttabalhador tinha
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qualidade de segurado. Se o Obito ocorrer apésrda pda qualidade de
segurado, os dependentes terdo direito a penséde das o trabalhador tenha
cumprido, até o dia da morte, os requisitos patangido de aposentadoria,
concedida pela Previdéncia Social.

Segundo Nascimento (2004, p. 65) “os planos precideos podem ser oferecidos
em planos individuais ou coletivos, a seguir esibeneficios oferecidos pelas entidades de
previdéncia complementar”:

 Renda por sobrevivéncia: equivale a aposentadotiaseja, € uma renda
mensal a ser paga ao participante que sobrevivegrazn de diferimento
contratado;

 Renda por invalidez: é a renda paga na ocorréneiandalidez total e
permanentemente, durante o periodo de cobertumisdele cumprido o
periodo de caréncia;

* Penséo por morte: € devida a renda aos benefgi@dicados, em decorréncia
de morte do participante, durante o periodo dertataee ap6s o cumprimento
do periodo de caréncia estabelecido pelo planoernmtm ser temporaria ou
vitalicia,;

* Peculio por morte: é a importancia em dinheiro,dpayde uma sO vez aos
beneficiarios indicados no contrato, em decorrédeianorte do participante
ocorrida durante o periodo de cobertura, desde cyuprida a caréncia
exigida;

» Pecllio por invalidez: € o montante pagavel nosdesbdo peculio por morte,
mas devido na ocorréncia de invalidez total e peenge.

Segundo Nascimento (2004, p. 65),

Na previdéncia complementar aberta os beneficiassdes, ou seja, aposentadoria
por invalidez, pensao por morte e peculio, sdoarass, sendo que as contribuicdes
relativas a este beneficios devem ser destacadasepanado, pois equivalem ao
prémio do seguro privado, ou seja, as contribuip@ea o plano voltado a cobertura
por sobrevivéncia (aposentadoria) sdo separadascalasrturas de risco, nao

integrando, portanto, o valor das contribuicGesatids ao peculio o calculo de

beneficio de renda programada. Nos produtos codpgya uma cobertura de risco a
contribuicdo precisa ser mensal, porque o benefieiarisco exige o pagamento

continuo, enquanto nos planos de beneficios vdtagjmenas a cobertura por
sobrevivéncia os depdsitos ndo necessitam regatiid
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Nas EFPC alguns beneficios de riscos, como rendasahde pensdo por morte, sdo
oferecidos por estas entidades também de formamgicipodendo ou néo ter a contribuicao
por parte da patrocinadora, variando conforme @sta¢ regulamento de cada plano de

beneficios.

2.5. LEGISLACAO

Com relacdo a previdéncia privada no Brasil, a eialegislacao criada foi a Lei n°
6.435, de 15-7-1977, regulamentada por dois Dexreion® 81.240/78 (EFPC) e o n°
81.402/78 (EAPC).

Sendo revogada a Lei 6.435/77 e instituida a LA0& 01, LC n° 109/01 e Lei n°
11.053, de 29 de dezembro de 2004.

2.5.1. Lei Complementar N°. 109/ 01

A LC n° 109/01, dispbe sobre o Regime de Previdé@mmplementar e da outras
providéncias. Esta LC revoga as Leis n°® 6.435/TP 6.462/77, em seu art. 1° reafirma o
papel da previdéncia complementar:

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carétenplementar e organizado
de forma autbnoma em relacdo ao regime geral deid@recia social, é
facultativo, baseado na constituicdo de reservasggwantam o beneficio, nos
termos do caput do art. 202 da Constituicdo Fedebaslervado o disposto nesta
Lei Complementar.

Algumas inovacgbes na estrutura das entidades ded@neia complementar foram
introduzidas a partir da LC n® 109/01, como a éaclo instituidor, a portabilidade, o
beneficio proporcional diferido, e o plano de béne$ na modalidade de contribuicdo
definida

O instituidor segundo a LC 109/01 sao os associadasembros de pessoas juridicas
de carater profissional, classista ou setorial.

O direito a portabilidade possibilita ao particifarcom perda do vinculo com a

patrocinadora, apos caréncia, nas entidades fextedaréncia é de trés anos determinada
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pela legislacdo e antes da aquisicdo do direitbemeficio de aposentadoria, transferir para
outra entidade o direito acumulado no plano.
Segundo Martins (2006, p. 461) a portabilidade etidades fechadas significa:

Portabilidade significa que a pessoa pode levaalorwvque contribuiu para uma
entidade diversa daquela em que iniciou a contrémii

Representa a portabilidade um direito subjetivosdgurado de transferir de um
plano para outro o aporte financeiro em caso dadapdo vinculo empregaticio.

N&o tinha sentido o segurado contribuir em outrgresa e nao poder levar para
onde foi transferido os recursos da poupanca queAeidéia anterior € que o

sistema vinculava-se a existéncia do contrato aleatho. A Lei Complementar n°

109 muda o tema.

Portabilidade n&o se confunde com resgate. A pbdatle ocorre quando o
participante tem cessado seu vinculo de empregoccpatrocinador, transferido o
numerario de um fundo de previdéncia privada pateooA portabilidade implica
transferéncia de numerario de um lugar para o@roesgate envolve o saque da
aplicacdo, que nao é transferido de um lugar patra.o

O beneficio proporcional diferido — (BPD) tambénarctado devestingpermite ao
participante desligado da patrocinadora manter sassrvas acumuladas até a data do

desligamento e requerer o beneficio na data entagizedireito a aposentadoria, caso ainda

estivesse vinculado ao plano.

2.6.O0RGAOS NORMATIVOS E EXECUTIVOS

Os Orgaos normativos e executivos sdo respons@ekgsnormatizacéo, coordenacao,
supervisao, fiscalizacdo e controle das atividadssentidades de previdéncia complementar.
Segundo o art. 74 da LC n°® 109/2001, os 6rgao rtorosae executivos sao:

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que toatat. 5° desta Lei Complementar,
as funcdes do 6Orgédo regulador e do o6rgdo fiscalizadrdo exercidas pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, iptermédio, respectivamente, do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar QC@Pda Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC), relativamente dslastes fechadas, e pelo
Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselleidhal de Seguros Privados
(CNSP) e da Superintendéncia de Seguros PrivadotSEB), em relacao,

respectivamente, a regulacédo e fiscalizacao data€eles abertas.

A seguir sdo abordadas as funcbes e competénciaaddeorgao que regulam as

entidades de previdéncia complementar.
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2.6.1. Conselho de Gestao da Previdéncia Complemant (CGPC)

Segundo o MPS o Conselho de Gestdo da Previdénomgl€mentar - CGPC: 6rgéo
responsavel pela regulacdo das atividades das adatid fechadas de previdéncia
complementar, funcionando ainda como 0rgdo recureaponsavel pela apreciacdo de
recursos interpostos contra decisbes da SPC, dersabre penalidades administrativas. O
CGPC e composto por Governo (Ministérios da Preni@é Fazenda e Planejamento), pelos
fundos de pensao, pelos participantes e assistidusos patrocinadores e instituidores de
planos de previdéncia.

Segundo art. 1 e art. 2 do Decreto n°® 4.678 dee2abdl| de 2003 que dispde sobre as

atribuicdes e composicao do CGPC,

Art. 1o Ao Conselho de Gestdo da Previdéncia Cemehtar - CGPC, 6rgdo

colegiado integrante da estrutura basica do Mindistga Previdéncia Social, cabe
exercer as competéncias de regulacdo, normatizmgiordenacdo das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complemeptgbelecidas na Lei

Complementar no 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 20 O CGPC ¢ integrado:
| - pelo Ministro de Estado da Previdéncia Socjak o presidird;

Il - pelo Secretario de Previdéncia Complementar Miaistério da Previdéncia
Social;

[Il - por um representante da Secretaria de PracidéSocial do Ministério da
Previdéncia Social;

IV - por um representante do Ministério da Fazenda;
V - por um representante do Ministério do PlanejaimeOrcamento e Gestao;

VI - por um representante dos patrocinadores duitkires de entidades fechadas
de previdéncia complementar;

VII - por um representante das entidades fechaglgsal/idéncia complementar; e

VIII - por um representante dos participantes éstides das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Os membros do CGPC e seus respectivos suplentesos@&ados pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social, para mandato de awis, sendo permitida uma uUnica
reconducao.

A estrutura do CGPC é a seguinte:

e Plenario;
» Camara de Recursos; e

* Secretaria Executiva.
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O CGPC é um 6rgao colegiado que integra a estramfdPS e cuja competéncia é

regular, normatizar e coordenar as atividades @&CE Também cabe ao CGPC julgar, em

Gltima instancia, os recursos interpostos contideasdes da SPC.

2.6.2. Secretaria de Previdéncia Complementar — (8

A Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC éngdio do MPS, responsavel

por fiscalizar as atividades das EFPC.

Segundo o Ministério da Fazenda compete a SPC:

propor as diretrizes basicas para o Sistema déd@remia Complementar;
harmonizar as atividades das entidades fechadadeléncia privada com as
politicas de desenvolvimento social e econdmicarfieira do Governo;
fiscalizar, supervisionar, coordenar, orientar entmdar as atividades
relacionadas com a previdéncia complementar fechaudisar e aprovar os
pedidos de autorizagdo para constituicdo, funciemao) fusao, incorporagao,
grupamento, transferéncia de controle das entidedmdas de previdéncia
complementar, bem como examinar e aprovar os &stailas referidas
entidades, os regulamentos dos planos de benedicioas alteracdes;
examinar e aprovar os convénios de adesado celebpopatrocinadores e
por instituidores, bem como autorizar a retiradapdé&ocinio e decretar a
administracdo especial em planos de beneficiosadpsr pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, bem comooprap Ministro a

decretacéo de intervencéo ou liquidacéo das refeedtidades.

A SPC se relaciona com os 6rgdos normativos denssstfinanceiro na observacao

das exigéncias legais de aplicacdo das reservaisaécfundos especiais e provisdes que as

entidades sob sua jurisdicdo sao obrigadas a tanstique tem diretrizes estabelecidas pelo

CMN.
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2.6.3. Conselho Nacional de Seguros Privados — (GRS

O Conselho Nacional de Seguros Privados — CNSBrgam normativo das atividades
securisticas do pais, foi criado pelo Decreto-I°er3y de 21 de novembro de 1966, diploma
que institucionalizou, também, o Sistema Nacional $guros Privados. A principal
atribuicdo do CNSP, na época da sua criacao, eéegfiaar as diretrizes e normas da politica
governamental para os segmentos de Seguros Prigadapitalizacdo, tendo posteriormente,
com o advento da Lei n°® 6.435, de 15 de julho dé7]18uas atribuicbes se estendido a
Previdéncia Privada, no ambito das entidades aberta

No art. 7° do Decreto n° 81.402/78, que regulamestaentidades abertas de

previdéncia privada, consta como 6rgao normati@N&P e suas competéncias como:

Art 7° - Compete, privativamente, ao CNSP, com@angormativo:

| - fixar as diretrizes e normas da politica a ssguida pelas entidades abertas de
previdéncia privada;

Il - regular a constituicdo, organizacdo, funciopato e fiscalizacdo de quantos
exercam atividades subordinadas a este capitulm bemo a aplicacdo das
penalidades cabiveis;

[l - estipular as condic8es técnicas sobre custei@stimentos, correcao de valores
monetarios, e outras relagdes patrimoniais;

IV - estabelecer as caracteristicas gerais paphaoss de peculios ou de rendas, na
conformidade das diretrizes e normas de politiadfs;

V - estabelecer as normas gerais de contabilidatigria e estatistica a serem
observadas;

VI - conhecer dos recursos interpostos de decidaeSuperintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP;

VII - disciplinar o processo de cobranca e fixavador de comissdes de qualquer
natureza para a colocacédo de planos;

VIII - prescrever os critérios de constituicdo dearvas.técnicas e fundos especiais;
IX - estabelecer as normas gerais e técnicas pararacao de planos de operacdes;

X - opinar na elaboragdo das diretrizes do Consblbaetario Nacional sobre a
aplicagcdo do Capital e das Reservas Técnicas eswgpeciais das entidades;

Xl - estabelecer o entendimento sobre legislacde eatidades abertas de
previdéncia privada;

XIl - fixar critérios para a posse e o exerciciogimlquer cargo de administragéo,
assim como para o exercicio de qualquer funcéo rg@oé consultivos, fiscais ou
assemelhados em entidades abertas;

Xl - corrigir valores monetarios expressos na dea regulamentada, de acordo
com indices de correcdo, que estiverem em vigasaondicdes que vier a fixar;

XIV - opinar sobre a cassacdo de carta-patententidades abertas de previdéncia
privada, antes da remessa do processo ao Minathaddistria e do Comércio.
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Paragrafo Unico - O CNSP delimitara o valor minidw capital das entidades
abertas de fins lucrativos e o do fundo de cornglitu das entidades sem fins
lucrativos, atualizando-os com a periodicidade ménde 2 (dois) anos.

Segundo o Ministério da Fazenda o CNSP é composto:

e Ministro de Estado da Fazenda ou seu representatequalidade de
Presidente;

e Superintendente da Superintendéncia de Segurosadesv SUSEP, na
qualidade de Vice-Presidente;

* Representante do Ministério da Justica

* Representante do Banco Central do Brasil

* Representante do Ministério da Previdéncia e Assist Social

* Representante da Comisséo de Valores Mobiliarios

As funcdes do CNSP sé&o: regular a constituicioarorgcdo, funcionamento,
fiscalizacdo e disciplinar a atividade técnica @&&PC a operacionalizacdo dos planos
previdenciarios, a constituicio de fundos e dervasetécnicas e matematicas, e a
responsabilidade das partes, a concessao de hesediorganizacdo dos planos contabeis e a
definicdo das bases atuariais do sistema.

2.6.4. Superintendéncia de Seguros Privados — (SUSE

A Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP & autarquia vinculada ao
Ministério da Fazenda e foi criada pelo Decreto+1%®i73/66, é responsavel pelo controle e
fiscalizacdo dos mercados de seguro, previdéniada aberta, capitalizacéo e resseguro.

Segundo art. 8° do Decreto n° 81.402/78, compSteSEP:

Art 8° - Compete a Superintendéncia de Segurosads; na qualidade de 6rgao
executivo e fiscalizador da politica de previdémiaa entidades abertas:

| - processar os pedidos de autorizacdo para twpéth, funcionamento, fuséo,
incorporacdo, grupamento, transferéncia de congoleforma dos estatutos das
entidades abertas, opinar sobre tais pedidos, angnicd-los ao Ministro da

Industria e do Comércio;

Il - baixar instrucdes relativas a regulamentac@és dtividades das entidades
abertas, e aprovar seus planos de beneficiospdécacom as diretrizes do CNSP;

Il - fiscalizar a execugdo das normas gerais deatblidade, atuaria e estatistica,
fixadas pelo CNSP;

IV - fiscalizar as atividades das entidades abgertadusive quanto ao exato
cumprimento da legislacéo e das normas em vigapliear as penalidades cabiveis;
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V - proceder a liquidagdo das entidades abertadigeieem cassada a autorizagao
para funcionar no Pais;

VI - estabelecer condicGes para a posse e par&rgiew de quaisquer cargos de
administracdo de entidades abertas, assim como @argercicio de quaisquer

funcBes em 6rgdos consultivos, fiscais ou assenheshaegundo normas que forem
expedidas pelo CNSP;

VII - autorizar a movimentacdo e liberagcdo de bensalores obrigatoriamente
inscritos em garantia do capital, das reservasidgsre dos fundos especiais das
entidades abertas de previdéncia privada;

VIl - proceder a inscricdo dos corretores de ptapeevidenciarios, de entidades
abertas de previdéncia privada, fiscalizar-lhediddade e aplicar-lhes as penas
cabiveis;

IX - promover junto aos Orgdos do poder publicstiinigdes financeiras em geral e
sociedades mercantis, as providéncias necessasasaguarda da inalienabilidade
dos bens garantidores do capital, reservas técaifasdos especiais das entidades
abertas de previdéncia privada;

X - nomear o Diretor-Fiscal para as entidades abaté previdéncia privada, " ad
referendum " do CNSP.

A SUSEP é administrada por um Conselho Diretor,pmsto pelo Superintendente e
por quatro Diretores. Também integram o Colegiadm direito a voto, o Secretario-Geral e
Procurador-Geral. Compete ao Colegiado fixar agigaé gerais da Autarquia, com vistas a
ordenacéo das atividades do mercado, cumprir & tamaprir as deliberagcbes do CNSP e
aprovar instrucdes, circulares e pareceres detag@n em matérias de sua competéncia.

A SUSEP, autarquia especial vinculada ao Ministded-azenda, atua na regulacéo,
supervisao, fiscalizacdo e incentivo das atividadesseguros, previdéncia complementar
aberta, capitalizacdo e resseguros, protegendoestos dos consumidores e os interesses da
sociedade em geral.

2.7. CUSTEIO

O custeio dos planos de beneficios das EFPC segspensabilidade do patrocinador
e dos participantes, inclusive assistidos, e naPEAera custeado exclusivamente com
aportes do participante.

Segundo Martinez (1996, p. 183) as fontes de ausée:

Os fundos imprescindiveis ao financiamento dastagéss complementares, no
caso das entidades fechadas, substancialmente npral& 3 fontes: a) da
patrocinadora; b) do participante; e c) dos investitos.
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E vedado o aporte de recursos a entidade de pnewd@rivada pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipi®sas autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outr&dadas publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacao na qual, em hipotese algaosacontribuicdo normal podera exceder a
do segurado (§ 3° do art. 202 da CF/88).

A contribuicdo normal do patrocinador para plandeéeeficios ndo podera exceder a

do participante.

2.8. INVESTIMENTOS

As contribuicbes da empresa somada com as comidisido empregado serao
aplicadas em diferentes investimentos, onde irdaltey em rentabilidade financeira. Os
investimentos das EFPC podem ser investidos nasndeg segmentos de aplicacdo: renda
fixa, renda variavel, iméveis, empréstimos e finamentos imobiliarios a participantes.

Segundo Martinez (1996, p. 185) “reunidas, a cbuitio da empresa e a do
empregado, aplicadas em diferentes investimenteariavelmente resultam em dividendos”.

Dados do MPS referente ao ano de 2008 demonstiarpatancia das entidades de
previdéncia complementar como investidoras no nderdaanceiro, “Atualmente, o pais
conta com 371 entidades, que acumulam patrim6niBR%l&70 bilhdes, correspondendo a
17% do PIB brasileiro.”

Os investimentos feitos pelas EFPC, segundo o M&&nd obedecer as “regras
prudéncias, com limites maximos de aplicacdo ena caddalidade, que sdo as seguintes:
renda fixa 100%, renda variavel 50%, imoveis 11%pé&atir de janeiro/2009 = 8%) e
empréstimos e financiamentos 15%”.

As tabelas e os gréaficos a seguir mostram os imvestos em ativos das EFPC,
segundo dados do MPS/SPC em dezembro de 2008 v&ugd@ dos ativos investidos em

renda fixa e renda variavel, no periodo de 2000082
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Tabela 1 — Ativo de investimentos das EFPC, pomsedo das aplicacfes de investimentos segundo
tipo de patrocinio predominante. *Valores em R$dds

Segmento e detalhamento das Patrocinio
Aplicacdes de Investimento Privado Publico Total %

Renda Fixa 124.760,01 152.013,2¢ 276.772 66,30%
Renda Variavel 19.635,45  97.059,4¢ 116.695 27,95%
Investimentos Imobiliarios 3.007,47 9.812,1¢ 12.820 3,07%
Operacgdes com Participantes 1.890,61 8.795,9¢ 10.687 2,56%
Outros Realizaveis 200,02 300,23 500 0,12%

Total 149.493,5¢ 267.981,1( 417.474,6t 100,00%

Fonte: Secretaria de Previdéncia Complementar.

Operacgdes col
Participantes
2,56%

Investimento:
Imobiliarios
3,07%

Outros Realizaveis

0,12%
Renda Variavel
27,95%
Renda Fixa
66,30%

Gréfico 5 — Composicao do ativo de investimentoERBC, segundo segmento de aplicacao.
Fonte: Secretaria de Previdéncia Complementar.

Segundo dados Abrapp, a rentabilidade estimadagoan® de 2008 do sistema ficou
em -1,62% sendo a contribuicdo da renda fixa 12,8%% renda variavel -27,05%. No ano a
participacdo da renda fixa nos ativos totais sailbt para 64,8% em dezembro de 2008,
como mostra o gréafico 6 a seguir e a da rendawaréiu de 36,7% para 28%, como mostra
o grafico 7, com uma variagdo nominal nos ativos-27%. Os ativos totais variaram

nominalmente -3,8% no ano de 2008. Como mostrbedata seguir.

Tabela 2 — Crescimento dos Investimentos em R$ddgldas EFPC.
Investimentos
Periodo Inicial Final Variacao

2001 130.077 154.578 18,8%
2002 154.578 168.498 9,0%

2003 168.498 216.180 28,3%
2004 216.180 255.788 18,3%
2005 255.788 295.250 15,4%
2006 295.250 352.196 19,3%
2007 352.196 435.770 23, 7%

dez/08 435.770 419.229 -3,8%
Fonte: ABRAPP.
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Graéfico 6 — Evolucdo dos Ativos Investidos em ReRka.
Fonte: ABRAPP.
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Grafico 7 — Evolucao dos Ativos Investidos em Revideavel.
Fonte: ABRAPP.

Sao estes investimentos que garantem a rentaldlidad planos. A taxa minima
atuarial estipulada para a maioria dos planos deffméos prevé um o indice Nacional de
Preco ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instigriasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, acrescida de 6,00% ao ano.



3. ESTUDO COMPARATIVO ENTRE UMA ENTIDADE FECHADA E UMA
ENTIDADE ABERTA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Esta monografia tem o intuito de elaborar um estatoparativo em duas entidades
de Previdéncia Complementar.

Portanto neste capitulo, séo apresentados os estadparativos realizados com base
nos dados de entidades de previdéncia privada.dPastudo da EFPC sera utilizada como
exemplo a Fundagéo Codesc de Seguridade SociaBEEU e para a EAPC utilizaremos
como exemplo a Brasilprev, apresentando as caistatas e as diferenca entre ambas.

E apresentado o estudo comparativo de contribuicié®s a previdéncia
complementar, tanto para a EFPC como para EAPE.tEst o intuito de verificar qual das
duas entidades é mais vantajosa para quem conpabaiia previdéncia complementar.

Por fim realiza-se uma analise dos resultados ebtadfim de concluir as principais

diferencas entre estas duas entidades, e qualé@sias vantajosa.

3.1. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPEMENTAR
FECHADA

A Fusesc € um fundo de penséo de propriedade daegados do Banco do Estado
de Santa Catariana - BESC/ Banco do Brasil S.A -BADESC - Agéncia Catarinense de
Fomento S.A., CODESC - Companhia de DesenvolvimeiotdEstado de Santa Catarina,
BESCOR - Besc Corretora de Seguros e Administrded®ens e da propria FUSESC.

Criada em maio de 1978, seu objetivo € suplema#gsrincipais beneficios pagos
pelo INSS, para que os participantes ndo dependamarge da previdéncia social quando se
aposentam.

A Fusesc recebe as contribuicdes das patrocinagodas participantes e as investe
em renda fixa, acdes, imoOveis, empréstimos aocjaatites etc., obedecendo a legislacéo
vigente

Conforme consta no Estatuto Social da Fusesc fsadisiades primordiais séo:

e instituir e executar planos de beneficios de car@ievidenciario, aos
Participantes da Fundacao e a seus respectivosaiayes;

e promover o bem-estar social dos seus destinatarios.
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Segundo o art. 5° do Estatuto sdo membros da Faodac

Art. 5° S&o membros da Fundacéo:

| as Patrocinadoras, observado o disposto nos @as/&e Adesdo que mantém
com a Fundagédo, bem como as pessoas juridicasegiiam a firmar Convénio de
Adeséo, em relacéo a planos de beneficios poadstaistrados;

Il os Participantes, subdivididos em:

a) Participantes ativos, assim considerados osegyagos das Patrocinadoras e os
ex-empregados mantenedores, inscritos na Fundagdaondicdes estipuladas nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

b) Participantes assistidos, aqueles que estejamoem de beneficio de prestacdo
continuada.

Il Dependentes, nas condi¢Bes estipuladas nos I&egntos dos Planos de
Beneficios.

A Fundacéo oferece trés tipos de planos, sdo@lekno de Beneficio I, Multifuturo

| e Multifuturo II.

Plano de Beneficio I: anteriormente denominadoldad’de Beneficio Fusesc,
existente desde o inicio da entidade é estrutunadmodalidade de beneficio
de contribuicdo variavel. Existem neste plano agefieios de auxilio-doenca,
peculio por morte, auxilio-reclusdo, aposentadogig@nsao por morte. Apos
alteracao regular, no decorrer de exercicio de 20@¥ano deixou de ser de
beneficios definidos, passando a ser de contribuiggidvel em decorréncia
de um grupo de participantes-assistidos optaremnfpeina de recebimento da
renda mensal continuada vitalicia para renda eseptral do saldo de conta.
Plano de Beneficio Multifuturo I: estruturado nadatidade de contribuicéo
variavel, é patrocinado pelo BB (Incorporadora dmé& do Estado de Santa
Catarina — BESC), e foi implantado em junho de 2002

Plano de Beneficio Multifuturo Il: estruturado nadalidade de contribuicdo
variavel, é patrocinado pelas empresas BADESC,BEHSEQODESC e pela
prépria FUSESC.

Para custeio das despesas administrativas do RragPRxevidencial, foi previsto

atuarialmente para o Plano de Beneficio | o peumntde 5% sobre as receitas de

contribuicbes mensais para os assistidos na medalide beneficio definido e de 1% para os

assistidos que optaram para a modalidade de readavel. Para o Plano de Beneficio

Multifuturo | e Multifuturo Il o percentual de 0,38 por parte da patrocinadora e dos

participantes ativos, sobre o salario de contrémi@nquanto que para os assistidos o custeio

administrativo é de 1% sobre o valor do benefidistes percentuais sdo aprovados
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anualmente. Como consta no art. 13, do estatutdundacdo “O Plano de Custeio da
Fundacdo sera aprovado anualmente pelo Conselhdbetxivo, dele devendo
obrigatoriamente constar o regime financeiro eegpectivos calculos atuariais”.
A Fusesc assegurara aos seus destinatarios astesgoiestacdes de previdéncia e
crédito:
Quanto aos Participantes-ativo:
* Crédito-muatuo (empréstimo)
Quanto aos Participantes-assistidos:
* Crédito-muatuo (empréstimo)
» Suplementacgéo de Aposentadoria por Invalidez
» Suplementacéo de Aposentadoria por Idade
» Suplementacéo de Aposentadoria por TempoomriBuicao
» Suplementagéo de Aposentadoria Especial
 Suplementacéo de Auxilio-Doenca
» Abono Anual
Quanto aos Beneficiarios:
» Suplementacgéo de Pensao
» Suplementacédo de Auxilio-Recluséo
* Peculio por Morte

Segundo relatério anual 2008 da fundacéo, divulgadoabril de 2009, com uma
rentabilidade dos investimentos, de 11,87% foireetea maior entre os fundos de pensao do
pais.

A Fusesc alcan¢cou no ano passado a terceira neaitabilidade entre as fundacfes
brasileiras e ampliou em R$ 47 milhdes as recpitagdenciarias dos participantes.
Foi um bom resultado, diante de um contexto extreeme adverso, em que muitos
fundos de penséo no Brasil registraram perdas.

Segundo a Fusesc, os recursos das contas de agmsenterminaram 2008 ainda
mais concentrados em fundos de renda fixa, baseadd#tulos publicos ou privados: 93%
do patrimoénio da Fusesc estdo nesses papéis. Queigde investimentos em acdes menor
que outros fundos de pensdo, a Fusesc sofreu nummyslorizacdo dos ativos com as
variagbes negativas na Bolsa de Valores de Sado.FRala escapar da volatilidade das acoes
a fundacéo reduziu suas aplicacdes de R$ 68 mildésicio do 2008 para R$ 10 milhdes
no final de 2008.
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Os investimentos em imoveis permaneceram no mesreemual do patriménio
3,7%. Os empréstimos a participantes registrararessivo crescimento nominal e
chegaram a R$ 40 milhdes — R$ 8 milhdes a maisiquano anterior. Como observamos na

tabela 3 a seguir.

Tabela 3 — Fundos de Renda Fixa tém 93% do Patiinaxs Planos da Fusesc. (em milhdes).
Tipos de investimentos 2007 % 2008 %
Renda fixa - titulos publicos 1.121 78,67 1.275 85,53
Renda fixa - titulos privados 152 10,64 111 7,42

Renda variavel (acbes) 68 4,77 10 0,68
Imoveis 52 3,65 55 3,71
Empréstimos a participantes 32 2,27 40 2,66
Total 1.425 100%  1.491 100%

Fonte: Fusesc.

Atualmente a Fusesc possui 8.364 participartigesae assistidos. Terminando o
ano de 2008 com 4.806 aposentados e pensionisté®ar® de Beneficios | tem 1.524

assistidos, o Multifuturo I, 3.129 e o Multifutulp 153. Como podemos observar na tabela 4

a sequir.
Tabela 4 — Total de participantes assistidos ntpiero de ativos.
Beneficios | Multifuturo | Multifuturo II
Ativos 5 3.285 268
Aposentados em renda vitalicia 860 410 22
Aposentados em beneficio percentual 279 2.437 126
Aposentados em prazo determinado 0 236 1
Pensionistas 385 46 4
Total de Participantes 1.529 6.414 421

Fonte: Fusesc.

Ao observar a tabela 4, pode-se verificar uma nm@aievaléncia para a aposentadoria
em beneficio percentual e em seguida pela aposwidagm renda vitalicia, prevaléncia esta

observada nas trés modalidades de planos.

3.1.1. Caracterizacédo do Plano de Beneficios Multifuro |

O Plano de Beneficios Multifuturo | foi aprovadolgeSPC, pelo Oficio n°
646/SPC/GAB/COA, de 18 de abril de 2002, sendoampldo em junho de 2002.
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E um plano de contribui¢&o variavel, administraela frusesc, e patrocinado pelo BB.
O relatério anual de 2008 da Fusesc prevé o plarousteio para o ano de 2009,

A contribuicdo normal da patrocinadora podera vagiatre o limite minimo de
2,33% e o limite maximo de 7% da folha de salddiesparticipacdo de seus
empregados, dependendo da decisdo contributiveadie garticipante, a partir da
qual é gerada uma contrapartida partidaria da g@atdora. Nesta taxa de
contribuicdo, esta incluida a taxa de 0,33% parberora de despesas
administrativas, e de 0,12%, para cobertura dosffmos de risco.

Os participantes-ativos continuardo a contribuimca taxa minima de 2,33% do
salario-de-participacao, sendo 0,33% para cobedidespesas administrativas.
Para os participantes que aguardam o Beneficio orcimmal, € obrigatério o
recolhimento de 0,66% do salario-de-participacém @ cobertura de despesas
administrativas, sendo opcional o recolhimentoada e 0,12% para os beneficios
de risco.

Para os assistidos, sejam participantes ou dep@sjecontinuara ocorrendo o
recolhimento de contribui¢bes, como resultado d&agiio do percentual de 1%
sobre o valor mensal do beneficio, para o custeiolusivo de despesas
administrativas.

Em julho de 2008, este plano possuia 3.446 paatibgs-ativos, e 2.973 participantes
gue estavam em gozo da aposentadoria programadantnuada, 47 em gozo de
aposentadoria por invalidez e 42 grupos familimleslependentes em gozo de penséao por

morte.

3.2. CARACTERIZACAO DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPEMENTAR
ABERTA

Fundada em 1993, a Brasilprev Seguros e Previd&gia desenvolve e administra
planos de previdéncia complementar, a empresa makxeassociacdo do BB com varias
seguradoras do mercado. A comercializacdo de sausips planos individuais aconteceu
em 1994 e os planos empresariais comecaram arseraalizados pela Brasilprev em 1996.
Em 1997, a Brasilprev langa o plano Brasilprev dgnd primeiro do mercado voltado ao
segmento menor, uma das inovacdes da Brasilprev.

Em 2001, a Brasilprev lanca os planos PGBL, uma&®pgoderna, flexivel e que
garante maior transparéncia para os clientes. EHJ8 0 lancado o VGBL, superando neste
mesmo ano a marca de um milh&o de planos vendidos.

Segundo a Brasilprev,

Com as alteracdes na legislacao do setor e asggamddancas que ela acarretou, o
ano de 2005 ficou marcado na histéria da previdéoomplementar no Brasil. A
Brasilprev adaptou-se rapidamente & essa novaaeali aprimorou suas préticas de
governancga corporativa, ampliou a transparénciss@gncomunicacdo e o foco no
cliente, obtendo resultados expressivos.
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Em 2006 a Brasilprev langa dois novos produtosrasitprev Private e o Brasilprev

Janior Empresarial. Em 2007 a Brasilprev traz panmaercado os produtos com conceito

Ciclo de Vida,

Estes planos, que sdo um grande sucesso nos E&taitms, tém como principal

caracteristica acompanhar cada fase da vida doteli®ele, os percentuais de
investimentos em renda fixa e variavel sdo ajustadolongo do tempo, buscando o

equilibrio entre risco e retorno dos recursos paraconquista da melhor
rentabilidade.

Os planos oferecidos pela Brasilprev sédo: Brasilp@BL Peculio, Brasilprev VGBL
Peculio, Brasilprev Exclusivo PGBL, Brasilprev BExsivo VGBL, Brasil Junior PGBL e

Brasil Junior VGBL. O quadra seguir faz um comparativo entre os planos oféosci

Produto

E indicado para quem:

Brasilprev PGBL
Peculio

» declara imposto de renda através do formulanopteto

* quer efetuar aportes mensais a partir de R$ ©00,0

«deseja investir apenas em renda fixa

equer oferecer protecdo para sua familia atravésrdecobertura de Pecllio

Brasilprev VGBL
Peculio

* € isento de pagamento de Imposto de Renda oardeatravés do formuléario
simplificado

« excedeu o limite de deducéo permitido pela lagéb para os PGBLS

* quer efetuar aportes mensais a partir de R$ 60,00

« deseja investir apenas em renda fixa

» quer oferecer protegdo para sua familia atragéswh cobertura de Peculio

Brasilprev Exclusivo
PGBL

« declara imposto de renda pelo formulario completo
* quer efetuar aportes mensais a partir de R$ 800,0

» esta disposto a correr algum risco para maxinzatorno da sua aplicacéo, pois ne$

caso ha opgbes de fundos com renda variavel

Brasilprev Exclusivo
VGBL

* € isento de pagamento de Imposto de Renda oardeatravés do formuléario
simplificado

« excedeu o limite de deducéo permitido pela lagéb para os PGBLS

* quer efetuar aportes mensais a partir de R$ 800,0

» esta disposto a correr algum risco para maxinzatorno da sua aplicacéo, pois ne$

caso ha opgbes de fundos com renda variavel

Brasilprev Junior PGBL

* quer garantir o futuro financeiro dos filhos aitros menores que sejam seus
dependentes econémicos

* declara imposto de renda pelo formulario completo
* quer efetuar aportes mensais a partir de R$ 50,00

Brasilprev Junior VGBL

* quer garantir o futuro dos filhos ou presentenaerianca que ndo seja seu dependg
econdmico

* € isento de pagamento de Imposto de Renda oardeatravés do formuléario
simplificado

« excedeu o limite de deducéo permitido pela lagéb para os PGBLS

nte

» quer efetuar aportes mensais a partir de R$ 25,00

Quadro 2 — Comparativo entre os planos ofereciétsBrasilprev.

Fonte: Brasilprev.

As contribuicdes mensais feitas sdo aplicadas errwrdo de Investimento em Cotas

de Fundos de Investimento Especialmente ConstguidelC; o dinheiro vai rendendo ao
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longo do tempo formando assim uma reserva, quetnoof sera transformada em uma renda

ao seu contribuinte.

Segundo noticia divulgada em fevereiro de 2009 Bedailprev, no ano de 2008, a

Brasilprev conquista a lideranca em captacéo laquid

No ano em que completou 15 anos de fundagéo, asmpegistrou lucro liquido de
R$ 195,5 milhdes, 6,2% acima que em 2007, e supersarca de R$ 20 bilhGes em
ativos administrados, um crescimento de mais de @6%elacdo ao ano anterior.
Em 2008, a arrecadacdo total da Brasilprev atiiRffu4 bilhdes, valor 24,4%
superior a do ano anterior, que foi de R$ 3,3 kith®estaca-se a performance dos
planos da modalidade Vida Gerador de BeneficioeL{(MGBL) no periodo, que foi
de R$ 2,3 bilhdes, um aumento de 39,2%. Na modididdlano Gerador de
Beneficio Livre (PGBL), a empresa acumulou R$ lilRab, 20,6% acima do ano
anterior. Considerando-se apenas os produtos ansdncomercializados, PGBL e
VGBL, a arrecadacao no ano passado teve um craswirde 32,1%, totalizando R$
3,4 bilhdes. O grande destaque na performance akilfirev em 2008 foi o recorde
de captacéo liquida total, que atingiu a marca #e3R bilhdes, um aumento de
52,3% face ao resultado de 2007. Esse indicadoresepta todo o recurso
arrecadado pela empresa menos os resgates realizag@riodo — e foi maior que
0 de todos os concorrentes do mercado brasileirpreeidéncia privada, o que

levou a empresa a lideranca do segmento nesteduatic

Conforme dados da Fenaprevi referentes ao ano 0@ 2Brasilprev é a terceira

empresa no ranking segundo a receita anual, constrano grafico 8. E tem sua receita

acumulada por produto composta da seguinte forn$a65% PGBL, 14,23% Planos

Tradicionais e 56,12% VGBL.

BRADESCO VIDA E PREV

] 34,37%

ITAU VIDA E PREVIDENCIA

]17,83%

BRASILPREV SEGUROS E PR

112,71%

CAIXAVIDA&PREV [ 18,11%
UNIBANCOVIDAEPREV [ 16,83%
REAL TOKIO MARINE [14,71%

HSBC VIDA E PREVIDENCIA [ 14,19%
SANTANDER SEGS[___14,07%
ICATU HARTFORD [ 1,30%
SUL AMERICA SEG.E PREV[] 0,83%
DEMAIS ENTIDADES* [ 15,05%

Gréfico 8 — Ranking das Empresas de Previdéncia@aiAberta segundo a Receita Acumulada. Total

da Receita: R$ 31.849.772.000,00
Fonte: FENAPREVI.
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Os planos utilizados como exemplo séo: Brasilpi@BP Peculio e Brasilprev VGBL
Peculio, pois os valores das contribuicdes feitastas dois tipos de planos, sdo 0s que mais

se assemelham com a contribuicao feita a EFPCsapaeestuda também neste capitulo.

3.2.1. Caracterizacéo do Plano Brasilprev PGBL Petio

O plano Brasilprev PGBL Peculio € uma alternatieairdzestimento de longo prazo,
permitindo ao investidor manter o padrao de viddutoro e proteger a familia em caso de
alguma eventualidade. Este plano é ideal para glemara IR no formulario completo. Isso
porgue todas as contribui¢des realizadas ao pladenp ser deduzidas da base de calculo do
IR, até o limite de 12% da Renda Bruta Anual, depg® o cliente também contribua para a
Previdéncia Social (INSS ou regime proprio). Autdgao ocorrera somente no momento do
resgate ou em caso de recebimento de rendas, ik acon a legislacdo vigente e a opcao de
tributagc&o escolhida pelo cliente.

As contribuicdes feitas ao Brasilprev PGBL Pecplidlem ser aplicadas:

O investimento pode ser aplicado em duas familaduddos: Ciclo de Vida e
Renda Fixa. Os inovadores fundos Ciclo de Vida ¢temo principal caracteristica
acompanhar cada fase de sua vida, ajustando aitamehte os percentuais de
renda fixa e variavel ao longo do tempo.

O rendimento do plano equivale a 100% do retormuiddo do fundo de
investimento em que o0s recursos sdo aplicadosckemte ainda conta com uma
protecdo extra: até 10% do valor da contribuic@al # destinado a um beneficio de
Pecllio, que garante um pagamento Unico de até RB0T,00 para o(s)
beneficiario(s) indicado(s), caso o participantehaea falecer.

O Brasilprev PGBL Peculio pode ser contratado contribuicbes mensais a partir de
R$ 100,00. Os pagamentos podem também ser trinsestmnestrais ou anuais. Podendo
também realizar uma contribuicdo Unica ao plano,vatmr minimo de R$ 3.000,00.
Independente da periodicidade de pagamento esaothigossivel, a qualquer momento,

efetuar contribuicbes esporadicas.

3.2.2. Caracterizacéo do Plano Brasilprev VGBL Pedio

O Brasilprev VGBL Peculio é um plano projetado pgtem quer garantir o seu
futuro financeiro, mantendo o padrdo de vida eggemdo a familia no caso de alguma

eventualidade. Este € o melhor plano para quenametiR no formulario simplificado, para
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quem quer fazer um plano para alguém que ndo sejaependente na declaracdo ou para
quem excedeu o limite de deducdo do IR (12% daardmdta anual) com contribuicdes a
outros planos de previdéncia.

No Brasilprev VGBL Peculio, os valores dos aporiés podem ser deduzidos da base
de célculo do IR, porém na ocasidao do resgate otedebimento da renda, os impostos
incidirdo somente sobre os rendimentos do plancaodedo com a legislagéo vigente e a
opcao de tributacéo escolhida pelo cliente.

As contribuicdes feitas ao Brasilprev VGBL Pecidadem ser aplicadas:

O investimento pode ser aplicado em duas familaguddos: Ciclo de Vida e
Renda Fixa. Os inovadores fundos Ciclo de Vida ¢emo principal caracteristica
acompanhar cada fase de sua vida, ajustando aitamahte os percentuais de
renda fixa e variavel ao longo do tempo.

O rendimento do plano equivale a 100% do retormuidb do fundo de
investimento em que 0s recursos sdo aplicados.cE gonta com uma protecao
extra: até 10% do valor do aporte total é destiradon beneficio de Pecdulio, que
garante um pagamento Unico de até R$ 75.000,00 pgg beneficiario(s)
indicado(s), caso o participante venha a falecer.

O plano de Previdéncia Brasilprev VGBL Peculio psde contratado com aportes a
partir de R$ 60,00 mensais. Podendo também os megasnser trimestrais, semestrais ou
anuais. Ou em um aporte Unico, no valor minimo ¢ 3000,00. Independente da
periodicidade escolhida para o pagamento poderdester a qualquer momento aportes

esporadicos.

3.2.3. Caracteristicas comuns aos planos de Brasiépy PGBL Peculio e Brasilprev
VGBL Peculio

As caracteristicas comuns aos planos, BrasilpreBLPReculio e Brasilprev VGBL
Peculio séo referentes aos beneficios, recebintentenda, caréncia e resgate.
Os beneficios de risco sdo coberturas adicionaseaflas aos participantes dos
planos de Previdéncia Brasilprev PGBL Peclulio esifyzeev VGBL Pecllio:
 Pensdo ao conjuge ou companheiro(a): pagamentomde randa mensal
vitalicia ao cbnjuge ou companheiro(a) em caso alecimento do cliente
durante o periodo de cobertura.
« Penséo aos filhos menores de 21 anos: pagamentmaeenda mensal aos
filhos, até que estes completem 21 anos de idadlesaso de falecimento do

cliente durante o periodo de cobertura.
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* Peculio: pagamento unico realizado aos benefiganwlicados (qualquer
pessoa fisica), em caso de falecimento do client@nte o periodo de
cobertura.

As idades para o recebimento de renda é o partigigpuem escolhe, variando entre
50 e 70 anos, e podera ser:

* Renda mensal vitalicia: paga vitaliciamente a paldi idade escolhida pelo
cliente.

* Renda mensal vitalicia com prazo minimo garantghga vitaliciamente ao
cliente a partir da idade por ele escolhida. Eno clesfalecimento dele durante
o periodo garantido, que pode ser de 1 a 30 amsobemeficiarios indicados
recebem a renda mensal pelo restante do periodotighr.

* Renda mensal vitalicia reversivel ao beneficiartidado: paga vitaliciamente
a partir da idade escolhida pelo cliente. Em caséabbcimento, a renda sera
revertida, total ou parcialmente, ao beneficiangi¢ado.

 Renda mensal vitalicia reversivel ao cénjuge comticoidade aos filhos
menores de 21 anos: paga vitaliciamente a partirddde escolhida pelo
cliente. No caso de falecimento, a renda sera tidae@o conjuge ou
companheiro e, na falta deste, reversivel temporamte aos filhos até que
estes completem 21 anos.

« Renda Mensal Temporéria: paga ao cliente durantedeterminado prazo
contratado, que pode ser de 1 a 30 anos. A rersdga cem o término do prazo
contratado ou com o falecimento do cliente.

A caréncia é o periodo em que o cliente ndo podemamtar ou fazer uso dos
recursos investidos no plano. A tabela a seguirtnmass caréncias dos planos Brasilprev
PGBL Peculio e Brasilprev VGBL Peclllio:

Tipo de Transacao Caréncia

Caréncia inicial de 6 meses e de 60 dias entre

Resgate parcial ou total resgates de um mesmo fundo

ifraréncia inicial e entre resgates de um mesmo

Transferéncia entre fundos parcial ou t¢ )
P fundo de 60 dias

Quadro 3 — Caréncias dos planos Brasilprev PGBIUIRee Brasilprev VGBL Peclilio.
Fonte: Brasilprev.

Respeitando os prazos de caréncia, o0 resgate peeerdealizado sempre que

necessario, ndo existindo um valor minimo para egeeacdo. Entretanto ao realizar resgates
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a reserva de recursos no seu plano diminui e, giiesgemente, o valor da renda a receber no
futuro. Sobre os valores resgatados havera indaéte IR, conforme a legislagdo vigente
referente a opcao de tributacao escolhida.

Nos planos Brasilprev PGBL Peculio e Brasilprev MGBeculio ha caréncia inicial
(ap6s o primeiro pagamento) de 6 meses para o ippimesgate e de 60 dias entre os demais
resgates. Ou seja, apos realizar o primeiro resgataticipante devera esperar 60 dias para
que possa realizar uma nova operacao desta natureza

Os planos de Previdéncia Brasilprev PGBL PeculiBrasilprev VGBL Peculio

devem ficar com um saldo minimo de R$ 300,00 apdssgates.

3.3. DADOS UTILIZADOS PARA O ESTUDO COMPARATIVO

Foram solicitados para fins dos calculos a serealize®los, os valores das
contribuicbes para a previdéncia complementar doJ&io, referentes ao tempo que este
contribuiu para a previdéncia privada fechada.

Como o Senhor Jo&o apenas contribuiu para o plamrevidéncia complementar de
uma EFPC, os valores utilizados referentes asibaigbes a EAPC foram valores estimados
com base na média das contribuicdes feitas pellmmesra a EFPC.

A seguir sao apresentados os dados coletados ddo&o, referentes as suas

contribuigbes para a EFPC e os valores estimadasagacontribuicées da EAPC.

3.3.1. Caélculo das Contribuicdes a EFPC

Para o calculo das contribuicGes feitas a EFPQrfartilizados os valores reais das
contribui¢es feitas pelo Sr. Jodo (nome esteciiic fim de manter a identidade), a Fusesc,
no periodo de fevereiro de 1979 a marco de 2008.

Os valores das contribuicbes do periodo de fevedsr1979 a maio de 2002 eram
calculados com base na Unidade Padrao de Finantiem&PF, a partir de junho de 2002 as
contribuicdes passaram a ser calculadas com bagementual de 6,67% sobre o salario
bruto, mais adicional de 1%, sobre o salario brattgerando este percentual para 2% em
janeiro de 2005.
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As contribuicdes também eram realizadas por patpadrocinadora, com base nas
taxas de contribuicdo aplicadas sobre o salaridopra tabela 5 mostra as taxas de

contribuicéo aplicadas sobre o salario bruto dd&io a cada periodo.

Tabela 5 — Taxas de Contribuicdo da Patrocinadora.

Periodo Taxa de Contribuicédo
06/2002 a 01/2003 6,59%
02/2003 a 06/2004 6,66%
07/2004 a 01/2005 6,64%
02/2005 a 10/2005 6,65%
11/2005 a 02/2007 6,57%
03/2007 a 03/2008 6,61%

Fonte: Elaborado pela autora com base nas inforesdgnecidas pela Fusesc.

As contribuicbes acumuladas pelo contribuinte s@wacbm as contribuicbes da
patrocinadora acumuladas, a partir de junho de 2@82am a ter rendimento mensal. Isto
porque nesta data foi oferecido aos participantesudanca do Plano de Beneficio para o
Plano de Beneficio Multifuturo I, gerando a cadantdbuinte que migrou de plano a
individualizacéo da sua poupanca, podendo este@atmr mensalmente a evolugcédo de seus
rendimentos. No quadro gbde-se observar o rendimento anual a partir d jde 2002 a

novembro de 2008, e a média de rendimento mensahdmperiodo.

Periodo Rendimento | Média de Rendimento
Anual Mensal
07/2002 a 12/2002 8,820619514 1,470103252
01/2003 a 12/2003 23,07806583 1,923172152
01/2004 a 12/2004 15,13394316 1,26116193
01/2005 a 12/2005 17,33073732 1,44422811
01/2006 a 12/2006 16,07631379 1,339692816
01/2007 a 12/2007 12,407227656 1,033935638
01/2008 a 11/2008 8,768669775 0,797151798

Quadro 4 — Taxas de Rendimento.

Fonte: Elaborado pela autora com base nas inforesagnecidas pela Fusesc.

No periodo que compreende os meses de abril a towade 2008, o Sr. Jodo, passou
a ser mantenedor, contribuindo apenas com a taxadaenistracdo do plano, e obtendo
rendimento mensal sobre o saldo da conta acumuiexdo em vista seu desligamento da
empresa.

O valor das contribuicbes acumuladas de fevera&r®a¥9 a maio de 2002, totalizava
R$ 31.077,55, este montante representa o valocatdagbuicfes na modalidade de beneficio
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definido, o plano no qual o contribuinte fazia pameste periodo. As contribuicBes feitas a
partir de junho de 2002 passaram a ser feitas ralidade de contribuicdo variavel, sendo
criada conta especifica para cada participanteJaracumulado no periodo de junho de 2002
a marco de 2008, totalizou R$ 20.770,75.

O valor acumulando ao longo do periodo de conigdmique é de fevereiro de 1979 a
marco de 2008 € de R$ 51.848,30. As contribuicééasf por parte da patrocinadora no
periodo de fevereiro de 1979 a marco de 2008 tatalin R$ 118.165,68.

As contribui¢cdes do participante, somadas com agibaicdes da patrocinadora e 0s
rendimentos, ao final de dezembro de 2008 totaimaR$ 433.597,04.

Em janeiro de 2009 o Sr. Jodo optou por recebeberdficio percentual mensal, de
1% sobre o saldo de sua conta, este percentuatlipads de 0,05% a 1% sobre o saldo
acumulado da conta.

O valor da renda varia a cada més conforme o resrdondos investimentos, valor
este que atualiza o saldo final da conta, variae&Bm o valor do recebimento da renda.
Anualmente cada assistido podera rever seu pesatatdguesgate e ajustar conforme o indice

acima mencionado.

3.3.2. Calculo das Contribuicdes a EAPC

Para o calculo das contribuigcdes feitas a EAPGnfiosimuladas as contribuigcbes no
site da Brasilprev, onde se encontra disponivelsumulador interativo de planos, onde €&
necessario apenas informar: o nome, sexo, datastgnmento, idade, valor das contribuicdes
e suas periodicidades, idade para o inicio de meegibo da renda e opg¢éo de tributacdo do IR
(tributacdo progressiva compenséavel ou tributaegoessiva definitiva). O sistema calcula a
renda estimada, a provisdo acumulada estimada lagéoeaos dados fornecidos e mostra
qual dos planos oferecidos pela Brasilprev melbarsaixa ao perfil do contribuinte.

Segundo José Eduardo Vaz Guimarées, diretor deufdod Mercado da Brasilprev,

na matéria publicada pela Investimentos e Notieiasmaio de 2009,

A maior parte dos brasileiros desconhece prodinasi¢eiros e nao tem tempo para
conhecé-los. Ao juntar simplicidade e interatividadim formato inovador, o novo
Simulador Interativo de planos da Brasilprev pegmijtie qualquer pessoa faca uma
simulag&o para seu plano de previdéncia privadaolresse mercado, ele reforca,
mais uma vez, 0 noSso pioneirismo.
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Por esta ser a uUnica EAPC que disponibiliza poil facesso o célculo de
contribuicbes e rendas para a previdéncia complemea possuir uma ferramenta ainda
inovadora em termos de previdéncia privada, esesfilhida para o estudo comparativo.

Sé&o simulados os planos: Brasilprev PGBL PecuBrasilprev VGBL Peculio, por
estes se enquadrarem no perfil das contribuic@as feelo Sr. Jodo na EFPC, que séo valores
médios mensais de R$ 154,31.

S&o consideradas as seguintes informacfes patauboc&enhor Jodo, ira contribuir
a partir dos seus 22 anos, com contribui¢cdes nmedsdR$ 154,31 e ira optar por receber seus
beneficios a partir dos seus 50 anos.

A quadro 5 mostra os valores acumulados das caigdbs simuladas feitas aos
planos, Brasilprev PGBL Peculio e Brasilprev VGBEcHIio. Os valores simulados para
estes dois planos obtiveram no final do calculoesmo resultado, para isto iremos utilizar a
mesma tabela para o estudo de ambos os planos.

A rentabilidade € mera projecdo a fim de demonstrajuanto o investidor tera
acumulado somando suas contribuicdes com a reidtdel do plano. Os valores acumulados
apenas das contribuicbes totalizariam R$ 51.848R&ervando as provisdes acumuladas
deste valor com a rentabilidade podemos notar arit@upcia desta.

A Brasilprev considerada as seguintes informagéiesantes a esta simulagéo:

(1) As rendas serdo corrigidas anualmente pelaagéwsi do IPCA. Caso a
rentabilidade liquida do fundo exceda o IPCA voeétdireito a 20% deste
excedente. Para efeitos de simulacdo do excedsmaecéiro, consideramos um
percentual de juros na tdbua de 3,0 % ao ano.

(2) O saldo acumulado, projetado na data de seddsidera algumas hipoteses de
rentabilidade liquida para que vocé perceba a itpoia do rendimento no longo
prazo.

O plano que vocé esta simulando assegura que, meento do recebimento da
renda mensal vitalicia, a mesma sera calculada base na tabua AT 2000
suavizada male/female + 0,00% de juros ao ano.td® falculado com base nesta
tabua constara na proposta de adesdo ao plandoCdearenda sera recalculado na
data de saida em fungdo do saldo acumulado, sde ié@u a idade dos seus
beneficiarios.

A taxa de carregamento inicial para esta simul&gée 4,00%, sendo que a mesma
varia de acordo com o valor do aporte Mensal, dptede permanéncia no plano e
do montante acumulado, conforme regra estabele@danotas explicativas e nos
regulamentos dos planos.

Na hipétese de resgates ou recebimento de renderdhimcidéncia de Imposto de
Renda de acordo com a sua opc¢ao de tributacéo feremnlegislacao vigente a
época do recebimento.

Os célculos, projecdes e hipodteses financeiras aguesentadas sdo meras
estimativas, ndo se constituindo em garantia oigatéio da Brasilprev Seguros e
Previdéncia S/A.
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No quadro 5, podemos observar as projecoes dosmentbs nas EAPC, e os valores
estimados da renda mensal vitalicia e a provisdmalada.

Ja no quadro 6 observamos o valor simulado pareerefigcio de risco, com
contribuicdes mensais de R$ 15,43.

Por fim o quadro 7 faz um resumo dos aportes mepsaa a aposentadoria e para o
beneficio de risco.

BRASILPREV PGBL e BRASILPREV VGBL
Provisao
Projecao de rendimento Renda mensal acumulada
liquido anual vitalicia estimada aos 50
estimada aos 50 anos (2) (R$)
anos (1) (R$)

Rentabilidade de 4% a.a. 319,25 77.968,41
Rentabilidade de 5% a.a. 372,51 90.974,84
Rentabilidade de 6% a.a. 436,20 106.528,85
Rentabilidade de 7% a.a. 512,47 125.155,48
Rentabilidade de 8% a.a. 603,86 147.475,76
Rentabilidade de 9% a.a. 713,52 174.255,36
Rentabilidade de 10% a.a. 845,16 206.403,96
Rentabilidade de 11% a.a. 1.003,20 245.001,95
Rentabilidade de 12% a.a. 1.193,17 291.395,04

Quadro 5 — Simulacdo da Renda Mensal e Valor Acadwuha EAPC.
Fonte: Elaborado pela autora com base nas inforesap@necidas pela Brasilprev.

Beneficio(s) de Risco
Tipo Aporte mensal (R$) Beneficio (R$)

Peculio 15,43 45.145,25
Quadro 6 — Simulacao do Beneficio de Risco na EAPC.
Fonte: Brasilprev.

Resumo da Simulac¢ao
Aporte mensal para aposentadoria (R$) 138,88
Aporte mensal para beneficio(s) de risco (R$) 15,43
Aporte mensal total (R$) 154,31

Quadro 7 — Resumo da Simulacéo na EAPC.
Fonte: Brasilprev.
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3.4. ANALISE DOS DADOS DO ESTUDO COMPARATIVO

No quadro a seguir sdo demonstrados os valoregiféasncas finais entre a EFPC e
EAPC estudadas. Este tem o intuito de mostrar doresgaseparados por cada entidade,
fornecendo uma anélise mais correta dos dadosogbtidls valores utilizados para a EAPC

sdo os valores com base na rentabilidade de 12%a.a.

EFPC EAPC DIFERENCA

PGBL VGBL

VALOR ACUMULADO 433.597,04| 291.395,04 291.395,04 21202,00

Quadro 8- Comparacéo entres os planos das EFP@E.EA
Fonte: Elaborado pela autora.

Este quadro resulta numa resposta final do estoiparativo, pois este demonstra as
diferencas nos valores obtidos das duas entidadeslaglas, referente a Previdéncia
Complementar.

Com isto, podemos analisar que na EFPC o valor alagm ao longo dos anos é mais
vantajoso que o valor acumulado na EAPC, represéatama diferenca de R$ 142.202,00



4. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo estudar as praieiparacteristicas da Previdéncia
Complementar, buscando informar a diferenca emstieRPC e EAPC, e apontar qual a mais
vantajosa para o investidor.

Com o estudo da legislacdo, levantamento biblicgpaé estudo comparativo, foi
possivel comprovar qual seria a melhor entidade gar fazer as contribuicbes, com a
finalidade de uma maior rentabilidade.

Nesta pesquisa caracterizaram-se duas entidageeddéncia complementar: aberta
e fechada, analisando as contribuicdes feitas @ eatilade.

Através das analises geradas pelo estudo compmridipossivel verificar qual seria
a entidade mais vantajosa para o investidor. Pamaestidor que tem a opc¢éo de contribuir
para a EFPC esta se mostra mais vantajosa, porquar@cinadora, ou seja, a empresa
empregadora também faz contribuicdes em nome doegiago, com 0 mesmo aporte mensal
do contribuinte, limitado a 7% de seu rendimentgdrOutra vantagem € que o participante
tem direito aos beneficios de risco sem precisaerdbolsar valor adicional as suas
contribuicdes, o que nao ocorre na EAPC.

Outro fator que também influencia para a EFPC semethor opcédo € a taxa de
carregamento que atente as despesas administraiitaga na EAPC da simulacao foi de
4,00%, podendo variar de acordo com o aporte melsal taxa para a cobertura de despesas
administrativas da EFPC é de 0,33%. Neste critarieFPC é mais vantajosa, pois 0
desembolso para o custeio administrativo nas EFBflrgente sdo consideravelmente
menores, que os praticados pelas instituicdes dameas, haja vista que esta visa o lucro e a
fundacéo néo.

A taxa de carregamento cobrada pelas EAPC devgesernalisada na hora de optar
pelo plano. As taxas cobradas sdo de 1% a 5% do dalaporte mensal, logo a rentabilidade
€ sobre o valor do aporte menos o valor cobradotp&h de carregamento, nem todo o valor
investido no més pelo participante é destinadeaesserva de recursos.

Porém para os investidores que a empresa em dpahtaan ndo disponibiliza planos
de previdéncia complementar, a EAPC se mostra uo@adpcdo de investimento, pois
complementa a contribuicdo da previdéncia socia gtualmente paga um teto de R$
3.218,90, valor este considerado para muitos cosuficiente para manter o mesmo padrao

de vida de quanto estava em atividade.
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O valor da renda mensal simulada na EAPC nao foivalor muito significativo,
porém este valor varia de acordo com a contribudgivestidor, neste caso a contribuicdo
foi de R$ 154,31, caso estas contribuices fossenmnuvalor mais elevado, a renda mensal
também seria. Este valor varia do quanto o investdta disposto a desembolsar.

Um dos fatores importantes para qualquer contribuéna gestao de seus recursos, ou
seja, acompanhar e fiscalizar a administracédo @e fgndacdo, no caso da previdéncia
fechada. Ja para os contribuintes em previdénc@tagbseria a garantia da instituicdo
financeira.

Deve-se ressaltar que a escolha da entidade delgmeia complementar também é
importante, buscando uma entidade que esteja badempo no mercado, avaliando seus
investimentos e retornos, para nao correr riscasfutoro. Buscando o plano que melhor se
encaixa nas suas necessidades e no seu orgcamento.

Como sugestéo para novas pesquisas relacionadas temma estudado, Previdéncia
ComplementarEsta sugestéo seria a comparacao de um estuddereahtribuicdes feitas a
EAPC, entre trés entidades no minimo, a fim de @mpqual seria entre elas a melhor

EAPC para se aderir a um plano.
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ANEXOS



ANEXO A

Extrato Reserva de Poupanca de Fevereiro de 1M&dcade 2002



ANEXO B

Extrato de Contas de Junho de 2002 a DezembroG& 20



ANEXO C

Extrato de Contas Assistido de Janeiro de 2009ra édo 2009



