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“Enquanto estiver vivo. sinta-se vivo.

Se sentir saudades do que fazia.

volte a fazé-lo. Nao viva de fotografias amareladas...
Continue, quando todos esperam que desistas.

Nao deixe que enferruje o ferro que existe em vocé.
Faga com que em vez de pena. tenham respeito por voceé.
Quando nao conseguir correr através dos anos. trote.
Quando néo conseguir trotar. caminhe.

Quando ndoe conseguir caminhar. use uma bengala.

Mas nunca se detenha™

Madre Teresa de Calewta
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RESUMO

AMARANTE, Juelisa Fernandes Corréa. A Comparac¢io dos Custos de Mio-de-Obra
nas Capitais dos Estados do Sul do Brasil: Um Estudo de Caso em uma Prestadora de
Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagiio. 2007, 73 paginas. Monografia. Curso de
Ciencias Contdbeis. Universidade Federal de Santa Catarina, Florianopolis/SC.

Iiste trabalho teve como objetivo demonstrar a diferenga entre os custos de mao-de-obra
das capitais do sul do Brasil, com o intuito de orientar a administracio das empresas na
tomada de decisoes. O estudo de caso foi realizado em uma empresa prestadora de SErvigos
de limpeza, asseio e conservagdo, tendo sua sede em Florianopolis/SC ¢ filiais em Porto
Alegre/RS e Curitiba/PR. No embasamento tedrico abordaram-se as teorias. conceitos de
legislacdo ¢ a composi¢do do custo de méo-de-obra terceirizada. O proposito de uma
prestadora de servigos € de realizar um trabalho agil, especializado. com presteza ¢
qualidade. buscando sempre a satisfagdo do cliente. Em contrapartida. ¢la deve se
preocupar com seus gastos, a fim de cumprir com todas as suas obrigagdes. o que
caracteriza uma empresa iddnea, e por fim. obter lucro. Como a prestacdo de servigos ¢
realizada em trés capitais, obedecendo a trés Convengdes Coletivas de Trabalho do
Sindicato de Limpeza, Asseio ¢ Conservagdo para cada regido. houve a necessidade de
apresentar, através deste estudo. um comparativo demonstrando em qual alternativa existe
menor custo de mio-de-obra. O resultado do estudo demonstra 0 menor custo na capital do
Estado do Rio Grande do Sul.

Palavras-chave: Custo de mdo-de-obra. Prestadora de Servigos. Convengoes Coletivas de
Trabalho
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1 INTRODUCAO

As empresas de terceirizagdo de mao-de-obra tém a necessidade de colocar seus
colaboradores para executar o trabalho em virios setores de 6rgdo publicos ¢ privados em
prol da sua sobrevivéncia, respeitando a exigéncia imposta, como licitagdes ¢ concorréncia.
que ¢ um procedimento preliminar a qual permite & Administragdo a selecio do seu futuro
contratante.

Todas as empresas de terceirizagdo de mao-de-obra tém a missdo de proporcionar
aos seus contratantes ¢/ou tomadores, um trabalho de maior qualidade. agilidade. presteza,
com profissionais especializados para cada area.

Juridicamente. os servigos de mio-de-obra sdo representados pela contratagio de
terceiros, por meio de empresa intermediéria, entre o tomador de servicos ¢ a miao-de-obra.
mediante um contrato para este fim. Para uma prestadora de servicos fechar contrato em
Orgdos publicos. ha a necessidade de entrar em concorréncia com outras empresas do ramo.
participando de licitagoes, sendo que cada uma apresenta suas propostas para o futuro
tomador dos servigos.

Portanto. para a elabora¢do da proposta, a empresa prestadora dos servigos deve
estar atenta quanto ao custo da mao-de-obra, principalmente quando a mesma entra em
concorréncia em outros Estados. pois os salarios e beneficios se alteram de acordo com as
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho estabelecidos entre o Sindicato Patronal ¢

lLaboral da regido.

1.1 TEMA E PROBLEMA

O objetivo principal de uma prestadora de servigos de limpeza. asseio ¢
conservagdo, ¢ fornecer aos clientes e¢/ou tomadores, um atendimento personalizado ¢
diferenciado, buscando identificar suas necessidades, oferecendo solugoes adequadas ¢
com qualidade para o alcance de suas metas, a fim de que ele possa dedicar-se mais
despreocupadamente as suas atividades finais.

As prestadoras de servigos tém uma tarefa muito importante. que ¢ a de se certificar
se as certidoes negativas estdo vigentes. como Estaduais. Federais e Municipais. pois so
assim as empresas de mao-de-obra podem participar de licitagbes e também receber o

faturamento de seus tomadores.
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Apos ganhar a licitagdo e a dar o inicio de seus servigos. é interessante para a
prestadora de servicos verificar, no decorrer da vigéncia do contrato com seus tomadores. o
custo dos servigos daquele momento. para entdo, comparar a cotacio dos SETVICOos
eletuados na €poca, antes do inicio do contrato. Dependendo o que conste no contrato. se a
empresa de mo-de-obra tiver um custo maior que o orgado. ela podera. ou rescindir. ou
arcar com o prejuizo até o término do contrato.

Assim, esta pesquisa visa encontrar onde o custo é menor com a terceirizagio de
méo-de-obra de limpeza, asseio e conservagiio nas capitais dos Estados de Santa Catarina.
Rio Grande do Sul e Parand a fim de verificar em qual desses Estados uma Empresa de
prestacdio de servigos dessa atividade tera maiores vantagens.

Diante do exposto, tem-se como problema dessa pesquisa: “Qual a capital que
apresenta o menor custo de mao-de-obra na terceirizag¢io dos servicos de limpeza, asseio

e conservagdo?”

[.2 - OBIETIVOS

1.2.1 — Objetivo geral

O objetivo geral desta pesquisa consiste em, ao demonstrar os custos de servigos de
limpeza, asscio e conservacdo de uma empresa prestadora de servigos nas capitais dos
Estados de Santa Catarina. Rio Grande do Sul e Parana. apontar o menor custo de mao-de-

obra.

1.2.2 — Objetivos especificos

A presente pesquisa apdia-se nos seguintes objetivos especificos:

e Apresentar teorias. conceitos de legislagdo pertinentes a terceirizagdo de mao-de-
obra:

e (Compor 0s custos de mao-de-obra da prestadora de servigos:

e Apresentar 0 menor custo de méo-de-obra entre as capitais dos trés estados: Rio

Grande do Sul, Santa Catarina e Parana.



[.3 JUSTIFICATIVA

A terceirizagdo vem sendo aplicada no Brasil e em outros paises como uma
alternativa para ajudarem empresas empreendedoras a melhorarem a qualidade de seus
resultados, tornando-se mais eficientes nos processos de sua atividade-fim. que ¢ o foco a
ser seguido. Com isso, elas alcangam competitividade e otimizacdo econdmica.
flexibilizando as suas atividades no sentido da agilidade e da satisfacdo do mercado.

De acordo com Chahad, Zockun (2002 p. 6)

a lerceirizagio representa uma estratégia através da qual um lereciro. em
condigdes de parceria. com competéneia. especialidade ¢ qualidade. produs bens
ou presta determinados servigos para uma empresa que o contrata. Ao transferir
ao terceiro contratado a realizagdo de atividades acessdrias ¢ de apoio. a firma
contratante pode dedicar-s¢ a somente d sua atividade principal. a denominada
atividade-fim. Na ciéncia da administragio. este expediente de administragio
recebe 0 nome de “focalizagdo™. pois a empresa centra-se no foco de sua
atividade~fim, ficando as demais com terceiros. Pode. também. ser entendida
como “especializagdo flexivel™ uma vez que estimula o surgimento de intimeras
empresas  especializadas em varios setores da producio ¢ de  servigos.
possibilitando. com isso atender as mudangas impostas pelo mercado ou pelas
inovagdes leenologicas.

Com a terceirizagdo, as empresas conseguem se concentrar ¢ se aperfeigoar em sua
atividade fim, tornando-as mais eficientes. visando a qualidade e. consegiientemente. sendo

mais competitivas no mercado. Ainda, conforme Chahad. Zockun (2002, p.6)

a tereeirizagdo “permite transformar custos que eram fixos em custos variay cis,
05 quais pode controlar mais adequadamente. eliminando parte de operagdes nio
essenciais, intermediarias. liberando capital e recursos linanceiros para aplicagio
em  melhorias  do  processo  produtivo.  em  inovagdes  tecnologicas ¢
desenvolvimento de novos produtos.

Ja para as empresas terceirizadas, como o foco de suas atividades ¢ na agilidade. ¢
eficiéncia. sendo relacionada a atividade-meio do tomador dos servigos. estas precisam
treinar ¢ especializar cada vez mais seus funciondrios, pois isso ¢ imprescindivel para a
qualidade do trabalho exercido. Além da preocupagdo do servi¢o a ser prestado, as
empresas terceirizadas devem se ater quanto aos custos com méo-de-obra. verificando o
contrato com o tomador, pois. dependendo da regido do estabelecimento da empresa
contratante. ha sindicatos com pisos e beneficios diferentes para as mesmas fungoes.
variando. portanto. os custos com mao-de-obra terceirizada de Estado para Estado.

Assim. tem-se a necessidade de maiores pesquisas sobre esse assunto. com a

finalidade de ampliar o conhecimento sobre ele e ajudar os donos de empresas prestadoras
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de servigos na drea da limpeza, asseio e conservagdo, a tomarem decisio pelo contrato

mais benéfico.

1.4 METODOLOGIA

De acordo com Lakatos, Marconi (1991, p. 235) monografia é “um estudo sobre um
tema especifico ou particular, com suficiente valor representativo e que obedece a rigorosa
metodologia™.

Neste trabalho e utilizado o modelo proposto por Raupp. Beuren (2004. p. 79) pelo
qual a pesquisa estd estruturada sob trés aspectos: quanto aos objetivos. quanto aos
procedimentos e quanto a abordagem do problema.

Quanto aos objetivos, pode-se definir esta pesquisa como sendo do tipo exploratoria
¢ descritiva. Segundo Gil (1999 apud RAUPP, BEUREN, 2004, p. 80) a pesquisa ¢
exploratéria quando “[...] desenvolvida no sentido de proporcionar uma visio geral acerca
de determinado fato. Portanto, esse tipo de pesquisa é realizado, sobretudo. quando o tema
escolhido € pouco explorado™.

Como pesquisa exploratoria, pode ser classificada como fonte de informagio a
Pesquisa Bibliografica, elaborada a partir de material ja publicado. constituido
principalmente de livros e também de material disponibilizado na Internet. que, segundo
Oliveira (2002, p. 119) “tem por finalidade conhecer as diferentes formas de contribuicio
cientifica que se realizaram sobre determinado assunto ou fendmeno.™

Lsta pesquisa se define, também. como descritiva, pois os dados observados toram
descritos de forma a relatar, identificar e apresentar os resultados obtidos. A pesquisa
descritiva, na concepgdo de Gil (1999, p. 44) “tem como principal objetivo descrever
caracteristicas de determinada populagdo ou fenémeno ou o estabelecimento de relagoes
entre variaveis™. De acordo com Salomon (2001, p. 160) “pesquisa descritiva delineia o
que ¢, compreende descrigdo. registro. analise e interpretagdo da natureza atual ou
processos dos fendmenos™.

Quanto aos procedimentos, tratar-se-d de um estudo de caso. que segundo
Goldenberg (1997, p.33) “ndio ¢ uma técnica especifica, mas uma andlise holistica. a mais
completa possivel. que considera a unidade social estudada como um todo, seja um
individuo, uma familia, uma instituicdo ou uma comunidade.” De acordo com Cervo.

Bervian (1983, p. 55) ¢ aquela que “explica um problema a partir de referenciais teoricos™.
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A partir da coleta de dados. a abordagem dada ao estudo ¢ de natureza quantitativa.
visando apurar os dados de forma a comparé-los. Para Richardson (1999. p. 70) a pesquisa

quantitativa

Caracteriza~se pelo emprego de qualificagiio tanto nas modalidades de coleta de
informagdes, quanto no tratamento delas por meio de téenicas estatisticas. desde
a mais simples como percentual. média, desvio-padriio. s mais complexas.
como coelicientes de correlacio

Contudo. a pesquisa se caracteriza como estudo exploratério de cardter descritivo.
de natureza quantitativa, desenvolvido por meio de estudo de caso.

O estudo de caso consiste na andlise ¢ comparagiio entre 0s custos de mao-de-obra
entre as capitais dos Estados do sul do Brasil. Para a andlise ¢ utilizada uma empresa
prestadora de servigos de limpeza, asseio e conservagéo, da qual foram coletados dados
dos relatorios da empresa, contratos com tomadores de servigos ¢ das Convengdes

Coletivas de Trabalho.

1.5 LIMITACOES DA PESQUISA

A pesquisa refere-se ao estudo dos custos com mio-de-obra de uma determinada
empresa prestadora de servigos de limpeza. asseio e conservagdo de médio porte.
limitando-se somente ao sindicato das prestadoras de servigos desta atividade. das capitais

de Santa Catarina. Rio Grande do Sul e Parana.
1.6 ORGANIZACAO DO TRABALHO

O trabalho esta dividido em quatro tépicos. O primeiro topico trata das
consideracdes iniciais, tema e problema. objetivos gerais e especificos, a justificativa.
metodologia de pesquisa e limitagdes da pesquisa.

O segundo topico ¢ destinado a revisiio tedrica. abordando os seguintes itens:

vais da

histérico e conceito da terceirizagdo. prestadores de servicos e aspectos le

terceirizagdo.
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O topico seguinte demonstra a composi¢do do custo da mio-de-obra, considerando
os encargos trabalhistas sobre a folha de pagamento. 0$ encargos sociais ¢ 0s encargos
trabalhistas de acordo com as Convengdes Coletivas de Trabalho.

O quarto topico apresenta o estudo de caso, demonstrando os cilculos referentes
aos custos da terceirizagdo nas capitais dos Estados do sul do Brasil. de acordo com os
sindicatos da atividade de limpeza, asseio ¢ conservagao das respectivas regioes.

Por fim t€m-se as conclusdes. recomendagdes, sugestoes ¢ referéncias utilizadas na

pesquisa.




2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste 10pico, apresenta-se um breve historico e conceito da terceirizagao. sendo

abordados como exemplo, os prestadores de servigos, e também, seus aspectos legais.
2.1 HISTORICO E CONCEITO DA TERCEIRIZACAO

Originou-se nos EUA, por volta de 1940, quando esse pais aliou-se aos paises
curopeus para combater as forgas nazista e posteriormente contra o Japao. Ou seja. durante
0 segundo grande conflito bélico mundial.

A terceirizaclo foi muito aplicada ao longo da guerra. pois as indistrias da época
precisavam concenfrar-se na producdo, cada vez melhor, das armas necessarias para a
manutengdo da superioridade aliada. ¢ entdo descobriram que algumas atividades de
suporte @ produgio dos armamentos poderiam ser passadas a outros empresarios
prestadores de servigos, mediante a contratacio desses.

Apos o término da conflagracdo mundial, a terceiriza¢do evoluiu e consolidou-se
como uma técnica administrativa eficiente e eficaz quando aplicada adequadamente.
Queiroz (1992, p. 28).

A palavra Terceirizagdo, que vem sendo utilizada em larga escala. principalmente
no meio empresarial. constitui neologismo oriundo do vocabulo “terceiro™. no sentido de
intermedidrio, interveniente. mediador. Terceirizar uma atividade nada mais ¢ que repassar
a lerceiros a sua realizagdo. Em termos empresariais. podemos dizer que é o repasse de
uma atividade MEIO a terceiros (KLABUNDE, 2003. p. 5). Muitos autores tém suas
visdes para conceituar a terceirizagao.

Para Queiroz (1992, p. 25) “a terceirizacdo € uma técnica administrativa que
possibilita o estabelecimento de um processo gerenciado de transferéncia. a terceiros. das
atividades acessorias ¢ de apoio ao escopo das empresas que ¢ a sua atividade-fim.
permitindo a estas concentrarem-se no seu negdeio, ou seja. no objetivo final.  uma
metodologia de motivagdo e fomento a cria¢do de novas empresas, o surgimento de mais
empregos.”

IEm outras palavras, Davis (1992, p. 11) afirma que “terceirizacdo ¢ a passagem de
atividades e tarefas a terceiros. A empresa concentra-se em suas atividades-fim. aquela
para a qual foi criada e que justifica sua presenga no mercado. e passa a terceiros (pessoas

fisicas ou juridicas) atividades-meio.”
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Fontanella, Tavares, Lema (1994, p. 19) conceituam terceirizacio “uma tecnologia
de administragdo que consiste na compra de bens e/ou servigos especializados. de forma
sistémica e intensiva, para serem integrados na condigdo de atividade-meio a atividade-fim
da empresa compradora, permitindo a concentragio de energia em sua real vocagdo. com
intuito de potencializar ganhos em qualidade e competitividade™.

Diante dos conceitos apresentados por cada autor. conclui-se que o processo de
terceirizacdo estd associado a focalizagho: a estratégia das empresas de concentrar suas
atividades naquilo que é o segredo do negocio. facilitando a gestao empresarial. para
diminuir a diversidade das formas de organizacdo da produgdo e do trabalho. Com a
terceirizagdo, as empresas tém condigdes de reduzir custos e melhorar o desempenho ¢ a
qualidade, pois reduz os processos de rotinas trabalhistas direcionando o tempo para a

atividade-fim, sendo esse um fator importante para enfrentar a concorréncia.

2.1.1 Prestadores de servicos

Os prestadores de servigos sdo um exemplo da terceirizacdo. O tomador, que ¢ a
empresa contratante. faz um contrato com uma empresa que terceiriza determinados
servigos que ndo se relacionam com a atividade-fim do contratante, executando o trabalho
nas instalacdes do mesmao.

Conforme Instru¢ao Normativa n® 07 de 21/02/90. publicada no
D.O.U. 22/02/90 (QUEIROZ, 1992, p. 124 ¢ 125)

= Considera-se prestador de servigos a empresa. pessoa juridica de direito
privado. de natureza comercial. que se desting a realizar determinado ¢
especifico servigo a outra empresa fora do ambito das atividades essenciais ¢
normais para que se constituiu esta altima.

* Pela natureza da prestagio de servigos. o local de trabalho se situa nas
instalagoes  fisicas da empresa contratante ou em outro local por ela
determinado.

= Considera-se contratante a pessoa fisica ou juridica de direito pablico ou
privado que celebrar contrato com empresas de prestagdo de servigos,

= (O contratante deve desenvolver atividades e ter lnalidades diversas das
exercidas pela contratada.

« A contratante ndo pode manter o trabalhador da prestadora de servigos em
atividade diversa daquela para o qual foi contratado.

= () contrato € de natureza civil e abrange o lornecimento de mao-de-obra.
materigis ¢ equipamentos.
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* im se tratando de empresas do mesmo grupo econdmico nas quais a prestagio
s¢ dé junto & empresa do mesmo grupo. o vineulo empregaticio se estabelece
entre o contratante e o trabalhador colocado a disposigio.

= A fiscalizacio atuaré no prestador ¢ no tomador para veriticar as tinalidades
de cada um. Se coincidentes. se conligurarar-se-a a exploragio da mao-de-obra.
0 que caracterizard o vinculo.
Com isso, ha uma relagdo triangular, da qual participam a empresa tomadora. a
prestadora de servigos e seus empregados.
As empresas prestadoras de servigos tém como obrigacio o recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a remuneragdo de seus empregados. sendo

que a empresa tomadora tem responsabilidade subsididria.

2.2.2 Aspectos legais da Terceirizacio

A “terceirizagdo”™ € um fendmeno mundial, com profundo impacto nas relagoes de
trabalho. Independentemente das eventuais restrigdes legais ¢ jurisprudenciais. passou a ser
amplamente utilizada em todos os paises do mundo, sendo encarada como uma forma de
exceléncia empresarial.

Como ponto positivo para as empresas tomadoras, € sempre destacada uma maior
concentragdo na atividade fim, tendo a estrutura administrativa simplificada. uma vez que
niao precisara realizar registros ¢ demissdes. pagamentos de salarios. recolhimentos da
Guia da Previdéncia Social (GPS) ¢ da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ¢
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP). etc., tendo a empresa contratada. controle da
atividade terceirizada. Com isso, a tomadora podera ter mais participagdo dos dirigentes
nas atividades-fim da empresa, tendo maior facilidade na gestdo do pessoal ¢ das taretas do
negocio principal da empresa. Em contrapartida. o mercado serd ampliado para as
peguenas empresas, onde terdo oportunidade de oferecer seus servigos de terceirizagdo.

Todavia, como pontos negativos para o trabalhador e. em nltima instancia. para a
sociedade. constata o aumento da rotatividade de trabalhadores, além do incentivo a
redugdo das retribuigdes trabalhistas e o fomento do sub-emprego e do mercado informal.

Os trabalhadores deixam de ser considerados empregados das empresas onde ha a
efetiva execugdo dos servicos e passam a ser tratados como empregados da empresa que
fornece a mao-de-obra. com 6bvia redugdo dos salarios que lhes eram pagos. pois os
sindicatos das empresas de prestagdo de servigos terceirizados sdo mais fracos. estipulando

salarios menores que os sindicatos das atividades dos contratantes.




Contudo, a terceirizagdo da prestagio de servicos. como o de vigilancia e limpeza, é
plenamente licita e utilizada comumente pelos entes da administragdo pablica.

Conforme discrimina o Enunciado n°. 331 do Tribunal Superior do Trabalho

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal. formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos. salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n® 6.019, de 03-01-74).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador. através de empresa interposta. nio
gera vineulo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Pablica Direla,
Indireta ou Fundacional {Are. 37. 11, da Constituigio da Repiblica).

11 - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagiio de sery igos de
vigilincia (Lei n®. 7.102, de 20-06-1983). de conservagio ¢ limpeza. bem como a
de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador. desde que
inexistente a pessoalidade ¢ a subordinagio direta.

IV - O inadimplemento das obrigages trabalhistas. por parte do empregador.
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos. quanto aquelas
abrigagdes. inclusive quanto aos dredos du adminisiragio diveta. das autarquias.
das fundagdes puablicas. das empresas piblicas ¢ das sociedades de economia
mista. desde que hajam participado da relagio processual ¢ constem tambeém do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n® 8.666. de 21.06.1993). (Alterado pela
Res. 96/2000. DJ 18.09.2000).

O inciso I, como se pode verificar, autoriza a terceirizagio dos servigos em
MWty s Pal A analac = Tete (o . XA ootneider S
atividade-meio" aqueles que ndo consistem no exercicio de atividade ndo coincidente com
a finalidade social da empresa. O Quadro 1 apresenta um comparativo de atividade-meio ¢

atividade-fim.

Atividade Meio e Atividade Fim

v A atividade meio, na qual é permitida a terceirizagao, & aquela
nao representativa do objetivo da empresa, ndo fazendo parte, portanto, do
processo produtivo e caracterizando um servigo necessario, mas nao

v" A atividade fim é a que compreende as atividades essenciais e

essencial. \
normais para as quais a empresa se constituiu. E o seu objetivo a exploracao \
1

do ramo de atividade expressa nos objetivos do contrato social.

Quadro 1: Comparativo das atividades Empresariais.
Fonte: Extraido do Plantdo Trabalhista (acesso em 15 oul. 2007).




Quanto a identificagdo da atividade-fim, segundo QUEIROZ (1992, p. 47) “uma
forma pratica e simples ¢ identificar no Contrato Social da empresa a sua finalidade de
negocio, ou seja, o seu objetivo econdmico. atividade para qual a empresa foi criada ¢
organizada, alocando pessoal, custos e definido as tarefas™.

Martins (2000. p. 121) traz os seguintes conceitos para atividade-meio e atividade-
fim: A atividade-meio pode ser entendida como a atividade. desempenhada pela empresa,
que ndo coincide com seus fins principais. [...]. Ja a atividade-fim ¢ a atividade em que a
empresa concentra seu mister, isto €, na qual ¢é especializada.|...|”.

O Quadro 2 apresenta uma Recomendagdo aos Tomadores para a contratacio das

Prestadoras de Servigos:

Recomendagiio aos Tomadores para a Contratagiio da Prestadora

I. Dimensionar os servigos a serem contratados em nimero de pessoal. especilicando a
fungiio ¢ a jornada de cada trabalhador no setor respectivo;
Solicitar propostas levando em consideragdo o nimero de pessoas necessdrias ¢ suas
Jjornadas:
3. Analisar as propostas com discriminagio de prego para cada trabalhador disponibilizado.
Para tanto. observe o piso da categoria estabelecido para cada lungdo ¢ apligue a tabela
de encargos trabalhistas sobre os mesmos. Isto porque se o valor fornecido pela
prestadora for muito inferior, significa que os empregados estio sendo lesados ¢
consequentemente a empresa. ao tomar os servigos. lambém o serd.
Desconsidere as proposlas que apresentem valores incompativeis com o mercado. [
Verifique a idoneidade das empresas escolhidas através dos seguintes documentos:
certidoes negativas do Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS). de débito salarial.
receita lederal e prefeitura municipal.
6. Além disso. sugere-se ao tomador que ANTES DE PAGAR A NOTA FISCAL MENSAL
A PRESTADORA:
o Veriligue se o empregado estd efetivamente registrado:
o Retenha ¢ recolha o INSS
o Exija os recibos de pagamento dos salarios. férias. rescisdes. guias de
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) com a |
relacdo dos empregados emitida pelo Sistema Empresa de Recolhimentos do
FGTS ¢ Informagdes & Previdéncia Social (SEFIP). Imposto sobre Servigos
(ISS). INSS. nota fiscal ¢ entrega do vale transporte. ‘
o Orientar os empregados que lhe prestam servigos a veriticar mensalmente se o
PGS esta sendo depositado.
o Observar se ndo ha desvio na execugio da lungio
\ o Verilicar se hd rotatividade dos funcionarios para niio ser caracterizado vinculo |
| empregaticio com a tomadora.

2

o=

Quadro 2: Recomendagio aos Tomadores de Servigos.
FFonte: Extraido ¢ adaptado de Plantdo Trabalhista (acesso em 13 out, 2007)

O tomador dos servigos tem responsabilidade subsidiaria. ou seja. s¢ a prestadora
dos servigos ndo cumprir suas obriga¢des para com os empregados. a tomadora, que a

principio ndo tem relagdo de emprego com o trabalhador, passa a responder por tais
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obrigagdes, arcando com o prejuizo. Por exemplo, o trabalhador entra na justica contra a
empresa terceirizada, que € a prestadora de servigos e empregadora de fato dele. e também
contra a tomadora de servigos, que € a empresa terceirizante. Ele pede os direitos dele e.
caso a empregadora direta ndo tenha patriménio suficiente para quitar. a empresa principal
responde por esse débito.

Outro fato importante ¢ quanto a fungio exercida pelo empregado terceirizado na
propriedade da tomadora. Este empregado deve realizar apenas atividades pertinentes a sua
funcdo, conforme descrita no contrato de trabalho firmado entre as partes. O tomador dos
servigos (contratante) niao podera dar ordens diretas a contratada ou a seus subordinados.
tais como atribuir-lhes tarefas, exigir cumprimento de horérios de trabalho ou substituir os
empregados da contratada como se fossem seus empregados. Nessa relagiio nio pode haver
qualquer subordinag@o hierdrquica. ou seja. poder de mando ou chefia do contratante sobre
a contratada, devendo esta tltima prestar os servigos da forma que melhor lhe convier, mas
que constem nos termos do contrato, caso contrario. havera riscos de um processo
trabalhista exigindo o vinculo empregaticio junto 4 empresa tomadora.

De acordo com decisdes judiciais. pode-se, também. caracterizar vinculo
empregaticio, o empregado terceirizado que exerce suas fungdes por longo tempo na
empresa contratante, portanto, é de suma importéncia que as prestadoras de servicos fagam
um controle de rotatividade de seus empregados.

Por isso. ¢ necessario que a tomadora de servigos siga essas recomendagdes para

nao ter surpresas futuras com possiveis reclamatorias trabalhistas.




3 COMPOSICAO DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA

Neste tdpico, apresenta-se a composicio do custo de mao-de-obra dos empregados.
Inicialmente. abordam-se os encargos trabalhistas que incidem sobre a folha de
pagamento, e, na seqiiéncia, os encargos sociais e os encargos adicionais que estio

estabelecidos pelas Convengdes Coletivas de Trabalho.
3.1 ENCARCOS TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE FOLHA DI: PAGAMENTO

Consideram-se encargos trabalhistas os valores pagos diretamente aos empregados.
Diante de tais obrigagdes trabalhistas. demonstrar-se-a cada verba incidente sobre a

folha de pagamento dos empregados.
3.1.1 Remuneragio e saliarios

A remuneragdo tem como objetivo satisfazer todas as necessidades basicas do
empregado ¢ de sua familia, porém, sabe-se que muitas vezes. o saldrio minimo nio
alcanca essa finalidade.

De acordo com Oliveira (2005, p. 66) o saldrio é a “contraprestagio devida ¢ paga
pelo empregador a todo empregado™. E pago pela prestacdo de servigos. em decorréncia do
contrato de trabalho. podendo o pagamento ser efetuado de forma mensal. quinzenal,
semanal ou diariamente. por pega ou tarefa, ¢ sempre obedecendo. pelo menos. ao salirio-
minimo ou saldrio normativo do sindicato, quando houver.

O salario do empregado ndo ¢ somente a importincia fixa no contrato de trabalho.
mas integra, também. por varias parcelas e adicionais, concedidos ao empreeado em razio
do exercicio de suas atividades, do local de trabalho. da jornada diaria. etc.. como por
exemplo: as comissdes, percentagens, gratificagdes. quebra de caixa. adicional noturno.
gorjetas, prémios, adicionais de insalubridade e periculosidade, didrias para viagens e
abonos pagos pelo empregador e qualquer outra parcela paga habitualmente. ainda que em
utilidades. previstas em acordo ou convengdo coletiva ou mesmo que concedidas por
liberalidade do empregador.

Nao sdo incluidas nos saldrios as ajudas de custo, assim como as didrias para

viagens que ndo excedam a 50% (cingiienta por cento) do saldrio percebido pelo
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empregado. De acordo com o Enunciado n° 101 do TST (OLIVEIRA. 2005, p. 74)
“integram o saldrio, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios. as didrias para
viagem que excedam de 50% (cingiienta por cento) do salario do empregado™. Ou seja. se
o empregado receber didrias para viagem com valores acima de 50% (cinqiienta por cento)
do salario e ndo haver a prestagio de contas, estes valores deverio ser integrados ao salario

e, portanto, ter a incidéncia de todos os encargos.
3.1.2 Saldrio In Natura

Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais. a alimentag@o. a habitagdo, o vestudrio, o transporte. etc. Estas parcelas sio
denominadas saldrio in natura e assim se compreendem no salirio em razio do
fornecimento habitual pelo empregador, seja por forca do contrato, documento coletivo ou
mesmo do costume.

Nao ¢ permitido. em caso algum. o pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas

nocivas.
3.1.3 Composi¢ao do Salirio em Utilidades

A legislagdo trabalhista, quando determinou sobre a composi¢ao do salario minimo.
proibiu que o saldrio do empregado fosse pago exclusivamente em utilidades. sendo que
ele ndo podera receber valor inferior a 30% (trinta por cento) do saldrio fixado para a

regifo.
3.1.4 Habitagio e Alimentagdo

A habitagdo e a alimentagio fornecidas como salario-utilidade ndo poderio
exceder. respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte pd cento) do
saldrio contratual e deverfio atender aos fins a que se destinam.

A CLT. no inciso 2° do artigo 458. faz a mengdo de quais parcelas ndo deverdo ser
computadas como integrantes do salario do trabalhador. ainda que pagas habitualmente:

a) vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no

local de trabalho, para a prestagdo do servico:
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b) educag@io. em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros. compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material diditico:

¢) transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno. em percurso servido o
nao por transporte piiblico;

d) assisténcia médica. hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou mediante SeEUro-
satde:

¢) seguros de vida e de acidentes pessoais:

f) previdéncia privada.

Todas as utilidades concedidas habitualmente integrario o saldrio do trabalhador.
refletindo para célculo de férias, décimo terceiro, repouso semanal remunerado.

recolhimentos fundiarios, previdencidrios, dentre outros.

3.1.5 Horas Extras

A durac¢@o normal da jornada para trabalhadores urbanos ¢ rurais ficou limitada a 8
horas didrias e 44 horas semanais, sendo que a duragdo normal do trabalho podera ser
acrescida de duas horas, mediante acordo escrito, entre empregador ¢ empregado. ou
mediante acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, devendo obrigatoriamente o
empregador pagar. no minimo, mais 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal.  As
normas coletivas da categoria profissional a que pertence o empregado podem trazer a
obrigagdo a um adicional com percentuais diferenciados e excedentes a 50% (cingiienta
por cento), o que naturalmente traria um incremento a folha de pagamento de determinada
empresa. Por isso, a administragdo da empresa deve analisar as convengdes coletivas de
trabalho quanto a esses percentuais. verificando a jornada ideal para cada funcionario. a
fim de ndo ter um custo maior com folha de pagamento.

Com a nova redagado dada pelo pardgrafo 2° e o acréscimo do paragrafo 3° do artigo
59 da CLT, através da Lei n°. 9.601, de 21-1-98, ¢ MP n°, 2.164-41. de 24-8-2001 “as
empresas, por meio de acordo ou convengdo coletivo, poderdo deixar de pagar horas-
extras, podendo o excesso de horas em um dia ser compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de um ano. nem
ultrapasse o limite maximo de 10 horas didrias (OLIVEIRA. 2005, p.69).

Trata-se do Acordo de Compensagao de Horas ou “Banco de horas™,



3.1.6 Descanso Semanal Remunerado sobre Horas Extras

Todos os empregados que trabalham além de sua jornada de trabalho diaria. devem
receber horas-extras com um adicional estabelecido na legislagdo ou Convengiio Coletiva
de Trabalho, assim como o descanso semanal remunerado sobre essas horas.

De acordo com a Lei n® 605/49, art. 7°, alinea “*b”, com reda¢io dada pela Lei
7.415, de 9 de dezembro de 1985, DOU de 10-12-1985 computam-se no cdlculo do
repouso  semanal remunerado as horas extraordinarias habitualmente  prestadas
(OLIVEIRA, 2005, p. 69). Esta integragio, segundo o entendimento das doutrinas do
direito do trabalho, deve levar em conta os dias tteis, domingos e feriados contados em
cada més, na seguinte razdo:

Vejamos o exemplo:

Considerando-se um més com 31 dias (26 ateis ¢ 5 domingos e feriados). bem
como que o empregado tenha feito 40 horas extras com o percentual de 50% (cingiienta
por cento) de acréscimo, percebendo um saldrio de R$ 450,00 e carga horaria mensal de

220 horas. teremos o seguinte célculo:

R$ 450.00 : 220 h/m = 2.05 (Valor da hora normal)

R$ 2.05 x 1,5= 3.08 (Valor da hora normal com o acréscimo de 50%)

R$ 3.08 x 40 horas-extras = 123,20 (total de horas extras a receber)

R$ 123.20 : 26 x 5 = R$ 23,70 (reflexo das horas extras no repouso semanal remunerado)
Este cdlculo, no DSR. deve estar outros célculos. como por exemplo. a

remuneragdo por comissdes. no caso de vendedores, e também, no adicional noturno.

3.1.7 Jornada 12X36

A jornada 12x36 ndo poderd ultrapassar a quarenta e quatro horas semanais.
devendo ainda ter o periodo de descanso entre jornadas de, no minimo onze horas.

De acordo com Vianna ( 2005, p. 337)

toda jornada de trabalho deve. obrigatoriamente. respeitar o disposto no art. 38
da CLT. combinado com o arl. 7°, inciso XIIL da CF/88. Assim. a duragio
normal do trabalho ndo devera exceder de oito horas didrias ¢ de quarenta ¢
quatro horas semanais. devendo ainda ser respeitado o periodo de intervalo entre
jornadas de. no minimo. onze horas consecutivas — CLT, arl.66,
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A escala de revezamento 12x36 horas tem sido admitida pelos doutrinadores ¢

Juristas se prevista na Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.
3.1.8 Adicional Noturno

O periodo de trabalho noturno ¢ o percentual do adicional poderio ser
diferenciados, sempre em beneficio do funcionério, de acordo com o que determinar a
convengio coletiva de trabalho a qual o empregado pertence.

O adicional noturno € devido ao empregado urbano que trabalhar no periodo entre
22 horas de um dia ¢ as 5 horas do dia seguinte. devendo a hora ter duragio a de apenas 52
minutos ¢ 30 segundos, sendo que o trabalho noturno devera ser remunerado com o
adicional de. no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal (CLT. art.
73).

Para se apurar o nimero de horas noturnas trabalhadas pelo empregado. devemos
proceder da seguinte maneira:

Supondo que o empregado trabalhou no periodo entre 22 horas de um dia as 05
horas do dia seguinte, o célculo é:

— 22 as 5 horas = 7 horas normais (de 60 minutos)

Hora normal (60minutos) : Hora noturna (52,5 minutos) = 1,1428571

— 7 horas normais X 1,1428571= 8 horas

Apesar de a hora noturna ser computada em cingiienta ¢ dois minutos e trinta
segundos, os intervalos para descanso e alimentagdo nao podem ser reduzidas. sendo.
portanto, concedido ao empregado o intervalo de no minimo uma hora ¢ no maximo duas
horas para carga horaria acima de 6 horas diarias.

Quando a hora extra ¢ realizada no periodo noturno, compreendido entre 22 horas
de um dia e 5 horas do dia seguinte, caberd o pagamento de dois adicionais: adicional
noturno ¢ adicional de hora-extra.

Por exemplo:

e  Salario-base: RS 800,00 (jornada de trabalho mensal de 220 horas)

Valor da hora normal: R$ 800,00: 220 = R$ 3.63

e  Valor referente uma hora de adicional noturno: R$ 3.63 x 20%= RS 0.73

Valor da hora noturna: R$ 3,63 + 0.73 = R$ 4.36
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Caso o empregado tenha feito duas horas-extras a 50% (cinqiienta por cento) no periodo
noturno, o calculo sera:
— R$4.36 x 1,5 (50%) = R$ 6.54
— R$ 6.54 x 2 horas = R$13.08
Além dos R$ 13.08 de horas-extras. deve-se apurar o DSR sobre as horas-extras do
mes.
Tendo o empregado sua jornada de trabalho prorrogada. de forma a estendé-la além
das 5 horas do dia seguinte, Vianna (2005, p 428) salienta que
existe entendimento jurisprudencial dominante no sentido de haver também a
prorrogacdo do trabalho noturno. Conforme tal corrente. amparada inclusive pela
Orientagao Jurisprudencial da Se¢do de Dissidios Individuais (SDI) n. 6. tendo
sido a jornada normal de trabalho cumprida integralmente no periodo noturno. e.

uma vez prorrogada (horas extraordinarias). serd devido também o adicional
noturno quanto a estas horas. por exegese aoart. 73 § 5% da CL.T

Os adicionais pelo trabalho noturno deverdo ser discriminados separadamente em
folha de pagamento. Estes adicionais fazem parte da remunerag@o do empregado. ¢ sofrem

incidéncias de INSS, FGTS ¢ Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

3.1.9 Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Os empregados que estdo expostos e exercem atividades insalubres ¢ perigosas (ém
direito ao recebimento do adicional de insalubridade e adicional de periculosidade em

folha de pagamento.

a) Adicional de Insalubridade

Estdo sujeitos ao adicional de insalubridade os empregados que exercem atividades
ou operagoes insalubres onde, por sua natureza. condigdes ou métodos de trabalho, estejam
expostos a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia fixados em razio da
natureza ¢ da intensidade do agente nocivo e do tempo de exposigao aos scus efeitos.

Segundo Vianna (2005, p. 413)

a caraclerizagio e a classificagdo da insalubridade. segundo as Normas do
Ministério do Trabalho. far-se-do por pericia a cargo do Mdédico do Trabalho ou
IEngenheiro do Trabalho. Observe-se. inclusive. que ndo existe distingiio entre o
médico ¢ o engenheiro para eleito de caraclerizagdo ¢ classificagio da
insalubridade ¢ periculosidade, bastando para a elaboragiio do laudo gue scja o
profissional devidamente qualificado (Orientacio Jurisprudencial TS1/SDI n®.
165)"



E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Minist¢rio do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste. com o objetivo de caracterizar ¢ classificar ou delimitar as atividades insalubres ou
perigosas (CLT, art. 195).

O exercicio do trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerdncia
estabelecidos  pelo  Ministério do Trabalho, assegura a percepcio de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento). 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario minimo. classificando-se em grau maximo. médio e minimo (CLT. art. 192).

O artigo 192 da CLT menciona que a base de célculo serda o salario minimo da
regido. Com a extingdo do saldrio minimo regional, surgiram discussdes acerca desta base.
sendo que a maioria das discussdes em julgamentos trabalhistas era no sentido de se aplicar
como base o salario-minimo. Recentemente. algumas jurisprudéncias apontaram para o
entendimento de que. com a proibigdo de vinculagdo ao saldrio-minimo trazida pela
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88). o referido adicional devera ser aplicado sobre o
salario-base da categoria. salario-minimo da regido. que pode ser maior que o salario-
minimo nacional, ou at¢ mesmo o saldrio-base do empregado. o que deve sempre ser
verificado em acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade. serd apenas
considerado o de grau mais elevado para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepedo cumulativa. Havendo, no local de trabalho, agentes insalubres ou perigosos. o
adicional a ser pago para o empregado ¢ o que melhor lhe beneficiar. pois ndo é permitido
o pagamento de dois adicionais (Vianna, 2005 p. 414).

Considerando que em algumas prestadoras de servigos. o empregado trabalhe ¢m
jornada proporcional, ¢ devido integralmente o valor do adicional de insalubridade. So
poderd ser pago proporcionalmente este adicional, quando ocorrer faltas injustilicadas ou
licengas ndo remuneradas.

Atualmente, é praticamente pacifico nos Tribunais do Trabalho o entendimento
pela integralidade do adicional. ainda que intermitente a exposi¢do do obreiro ao agente
nocivo (Vianna, 2005, p. 414).

A insalubridade podera ser eliminada ou neutralizada com ado¢do de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia ou com a adog¢do do uso
de equipamentos de protegdo individual. Essas condigdes para a eliminagio ou

neutraliza¢do deverdo constar do laudo do perito.




b) Adicional de Periculosidade

Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas as que. por sua natureza ou
métodos de trabalho. impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigoes de risco acentuado.

Conforme anexos da Norma Regulamentadora (NR) n°16 da Portaria n® 3.214/78.
consta a discriminag@io das atividades perigosas (inflaméaveis e explosivos). sendo que 0s
trabalhadores do setor de energia elétrica também fazem Jjus ao adicional de periculosidade
por forga da lei n°. 7.369, de 20.9.1985 — DOU de 23.9.1985 (VIANNA. 2005 p. 419).

O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagdes.,
prémios ou participagdes nos lucros das empresas (CLT, § 1°, art. 193). Caso haja trabalho
extraordindrio, o empregado fard jus ao adicional de periculosidade. tendo como base de
calculo das horas extras a soma da hora normal acrescido do respectivo adicional.

De acordo com Vianna (2005, p.422) “em face da natureza salarial do adicional de
periculosidade, este integrard o saldrio do trabalhador para todos os efeitos legais. devendo
ser computado, inclusive, para o calculo das férias, 13° saldrio. aviso prévio indenizado.
sendo este altimo devido apenas quando da rescisdo contratual™.

A condig@o perigosa e insalubre devera ser determinada mediante pericia realizada
por médico ou engenheiro do trabalho. Verificado a coexisténcia de insalubridade e

periculosidade, o empregado podera optar pelo adicional mais benéfico.
3.1.10 Férias

Para que o empregado tenha dircito a férias ele deve contar com pelo menos 12
meses de servigo para o mesmo empregador. Apos esse periodo. completa-se o que se
denomina de periodo aquisitivo.

Para Martins (2007, p. 556)

as [Crias visam proporcionar descanso ao trabalhador. apos certo periodo de
trabatho. quando ja se acumularam toxinas que ndo  foram  climinadas
adequadamente. Os estudos da medicina do trabalho revelam que o trabalho
continuo sem férias € prejudicial ao organismo. Sabe-se que. apos o quinto més
de trabalho sem férias, o empregado ji ndo tem o mesmo rendimento.
principalmente em servigo intelectual. Pode-se. ainda. dizer. em relaciio as [érias.
que ¢las sdo um complemento ao descanso semanal remunerado.



Com a delimitag@o do periodo aquisitivo podemos saber quantos dias o trabalhador
terd de férias. Serdo computadas as faltas injustificadas ao servigo e verificando se havera
perda da totalidade do direito do gozo de férias, como acontece em algumas situagoes.

No quadro 3, estd demonstrado o direito das férias proporcionais de acordo com a

quantidade de faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo:

Férias Até 5 faltas De6al4 Del15a23 De 24 a 32
Proporcionais (néo interfere) faltas faltas faltas
112 avos 2.5 dias 2 dias 1.5 dias I dia
2/12 avos 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 avos 7 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4/12 avos 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 avos 12.5 dias 10 dias 7.5 dias 5 dias
6/12 avos 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7/12 avos 17.5 dias 14 dias 10.5 dius 7 dias
8/12 avos 20) dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 avos 22.5 dias 18 dias 13.5 dias 9 dias
10/12 avos 25 dias 20 dias 15 dias 1O dias
11/12 avos 27.5 dias 22 dias 16.5 dias 11 dias
12/12 avos 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias

Quadro 3: Apuragao do direito de {érias proporcionais.
Fonte: Extraido de Vianna (2005. p. 459).

Perde o direito as férias o empregado que, no decorrer do periodo aquisitivo. tiver
33 (trinta e trés) ou mais faltas injustificadas.

O empregador devera avisar o empregado por escrito com antecedéncia de 30 dias a
sua inten¢do de lhe conceder as férias cujo direito ja restou adquirido. Notificando o
empregado através do recibo, as férias serdo anotadas em sua Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, antes que o mesmo entre em gozo. A mesma anotagio sera produzido
ao livro/ficha de Registro de Empregados ou respectivo controle eletrénico.

O pagamento das férias acrescidas do ter¢o constitucional devera ser efetuado pelo

empregador pelo menos dois dias antes do inicio de seu gozo. A concessdo das férias apos




o periodo concessivo implica no pagamento em dobro da respectiva remuneragio pelo
empregadar.

Conforme Oliveira (2003, p. 150)

todo empregado que quiser poderd converter 1/3 (um tergo) do periodo de (¢rias
a que tiver direito em abono pecunidrio. no valor da remuneragiio das (Grias. i
acrescida de um ter¢o (1/3). referido no citado artigco 79, inciso XVIL da
Constituigdo Federal. Para isso ¢ necessirio gue o empregado requeira tal abono
até¢ 15 dias antes do término do periodo aquisitivo. O pagamento do abono
pecuniario das férias serd efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo.
As férias deverdo ter incidéncia de INSS, FGTS e Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF). Somente no recibo de abono pecunidrio nio havera incidéncia de INSS ¢

FGTS. sendo incidido apenas o IRRF,

3.1.11 Auxilio-doenca e Auxilio-acidente

a) Auxilio-doenca

Os trabalhadores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
denominados segurados, fazem jus ao auxilio-doenga toda vez que por motivo de doenga
ou acidente de qualquer natureza ou causa, ndo decorrente da sua atividade no trabalho.
ficarem incapacitados para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos. O respectivo
direito depende do cumprimento de um periodo de caréncia de 12 meses. que ¢ o tempo
correspondente ao nimero minimo de contribui¢des mensais.

A partir do [6” dia de afastamento, a Previdéncia Social paga o auxilio-doenga.
sendo que os 135 primeiros dias o segurado recebe salario integral da empresa. O beneficio
do auxilio-doenga. quando requerido apos o trigésimo dia do afastamento da atividade. sera
devido pela Previdéncia a partir da data de entrada do requerimento.

De acordo com o art. 133, inciso IV da CLT. “nao tera direito a férias o empregado
que. no curso do periodo aquisitivo, tiver percebido da Previdéncia Social prestagoes de
acidente de trabalho ou auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos™.

Se o segurado empregado. por motivo de doenga. afastar-se do trabalho durante 13
dias. retornando a atividade no 16° dia. e se dela voltar a se afastar dentro de 60 dias desse

retorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.



Segundo Duarte (2007, p. 239) o valor do beneficio consiste em ~91% (noventa ¢
um por cento) do saldrio-de-beneficio ( art. 61, Lei 8.213/91), com redacdo dada pela Lei
n® 9.032/95). ainda que a invalidez decorra de acidente de trabalho™.

O auxilio-doenga ndo tem estabilidade prevista em lei. mas em algumas
Convengoes ou Acordos Coletivos de Trabalho podem conter clausulas determinando um

periodo de estabilidade provisoria, visando maior protecdo aos empregados.
b) Acidentes de Trabalho

A doenga profissional e a doenga do trabalho também sdo consideradas como
acidente de trabalho

E devido ao segurado que, apos a consolidagdo de lesdes decorrentes de acidente de
qualquer natureza, ficar com seqiiclas que impliqguem redugdo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia (DUARTE, 2007, p. 241).

Conforme salienta MARTINS (2007, p. 323)

o0 auxilio-doenga acidentirio ¢ devido pela Previdéncia Social a contar do 167 dia
seguinte ao do alastamento do trabalho em conseqiiéneia do acidente™, A partir
desse momento. a empresa ndo paga mais saldrios, porém. hi a contagem do
tempo de servigo para efeito de indenizagdo e estabilidade (pardgralo anico do
art. 4° da CLT) ¢ incidéncia do FGTS (§ 5°. art. 13 da Lei n® 8.036/90).

De acordo com Vianna (2005, p.639) “determina o art. 118 da Lei n° 8.213/91.
regulamentado pelo art. 346 do Decreto n® 3.048/99, ter o empregado que sofrer acidente
de trabalho garantida a manutengdo do seu contrato na empresa, pelo prazo minimo de
doze meses, apés a cessagdio do auxilio-doenga acidentdrio, independentemente da
percepgdo de auxilio-acidente™

Computa-se o tempo de servigo para as férias, exceto se o empregado tiver
percebido da Previdéncia Social prestagdes por acidente de trabalho por mais de seis
meses. embora descontinuos (art. 134, [V, da CLT).

A empresa deverd fazer uma Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT) a
Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte. de
imediato a autoridade competente, sob pena de multa. A CAT deve ser emitida em scis

vias. via formuldrio, e destinada ao INSS. segurado ou dependente. sindicato dos

trabalhadores, empresa, Sistema Unico de Saude (SUS). e Delegacia Regional do Trabalho

(DRT).




3.1.12 Licen¢as Maternidade e Paternidade

Quando ha o nascimento de um filho, tanto a mae quanto o pai. tém o direito a

licenga maternidade e paternidade, respectivamente.

a) Licenca Maternidade

O salério—maternidade ¢ devido a todas as seguradas, ¢ também. as maes adotivas..

Segundo Vianna (2005, p. 293)

Considera-se Saldario-maternidade o beneficio a cargo da Previdéncia Social
pago as empregadas seguradas que se encontrem alastadas de sua atividade
laboral por motivo de parto. A este periodo de alastamento denominamos
Licenga-Maternidade.
Para as mées adotivas, quando obtiverem a guarda judicial para fins de ado¢io de
crianga, a licenga-maternidade devera ser proporcional

Eissa proporcionalidade, conforme menciona Duarte (2007, p. 252)

120 dias. se a crianga tiver alé um ano de idade: 60 dias. s¢ a erianga tiver entre
um e quatro anos de idade e. 30 dias. se a erianga tiver entre quatro ¢ oito anos
de idade.

Em caso de aborto ndo-criminoso, a segurada tera o direito ao beneficio do salario-
maternidade ¢ respectiva licenga-maternidade correspondente a duas semanas (Decreto n®
3.048/99. art. 93 § 5°).

Nessas situacdes, devera ser comprovado o aborto nao-criminoso mediante atestado
médico fornecido pelo SUS, servigos médicos da empresa ou médico particular, contendo a
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

O Quadro 4 explana os requisitos quanto a caréncia a ser cumprida de acordo com a

legislagdio vigente para a obtengéo do salario-maternidade:

. 1



CARENCIA |

Quanto a caréncia para a percepgdo do beneficio do salario-maternidade: l‘

e 10 meses de contribuigfio para as seguradas contribuinte individual, ‘
facultativa e especial: ‘

» Comprovagio do exercicio de atividade rural pelo periodo de 10
meses para as seguradas especiais, quando postularem o beneficio
no valor de um salario minimo:

e Nio ¢ exigida para as seguradas empregadas, empregadas
domeésticas e trabalhadoras avulsas: ‘

No caso de parto antecipado, o periodo de dez meses serd reduzido em
namero de contribuig¢des equivalente ao niimero de meses em que o parto foi
antecipado.

Quadro 4: Sintese da Legislagio sobre Salario-Maternidade (caréncia).
Fonte: Extraido de Duarte (2007. p. 250).

Toda trabalhadora gestante tem o direito a um afastamento do trabalho pelo periodo
de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario, iniciando. desde 28 dias antes do parto
¢ 91 dias apos o parto, onde o inicio serd determinado pelo atestado médico ou certidio de
nascimento do filho.

O auxilio-maternidade pode ser prorrogado em casos excepcionais por mais duas
semanas, quer antes ou depois do parto. mediante atestado médico especifico.

Quanto ao valor do beneficio da segurada empregada. o saldrio-maternidade

consiste, conforme apresentado no Quadro 3:

VALOR DO BENEFICIO

a) Para a segurada empregada ¢ trabalhadora avulsa: em valor igual a sua remuneragio
integral, ndo sujeito ao limite maximo do saldrio-de-contribuiclio. Para a trabalhadora
avulsa. devera ser equivalente a um més de trabalho:

b) Para a empregada doméstica: € igual ao valor do seu dltimo saldrio-de-contribui¢io.
sujeito ao limite maximo deste:

¢)  Para segurada especial: um saldrio-minimo

d) Para contribuinte individual e facultativa: um doze avos da soma dos doze Gltimos
saldrio-de-contribui¢@o. apurados em periodo ndo superior a quinze meses. sujeito ao
limite maximo do salario-de-contribuigiio.

|

Quadro 5: Sintese da Legislagiio sobre Saldrio-Maternidade (valor do beneficio).
Fome: Extraido de Duarte (2007, p. 250) e Regulamento da Previdéncia Social (art. 93 a 103)




Durante o periodo de afastamento, a empresa devera recolher a contribuicio de
20% (vinte por cento) sobre o valor do salario-maternidade. além da contribuigao. quando
for o caso, destinada ao financiamento da aposentadoria especial (RPS. arts. 64 a 70). dos
beneficios concedidos em razio do grau de incidéncia da incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho (RPS. art. 202) e das contribuicoes devidas a
outras entidades (Terceiros).

Caso o saldrio seja total ou parcialmente varidvel, apurada a média dos dltimos 6
meses anteriores do afastamento.

O salario-maternidade. no caso da segurada empregada. devera ser pago

diretamente pela empresa, efetivando-se a compensagio diretamente na GPS.

b) Licenca-Paternidade

A licenga-paternidade tem por objetivo a auséncia remunerada do empregado ao
servigo a partir do nascimento do seu filho, para que possa dar assisténcia ao recém-
nascido e a esposa.

A Constituigdo Federal em seu art. 7° inc. XIX determina que a licenca-
paternidade ¢ o direito dos trabalhadores urbanos e rurais, nos termos fixados em lei. O §
[ do § Il do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT)
determinou sua duragiio em até cinco dias, até que seja publicada a legislagio regulamentar
de que trata 0 mencionado inciso XI1X (VIANNA. 20035, p. 487).

No que tange a contagem destes dias, entende a maioria que deverdo ser contado
como 5 (cinco) dias corridos, mas segundo Viana (2005, p. 488) “o entendimento de que ¢
responsabilidade do empregador remunerar o periodo ¢ “licenga-paternidade™ advém do
caput do art. 473 da CLT, e, se assim for, estamos falando de um periodo em que o
empregado poderd se ausentar do servico. ou seja, de faltas justificadas.”™

Conclui, portanto, Vianna (2005, p. 488)

l...] que até o advento de legislagio regulamentando a “licenga-paternidade™,
ampliou o legislador constitucional para cinco dias o periodo de auséneia
remunerada quando de nascimento de [ilho. previsto no art. 473 da Consolidagio
das Leis do Trabalho. a serem gozados em dias (teis consecutivos.
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Como ja foi mencionada anteriormente, a finalidade da licenga-paternidade ¢ para
dar assisténcia ao recém-nascido e a esposa, portanto, caso o funciondrio esteja em gozo de

férias quando o bebé nascer, ndo sera devida a concessao do referido beneficio.
3.1.13 Faltas Legais

Quando o empregado ndo justifica sua auséncia ou o atraso ao trabalho, pode o
Empregador descontar de seu salario a quantia correspondente a falta. inclusive. o
descanso semanal remunerado. caso ndo cumpra integralmente seu horario de trabalho.

As faltas ao servigo que estiverem previstas em lei. acordo ou convengio coletiva
de trabalho. regulamento da empresa. ou até mesmo em contrato de trabalho. serio
consideradas justificadas, sem o prejuizo da remuneragao do empregado. As faltas podem
se dividir em trés tipos: faltas injustificadas, faltas justificadas e abonadas por lei. contrato
ou interesse do empregador e faltas justificadas, porém nao abonadas

As faltas injustificadas referem-se as auséncias ao servigo sem qualquer ligagao
com o trabalho em si. Nesse caso, além dos descontos em folha de pagamento referente as
faltas. serdo computadas para provavel redugdo de outros direitos trabalhistas. como por
exemplo, das férias e 13° saldrio. E mais, o empregador podera repreender o empregado
através de adverténceias verbais e escritas.

As adverténcias sdo para que o empregador imponha sanc¢des disciplinares aos seus
empregados. mas o mesmo deve analisar a gravidade do erro cometido sob pena de abuso
do poder de comando. Portanto. a adverténcia € para ser dada quando o empregado comete
falta leve. como uma auséncia de trabalho sem justificativa. por exemplo. I importante o
empregador deixar registrado por escrito. com a ciéncia do empregado, com essas
adverténcias, pois, persistindo o empregado a cometer esse procedimento incorreto, o
empregador pode dar suspensoes e, conseqilentemente. rescisao sem justa causa, conforme
artigo 472 da CLT. Caso o empregado se recuse a assinar. serd necessaria a assinatura de
duas testemunhas.

No Quadro 6. estdo constituidos os motivos de faltas justificadas de acordo com a

legislacgiio atual:




FALTAS JUSTIFICADAS

Auséncia por;

a) até dois dias consecutivos em virtude de falecimento do conjuge.
ascendente, descendente. irmio ou pessoa que. declarada na CTPS do
empregado, viva sob sua dependéncia economica:

b) até trés dias consecutivos. em virtude de casamento:

¢) um dia. em cada doze meses de trabalho. em caso de doacdo voluntiria
de sangue:

d)  cineo dias no caso de nascimento do filho; |

¢) até dois dias. consecutivos ou ndo. para o fim de alistamento eleitoral:

) tempo necessdrio ao cumprimento das exigéneias do servigo militar:

g) realizar provas de vestibular para ingresso no ensino superior. sendo
comprovados os dias:

h)  motivo de doenga. devidamente comprovada:

i) paralisacdo do servigo nos dias em que. por conveniéneia do empregador.
nio tenha havido trabalho:

i) necessidade de comparecimento @ Justica do Irabalho. jiri. ou ter que
comparceer como testemunha, desde gue arrolada ou convocada:

k) decorréncia de acidente de transporte, devidamente comprovados |
mediante atestado fornecido pela empresa concessiondria: |

Quadro 6: Sintese da Legislacio sobre faltas Justilicadas
Fonte: Extraido de Vianna (2007. p. 373 ¢ 374) e CLT (art. 473)

Em relagdo as faltas justificadas, mas ndo abonadas, as auséncias ao servigo nio
trazem a obrigatoriedade legal de que o empregador remunere o trabalhador nesses dias.
mas, sendo a falta justificada. o empregado se exime de sofrer puni¢des. Um exemplo

disso ¢ quando a mée nao comparece ao trabalho para acompanhar os filhos ao médico.

3.1.14 Vale-transporte

O vale-transporte € um beneficio obrigatério que a empresa deve (ornecer ao
empregado quando este necessitar de transporte para ir ao trabalho.

Segundo Vianna (2005, p. 79). o vale-transporte “constitui um beneficio que o
empregador, pessoa fisica ou juridica. anteciparda ao empregado para a utilizagio cfetiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, através do sistema de
transporte coletivo publico. urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos. geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissio de
linhas regulares™.

Para ter direito a esse beneficio. o empregado deverd fazer uma declaragao
informando ao empregador o seu endereco residencial, o meio de transporte mais adequado

para 0 deslocamento residéncia-trabalho-residéncia. Essas informagoes devem ser
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atualizadas, pelo menos. uma vez ao ano. ou, quando o empregado mudar de endere¢o ou
aos meios de transporte utilizados, o mesmo deve comunicar a empresa sob pena de
suspensiio do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Qualquer informagdo falsa ou utilizagdo indevida do vale-transporte  seri
caracterizada falta grave. e. de acordo com o artigo 482 da CLT, o empregado pode ser
dispensado por justa causa.

Ha. também, um custo do empregado. conforme salienta Vianna (2003, p.82)

o vale-transporte serd custeado pelo beneliciario (empregado) na parecla
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento. excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens. Assim. o empregado responde com parcela
de 6% de seu saldrio basico mensal, independentemente dos dias Gteis (dias de

wrabalho) contidos no més em questdo — Lei 7.32985. art. 4. paragrato tnico ¢
Decreto n®. 95.247/87. art. 9°,

O valor que excede os 6% (seis por cento) do salario basico do empregado. ¢
custeado pelo Empregador.

Se o valor dos 6% (seis por cento) for superior ao total dos vales fornecidos ao
empregado, sera descontado somente o valor dos referidos vales.

Caso haja admissoes ou demissdes no curso do més. o desconto serd feito sobre o

salario proporcional aos dias trabalhados.

3.1.15 Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado

O aviso-prévio pode ser dado tanto pelo empregado quanto pelo empregador.

Conforme especifica Vianna (2005, p. 893)
0 aviso-prévio tem por finalidade, se concedido pelo empregador. possibilitar ao
empregado a procura de um novo emprego. antes de ser rescindido o contrato de
trabatho. de forma a garantir-lhe salirio durante este periodo. proporcionando-
lhe meios de subsisténein até que esteja recolocado. Se o concedido pelo
empregado. hipdtese em que este pede demissdo. a [inalidade ¢ fornecer ao
empregador  oportunidade  de contratar  outro  empregado para o cargo.
minimizando-lhe possiveis prejuizos de ordem produtiva.

Na legisla¢@o trabalhista encontramos duas formas de aviso prévio: o indenizado ¢

o trabalhado.

a) Aviso Prévio Indenizado
I dado o aviso-prévio indenizado ao empregado quando o contrato de trabalho ¢ de

prazo indeterminado.
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A quantidade de dias do aviso-prévio ¢ proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de 30 dias. conforme Constitui¢do Federal (art. 7°.. XXI). [ de responsabilidade
do empregador, observar, em acordo ou convengdes coletivas de trabalho. as clausulas que
estabelecem esses periodos, que podem ser superiores aos trinta dias conforme tempo de
SErvigo na empresa.

A contagem do aviso-prévio se inicia no primeiro dia posterior a data da notificagao
da dispensa do empregado pelo empregador.

A falta do aviso-prévio por parte do empregador. nas rescisdes sem Justa causa. da
ao empregado o direito a receber os salarios correspondentes ao prazo do aviso. 0 que
garante a integragio desse periodo no seu tempo de servico. De acordo com o artigo 487,

incisos [“e 2°da CLT

0 prazo do aviso-prévio. ainda que indenizado pelo empregador integra o (empo
de servigo do empregado para todos os eltitos legais.

0 aviso-prévio ndo integrara o tempo de servigo somente quando for indenizado
pelo empregado (pedido de demissdo e falta de cumprimento de aviso).

No caso de aviso-prévio pelo empregador, de 30 dias. o empregado terd direito a
1712 avos a mais de 13° saldrio e de 1/12 avos a mais de férias, como indenizacio. O aviso-
prévio. trabalhado ou indenizado, tem incidéncia de FGTS.

Se 0 empregado pedir demissdo e se recusar a cumprir o aviso. o em pregador terd o
direito, como indenizagdo. de descontar os valores de suas verbas rescisorias.

A CLT, em seu § 3° do art. 487, determina que. em se tratando de empregados que
recebam por tarefa, sendo que estes sdo valores varidveis. o cdlculo integrante do aviso-
prévio sera feito de acordo com a média dos dltimos doze meses de servico anteriores a
rescisdo do contrato de trabalho. O mesmo tipo de caleulo se aplica para empregados que
recehbam comissdes, gratificagdes, adicionais noturnos ou horas extras habituais. ¢ demais
descansos semanais remunerados.

I:m se tratando de aviso-prévio indenizado, o empregador tem o prazo de até 10
dias para efetuar o pagamento das verbas rescisorias. contando. inclusive. com o dia da

notificagdo da dispensa.
b) Aviso-prévio trabalhado

O aviso prévio trabalhado ocorre quando o empregado trabalha durante o respectivo

prazo, seja em virtude de dispensa sem justa causa ou pedido de demissio. Quando o




empregado ¢ demitido sem justa causa, podera optar por trabalhar com a redu¢io de duas
horas didarias durante o aviso, ou por faltar ao trabalho durante sete dias corridos.
trabalhando somente os vinte e trés dias. sem prejuizo, em nenhuma das duas opcdes. do
salario integral. Essa redugdo do aviso ¢ destinada para que os empregados demitidos
procurem um novo emprego.

S6 € permitida a realizacdo de horas-extras quando da op¢io dos vinte ¢ trés dias
trabalhados. O pagamento das verbas rescisorias serd efetuado no primeiro dia util
subseqiente ao término do aviso-prévio trabalhado. Em se tratando de aviso-prévio de 30
dias trabalhados com redugio dos sete dias. o pagamento das verbas sera apos os trigésimo
dia e ndo do vigésimo terceiro.

Caso o empregado pega demissdo e deseja cumprir o aviso. ndo tera direito a
reducdo da jornada de trabalho, tendo que cumprir 0 aviso integralmente. Se for da vontade
do empregador. este poderd dispensar o funcionario do aviso-prévio. tendo assim. dez dias

para o pagamento das verbas rescisorias.

3.1.16 Gratificag¢io Natalina (13° Salirio)

A gratificacdo natalina, também conhecida como 13° salario. ¢ devida a todo
empregado rural, urbano ou doméstico, assim como os trabalhadores avulsos,
independentemente da remunera¢do por estes percebida.

O décimo terceiro salario corresponde a um doze avos da remuneracdo devida em
dezembro por cada més trabalhado pelo empregado no ano corrente. Se o trabalhador tiver
a fragdo igual ou superior a quinze dias trabalhados no més, ja ¢ devido o més integral que
corresponde a um doze avos.

} O pagamento € realizado em duas parcelas:

T a) Primeira parcela: realizada entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano. ou,

poderd ser pago por ocasido das férias, onde serda necessario que o empregado faga um

observar a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, caso haja clausula diversa a
respeito. que precisa ser cumprida.
O adiantamento da primeira parcela ¢ pago de uma so vez. metade do salario

recebido pelo respectivo empregado no més imediatamente anterior. sendo o cdleulo de

S

requerimento no més de janeiro do ano correspondente. Entretanto. a empresa devera
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acordo com a quantidade de meses trabalhados no ano correspondente. ou seja. o valor a
ser adiantado equivale a metade de um doze avos da remuneragio por meses de trabalho ou
fragdo igual ou superior a quinze dias. Entretanto, caso o empregador queira pagar com
base no saldrio atual de novembro. ndo ha problema. uma vez estar beneficiando o
empregado.

Quanto aos empregados que percebem remuneragdo variavel. deve-se fazer a
média dos valores percebidos no ano até o més anterior a primeira parcela. contorme

menciona Vianna (2005, p. 491)

[...] empregados que recebem apenas saldrio varidvel. a qualquer titlo. o
adiantamento serd calculado na base da soma das importancias variaveis devidas
nos meses trabalhados até o anterior aquele em que se realizar o mesmo
adiantamento. Observe-se que em se tratando de comissdes. entendemos que o
valor destas deverdo ser corrigidos monetariamente para a obtengio da média
que servira de base de calculo do 13° salario. O empregador deverd manter-se
atento. inclusive. ao documento coletivo da categoria, que poderd conter cliusula
estipulando o critério de reajuste a ser adotado |...]

Ainda. de acordo com Vianna (20035, p. 494) “para a apuragiio da base de calculo do
137 salario deverdo ser acrescentadas ao saldrio mensal (contratual) todas as vantagens ¢/ou
adicionais percebidos habitualmente pelo empregado™ Ou seja. deverdo ser inclusas.
gquando habituais. obtendo-se a média de quantidade de horas extras trabalhadas no
transcorrer do ano. multiplicando o niimero médio obtido pelo valor do saldrio hora-extra
atual.

Quanto ao adicional de insalubridade e periculosidade. deve-se integrar ao cilculo
do 13° saldrio conforme o tempo de servigo do empregado no ano em curso.

Para a primeira parcela do 13° saldrio. o (nico encargo que terd incidéncia ¢ o

FGTS. que tera o vencimento até o 7° dia do més subseqiiente ao pagamento.

b) Segunda Parcela: Até o dia 20 de dezembro. o empregador devera efetuar o pagamento
da segunda parcela aos empregados, tendo como base, a remuneracio do més corrente.
correspondendo a um doze avos dessa remuneragdo, por més de servigo no ano. ou fragdo

igual ou superior a quinze dias.

Quanto ao procedimento do calculo da segunda parcela. segundo Vianna (2005,

p.492)
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serd o mesmo adatado para 0 pagamento da primeira. com a diferenca de que.
neste cdleulo. a base serd a propria remuneragio do més de dezembro. Assim. o
13 saldrio serd recaleulado. como se nio houvesse sido pago seu adiantamento.
O valor obtido. portanto. serd o 13° salirio integral. base de cileulo para o INSS
¢ o IRRF. Da resultado. deduz-se o valor pago a titulo de primeira parcela. pelo
valor real que houver sido pago. sem a aplicagio de qualguer indice de reajuste,
O valor obtido apés a dedugio da primeira parcela serd justamente o valor da
segunda parcela do 13° salario.

O recolhimento do INSS deve ser feito até o dia 20 de dezembro. ¢ 0 FGTS deve
ser efetuado até o 7° dia do més subseqiiente, sendo que. na segunda parcela, sendo o 13°
salario integral. devera ser deduzido o valor do adiantamento da primeira parcela.

Quanto ao calculo das médias de valores varidveis, como o pagamento da segunda
parcela € até o dia 20 de dezembro, 0 mesmo deve ser atualizado até¢ o més de novembro.
sendo novamente recalculado quando do fechamento da folha de pagamento mensal de
dezembro. pois s6 ai, é que teremos os valores varidaveis do ano inteiro. Sendo assim. na
folha mensal de dezembro podera ter 13° salario complementar. caso as médias tenham
sido inferiores no pagamento da segunda parcela. ou 13° saldrio a devolver. caso tenham

sido superiores.

3.2 ENCARGOS SOCIAIS

Nesta se¢éo, apresentam-se 0s encargos da empresa destinados ao INSS ¢ ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo.

3.2.1 Contribui¢do da Empresa destinada a Previdéncia Social -INSS

As contribuigdes do INSS tém a finalidade de custear o sistema de beneficios
sociais oferecidos a populag¢do. como assisténcia social, previdéncia e acoes de satde.

Nos termos do art. 22 da Lei n°8.212. de 24 de julho de 1991. regulamentada pelo
Decreto n® 3.048/99, art. 201 (VIANNA, 2005, p. 690)

a contribui¢io a cargo da empresa. destinada 4 Seguridade Social. dentre outras.
¢ de vinte por cento (20%) sobre o total das remuncragoes pagas. devidas ou
creditadas a qualquer titulo. durante o més. nos asscgurados empregados ¢
trabalhadores avulsos que The prestam servigos. destinados a retribuir o trabalho.
qualquer que seja a sua forma. inclusive as gorjetas. os ganhos habituais sob
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de ajuste salarial. quer pelo
servigos eletivamente prestados. quer pelo tempo @ disposicio do empregador ou
tomador de servigos. nos termos da lei ou do contrato ou. ainda. de convengio ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.




curso do més, o salario-de-contribui¢@o sera proporcional ao numero de dias de trabalho
efetivo. Havendo saldrio-maternidade, o mesmo ¢ considerado saldrio-de-contribuicio.
No quadro 7. consta a sintese sobre a legislagdo referente ao recolhimento do RAT

(Riscos Ambientais do Trabalho)

RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO
(RAT)

A contribuigao ¢ obrigatoria a todas as empresas. destinada ao [financiumento dos
beneficios concedidos em razio do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho. sendo que o percentual ¢ variavel.

dependendo da atividade da empresa em relagiio ao risco de acidente de trabalho.

Os percentuais correspondem a 1% (considerado grau leve). 2% (considerando grau
médio) ¢ 3% (considerando grau grave). incidentes sobre o total da remuneragio paga.
devida ou ereditada a qualquer titulo. no decorrer do més. ao segurado empregado e

trabalhadores avulsos que lhes prestam servigos.

Quadro 7: Sintese da Legislagiio sobre o RAT.
Fonte: Extraido e adaptado de Vianna (2005, p. 691)

46
Quando a admissao, a dispensa. o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no

Para a empresa saber em qual percentual ira se enquadrar ¢ necessario utilizar a
“Relagio das Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco™ (Decreto n®.
3.048/99. anexc V), onde constarda a atividade preponderante da empresa conforme a
Classificagao Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE). O enquadramento ¢ de
responsabilidade da propria empresa.

As empresas prestadoras de servigo de limpeza, asseio e conservagio. enquadram-
se na aliquota de 3% (trés por cento).

No quadro 8 sera abordada a legislagiio sobre as contribui¢des destinadas a

Terceiros (Outras entidades ou fundos):
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Terceiros

(Outras Entidades on Fundos)

Os pereentuais relativos as contribuicdes de terceiros variam conforme o FPAS da empresa.
580 considerados “Tereeiros™ as seguintes contribuigoes: Saldrio-educagios INCRA: SENAL
SESI: SENAC: SESC: SEBRAL: DPC: Vundo Aeroviarior SENAR: SEST: SENAT:
SESCOOP.”

As contribuigdes devidas a outras entidades ou fundos podem ser recolhidas dirctamente
respectiva entidade ou lundo. mediante celebragiio de convénio. desde que haja previsao
legal.

A base de cilculo ¢ sobre o total das remuneragdes pagas durante © més. aos ussegurados

empregados.

Quadro 8: Sintese da Legislacio sobre Terceiros.
Fonte: Extraido e adaptado de Vianna (2005, p. 693 ¢ 694)

De acordo com a “Tabela de Enquadramento no Cédigo FPAS (Anexo XIX da IN
INSS/DC n®. 100/2003 ¢ Anexo | da IN INSS/SC n°. 107/2004). a empresa. primeiramente.
devera analisar seu enquadramento no FPAS e, de posse ao codigo correspondente. deveri
ser verificada a “Tabela de Codigo de Terceiros conforme FPAS™ (IN INSS/DC n®.
86/2003) para encontrar 0s percentuais devidos para Terceiros (Vianna, 2003, p. 694).

Para uma empresa prestadora de servigos de limpeza. asseio ¢ conservaciio. seu
codigo FPAS. conforme tabela, € o 515, tendo o percentual total de 5.8% (cinco virgula
oito por cento) de contribuiciio para com terceiros. Qs beneficidrios de acordo com esta

atividade empresarial sdo: saldrio-educag@o. INCRA, SENAC, SESC ¢ SEBRAL.

a) Salario Educacido: I£ uma fonte adicional de financiamento do ensino fundamental

pablico recolhida pelas empresas, e calculada mediante incidéncia da aliquota de 2.5%(
dois virgula cinco por cento) sobre o total da remuneragdo paga ou creditada aos
empregados durante o més.

b) Instituto Nacional de Coloniza¢io e Reforma Agraria (INCRA): Tem como
finalidade principal a aplicagéo das técnicas utilizadas no trabalho no campo na prestagio
de servigos sociais. no meio rural e em programas de aprendizado.

A contribui¢do para a maioria das empresas, inclusive a de prestagio de servigos de
limpeza, ¢ de 0.20% (zero virgula vinte por cento) sobre o total da remuneragiio paga ou
creditada aos empregados e avulsos que lhes prestam servigos. exceto para a inddastria, que

¢ de 2.70%. (dois virgula setenta por cento).
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¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC): A missio do SENAC ¢é
desenvolver pessoas e organizagdes para 0 mundo de trabalho com agdes educacionais ¢
disseminando conhecimentos em comércio de bens e servigos.
A contribui¢ao € de 1% (um por cento) sobre o total da remuneragao paga pelas empresas
comerciais aos empregados e avulsos que lhes prestam servigos.
d) Servigo Social do Comércio (SESC): Tem como finalidade principal promover o bem-
estar social ¢ a melhoria da qualidade de vida dos funciondrios das empresas que atuam na
area de comércio e servigos. e de seus familiares. O mesmo prioriza agoes. projetos ¢
atendimento nas areas de saide, educacdo. lazer e cultura.
A aliquota para contribui¢do ¢ de 1.5% (um virgula cinco por cento) sobre o total da
remuneragao paga ou creditada pelas empresas comerciais aos empregados ¢ avulsos que
lhe prestam servigos.
e) Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE): O Scbrae ¢
uma sociedade civil sem fins lucrativos, que tem o objetivo de promover a competitividade
¢ o desenvolvimento sustentdvel dos empreendimentos de micro e pequeno porte. A receita
principal ¢ composta pela contribuigdo das empresas. que. dependendo da atividade da
empresa, pode ser de 0.3% (zero virgula trés por cento) e 0,6% (zero virgula seis por
cento). sobre a folha de pagamento, recolhida pelo INSS. No caso das prestadoras de
servigos de limpeza. o percentual é de 0.6% (zero virgula seis por cento).

Contudo. o percentual que uma empresa prestadora de Servigos de limpeza, asscio ¢
conservacdo paga para a Previdéncia Social é de 28.8% (vinte ¢ oito virgula oito por cento)
sobre a folha de pagamento, devendo a empresa efetuar o recolhimento juntamente com a

parcela do INSS descontada dos empregados até o dia 10 de cada més.

3.2.2 Contribui¢io da Empresa destinada ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS)

Para que a empresa possa efetuar os depositos do FGTS dos trabalhadores. ¢
necessario, primeiramente, que todos estejam cadastrados no Programa de lIntegracio
Social (PIS).

Conforme ressalta Vianna (2005. p. 789) “o cadastramento do empregador ¢ do
trabalhador. no sistema FGTS, ocorre com efetivagdo do seu recolhimento para o Fundo ou
quando da primeira prestagdo de informagéo a Previdéncia Social™.

Feito isso, tanto a empresa quanto o empregado terdo seus respectivos codigos

(contas) no FGTS,
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Sera abordada a sintese da legislagdo pertinente ao recolhimento do FGTS. de

acordo com o Quadro 9:

Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o

(FGTS)

Tero direito aos depositos os trabathadores regidos pela CLT. os avulsos. os empregados rurais. |
licando excluidos os autbnomos. eventuais ¢ os servidores pablicos civis ¢ militares.
Os Empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 de cada més. o percentual de 8% (vito

por cento) da remuneragio paga ou devida no més anterior. inclusive sobre o 137 salario.

O FGTS s6 poderd ser sacado nas hipoteses de: dispensa sem justa causa pelo empregador,
extingdo total da empresa. aposentadoria concedida pela Previdéneia Social. pagamento de parte

das prestagoes decorrentes do financiamento habitacional (SFH). falecimento do trabalhador. ¢

demais sitnagoes estabelecidas na legislagio.

@\dm 9: Sintese da legislagiio sobre FGTS.
Fonte: Extraido ¢ adaptado de Martins (2007, p.449-454),

Hé casos em que o empregado fica afastado dos seus afazeres e o empregador deve
continuar a efetivar o depdésito, tais como: o servigo militar: por motivo de licenga para
tratamento de satde. durante os quinze primeiros dias: em razio de afastamento por
acidente do trabatho. independente do tempo de afastamento: por licenga maternidade ou
paternidade: em razdo das férias, bem como no repouso semanal remunerado.

O recolhimento do FGTS ¢ feito através da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP). por meio da
qual o empregador ou o contribuinte recolhe o FGTS e informa a Previdéncia Social. dados
cadastrais. todos 0s fatos geradores. valores de contribuigdo ¢ outras informagdes de
interesse da Previdéncia através da conectividade social.

Quanto houver rescisdo contratual, ocorrendo despedida sem justa causa. ainda que
indireta, o empregador depositard na conta vinculada do trabalhador no FGTS através da
Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribui¢do Social (GRFC), uma multa
equivalente a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depositos realizados
durante a vigéncia do contrato, inclusive. sobre o més da rescisdo. atualizados

monetariamente, € 10% (dez por cento) recolhidos como Contribuicdao Social ao governo.
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3.3 Encargos trabalhistas sobre a folha de pagamento de acordo com a Convengiio

Coletiva de Trabalho

Além dos encargos previstos em lei, as empresas deverdo verificar as clausulas das
Convengoes Coletivas de Trabalho onde estipulam obrigagdes adicionais. que beneficiam
os empregados.

Convencdo Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de cardter normativo. pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condigdes de trabalho aplicaveis. no ambito de respectivas representacdes. as relagoes
individuais do trabalho (CLT. art. 611).

De acordo com Martins (2007, p. 824) “a lei ¢ hierarquicamenie superior a
convengio coletiva de trabalho, salvo se esta for mais benéfica para o empregado. quando.
entio, sera aplicada™,

O quadro 10, Il e 12, mostra os encargos adicionais das empresas conforme as
Convengdes Coletivas de Trabalho fornecidas pelos Sindicatos dos Empregados de
Limpeza. Asseio ¢ Conservagdo de Floriandpolis/SC. Porto Alegre/RS e Curitiba/PR.

respectivamente. que serdo utilizados para esta pesquisa:

Encargos Adicionais - CCT (SC) Descri¢ao das Obrigacacs

4% (quatro por cento) incidente sobre o total da remuneragio. incluindo reflexos
em adicional de insalubridade. férias. abono constitucional de Erias. 13
saldrio, horas-extras. DSR. adicional noturno. intervalos intra-jornadas ¢ aviso-
prévio indenizado.

Adicional de Assiduidade

Jornada igual ou superior a 8 horas didrias - R$ 6.00/dia
Vile-alimentagio Jornada 12x36 - RS 6.00/dia

Jornada de 6 horas didrias - RS 4.95/dia

Jornada de 4 horas didrias - RS 3.76/dia

Horas extraordinarias At¢ 40 horas-extras-> adicional de 50%

A partir da 41" hora-extra. cada hora tem o0 acréscimo de 100%

Compreendido entre 22:00 horas as 05:00 horas da manhi. sera remunerado com

Adicional noturno it )
- acréscei mo de 23%.

Contribui¢ao Confederativa
Patronal ALé 500 empregados-= 1/2 saldrio-minimo (anual)
Acima de 500 empregados-> um saldrio-minimo (anual)

A empresa contribuird para o Sindicato Patronal, o percentual de 1% ao més
Contribuigiio Assistencial Patronal | sobre o saliario normativo ¢ adicional de insalubridade dos Tuncionirios ( Terdo
desconto de 75% as empresas em dia_com suas obrisagdes estatutirias)

As empresas pagardo ao sindicato dos empregados. o percentual de 1% g0 més
Contribuigio Assistencial Sindical | sobre o salirio fixo dos empregados a titulo de contribuigio a0 Fundo  de
Assisténcia ao Irabalhador.

Quadro 10: Sintese dos Encargos Adicionais da CCT do Sindicato de Florianopolis

Fonte: Extraido da CCT do Sindicato de Limpeza. Asseio ¢ Conservagao de Florianopolis
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As horas-extras conforme estabelece a CCT do Sindicato de Florianopolis ¢
diferente do que estd previsto em lei. pois esta prevé que as duas primeiras horas
extraordindrias didrias tém o percentual de 50% (cinglienta por cento) e. nas superiores.
100% (ecem por cento).

O adicional noturno tem um percentual além do que a lei estabelece. onde ao invés
de 20% (vinte por cento), paga-se 25% (vinte ¢ cinco por cento). beneficiando o
empregado.

Ha ainda, trés tipos de contribui¢des que a empresa deve recolher: a confederativa ¢
assistencial patronal e a assistencial sindical. Sem essas obrigagdes recolhidas em dia. o
Sindicato ndo homologa as rescisdes dos Tunciondrios, sendo exigido o comprovante dos

pagamentos.

Encargos Adicionais - CCT (RS) Descrigio do Encargo

Terdo direitos os empregados que cumpram jornada superior a 6 horas didrias o
valor de RS 4.70/dia.

Horas extraordingrias As duas primeiras horas extraordindrias com 50% e. nas superiores.a 100%,
|

Vale-alimentagio

Compreendido entre 22:00 horas ds 03:00 horas da manha. serd remunerado com

Adicional noturno L
) acrései mo de 20%.,

A empresa deverd recolher ao Sindicato o valor de RS 15.00 mensais por
empregado.

Quadro 11: Sintese dos Encargos Adicionais da CCT do Sindicato de Porto Alegre

Fonte: Extraido da CCT do Sindicato de Limpeza. Asseio e Conservagiio de Porto Alegre

Conltribuigiao Assistencial Patronal

No que estabelece a CCT do Sindicato de Porto Alegre. ndo ha clausulas
especificando o pagamento de assiduidade aos funciondrios. As horas-extras ¢ adicionais
noturnos sao pagos de acordo com o que prevé a legislacio, e o vale-alimentacio tem valor
inferior se comparado as capitais de Santa Catarina ¢ Parana.

Na CCT do Sindicato de Porto Alegre. percebe-se que ha menos beneficios aos
funcionarios e contribui¢des ao sindicato em relagdo as outras duas capitais. e. com isso.

lem-se um custo menor para a empresa.




Encargos Adicionais - CCT S .
(PR) Deserigiio do Encargo

Receberao adicional de assiduidade os empregados que ndo tenham  fallas no
de correr do més cenforme abaino:

*Servente. varredor, coletor ¢ auxiliar de Servigos gerais: RS 25.00: *Copeira:
RS 26.00: *LEncarregado de 3 a 10 empregados: RS 29.00: *Fnearregado de 3 a
Adicional de Assiduidade 10 empregados: R$ 29.00: Encarregado de 11 a 20 empregados: RS 30.00:
*Encarregado  acima de 20 empregados: RS 31.00: *Supervisores: RS
37.00:*Jardinciros:R$ 28,00: Ascensorista ¢ telefonista; RS 27.00: *Porteiro: RS
41.00: *Garagista ¢ recepcionista: RS 29.00: *Opera dor de miquina
costa/rogadeira. monitor. guardido. vigia e tratorista: RS 33.00.

Tem direito a0 vale-alimentagao  de RS 1530.00. o empregado com jornada
Vale-alimentagio igual ou superior a 4 horas/dia . sendo o desconto maximo em  folha  de
pagamento. o per centual de 15%..

Foras extraordindrias As duas primeiras horas extraordinarias com 50% c. nas superiores.a 100%,

Compreendida entre 22:00 haras as (05:00 horas da manhd. serd remunerado com
acrésci mo de 20%,

A empresa contribuird a0 Sindicato o valor de RS 19.00 mensais por
empregado com  carga hordria  superior a 20 horas  semanais.  setido o
sindicato profissional responsdvel pelo plano basico de assisténcia médica,

As empresas pagardo 4 Federagdo dos Empregados em Empresas de Asscio
¢ Conservagdo. o valor de RS 7,00 mensais por empregado

Adicional noturno

Contribuicao de Assisténcia
Mcdica

Assisténeia Social Familiar

Taxa Assistencial Patronal Contribui¢iio ao Sindicato da categoria em 3 saldrios minimos (cota unica)

As empresas contribuirdo em favor da Fundagdo do Asscio ¢ Canservagio do
IFundo de Formagao Profissional | Estado do Parand. o valor de R$ 2.50 mensais por empregado. destinado 2
formagdo e qualifi cagdo profissional.

Contribuigdo Confederativa
Patronal Empresa com até 500 empregados-= 120,00

I‘mpresa com mais de 500 empregados-> 240.00

Quadro 12: Sintese dos Encargos Adicionais da CCT do Sindicato de Curitiba

lronte: Extraido da CCT do Sindicato de Limpeza. Asseio e Conservacio de Curitiba

No sindicato de Curitiba, o adicional de assiduidade tem valor de acordo com os
cargos mencionados na CCT. sendo. portanto, um custo fixo, exceto quando o empregado
falta ao trabalho, pois perde o direito ao beneficio.

O vale-alimentagiio é de um valor fixo mensal. sendo que o desconto do empregado
¢ de 15% (quinze por cento), sendo menor que o previsto na legislagio. de 20% (vinte por
centoy.

Percebe-se que ha muitas contribuigdes sindicais estabelecidas da CCT de Curitiba.
elevando o custo do empregado para a empresa.

Os empregados também contribuem para o sindicato. com desconto em folha de
pagamento. mas a maioria ndo sabe e néo utiliza os beneficios que os Sindicatos propoem.

Portanto. conclui-se que a carga de contribui¢des para o sindicato de Curitiba ¢

muito elevada, tanto para a empresa quanto para o empregado. para 0 pouco uso dos

beneficios oferecidos.



4 ESTUDO DE CASO DE UMA PRESTADORA DE SERVICOS DFE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO

Neste topico ¢ desenvolvido um estudo de caso com custos de mao-de-obra
envolvendo uma pequena amostra do custo (onze empregados) de uma empresa prestadora
de servigos de limpeza, asseio e conservagdo de médio porte. A empresa tem sua sede em
Floriandpolis/SC e filiais em Porto Alegre/RS e Curitiba/PR ¢ possui aproximadamente
5.000 (cinco mil) empregados.

Alguns dos dados apresentados sdo reais, mas. por exigéncia da empresa, para
garantir sigilo, principalmente, por causa da concorréncia, foram utilizados dados ficticios.
inclusive o nome da mesma.

A andlise € feita com base nestas trés capitais, onde a empresa. que chamaremos de
“Limpatudo™. participa de licitagdes, sendo a maioria em 6rgios publicos.

Para este trabalho, foi considerado que a empresa Limpatudo participou de uma
licitagdo e contratada por um Banco, que chamaremos de “Banco Sul™. ¢ que possui
agéncias nas trés capitais. De acordo com o edital. o Banco Sul solicita uma quantidade de

empregados para cada agéncia. conforme demonstra o Quadro 13:

Quantidade
Fungao de Jornada de Trabalho
empregados
Supervisor 1 220 horas mensais
Faxineiro (Servente) 3 220 horas mensais
Copeira 2 220 horas mensais
Gargom (*) 1 220 horas mensais
Auxiliar de Servicos Gerais / Office boy 2 220 horas mensais
Recepcionista 2 220 horas mensais

Quadro 13: Dados dos [uncionarios
Fonte: elaborada pela autora. a partir de informacdes recebidas.

* Para a funcdo de gargom, tem-se uma estimativa de 20 horas-extras mensais.

sendo que ndio ha mais de duas horas excedentes por dia.




4.1 DEMONSTRACAO DO CUSTO DA MAO-DE-OBRA DAS CAPITAIS DOS
ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL., SANTA CATARINA E PARANA

Para a analise comparativa entre as capitais, foi necessario solicitar aos sindicatos
da atividade de limpeza, asseio e conservagdio. a Convengido Coletiva de Trabalho
2007/2008 de cada capitalo.

Na tabela 1 estdo as informagdes dos pisos salariais ¢ insalubridades estabelecidos

nas Convengoes Coletivas de Trabalho de cada regido:

Tabela 1 Pisos salariais e insalubridade

Piso Piso Piso

Cargo Sindicato  salarial Insa [{u}?:;dadc salarial Insnl;;l;r";dndv Ehlasial lns:lln::ritlmlr

(RS) : (SO) : (PR) (PR
Encarregado (Lider de grupo)  SEAC 449.25 NAO 424.66 84,96 462,00 NAO
laxineiro (Servente) SEAC 349739 TO 4R 380.00) T6.00 A0 .00 76,00
Copeira SEAC 39739 79.48 380.00 76.00 412.00 NAO
Gargom SEAC 397.39 NAO 487.28 NAO 400,00 NAO
Otlice boy SEAC 397.39 NAO 38000 NAQ 38500 NAO
Recepeionista SEAC 44925 NAO 487.28 NAO 468,00 NAOD

*Valores expressos em reais (R$)
Fante:r elaborada pela autora. a partir de informagdes das Convengoes Coletivas de Trabatho.

Com base nas informagdes apresentadas, ¢ possivel a simulagio do custo mensal
dos onze empregados que prestardo servigos para as trés agéncias, considerando-se para o
calculo, todos os encargos trabalhistas previstos em Lei. e também. os que estio
estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos de Limpeza, Asscio ¢
Conservagio de cada regido.

Assim, tém-se nas Tabelas 2.3 e 4. a simulacdo dos custos mensais com a folha de
pagamento das agéncias de Porto Alegre. Floriandpolis e Curitiba, respectivamente. A

memoria de calculo das trés tabelas encontra-se no Apéndice A.




Tabela 2 Custo mensal da folha de pagamento — Porto Alegre

Adicional de DOSR sobra Mrdade
Fungies Saléries  Insalubridade Hora extra i VA Sub-1ntal Custa Total
Assiduidade hora-gxtra funcianarios
Ungarregado (Lider de
grupn) 448,75 - - - - BlOs B2 533,02 | 549302
|iummm {Servente) 357EB 7948 = = = 54 ”J B? 7? 523 ?5 T |\L| ”
liopera 39739 1948 = - B4IE 8272 B2375 z 124750
liargom 3134 » - 5418 INBZ  B4E  B272  BUSIS ED928
(e oy 9738 - : B4I6 8272 417 2 N88 &4
Ropppeisista 44975 - - = BHlS BLT2 593.02 2 13604
TOTAL 2488.06 158,96 - 54,18 10,83 37874 489632 358708 Il 559563

*Valores expressos em reais (R$)
Fonte: elaborade pela autora de acordo com dados de pesquisa.

O custo total dos empregados de Porto Alegre é de R$ 6.595.63. sendo este um

¥

£asto menor entre as trés capitais, confirmando o que demonstram os Quadros 10, 11 ¢ 12,

com relagdo as Convengdes Coletivas de Trabalho.

Tabela 3 Custo mensal - Folha de Pagamento - Florianopolis

Fungles Solirics  nalibidade IS g gy [SRSUTE W Sl I g
Incarregada (lider degrupe). 42086 8436 2038 , : 6812 0SB0 B§3T2 : 6937
P — 38000 TR0 18.24 : BOBD 10560  B40G4 3 192182
Copeica 000 7800 18.2% : BUBD I0SE0  B4OSA 7 126
B 48728 2758 BR45 1323 436 (0GE0  MGET | 74367
(e oy 38000 1520 , N80 1SED  SBISD ) 12320
il 48728 s 1948 5436 |0SED  BGET3 7 133346
TOTAL 253922 23686 11473 86,46 1379 34824 63360 395300 710325

*Valores expressos em reais (R$)
Fonte: elaborado pela autora de acordo com dados de pesquisa.

Em Florianopolis, tem-se um custo total na folha de pagamento de R$ 7.103.25.
sendo que na tabela 4. em Curitiba, apresenta um custo total de R$ 7.171.03. O gque pode

ser observado € que 0 aumento do custo dos empregados de Curitiba em relagdo as outras
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capitais se dda ao vale-alimentagdo e adicional de assiduidade. beneficios estes

estabelecidos na CCT desta cidade.

Tabela 4 Custo mensal da Folha de Pagamento - Curitiba

Fungfies Saldrios  Insalubridade Adicional Hora extra DSR sobre VT VA Sub-tatal Oidade

Assiduidade hora-extra [—
Fngarragada (Lidue de grpo) 462,00 - 29.00 - 5588 12740 B74.38 I 574,38
Fanneirn (Serventi) 400.00 76.00 2500 - - s8R0 7780 ESBIO 3 2084:30
[apesra 41200 - 26,00 ‘ aBBR 12750 62438 Z 1248 76
farging 40000 = 7500 54 54 04 5980 2780 B7ISS I B7758
fiftice boy 28500 - - . . 800 12750 a73nn 2 LELRTY
Recapcionista 458,00 - 28.00 - - 3002 12750 68007 i 1360 04
TOTAL 25217,00 76,00 134,00 34,54 10,31 34988 78500  3917.43 ] 717103

*Valores expressos em reais (R$)
I'onte: elaborado pela autora de acordo com dados de pesquisa.

Além das despesas com a folha de pagamento, tém-se as contribuicdes aos
Sindicatos Patronais ¢ Laborais que estdo estabelecidas nas Convengoes Coletivas de
Trabalho dos Sindicatos de Limpeza, Asseio e Conservagio que variam de acordo com
cada capital.

Na tabela 5 pode-se observar uma diferenga muito grande quanto as contribuicoes
sindicais entre as capitais. o que encarece o custo por empregado em determinada regido.
Neste caso, o maior gasto com contribui¢des sindicais foi na capital do fstado do Parana.

cuja memoria de calculo pode ser verificada no Apéndice B.

Tabela 5 Custo mensal das contribuicdes Patronais estabelecidas nas CCT's

Contribuicio  Taxa/Contribui¢io  Contribui¢ao  Contribuigio de  Assisténcia Fundo de
Desericio Confederativa Assistencial Assistencial Assisténcia Social Formagio oAl
Patronal Patronal Sindical Médica Familiar Profissional
CCOT RS - 165.00 - - - * 165,00
CCTSC 31.66 12.44 4546 - - - 89 56
CCTPR 20.00 95.00 - 209.00 77,00 27.50 428,50

*Valores expressos em reais (R$)
lFonte: elaborado pela autora, a partir de informagdes estabelecidas nas Convengoes Coletivas de Trabalho.



A empresa deve efetuar o recolhimento mensal quanto aos encargos pertinentes
folha de pagamento, sendo eles: INSS e FGTS.

O valor da aliquota do INSS da empresa Limpatudo ¢ de 28.8% (vinte ¢ oito virgula
oito por cento) sobre o total da remuneragdo paga ao empregado. sendo as bases de
célculo, conforme as tabelas 3, 4 ¢ 5, os valores referentes ao saldrio. insalubridade.
adicional de assiduidade. horas-extras ¢ DSR sobre horas-extras. A composicio deste
percentual de 28,8% (vinte e oito virgula oito por cento) é de 20% (vinte por cento)
destinada a Seguridade Social, 3% (trés por cento) ao RAT ¢ 5.8% (cinco virgula oito por
cento) ao salario educacdo, INCRA, SENAC. SESC e SEBRAE.

O percentual do FGTS € de 8% (oito por cento) sobre a remuneragio dos
empregados, tendo a mesma base de célculo do INSS.

Contudo. deve ser considerado, também. o custo com provisdo de férias ¢ décimo
terceiro saldrio. Estas provisdes foram calculadas com base no total da remuneracio
mensal dos empregados, estando agrupados por cargo na demonstragio dos valores.
conforme tabelas 6. 7 8. e divididos por doze. Ressalta-se que para a provisio das férias
deve ser incluido o adicional de 1/3 estabelecido na Legislacio.

Esta provis@o € uma prevengdo que tem como objetivo eliminar a possibilidade de
falta de recursos no momento de cumprir com estas obrigacoes.

Nas tabelas 6, 7 e 8 estdo demonstradas os custos mensais desses encargos com

base nas remuneragdes dos empregados de cada capital:

Tabela 6 Encargos sobre folha de pagamento — Porto Alegre

Total da

por funcio
Encarregado (Lider de grupo) 449.25 35.94 129.38 49.92 37.44 252,68
Faxineiro (Servente) 1430.61 114.45 312.01 138.96 119.22 804 .64
Copeira 953.74 76.30 274.67 105.97 79.48 536,42
Ciargom 462.40 36.99 133.17 5137 38.53 260,07
Olfice-hoy 794.78 63.58 228.89 88.30 66.23 447,00
Recepeionista 898.30 71.88 258.76 99.84 74.88 505,36
TOTAL 4989,28 399,14  1436,88 554,36 415,77 2806,16

*Valores expressos em reais (R$)
Fonte: elaborado pela autora de acordo com dados de pesquisa.
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O total dos encargos sobre a folha de pagamento de Porto Alegre ¢ de R$ 2.806.16.
sendo o menor custo entre as capitais. Porém, ¢ notéria a alta carga de contribuicdes

sociais que a empresa se obriga a recolher.

Tabela 7 Encargos sobre folha de pagamento — Floriandpolis

Syeaa Provisio  Provisi Total dos

Fungdes remuneracio FGTS INSS ey ke S

4 de Férias  13° salario Encargos

por fungio

Lncarregado (1ider de erupo) 530.00 42 .40 152.64 38.89 44.17 298.10
Faxineiro (Servente) 1422.72 113.82 409.74 138.08 [18.56 800,20
Copeira 948.48 75.88 273.16 105.38 79.04 533,46
Ciargom 589.71 47.18 169.83 65.52 49,14 331,67
Office-hoy 790.40 63.23 227.63 87.82 65.87 444 55
Recepeionista 1013.54 81.08 291.90 112.61 84.46 570,05
TOTAL 5294.85 423,588 152490 588,30 441,24 2978,03

*Valores expressos em reais (R$)
I‘onte: claborado pela autora de acordo com dados de pesquisa.

Conforme a tabela 7. o total dos encargos de Floriandpolis ¢ de R$ 2.978.03. sendo
um valor menor que o apresentado na capital de Curitiba. diferente do que ocorreu entre os
custos com a folha de pagamento entre as duas capitais. O que ocorre ¢ que a folha de
pagamento de Curitiba apresenta maiores custos com vale-alimentagio, sendo que este nio

entra na base de célculo dos encargos sociais.

Tabela 8 Encargos sobre folha de pagamento — Curitiba

. Totalda e Provisao Provisao Total dos
S remunerm_;ﬁo SRS NS de Férias 13" salario Encargos
por fun¢io

Encarregado (Lider de grupo) 491.00 39.28 141.40 54.36 4092 276,16
Faxineiro (Servente) 1503.00 120,24 432.86 167.00 125.25 845 35
Copeiey 876.00 70.08 252.28 97.33 73.00 492 69
Gargom 490.45 39.24 141.24 54.49 HLRT 275,84
Ofice-hoy 770.00 61.60 221.76 83.56 64.17 433,09
Recepeionista 994.00 79.52 286.27 11044 82.83 559,06
TOTAL 512445 409,956 147581 569,38 427,04 2882,18

*Valores expressos em reais (R$)
FFoante: elaborado pela avtora de acordo com dados de pesquisa.

A empresa terceirizada fornece, sem custo e anualmente. aos seus empregados
alocados na tomadora dos servigos, uniformes e crachas que devem constar o logotipo da

empresa contratada. Os empregados que prestardo servigos na empresa tomadora deverdo
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estar sempre uniformizados e portando o crachd de identificagdo zelando pela limpeza ¢

asseio na vestimenta.

No custo dos uniformes por empregado estdo incluidas todas as pegas necessarias.

sendo quatro pegas de vestudrio para serem utilizadas no inverno e quatro pegas no verio.

excelo para as faxineiras e os serventes, onde cada um recebera mais quatro jalecos.

O custo médio utilizado na compra dos uniformes ¢ crachds serda demonstrado na

Tabela 9;

Tabela 9 Custo dos uniformes e crachais

. Custo dos Custo total Custo Custo total

Fungdes (‘mQ‘r(:'d::‘] _uniformes por dos unitirio dos : l_';l“ “.‘ Il“f' _III““

PrepaACas empregado uniformes  do crach: crachais MIOTINES RrAChRS
Encarregado (Lider de grupo) 1 230.00 230.00 5.00 .00 1958
IFaxineiro (Servente) 3 270,00 810.00 5.00 15.00 68.75
Copeira 2 270,00 540,00 5.00 10.00 15.83
Crargom 1 230.00 230.00 5.00 5.00 19.58
Office-boy 2 230.00 460.00 5.00 10.00 39.17
Recepcionista 2 230.00 460.00 5.00 10,00 39.17
TOTAL 11 1460,00 2730,00 30,00 55,00 232,08

*Valores expressos em reais (R$)

Fonte: elaborado pela autora de acordo com dados de pesquisa.

Nesta tabela. para encontrar o custo mensal dos uniformes ¢ crachas. foi utilizado o

custo total dos uniformes ¢ o custo total dos crachas. sendo o somatdrio dos mesmos

dividido por doze.

De acordo com todos os custos apresentados neste topico. ¢ possivel demonstrar o

resultado final com todos os custos de mao-de-obra até aqui abordados. scparados

mensalmente por capital, conforme Tabela 10:

Tabela 10 Custo total da mao-de-obra

oyl ot R ot
Custo Total da Fclha de Pagamento 6595,63 710325 7171.,03
Custo Total Encargos - Folha de Pagamento 2806,16 2978,03 2882.18
Custo dos Uniformes e Crachas 232,08 232,08 232,08
Custo Total — Sindicatos 165,00 89,56 428 50
Total do Custo da mao-de-obra 9798,87 10402,92 10713,79

*Valores expressos em reais (R$)

Fonte: eluborado pela autora de acordo com dados de pesquisa.
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4.2 UM COMPARATIVO DO CUSTO TOTAL DE MAO-DE-OBRA DA EMPRESA
LIMPATUDO ENTRE AS CAPITAIS

Em uma anélise comparativa entre os custos de mio-de-obra da Empresa
Limpatudo nas trés capitais, pode-se observar que a op¢do mais vantajosa ¢ em Porto
Alegre/RS. Ha uma diferen¢a mensal a maior em Florianopolis/SC no valor de RS 604.05 ¢
em Curitiba/PR de R$ 904,92, o que representa um percentual de 6.16% (seis virgula
dezesseis por cento) e 9.23% (nove virgula vinte e trés por cento). respectivamente. em

relagdo a Porto Alegre.

PORTO ALEGRE FLORIANOPOLIS

RS 9.798,87 RS 10.402,92

CURITIBA

RS 10.703,79

Figura 1: Comparativo do custo total da mao-de-obra entre as capitais do Rio Grande do Sul. Santa Catarina
¢ Parand.
Fonte: elaborado pela autora a partir de dados de pesquisa.

Diante das diferencas apontadas na Figura 1, torna-se necessaria uma avaliagio por
parte da administragdo quanto ao custo da mio-de-obra da Empresa Limpatudo no
momento da tomada de decisdo, pois a capital que tem o menor custo € a do Rio Grande do
Sul.

Muitas vezes, o que ocorre € que ha muitas licitagdes no mesmo periodo nos trés

Listados. € a empresa ndo consegue participar de todas elas por nio ter tempo habil na
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preparagdo das propostas. Neste caso, a empresa, sabendo onde se tem o menor custo com
a mao-de-obra, pode direcionar suas propostas para onde terd maiores lucros.

Quanto as participagdes em Licitagdes. a Empresa Limpatudo deverd ter maior foco
em Porto Alegre. que apresentou o menor custo de mao-de-obra. pois, no exemplo deste
trabalho, foram utilizados apenas onze funciondrios para efeitos comparativos. quantidade
pequena se confrontada com os 5.000 funcionarios que a empresa tem. sendo que nesta
capital. apresentam no momento apenas 22% (vinte ¢ dois por cento) do total de
empregados. Se a empresa em pesquisa pretende diminuir custos, deverda aumentar o
percentual de empregados nesta capital. diminuindo. o que for necessario nas outras duas.
pois o que pode ser verificado, ¢ que as Convengdes Coletivas de Trabalho desta atividade

aumentam os custos por empregado. principalmente na capital do Estado do Parana.



5 CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Esta pesquisa procurou demonstrar a composigdo dos custos da mao-de-obra para
os servigos de limpeza, asseio ¢ conservagdo nas capitais do sul do Brasil. bem como
apontar as diferengas de custos entre as capitais, apesar de os empregados exercerem a
mesma fungdo e carga hordria,

O trabalho teve carater exploratorio e descritivo demonstrado através de um estudo
de caso. A andlise limitou-se aos resultados obtidos no estudo de caso.

A questao problema se propde a responder a seguinte pergunta: “Qual a capital
que apresenta 0 menor custo de mdo-de-obra na terceirizacdo dos servicos de limpeza,
asseio e conservagio?”

Com base na revisdo bibliografica efetuada em trabalhos anteriores acerca do
assunto e da andlise dos resultados encontrados no estudo de caso, chegou-se a conclusio
de que a capital que apresenta o menor custo de mao-de-obra. ¢ em Porta Alegre. no Rio
Grande do Sul.

Espera-se que o trabalho auxilie os donos de prestadoras de servigos de limpeza.
asselo e conservacdo no momento de escolher as licitagdes para entrar em concorréncia.
pois. muijtas vezes, ndo se tem tempo habil para participar de todas em um determinado
momento. Sabendo em qual localidade se terda maiores vantagens. poderda a empresa
direcionar os trabalhos para o levantamento dos custos e efetuarem as propostas aos
tomadores de servigos.

Quanto aos objetivos propostos e descritos no item 1.2 deste trabalho. acredita-se
que tenham sido alcancados, uma vez que foram apresentadas as teorias ¢ conceitos de
legislagdio pertinentes a terceirizagdo de mao-de-obra.

Foi apresentada a composi¢io do custo da mao-de-obra da prestadora de servigos.
bem como os calculos através de folha de pagamento. separados por cada capital. para se
fazer a andlise da opgdo mais vantajosa.

Com relag@o a indicac@o da melhor opgao. em se tratando de custos de mao-de-obra
para as prestadoras de servigos nas capitais dos trés Estados. foram demonstrados os
calculos de acordo com a Legislagdo atual, assim como as que estao estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho do Sindicato de limpeza, asseio e conservagao de cada
regido. Salienta-se que as Convengdes Coletivas de Trabalho foram as principais causas

das diferengas de custos entre as capitais.
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Logo. quanto aos objetivos (geral ¢ especificos). pode-se afirmar que foram todos

alcang¢ados na execugio deste trabalho.

Como recomendagio e sugestdo para proximos trabalhos relacionados ao assunto
em questdo, ¢ sugerido um estudo de caso considerando outros tipos de servigos que estao
sendo terceirizados, fazendo comparagdes de custos entre Estados utilizando as
Convencoes Coletivas de Trabalho do Sindicato da categoria para cada regido. assim como

verificar se estes servigos podem ser terceirizados, de acordo com a Legisla¢io em vigor.
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APENDICE A

CUSTO MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO DE PORTO ALEGRE,
FLORIANOPOLIS E CURITIBA

Os saldrios e insalubridades informados nas tabelas 2. 3 e 4 estdo estabelecidos pelo

sindicato da respectiva categoria de cada regido. conforme tabela 1.

P Cilculo da assiduidade

Nao existe assiduidade estabelecida na CCT do Sindicato de Porto Alegre.

Na CCT de Florianépolis, a assiduidade ¢ de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneracdo total do empregado, ou seja, sobre o salario-base. insalubridade. hora-extra ¢
DSR sobre hora-extra®* A CCT de Curitiba estabelece um valor fixo de acordo com cada

fungao.

» Cilculo da hora-extra

Considera-se para a base de calculo das horas-extras. o total da remuneracio do
empregado. No exemplo demonstrado, somente os gargons tiveram pagamento de horas-

extras. sendo estimada uma média de 20 horas-extras mensais.

e Tabela 2 (Porto Alegre)
Valor da hora normal = R$ 397.39 : 220 horas/més= R$ 1.806
Valor da hora-extra= R$ 1.80 x 1.5 (50%) = R$ 2.709

Valor das 20 horas-extras = R$ 2,709 x 20 horas = RS 54,18

e Tabela 3 (Floriandpolis)
Valor da hora normal = R$ 487.28 : 220 horas/més = R$ 22153

Valor da hora-extra=R$ 2.215 x 1.5 (50%) =R$ 2.323

Valor das 20 horas-extras = R$ 3.323 x 20 horas = |RS 66,46



e Tabela 4 (Curitiba)
Valor da hora normal = R$ 400,00 : 220 horas/més= R$ 1.818
Valor da hora-extra=R$ 1,818 x 1.5 (50%) = R$ 2.727

Valor das 2() horas-extras = R$ 2.727 x 20 horas = RS 54,54

» Cilculo do DSR sobre horas-extras

Considerou-se para o calculo do DSR sobre horas-extras, uma média de 25 dias de

trabalho e 5 dias de domingos/feriados.

e Tabela 2 (Porto Alegre)

Iaélculoz valor das horas-extras= RS 54,18 : 25 dias x 5 DSR = RS 10.83|

e Tabela 3 (Florian6polis)

[Cileulo: valor das horas-extras= RS 66,46 : 25 dias x 5 DSR = RS 13,29

e Tabela 4 (Curitiba)

r(félculo: valor das horas-extras= RS 54,54: 25 dias x 5 DSR = RS 10,91}

» Para o cilculo do custo da empresa com vale transporte:

O empregado tem o desconto de 6% (seis por cento) sobre 0 salario-base. sendo
este percentual retido em folha de pagamento. A diferenga entre o valor total do vale-

transporte ¢ o desconto na folha do funcionario, ¢ o custo da empresa.
Valor do passe atual de:
* R$ 2.00 (tarifa vigente no municipio de Porto Alegre)

= R$ 1.90 (tarifa vigente no municipio de Florianopolis).

= R$ 1,90 (tarifa vigente no municipio de Curitiba)



Todos os empregados t€m a jornada de trabalho de 44 horas semanais. trabalhando
de segunda a sexta-feira, compensando o trabalho no sabado. Portanto. a média de passes
utilizados pelos empregados foi considerada com 22 dias tteis, ou seja. 44 passes por més.

Para encontrar o custo que a empresa terd com vale-transporte. conforme tabelas

2.3 e 4. teremos os seguintes calculos:

[‘ial:’:rio-base X 6% = valor do desconto em folha de pagamento do emprcgauﬂ

Apds encontrar o valor do desconto que serd efetuado em folha de pagamento do
empregado, deve-se subtrai-lo do valor total da compra de VT que este recebeu.

Entdo:

[Custo VT=valor total do VT (empregado)—valor do desconto em folha de paggncnu]

Exemplo:
Na tabela 2 — Porto Alegre

Encarregado (Lider de Grupo) -> R$ 449 25 (salario-base) x 6% = R$ 26.95
Valor total do vale-transporte = 22 dias Gteis x 2 (ida e volta) x R$ 2.00 (tarita

vigente do municipio de Porto Alegre) = R$ 88.00

Custo do VT =R$ 88,00 — 26,95 = RS 61,05

P Para o eileulo do custo da empresa com vale alimentagio:

O beneficio com vale-alimentag@o esta estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho de cada regido. conforme Quadros 10, 11 e 12.

O desconto em folha de pagamento do empregado deve ser de 20 % (vinte por
cento) sobre o valor da compra de VA. exceto para Curitiba. onde a CC'T estabelece o
desconto de 15% (quinze por cento) e R§ 150.00 mensais para cada empregado com

jornada de trabalho igual ou superior a 4 horas diarias.
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Da mesma forma que o vale-transporte, o vale-alimentagdo tera como média

mensal, 22 dias ateis.
Valor da Compra do vale-alimentacio por empregado:

e Porlo Alegre-> 22 dias tteis x R$ 4.70 = R$ 103.40
e [Florianopolis-> 22 dias Gteis x R$ 6.00 = R$ 132.00

e Curitiba-> RS 150,00 mensais
Desconto por empregado:

e Porto Alegre-> R$ 103.40 x 20% = R$ 20.68
e Florianopolis-> R$ 132.00 x 20% = R$ 26.40
e Curitiba-> R$ 150,00 x 15% = R$ 22.50

Custo de VA por empregado:

e Porto Alegre-> RS 103.40 - R$ 20.68 =|RS 82.72
e Florianopolis-> R$ 132.00 — R$ 26.40 =R$ 105.60

e Curitiba-> R$ 150,00 —R$ 22,50 = RS 127.50



APENDICE B

CUSTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS ESTABELECIDAS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Iissas contribuicdes estdo estabelecidas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho.
conforme estdo discriminadas nos Quadros 10, 11 e 12.

Na Tabela 6. constam os custos mensais de cada contribui¢do. conforme serai
descrito abaixo:

CCT Porto Alegre

e Contribuicdo Assistencial Patronal (mensal): R$ 15.00 por empregado x |1

empregados = [R$ 165,00

CCT Floriandpolis

e Contribui¢io Confederativa Patronal (anual): RS 380,00
Obs.: A empresa paga R$ 380,00 porque possui mais de 500 empregados. Para

encontrar o custo mensal, foi dividido o valor por doze meses.

[Cilculo: RS 380,00 : 12 meses = RS 31,66

o Contribui¢io Assistencial Patronal (mensal)
Esta contribuigdo é de 1% (um por cento) sobre o saldrio normativo ¢ insalubridade
do empregado. e como a empresa sempre estd em dia com suas obrigagdes. tem o desconto

de 75% (setenta e cinco por cento).

Caleulo:

a) Encarregado (Lider de grupo): R$ 424,66 + R$ 84,96 x 1% = R$ 5.09

R$ 5.09 x | empregado = |RS 5,09

b) Faxineiro (Servente): R$ 380.00 + R$ 76.00 x 1% = R$ 4.56



R$ 4.56 x 3 empregados =[RS 13,68,

¢) Copeira: R$ 380,00 -+ R$ 76,00 x 1% = R$ 4.56

R$ 4.56 x 2 empregados = |R$ 9,12

d) Gargom: RS 487.28 x 1% = R$ 4.87

4=

R$ 4.87 x | empregado = |[R$ 4,87

e) Office-boy: R$ 380.00 x 1% = R$ 3.80
R$ 3.80 x 2 empregados =

) Recepcionista: RS 487.28 x 1% = R$ 4.87
R$ 4.87 x 2 empregados =

[Total da contribui¢io = RS 50,01 x 75% (desconto) = RS l2.4_4|

e Contribui¢io Assistencial Sindical (mensal)

I pago ao Sindicato da categoria o percentual de 1% (um por cento) ao més sobre o
salario fixo a titulo de contribui¢do ao Fundo de assisténcia ao trabalhador.

Cilculo:

a) Encarregado (Lider de grupo): R$ 424.66 x 1% = R$ 4.25

R$ 4.25 x | empregado =[RS 4,25

b) Faxineiro (Servente): R$ 380.00 x 1% =R$ 3.80

R$ 3.80 x 3 empregados = RS 11,40

¢) Copeira: R$ 380,00 x 1% = R$ 3.80
R$ 3.80 x 2 empregados = [RS 7,60

d) Garcom: R$ 487.28 x 1% = R$ 4.87

R$ 4.87 x | empregado = |RS 4,87

¢) Office-boy: R$ 380.00 x 1% = R$ 3.80

R$ 3.80 x 2 empregados = |RS 7,60

I) Recepcionista: R$ 487.28 x 1% = R$ 4.87

RE 4.87 x 2 empregados = {R$ 9,74

ﬁ"otal da contribui¢io = RS 45,4ﬂ




CCT Curitiba

e Contribui¢io de Assisténcia Médica (mensal)
A empresa contribuird ao Sindicato da categoria o valor de R$ 19.00 mensais por

empregado.

[Calculo = RS 19,00 x 11 empregados = R$ 209,00

® Assisténcia Social Familiar (mensal)
A empresa pagard a Federagio dos Empregados em Empresas de Asscio e

Conservagdo o valor de R$ 7.00 mensais por empregado.

lCz’llculo: RS 7,00 x 11 empregados = RS 77.00‘

e Contribuigao Assistencial Patronal (anual)
Esta contribuicdo estd estabelecida com o valor de trés salarios minimos. Para

enconlrar o custo mensal, foi divido o valor tetal por doze meses.

IC:ilcqu: RS 1.140,00 : 12 meses = RS 95,0@

e Fundo de Formacio Profissional (mensal)
A empresa contribuird a favor da Fundacdo do Asseio e Conservacio do Estado do

Parand. o valor de R$ 2.50 mensais por empregado.

|Cilculo: RS 2,50 x 11 empregados = RS 27,50|

e Contribui¢ao Confederativa patronal (anual) = RS 240,00
Obs.: A empresa paga R$ 240.00 porque possui mais de 500 empregados. Para

encontrar o custo mensal. foi dividido o valor por doze meses.

[Cileulo: RS 240,00 : 12 meses = RS 20,00




