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RESUMO

OLIVEIRA, Mariana Vieira de. O contador e suas conquistas profissionais: estudo
comparativo dos recém-formados da Univali e Unisul, 2008, 71 p. (Curso de Ciéncias
Contabeis)-Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis,2005.

A atuacdo do contador no mercado de trabalho é muito ampla, tem muita opcéo de
emprego, desde autdbnomo, professor, em 6rgados publicos, entre outras, porém as
pessoas que conseguem destacar-se nesse mercado, sdo aquelas que tém o
diferencial que a profissdo exige. Nesse sentido, esta pesquisa vem tentar descobrir
qual a situacdo atual dos contadores recém-formados das universidades Univali e
Unisul dos semestres 2004/1 e 2004/2, analisando o tipo de atividade profissional
que estdo desenvolvendo, a média salarial, sobre a vida académica, por que
escolheram o curso, se fizeram algum outro curso que ajudasse a conseguir uma
vaga nesse concorrido mercado, entre outras variaveis. Com isso, este trabalho
inicia com um breve histérico da contabilidade, desde seu surgimento, passando
pelos diversos periodos, tanto no mundo, quanto no Brasil. Mostra ainda as multiplas
areas de possivel atuacdo do profissional Contabil, também se verificam algumas
evidéncias da evolucao do perfil do Contabilista, e mostra os resultados da analise e
interpretagdo dos dados coletados mediante formulérios enviados por e-mail aos
contadores objeto da pesquisa. Verifica-se que a grande maioria esta trabalhando,
comprovando a idéia inicial do trabalho que a Contabilidade € uma area que oferece
inUmeras oportunidades para ingressar no concorrido mercado de trabalho.

Palavras-chave: Profissdo contabil. Mercado de trabalho. Ensino superior.



RESUMEN

OLIVEIRA, Mariana Vieira de. El contador y sus conquistas profesionales: estudio
comparativo de los recién graduados de la Univali e Unisul, 2008, 71 p. (Curso de
Ciencias Contables)-Universidad Federal de Santa Catarina, Florian6polis,2005.

La actuacion del contador en el mercado de trabajo es muy amplia, existen muchas
opciones de empleo, desde autonomo, profesor, en organismos publicos, entre
otras, sin embargo, las personas que consiguen destacarse en ese mercado son
aquellas que tienen el diferencial que la profesion exige. En esa orden de ideas, esta
investigacion tiene por objetivo descubrir cual es la situacion actual de los
contadores recién graduados de las universidades Univali y Unisul en los semestres
2004/1 e 2004/2, analizando el tipo de actividad profesional que estan desarrollando,
el promedio de salarios, aspectos sobre su vida académica, por que escogieron el
curso de contabilidad, si hicieron algun otro curso que ayudase a conseguir el puesto
de trabajo en ese competitivo mercado, entre otras variables. De esta manera, este
trabajo se inicia con un breve histérico de la contabilidad, desde su surgimiento,
pasando por los diversos periodos, tanto en el mundo, como en el Brasil. Muestra
aun las multiples areas de posible actuacion del profesional Contable, también se
verifican algunas evidencias de la evolucién del perfil del Contador, y muestra los
resultados del andlisis e interpretacion de los datos colectados mediante formularios
enviados por correo electrénico a los contadores objeto de esta pesquisa. Se verifica
que la gran mayoria esta trabajando, lo que permite comprobar la idea inicial del
trabajo, que la contabilidad es un area que ofrece innumeras oportunidades para
ingresar en el competitivo mercado de trabajo.

Palabras clave: Profesion contable. Mercado de trabajo. Ensefianza superior.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Areas de Atuacio e Fungdes Especializadas do Contador..................... 24

LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 - Respostas recebidas por Universidade e Semestres ............ccoevvvvvvnnnnnn.. 44
Grafico 2 — Contadores que fizeram ou ndo estagio durante 0 CUrsO ............ccceeee.... 49
Grafico 3 — Satisfacdo de estagiarios com a remuneracao ..........ccceeeeeeeeeeeeeevvvennnnnnn. 51
Grafico 4 - Contadores que fizeram outro curso ou pretendem fazer........................ 52
Grafico 5 - Contadores que fizeram especializacdo ou pretendem fazer.................. 56
Grafico 6 — Contadores com e sem experiéncia no uso de computador ................... 57

Grafico 7 — Contadores com e sem cursoS de idiomMas ......ceuveeeeeeeee e 58



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Sintese do total de questionarios enviados.............c.uuveieeeeeeeeeveeiiiiennn. 43
Tabela 2 - Motivos da escolha do curso de Ciéncias Contabeis.............cccceeeeeeen. 46
Tabela 3 — Contadores que fizeram ou néo estagio durante 0 curso.............ccccuun.... 48
Tabela 4 — Comparativo percentual entre estagiarios e ndo estagiarios................... 49

Tabela 5 — Contadores que fizeram um segundo curso e 0s que pretendem fazer..53

Tabela 6 — Contadores que fizeram especializacdo e os que pretendem fazer........ 54
Tabela 7 — Comparativo dos contadores que estao ou ndo trabalhando................... 59
Tabela 8 — Motivos do desemprego d0OS CONtAAOIrES........cceevvveevveviiiiiee e eeeeeeiiieenes 60
Tabela 9 — Atuacéo na area contabil dos recém-formados...........cccoeeeeevvvvviiiiinnnnnn. 61
Tabela 10 — Setores de atuacdo na area contabil..............cccevvvviiiiiii e, 63

Tabela 11 — Média Salarial por setores de atuacdo na area contabil



SUMARIO

1 INTRODUGAO ... ..ottt ettt anas 11
1.1 CoNSIAEragles INICIAIS ......cceeeeeeeeeeee e 11
1.2 Problema ... 13
1.3 ODJEEIVOS. ... 14
1.4 JUSHTICALIVA ..o 15
1.5 MetodolOgia.....cccooiiieieeeeeee e 16
I G T T 0 = Voo =TS 17
1.7 OrQAniZAGAO .....cceeeeee et 18

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA ......oooveeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 19
2.1 Retrospectiva historia da Contabilidade ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 19
2.2 A contabilidade NO BrasSil ..............uuueuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee. 22
2.3 Areas de atuacdo do profissional CONtabIl .............ccceceeeiveeceeeece e, 23

2.3. 1 NB BIMPIESA . cetiiieieeeieeeeeeeeeeeereeeeeeeererereraraae 24
ARG I ©7o ] 1 o =101 (o] o o1 1 o J U 29
P2 TR B N[0 I =Y 1= | o N 31
P22 T S =34 (o {0 T- T 1 011 ] o] Lo T 33
P T T I To |11 1 (o= 36
RS IR O 10 [ o KSR ox= 1o To 1S o 11 o] [Tl 1SRN 37
2.4 Evolucao do perfil do contabilista ...........coevvviiiiiiiiiiiie e 38

3 PESQUISA DE CAMPO ... 40
I R 001 = e [0 F=To [0 1SS 43
3.2 Analise e InterpretaG@o doS dadosS ..........c.evveiiiiiiiiiiiiiiii e 45

3.2.1 Do inicio da atividade aCad@miCa...............euuvrurriieieirrieiiiiieeieeeeeeeieeeeeeeee 46
3.2.2 DOS ESTAQIOS . ... nnnnnnnnnnnnne 47
3.2.3 Das pretensfes com 0 curso de graduacan ............eeuvveiieeeeeeereeennnnnnnennns 51
3.2.4 Dos cursos de eSpecCialiZAGA0 ..........uuuuuuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 54
3.2.5 Da atuacéo profissional antes da conclusdo do curso...........ccccuvvvvnnnnnn.. 56
3.2.6 Da atuacao profissional ap0s a universidade .............ccccccvrrrrrnnmeninnnnnnnnn. 59
I A o = = 1= Tox 1)Y= 1 64

A4 CONCLUSAOD ..ottt 66
4.1 Quanto & qUESIAO-PrODIEMA .......ccceeiiieeeiici e e e e 66
4.2 QUANTO A0S ODJELIVOS .....ceeeeiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e eeeeees 66
4.3 Quanto a sugestao para novos trabalhos: ..., 68

REFERENCIAS ...ttt ettt sttt st 70

APENDICE ... .. oo et 71



1 INTRODUCAO

Nesta secdo apresentam-se as consideracdes iniciais, tema e problema,

objetivos, justificativa, metodologia e limitacdes da pesquisa.

1.1 Consideracdes iniciais

O mercado de trabalho esta cada vez mais exigente, absorvendo somente
aquele profissional bem preparado, &gil, independente, capaz de registrar

corretamente a informacao certa para a tomada de deciséao.

E para conseguir uma vaga nesse mercado € necessario estar cada vez mais
qualificado, sempre em busca de novos aperfeicoamentos, ndo s6 na area de sua
atuacdo, como em todas as areas que estdo relacionadas com sua escolha

profissional.

O académico também precisa estar ciente das inovacdes tecnoldgicas e das
diversas exigéncias do mercado para conseguir uma vaga nesse concorrido
mercado. Por isso, ele ndo deve esperar sair da universidade para comecar a se
preocupar com essa questdo, devendo procurar constantemente esse crescimento

enguanto ainda estiver em formacao.

Segundo dados de pesquisa realizada pelo Conselho Federal de
Contabilidade — CFC (1986), entre os contabilistas, as principais caracteristicas

apontadas por estes para se obter sucesso na profissdo contabil sdo: honestidade,
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dedicacdo, competéncia, estudo/aperfeicoamento, conhecimento contabil,
atualizacdo de aspectos legais, afinidade, trabalho, perseveranca e

responsabilidade.

O profissional deve estar atento as constantes mudancas, procurando sempre
novas informacfdes, ndo se conformar tdo somente com o0s conhecimentos
adquiridos em sala de aula, e sim, deve pensar na educagdo Como um pProcesso
continuo e permanente, visando estar preparado para quando surgirem as

oportunidades de realizacao profissional. Para Marion (2003, pp.33-34),

o contador deve estar no centro e na lideranca deste processo, pois, do
contrario, seu lugar vai ser ocupado por outro profissional. Deve saber
comunicar-se com as outras areas da empresa. Para tanto, ndo pode ficar
com os conhecimentos restritos aos temas contabeis e fiscais. O contador
deve também ter formacédo cultural acima da média, inteirando-se do que
acontece ao seu redor, na sua comunidade, no seu Estado, no seu pais e
no mundo. Deve ter um comportamento ético-profissional inquestionavel,
participar de eventos destinados a sua permanente atualizagédo profissional
e estar consciente de sua responsabilidade social e profissional.

A Contabilidade exige profissionais competentes, pois esses profissionais
obtém informacfes importantes e imprescindiveis para o futuro da empresa. O
contador deve ser capaz de planejar, simular e criar varias opcfes para 0 sucesso

da empresa.

Sao muitas as areas em que o Contador pode atuar, dentre elas cita-se o
contador como: como autbnhomo, perito, auditor, professor, analista ou consultor,
entre outros. No entanto, em muitas dessas areas, técnicos-contabilistas,
administradores, economistas e outros profissionais estdo ocupando o lugar que

historicamente pertencia ao contador.
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Segundo Marion (2003, p. 25) “a funcdo basica do contador € produzir
informacdes Uteis aos usuarios da contabilidade para a tomada de decisdo”. As
empresas modernas precisam cada vez mais de profissionais contabeis que

fornecam informacdes Uteis relevantes e oportunas para a tomada de decisé&o.

Porém, o simples fato de cursar uma universidade ndo garante que o
profissional tenha adquirido as caracteristicas necessarias durante sua formacao.

Para Marion (1999, p. 14), as instituicdes de ensino superior representam,

o local adequado para a constru¢cdo de conhecimento para a formacao da
competéncia humana. E preciso inovar, criar, criticar para atingir esta
competéncia. Entretanto, estas instituicbes sdo, de maneira geral, apenas
fios que levam a energia gerada. Elas se propdem, simplesmente, a
transmitir o conhecimento através de mera cdpia daquilo que ja existe.

O estudo universitario fornecera as dicas, as coordenadas, indicara o caminho

a seguir, porém, quem deve perseguir o conhecimento, sao os alunos interessados.

As perspectivas da profissdo contabil sdo promissoras, mas 0 sucesso
somente é possivel se houver adequado planejamento, e o futuro contador estiver

ciente da responsabilidade da sua propria formacao.

Diante dessa situacdo, € indispensavel, primeiramente ter o apodio das
universidades, e vontade de crescer profissionalmente para buscar o aprendizado

necessario para atuar nesse competitivo mercado de trabalho.

1.2 Tema e Problema

Segundo Quagliato (1994, p. 32), o processo de mudanca que a contabilidade

enfrenta atualmente tem muito a ver com novas necessidades dos usuarios das
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informacdes contdbeis. O acompanhamento e engajamento nesse processo sao de
vital importancia para o desempenho dos contadores como fornecedores de
informacdes e participantes nos projetos que visam melhorar a performance da

organizacdo. Assim, para Quagliato (1994, p. 32),

€ bom salientar que as mudancas tornam a ocorrer quando novamente as
necessidades dos usuarios mudam, e s6 se esta preparado a assessora-lo,
guando se faz uma leitura compreensiva dessas mudancas para
apresentarmos novos métodos que permitam realizar uma avaliacdo mais
adequada, e mostram 0s caminhos para esta organizacao.

Nesse sentido esta pesquisa tenta responder a seguinte questdo-problema:

Qual a situacéo profissional dos alunos formados nos semestres, 2004/1

e 2004/2 do curso de Ciéncias Contabeis das universidades Univali e Unisul?

1.3 Objetivos

O objetivo geral do presente trabalho consiste em analisar a situagédo dos
profissionais recém formados do curso de Ciéncias Contdbeis das Universidades
Universidade do Vale do Itajai (Univali) e Universidade do Sul de Santa Catarina

(Unisul), campus Biguacu e Palhoca, respectivamente.

Os objetivos especificos sao:

a) ldentificar a importancia da profissédo contabil no mercado;

b) Verificar as perspectivas da profissao contabil;

c) Identificar a area de atuacao dos ex-alunos no mercado de trabalho; e,

d) Verificar o interesse dos graduados de complementacdo educacional

mediante outros cursos.
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1.4 Justificativa

Este trabalho vem, a partir de pesquisa de campo realizada com alunos
formados nos semestres 2004/1 e 2004/2 do curso de Ciéncias Contédbeis das
Universidades Univali e Unisul, mostrar o que o0s ex-académicos fizeram
durante o curso ou ainda pretendem fazer para se preparar para a vida

profissional.

Segundo Marion (1999, p.17)

Passamos a primeira onda - agricultura - que perdurou milénios, onde
trabalhar com partidas simples na Contabilidade era suficiente. A segunda
onda - a industria - que perdurou alguns séculos, com a énfase nas partidas
dobradas, no custo historico, na preparacao dos relatérios contdbeis parece
estar terminando. Hoje se fala em terceira onda - A era da Informacgéo, do
conhecimento, das novas tecnologias, - onde o mercado consumidor da
Contabilidade tem uma nova demanda por profissionais contabeis.

Marion (1999) mostra que as vagas estdo aparecendo para os profissionais

dessa area, porém para ser aceito € preciso estar de acordo com a evolucao,

acompanhando as mudancas da area de atuacao contabil.

Tenta-se com esta pesquisa descobrir qual o diferencial dos alunos que mais
se esforcaram, o qué eles procuraram e fizeram a mais que 0S outros, 0 que as
Universidades oferecem para seus académicos, desde disciplinas do préprio curso,

tedricas ou praticas, palestras, cursos.

Tenta ainda, descobrir o que ha de melhor nas Universidades e fora delas
(extra-universidade), a fim de perceber alguns padrées de comportamento que
possam servir de exemplo aos futuros académicos a se prepararem melhor para a

vida profissional.

Acredita-se que com a disponibilizacdo desse tipo de informacdes esses

académicos saberdo como e quais de seus conhecimentos devem ser aprimorados,
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contribuindo, inclusive, para que as instituicbes de ensino superior possam corrigir

eventuais falhas que seus alunos tenham conseguido identificar.

Assim, espera-se evidenciar o qué os graduados fizeram para descobrir o
diferencial na hora de entrar numa Universidade, escolher um curso extra-

universidade, e ainda o que conseguiram no mercado de trabalho.

1.5 Metodologia

Com a intencdo de responder os objetivos propostos neste trabalho, no que
se refere a pretensdo dos ex—académicos do curso de Ciéncias Contabeis em
relacdo a vida profissional, este tépico visa detalhar o método utilizado para chegar

aos resultados esperados.

Esta pesquisa é classificada como descritiva, pois segundo Gusmao (1984,
p.31), “As pesquisas descritivas tem como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacédo ou fenébmeno ou entdo, o estabelecimento

de relacdes entre variaveis”.

Esta pesquisa também é considerada exploratoria, pois, para Gil (1989), esse
tipo de pesquisa tem como objetivo “proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a torna-lo mais explicito. Geralmente, assume a forma de

pesquisa bibliogréafica e estudo de caso”.

Segundo Castro (1977, p. 19), a pesquisa é realizada “ao longo de um
processo que envolve inumeras fases, desde a adequada formulacdo do problema

até a satisfatoria apresentacao dos resultados”.
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Assim este trabalho tem como primeira fase a da bibliografia, e a
fundamentacéo teorica, baseado em livros, artigos, revistas, e outras referéncias
para discutir a evolucdo do perfil do contabilista e as areas de atuacdo do

profissional contébil.

Em seguida, em uma segunda fase se inicia a pesquisa de campo, durante a
qual se entrevistaram alunos do curso de Ciéncias Contabeis formados nos
semestres, 2004/1 e 2004/2 nas universidades Univali e Unisul, Campus Biguacu e

Palhoca, respectivamente.

Posteriormente, na terceira fase, elabora-se analise e interpretacado dos dados
coletados mediante as entrevistas aplicadas na etapa imediatamente anterior. O tipo
de entrevistas aplicadas € o da “entrevista semi-estruturada” abordando diversos

topicos tais como:

Quais os objetivos alcancados pelos graduados; qual o diferencial encontrado
para conseguir uma vaga no mercado de trabalho; do que os académicos sentem
falta durante o curso; em qual area do mercado de trabalho pretendiam ingressar
antes do término do curso, e onde conseguiram ingressar; o que faltou e o que foi

bom para conseguir o que queriam; valores salariais, entre outras questdes.

1.6 Limitacdes

Esta pesquisa € realizada analisando os dados coletados mediante
entrevistas semi-estruturadas aplicadas aos alunos de ciéncias contabeis formados
dos semestres de, 2004/1 e 2004/2, periodo noturno e diurno das universidades

Univali e Unisul, Campus Biguacu e Palhoca, respectivamente.
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Devido ao grande numero de graduados destas universidades faz-se esta
pesquisa por amostragem. A realizacdo da pesquisa nao teve grandes dificuldades
ja que a maioria dos ex-alunos do curso de contabilidade continua morando no
mesmo lugar quando estudam e depois que se formam, ndo tem a grande
sazonalidade que existe nas universidades publicas onde os alunos geralmente véo

morar na cidade somente para estudar.

Esta pesquisa é feita somente com alunos de duas universidades, e apenas
dois semestres apos a formatura, o que ndo permite fazer generalizacdes. Néao
obstante, os resultados da pesquisa podem fornecer informacdes Uteis para as

escolhas e conquistas dos futuros estudantes e profissionais contabeis.

1.7 Organizacao do Trabalho

Este trabalho esta dividido em quatro sec¢des:

Esta primeira secdo, apresentou-se o tema, o problema, os objetivos, a
justificativa, a metodologia e as limitacbes da pesquisa. Na segunda secdao,
apresenta-se a fundamentacao tedrica onde sdo discutidos conceitos relacionados

com o perfil profissional do contador, entre outros assuntos.

Na secao 3 apresenta-se a coleta e o tratamento dos dados, assim como a
analise e interpretacdo dos mesmos. Finalmente, na secdo 4 apresentam-se as

conclusdes e sugestdes para novas pesquisas.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesta secdo, apresentam-se assuntos relacionados ao tema de pesquisa,
abordando a retrospectiva historica da contabilidade no mundo e no Brasil, as areas

de atuacao do profissional contabil e a evolucéo do perfil do contabilista.

2.1 Retrospectiva historia da Contabilidade

A Contabilidade existe desde os primoérdios da humanidade e desde entdo
vem se adaptando as inovacdes soécio-econdmicas e tecnoldgicas e as
necessidades de seus usuarios. A partir do momento que o homem comeca a ter
uma maior preocupacdo com a riqueza, valoriza mais seu patrimbnio e quer
aumenta-lo cada vez mais, ele teve que ir aperfeicoando seu instrumento de

avaliacdo patrimonial (SA, 1997).

Para Sa (1997, p. 20), “o homem ja registrava os fatos da riqueza em contas,
de forma primitiva, ha cerca de 20.000 anos. Posteriormente, na regido da Suméria,
por causa da sua prosperidade surgiu a necessidade de controlar melhor os

patrimonios.”

Bonfante (apud SA, 1997, p. 20), afirma que na Mesopotamia se iniciou o
processo de escrita contédbil em placas de argila, e dois mil anos antes de Cristo ja

utilizavam o Razao, demonstracdes e sumarios de fatos patrimoniais.
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Assim, o mundo antigo passou a conhecer e desenvolver seus préprios
sistemas contabeis, de forma mais ou menos independente — o Egito, a Ilha de

Creta, a China, o Império Romano. (SA, 1997).

No oriente, sem influéncia do clero, iniciou-se um processo de registro que se
aperfeicoaria na lItalia, chamado de partidas dobradas que dizia que todo débito
corresponde a um crédito e vice-versa. O surgimento das partidas dobradas nédo tem
sua origem clara. Varios historiadores tém suas teses, porém a mais antiga prova de
partidas dobradas foi encontrada em 1292 na lItalia. Deste modo, durante a idade
Média Ocidental, inicia-se um periodo de racionalizacdo e sistematizacdo da

contabilidade (SA, 1997).

A introducéo da técnica contabil nos negdécios privados foi uma contribuicdo
de comerciantes italianos do séc. XIll. Os empréstimos a empresas comerciais e 0S
investimentos em dinheiro determinaram o desenvolvimento de escritas especiais
que refletissem os interesses dos credores e investidores e, a0 mesmo tempo,
fossem Uteis aos comerciantes, em suas relacdes com os consumidores e com 0sS

empregados (IUDICIBUS, 1989).

O aparecimento da obra do Frei Luca Pacioli, contemporaneo de Leonardo da
Vinci, que viveu na Toscana, no século XV, marca o inicio da fase moderna da
Contabilidade. Em 1493, os turcos tomam Constantinopla, grandes sabios bizantinos
emigram principalmente para Italia; em 1492, é descoberta a América e, em 1500, o
Brasil, o0 que representava um enorme potencial de riquezas para alguns paises
europeus; em 1517, ocorreu a reforma religiosa; os protestantes, perseguidos na
Europa, emigram para as Américas, onde se radicaram e iniciaram nova vida.

(SIQUEIRA, 2000; SA, 1997; IUDICIBUS, 1989)
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Embora o século XVII tenha sido o berco da era cientifica e Pascal ja tivesse
inventado a calculadora, a ciéncia da Contabilidade ainda se confundia com a
ciéncia da Administracdo, e o patrimoénio se definia como um direito, segundo
postulados juridicos. Nessa época, na Itdlia, a Contabilidade ja chegara a
universidade. A contabilidade comecou a ser lecionada com a aula de comércio da

corte, em 1809. Foi o inicio da fase cientifica da Contabilidade (SA, 1997).

Durante o periodo conhecido como pré-cientifico surgiram trés escolas do
pensamento contabil na Europa, especialmente na Italia: a Escola Lombarda,
chefiada por Francisco Villa; a Toscana, chefiada por Giusepe Cerboni; e por ultimo,

a Veneziana, por Fabio Bésta (SA, 1997).

A partir de 1920, aproximadamente, inicia-se a fase de predominancia norte-
americana dentro da Contabilidade, pelas teorias e praticas contabeis inovadoras,
favorecidas principalmente pela pesquisa e trabalho sério dos 6rgaos associativos. O
surgimento do American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) foi de
extrema importancia no desenvolvimento da Contabilidade e dos principios
contabeis. Havia uma total integracdo entre académicos e o0s ja profissionais da
Contabilidade, o que ndo ocorreu com as escolas européias, onde as universidades

foram decrescendo em nivel, em importancia (SA, 1997; IUDICIBUS, 1989).

A necessidade de grandes capitais e muitos acionistas na criacdo de
corporacbes multinacionais ou transnacionais foi a causa primeira do
estabelecimento das teorias e praticas contabeis, que permitissem correta
interpretacdo das informacdes, por qualquer acionista ou outro interessado, em
qualquer parte do mundo. O poderio econdmico americano contribuiu para o

fortalecimento do mercado de capitais e o rapido ritmo de desenvolvimento que os
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Estados Unidos experimentou e ainda experimenta, constitui um campo feértil para o

avanco das teorias e praticas contabeis (SA, 1997; IUDICIBUS, 1989).

2.2 A contabilidade no Brasil

Segundo Coelho (2000, p. 27), em 1870, reconhece-se oficialmente a
associacdo dos Guarda-Livros da Corte, porém sem nenhum 6rgao regulador a ser
seguido pelos profissionais, e sim apenas algumas leis com o intuito de melhorar e

ampliar a organizacao da profissdo contabil.

A primeira escola de Contabilidade no Brasil surgiu em 1902 — a Escola
Pratica de Comércio. Em janeiro de 1905, o decreto federal n® 1339 reconheceu, em
carater oficial, os diplomas expendidos por essa instituicdo e providenciou a
organizacdo dos cursos: um geral e outro superior. Em 1908, iniciou-se nessa

Instituicdo o Curso Superior de Ciéncias Comerciais (COELHO, 2000).

Em 1931, o decreto N°.20.158, instituiu o Curso Técnico de Contabilidade
para formar guarda livros e Peritos Contadores. Em 1943, 0S cursos técnicos
referidos foram transformados na categoria de cursos médios, garantido ao
formando o titulo de Técnico de Contabilidade. Somente em 1945, foi instituido o

Curso de Ciéncias Contabeis e Atuarias pela Lei n°® 7988 (COELHO, 2000).

Segundo COELHO (2000, p. 32), no Brasil, “o desenvolvimento da profissao
contabil s6 passou a ter razoavel evolucdo a partir de 1946, com a criacdo do

Conselho Federal de Contabilidade”.

Em 1951, a Lei n°® 1401 desmembrou os cursos de Ciéncias Contabeis e

Atuariais, criando, de maneira independente, o curso de Ciéncias Contabeis,
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possibilitando a obtencdo do titulo de Bacharel em Contabilidade (MARION e

MARION, 1999).

2.3 Areas de atuacio do profissional Contabil

O contador, depois de formado, dispbe de muitas opcdes para exercer sua
profissdo. Marion e Marion (1999) classificam e divide as potenciais areas de

atuacdo em seis setores:

1) nas empresas,

2) como auténomo,

3) no ensino,

4) em oOrgaos publicos,
5) na logistica, e

6) em outros 6rgaos publicos.

Cada um desses setores possui, por sua vez, espacos para a especializacao
das atividades do contador. Apresenta-se no Quadro 1 a classificagdo de Marion e

Marion (1999).
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na empresa

planejador tributario
analista financeiro
contador geral

em cargos administrativos
auditor interno

contador de custos
contador gerencial
atuario.

como autbnomo

auditor independente

consultor

empresario contabil
perito contabil
investigador de fraudes

Nno ensino

professor
pesquisador
escritor
parecerista
conferencista.

em orgao publico

contador publico
agente fiscal

no tribunal de contas
oficial contador

Logistica

gerente de logistica
intendente

outros cargos publicos

varios

Quadro 1 - Areas de Atuacéo e Funcgdes Especializadas do Contador

Fonte: adaptado de Marion e Marion (1999)

Nos subtopicos da sequéncia detalham-se as funcbes de cada uma das

especializacdes listadas na classificacdo de Marion e Marion (1999).

2.3.1 Na empresa

No campo empresarial, segundo Marion e Marion (1999), o contador pode

atuar profissionalmente como planejador tributario, analista financeiro, contador

geral, em cargos administrativos, auditor interno, contador de custos, contador

gerencial e atuario.
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1) PLANEJADOR TRIBUTARIO: Neste cargo, segundo Marion e Marion (1999), o

contador pode desempenhar func¢des tais como:

a) Orientador de processos de reducdo da carga tributaria nas areas:
Estadual — ICMS; b) Federal - IPlI e Imposto de Renda de Pessoas

Fisicas e Juridicas; Municipal - ISS e taxas e contribuicdes;

b) Especialista em Fusdes, Incorporacoes, Cisdes e Transformacfes de

Empresas;
c) Orientador Contabil e Financeiro na Sucessao de Empresas.

O profissional de contabilidade atua também na investigacdo de fraudes
fiscais e tributarias em que séo utilizados pelos infratores artificios contabeis e
operacionais como forma de reducdo da carga tributaria (MARION e MARION,

1999).

2) ANALISTA FINANCEIRO: Nesta area, o contador pode ter cargos como:

e Analista financeiro;

¢ Analista de Crédito e Cobranca,;

¢ Analista de Desempenho Operacional,
¢ Analista do Mercado de Capitais;

e Analista de Investimentos;

¢ Analistas de Custos Operacionais e de Propaganda e Mercadologia.
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Vale destacar que essas fungbes séo exclusivas do contador, porém, algumas
vezes, sao exercidas por pessoas sem habilitacdo em Ciéncias Contabeis;
comumente profissionais de éareas da administracdo, economia, matematica,

engenharia, entre outras, ocupam esses cargos.

3) CONTADOR GERAL: Para o profissional contabil com curso superior, ha varias

alternativas de especializacéo do trabalho, de acordo com Marion e Marion (1999):

e Contabilidade de Custos ou Industrial;
e Contabilidade Publica Federal, Estadual e Municipal;

e Contabilidade Bancaria e das demais Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional, incluindo as Cooperativas de Crédito, Consorcios
para aquisicdo de bens, Arrendamento Mercantil, Factoring ("Fomento

Mercantil") e Forfaiting (Financiamento de Exportacédo e Importacéo);

e Contabilidade de Seguros e de Previdéncia Privada, incluindo

seguridade social,
e Contabilidade Rural e de Cooperativas Rurais;
e Contabilidade Hospitalar e de Planos de Saude;
e Contabilidade Fiscal e Tributéria;
¢ Contabilidade Imobiliaria e de Construcao Civil, Naval e Aeronautica;
e Contabilidade de Turismo e Hotelaria;

e Contabilidade de Condominios, Shopping Center e Administracdo de

Bens;
e Contabilidade de Transportes Terrestres, Maritimos e Aéreos;
o Contabilidade Comercial e de Redes de Lojas e Hipermercados;

e Contabilidade de Extracdo Mineral, Vegetal e de Exploracdo de

Recursos Hidricos.
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4) CARGOS ADMINISTRATIVOS: O contador pode ocupar fungdes administrativas,

gue segundo Marion e Marion(1999) podem ser as seguintes:

Analista Financeiro e de Custos;
Tesoureiro;

Dirigente Financeiro e de Custos;
Operador de Comércio Exterior;

Executivo nas Areas de Contabilidade, Administracdo Financeira e de

Pessoal;
Dirigente de Empresas ou Empresario;

Analista ou Dirigente na Area de Informatica e Processamento de
Dados.

5) AUDITOR INTERNO: Segundo Marion e Marion (1999) o contador pode atuar

como:

Auditor de Custos e Sistemas Operacionais;
Auditor Fiscal e Tributario;

Auditor de Gestdo Administrava e Financeira e de Controle

Orcamentario;
Auditor de Processamento de Dados e de Sistemas de Informatica;

Auditor de Fraudes Financeiras e Documentais (Desfalque).

6) CONTADOR DE CUSTOS: O contador, conforme Marion e Marion (1999) pode

atuar como:
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Analista de Custos de Empresas Industriais;

Analista de Custos de Empresas Comerciais;

Analista de Custos de Empresas Prestadoras de Servicos;

Analista de Custos de Empresas Mineradoras e de Extragédo Vegetal;

Analista de Custos de Empresas de Transportes Terrestres, Maritimos

e Aéreos;

Analista de Custos de Gestdo Administrativa e Financeira e seu

Controle (Contabilidade Or¢camentaria);

Analista de Custos do Servico Publico Federal, Estadual e Municipal.

7) CONTADOR GERENCIAL: Segundo Marion e Marion (1999) contadores

experientes podem desempenhar fungdes, tais como:

Controladoria em Nivel de Diretoria de Empresas;
Contabilidade Internacional;

Controladoria de Custos e Orgamento;
Contabilidade Ambiental e Social;

Contabilidade e Controladoria Estratégica.

8) ATUARIO: Na visdo de Marion e Marion (1999) o contador pode ser especialista

em funcdes especificas das ciéncias atuariais:

Previdéncia Privada Aberta ou Fechada (Fundos de Penséo);
Seguro Saude - Planos de Saude;
Previdéncia Publica Federal, Estadual ou Municipal;

Seguros Gerais: Terrestres, Maritimos e Aéreos.
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2.3.2 Como autbnomo

Para Marion e Marion (1999), o contador, como autbnomo, pode

desempenhar funcgBes de auditor independente, consultor, empresario contabil,

perito contébil e investigador de fraudes. Na sequéncia, apresentam-se as atividades

de cada um dessas funcdes.

1) AUDITOR INDEPENDENTE: na realizacdo de auditorias externas, conforme

Marion (1999) o contador pode ser:

Auditor de Sociedades de Capital Aberto;
Auditor de Entidades do Sistema Financeiro Nacional;
Auditor Fiscal e Tributario;

Auditor de Fraudes Financeiras Nacionais e Internacionais
(Desfalques);

Auditor de Custos e Orgcamento;

Auditor de Sistemas Operacionais e de Processamento de Dados.

2) CONSULTOR: No apoio as atividades gerenciais das empresas o contador pode

prestar servicos especializados, que de acordo com Marion e Marion (1999) podem

ser da seguinte natureza:

Na Avaliagdo de Empresas e demais Entidades;

Fiscal e de Tributos Federais, Estaduais e Municipais;
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e De Contribuig6es Previdenciarias e de Encargos Trabalhistas;

¢ De Planejamento Tributario e Fiscal;

e De Custos para fins de Planejamento, Qualidade e Produtividade;
¢ De Planejamento Estratégico e Orcamentario;

e Em Processamento de Dados, Informatica e Sistemas Operacionais.

3) EMPRESARIO CONTABIL: constituindo pessoa juridica, o contador pode realizar
atividades da seguinte espécie, conforme Marion e Marion (1999):
e Escritério de Contabilidade e de servigos fiscais, tributarios e de
encargos trabalhistas e previdenciarios;
e Empresa de Auditoria Independente;
e Centro de Recrutamento de Pessoal;
e Centro de Treinamento nas areas:
o Contabil, Fiscal e Tributaria;
o Trabalhista e de Previdéncia Social,

o0 Administrativa e de Controles de Estoques e Custos.

4) PERITO CONTABIL: na elaboragéo de pericias ao servigo do poder judiciario ou
em acodes extrajudiciais, o contador, de acordo com Marion e Marion (1999) pode

desempenhar as seguintes fungdes:

Perito Contador nas areas:

e Judicial de Faléncias e Concordatas;

e Extrajudicial de Intervencdes, Liquidacbes e Administracdo Especial

decretadas pelo poder publico;
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e Judicial Trabalhista e Fiscal;

5) INVESTIGADOR DE FRAUDES: o contador pode atuar nesta &rea, segundo

Marion e Marion (1999), desempenhando as seguintes fungdes:

¢ Analista de Fraudes Operacionais e Financeiras contra a Empresa;
¢ Analista de Fraudes Fiscais e Operacionais contra o Fisco;
e Analista de Fraudes Operacionais e Financeiras contra Terceiros;

e Analista de Fraudes em Operacdes de Fomento Comercial e

Arrendamento Mercantil;
¢ Analista de Fraudes em Operacdes no Sistema Financeiro Nacional,

e Analista de Fraudes Financeiras Internacionais.

2.3.3 No ensino

Na area educacional, o contador, segundo Marion e Marion (1999), pode

atuar como professor, pesquisador, escritor, parecerista e conferencista.

1) PROFESSOR: o contador, pode desempenhar funcdes pedagogicas, segundo

Marion e Marion (1999):

e Em Cursos Técnicos;
e Em Cursos de Treinamento em Empresas;
e Em Cursos de Reciclagem para participacdo em Concursos Publicos;

e Em Faculdades (quando tiver titulo de Mestre ou Doutor).
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2) PESQUISADOR: o contador, segundo Marion e Marion (1999), pode

desempenhar funcdes nas seguintes atividades:

e Pesquisa Autbnoma para empresas;

e Pesquisa Autbnoma para Entidades de Pesquisa Cientifica e

Tecnoldgica na Area de Contabilidade e Auditoria;

e Pesquisa Autbnoma para Sindicatos e Instituicdes de Ensino.

3) ESCRITOR: conforme Marion e Marion (1999), o contador pode se dedicar a:
e escrever artigos na area contabil para revistas e boletins de circulacéo
restrita,
e escrever livros didaticos nas areas de contabilidade e auditoria;

e escrever artigos na area contabil, fiscal e tributaria para revistas e

jornais de grande circulacao;

e revisar de livros sobre contabilidade, auditoria e matérias correlatas.

4) PARECERISTA: Para Marion e Marion (1999) o contador pode emitir pareceres

na sua area de atuacédo, conforme se destaca:

e Na area do poder judiciario:
o Laudos de Pericias Contabeis;

0 Causas Judiciais envolvendo Operacbes de Empresas,

Avaliacdo de Empresas e Questdes Contabeis.
¢ Na analise de Teses Contabeis;

e No Servico Publico em processos administrativos que envolvam

matéria relativa a contabilidade e a fiscalizacdo com base na

contabilidade.
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5) CONFERENCISTA: Segundo Marion e Marion (1999), o contador pode realizar

palestras e/ou participar em apresentacdes, tais como:

e Realizacdo de palestras em:
o Universidades, Colégios, Academias e Escolas;
o0 Empresas e demais Entidades Publicas e Privadas.

e Participacdo como apresentador de teorias,
técnicas e pesquisas relacionadas a contabilidade em:

(o]

(o]

Empresas;
Congressos;

Seminéarios;

Convencoes.

2.3.4 Em 6rgéo publico

teses, monografias,

Segundo Marion e Marion (1999), o contador pode ter cargos publicos para

desempenhar fun¢cdes como contador publico, agente fiscal, no tribunal de contas e

oficial contador.

1) CONTADOR PUBLICO: Segundo Marion e Marion (1999), o contador pode

desenvolver atividades como contador publico realizando as seguintes atividades:

e Gerenciar as Financas de Orgéos Publicos nas esferas:

(0]

Federal;
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o Estadual,
0 Municipal;

e Assessor de Prefeitos no Gerenciamento da Responsabilidade Fiscal e

na Fiscalizacdo do emprego de Verbas Estaduais e Federais.

Marion e Marion (1999) destacam que o contador passou a ser figura
importante e essencial como auxiliar de prefeitos e governadores depois da edi¢ao

da lei de responsabilidade fiscal.

2) AGENTE FISCAL: o contador pode ocupar cargos de fiscalizagdo, Conforme

Marion e Marion (1999), tais como:

Agente Fiscal de Rendas de Municipios
e Agente Fiscal de Rendas dos Estados da Federacéo
e Agente Fiscal de Rendas da Uniéao

e Auditor, Inspetor ou Analista do Banco Central, da Comissédo de
Valores Mobiliarios e de 6rgdos semelhantes

e Agente Fiscal da Secretaria de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia

e Agente Fiscal do INSS
e Agente Fiscal da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

e Agente Fiscal dos Tribunais de Contas dos Estados, dos Municipios e
da Unido
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Marion e Marion (1999) lembram que o contador € o Unico profissional com
poderes legais para exercer a funcdo de Agente Fiscal quando a base da
fiscalizacao for:

- A contabilidade (diario e razdo) e seus livros fiscais e demais
auxiliares,

- A documentacdo contabil, relatérios de processamento eletronico de

operacdes e demais documentos de suporte a contabilidade,

- Os demonstrativos contabeis (balanco patrimonial, balancetes de
verificacdo, relatorios e pareceres de auditores independentes e

demais demonstrativos auxiliares).

4) TRIBUNAL DE CONTAS: Marion e Marion (1999), afirmam que o contador pode

desempenhar atividades no tribunal de contas, tais como:

e Controladoria Publica;

e Fiscalizac&o de Orgéos da Administracéo Publica;
e Pericia de Fraudes ao Eréario Publico;

e Auditoria Publica;

e Andlise de Contas Publicas;

¢ Contabilidade Orcamentaria;

e Andlise, Controle e Avaliacdo do Patriménio Publico.

5) OFICIAL CONTADOR: De acordo com Marion e Marion (1999), o contador pode
pertencer a algum corpo militar desempenhando atividades especificas de

contabilidade (ou ndo), tais como:

e Policial Militar
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¢ Oficial Intendente do Exército

¢ Oficial Intendente da Marinha

¢ Oficial Intendente da Aeronautica

e Contador e Auditor com patente de General de Divisao

e Oficial Especializado em Logistica

2.3.5 Logistica

De acordo com Marion e Marion (1999), Logistica é relativo ao calculo;

denominacéo dada pelos gregos a parte da aritmética e da algebra concernente as

quatro operacdes; em filosofia € o conjunto de sistemas de algoritmos aplicado a

l6gica.

Parte da arte da guerra que trata do planejamento e da realizacao de:

a)

b)

d)

projeto e desenvolvimento, obtengcdo, armazenamento, transporte,
distribuicdo, reparacdo, manutencdo e evacuacdo de material (para fins

operativos ou administrativos);

recrutamento, incorporagdo, instrucdo e adestramento, designacéo,
transporte, bem-estar, evacuacéo, hospitalizagdo e desligamento de

pessoal;

aquisicdo ou construgao, reparagcdo, manutencdo e operagao de
instalacdes e acessorios destinados a ajudar o desempenho de qualquer

funcao militar;

contrato ou prestagao de servigos.
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Conforme Marion e Marion (1999), o contador pode realizar atividades de

logistica, inclusive ocupando o cargo de intendente.

INTENDENTE: Para Marion e Marion (1999) é a pessoa que dirige ou
administra alguma coisa; Oficial integrante de um quadro ou categoria especial, ao
qual incumbe a execucdo dos servicos financeiros e de abastecimento das
organizacdes militares. Designacdo que até o primeiro quartel do século XX se deu

aos chefes do poder executivo municipal, hoje prefeitos.

2.3.6 Outros cargos publicos

Conforme Marion e Marion (1999), o contador pode ocupar outros tipos de

cargos publicos tais como:

e Controlador de Arrecadacao

e Contador do Ministério Publico da Uniédo

e Fiscal do Ministério do Trabalho

e Analista do Banco Central do Brasil

¢ Inspetor da Comissao de Valores Mobiliarios
e Auditor Fiscal do Tesouro Nacional

¢ Analista de Financas e Controle

e Administrador Publico - Prefeito ou Assessor Intendente
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2.4 Evolucao do perfil do contabilista

Num sentido pratico, a primeira maneira de avaliar as perspectivas de uma
atividade profissional € saber se existem bons empregos nesta area. A remuneracao
também é um fator fundamental. Uma boa expectativa de retorno financeiro pode ser
um fator motivacional para que facam investimentos mais relevantes na sua

formacdo profissional, naquela area especifica.

De maneira geral, h4 uma tendéncia de reducdo dos empregos diretos na
agropecuaria e industrias, setores estes que se caracterizaram como as melhores
oportunidades durante século XX. Segundo Marion (1999), nos Estados Unidos, nos
proximos dez anos, estes dois setores representardo ndo mais que dois por cento
dos empregos daquela economia, sendo que os restantes 98% correspondem ao

COMErcio e 0s servicos.

Empresas prestadoras de servicos e comerciais ja estdo predominando nos
grandes centros (Sao Paulo, Nova York, Londres etc.) abrindo constantemente
oportunidades para um grande leque de profissionais e, especialmente, para 0s

contadores.

Por outro lado, as instalagcbes de empresas de ponta em muitas regides
prosperas, como a grande Sao Paulo, vao substituindo as antigas industriais. Essas
empresas contratam o0s chamados "servigcos ligados a producdo” envolvendo
engenharia, publicidade, informatica, design, financas, imprensa, contabilidade,

entre outros.

Na industria de transformacéo, a queda de empregos € notéria em funcao de

reestruturacdes, automacdes e outros fatores conjunturais. Entretanto, o crescimento
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constante nos empregos em servicos ligados a producao (que buscam mao-de-obra

qualificada e remuneram melhor) € inquestionavel.

As exigentes condicdes do mercado brasileiro nos dias de hoje motiva a
procura de contadores que nao se limitem ao mero processo de escrituracao
contabil, mas que tenham visdo ampla e profunda, das necessidades que envolvem
0 processo gerencial, o que impulsiona a esse profissional a comprometer-se mais

com um processo de educacao continuada.

O mercado de trabalho estd bem receptivo para os contadores, cabe a cada
um deles procurar sua vaga através de um diferencial. O que quer dizer que o
Contador precisa estar sempre bem informado sobre as constantes mudancas e
inovacdes, para que ele possa contribuir para a competitividade da empresa para a

qual trabalha.

Marion (1996, p. 41), “acredita que a Organizacdo Mundial do Comércio
(OMC) tem planos de globalizar a profissdo contabil a curto prazo. Significa que
contadores brasileiros teriam acesso em paises onde empresas brasileiras tém
negocios e vice-versa. Precisa-se, assim, que os futuros profissionais contabeis se

preparem para novas realidades.”

Nesta secdo apresentaram-se informacgdes para contextualizar a pesquisa de
campo exposta na secao seguinte. Os assuntos tratados na fundamentacéo tedrica
permitiram conhecer sucintamente a evolucao historica da contabilidade no mundo e
no Brasil, as areas de atuacdo do contador e a evolucao das exigéncias do mercado

do perfil do contador.



3 PESQUISA DE CAMPO

Esta secdo visa alcancar o objetivo principal do trabalho, que é analisar a
situacao profissional dos contadores formados nos semestres 2004/1 e 2004/2, na
Univali e Unisul, Campus Biguacu e Palhoca, respectivamente, mediante a aplicacédo

de questionarios respondidos por esses ex-alunos.

De forma geral, tenta-se identificar qual a atual atuacdo desses contadores no
mercado de trabalho, sua remuneracéo, expectativas, o que fizeram para conseguir
emprego, o que pretendem fazer em relacdo a vida profissional, cursos, pos-

graduacéo, suas perspectivas, e a média salarial, entre outras questodes.

A instalacdo da Universidade do Vale do Itajai, em 21 de marco de 1989, foi,
na verdade, sequéncia natural da trajetéria da Educacdo Superior em lItajai e na
regido. Esta historia iniciou em 1964. De 16 de setembro deste ano data o registro
do primeiro documento oficial da Sociedade Itajaiense de Ensino Superior, que
previa o funcionamento de duas faculdades: a Faculdade de Ciéncias Juridicas e
Sociais, e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras. No dia 22 de setembro a
Sociedade deixa de ser iniciativa privada para tornar-se, via Lei Municipal, uma

instituicdo publica.

Em 25 de outubro de 1968 é publicada a Lei Municipal 892, que cria a
Autarquia Municipal de Educacdo e Cultura da cidade de Itajai. Em 1970, a
Autarquia é transformada em Fundacéo de Ensino do Po6lo Geoeducacional do Vale

do Itajai (Fepevi). Em 1986, as Faculdades Isoladas de Ciéncias Juridicas e Sociais,
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de Filosofia, Ciéncias e Letras, e de Enfermagem e Obstetricia sao transformadas

em Faculdades Integradas do Litoral Catarinense (Filcat).

No dia 16 de fevereiro de 1989, a Filcat torna-se Universidade do Vale do
Itajai, através da Portaria Ministerial 51/89, e em 21 de mar¢co é instalada
oficialmente. Na condi¢cdo de Universidade, a Univali passa a ter autonomia para a
abertura de novos cursos — um dos fatores que a impulsionaram a se transformar na

maior instituicdo de ensino superior do Estado.

Saindo do plano das idéias para a realidade, a Instituicdo veio ocupar seu
espaco e mostrar sua importancia social e seu comprometimento com a reducéo das
desigualdades sociais e a promoc¢do da qualidade de vida em sua area de
abrangéncia. Em outubro do mesmo ano, a Fepevi, pela Lei Municipal n°® 2515, é
transformada em Fundacéo Universidade do Vale do Itajai — entidade mantenedora

da Univali.

Foi criada em 1964, sendo uma universidade comunitaria, sem fins lucrativos.

Surgiu em Tubardo, como FESSC, Fundacédo Educacional do Sul de Santa

Catarina, transformando-se em universidade em 1989.

Como universidade, estd centrada na preparacdo das novas geracoes,
realimentando seu compromisso com a sociedade e seus novos valores. Entre seus
principais objetivos, estd a sua consolidagdo como instrumento de inovagao e apoio
as transformacgfes permanentes da sociedade, apostando nas parcerias e aliancas
com um modelo de gestdo participativa que vem garantindo a sua qualidade e

eficiéncia.
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A Unisul possui quatro Campos instalados nos municipios de Tubaréo,
Ararangua (1992), Palhoca (1996) e Floriandpolis (2002),com unidades em varias

cidades de sua area de abrangéncia.

No ensino, conta com cerca de 25 mil alunos, distribuidos em mais de 50
cursos de graduacao, poés-graduacao e ensino a distancia. A educacao pre-escolar e
o ensino fundamental e médio sdo oferecidos pelo Colégio Dehon, 6rgdo

complementar da Universidade.

Preocupada em preparar o aluno para profissées do futuro, a histéria da
Unisul sempre caracterizou-se pela inovacao, tendo sido a primeira universidade do
Brasil a criar, em nivel de graduacdo, um curso de Engenharia Elétrica com
habilitacdo em Telematica, que combina os conhecimentos de telecomunicacdes e
informatica. Foi também a primeira a implementar um curso de Naturologia Aplicada
que habilita os académicos a orientar sobre o uso de recursos naturais para
prevencdo de doencas e manutencdo da saude. E foi uma das pioneiras a lancar um

curso superior de Educacéo Fisica com foco em gestédo de Esportes.

Atenta as novas tecnologias, a Unisul é um destaque internacional em Ensino

a Distancia, como pode ser verificado no trabalho da Unisul Virtual.

Além do ensino, a Unisul possui uma atuacdo expressiva em acbes de
extensdo e responsabilidade social, que podem se conhecidas no seu Balanco

Social.

Ao completar 40 anos, a Unisul registra um invejavel acervo de conhecimento

gerado através da formacdo de profissionais, das pesquisas e dos servigos
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prestados a comunidade. E apresenta-se como uma universidade empreendedora e

inovadora, investindo em pessoas, tecnologias e processos, destacando-se no

cenario educacional pela sua qualidade e visao de futuro.

3.1 Coleta de dados

O questionario, cujo modelo consta nesta monografia no Apéndice 1, foi
idealizado com perguntas faceis para obter respostas curtas e rapidas.
Adicionalmente, pelo levantamento do perfil dos alunos, contatou-se que a maioria
possuia e-mail, o que definiu a forma de comunicacéo, tanto de envio como de

recepcao dos questionarios.

Assim, o questionario foi enviado por e-mail, a 120 ex-alunos. Houve um
namero consideravel de respostas, sendo que, desse total, 77 pessoas responderam
0 questionario, o que representa 64,16% da populacdo pesquisada. A seguir, na
Tabela 1 apresenta-se o detalhamento da populacdo pesquisada e da amostra

obtida.

Tabela 1 - Sintese do total de questionarios enviados

Universidades Semestres Total questionarios | Total respostas
pesquisadas pesquisados enviados recebidas
Univali 2004/1 25 13

Univali 2004/2 =9 20
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Unisul 2004/1 28 16
Unisul 2004/2 34 28
Total Somatoério 120 77

Fonte: Dados Pesquisados

Dos questionarios enviados, a turma de 2004/1 da Univali respondeu um total
de 13 questionarios, o que representa 17%, a turma de 2004/2 da Univali respondeu
20 questionarios, 0 que representa 26%, a turma de 2004/1 da Unisul respondeu 16,
0 que representa 21%, e a turma de 2004/2 da Unisul respondeu 28 questionarios, o

que corresponde a 36% de um total de 77, totalizando 100%, conforme o Gréfico 1.

—

UNISUL 2004/2 UNIVALI 2004/1

UNISUL 2004/1 UNIVALI 2004/2)
PAR) 26%

Gréfico 1 - Respostas recebidas por Universidade e Semestres

Fonte: elaborado pela autora - dados pesquisados
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Dados expostos por Marion (1996, p.40) constatam que 45% dos formandos
em contabilidade permanecem em suas respectivas cidades. Em outras palavras,
muitos estudantes do curso superior em contabilidade permanecem na sua regiao,

depois de formados.

Esse fato revela a importancia de se conhecer a regido de localizacdo da
instituicdo, as peculiaridades regionais dos negocios e dos empresarios, a vocagao

econdmica regional, entre outros fatores socioeconémicos e geograficos.

No caso desta pesquisa, o perfil dos ex-alunos das instituicbes pesquisadas
facilitou o contato jA que na sua grande maioria continuam sendo residentes da

mesma regiao geografica.

3.2 Analise e Interpretacao dos dados

Das respostas coletadas dos participantes da pesquisa, analisam-se 0s

seguintes fatores:

e Do inicio da atividade académica

e Dos Estagios

e Das pretensdes com o curso de graduacgao
e Dos cursos de especializacéo

e Da atuacao profissional antes de se formar
e Da atuacao profissional depois de se formar

e Das perspectivas profissionais
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A seguir sdo apresentadas as interpretacbes dos dados e tecem-se

comentarios sobre as observacoes realizadas pela autora.

3.2.1 Do inicio da atividade académica

Esse topico visa identificar os motivos que levaram os pesquisados a escolher

o curso de Ciéncias Contabeis, se o ex-aluno foi influenciado por alguém, e suas

expectativas no inicio do curso.

Na Tabela 2 sdo evidenciadas e categorizadas as quantidades de respostas a

guestao sobre a razao de escolha do curso de Ciéncias Contabeis, por Universidade

e Semestre.

Tabela 2 - Motivos da escolha do curso de Ciéncias Contabeis

Ordem B T A nisul | Onisu | Onivali | Unival | 7ot

1 gostava de contabilidade 3 2 2 4 11
2 amplo mercado de trabalho 2 4 2 3 11
3 influéncia dos pais 1 2 1 2 6
4 possibilidade de concursos publicos 4 5 4 5 18
5 ja trabalhava com a contabilidade 3 3 2 7 15
6 néo sabe o motivo 1 2 3
7 outros motivos 3 1 5 9

Total 13 20 16 28 77

Fonte: Elaborada pela autora - dados pesquisados
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A maioria dos alunos sabe os motivos que o levaram a escolher o curso,

sendo que as principais razdes, em ordem decrescente de freqiéncia, sao:

1) Possibilidade de fazer concursos publicos,
2) A pessoa ja trabalhava na area e visava aumentar cargo/salario,
3) A profissdo tem ampla area de trabalho,

4) Gosto pessoal prévio pela contabilidade.

Outros motivos também foram menos apontados, como: seguir a profissao
dos pais; baixo custo do curso; percepcdo que o curso pode contribuir na area de
atuacao prévia (bancos); e obter uma segunda graduacédo. Finalmente, ha um grupo

que néo sabia porque escolheu o curso mas terminaram gostando no seu decorrer.

Percebe-se uma heterogeneidade nas respostas, sendo muito variadas as
razdes de escolha pelo curso. Nao houve diferencas significativas entre as respostas

dos ex-alunos de ambas as Universidades e semestres.

3.2.2 Dos estagios

Este item visa mostrar a relacdo dos alunos com os estagios durante o curso.
A seguir, na Tabela 3, apresentam-se as informacdes coletadas referentes a este

aspecto a ser analisado.
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Tabela 3 — Contadores que fizeram ou ndo estagio durante o curso

Fez mais Acha que

Universidades / Fez Ndofez FezOl P remuneracdo média
s L . de 01 Estagio e .
Semestres estdgio estagio estagio L - (20h Semanais)
estagio  necessario

Univali 2004/1 8 3 5 4 $250,00
Univali 2004/2 12 5 7 5 $300,00
Unisul 2004/1 10 6 6 4 5 $250,00
Unisul 2004/2 16 12 8 8 6 $320,00
Total 46 31 22 24 20

Fonte: Elaborada pela autora - dados pesquisados

A Tabela 3 mostra que mais da metade (59,73%) dos alunos pesquisados
fizeram estagio, alguns chegaram a fazer mais de um estagio (31,17%), uma pessoa
fez estagio em trés lugares diferentes. Esse ex-aluno mudou por duas ocasides,
porque no primeiro estagio terminou o contrato, e do segundo para o terceiro,
porque conseguiu maior remuneragcdo. Quatro dos entrevistados (5,19%) fizeram
estagios na empresa do pai, sendo que dois (2,60%) deles fizeram estagio nao

remunerado.

Daqueles que optaram por ndo fazer estagio (40,27%), a maioria ja tinha
emprego, alguns ja trabalhavam na area contabil. Aqueles que nao trabalhavam na
area contabil ndo quiseram abandonar o emprego para estagiar, principalmente por
causa do baixo valor da bolsa e pela situagéo trabalhista. Apenas 20 entrevistados

(25,97%) consideram que o estagio € necessario.

A Unisul 2004/2 obteve maior indice de ex-alunos que estagiaram durante o
curso de graduacdo, seguida da Univali 2004/2. na sequéncia, apresenta-se a
Tabela 4 contendo os percentuais comparativos por Universidade e Semestre dos

ex-alunos que estagiaram durante o curso e 0s que néao o fizeram.
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Tabela 4 — Comparativo percentual entre estagiarios e nao estagiarios

Universidade Fez estagio Porcentagem N&o fez estagio Porcentagem
Univali 2004/1 8 10,39% 5 6,50%
Univali 2004/2 12 15,59% 8 10,39%
Unisul 2004/1 10 12,98% 6 7,80%
Unisul 2004/2 16 20,77% 12 15,58%
TOTAL 46 59,73% 31 40,27%

Fonte: Elaborada pela autora - dados pesquisados

O Grafico 1 apresenta as informacéo referente as proporc¢des da quantidade

dos que fizeram e os que nao fizeram estagio, por Universidades e Semestres.

Univali 2004/1 |Univali 2004/2|Unisul 2004/1 |Unisul 2004/2

@ Fez estagio 8 12 10 16

m Nao fez estagio 5 8 6 12

Grafico 2 — Contadores que fizeram ou ndo estagio durante o curso

Fonte: elaborado pela autora - dados pesquisados
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Outro fator analisado € a satisfacdo dos estagiarios com a remuneragao
percebida durante o estagio. Dos alunos que estagiaram, 15 deles ficaram satisfeitos
(19% dos alunos entrevistados), sendo que desses 15, 09 foram empregados pela
empresa onde estagiaram. Os outros 6 consideram que foi util para a posterior

atuacao vida profissional e para compreender melhor o conteudo do curso.

31 ex-alunos declararam-se insatisfeitos (40,26% dos alunos entrevistados).
Desses, 10 consideram que 0 estagio ndo contribuiu para o curso, 5 acham que a
remuneracao € muito baixa, 13 disseram que quase nao atuaram na area contabil, e
0s outros 3 afirmaram ser muito cansativo trabalhar e estudar durante a realizacao

da graduacéao, sendo que esses estagiaram oito horas diarias.

Todos os insatisfeitos, por causa do baixo valor da bolsa, apontaram que as
Universidades deveriam exigir dos alunos e das empresas que 0 estagio fosse
estritamente na area contabil, com o intuito de ndo desvirtuar a finalidade do estéagio,
transformando-se em uma manobra dos empresarios para obter mao-de-obra barata

e explorada.

Coincidentemente (somente numérica) 31 ex-alunos ndo estagiaram (40,26%
dos alunos entrevistados). Desses, trés lamentam que deveriam ter feito, pois agora
sabem que poderia ter sido Gtil para a atuacéao profissional. Outros 4 acham que o

estagio deveria ser obrigatoério.

O gréfico a seguir mostra a satisfacdo geral dos estagiarios com a

remuneracao recebida



51

O Satisfeito
19,48%
ONa&o fez
estagio
40,26%

Ml Insatisfeito
40,26%

Grafico 3 — Satisfacdo de estagiarios com a remuneragao

Fonte: elaborado pela autora - dados pesquisados

Vale ressaltar que a quantidade de ex-alunos insatisfeitos (31 = 40,26%)
representa mais do dobro dos satisfeitos (15 = 19,48%). Sendo que a quantidade de

pessoas que nao fez estagio (31) € equivalente ao numero de insatisfeitos.

3.2.3 Das pretensdes com o curso de graduagao

Sobre a relacdo dos recém-formados com outros cursos, tenta-se identificar
basicamente duas variaveis: a) se o contador tem uma segunda graduacéao; b) se
pretende fazer uma segunda graduacéo, e qual. Quando questionados sobre este
assunto, obtiveram-se respostas que visualmente, podem ser observadas no Grafico

4, a seguir.
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Gréfico 4 - Contadores que fizeram outro curso ou pretendem fazer

Fonte: elaborado pela autora - dados

pesquisados
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Dessa forma, verifica-se que, do total de entrevistados, 49 pretendem fazer

outros cursos de graduacdo, 0 que representa 63,64% do total, sendo o curso de

Direito o mais citado. 13 contadores fizeram um curso adicional ao de Ciéncias

Contabeis, o que equivale a 16,88% do total.

Na seqiéncia, apresenta-se o resultado das respostas aos questionamentos

sobre pretensao de fazer um segundo curso ou se ja o fizeram.



53

Tabela 5 — Contadores que fizeram um segundo curso e 0s que pretendem fazer

Pretende fazer Jafezum

Universidade Porcentagem porcentagem
outro curso segundo curso

Univali 2004/1 8 10,38% 4 5,20%

Univali 2004/2 12 15,58% 2 2,60%

Unisul 2004/1 9 11,69% 3 3,90%

Unisul 2004/2 20 25,97% 4 5,20%

TOTAL 49 37,91% 13 16,90%

Fonte: elaborada pela autora - dados pesquisados

Esta tabela evidencia uma uniformidade entre as universidades, sendo que a
Unisul 2004/2 se destaca com maior numero de ex-alunos que pretendem fazer

outra graduacéao.

Da Univali 2004/1, 04 formados ja fizeram outro curso de graduacdo. 02 séo
formados em engenharia, 01 em direito, e 01 em administracdo. Da Univali 2004/2,
02 ex-alunos ja fizeram outro curso de graduacdo, que neste caso coincidiu ser o

mesmo: Direito.

Da Unisul 2004/1, 04 formados ja fizeram outro curso de graduacédo. 01 é
formado em direito, 01 em computacdo e 01 em letras. Da Unisul 2004/2 04
formados ja fizeram outro curso de graduacédo. 03 ja sdo formados em direito, e 01 é

formado em administracao.

Nota-se uma preferéncia pelo curso de Direito para complementar o curso de
Contabilidade, tanto por aqueles que cursaram uma segunda graduacao como por
agueles que ainda pretendem fazer mais um curso. Deste segundo grupo, isto €, os
qgue ainda pretendem fazer curso de graduacédo, 64% preferem o curso de Direito, 0s
outros estdo divididos em administracdo, computacdo, biologia, e quimica, por

exemplo.
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Alguns mencionaram que pretendem fazer outro curso, ndo para
complementacdo, mas por causa de realizacao pessoal, ou porque simplesmente se

identificam com outra area também.

3.2.4 Dos cursos de especializagao

Este item tem por objetivo identificar as expectativas e pretensées dos
contadores sobre o0s cursos de especializacdo, saber em qual area pretendem atuar,

onde se tem mais facilidade ou concorréncia.

Tabela 6 — Contadores que fizeram especializacdo e 0os que pretendem fazer

Jafez cursode Pretende fazer curso N&o pretende fazer curso

Universidade total
especializacao de especializacéo de especializacéo

Univali 2004/1 4 5 4 13

Univali 2004/2 4 12 4 20

Unisul 2004/1 6 6 4 16

Unisul 2004/2 5 19 4 28

TOTAL 19 42 16 77

Fonte: elaborada pela autora - dados pesquisados

A turma da Univali 2004/1 esta dividida proporcionalmente entre os trés itens
perguntados, sendo que os que ja fizeram, escolheram se especializar em auditoria,
pericia ou na area tributaria. Dos que ja fizeram uma especializa¢éo, dois pretendem
fazer mestrado e doutorado. Dos que pretendem fazer uma especializacdo, optam

pelos cursos de auditoria, pericia, e também mestrado.
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A turma de 2004/1 da Unisul obteve um certo equilibrio entre as escolhas,
sendo que dos que ja fizeram uma especializacdo, 2 escolheram a area de pericia, 3
a area de auditoria, e 1 a area de financas. Dos que pretendem continuar os estudos
superiores, 2 escolheram mestrado, 2 doutorado, 1 escolheu auditoria e um 1

escolheu pericia.

A turma pesquisada da Unisul 2004/2 apresentou o maior numero de
incidéncias das pessoas que querem fazer um curso de especializacdo. Aqueles que
ja fizeram uma especializacao cursaram na area de tributos, financas, e gerencial. Ja
0S que pretendem continuar os estudos, mas ainda nao o fizeram, pretendem fazé-lo
nas mais diversas areas e niveis, desde auditoria, pericia, financas, tributos,

mestrado, e até doutorado.

A seguir, mediante o Grafico 5, apresenta-se as proporcdes de escolha dos
contadores em fazer, ou ndo uma especializacdo e aqueles que ja a fizeram ou

estdo fazendo, incluindo outros estudos superiores como mestrado e doutorado.
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Univeli 20041 Univeli 200472 Unisul 20041 Unisul 20042
O Pretendemfazer especidlizacio 4 4 6 5
B Jafizaramespeddizacéo 5 12 6 19
0 Neo pretendemfazer 4 4 4 4

Grafico 5 - Contadores que fizeram especializagdo ou pretendem fazer

Fonte: elaborado pela autora - dados pesquisados

Observa-se que o0s contadores se interessam em fazer um curso de
especializacdo. De todas as fases e Universidades pesquisadas, a turma com maior
interesse em fazer especializacdo é a da Unisul 2004/2, com 19 alunos, porém o
restante das turmas apresentou quase 0s mesmos resultados, em relacdo a

pretensao de fazer especializacao.

3.2.5 Da atuacéo profissional antes da conclusédo do curso

Os ex-alunos também foram questionados em relacdo a cursos
extracurriculares, feitos durante sua formacdo universitaria, que nao tivessem

relacdo direta como Curso de Contabilidade.
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Primeiramente, questionou-se sobre cursos de computacédo, ou se o contador

tinha experiéncia com computadores, e se isso facilitou ou contribuiu na obtencédo do

emprego. No Grafico 6 apresenta-se a proporcdo dos contadores que tém

experiéncia com o computador e aqueles que nao tém.

35%

30% H

25% -

20% A

15% -
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5% -
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|
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Univali 2004/2

Unisul 2004/1

Unisul 2004/2

O Tem experiéncia com computador

H N&o tem experiéncia com computador

20%
2%

32%
3%

15%
1%

23%
4%

Grafico 6 — Contadores com e sem experiéncia no uso de computador

Fonte: elaborado pela autora - dados pesquisados

O indice de pessoas que afirmam ter experiéncia com computadores € muito

alto, chegando a 90% dos entrevistados, sendo que os 10% restantes afirmaram que

apesar de terem um conhecimento muito béasico, também tém que usar o

computador.

Do total de entrevistados, apenas 30% fizeram algum curso de informética, e

0s outros 70% aprenderam por conta propria, trabalhando diretamente com o

computador.
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Outra questdo levantada no questionario refere-se ao conhecimento de uma

segunda lingua. Especificamente perguntou-se se o contador fez algum curso de

idiomas e se a motivacao foi profissional. O Grafico 7 evidencia as propor¢des dos

que fizeram curso(s) de idiomas e os que nao fizeram.
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Grafico 7 — Contadores com e sem cursos de idiomas

Fonte: elaborado pela autora - dados pesquisados

65% dos entrevistados afirmaram ter feito algum tipo de curso de idiomas,

sendo que muitos desses indicaram as disciplinas de inglés e/ou espanhol do

segundo grau como um Ccurso.

20% dos contadores afirmaram ter feito curso de inglés durante algum tempo

e dizem ter conseguido aprender tal idioma. Desse numero, apenas a metade dos

entrevistados afirma ter feito o curso de inglés porque consideraram que seria bom
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para a profissdo. O restante fez cursos de espanhol ou aleméo, apenas porque
gostavam dessa lingua e também n&o consideraram os aspectos profissionais como

determinante na escolha.

3.2.6 Da atuacdo profissional apos a universidade

Este topico tem por objetivo identificar a atual situacdo profissional dos
contadores recém-formados pesquisados — se estdo empregados, os tipos de
emprego, 0s niveis de remuneracdo, perspectivas profissionais, entre outros

assuntos.

Referente a atual situacdo empregaticia dos contadores pesquisados obteve-
se como resultado os dados quantitativos e seus percentuais evidenciados na

Tabela 7, apresentada a seguir.

Tabela 7 — Comparativo dos contadores que estdo ou ndo trabalhando
Univali 2004/1 Univali 2004/2 Unisul 2004/1 Unisul 2004/2

Situacado Atual

Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Esté4 trabalhando 10 12,99% 18 23,38% 14 18,18% 24 31,17%
N&o est4 trabalhando 3 3,90% 2 2,60% 2 2,60% 4 5,19%
Total 13 16,88% 20 25,97% 16 20,78% 28 36,36%

Fonte: elaborada pela autora - dados pesquisados
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Mediante as informacdes apresentadas, constata-se que o0 indice de
desemprego € muito baixo. Das 77 pessoas entrevistadas apenas 11 estdo

desempregadas, o0 que equivale somente a 14,29% do total.

Questionou-se, aos que estavam desempregados, qual a principal causa para
essa situacdo. A frequéncia por Universidade das respostas registradas, é

apresentada na Tabela 8, exibida na sequéncia.

Tabela 8 — Motivos do desemprego dos contadores

Motivo porque néo trabalham Univali 2004/1 Univali 2004/2 Unisul 2004/1 Unisul 2004/2 Total

Estuda para concurso publico 1 2 1 4
Mudanca de cidade 1 1 2
N&o consegue emprego 1 1 2
Casou 1 1
Esta descansando um pouco 1 1
N&o procurou ainda 1 1
Total 3 2 2 4 11

Fonte: elaborada pela autora - dados pesquisados

Dos 11 desempregados, 4 estdo se preparando para concurso publico, sendo
o desemprego, neste caso, uma opcado pessoal. Apenas 02 dos desempregados,
afirmaram estarem nessa situacédo ndo por vontade propria, mas por realmente nao
terem conseguido. Vale ressaltar que essa abundéancia de emprego na area € um

dos fatores de motivacéo para a escolha o curso de ciéncias contabeis.

Aqueles que estdo empregados na época da pesquisa, alguns trabalham na
area contabil e outros ndo. Questionou-se entdo, aos recém-formados, se
trabalhavam na area, e se a resposta fosse negativa, apontar as causas. Os dados

levantados evidenciam-se na Tabela 9, apresentada na sequéncia.
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Situacdo empregaticia Univali 2004/1  Univali 2004/2

Unisul 2004/1

Unisul 2004/2

Atuando na area contabil 7 13
Atuando em outra area. 3 5
Total 10 18

10
4
14

16
8
24

Fonte: elaborada pela autora - dados pesquisados

Observa-se que dos 66 contadores que trabalham 46, atuam na area contabil,

0 que representa 96,69% do total de empregados e exatamente 59,74% do total de

entrevistados. 30,30% dos empregados trabalham em outras éareas, e eles

representam 25,97% do total de entrevistados. 14,29% dos contadores entrevistados

nao estao trabalhando.

As principais razdes apontadas pelos entrevistados que n&o trabalham na

area para essa situacdo foram as seguintes:

e Ja trabalhava em outra area antes de entrar na universidade

e Ganha mais do que se trabalhasse na contabilidade

e Nao apareceu oportunidade melhor
e Trabalha por conta prépria

e Nao gostou da area contabil

e Trabalha em um lugar melhor

e Ganha mais nessa area que atua

e Trabalha na area publica

e Tem mais oportunidade de crescer onde trabalha

e Esta satisfeito com o que faz
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A justificativa mais utilizada para ndao atuar na area contabil, com 80% das
respostas € que tais contadores afirmam ganharem muito mais onde trabalham
atualmente que se estivessem trabalhando com contabilidade. Assim, preferem
conservar 0 emprego atual, a se aventurar e arriscar em situacbes empregaticias

menos favoraveis.

Outros trabalham na é&rea bancaria, e tem expectativas de crescimento

profissional, ndo sentido nenhum interesse em iniciar-se na area contabil.

65% dos que trabalham em outras areas afirmam que gostariam de atuar na
area contabil se houvesse evidéncias concretas de melhores remuneracfes e
perspectivas em relacdo ao plano de carreira. 08 pessoas das que trabalham em
outra area afirmaram estar muito satisfeitas com que fazem atualmente e nao

trocariam pela area contabil.

Dos que 46 que atuam na area contabil, 39 especificaram em que setores
trabalham atualmente. A distribuicdo dos setores em que atuam, € detalhada na

Tabela 10.
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Tabela 10 — Setores de atuagao na area contabil

Profissao Qtde. na area contabil Porcentagem
Escritorio de contabilidade — area contabil 7 17,95%
Escritorio de contabilidade — area fiscal 6 15,38%
Escritorio de contabilidade — area pessoal 4 10,26%
Técnico contabil por concurso publico 4 10,26%
Escritério contabil préprio 4 10,26%
Contador por concurso publico 3 7,69%
Contador da propria empresa 3 7,69%
Contador da empresa da familia 3 7,69%
Banco — area contabil 3 7,69%
Professor 2 5,13%
Total 39 100%

Fonte: elaborada pela autora - dados pesquisados

Dos 39 que responderam a esta questdo, 17 contadores trabalham como
empregados em escritdrios de contabilidade, 7 em instituicdes publicas, 4 em
escritorios de contabilidade proprios, 6 em empreendimentos empresariais
particulares, 3 no setor bancario e 2 como professores. Percebe-se a grande
variedade das areas de atuacdo do contador, tal como expostas por Marion e

explicitadas previamente na secéo 2, referente a fundamentacéo teorica.

Em relacdo a remuneracdo, dos 66 contadores que afirmam trabalhar,
somente 25 (37,87%) falaram abertamente dos valores monetarios percebidos.
Como resumo das respostas obtidas, sdo expostos os setores de atuacdo, a
guantidade de respostas por setor e 0s valores minimos e maximos percebidos

pelos contadores que afirmam trabalhar atualmente.
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Tabela 11 — Média Salarial por setores de atuacéo na area contabil

Setor de atuacgao Qtde. Respostas Minimo  Maximo Média
Escritorio 15 600 900 765
Escritério contabil préprio/familiar 3 900 2.000 1.277
Orgéo publico — técnico 1 1.000 1.000
Professor 1 1.500 1.500
Banco 2 1.800 2.500 2.150
Orgéo Publico — contador 1 1.800 1.800
Orgéo Publico — outros cargos 2 2.200 2.300 2.250
Total de Respostas 25

Remuneracédo Média 1.400 1.925 1.559

Fonte: elaborada pela autora - dados pesquisados

Pela demonstracdo dos salarios, observa-se que as remuneracfes mais
elevadas referem-se aos salarios nos bancos e 6rgaos publicos. A média salarial
mais baixa corresponde aos empregados de escritorios, que no caso dos

respondentes equivale R$ 765,00 mensais.

Dos empregados de escritérios de contabilidade, 04 esclareceram que
comecaram a trabalhar h&4 pouco tempo (pouca experiéncia), 03 afirmam ter
expectativas de crescimento profissional e salarial a curto e médio prazo nesses
locais de trabalho. Os outros se dividiram nas opinides sobre a satisfagdo do valor

das suas remuneracgoes.

3.2.7 Perspectivas

Em forma geral, os entrevistados afirmaram estar satisfeitos em relacdo ao
mercado de trabalho, oportunidades de empregos, e condi¢cdes profissionais atuais.
Apenas dois dos recém-formados ndo conseguiram seu objetivo de emprego, e 0s

outros estao trabalhando ou estudando, mas por opcao propria.
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Quando questionados se eles consideram facil conseguir emprego, ha uma
forte tendéncia: 97,40% concordam que ndo existem dificuldades para se
empregarem. Todos os contadores que atuam na area contabil consideram que nao

é dificil encontrar emprego na area.

Porém, ha unanimidade entre os empregados ao afirmarem que ndo ganham
o valor que merecem pelo seu trabalho. Todos esperam uma melhoria de salario,
alguns tém expectativas de subir de cargo, e outros de mudar de emprego. Um
entrevistado ainda citou que esta entrando no mercado agora, e pela facilidade para

conseguir 0 primeiro, sente-se mais animado com respeito a profissao.

Em relacdo ao salario, os recém-formados acreditam que esses irdo melhorar
a curto e medio prazo. E, principalmente os empregados de escritorios contabeis
desejam ser reconhecidos pela sua importancia e sejam valorizados pelos seus

servicos e meritos.

Os entrevistados percebem claramente que o futuro do profissional contabil é
promissor, tem amplo mercado de trabalho, e a profissdo sendo mais valorizada.
Esses recém-formados mostraram-se conscientes da importancia e necessidade do
contador para o sucesso das empresas. Demonstraram conhecer também o0s
desafios que o contador devera enfrentar nessa empreitada. Assim, 0s entrevistados
mostraram-se otimistas nas suas previsdes e perspectivas profissionais, mas muito

realistas com sua situacéao atual.



4 CONSIDERACOES FINAIS

Esta secéo visa apresentar as consideracoes finais sobre os resultados da
pesquisa realizada. Serdo tecidos comentarios sobre o alcance dos objetivos

propostos inicialmente e sugestdes para pesquisas futuras.

4.1 Quanto a questao-problema

A guestao-problema, proposta na sec¢éao introdutéria deste trabalho, €: Qual a
situacao profissional dos alunos formados nos semestres, 2004/1 e 2004/2 do curso

de Ciéncias Contabeis das universidades Univali e Unisul da Grande Florianépolis?

Por isso, o0 estudo realizado tentou analisar as conquistas profissionais dos
recém-formados do curso de Ciéncias Contabeis das universidades Univali e Unisul,
campus Biguacu e Palhoca, respectivamente, nas fases 2004/1 e 2004/2, mediante

pesquisa aplicada por questionarios enviados via e-mail.

Nesse sentido, tanto o objetivo geral como o0s especificos perseguidos
durante a realizacdo do estudo foram alcancados satisfatoriamente, explicitados no

tdpico que se segue.

4.2 Quanto aos objetivos

Mediante a andlise da situacdo atual dos profissionais recém-formados do

curso de Ciéncias Contabeis das universidades Univali e Unisul da Grande
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Floriandpolis evidenciada com amplo detalhamento na secdo 3 deste trabalho,

alcancou-se plenamente o objetivo geral proposto inicialmente.

Foram avaliados diversos aspectos profissionais tais como a empregabilidade
desses ex-alunos, o que eles fizeram ou pretendem fazer para conseguir um bom
emprego, se trabalham na area contabil, e os motivos para sua atual situacao

empregaticia, opinides sobre remuneracao e perspectivas profissionais.

De modo geral, dos 77 entrevistados a maioria encontra-se em situacao
profissional satisfatéria, tanto no que concerne a escolha da area de atuacao, quanto
a possibilidade de facil mobilidade empregaticia. H4 consenso referente as baixas
remuneracdes nos escritorios contabeis, mas por outro lado, os contadores

mostram-se otimistas com relagéo ao futuro de suas carreiras.

Por outro lado, este trabalho mostra a amplitude potencial da atuacdo do
profissional contabil em diversas areas. Acredita-se que ha uma tendéncia de
valorizacdo do profissional contabil que € percebida pela sociedade, o que pode
contribuir para a melhoria da situacdo laboral do contador e suas perspectivas

profissionais.

Na secao 2, referente a fundamentacao tedrica, identificou-se a importancia
da profissdo contabil no mercado; mediante a amplitude de atuacdo potencial do

contador.

No final da secéo 3, referente a interpretacdo dos dados coletados mediante
questionario especifico distribuido entre a populacdo alvo da pesquisa, pode-se

verificar as percepcoes dos contadores sobre as perspectivas da profissao contabil.
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No topico 3.2.6, que trata sobre a atuacdo profissional ap6s a conclusédo do
curso, conseguiu-se identificar a area de atuacdo dos ex-alunos no mercado de
trabalho, verificando-se inclusive, se esses estavam atuando na area contabil ou

nao; e listando as possiveis causas de ndo estarem laborando na area de formacéao.

Finalmente, verificou-se o0 interesse dos graduados de complementacao
educacional mediante outros cursos, sejam esses de especializacdo, mestrado,

doutorado e inclusive uma segunda graduacéao, detalhadamente no topico 3.2.4.

Assim, o esfor¢co daqueles que se preocupam com sua constante formacéao e
educacao, podera ser recompensado, ja que o0 proprio mercado exige profissionais
cada vez mais preparados e atualizados. Por isso, ndo s6 os estudantes, mas o
contador j4 formado ndo deve se acomodar e se propor a progredir
profissionalmente mediante cursos, especializa¢des, e qualquer outro mecanismo de
aprendizagem, atualizacdo e reciclagem que possa transformar em melhorias na sua

vida profissional.

N&o s&do poucos 0s obstaculos aos que tem essa visdo de educacao
continuada, principalmente mediante especializacdes, ja que a grande maioria faltam

tempo ou recursos financeiros para realizar esse tipo de projetos profissionais.

4.3 Quanto a sugestdo para novos trabalhos:

Este trabalho pode servir como fonte ou base para novos trabalhos tanto
sobre a atuacédo do contador no mercado de trabalho, como também para analisar
como os atuais estudantes de graduacdo estdo se preparando para enfrentar os

desafios profissionais apdés sua formatura. Pesquisas semelhantes poderdo ser
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feitas em outras instituicbes de ensino superior 0 que permitiria comparacoes
plausiveis entre as pesquisadas, para tracar um perfil do profissional formado e a
aceitacdo do mercado. Por exemplo, a aplicacdo desta pesquisa ha UFSC poderia
resultar em um estudo comparativo dos formados nessa Universidade e as

Universidades analisadas.

Outra linha de pesquisa poderia avaliar a dimensao do tempo ao aplicar este
mesmo estudo nas mesmas Universidades pesquisadas porém com contadores
formados em outros anos/periodos para tentar apreender como evolui 0 mercado de

trabalho do profissional contabil.

Como sugestao realizar um estudo comparativo entre formados da UFSC e as

Universidades analisadas.
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Apéndice A — Instrumento de Pesquisa para fins académicos

1 — Universidade:
2 — Semestre da formatura:
3 — Fez algum curso extra—faculdade?
4 — Fez estagio? Quantos ? Porque ?
5 — Qual sua opiniao sobre estagios?
6 — por que escolheu esse curso ?
7 — Fez algum curso de inglés ou computacao?
8 — Acha importante para a profissdo? Fez pensando nisso?
9 — Tem interesse em alguma especializacdo? Qual ?
10 — Fez ou pretende fazer algum outro curso de graduagcéao? Qual?
11 — Trabalha com contabilidade?
12 — Se trabalha em que area trabalha?
13 — Qual a sua remuneracdo media?
14 — O que acha do saléario?
15 — Qual a expectativa da profissao?
16 — Se néo trabalha, onde trabalha e por que nao trabalha com contabilidade?

17 — Qual a expectativa da profisséo contabil para vocé?
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