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RESUMO

As exigéncias impostas pelo mercado de trabalho e a adaptagdo dos profissionais diante
de tais exigéncias fazem com que exista uma preocupagio pela descoberta de qual a situagdo
atual. Nesta perspectiva, esta pesquisa objetiva analisar o status quo das fung¢des dos graduandos
e graduados do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina. Com
iss0, aborda-se primeiramente, um breve historico da profissdo contabil no Brasil, demonstrando
a evolugo da Ciéncia Contabil, que desde muito tempo, ja se faz presente e importante para a
sociedade, consagrando-se como uma ciéncia e evoluindo de acordo com as mudangas ocorridas
no perfil dos profissionais desta area. Em seguida, sdo enumeradas as fung¢des que podem ser
desempenhadas por um Contador e as habilidades e competéncias do profissional contabil,
mostrando que a Contabilidade é uma area que proporciona muitas oportunidades para o
profissional. Além disso, sdo apresentadas as principais exigéncias impostas pelo mercado,
mostrando que o atual processo de mudangas ocorridas no mundo estabelece novas exigéncias
aos profissionais, de um modo geral. Apresenta também, algumas vantagens adicionais do Curso
de Ciéncias Contabeis, procurando demonstrar que mesmo o profissional formado em Ciéncias
Contabeis que nio esta atuando na area, pode exercer a Contabilidade através do controle do
proprio patriménio como forma de pratica do aprendizado no curso. Finalmente, expde ainda, a
valorizagio pela continuidade dos estudos com cursos de especializagio e Mestrado na area, bem
como as vantagens de se ter experiéncia profissional para enfrentar o competitivo mercado de

trabalho.

Palavras-Chaves: exigéncias e adaptagdo; mercado de trabalho; Curso de Ciéncias Contabeis.
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ABSTRACT

The requirements imposed for the market of work and the adaptation of the professionals
ahead of such requirements make with that a concern for the discovery of which exists the current
situation. In this perspective, this objective research to analyze the status quo of the functions of
the graduated graduandos and of the Course of Countable Sciences of the Federal University of
Santa Catarina. With this, it is approached first, a historical briefing of the countable profession
in Brazil, demonstrating the evolution of the Countable Science, that since much time, already if
makes important gift and for the society, devoting itself as a science and evolving in accordance
with the occured changes in the profile of the professionals of this area. After that, the functions
are enumerated that can be played by an Accountant and the abilities and abilities of the
countable professional, showing that the Accounting is an area that provides many chances for
the professional. Moreover, the main requirements imposed for the market, showing that the
current process of occured changes in the world establishes new requirements to the
professionals, in a general way are presented. It also presents, some advantages you add of the
Course of Countable Sciences, looking for to demonstrate that exactly the professional formed in
Countable Sciences that are not acting in the area, can exert the Accounting through the control
of the proper patrimony as form of practical of the learning in the course. Finally, it still displays,
the valuation for the continuity of the studies with courses of Mestrado specialization and in the
area, as well as the advantages of if having professional experience to face the competitive

market of work.

Key words: requirements and adaptation; work market; Course of Countable Sciences.
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1 INTRODUCAO

A atual dinimica empresarial e econdmica tem exigido profissionais com nivel de
qualificacdo conceitual e técnica cada vez mais abrangente. Além de exigéncias de maior
qualidade no conhecimento especifico, o atual contexto de mercado de trabalho demanda por
profissionais integrados com as mudangas e atualizados com 0s novos avangos tecnologicos,
ocorridos principalmente pela crise econdmica e pela globalizagao.

Dominar mais de um idioma, acompanhar as evolugdes da informatica e participar de
cursos de especializagio s3o outras exigéncias também freqiientemente impostas aos
profissionais pelo mercado de trabalho. Com isso, para ocupar um espago neste competitivo
ambiente de trabalho, é necessario adaptar-se as exigéncias do mercado e da sociedade, que
buscam cada vez mais servigos com padrio de qualidade e confiabilidade.

No intuito de manter-se competitiva, as empresas precisam considerar, além de
instrumentos de producio modernos, um quadro funcional com profissionais qualificados,
criativos, dindmicos e capazes de adequar-se s constantes mudangas numa visio global, em
um sfatus quo de paradigma perceptivo. Assim, ¢ de fundamental importincia que o Contador
acompanhe essas mudangas e progressos para que sua presenga seja indispensavel no
ambiente de trabalho.

Contudo, as perspectivas de atua¢do do Contador no mercado de trabalho estio cada
vez mais diversificadas, sendo a Contabilidade uma das areas que mais proporcionam
oportunidades para o profissional. Entre as fungdes que podem ser desempenhadas por um
Contador destacam-se: auditor, analista, perito, consultor, professor, pesquisador, cargos

publicos e administrativos, entre outras.
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Diante do contexto de mercado competitivo, é necessario que o Contador esteja
capacitado a ocupar seu espago, mantendo-se constantemente atualizado, aprimorando seus

conhecimentos e demonstrando versatilidade e dinamismo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Algumas empresas buscam profissionais sem experiéncia e sem muitos conhecimentos
de mercado, com a finalidade de “molda-los” a sua maneira. No entanto, com as rapidas
mudangas mundiais ocorridas em todas as profissGes, talvez ndo haja mais tempo para moldar
um profissional.

Ao iniciar num emprego, o profissional, muitas vezes, ja precisa ter boa experiéncia de
mercado, dominar outras linguas, principalmente o inglés e, sobretudo, mostrar iniciativa para
tentar elucidar os problemas que possam vir a ocorrer.

Esse € um fato de fundamental importdncia no processo final do recém-formado, ja
que ¢ quando este profissional se da conta de que precisa comegar sua vida profissional a
partir deste momento, enfrentando dificuldades e exigéncias freqiientemente impostas pelo
mercado. Entdo, € chegada a hora de atualizar e aperfeigoar os conhecimentos e habilidades
adquiridos na Universidade, visando manter-se competitivo e preparado para enfrentar essas
dificuldades e exigéncias.

O mercado de trabalho é dindmico e exige a mesma postura dos novos profissionais.
Hoje em dia, esse mesmo mercado esta cada vez mais exigente e seletivo em relagdo aos
profissionais que compdem o quadro funcional de uma empresa, ou seja, 0 mercado demanda

por profissionais capazes de por em pratica seus conhecimentos € que tenham interesse em se



aprimorar. Por isso, os Contadores ndo devem ficar parados, devendo sempre inovar e buscar
o conhecimento, que muitas vezes nio vem somente das salas de aula. O Contador precisa
projetar seu crescimento para a busca e a pesquisa, visando completar, assim, o perfil do
profissional atuante, consciente de seu espago na sociedade e no mercado de trabalho.

Nesta perspectiva, 0o tema deste trabalho é a anilise das exigéncias impostas pelo
mercado de trabalho, adaptagdo dos Contadores recém-formados e expectativas de mercado

dos graduandos, visando responder a seguinte questao:

Diante das exigéncias impostas pelo mercado de trabalho, quais as expectativas
dos graduandos e qual h situacdo atual dos graduados recém-formados do Curso de

Ciéncias Contibeis?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar as exigéncias impostas pelo mercado de trabalho, as expectativas dos

graduandos e a situagdo atual dos graduados recém-formados.



1.2.2 Objetivos Especificos

Diante desta trajetéria, tem-se como objetivos especificos:

- Apresentar dados sobre as principais exigéncias impostas pelo mercado de
trabalho;

- Investigar como os graduandos e graduados recém-formados preparam-se para
ingressar no mercado de trabalho;

- Identificar a adequagio dos Contadores recém-formados as necessidades
demandadas pelo mercado de trabalho;

- Comparar as expectativas dos académicos de Ciéncias Contabeis com a realidade
do mercado de trabalho dos Contadores recém-formados;

- Verificar, através de amostragem, quais as profissdes de maior ingresso dos

Contadores recém-formados.

1.3  JUSTIFICATIVA

Tendo em vista que nfio existem outros trabalhos com dados sobre o assunto tratado,
este trabalho por ser unico na Universidade até entdo e por tratar de questGes importantes,
torna-se um pardmetro para futuros trabalhos e para futuros Contadores, pois trata da
realidade do mercado de trabalho.

Através da pesquisa de campo voltada ao Curso de Ciéncias Contabeis, traga-se um

comparativo das expectativas de mercado de trabalho dos graduandos e a realidade de



mercado dos graduados, procurando evidenciar o comportamento e a adequagio dos
académicos e dos Contadores recém-formados diante das exigéncias impostas pelo mercado.

Sendo assim, esta pesquisa visa mostrar aos Contadores a necessidade de estarem
preparados para enfrentar os desafios que surgem no desempenho de sua profissdo, e também,
atentd-los a manterem-se atualizados e em constante aprimoramento profissional.

Outro ponto que deve ser mencionado € que, atingidos os objetivos, esta pesquisa pode
servir aos futuros Contadores, fornecendo uma base do que o mercado de trabalho impde aos
profissionais, dando-lhes uma referéncia para enfrentar a disputa por uma vaga neste
competitivo ambiente, visto que recebem informagGes dos profissionais que enfrentam ou que
ja tenham enfrentado este problema.

Além disso, esta pesquisa pode servir também como pardmetro para o Departamento
de Ciéncias Contéabeis, através da criagdo de um banco de dados para a verificagio do status
quo de seus académicos e dos Contadores recém-formados, com o intuito de demonstrar que o
mercado de trabalho dos graduandos e graduados do Curso de Ciéncias Contabeis é amplo,
mas € preciso que se esteja preparado para ocupar uma vaga neste ambiente competitivo.

A Contabilidade como ciéncia, pode abranger outros setores, voltados principalmente
as Ciéncias Econdmicas e de Administragdo. Vale ressaltar que este trabalho visa mostrar o
perfil do futuro profissional, a fim de obter um crescimento gradativo na sua atua¢do, bem

como para o sucesso de toda a classe contabil.



1.4 METODOLOGIA

Ao tratar questdes relativas ao objetivo central do estudo que se constitui na analise
das exigéncias impostas pelo mercado de trabalho e a situagio atual dos Contadores recém-
formados, assume importincia fundamental estipular uma metodologia que propicie abordar
esse tema.

Assim, busca-se por intermédio de instrumentos de pesquisa, coletar informagdes e
dados suficientes para subsidio da analise, sua interpretagéo e conseqiiente relato, a fim de
estudar o que ocorre no mercado de trabalno com os profissionais recém-formados, as

principais exigéncias impostas e o0 comportamento destes diante de tais exigéncias.

1.4.1 Natureza da Pesquisa

A pesquisa realiza-se em trés fases distintas. A primeira fase diz respeito & coleta de
dados e informagdes pertinentes as fungSes que podem ser desempenhadas por um Contador,
fornecendo a fundamentagio teodrica para o trabalho. A segunda trata da pesquisa de campo
através de entrevistas semi-estruturadas aplicadas no ambiente intemo e externo da
Universidade, realizadas com graduandos das turmas 404 e 803 e com graduados dos
semestres 2001.2, 2002.1 e 2002.2, verificando as fungdes, as principais exigéncias, a
preparagdo para enfrentar o mercado e a adequagdo dos profissionais frente a essas
exigéncias. Finalmente a terceira fase que apresenta a analise dos dados obtidos através das

entrevistas com graduandos e graduados que atuam ou n@o na area contabil no mercado de



trabalho, tragando um comparativo das expectativas desses académicos com a realidade de
mercado dos profissionais recém-formados.
Diante deste contexto, € realizada a pesquisa com o intuito de explorar o assunto de

forma completa e significativa, de acordo com a realidade de mercado de trabalho.

Pesquisa ¢ a atividade basica das ciéncias na sua indagagdo e descoberta da
realidade. E uma atitude e uma pratica tedrica de constante busca que define
um processo intrinsecamente inacabado e permanente. E uma atividade de
aproximagao sucessiva da realidade que nunca se esgota, fazendo uma
combinagio particular entre teoria e dados. (MINAYO, 1993, p. 23)

De acordo com GIL (1999, p. 42), “Pesquisa é um processo formal e sistematico de
desenvolvimento do método cientifico. O objetivo fundamental da pesquisa é descobnr
respostas para problemas mediante o emprego de procedimentos cientificos”.

De certa forma, o autor quer dizer que pesquisar é indagar, € informar-se acerca de
determinado assunto e procurar saber o que fazer para resolver problemas que se apresentam
numa determinada situacio.

A partir de indagagdes feitas e de informagdes apuradas através da pesquisa, pode-se
constatar a melhor forma para solucionar eventuais problemas que possam acorrer. A solugdo
encontrada pode provocar mudangas e transformar o modo de pensar sobre determinado
assunto.

Do ponto de vista de seus objetivos, esta pesquisa classifica-se como descritiva, pois
visa descrever caracteristicas de determinada populagdo e envolve técnicas padronizadas de
coleta de dados, como € o caso do questionario. Considerando-se o fato de se investigar os
graduandos (semestre 2003.1, fases 4 e 6) e graduados recém-formados da Universidade
Federal de Santa Catarina (semestres 2001.2, 2002.1 e 2002.2), cada qual com suficiente

profundidade, a pesquisa pode ser considerada um estudo de caso. Porém, por ser tratada de

forma exploratéria, pode também se enquadrar como um método heuristico, ou seja, um



conjunto de regras e métodos que conduzem a descoberta, a inven¢do e a resolugio de
problemas.

Segundo Gil (1991 apud SILVA & MENEZES, 2001, p.21), “A pesquisa constitui-se
em estudo de caso quando envolve o estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos de
maneira que se permita o seu amplo e detalhado conhecimento”.

Vale ressaltar ainda que a abordagem utilizada no desenvolvimento deste trabalho e
que parece mais compativel com o tipo de enfoque analisado é o da abordagem quantitativa,
por usar dados estatisticos e qualitativa, pois permite tratar dos assuntos subjetivos ligados ao
substrato da pesquisa, de forma a poder organiza-los e interpreta-los na sua esséncia.

Segundo SILVA & MENEZES (2001, p.20), “A Pesquisa Quantitativa considera que
tudo pode ser quantificavel, o que significa traduzir em niimeros opinides e informag¢des para
classifica-las e analisa-las. Requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas”. Com isso,
difere da pesquisa qualitativa, explicando:

A Pesquisa Qualitativa considera que ha uma rela¢io dinidmica entre o0 mundo
real e o sujeito, isto é, um vinculo indissociavel entre 0 mundo objetivo e a

subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros. N3o requer o
uso de métodos e técnicas estatisticas. (SILVA & MENEZES, 2001, p.20)

A busca do conhecimento se da através da pesquisa cientifica, ou seja, da investigagao
planejada, da experimentag¢do e verificagdo das informagSes obtidas, da confirmagdo ou ndo
das hipoteses, objetivando dar respostas a questionamentos levantados. Assim, uma pesquisa
cientifica pode resultar em uma monografia.

Segundo SALOMON (1977, p.219) “Monografia designa um tipo especial de trabalho
cientifico. Reduz sua abordagem a um unico assunto, tema ou problema, com um tratamento

especificado”.
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Vale ressaltar que todo trabalho monografico necessita de uma fundamentagdo teorica,
através da utilizagao de artigos publicados, bem como livros e outros meios que relatam o

assunto abordado. Assim:

A elaboragdo de uma monografia exige como uma das etapas de iniciagdo
cientifica, a utilizagdo da pesquisa bibliografica exploratéria, que consiste no
exame de diversas fontes, livros ou artigos, para levantamento e analise do que
Ja se produziu sobre o assunto assumido como tema da pesquisa. (SOUZA,
1999, p.4).

Neste trabalho, sdo utilizadas fontes bibliograficas que apresentam exposi¢io de fatos
ou idéias sobre os desafios que o Contador enfrenta para conquistar ou garantir seu espago no
competitivo ambiente em que se encontra o atual mercado de trabalho. Além disso. tém-se
questionamentos direcionados aos proprios graduandos e Contadores recém-formados, atraveés

de entrevistas semi-estruturadas, tornando a pesquisa mais completa e confiavel.

1.5  ORGANIZACAO DO TRABALHO

Buscando verificar e reunir as discussdes a respeito do tema proposto, esta monografia
estrutura-se em quatro capitulos.

O capitulo 1 apresenta a parte introdutoria da pesquisa, com aspectos gerais do
mercado de trabalho do Contador, exigéncias e adaptagio pelos Contadores. A
contextualizagdo do assunto a ser tratado aborda o tema, que se constitui no aspecto de
interesse do assunto que esta sendo desenvolvido, que sio as exigéncias do mercado de
trabalho e a adaptagdo dos Contadores a elas; e o problema, que ¢ a etapa que analisa a

viabilidade do assunto sobre as exigéncias do mercado, a adaptagdo do Contador recém-
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formado e a busca de alternativas para a solugdo deste problema. Além disso, sdo expostos os
objetivos geral e especificos que se pretende alcangar com a pesquisa € a contribui¢do que
podem proporcionar. Neste caso, dizem respeito a verificagio das exigéncias impostas pelo
mercado, a preparagdo dos Contadores para o ingresso neste mercado, a comparagdo de
expectativas com a realidade e a andlise das profissdes de maior ingresso pelos Contadores. A
justificativa trata da reflexdo do “porqué” da realizagdo da pesquisa, procurando identificar as
razdes da escolha do tema e a importancia do mesmo para os Contadores de um modo geral.
Com isso, deve convencer o leitor da importdncia e da relevincia da pesquisa proposta,
mostrando ao Contador a necessidade de estar preparado para os desafios que surgem no
desempenho de sua profissio e atenta-los a manterem-se atualizados e€ em constante
aprimoramento profissional. A metodologia utilizada na pesquisa também € abordada neste
capitulo, indicando os procedimentos adotados, com a finalidade de esclarecer o problema de
pesquisa que motiva a formulagdo da questdo investigada, a qual orienta a condug¢do do
estudo. As caracteristicas gerais da pesquisa constituem-se em: descritiva, com abordagem
quantitativa e qualitativa, enquadrada na categoria de estudo de caso. Este capitulo expde
ainda, as limita¢Ges da pesquisa, tendo em vista que o objetivo da mesma n3o é o de esgotar o
assunto, mas sim proporcionar algumas recomendagdes para futuros trabalhos.

O Capitulo 2 constitui-se de aporte tedrico para explicitar e comentar as referéncias
bibliograficas de alguns dos diversos autores que tratam do tema da pesquisa, abordando
assim, um breve historico da profissio contabil no Brasil, as fun¢des que podem ser
desempenhadas por um Contador, as exigéncias impostas pelo mercado de trabalho e as
vantagens adicionais do curso de Ciéncias Contabeis. Com isso, fornece um pardmetro para a
comparag¢io com resultados e conclusdes do estudo, possibilitando melhores condigdes de

interpretag@o dos resultados obtidos.
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O Capitulo 3 trata da apresentagdo e analise dos dados coletﬁdos na pesquisa, atraveés
da interpretagdo do conteudo proveniente das respostas de cada entrevistado.

Finalmente, o Capitulo 4, onde sio expostas as conclusdes ¢ recomendagdes da
pesquisa, as referéncias utilizadas para a fundamentagio e elaboragdo do estudo € os Anexos
que servem como instrumento para a realizagdo da pesquisa, remetendo margem a novas

abordagens sobre o estudo.

1.6 LIMITACOES DA PESQUISA

Por se tratar de um assunto amplo, sdo tragadas algumas limita¢gdes a execugdo desta
pesquisa. Entre elas, destacam-se:

- realiza-se anélise somente com graduandos do Curso de Ciéncias Contabeis do
semestre 2003.1, relativos a 4* ¢ 6” fases e Contadores recém-formados (semestres
2001.2, 2002.1 ¢ 2002.2) da Universidade Federal de Santa Catarina,

- os dados e informagcGes sdo coletadas em questionarios, através de entrevistas
semi-estruturadas,

- adisponibilidade dos Contadores para responderem aos questionamentos;

- apossibilidade de encontrar os Contadores para aplicagdo dos questionarios.

No entanto, a maior limitagdo da pesquisa deve-se ao fato de ser realizada apenas em
Florianopolis, o que ndo permite generalizagdes de conclusGes diante de outras regides. Além
disso, este trabalho ndo tem interesse em exaurir o assunto € sim, proporcionar

recomendagdes para futuros trabathos e servir como parmetro para novos profissionais.



2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sdo abordadas questdes referentes ao histérico da profissdo contabil de
uma maneira geral, as fun¢oes que podem ser desempenhadas por um Contador, bem como as
exigéncias impostas pelo mercado de trabalho aos graduandos do Curso de Ciéncias

Contébeis e aos Contadores recém formados, realizadas através da pesquisa de campo.

2.1 A PROFISSAO CONTABIL NO BRASIL: UM BREVE HISTORICO

A presenca de profissionais da contabilidade ja é notoria no Brasil desde o inicio de
sua coloniza¢do. No entanto, como no Brasil o comércio local s6 comega a desenvolver-se de
maneira mais efetiva com a chegada da corte portuguesa ao pais em 1807 e com a decreta¢do
da abertura dos portos, a profissdo contabil, pelo menos sob os aspectos de estruturagdo e
regulamentagdo profissional, € ainda bastante recente. (COELHO, 2000)

Verifica-se entdo, a importancia dos profissionais da contabilidade ja desde aquela

época, tendo em vista que:

[...] j4 em 1549 ocorreu a primeira nomeag¢do feita por D. Jodo HI para
contador geral e guarda-livros. Contudo, somente em 1770, quando Dom José,
rei de Portugal, expede Carta de Lei a todos os dominios lusitanos (incluindo o
Brasil), ainda é que surge a primeira regulamentacdo da profissdo contabil no
pais. Nela, fica estabelecida a necessidade de matricula de todos os guarda-
livros na Junta do Comeércio, em livros especificos, ficando claro que a nao
inclusdo do profissional no referido livro o tornana inapto a obter empregos
publicos, impedindo-o também de realizar escrituragdes, contas ou laudos.
(COELHO, 2000, p.26)
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De certa forma, o autor quer dizer que a Carta de Lei proibe que os guarda-livros sem
matricula exer¢cam a contabilidade, bem como obtenham cargos publicos, ou seja, os guarda-
livros sem matricula na Junta do Comércio ficam inaptos a realizar servigos de escrituragio,
contas ou laudos.

De acordo com COELHO (2000, p.26), a mesma lei exige ainda que, “na Contadoria
Publica, s6 fossem aceitos profissionais que tivessem cursado as aulas de comércio”.

Com isso, o autor afirma que desde aquela época, verifica-se a intima relagdo e a forte
influéncia da educagdo no mercado de trabalho, & medida que a frequéncia as aulas de
comércio pode garantir melhores condi¢Ges e status profissional, através da obtengio de
cargos publicos.

Ainda segundo COELHO (2000, p.27), “Apesar das muitas dificuldades, o ensino
contabil se desenvolvia timidamente através de algumas publica¢Ses que comegaram a surgir
em maior nimero, principalmente no final do século XIX [...]”

Isto significa que, muito embora o desenvolvimento da contabilidade seja lento,
publicagcbes nesta area comegam a surgir mais freqilentemente a partir do século XIX,
ampliando os conhecimentos do ensino contéabil.

De acordo com COELHO (2000, p.27), o desenvolvimento da contabilidade aumenta
ainda mais com a criagdo “[...] em 1809, da aula (escola) de comércio, [...] com a nomeagéo
de José Antonio Lisboa, que se torna o primeiro professor de contabilidade do Brasil.”

O autor enfatiza a idéia de que, com a cria¢do da escola de comércio, a contabilidade
desenvolve-se ainda mais, tendo em vista a nomeagdo do primeiro professor de contabilidade
do pais, José Antonio Lisboa.

\ Segundo COELHO (2000, p.28), a primeira regulamenta¢gio contabil ocorrida no

Brasil “[...] ocorreu em 1870, através do reconhecimento oficial da Associagio dos Guarda-
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Livros da Corte, pelo Decreto Imperial n° 4. 475. Esse decreto representa um marco, pois
caracteriza o guarda-livros como a primeira profissdo liberal regulamentada no pais.”

Com isso, constata-se que até 1870, a contabilidade ndo possui nenhum drgio
regulador ou regulamentagdo a ser seguida pelos profissionais, a ndo ser algumas leis criadas
com o intuito de melhorar e ampliar a organizagio da profissdao contabil. O autor afirma ainda
que a contabilidade € a pioneira no que diz respeito as profissdes liberais regulamentadas no
Brasil.

Naquela época, assim como atualmente, os profissionais da contabilidade ja sdo
exigidos em termos de qualificacdo e competéncia profissional, ou seja, de acordo com
COELHO (2000, p.30), “[...] dentre as competéncias exigidas [...] estavam, quase sempre, 0
conhecimento das linguas portuguesa e francesa, a esmerada caligrafia e, posteriormente ao
advento das maquinas, o eficiente conhecimento das técnicas datilograficas.”

Isto quer dizer que ja naquela €poca, os profissionais mais qualificados sdo aqueles
que aperfeicoam seus conhecimentos € apresentam maiores competéncias em termos de
aprimoramento através do conhecimento de outras linguas, da caligrafia e das técnicas
datilograficas.

No entanto, para alcangar a qualificagdo e o aperfeigoamento, ¢ necessario que se
tenha uma instituicdo de ensino que instrua os profissionais, oferecendo-lhes a qualificagdo
necessaria. A partir desta necessidade, surge a primeira escola de contabilidade no Brasil, sob

a forma de escola de comércio:;

[...] a Fundagdo Escola de Comércio Alvares Penteado, que surgiu em 1902
como Escola Pratica de Comeércio, foi a primeira escola de contabilidade do
Brasil. Trés anos mais tarde, o Decreto Federal n° 1.339/05 reconheceu
oficialmente os diplomas expedidos pela Escola Pratica de Comércio,
instituindo dois cursos: um que se chamava curso geral e outro denominado
curso superior. (COELHO, 2000, p. 31)



15

O autor, de certa forma, afirma que juntamente com a criagio da primeira escola de
contabilidade no Brasil, ocorre o reconhecimento oficial dos diplomas expedidos por esta
institui¢do, ou seja, a partir dai, os profissionais que freqiientam e concluem os cursos da
Escola Pratica de Comércio, passam a ser considerados graduados.

Ainda sobre o Curso Geral criado na Fundagdo Escola de Comércio, COELHO (2000,
p.31) afirma que este curso “era essencialmente pratico, € previa: Portugués, Franceés, Inglés,
Aritmética, Algebra, Geometria, [...] Nog¢oes de Direito Civil e Comercial, Legislagio de
Fazenda e Aduaneira, Pratica Juridico-Comercial, Caligrafia, [...] e Escrituragdo Mercantil”.

Através da afirmagdo do autor, pode-se observar que a contabilidade ja esta presente
no curriculo do curso geral da escola de comércio, visto que a escrituragdo mercantil € uma
das disciplinas previstas. Nota-se ainda que, assim como hoje, as exigéncias de mercado
requerem uma postura profissional de busca multidisciplinar, com o conhecimento
ultrapassando em muito o aspecto essencialmente técnico. No entanto, apesar da énfase

contabil apresentada nos cursos de comércio:

[...] somente em 1931 instituiu-se o curso de Contabilidade, que tinha no
inicio a duragido de trés anos e formava o chamado ‘perito contador’. Esse
curso concedia ainda o titulo de guarda-livros a quem completasse dois anos
de estudos e eram exigidas as seguintes disciplinas: Contabilidade,
Matematica Comercial, Nogoes de Direito Comercial, Estenografia,
Mecanografia, Contabilidade Mercantil, Legislagio Fiscal, Técnica Comercial
e Publicidade. (COELHO, 2000, p.32)

Novamente observa-se que a contabilidade, através da formag¢do do Perito Contador e
da concessdo de titulo aos guarda-livros, torna-se cada vez mais importante € necessaria para
a sociedade, tendo em vista que a formagio académica da €poca ja era muito bem planejada e
a interdisciplinaridade de matérias afins ja se faz presente.

Entretanto, ainda segundo COELHO (2000, p.32), o desenvolvimento da profissdo
contabil “[...] s6 passou a ter razoavel evolugdo a partir de 1946, data da publicagdo do

Decreto-Lei n° 9.295, que criou o Conselho Federal de Contabilidade [...]”. Ou seja, com a
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criagdo do Conselho Federal de Contabilidade, a profissdo contabil ganha uma instituigdo que
visa estabelecer um parametro para os profissionais desta area.
Além da criagdo do Conselho Federal de Contabilidade, o Decreto-Lei n°® 9.295/46

traca outro fator importante:

[...] este decreto define, entre outras coisas, o perfil dos contabilistas, a saber:
contadores eram os graduados em cursos universitarios de Ciéncias Contabeis;
os técnicos em contabilidade eram aqueles provenientes das primeiras escolas
técnicas comerciais e que apresentavam, portanto, nivel médio; e guarda-livros
eram as pessoas que, apesar de ndo apresentarem escolaridade formal em
contabilidade, exerciam atividades de escrituragdo contabil. (COELHO, 2000,

p.33).

Contudo, somente a partir de 1958, segundo COELHO (2000, p.33), é que se concede,
definitivamente, “com a Lei n°® 3.384/58, [...] uma nova denominagdo a profissio de guarda-
livros, pois nela fica estabelecido que tais profissionais passariam a integrar a categoria de
técnico em contabilidade.”

De fato, a partir da afirmagio do autor, constata-se que em termos de desenvolvimento
e estrutura de sua legislagdo profissional, a profissio contabil € bastante recente e ainda tem
muito que acrescentar em termos profissionais e legais.

Assim, observa-se a evolugdo da Ciéncia Contabil no Brasil, que desde épocas remotas
ja se faz presente e importante na sociedade, evoluindo conforme mudangas no mercado de

trabalho e no perfil dos profissionais desta area.
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22  FUNCOES DO CONTADOR

O campo de atuagdo do profissional de contabilidade quase sempre esta relacionado
diretamente ao desenvolvimento do ambiente empresarial. De fato, as possibilidades de
atuag@o profissional do Contador sdo bastante amplas e compreendem as empresas publicas e
privadas de um modo geral, independentemente do setor econdmico, as organizagdes nao-
governamentais e as instituigdes sem fins lucrativos. O profissional pode atuar ainda em
empresas contabeis particulares ou como auténomo.

A maneira como o mundo tem se modificado nos tempos atuais, mostra que é
impossivel prever o que efetivamente acontece no futuro. Isso ndo impede, no entanto, de se
procurar visualizar os possiveis ambientes que se apresentam, no intuito de antecipa-los na
tentativa de uma melhor adaptagio.

Em qualquer cenario que se projete, as empresas estdo presentes. Elas ndo
desaparecem, mas sdo diferentes e tornam-se cada vez mais desenvolvidas. Apesar das
mudangas, elas continuam necessitando de informagdes gerenciais relevantes que a
Contabilidade, incorporando novos pardmetros e auxiliada pelos recursos tecnologicos
emergentes, tém amplas condigdes de oferecer.

Segundo RIBEIRO (2001, p.31), o profissional contabil precisa estar ciente de que ¢
necessario “[...] manter uma postura ativa e muita perspicacia para compreender a sistematica
economico-financeira, politica e social, em nivel local, regional ou mesmo internacional. Sem
essa concepgao e consciéncia, o desenvolvimento profissional fica bastante prejudicado.”

Com isso, o autor afirma que o Contador precisa compreender o ambiente empresarial
como um todo, tanto a nivel local quanto a nivel internacional, mantendo-se atualizado em

termos econdomicos, politicos e sociais.



Um bom profissional deve conhecer muito bem sua area de atuacdo e todas as técnicas
que permeiam a profissdo. No entanto, a situagdo atual nio comporta mais profissionais
descontextualizados, que ndo percebem as diversas interligacdes da sua area de conhecimento
com outras. E preciso que o profissional entenda a organizagdo e sua raziao de ser,
compreendendo seus modelos de gestdo, seus objetivos e politicas e suas inter-relagdes com o
ambiente externo. (NASI, 1994)

De acordo com ASI (1998, p.42), o profissional contabil do mundo globalizado
precisa estar “[...] apto a antecipar mudangas e a interpretar e utilizar diferentes ferramentas
para tomada de decisdes, pois as empresas vdo precisar cada vez mais acompanhar os
movimentos do mercado, a fim de garantir um lugar no futuro.”

De certa forma, o autor enfatiza a idéia de que o Contador precisa estar a frente das
mudangas, utilizando-se dos meios e ferramentas necessarios, porém atualizados, para que a
empresa também acompanhe as mudangas e torne-se competitiva no mercado.

A Contabilidade ¢ uma das areas que mais proporciona oportunidades para o
profissional. O estudante que opta por um curso superior de Ciéncias Contabeis, tem inimeras
alternativas no mercado de trabalho depois de sua formacdo académica. ou até mesmo
enquanto estuda, através de estagios remunerados oferecidos por diversos tipos de empresa.

Num sentido pratico, a primeira maneira de avaliar as perspectivas de uma atividade
profissional € saber se existem bons empregos nesta area. A remunera¢io também é um fator
fundamental. Uma boa expectativa de retorno financeiro fornece estimulo a execu¢io de
investimentos mais relevantes na formagdo profissional. Do ponto de vista financeiro e da
realizagao profissional, em termos de mercado de trabalho, as perspectivas para o Contador

sao muito boas.
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As fungdes que podem ser desempenhadas por um Contador sio muito diversificadas,
conforme se pode verificar através de ITUDICIBUS & MARION (1999), de onde se realiza a

seguinte sintese de atividades:

CONTADOR: profissional que exerce as fungées contabeis, com formag¢3o superior
em Ciéncias Contabeis, ou seja, é o profissional que desempenha os mecanismos
basicos de acumulagdo de dados, registros, relatorios e analises dentro das entidades.
Pode atuar na area de Contabilidade Financeira, de Custos e Gerencial, como
empregado ou como autonomo. De acordo com a area ou a atividade que a entidade
exerce a Contabilidade pode ser chamada de Agricola, Bancaria, Comercial, Industrial,

Hospitalar, Imobiliaria, Rural, Publica, etc.

AUDITOR: ¢ o profissional que examina os registros e as demonstragoes contabeis, a
fim de expressar uma opinido sobre a propriedade das mesmas, e assegurar que elas
representam adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira da empresa, de acordo
com os principios de contabilidade aplicados com uniformidade durante os periodos.
Nesta area, o profissional pode optar por ser um Auditor Independente, que é um
profissional liberal que presta seus servigos de Auditoria a diversas empresas, embora
possa estar vinculado a uma empresa de Auditoria; podendo também ser um Auditor
Interno, que é empregado ou dependente econémico, de uma empresa. (IUDICIBUS &

MARION, 1999)

PERITO CONTABIL: é o profissional habilitado para opinar sobre questdes técnicas
que exigem especializagdo, com o objetivo de esclarecer as autoridades formais

interessadas, fatos que envolvam ou modifiquem o patrimdnio das varias entidades nos
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seus aspectos quantitativos. De acordo com IUDICIBUS & MARION (1999, p-45),
“A pericia judicial é motivada por uma questio solicitada pela justica. O Contador fara
uma verificagio na exatiddo dos registros contibeis e em outros aspectos — dai a

designagdo Perito Contabil.”

ANALISTA FINANCEIRO: ¢é o profissional que, de acordo com IUDICIBUS &
MARION (1999, p.45), “analisa a situagdo econdmico-financeira da empresa por meio
de relatorios fornecidos pela Contabilidade. A anélise pode ter os mais diversos fins:

medida de desempenho, concessdo de crédito, investimentos etc.”

CONSULTOR CONTABIL: é o profissional que concede seu parecer sobre algum
assunto contabil, em qualquer area solicitada, seja ela contabil, financeira, fiscal etc.,
isto ¢, segundo IUDICIBUS & MARION (1999, p.45), a consultoria, em constante
desenvolvimento no Brasil, “nio se restringe especificamente a parte contabil e
financeira, mas também [...] & consultoria fiscal (Imposto de Renda, IPI, ICMS e

outros), na area de processamento de dados, comércio exterior, etc.”

PROFESSOR DE CONTABILIDADE: é o profissional que exerce o magistério nas
areas de contabilidade e afins, para cursos de Contabilidade, Administracéo,
Economia, Turismo, Direito etc. Este profissional poderd atuar em cursos
preparatorios para concursos, de atualizagdo profissional, especializages, além de

cursos de segundo grau, graduagdo, mestrado e doutorado.

PESQUISADOR CONTABIL: ¢ o profissional que realiza investigagdo cientifica, ou

seja, segundo TUDICIBUS & MARION (1999, p.45), constitui-se em uma area para
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“[...] aqueles que optaram pela carreira universitaria, ¢ que normalmente dedicam um

periodo maior a universidade [...]”.

ESCRITOR: é o profissional autor de composigbes cientificas, tais como livros
didaticos e técnicos, artigos para jornais e revistas. Pode ainda trabalhar como revisor

e tradutor de livros.

CONTROLLER: ¢é o profissional que tem a responsabilidade pelo conjunto dos
sistemas de informagio e de contabilidade, o exercicio do controle interno, a
preparagdo e realizagdo de anlises e estudos econdmico-financeiros e a administragao

das questdes tributarias e afins.

COGNITOR: ¢é o profissional que faz a ligacio entre as diversas areas de
conhecimento, tais como a Economia, a Administra¢io, o Direito Comercial, o Direito
Tributario etc. Esse profissional deve ser capaz de proporcionar uma compreensio

estratégica dos negocios que venha a complementar os conhecimentos ja existentes.

ATUARIO: ¢ o profissional responsavel pela avaliagdio dos planos de beneficios
oferecidos pelas entidades de Previdéncia Privada. Além disso, 0 Atuario pode ser um
especialista em investigagio de problemas relacionados com a teoria e o calculo de

seguros.

CARGOS PUBLICOS OU PRIVADOS: ¢ o profissional que, por sua qualificagdo
podera trabalhar em qualquer area funcional da entidade, meio ou fim, e em qualquer

nivel de gestdo, obtendo o cargo por meio de concursos (no caso dos cargos publicos)
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ou através de seu curriculum vitae ou experiéncias em outras empresas (no caso de
cargos privados). Segundo TUDICIBUS & MARION (1999, p.46), o Contador pode
participar “Em muitos concursos, [...] tanto na area Federal como na Estadual e na

Municipal, [...].”

CARGOS ADMINISTRATIVOS: para Contadores interessados em exercer, de
acordo com IUDICIBUS & MARION (1999, p.46), “[...] cargos de assessoria,
elevados postos de chefia, de geréncia e, até mesmo, de diretoria com relativo sucesso.

[...] Por fim, ainda encontramos contadores que exercem a fungéo de executivos.”

Segundo TUDICIBUS & MARION (1999, p.46), “Outras areas ainda ocupadas pelo
Contador: Investigador de Fraudes, [...], Parecerista, Avaliador de Empresas, Conselheiro
Fiscal, Mediag3o e Arbitragem etc.”

Ou seja, diante deste leque diversificado de atividades, cabe ao Contador adequar-se as
necessidades e habilidades impostas por cada uma dessas fungGes, aprimorando e
aperfeigoando os conhecimentos adquiridos na Universidade, para que possa ocupar um lugar

no competitivo ambiente de trabalho.

2.2.1 Habilidades e competéncias na profissio contabil

O ser humano é o unico animal da natureza com capacidade de pensar. Esta

caracteristica permite a eles a capacidade de refletir sobre o significado de suas proprias



experiéncias. Assim sendo, € capaz de novas descobertas e de transmiti-las a seus
descendentes.
O contador atual e moderno precisa evoluir constantemente de acordo com as

mudangas ocorridas no mundo globalizado, ou seja:

Hoje, se espera que o contador esteja em constante evolugio, pois, além de
uma série de atributos indispensaveis nas diversas especializagdes da profissio
contabil, ndo ¢ mais possivel sobreviver no momento atual com aquela postura
de escriturador, ‘guarda-livros’, ‘despachante’ e atividades burocraticas de
maneira geral. (MARION & SANTOS, 2002, p.2)

De certa forma, o autor enfatiza a idéia de que um profissional da area contabil ¢ um
agente de mudangas, e como tal, este profissional deve mostrar suas diversas habilidades. ou
seja, 0 contador torna-se um profundo conhecedor da empresa, podendo desta forma, atuar em
sua continuidade e crescimento. O que precisa ser modificada é aquela postura antiga de
simples escriturador ou despachante que ainda é vista por muitas pessoas e empresas.

Assim, cabe ao Contador mostrar sua verdadeira importancia através das diversas

habilidades e competéncias de que a profissio contabil usufrui.

O contador deve desempenhar um papel importante nas negociagoes inter-
regionais, assessorando, pesquisando, trazendo informagdes e elementos que
assegurem o fluxo de informagdo continua, que leva a uma tomada de decisio
racional, devendo oferecer um servico socialmente util e profissionalmente
eficiente, que ndo seja apenas fruto da experiéncia e da formacio universitaria
recebida, mas também de seu compromisso de incrementar e renovar
constantemente o caudal de seus conhecimentos em prol da unidade regional.
(MONTALDO, 1995, p. 32)

Com isso, o autor quer dizer que o contador pode se apresentar como um tradutor. e
ndao simplesmente como um apurador de dados. N&o basta elaborar os relatorios
contabeis/financeiros, mas fazer com que os gestores consigam entender o que esses relatorios

estdo informando. Sob este aspecto, um tradutor ¢ aquele que consegue interpretar as

informagdes e adequa-las a tomada de decisdo com eficiéncia e rapidez.
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Dentro de uma empresa, o contador constitui-se também em um comunicador em
potencial, pois ele esta em contato direto com varias areas, como por exemplo, as areas de

produgio, de vendas e de finangas de uma empresa. Sendo assim:

O contador deve estar no centro e na lideranca deste processo, pois, do
contrario, seu lugar vai ser ocupado por outro profissional. O contador deve
saber comunicar-se com as outras areas da empresa. Para tanto, nio pode ficar
com os conhecimentos restritos aos temas contabeis e fiscais. O contador deve
ter formagdo cultural acima da média, inteirando-se do que acontece ao seu
redor, na sua comunidade, no seu Estado, no seu Pais e no mundo. O contador
deve ter um comportamento ético—proﬁssional inquestionavel. O contador
deve participar de eventos destinados a sua permanente atualizagio
profissional. O contador deve estar consciente de sua responsabilidade social e
profissional. (NASI, 1994, p.5)

Com base na afirmagdo do autor, acredita-se que seja muito importante o contador
buscar e revelar as informagdes nas diversas atividades que compdem a empresa para melhor
€ maior comunicag@o entre os varios setores. Neste momento, o profissional contabil esta se
passando por um reporter, cuja fungdio é a busca de informag¢des importantes, o tratamento
destas informagdes sem distorcé-las e o repasse fidedigno destas o mais breve possivel. Neste
aspecto, o profissional contabil desempenha papel semelhante dentro de uma empresa..

Ainda de acordo com MARION & SANTOS (2002, p.6), se o profissional contabil
consegue deter informagdes vitais sobre a situagdo das empresas, poderia este profissional
desempenhar “[...] a fungdo de conmtroller, com a vantagem de deter informagdes
imprescindiveis ¢ a possibilidade de poder planejar, simular e criar diversas alternativas, as
quais possibilitem a empresa atingir a sua meta, alcangando o sucesso.”

No entanto, para deter o controle de informagdes, é necessario possuir condigdes de
avaliar, dentre diversas alternativas, o que pode levar a empresa ao sucesso desejado. Ou seja,
o objetivo neste momento, é mostrar o profissional contabil atuando como um avaliador.

Porém, este profissional atua, também, como consultor, pois quando os dirigentes, governo,
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clientes, banco ou outros usuérios da informagio contébil, desejam alguma informagio, esta é
obtida do profissional contabil. (MARION & SANTOS, 2002)

Nas empresas, em algumas situagdes, ha a necessidade de se fazer alteragdes nos
sistemas contabeis/financeiros, de forma a obter informagdes mais precisas ou mesmo corrigir
alguns desvios, os quais sdo percebidos apos a implantagdo do sistema. Nestes casos, quem
atua juntamente com os analistas de maneira a auxiliar e agilizar as alteragdes é o contador.
Porém, segundo MARION & SANTOS (2002, p.7), “[...] é muito comum, também, encontrar
o contador no papel de analista, desenvolvendo sistemas no intuito de otimizar o processo de
contabilizagio bem como a obtengdo mais rapida de dados e informagdes contabeis.”
Entdo,neste caso, parece ser possivel a existéncia também de um contador designer,
concebendo um projeto ou modelo contabil,

Dentro da vocagdo e amplitude da visdo de cada pessoa, pode-se falar de muitas outras
habilidades. Segundo MARION & SANTOS (2002, p.7), “Ressalta-se, [...] uma habilidade
que deve estar presente como suporte das citadas anteriormente, que € a de pesquisador. Esta
habilidade € essencial para o crescimento e aprimoramento do profissional contabil.”

As habilidades citadas sdo facilmente percebidas pelo acompanhamento de artigos que
sdo publicados em revistas, jornais, debates, em palestras, congressos € seminarios. Enfim,
sd0 muitos os autores que falam a respeito do crescimento da area contabil e as perspectivas
da profissdo. (MARION & SANTOS, 2002)

Assim, verifica-se a vasta gama de habilidades e competéncias da profissio contabil.
Cabe ao Contador, apenas desenvolvé-las e aprimora-las para que sejam executadas de
maneira a auxiliar o crescimento e aperfeicoamento da contabilidade e, especialmente do

profissional contabil.
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23  EXIGENCIAS IMPOSTAS PELO MERCADO DE TRABALHO

O processo de mudangas e implantagio de novas tecnologias ocorridas no mundo
estabelece, através do mercado de trabalho, novas exigéncias e necessidades aos profissionais,
de um modo geral.

Em razdo desse novo cenario, novas competéncias sdo requeridas daqueles que
pretendem participar e atuar ativamente nesse mercado de trabalho altamente competitivo, de
concorréncia acirrada e com grande grau de incertezas em face das mudangas cada vez mais
rapidas e constantes.

Para os profissionais da Contabilidade ndo € diferente. Eles precisam estar em
constante atualizagdo, adequando-se a este mercado de trabalho diferenciado, onde as
exigéncias e os esfor¢os para atendé-las estdo cada vez maiores.

O profissional contabil do mundo globalizado precisa estar apto a antecipar mudangas
¢ a interpretar e utilizar diferentes ferramentas para tomada de decisGes, pois as empresas vao
precisar cada vez mais acompanhar os movimentos do mercado, a fim de garantir um lugar no
futuro.

De acordo com IUDICIBUS & MARION (1999, p.280) “O ambiente das empresas de
competitividade global € internacional e esta colocando, para os contadores € para a
Contabilidade, desafios e, a0 mesmo tempo, oportunidades de desenvolvimento [...]”.

Os autores, de certa forma, enfatizam a idéia de que um bom profissional necessita ter
visdo de mundo — worldview — para poder ter nogdo de competitividade internacional,
podendo gerar um conhecimento maior, como também garantir a possibilidade de maior

sucesso profissional.



Segundo CEI (1997, p.13), o futuro da profissdo e do profissional contébil aponta para
“[...] uma ambiéncia de mercado altamente competitiva, na qual a qualidade da formagéo e o
constante aprimoramento de conhecimentos estardo entre os principais elementos que irdao
diferenciar os profissionais”.

A autora, de certa forma, enfatiza a idéia de que ser diferente, criativo e ter
aprimoramento continuo sdo também prioridades para um bom profissional. Ou seja, a
capacidade criativa €, sem duvida, um fator de destaque e de vantagem competitiva entre os
profissionais.

As empresas modernas precisam de profissionais que aprendam a buscar as
informagdes e que tenham senso critico para, ao analisa-las, identificar os pontos efetivamente
importantes e responder de forma coerente e consistente ao que lhe foi solicitado. (CEL 1997)

Diante desse contexto, os cenarios profissionais atuais passam a exigir constantemente
fatores, como:

- maior qualifica¢@o profissional;

- dinamismo no desempenho de novas tarefas;

- maior nimero de informagdes e conhecimentos, gerados em menor espago de

tempo;

- atualizagdo continua em relagdo a evolugdo das formas de negocia¢do, nos mais

diversos aspectos, decorrentes do processo de internacionalizagio da economia:

- dominio de certas linguas estrangeiras, tais como o inglés e o espanhol;

- necessidade ndo s6 do conhecimento dos recursos de informatica, como também

do acompanhamento de sua evolugdo tecnologica. (CEI, 1997)



28

Em relagdo a esta ultima exigéncia, a autora afirma:

[...] a respectiva incorporagio deste ferramental, como fator de facilitagio do
trabalho profissional, que permite ao contador voltar-se para tarefas ligadas ao
Plangjamento e Controle. No tocante a esse fator, é preocupante a constatagio
de que os contadores continuam realgando, com muita énfase, atividades
ligadas a execu¢do da escrituracdo ¢ fungdes rotineiras de natureza fiscal.
Principalmente quando se verifica no mercado de trabalho a tendéncia, cada

vez maior, dos processos de informatizacio, de simplificagio na alimentagio
dos dados fiscais e da geragdo de relatorios nessa area. (CEI, 1997, p.11).

Com isso, a autora quer dizer que é fundamental que o Contador determine uma linha
de atuagdo sedimentada em conceitos mais abrangentes e atualizados, que lhe permitam
avaliar a efetividade de sua fun¢éio e manter-se competitivo no mercado de trabalho.

Verifica-se entdo, o vasto rol de exigéncias impostas pelo mercado de trabalho aos
profissionais, tendo em vista que, dependendo da fungdio a ser exercida, pode-se ter muitas
outras exigéncias especificas da propria fungfio e que precisam ser atendidas pelos Contadores
dispostos a ocupar uma vaga neste competitivo mercado, que demanda por profissionais

capacitados e atentos ds mudangas e evolugbes do mundo dos negdcios.



3 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

O processo da analise de conteado da pesquisa permite a reunido de tabelas que
revelam pouco a pouco as exigéncias impostas pelo mercado de trabalho dos graduados e as
expectativas dos graduandos diante deste competitivo mercado. Tais tabelas apresentam o
processo de classificagdo realizada e descrevem os contetdos correspondentes a cada uma
dessas classes. Para a compreensdo dos Instrumentos da Pesquisa, sdo separadas as tabelas em
duas classes que indicam a vida académica e a vida profissional de todos os entrevistados.
Existe uma outra divisio que se constitui em turmas para os graduandos e semestres de
conclusdp do curso para os graduados. Assim, sdo analisadas separadamente, as turmas 404 e
803 e os semestres 2001.2, 2002.1 e 2002.2, para maior compreensio e analise dos dados.

O motivo da escolha das referidas turmas justifica-se pelo interesse de professores
destas turmas envolvidos nesta pesquisa, bem como a curiosidade em saber o que pensam os
académicos que estdo praticamente no meio do curso de Ciéncias Contabeis, ou seja,
descobrir quais os interesses e as expectativas desses académicos apos a conclusao do curso.

Sendo assim, primeiramente sdo analisados os dados relativos as expectativas de
graduandos das turmas 404 e 803 e suas respectivas vida académica e profissional. Em
seguida, sdo avaliados os dados referentes ao mercado de trabalho dos graduados, que
concluem o curso nos semestres de 2001.2, 2002.1 e 2002.2 e, também o status quo de suas
fungdes diante do mercado.

Neste sentido, este capitulo apresenta a forma de coleta de dados, a amostra da
pesquisa e, finalmente, os dados obtidos através das entrevistas semi-estruturadas, bem como

a analise e interpreta¢do das informagdes, para melhor entendimento do estudo proposto.



34 COLETA DE DADOS

Neste estudo, aplica-se preliminarmente, um tipo de Instrumento de Pesquisa
direcionado a cada ambiente analisado, ou seja, no ambiente interno, composto pelos
graduandos do Curso de Ciéncias Contabeis (maioria fase 4 e 6) e no ambiente externo.
constituido pelos graduados que se encontram no mercado de trabalho (formados nos
semestres 2001.2, 2002.1 e 2002.2).

Apresenta-se, neste sentido, a entrevista como uma fonte de informagao adequada para
a finalidade desejada, sendo que neste estudo, utiliza-se a entrevista do tipo semi-estruturada,
ou seja, os entrevistados sdo questionados sobre aspectos bem definidos do assunto tratado.
mas tém liberdade para estender-se além do roteiro preestabelecido, tendo por objetivo
destacar informagdes importantes que vém a tona no transcorrer do estudo.

Diante desta perspectiva, elabora-se a pesquisa através de questionamentos diretos aos
graduandos e graduados do Curso de Ciéncias Contabeis, estabelecendo-se uma amostragem
com relagdo aos entrevistados, com dados suficientes para posteriores conclusdes a respeito
do assunto analisado, oferecendo margem também a sua continuagdo através de futuros

trabalhos.
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3.2 AMOSTRA DA PESQUISA

A ciéncia admite a idéia de investigagdo por etapas, sendo este um processo de
aperfeigoamento. Neste sentido, define-se um estudo por periodos e amostras, que tém como
finalidade demonstrar dados suficientes para configurar a pesquisa. A amostragem da
pesquisa esta evidenciada na tabela 1.

Tabela 1 - Quantidade relativa a Amostragem da Pesquisa

Periodo % da Amostragem Descri¢do
2001.2 25 Ambiente Externo*
2002.1 25 Ambiente Externo*
2002.2 50 Ambiente Externo*
2003.1 60 Ambiente Interno A**
2003.1 60 Ambiente Interno B***

Fonte: dados pesquisados

* Piblico académico fora da graduacio do Curso de Ciéncias Contabeis da UFSC — graduados
** Académicos da graduacio do Curso de Ciéncias Contabeis da UFSC - maioria fase 04

*** Académicos da graduagdo do Curso de Ciéncias Contdbeis da UFSC - maioria fase 06

Conforme a tabela, em 2001, segundo semestre e 2002, primeiro semestre, a
amostragem estabelecida ¢ de 25% (vinte e cinco por cento) devido a alteragdes de enderego
dos candidatos entrevistados, sendo estes pertencentes a académicos graduados.

Ainda destaca-se a situagdo de 2002 segundo semestre, onde a porcentagem passa a
ser mais bem determinada (50%), tendo em vista que os dados destes candidatos encontram-
se atualizados, sendo este um fator relevante para a analise.

No primeiro semestre de 2003 a amostragem torna-se ainda mais significativa, pois se
refere aos graduandos do Curso de Ciéncias Contdbeis que sdo analisados através da
comparagdo de suas expectativas com a realidade do mercado de trabalho. A porcentagem

alcangada de 60% (sessenta por cento) de graduandos de cada ambiente interno (A e B) é



devido a aplicagdo do Instrumento de Pesquisa (Anexo A) dentro do proprio ambiente escolar,

ocasionando uma grande participagdo dos académicos na pesquisa.

3.3 ANALISE E INTERPRETACAO DE DADOS DA PESQUISA

As caracteristicas que constituem a parte mais importante da pesquisa sdo
evidenciadas através de tabelas, divididas em analise académica, que engloba o periodo de
graduagio, as pretensdes de cursos de pos-graduagdo, cursos de qualificagdo e novos cursos
de graduagdo e, em analise profissional, que envolve as atividades exercidas antes do curso e
atualmente, as principais exigéncias do mercado de trabalho, os cursos solicitados na fungao
atual, as expectativas de mercado, no caso dos graduandos e os motivos da escolha da atual
fungdo, no caso dos graduados. Nestas tabelas sdo apresentados, primeiramente, os dados
referentes aos entrevistados do ambiente interno A e B (graduandos) e, em seguida, os dados
relacionados aos entrevistados do ambiente externo (graduados).

A medida que sdo discutidos e analisados os dados, pontos importantes da pesquisa
sio apresentados, em decorréncia da evolugdo do conteudo, a fim de atingir o atendimento
dos objetivos propostos neste trabalho.

A seguir, sdo evidenciadas as tabelas 2 e 3 que mostram, de uma forma geral, as
caracteristicas dos graduandos do Curso de Ciéncias Contabeis (turmas 404 e 803) em relagao

a analise académica.
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Tabela 2 - Analise Académica do Instrumento de Pesquisa - Turma 404

Ordem para|Periodo de graduagdo|  Motivos e influéncias que levaram a escolha do Pretensdo de cursos de especializagio Cursos de Novos cursos
identificagdd Inicio | Término* curso de Ciéncias Contabeis (Pos graduagdo, Mestrado, Doutorado) Qualificagio de graduagdo

| 1998.1 | 2005.1 Organizagéo de dados Pos e Mestrado em Contabilidade SENAC, SESI Psicologia

2 1998.2 | 2004.] Influéncia do curso técnico de Contabilidade Pés e Mestrado em Contabilidade Nenhum Ciéncias da Computagdo

3 1999.1 | 2004.1 Gosto pela matematica Pos e Mestrado em Contabilidade SENAC Direito

4 1999.1 [ 2004.2 Influéncia da familia Pos graduagdo em Direito Tributario Nenhum Educagdo Fisica

5 1999.1 | 2005.1 Participagdo em Concursos Publicos Pos graduagio em Direito Tributario Nenhum Direito

6 1999.2 | 2005.2 Sem motivos, por opgio Nio Nenhum Direito

7 1999.2 | 2005.2 | Gosto pela matematica e por controle de resultados Nio Nenhum Nio

8 2000.1 2005.1 Afinidade com calculos Pos graduagdo em Auditoria SENAC, SEBRAE Administragdo

9 2000.1 | 2005.1 Area de atuagao do trabalho Néio SENAC, SEBRAE Administragéo

10 2000.2 | 2006.1 Campo de atuagiio abrangente Pos graduagio SENAC Direito

11 2001.1 [ 2005.1 Concursos Publicos, Mercado de trabalho Po6s e Mestrado em Contabilidade Nenhum Nio

12 2001.1 | 2005.2 Afinidade com area contabil / financeira Pos graduagdo na area financeira Nenhum Nio

3 2001.2 | 2005.1 Curso que encaixou com perfil, area de tributagéo Pos graduacdo na area tributéria Nenhum Direito

14 2001.2 [ 2005.1 Bom mercado profissional Poés graduagdo SENAC Direito

15 2001.2 [ 2005.1 Bom mercado de trabalho Pos graduagio SESC Direito

16 2001.2 | 2005.1 Chance de cursar universidade publica Nio Nenhum Economia

17 2001.2 [ 2005.1 A boa érea de atuagdo da Contabilidade Pés graduagdo Nenhum Engenharia de Produgido

18 2001.2 | 2005.1 Curso conceituado e influéncia de irma contadora Pos graduagio em Auditoria Nenhum Nio

19 2001.2 | 2005.1 Interesse e influéncia da familia Pos graduagdo Nenhum Nio

20 2001.2 | 2005.1 Area de atuacdo extensa, gosto por calculos Pos e Mestrado em Contabilidade Nenhum Direito

21 2001.2 [ 2005.1 Gosto pela Contabilidade Pos graduagio Nenhum Administragdo

22 2002.2 | 2005.1 Influéncia de mée Contadora Pos graduagdo em Direito Tributério Nenhum Direito

23 2001.2 | 2005.1 Conselho dos pais e afinidade com calculos Nio Nenhum Nio

24 2001.2 | 2005.1 Gosto por calculos e vasta area de atuagao Pos graduagio Nenhum Nao

25 2001.2 | 2005.1 Vasto campo de trabalho, oportunidade de crescer Pos graduagdo na drea tributéria Nenhum Nio

26 2001.2 [ 2006.1 Amplo campo de atuagdo Pos graduagio em Auditoria Nenhum Direito

27 2002.1 | 2005.1 Afinidade Profissional Niao Nenhum Administragdo

28 2002.1 | 2006.1 Identificagdo com o Curso em outra universidade Pos, Mestrado e Doutorado SESC Direito
Fonte: dados pesquisados

*Provavel ano/semestre de conclusdo do curso




Tabela 3 - Analise Académica do Instrumento de Pesquisa - Turma 803

Ordem para(Periodo de graduagéio] ~ Motivos e influéncias que levaram & escolha do Pretensio de cursos de especializagio Cursos de Novos cursos
identificacdo Inicio |Término* curso de Ciéncias Contabels (Pos graduagdo, Mestrado. Doutorado) Qualificagio de graduagdo

| 1994.2 | 2004.2 Possivel ingresso em Orgiio Publico Néo Nenhum Direito

2 1995.1 | 2003.1 Influéncia da familia e gosto pela area Pos e Mestrado Nenhum Direito

3 1995.1 [ 2003.2 Influéncia da familia, curso téenico Contabilidade Pos graduagdo em Finangas SENAC Sistema de Informagao

4 1998.2 | 2004.1 | Bom mercado de trabalho, diversas dreas de aplicagiol Pos graduagéo SENAC Direito

5 1999.1 | 2003.2 Por eliminagio dos cursos que ndo gostava Pos graduacio na drea tributaria Nenhum Direito

6 1999.1 | 2004.1 Bom mercado de trabalho P6s e Mestrado Nenhum Nio

7 1999.2 | 2004.1 Bom mercado de trabalho, gosto pela drea Pos graduagéo Nenhum Direito

8 1999.2 | 2004.1 Gosto pelo curriculo Pos e Mestrado Nenhum Administragio

9 1999.2 [ 2004.1 Possivel ingresso em Orgdo Piblico Pos, Mestrado e Doutorado SENAC Direito

10 1999.2 | 2004.1 Influéncia de outras pessoas Talvez Nenhum Letras Portugués/Inglés

I 19992 | 2004.1 | Influéncia de professor do 2°grau, opgiio de trabalho Pos ¢ Mestrado Nenhum Administragdo

12 1999.2 | 2004.1 Afinidade, influéncia da profissio anterior Pés, Mestrado e Doutorado Nenhum Direito

13 1999.2 | 2004.1 Habilidades pessoais Poés e Mestrado Nenhum Direito

14 1999.2 | 2004.1 Bom mercado de trabalho Pos graduagio Nenhum Nio

135 2000.1 2003.1 Bom mercado de trabalho p/ Contadores Pos, Mestrado e Doutorado SENAC, SEBRAE Marketing

16 2000.1 | 2004.1 Gosto pelo curso, sem influéneias Pos, Mestrado e Doutorado Nenhum Nio

17 2000.1 | 2004.1 Curso que mais tinha afinidades Talvez Nenhum Nio

Fonte: dados pesquisados

*Provavel ano/semestre de conclusio do curso



35

As tabelas 2 e 3 apontam que ha uma série de motivos que levam os académicos a
escolher o curso de Ciéncias Contabeis, destacando-se entre eles, o possivel ingresso em
orgdos publicos, o gosto pela area contabil, o mercado de trabalho e a influéncia de familiares
e pessoas que atuam na area, demonstrando o vasto campo de atuagio da area da
Contabilidade. Além disso, as tabelas mostram que existe uma pretensio em Cursos de
Especializagdo, incentivando a melhoria continua do conhecimento e aprimoramento da
propria ynidade de ensino na qual estdo freqientando o curso de Ciéncias Contabeis. As

tabelas 4 e 5 representam melhor essa necessidade e anseio por parte dos graduandos do

Curso.
Tabela 4 - Pretensdo de Cursos de P6s-Graduagdo - Turma 404
Ordem Cursos de Pos-Graduagio Nuamero de incidéncias %

1 Pos-graduagio 7 25,00

2 Pos-graduagdo - Direito Tributario 3 10,71

3 Pos-graduagio - area de Auditoria 3 10,71

4 Pos-graduagio - area financeira 1 3,57

5 Po6s-graduacdo - area tributaria 2 7,14

6 Pos e Mestrado — Contabilidade 5 17,86

7 Po6s, Mestrado e Doutorado 1 3,57

8 Nio tem interesse 6 21,43
TOTAL 28 100,00

Fonte: dados pesquisados
Tabela 5 - Pretensio de Cursos de Pos-Graduagdo - Turma 803
Ordem Cursos de P6s-Graduagio Nuamero de incidéncias %

1 P6s-graduagio 3 17,65

2 Pos-graduagio — Finangas 1 5,88

3 Pos-graduacio - area tributaria 1 5,88

4 Po6s e Mestrado 5 29.41

5 Pé6s, Mestrado € Doutorado 4 23,53

6 Talvez 2 11,76

7 Nao tem interesse 1 5,88
TOTAL 17 100,00

Fonte: dados pesquisados



Vale ressaltar que o interesse em demonstrar estes dados justifica-se pela necessidade
e procura por Cursos de Pos-Graduagao em Contabilidade. Neste sentido, esta pesquisa pode
servir como uma linha a ser seguida ou como forma de pardmetro para este tipo de curso
dentro da area contabil, funcionando como um marketing para futuros académicos destes
Cursos, bem como para o aprimoramento e aperfeicoamento do ensino contabil.

Para melhor visualizagdo das tabelas 4 e 5, apresenta-se a figura 1, que sintetiza os

dados contidos nessas tabelas.

Pos graduacio ’

B Pos graduagio e
Mesirado

O Pos graduacao.
Mcsirado ¢ Doutorado |

O Nio tem interesse

Figura 1 — Pretensdo de Cursos de P6s-Graduagdo — Graduandos
Fonte: dados pesquisados
Além da questdo relativa a pretensdo de Cursos de Pos-Graduagdo, também sio
analisados, através das tabelas 6 e 7, pontos referentes a cursos de qualificacdo e, através das
tabelas 8 e 9, sdo examinados dados sobre a pretensdo de novos cursos de graduagdo, com a
finalidade de perceber como os académicos estio se preparando para enfrentar o mercado de

trabalho.



Tabela 6 - Cursos de Qualificagido - Turma 404
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Ordem Cursos de Qualificagdo Numero de incidéncias % ]
1 SESC 2 7,14
2 SENAC 3 10,71
3 SENAC, SEBRAE 2 7,14
4 SENAC, SESI 1 3.58
5 NENHUM 20 71,43
TOTAL 28 100,00
Fonte: dados pesquisados
Tabela 7 - Cursos de Qualificagdo - Turma 803
Ordem Cursos de Qualificacao Numero de incidéncias %
I SENAC 3 17,65
2 SENAC, SEBRAE 1 5,88
3 NENHUM 13 76,47
TOTAL 17 100,00
Fonte: dados pesquisados
Em relagdo as tabelas 6 e 7, nota-se que a maioria dos académicos (71,43% e 76,47%,

respectivamente) nao estdo interessados em aprimorar seus conhecimentos ou obter mais

habilidades em cursos de qualificacdo aplicados por instituigdes como SESC, SENAC, SESI e

SEBRAE. Uma pequena parcela dos entrevistados (28,57% 23,53% respectivamente), ja fez

ou pensa em fazer algum curso que aperfeigoe suas habilidades e conhecimentos para o

mercado de trabalho. Com isso, fica claro que alguns académicos entendem que cursos de

qualificagdo nao agregam muito valor ao profissional, enquanto outros valorizam este tipo de

curso, tendo em vista que sao profissionalizantes e oferecem uma certa preparagdo para o

mercado de trabalho. A figura 2 ilustra esta questdo de forma sintetizada.




Fez algum curso de |

qualificagdo
g! Nenhum

Figura 2 — Cursos de Qualificacdo - Graduandos
Fonte: dados pesquisados

Além de cursos de qualificagdo, sdo analisadas também, as pretensdes de ingresso em

outros cursos de graduagdo, sendo que a interagdo entre cursos esta cada Vez mais se

disseminando entre os profissionais de diversas areas. Pode-se verificar esta questdo, nas

tabelas 8 ¢ 9.

Tabela 8 - Novos cursos de graduagdo - Turma 404

Ordem Novos cursos de graduagio Numero de incidéncias %
1 Administra¢do 4 14,29
2 Ciéncias da Computagio | 3,57
3 Direito 11 39,29
4 Economia 1 3,57
5 Educagao Fisica 1 3,57
6 Engenharia de Producio 1 3,57
7 Psicologia 1 3,57
8 Nao tem interesse 8 28.57
TOTAL 28 100,00
Fonte: dados pesquisados
Tabela 9 - Novos cursos de graduagdo - Turma 803
Ordem Novos cursos de graduagio Numero de incidéncias %
1 Administra¢ao 2 11,76
2 Direito 8 47,06
3 Letras (Portugués/Inglés) | 5,88
4 Marketing 1 5,88
5 Sistema de Informagao 1 5.88
6 Nao tem interesse 4 23.53
TOTAL 17 100,00

Fonte: dados pesquisados



De acordo com as tabelas 8 e 9, uma parcela razoavel de académicos pretende fazer ou
ja concluiu um outro curso de graduag@o (71,43% e 76,47 respectivamente), tendo em vista
que a relacdo interdisciplinar aprimora conhecimentos e agrega valor ao profissional. Uma
parte relevante dos entrevistados (39,29% e 47,06 respectivamente) opta pelo curso de Direito
devido a grande ligagdo que este curso tem com a Contabilidade, em termos de leis e normas.
Os outros cursos estdo balanceados na preferéncia dos académicos, com exce¢do de
Administra¢do que também ¢ uma das preferéncias dos entrevistados (14,29% e 11,76%
respectivamente). Os n3o interessados em outros cursos pensam ser melhor continuar a vida
académica fazendo cursos de especializagdo na area contabil ou em outras areas, a fim de
aumentar seus conhecimentos.

Assim, para melhor visualiza¢ao das tabelas 8 e 9, apresenta-se a figura 3, sintetizando

a questao tratada nessas tabelas.

: el
B Sim, pretende ou ja |
fez f

[ Nio tem interesse

Figura 3 — Novos Cursos de Graduagao - Graduandos
Fonte: dados pesquisados
Na constante busca de conhecimento e aprimoramento de habilidades, os profissionais
procuram adaptar-se as mudangas e progressos do atual mercado de trabalho. Sendo assim,
sao evidenciados os dados referentes a vida profissional dos académicos do Curso de Ciéncias
Contabeis, demonstrados nas tabelas 10 e 11, verificando como esta adaptagdo esta sendo

conduzida na pratica.
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Tabela 10 - Analise Profissional do Instrumento de Pesquisa - Turma 404

Ordem|  Periodo de graduagio Atividades exercidas Atividades exercidas Demanda de mercado Expectativas de mercado
identif, Inicio Término* antes do curso atualmente Maiores exigéncias do mercado apos a conclusdo do curso
| 1998.1 2005.1 Auxiliar contabil Servigo Publico Organizagio,responsabilidade.disposigéio Geréncia e recrutamento
2 1998.2 20041 Militar Militar Experiéncia e limite de idade Concursos Publicos
3 1999.1 20041 Misico Auxiliar contabil Experiéncia Proprio negocio
4 1999.1 2004.2 Iistudante Escritorio de Contabilidade Iixperiéneia, informatica e inglés Concursos Publicos
5 1999.1 2005.1 Iistagios na area contabil [ Escritorio de Contabilidade Dinamismo e qualificagdo Concursos Publicos
6 1999.2 2005.2 Telecomunicagdes Telecomunicagdes Experiéneia, informatica e inglés Sem expectativas
7 1999.2 2005.2 Vendas Vendas Iixperiéneia, informatica e inglés Concursos Publicos
8 2000. 1 2005.1 Estudante Auxiliar contabil Graduagiéio ¢ informatica Contabilidade Bancaria
9 2000. 1 2005.1 Gerente de Academia Gerente de Academia Experiéncia Concursos Publicos
10 2000.2 2006.1 Comerciario Servigo Publico Experiéncia Contabilidade Bancaria
11 2001.1 2005.1 Nenhuma Estudante Conhecimento em dreas afins, criatividade| Espago para bons profissionais
12 2001.1 2005.2 studante Escritorio de Contabilidade Fixperiéncia e boa formagéo académica Espago para bons profissionais
3 2001.2 2005.1 I’studante Estudante Graduagiio e informatica Espago para bons profissionais
14 2001.2 2005.1 Vendas Vendas Experiéncia, entusiasmo, dedicagio Espago para bons profissionais
15 2001.2 2005, 1 Fstudante Bolsista na UFSC Dinamismo e qualificagio Proprio negocio
16 2001.2 2005.1 Auxiliar de Clagse Estudante Experiéncia Sem expectativas
17 2001.2 2005.1 I'studante Estudante Experiéncia Contabilidade Bancaria
18 2001.2 2005.1 Nenhuma Auxiliar contabil Experiéncia e conhecimentos gerais Proprio negocio
19 2001.2 2005.1 Atendente de farmacia Auxiliar Administrativo Experiéncia Concursos Publicos
20 2001.2 2005.1 Nenhuma Auxiliar contabil Experiéneia Estabilidade, satisfagdo
21 2001.2 2005.1 Cobrador Transporte Auxiliar contabil Experiéncia e registro no CRC Proprio negocio
22 2002.2 2005.1 Auxiliar contabil Auxiliar contabil Experiéncia ¢ registro no CRC Concursos Publicos
23 2001.2 2005.1 Vendas Recepeionista/Telefonista Experiéncia e conhecimentos gerais Concursos Publicos
24 2001.2 2005.1 Estudante Bolsista na UFSC Iixperiéneia, informatica e inglés Proprio negocio
25 2001.2 2005.1 Vendas Estudante Experiéncia, informatica e inglés Estabilidade, satisfagio
26 2001.2 2006. 1 Nenhuma Bolsista na UFSC Atitude, personalidade, competéncia Concursos Publicos
27 2002, 1 2005.1 Servi¢o Publico Servigo Publico Experiéncia Sem expectativas
28 2002.1 2006.1 Auxiliar financeiro Bolsista na UFSC Experiéncia Auditoria, Ensino e Consultoria

Fonte: dados pesquisados

*Provavel ano/semestre de conclusio do curso
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Tabela 11 - Analise Profissional do Instrumento de Pesquisa - Turma 803

Ordem| Periodo de graduacdo Atividades exercidas Atividades exercidas Demanda de mercado Expectativas de mercado
identif. Inicio Término* antes do curso atualmente Maiores exigéncias do mercado apos a conclusdo do curso
1 1994.2 2004.2 Técnico em Tintas Gerente Industrial Tintas Experiéncia Proprio negdcio
2 1995.1 2003.1 Estudante Area financeira e administrativa [Experiéncia, inglés e praduagio Boas possibilidades
3 1995.1 2003.2 Auxiliar contabil Estagio em escritorio contabil Experiéncia Concursos Publicos
4 1998.2 2004.1 [ Area contsbil e financeira| Area financeira e administrativa Experiéncia, informatica e inglés Valorizagio do Contador
5 1999.1 2003.2 Nenhuma Estagio em escritério contdbil Experiéncia, informatica e inglés Concursos Publicos
6 1999.1 2004.1 Telecomunicagdes Telecomunicages Experiéncia Ingresso na drea de Controladoria
7 1999.2 2004.1 Estudante Contabilidade empresarial Experiéncia Boas possibilidades
8 1999.2 2004.1 Auxiliar contabil Estagio em escritorio contabil Experiéncia Proéprio negocio
9 1999.2 2004.1 Estudante Auxiliar contabil Experiéncia Concursos Publicos
10 1999.2 2004.1 Estudante Estéagio em escritorio contabil Experiéncia, informdtica e inglés Ingresso em boas empresas
11 1999.2 2004.1 Nenhuma Estdgio em escritorio contabil Experiéncia Boas possibilidades
12 1999.2 2004.1 Empresério Auxiliar contabil Experiéncia em 4reas afins Varios ramos de atuagéo
13 1999.2 2004.1 Auxiliar contabil Auxiliar contabil Experiéncia Boas possibilidades
14 1999.2 2004.1 Recepcionista Auxiliar contabil Expenéncia Espago para bons profissionais
15 2000.1 2003.1 Intercdmbio Estagio em escritorio contabil Novos cursos de graduagéo Boas possibilidades
16 2000.1 2004.1 Nenhuma Estagio em escritorio contabil Experiéncia, inglés e graduacéio Boas possibilidades
17 2000.1 2004.1 Estudante Nenhwna Expeniéncia Sem expectativas

Fonte: dados pesquisados
* Provavel ano/semestre de conclusio do curso
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Segundo as tabelas 10 e 11, as atividades exercidas antes do curso e as exercidas
atualmente nem sempre sio as mesmas, tendo em vista que Os estagios e 0s servigos de
auxiliar dentro de empresas sdo constantemente oferecidos aos académicos de cursos de
graduagdo, principalmente na area contabil. As maiores exigéncias e as expectativas em
relagcdo ao mercado de trabalho também sdo evidenciadas, com o objetivo de verificar se estio
sendo atendidas essas exigéncias e se as expectativas condizem com a realidade de mercado.
Também os motivos da escolha da fungdo antes do curso e atualmente sdo demonstrados, para
realizar-se uma rela¢do entre a fungdo anterior, a escolha do curso e a fungio exercida
atualmente.

Para melhor visualizagdo de onde atuaram e onde estdo atuando hoje os graduandos do
Curso de Ciéncias Contabeis, tém-se as tabelas 12 e 13, que demonstram a situa¢gdo dos

académicos no mercado de trabalho na area contabil ou em outras areas de ocupagao.

Tabela 12 - Atividades exercidas antes do curso — Turma 404

Ordem Atividades exercidas antes do curso Numero de incidéncias %
1 Auxiliar contabil 2 7,14
2 Militar 1 3,57
3 Musico 1 3,57
4 Estudante 7 25,00
5 Estagios na area contabil 1 3,57
6 TelecomunicagGes 1 3,57
7 Vendas 4 14,29
8 Gerente de academia 1 3,57
9 Comerciario 1 3,57
10 Auxiliar de Classe 1 3,57
11 Atendente de Farmacia 1 3,57
12 Cobrador de Transporte Coletivo 1 3,57
13 Servigo Publico 1 3,57
14 Auxiliar contabil e financeiro 1 3,57
15 Nenhuma 4 14,29
TOTAL 28 100,00

Fonte: dados pesquisados



Tabela 13 - Atividades exercidas antes do curso - Turma 803

Ordem Atividades exercidas antes do curso Numero de incidéncias %
I Técnico em Tintas 1 5.88
2 Estudante 5 2941
3 Auxiliar contabil 3 17.65
4 Area contabil e financeira 1 5.88
5 Telecomunicagdes 1 5,88
6 Empresario 1 5,88
7 Recepcionista 1 5,88
8 intercambio 1 5.88
9 Nenhuma 3 17,65
TOTAL 17 100,00

Fonte: dados pesquisados

As tabelas 12 e 13 mostram que antes do curso, os académicos ocupam varias areas de

atuagao, ou seja, nem sempre a fungdo anterior justifica ou influencia a escolha pelo curso,

assim como também a escolha pela fungdo nem sempre esta ligada ao gosto pela area,

podendo, as vezes, esta mais relacionada a necessidade de trabalho ou a remunera¢do. Esta

questao apresenta-se de maneira sintetizada, através da figura 4.

Area contabil
B Outras areas
O Nenhuma

40%

Figura 4 — Atividades exercidas antes do curso - Graduandos
Fonte: dados pesquisados

Atualmente, as fungdes exercidas pelos académicos do Curso de Ciéncias Contabeis

também, nem sempre estdo ligadas ao curso, como se pode observar nas tabelas 14 e 15.



Tabela 14 - Atividades exercidas atualmente - Turma 404
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Ordem Atividades exercidas atualmente Nuamero de incidéncias %
1 Servigo Publico 3 10,71
2 Militar 1 3,57
3 Aucxiliar contabil 6 21,43
4 Escritorio de Contabilidade 3 10,71
5 Telecomunicagdes 1 3,57
6 Vendas 2 7,14
7 Gerente de Academia 1 3,57
8 Estudante 5 17,86
9 Bolsista na UFSC 4 14,29
10 Auxiliar administrativo 1 3,57
11 Recepcionista / Telefonista 1 3,57
TOTAL 28 100,00
Fonte: dados pesquisados
Tabela 15 - Atividades exercidas atualmente - Turma 803
Ordem Atividades exercidas atualmente Nuamero de incidéncias %
1 Gerente Industrial de Tintas 1 5,88
2 Area financeira - administrativa 2 11,76
3 Estagio em escritorio contabil 7 41,18
4 Auxiliar contabil 4 23,53
5 Contabilidade Empresarial 1 5,88
6 Telecomunicagies 1 5,88
7 Nenhuma 1 5,88
TOTAL 17 100,00

Fonte: dados pesquisados

Observando as tabelas 14 e 15, nota-se que as fungdes ligadas a Contabilidade estdo

num patamar muito bom entre os entrevistados (32,14% e 79,59% respectivamente), tendo em

vista que 0s que atuam na area t€ém, conseqiientemente, uma nogdo do mercado em relagdo a

esta profissdo, ou seja, sabem que as exigéncias do mercado sio muitas e que € preciso

preparar-se para enfrenta-las com maior qualificagio € conhecimento possivel. A figura 5

demonstra esta questdo, de forma sintetizada.
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Figura 5 — Atividades exercidas atualmente - Graduandos
Fonte: dados pesquisados

Em relagdo a essas exigéncias de mercado de trabalho, tém-se as tabelas 16 e 17 e em

relagdo as expectativas por parte dos académicos, tém-se as tabelas 18 e 19,

Tabela 16 - Maiores exigéncias do mercado - Turma 404

Ordem Maiores exigéncias do mercado Numero de incidéncias %
1 Organizacio, responsabilidade, disposicdo 1 3,57
2 Dinamismo e qualificagio 2 7,14
3 Experiéncia 9 32,14
4 Experiéncia e limite de idade 1 3,57
5 Experiéncia e conhecimentos gerais 2 7,14
6 Experiéncia, informatica e inglés 5 17.86
i Experiéncia e registro no CRC 2 7,14
8 Experiéncia e boa formag¢io académica 1 3,57
9 Experiéncia, entusiasmo, dedica¢do 1 3,57
10 Graduagao e informatica 2 7,14
. Conhecimer}tq em areas afins e | 3.57
criatividade
12 Atitude, personalidade e competéncia | 3,57
TOTAL 28 100,00
Fonte: dados pesquisados
Tabela 17 - Maiores exigéncias do mercado - Turma 803
Ordem Maiores exigéncias do mercado Numero de incidéncias %
1 Experiéncia 10 58,82
2 Experiéncia em diversas areas afins 1 5,88
3 Experiéncia, inglés e graduagio 2 11,76
1 Experiéncia, informatica e inglés 3 17,65
5 Novos cursos de graduag¢do I 5.88
TOTAL 17 100,00

Fonte: dados pesquisados
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Analisando as tabelas 16 e 17, verifica-se que as maiores exigéncias do mercado de
trabalho estdo relacionadas a experiéncia e conhecimentos na area contabil, bem como aos
cursos de informatica, inglés e, principalmente, a propria graduagdo. Outras exigéncias como
limite de idade, registro no Conselho Regional de Contabilidade, conhecimento em outras
areas afins, atitude, personalidade e competéncia, também fazem parte do rol de exigéncias
que o mercado impde aos profissionais. Esta questdo fica mais bem evidenciada na figura 6,

que constitui a sintese das tabelas 16 e 17.

Experiéneia

‘
H Outras :
exigencias |

82%

Figura 6 — Maiores exigéncias do mercado - Graduandos
Fonte: dados pesquisados

Diante desse contexto, os académicos que desejam ingressar no ambiente competitivo
de trabalho, devem estar preparados para a realidade do mercado. Com isso, esta pesquisa
através dos entrevistados, lista as principais expectativas destes académicos em relagdo ao

mercado de trabalho, que sdo demonstradas especificamente, nas tabelas 18 e 19.

Tabela 18 - Expectativas de mercado apés conclusdo do curso - Turma 404
Ordem Expectativas apos conclusdo do curso | Namero de incidéncias %
1 Geréncia, recrutamento e consultoria 57
14

1 3,
Participagdo em Concursos Publicos 9 32
Proprio negocio 5 17,86
Contabilidade Bancaria 3 10,71
Espago para profissionais capacitados 4 14,29
2
1
3

Bom emprego, estabilidade. satisfagcdo 7,14
Auditoria, Ensino e Consultoria 3,57
Sem expectativas 10,71

TOTAL 28 100,00

R (I[N [ S |W (N

Fonte: dados pesquisados



Tabela 19 - Expectativas de mercado apds conclusdo do curso - Turma 803
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Ordem Expectativas apos conclusao do curso | Numero de incidéncias %
1 Proprio negécio 2 11,76
2 Participagdo em Concursos Publicos 3 17,65
3 Valorizagao do Contador 1 5,88
4 Ingresso na area de Controladoria 1 5,88
5 Ingresso em boas empresas 1 5,88
6 Varios ramos de atuagdo 1 5.88
7 Espaco para profissionais capacitados 1 5,88
8 Boas possibilidades 6 41,18
9 Sem expectativas 1 5,88
TOTAL 17 100,00

Fonte: dados pesquisados

As tabelas 18 e 19 mostram que, de um modo geral, as expectativas dos académicos

em relagdo ao mercado de trabalho apos a conclusao do curso, sdo muito boas, tendo em vista

a vasta area de atuag@o mencionada pelos entrevistados. Alguns poucos entrevistados (10,71%

e 5,88% respectivamente) demonstram sua preocupagao e falta de expectativas em razao da

concorréncia entre profissionais e das muitas exigéncias impostas pelo mercado. Para melhor

visualizagdo da questdo tratada nas tabelas 18 e 19, apresenta-se a figura 7 sintetizando esta

idéia.

i 91%

B Sem expectativas

Figura 7 — Expectativas de mercado apos a conclusdo do curso -

Graduandos
Fonte: dados pesquisados

Muitas expectativas ||
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Com isso, verifica-se que os académicos do Curso de Ciéncias Contabeis tém muitas
opg¢des no mercado, mas também muitas exigéncias a enfrentar neste competitivo ambiente de
trabalho que demanda, principalmente, por profissionais capacitados e experientes, ligados
nas constantes mudangas que ocorrem, aprimorando-se sempre para ndo se tornar obsoletos.

Para entender € comparar as expectativas, bem como a realidade do mercado de
trabalho faz-se necessaria a pesquisa também com graduados do Curso de Ciéncias Contabeis
que j& atuam neste competitivo ambiente de trabalho. Sendo assim, sdo evidenciados a seguir,
os dados referentes aos aspectos académico e profissional dos graduados formados nos anos
de 2001, segundo semestre e 2002, primeiro e segundo semestres, tendo em vista que ja se
encontram atuando no mercado. As tabelas 20, 21 e 22 demonstram o aspecto académico dos

semestres 2001.2, 2002.1 e 2002.2, respectivamente.
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Tabela 20 - Anélise Académica do Instrumento de Pesquisa - Semestre 2001.2

Ordem para [ Periodo de graduagéo Pretensdo de fazer Cursos de Qualificagio Pretensdo de fazer ou ja fez
identificagdo] Inicio Término Cursos de Especializagdo (SESC, SENAC, SEBRAE) novos cursos de graduagdo

1 1995.1 2001.2 Pés graduagdo - Finangas Tributagdo, adm.do tempo, marketing, lideranga Nio

2 1995.2 2001.2 Nenhum Informatica, inglés, softwares contabeis Administragdo

3 1996.1 2001.2 Pés graduagdo Tributos, inglés, informatica Direito

4 1996.2 2001.2 Pos graduacdo Processo de importagdo e exportagdo Economia

5 1997.1 2001.2 Nenhum Qualidade nos_Servigos Contébeis (ISO9000) Nio

6 1997.1 2001.2 Pos e Mestrado - Controladoria Informatica avangada Direito

7 1997.1 2001.2 Pos e Mestrado - Auditoria Nenhum Nio

8 1997.2 2001.2 Nenhum Sistema Corporativo Magus Administragdo

9 1997.2 2001.2 Pos e Mestrado - Tributaria Nomenclaturas e classificagdo de mercadorias Nio

10 1998.1 2001.2 Nenhumn Importagdo e Remessas para o Exterior Ndo

Fonte: dados pesquisados

Tabela 21 - Andlise Académica do Instrumento de Pesquisa - Semestre 2002.1

Ordem para| Periodo de graduagéo Pretensdo de fazer Cursos de Qualificaggo Pretensdo de fazer ou ja fez
identificagdo| Inicio Término Cursos de Especializagdo (SESC, SENAC, SEBRAE) novos cursos de graduagio

1 1995.1 2002.1 Po6s e Mestrado - 4rea ambiental Nenhum Nao

2 1997.2 2002.1 Nenhum Area tributaria Administrago

3 1998.1 2002.1 Talvez Nenhum Engenharia

4 1998.1 2002.1 Pos graduacido Nenhum Néo

5 1998.2 2002.1 Pos graduacdo Nenhum Direito

6 1998 .2 2002.1 Pos e Mestrado SEBRAE (Jogos Empresariais) Direito

7 1998.2 2002.1 Pos graduacgao Alguns (sem especificagdo) Nio

8 1998.2 2002.1 Pos graduacdo Nenhum Geografia

9 1998.2 2002.1 Pos e Mestrado - drea Tributos Nenhum Nio

Fonte: dados pesquisados
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Tabela 22 - Analise Académica do Instrumento de Pesquisa - Semestre 2002 2

Ordem para | Periodo de graduagéo Pretensdo de fazer Cursos de Qualificagdo Pretensdo de fazer ou ja fez
identificagdol  Inicio Término Cursos de Especializagao (SESC, SENAC, SEBRAE) novos cursos de graduagdo

1 1994.1 2002.2 Pos graduagéo Inglés e Informatica Economia

2 1994.2 2002.2 Nio Sotwares contabeis Nio

3 1994.2 2002.2 Pés e Mestrado SEBRAE, SENAC, SESI Direito

4 1995.1 2002.2 Pos graduacdo Inglés e Informatica Nio

5 1995.1 20022 Pos graduagdo Folha de pagamento Nio

6 1995.2 2002.2 Néo Importagdo e Exportagdo Administragfo

7 1995.2 2002.2 Nio _Operagdes de Cambio Néo

8 1996.1 2002.2 Pos graduagdo Nenhum Direito

9 1996.1 2002.2 Pés graduacdo Curso Técnico em Contabilidade Ciéncias da Computagéio

10 1997.1 2002.2 Ndo Sotwares contabeis Nio

11 1997.1 2002.2 Nio Inglés e Informatica Nio

12 1997.2 2002.2 Pos e Mestrado Inglés e Informatica Geografia

13 1997.2 2002.2 Pos, Mestrado e Doutorado Projecdo das Demonstragdes Contabeis Niéo

14 1998.1 2002.2 Pos e Mestrado Direito Tributario Direito

15 1998.1 2002.2 Pos e Mestrado Inglés e Informdtica Economia

16 1998.1 2002.2 Pos graduagio - Tributos Desenvolvimento Organizacional Administrago

17 1999.1 2002.2 Pos graduagéo Meio Ambiente e Recursos Humanos Engenharia Ambiental

18 1999.1 2002.2 P6s, Mestrado e Doutorado Nenhum Néo

19 1999.1 2002.2 Pos e Mestrado Nenhum Nio

20 1999.1 2002.2 Po6s e Mestrado Nenhum Nio

21 1999.1 2002.2 Pos, Mestrado e Doutorado Direito Tributdrio Direito

22 1999.1 2002.2 Pos graduagao Processamento de dados Econoimia

23 1999.1 2002.2 Talvez Inglés e Informatica Letras

24 1999.1 2002.2 Po6s, Mestrado e Doutorado Nenhum Direito

Fonte: dados pesquisados
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As tabelas 20, 21 e 22 mostram os aspectos académicos dos graduados, tais como a
vontade de fazer um Curso de Especializagdo, os Cursos de Qualificagdo realizados ou a
realizar e a pretensio de fazer novos cursos de graduagdo. Em relagdo aos Cursos de
Especializa¢do, tém-se as tabelas 23, 24 e 25 que demonstram especificamente a pretensio
nestes cursos por parte dos graduados nos trés semestres em questo.

Tabela 23 — Pretensdo de Cursos de Pos-Graduagdo - Semestre 2001.2

Ordem Cursos de Pos-Graduagdo Numero de incidéncias %
1 Pés-graduagio 2 20,00
2 Pos-graduacio - Finangas 1 10,00
3 Pos e Mestrado - Tnibutana 1 10,00
4 Pos e Mestrado - Controladoria 1 10,00
5 Po6s e Mestrado - Auditoria 1 10,00
6 Nio tem interesse 4 40,00
TOTAL 10 100,00
Fonte: dados pesquisados
Tabela 24 — Pretensdo de Cursos de P6s-Graduagio - Semestre 2002.1
Ordem Cursos de Pos-Graduagio Numero de incidéncias %
1 Pos-graduagio 4 44,44
2 Po6s e Mestrado 1 11,11
3 Pos e Mestrado - area ambiental 1 11,11
4 Pos e Mestrado — area Tributos 1 11,11
5 Talvez 1 11,11
6 Nizo tem interesse 1 11,11
TOTAL 9 100,00

Fonte: dados pesquisados

Tabela 25 — Pretensdao de Cursos de Pos-Graduagdo - Semestre 2002.2

Ordem Cursos de Pos-Graduagdo Numero de incidéncias %

1 Pos-graduagdo 7 29,17

2 Pos-graduagdo — Tributos 1 4,17

3 Pos e Mestrado 6 25,00

4 Poés, Mestrado e Doutorado 4 16,67

5 Talvez 1 4,17

6 Nio tem interesse 5 20,83
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados



De acordo com as tabelas 23, 24 e 25, os Cursos de Poés-graduagdo sio muito
desejados pelos graduados, estando o curso de Pos-graduagdo /ato sensus em primeiro plano,
enquanto o Mestrado e o Doutorado ainda sdao pouco pretendidos, tendo em vista que estes
cursos na area contabil ndo sdo oferecidos na Universidade, apresentando-se uma lacuna para
a criagdao destes cursos, estimulando o aumento do anseio em realizar um curso de Pos-
graduagdo dentro da propria Contabilidade. Para visualizar de maneira sintetizada os dados

referentes as tabelas 23, 24 e 25, apresenta-se a figura 8.

Pés graduacgio

B Pos graduagio ¢
Mestrado

0O Pos graduagdo.
Mestrado e Doutorado

28% O Nio tem interesse

Figura 8 — Pretensdo de Cursos de Pos-Graduagio - Graduados
Fonte: dados pesquisados

Neste contexto, verifica-se a preparagdo dos graduados em relagio ao mercado de

trabalho também através de cursos de qualificagdo, conforme tabelas 26, 27 e 28.

Tabela 26 - Cursos de Qualificagdo - Semestre 2001.2

Ordem Cursos de Qualificagao Numero de incidéncias %

1 Tributos, adm. do tempo, marketing. 1 10,00
2 Informatica, ingl€s, softwares contabeis 1 10,00
3 Tributos, inglés, informatica 1 10,00
4 Processo de importagdo e exportagao 1 10,00
5 Qualidade nos Servigos Contabeis 1 10,00
6 Informatica avangada 1 10,00
7 Sistema Corporativo Magnus 1 10,00
8 Nomenclaturas e classif. de mercadorias 1 10,00
9 Importagdo e Remessas para o exterior 1 10,00
10 Nenhum 1 10,00

TOTAL 10 100,00

Fonte: dados pesquisados
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Tabela 27 - Cursos de Qualificagcdo - Semestre 2002. 1

Ordem Cursos de Qualificacao Numero de incidéncias %
1 Area Tributaria 1 11,11
2 SEBRAE (Jogos Empresariais) 1 11,11
3 Alguns (sem especificagdo) 1 11,11
4 Nenhum 6 66,67
S TOTAL 9 100,00

Fonte: dados pesquisados

Tabela 28 - Cursos de Qualificagdo - Semestre 2002.2

Ordem Cursos de Qualificac@o Numero de incidéncias %
1 Inglés e Informatica 6 25,00
2 Softwares contabeis 2 8.33
3 SEBRAE, SENAC, SESI 1 4,17
4 Folha de pagamento 1 4,17
5 Importagao e Exportacao 1 4,17
6 Operagdes de cambio 1 4,17
7 Curso Técnico em Contabilidade 1 4,17
8 Projegdo das Demonstra¢des Contabeis 1 4.17
9 Direito Tributario 2 8.33
10 Desenvolvimento Organizacional | 417
11 Meio Ambiente e Recursos Humanos | 4,17
12 Processamento de dados 1 4,17
13 Nenhum 5 20,83
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados

Através da analise das tabelas 26, 27 e 28, nota-se que, ao contrario dos graduandos,
os graduados tém maior interesse e fazem mais cursos de qualificagdo para agregar valor a
profissdo, ou seja, 90%, 33,33% e 79,17%, respectivamente, dos entrevistados, optam por
fazer um curso de qualificagdo, enquanto 10%, 66,67% e 20,83%, respectivamente, ndo fazem
ou ndao tém interesse. Para visualizagdo dos dados das tabelas 26, 27 e 28, apresenta-se a

figura 9, que sintetiza a idéia dos cursos de qualificacgio.



- |B Fez algum curso de
qualificagdo

B Nenhum

Figura 9 — Cursos de Qualifica¢io - Graduados
Fonte: dados pesquisados

Em relagdo a novos cursos de graduagio, tém-se as tabelas 29. 30 e 31 que especifica
0s cursos mais pretendidos entre os graduados.

Tabela 29 — Novos cursos de graduagio (pretensio ou concluidos) -Semestre 2001 .2

Ordem Novos cursos de graduagdo Numero de incidéncias %
1 Administra¢do 2 20,00
2 Direito 2 20,00
3 Economia 1 10,00
-+ Nao tem interesse 5 50,00
TOTAL 10 100,00

Fonte: dados pesquisados

Tabela 30 — Novos cursos de graduagdo (pretensdo ou concluidos) -Semestre 2002. 1

Ordem Novos cursos de graduagao Nuamero de incidéncias %
1 Administragdo 1 11,11
2 Direito 2 2222
3 Engenharia 1 11,11
4 Geografia 1 11,11
5 Ndo tem interesse - 44 44
TOTAL 9 100,00

Fonte: dados pesquisados



Tabela 31 — Novos cursos de graduagio (pretensdo ou concluidos) -Semestre 2002.2

N

N

Ordem Novos cursos de graduagdo Numero de incidéncias %
1 Administragio 2 33
- Ciéncias da Computagdo 1 4,17
3 Direito 5 20,83
4 Economia 3 12,50
5 Engenharia Ambiental 1 4,17
6 Geografia 1 4,17
7 Letras 1 417
8 Nao tem interesse 10 41,67
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados

De acordo com as tabelas 29, 30 e 31, seguindo a mesma tendéncia dos graduandos, os

novos cursos de graduagdo mais procurados sdo os cursos de Direito e Administragdo, tendo

em vista a ligagdo que ambos tém com a Contabilidade. Neste caso, também o curso de

Economia merece destaque, pois € citado por alguns entrevistados. No entanto, o que

prevalece ¢ o desinteresse de fazer outro curso de graduagdo (50%, 44.44% e 41.67%

respectivamente), em vista do desejo maior em especializar-se ou aprofundar conhecimentos

com a propria pratica contabil. Com a finalidade de apresentar de maneira sintetizada a

questdo tratada nas tabelas 29, 30 e 31, tem-se a figura 10.

44%

Sim, pretende ou ja
fez

B Nio tem interesse

i’guirailg—iNovos Cursos de G%aduacééoi — Graduados

Fonte: dados pesquisados

Diante desse contexto, sdo apresentadas as tabelas 32, 33 e 34 que demonstra a analise

profissional com os graduados, ou seja, a realidade do mercado de trabalho expressa pelos

entrevistados, em seus respectivos semestres de conclusdo do curso.



Tabela 32 - Analise Profissional do Instrumento de Pesquisa - Semestre 2001.2

Ordem

Atividades exercidas

Atividades exercidas

Exigéncias do mercado de trabalho

Cursos solicitados

Motivos da escolha da fungido exercida

identif. antes do curso atualmente quando inicio da atividade na atual fungdio | No inicio da atividade Atualmente

| Financista I'inancista Planejamento e organizagio Finangas Remuneragio Remuneragdo
2 Auxilar contabil Desempregado Experiéncia, inglés e informatica Graduagio Necessidade Desempregado
3 Vendas Escritorio de Consultoria Experiéncia Graduagdo Gosto pela drea Gosto pela area
4 Estudante Proprio negdeio Nio respondeu Graduagio Nio respondeu Oportunidade
5 Auxiliar contébil Responsavel Depto Contabil Segundo grau completo Segundo grau Necessidade Gosto pela area
6 Analista contabil Analista contabil Experiéncia ¢ conhecimento na drea Graduagiio Crescimento Crescimento
7 Militar Desempregado Experiéncia Niio respondeu Nio respondeu Desempregado
8 Estudante Escritorio Contabil Experiéncia e motivagdo Graduagio Necessidade Gosto pela area
9 Vendas Proprio negocio Nio respondeu Nio respondeu Gosto pela drea Oportunidade
10 Auxiliar contabil Gerente Depto Financeiro | Experiéneia € conhecimento na area

Graduagio

Remuneragio

Remuneragdo

Fonte: dados pesquisados

Tabela 33 - Analise Profissional do Instrumento de Pesquisa - Semestre 2002. 1

Ordem| Atividades exercidas Atividades exercidas Exigéncias de mercado de trabalho | Cursos solicitados| Motivos da escolha da fungao exercida
identif. antes curso atualmente quando inicio da atividade na atual fungéo Inicio da atividade Atualmente
1 Tutoria no LED Tutoria no LED Experiéncia ¢ informatica Graduagao Curso a lecionar na area | Troca de experiéncias
2 |Estagios:contabil/financ. Auxiliar contdbil Experiéneia e formagio académica Graduagio Aprendizagem Especializagdo
3 JAuxiliar adm. na familia| ~ Auxiliar adm. na familia Experiéncia e inglés Nenhum Ajuda negocios familia | Ajuda negocios familia
4 Bolsista na UFSC Escritorio contabil Experiéncia. conhecimentos gerais Graduagio Flexibilidade de horario| Flexibilidade de horério
5 |Estagios:contabil/financ.| Assistente financeira/contébil Experiéncia Téc. ou graduagio | Curiosidade na pratica Oportunidade
6 [Estagios:contabil/financ. | Assistente financeira/contéabil Experiéncia e interesse Area financeira Experiéncias anteriores | Area de atuagdo empresa
Bolsista na UFSC | Assistente financeira/contabil Experiéncia Informatica, inglés Gosto p/ are Gosto pela area
8 |Estagios:contabil/financ, Desempregado Experiéncia,disponibilidade horario Nenhum Falta de opgdo Desempregado
9 Vendas Gerente da darea financeira I'xperiéncia Graduagao Ajuda negocios familia Oportunidade

Fonte: dados pesquisados
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Tabela 34 - Analise Profissional do Instrumento de Pesquisa - Semestre 2002.2

Ordem| Atividades exercidas Atividades exercidas Exigéncias de mercado de trabalho | Cursos solicitados Motivos da escolha da fungdo exercida
identif. antes do curso atualmente quando inicio da atividade na atual fungdo Inicio da atividade Atualmente
| Estudante Desempregado Experiéneia e inglés Nenhum Estudante Desempregado
2 Auxiliar contébil Estudante de Pos graduagio lixperiéneia e competitividade Graduagiio Influéncia da familia Istudante
3 Estudante Escritorio de Contabilidade Fxperiéncia e informatica Téc. ou graduagdo Estudante Gosto pela area
4 Estudante Depto Financeiro Experiéncia e inglés Graduagido I'studante Oportunidade, remuneragéo
5 Vendas Desempregado Experiéneia Nenhum I'alta de opgdo Desempregado
6 | Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo Experiéncia Téc. ou graduagio Necessidade Falta de opcdo
Fstudante Servigo Publico Fixperiéncia, inglés ¢ informatica | Concurso piiblico Estudante Estabilidade
8 Auxiliar financeiro Depto Financeiro Experiéncia/conhecimentos gerais Nenhum Oportunidade Oportunidade, remuneracio
9 Estudante Escritorio de Contabilidade | Experiéncia, inglés ¢ informatica Graduag@o Istudante Falta de opgio
10 |Auxiliar contabil/financ. Servigo Publico xperiéncia, dinamismo e atitude | Concurso piiblico Istabilidade Estabilidade, remuneragdo
11 Militar Desempregado Fxperiéncia Nenhum Novas dreas Desempregado
12 Auxiliar contabil Softwares Contéabeis Iixperiéneia e interesse Graduagio Ciosto pela area Gosto pela drca
13 |Auxiliar contabil/financ. Desempregado Experiéncia Nenhum Novas dreas Desempregado
14 Militar Militar Experiéneia Concurso interno Estabilidade Estabilidade
15 Estudante studante de Pos graduagdo | Experiéncia, dinamismo e atitude Graduagdo Estudante Estudante
16 Estudante Depto Financeiro Experiéncia Graduagio Estudante Gosto pela area
17 Vendas Depto Financeiro Experiéncia Graduagiio I'alta de opgio Falta de opgdo
I8 | Auxiliar administrativo Depto Financeiro Experiéncia/dispon. horario Graduagido Gosto pela area Gosto pela drea
19 Estudante Servigos Contabeis Experiéncia/conhecimentos gerais Graduag@o Estudante Area com amplo mercado
20 | Auxiliar contabil/financ, Desempregado Informatica e inglés Nenhum Falta de opgéo Desempregado
21 Estudante Escritorio de Consultoria Experiéneia, dinamismo e inglés Graduagiio Estudante Gosto pela area
22 Vendas Escritorio de Contabilidade Competéncia e disponibilidade Graduagio Ciosto pela area Mercado competitivo
23 Auxiliar contabil Proprio negocio Constante aprimoramento Graduagdo Falta de opgdo Oportunidade, remuneragéio
24 Estudante Desempregado Experiéncia e informatica Nenhum Estudante Desempregado

Fonte: dados pesquisados
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As tabelas 32, 33 e 34 mostram os aspectos profissionais dos entrevistados, tais como
as atividades exercidas antes e ap6s a conclusdo do curso (atualmente), as maiores exigéncias
impostas pelo mercado de trabalho, os cursos mais solicitados na atual fungio e os motivos
que levam os graduandos a escolher as fungdes exercidas antes e apés a conclusio do curso.
Para maior entendimento da questdo do aspecto profissional, as tabelas 35, 36 e 37
especificam as atividades exercidas antes do ingresso no curso de Ciéncias Contabeis pelos
graduados nos semestres 2001.2, 2002.1 e 2002.2.

Tabela 35 - Atividades exercidas antes do curso - Semestre 2001.2

Ordem Atividades exercidas antes do curso Numero de incidéncias %

1 Financista 1 10,00
2 Auxiliar contabil 3 30,00
3 Analista contabil 1 10,00
4 Vendas 2 20,00
5 Militar 1 10,00
6 Estudante 2 20,00

TOTAL 10 100,00

Fonte: dados pesquisados

Tabela 36 - Atividades exercidas antes do curso - Semestre 2002.1

Ordem Atividades exercidas antes do curso Nuamero de incidéncias %
1 Tutoria no Laboratorio Ensino Distincia 1 11,11
2 Estagios area contabil-financeira 4 44 44
3 Auxiliar administrativo na familia 1 11,11
4 Bolsista na UFSC 2 22,22
5 Vendas 1 11,11
TOTAL 9 100,00
Fonte: dados pesquisados
Tabela 37 - Atividades exercidas antes do curso - Semestre 2002 2
Ordem Atividades exercidas antes do curso Numero de incidéncias %
1 Estudante 10 41,67
2 Auxiliar contabil 3 12,50
3 Auxiliar contabil-financeiro 3 12,50
4 Auxiliar administrativo 2 8,33
5 Auxiliar Depto Financeiro 1 4,17
6 Vendas 3 12,50
7 Militar 2 8,33
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados



Novamente, seguindo a mesma linha dos graduandos, as tabelas 35. 36 e 37 mostram a
vasta area de ocupagdo dos graduados no mercado de trabalho antes da conclusio do curso de
Ciéncias Contabeis. A atuagdo na area contabil encontra-se num patamar relativamente bom,
tendo em vista que alguns graduados estio ainda, nesta época, firmando seu interesse e
convicgdo na area contabil. Para melhor visualizagio das tabelas 35. 36 e 37, apresenta-se a

figura 11, que sintetiza os dados referentes a essas tabelas.

I
’ B Area contabil |

| B Outras areas

LD Nenhuma

Fonte: dados pesquisados

As atividades exercidas atualmente, expostas nas tabelas 38, 39 e 40 vém a

acrescentar uma relagdo entre o “antes” e o “depois” da graduacio.

Tabela 38 - Atividades exercidas atualmente - Semestre 2001 2

Ordem Atividades exercidas atualmente Numero de incidéncias %
1 Financista 1 10,00
2 Escritorio de Consultoria 1 10,00
3 Responsavel Depto Contabil 1 10,00
4 Analista Contabil 1 10,00
5 Escritorio Contabil 1 10,00
6 Gerente Depto Financeiro 1 10,00
7 Proprio negocio 2 20,00
8 Desempregado 2 20,00
TOTAL 10 100,00

Fonte: dados pesquisados
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Tabela 39 - Atividades exercidas atualmente - Semestre 2002. 1
Ordem Atividades exercidas atualmente Nuamero de incidéncias %
I Tutoria no Laboratorio Ensino a distancia 11,11
Auxiliar contabil 11,11
Auxiliar administrativo da familia 11,11
Escritorio contabil 11,11
Assistente na area financeira e contabil 33,33
Gerente da area financeira 11,11
Desempregado 11,11
TOTAL 100,00
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O |t |t |00 | bt | et | et |

Fonte: dados pesquisados

Tabela 40 — Atividades exercidas atualmente - Semestre 2002.2

Ordem Atividades exercidas atualmente Numero de incidéncias %
I Estudante de Pos-graduagio 2 .33
2 Escritorio de Contabilidade 3 12,50
3 Depto Financeiro 5 20,83
4 Auxiliar Administrativo 1 4,17
5 Servigo Publico 2 833
6 Empresa de Softwares Contabeis 1 4,17
7 Militar 1 4,17
8 Prestacdo de servicos contabeis 1 4,17
9 Escritorio de Consultoria 1 4,17
10 Proprio negocio 1 417
11 Desempregado 6 25,00
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados

Observando as tabelas 38, 39 e 40, verifica-se que alguns dos graduados continuam na
mesma fun¢do, ou em fungdes diferentes, mas dentro da mesma empresa. Outros escolhem
atuar no servigo publico ou em seu proprio negocio como forma de estabilidade. No entanto,
o indice mais preocupante € o numero de graduados desempregados constante do resultado
da entrevista (20%, 11,11% e 25% respectivamente), talvez por ndo terem se preparado para
ingressar no competitivo ambiente de trabalho, por falta de oportunidade ou pelas crescentes
exigéncias impostas pelo mercado. Os dados referentes as tabelas 38, 39 e 40, apresentam-se

de forma sintetizada através da figura 12.
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Figura 12 — Atividades exercidas atualmente - Graduados
Fonte: dados pesquisados
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Sendo assim, sdo apresentados os dados relativos as maiores exigéncias impostas pelo

mercado, nas tabelas 41, 42 e 43.

Tabela 41 - Maiores exigéncias do mercado - Semestre 2001.2

Ordem Maiores exigeéncias do mercado Numero de incidéncias %

1 Planejamento e organiza¢ao 1 10,00

2 Experiéncia 2 20,00

3 Experi€ncia € motivagao 1 10,00

4 Experiéncia e conheqimento na area 5 20.00
contabil

5 Experiéncia, inglés e informatica 1 10,00

6 Segundo grau completo 1 10,00

7 Nao respondeu 2 20,00
TOTAL 10 100,00

Fonte: dados pesquisados
Tabela 42 - Maiores exigéncias do mercado - Semestre 2002. 1
Ordem Maiores exigéncias do mercado Numero de incidéncias %

1 Experiéncia 3 33.33

2 Experiéncia e informatica 1 11,11

3 Experiéncia € ingl€s 1 11,11

4 Experiéncia e conhecimentos gerais 1 11,11

5 Experiéncia e disponibilidade de horario 1 11,11

6 Experiéncia e interesse 1 11,11

7 Experiéncia e formagao académica 1 11,11
TOTAL 9 100,00

Fonte: dados pesquisados
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Tabela 43 - Maiores exigéncias do mercado - Semestre 2002.2

Ordem Maiores exigéncias do mercado Numero de incidéncias %
1 Experiéncia 7 29.17
2 Experiéncia e informatica 2 8.33
3 Experiéncia e inglés 2 8,33
4 Experiéncia e conhecimentos gerais 2 8.33
5 Experiéncia e disponibilidade de horario 1 4,17
6 Experiéncia e interesse 1 4.17
7 Experiéncia e competitividade 1 4,17
8 Experiéncia, inglés e informatica 2 33
9 Experiéncia, dinamismo e atitude 2 33
10 Experiéncia, dinamismo e inglés 1 4,17
i1 Constante aprimoramento 1 4,17
12 Informatica e inglés 1 4,17
13 Competéncia e disponibilidade de horario 1 4,17
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados

As tabelas 41, 42 e 43 mostram que as maiores exigéncias do mercado sio, exatamente
como apontam os graduandos, as relacionadas a experiéncia, aos cursos de informatica e
inglés, aos conhecimentos na area contabil, ao dinamismo e competéncia. Para visualizar de

forma sintetizada a questdo tratada nas tabelas 41, 42 e 43, apresenta-se a figura 13.

12% 5% | B Experiéncia |
| 2 | |

83% ,

Figura 13 — Maiores exigéncias do mercado - Graduados
Fonte: dados pesquisados

Os dados referentes aos cursos mais solicitados para ingresso na atual fungdo dos

graduados atuantes no mercado de trabalho estdo bem demonstrados nas tabelas 44. 45 e 46.



Tabela 44 - Cursos solicitados na atual fungdo - Semestre 2001 .2
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Ordem Cursos solicitados na atual fungio Numero de incidéncias Yo
i Finangas i 10,00
2 Segundo grau completo 1 10,00
3 Graduagdo em Contabilidade 6 60,00
4 Nao respondeu 2 20,00
TOTAL 10 100,00
Fonte: dados pesquisados
Tabela 45 - Cursos solicitados na atual fung¢io - Semestre 2002. 1
Ordem Cursos solicitados na atual fungio Numero de incidéncias %
1 Graduagdo em Contabilidade 4 44 44
2 Area financeira 1 11,11
3 Informatica, inglés 1 11,11
4 Técnico ou graduagdo 1 11,11
5 Nenhum 2 2222
TOTAL 9 100,00
Fonte: dados pesquisados
Tabela 46 - Cursos solicitados na atual fun¢io - Semestre 2002.2
Ordem Cursos solicitados na atual fungao Nuamero de incidéncias %
I Graduagdo em Contabilidade 12 50,00
2 Técnico ou graduagio 2 8.33
3 Concursos 3 12,50
4 Nenhum 7 29,17
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados

De acordo com as tabelas 44, 45 e 46, os cursos mais solicitados para o ingresso na

atual fun¢do sdo os cursos de informatica, inglés e, principalmente, a graduagao em

Contabilidade, retratando a importancia, para o mercado, de se concluir um curso superior.

Outras ocupagdes nao exigem cursos, mas mesmo diante disso, é sempre bom se especializar,

tendo em vista futuras oportunidades. Através da analise das tabelas nota-se também que

alguns cursos especificos ja estdo sendo pedidos ou exigidos em algumas fungdes, tais como

cursos na area financeira. A figura 14 mostra de maneira sintetizada, os dados referentes as

tabelas 44, 45 e 46.



Graduacdo em
Contabilidade

B Outros cursos

5809, o
s O Nenhum ou ndo |
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Figura 14 — Cursos solicitados na atual fun¢io — Graduados

Fonte: dados pesquisados
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Nem sempre as fungdes desempenhadas no inicio ou mesmo depois da conclusio do

curso sdo as preferidas ou escolhidas pelos profissionais. Em seguida, sio evidenciados

alguns dos motivos que levam os graduados a escolher as profissdes exercidas no inicio e

apos a conclusdo do curso. As tabelas 47, 48 e 49 indicam os motivos da escolha da profissio

antes da conclusdo do curso.

Tabela 47 — Motivos da escolha da profissdo no inicio da atividade — Semestre 2001 .2

Ordem Motivos da escolha da profissdo Numero de incidéncias %
1 Remuneragao 2 20,00
2 Necessidade 3 30,00
3 Gosto pela area 2 20,00
4 Crescimento profissional 1 10,00
5 Nao respondeu 2 20,00
TOTAL 10 100,00

Fonte: dados pesquisados

Tabela 48 - Motivos da escolha da profissdo no inicio da atividade - Semestre 2002. 1

Ordem

Motivos da escolha da profissdo

Numero de incidéncias

%

1

Curso a lecionar na area

11,11

Aprendizagem

11,11

Ajuda nos negocios da familia

27 %)
Ll Ll

Flexibilidade de horario

11,11

Curiosidade na pratica

11,11

Experiéncias anteriores

L1.11

Gosto pela area

11,11

ool N Il Ko i [V, I (5 SN RURTY 39}

Falta de opgéo

11,11

TOTAL

1
1
2
|
1
1
1
1
9

100,00

Fonte: dados pesquisados



Tabela 49 - Motivos da escolha da profissdo no inicio da atividade - Semestre 2002 .2

Ordem Motivos da escolha da profissdo Numero de incidéncias %
1 Estudante 10 41.67
2 Influéncia da familia 1 4,17
3 Falta de opcao A 16,67
4 Necessidade 1 4,17
5 Oportunidade 1 4,17
6 Estabilidade 2 8,33
7 Desejo em conhecer outras areas 2 8.33
8 Gosto pela area 3 12,50
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados

Conforme descrevem as tabelas 47, 48 € 49, os motivos que levam os graduados a
ingressar em uma profissdo no inicio da atividade profissional sao muito diversificados. Entre
os mais mencionados estdo a necessidade de trabalhar, a ajuda nos negocios da familia e a
falta de opgdo, ou seja, nem sempre a fun¢do inicial ¢ a preferida ou escolhida pelos
profissionais. No entanto, sdo citados alguns motivos que levam a crer que ja se tem a
convicgdo desde o inicio do que se deseja, como o gosto pela area atuante, as experiéncias
anteriores € o desejo em conhecer outras areas. Assim, visando demonstrar de forma

sintetizada os dados das tabelas 47, 48 e 49, apresenta-se a figura 15.

% Gosto pela area

[ "
3 Qutros motivos

Figura 15 — Motivos da escolha da profissdao no inicio da atividade -
Graduados
Fonte: dados pesquisados



66

A seguir, sao demonstrados os motivos da escolha da profissdo em que atuam hoje, ou

seja, o status quo das fungdes exercidas pelos graduados, de acordo com as tabelas 50, 51 ¢

52.
Tabela 50 - Motivos da escolha da profissdo atualmente - Semestre 2001.2
Ordem Motivos da escolha da profissdo Numero de incidéncias %

1 Remuneragdo 2 20,00

2 Gosto pela area 3 30,00

3 Crescimento profissional 1 10,00

4 Oportunidade 2 20,00

5 Desempregado 2 20,00
TOTAL 10 100,00

Fonte: dados pesquisados
Tabela 51 - Motivos da escolha da profissdo atualmente - Semestre 2002.1
Ordem Motivos da escolha da profissao Numero de incidéncias %

1 Troca de experiéncias 1 11,11

2 Especializagdo 1 11,11

3 Ajuda nos negodcios da familia 1 11,11

4 Flexibilidade de horario 1 11,11

5 Oportunidade 2 22,22

6 Area de atuagio da empresa | 11,11

7 Gosto pela area 1 11,11

8 Desempregado 1 11,11
TOTAL 9 100,00

Fonte: dados pesquisados

Tabela 52 - Motivos da escolha da profissdo atualmente - Semestre 2002.2

Ordem Motivos da escolha da profissdo Numero de incidéncias %
1 Estudante 2 833
2 Gosto pela area 5 20,83
3 Area com amplo mercado 1 4,17
4 Falta de opgao 3 12,50
5 Estabilidade 2 8,33
6 Mercado competitivo 1 4,17
7 Oportunidade, remuneragio 3 12,50
8 Estabilidade, remuneragdo 1 4,17
9 Desempregado 6 25,00
TOTAL 24 100,00

Fonte: dados pesquisados
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Pela analise dos dados das tabelas 50, 51 e 52, percebe-se que os motivos que levam
os graduados a escolher a atual fungdo, nem sempre procedem do gosto pela area de atuagdo,
sendo que isto fica evidenciado através de alguns motivos apresentados, tais como
remuneragao, necessidade de trabalhar, flexibilidade de horarios, estabilidade e oportunidade.
Para melhor visualizagdo também dos motivos da escolha da profissdo atual pelos graduados
retratados nas tabelas 50, 51 e 52, apresenta-se a figura 16, que sintetiza os dados referentes a

essas tabelas.

E Gosto pela area
B Outros motivos

|

Figura 16 — Motivos da escolha da profissao atualmente - Graduados
Fonte: dados pesquisados

Assim, ficam evidenciadas as informagdes e analises necessarias para a elaboragao e
atendimento aos objetivos desta pesquisa, bem como para a defini¢do das conclusdes e

recomendagdes que finalizam este trabalho.



4 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Neste capitulo, sdo apresentadas as conclusdes sobre a pesquisa realizada, algumas
recomendagOes que possam auxiliar a elaboragio de trabalhos futuros sobre o tema discutido,
bem como a constru¢gio de novos cursos de especializagdo para Contadores pelo
Departamento de Ciéncias Contabeis. No entanto, antes de apresentar as consideragdes finais
sobre a pesquisa, € preciso verificar se o trabalho fomece respostas aos objetivos propostos.

O objetivo geral do trabalho estd voltado a analise das exigéncias impostas pelo
mercado de trabalho, as expectativas dos graduandos e a situagdo atual dos graduados recém-
formados diante dessa situag3o.

Este trabalho tem como base uma pesquisa de campo com graduandos e graduados do
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina, através de

instrumentos de pesquisa semi-estruturados (Anexos A e B).

4.1 ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS PROPOSTOS

O cumprimento do objetivo geral da pesquisa exige o atendimento aos objetivos
especificos propostos. Com isso, visando atingir a tais objetivos, reflete-se, inicialmente, a
apresenta¢io de dados sobre as principais exigéncias impostas pelo mercado de trabalho,
demonstrando que, atualmente, as maiores exigéncias sdo voltadas aos cursos de qualificagdo

e de poOs-graduagio e, principalmente, as experiéncias anteriores, como podem ser
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comprovadas nas tabelas 16 e 17, no caso dos graduandos, e nas tabelas 41, 42 e 43, no caso
dos graduados.

Através desta pesquisa, constata-se que tanto os graduandos do Curso de Ciéncias
Contabeis quanto os Contadores, estdo se preparando para o enfrentar o competitivo mercado
de trabalho principalmente através de cursos de especializagdo, no caso especifico dos
graduados, conforme tabelas 23, 24 e 25 e, através de cursos de linguas estrangeiras e
informatica, no caso de graduandos, conforme tabelas 6 e 7, e graduados, de acordo com as
tabelas 26, 27 e 28.

Os Contadores que nio procuram acompanhar as mudangas do mercado nio tém
grandes chances de conseguir um emprego na area, tendo em vista que os profissionais, nio
s6 da area contabil, mas também de areas afins, estdo cada vez mais competitivos e dispostos
a enfrentar desafios, inclusive em areas das quais ndo sdo especificamente, apresentando um
fator muito importante que € a interdisciplinaridade que contribui ainda mais para o
crescimento e competitividade do mercado de trabalho, ou seja, atualmente, além da
competi¢do interna de profissionais da mesma area, tem-se que competir com outros de areas
afins, o que vem a dificultar ainda mais o ingresso em uma profissio. Para demonstrar que os
Contadores também estdo dispostos a competir na interdisciplinaridade, tem-se as tabelas 8 e
9 para graduandos, € as tabelas 29, 30 e 31 para graduados interessados ou que ja concluiram
outros cursos de graduagio.

Dentro do contexto de mercado competitivo, os profissionais procuram adaptar-se as
exigéncias impostas tornando-se também competitivos, exercendo suas capacidades e
desenvolvendo suas habilidades e competéncias, em constante prepara¢do para enfrentar o
mercado através de cursos de especializagdo e outros cursos de qualificagdo profissional, bem

como o continuo aprimoramento da teoria aprendida na Universidade.
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As expectativas dos graduandos em relagdo ao mercado de trabalho estio apontadas
nas tabelas 18 e 19, onde a participagdo em concursos publicos e ter o proprio negocio sdo as
maiores expectativas apontadas dentre as citadas. Com 1isso, verifica-se que o Contador deseja
uma profissdo que lhe traga maior estabilidade e remuneragdo certa, tendo em vista o dificil
mercado. Ja a realidade de mercado dos graduados esta demonstrada nas tabelas 38, 39 e 40,
através das atividades exercidas atualmente por estes profissionais, ou seja, fica evidente que
alguns deles que ndo estdo preparados ou julgam n3o ter oportunidade, continuam como
assistentes ou auxiliares. No entanto, outros crescem dentro da mesma empresa ou
conquistam seu proprio negocio.

A pesquisa mostra ainda, as profissdes de maior ingresso entre os profissionais. No
caso dos graduandos, aproximadamente 51% atuam na area contabil e financeira; 36% em
outras areas e 13% estdo desempregados, conforme tabelas 14 e 15. J4 em relagdo aos
graduados, em torno de 54% dos pesquisados atuam na area contabil e financeira; 25% em
outras areas e 21% estdo desempregados, de acordo com as tabelas 38, 39 e 40. Vale ressaltar
que aparece com uma certa énfase o critério da exigéncia da experiéncia profissional, onde
fica estabelecida uma dificuldade, no caso dos desempregados. Numa visdo geral, pode-se
constatar que o numero de desempregados ¢ maior nos graduados que nos graduandos,
apresentando uma situagdo de melhoria, mesmo sabendo que muitos deles atuam dentro da
propria universidade ou em estagios, adquirindo experiéncia e proporcionando um curriculo
melhor para o futuro. De certa forma, o saldo de profissionais atuantes na area contabil é
positiva, tendo em vista que a porcentagem dos que atuam na area € maior do que a dos que
ndo atuam, evidenciando a vasta area de atuagdo para os Contadores e a diversidade de

profissdes da Contabilidade.
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42  ALGUMAS RECOMENDACOES

As informagdes obtidas nesta pesquisa servem como base para o planejamento
profissional dos novos Contadores, considerando que € preciso estar preparado para enfrentar
o competitivo mercado de trabalho que demanda cada vez mais por profissionais capacitados
e atualizados com as constantes mudangas e transformagdes ocorridas, principalmente, em
decorréncia da globalizagdo. Como a competigdo por uma vaga no mercado de trabalho esta
cada vez mais acirrada, cabe ao profissional contabil, assim como de qualquer outra area,
estar ciente e preparado para enfrentar esse competitivo ambiente.

Diante disso, os resultados obtidos nesta pesquisa, juntamente com outros parametros
conjunturais relacionados aos aspectos socio-econdmicos, constituem elementos significativos
que podem nortear as decisdes profissionais no momento da opg¢do por uma fun¢do na area
contabil. Entdo, recomenda-se que os profissionais preparem-se para enfrentar as constantes
exigéncias e as muitas dificuldades impostas pelo mercado de trabalho, podendo basear-se
nesta pesquisa como parametro de classificagdo das principais exigéncias e a adequag¢do ao
mercado pelos graduandos e Contadores entrevistados através dos Instrumentos de Pesquisa.

Segundo a pesquisa, outra recomendagdo esta ligada a criagdo de mais cursos de Pos-
Graduagdo dentro da propria instituigio de ensino, ou seja, verifica-se a vontade e a
necessidade de alguns entrevistados por um curso de Mestrado na area de Contabilidade,
tendo em vista que o mercado demanda, muitas vezes, por profissionais com este tipo de
especializagdo, fazendo com que muitos deles procurem outra area ou outra instituigio para
concluir seus estudos.

Além disso, como esta pesquisa ndo pretende exaurir o conteido relacionado com o

tema, recomenda-se também que outros trabalhos na mesma linha sejam criados com o intuito
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de ampliar o conhecimento da realidade da profissdo contabil e do mercado de trabalho do
Contador.

Muitos sdo os fatores que podem ainda ser discutidos dentro do contexto de mercado,
sendo a interdisciplinaridade de profissdes em 4reas afins uma questdo pouco abordada, mas
muito importante para os profissionais, constituindo um excelente ponto de discussio para

futuros trabalhos académicos.

43  CONSIDERACOES FINAIS

A ciéncia contabil tem enfrentado muitas mudangas no decorrer dos tempos. Desde
épocas distantes ja se faz presente e importante na sociedade, consagrando-se como ciéncia e
evoluindo de acordo com as transformagdes no mundo e no perfil dos profissionais desta area.
Sendo assim, cabe principalmente ao Contador, a constante evolugio e 0 acompanhamento
das modificagGes ocorridas especialmente em decorréncia da globalizag3o.

As mudangas trazem também beneficios & profissdo, expandindo e ampliando
horizontes através do surgimento de diversas fun¢des que podem ser desempenhadas pelo
Contador. A Contabilidade é uma das areas que mais apresenta oportunidades aos
profissionais, proporcionando muitas alternativas e fornecendo um amplo mercado de
trabalho aqueles que optarem pelo Curso de Ciéncias Contabeis. Porém, como todas as outras
profissdes, o Contador € constantemente exigido em termos de qualificagio e
aperfeigoamento, tendo que se manter constantemente atualizado e disposto a ampliar seus

conhecimentos tedricos e praticos.



Para atender as exigéncias demandadas pelo mercado, o profissional contabil atuante
precisa ser capaz de articular suas habilidades e competéncias. Para 150, € preciso investir na
profissdo, mantendo-se atualizado nio s6 em matéria de sua ocupagdo, mas também, em
assuntos relacionados a politica e a economia, que tanto influenciam o mercado de trabalho
contabil.

Neste sentido, a Contabilidade e o Contador precisam estar preparados para ocupar seu
espago, mantendo-se em constante atualizagio e tendo como meta a melhoria continua,

apresentando sua importancia e capacidade diante da sociedade e do competitivo mercado de

trabalho.
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ANEXO A

Instrumento de anilise para verificar as expectativas dos académicos do Curso de Ciéncias
Contibeis da Universidade Federal de Santa Catarina em relacio ao mercado de trabalho

de profissionais recém-formados:

1. Periodo de Graduagio:

1.1.  Data de inicio do Curso

1.2. Data provavel de término do Curso

2. Vida Académica:

2.1. Motivos e influéncias que levaram a escolher o Curso de Ciéncias Contabeis
2.2. Pretensio de Cursos de Especializagio (P6s-Graduagio, Mestrado, Doutorado)
3. Cursos de Qualificagdo ( SESC, SEBRAE, SENAC, SESI)

4. Novos Cursos de Graduagio (se ja fez ou pretende fazer outro curso):

( )Engenhania ( )Fammacia ( )Direito ( ) Administragdo

( ) Outros

5. Vida Profissional:

5.1. Atividade(s) exercida(s) antes do Curso

5.2.  Atividade(s) exercida(s) atualmente

6. Demanda de Mercado:

6.1. Maiores exigéncias impostas pelo mercado de trabalho quando inicio da atividade
profissional

7. Expectativas de mercado de trabalho apés a conclusdo do Curso



ANEXO B

Instrumento de analise para verificar o mercado de trabalho dos profissionais recém-

formados do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Santa Catarina:

1. Periodo de Graduagdo:

1.1.  Data de inicio do Curso

1.2.  Data de término do Curso

2. Vida Académica:

2.1. Pretensio de fazer Cursos de Especializagiao (POS GRADUACAO, MESTRADO,
DOUTORADO)

3. Cursos de Qualificagdao (SESC, SENAC, SEBRAE)

4. Pretensio de fazer ou ja fez Novos Cursos de Graduagao:

( )Engenharia ( )Economia ( )Direito ( ) Administragdo

() Outros

5. Vida Profissional:

5.1.  Atividade(s) exercida(s) antes da conclusido do Curso

5.2.  Atividade(s) exercida(s) atualmente

6. Demanda de Mercado:

6.1.  Principais exigéncias do mercado de trabalho quando inicio da atividade profissional
6.2.  Cursos solicitados para ingresso na atual fungao

7. Motivos que levaram a escolher a fungdo exercida:

7.1.  Quando inicio da atividade profissional

T.2. Atualmente



