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RESUMO

As transformagoes que a economia global comegou a passar, em especial a partir da década de
noventa com a globalizagdo e abertura de mercado, as empresas nacionais tiveram que adaptar
seus meios de producdo para tornarem-se competitivas € poder concorrer com o mercado
externo. Nesta fase de adaptagdo houve a mecanizagao do processo de produ¢do, o que gerou
mao-de-obra ociosa. Este contingente de trabalhadores passa a exigir do Estado servigos que
antes podiam pagar com seus rendimentos, mas nem sempre o Estado atende a estas
demandas. Para absor¢do das demandas ndo atendidas pelo Estado a sociedade passa a se¢
mobilizar através de grupos com interesses em comum. Surgem, desta forma, as entidades do
terceiro setor, com objetivos diferentes do Estado e das empresas privadas, primeiro ¢
segundo setor, respectivamente. Estas entidades surgem com necessidades especificas em
relagdo a gestdo e recursos. A contabilidade como ciéncia social aplicada registra ¢
acompanha as transformagdes ocorridas no patrimonio das entidades. A contabilidade tambeém
serve como instrumento de gestdo, fundamental nas entidades do terceiro setor que muitas
vezes sobrevivem de recursos escassos. Porém a legislagdo contabil existente ¢ insuficiente
para suprir as necessidade de informagdo que as entidades do terceiro setor possuem, sendo
necessarias adaptagdes, como da Lei. 6.404/76, fazendo assim com que os procedimentos
contabeis variem de entidade para entidade, de acordo com o bom senso do profissional
responsavel pela prestag@o dos servigos contabeis a estas entidades.

Palavras-chave: terceiro setor, entidade filantropica, procedimentos contabeis.
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1 INTRODUCAO

1.1 ASSUNTO E TEMA

A sociedade contemporanea apresenta mudangas nos campos econdmico, politico,
cultural e social, as quais geram alteragdes na forma como, historicamente, estavam
organizadas as instituigoes.

A globalizagdo dos mercados tem sido considerada um fendmeno que propiciou
mudangas nessas tltimas décadas. Esse fendomeno. que pode ser descrito como o conjunto de
transformagoes politicas e econdmicas, tem como ponto central a integragdo dos mercados
entre alguns paises, gerando maior circulagdo de pessoas, bens e servi¢os. No entanto, a
globaliza¢do ndo ¢ um fendmeno isolado, mas decorre fundamentalmente do avango das
tecnologias.

As mudangas provocadas pela globalizagdo refletem-se, principalmente, na economia,
em que a abertura de mercados fez com a concorréncia entre as empresas aumentasse de
forma significativa. O produto nacional brasileiro passou a disputar mercado com o produto
importado, muitas vezes de melhor qualidade e a pregos mais acessiveis.

Para competir com os produtos importados, as empresas brasileiras precisam, muitas
vezes, melhorar a qualidade de seus produtos, além de ter de baixar seus pregos. Mas, para
baixar os pre¢os, ¢ necessario que as empresas reduzam custos produzindo mais com menos
recursos. Nesse sentido, as empresas aderem as novas tecnologias dos meios de produgio,
substituindo a méao-de-obra humana por meios automatizados, resultando no aumento do
desemprego.

Essas mudangas politicas, econdmicas, culturais e sociais afetam diretamente a
sociedade e a maneira como ela estd organizada, em seus diferentes setores ¢ ramos de

atividade, fazendo com que as entidades que a compdem produzam, também, transformagdes.
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Essas instituigdes estdo organizadas, atualmente, em trés setores distintos: o primeiro,
segundo e terceiro setor.

O primeiro setor, considerado, na literatura, aquele composto pelas entidades publicas,
tem a fung¢do de proporcionar o bem estar a sociedade através da prestagdo gratuita de
servigos como saude e educagdo. Para tanto, o Estado obtém recursos através da arrecadagio
de tributos de forma compulséria, como os impostos, ou ndo compulsoria, como as taxas.
Atualmente, essas areas estdo sobrecarregadas com o aumento do desemprego. decorrente
principalmente de problemas econdmicos ja mencionados.

O segundo setor corresponde as empresas privadas, que visam a obtengdo do lucro
por meio da produ¢ao e venda de bens e servigos.

Ja o terceiro setor é representado pelas organiza¢des privadas com fins publicos e que
ndo visam ao lucro. Este setor surgiu como um movimento da propria sociedade. No Brasil,
surgiu, inicialmente, com a Igreja Catdlica, que atendia. através da caridade cristd. algumas
necessidades daqueles que eram abandonados pelo Estado.

Nesse contexto, as organizagdes classificadas como terceiro setor tém como alguns de
seus objetivos a promo¢do da assisténcia social, cultura, gratuidade da saude, seguranga
alimentar ¢ nutricional e educagdo, suprindo, assim, as demandas da sociedade ndo atendidas
pelo primeiro setor, por este ser insuficiente, e nem pelo segundo setor, por ndo ser objetivo
deste.

As entidades do terceiro setor podem ser caracterizadas, de acordo com seus objetivos,
como organizagdes nao-governamentais (ONGs), cooperativas, associagdes. instituigdes
assistenciais, institutos e fundagdes. Essas entidades sdo mantidas mediante doagdes de bens,
servicos voluntarios, subvengbes e prestagdo de servigos a outras entidades. ou
comercializagdo de seus préprios produtos, em que o resultado ¢ totalmente revertido em

projetos da propria entidade.
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A partir do momento em que nasce uma entidade. surge. com ecla, um patrimonio.
Como a contabilidade ¢ uma ciéncia social que tem como objeto o patrimonio das entidades,
independentemente de sua natureza ou finalidade, esta se faz necessaria. O patrimonio das
entidades, que ¢ composto por bens, direitos e obrigagdes, ndo ¢ estatico, isto ¢, sofre
alteragdes ao longo de periodos, registradas e acompanhadas pela contabilidade, que
evidencia, em suas demonstra¢des, a origem e a forma como sdo geridos ¢ aplicados os
recursos das entidades.

Os registros e controles permitem a contabilidade a andlise do patrimonio pertencente
a uma entidade, fazendo-se necessdria, portanto, para fornecer informagdes importantes na
gestao destas entidades.

No primeiro setor, a contabilidade possui legislagdo especifica e configura-se mais
como um instrumento de evidenciacdo e acompanhamento das origens e aplicagdes do
dinheiro publico.

No segundo setor, também com legislagdo propria, a contabilidade funciona ndo so
como um instrumento de evidenciagdo e acompanhamento das origens ¢ aplicagdes de
recursos, mas se configura, também, como um forte instrumento de gestdo. intimamente
ligado a competitividade e continuidade das entidades que compdem este setor.

Ja o terceiro setor possui necessidades especificas, devido as suas caracteristicas.
porém, ndo possui legislacdo contabil propria. A contabilidade nas entidades do terceiro setor
¢ utilizada ndo so6 para o cumprimento de exigéncias legais, como parte da documentagdo para
obtencdo de certificados, mas, também., como instrumento de gestdo, auxiliando-nas a
gerenciar seus recursos, muitas vezes escassos.

Considerando o papel que as instituigdes do terceiro setor desempenham no cenario

econdmico atual, absorvendo demandas nao atendidas pelo Estado e figurando como fonte de



trabalho e renda para milhares de pessoas, torna-se fundamental uma gestao comprometida
com a continuidade destas entidades e com os objetivos e recursos a que lhe deram origem.

Sendo assim, releva-se a importancia de pesquisar como a contabilidade ¢ utilizada nas
entidades classificadas como terceiro setor.

Dentre as formas como podem estar caracterizadas as entidades do terceiro setor para a
consecugdo de seus objetivos, destaca-se, nesta pesquisa, a associagdo, que sdo grupos de
pessoas que se retnem em torno de um objetivo comum, podendo este estar voltado. ou ndo. a
seus membros.

Diante do exposto acima, o tema ¢ a contabilidade em uma organizagiao do terceiro

setor caracterizada como associagao.

1.2 PROBLEMA

Quais s@o os procedimentos contabeis utilizados em uma associagado classificada como

entidade do terceiro setor?

1.3 OBJETIVOS

A pesquisa tem como objetivo geral identificar quais os procedimentos contabeis
utilizados em uma organizagio do terceiro setor, considerando, para tal, os seguintes objetivos
especificos:

a) caracterizar as entidades do terceiro setor;

b) apresentar alguns aspectos legais das entidades do terceiro setor;
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¢) apresentar a Associag@o Evangélica Beneficente de Assisténcia Social (AEBAS)
como entidade filantrépica classificada como associagdo:

d) identificar os procedimentos contabeis utilizados na AEBAS.

1.4 JUSTIFICATIVA

O terceiro setor, constituido por ONGs, cooperativas. associagdes, institutos
assisténcias e fundacdes, assume grande importancia na sociedade e economia por buscar
atender as diferentes demandas sociais ndo sanadas pelo Estado, sejam estas de educagio,
satde, cultura e educagdo continuada.

A demanda excedente por servigos sociais decorre da ineficiéncia do Estado.
originaria. dentre outros fatores, do fato da arrecadacdo publica ndao acompanhar
proporcionalmente o crescimento das demandas e, também, da ma utilizagdo dos recursos
publicos.

Surgindo essa demanda excedente, surgem as entidades do terceiro setor, que, como
outro tipo de entidade, necessitam de recursos para desenvolver-se ¢ dar continuidade as suas
atividades, sejam estes materiais, financeiros ou humanos.

Os recursos materiais e financeiros podem ser oriundos de doagdes de pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, ou podem ser adquiridos com os proprios resultados
auferidos pela entidade com a venda de seus proprios produtos ou servigos.

Levando-se em considera¢do a importancia dessas institui¢des dentro da sociedade
como prestadoras de servicos assisténcias, fonte de emprego e renda, laz-se necessario
mencionar a continuidade das mesmas: como fazem seus registros ¢ de que procedimentos

contabeis utilizam-se para controlar seu patrimonio.



Outro aspecto importante a ser considerado ¢ o suporte legal dado a estas entidades.
funcionado como um importante auxilio em questdes como a de parcerias. As entidades do
terceiro setor encontram-se amparadas por algumas leis, dentre as quais a Lei n. 9.790, de 23
de mar¢o de 1999, que dispde sobre a qualificagdo das pessoas juridicas de direito privado
sem fins lucrativos como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs).

Tal lei traz como beneficio a institui¢do do Termo de Parceria com o Poder Publico,
mas, em contrapartida, obriga, independentemente de ades@o a tais termos. em seu artigo 4°,
inciso VII, a presta¢do de contas pelas entidades registradas como OSCIP através da
observéancia minima de seus itens a, b, c e d.

Os itens a, b, ¢ e d, citados acima, referem-se, respectivamente, a observancia dos
Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade,
publica¢do dos relatorios de atividades e demonstragdes financeiras, realizagdo de auditorias.
prestac@o de contas de todos os recursos e bens de origem publica.

Como instrumento de gestdo, a contabilidade auxilia as entidades a acompanhar as
altera¢des patrimoniais e o controle financeiro. Por isso, ¢ importante saber se ¢, ¢ como ¢
feita a contabilidade dessas entidades, e de que procedimentos se utiliza. A relevancia desse
conhecimento dé-se tanto pelos aspectos legais como em fungdo de a contabilidade como uma
ciéncia social aplicada ser, também, um instrumento de gestdo capaz de otimizar 0s recursos
econdmicos financeiros.

Identificando os procedimentos utilizados nas associagdes enquadradas no terceiro
setor, esta pesquisa contribuirda como referencial para outras, ja que grande parte da literatura
refere-se as ONGs, que representam uma das categorias de entidade do terceiro setor.

Além de contribuir como material, podera servir de base para novas pesquisas, uma
vez que, identificadas as necessidades de informacdo das entidades do terceiro setor, pode-se

fazer sugestdes a fim de auxiliar em uma melhor gestdo de recursos, contribuindo para a
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continuidade de tais entidades, que desempenham papel importante no espago em que atuam.
Além de constituir-se, também, em um novo mercado de trabalho para o profissional da
contabilidade, haja vista que as entidades do terceiro setor estdo cada vez mais necessitando

de profissionais especializados.

1.5 METODOLOGIA

O objetivo de uma pesquisa é “tentar conhecer e explicar os fendmenos que ocorrem
no mundo existencial.” (TRUJILLO, 1974 apud LAKATOS E MARCONI, 1996, p. 67).
Nesse sentido, a pesquisa assume um certo carater investigativo.

Na busca pela resposta ao problema, o pesquisador utiliza-se de métodos ¢ técnicas
selecionados de acordo com a questdo a ser resolvida. Os métodos e as técnicas constituem
um instrumento de pesquisa indispensavel ao seu andamento.

Segundo Asti Vera (1989, p.8), o método é definido como “"um procedimento ou
conjunto de procedimentos que serve para alcancar os fins da investiga¢ao™, sendo geral, ao
passo que as técnicas, além de particulares, “sdo os meios auxiliares que concorrem para a
mesma finalidade.”

Para responder a questdo a qual esta pesquisa se propde — identificar os procedimentos
contabeis utilizados em uma associag¢ao caracterizada como entidade do terceiro setor —, este
estudo caracteriza-se pelo tipo de pesquisa exploratoria definida como “a que tem o objetivo
de proporcionar maior familiaridade com o problema, tendo em vista a torna-lo mais
explicito” (GIL. 1989, p. 45).

Esta pesquisa caracteriza-se como exploratéria pelo fato de ndo haver, na entidade

estudada, pesquisas anteriores relacionadas a contabilidade.
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Para a caracterizacdo das entidades que compdem o terceiro setor foi feita uma
pesquisa bibliografica, que consiste, segundo Gil (1994, p.70) “na pesquisa desenvolvida
através de material ja elaborado™ Para a pesquisa bibliografica foram utilizados livros.
artigos. monografias, dissertagdes e teses.

Com o intuito de identificar a AEBAS como entidade pertencente ao terceiro setor foi
utilizada uma pesquisa documental, através da consulta a seu estatuto. A pesquisa documental
“consiste na pesquisa a materiais que ainda nio receberam um tratamento analitico™. (GIL.,
1994, p.72)

Para compreender os aspectos contabeis da AEBAS foi realizada uma pesquisa de
levantamento de dados, que “se caracteriza pela interrogagao direta™. (GIL, 1994, p.6). Para
tanto, foi realizada a aplicacdo de um questionario e de uma entrevista semi-estruturada com o
contador responsavel pela contabilidade da entidade pesquisada.

A pesquisa apresenta como limitagdes em seu resultado a literatura e recurso

metodoldgico utilizados.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 TERCEIRO SETOR NO BRASIL

Na sociedade brasileira encontramos empresas e instituigdes classificadas como
pertencentes ao primeiro, segundo e terceiro setores.

Entende-se por primeiro setor o Estado, cuja finalidade ¢ propiciar o atendimento as
necessidades publicas, como satde, educagdo, seguranga e moradia. Para satisfazer essas
necessidades, o Estado coloca a disposi¢@o servigos que objetivam. segundo Kohama (1989,
p.17). "proporcionar o maior grau possivel de bem-estar social ou da “prosperidade pablica™.
Sdo exemplos de servigos publicos que o Estado disponibiliza para a sociedade. as creches ¢
hospitais. Para prestag@o desses servigos, o Estado arrecada recursos atraves de tributos, pagos
pela sociedade de forma direta, como a taxa de saneamento, ou de forma indireta, como no
caso do ICMS (imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos).

O segundo setor compreende as empresas privadas ou mercado cuja finalidade ¢ a
obtenc¢io de lucro, por meio da produgdo de bens e servigos. Estes podem ser prestados por
grandes ou pequenas empresas, como uma padaria, que atende a populacdo local, ou uma
empresa de grande porte, que atenda a todo o mercado nacional, prestando servigos de
consultoria, por exemplo.

O terceiro setor ¢ aquele organizado a partir de iniciativas da propria sociedade civil,
podendo ser definido como “aquele em que as atividades ndo seriam nem coercitivas nem
voltadas para o lucro [...] suas atividades visam o atendimento das necessidades colerivas ¢

muitas vezes publicas” (COELHO, 2000, p. 40, grifo do autor).
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No terceiro setor, sdo prestados servigos a sociedade, como creches ¢ entidades
profissionalizantes. Diferem-se do primeiro e do segundo setor também na forma como obtém
recursos para a manutengao de suas atividades.

Esses recursos podem ser obtidos por meio de doagdes, voluntariado, ou venda de
bens e servigos, onde o resultado é revertido na manutenc¢ido das atividades da entidade.
Segundo Coelho (2000, p. 65), "os ‘lucros’” que possam conquistar em suas atividades ndo sao
distribuidos entre seus membros, mas, em principio. reinvestidos na propria organiza¢io para
a melhoria da qualidade dos servigos". Por este motivo, o terceiro setor ¢ também conhecido
como "sem fins lucrativos".

Para melhor compreender o que € o terceiro setor e diferencid-lo dos demais. ¢ preciso
referenciar a historia dos servigos assistenciais no Brasil.

O surgimento do terceiro setor no Brasil esteve vinculado as organizagdes religiosas.
principalmente a Igreja Catolica, uma vez que “os valores religiosos sempre foram um bom
terreno para o desenvolvimento do setor voluntario” (COELHO, 2000, p. 31).

Isso porque a lgreja sempre pregou o amor ao proximo. o que favorecia o trabalho
voluntario, a doagé@o do trabalho humano. Até hoje, as Igrejas, ndo so a Catdlica, mantém em
suas pardquias associagdes nas quais voluntarios doam horas semanais de trabalho para
prestar assisténcia a quem necessita, seja na organizacdo e distribuicdo de cestas basicas ou
visitas a hospitais. Segundo Paes (2000, p. 59), “através dos séculos. o dever do catolico
caridoso e cumpridor de suas obrigagdes sempre foi o de ajudar a lgreja ¢ suas obras
assistenciais [...] cuidando dos pobres e dos incapacitados™.

Nesse contexto, as primeiras atividades assistenciais partiram de iniciativas da lgreja
Catdlica e eram prestadas por confrarias, ordens religiosas e irmandades. Segundo Panceri

(2001, p. 112),
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até os finais do século XIX, quase tudo que havia se consolidado no pais em termos
de assisténcia social, saide e educagdo, constituia-se em organizagdes (sem fins
lucrativos) criadas pela Igreja Catolica, com o mandato do Estado.

Em Florianopolis, a presen¢a das institui¢des beneficentes de assisténcia criadas pela
lgreja Catolica ¢ bastante antiga. Tem-se a Irmandade Nosso Senhor dos Passos, que
administra o Hospital de Caridade — o mais antigo de Santa Catarina —, fundada em 1765, ¢ a
[rmandade do Divino Espirito Santo (PROMENOR) fundada em 1773 (LISBOA. 2003, p.
258).

Conforme exposto acima, a Igreja sempre esteve ligada aos servigos assistencials no
Brasil. Mas, ¢ nas décadas de 60 e 70, durante a ditadura militar (1964 — 1985), que a lgreja
assume um papel importante no que diz respeito ao apoio aos movimentos sociais, que nessa
época se articulavam em oposi¢do ao Estado autoritario. Epoca em que. segundo Fernandes
(1994, p. 31), “a participagdo civil no Estado e no setor privado reduziu-se ao minimo™.

Para Paes (2000, p. 63). o periodo da ditadura militar foi “um momento de atirmagdo
da sociedade civil e valorizagdo da democracia”. Paes afirma ainda que os varios movimentos
sociais dessa época foram “introduzidos inicialmente por setores cristdos progressistas ¢
depois abragado por outros setores comprometidos pela democracia e a “mudanga social” — de
organizac¢do da sociedade pela base™.

Estes movimentos sociais foram introduzidos inicialmente pelos setores cristdos
progressistas, talvez em virtude que, na época da ditadura militar, a Igreja permanecia como o
Gnico espago de atuagdo em que o Governo ndo tinha controle direto (PANCERI 2000, p.
114).

O apoio da Igreja Catélica aos movimentos sociais era dado através das Comunidades
Eclesiais de Base (CEBS) que, segundo Fernandes (1994, p. 32), “aspiravam por uma lgreja

sustentada pela participagao dos fiéis. A Teologia da Libertagdo propagava entre os catolicos



a cren¢a de que as mudancas na Igreja e na sociedade seriam possiveis se as pessoas
pensassem juntas”.

Nessa ¢poca, esses movimentos eram financiados pela cooperagdo internacional com o
objetivo principal de resgatar a democracia no pais (FERNANDES, 1994: PANCERI, 2001).
Essas organizagdes internacionais estavam ligadas a Igreja, tais como a Misereor, Christian
Aid e Brot fir die Welt (Pao para o Mundo).

Durante o regime militar, o Estado ndo se manteve estatico em relagdo as politicas
sociais: ¢ nessa época que ¢ criada uma estrutura hierarquizada e centralizada para reduzir a
pobreza e as diferengas regionais, tais como INPS, BNH, Cobal e Mobral.

Em 1966, ¢ criado o Instituto Nacional de Previdéncia Social, que “promoveu a
universaliza¢@o™ dos beneficios sociais, até entdo restritos a uns poucos institutos de
previdéncia de algumas categorias privilegiadas de trabalhadores”(RODRIGUES. 1998, p.
306).

Ja no final da década de 80, o Brasil vivencia o Estado Democratico. que tem como
ato de consolidagdo a Constitui¢do Federal, em 1988, que tem como principio basico a
participacdo da sociedade na esfera publica. Surge, entdo, o reconhecimento legal de que a
tarefa publica ndo ¢ unica do Estado, mas também da sociedade (PANCERI, 2001, p. 115).

Segundo Andrade (2002, p. 19), ¢ na década de oitenta que as manifestagdes da
sociedade se fortalecem, atuando de forma integrada com o setor publico e o setor privado.

I© durante a década de 90 que as institui¢des do terceiro setor ganham maior aten¢io.
por meio das Organizagdes Nao Governamentais (ONGs). como o Greenpeace. Para Panceri
(2002, p. 30), as ONGs surgem como “alternativa as entidades assistencialistas |[...| ¢
propunham solu¢des para transformar a sociedade™.

I© também no final da década de 80 que o governo reconhece que as mudangas na

sociedade devem ocorrer ndo através do assistencialismo e nem de revolug¢do, mas através do



“desenvolvimento sustentavel a partir da constru¢do de solugdes locais™ (NASCIMENTO,
1999 apud PANCERI, 2001, p. 116). Entende-se como desenvolvimento sustentavel. segundo
Tachizawa (2002, p. 275), “o desenvolvimento que permite a satisfacdo das necessidades da
geragdo presente sem comprometer a satisfagcdo das necessidades das geragdes futuras™.

O desenvolvimento sustentdvel associa-se aos objetivos de algumas entidades do
terceiro setor, que buscam, por exemplo, a preservagdo ambiental. Mas, para Tachizawa
(2002). o desenvolvimento sustentavel vai além da preserva¢do ambiental. estendendo-se,
também, a preservagdo dos direitos humanos, da cidadania e acesso aos bens de consumo.

Atualmente, ndo so as institui¢des mantidas pelas igrejas, associagdes comunitarias ¢
ONGs tém seu reconhecimento. Ganharam espago. também, as fundagdes e institutos
mantidos ou fundados por empresas, impulsionados pela atual onda de Responsabilidade
Social, na chamada “filantropia empresarial” (CADERNOS, 1998, p. 21).

A Responsabilidade Social € a responsabilidade que as empresas mantém em relagdo a
sociedade, representando o quanto de esfor¢o uma empresa faz para contribuir com uma
sociedade mais justa, além de evidenciar a relacdo empresa/sociedade. Essa responsabilidade
das empresas pode ser em relagdo aos proprios funciondrio, com a criagdo de creches
(institui¢des de ensino), ou com a propria sociedade, auxiliando na manutengdo de entidades
assistenciais (ONGs). Batista (apud Araujo, 2001, p. 73), define Responsabilidade Social
como “o grau em que os administradores de uma organizag¢do realizam atividades que
protejam ¢ melhorem a sociedade, além do exigido para atender aos interesses técnicos
econémicos da organizacao™.

Dessa forma, a Responsabilidade Social articula-se com o terceiro setor, por ambos

terem como objetivo a busca por uma sociedade mais justa.



2.2 CONCEITOS E CARACTERISTICAS DO TERCEIRO SETOR

O terceiro setor, segundo Lisboa (2003, p. 253). “compreende qualquer forma de
atuagdo de organizagOes privadas sem fins lucrativos dirigida a finalidades publicas™.

Segundo Franco (1997, apud Coelho, 2000, p. 59), “somente podemos dizer que tém
fins publicos aquelas organizagdes do terceiro setor que produzem bens ou servigos de
interesse geral da sociedade™. Coelho (2000, p. 59) explica que as organizagdes que possuem
fins coletivos privados sdo aquelas que atendem a grupos especificos, como os grupos
literarios.

Diferencia-se, assim, do primeiro setor, que tem por objetivo a satisfagio das
necessidades sociais coletivas, e do segundo setor, que também ¢ formado por organizagoces
privadas, mas que tem por objetivo o lucro por meio da venda de bens e servigos.

Para Andrade (2002, p. 12), o terceiro setor “pode ser conceituado como aquele que
representa o conjunto de iniciativas da sociedade civil organizada., com base na agdo
voluntaria, sem fins lucrativos, e que visa ao desenvolvimento social”, mas, para a autora,
esse conceito ainda € genérico e ndo retrata a diversidade do setor.

Semelhante a Andrade (2002), Fernandes (1994) conceitua terceiro setor como
“composto de organizagdes sem fins lucrativos, criadas e mantidas pela énfase na participagdo
voluntaria, num ambito ndo governamental, que ddo continuidade as praticas tradicionais da
caridade™.

Devido as origens do terceiro setor, ha autores como Lisboa (2003), que ndo
concordam com a classificagdo deste como sendo o terceiro setor, pois. historicamente as
associagoes civis surgiram antes do Estado e das empresas, constituindo-se, assim, no

primeiro setor. De acordo com Lisboa (2003, p. 253), “ocorre que as associagdes Civis
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constituem a associabilidade original, surgindo muito antes dos Estados ¢ das empresas.
Historicamente s@o, portanto, primeiro setor, € ndo terceiro”.

Para designar o conjunto de entidades da sociedade civil com fins publicos, varias
denominagdes sdo utilizadas: organizagdes sem fins lucrativos, ONGs, setor voluntdrio,

terceiro setor, entre outros, podendo possuir significados diferentes. Segundo Coelho (2000),

Genericamente, a literatura agrupa nessas denominagdes todas as organizagoes
privadas, sem fins lucrativos, e que visam a produg¢do de um bem coletivo. O termo
“terceiro setor” foi utilizado pela primeira vez por pesquisadores no Estados Unidos
na década de 70, e a partir da década de 80 passou a ser usado tambem pelos
pesquisadores europeus.

Dentro do terceiro setor estdo agrupadas entidades que podem ser caracterizadas como
ONGs. cooperativas. associagdes, institutos e fundagdes e instituigdes assistenciais, com
diferentes temas de atuagdo: meio ambiente, crianga, satde, emprego. lazer, idoso, religido,
direitos civicos (PANCERI, 2001).

I£ importante ressaltar que se excluem do campo do terceiro setor os partidos politicos
¢ as entidades a eles vinculadas, as organizagdes sindicais e as entidades representativas de
profissoes regulamentadas (CADERNOS, 1998, p. 24).

O terceiro setor, no Brasil, engloba uma série de entidades com identidades distintas
em relagdo ao objetivo pelo qual foram criadas. Landim (1997, apud Rodrigues, 1998)
classifica as entidades componentes do terceiro setor em quatro categorias:

a) associagoes;

b) organizagdes filantropicas, beneficentes e de caridade:

¢) organizacdes ndo governamentais (ONGs);

d) fundagdes privadas — detalhadas conforme Anexo 1.

Juridicamente, conforme detalhado no capitulo seguinte, as entidades do terceiro setor.

com exce¢do das fundagdes, sdo constituidas sob a forma de associagdo.



2.3 IMPORTANCIA DAS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR

As entidades do terceiro setor desempenham um papel importante na sociedade como
fonte de satisfagdo das demandas sociais, as quais o Estado ndo consegue atender, sejam essas
na area da educacgéo, cultura e saude.

De modo geral, a importancia das entidades do terceiro setor aumenta a medida que o
Estado demonstra sua ineficiéncia frente aos problemas sociais. Para Andrade (2002, p. 19),
“com a crise fiscal do Estado, o Governo, que financiava muitas agdes sociais no Brasil nao
tem recursos suficientes para suprir as demandas sociais™.

Atualmente, segundo Tachizawa (2002), estima-se que ha, no Brasil, um numero
superior a 540 mil entidades do terceiro setor que despendem, segundo o [PEA, RS 5 bilhoes
por ano destinados a saude, educagéo, cidadania.

A area de abrangéncia dos servigos prestados pelas entidades do terceiro setor vai além

da assisténcia social, podendo uma entidade existir para dar suporte as outras organizagdes.

Publico-alvo: ° de entidades %

Criangas e/ou adolescentes 63,7%
Movimentos urbanos o 52,4%
Associagdo de moradores/movun tos de b 46,6%
Mulheres . 41,9%
Outras ONGs 25,8%
Publico em geral 22,5%
Sindicatos Rurais 22,5%
Pequenos Produtores 20,9%
*admitindo-se respostas m

Figura 1: ONGs, segundo pnncxpaxs cateoorlas de publico atingido. Fome Tachizawa, Takeshi, 2002, p.29

O quadro apresentado que demonstra as principais categorias de publico atingido pelos
servigos prestado por ONGs
As entidades do terceiro setor desempenham hoje, na sociedade, nao so o papel de

satisfazer as demandas sociais, mas, também, como fonte de emprego e renda para muitas
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familias. Segundo o Instituto de Pesquisas e Economia Aplicada (IPEA), o terceiro setor gera
5% dos postos de trabalho no mundo e 5% dos postos de trabalho no Brasil.

Nesse sentido, o terceiro setor tem buscado a profissionalizagdo de seus membros.

Para Panceri (2001, p. 130),

a tendéncia do terceiro setor ¢ crescer em tamanho, em conhecimento, em
profissionalizagdo, em numero de colaboradores contratados e, principalmente, em
numero de pessoas atendidas, aumentando sua qualidade de vida., em numero de
projetos executados com sucesso, em visibilidade e credibilidade.

Essa profissionalizagdo ¢é necessaria, também, visando a necessidade do
comprometimento dos membros com relagao aos objetivos das entidades.

Segundo estatisticas da Rede de Informagdes do Terceiro Setor (RITS). no ano de
2000 existiam 2.368.572 pessoas registradas ocupando postos de trabalho em entidades do
terceiro setor e em, 2001, existiam 2.384.088 trabalhadores registrados. Estes trabalhadores
foram classificados em nove categorias, de acordo com o grau de instrugdo, desde analfabetos
a pessoas com nivel superior completo. Do total de trabalhadores, 20,34% possuiam nivel
superior completo em 2000 e 20,82%, em 2001. Em nivel nacional, a maior parte dos
trabalhadores registrados no terceiro setor havia concluido o segundo grau, ficando em
segundo lugar o nimero de trabalhadores com nivel superior completo.

Ja em Santa Catarina, nos anos de 2000 e 2001, a maioria dos postos de trabalho era
ocupada por trabalhadores com nivel superior completo. Dos 83.093 postos de trabalho em
entidades do terceiro setor, em 2000, esse numero representava 20.44% e, em 2001. passou
para 21,82% dos 87.377 postos de trabalho. Por meio dessas estatisticas ¢ possivel verificar
que o terceiro setor ndo ¢ composto somente por voluntdrios: a ocupacdo dos postos de

trabalho exige qualificag@o profissional.



2.4 TERCEIRO SETOR E ENTIDADES FILANTROPICAS

Para fins desta pesquisa, sera enfatizada, dentre o universo de entidades que compdem
o terceiro setor, as entidades filantropicas, que sdo objeto deste estudo.

Filantropia significa, segundo Ferreira (1993, p.251), “amor a humanidade,
humanitarismo, caridade”. Nesse sentido, Tachizawa (2002, p.277) define entidades

filantrépicas como entidades que

atuam no interesse ou beneficio de terceiros, mas sem qualquer contrapartida por
parte desses, ou seja, os beneficios sdo gerados por meio do patrimonio da entidade,
sem oOnus direto dos beneficiados. Pode ser considerada uma “espécie™ do género
“entidade sem fins lucrativos”.

As entidades filantrépicas, como mencionado anteriormente, com base nos conceitos
acima, estao voltadas a obras assistenciais e, segundo legislagdo especifica, essas obras tém
que ser voltadas a determinadas finalidades.

Segundo a Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, as entidades, para serem
consideradas beneficentes de assisténcia social, precisam obedecer as seguintes finalidades:

a) proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) amparar criangas e adolescentes carentes;

¢) promover agdes de prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas portadoras de

deficiéncias:

d) promover, gratuitamente, assisténcia educacional ou de satde;

e) promover a integra¢@o no mercado de trabalho:

f) promover o atendimento e o assessoramento dos beneficiarios da Lei Organica da

Assisténcia Social, e a defesa e garantia dos seus direitos.



Segundo estatisticas do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), existem, no
Brasil, 15.311 entidades registradas, sendo que 6.845 possuem o Registro de Entidade de Fins
Filantropicos. Destas, 4.685 atuam na area da assisténcia social, 1.125 na assisténcia social ¢
saude, ¢ 735 atuam na assisténcia social e educagdo. Segundo o CNAS, nas regides Sul ¢
Sudeste concentra-se o maior nimero de entidades filantropicas. A Regido Sudeste
compreende o maior numero de entidades registradas, com 3.868 entidades, que representam
59%. sendo que 34% s6 no estado de Sao Paulo. J& a regido Sul concentra 24% das entidades

registradas, ou seja, 1.593.



3 ASPECTOS LEGAIS DO TERCEIRO SETOR

3.1 CONSTITUICAO FEDERAL (CF/88)

Como esta pesquisa tem como objeto uma entidade filantropica que presta servigos
assisténcias através do amparo a criangas e adolescentes carentes, segue-se¢ a parte da
Constituicdo Federal (CF/88), que trata da assisténcia social.

O artigo 203 da CF/88 trata da assisténcia social e diz que esta sera prestada a quem
necessitar, independente da contribuicdo a seguridade social, e tem como objetivos, dentre
outros:

a) a protecdo a familia, maternidade, infancia, adolescéncia e velhice:

b) amparo a criancas e adolescentes carentes.

Nessa parte da Constituigdo que trata da assisténcia social, pode-se verificar a
afirmacao de Panceri (2001, p.115), quando diz que a Constituicdo Federal de 1988 reconhece
que a tarefa puablica ¢ dever ndao s6 do Estado, mas também da sociedade. No inciso 1 do
artigo 204 da CF/88, pode-se identificar a participagdo. O caput do artigo e o inciso | afirmam

que:

Art. 204. As agdes governamentais na drea da assisténcia social serdo realizadas com
recursos do orgamento da seguridade social, previstas no art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes:

I — descentraliza¢do politico-administrativa, cabendo a coordenag¢do ¢ as normas
gerais a esfera federal e a coordenagdo e a execugdo dos respectivos programas as
esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes ¢ de assisténcia
social;



Nos artigos 227 e 230 da CF/88, a participagdo da sociedade nas atividades do Estado
fica ainda mais evidente. No artigo 227, afirma-se que € dever da familia, da sociedade ¢ do

Estado assegurar a crianga e ao adolescente com absoluta prioridade

o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragio,
violéncia, crueldade e opressao.

A partir do momento que o Estado demonstra que também ¢ dever da familia ¢ da
sociedade a tarefa publica, ele assume que ndo o consegue fazer sozinho, afirmando sua
ineficiéncia.

Para absorver essas demandas e tarefas publicas que o Estado ndo consegue suprir, a
sociedade pdde mobilizar-se através de associagdes comunitarias, que buscam satistazer as

necessidades locais.

3.2 AS ASSOCIACOES NO CODIGO CIVIL

A existéncia das entidades que compdem o terceiro setor data, como ja mencionado no
segundo capitulo, de meados do século XVIII, mas foi somente no século XX, em 1916, que a
legislag@o brasileira fez mengdo a essas entidades. A primeira lei a menciona-las foi a Lei n.
3.071. de 1° de janeiro de 1916, do Caédigo Civil Brasileiro.

Em seu artigo 16, inciso I, o antigo Cédigo Civil Brasileiro dispunha que sdo pessoas
juridicas de direito privado as sociedades civis, religiosas, pias, morais, cientificas ou

literarias, as associa¢des de utilidade publica e as fundagdes. Nos incisos I ¢ [l



caracterizavam-se como pessoas juridicas de direito privado as associagdes mercantis ¢ o
partidos politicos, respectivamente.

No novo Caédigo Civil Brasileiro, que entrou em vigor em janeiro de 2003, atraves da
Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2003, o artigo 16 passou a ser o artigo 44, ¢ o inciso I, que
tratava das associagdes e fundagoes. dividiu-se em dois incisos: o inciso [, no qual
caracteriza-se as associagdes, e no inciso 11, as fundagdes.

Os artigos 45 e 46 do novo Codigo Civil dispdem sobre a existéncia legal das pessoas
juridicas de direito privado e dos quesitos necessarios para o registro destas. Assim. 0s artigos

mencionados estabelecem:

Art. 45. Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a
inscrigdo do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de
autorizag¢do ou de aprovagdo do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as
alteragdes por que passar o ato constitutivo.

Paragrafo Gnico. Decai em trés anos o direito de anular a constitui¢do das pessoas
juridicas de direito privado, por defeito do ato respectivo, contado o prazo de sua
Inscricao no registro.

Art. 46. O registro declarara:

[ — denominagdo, fins, a sede, o tempo de duracdo e o fundo social, quando houver;
I — 0 nome e individualiza¢do dos fundadores ou instituidores, e dos diretores:

III — o modo por que se administra e representa, ativa e passivamente, judicial ¢
extrajudicialmente;

IV — se o ato constitutivo € reformavel no tocante a administragdo, ¢ de que modo:

V — se 0s membros respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais;
VI — as condigdes de extingdo da pessoa juridica e o destino do seu patrimonio,
nesse caso.

O capitulo II, do Livro I, das Pessoas Juridicas, do novo Codigo Civil, dispde sobre as
Associagdes, desde o conceito legal, no artigo 53, até a destinag@o do patrimonio em caso de
dissolugdo, no artigo 61. No artigo 53, caracterizam-se as associagdes como sendo a unido de
pessoas para fins ndo econdmicos. Em seu paragrafo unico. o artigo 53 ainda evidencia que

ndo ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
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O artigo 54 do novo Codigo Civil estabelece os itens que o estatuto das associagoes
deve conter, sob pena de nulidade na falta destes itens. De acordo com este artigo. sdo itens
obrigatorios no estatuto das associagoes:

[ — a denominagdo, os fins e a sede da associagao:

II — os requisitos para a admissdo, demissdo e exclusao dos associados:

II — os direitos e deveres dos associados;

IV - as fontes de recursos para sua manutengdo;

V — o modo de constituigdio e funcionamento dos orgaos deliberativos e

administrativos;
VI - as condi¢des para a alterag@o das disposi¢des estatutarias para a dissolugdo.

De acordo com o artigo 55, os associados devem ter iguais direitos, mas o estatuto
poderé instituir categorias com vantagens especiais. Os artigos 56 a 58 tratam da qualidade
de socio, da transferéncia de quota ou fragdo ideal do patrimdnio da entidade. caso o socio
s¢ja titular desta, e trata, também, da exclusdo deste da associagao.

O artigo 59, dispde sobre as competéncias privativas a assembléia geral. que ¢ de:

I — eleger os administradores;

[T — destituir os administradores;

[II — aprovar as contas;

IV — alterar o estatuto.

O paragrafo Gnico menciona que, para as deliberagdes dos incisos I a [V, ¢ exigido o
voto concorde a dois ter¢os dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse
[im, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocag¢do, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes. O artigo 60 menciona que
a convocagdo da assembléia geral se fara na forma do estatuto. garantindo a um quinto dos
associados o direito de promové-la.

O artigo 61 trata da destinagdo do patrimdnio das associagdes quando da sua

dissolugdo.



(]
s}

Art. 61. Dissolvida a associa¢ao. o remanescente do seu patrimonio liquido, depois
de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fra¢des ideais referidas no paragrato unico
do art. 56, sera destinado a entidades de fins ndo econdmicos designada no estatuto,
ou omisso este, por deliberagdo dos associados, a instituigdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes.

§ 1° Por clausula do estatuto ou, no seu siléncio, por delibera¢do dos associados,
podem estes, antes da destinagdo do remanescente referida neste artigo, receber em
restituicdo, atualizado o respectivo valor, as contribui¢des que tiverem prestado ao
patrimoénio da associagao.

§ 2° Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territorio,
em que a associagdo tiver sede, instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o
que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito
Federal ou da Unido.

O Caodigo Civil anterior ndo dispunha sobre a possibilidade dos associados receberem,

em restituicd@o, as contribui¢des que tiverem prestado ao patrimonio da associagdo.

3.3. LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Lei n. 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) —, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social, define no Capitulo I

composto de trés artigos, as definigdes e objetivos da assisténcia social, assim descritos:

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado. ¢
Politica da Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agoes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

[ — a protecdo a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia ¢ a
velhice;

I1 — o amparo as criangas e adolescentes carentes;

I1I — a promogao da integridade ao mercado de trabalho:

IV — a habilitacao e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promogao de sua integridade a vida comunitaria [...]

Art. 3° Consideram-se entidades e organizag¢des de assisténcia social
aquelas que prestam, sem fins lucrativos, atendimento ¢
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta lei, bem como as
que atuam na defesa e garantia de seus direitos.



[ssa lei também estabelece, em seu artigo 17, a institui¢do do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) como responsavel pela coordenagdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

A esse Conselho compete:

a) aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;

b) normatizar as a¢des publicas e privadas no ambito da assisténcia social:

¢) fixar normas para a concessdo de registro e certificado de entidades com fins

filantropicos;

d) conceder atestado de registro e certificado de entidades de fins filantropicos:

¢) zelar pela efetivagéo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social,

dentre outros de carater administrativo e interno do CNAS.

O CNAS estabelece os critérios para a concessdo e renovagdo do Certificado por meio

do Decreto n. 2.356, de 6 de abril de 1998, e da Resolugéo n. 32, de 24 de fevereiro de 1999,

3.4 RESOLUCAO N° 32/99 DO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Resolugdo n. 32/99 do CNAS estabelece as normas para uma entidade receber ou
renovar o Certificado de Entidades de Fins Filantropicos. Para isso ¢ necessario, dentre os
fatores burocraticos, que a entidade atue nas mesmas areas ja mencionadas no artigo 2° da L.¢i
Organica de Assisténcia Social.

Além disso, é necessario, segundo o artigo 3° inciso IV, que as entidades que
objetivam o certificado incluam em seu estatuto dispositivos, determinando que aplicam scus

recursos e possiveis resultados na manutengdo de suas atividades. Além de ndo distribuir

resultados, ndo remunerar seus dirigentes, destinar seu patrimonio a entidade congénere em
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caso de dissolu¢do. ndo constituir patrimonio de individuo ou sociedade sem carater
beneficente e prestar servigos gratuitos sem discriminagdo de clientela.

Esta resolugdo dispde, em seu artigo 4°, sobre a parte documental necessaria a
concessio ou renovagdo do Certificado. Dentre os documentos necessarios, o artigo 4°
destaca. em seus incisos VI a X, os demonstrativos contabeis dos trés ultimos exercicios da
entidade. Sd@o eles: Balango Patrimonial, Demonstrativo de Resultado, Demonstra¢do das
Mutag¢des do Patrimdnio, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos ¢ as Notas
Explicativas que evidenciem as principais praticas contabeis. Todos assinados pelo
representante legal da entidade e por técnico registrado no Conselho regional de
Contabilidade.

No paragrafo segundo do inciso XIV. deste mesmo artigo, o CNAS accitara os
demonstrativos contabeis mencionados no paragrafo acima se estes tiverem sido auditados por
auditor independente, habilitado junto aos Conselhos Regionais de Contabilidade. E para as
entidades que tenham auferido, em qualquer um dos trés exercicios. receita bruta superior a
R$ 1.800.000.00, sera exigida auditoria por auditores registrados na Comissdo de Valores

Mobiliarios (CVM).

3.5 LEI DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO

A Lei n. 9.790, de 23 de margo de 1999, conhecida como Lei das Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs), estabelece os critérios a serem obedecidos
para que uma entidade seja qualificada como sendo de interesse pablico ¢ institul ¢ disciplina

o Termo de Parceria, que ¢ firmado com o Poder Publico e essas entidades.
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O artigo 1° estabelece que podem qualificar-se como OSCIP as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, que atendam aos requisitos dessa lei. Para efeitos dessa
Lei, serdo consideradas sem fins lucrativos as entidades que nao distribuam eventuais
excedentes operacionais aos soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores e que aplica, integralmente, esse possivel excedente nas atividades do objeto social
da entidade.
De acordo com o artigo 2° nao se classificam como OSCIP, mesmo dedicando-se as
atividades necessarias para a defini¢do de uma entidade como tal e atendidos os demais

requisitos, as seguintes entidades:

I — as sociedades comerciais;

[I — os sindicatos, as associagdes de classe ou representacdo de categoria
profissional;

I — as institui¢des religiosas ou voltadas para a dissemina¢do de credos, cultos,
praticas e visdes devocionais e confessionais;

IV — as organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagoes:

V — as entidades de beneficio mituo destinadas a proporcionar bens ou servigos a
um circulo restrito de associados ou sécios;

VI - as entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados:
VII — as instituigdes hospitalares privadas nao gratuitas e suas mantedoras:

VIII — as escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito ¢ suas
mantedoras;

IX — as Organizagdes Sociais;

X — as cooperativas;

XI — as fundagdes publicas;

XII — as fundagdes, sociedades civis ou associagdes de direito privado criadas por
orgao publico ou por fundagdes publicas;

XIII — as organizagdes crediticias que tenham quaisquer tipo de vinculagdo com o
sistema financeiro nacional a que se refere o art. 192 da Constitui¢ao Federal.

Dentre os objetivos sociais que as entidades devem ter para obtengdo da qualidade de
OSCIP estdo, segundo o artigo 3°, a promogdo da assisténcia social, da cultura, da satde, do
voluntariado, da promogao ética da paz, do estudo e de pesquisas, do combate a pobreza, entre
outros.

Essa Lei estabelece em seu artigo 4°, inciso VII, as normas de presta¢do de contas a

serem observadas pela entidade, que devem obedecer:



a) observancia aos Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade:

b) publicidade dos relatérios de atividades e das demonstrag¢oes financeiras:

¢) realizagdo de auditorias quando da aplicag@o de recursos do Termo de Parceria.

O Capitulo II estabelece, em seu artigo 9°, que o Termo de Parceira ¢ um instrumento
passivel de ser firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como OSCIPs. Esse
Termo designara direitos, obrigagdes e responsabilidades a ambas as partes. O Termo de
Parceria contara com cldusulas essenciais. que dispdem desde o objeto. contendo
especificagdes do programa de trabalho, até a publicagdo na imprensa oficial do Municipio,
Estado ou Unido de estrato do Termo e de demonstrativo da sua execugdo fisica ¢ financeira.

A execucdo do objeto do Termo sera acompanhada e fiscalizada por orgao do Poder
Publico.

A legislagdo apresentada neste capitulo € parte da legislagao aplicavel as entidades do
terceiro setor. As exigéncias legais e burocraticas para concessdo de registro, certificados,
Termo de Parceira, enfim, para que as entidades possam ser reconhecidas e gozar de scus
direitos —como isen¢@o da cota patronal do INSS, imunidade tributaria, receber doagoes ¢
subvengodes —, acabam, muitas vezes, sendo um entrave para as entidades do terceiro setor na
consecugdo de seus objetivos, uma vez que as entidades ndo reconhecidas pelo poder publico

deixam de gozar de alguns de seus direitos, como os mencionados acima.



4 APRESENTACAO DA AEBAS COMO ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR

4.1 HISTORICO DA ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A Associagdo Evangélica Beneficente de Assisténcia Social (AEBAS) ¢ uma entidade
filantropica que presta servigos assistenciais junto as comunidades carentes.

Foi fundada em agosto de 1955 por membros de varias igrejas evangélicas com o
objetivo de construir um Hospital Evangélico em Florianopolis, que atendesse a populagao do
continente, pois, na ¢época, havia somente um hospital situado na ilha que atendia toda a
populagdo da capital (SILVA, 1994).

Em 1957, a AEBAS ¢ reconhecida de Utilidade Publica Estadual pela Lei n® 306 da
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina e, em 1958, ¢ reconhecida pela Lei n®
339 da Camara Municipal de Floriandpolis como entidade de Utilidade Publica Municipal.

A 1déia inicial de construgdo de um hospital foi substituida pela idéia de construgdo de
uma maternidade, devido aos altos custos que envolviam a construgdo de um hospital. Porém,
nao dispondo dos recursos necessarios para a constru¢do da maternidade, optou-se pela
construcao de um ambulatério.

Em 1958, ¢ inaugurado no centro de Florianopolis o primeiro ambulatorio, situado na
Rua Felipe Schmidt, n® 37, sob responsabilidade do Dr. Hury Gomes Mendonga. E, em 1968,
o segundo, com sede propria situada no bairro Estreito. Eram prestados, nesse ambulatorio.
servicos médicos de pediatria, ginecologia, atendimento odontoldgico e exames laboratoriais.

O atendimento era voltado as comunidades empobrecidas de Floriandpolis.
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Figura 2: Primeira sede da AEBAS, inaugurada em 1968. Fonte: Informativo AEBAS, ano 6. n° 16,
Agosto/2003.

Como a procura pelos servigos prestados era maior no ambulatorio do Estreito, pelo
fato da comunidade desse bairro e comunidades proximas nao disporem de nenhum outro
posto na area da saude, e pelas dificuldades financeiras em manter dois ambulatorios. foi
decidido fechar o ambulatério do centro.

Segundo Silva (1994), devido ao circulo vicioso em que viviam as criancas atendidas
pelo ambulatério, retornando sempre com os mesmos problemas de saude, a AEBAS sentiu a
necessidade de criar uma creche onde as criancas receberiam atendimento de saude. de
higiene e psico-pedagogia. Um exemplo desse circulo vicioso era o caso das criangas
atendidas nos ambulatérios diagnosticadas com desinteria causada por verminose. Essas
criangas eram medicadas, mas, como ndo tinham instrugdes ou condi¢des de higiene em casa,
retornavam ao ambulatdrio, tempo depois, com o mesmo problema.

Por volta de 1979 a AMENCAR (Amparo do Menor Carente do Brasil) propds uma
parceria com a Igreja Presbiteriana na construgdo de uma creche. Nesse projeto. a
AMENCAR doaria 80% da verba para a constru¢do da creche. A Igreja Presbiteriana nio
aderiu ao projeto por estar localizada no centro da cidade de Floriandpolis, em uma area que

nao necessitava, na época, desse tipo de atendimento.
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Ao tomar conhecimento do projeto, a AEBAS interessa-se, uma vez que ja possuia um
terreno e algum dinheiro arrecadado para a construg¢do do hospital, além do fato de ja estar
prestando servi¢os as comunidades carentes e perceber suas necessidades. O entdo Conselho
da AEBAS elaborou um anteprojeto para a construcdo da creche, aprovado pela AMENCAR
e de cujos recursos para a construgdo da creche foram por ela destinados (SILVA, 1994).
Também foi estabelecido, para a manutengdo da creche, convénio com a LBA, por meio do
“Projeto Casulo™, que tem por objetivo a criagdo e manuteng@o de creches em nivel nacional.

Em julho de 1979, iniciou-se o atendimento as criangas em local provisorio. uma
construgdo anexa ao ambulatério, situado no bairro Estreito, na Rua Pedro Cunha n® 1.031,
onde hoje funciona o Centro de Assisténcia Social (CAS).

A AEBAS prosseguiu com os atendimentos ambulatoriais at¢ 1990, quando estes
foram transferidos para o Centro Comunitario do bairro Estreito.Foi. entdo, ampliando suas
atividades através de projetos como o Acompanhamento Escolar Cristdo ¢ Escola Cristd de
Florianopolis, esta fundada em 1998 com o objetivo de criar um referencial de escola a partir
dos principios e ética evangélicos, e levantar recursos para os trabalhos na arca da assisténcia
social.

Em 2000, em Assembléia Geral Extraordinaria, os associados da AEBAS decidem
pela criagdo do Hospital Evangélico de Florianopolis, objetivo que originou a AEBAS em
1955. O hospital serd construido no bairro Itacorubi, em uma area de 100.000 m’ recebida na
forma de doag@o para este fim. O Hospital Evangélico terda como objetivo o atendimento
qualificado e diferenciado ao idoso, no que diz respeito ao seu bem estar fisico. mental ¢
espiritual, dando suporte a comunidade e a familia no que concerne ao atendimento integral
ao idoso. Para a operacionalizag@o da constru¢do do hospital, a AEBAS busca parcerias.

A construgdo do Hospital Evangélico insere-se no campo de atua¢do das entidades dos

terceiro setor, uma vez que preveé assisténcia social e, dentro desta, a assisténcia ao idoso.
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Além da assisténcia ao idoso, a AEBAS presta hoje, dentro do campo de atuagdo das
entidades do terceiro setor, servigos de assisténcia a criangas e jovens carentes atraves do
Centro de Assisténcia Social (CAS).

Hoje, o CAS atende diaria e gratuitamente cerca de 250 criangas e jovens. de 3 meses
a 16 anos, distribuidos em dois programas: o Centro de Educagdo Infantil ¢ o Centro de
Educag@ao Complementar.

O Centro de Educacao Infantil atende cerca de 130 criangas de 3 meses a 6 anos, com
0 objetivo de proporcionar as condigdes necessarias ao seu desenvolvimento integral. baseado
em principios ético-cristdos, proporcionando a elas atividades que envolvem alimentagio ¢
cuidados quanto a saide e higiene.

Ja o Centro de Educagdo Complementar, com aproximadamente 120 criangas ¢
adolescentes de 7 a 16 anos, tem como objetivo também o desenvolvimento integral, bascado
em principios ético-cristdos, visando ao pleno exercicio da cidadania, a superagdo das
dificuldades vivenciadas no processo de ensino-aprendizagem, a musicaliza¢do da crianga ¢
do adolescente, proporcionando-lhes os subsidios a aprecia¢do e expressdao musical ¢ a
manuten¢do de praticas desportivas, incentivando o habito de manter atividades fisicas
regulares que contribuam para uma melhor qualidade de vida.

O CAS conta com o trabalho permanente de seis voluntarios, entre enfermeiros,
fonoaudiologos e odontdlogos. Os dentistas voluntarios, Dr. Paulo C. Gabriel, Dra. Claudia
M. Lisboa e Dra. Helenita C. da Silva, desenvolvem o Projeto Sorriso, no qual esta prevista a
realizacdo de atividades preventivas, educativas e curativas na area da satde bucal. Os
atendimentos sdo realizados no gabinete odontolégico do CAS.

Para o desenvolvimento dos projetos do CAS, foram contratados educadores, inclusive
para as oficinas de musica, pedagoga, assistente social, secretdria, cozinheiras ¢ serventes.

constituindo o quadro técnico do centro.
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Além dos servigos prestados a criangas e adolescentes, o CAS oferece. ainda, o
Plantdo do Servigo Social, para a orientag¢do e apoio sécio-familiar, voltado a comunidade ¢ as
familias atendidas pelo CAS.

Para serem admitidas no Centro de Educa¢do Infantil, as criangas precisam atender a
trés quesitos: familia com renda per capita inferior a meio salario minimo, ter responsaveis
que trabalham e/ou que tenham sua integridade comprometida. Para o Centro de Educagio
Complementar, a admissdao obedece aos mesmos critérios, além da necessidade da crianga ou
Jjovem estar freqiientando a escola.

Para a sustentabilidade dos projetos desenvolvidos pelo CAS, a AEBAS conta com
convénios com a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, por meio da Secretaria de Educagdo ¢
Secretaria da Habitag@o e do Desenvolvimento Social, com a Associa¢do de Apoio a Crianga
¢ ao Adolescente (AMENCAR), a Camara dos Dirigentes Lojistas de Florianopolis (CDL) . as
empresas de terceirizagdo de servicos ONDREPSB, a ORCALI, lojas RENNER, ¢ as
empresas de transporte coletivo EMFLOTUR e BIGUACU .

Os recursos arrecadados com os parceiros financeiros sdo em dinheiro ¢ compdem a
receita da AEBAS em 21,64% pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis, em 23, 91% pela
AMENCAR ¢ em 4,72% pelos demais parceiros.

A AEBAS conta ainda com doagdes da Kindernothilfe, uma ONG alema. O valor
dessas doagdes ¢ repassado a AEBAS através da AMENCAR.

A AEBAS conta ainda com parcerias ndo financeiras, como a parceria técnica do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares da Grande Florianopolis,
Conselhos Municipais e Estaduais de Direito da Crianga e do Adolescente, Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC),
Fundacdo Catarinense de Educagdo Especial (FCEE), Universidade do Vale do [ltajai

(UNIVALI) e Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL).



Como exemplo de parceria ndo financeira, firmada com as entidades acima
mencionadas, tem-se o estagio voluntario, onde alunos de universidades privadas, que
recebem bolsa de estudo, prestam, em troca desta, uma quantidade de horas de trabalho
voluntario na entidade.

Para administrar suas atividade, a AEBAS possui uma estrutura especifica para esse
fim, composta pelos seguintes orgdos: Assembléia Geral, Conselho Diretor, Diretoria

Executiva e Conselho Fiscal.
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Figura 3: Organograma da AEBAS. Fonte: http://www.aebas.floripa.com.br.

Em 2003, a AEBAS iniciou o processo de descentralizagdo do atendimento do CAS
com a implanta¢do do Centro de Educagdo Complementar na comunidade Frei Damido, em
>alhoga, em virtude desta ser uma comunidade carente, em que os niveis de criminalidade ¢
desemprego s@o consideraveis. O Centro de Educagdo Complementar da comunidade Frei
Damido funciona em um espago cedido pela Igreja Luterana da Palhoga, onde sdo atendidos
100 criangas e adolescentes de 7 a 15 anos. As atividades desenvolvidas englobam o

acompanhamento escolar diario, escolinha de futebol e apoio as familias.
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O custo mensal deste projeto é de nove mil reais e, para manté-lo, a AEBAS tem
buscado parcerias entre os empresarios da regido. Uns participam doando alimentos ¢ outros

apadrinhando alguma crianga do projeto.

4.2 A AEBAS COMO ENTIDADE FILANTROPICA

A AEBAS ¢ uma entidade filantrépica com registro nos Conselhos Nacional ¢
Municipal de Assisténcia Social. Para fins de identifica¢do, sera utilizada, dentre as demais
normas, leis, decretos e resolucdes, a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) n° 32, de 24 de fevereiro de 1999 que dispde sobre a concessdo ou renovagio do
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, em conjunto com o Estatuto Social da AEBAS
(Anexo 2).

Para serem classificadas e registradas como Entidades Filantropicas. alguns requisitos
devem ser seguidos. Dentre os requisitos para obtengdo do certificado, estd o da finalidade da
entidade. A Resolu¢do n° 32/99 dispde, em seu artigo 2° que atividades deve prestar uma
entidade para ser considerada beneficente de assisténcia social. Dentre as atividades
enumeradas, a AEBAS insere-se no inciso IV, na promogdo, gratuita, da assisténcia
educacional ou de saiude, conforme dispde o artigo 2° do Estatuto da AEBAS, segundo o qual,

esta tem por finalidade:

a) o pleno exercicio da assisténcia social e beneficente, como politica social de
prestagdo de servigos que atendam as necessidades basicas a cidadania:

b) o desenvolvimento de agdes participativas e comunitarias com caracteristicas
terapéuticas e/ou preventivas;

¢) a atuagdo prioritariamente junto as comunidades carentes.
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A concessao ou renovacdo do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos depende.
ainda, segundo o artigo 3° da Resolugdo n® 32/99, que a entidade demonstre, nos trés anos
imediatamente anteriores ao requerimento, cumulativamente:

[ — estar legalmente constituida no Pais e em efetivo funcionamento;
[I- estar previamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social do
municipio de sua sede, se houver, ou no Conselho Estadual de Assisténcia Social, ou
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
II1 — estar previamente registrada no CNAS;
IV — constar em seus estatutos dispositivos determinando que a entidade:
a) aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais;
b) aplica as subvengdes e doagdes recebidas em finalidades a que estejam
vinculadas;
¢) nao distribui resultados [...];
d) ndo percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores
ou equivalentes remuneragdo, vantagens ou beneficios [...];
e) destina, em seus atos constitutivos, em caso de dissolugdo ou extingio, o
eventual patriménio remanescente a entidade congénere registrada no CNAS
ou a entidade publica;
f) ndo constitui patriménio de individuo [...];
g) presta servigos gratuitos, permanentes e sem discriminagao de clientela

et

O inciso V da Resolugdo n° 32/99 menciona em seu item “a” que as entidades que
desenvolvem atividades na area da assisténcia social ou educacional deverdo comprovar a
gratuidade dos servigos. Os incisos VI e VII, por aplicarem-se as fundagdes. foram
mencionados.

Os itens “a” a “g” mencionados acima encontram-se presentes no Estatuto da AEBAS
em seus artigos: 1°, que dispde sobre a personalidade juridica da AEBAS, sendo esta distinta
de seus associados; art. 2°, ja mencionado anteriormente, dispde sobre os servigos prestados
pela entidade; art. 5°, § Unico, a AEBAS ¢é expressamente proibida de distribuir beneficios.
lucros, dividendos ou qualquer outra vantagem, bem como remunerar, pagar salario, pro-
labore ou honorarios a seus associados, conselheiros e dirigentes: art. 6°, sobre o patrimonio
da AEBAS., §1° em caso de dissolug@o ou extingdo, o eventual patrimdnio existente sera
destinado pela Assembléia Geral a entidades congéneres. obrigatoriamente reconhecidas

como de Utilidade Publica.
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As entidades, para serem filantropicas, precisam, ainda, segundo o artigo 3°, inciso V,
item a da referida resolu¢do, quando desenvolverem atividades nas areas da assisténcia social
¢/ou educagdo, comprovar a gratuidade dos servigos prestados.

Além dos aspectos ja mencionados, as entidades que objetivam o Certificado de
Entidade Filantrdpica necessitam, segundo o art. 4°- que trata dos procedimentos necessarios
ao pedido de concessdo ou renovagao do certificado -, de uma série de documentos, entre cles
os balangos patrimoniais, demonstrativos de resultado. demonstracio de mutagdes do
patrimonio, demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos e notas explicativas, todos
referentes aos trés exercicios anteriores ao da solicitagdo.

A AEBAS insere-se no campo de atuacdo do terceiro setor ndo so em virtude do tipo
de servigco que presta, mas também por ter, para a consecu¢do de seus objetivos, a
participagdo de voluntarios, o uso de doagdes como fonte de recursos e por aplicar scus

“resultados™ em seus projetos.



5 A CONTABILIDADE NA AEBAS - ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR

As entidades do terceiro setor diferem-se das entidades do primeiro e segundo em
relagdo aos objetivos, fontes de recurso e participagdo do voluntariado, como mencionado no
capitulo 2. A contabilidade também possui suas diferengas entre os trés setores.

O terceiro setor possui uma série de legislagdes no que se refere as exigéncias
burocraticas para a obteng@o de registros e certificados e classificagdo das entidades como
Filantropicas ou de Interesse Publico. Mas, relacionado a contabilidade, ndo ha legisla¢ao
clara e definida além das elaboradas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

A legislacdo contabil aplicada a essas entidades tem sido as resolu¢des do Conselho
Federal de Contabilidade, representadas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade:

a) Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 3, que dispde sobre o conceito, contetdo

¢ nomenclatura das demonstragdes contabeis;

b) Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 10.16, que dispde sobre os aspectos

contabeis em entidade que recebam subveng¢des. contribuigdes, auxilios e doagoes:

¢) Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 10.19, que estabelece critérios ¢

procedimentos especificos em entidades sem finalidade de lucro.

A NBC T 3, apesar de dispor sobre o conceito, conteido e nomenclatura das
demonstragdes contabeis, nada menciona sobre a nomenclatura a ser utilizada pelas entidades
sem fins lucrativos. Esta nomenclatura é mencionada somente na NBC T 10.19. em seu item
10.19.3.2 :

Na aplicagdo das normas contabeis, em especial a NBC T 3, a conta Capital deve ser
substituida por Patrimdnio Social, integrando o grupo Patriménio Liquido. ¢ a conta Lucros

ou Prejuizos Acumulados por Superavit ou Déficit do Exercicio.
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Nem sempre essas normas s@o suficientes para dar suporte as necessidades das

entidades do terceiro setor, havendo, muitas vezes, adaptagdes da Lei n. 6.404//76, como no
caso dos ativos diferidos, por exemplo.

Em relacdo a legislagdo contédbil especifica para entidades do terceiro setor. ¢ a

necessidade de adaptagdes em relagdo a procedimentos e nomenclatura, o responsavel pela

contabilidade da AEBAS (informagao verbal) afirma que

existe pouca legislagdo contabil especifica para entidades do terceiro setor, mas isso
ndo ¢ empecilho, pois podemos fazer uma similaridade ¢ obter um padrio de
adequacdo a cada tipo de entidade deste setor [...] adequar, no dia a dia, as
terminologias utilizadas nesta drea, deixando mais proximo da realidade deste setor,
onde, por exemplo, ndo podemos aplicar termos como Lucro, mas sim Superavit, ou
Resultado Positivo das Atividades

Essas adaptagdes tém como desvantagem a nao uniformidade dos procedimentos.
variando, entdo, de acordo com o bom senso de cada profissional.

Porém, a falta de legislag@o contébil especifica aplicada as entidades do terceiro setor
possibilita, segundo o contador, a flexibilidade de elaborag@o e adaptag@o dos relatorios., “uma
vez que muitos usuarios das informagdes contabeis geradas ndo possuem conhecimento de
contabilidade™. Esta afirmac¢do pode ser confirmada pela verificagdo dos demonstrativos
contabeis publicados no Informativo AEBAS, distribuidos aos associados (Anexo 3). de ficil
compreensdo para quem ndo possui conhecimentos em contabilidade.

Praticamente toda legislagdo € aplicavel as entidades do terceiro setor. O contador da
AEBAS (informagdo verbal) explica que, “na verdade, em muitos lugares distintos, temos
informacdes as quais podemos e devemos aplicar nesse tipo de entidade™.

As entidades do terceiro setor também se aplica a legislagdo trabalhista e tributaria nas
esferas nacional, estadual e municipal, porque as entidades do terceiro setor também possuem
obrigagGes fiscais e trabalhistas, como recolhimento e repasse do valor correspondente ao

INSS dos funcionarios, PIS e Imposto de Renda Retido na Fonte, quando houver.
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O que ocorre é o fato das entidades do terceiro setor terem alguns beneficios. de
acordo com o tipo de atividade que desenvolvem, que as leva a serem entidades isentas ou
imunes. Por isso, ¢ importante que o contador tenha conhecimento da legislagio municipal,
estadual e federal, para que as entidades possam usufruir seus direitos, como por exemplo, a
isen¢do da cota patronal do INSS que representa hoje 20% sobre o valor da folha de
pagamento. A AEBAS, por possuir o Certificado de Fins Filantropicos, ¢ isenta dessa cota.

Outro beneficio que as entidades do terceiro setor possuem ¢ em relagdo ao PIS, pago
nas empresas sobre o faturamento, representando o valor de 1% sobre a folha de pagamento
nas entidades do terceiro setor.

A contabilidade, em qualquer tipo de organizag¢@o, ndo deve ser feita somente para
atender aos usuarios externos, mas, também, aos internos. As entidades do terceiro setor
possuem necessidades externas, em relagdo a exigéncias legais e prestacdo de contas, ¢
necessidades internas, como a gestdo de recursos e o rastreamento de custos por atividade.

Os recursos sdo recebidos de forma irregular, tanto por parte de doagdo dos
associados, quanto por gerentes dos recursos publicos no repasse de verbas. Para o contador
da AEBAS, hé certo descaso das autoridades com as entidades do terceiro setor, que suprem
os espagos onde o poder pablico deveria estar atuando, uma vez que o repasse das verbas a
fim de satisfazer as necessidades imediatas dessas entidades ndo ¢é feito de maneira regular
(informagdo verbal).

Pelo fato de haver irregularidade no recebimento das doagdes, e de serem poucos os
recursos recebidos, as entidades do terceiro setor tém a necessidade de saber como
administra-los. Para isso, o contador pode, juntamente com a diretoria, elaborar ¢ projetar

fluxos de caixa com base nos anos anteriores, para diminuir as disparidades entre entradas ¢

saidas de recursos.
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Para auxiliar na questdo do planejamento financeiro, o contador da AEBAS

(informagdo verbal), com base em suas experiéncia na entidade, afirma que

Por meio de informagdes e de uma boa classificagdo no plano de contas, atraves dos
anos, ¢ possivel, juntamente com a diretoria, programar seu or¢amento ¢
parametrizar seus gastos em cada departamento/centro de custos/centro de
atividade/projeto [...] dando possibilidade da administracdao tomar decisdes ¢
trabalhar na captacdo de recursos com informagoes precisas

Dentro da afirmag@o do contador e com base na documentagdo contabil da entidade
(Anexo 4), pode-se verificar que a AEBAS, em seu plano de contas e demonstrativo de
resultado, subdivide cada conta por centro de atividades, evidenciando, assim, as receitas ¢
despesas por tipo de atividade, auxiliando na administrag@o e na captagio de recursos.

Para demonstrar as origens e aplicagdes, bem como a evolugdo do patrimonio da
entidade, sdo elaborados, pelo contador, o que este chama de “Caderno Contabil™. Este
caderno ¢ elaborado mensalmente para cada centro macro de atividade da AEBAS, ou seja. o
Centro de Assisténcia Social, a Administragdo Geral, a Escola Crista de Florianopolis ¢ o
Hospital Evangélico de Florianopolis (em fase de implantagao).

Cada caderno contabil é composto, segundo o contador responsavel, de

Balango Financeiro, Demonstrativos dos Saldos em Caixa e Bancos, Demonstrativo
das Evolugdo do Disponivel com grafico, Demonstrativo da Receita x Despesa x
Permanente com grafico, Balancete Completo em 4 colunas, Conciliagdes bancarias
e Diario com a movimentagdo de cada dia em ordem cronoldgica. Alem destes, sio
elaborados, anualmente, os livros Diario e Razdo com Balango e Demonstragdo das
Atividades do Exercicio (DAE)

Alguns demonstrativos contdbeis sdo exigidos legalmente, como os mencionados no
capitulo trés. para a concessao ou renovagdo de Certificado de Entidade de Fins Filantropicos,
conforme a Resolugdo n. 32 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ¢ tambem

para fins de auditoria desse mesmo 6rgao.
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Além das exigéncias do CNAS, existem as da Receita Federal, para a qual sdo
preenchidos. na Declaragdo Anual de Imposto de Renda de Pessoas Juridicas. os quadros
correspondentes com o balancete e Demonstragdo das origens e Aplicacdes de Recursos
(Doar).

Para manter um controle de suas atividades, ¢ importante que as entidades do terceiro
setor saibam quanto custa manter um projeto, pois, na captagdo de recursos junto ao poder
publico, como no caso do Termo de Parceira, ¢ necessario, segundo o art. 10 da Lei n.
9.790/99. que este contenha uma clausula de previsao de receitas ¢ despesas a serem
realizadas no cumprimento do Termo. Se a entidade ndo possuir sistemas de custos por
atividade, dificultara ou, até mesmo, impossibilitara a elaborag@o de um projeto para captagdo
de recursos.

A divisdo das atividades de uma entidade por centros de custos ¢ uma das
contribui¢des que a contabilidade pode dar as entidades do terceiro setor, auxiliando na
captagdo de recursos.

A implantagdo de sistemas de custos é fundamental ndo so para o atendimento a
exigéncias legais, como no caso do Termo de Parceria, mas também para a entidade saber o
quanto exatamente se gasta para manter uma atividade e até que ponto ¢ valida a manutengao
de atividades secundarias. Estas sdo mantidas por algumas entidades para arrecadar recursos,
entretanto. acabam por dar prejuizos e fazer com que a atividade principal tenha que injetar
seus ja escassos recursos. Foi o que aconteceu com um asilo para o qual o contador da
ALEBAS prestava servigos.

o asilo montou uma chéacara para produzir hortali¢as e criar gado, a fim de arrecadar
recursos. Mas a atividade ndo era rentavel, fizemos um rastreamento dos custos ¢

descobrimos que muitas vezes o asilo tinha que cobrir os prejuizos que a chacara
dava.
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Outra necessidade que as entidades do terceiro setor possuem ¢ a de gestdo
transparente, uma vez que administram bens que sdo de uso coletivo. isto €, ndo pertencem a
uma entidade especifica, mas sim a todos que usufruem os servigos prestados por essas
entidades. Se houver desvios, ndo sera prejudicado apenas um grupo de pessoas. mas. sin.
todas aquelas pessoas atingidas pelos servigos prestados pela entidade.

A transparéncia na gestdo serve para adquirir confianga daqueles que contribuem para
a existéncia da entidade. afirmando a sua seriedade mediante a sociedade.

Para tanto. o contador pode auxiliar nessa transparéncia. ja que conhece os objetivos
da entidade e¢ a forma como esta organizada, mantendo uma auditoria permanente ¢
sinalizando sempre que houver objeto de gasto estranho as atividades da entidade.

Na AEBAS, a documentagdo, quando enviada ao escritorio para lancamento, ja esta
separada por projetos, como a Escola Cristd e o Centro de Assisténcia Social. A contribui¢do
da contabilidade para a auditoria nos langamentos das entidades do terceiro setor pode

ocorrer, segundo o contador da AEBAS (informagdo verbal).

através de um criterioso langamento, ao mesmo tempo que lang¢a ja pode ir
auditando. Pode, dessa forma, verificar se existe algo que possa comprometer a
entidade. Qualquer irregularidade ja sinaliza a diretoria fazendo as corregoes
necessarias

I- importante lembrar que a auditoria permanente s6 ¢ possivel se o contador conhecer
a entidade ¢ suas atividades, para poder detectar o que ¢ estranho ou ndo as atividades da
entidade.

Outro aspecto a ser considerado em relagdo a auditoria € que o contador precisa estar,
de certa forma. comprometido com a institui¢do, precisa compreender o verdadeiro sentido
das entidades do terceiro setor, compreendendo que, no caso de desvios. serdo penalizadas

todas as pessoas que dependem dos servigos prestados pela entidade.
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Diante dessas peculiaridades das entidades do terceiro setor, em relagdo a legislagio
contabil especifica e necessidades internas relacionadas a gestdo e recursos, percebemos que a
sua continuidade esta relacionada com o comprometimento das pessoas envolvidas na
administrag@o dos recursos da entidade.

Apesar dessas particularidades, o contador responsavel pela AEBAS afirma que “ndo
ha diferenciac@o na atividade de contador e em fazer a contabilidade para estas organizagdes™,
porém, diz também que

o cuidado que se deve ter é de sempre estar auditando, controlando. pois deslizes

devem ser evitados em se tratando de entidades que trabalham com a credibilidade
junto a sociedade.

Haja vista essa afirmagdo e a verificagdo dos servigos contdbeis prestados & AEBAS,
percebe-se que, uma vez entendidos a finalidade e objetivo da entidades que compdem o
terceiro setor, as atividades de contador para estas entidades ndo se diferencia das atividades
de contador para as demais entidades. Entretanto, ¢ importante ressaltar que essas atividades
ndo incluem somente langamentos e elaboragdo de demonstrativos, mas, também, atividades
de consultoria, em que o contador compromete-se com os objetivos e com a continuidade das
entidades.

Quanto mais especializado em prestacdo de servigos as entidades do terceiro setor.,
maior sera a contribui¢do que o contador podera dar na continuidade e expansdo das suas

atividades. sendo, acima de tudo, honesto e nunca conivente com possiveis desvios.



6 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

As entidades do terceiro setor possuem caracteristicas proprias que as diferenciam das
entidades dos demais setores. em relagdo a gestdo, origem de recursos, objetivos, por isso nio
podem ser tratadas como entidades com finalidade de lucro, em seus aspectos contabeis ¢
gerenciais.

A profissionalizagdo das pessoas que trabalham em entidades do terceiro setor ¢ uma
necessidade, pois tem de haver o comprometimento dos gestores com os objetivos ¢
patrimonio destas entidades, uma vez que as pessoas atingidas pelos servigos prestados por
estas entidades, na maioria das vezes sdo pessoas carentes, que, por exemplo, dependem de
uma creche para deixar seus filhos ao trabalhar.

No caso da AEBAS, se os seus gestores ndo fossem comprometidos com a entidade
250 criangas deixariam de ser atendidas, podendo gerar duas situagdes: ou 0s pais ndo
trabalhariam para poder cuidar de seus filhos, ficando sem a renda e agravando a situagio de
miséria ou os pais trabalhariam e deixariam as criangas em casa. sozinhas. sujeitas a
marginalidade e ameaca da integridade fisica.

Apesar das entidades do terceiro setor desempenharem hoje na sociedade ¢ na
economia um papel fundamental, por atenderem as demandas nao atendidas pelo Estado ¢
funcionarem como fonte de trabalho e renda, ainda sofrem certo descaso por parte do poder
publico em relagdo ao repasse de verbas.

O Estado ao transferir a tarefa publica para as entidades do terceiro setor acaba por
eximir-se de sua responsabilidade, e deveria valorizar mais tais entidades, mas ao invés de
facilitar a existéncia destas ainda impde uma série de instrumentos para controlar o

funcionamento destas entidades.
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O excesso de instrumentos legais e burocraticos faz com que algumas destas entidades
do terceiro setor muitas vezes fiquem no meio do caminho do processo de concessio de
certificados, como o Certificado de Entidade de Assisténcia Social e o de Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Social, que permitem a entidade o reconhecimento de suas
atividades e permite a realiza¢@o de parcerias e obten¢@o de recursos junto ao poder publico ¢
empresas privadas.

Se estas entidades ndo forem extremamente organizadas e orientadas por profissionais
comprometidos com os objetivos da entidade esta deixard de usufruir diretos que lhe sdo
garantidos por leis.

Neste sentido, é importante saber qual a percepgdo do profissional da contabilidade em
relagdo a estas entidades, através do conhecimento legal e das necessidades que estas
entidades demandam.

Além disto, uma vez identificadas estas necessidades o profissional da contabilidade
pode ajudar na continuidade e manutengdo destas entidades, através da implanta¢do de
sistemas de custos e planejamento financeiro.

Esta pesquisa foi realizada utilizando-se apenas uma entidade de uma das categorias
que compde as entidades do terceiro setor, o que limita as conclusdes da pesquisa para a
realidade de apenas uma entidade, no caso a AEBAS, que tem mais de 40 anos de prestagio
de servigos e ¢ bem estruturada e organizada.

Recomenda-se ampliar a pesquisa as demais entidades e escritorios contabeis de
Florianopolis, a fim de verificar a realidade de entidades menores e menos organizadas, bem

como a visdo dos demais profissionais de contabilidade.
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ANEXOS



1. Associagoes

Sao organizagdes baseadas em contratos
estabelecidos livremente entre os individuos
para exercerem atividades comuns ou
defenderem interesses comuns ou mutuos.
Estdo  voltadas para seus  membros,
compreendendo uma grande variedade
objetivos e atividades, tais como recreativas,
esportivas, culturais, artisticas, comunitarias ¢
profissionais (member serving organizations).

de

2. Organizagdes filantropicas, beneficentes e de
caridade

Sao organizagdes voltadas para seus clientes na
promo¢do de assisténcia social (abrigos,
orfanatos, centros para indigentes, distribui¢ao
de roupa e comida etc.) e de servigos sociais
nas areas de saide e educagdo (colégios
religiosos, universidades e hospitais religiosos).
Também se inclui nessa categoria a filantropia
empresarial. Embora essas organizagdes sejam
classificadas como associagdes no Codigo Civil
Brasileiro, o que as diferencia daquelas sao

seus valores intrinsecos de altruismo, boa
vontade e servigo a comunidade. ]
3. Organizagdes nao-governamentais (ONGs) Como no caso das associagdes. sao

organizagdes compreendidas com a sociedade
civil, movimentos sociais e transformagado
social. Embora também estejam classificadas
como associagdes no Codigo Civil Brasilerro,
diferenciam-se das associagdes por estarem
raramente voltadas para seus proprios membros
e estarem sobretudo  orientadas
“terceiros”’grupos, ou seja, para objetivos
externos aos membros que a compoem.
Também se diferenciam das organizagoes
filantropicas — e isto € questdo de honra para as
ONGs — por ndo exercerem qualquer tipo de
pratica de caridade, o que seria contrario a sua
idéia de construg@o de autonomia, igualdade ¢
Qarticipac;ﬁo dos grupos populares.

para |

4. Fundacoes privadas

E uma categoria de conotagao essencialmente
juridica. A criagdo de uma fundagao se da,
segundo o Cddigo Civil Brasileiro, pelo
instituidor, que, através de uma escritura ou
testamento, destina bens livres, especificando o
fim a ser alcangado.

Fonte: Landim (1997, apud Rodrigues, 1998, p. 37).



CAPITULOI. _ B
DENOMINAGAQ, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO.

Art| 17 A ASSOCIAGAO EVANGFLICA BENEFICENTE. DE ASSISTENCIA SOCIAL -
AEBAS, neste Estatuto denominada simplesmenie AEBAS, com sede e foro na cidade de
Flonianopolis, Capital do Estado de Santa Catarina, @ uma sociedade civil com personalidade
juridica distinta de seus associados, 0s quais ndo respondem pelas obrigegdes por ela
contraidas.

Art 12°. A AEBAS tem por finalidade:

O

a) o pleno exercicio da assisténcia social e beneficente, como politica social de prastagéo de

ervigos e beneficios que atendam as necessidades basicas a cidadania;

w

b) 9 desenvolvimento de agdes participativas e comunitarias com caracteristicas terapéuticas
/ou preventivas,

[}

atuagdo prioritariamente junto as comunidades carentes,

QO

C)

d) para cumprimento das finalidades previstas neste Artigo . a AEBAS pcdera criar
organismos préprios ou celebrar convénios e contratos, incbstante a condigéo sccial dos
beneficidrios ou usuarios, desde que as recetas finais decorrentes sejam destnadas ao
custnxo exclusivo de suas atividades fundamentais

Art. B°. Os programas e/ou projetos da AEBAS terao flexibilidade de revisdo de acordo com a
demanda c¢/ou politicas sociais vigentes, partindo sempre da avaliagdo sistematica dos
mesmaos.

Art. 4 A atuagdo da AEBAS estender-se-a a participagac na elaberagdo, na execugao e na
fiscalizacdo de politicas e/ou programas sociais a nivel municipal, estadual e nacional,

Art. 6°. O prazo de duragédo da AEBAS é indeterminado. podendo a mesma dissolver-
se pela vontade da maioria absoluta dos socios ou peia impossibilidade de realizagao
dos |seus fins sociais ou na forma determinada pelas leis vigentes no Pais.

§ Unico. E expressamente defeso & AEBAS, distribuir beneficios, lucros. dividendos ou
qualquer outra vantagem, bem como remunerar, pagar salario pro-labore ou
honorarios a seus associados, conselheiros ou dirigentes.

CAPRITULO II. :
DO PATRIMONIO E DO FUNDO SCCIAL.

Art. 6°. O Patriménio da AEBAS ¢ constituido de bens moveis e imdéveis.
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’. No caso de dissolugdo ou extingdo da AEBAS, o eventual patrimonio social

existente serd destinado pela Assembléia Geral a entidades congéneres locais ou do
Estado de Santa Catarina, obrigatoriamente reconhecidas de Utilidade Publica pelo
Governo Federal e registradas no Conselho Nacional de Servigo Social (CNSS),

§2°

Os bens imoéveis da AEBAS somente poderdo ser alienados, alugados, gravados

ou permutados de qualquer forma, medianle expressa autorizagdo da Assembléia

Ger

Art.

|, e os bens moveis mediante deliberagdo do Conselho Diretor.

°. Areceita da AEBAS seréfcohstituida de.

|

3) Mensalidades recebidas dos associados,

y) Ofertas, doagdes, legados e contribuicdes de terceiros:

c) Auxilios. doagbes e subvengbes cos poderes publicos ou privados,

1) Resultados de servigos prestados pelos 6rgécs que a compdem:

2) Alugueis e rendas dos bens sociais;

) Qutros meios a serem estabelecidos pelo Conselho Diretor;

S
]
nini

Unico. Fica o Conselho Diretor autorizado a fixar. sempre que necesséario, o valor

mo das mensalidades dos associados.

CAPITULO IIL.
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES.

Art. 8°. A AEBAS tera trés categorias de socios:

1) fundadores

) efetivos, e,

) cantribuintes

> Un
) H
A

iIco. S8o considerados sécios fundadores:
uri Gomes Mendonga,; 2) Rev. Jodo Emerick de Scuza; 3) Dalmiro Caldeira de
ndrada; 4) Ligia dos Santos Saraiva; 5) Jodo Teixeira da Rosa Junior; 6) Eny Luz

de Moura; 7) Nivaldo Miguel de Souza; 8) Oswaldo Guimaréaes; 9) Nestor Migue! de

Sauza; 10) Cecilia Xavier da Silva: 11) Elias Mafra Junior; 12) Nei Ernestina Mafra,

: \ (/’T- ( 7
L &

.\‘

/
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13) Hilda Silva; 14) Rubens Miguel de Souza; 15) Nila Pickering Batista; 16) Joao
inacio Dias; 17) Francisco Rafael Rodrigues; 18) Julinda Ribas Camargo; 19) Maria
Ameélia de Souza; 20) Ernestina Luiza Mafra; 21) Antonieta Braglia; 22) Ozéas
Mafra: 23) Virginia Pacheco; 24) Maria Gomes Mendonga; 25) Morena S. Pereira;
26) Jodo José Mendonga: 27) Paulo Bragha; 28) Adelina de Souza; 29) Elza Ribas
Pessoa; 30) Hedi Rosa 31) Gustavo Zimmer; 32) Euclides Cunha; 33) Fiérida
Cardoso; 34) Andrelino Natividade Costa; 35) Jose Matias Filho, 36) Antonio
Belarmino de Souza; 37) Djalma Racslindo; 38) Osmar Dutra

Artt 9°. A admissdo de socios se fara por proposta firmada pelc candidato,
apresentado por um socio efelivo, atendendo ainda o que estabelecer o Regimento
Interno e com a aprovacao do Conseiho Diretor

Artl 10°. Sao socios efetivos 0s membres de qualquer comunidade que confesse a fé
crigta, que estejam em plena comunhdo de qualquer igreja evangeélica, maiores de 18
ands, no pleno exercicic de seus direitos civis.

& [ O socio efetive que ficar fora da comunhdo da sua igreja passara
automaticamente a categoria de socio contribuinte

Art] 11°.. Sdo so6cios contribuintes aqueles que, mesmo nao sendo membro de
gualquer comunidade crista evangélica, desejam contribuir com a AEBAS, associando-
se, |sem direito a votar e votado nas Assembleias Gerais.

Art|12° Sao deveres dos socios

a) Pagar pontualmente suas contribuigdes:

b) Zelar a fim de que a AEEAS mantenha sua finalidade prevista neste estatuto,

Art.|13°. Sdo direitos dos socios.

l

a) Vivenciar as atividades da AEBAS, na forma determinada pelos regimentos
nternos da mesma;

b) Propor e sugerir medidas de interesse da AEBAS;

c) Denunciar, por escrito ao Conselho Diretor da AEBAS, quaisquer irregularidades"\
Mos servigos e atividades sociais que ela realiza, [\

d) Compor as Assembléias, quando efetivo,

e) Pedir a convocacao de Assembléias Gerais Extraordinarias;
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Votar e ser votado, quando efetivo;

Art. 14°. Sera excluido do quadro de associados, o socio efetivo ou contribuinte que:

a)

D)

CO

Atrasar-se no pagamento das mensalidades durante 3 meses consecutivos:
Deixar de solver compromissos ou débitos assumidos nos prazos fixados;
Transgredir quaisqguer disposicdes estatutarias e de Regimento Interno

1°. Antes da pena de exclusédo, crilerio do Conselho Diretor, poderao ser aplicadas
nalidades menores, tais como:

Adverténcia,
Suspensao de todos os direitos até 90 dias

2°. Podera ser readmitido. a criterio do Conselho Diretor, 0 s6cio que saldar as
ntribuicbes em atraso, ou débitos outros.

CAPITULO V. P
DA ADMINISTRAGCAOQ.

Artl 15°. A AEBAS sera administrada peios seguintes ¢rgéos.

a)

Assembléia Geral,

b)
c)

d)

onselho Diretor,
iretoria Executiva;

Fonselho Fiscal

§ 1F. Os membros desses 6rgaos exercerao suas fungoes gratuita e voluntariamente,
nad lhes cabendo qualquer vantagem ou remuneragao, mesmo de forma indireta, sob

pe

na de incompatibilidade.

§2°| Poderdo ser criados 6rgdos auxiliares de administragdo direta constituido por
departamentos, comissdes, ou delegados, nomeados pelo Conselho Diretor, os quais terac
autgnomia administrativa e financeira, por ato do Consetho Diretor, observada nesse caso a

del

ag@o de competéncia, mantidas sempre duas assinaturas para documentos de carater

financeiro oneroso e administrativo ‘\‘\
)
( | (
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ses departamentos serdo supervisionados por Conselheiros titulares ou suplentes,
nomeados pelo Conselho Diretor

m
n

CAPITULO V.
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS %

Art. 16°. A Assembleia Geral € o mais alto orgéo diretivo da AEBAS e se constituiréd do
quadro de socios efetivos em pleno gozo dos seus direitos previstos neste estatuto,
Cﬂm direito a voz e a voto,

§ Unico. A Assembiéia Geral reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez no primeiro
semestre de cada ano, e extraordinariamente quando for convocada por

a)|Um terco dos socios efetivos da entidade, residentes na capital,
b) |Maioria simples dos membres que compéem ¢ Conselho Diretor:;

Arl. 17°. A Assembiéia Geral funcionara em primeira convocagao com a presenga de
um terco de seus socios efetivos; e em Segunda convocacgéo. meia hora apos, com
qualquer numero de membros.

Art. 18°. Compete 8 Assembléia Geral Ordinaria.

.

a) [Eleger bienalmente, cs membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;

. .
b) Deliberar sobre contas. relatérios e exame de livros e documentos do Conselho
Diretor e Fiscal;

c) [Tratar de assuntos de interesse geral gue ndo exijam Assembléias Extracrdinarias;
Art| 19°. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) Deliberar sobre relatorios, contas, exame de livros e documentos dos Conselhos
Diretor e Fiscal;

b) Azeformuiar estes estatutos pelo voto de 2/3 (decis tercos) dos socios efetivos
quando em primeira convocagao;

c) Deliberar sobre a dissolugao da AEBAS e sobre o destino do seu patriménio pelo
voto de 2/3 (dois tergos) dos socios efetivos;

d) Deliberar sobre a destituigcao do Censelho Diretor, pelo voto de 2/3 (dons tercos) dos
socios efetivos;
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2) Outras deliberacdes previstas ou ndao nc escopo deste Estatuto que sejam do

Art

interesse da AEBAS:;

20°. As deliberagdes da” Assembleia Geral dar-se-80 através do voto da maioria

simples dos presentes, exceto no que diz respeito aos itens “c”, “d" e "e" do Artigo 19.

; Unico. E proibido 0 uso do voto por procuragao.

Art

21°. As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10

‘deg) dias, atraves de Edital publicado em jornal de circulagao local, onde deve constar
5 dla. a hora, o local e a ordem do dia da reunido.

5 U

qua

nico. A Assembléia sera instalada no dia e hora da primeira convocagao, com
rum minimo de metade mais um dos soécios efetivos ou e Segunda convocagio,

meia hora depois. com qualguer numerc de socios efetivos presentes.

Art
Con

22°. A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria. ocorrera por decisédo do
selho Diretor e competira ou ao seu Presidente, nos casos previstos neste

Estatuto ou quando a este for dirigido pedido por escrito, devidamente fundamentado,

peld

CAF
DO

Art,

y Presidente do Conselho Fiscal ou por 1/3 (um tergo) dos socios efetivos.

PITULO VL.
CONSELHO DIRETOR.

23°. O Conselho Diretor € composto por 9 (nove) membros titulares e igual numero

je guplentes escolhides dentre os socios efetivos da AEBAS, eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, pelo pericdo de dois anos.

§ 171 Os membres dec Conselho Diretor e seus suplentes eleitcs, tomarao posse na
mesma reunido ordinaria em que se der a eleigdo.

Art.
1) C
)) a

d
&

24" Compete ao Conselho Diretor:
ontrolar a AEBAS;
preciar os relatorios da AEBAS, analisando seu desempenho em face das

ifetrizes e metas programaticas, encaminhando-os a Assembléia Geral com o
arecer do Conselho Fiscal,

) eleger dentre seus pares os membros da Diretoria Executiva,

) aplicar as decisGes da Assembléia Geral;

/ ~ Ny [/\
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substituir, através de nova eleicdo entre seus pares, vacancias na Diretoria
Executiva;

adquirir, alienar, gravar ou ordenar, de qualquer forma, os bens moveis e imdveis
da AEBAS, por determinagao da Assembléia Geral;

-

convocar a Administragao das Entidades da AEBAS e do Conselho Fiscal, para em
conjunto ou ndo. debaterem assuntos de interesse de cada uma delas;

interferir quando as circunstancias o exigiram, na administracdo de qualquer
estabelecimento da AEBAS e de suas entidades, podendo destituir-lhe a

administragao,
estudar e propor a aquisi¢do, alienagdc ou oneragéo, de bens imaéveis;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os regimentos internos da AEBAS e
de suas entidades. podendo propor reformas ou alleracdes nos mesmos

organizar e apresentar anualmente a Assembléia Geral Ordinana, o relatério da
administragao. a prestacao de contas e o balanco geral com o parecer do Conselho
fiscal,

aprovar a contratagao e/ou admissao de administradores, funcionarios € servidores
das entidades da AEBAS, ou da mesma, delegando poderes se for o caso;

prestar informagdes relativas @ AEBAS. cu as suas entidades. guando pedido
oficialmente pela Assembléia ou pelos so¢cios:

organizar, até o uitimo dia de cada ano, o orgamento e o programa das atividades
da AEBAS e de suas entidades, relativas ao ano subsequente, especificando a
natureza, finalidade e origem das receitas e despesas

0) lanalisar e aprovar cs Regimentos Internos da AEBAS e das entidades a ela

Art

subordinadas.

25°. O Conselho Diretor sera dirigido por um Presidente, eleito entre seus

membros em sua primeira reunido e com mandato para o tempo de sua gestao.

§ U
Cing
sup
Dire

nico. O Conselheiro que faltar injustificadamente a trés reunides consecutivas e a
Lo alternadas, perdera seu mandato, devendo a substituicio ser efetuada dentre os
lentes, pelo que tiver obtido maior nimero de votos ou por indicagdo do Conselhe
2tor, em caso empate e/ou de impossibilidade deste.
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Art. 26°. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinanamente a cada trés MESe
extraordinariamente quando for necessario e somente podera deliberar sobre qualquer
matéria pelo voto de metade mais um dos conselheiros.

§ [1°. As reunides ordinarias funcionardo em primeira convocagdo com o quorum
minimo de dois tergos de seus membrog e em Segunda convocagao, quinze minutos
apos. com o quorum de metade mais um dos conselheiros.

§ R°. As reunites extraordinarias funcionardo sob o mesmo criterio do paragrafo
anterior e serdo convocadas pelo Presidente com motivo exclusivo e antecedéncia
minima de dois dias ou mediante requerimento subscrito por dois tergos dos membros
do|Conselho Diretor.

§ 3°. A Juizo do Conselho Diretor, podera ser concedida licenga ao Conselheiro que
necessite se afastar sob justificativa das suas atividades junto a AEBAS, e solicite
esse afastamento. pelo prazo maximo de seis meses. para substitui-lo devera ser
obedecidec o critério estabelecido no artigo anterior para prazos maiores. o
conselheiro devera ser substituido em definitivo

§ 4°. Enguanto ndo convocados para substitur algum conselheiro. poderdoc os
suplentes tomar parte nas reuniées do \Conselho Diretor, com direito a voto, sem
prejuizo de seu mandato como conselheirc.

»

§ 52 O quorum a que se refere o § 1° deste Artigo. sera calculado com relacao ao
numero de conselheiros titulares

Art |27°. Se o Caonselho Diretor deixar de reunir-se crdinariamente por trés meses
consecutives por falta de convocagéo do Presidente. do Secretaric ou do Tesoureiro
podera ser convocado por dois conselheiros quaisquer, mediante solicitagdo ao
Presidente. Caso ndo seja atendida a solicitagdo, a convocacdo poderd ocorrer por
iniciativa de no minimo dois conselheiros.
|

Art. 28°. Conselheiros e suplentes poderdo ser reeleitos. em Assembleia Geral, caso
n&o lhajam perdido seus mandatos no biénio anterior.

Art. 129°. Das reunides do Conselho Diretor serao tavradas atas. nas quais constara
obrigatoriamente os nomes dos conselheiros presentes, dos ausentes, bem como dos
suplentes convocados que ndo comparegam e respectivas justificativas, se houver.

§ Umico. Quando por falta de quorum n&oc se realizar reunido do Conselho Diretor.
lavrar-se-a um “termo” sobre a ocorréncia. com 0 nome e assinatura dos que
comparecerem, o qual serd transcrito na ata da primeira reunido que se realizar.
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) representar a AEBAS em Juizo ou fora dele,

Q

b) convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor;_

assinar com o tesoureirc. os cheques,:ordens c¢e pagamento titulos e quaisquer outros
documentos da AEBAS cu de seus departamentcs. comissdes, ou delegagdes, bem como
delegar a mesma competéncia aos Diretores dos Departamentos mantidas sempre duas

assinaturas

(&
—

d) resolver casos de urgéncia, “ad- referendum” do Conselho Diretor, em primeira
reuniao; '

g) abrir e encerrar os livros contabeis da AEBAS e de suas entidades, rubricando-os;

f] assinar juntamente com outro membro da Diretoria, contrato em que a AEBAS segja
parte. e que esteja devidamente aprovado;

g) convocar as Assembléias Gerais, € presidi-las;

h) apresentar reiatério anual da AEBAS e de suas entidades. para apreciagdo e
julgamento da Assembléia Geral; :

1) executar ou fazer executar as resolucdes do Censelho Diretor e das Assembléias
Gerais.

)| cumprir e fazer cumprir © presente Estatuto

k) representar a AEBAS ativa e passivamente judicial ou extra-judicialmente,
podendo delegar poderes para defesa dos direitos e interesses da AEBAS., sempre

gue julgue conveniente ou necessario,
)| Presidir a Diretoria Executiva,
Aft. 31°. Cabe ao Secretario do Conselho Diretor:

a) substituir o presidente, na falta ou impecimento deste;

b) assinar com o presidente as atas das sessGes do Conselho Diretor e das
Assembléias Gerais:

C)| secretariar as reunides e redigit as competentes atas, \
| ~
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d) manter o quadro de associados atualizado para a apuragdo do quorum das
Assembléias Gerais;

4:) assinar a correspondéncia da AEBAS, submietendo-as a apreciagcado do Presidente
quando se tratar de assunto de rotina,

fy Ter sob sua guarda no proprio da AEBAS os livros, atas, contratos, arquivos,
ficharios, coOpia de correspondéncia enviada e demais pape!'s devidamente
classificados,

g) Presidir as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho Direter ocu da Diretoria
Executiva na auséncia do Presidente do Conselho Diretor;

rt. 32° Cabe ao Tesoureiro do Conselho Diretor:

aj substituir o Presidente do Conselho Diretor na falta ou impedimericz deste e do
Secretario do Conselho Diretor,

b) arrecadar ou providenciar a arrecadagao das mensalidades, oferias. donativos,
auxilios, subvengbes e quaisquer outras rendas sociais, providenciando a
administracdo, aplicagao e gastos;

o

c)| assinar com o Presidente. os cheques, ordens de pagamento. titulos e .z squer outros

documentos da AEBAS ou de seus departamentos comissdes. ou delegazi<3s pem como
- Y

delegar a mesma competiencia aos Diretores dos Departamentos manticas sempre duas
assinaturas

/

d)| providenciar a elaboragao dos balangos mensais € anuais e o relatorio d2 inventario
patrimonial;

e) realizar o acompanhamento da aplicagédo de recursos financeiros conveniados.
garantindo a devida comprovacao documentai e a prestacao de contas

f) Imanter sob sua guarda no préprio da AEBAS, a escrituracdo contabil

g) realizar estudos orcamentarios para projetos;
h) efetuar previsao de gastos mensais e anuais para a entidade;

CAPITULO viI.
DA DIRETORIA EXECUTIVA.
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Art. 33°. A Diretoria Executiva € formada pelo Presidente, pelo Secretario e pelo
Tesoureiro do Conselho Diretor e esta a ele subordinada.
A

t. 34°. Compete a Diretoria Executiva da AEBAS:

cumprir e fazer cumprir as deliberagbes das Assembléias Gerais e do Conselho
Diretor,

gerir as atividades diarias da AEBAS, zelando pela crdem, pela disciplina e pelo
cumprimento permanente da missdo da AEBAS;

administrar o pessoal, providenciando todos 0s atos para esse fim,

administrar os recursos materiais e financeiros, providenciando todos os atos para
esse fim;,

representar a AEBAS onde se fizer necessario:

t. 35°. A Diretoria Executiva funcionara “ad- referendum”™ do Conselho Diretor. tendo
mo Presidente, Secretario e Tesoureiro, os Presidente, Secretario e Tesoureiro do

Conselho Diretor.

C

PiTULO ViIIl.

DO CONSELHO FISCAL.

A

36°. O Conselho Fiscal sera formado por trés membres titulares, tendo trés

suplentes, todos escolhidos dentre os socios efetives, sera eleito bienalmente pela
Assembléia Geral Ordinaria. € o seu mandato comncidira com o dos membros do

C
§

nselho Diretor.

Unico. O Consetho Fiscal sera presidido pele conselheiro mais votado que sera

também o Relator.
Art| 37°. S&o obrigagbes e deveres do Conselho Fiscal:

a)

b)

solicitar, se julgado necessario, a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria,
lodas as vezes que constatar qualquer irregularidade que possa afetar o0s
nteresses da AEBAS, ou por outros motivos que justifiquem a convocagao da
Assembléia;

xaminar, trimestralmente, os livros de escrituracdo e os livros de tesourarja da
EBAS e de todos os estabelecimentos criados e mantidos pela mesma, emitindo
arecer sobre o balango geral e, de um amplo modo, sobre a administragao da

eceita e da despesa: \
/ |\~ //A\ l‘
I | it
I A

At
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c) apresentar & Assembléia Geral Ordinaria anual, o relatorio de suas atividades
durante o exercicio em parecer conclusivo sobre a sstuagao econdmico-financeira
da AEBAS
d) compatibilizar a atividade do Conselho Fiscal, com a atividade do Tesoureiro e
convocacgao da Assembléia;
e) Zelar pela conformidade entre as deliberagbes e atos administrativos da entidade, e
os atos relativos ao campo financeiro; ,
S O v <. CORREGEDORA-GERAL 0A TR TY
. . ) _((g DO E5TADQ DE SANTA CAT
f)| Examinar e emitir parecer anual sobre as contas da AEBAS. G —
CAPITULO IX. LIS F
DAS DISPOSICOES GERAIS. e N

Art. 38°. O presente Estatuto podera ser reformado em Assembléia Geral
Extraordinaria, exigindo-se a presenga de metade mais um dos socios efetivos

re
de
Y

At

AE

sidentes na Capital para funcionamento em primeira convocagao e gualquer numero
> sOcios em Segunda convocacgdo, exigindo-se sempre a maioria de dois tergos dos
tos para dehberac;oes

t. 38°. Nenhuma reforma do Estatuto podera atingir as bases fundamentais da
-BAS, notadamente seu cunho cristdo evangélico, nele fixadas.

Ant. 40°. Os associados néo responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas
ohrngacgdes sociais.

Art. 41°. A AEBAS e todos o0s seus estabelecimentos funcionardc dentro de

e

gulamentos, regimentos internos ou instrugbes aprovadas pelo Conselho Diretor,

que podera resolver 0s casos omissos, “ad-referendum” da Assembleia Geral

Art. 42°. O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 16 de outubro de 1993, vai assinado peios Conselheiros e associados presentes,
identificados no livro préprio de registro, membros comungantes de diversas igrejas e
denominagées evangélicas que atuam na Capital e regifo.

(Extrato deste Estatuto foi publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,

ed
ac

cao de 27 OUT 93, e registradoc sob n°. 2.599, as fls. 157v. do livio A=(17), de
erdo com a Lei 6.015 de 31 DEZ 73)
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO Periodo de

Movimento do

% Receita

01/01/02 a 31/12/02 Periodo Bruta
RECEITA DAS ATIVIDADES 549.249,15 100%
Contribuigées de Associados 71.673,61 13,05%
Convénios/Doacoes de ONGs 131.312,33 23,91%
Convénios com Empresas 25.948,00 4.72%
Convénios/Subvengdes do Governo 118.875,04 21,64%
Atividades Escolares 100.370,31 18,27%
Donativos Recebidos 85.031,08 15,48%
Renda de Feiras e Eventos 8.630,41 1,57%
Receitas Financeiras 213,09 0,04%
Receitas de Vendas de Imobilizados 0,00 0,00%
Receitas Diversas 7.195,28 1,31%
CUSTO E DESPESAS DAS ATIVIDADES 525.726,60 95,72%
Despesas com Pessoal 316.527,24 57,63%
Despesas com Feiras e Eventos 2.145,19 0,39%
Despesas Gerais 196.684,09 35,81%
Despesas Financeiras e Tributarias 10.370,08 1,89%
RESULTADO DAS ATIVIDADES 23.522,55 4,28%
RESULT. DE ATIVI. NAO OPERACIONAIS 0,00 0,00%
RESULTADO LiQUIDO DAS ATIVIDADES 23.522,55 4,28%

Fonte: Informativo AEBAS, ano 6, n° 16, Agosto/2003.




BALANGCO PATRIMONIAL

Encerrado em 31/12/02

ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 31.936,74 | PASSIVO CIRCULANTE 80.569,44
Disponivel 14.491,40 Fornecedores 337,80
Caixa 2.110,25 Fornecedores 337.80
Bancos Conta Movimento/Aplicagao 12.381,15 Empréstimos e Financiamentos 6.527,00
Créditos 17.445,34 Empréstimos e Financiamentos 6 527,00
Adiantamentos 9.238,00 Obrigagoes Trabalhistas 56.008,78
Outros Créditos 7.853,00 Folha de Pagamento dos Empregados 27 125,97
Impostos e Contribuigdes a recuperar 134,84 Encargos Sociais a pagar 28 882,81
Credores Diversos 219,50 Obrigagoes Tributarias a recolher 304,91
Contas a pagar 17.390,95
Contas de Empresas Publicas 2.518,09
Demais contas a pagar 14.872.86
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 4.000,00
Empréstimos e Financiamentos 4.000,00
Empréstimos 4.000,00
ATIVO PERMANENTE 60.539,37 | PATRIMONIO LiQUIDO 7.906,67
Imobhilizado 60.539,37 Saldo Patrimonial 7.906,67
Bens e Direitos em Uso 60.539,37 Déficit de exercicios anteriores (15.615,88)
( - ) Depreciagdo Acumulada - Superavit do exercicio 23.522,55
TOTAL GERAL DO ATIVO 92.476,11 | TOTAL GERAL DO PASSIVO 92.476,11

Fonte: Informativo AEBAS, ano 6, n® 16, Agosto/2003.




QUESTIONARIO APLICADO AO CONTADOR RESPONSAVEL PELA AEBAS

I) Que tipo de dificuldades aparece para ser solucionada pelo escritorio, em relagdo a

gestdo/contabilidade/leis/recursos das entidades do terceiro setor? Exemplo.

2) Quais as iniciativas o escritorio tem para resolver esta(s) dificuldade(s)?

3) O que e como se diferencia as atividades de contador para as organizagdes do terceiro

setor?

4) O que se diferencia em fazer a contabilidade para estas organizagdes?

5) Quais as necessidades das organizagdes do terceiro setor? Como a contabilidade pode

contribuir?

6) Especificamente, que tipo de legislag@o ¢ utilizada para essas organiza¢des? Exemplos.

7) Que tipo de DC ¢é elaborado? Tem necessidade de publicar? Como se relaciona com a

Receita Federal?
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CONTABILIDADE, AUDITORIA,
CONSULTORIA, ASSESSORIA E PERICIA

Associada ao SExON

GRANDE FLORIANOPOLIS

CAD 06/03 Floriandpolis, 30/06/03

Ao
Conselho da

ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS

Ref.: Analise de relatorios.

Prezados Senhores:

Segue demopstrativos contabeis desta entidade,
ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

referente ao més 06/03 a fim de serem apreciados por Vossas
Senhorias.
Cordialmente,

Fone/FAX (48) 222-0927 CRC/SC 0119/0-0

Pagina internet: www silascontabilidade.com.br Enderego eletronico: gerenciawsilascontabilidade.com br
Rua Felipe Schmidt, 249 — Centro Coml. ARS sala 712 - Centro - Floriandpolis — SC  CEP 88.010-902




PARECER DO CONSELHO

O Conselho da A.EBA.S.
examinou o Demonstrativo de Resultado do periodo de 01/06/03 a 30/06/03
e o Balancete Financeiro. Apds procederem minucioso exame, concluiram que
as Demonstragbes Contabeis expressam a verdadeira situacao da
ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
e opinam pela aprovagdo das contas naquela data.

Florianépolis(SC), 30/06/03




Detentora do
Selo Catarinense da Qualidade

i
SILAS

CONTAEILIDADE, AUDITORIA
CONSULTORIA, ASSESSORIA E PERICIA

Associada ao SE“ON

GRANDE FLORIANOPOLIS

O presente volume contém a prestacédo de Contas da

ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS

referente ao més 06/03 na seguinte ordem:

1 - Balancete Financeiro;

2 - Demonstrativo dos Saldos em Caixa e Bancos;

3 - Demonstrativo da Evolugéo do Disponivel com grafico;

4 - Demonstrativo de Receita X Despesa X Permanente com grafico;
5 - Balancete completo em 4 colunas;

6 - Conciliagédo e Extratos Bancarios;

7 - Langamentos Diarios com os respectivos documentos;

Florianopolis(SC), 30/06/03

Fone/FAX (48) 222-0927 CRC/SC 0119/0-0
Pagina internet: www.silascontabilidade.com.br Enderego eletronico: gerencia@silascontabilidade.com br

Rua Felipe Schmidt, 249 — Centro Coml. ARS sala 712 - Centro - Floriandpolis — SC  CEP 88.010-902
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ONTABILJDADE, AUDITORIA,
ILTORIA,|ASSESSORIA E PERICIA

ne/FAX (048) 222-0927

Enderego eletronico:
tabil @silascontabilidade.com.br

Pagina internet:
w.silascontabilidade.com.br

Rua Felipe Schmidt, 249

entro Coml. ARS sala 712

entro - Florianopolis — SC
CEP 88.010-902

CRC/SC 0119/0-0

Empresa detentora do
Selo Catarinense da Qualidade
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ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS

ENTRADAS DE RECURSOS

Tesoureiro

Presidente

SALDO EM CAIXA E BANCOS DO PERIODO ANTERIOR 24.349,96
RECEITAS OPERACIONAIS
‘Convénios com empresas i ~1.440,00
Conveénios/Subvengdes do governo 1486512
Donativos recebidos 2.500,00
Renda de Feiras e Eventos - 875,75
Receitas Financeiras 2,16
Total das Receitas Operacionais 19.683,03
|Total Geral das Entradas de Recursos 44.032,99|
| SAIDAS DE RECURSOS |
DESPESAS COM PESSOAL
Contribuicdo Sindicatos 35551
Convénio Servigos Médicos - UNIMED 226,47
FGTS 788,56
Indenizagées Trabalhistas 73,36
INSS sobre folha de pagamento 752,28
Pis sobre folha de pagamento 85,97
Salaros - 768264
Vale transporte 416,50
Total das Despesas com Pessoal o 10.381,29
DESPESAS GERAIS
Agua 209,54
Alimentagao s — 3.978,80
Copias e reprodugées - 202,08
Correio, telégrafos e fax 758
Cursos e congressos ) 60,00
Estagios - convénios - 142000
Honorarios contabeis 51454
Jornais, revistas e periédicos N - 20,96
Luz 606,61
‘Manutencgéo das instalagdes e prédio 3,80
Manutengdo de Maquinas e equipamentos . 11140
Material de expediente 7335
‘Material de limpeza e Higiene 204,00
‘Material didatico 108,04
Medicamentos 9,04
Programa de Saude Ocupacional 1500
Servicos de terceiros - Pessoa Fisica 1.200,00
Servigos de terceiros - Pessoa Juridica 446,36
Telefone - 340,16
Vlagens 191,98
Total das Despesas Gerais 9.723,24
DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS
Despesas Financeiras e Tributarias 260,07
Total das Despesas Financeiras e Tributarias 260,07
ADIANTAMENTOS EFETUADOS E OUTRAS SAIDAS
‘Cheques compensados S 449,85
Lenir Rita de Andrade 160,00
Total dos Adiantamentos Efetuados e Outras Saidas 609,85
REPASSE PARA ADMINISTRAGAO GERAL/ESCOLA CRISTA 5.280,13
SALDO EM CAIXA E BANCOS PARA PERIODO SEGUINTE 17.778,41
| Total Geral das Saidas de Recursos 44.032,99|
Nelson Pessoa Guimaraes Orlando Lima Coutinho

Folha 1 de 1
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ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS EM CAIXA E BANCOS |

Periodo de 01/06/03

a

30/06/03

[SALDO DO PERIODO ANTERIOR

24.349,96]

Numerarlos em tesourarla

BB AG.1386-2 C.9145-6 - AMENCAR

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BB AG.1386-2 C. 10.994-0

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC AG.048 C.030643-5

BANCOS - CONTAS CORRENTES

514,33
12.184,40
0,00
-2,50

BESC AG.048 C.038045-7

BESC AG.048 C.041130-1

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC AG.048 C.041408-4

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC AG.048 C.042498-5

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC AG.048 C.043791-2

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC 4.580.136-3

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

BESC S.A. AG. 048 C/C 043.791-2

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

BESC - ACAO CONTINUADA - C.4982.745-6

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

BB AG.1386-2 C.9145-6 - AMENCAR

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

-2,93
6.535,78
0,02
0,00
60,00
0,00
750,56
281,79
4.028,51

[(+) ENTRADAS DO PERIODO

19.683,03|

[(-) SAIDAS DO PERIODO

26.254,58]

[(=) SALDO DO FINAL DO PERIODO

17.778,41|

Numerarios em tesouraria

BB AG.1386-2 C. 10.994-0

BB AG.1386-2 C.9145-6 - AMENCAR

~ BANCOS - CONTAS CORRENTES

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC AG.048 C.030643-5

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC AG.048 C.038045-7

BESC AG.048 C.041130-1

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC AG.048 C.041408-4

BESC AG.048 C.042498-5

BESC AG.048 C.043791-2

BANCOS - CONTAS CORRENTES

~ BANCOS - CONTAS CORRENTES

'BANCOS - CONTAS CORRENTES

BESC 4.580. 136 -3

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

BESC S.A. AG. 048 C/C 043.791-2
BESC - ACAO CONTINUADA - C.4982.745-6

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

BB / AG 1386-2 C.9145-6 - AMENCAR

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA

414,89
530,71
0,00
-2,50
7.997,07
4.357,22
0,02
0,00
60,00
0,00
108,54
283,95
4.028,51
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ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS

EVOLUGAO DO SALDO EM DISPONIBILIDADES

= Saldo das Disponibilidades:
Més :
Caixa e Bancos
~ 07/02 ) 39.834,69 |
08/02 21.006,19
09/02 3.519,47
10/02 45.933,05 |
~ 11/02 22.679,26 |
12/02 1.886,47 |
} 01/03 4.862,05
02/03 16.896,34
03/03 2.323,63 |
— 04/03 42.965,05
~ 05/03 24.349,96
06/03 17.778,41
Média 20.336,21

EVOLUCAO DAS DISPONIBILIDADES

50.000,00 — — —

4500000 | — ] —

40.000,00
35.00000 +—{ |— —

30.000,00 i» N —
25.00000 - |

2000000 H |1 - -
1500000 | |—— ]
10.000,00 +

el | | R e |

07102 08/02 09/02 10/02 11/02 12/02 01/03 02/03 03/03 04/03 05/03 06/03

Periodo

}DSaldo das Disponibilidades: Caixa e Bancos
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ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CAS

COMPARATIVO DE RECEITAS, DESPESAS E PERMANENTE

| Més RECEITA | DESPESAS | PERMANENTE | RESULTADO |
- 07/02 52.760,67 17.838,76 - 34.921,91
- 08/02 13.608,52 31.876,14 590,00 |  (18.857,62)

~ 09/02 11.740,42 21.215,16 - | (9.474,74)
10/02 64.324,31 22.252,51 | 42.071,80
11/02 |  9.994,33 26.595,33 - (16.601,00)
12/02 22.740,66 39.082,04 - | (16.341,38)
01/03 11.334,73 13.506,38 - | (171,65

. 02/03 43.893,88 19.478,17 - 24.415,71 |
| 03/03 424561 18.280,02 780,00 (14.814,41)
| 04/03 64.932,36 27.698,40 - | 3723396
05/03 16.828,44 26.594,65 - (9.766,21)
06/03 19.683,03 23.749,14 - (4.066,11)

[ Total Geral 336.086,96 | 288.166,70 1.370,00 46.550,26 |

A RECEITA é composta de: Convénios/Doagées de ONGs + Convénios com empresas +
Convénios/Subvencées do Governo + Donativos + Renda de feiras e eventos + Receitas Financeiras + Receitas
Patrimoniais

A DESPESA é composta de: Despesas com pessoal + Despesas com feiras e eventos + Despesas gerais +
Despesas Financeiras e tributarias + Despesas diversas

O PERMANENTE é composto pelos bens imobilizados, isto €, com caracteristicas permanente e/ou com vida
util superior a 1 (um) ano. Ex.: Maquinas e equipamentos, veiculos.

Valores em Reais (RS) Receitas x Despesas x Permanente
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ASSOCIAGCAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS
ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
NUMERARIOS EM TESOURARIA

ADMINISTRACAO GERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

BANCOS - CONTAS CORRENTES
ADMINISTRACAO GERAL

B.B. AG.1386-2 C.25267-0

BESC AG.048 C.028572-1

BESC AG.048 C.041904-3
BESC/HOSPITAL EVANGELICO 43.830-7
BRADESCO AG.0348 C.095409-8

CEF AG.1348 C.544-4

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

BB AG.1386-2 C. 10.994-0
BB AG.1386-2 C.9145-6 - AMENCAR
BESC AG.048 C.030643-5
BESC AG.048 C.038045-7
BESC AG.048 C.041130-1
BESC AG.048 C.041408-4
BESC AG.048 C.042498-5
BESC AG.048 C.043791-2

ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

BESC S.A. - AG.048 C/C 043.888-9
ITAU AG.0730 C.23539-7

APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA
ADMINISTRACAO GERAL

BESC / HOSPITAL EVANGELICO - 43.830-7
BESC AG. 048 41.904-3

BESC AG.0409 C.013.436.230-1

BESC AG.048 28.572-1

BESC S.A. AG. 001 4.580.136-3

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
BB AG.1386-2 C.9145-6 - AMENCAR

BESC - ACAO CONTINUADA - C.4982.745-6

BESC S.A. AG. 048 C/C 043.791-2
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

BESC S.A. AG. 048 C/C 043.888-9
DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO

SALDO

ANTERIOR DEBITOS CREDITOS

92.476,11 575.098,45
31.936,74 572.446,63
14.491,40 567.124,27
2110,25 9.171,03
1.044,61 2.474,36
284,86  5.974,80
780,78 721,87

810,80 407.776,59
(471,87) 80.896,96

2.948,83 13.993,01
(3.764,04) 61.086,34
0,00 74,30
90,97 362,89
43,33 0,00
209,04  5.380,42

1.211,74 214.017,16

0,01
1.216,71

(3,00)
0,00
0,00
0,02

(2,00)
0,00

754,79
88.924,51
6,50
24.757,45
17.440,98
14.542,80
2,00

67.588,13
70,93 112.862,47

0,00
70,93

57.190,63
55.671,84

11.570,35 150.176,65

6.659,58 33.761,05

293,57
337,58
34,55
5.700,56
293,32

389,87

88,17
13,02
0,00
33.646,65
13,21

67.458,01

0,00
271,77
118,10

4.028,51
12,18

63.417,32
4.520,90 48.957,59
4.520,90 48.957,59

17.445,34  5.322,36

562.121,49
562.121,49
568.480,22

10.029,68

3.201,48
5.844,77
983,43

394.590,12
80.006,37

16.674,91
57.322,30
74,30
453,86
0,00
5.481,00

202.286,38

754,80
89.610,51
6,00
16.760,38
13.083,76
14.542,80
0,00
67.528,13

112.297,37

57.190,63
556.106,74

153.860,42
39.160,73

137,89
74,30
0,00
38.948,54
0,00

63.426,88

0,00
0,00
63.426,88

51.272,81
51.272,81
3.641,27

SALDO
ATUAL
105.453,07

42.261,88
23.135,45
1.251,60

317,49
414,89
519,22

13.997,27
418,72

266,93
0,00
0,00
0,00

43,33

108,46

12.942,52

0,00
530,71
(2,50)
7.997,07
4.357,22
0,02
0,00
60,00

636,03

0,00
636,03

7.886,58
1.259,90

243,85
276,30

34,55
398,67
306,53

4.421,00

4.028,51
283,95
108,54

2.205,68
2.205,68
19.126,43



CLASSIF.
1.1.2.01

1.1.2.01.02

1.1.2.01.02.01
1.1.2.01.02.01

1.1.2.02
1.1.2.02.02

1.1.2.02.02.02
1.1.2.02.02.03

1.1.2.02.03
1.1.2.02.03.02
1.1.2.02.04

1.1.2.02.04.01
1.1.2.02.04.02
1.1.2.02.04.03

1.1.2.03
1.1.2.03.03
1.1.2.03.03.03
1.1.2.03.04
1.1.2.03.04.01
1.1.2.03.05

1.1.2.03.05.01
1.1.2.03.05.01

1.1.2.08
1.1.2.08.01

1.1.2.08.01.01
1 1.1.2.08.01.03

1.3

1.3.2

1.3.2.01
1.3.2.01.01
1.3.2.01.01.02
1.3.2.01.03

1.3.2.01.03.01
1.3.2.01.03.02
1.3.2.01.03.03

1.3.2.01.056
1.3.2.01.05.01

4

p<

ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS
DEVEDORES DIVERSOS A RECEBER

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
LENIR R. ANDRADE DA SILVA

ADIANTAMENTOS

ADIANT. DE SALARIOS A EMPREGADOS

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

ADIANTAMENTO PARA VIAGENS
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ADIANTAMENTOS PARA TERCEIROS

ADMINISTRAGAO GERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS

IMPOSTOS E CONTRIB. A COMPENSAR

FGTS A RECUPERAR

ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
INSS A RECUPERAR

ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
PIS A RECUPERAR

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS

DEVOLUGAO DE CHEQUES
CHEQUES DEVOLVIDOS A COBRAR

ADMINISTRACAO GERAL
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

ATIVO PERMANENTE
IMOBILIZADO

BENS E DIREITOS EM USO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
INSTALACOES

ADMINISTRACAO GERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

VEICULOS
ADMINISTRACAO GERAL

SALDO

ANTERIOR DEBITOS CREDITOS

7.853,00
7.853,00

6.027,00
1.826,00

9.238,00
188,00

20,00
168,00

20,00
20,00
9.030,00

8.643,00
42,00
345,00

134,84
61,68
61,68

0,60
0,60
72,56

0,00
72,56

219,50
219,50

0,00
219,50

60.539,37
60.539,37
60.539,37
10.241,43
10.241,43

8.263,00

6.900,00
1.270,00
93,00

9.500,00
9.500,00

966,00
966,00

0,00
966,00

1.642,12
1.642,12

110,52
1.5631,60

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

175,30
0,00
0,00
0,00
0,00

175,30

175,30
0,00

2.538,94
2.538,94

1.000,00
1.538,94

2.651,82
2.651,82
2.651,82
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

1.810,41
1.748,41

112,30
1.636,11

20,00
20,00
42,00

0,00
42,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

1.830,86
1.830,86

1.000,00
830,86

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

SALDO
ATUAL
8.819,00

8.819,00

6.027,00
2.792,00

9.069,71
81,71

18,22
63,49

0,00
0,00
8.988,00

8.643,00
0,00
345,00

310,14
61,68
61,68

0,60
0,60
247,86

175,30
72,56

027,58
927,58

0,00
927,58

63.191,19
63.191,19
63.191,19
10.241.,43
10.241,43

8.263,00

6.900,00
1.270,00
93,00

9.500,00
9.500,00



CLASSIF.
1.3.2.01.06

1.3.2.01.06.01
1.3.2.01.06.02
1.3.2.01.06.03

1.3.2.01.07

1.3.2.01.07.01
1.3.2.01.07.02

1.3.2.01.08

1.3.2.01.08.01
1.3.2.01.08.02
1.3.2.01.08.03

2

25

244
21.5.01
2.1.1.01.01
2.1.1.02
2.1.1.02.01
21.2
2.1.2.01
2.1.2.01.01
2.1.2.02

2.1.2.02.01
2.1.2.02.01

2.1.2.03

2.1.2.03.01
2.1.2.03.01

213
2.1.3.01
2.1.3.01.01

2.1.3.01.01.01
2.1.3.01.01.02
2.1.3.01.01.04

2.1.3.01.02

2.1.3.01.02.01
2.1.3.01.02.02
2.1.3.01.02.03
2.1.3.01.02.04

4EBp<

ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS
COMPUTADORES E PERIFERICOS

ADMINISTRACAO GERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

SOFTWARES

ADMINISTRACAO GERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

MOVEIS E UTENSILIOS

ADMINISTRACAO GERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES

ADMINISTRACAO GERAL
MADEIREIRA SILVERIO STEFFEN FILHO ME
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
LACTICINIOS TIROL LTDA
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
ADMINISTRACAO GERAL

CHEQUES A COMPENSAR

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHEQUES A COMPENSAR
EMPRESTIMOS DE PESSOAS FISICAS

ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHEQUES A COMPENSAR

OBRIGACOES TRABALHISTAS
FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADQOS
ADMINISTRACAO GERAL

SALARIOS A PAGAR
FERIAS E ENCARGOS A PAGAR
13. SALARIO E ENCARGOS A PAGAR

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SALARIOS A PAGAR

FERIAS E ENCARGOS A PAGAR
RESCISOES DE EMPREGADOS A PAGAR
13. SALARIO E ENCARGOS A PAGAR

SALDO

ANTERIOR DEBITOS CREDITOS

24.227,92

20.739,92
1.351,00
2.137,00

1.569,09

1.312,09
257,00

6.737,93

106,65
4.944,28
1.687,00

92.476,11
80.569,44
337,80
0,00

0,00
337,80
337,80
6.527,00
0,00

0,00
500,00

0,00
500,00

6.027,00

6.027,00
0,00

56.008,78
27.125,97
129,09

0,00
129,09
0,00

19.906,87

188,54
16.229,13
0,00
3.489,20

1.580,00

0,00
1.580,00
0,00

0,00

0,00
0,00

1.071,82

0,00
1.071,82
0,00

200.984,10
168.625,05
1.228,70
962,00
962,00
266,70
266,70
9.250,60
1.333,80
1.333,80
7.870,25

4.670,25
3.200,00

46,55

0,00
46,55

136.848,81
111.327,85
14.498,95

14.498,95
0,00
0,00

49.871,26

33.032,30
11.138,44
1.960,48
3.740,04

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

223.263,35
190.888,90
1.924,00
1.924,00
1.924,00
0,00

0,00
9.250,60
1.333,80
1.333,80
7.870,25

4.670,25
3.200,00

46,55

0,00
46,55

1568.951,26
134.154,05
21.785,68

18.208,91
1.960,30
1.616,47

52.310,66

41.887,56
4.498,51
1.960,48
3.964,11

SALDO
ATUAL

25.807,92

20.739,92
2.931,00
2.137,00

1.569,09

1.312,09
257,00

7.809,75

106,65
6.016,10
1.687,00

114.755,36
102.833,29
1.033,10
962,00
962,00
71,10
71,10
6.527,00
0,00

0,00
500,00

0,00
500,00

6.027,00

6.027,00
0,00

78.111,23
49.952,17
7.415,82

3.709,96
2.089,39
1.616,47

22.346,27

9.043,80
9.589,20

0,00
3.713,27



CLASSIF.
2.1.3.01.03

2.1.3.01.03.01
2.1.3.01.03.02
2.1.3.01.03.03
2.1.3.01.03.04

2.1.3.04
2.1.3.04.01

2.1.3.04.01.01
2.1.3.04.01.01
2.1.3.04.01.03
2.1.3.04.01.04

2.1.3.04.02

2.1.3.04.02.01
2.1.3.04.02.03
2.1.3.04.02.04

2.1.3.04.03

2.1.3.04.03.01
2.1.3.04.03.03
2.1.3.04.03.04

214
2.1.4.01

2.1.4.01.01
2.1.4.01.03

2.1.4.02

2.1.4.02.01
2.1.4.02.03

2.1.4.03

2.1.4.03.01
2.1.4.03.03

215
2.1.5.01
2.1.5.01.01

2.1.5.01.01.01
2.1.5.01.01.01
2.1.5.01.01.01

2.1.5.01.02

2.1.5.01.02.01
2.1.5.01.02.01
2.1.5.01.02.01
2.1.5.01.02.01

4EBRs<

ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

SALARIOS A PAGAR

FERIAS E ENCARGOS A PAGAR
RESCISOES DE EMPREGADOS A PAGAR
13. SALARIO E ENCARGOS A PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR
ADMINISTRACAO GERAL

INSS - EMPREGADOS A PAGAR

INSS PARCELAMENTO CONVEIO LBA
FGTS A PAGAR

CONTRIBUICAQO SINDICATOS A PAGAR

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSS - EMPREGADOS A PAGAR
FGTS A PAGAR
CONTRIBUICAO SINDICATOS A PAGAR

ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

INSS - EMPREGADOS A PAGAR
FGTS A PAGAR
CONTRIBUICAO SINDICATOS A PAGAR

OBRIGACOES TRIBUTARIAS A RECOLHER
ADMINISTRACAO GERAL

IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS FISICAS
PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS FISICAS
PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS FISICAS
PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

CONTAS A PAGAR
CONTAS DE EMPRESAS PUBLICAS
ADMINISTRACAO GERAL

CASAN A PAGAR
EMBRATEL A PAGAR
TELESC A PAGAR

CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

CASAN A PAGAR
CELESC A PAGAR
EMBRATEL A PAGAR
TELESC A PAGAR

SALDO
ANTERIOR

7.090,01

0,39
7.081,39
8,23
0,00

28.882,81
24.487,64

232,91
23.855,34
329,81
69,58

2.213,59

660,89
1.180,50
372,20

2.181,58

622,69
1.558,89
0,00

304,91
141,16

88,54
52,62

105,13

39,62
65,51

58,62

0,00
58,62

17.390,95
2.518,09
859,17

0,00
0,00
859,17

927,60

195,74
438,86

0,00
293,00

DEBITOS CREDITOS

46.957,64

36.273,18
9.385,09
1.071,34

228,03

25.520,96
3.914,92

1.842,12
0,00
1.901,78
171,02

11.305,50

5.339,46
5.3562,72
613,32

10.300,54

4.604,07
5.355,78
340,69

1.984,48
452,84

208,77
244,07

759,74

112,28
647,46

771,90

116,85
655,05

19.312,46
12.334,51
2.306,64

177,72
5,19
2.123,73

5.763,72

829,92
2.694,99
31,93
2.196,88

60.057,71

45.710,17
8.602,80
1.071,34
4.673,40

24.797.21
4.055,80

2.020,28
0,00
1.934,08
101,44

10.746,40

5.505,45
4.932,96
307,99

9.995,01

4.929,54
472478
340,69

2.155,09
506,00

271,95
234,05

798,72

126,30
672,42

850,37

143,21
707,16

18.607,95
12.541,11
217914

177,72
5,19
1.996,23

6.819,14

996,03
3.527,81
68,19
2.227,11

SALDO
ATUAL

20.190,08

9.437,38
6.299,10

8,23
4.44537

28.159,06
24.628,52

411,07
23.855,34
362,11
0,00

1.654,49

826,88
760,74
66,87

1.876,05

948,16
927,89
0,00

475,52
194,32

161,72
42,60

144,11

53,64
90,47

137,09

26,36
110,73

16.686,44
2.724 69
731,67

0,00
0,00
731,67

1.993,02

361,85
1.271,68
36,26
323,23



CLASSIF.
2.1.5.01.03

2.1.5.01.03.01
2.1.56.01.03.01

2.1.5.02
2.1.5.02.01
2.1.5.02.01.01
2.1.5.02.02

2.1.56.02.02.01
2.1.5.02.02.01

2.1.5.02.03
2.1.56.02.03.01
2.2

221

2.2.1.03
2.2.1.03.01
2.3

2.3.1

2.3.1.01

2.3.1.01.01
2.3.1.01.02
2.3.1.01.03

2.3.1.02

2.3.1.02.01
2.3.1.02.02
2.3.1.02.03

3

31

3.1.01
3.1.01.01
3.1.01.01.01
3.1.01.02

3.1.01.02.01
3.1.01.02.01

3.1.01.04
3.1.01.04.01
3.1.01.07

q
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ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

CELESC A PAGAR
TELESC A PAGAR

DEMAIS CONTAS A PAGAR
ADMINISTRACAO GERAL
CONTABILIDADE A PAGAR
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSOCIAGAO DOS FUNCIONARIOS

CONTABILID./PROCES. DE DADOS A PAGAR

ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
CONTABILIDADE A PAGAR

PASSIVEL EXIGIVEL A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
EMPRESTIMOS

PATRIMONIO

SALDO PATRIMONIAL

RESULTADO DO PERIODO ATUAL

ADMINISTRACAO GERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

RESULTADO DE PERIODOS ANTERIORES

ADMINISTRACAO GERAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

ATIVIDADES DO EXERCICIO

RECEITAS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO GERAL
CONTRIBUICAO DE ASSOCIADOS
ASSOCIADOS DIVERSOS

DONATIVOS RECEBIDOS

DONATIVOS DE PESSOAS FISICAS
DONATIVOS REPASSADOS PELA CELESC

CONVENIOS/SUBVENCOES DO GOVERNO
SUBVENGOES
RECEITAS FINANCEIRAS

SALDO
ANTERIOR DEBITOS
731,32 4.274,15
468,19  2.57717
263,13 1.696,98
14.872,86 6.977,95
5.638,26 0,00
5.638,26 0,00
5.221,20  3.203.45
4.810,59 428,00
410,61 2.775,45
4.013,40  3.774,50
4.013,40  3.774,50
4.000,00 0,00
4.000,00 0,00
4.000,00 0,00
4.000,00 0,00
7.906,67 32.359,05
7.906,67 32.359,05
23.522,55 32.297,05
80.414,95 12.374,99
(13.367,16) 19.922,06
(43.525,24) 0,00
(15.615,88) 62,00
(57.236,29) 0,00
12.040,15 62,00
29.580,26 0,00
0,00 322.453,63
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CREDITOS

3.542,83

2.108,98
1.433,85

6.066,84
0,00
0,00

3.5562,24

465,00
3.087,24

2.514,60
2.514,60
0,00

0,00

0,00

0,00
32.374,45
32.374,45
32.297,05

18.711,21
4.865,16
8.720,68

77,40

15,30
62,10
0,00

313.151,34
308.438,95
56.071,59
36.760,27
36.760,27
12.415,40

461245
7.802,95

6.000,00
6.000,00
45,92

SALDO
ATUAL

0,00

0,00
0,00

13.961,75
5.638,26
5.638,26
5.569,99

4.847,59
722,40

2.753,50
2.753,50
4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
7.922,07
7.922,07
23.522,55

86.751,17
(28.424,08)
(34.804,56)

(15.600,48)

(57.220,99)
12.040,25
29.580,26

(9.302,29)

308.438,95
56.071,59
36.760,27
36.760,27
12.415,40

4.612,45
7.802,95

6.000,00
6.000,00
45,92



CLASSIF.

3.1.01.07.01
3.1.01.29
3.1.01.99.01
3.1.02
3.1.02.01
3.1.02.01.01

4
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ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS
RENDIMENTOS DE APLIC. FINANCEIRAS

RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DO CENTRO DE ASSIST. SOCIAL
CONVENIOS/DOACOES DE ONGs
CONVENIO KINDERNOTHILFE/AMENCAR

3.1.02.01.01.01 VERBA DE APADRINHAMENTO
3.1.02.01.01.07 CAIXA DE AUXILIO COMUM

3.1.02.02

3.1.02.02.01
3.1.02.02.01
3.1.02.02.01
3.1.02.02.01
3.1.02.02.01
3.1.02.02.01

3.1.02.03

3.1.02.03.01
3.1.02.03.01
3.1.02.03.01

3.1.02.04

3.1.02.04.01
3.1.02.04.01

3.1.02.06
3.1.02.06.01
3.1.02.07
3.1.02.07.01
3.1.02.99

3.1.02.99.01
3.1.02.99.01

3.1.03
3.1.03.01
3.1.03.01.01
3.1.03.01.01
3.1.03.01.02

3.1.03.01.02.

3.1.03.02
3.1.03.02.02

.0

-

01

CONVENIOS COM EMPRESAS

BIGUACU - TRANSPORTES COLETIVOS

CDL - CAMARA DOS DIRIGENTES LOJISTAS
EMFLOTUR - EMPRESA FLORIANOPOLIS LTDA
ONDREPSB - LIMPEZA E SERVICOS ESPEC.
ORCALI - SOSEBAN

RENNER S/A

CONVENIOS/SUBVENCOES DO GOVERNO

S.SAUDE E DES.SOCIAL-PMF-ACAO SOCIAL
SECRET.SAUDE E DES.SOCIAL-PMF-FNAS
SECRETARIA DE EDUCACAO-PMF-MERENDA

DONATIVOS RECEBIDOS

DONATIVOS DE PESSOAS FISICAS
DONATIVOS DE PESSOAS JURIDICAS

RENDA DE FEIRAS E EVENTOS
PROMOGCOES E EVENTOS DIVERSOS
RECEITAS FINANCEIRAS

RENDIMENTOS APLICACOES FINANCEIRAS
RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DIVERSAS
RECUPERACAO DE DESPESAS

RECEITAS DA ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
RECEITAS DE ATIVIDADES ESCOLARES
MENSALIDADES ESCOLARES
MENSALIDADES

APOSTILAS E MATERIAL DIDATICO
APOSTILAS E MATERIAL DIDATICO
RECEITAS DE ATIVIDADES NAO ESCOLARES
RENDA DE FEIRAS E EVENTOS

SALDO
ANTERIOR DEBITOS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

CREDITOS
45,92

850,00
850,00
160.918,05
84.124,51
84.124,51

83.367,58
756,93

9.680,00

1.000,00

640,00
1.000,00
2.560,00
3.200,00
1.280,00

54.087,28

24.000,00
27.460,48
2.626,80

11.685,83

11.097,33
588,50

875,75
875,75
14,64
14,64
450,04

8,91
441,13

91.449,31
90.079,91
89.471,05
89.471,05
608,86
608,86
1.369,40
875,75

SALDO
ATUAL
45,92

850,00
850,00
160.918,05
84.124 51
84.124 51

83.367,58
756,93

9.680,00

1.000,00

640,00
1.000,00
2.560,00
3.200,00
1.280,00

54.087,28

24.000,00
27.460,48
2.626,80

11.685,83

11.097,33
588,50

875,75
875,75
14,64
14,64
450,04

8,91
44113

91.449,31
90.079,91
89.471,05
89.471,05
608,86
608,86
1.369,40
875,75



CLASSIF.

4
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ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS

3.1.03.02.02.01 PROMOGOES E EVENTOS DIVERSOS

3.1.03.02.07

3.1.03.02.07.01
3.1.03.02.07.01

3.1.03.02.09

3.1.03.02.09.01

3.2
3.2,01
3.2.01.01

3.2.01.01.01
3.2.01.01.01
3.2.01.01.01
3.2.01.01.01
3.2.01.01.01
3.2.01.01.01

3.2.01.02
3.2.01.02.01
3.2.01.03

3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01
3.2.01.03.01

3.2.01.04
3.2.02
3.2.02.01

RECEITAS FINANCEIRAS

JUROS ATIVOS
RENDIMENTOS APLICACOES FINANCEIRAS

RECEITAS DIVERSAS

RECUPERACAO DE DESPESAS
DESPESAS

DESPESAS DA ADMINISTRACAO GERAL
DESPESAS COM PESSOAL

FGTS

PIS SOBRE FOLHA PAGAMENTO
PROVISAO SOBRE 130.SALARIO
PROVISAO SOBRE FERIAS
SALARIOS

VALE TRANSPORTE

DESPESAS COM FEIRAS E EVENTOS
PROMOGOES E EVENTOS DIVERSOS
DESPESAS GERAIS

AGUA

ALIMENTACAO

AQUISICAO BENS PEQUENO VALOR
CARTORIO

COPIAS E REPRODUCOES
CORREIO TELEGRAFOS E FAX
DIVERSAS

ESTACIONAMENTO

IMPOSTOS E TAXAS

INTERNET

LUz

MANUTENCAO DAS INSTALACOES E PREDIO
MANUTENCAO DE VEICULOS
MANUTENCAO DO JARDIM
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVICOS DE TERCEIROS P.F.
SERVICOS DE TERCEIROS P.J.
SERVICOS GRAFICOS

SINDICATO PATRONAL
TELEFONE

DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS
DESPESAS DA CENTRO DE ASSIST SOCIAL
DESPESAS COM PESSOAL

SALDO

ANTERIOR DEBITOS CREDITOS

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
322.453,63
76.135,60
27.803,14

2:211,72
266,69
1.476,23
1.790,26
20.602,94
1.455,30

100,00
100,00
47.079,42

177,72
518,89
233,00
125,80
717,22
1.418,42
447,57
82,00
123,52
58,50
618,43
35.027,35
415,00
500,00
772,64
4,00
2.970,00
225,00
290,64
225,00
78,59
2.050,13

1.1563,04
131.556,66
74.539,79

875,75
290,94

277,70
13,24

202,71
202,71

SALDO
ATUAL
875,75

290,94

277,70
13,24

202,71
202,71

4.712,39 (317.741,24)

161,01
160,22

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
160,22

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,79

(75.974,59)
(27.642,92)

(2.211,72)
(266,69)
(1.476,23)
(1.790,26)
(20.602,94)
(1.295,08)

(100,00)
(100,00)
(47.079,42)

(177.72)
(518,89)
(233,00)
(125,80)

(717,22)
(1.418,42)
(447,57)
(82,00)
(123,52)
(58,50)
(618,43)
(35.027,35)
(415,00)
(500,00)
(772.64)
(4,00)
(2.970,00)
(225,00)
(290,64)
(225,00)
(78,59)

(2.050,13)

(1.152,25)

2.249,90 (129.306,76)

1.598,20

(72.941,59)



CLASSIF.

3.2.02.01.01
3.2.02.01.01
3.2.02.01.01
3.2.02.01.01
3.2.02.01.01
3.2.02.01.01
3.2.02.01.01
3.2.02.01.01
3.2.02.01.01

3.2.02.02
3.2.02.02.01
3.2.02.03

3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
1 3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01
3.2.02.03.01

3.2.02.04
3.2.03
3.2.03.01

3.2.03.01.01
3.2.03.01.01
3.2.03.01.01

4
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ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS
CONVENIO SERVICOS MEDICOS
FGTS
INDENIZACOES TRABALHISTAS
PIS SOBRE FOLHA PAGAMENTO
PROVISAO SOBRE 130.SALARIO
PROVISAO SOBRE FERIAS
SALARIOS
UNIFORMES
VALE TRANSPORTE

DESPESAS COM FEIRAS E EVENTOS
PROMOGOES E EVENTOS DIVERSOS
DESPESAS GERAIS

AGUA

ALIMENTACAO

AQUISICAO BENS PEQUENO VALOR
BRINQUEDOS E MATERIAL RECREACAO
CAIXA DE AUXILIO COMUM

CARTORIO

COPIAS E REPRODUCOES

CORREIO TELEGRAFOS E FAX

CURSOS E CONGRESSOS

DIVERSAS

ESTAGIOS - CONVENIOS

INTERNET

JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS
LUz

MANUTENCAO DAS INSTALACOES E PREDIO
MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIP
MANUTENCAO DE VEICULOS
MANUTENCAO JARDIM

MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
MATERIAL DIDATICO

MEDICAMENTOS

PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVICOS DE TERCEIROS P.F.
SERVICOS DE TERCEIROS P.J.
SERVICOS CONTABEIS/PROCES. DE DADOS
TELEFONE

VIAGENS

DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS
DESPESAS DA ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
DESPESAS COM PESSOAL

CONTRIBUICAO SINDICATOS
CONVENIO SERVICOS MEDICOS
FGTS

SALDO

ANTERIOR DEBITOS CREDITOS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.406,61
5.601,95
3.820,48
751,56
3.713,29
4.075,81
49.376,99
388,80
5.404,30

218,00
218,00
56.293,78

1.013,75
16.812,61
195,99
502,40
757,24
510
1.133,63
114,19
60,00
47,84
5.887,00
19,50
20,96
3.527,81
9.037,48
2.229,18
1.370,27
1.000,00
502,87
1.030,71
1.572,36
19,38
105,00
15,00
1.954,00
1.753,86
3.087,24
2.326,43
191,98

505,09
114.761,37
82.221,35

468,93
1.151,09
5.605,09

659,85
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

938,35

0,00
0,00
648,70

0,00
648,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

3,00
2.301,48
2.000,83

0,00
413,42
0,00

SALDO

ATUAL
(746,76)
(5.601,95)
(3.820,48)
(751,56)
(3.713,29)
(4.075,81)
(49.376,99)
(388,80)
(4.465,95)

(218,00)
(218,00)
(55.645,08)

(1.013,75)
(16.163,91)
(195,99)
(502,40)
(757,24)
(5,10)
(1.133,63)
(114,19)
(60,00)
(47,84)
(5.887,00)
(19,50)
(20,96)
(3.527,81)
(9.037,48)
(2.229,18)
(1.370,27)
(1.000,00)
(502.87)
(1.030,71)
(1.572,36)
(19,38)
(105,00)
(15,00)
(1.954,00)
(1.753,86)
(3.087,24)
(2.326,43)
(191,98)

(502,09)
(112.459,89)
(80.220,52)

(468.,93)
(737,67)
(5.605,09)



CLASSIF.

3.2.03.01.01
3.2.03.01.01
3.2.03.01.01
3.2.03.01.01
3.2.03.01.01
3.2.03.01.01
3.2.03.01.01

3.2.03.02
3.2.03.02.01
3.2.03.03

3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.08.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01
3.2.03.03.01

3.2.03.04

4
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ASSOCIAGAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ/MF 85.256.022/0001-70

BALANCETE DE VERIFICAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2003

NOME DAS CONTAS
INDENIZACOES TRABALHISTAS
PIS SOBRE FOLHA PAGAMENTO
PROVISAO SOBRE 130.SALARIO
PROVISAO SOBRE FERIAS
SALARIOS
UNIFORME
VALE TRANSPORTE

DESPESAS COM FEIRAS E EVENTOS
PROMOGOES E EVENTOS DIVERSOS
DESPESAS GERAIS

ALIMENTACAO
AQUISICAO BENS PEQUENO VALOR
BRINQUEDOS E MATERIAL DE RECREACAO
COPIAS E REPRODUCOES

CORREIO TELEGRAFOS E FAX

DIVERSAS

ESTAGIOS - CONVENIOS

FRETES E CARRETOS

GASOLINA

GAS

HONORARIOS CONTABEIS

IMPOSTOS E TAXAS

JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS

LUz

MANUTENCAO DAS INSTALACOES E PREDIO

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIP
MANUTENCAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
MANUTENCAO DE VEICULOS
MATERIAL COPA E COZINHA
MATERIAL DE EXPEDIENTE

MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
MATERIAL DIDATICO

MEDICAMENTOS

PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVICOS DE TERCEIROS P.J.
SINDICATO PATRONAL

TELEFONE

VIAGENS

DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

SALDO

ANTERIOR DEBITOS CREDITOS

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

535,55
810,71
4.267,92
7.894,54
54.292,07
67,85
7.127,60

1.028,76
1.028,76
30.378,69

731,67
427,68
848,00
833.00
15,30
383,22
803,34
208,01
1.021,15
33,00
2.514,60
133,63
106,32
2.108,98
1.127,65
100,00
235,27
227,09
130,14
447,66
554,05
13.751,21
46,55
772,24
475,00
2,00
646,05
1.455,88
240,00

1.132,57

48,09
0,00
0,00
0,00
9,19
0,00

1.630,13

0,00
0,00
300,65

300,65
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

SALDO

ATUAL
(487,46)
(810,71)
(4.267,92)
(7.894,54)
(54.282,88)
(67.85)
(5.597,47)

(1.028,76)
(1.028,76)
(30.078,04)

(431,02)
(427,68)

(848,00)
(833,00)
(15,30)
(383,22)
(803,34)
(208,01)
(1.021,15)
(33,00)
(2.514,60)
(133,63)
(106,32)
(2.108,98)
(1.127,65)
(100,00)

(235,27)
(227,09)
(130,14)
(447,66)
(554.05)
(13.751,21)
(46,55)
(772,24)
(475,00)
(2,00)
(646,05)
(1.455,88)
(240,00)

(1.132,57)
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ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL -CAS

CONCILIAGAO BANCARIA

TIPO DE CONTA: BANCOS - CONTAS CORRENTES
CONTA: BB AG.1386-2C. 10.994-0

|Saldo conforme extrato bancério em: 30/06/03 R$ 0,00|
Débitos registrados pelo Banco e néo pela Entidade:
R$
R$
R¥
R$
Créditos registrados pela Entidade e ndo pelo Banco:
R$ =
R$
R$
R$
Avisos de crédito ndo considerados pela Entidade:
R$
R$
R$
R$
Cheques n&o considerados pelo Banco:
cheque n. R$
cheque n. R$
cheque n. R$
cheque n. R$
cheque n. R$
cheque n. R%
cheque n. R$
cheque n. R$
cheque n. R$
[Saldo conforme nosso registro em: 30/06/03 R$ 0,00|

[Local e data: Florian6polis(SC), 30/06/03 |

Assinatura:



AEBAS - PLANO DE CONTAS

TIPO

CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

1.1.2.01.03.01.01

T ATIVO

T |11 ATIVO CIRCULANTE

T 1141 DISPONIBILIDADES

T [1.1.1.01 NUMERARIOS EM TESOURARIA

a |1.1.1.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.1.1.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.1.1.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [(1.1.1.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.1.1.02 BANCOS - CONTAS CORRENTES

T (1.1.1.02.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.1.1.02.01.01 B.B. AG.1386-2 C.25267-0

a |1.1.1.02.01.01 B.B. AG.3174-7 C.5529-8

a |1.1.1.02.01.01 BESC AG.048 C.028572-1

a |1.1.1.02.01.01 BESC AG.048 C.041904-3

a [1.1.1.02.01.01 BESC/HOSPITAL EVANGELICO 43.830-7
a [1.1.1.02.01.01 BRADESCO AG.0348 C.095409-8

a [1.1.1.02.01.01 CEF AG.1348 C.544-4

T (1.1.1.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.1.1.02.02.01 BB AG.1386-2 C. 10.994-0

a |1.1.1.02.02.01 BB AG.1386-2 C.9145-6 - AMENCAR

a [1.1.1.02.02.01 BESC AG.048 C.030643-5

a [1.1.1.02.02.01 BESC AG.048 C.038045-7

a [1.1.1.02.02.01 BESC AG.048 C.041130-1

a [1.1.1.02.02.01 BESC AG.048 C.041408-4

a [1.1.1.02.02.01 BESC AG.048 C.042498-5

a [1.1.1.02.02.01 BESC AG.048 C.043791-2

T [1.1.1.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [1.1.1.02.03.01 BESC S.A. - AG.048 C/C 043.888-9

a |1.1.1.02.03.01 ITAU AG.0730 C.23539-7

T [1.1.1.02.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T |1.1.1.03 APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA
T (1.1.1.03.01 ADMINISTRACAO GERAL

a (1.1.1.03.01.01 BESC / HOSPITAL EVANGELICO - 43.830-7
a [1.1.1.03.01.01 BESC AG. 048 41.904-3

a [1.1.1.03.01.01 BESC AG.0409 C.013.436.230-1

a [1.1.1.03.01.01 BESC AG.048 28.572-1

a [1.1.1.03.01.01 BESC S.A. AG. 001 4.580.136-3

T ]1.1.1.03.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [1.1.1.038.02.01 BB AG.1386-2 C.9145-6 - AMENCAR

a [1.1.1.03.02.01 BESC - ACAO CONTINUADA - C.4982.745-6
a [1.1.1.03.02.01 BESC 4.580.136-3

a [1.1.1.03.02.01 BESC S.A. AG. 048 C/C 043.791-2

T [1.1.1.03.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |1.1.1.03.03.01 BESC S.A. AG. 048 C/C 043.888-9

T ]1.1.1.03.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.1.2 DIREITOS REALIZAVEIS A CURTO PRAZO
T [1.1.2.01 DEVEDORES DIVERSOS A RECEBER
T |1.1.2.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.1.2.01.01.01 ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
T ]1.1.2.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [1.1.2.01.02.01 ADIMINISTRACAO GERAL

a [1.1.2.01.02.01 ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
a [1.1.2.01.02.01 LENIR R. ANDRADE DA SILVA

T ]1.1.2.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

T ]1.1.2.01.03.01 MENSALIDADES A RECEBER

a

MENSALIDADES ESCOLAR A RECEBER
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TIPO

CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

T 11.1.2.01.03.02 (-) PROVISOES SOBRE DEVEDORES
T [1.1.2.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [(1.1.2.02 ADIANTAMENTOS

T [1.1.2.02.01 ADIANTAMENTO DO 13. SALARIO

a (1.1.2.02.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a (1.1.2.02.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |(1.1.2.02.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |[1.1.2.02.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T (1.1.2.02.02 ADIANTAMENTO DE SALARIOS A EMPREGADOS
a [1.1.2.02.02.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.1.2.02.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [1.1.2.02.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [1.1.2.02.02.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.1.2.02.03 ADIANTAMENTO PARA VIAGENS

a 11.1.2.02.03.01 ADMINISTRACAO GERAL

a (1.1.2.02.03.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a (1.1.2.02.03.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [1.1.2.02.03.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.1.2.02.04 ADIANTAMENTOS PARA TERCEIROS
a (1.1.2.02.04.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.1.2.02.04.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [1.1.2.02.04.03 ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
a |1.1.2.02.04.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FLORIANOPOLIS
T [(1.1.2.03 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A COMPENSAR
T 1]1.1.2.03.01 SALARIO FAMILIA A RECUPERAR

a [1.1.2.03.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.1.2.03.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.1.2.03.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |[1.1.2.03.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T 1[1.1.2.03.02 SALARIO MATERNIDADE A RECUPERAR
a [1.1.2.03.02.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |1.1.2.03.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.1.2.03.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [1.1.2.03.02.03 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T |1.1.2.03.03 FGTS A RECUPERAR

a (1.1.2.03.03.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |1.1.2.03.03.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |(1.1.2.03.03.03 ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
a [1.1.2.03.03.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T 11.1.2.03.04 INSS A RECUPERAR

a |1.1.2.03.04.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.1.2.03.04.01 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a (1.1.2.03.04.01 ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
T [1.1.2.03.05 PIS A RECUPERAR

a 1.1.2.03.05.01 Centro de Assist"ncia Social

a |1.1.2.03.05.01 ESCOLA CRISTA DE FLORIANOPOLIS
T (1.1.2.08 DEVOLUGCAO DE CHEQUES

T [1.1.2.08.01 CHEQUES DEVOLVIDOS A COBRAR
a 11.1.2.08.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.1.2.08.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |(1.1.2.08.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |1.1.2.08.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T (1.2 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
T (1.3 ATIVO PERMANENTE

T [1.3.1 INVESTIMENTO

T |1.3.2 IMOBILIZADO




AEBAS - PLANO DE CONTAS

TIPO|CLASSIFICACAO NOME DA CONTA
T [1.3.2.01 BENS E DIREITOS EM USO
T [1.3.2.01.01 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
a [1.3.2.01.01.01 ADMINISTRACAO GERAL
a [1.3.2.01.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a |1.3.2.01.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a |1.3.2.01.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T ]1.3.2.01.02 FERRAMENTAS
a [1.3.2.01.02.01 ADMINISTRACAO GERAL
a |1.3.2.01.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a [1.3.2.01.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a [1.3.2.01.02.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.3.2.01.03 INSTALACOES
a |1.3.2.01.03.01 ADMINISTRACAO GERAL
a [1.3.2.01.03.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a [1.3.2.01.03.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a |1.3.2.01.03.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T ]1.3.2.01.04 EDIFICIOS
a |1.3.2.01.04.01 ADMINISTRACAO GERAL
a [1.3.2.01.04.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a [1.3.2.01.04.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a [1.3.2.01.04.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T ]1.3.2.01.05 VEICULOS
a [1.3.2.01.05.01 ADMINISTRACAO GERAL
a |1.3.2.01.05.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a [1.3.2.01.05.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a [1.3.2.01.05.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T ]1.3.2.01.06 COMPUTADORES E PERIFERICOS
a [1.3.2.01.06.01 ADMINISTRACAO GERAL
a [1.3.2.01.06.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a |1.3.2.01.06.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a [1.3.2.01.06.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.3.2.01.07 SOFTWARES
a |1.3.2.01.07.01 ADMINISTRACAO GERAL
a [1.3.2.01.07.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a |1.3.2.01.07.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a [1.3.2.01.07.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.3.2.01.08 MOVEIS E UTENSILIOS
a ]1.3.2.01.08.01 ADMINISTRACAO GERAL
a |1.3.2.01.08.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a [1.3.2.01.08.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a |[1.3.2.01.08.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T ]1.3.2.01.09 IMOBILIZACOES EM CURSO
a [1.3.2.01.09.01 ADMINISTRACAO GERAL
a [1.3.2.01.09.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a [1.3.2.01.09.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a [1.3.2.01.09.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.3.2.01.10 TERRENOS
a [1.3.2.01.10.01 ADMINISTRACAO GERAL
a [1.3.2.01.10.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a [1.3.2.01.10.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a [1.3.2.01.10.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS
T [1.3.2.01.11 BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS
a [1.3.2.01.11.01 ADMINISTRACAO GERAL
a [1.3.2.01.11.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a [1.3.2.01.11.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
a [1.3.2.01.11.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS




AEBAS - PLANO DE CONTAS

TIPO

CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

T [1.3.2.02 PARTICIPACAO EM CONSORCIOS

T [1.3.2.03 IMPORTACAO EM ANDAMENTO DE IMOBILIZADO
T [1.3.2.04 (-)DEPRECIACAO ACUMULADA

T [1.3.2.04.01 (-)DEPREC.ACUM.MAQUINAS/EQUIPAMENTOS
a |1.3.2.04.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |1.3.2.04.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.3.2.04.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |1.3.2.04.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.2.04.02 (-)DEPREC.ACUM.FERRAMENTAS

a |1.3.2.04.02.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |1.3.2.04.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [1.3.2.04.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |1.3.2.04.02.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.2.04.03 (-)DEPREC.ACUM.INSTALACOES

a |1.3.2.04.03.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.3.2.04.03.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.3.2.04.03.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |1.3.2.04.03.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.2.04.04 (-)DEPREC.ACUM.EDIFICIOS

a [1.3.2.04.04.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.8.2.04.04.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [1.3.2.04.04.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [1.3.2.04.04.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T 11.3.2.04.05 (-)DEPREC.ACUM.VEICULOS

a [1.3.2.04.05.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.3.2.04.05.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [1.3.2.04.05.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [1.3.2.04.05.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.2.04.06 (-)DEPREC.ACUM.COMPUTADORES E PERIFERICO
a [1.3.2.04.06.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |1.3.2.04.06.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.3.2.04.06.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [1.3.2.04.06.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.2.04.07 (-)DEPREC.ACUM.MOVEIS E UTENSILIOS
a |1.3.2.04.07.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.3.2.04.07.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.3.2.04.07.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |1.3.2.04.07.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.2.05 (-)AMORTIZACAO ACUMULADA

T ([1.3.2.05.01 (-)AMORT.ACUM.SOFTWARES

a [1.3.2.05.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.3.2.05.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [1.3.2.05.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [1.3.2.05.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.2.05.02 (-)AMORT.ACUM.BENFEIT.EM IMOVEIS TERCEIR
a |1.3.2.05.02.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [1.3.2.05.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |1.3.2.05.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |1.3.2.05.02.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.3 ATIVO DIFERIDO

T [1.3.3.01 ENTIDADE EM FASE PRE-OPERACIONAL
T [1.3.3.01.01 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [1.3.3.01.01.01 GASTOS ADMINISTRATIVOS

T [1.3.3.01.01.02 GASTOS FINANCEIROS

T [1.3.3.01.01.03 GASTOS COM A PRE-PRODUCAO

T [1.3.3.01.01.04 GASTOS TOTAIS A AMORTIZAR
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TIPO

CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

T 11.3.3.01.01.05 (-)AMORTIZACAO ACUMULADA

T 11.3.3.02 EMPREENDIMENTOS PRE-OPERACIONAIS
T 11.3.3.02.01 AMPLIACAO DA ENTIDADE

T ]1.3.3.02.02 AMORTIZACAO ACUMULADA

T |2 PASSIVO

T |21 PASSIVO CIRCULANTE

T 211 FORNECEDORES

T ]2.1.1.01 ADMINISTRACAO GERAL

a 12.1.1.01.01 ART & COPY SOLUCOES GRAFICAS LTDA
a [2.1.1.01.01 COPYFLO EDITORA E COMERCIO LTDA.

a |2.1.1.01.01 JARDINAGEM NOVA VIDA

a 12.1.1.01.01 Madereira Silvério Steffen Filho ME

a [2.1.1.01.01 ONDREPSB - SERVICO DE GUARDA E VIG. LTDA
a 12.1.1.01.01 SIOM INFORMATICA LTDA

a 12.1.1.01.01 TELA ART - IND. E COM. DE TELAS

T ]2.1.1.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [2.1.1.02.01 ABREU QUIMICA IND. COM. DE PROD. LIMPEZA
a 12.1.1.02.01 CASAS DA AGUA MAT. P/ CONSTRUCAO LTDA
a 12.1.1.02.01 FUND. DE APOIO AO ESTUDANTE - FAEC
a [2.1.1.02.01 LACTICINIOS TIROL LTDA

a 12.1.1.02.01 MILA - INFORMATICA IND. COM. E IMP. LTDA
a [2.1.1.02.01 ONDREPSB LIMPEZA E SERV. ESP. LTDA
a 12.1.1.02.01 Tecnourb Técnicas Urbanas Ltda

a [2.1.1.02.01 UNIMED

T 12.1.1.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a (2.1.1.03.01 ABREU QUIMICA IND. COM. DE PROD. LIMPEZA
a |2.1.1.03.01 BAZAR SAO PEDRO

a |2.1.1.03.01 CASAS DA AGUA MAT. DE CONST. LTDA

a (2.1.1.03.01 DESIGN DIVISORIAS

a [2.1.1.03.01 DIVERSOS

a 12.1.1.03.01 G.R.0. COM. DE MAT. DE CONSTR. LTDA
a 12.1.1.03.01 GRAFICA EDITORA TAMANDARE

a 12.1.1.03.01 HELNAFA COM. E DECORACOES LTDA

a (2.1.1.03.01 IRINEU GERONIMO & CIA. LTDA

a 12.1.1.03.01 MERCADAO COM. E REPR. LTDA

a [2.1.1.03.01 ONDREPSB LIMPEZA E SERV. ESP. LTDA
a [2.1.1.03.01 PORTA A PORTA COM. E REPRES. LTDA

a 12.1.1.03.01 PRESERVE 24 HORAS

a 12.1.1.03.01 UNIMED

T 12.1.1.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T (21.2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

T (2.1.2.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |2.1.2.01.01 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a (2.1.2.01.01 CHEQUES A COMPENSAR

a |2.1.2.01.01 Emprestimo de pessoa Fjsica

T (2.1.2.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a 12.1.2.02.01 CHEQUES A COMPENSAR

a (2.1.2.02.01 EMPRESTIMOS DE PESSOAS FISICAS

T (2.1.2.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |2.1.2.03.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [2.1.2.03.01 BANCOS DIVERSOS

a [2.1.2.03.01 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |2.1.2.03.01 CHEQUES A COMPENSAR

a |2.1.2.03.01 EMPRESTIMO DE PESSOA FISICA

T |2.1.2.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T (21.3 OBRIGACOES TRABALHISTAS
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TIPO
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NOME DA CONTA

T [2.1.3.01 FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS
T 12.1.3.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a [2.1.3.01.01.01 SALARIOS A PAGAR

a |2.1.3.01.01.02 FERIAS E ENCARGOS A PAGAR

a |2.1.3.01.01.03 RESCISOES DE EMPREGADOS A PAGAR
a |2.1.3.01.01.04 13. SALARIO E ENCARGOS A PAGAR

T 12.1.3.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |2.1.3.01.02.01 SALARIOS A PAGAR

a [2.1.3.01.02.02 FERIAS E ENCARGOS A PAGAR

a [2.1.3.01.02.03 RESCISOES DE EMPREGADOS A PAGAR
a |2.1.3.01.02.04 13. SALARIO E ENCARGOS A PAGAR

T ]2.1.3.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |2.1.3.01.03.01 SALARIOS A PAGAR

a [2.1.3.01.03.02 FERIAS E ENCARGOS A PAGAR

a |2.1.3.01.03.03 RESCISOES DE EMPREGADOS A PAGAR
a |2.1.3.01.03.04 13. SALARIO E ENCARGOS A PAGAR

T ]2.1.3.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

a |2.1.3.01.04.01 SALARIOS A PAGAR

a |2.1.3.01.04.02 FERIAS E ENCARGOS A PAGAR

a |2.1.3.01.04.03 RESCISOES DE EMPREGADOS A PAGAR
a [2.1.3.01.04.04 13. SALARIO E ENCARGOS A PAGAR

T 12.1.3.02 PAGAMENTOS A AUTONOMOS

T ]2.1.3.02.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |2.1.3.02.01.01 AUTONOMOS A PAGAR

T ]2.1.3.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |2.1.3.02.02.01 AUTONOMOS A PAGAR

T [2.1.3.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |2.1.3.02.03.01 AUTONOMOS A PAGAR

T ]2.1.3.02.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

a |2.1.3.02.04.01 AUTONOMOS A PAGAR

T ]2.1.3.04 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

T ]2.1.3.04.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |2.1.3.04.01.01 INSS - EMPREGADOS A PAGAR

a |2.1.3.04.01.01 INSS PARCELAMENTO CONVEIO LBA

a |2.1.3.04.01.02 INSS - EMPRESA A PAGAR

a |2.1.3.04.01.03 FGTS A PAGAR

a |2.1.3.04.01.04 CONTRIBUICAO SINDICATOS A PAGAR
a |2.1.3.04.01.05 PIS A REPASSAR

T ]2.1.3.04.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |2.1.3.04.02.01 INSS - EMPREGADOS A PAGAR

a [2.1.3.04.02.02 INSS - EMPRESA A PAGAR

a [2.1.3.04.02.03 FGTS A PAGAR

a |2.1.3.04.02.04 CONTRIBUICAO SINDICATOS A PAGAR
a [2.1.3.04.02.05 PIS A REPASSAR

T ]2.1.3.04.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |2.1.3.04.03.01 INSS - EMPREGADOS A PAGAR

a [2.1.3.04.03.02 INSS - EMPRESA A PAGAR

a [2.1.3.04.03.03 FGTS A PAGAR

a [2.1.3.04.03.04 CONTRIBUICAO SINDICATOS A PAGAR
a |2.1.3.04.03.05 PIS A REPASSAR

T ]2.1.3.04.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

a |2.1.3.04.04.01 INSS - EMPREGADOS A PAGAR

a |2.1.3.04.04.02 INSS - EMPRESA A PAGAR

a [2.1.3.04.04.03 FGTS A PAGAR

a [2.1.3.04.04.04 CONTRIBUICAQO SINDICATOS A PAGAR
T |21.4 OBRIGACOES TRIBUTARIAS A RECOLHER
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T [2.1.4.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |2.1.4.01.01 IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS FISICAS
a |2.1.4.01.02 IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS JURIDICAS
a [2.1.4.01.03 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

T ]2.1.4.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [2.1.4.02.01 IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS FISICAS
a |2.1.4.02.02 IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS JURIDICAS
a |2.1.4.02.03 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

T ]2.1.4.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |2.1.4.03.01 IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS FISICAS
a [2.1.4.03.02 IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS JURIDICAS
a [2.1.4.03.03 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

T 12.1.4.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

a [2.1.4.04.01 IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS FISICAS
a |2.1.4.04.02 IMPOSTO RETIDOS DE PESSOAS JURIDICAS
a |2.1.4.04.03 PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

T ]21.5 CONTAS A PAGAR

T ]2.1.5.01 CONTAS DE EMPRESAS PUBLICAS

T ]2.1.5.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |2.1.5.01.01.01 CASAN A PAGAR

a |2.1.5.01.01.01 CELESC A PAGAR

a |2.1.5.01.01.01 EMBRATEL A PAGAR

a |2.1.5.01.01.01 TELESC A PAGAR

T ]2.1.5.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [2.1.5.01.02.01 CASAN A PAGAR

a |2.1.5.01.02.01 CELESC A PAGAR

a |2.1.5.01.02.01 EMBRATEL A PAGAR

a |2.1.5.01.02.01 TELESC A PAGAR

T [2.1.5.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [2.1.5.01.03.01 CASAN A PAGAR

a |2.1.5.01.03.01 CELESC A PAGAR

a |2.1.5.01.03.01 EMBRATEL A PAGAR

a |2.1.5.01.03.01 TELESC A PAGAR

T [2.1.5.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

a |2.1.5.01.04.01 CASAN A PAGAR

a |2.1.5.01.04.01 CELESC A PAGAR

a |2.1.5.01.04.01 EMBRATEL A PAGAR

a |2.1.5.01.04.01 TELESC A PAGAR

T ]2.1.5.02 DEMAIS CONTAS A PAGAR

T ]2.1.5.02.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |2.1.5.02.01.01 ASSINATURA DE PERIODICOS A PAGAR
a |2.1.5.02.01.01 CONTABILIDADE A PAGAR

a |2.1.5.02.01.01 SEGUROS A PAGAR

T [2.1.5.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a |2.1.5.02.02.01 ASSINATURA DE PERIODICOS A PAGAR
a |2.1.5.02.02.01 ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS

a |2.1.5.02.02.01 CONTABILIDADE/PROCES. DE DADOS A PAGAR
a |2.1.5.02.02.01 SEGUROS A PAGAR

T ]2.1.5.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |2.1.5.02.03.01 ASSINATURA DE PERIODICOS A PAGAR
a |2.1.5.02.03.01 CONTABILIDADE A PAGAR

a |2.1.5.02.03.01 SEGUROS A PAGAR

T [2.1.5.02.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

a |[2.1.5.02.04.01 ASSINATURA DE PERIODICOS A PAGAR
a |2.1.5.02.04.01 CONTABILIDADE A PAGAR

a |2.1.5.02.04.01 SEGUROS A PAGAR
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TIPO

CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

T [2.1.6 REPASSE DE VERBAS

T |2.2 PASSIVEL EXIGIVEL A LONGO PRAZO

T |2.21 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

T [2.2.1.01 ADMINISTRACAO GERAL

T [2.2.1.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

T [2.2.1.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [2.2.1.03.01 EMPRESTIMOS

T [2.2.1.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T (2.3 PATRIMONIO

T |2.31 SALDO PATRIMONIAL

T ]2.3.1.01 RESULTADO DO PERIODO ATUAL

a |2.3.1.01.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |2.3.1.01.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a ]2.3.1.01.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a |2.3.1.01.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T [2.3.1.02 RESULTADO DE PERIODOS ANTERIORES
a [2.3.1.02.01 ADMINISTRACAO GERAL

a |2.3.1.02.02 CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL

a [2.3.1.02.03 ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

a [2.3.1.02.04 HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLIS

T ]2.3.1.03 REAVALIACAO PATRIMONIAL

a |2.3.1.03.01 REAVALIACAO DE TERRENOS

T |3 ATIVIDADES DO EXERCICIO

T |[31 RECEITAS

T [3.1.01 RECEITAS DA ADMINISTRACAO GERAL

T [3.1.01.01 CONTRIBUICAO DE ASSOCIADOS

a |3.1.01.01.01 ASSOCIADOS DIVERSOS

a [3.1.01.01.01 MARLENE CUNHA

T [3.1.01.02 DONATIVOS RECEBIDOS

a |3.1.01.02.01 DONATIVOS DE PESSOAS FISICAS

a [3.1.01.02.01 DONATIVOS DE PESSOAS JURIDICAS

a [3.1.01.02.01 DONATIVOS REPASSADOS PELA CELESC
T [3.1.01.03 RENDA DE FEIRAS E EVENTOS

a |3.1.01.03.01 CAFE COLONIAL

a [3.1.01.03.01 FEIRA

a [3.1.01.03.01 OLIMPIADA

a [3.1.01.03.01 PROMOGCOES E EVENTOS DIVERSOS

T [3.1.01.04 CONVENIOS/SUBVENCOES DO GOVERNO
a [3.1.01.04.01 SUBVENCOES

T [3.1.01.05 CONVENIOS COM EMPRESAS

a |3.1.01.05.01 CIA ULTRAGAZ

T [3.1.01.07 RECEITAS FINANCEIRAS

a |3.1.01.07.01 JUROS ATIVOS

a |[3.1.01.07.01 RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS
a |[3.1.01.07.01 VARIACOES MONETARIAS ATIVAS

T [3.1.01.08 RECEITAS NA ALIENACAO DE IMOBILIZADOS
a |3.1.01.08.01 ALIENACAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS
a [3.1.01.08.01 ALIENACAOQO DE DIREITO DE USO LINHA TELEFO
a |3.1.01.08.01 ALIENACAO DE FERRAMENTAS

a |3.1.01.08.01 ALIENACAO DE IMOVEIS

a |3.1.01.08.01 ALIENACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
a |3.1.01.08.01 ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS

a |3.1.01.08.01 ALIENACAO DE VEICULOS

T [3.1.01.99 RECEITAS DIVERSAS

a [3.1.01.99.01 PUBLICACAO JORNAL AEBAS

a |3.1.01.99.01 RECEITAS DIVERSAS
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TIPO

CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

3.1.01.99.01 RECUPERACAO DE DESPESAS

3.1.02 RECEITAS DO CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.02.01 CONVENIOS/DOACOES DE ONGs

3.1.02.01.01 CONVENIO KINDERNOTHILFE/AMENCAR

3.1.02.01.01.01

VERBA DE APADRINHAMENTO

3.1.02.01.01.02

DINHEIRO DE PRESENTE DE NATAL

3.1.02.01.01.03

DOACOES ESPECIAIS PARA CONSTRUCAO

3.1.02.01.01.04

DOACOES ESPECIAIS PARA OUTROS FINS

3.1.02.01.01.05

DINHEIRO DE PRESENTE PARA CRIANCAS

3.1.02.01.01.06

DINHEIRO DE PRESENTE PARA PROJETOS

3.1.02.01.01.07

CAIXA DE AUXILIO COMUM

3.1.03.01.02.01

APOSTILAS E MATERIAL DIDATICO

3.1.03.02

a
T

T

T

a

a

a

a

a

a

a

T [3.1.02.02 CONVENIOS COM EMPRESAS

a [3.1.02.02.01 BIGUACU - Transportes Coletivo

a |3.1.02.02.01 CDL - Cfmara dos Dirigentes Lojistas

a (3.1.02.02.01 EMFLOTUR - Empresa Florian¢polis Ltda

a |3.1.02.02.01 ONDREPSB - Limpeza e Servitos Especiais

a [3.1.02.02.01 ORCALI

a [3.1.02.02.01 RENNER S/A

T [3.1.02.03 CONVENIOS/SUBVENCOES DO GOVERNO

a [3.1.02.03.01 ASEMA

a [3.1.02.03.01 CASA CIVIL

a |3.1.02.03.01 SECRET.DE EDUC.E CULTURA DO ESTADO SC
a |[3.1.02.03.01 SECRET.SAUDE E DES.SOCIAL-PMF-ACAO SOCIA
a |3.1.02.03.01 SECRET.SAUDE E DES.SOCIAL-PMF-FNAS

a (3.1.02.03.01 SECRETARIA DE EDUCACAO-PMF-MERENDA
T ]3.1.02.04 DONATIVOS RECEBIDOS

a [3.1.02.04.01 DONATIVOS DE PESSOAS FISICAS

a [3.1.02.04.01 DONATIVOS DE PESSOAS JURIDICAS

T |3.1.02.06 RENDA DE FEIRAS E EVENTOS

a [3.1.02.06.01 CAFE COLONIAL

a |3.1.02.06.01 FEIRA

a |[3.1.02.06.01 LOCACOES

a |[3.1.02.06.01 OLIMPIADA

a [3.1.02.06.01 PROMOCOES E EVENTOS DIVERSOS

T |3.1.02.07 RECEITAS FINANCEIRAS

a [3.1.02.07.01 JUROS ATIVOS

a (3.1.02.07.01 RENDIMENTOS APLICACOES FINANCEIRAS

a [3.1.02.07.01 VARIACOES MONETARIAS ATIVAS

T |[3.1.02.08 RECEITAS NA ALIENACAO DE IMOBILIZADOS
a |3.1.02.08.01 ALIENACAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS
a |[3.1.02.08.01 ALIENACAO DE DIREITO DE USO LINHA TELEFO
a [3.1.02.08.01 ALIENACAO DE FERRAMENTAS

a (3.1.02.08.01 ALIENACAO DE IMOVEIS

a [3.1.02.08.01 ALIENACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
a [3.1.02.08.01 ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS

a [3.1.02.08.01 ALIENACAO DE VEICULOS

T ]3.1.02.99 RECEITAS DIVERSAS

a [3.1.02.99.01 RECEITAS DIVERSAS

a [3.1.02.99.01 RECUPERACAO DE DESPESAS

T |3.1.03 RECEITAS DA ESCOLA CRISTA DE FPOLIS

T |[3.1.03.01 RECEITAS DE ATIVIDADES ESCOLARES

T 13.1.03.01.01 MENSALIDADES ESCOLARES

a |[3.1.03.01.01.01 MENSALIDADES

T |3.1.03.01.02 APOSTILAS E MATERIAL DIDATICO

a

T

RECEITAS DE ATIVIDADES NAO ESCOLARES
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TIPO|CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

3.1.03.02.01

DONATIVOS RECEBIDOS

3.1.03.02.01.01

DONATIVOS DE PESSOAS FISICAS

3.1.03.02.01.01

DONATIVOS DE PESSOAS JURIDICAS

3.1.03.02.02

RENDA DE FEIRAS E EVENTOS

3.1.03.02.02.01

CAFE COLONIAL

3.1.03.02.02.01

FEIRA

3.1.03.02.02.01

OLIMPIADA

3.1.03.02.02.01

PROMOGCOES E EVENTOS DIVERSOS

3.1.03.02.07

RECEITAS FINANCEIRAS

3.1.03.02.07.01

JUROS ATIVOS

3.1.03.02.07.01

RENDIMENTOS APLICACOES FINANCEIRAS

3.1.03.02.07.01

VARIACOES MONETARIAS ATIVAS

3.1.03.02.08

RECEITAS NA ALIENACAO DE IMOBILIZADOS

3.1.03.02.08.01

ALIENACAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS

3.1.03.02.08.01

ALIENACAO DE DIREITO DE USO LINHA TELEFO

3.1.03.02.08.01

ALIENACAO DE FERRAMENTAS

3.1.03.02.08.01

ALIENACAO DE IMOVEIS

3.1.03.02.08.01

ALIENACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

3.1.03.02.08.01

ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS

3.1.03.02.08.01

ALIENACAO DE VEICULOS

3.1.03.02.09

RECEITAS DIVERSAS

3.1.03.02.09.01

RECEITAS DIVERSAS

3.1.03.02.09.01

RECUPERACAO DE DESPESAS

3.1.04 RECEITAS DO HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLI
3.1.04.01 RECEITAS DE ATIVIDADES HOSPITALARES
3.1.04.02 RECEITAS DE ATIVIDADES NAO HOSPITALARES
3.1.04.02.01 DONATIVOS RECEBIDOS

3.1.04.02.01.01

DONATIVOS DE PESSOAS FISICAS

3.1.04.02.01.01

DONATIVOS DE PESSOAS JURIDICAS

3.1.04.02.02

RENDA DE FEIRAS E EVENTOS

3.1.04.02.02.01

CAFE COLONIAL

3.1.04.02.02.01 FEIRA

3.1.04.02.02.01 OLIMPIADA

3.1.04.02.05 CONVENIOS

3.1.04.02.07 RECEITAS FINANCEIRAS
3.1.04.02.07.01 JUROS ATIVOS

3.1.04.02.07.01

RENDIMENTOS APLICACOES FINANCEIRAS

3.1.04.02.07.01

VARIACOES MONETARIAS ATIVAS

3.1.04.02.08

RECEITAS NA ALIENACAO DE IMOBILIZADOS

3.1.04.02.08.01

ALIENACAO DE COMPUTADORES E PERIFERICOS

3.1.04.02.08.01

ALIENACAO DE DIREITO DE USO LINHA TELEFO

3.1.04.02.08.01

ALIENACAO DE FERRAMENTAS

3.1.04.02.08.01

ALIENACAO DE IMOVEIS

3.1.04.02.08.01

ALIENACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

3.1.04.02.08.01

ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS

3.1.04.02.08.01

ALIENACAO DE VEICULOS

3.1.04.02.08.01

RECEITAS DIVERSAS

3.1.04.02.08.01

RECUPERACAO DE DESPESAS

mmmmm—lﬂ—lmmmmmmmmm-lmmm—l—lmmm—lmm—l—l—i—lmm—lmmmmmmm—lmmm—lmmmm—imm—i

3.2 DESPESAS

3.2.01 DESPESAS DA ADMINISTRACAO GERAL
3.2.01.01 DESPESAS COM PESSOAL

3.2.01.01.01 CONTRIBUICAO SINDICATOS
3.2.01.01.01 FGTS

3.2.01.01.01 INDENIZACOES TRABALHISTAS
3.2.01.01.01 INSS SOBRE FOLHA PAGAMENTO
3.2.01.01.01 PIS SOBRE FOLHA PAGAMENTO
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TIPO

CLASSIFICAGAO

NOME DA CONTA

a |3.2.01.01.01 PROVISAO SOBRE 130.SALARIO

a [3.2.01.01.01 PROVISAO SOBRE FERIAS

a |3.2.01.01.01 SALARIOS

a [3.2.01.01.01 VALE TRANSPORTE

T ]3.2.01.02 DESPESAS COM FEIRAS E EVENTOS

a |3.2.01.02.01 CAFE COLONIAL

a [3.2.01.02.01 FEIRA

a |3.2.01.02.01 OLIMPIADA

a |3.2.01.02.01 PROMOCOES E EVENTOS DIVERSOS

T (3.2.01.03 DESPESAS GERAIS

a |3.2.01.03.01 AGUA

a |3.2.01.03.01 ALIMENTACAO

a |3.2.01.03.01 AQUISICAO BENS PEQUENO VALOR

a |3.2.01.03.01 CARTORIO

a [3.2.01.03.01 COPIAS E REPRODUCOES

a |3.2.01.03.01 CORREIO TELEGRAFOS E FAX

a [3.2.01.03.01 CURSOS E CONGRESSOS

a [3.2.01.03.01 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

a |3.2.01.03.01 DIVERSAS

a |3.2.01.03.01 ESTAGIOS - CONVENIOS

a |3.2.01.03.01 ESTACIONAMENTO

a |3.2.01.03.01 FRETES E CARRETOS

a [3.2.01.03.01 GAS

a [3.2.01.03.01 IMPOSTOS E TAXAS

a [3.2.01.03.01 INSS S/ SERVICOS TERCEIROS P.FISICA

a [3.2.01.03.01 INTERNET

a [3.2.01.03.01 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS

a |3.2.01.03.01 LEASING

a [3.2.01.03.01 LUZ

a [3.2.01.03.01 MANUTENCAO DAS INSTALACOES E PREDIO
a |3.2.01.03.01 MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
a [3.2.01.03.01 MANUTENCAO DE MOVEIS E UTENSILIOS

a |3.2.01.03.01 MANUTENCAOQ DE VEICULOS

a |3.2.01.03.01 MANUTENCAO DO JARDIM

a |3.2.01.03.01 MATERIAL DE EXPEDIENTE

a [3.2.01.03.01 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

a |3.2.01.03.01 PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL

a [3.2.01.03.01 PUBLICACAO JORNAL AEBAS

a |3.2.01.03.01 PUBLICIDADE E PROPAGANDA

a |3.2.01.03.01 SEGURQOS

a |3.2.01.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS P.F.

a |3.2.01.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS P.J.

a [3.2.01.03.01 SERVICOS GRAFICOS

a |[3.2.01.03.01 SINDICATO PATRONAL

a |3.2.01.03.01 TELEFONE

a |3.2.01.03.01 VIAGENS

a [3.2.01.04 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

T [3.2.01.05 CUSTO NA ALIENACAO DE IMOBILIZADOS

a |3.2.01.05.01 CUSTO NA VENDA COMPUTADORES E PERIFERICO
a [3.2.01.05.01 CUSTO NA VENDA DE FERRAMENTAS

a |3.2.01.05.01 CUSTO NA VENDA DE IMOVEIS

a |3.2.01.05.01 CUSTO NA VENDA DE MOVEIS E UTENSILIOS
a |3.2.01.05.01 CUSTO NA VENDA DE VEICULOS

a [3.2.01.05.01 CUSTO NA VENDA DIREITO LINHA TELEFONICA
a |3.2.01.05.01 CUSTO NA VENDA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
T [3.2.02 DESPESAS DA CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL
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TIPO|CLASSIFICACAO NOME DA CONTA
T [3.2.02.01 DESPESAS COM PESSOAL
a |3.2.02.01.01 CONTRIBUICAO SINDICATOS
a |[3.2.02.01.01 CONVENIO SERVICOS MEDICOS
a |[3.2.02.01.01 FGTS
a [3.2.02.01.01 INDENIZACOES TRABALHISTAS
a [3.2.02.01.01 INSS SOBRE FOLHA PAGAMENTO
a |[3.2.02.01.01 PIS SOBRE FOLHA PAGAMENTO
a |[3.2.02.01.01 PROVISAO SOBRE 130.SALARIO
a |[3.2.02.01.01 PROVISAO SOBRE FERIAS
a [3.2.02.01.01 SALARIOS
a |[3.2.02.01.01 UNIFORMES
a [3.2.02.01.01 VALE TRANSPORTE
T [3.2.02.02 DESPESAS COM FEIRAS E EVENTOS
a  [3.2.02.02.01 CAFE COLONIAL
a |[3.2.02.02.01 FEIRA
a [3.2.02.02.01 OLIMPIADA
a [3.2.02.02.01 PROMOGOES E EVENTOS DIVERSOS
T [3.2.02.03 DESPESAS GERAIS
a |3.2.02.03.01 AGUA
a_ [3.2.02.03.01 ALIMENTACAO
a |[3.2.02.03.01 AQUISICAO BENS PEQUENO VALOR
a |3.2.02.03.01 BRINQUEDOS E MATERIAL RECREACAO
a |[3.2.02.03.01 CAIXA DE AUXILIO COMUM
a |[3.2.02.03.01 CARTORIO
a |3.2.02.03.01 COPIAS E REPRODUCOES
a |[3.2.02.03.01 CORREIO TELEGRAFOS E FAX
a |[3.2.02.03.01 CURSOS E CONGRESSOS
a |3.2.02.03.01 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES
a |[3.2.02.03.01 DIVERSAS
a [3.2.02.03.01 ESTAGIOS - CONVENIOS
a |3.2.02.03.01 FRETES E CARRETOS
a |3.2.02.03.01 GAS
a |3.2.02.03.01 IMPOSTOS E TAXAS
a [3.2.02.03.01 INSS S/ SERVICOS TERCEIROS P.FISICA
a |[3.2.02.03.01 INTERNET
a |3.2.02.03.01 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS
a |3.2.02.03.01 LEASING
a |3.2.02.03.01 LOCACOES
a  |3.2.02.03.01 LUZ
a |3.2.02.03.01 MANUTENCAO DAS INSTALACOES E PREDIO
a |3.2.02.03.01 MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
a |3.2.02.03.01 MANUTENCAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
a [3.2.02.03.01 MANUTENCAO DE VEICULOS
a |3.2.02.03.01 MANUTENCAO JARDIM
a |3.2.02.03.01 MATERIAL DE EXPEDIENTE
a |3.2.02.03.01 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
a |3.2.02.03.01 MATERIAL DIDATICO
a |3.2.02.03.01 MATERIAL E UTENSILIOS DE COZINHA
a |3.2.02.03.01 MEDICAMENTOS
a |[3.2.02.03.01 PRESENTES
a |3.2.02.03.01 PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL
a |3.2.02.03.01 PUBLICIDADE E PROPAGANDA
a |[3.2.02.03.01 SEGUROS
a |[3.2.02.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS P.F.
a |3.2.02.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS P.J.
a |3.2.02.03.01 SERVICOS GRAFICOS
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TIPO

CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

a [3.2.02.03.01 SERVICOS CONTABEIS/PROCESSAM. DE DADOS
a |3.2.02.03.01 SINDICATO PATRONAL

a [3.2.02.03.01 TELEFONE

a [3.2.02.03.01 VIAGENS

a [3.2.02.04 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

T [3.2.02.05 CUSTO NA ALIENACAO DE IMOBILIZADOS

a [3.2.02.05.01 CUSTO NA VENDA COMPUTADORES E PERIFERICO
a [3.2.02.05.01 CUSTO NA VENDA DE FERRAMENTAS

a |3.2.02.05.01 CUSTO NA VENDA DE IMOVEIS

a |3.2.02.05.01 CUSTO NA VENDA DE MOVEIS E UTENSILIOS
a |3.2.02.05.01 CUSTO NA VENDA DE VEICULOS

a |3.2.02.05.01 CUSTO NA VENDA DIREITO LINHA TELEFONICA
a |3.2.02.05.01 CUSTO NA VENDA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
T [3.2.03 DESPESAS DA ESCOLA CRISTA DE FPOLIS
T [3.2.03.01 DESPESAS COM PESSOAL

a |3.2.03.01.01 CONTRIBUICAO SINDICATOS

a |[3.2.03.01.01 CONVENIO SERVICOS MEDICOS

a |3.2.03.01.01 FGTS

a |3.2.03.01.01 INDENIZACOES TRABALHISTAS

a |3.2.03.01.01 INSS SOBRE FOLHA PAGAMENTO

a |3.2.03.01.01 PIS SOBRE FOLHA PAGAMENTO

a |3.2.03.01.01 PROVISAO SOBRE 130.SALARIO

a |3.2.03.01.01 PROVISAO SOBRE FERIAS

a |3.2.03.01.01 SALARIOS

a |3.2.03.01.01 UNIFORME

a |3.2.03.01.01 VALE TRANSPORTE

T [3.2.03.02 DESPESAS COM FEIRAS E EVENTOS

a |3.2.03.02.01 CAFE COLONIAL

a [3.2.03.02.01 FEIRA

a |3.2.03.02.01 OLIMPIADA

a [3.2.03.02.01 PROMOCOES E EVENTOS DIVERSOS

T [3.2.03.03 DESPESAS GERAIS

a |3.2.03.03.01 AGUA

a |3.2.03.03.01 ALIMENTACAO

a |3.2.03.03.01 AQUISICAO BENS PEQUENO VALOR

a |3.2.03.03.01 BRINQUEDOS E MATERIAL DE RECREACAQO
a |3.2.03.03.01 CARTORIO

a |3.2.03.03.01 COPIAS E REPRODUCOES

a |3.2.03.03.01 CORREIO TELEGRAFOS E FAX

a |3.2.03.03.01 CURSOS E CONGRESSOS

a |3.2.03.03.01 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

a |3.2.03.03.01 DIVERSAS

a |3.2.03.03.01 ESTAGIOS - CONVENIOS

a [3.2.03.03.01 FRETES E CARRETOS

a |3.2.03.03.01 GASOLINA

a |3.2.03.03.01 GAS

a |3.2.03.03.01 HONORARIOS CONTABEIS

a |3.2.03.03.01 IMPOSTOS E TAXAS

a |3.2.03.03.01 INSS S/ SERVICOS TERCEIROS P.FISICA

a |3.2.03.03.01 INTERNET

a |3.2.03.03.01 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS

a [3.2.03.03.01 LEASING

a |3.2.03.03.01 LUZ

a |3.2.03.03.01 MANUTENCAO DAS INSTALACOES E PREDIO
a [3.2.03.03.01 MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
a |3.2.03.03.01 MANUTENCAO DE MOVEIS E UTENSILIOS




AEBAS - PLANO DE CONTAS

TIPO

CLASSIFICACAO

NOME DA CONTA

a |3.2.03.03.01 MANUTENCAQO DE VEICULOS

a [3.2.03.03.01 MATERIAL COPA E COZINHA

a |3.2.03.03.01 MATERIAL DE EXPEDIENTE

a |3.2.03.03.01 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE

a |3.2.03.03.01 MATERIAL DIDATICO

a |[3.2.03.03.01 MEDICAMENTOS

a [3.2.03.03.01 PROGRAMA DE SAUDE OCUPACIONAL

a |3.2.03.03.01 PUBLICIDADE E PROPAGANDA

a |[3.2.03.03.01 SEGUROS

a [3.2.03.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS P.F.

a |3.2.03.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS P.J.

a |3.2.03.03.01 SERVICOS GRAFICOS

a |3.2.03.03.01 SINDICATO PATRONAL

a |3.2.03.03.01 TELEFONE

a |3.2.03.03.01 VIAGENS

a |[3.2.03.04 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS

T [3.2.03.05 CUSTO NA ALIENACAO DE IMOBILIZADOS
a [3.2.03.05.01 CUSTO NA VENDA COMPUTADORES E PERIFERICO
a |3.2.03.05.01 CUSTO NA VENDA DE FERRAMENTAS

a [3.2.03.05.01 CUSTO NA VENDA DE IMOVEIS

a |3.2.03.05.01 CUSTO NA VENDA DE MOVEIS E UTENSILIOS
a |3.2.03.05.01 CUSTO NA VENDA DE VEICULOS

a |3.2.03.05.01 CUSTO NA VENDA DIREITO LINHA TELEFONICA
a |3.2.03.05.01 CUSTO NA VENDA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
T [3.2.04 DESPESAS DO HOSPITAL EVANGELICO DE FPOLI
T [3.2.04.01 DESPESAS COM PESSOAL

a |3.2.04.01.01 CONTRIBUICAO SINDICATOS

a |[3.2.04.01.01 FGTS

a |3.2.04.01.01 INDENIZACOES TRABALHISTAS

a |3.2.04.01.01 INSS SOBRE FOLHA PAGAMENTO

a [3.2.04.01.01 PIS SOBRE FOLHA PAGAMENTO

a |3.2.04.01.01 PROVISAO SOBRE 130.SALARIO

a |3.2.04.01.01 PROVISAO SOBRE FERIAS

a [3.2.04.01.01 SALARIOS

a [3.2.04.01.01 UNIFORME

a |3.2.04.01.01 VALE TRANSPORTE

T |3.2.04.02 DESPESAS COM FEIRAS E EVENTOS

a |3.2.04.02.01 CAFE COLONIAL

a |3.2.04.02.01 FEIRA

a [3.2.04.02.01 OLIMPIADA

T [3.2.04.03 DESPESAS GERAIS

a |3.2.04.03.01 AGUA

a |3.2.04.03.01 ALIMENTACAOQO

a |[3.2.04.03.01 AQUISICAO BENS PEQUENO VALOR

a |[3.2.04.03.01 BRINQUEDOS E MATERIAL DE RECREACAQO
a [3.2.04.08.01 CARTORIO

a |3.2.04.03.01 COPIAS E REPRODUCOES

a |3.2.04.03.01 CORREIO TELEGRAFOS E FAX

a [3.2.04.03.01 CURSOS E CONGRESSOS

a |[3.2.04.03.01 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

a |3.2.04.03.01 ESTAGIOS - CONVENIOS

a [3.2.04.03.01 FRETES E CARRETOS

a [3.2.04.03.01 HONORARIOS CONTABEIS

a |3.2.04.03.01 IMPOSTOS E TAXAS

a [3.2.04.03.01 INSS S/ SERVICOS TERCEIROS P.FISICA

a [3.2.04.03.01 JORNAIS, REVISTAS E PERIODICOS




AEBAS - PLANO DE CONTAS

TIPO|CLASSIFICACAO NOME DA CONTA
a |3.2.04.03.01 LEASING
a |3.2.04.03.01 LUZ
a [3.2.04.03.01 MANUTENCAOQO DAS INSTALACOES E PREDIO
a [3.2.04.03.01 MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
a |3.2.04.03.01 MANUTENCAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
a |3.2.04.03.01 MANUTENCAO DE VEICULOS
a |3.2.04.03.01 MATERIAL COPA E COZINHA
a |3.2.04.03.01 MATERIAL DE EXPEDIENTE
a |3.2.04.03.01 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE
a |3.2.04.03.01 MATERIAL DIDATICO
a [3.2.04.03.01 MEDICAMENTOS
a [3.2.04.03.01 PUBLICIDADE E PROPAGANDA
a [3.2.04.03.01 SEGUROS
a |[3.2.04.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS P.F.
a |[3.2.04.03.01 SERVICOS DE TERCEIROS P.J.
a [3.2.04.03.01 SERVICOS GRAFICOS
a |[3.2.04.03.01 SINDICATO PATRONAL
a |3.2.04.03.01 TELEFONE
a |3.2.04.03.01 VIAGENS
a |3.2.04.04 DESPESAS FINANCEIRAS E TRIBUTARIAS
T [3.2.04.05 CUSTO NA ALIENACAO DE IMOBILIZADOS
a |3.2.04.05.01 CUSTO NA VENDA COMPUTADORES E PERIFERICO
a |3.2.04.05.01 CUSTO NA VENDA DE FERRAMENTAS
a |3.2.04.05.01 CUSTO NA VENDA DE IMOVEIS
a |3.2.04.05.01 CUSTO NA VENDA DE MOVEIS E UTENSILIOS
a |3.2.04.05.01 CUSTO NA VENDA DE VEICULOS
a [3.2.04.05.01 CUSTO NA VENDA DIREITO LINHA TELEFONICA
a |3.2.04.05.01 CUSTO NA VENDA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
T |4 APURACAO DAS ATIVIDADES DO EXERCICIO
a |41 APURACAO DAS ATIVIDADES DO EXERCICIO




