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RESUMO

A indtstria da construcdo civil desempenha importante papel na
sociedade brasileira. O recente crescimento econdmico juntamente com
os programas para aceleragdo do crescimento do governo federal, Copa
do Mundo de Futebol e Olimpiadas, proporcionaram desenvolvimento e
geragdo de empregos ao setor. Apesar do bom momento, a construgéo
ainda é um dos setores que mais oferecem riscos de acidentes de
trabalho aos seus trabalhadores. Entre os riscos, estdo os relacionados
aos trabalhos realizados em altura, que sdo responsaveis por grande
parte dos acidentes graves e fatais. Este trabalho buscou verificar o grau
de conformidade das obras visitadas as regulamentacdes estabelecidas
pelas normas do MTE, NR-35 e NR-18 referentes a trabalho em altura.
Para elaboragdo do estudo foram selecionadas de forma aleatoria 06
(seis) obras na cidade de Cricitma — Santa Catarina, onde foram
realizadas visitas técnicas, entrevistas com responsaveis e trabalhadores,
e aplicacdo de um checklist para quantificacdo das conformidades
encontradas em cada uma das obras. Por fim, o trabalho fez uma
comparacdo dos resultados que foram encontrados nas obras com o que
¢ regulamentado pelas normas, e também a comparacdo dos resultados
com um estudo ja realizado anteriormente.

Palavras-chave: Trabalho em Altura. Construcdo Civil. Seguranga do
Trabalho. NR-35. NR-18.



ABSTRACT

The construction industry plays an important role in Brazilian
society. The recent economic growth along with programs for
accelerating the growth of the federal government, Soccer World Cup
and the Olympics have provided development and generated
employment in the sector. Despite the good moment, construction is still
one of the sectors that imposes more risks of accidents to their
employees. The risks are related to the work carried out at height, which
are responsible for much of the serious and fatal accidents. This study
aimed to assess the conformity level of construction sites visited to
regulations established by the MTE rules, NR-35 and NR-18 relating to
working at height. To develop this study 6 (six) construction sites were
randomly selected in the town of Cricima - Santa Catarina, where
technical visits and interviews with officials and employees were held,
in addition to applying a checklist to quantify conformities found at each
construction site. Finally, the paper aims to compare the results found at
the construction sites with the established regulations, and also compare
the results with an earlier study.

Key words: Working at Height. Construction. Work safety. NR-35. NR-
18.
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1 INTRODUCAO

A induastria da constru¢do civil no Brasil teve um grande
crescimento nos ultimos anos, vivenciando um dos seus melhores
momentos na histéria, sendo ela um importante pilar na economia do
pais e responsavel por grande parcela na geracdo de emprego.

A construg@o civil é também responsavel por grande parte do
numero de acidentes de trabalho no Brasil. Um motivo para isto decorre
de que grande parte dos trabalhadores possui baixa escolaridade,
pessoas simples que se submetem a todo o tipo de trabalho em
ambientes de risco durante longas jornadas.

Na década 70 o setor da construgdo contribuiu para que o pais
fosse considerado o campedo mundial em acidentes de trabalho, sendo
que muito acidentes sequer foram contabilizados devido a falta de
comunicagao aos Orgaos responsaveis.

A industria que tem por finalidade produzir e gerar lucro acaba
perdendo muito na ocorréncia de acidentes de trabalho. A sociedade
perde, pois os gastos poderiam ser utilizados em investimentos na
prevengdo e conscientizacdo que acabariam por diminuir esses indices.

Na construcao civil o trabalhador estd sujeito a diversos riscos,
dentre esses ha o risco de queda em trabalhos realizados em altura, que ¢
responsavel por quase 40% dos acidentes graves e fatais. (FIRETTI,
2013).

O ministério do trabalho e emprego visando prevenir e diminuir o
nimero de acidentes de trabalho criou por meio de uma comissdo
tripartite, a trigésima quinta norma regulamentadora (NR-35), norma
que tem por objetivo dar diretrizes para realizacdo de trabalhos em
altura, que entrou em vigor em setembro de 2012.

Com base no texto da referida norma e das demais normas
regulamentadoras existentes, no que diz respeito a trabalho em altura,
esse trabalho tem como objetivo mostrar o panorama atual de como
estdo sendo aplicadas essas normas pelas empresas de constru¢do na
cidade de Criciuma — Santa Catarina.
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1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivo Geral

Verificar a aplicagdo das normas regulamentadoras de seguranga
do trabalho referente a trabalhos em altura em canteiros de obras de
empresas de construcao civil localizadas na cidade de Criciuma.

1.1.2 Objetivos Especificos

v Verificar quais as atividades realizadas no canteiro de obra que
estdo sujeitas ao risco de queda em altura;

v' Verificar se os equipamentos de protegdo coletiva utilizados
estdo de acordo com as normas regulamentadoras;

v' Verificar se os equipamentos de prote¢do individual sdo
disponibilizados pelas construtoras em quantidade e qualidade
necessarias, e se a mesma faz supervisdo do uso adequado;

v Verificar se as construtoras oferecem programa de capacitagdo
para trabalhos em altura, além de outros treinamentos de
seguranga ¢ medicina do trabalho;
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 A EVOLUCAO HISTORICA DA SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO NO MUNDO

Sabe-se que antigamente o homem foi, mais do que ¢ hoje, a
grande forga motriz de trabalho, desde antes das grandes construgoes
das civilizagGes classicas até os arranha-céus da nossa era. Com isso
houve uma necessidade em se preocupar, cada vez mais, com a
seguranca no ambiente laboral.

Hipocrates, frequentemente considerado o pai da medicina, que
viveu entre 460 e 370 a. C., relata em seus estudos a existéncia de
doengas relacionadas aos mineiros e metalirgicos (MICHEL, 2000).

Ja na segunda metade do século XVI, em 1556, ¢ publicado o
livto De Re Metallica de autoria de Georgius Agricola. O autor
evidencia em capitulo especifico, o interesse em acidentes do trabalho
entre os mineiros e cita a silicose, também conhecida como a “asma dos
mineiros” (MARANO, 1995).

Segundo o Ministério da Saude (2006 apud REIS; ZULLI, 2012),
a silicose € a pneumoconiose que mais prevalece no Brasil, onde sdo
constatados todos os casos de exposi¢do a silica envolvendo risco de
silicose, assim como outras situagdes caracteristicas de exposicao.

A silicose ¢ a mais antiga, a mais grave e
importante das pneumoconioses. Essa condigdo
patologica cronica dos pulmdes devida a inalagdo
de particulas contendo silica - livre ou ndo
combinada, de oOxido de silicio, SiO2', ¢é
reconhecida na legislagao brasileira como "doenca
profissional", abrangida, portanto, no conceito
legal de "acidente de trabalho" (FALCAO, 2011
apud REIS; ZULIL 2012, p. 27).

! Diéxido de silicio, também conhecido como silica, é o 6xido de silicio cuja
formula quimica € SiO2. A exposicdo prolongada a forma cristalina da silica
induz a producdo de quimiocinas, citocinas inflamatorias e fatores de
crescimento. O stresse oxidativo deste modo gerado tem sido proposto como o
elemento chave na patogénese da silicose e na indugdo do cancro do pulmio
pela silica.



15

Mais tarde, no ano de 1567, Paracelso (1493-1541) publica a
primeira monografia que relaciona doencas com o manuseio de
substancias, onde se destaca a intoxica¢do por mercirio (NOGUEIRA,
1981).

No entanto, foi no ano de 1700 que uma das mais prestigiadas
obras ¢ publicada na Italia “As Doencas dos Trabalhadores”, traducgdo
para o portugués de De Morbis Artificum Diatriba. No livro, o autor e
médico Bernardino Ramazzini descreve varias profissdes e seus riscos,
dentre elas pintores, ferreiros, pedreiros e carpinteiros. A obra foi escrita
com base nas anotagdes do médico que perguntava aos seus pacientes:
“Qual a sua ocupagdo? ”, por essa e outras obras, Bernardino ¢
intitulado o “Pai da Medicina do Trabalho” (NOGUEIRA, 1981;
MICHEL, 2000).

Para Sakula (1983 apud FACCHINI, 1993), De Morbis Artificum,
¢ primeira grande obra que descreve as doengas associadas as
profissdes, ¢ um marco na medicina do trabalho, sendo a intengdo do
autor a prevencao da doenga e ndo sua cura.

Inicialmente, na Inglaterra do século XVIII, a falta de mao-de-
obra qualificada fez com que o homem fosse em busca de uma solugdo
para o seu problema, encontrando na mecanizagdo a resposta,
comecando assim a Revolugdo Industrial, movimento que mudaria
profundamente a histéria da humanidade (NOGUEIRA, 1981).

Nas fabricas trabalhavam, sem o minimo critério de selecéo,
homens, mulheres e at¢ mesmo criangcas em condi¢des precarias. O
ambiente de trabalho tinha pouca luz, fazia muito barulho, era sufocante
e sujo. A jornada de trabalho podia chegar a 18 horas diarias e os
salarios eram extremamente baixos. Segundo Marano (1995, p. 32)
essas condicdes ‘“se transformam em fatores responsdveis por um
alarmante aumento dos infortiinios do trabalho, ocasionando grande
numero de invalidos e de mortes. ”

Ainda na Inglaterra, em 1802, foi criada a primeira lei de
protegdo aos trabalhadores, “Lei de Saude e Moral dos Aprendizes”. Ela
limitou o trabalho em doze horas diarias, proibiu o trabalho noturno e
obrigou as fabricas a disporem de ventilagdo e limpeza das paredes no
minimo duas vezes ao ano. Porém, mesmo com as atitudes tomadas nido
reduziram o nimero de acidentes nas fabricas (MARANO, 1995).

Em 1831, uma comiss@o britdnica, depois de avaliar a situagdo
das fabricas e dos trabalhadores, conclui um detalhado relatério
apresentando a lastimavel situacdo em que estes se encontravam e as
condi¢cdes do meio ambiente de trabalho. O impacto que o relatorio
gerou foi determinante na publicacdo da primeira legislacdo de fato
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capaz de proteger o trabalhador, o Factory Act, de 1833 (MARANO,
1995).

Devido a expansdo da Revolugdo Industrial no resto da Europa, o
servico médico nas industrias passou de voluntario a obrigatério em
diversos paises (NOGUEIRA, 1981).

Nos Estados Unidos, no século XX, surgem as primeiras
legislacdes a respeito das indenizac¢des devido aos acidentes do trabalho.
Em 1954 o American Medical Association, estabelece os principios
basicos que devem guiar o funcionamento dos servigos médicos
(NOGUEIRA, 1981).

Em 1959, durante a 43* Conferéncia Internacional do Trabalho,
organizada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ¢
estabelecido o servico de saude ocupacional com o nome
“Recomendacdo para os Servicos de Satide Ocupacional” (NOGUEIRA,
1981).

Segundo Santos (2011, p. 26):

A OIT ¢ uma agéncia multilateral ligada a
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e
especializada nas questdes do trabalho. Tem, entre
os seus objetivos, a melhoria das condigdes de
vida e a protecdo adequada a vida e a satde de
todos os trabalhadores, nas suas mais diversas
ocupacdes. Busca promover uma evolugdo
harmoénica das normas de protecdo aos
trabalhadores. = Desempenhou e  continua
desempenhando papel fundamental na difusdo e
padronizagdo de normas e condutas na area do
trabalho.

Santos (2011) ainda destaca que a OIT ¢é representada
paritariamente por governos de 183 Estados-membros, além de suas
associagdes de empregadores e de trabalhadores. Com sede em Genebra,
Suica, a OIT ¢ dirigida por um Conselho Administrativo e tem sede em
todos os continentes.

Contudo, cabe aqui ressaltar que a partir da visdo socio-historica
observa-se que durante séculos o tema seguranga no trabalho foi
colocado em segundo plano no ordenamento politico, econdmico e
social dos povos (BRASIL, 2002).
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2.2 A EVOLUCAO HISTORICA DA SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO NO BRASIL

As condigdes do meio ambiente de trabalho no Brasil, na
primeira metade do século XX, eram analogas da Revolug¢ao Industrial
inglesa. Nas fabricas homens, mulheres e criancas trabalhavam durante
longos periodos em condigdes péssimas. Foi em meio a esse cenario que
nasceram o0s primeiros movimentos trabalhistas e a primeira lei
brasileira sobre acidentes de trabalho (ROCHA, 1993).

Em 1919, por reivindicagdo antiga dos trabalhadores e por
recomendagdo politica internacional nascem as primeiras bases da
legislacdo brasileira voltada aos acidentes de trabalho (ROCHA, 1993).
A lei n° 3.734 ¢ aprovada pelo estado em 15 de janeiro de 1919 e, de
acordo com Tortorello (1996) trazia como principal caracteristica a
adogdo da “Teoria do Risco Profissional”.

Segundo Salim (2005), a Teoria do Risco Profissional ¢ aquela na
qual o empregador deve ser responsavel pelo pagamento de indenizagdo
quando o empregado sofre acidentes ou contrai doenga decorrente dos
riscos relativos a natureza do local, ou do trabalho que realiza, mesmo
nao tendo culpa.

Cohn (1973 apud NUNES, 1993) alega que no periodo de 1930 a
1945, o setor industrial brasileiro alcangou um progresso de 60%
apoiado no mercado interno em substituicdo das importagdes. Mesmo
com a melhora na economia os trabalhadores insistiam nas
reivindicagOes alusivas aos acidentes de trabalho.

Em 1934, o Decreto n® 24.367 substitui a lei n° 3.734, passando a
integrar ao acidente de trabalho a doenca profissional, que nao continha
na lei anterior (PEDROTTI, 2006).

Em 1943 ¢ aprovada a Consolidagdo das leis Trabalhistas (CLT)
através do Decreto Lei n°® 5.452 “reunindo a legislagdo relacionada com
a organizagdo sindical, a previdéncia social, a protecdo ao trabalhador e
a justi¢a do trabalho” (NUNES, 1993, p. 106).

No ano seguinte, o Decreto n° 7.036, regulamentado apenas em
1945, marcou um grande avango na lei acidentdria brasileira,
modificando o conceito de acidente do trabalho, que passa a ser definido
pela causa. Nesse sentido, todo acidente que ocorresse direta ou
indiretamente pelo exercicio do trabalho se caracterizaria como acidente
de trabalho e ainda teria o empregador como responsavel, mesmo
quando o incidente fosse ocasionado por terceiros (HASSON, 2002).
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No ano de 1966, através da Lei n° 5.161, foi criada a Fundagdo
Centro Nacional de Seguranca, Higiene ¢ Medicina do Trabalho
(Fundacentro), com a finalidade de elaborar estudos e pesquisas em
seguranga, higiene, meio ambiente ¢ medicina do trabalho, destinados a
capacitagdo técnica de trabalhadores e, também, empregadores
(SANTOS, 2011)

Em 1967, foi instituida a Lei n°® 5.316, que integrou o seguro de
acidentes do trabalho a Previdéncia Social (HASSON, 2002).

Em 1972, através da portaria n° 3.237, o Departamento Nacional
de Higiene e Medicina do Trabalho torna obrigatoério os servigos de
seguranga, higiene e medicina do trabalho em todas as empresas com
numero de funciondrios igual ou superior a 100 (MARANO, 1995).

De acordo com Hasson (2002), a lei n® 6.367 de outubro de 1976,
tornou obrigatorio o seguro de acidentes do trabalho, determinando sua
realizacdo pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

Como consequéncia da alteragdo do Capitulo V do Titulo II da
Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT), surge a Portaria n° 3.214 em
junho de 1978, que aprovava 28 Normas Regulamentadoras (NRs)
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho (MARANO, 1995).

Em 27 de novembro de 1985, é sancionado pelo Governo Federal
a lei n° 7.410, dando exclusividade a engenheiros e arquitetos, em nivel
de pods-graduagdo, e a técnicos de seguranga do trabalho, atividades
referentes a seguranga do trabalho, desde que os mesmos estejam
registrados no CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia e no Ministério do Trabalho, respectivamente.

O atual conjunto regimental do Ministério do Trabalho e
Emprego foi instituido pelo Decreto n® 5.063, em seu art. 1°, que tem
como area de competéncia os seguintes assuntos: politica e diretrizes
para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador; politica
e diretrizes para a modernizagdo das relagdes do trabalho;
fiscalizacdo do trabalho, bem como aplicagdo das sang¢des previstas
em normas legais ou coletivas; politica salarial; formacdo e
desenvolvimento profissional; seguranca e satde no trabalho;
politica de imigracdo e cooperativismo e associativismo urbanos
(BRASIL, 2004).

2.3 SEGURANCA E ACIDENTE DO TRABALHO
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2.3.1 Seguranca do Trabalho

Segundo Saliba (2004, p. 19) define-se seguranga do trabalho
como “a ciéncia que atua na prevencdo dos acidentes do trabalho
decorrentes dos fatores de riscos operacionais”.

O principio basico da seguranga do trabalho é prevenir que o
acidente ocorra. De acordo com o dicionario Aulete (2014), o
significado de prevenir é “impedir que aconteca, ver com antecedéncia,
evitar”.

A prevengdo de acidentes € o proposito primario
de um programa de seguranga, permitindo a
continuidade das operacdes e a redugdo dos custos
de producdo. Neste sentido, a prevengdo de
acidentes industrial, ndo s6 ¢ um imperativo social
e humano, sendo também um bom nego6cio. Como
prevenir, significa impedir um evento, tomando
medidas antecipadas, a analise causal dos
acidentes ¢ o mais importante passo na preven¢ao
dos mesmos (MACHER, 1981, p. 6).

A seguranga do trabalho tem por objetivo prevenir os acidentes
de trabalho provenientes dos variados riscos operacionais presentes nos
ambientes de trabalho. Dessa maneira, as providéncias adotadas na
prevengdo dos acidentes muitas vezes reduzem a exposicdo aos agentes
ambientais. Portanto, um programa de seguranga do trabalho devera
integrar, também, o controle dos riscos ambientais (SALIBA, 2006 apud
ARRUDA, 2013).

A seguranga e saude do trabalho ¢ definida por normas e leis. No
Brasil a legislacio ¢ baseada nas normas regulamentadoras,
determinadas pela Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), por leis complementares e também pelas conferéncias
da OIT que foram validadas pelo pais (AREASEG, 2014).

Santos (2011) esclarece que dentro do Ministério do Trabalho e
Emprego, as agdes de seguranga e satde no trabalho estdo ligadas a
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT), que tem, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I) Formular e propor as diretrizes da inspegao do
trabalho, inclusive do trabalho portuario,
priorizando o estabelecimento de politicas de
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combate ao trabalho forgado, infantil, e a todas as
formas de trabalho degradante; II) Formular e
propor as diretrizes ¢ normas de atuagdo da area
de seguranca e satde do trabalhador; III) Propor
acdes, no ambito do Ministério, que visem a
otimizagdo de sistemas de cooperacdo mutua,
intercambio de informagdes e estabelecimento de
acOes integradas entre as fiscalizagdes federais;
IV) Promover estudos da legislacdo trabalhista e
correlata, no ambito de sua competéncia,
propondo o seu aperfeicoamento; V) Acompanhar
0 cumprimento, em ambito nacional, dos acordos
e convengdes ratificados pelo Governo brasileiro
junto a organismos internacionais em especial a
OIT, nos assuntos de sua area de competéncia;
VI) Baixar normas relacionadas com a sua area de
competéncia (SANTOS, 2011, p. 24-25).

Desse modo, a seguranca do trabalho pode ser compreendida
como uma série de medidas que sdo adotadas e que se destinam a
minimizar os acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, ¢ também
zelar pela integridade e aptiddo laboral do trabalhador (ARAUJO,
2000).

2.3.2 Acidente de Trabalho

Acidente de trabalho, segundo Pedrotti (1998 apud GUEDES,
2005) ¢ aquilo que acontece decorrente da execucdo do trabalho,
causando lesdo corporal ou morte, ou ainda fazendo com que o
trabalhador se afaste de sua atividade laboral permanentemente ou
temporariamente.

Todavia, para que um acidente de trabalho realmente se
concretize, devem estar presentes os seguintes requisitos: a causalidade,
que trata o acidente de trabalho como um evento involuntirio que
acontece ocasionalmente; a prejudicialidade, que acarreta em lesdo
corporal, podendo levar & morte ou a perda permanente ou temporaria
da capacidade para o trabalho e, por fim, o nexo causal, que “consiste na
relagdo de causa e efeito entre o trabalho e o acidente tipico”
(PEDROTTIL 1998 apud GUEDES, 2005, p. 36).
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Sobre acidente de trabalho, o art. 19 da Lei n® 8.213/91 afirma o
seguinte:

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio
do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou
perturbag¢do funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho (BRASIL, 1991).

Integrando a conceituacdo acima, o art. 20 da mesma Lei,
considera também acidente de trabalho:

Doenca profissional, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida
ou desencadeada em funcdo de condigdes
especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele
se relacione diretamente, constante da relacdo
mencionada no inciso I;

Em caso excepcional, constatando-se que a
doenga ndo incluida na relagdo prevista nos
incisos I e II deste artigo resultou das condigdes
especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele
se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considera-la acidente do trabalho (BRASIL,
1991).

Segundo Saliba (2004), a Lei n°® 8.213/91, em seu art. 21 equipara
outros acontecimentos aos acidentes de trabalho. Sao eles:

» Acidente ligado ao trabalho que, apesar de ndo ter sido a Gnica
causa, tenha contribuido diretamente para a morte do segurado
ou da redug@o ou perda da capacidade para o trabalho;

» Acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho devido ao ato de agressdo, sabotagem, ofensa fisica
intencional, ato de imprudéncia de terceiro ou de companheiro
de trabalho, desabamento, inundagao, incéndio, entre outros;
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» Doenga devido a contaminagdo acidental do empregado na
execucdo de sua atividade;
» Acidente sofrido fora do local e horario de trabalho.

De acordo com a NBR 14280, acidente de trabalho é definido
como "a ocorréncia imprevista ou indesejavel, instantdnea ou ndo,
relacionada com o exercicio do trabalho, de que resulte ou possa resultar
em lesio pessoal” (ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS, 2001, p. 2).

Porém, em oposicdo a esse argumento, Saurin (2002) alega que
caracterizar os acidentes do trabalho como imprevisiveis ¢ inapropriado,
uma vez que muitos deles podem ser prevenidos.

Alem disso, a defini¢do de acidente de trabalho trazida por esta
norma confunde-se com o conceito de quase-acidente, ao afirmar que
“um acidente de trabalho ndo necessariamente envolve lesdo, mas pode
apenas apresentar potencial para provocar a mesma” (SAURIN, 2002, p.
13).

Hinze (1997 apud SAURIN, 2002, p. 14) conceitua os quase-
acidentes como:

[...] eventos que ndo envolveram lesdo aos
trabalhadores ou dano a propriedade, mas que
apresentaram alto potencial para tanto. Assim, por
exemplo, se uma ferramenta cai de um andaime e
ndo atinge ninguém no pavimento térreo, nem
causa danos materiais, configura-se um quase-
acidente.

Saurin (2002) argumenta que os quase-acidentes, ou incidentes,
s30 bem mais habituais que os acidentes, podendo servir como elemento
para estudos de probabilidade sobre os acidentes de trabalho

Porém, na visdo de Saliba (2004), a definicdo de acidente de
trabalho, dentro de uma otica prevencionista, deveria incluir os quase
acidentes e acidentes que ndo acarretam em lesdes, pois estes também
provocam perdas expressivas, como as de tempo e de materiais.

Gongalves (2003) ressalta que dentro de uma perspectiva
prevencionista, o acidente de trabalho pode ser definido como o
acontecimento ndo programado que interrompe ou afeta o processo
normal de uma atividade, acarretando em perda de tempo util e/ou
lesGes nos trabalhadores, e/ou danos materiais.
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Nesse contexto, Gongalves (2003, p. 975) esclarece que o
conceito prevencionista:

[...] ¢ mais abrangente, pois se numa primeira
ocorréncia o acidente nao provocou lesdes em
trabalhadores, ainda assim, deve ser investigado e
analisado, de modo a evitar que sua repeticdo
efetivamente possa provocar danos a satde ou a
integridade fisica dos empregados.

Segundo dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
os acidentes de trabalho s3o responsaveis pela morte de mais de dois
milhdes de trabalhadores no mundo por ano. A cada minuto, trés
pessoas morrem em decorréncia das condigdes inadequadas de trabalho
(MARTINS, 2008).

2.3.3 Causas de Acidentes

Macher (1981) e Michel (2000) concordam que as principais
causas de acidentes de trabalho sdo:

1. Condicdes Inseguras;
2. Atos inseguros;

Segundo Michel (2000), condi¢do insegura sdo as falhas, defeitos
ou irregularidades técnicas do local de trabalho, prejudicando as
condi¢des de seguranga do trabalhador. Exemplo: a auséncia do sistema
de guarda-corpo em uma laje a ser concretada.

Ainda conforme Michel (2000), o ato inseguro ¢ a conduta do
trabalhador que o leva a exposigdo ao risco de acidente, podendo ser de
forma consciente ou ndo. Exemplo: a ndo utilizagdo dos EPI’s
necessarios nos trabalhos em altura.

Complementando o conceito acima, Cocharero (2007, apud
ROCHA, 2013, p. 21) relata que condi¢des inseguras sdo aquelas que
“podem causar acidentes pessoais ou materiais e incidentes, colocando
em risco a integridade fisica e a saude das pessoas e a seguranca dos
equipamentos e instalagdes”.

No campo da seguranga do trabalho encontram-se ainda estudos
que apontam as causas ¢ efeitos dos acidentes, como a Teoria de
Heinrich, também conhecida como Teoria do Dominé. De acordo com
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essa teoria, todo acidente é provocado; ele nunca acontece por acaso e é
ocasionado por fatores anteriores, ou seja, um acidente possui diversas
causas e ocorre em uma sequéncia logica e fixa de eventos que leva a
lesdo. Sendo assim, as situa¢des e atos inseguros representam o fator
principal na causa de acidentes (MICHEL, 2000).

Em relagdo a essa teoria, Oliveira (2007) ressalta que a primeira
peca do domino seria os fatores sociais € ambientais. Ja a segunda seria
o comportamento improprio dos trabalhadores, podendo tornar-se um
ato inseguro. Quanto a terceira peca, esta seria os atos e condicdes
inseguras. A quarta peca seria o acidente, propriamente dito, € a quinta
seria a lesdo do trabalhador, finalizando a sequéncia de dominds.

Para a eliminacgdo de acidentes € necessario conhecer suas causas,
por meio de estudo pode-se encontrar o surgimento das mesmas,
facilitando aplicagdo de medidas preventivas, impedindo assim que os
acidentes ocorram.

Os atos inseguros, segundo Michel (2000) podem ser extintos
através da escolha de profissionais capacitados, exames médicos,
educacdo e treinamento. Quanto as condi¢des inseguras, estas devem
conter medidas de engenharia que garantam um ambiente de trabalho
seguro.

A seguranca do trabalho ndo ¢ somente um
problema de pessoal, mas envolve uma
engenharia, um conhecimento de legislacao
especifica, cujo sucesso ¢ funcdo direta da
habilidade de vencer o programa a gerencia e aos

trabalhadores (MICHEL, 2000, p. 64).

Segundo Rocha (2013), alguns fatores que se convertem em
acidentes de trabalho sdo de dificil classificagdo. Por exemplo, um
trabalhador que, devido ao cronograma apertado, executa a alvenaria
externa de uma obra, sem a instalagdo da linha de vida para essa
atividade e se acidenta. O fato de o trabalhador ndo utilizar a protecdo
adequada para o trabalho a ser realizado constitui-se num ato inseguro.

Sendo assim, gestdo de Seguranga e Satde no Trabalho deve
apontar as causas dos acidentes e conscientizar os trabalhadores a nio
cometerem atos inseguros, e informar qualquer circunstincia insegura
existente no ambiente de trabalho. E necessario que se dé a mesma
importancia a diminui¢do e elimina¢do de atos e condigdes inseguras,
pois ambas sdo constantes causas de acidentes (BENITE, 2004).
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2.3.4 O custo dos acidentes de trabalho

Estudos da OIT afirmam uma subnotificagdo dos acidentes de
trabalho em todo mundo. Estima-se que apenas 3,9% dos acidentes
ocorridos sdo notificados (HAMALAINEN; TAKALA; SAARELA,
2006 apud ALMEIDA; BARBOSA-BRANCO, 2011). Nos paises
desenvolvidos as notificagdes somam 62%, América Latina e Caribe
perto de 8%, enquanto que em paises da Africa, Oriente Médio, India e
China ndo chegam a 1% de acidentes de trabalho notificados
(ALMEIDA; BARBOSA-BRANCO, 2011).

De acordo com Saad (1981), todos os acidentes de trabalho
trazem perdas econdmicas aos envolvidos, seja ao acidentado, ao
empregador e, até mesmo, ao pais, uma vez que direta e indiretamente
poderd acarretar despesas relacionadas a cuidados médicos ao
acidentado, beneficios e outros fatores.

Para Benite (2004), além dos custos financeiros, deve-se ressaltar
as consequéncias que a falta de seguranga traz aos trabalhadores, como
sofrimento fisico e psicoldgico e danos na qualidade de vida.

Os acidentes de trabalho, segundo Benite (2004, p. 20):

[...] geram prejuizos significativos, inclusive os
que ndo resultam em lesdes aos trabalhadores.
Todos os custos diretos e indiretos da ndo-
seguranga sdo somados aos custos da produgio,
resultando em Onus para a empresa e todas as
partes interessadas.

Os acidentes de trabalho sdo mais perceptiveis nas organizagoes
pelos danos financeiros que causam, ainda que seus dirigentes nem
sempre constatem isso. Verdade seja dita, muitas vezes os dirigentes nao
fazem ideia dos danos financeiros causados por acidentes e o quanto
encarecem seus trabalhos ou servicos (ARAUJO, 2002).

Saad (1981) explica que € possivel fragmentar o custo total de
um acidente de trabalho em duas partes principais: a) Custo direto:
conhecidos como custos segurados, com gasto imediato, pois seu
custeio ¢ realizado pela empresa por meio de pagamento ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) do Seguro de Acidente do Trabalho
(SAT). O valor desta despesa se refere aos riscos de uma atividade em
que trabalhadores estejam envolvidos; b) Custo indireto: sdo os
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chamados ndo segurados, referentes as consequéncias do acidente e sem
desembolso imediato.

Segundo Saad (1981 apud SOUZA, 2012), os principais custos

decorrentes de acidentes sdo:

>

>

Salario pago ao trabalhador acidentado sem cobertura do
(INSS);

Salarios pagos a outros colaboradores que prestaram socorro ao
acidentado e que nao sofreram acidente;

Horas extras pagas aos trabalhadores, pois acidentes atrasam a
realizacdo das obras, requerendo horas extraordinarias;

Salarios pagos a colaboradores durante intervalo para
investigacdo do acidente, caso seja necessario interditar o local;

Diminui¢cdo da produtividade do colaborador acidentado
quando regressar ao trabalho;

Prejuizo material ou equipamento avariado no acidente;
Multas  contratuais, resultantes de retardamentos no
empreendimento de produtos ou servigos, gragas a perda de

producao por causa de acidentes;

Contratagdo e capacitagdo de suplente, em caso de afastamento
prorrogado;

Dano a imagem da empresa.

Os custos referentes a falta de seguranca, segundo Rocha (2013),

sdo inerentes ao tratamento e correcdo decorrentes dos acidentes de
trabalho. J& os custos da seguranca sdo aqueles relativos ao tempo e
investimentos necessarios para a elaboragcdo e execucdo de medidas
preventivas, além do controle que deve ser efetivado nos locais de
trabalho (BENITE, 2004).

De acordo com Benite (2004, p. 23), os principais custos de

seguranca sao:
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Tempo dos trabalhadores utilizado durante as
atividades de  treinamento; custos  dos
treinamentos, conscientizagdo e capacitagdo dos
trabalhadores; custos com exames médicos de
monitoramento de saude; manutengdo de equipes
de SST e respectivos encargos sociais; aquisi¢ao
de equipamento de protecdo individual; tempo
para desenvolvimento de projetos e instalagdo de
protecdes coletivas; placas de identificagdo e
orientativas de SST; manutencgdo da infraestrutura
nos canteiros (areas de vivéncia, refeitorios,
alojamento, sanitarios); custos com realizacdo de
medicdes de condicdes ambientais (ruido,
iluminagao, vapores, etc.).

Porém, cabe aqui ressaltar que os custos de seguranga sio em
fun¢do do tipo de obra, do tempo empregado na sua execucdo, da
tecnologia utilizada, do niimero de trabalhadores, da correta utilizagédo
dos sistemas de gestdo de SST, entre outros (BENITE, 2004).

Ha, além disso, o custo social em consequéncia de um acidente
que, muitas vezes, ndo pode sequer ser mensurado. Por este motivo,
pode ser extremamente dificil dizer quanto realmente pode custar um
acidente (SAAD, 1981 apud SOUZA, 2012).

24 SEGURANCA DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL

A construgdo civil € uma das atividades mais antigas no mundo.
Devido a existéncia dessa atividade, grandes obras puderam ser
concretizadas, e isso somente foi possivel com mao-de-obra dos
trabalhadores. Contudo, muitas vidas foram perdidas e colocadas em
risco para que fosse possivel a realizagdo de grandes construcdes
(SAMPALIO, 1998).

No Brasil, a constru¢do civil é uma das areas que mais
movimentam a economia e que também contribui, de forma
significativa, para o desenvolvimento no dmbito social, destacando-se
pela grande contratagcdo de mao-de-obra, investimentos e movimentagéo
financeira.

Segundo dados da ABRAMAT (2010 apud ENSSLIN et al.
2014), em 2009, os investimentos no setor de construgdo totalizaram



28

244 bilhdes de reais, isso representa 46,4% do total de investimento
realizado no pais ou 9,2% do Produto Interno Bruto (PIB).

Contudo, apesar do grande crescimento do setor, a ocorréncia de
acidentes de trabalho continua preocupante. Conforme estatisticas da
Previdéncia Social, em 2010 o numero de acidentes relacionados a
atividade laboral foi de 701.496, sendo 2.712 fatais. No setor da
construgdo civil foram registrados 54.664 acidentes de trabalho no
mesmo ano, sendo uma das areas mais afetadas, representando 7,79% do
total (ENSSLIN et al., 2014).

Outro fator importante que diz respeito aos acidentes na
construgdo civil é que, geralmente sdo causados pela falta de
monitoramento no ambiente de trabalho, do processo produtivo e devido
a falta de orientagdo dos operarios. Muitos acidentes poderiam ser
evitados se as empresas “tivessem desenvolvido e implantado
programas de seguranga e satde no trabalho, além de dar maior atencdo
a educagdo e treinamento de seus operarios” (RIBEIRO, 2009, p. 10).

Segundo Esteves et al. (2006 apud FERREIRA, 2012, p. 18):

No Brasil o setor encontra-se como um dos mais
deficitarios em termos de seguranga, evidenciando
uma alta taxa de acidentes, lesdes graves e Obitos.
E ainda, representa um dos ramos industriais mais
obsoletos em termos de melhorias da qualidade de
vida de seus colaboradores. Ao analisar a
construgdo civil, observa-se que este campo
requer uma visdo maior, voltada ao seu macro-
ambiente, pois a natureza do seu processo
produtivo ¢é substancialmente diferenciada da
maioria dos processos industriais presentes.

De acordo com os autores, esta diferenga ocorre devido a alta
tecnologia requerida pelo processo produtivo, a quantidade e as
particularidades dos bens intermedidrios incluidos na producdo, ao valor
atribuido aos produtos finais e ao método organizacional utilizado na
industria da construgao.

A importancia atribuida a seguranga ¢ saide do trabalho na
construgdo civil, acontece devido ao fato que este setor expde o
trabalhador a diversas atividades de risco. Pampalon (2002) alerta que a
urgéncia pela entrega dos servigos, acaba acarretando em diversas
atividades, prejudicando desta forma a seguranga e propiciando a
ocorréncia de acidentes.
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No setor de construcdo, ainda impera o culto da
improvisagdo, fator fundamental na ocorréncia de
acidentes. Todos os guarda-corpos deveriam ser
projetados por engenheiros, de forma que os
elementos sejam compativeis em resisténcia para
cumprir sua capacidade de carga (PAMPALON,
2002 apud RIBEIRO, 2009, p. 11).

Em 1988, a OIT adotou a Convengdo 167 sobre seguranca e
saide na construgdo, que trata sobre o planejamento e organizagdo da
SST nas obras, e também determina que os responsaveis pelo seu
projeto e constru¢do fiquem atentos, em relacdo as condi¢des de
seguranca e satde do trabalhador (LOPEZ-VALCARCEL, 2005).

Complementando, Cooke et al. (2008 apud MELO FILHO et al.,
2012) esclarecem que para melhorar os niveis de seguranga na industria
da construcdo civil, ¢ fundamental que arquitetos, engenheiros
projetistas e demais responsaveis pela obra administrem uma avaliacdo
de risco completa de cada projeto criado.

2.5 ACIDENTES DE TRABALHO POR QUEDAS EM ALTURA

Segundo Firetti (2013), dados da Previdéncia Social apontam que
a queda em altura representa, aproximadamente, 40% dos acidentes de
trabalho registrados e cerca de 25% das causas de morte.

De acordo com a Fundacentro (2011 apud FIRETTI, 2013), a
industria da construgédo civil expde os trabalhadores a varios riscos, no
entanto, a principal causa para o alto indice de acidentes fatais ¢ a queda
de altura que, normalmente, esta associada com:

Servigos realizados em sacadas, varandas,
telhados, coberturas, chaminés, fachadas etc.;
montagem de estruturas metdlicas ou pré-
moldadas; pessoas trabalhando nas periferias de
lajes, tarefas executadas em vdos (de elevadores,
escadarias ou rampas); aberturas nos pisos;
servigos de concretagem de estruturas e lajes;
confeccdo de formas e ferragens; montagem e
desmontagem de andaimes fachadeiros, torres de
elevadores etc. (FIRETTI, 2013, p. 20-21)
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Gribeler (2012) esclarece que o item 35.1.2 da NR 35 define
trabalho em altura como toda fung¢éo realizada acima de dois metros de
altura do piso, ocorrendo perigo de queda para o trabalhador.

De acordo com Firetti (2013), a NR 35 consolida os requisitos
minimos para trabalhos executados acima de dois metros e tem como
fundamento  n3o  arriscar a  integridade do  trabalhador
desnecessariamente. Na falta de alternativas, devem-se tomar
providéncias para eliminar o risco.

Ribeiro (2009) explica que os principais motivos de quedas na
industria da construgao civil sdo:

a) Perda de equilibrio do trabalhador, sem protecdo adequada;

b) Erro na instalagdo de um dispositivo de protegdo ou defeito;

¢) Procedimento inadequado de trabalho;

d) Toque acidental em condutor elétrico;

e) Trabalhador ndo habilitado para execucdo de atividade em altura.

De Acordo com Gribeler (2012), para prevenir quedas, ¢
necessario aplicar os seguintes procedimentos:

a) Reduc¢do do tempo em atividade perigosa: deslocar todo servigo que
possa ser executado no solo. Exemplo: pecas pré-montadas;

b) Impedir a queda: extinguir o risco, organizando o trabalho na obra.
Exemplo: guarda-corpo (protecdo sélida que impede a queda, fixada nas
areas expostas);

c) Limitar a queda: se a queda for inevitavel, ¢ necessario empregar
protecdes que a limitem. Exemplo: redes de protegao;

d) Protecdo individual: se ndo for possivel adotar as medidas anteriores,
deve-se aplicar equipamentos de prote¢do individual. Exemplo: cinto de
seguranga.

Os riscos de queda, segundo Firetti (2013) podem ser diminuidos
ou até mesmo anulados através de protecdes coletivas ou individuais,
como: guarda-corpo: protegdes solidas fixadas nas areas expostas e
barreiras verticais, que devem proteger todos os niveis de trabalho acima
da ultima laje e ndo somente esta. Podem ser de estrutura metalica, telas
fixadas em suportes verticais firmados paralelamente as paredes,
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barreiras travadas entre vaos, telas de grelhas montaveis em estais
metalicos, entre outras.

2.6 NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANCA

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo determinagdes
promulgadas pelo MTE, que tem por finalidade regulamentar e definir
os padroes de cumprimento obrigatdrio, referente aos preceitos de
Seguranga e¢ Medicina do Trabalho, enunciados pelo Capitulo V da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT), com base na Lei 6.514 de
1977 e aprovada pela Portaria n° 3.214, de 1978 (BRASIL, 2012a).

Ao analisar a evolu¢do das normas de Seguranca e Satde do
Trabalho, ¢ possivel constatar algumas tendéncias globais e nacionais
(OLIVEIRA, 1996).

- Progresso da dignificacdo do trabalho, que promove a protecdo dos
individuos.

- Fortalecimento do conceito ampliado de satde, ndo se tratando sé de
doengas, mas também do completo bem-estar do trabalhador.

- Adaptacdo do trabalho as necessidades do trabalhador, seja no que diz
respeito as maquinas e equipamentos ou aos processos de produgdo.

- Direito a informagdo e participagdo dos trabalhadores em relagdo aos
perigos efetivos nas atividades.

- Atualizagdo das normas de prote¢do. Revisar periodicamente as
normas de SST ¢ necessario devido a rapidez do desenvolvimento
tecnologico.

- Neutralizacdo dos fatores de risco, em especial os que envolvem
multiplos individuos.

- Compromisso do empregador pela adogdo das normas de SST.
Nos dias atuais, os problemas relacionados ao trabalho em altura

estdo fragmentados em varias normas regulamentadoras como a NR18,
que trata de condi¢cdes e meio ambiente de trabalho na industria da
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construgdo, a NR 6, que orienta sobre a utilizacdo de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) e, a NR - 35 que especifica o trabalho em
altura (GRIBELER, 2012).

2.6.1 Norma Regulamentadora 18

Dentre os diversos perigos das varias atividades efetuadas em um
canteiro de obras, o trabalho em altura surge como uma das atividades
de maior risco imediato a vida dos trabalhadores. Um acidente durante
esse tipo de atividade ¢, por consequéncia, praticamente fatal quando
nao realizado dentro dos critérios minimos de seguranca (LIMA, 2013).

A NR-18 ¢ a Norma Regulamentadora que aborda as
especificidades concernentes a industria da construgdo. Seu objetivo €
fixar uma conduta de ordem administrativa, de planejamento e de
organizacdo, para implantar medidas de controle e sistemas preventivos
de seguranca nos processos, nas condi¢cdes e no ambiente de trabalho na
industria da constru¢do. Este regulamento ¢ atualizado com moderada
regularidade pela atual Secretaria de Inspe¢do do Trabalho (SIT), 6rgéo
vinculado ao MTE.

De suas atualizagdes, a mais marcante foi a estabelecida pela
Portaria n°® 04, de 1995, que impulsionou uma comissdo tripartite
composta por colaboradores, empregadores e governo, que concedeu
detalhamentos importantes e determinou os moldes do texto em curso,
além de alterar seu titulo para “Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Induistria da Construcao”, que € a nomenclatura atual (SESI, 2008).

A norma, conforme Souza (2012), também obriga a concepgao e
execucdo do Programa de Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na
Industria da Construgdo (PCMAT) para estabelecimentos com vinte
trabalhadores ou mais. Este programa se fundamenta em um conjunto de
documentos que tem como objetivo certificar a adequagdo de atividades
produtivas da industria da construcdo civil ao regulamento de Satde e
Seguranca do Trabalho.

Segundo Mendes (2013, p. 33), além da exigéncia do PCMAT:

[...] a NR-18 faz recomendagdes sobre o
escoramento de pegas de armacdo ¢ de formas.
Solicita  verificagdes de escoramento em
demoligdes e escavagdes € que O piso para
trabalhos em estrutura metalica seja montado sem
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frestas para que ndo haja queda de materiais ou
equipamentos.

A NR-18 prevé em seu item 18.4549 que em qualquer atividade
que ndo possibilite a instalacdo de andaimes, ¢ permitida a utilizagdo de
cadeira suspensa (balancim individual) (BRASIL, 2012a). Neste item, ¢
possivel apontar uma alteragdo feita em 2012 que demanda, em
edificacdes com quatro pavimentos ou mais, a instalagdo de aparatos
destinados a ancoragem de instrumentos de sustentagdo de andaimes e
cabos de seguranca que serdo usados em servicos de limpeza,
manutengdo e restauragdo de fachadas.

Segundo Martins (2004, p. 61), a NBR 6494 referente a
seguranca nos andaimes estabelece:

[...] as condigdes estruturais que devem ser
observadas na elaboragdo de projeto e construcdo
de andaimes segundo a sua classificagdo
(andaimes em balango, andaimes suspensos,
andaimes simplesmente apoiados). Atua como
norma de desempenho quando especifica limites
de resisténcia, vaos de flecha maximo desejavel,
auxiliando no dimensionamento e execugdo dos
andaimes que devem ser projetados para resistir as
solicitagdes a que estardo submetidos.

De acordo com Martins (2004), a NR-18 foi empregada como
guia neste tipo de atividade e também para outros segmentos antes
sequer de existir uma legislacdo propria para este tipo de atividade em
qualquer ramo.

Para Rocha; Saurin e Formoso (1999), a NR-18 detém
caracteristicas que nao beneficiam sua aplicagdo como, por exemplo, ter
uma demasiada prescri¢do de varios dos requerimentos, e fracassa em
um aprofundamento que deveria ser abordado em outros niveis de
legislagdo.

2.6.2 Norma Regulamentadora 6

Os equipamentos de protecao individual sdo regulamentados pelo
MTE, por meio NR 6, da Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978. Esta
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norma indica que a empresa estd compelida a fornecer aos seus
funciondrios, gratuitamente, equipamento de prote¢do individual
apropriado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento (SIMOES, 2010).

Segundo Gribeler (2012, p. 13):

A NR 6 considera Equipamento de Protegdo
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de
uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameagcar a seguranca ¢ a saide no trabalho.

Simdes (2010) adverte que os equipamentos de protegdo
individual devem ser usados sempre que as medidas de protecdo
coletiva forem tecnicamente impraticaveis ou ndo proverem completa
protecao contra os riscos de acidentes e/ou doengas profissionais.

Com relag@o a utilizacdo do EPI, cabe ao empregador: obter o
equipamento apropriado; determinar ao trabalhador o seu uso; dar ao
mesmo somente equipamento aprovado pelo Orgdo Nacional
qualificado; instruir e treinar o empregado quanto & sua utilizagdo e
conservagado, substituir de imediato quando danificado; responsabilizar-
se pela limpeza ¢ manutengdo frequente; informar ao MTE qualquer
irregularidade constatada e registrar o seu fornecimento ao trabalhador
(BRASIL, 2012a).

Quanto as obrigacdes dos trabalhadores em relagdo ao uso dos
equipamentos, Simdes (2010, p. 24) esclarece que os mesmos devem:

[...] usar, utilizando-o apenas para a finalidade a
que se destina; responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo; comunicar ao empregador qualquer
alteracdo que o torne improprio para uso; cumprir
as determinagdes do empregador sobre o uso
adequado.

O Ministério do Trabalho e Emprego ¢ responsavel por
supervisionar e instruir quanto a qualidade e uso adequado do EPI,
recolher amostras dos equipamentos e aplicar, conforme sua
competéncia, as penalidades concernentes pelo descumprimento da
Norma Regulamentadora NR 6 (FUNDACENTRO, 2001).

De acordo com Simdes (2010), os Equipamentos de Protecao
Individual utilizados em constru¢des sdo:
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v' Prote¢io da cabeca: sio utilizados capacetes e capuz;

v' Protecio dos olhos e face: oculos, protetor facial e mascara de
solda;

v' Prote¢do auditiva: protetores auditivos circum-auricular, de
inser¢do e semi-auricular, contra niveis de pressdes sonoras
entre 85db e 115db;

v' Prote¢do respiratoria: respiradores purificadores de ar,
respiradores de aducdo de ar e respirador de fuga;

v' Prote¢io do tronco: vestimentas de seguranga contra riscos de
origem térmica, mecanica, quimica, radioativa e meteoroldgica
e umidade proveniente de operagcdes com uso de agua;

v' Prote¢io para os membros superiores: composto por luvas,
creme protetor, manga, bragadeira e dedeira;

v' Prote¢io para os membros inferiores: calgados, meias,
perneiras e calcas;

v' Prote¢io para o corpo inteiro: macacdo de seguranga ou
conjunto de seguranga;

v' Prote¢do contra quedas com diferen¢a de nivel: cinturdes e
dispositivos trava-queda.

Cabe ao Engenheiro de Seguranca a escolha do equipamento a ser
utilizado e que devera atender aos seguintes critérios: analisar os riscos
que o trabalho oferece, as condi¢des de trabalho, estabelecer qual parte
do corpo do funcionario devera ser protegida e qual o trabalhador devera
usar o EPT (ROSSO; OLIVEIRA, 2005).

2.6.3 Norma Regulamentadora 35

Como definicdo relativa ao trabalho em altura, a normativa
assume que ¢ toda atividade executada acima de 2 metros do plano de
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referéncia e que apresente perigo de queda. Entretanto, atividades
realizadas abaixo do determinado e que proporcionem o mesmo risco
precisam de medidas proprias voltadas para prevencdo de acidentes
(LIMA, 2013).

A NR 35 destina-se a gestdo de Seguranca e
Saude no trabalho em altura, estabelecendo
requisitos para a protecdo dos trabalhadores aos
riscos em trabalhos com diferengas de niveis, nos
aspectos da prevengdo dos riscos de queda.
Conforme a complexidade e riscos destas tarefas o
empregador devera adotar medidas
complementares inerentes a essas atividades
(BRASIL, 2012c¢, p. 6)

A norma sobre trabalho em altura determina que, na etapa do
planejamento, seja considerada uma hierarquizagdo da selegdo na forma
de execucdo do trabalho, da perspectiva de seguranca do trabalhador.
Primeiramente, deve-se questionar se ndo hd uma forma segura de
realizar o trabalho. Se existir e for possivel, entdo, este deve ser posto
em pratica. Caso contrario, deve-se diminuir o tempo de exposicao deste
trabalhador ao perigo, quando possivel. E, por ultimo, deve-se
providenciar “medidas que eliminem o risco de queda” (BRASIL,
2012b).

Em setembro de 2010, o 1° Forum Internacional de Seguranca em
Trabalhos em Altura sentiu a necessidade de criagdo de uma norma
distinta que abrangesse todos os ramos deste tipo de trabalho. Em maio
de 2011, a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho elaborou, através da
Portaria n°® 220, uma equipe técnica para trabalho em altura (BRASIL,
2012c).

Apb6s declaragdo apoiadora por parte da Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente (CTTP), o MTE tornou publica a Portaria SIT n°
313 de 23/03/2012, que acatou e difundiu o texto concebido pelo Grupo
de Trabalho Tripartite (GTT) como Norma Regulamentadora n° 35, e
formou a Comissdo Nacional Tripartite Tematica (CNTT) da NR-35,
com o intuito de supervisionar o estabelecimento da regulamentagao,
sugerir modificacbes ao texto e esclarecer duvidas da sociedade
(BRASIL, 2012¢).

Devido a grande amplitude de setores econdmicos
e atividades albergadas pela NR35, foi
estabelecido um prazo diferenciado para a entrada
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em vigor dos dispositivos normativos. Desta
forma, todos os itens, com excec¢do dos itens do
Capitulo 3 e do item 6.4, cujos prazos sdo de 12
meses, entram em vigor seis meses a partir da data
de publicacdo da Norma (BRASIL, 2012c, p. 4).

Quando o risco de queda ndo puder ser eliminado da atividade,
“medidas que minimizem as consequéncias da queda” devem ser
implantadas (BRASIL, 2012b), ou seja, aplicar sistemas que protegerao
o trabalhador em caso de queda.

Outro recurso importante ¢ o direito de recusa, por parte do
trabalhador, caso o empregador ndo obedeca ao estabelecido na NR-35.
Esta medida permite que o trabalhador, ao constatar circunstincia que o
exponham ao risco, ndo realize a tarefa até que medidas de correcdo
sejam providenciadas (FIRETTIL, 2013).

3 METODOLOGIA

Foi realizado um estudo de campo, descritivo, com amostra de
conveniéncia constituida por 06 (seis) canteiros de obras de 04 (quatro)
empresas do setor da constru¢do civil do municipio de Criciima — SC,
durante o periodo de Margo a Junho de 2014.

De forma aleatéria as empresas da regido foram contatadas para
que permitissem a realizagdo da visita, conforme a autorizagdo fosse
aceita era entdo realizado uma visita acompanhada pelo responsavel.
Para a escolha dos canteiros de obras buscou-se selecionar os que
estavam num estagio de obra semelhante.

Os dados foram coletados através da aplicacdo de um checklist
composto por 45 (quarenta e cinco) itens divididos em trés partes: a
primeira contendo 5 (cinco) itens referentes a existéncia de SESMT,
CIPA, PCMSO, PPRA ¢ PCMAT; a segunda com 27 (vinte e sete) itens
abordando as disposi¢des da norma regulamentadora 35; e a terceira
composta de 13 (treze) itens relacionados as disposigdes da norma
regulamentadora 18 referentes ao trabalho em altura.

A aplicagdo do checklist foi presencial, acompanhada pelo
engenheiro e técnico de seguranga responsaveis por cada obra.
Adicionalmente, foram coletadas imagens fotograficas para melhor
ilustrar a situagdo dos canteiros visitados. Por questdes éticas e de
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privacidade, as empresas que permitiram a visita em suas obras serdo
identificadas através das inicias A, B, C e D, respectivamente.

Os itens pesquisados foram avaliados como Conforme (C), Nao
Conforme (NC) e Nao Aplicavel (NA), sendo atribuida pontuagdo pelas
marcagdes de conformidade como indice de qualidade na pesquisa, ou
seja, quanto maior a avaliagdo de respostas Conforme, melhores as
condi¢des de seguranca no trabalho em altura dos canteiros avaliados.
Os itens descritos como ndo aplicaveis, ndo foram pontuados, sendo o
resultado adaptado ao numero de questdes aplicaveis na forma de
percentual. O resultado foi dividido em cinco classificagdes:

Tabela 1- Classifica¢do ao atendimento das normas

Pontuagdo % | Classificagdo
0-20 Péssimo
20,1-40 Ruim
40,1-60 Regular
60,1 - 80 Bom
80,1-100 Otimo

Fonte: Adaptado de <www.fiocruz.br>

N° de itens Conforme

Pontuacdo = X 100
N° de itens aplicaveis
Tabela 2 - Checklist
CHECKLIST TRABALHO EM ALTURA
ITEM DESCRIGAO | ¢ [ nc|NA
1 GERAL

1.1 Possui SESMT

1.2 Possui CIPA

1.3 Possui PCMSO

1.4 Possui PPRA

1.5 Foi elaborado o PCMAT




2 NR 35

2.1 |Erealizado trabalho em altura regularmente?

22 E desenvolvido procedimento operacional para as atividades
rotineiras de trabalho em altura?

23 E realizado avaliagdo prévia das condigdes no local do trabalho
em altura?
Sdo adotadas providéncias necessarias para acompanhar o

2.4 |cumprimento das medidas de protecdo estabelecidas em
norma?

25 Os trabalhadores tem acesso a informagoes atualizadas sobre os
riscos e as medidas de controle?

26 O Trabalho em altura sé é permitido que se inicie depois de
adotadas as medidas de protecdo definidas em norma?
E suspenso o trabalho em altura quando verificada situagdo ou

2.7 |condigdo de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou neutralizagdo
imediata ndo seja possivel?

2.8 E necessaria autorizagdo para realizagdo do trabalho em altura?

2.9 |Os trabalhos em altura sdo realizados sob supervisdo?

210 Ha organizagdo e arquivamento da documentagdo previstaem
norma?
Os trabalhadores cumprem com as diposic¢des legais e

2.11 [regulamentares sobre trabalho em altura, colaborando com o
empregador?

212 E promovida a capacitacdo do trabalhador para realizagio de
trabalho em altura?

213 E realizado treinamento periédico bienal conforme
especificado em norma?

214 E feita avaliagdo do estado de satde do trabalhador que realiza
trabalho em altura?

215 O trabalho em altura é precidido de AR conforme especificado
em norma?
As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras sdo

2.16 |previamente autorizadas mediante PT conforme especificado
em norma?

217 Os EPI’s, acessorios e sistemas de ancoragem sdo especificados
e selecionados conforme estabelecido em norma?

218 Na selegdo dos EPI’s sdo considerados, além dos riscos a que o
trabalhador esta exposto, os riscos adicionais?

219 E realizada inspecdo rotineira de todos os EPI’s, acessorios, e
sistemas de ancoragem?

220 EPI’s, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentam
inconformidades sdo descartados?

291 O cinto de seguranga é do tipo paraquedista e dotado de
dispositivo para conexdo em sistema de ancoragem?

2.22 |Osistema de ancoragem é estabelecido pela AR?

223 O trabalhador permance conectado ao sistema de ancoragem
durante todo o periodo de exposigdo ao risco?

24 O talabarte e o dispositivo trava quedas sdo fixados conforme
especificado em norma?

2.25 |E utilizado o absorvidor de energia nas situagdes obrigatérias?

2.26 |Haequipe de emergéncia disponivel?

2.27 |Existe um plano de emergéncia?

39
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NR 18

3.1

A obra possui instalado protegdo coletiva onde hé risco de
queda de trabalhadores ou de projecdo de materiais?

3.2

As aberturas no piso possuem fechamento provisério
resistente?

33

As aberturas , em caso de serem utilizadas para o transporte
vertical de materiais e equipamentos, sdo protegidas por
guarda-corpo fixo, no ponto de entrada e saida de material, e
por sistema de fechamento do tipo cancela ou similar?

3.4

Os vdos de acesso as caixas dos elevadores possuem
fechamento provisério conforme disposto em norma?

3.5

A periferia da edificagdo possui instalacdo de protec¢do contra
queda de trabalhadores e proje¢do de materiais a partir do
inicio dos servigos necessarios a concretagem da primeira laje?

3.6

A protecdo contra quedas quando constituida de anteparos
rigidos, em sistema de guarda-corpo e rodapé atende aos
quesitos estabelecidos em norma?

3.7

Em construgGes de edificios com mais de 4 pavimentos ou altura
equivalente foi feita a instalagdo da plataforma principal de
protegdo conforme especificado em norma? As dimensdes
estdo de acordo?

3.8

Acima e a partir da plataforma principal de protegdo, foram
instaladas plataformas secundarias de protecdo conforme
especificado em norma? As dimensdes estdo de acordo?

3.9

Os acessos de entrada a torre do elevador possuem barreiras
que tenham, no minimo, 1,80m de altura?

As torres do elavador de material e do elavador de passageiros
estdo equipadas com dispositivo de seguranga que impega a
abertura da cancela, quando o elevador ndo estiver no nivel do
pavimento?

3.11

Os andaimes em seus diversos tipos, sdo dimensionados por
profissional legalmente habilitado?

3.12

A cadeira suspensa é utilizada conforme especificado em
norma?

As escadas de uso coletivo, para circulagdo de pessoas e
materiais, sdo construidas de maneira sélida e dotadas de
corrim3o e rodapé?
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3.1 CARACTERIZACAO DOS CANTEIROS

Tabela 3 - Quadro de Resumo
Quadro de Resumo

Canteiro de Obras 1 2 3 4 5 6
Construtora A A B C D D
N2 Funcionarios 120 75 33 19 20230 20a30

Periodo Visita abr/14 mai/14 abr/14 mai/14 mai/14 mai/14

3.1.1 Canteiro de obras 1

Construtora: A

Descri¢ao: Condominio residencial inserido em um programa
habitacional do governo federal, composto por 15 blocos com 4
pavimentos cada.

Para fins de planejamento, a obra foi dividida em dois modulos.
No primeiro modulo — blocos 8 a 15 — as atividades que ofereciam
maior risco de queda eram a pintura externa e a colocag@o de espelho e
forro do telhado.

Figura 1 - Canteiro de obras 1 - Mddulo 1

Fonte: Imagem do torAbri1/2014)
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No segundo modulo — blocos 1 a 7 — as atividades que ofereciam
o maior risco de queda eram a alvenaria externa, revestimento externo e
estrutura do telhado.

=l

i

imut

: 2
Fonte: Imagem do autor (

L

Abril/2014)

Quadro de funcionarios: A obra conta diariamente com cerca de 120
trabalhadores e o quadro de profissionais responsaveis pela seguranga e
satide do trabalho ¢ composto por: 1 técnico de seguranca, 1 engenheiro
de segurancga ¢ 1 médico do trabalho.

Periodo da visita: Abril/2014
3.1.2 Canteiro de obras 2

Construtora: A

Descri¢ao: Condominio residencial composto por 3 blocos com 4
pavimentos cada mais piloti.

Os trés blocos da obra encontravam-se em estagio semelhante
de execugdo, revestimento interno, alvenaria da caixa d’agua e pintura
externa, sendo as duas ultimas atividades que apresentavam o maior
risco de queda. A figura 3 mostra a fachada frontal da obra.
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Figura 3 - Canteiro de obras 2

Fonte: Imagem do autor (Maio/2014)

Quadro de funcionarios: Trabalham na obra diariamente cerca de 75
trabalhadores, entre empreiteiros e empregados da propria empresa. Por
se tratar da mesma empresa do canteiro de obras 1 o quadro de
profissionais responsaveis pela seguranca e saide do trabalho é o
mesmo apresentado anteriormente.

Periodo da visita: Maio/2014

3.1.3 Canteiro de obras 3

Construtora: B

Descri¢ao: Edificio residencial de alto padrio com 16 pavimentos
localizado no centro do municipio de Criciuma.

A obra encontrava-se em estagio de execug@o da alvenaria dos
ultimos pavimentos, revestimento interno (chapisco, embogo e reboco) e
revestimento externo com auxilio de andaime movel, esta tultima
atividade que apresenta elevado grau de risco. A figura 4 mostra o
canteiro de obras 3.
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Quadro de funcionarios: Segundo o técnico de seguranga trabalham na
obra diariamente cerca de 33 trabalhadores e o quadro de responsaveis
pela seguranga e saude dos trabalhadores é composto por: 1 técnico de
segurancga, 1 engenheiro de seguranca e 1 médico do trabalho.

Periodo da visita: Abril/2014

3.1.4 Canteiro de obras 4

Construtora: C

Descricao: Edifico comercial com 6 pavimentos localizado no centro do
municipio de Cricitima.

A obra encontrava-se em estagio de execugdo de alvenaria
interna e externa, estrutura da caixa d’adgua e revestimento interno e
externo dos primeiros pavimentos. As atividades que apresentavam
maior grau de risco eram a execucdo da alvenaria externa e o
revestimento externo. A figura 5 mostra a fachada frontal da obra.
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Figura 5 - Canteiro de obras 4

Fonte: Imagem do autor (Maio/2014)

Quadro de funcionarios: De acordo com o mestre de obras trabalham
diariamente cerca de 19 trabalhadores no canteiro e o quadro de
responsaveis pela seguranca e saude dos trabalhadores ¢ formado por: 1
técnico de seguranca e 1 médico do trabalho.

Periodo da visita: Maio/2014

3.1.5 Canteiro de obras 5

Construtora: D

Descricao: Edifico residencial e comercial de 14 pavimentos e ainda 2
subsolos.

A obra encontra-se em estidgio de revestimento interno e
revestimento externo com auxilio de andaime movel, atividade que
apresentava maior grau de risco. A figura 6 mostra a fachada frontal da
obra.
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Figura 6 - Canteiro de obras 5

Fonte: Imagem do autor (Maio/2014)

Quadro de funcionarios: Segundo o técnico de seguranga o niimero de
trabalhadores diariamente varia entre 20 e 30. O quadro de responsaveis
pela seguranga e saide dos trabalhadores ¢ formado por 1 técnico de
seguranca.

Periodo da visita: Maio/2014

3.1.6 Canteiro de obras 6

Construtora: D

Descri¢ao: Condominio residencial e comercial composto por 1 torre de
12 pavimentos.

A obra encontrava-se em estagio de execugdo de alvenaria
interna e externa, estrutura dos ultimos pavimentos, onde foram
encontrados os riscos de queda mais elevados, e revestimento interno
dos primeiros pavimentos. A figura 7 mostra a fachada frontal da obra.



47

Figura 7 - Canteiro de obras 6

Fonte: Imagem do autor (Maio/2014)

Quadro de funcionarios: Segundo o técnico de seguranga trabalham
diariamente entre 20 e 30 trabalhadores no canteiro. O quadro de
responsaveis pela seguranga e satide dos trabalhadores ¢ o mesmo do
canteiro de obras 5.

Periodo da visita: Maio/2014

4 RESULTADOS

O objetivo principal deste capitulo ¢ a apresentacdo dos
resultados obtidos através da aplicagdo do checklist realizado durante as
visitas aos canteiros de obras e das entrevistas feitas com os engenheiros
e técnicos de seguranga responsaveis.
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4.1 CANTEIRO DE OBRAS 1

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que o
canteiro de obras 1 apresentou como conformes todos os itens avaliados
na primeira parte do checklist, que diz respeito a existéncia de SESMT,
CIPA, PCMSO, PPRA e PCMAT.

A figura 8 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades encontradas no canteiro de obras 1 a respeito das normas
regulamentadoras 35 e 18 com base nos itens do checklist. Observou-se
que 20 itens ou 57% apresentaram conformidade com o estabelecido
pelas normas em questdo, 15 itens ou 43% ndo apresentaram
conformidade e 4 itens ndo se aplicaram devido as caracteristicas e
estagio da obra. Classificou-se a situacdo geral do canteiro de obras 1
como REGULAR devido a pontuagdo de 57% em conformidades.

Figura 8 — Resultado geral do canteiro de obras 1

Canteiro de Obras 1

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 9 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 35. Dos 26 itens
verificados, 15 apresentaram conformidade, correspondente a 58% e 11
itens apresentaram ndo conformidade, representando 42%. Classificou-
se a situa¢do do canteiro de obras 1, no atendimento a NR-35, como
REGULAR devido a pontuagdo de 58% em conformidades.
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Figura 9 - Resultado da NR-35 no canteiro de obras 1

Norma Regulamentadora 35

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 10 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 18. Dos 13 itens
verificados, 5 apresentaram conformidade, correspondente a 56%, 4
itens apresentaram ndo conformidade, representando 44% e 4 itens néo
se aplicaram devido as caracteristicas e estagio da obra. Classificou-se a
situacdo do canteiro de obras 1, no atendimento a NR-18, como
REGULAR devido a pontuagdo de 56% em conformidades.

Figura 10 - Resultado da NR-18 no canteiro de obras 1

Norma Regulamentadora 18

= Conforme = Ndo Conforme
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4.2 CANTEIRO DE OBRAS 2

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que o canteiro
de obras 2 apresentou como conformes todos os itens avaliados na
primeira parte do checklist, que diz respeito a existéncia de SESMT,
CIPA, PCMSO, PPRA e PCMAT.

A figura 11 mostra a relacio de conformidades/ndo
conformidades encontradas no canteiro de obras 2 a respeito das normas
regulamentadoras 35 ¢ 18 com base nos itens do checklist. Observou-se
que 21 itens ou 55% apresentaram conformidade com o estabelecido
pelas normas em questdo, 17 itens ou 45% ndo apresentaram
conformidade e 1 item ndo se aplicou devido as caracteristicas e estagio
da obra. Classificou-se a situagdo geral do canteiro de obras 2 como
REGULAR devido a pontuagdo de 55% em conformidades.

Figura 11 - Resultado geral do canteiro de obras 2

Canteiro de Obras 2

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 12 mostra a relagdo de conformidades/nao
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 35. Dos 26 itens
verificados, 16 apresentaram conformidade, correspondente a 62% e 10
itens apresentaram ndo conformidade, representando 38%. Classificou-
se a situa¢do do canteiro de obras 2, no atendimento a NR-35, como
BOM devido a pontuacdo de 62% em conformidades.
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Figura 12 - Resultado da NR-35 no canteiro de obras 2

Norma Regulamentadora 35

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 13 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 18. Dos 13 itens
verificados, 5 apresentaram conformidade, correspondente a 42%, 7
itens apresentaram ndo conformidade, representando 58% e 1 item ndo
se aplicou devido as caracteristicas e estagio da obra. Classificou-se a
situacdo do canteiro de obras 1, no atendimento a NR-18, como
REGULAR devido a pontuagao de 42% em conformidades.

Figura 13 - Resultado da NR-18 no canteiro de obras 2

Norma Regulamentadora 18

= Conforme = Ndo Conforme
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4.3 CANTEIRO DE OBRAS 3

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que o canteiro
de obras 3 apresentou como conformes todos os itens avaliados na
primeira parte do checklist, que diz respeito a existéncia de SESMT,
CIPA, PCMSO, PPRA e PCMAT.

A figura 14 mostra a relacio de conformidades/ndo
conformidades encontradas no canteiro de obras 3 a respeito das normas
regulamentadoras 35 e 18 com base nos itens do checklist. Observou-se
que 32 itens ou 86% apresentaram conformidade com o estabelecido
pelas normas em questdo, 5 itens ou 14% ndo apresentaram
conformidade e 2 itens ndo se aplicaram devido as caracteristicas e
estagio da obra. Classificou-se a situagdo geral do canteiro de obras 3
como OTIMO devido a pontuagio de 86% em conformidades.

Figura 14 - Resultado geral do canteiro de obras 3

Canteiro de Obras 3

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 15 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 35. Dos 26 itens
verificados, 24 apresentaram conformidade, correspondente a 92% e 2
itens apresentaram nao conformidade, representando 8%. Classificou-se
a situagcdo do canteiro de obras 3, no atendimento a NR-35, como
OTIMO devido a pontuagio de 92% em conformidades.
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Figura 15 - Resultado da NR-35 no canteiro de obras 3

Norma Regulamentadora 35

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 16 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 18. Dos 13 itens
verificados, 8 apresentaram conformidade, correspondente a 73%, 3
itens apresentaram ndo conformidade, representando 27% e 2 itens ndo
se aplicaram devido as caracteristicas ¢ estagio da obra. Classificou-se a
situacdo do canteiro de obras 3, no atendimento a NR-18, como BOM
devido a pontuagdo de 73% em conformidades.

Figura 16 - Resultado da NR-18 no canteiro de obras 3

Norma Regulamentadora 18

= Conforme = Ndo Conforme
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4.4 CANTEIRO DE OBRAS 4

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que o canteiro
de obras 4 apresentou como conformes todos os itens avaliados na
primeira parte do checklist, que diz respeito a existéncia de SESMT,
CIPA, PCMSO e PPRA. Devido ao nimero de trabalhadores no canteiro
ser inferior a 20 ndo foi elaborado o PCMAT.

A figura 17 mostra a relagio de conformidades/ndo
conformidades encontradas no canteiro de obras 4 a respeito das normas
regulamentadoras 35 e 18 com base nos itens do checklist. Observou-se
que 26 itens ou 74% apresentaram conformidade com o estabelecido
pelas normas em questdo, 9 itens ou 26% ndo apresentaram
conformidade ¢ 4 itens ndo se aplicaram devido as caracteristicas e
estagio da obra. Classificou-se a situa¢do geral do canteiro de obras 4
como BOM devido a pontuacgdo de 74% em conformidades.

Figura 17 - Resultado geral do canteiro de obras 4

Canteiro de Obras 4

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 18 mostra a relagdo de conformidades/nao
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 35. Dos 26 itens
verificados, 20 apresentaram conformidade, correspondente a 77% e 6
itens apresentaram ndo conformidade, representando 23%. Classificou-
se a situa¢do do canteiro de obras 4, no atendimento a NR-35, como
BOM devido a pontuacdo de 77% em conformidades.
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Figura 18 - Resultado da NR-35 no canteiro de obras 4

Norma Regulamentadora 35

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 19 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 18. Dos 13 itens
verificados, 6 apresentaram conformidade, correspondente a 67%, 3
itens apresentaram ndo conformidade, representando 33% e 4 itens néo
se aplicaram devido as caracteristicas ¢ estagio da obra. Classificou-se a
situacdo do canteiro de obras 4, no atendimento a NR-18, como BOM
devido a pontuacdo de 67% em conformidades

Figura 19 - Resultado da NR-18 no canteiro de obras 4

Norma Regulamentadora 18

= Conforme = Ndo Conforme
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4.5 CANTEIRO DE OBRAS 5

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que o canteiro
de obras 5 apresentou como conformes todos os itens avaliados na
primeira parte do checklist, que diz respeito a existéncia de SESMT,
CIPA, PCMSO, PPRA e PCMAT.

A figura 20 mostra a relacio de conformidades/ndo
conformidades encontradas no canteiro de obras 5 a respeito das normas
regulamentadoras 35 e 18 com base nos itens do checklist. Observou-se
que 24 itens ou 65% apresentaram conformidade com o estabelecido
pelas normas em questdo, 13 itens ou 35% ndo apresentaram
conformidade e 2 itens ndo se aplicaram devido as caracteristicas e
estagio da obra. Classificou-se a situagdo geral do canteiro de obras 5
como BOM devido a pontuagdo de 65% em conformidades.

Figura 20 - Resultado geral do canteiro de obras 5

Canteiro de Obras 5

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 21 mostra a relagdo de conformidades/nao
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 35. Dos 26 itens
verificados, 16 apresentaram conformidade, correspondente a 62% e 10
itens apresentaram ndo conformidade, representando 38%. Classificou-
se a situa¢do do canteiro de obras 5, no atendimento a NR-35, como
BOM devido a pontuacdo de 62% em conformidades.
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Figura 21 - Resultado da NR-35 no canteiro de obras 5

Norma Regulamentadora 35

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 22 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 18. Dos 13 itens
verificados, 8 apresentaram conformidade, correspondente a 73%, 3
itens apresentaram ndo conformidade, representando 27% e 2 itens ndo
se aplicaram devido as caracteristicas e estagio da obra. Classificou-se a
situacdo do canteiro de obras 5, no atendimento a NR-18, como BOM
devido a pontuacdo de 73% em conformidades

Figura 22 - Resultado da NR-18 no canteiro de obras 5

Norma Regulamentadora 18

= Conforme = Ndo Conforme



58

4.6 CANTEIRO DE OBRAS 6

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que o canteiro
de obras 6 apresentou como conformes todos os itens avaliados na
primeira parte do checklist, que diz respeito a existéncia de SESMT,
CIPA, PCMSO, PPRA e PCMAT.

A figura 23 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades encontradas no canteiro de obras 6 a respeito das normas
regulamentadoras 35 e 18 com base nos itens do checklist. Observou-se
que 22 itens ou 56% apresentaram conformidade com o estabelecido
pelas normas em questdo e 17 itens ou 44% ndo apresentaram
conformidade. Classificou-se a situagdo geral do canteiro de obras 6
como REGULAR devido a pontuagdo de 56% em conformidades.

Figura 23 - Resultado geral do canteiro de obras 6

Canteiro de Obras 6

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 24 mostra a relagdo de conformidades/nao
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 35. Dos 26 itens
verificados, 13 apresentaram conformidade, correspondente a 50% e 13
itens apresentaram ndo conformidade, representando 50%. Classificou-
se a situa¢do do canteiro de obras 6, no atendimento a NR-35, como
REGULAR devido a pontuagdo de 50% em conformidades.
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Figura 24 - Resultado da NR-35 no canteiro de obras 6

Norma Regulamentadora 35

= Conforme = Ndo Conforme

A figura 25 mostra a relagdo de conformidades/ndo
conformidades pertinentes a norma regulamentadora 18. Dos 13 itens
verificados, 9 apresentaram conformidade, correspondente a 69%, 4
itens apresentaram ndo conformidade, representando 31%. Classificou-
se a situa¢do do canteiro de obras 6, no atendimento a NR-18, como
BOM devido a pontuagdo de 69% em conformidades

Figura 25 - Resultado da NR-18 no canteiro de obras 6

Norma Regulamentadora 18

= Conforme = Ndo Conforme
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5 DISCUSSAO

O objetivo principal deste capitulo é discutir os resultados
encontrados nos canteiros de obras visitados, exibindo por meio de
imagens fotograficas as principais conformidades e ndo conformidades
encontradas. Buscou-se também fazer uma comparacdo dos resultados
com outros trabalhos realizados anteriormente.

5.1 PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA

Através das visitas realizadas e entrevistas feitas com os
responsaveis pela satide e seguranca dos trabalhadores nos canteiros de
obras procurou-se verificar os servicos e documentos relacionados a
SESMT, CIPA, PCMSO, PPRA ¢ PCMAT estavam de acordo com o
estabelecido nas respectivas normas regulamentadoras.

5.1.1 SESMT e CIPA

As empresas preocupadas em reduzirem oS custos e
aumentarem o desenvolvimento passam a valorizar cada vez mais seus
recursos humanos, uma das formas de valorizagdo € investindo mais nos
servigos especializados em seguranga e medicina do trabalho, que
passam a serem implantados mais pela preocupagdo das proprias
empresas do que por obrigacdo da legislacdo. A norma regulamentadora
4 estabelece a obrigatoriedade da implantagdo do SESMT por empresas
publicas ou privadas, tendo por finalidade promover a satide e proteger a
integridade do trabalhador no ambiente de trabalho.

O dimensionamento do SESMT deve ser feito com base no grau
de risco da atividade principal da empresa ou estabelecimento, conforme
Quadro I da NR-4, e também de acordo com o numero total de
empregados, conforme Quadro II da mesma norma.

As empresas envolvidas nesse trabalho possuem como
atividade principal a construgdo de edificios, atividade que apresenta
grau de risco 3. Conforme apresentando no capitulo 3, item 3.1 -
Caracterizagdo dos canteiros, pode-se observar que o quadro de
funcionarios do SESMT de todas as empresas esta dimensionado
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corretamente, sendo que na maioria delas o quadro apresenta um
nimero maior de responsaveis pela seguranga e saude do que o exigido.

Diferentemente do SESMT que é formado por profissionais
especializados em saude e seguranca do trabalho, como médico do
trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho, a CIPA é constituida por
representantes do empregador e dos empregados que desenvolvem suas
respectivas atividades e ainda atividades relativas a seguranca no
trabalho.

Para o dimensionamento da CIPA ¢ necessario conhecer o ramo
de atuacdo da empresa, quantidade de funcionarios e em qual grupo a
empresa se encaixa. Sendo construcdo de edificios a atividade
econdmica das empresas apresentadas nesse trabalho, as mesmas
pertencem ao grupo C-18a de acordo com o Quadro IIT da NR-5.

A norma regulamentadora 5 traz uma observa¢do para as
empresas pertencentes aos grupos C-18 e C-18a, devem constituir CIPA
por estabelecimento, no caso canteiro de obras, quando houver mais de
70 trabalhadores e quando o numero for inferior a 70 deve constituir
CIPA centralizada conforme disposto no item 18.33 da NR-18.

Os canteiros de obras 1 e 2, empresa “A”, possuem CIPA por
estabelecimento, devido ao nimero de trabalhadores ser superior a 70
em cada um dos canteiros. O canteiro de obras 1 com aproximadamente
120 funciondrios possui CIPA corretamente constituida com 4 membros
efetivos e 3 suplentes conforme Quadro I da NR-5. O canteiro de obras
2 com aproximadamente 75 trabalhadores possui CIPA constituida por 3
membros efetivos e 3 suplentes, também de acordo com o Quadro 1.

Os demais canteiros de obras constituem CIPA centralizada de
acordo com o estabelecido pela NR-18 em virtude de o nimero de
empregados ser inferior a 70.

5.1.2 PCMSO e PPRA

Toda empresa que admite trabalhadores como empregados
devem elaborar e implementar obrigatoriamente o PCMSO e o PPRA,
estabelecidos pelas normas regulamentadores 7 e 9 respectivamente.

O PPRA ¢ um programa de carater multidisciplinar que tem
como objetivo a prevengdo e o controle de riscos no ambiente de
trabalho. O desenvolvimento do programa deve ser feito de acordo com
as caracteristicas de cada ambiente de trabalho, sendo que o alcance
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depende das caracteristicas dos riscos existentes e da necessidade de
controle (MIRANDA; DIAS, 2004).

O PCMSO ¢ um programa médico de carater preventivo que
tem como objetivo antecipar e diagnosticar precocemente os danos a
saude decorrentes do trabalho. Na elaboragdo do programa deve ser feita
uma avaliacdo dos riscos ocupacionais e para identifica-los ele trabalha
juntamente com o PPRA (MIRANDA; DIAS, 2004).

Conforme Sherique (2004) o programa deve considerar o
estudo dos riscos ocupacionais, PPRA, exame médico admissional,
peridodico e demissional e copia do atestado de satide ocupacional,
também conhecido por ASO.

As empresas avaliadas no presente trabalho responderam, sem
excegdes, que estavam em conformidade com os programas PPRA e
PCMSO. Como o objetivo principal ndo era analisar profundamente os
programas de satide e seguranca apresentados ndo foram solicitados os
documentos para comprovacdo. A figura 26 mostra o documento do
PPRA apresentado espontaneamente.
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Figura 26 - Documento PPRA

Fonte: Imagem do autor (Maio/2014)

5.1.3 PCMAT

O PCMAT caracteriza-se por um conjunto de medidas relativas
a seguranca e saude no trabalho e tem como objetivo a preservacao da
saude e integridade fisica dos trabalhadores, através da prevencdo de
riscos (SAMPAIO, 1998).

Segundo a NR-18 (2013), a elaboragdo e cumprimento do
PCMAT sdo obrigatérios em estabelecimentos com 20 ou mais
trabalhadores e devem contemplar as exigéncias contidas na NR-9,
sendo do empregador a responsabilidade de implementacdo do
programa.

Com excegdo do canteiro de obras 4, excluido por ter apenas 19
trabalhadores, todos os canteiros de obras avaliados apresentaram
PCMAT em conformidade com o disposto em norma.
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Figura 27 - Documento PCMAT

Fonte: Imagem do autor (Maio/2014)

5.2 NORMAS REGULAMENTADORAS

5.2.1 NR-35

A norma regulamentadora 35 entrou completamente em vigor
em 27 de margo de 2013, desde entdo as empresas de construgdo civil
do municipio de Criciima se mostraram bastante preocupadas em seguir
o estabelecido pela mesma, bem como melhorar o que ja vinha sendo
feito.

Através dos resultados obtidos, pode-se observar que todos os
canteiros de obras visitados apresentaram um minimo de 50% de
conformidade com os itens da norma em questdo. Segundo o técnico de
seguranga responsavel pelo canteiro de obras 6, que apresentou o menor
percentual de conformidade, a empresa estd ciente de suas falhas e
busca se adequar as novas exigéncias, o mesmo alega que a area da
seguranca foi negligenciada em decorréncia do momento delicado
vivido pela empresa. O canteiro de obras 5, de responsabilidade da
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mesma empresa, demonstrou melhoras em relagdo ao anterior — 62% de
conformidade — devido ao processo de capacitagdo realizado com parte
dos trabalhadores.

A média de atendimento a NR-35 foi de 67%, resultado
considerado satisfatorio devido ao pouco tempo que as empresas
tiveram para se adequar a nova norma. De acordo com Pampalom
(2013), a proposta inicial dos empregadores era de que houvesse um
periodo de adaptagdo de trés anos a partir da publicagdo da norma,
entretanto o MTE julgou seis meses como prazo suficiente. Como
consenso, foram mantidos os seis meses, com exce¢do dos itens
relacionados & capacitagdo e treinamento, que tiveram seu periodo de
adaptacdo ampliado para um ano.

Figura 28 - Percentual de atendimento a NR-35
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Quanto aos itens 2.6 e 2.8 do checklist foram os que
apresentaram maior indice de inconformidade, dois seis canteiros de
obras visitados apenas apresentou conformidade. Segundo um dos
responsaveis, existe uma certa dificuldade em controlar o inicio das
atividades, visto que os trabalhadores, com o objetivo de aumentar a
produgdo, passam de uma atividade a outra sem autorizagdo, mesmo
porque ndo ¢ realizada uma autorizacdo exclusiva para trabalho em
altura. Com o intuito de minimizar estas ocorréncias, ¢ utilizado um
sistema de adverténcia ou suspensdo por trés dias dependendo da
gravidade da situagao.

Outro item preocupante sdo as atividades ndo rotineiras no
trabalho em altura. De acordo com a norma, ¢ necessaria permissdo de
trabalho para sua realizag@o, entretanto em nenhum dos canteiros de
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obras visitados ¢ exigida esta autorizagdo. Conforme relatou um dos
técnicos esse tipo de atividade ndo ¢ comum, portanto a empresa ndo
utiliza esse tipo de autorizac¢do. Outras empresas alegaram que ainda ndo
conseguiram implantar todas as exigéncias definidas pela norma.

A norma estabelece que seja utilizado absorvedor de energia em
situagdes obrigatorias: 1) fator de queda maior que 1; 2) comprimento
do talabarte maior que 0,9m. O fator de queda ¢é a relagdo entra a altura
da queda e o comprimento da corda. Apenas em um canteiro foi
observado o uso do dispositivo, alguns técnicos sequer estavam
informados da existéncia de tal.

Em relacdo aos itens de capacitagdo e treinamento, ¢
considerado trabalhador capacitado aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima
de oito horas. No presente estudo os trabalhadores de quatro canteiros
de obras haviam sido submetidos a capacitagdo e treinamento prévio,
enquanto os demais ja estavam encaminhando o processo. Estes dados
demonstram uma evolu¢do em relagdo ao estudo realizado por Alves
(2012) no municipio de Cricitima, onde nenhum dos seis canteiros de
obras avaliados havia realizado capacitago e treinamento para trabalhos
em altura. Deve-se considerar que na época em que o estudo foi
realizado a norma havia sido implantada recentemente e ainda estava em
periodo de adaptagdo.

5.2.2 NR-18

A norma regulamentadora 18, Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo, em seu item 18.13 estabelece as
medidas minimas e ideais de prote¢do contra quedas de altura.

O item mais preocupante em relagdo a NR-18 s@o as protecdes
periféricas, em todas as obras pode-se encontrar alguma area sem
protegdo. As empresas alegam que solicitam aos trabalhadores que
executem as protegdes, porem os mesmos ndo acatam as ordens e
quando executam o sistema ¢ fragil, ndo resistindo a um esfor¢o minimo
exigido.

Os acessos de entrada a torre do elevador e os dispositivos de
seguranca do mesmo foram os itens que se mostraram com maior
percentual de conformidade.
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Com base nos resultados encontrados obteve-se uma média de
atendimento a NR-18 de 66%, valor considerado insatisfatério por se
tratar de uma norma em vigor hd muitos anos. Acredita-se que os
resultados poderiam ser melhores caso as empresas disponibilizassem
mais tempo e recursos a area.

Figura 29 - Percentual de atendimento a NR-18
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Segundo o item 18.13.2 as aberturas no piso devem ter
fechamento provisério resistente. Em quatro canteiros o sistema se
mostrou eficiente, enquanto um canteiro de obras apresentou situagdo de
risco. Por ndo apresentar aberturas no piso, o item nao se aplicou ao
canteiro de obras 1. As figuras 30 e 31 mostram as situacdes de risco
encontradas.

Figuras 30 e 31 - Aberturas no piso sem fechamento
ey -

Fonte: Imagem do autor
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Em contrapartida, as figuras 32 e 33 mostram situagdes em que
o fechamento provisério do piso esta de acordo com o estabelecido ndo
oferecendo risco de queda aos trabalhadores.

Figuras 32 e 33 - Aberturas no piso com fechamento

—

£
Fonte: Imagem do autor

A norma ainda define diretrizes para os casos em que a abertura
¢ utilizada para o transporte vertical de materiais e equipamentos. Os
canteiros que utilizavam esse sistema apresentaram bons resultados.

~ Figuras 34 e 35 - Aberturas para transporte vertical

iy
&y &!
.\ h‘

Fonte: Imagem do autor

De acordo com o item 18.13.3, os vdos de acesso as caixas dos
elevadores devem ter fechamento provisorio resistente, com altura
minima de 1,20m até a colocacdo definitiva das portas. Em apenas um
dos canteiros de obras a protecao utilizada apresentou elevado grau de
risco. As figuras 36 e 37 mostram um sistema de protecao ineficaz.
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Fonte: Irﬁégem do autor
As figuras 38 e 39 apresentam sistemas seguros.

Figuras 38 e 39 - Abertura do vao do elevador conforme

4_:
Fonte: Imagem do autor

Segundo as especificagdes da norma, a periferia da edificagdo
deve possuir protecdo contra queda e proje¢do de materiais. Quando
constituida de sistema guarda-corpo e rodapé o mesmo deve atender aos
seguintes requisitos: altura de 1,20m para travessdo superior, 0,70m para
o travessdo intermedidrio, rodapé com 0,20m de altura e que os vaos
sejam preenchidos com tela ou dispositivo semelhante. Foram
encontrados diversos sistemas, de péssimo a muito bom. As figuras a
seguir mostram alguns dos sistemas guarda-corpo-rodapé encontrados.
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Fonte: Imagem do autor

Figuras 42 e 43 - Sistema de guarda-corpo-rodapé ndo conforme
N =

Fonte: Imagem do autor

~ Figuras 44 ¢ 45 - Auséncia de prote¢do periférica

- (LY

e el L
Fonte: Imagem do autor

A protecdo do perimetro de edificios com mais de 4 pavimentos
ainda deve ser feita com plataformas de protegao, primaria e secundaria,
conforme dimensoes estabelecidas pela NR-18. Apenas em um canteiro
nao se observou a instalacdo das plataformas mesmo sendo necessaria.
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As figuras 46 e 47 ilustram as plataformas de protecdo instaladas
corretamente.

Figuras 46 e 47 — Plataformas de protegao

Fonte: Imagem do autor

Os acessos de entrada as torres dos elevadores se mostraram
bastante satisfatorios, contudo todos os canteiros apresentaram algum
tipo de risco para o trabalhador em pelo menos uma das entradas. As
torres em sua totalidade estavam equipadas com os dispositivos de
seguranca necessarios.

Figuras 48 e 49 - Acesso a torre do elevador

Fonte: Imagem do autor

O uso de andaimes ¢ indispensavel a construgdo, porém é uma
das principais causas de quedas. Um dos maiores problemas
encontrados durante a realizagdo deste trabalho foi devido a montagem e
dimensionamento de andaimes, a norma estabelece que o
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dimensionamento seja realizado por profissional legalmente habilitado,
0 que raramente ocorre. De acordo com um dos técnicos de seguranca
entrevistado a montagem e escolha dos pontos de ancoragem sdo
realizados pelos proprios trabalhadores, levando em consideracdo sua
experiéncia.

Lima (2013) em seu estudo demonstrou que atividades
realizadas com andaimes suspensos na cidade de Curitiba — PR
apresentaram grau de atendimento de 86% com a NR-35, divergindo dos
resultados encontrados pelo presente trabalho.

Avaliou-se também as atividades com cadeira suspensa, que
estavam sendo realizadas apenas nos canteiros da empresa “A” para
pintura externa por uma empreiteira. Segundo o item 18.15.49 da NR-
18, em qualquer atividade que ndo seja possivel a instalagdo de
andaimes, ¢ permitida a utilizacdo da cadeira suspensa. Em ambos os
canteiros a sustentacdo era feita por cabos de fibra sintética e o sistema
de fixacdo era independente do cabo guia da trava quedas, porém a
ancoragem era realizada pelos proprios pintores, sem realizagdo da AR e
PT.

O ultimo item de avaliacdo do checklist aborda a seguranga nas
escadas de uso coletivo, para circulacdo de pessoas e materiais. Dois
canteiros ndo apresentaram nenhuma protecdo ¢ no restante algumas
irregularidades foram observadas, como a falta de sistema de corrimdo e
guarda-corpo em alguns lances de escada.

As figuras 50 e 51 mostram escadas com e sem protegdo,
respectivamente.

'Figuras 50 e 51 - Protecdo nas escadas

5 BS3M

< |

Fonte: Imagem do autor
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6 CONCLUSAO

Este trabalho teve como principal objetivo a verificagdo das
condi¢des de seguranga, nos trabalhos realizados em altura,
estabelecidas pelas normas regulamentadoras 35 e 18.

No inicio imaginou-se que os resultados finais em relacdo ao
disposto pela NR-35 seriam piores dos que os encontrados, devido ao
pouco tempo desde sua publicagdo, ainda assim com 67% de
conformidades o resultado mostrou-se satisfatorio, uma vez que pode-se
observar certa evolucao.

Em contrapartida, os resultados obtidos no que diz respeito a
NR-18 se mostraram preocupantes, dado que a norma vigora héa longa
data, tem carater obrigatorio, e ainda assim pode-se encontrar diversas
situagOes de alto risco nos canteiros de obras.

A caréncia de um bom sistema de gestdo da satde e seguranga
do trabalho ¢ consequéncia da falta de recursos, humano e financeiro,
das empresas para com a seguranga, que priorizam 0s prazos e custos.
Ha também a auséncia de CIPA e SESMT ativos, programas que
deveriam trabalhar em conjunto com objetivo de cobrar dos superiores
por melhores condigdes, porém acabam existindo apenas por ser
obrigatorio. Outro fator importante ¢ a falta de fiscalizagdo rigorosa das
normas regulamentadoras por parte dos 6rgaos responsaveis, visto que o
nimero de fiscais ndo acompanha o crescimento no numero de
trabalhadores.

No geral os resultados obtidos mostram um panorama
satisfatério nas maiores empresas visitadas (B e C), as condigdes de
seguranga para o trabalho em altura tiverem significativas melhoras,
todavia ainda h4d muito que melhorar para que se tornem ideais.

E evidente que o presente trabalho nio representa o real cenério
em que nos encontramos atualmente, devido ao reduzido nimero de
amostras ¢ a uma avaliagdo mais rigorosa dos itens que julgou ser mais
importante, porém pode servir de base para futuros estudos e também
para as empresas que possibilitaram a realizagdo do deste trabalho.
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ANEXO A - QUADROI-NR 4

QUADRO 1
(Alieradeo pela Portaria SIT n." 76, de 21 de novembro de 2008)
Relaciio da Classificaciio Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (Versiio 2.0)*, com correspondente
Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Codigos Denominagio [Gr
A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAQ FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 Produgio de lavouras tempordrias

01.11-3 | Cultivo de cereais 3
01.12-1 [ Culiivo de algodiio herbiceo e de outras fibras de lavoura temporiria 3
01.13-0 [ Cultivo de cana-de-agticar 3
01.14-8 | Cultivo de fumo 3
01.15-6 | Cultivo de soja 3
01.16-4 | Cultivo de oleaginosas de lavoura temporiria, excelo soja 3
01.19-9 | Cultivo de plantas de lavoura tempordria niio especificadas anteriormente 3
01.2 Horticultura e floricultura
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37 ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS
37.0 Esgoto e atividades relacionadas
37.01-1 | Gestlo de redes de esgoio 3
37.02-9 | Atividades relacionadas a espoto, exceto a gestio de redes 3
3% COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS; RECUPERACAO DE
MATERIAIS
3%.1 Coleta de residuos
38.11-4 | Coleta de residuos nfio-perigosos 3
38.12-2 | Coleta de residuos perigosos 3
382 Tratamento e disposicio de residuos
38.21-1 | Tratamento e disposicdio de residuos ndo-perigosos 3
38.22-0 | Tratamento ¢ disposicdio de residuos perigosos 3
383 Recuperaglio de materiais
38.31-9 [Recuperagiio de materiais metilicos 3
38.32-7 |Recuperaciio de materiais plisticos 3
38.39-4 |Recuperacio de materiais ndo especificados anteriormente 3
35 DESCONTAMINACAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS
39.0 Descontaminagiio e outros servigos de gestio de residuos
39.00-5 | Descontaminaciio e outros servigos de gestio de residuos 3
F CONSTRUCAD
41 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
41.1 Incorporagiio de empreendimentos imobilidrios
41.10-7 Im:mmragéo de mmmundimemos imobilidrios 1
412 Construgio de edificios
41.20-4 | Construgio de edificios 3
o) OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA
421 Construgdio de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras-de-arte especiais
42.11-1 | Construcio de rodovias e ferrovias 4
42.12-0 | Construgdo de obras-de-arte especiais 4
42.13-8 | Obras de urbanizaglo - ruas, pragas ¢ calgadas 3
413 Obras de infra-estrutura para energia elétrica, telecomunicagies, dgua, esgoto e transporte por
dutos
Obras para geraclio e disiribuigiio de energia elétrica e para telecomunicagdes 4
Construgdo de redes de abastecimento de dgua. coleta de espoto e construches correlatas 4
Construgiio de redes de transportes por dutos, excelo para dgua e esgolo 4
Construgio de outras obras de infra-estrutura
Obras portudrias, maritimas e fluviais 4
4292-% | Montagem de instalagdies indusiriais e de estruturas metilicas 4
42.99-5 | Obras de engenharia civil niio especificadas anteriormente 3
43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAD
43.1 Demoligio e preparacio do terreno
43.11-% | Demoligdo e preparagiio de canteiros de obras 4
43.12-6 | Perfuraghes e sondagens 4
43.13-4 | Obras de terraplenagem 3
43.19-3 | Servigos de preparaciio do terreno niio especificados anteriormente 3
432 Instalagdes elétricas, hidraulicas e outras instalaghes em construgbes
43.21-5 | Instalacdes elétricas 3
43.22-3 | Instalagdes hidriulicas, de sistemas de ventilagdio e refrigeraciio 3
43.29-1 |Obras de instalagdes em construgdes ndo especificadas anteriormente 3
433 Obras de acabamento
43.30-4 | Obras de acabamenio 3
439 Outros servigos especializados para construgio
43 91-6 | Obras de fundagbes 4
43.99-1 | Servigos especializados para construgiio niio especificados anteriormente 3
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ANEXO B - QUADRO II -NR 4

QUADROII
(dlterade pela Portaria SSMT n." 34, de 11 de dezembro de [957)
DIMENSIONAMENTO DOS SESMT

N.* de Empregados
Grau estabelecimento E] 1 151 a0 1. 001 3501 | Acima de S000
de a a @ a a @ a Para cada grupe
Risco 10 150 500 L 000 | 3500 | 5000 | De4dd ou fracio
Téenicos acima 2000%*
Téenico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenbeiro Seg. Trabalho "™ 1 1=
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfirmeiro do Traballo 1*
Médieo do Trabalho | " 1 i
Téenico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenbeiro Seg. Trabalho ™ 1 1 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 1 1
Enfiermeiro do Traballs 1
Médieo do Trabalho | 1 1 ]
Tienico Sep. Trabalho 1 2 i 4 ] B 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1" 1 1 2 1
3 Aux. Enferm. do Trabalho 1 2 1 1
Enfiermeiro do Traballs 1
Médico do Trabalho ™ 1 1 2 1
4 Téenico Seg. Trabalho 1 2 E] 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho " 1* 1 1 2 3 1
Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2 1 1
Enfiermeiro do Traballo 1
Médico do Trabalho 1* 1™ 1 1 2 3 ]
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais, Ambulatérios, Maternidade, Casas de
(**) O dimensionamento total deverd ser feito Saide e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragiio o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverio I
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.
do(s) grupols) de 4000 ou fragio acima de 2000.
DISPOSICOES FINAIS
5.52 (Revogado pela Portaria SIT n.® 247, de 12 de julho de 2001)
QUADRO1
Dimensionamento de CIPA
[—
Efetivos 3|3 |44 a4 [ 9 12 15 2
C-18a
Suplentes 3|33 |3] 3|4 s 7 9 12 2
Efetivos 11 |2f2]2]3 3 4 5 6 1
19
Suplentes 11 |2fz2]2]3 3 3 4 4 1
Efetivos 1 1 3 3 3 3 4 5 5 o ¥ 2
20
Suplentes Llr |3 (3 3] 3|3 4 4 5 6 1
Efetivos 11 |z2f2]2]3 3 4 5 6 1
[a5]
Suplentes 11 |z2f2]2]3 3 3 4 5 1
Efetivos 1 223 f3]4]4 [ ] 10 12 2
2
Suplentes 1 1 2 2 3 3 3 3 5 L] 8 9 2
@* N° de .
g Empregadosno | 0 | 20 | 30 | 51| 81 | 101 ] 121 141|301 | s01 | w001 | 2500 | som |:;I$. e
= Estabelecimento | a a a a a a a a a a a a a cad; mP:r:h
] N°de Membros | 19 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 srp
4 . 2.500
da CIPA
acrescentar
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ANEXO D - QUADRO III -NR 5

QUADRO 111

Relaciio da Classificagiio Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE (Versiio 2.0), com correspondente
agrupameinto para dimensionamento da CIPA
_ (Dado pela Partaria SIT n.” 14, de 21 de junko de 2007)

33.16-3 | M fio e reparagiio de aeronaves C-16
33.17-1 | Manutengiio e reparagio de embarcagies C-16
33.19-8 | M fio e reparagiio de equipamentos e produtos niio especificados anteriormente C-14
33.21-0 | Instalagiio de maquinas e equipamentos indusiriais C-14
33.29-5 | Instalagho de equipamentos nio especificados anteriormente C-l4a
35.11-5 | Geraglio de energia elétrica C-17
35.12-3 | Tr i de energia elétrica C-17
35.13-1 | Coméreio atacadista de energia elétrica C-17
35.14-0 | Distribuigio de energia elétrica C-17
35.20-4 | Produgiio de gis; processamento de gis natural; distribuiglio de combustiveis gasosos por redes urbanas | C-17
35.30-1 | Produgiio e distribuigiio de vapor, dgua quente e ar condicionado C-17
36.00-6 | Captagiio, tratamento e distribuigiio de dgua C-17
37.01-1 | Gestio de redes de esgoto C-17
37.02-9 | Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestio de redes C-17
38.11-4 | Coleta de residuos niio-perigosos C-17
38.12-2 | Coleta de residuos perigosos C-17
38.21-1 | Tratamento e disposigio de residuos ndo-perigosos C-17
38.22-0 | Tratamento e disposigio de residuos perigosos C-17
38.31-9 | Recuperaglo de materiais metdlicos C-14
38.32-7 | Recuperagiio de materiais plisticos C-12
38.39-4 | Recuperagdo de materiais niio especificados anteriormente C-12
39.00-5 | Descontaminacio e outros servigos de gestio de residuos C-17
ﬂ I" i . - o o1 o1 i 29
[ 41.20-4 | Construgio de edificios C-18a I
00 I O TS T PO s T P Torea |
42.12-0 | Construgio de obras-de-arte especiais C-18a
42.13-8 | Obras de urbanizacio - ruas, pracas e calcadas C-18a
42.21-9 | Obras para geragiio e distribuigio de energia elétrica e para telecomunicagbes C-18a

42.22-7 | Construgiio de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgbes correlatas C-18




