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RESOLUCAO N.° 19/CGRAD/2012, de 22 outubro de 2012.

Complementa a Resoluc¢édo n.° 16/CGRAD/2012, que dispde
sobre o Concurso Vestibular UFSC/2013.

A PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO da Universidade Federal
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, e tendo em vista o que deliberou esta Camara, em
sessdo realizada nesta data, conforme Parecer n.° 62/CGRAD/2012, constante do Processo n.°
23080.037663/2012-84, resolve, em conformidade com a Lei Federal 12.711/2012 de 29 de agosto
de 2011, Decreto 7824/2012 e Portaria Normativa MEC 18/2012, ambos de 11 de outubro de 2012 e
Resolucdo 25/CUn/2012, de 15 de outubro de 2012:

ESTABELECER as seguintes disposi¢des para o Concurso Vestibular da Universidade
Federal de Santa Catarina, com vistas a selecdo de candidatos para a ocupacao de 30% (trinta por
cento) de vagas em cada curso/turno, reservadas ao Programa de Ag¢des Afirmativas — PAA, que
passa a ser disciplinado pela legislacdo acima referida. O Quadro completo com as vagas distribuidas
por cursos e turnos, bem como por modalidades de reserva esta anexo nesta Resolucao.

Art.1.° O "Programa de AgOes Afirmativas"” da Universidade destina-se aos estudantes que:

| — tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, com corte de renda e
autoclassificados como pretos, pardos e indigenas, na forma prevista na Lei 12.711/2012;

Il — pertencam ao grupo racial negro, conforme consta na Resolu¢do no. 22/CUN/2012 e
nesta resolucgéo;

Il — pertencam aos povos indigenas residentes no territdrio nacional e transfronteiricos,
conforme previsto na Lei 12.711/2012 e na Resolugdo no. 22/CUN/2012.

Art. 2.° Para a implementacéo da agédo afirmativa a que se refere o art. 1° desta Resolucéo, a
UFSC reservara, no processo seletivo para ingresso em 2013, em todos os cursos e turnos, 30% de
suas vagas, distribuidas da seguinte forma:
| - 20% das vagas de cada curso/turno para atendimento da Lei 12.711/2012, assim
subdivididas:
a) 10% para candidatos oriundos de familias com renda per capita bruta de até 1,5 salério
minimo;
b) 10% para candidatos oriundos de familias com renda per capita bruta maior que 1,5
salario minimo;
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8 1.° proporcao das vagas de que trata o Inciso | deste artigo, no minimo igual a da soma dos
percentuais de pretos, pardos e indigenas na populacdo de Santa Catarina, constantes no ultimo censo
do IBGE, serdo reservadas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas;

8 2.° a proporcéo a que se refere o paragrafo anterior, resultante da soma dos percentuais de
pretos, pardos e indigenas totaliza 16%, conforme censo de 2010 do IBGE.

8 3.% para concorrer nas modalidades de cotas a que se refere o Inciso | exige-se que 0
estudante tenha cursado integralmente o ensino medio em escolas publicas.

8 4.° as regras para a comprovacao de renda e de percurso na escola publica, no ato matricula,
serdo objeto de edital especifico.

8 5.° Dos candidatos classificados conforme a reserva de vagas para pretos, pardos e
indigenas do Inciso | do art. 2° desta Resolucdo, em conformidade com a Lei 12.711/2012 e
legislacdo complementar, exigir-se-a no ato da matricula, apenas a autodeclaracdo de sua condicéo
de preto, pardo ou indigena.

Il - 10% das vagas de cada curso/turno para candidatos autodeclarados negros que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

81.° Caso o percentual de vagas estabelecido no inciso Il deste artigo ndo venha a ser
preenchido, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por candidatos autodeclarados negros,
oriundos de outro percurso escolar.

82.° Para concorrer na modalidade de cotas a que se refere o inciso |1, os candidatos deverédo
possuir fendtipos que os caracterizem na sociedade como pertencentes ao grupo racial negro.

83.° A comprovacdo da condigdo de pertencente ao grupo racial negro dar-se-4 no ato de
matricula, mediante a apresentacdo do candidato a comissdo institucional nomeada pela PROGRAD
e assinatura de autodeclaracdo de pertencente ao grupo racial negro perante essa Comissao.

84.° A comissdo decidird se o candidato atende aos requisitos estabelecidos para a
modalidade de reserva de vagas para a qual optou.

85.° A manutencgdo da reserva de 10% de vagas exclusivamente para autodeclarados negros
dar-se-4 na forma de reserva de vagas adicionais ao percentual minimo exigido pela Lei
12.711/2012, observando para o seu preenchimento as exigéncias constantes na Resolucdo no.
22/CUN/2012.

86.° Caso o percentual de vagas estabelecido no inciso Il deste artigo ndo venha a ser
preenchido, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por candidatos autodeclarados negros,
oriundos de outro percurso escolar.

§ 7.° A manutencdo da reserva de vagas adicionais a que se refere o paragrafo anterior, é
regulada pelo que consta no art. 12, da Portaria Normativa MEC 18/2012 e no § 3° do art. 5° do
Decreto 7824/2012, que preservam a autonomia institucional de, sem prejuizo da lei, manter politicas
afirmativas especificas.

I11 - Serdo mantidas, como vagas suplementares, 10 vagas para candidatos que pertencam aos
povos indigenas residentes no territorio nacional e transfronteiri¢os, conforme previsto na Resolugéo
n°. 22/CUN/2012.

8 1.° A manutencéo destas vagas suplementares encontra-se em conformidade com o art. 12,
da Portaria Normativa MEC. 18/2012 e no 8§ 3° do art. 5° do Decreto 7824/2012, que preserva a
autonomia institucional de, sem prejuizo da lei, manter politicas afirmativas especificas.

Art. 3.° Os candidatos interessados em participar na acdo afirmativa de acesso aos cursos de
graduacéo, deverao fazer a sua op¢ao no ato de inscrigdo do vestibular.

81.° Os candidatos que optarem pelo “Programa de Agdes Afirmativas” também concorrerdo
pela classificacdo geral.

8 2.° O preenchimento das vagas remanescentes, previstas no inciso | do art. 2° desta
Resolucéo, obedecera ao que estabelece o Decreto 7824/2012 e a Portaria Normativa MEC 18/2012;



83.° As vagas remanescentes referidas no inciso Il do artigo 2° desta Resolucdo seréo
necessariamente ocupadas pelos candidatos a que se refere o inciso |, observando em sua distribuicéo
as determinagdes do Decreto 7824/2012 e a Portaria Normativa MEC 8/2012,;

84.° Atendidas as exigéncias de que tratam o Inciso | e Inciso Il do artigo 7° desta Resolucdo
e 0 caput e paragrafo anterior deste artigo, as vagas remanescentes podem ser destinadas aos
candidatos inscritos na classificagcdo geral.

§5.% De acordo com o §1°. do art. 5° do Decreto 7824/2012 e § Unico do art. 11 da Portaria
MEC 18/2012, sempre que a aplicacdo dos percentuais da reserva de vagas implicar resultados com
decimais, sera adotado, em cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente superior.

86.° Candidatos inscritos nas vagas e regras previstas no Edital 04/COPERVE/2012 poderdo
alterar sua inscri¢do, optando por uma das modalidades de cotas previstas nesta Resolucgéo.

87.° Os candidatos classificados pelo Programa de A¢des Afirmativas que ndo comprovarem
as exigéncias relativas a modalidade na qual se classificaram, perderdo suas vagas.

Art. 4° Ficam mantidas todas as demais disposicOes constantes da Resolugdo n°
16/CGRAD/2012, de 12 de setembro de 2012, que dispde sobre o Concurso Vestibular
UFSC/2013.

Art. 5.° Os casos omissos, referentes a execucao do Concurso Vestibular UFSC/2013, serdo
resolvidos pela COPERVE/UFSC.

Art. 6.° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
UFSC, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof?. Roselane Fatima Campos



