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RESUMO

O desenvolvimento do tema relaciona-se com o estudo dos conflitos existentes no
exercicio das atribuigdes dos profissionais de contabilidade no Brasil, objetivando
identificar as atribui¢Ses inerentes a cada uma das categorias profissionais — Técnico em
Contabilidade e Contadores. Utiliza métodos de pesquisa baseado em referéncias
bibliograficas, entrevistas com alunos, professores e profissionais da area de contabilidade.
Abrange aspectos da legislagdo que d@o suporte a regulamentagéo profissional. Enfatiza o
profissional de contabilidade no Brasil, a formag&o académica de docentes e discentes,
aliada as condigdes materiais e estruturais do curso, também direcionada para a
importancia da educagdo continuada e a complementagdo profissional, como elementos
capacitadores para elevagdo do nivel global da classe contabil, face as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Apresenta alguns aspectos do perfil dos profissionais de
contabilidade e do mercado de atuagio destes profissionais. Aborda os comentarios mais
relevantes das entrevistas realizadas. Conclui que o conflito maior entre as duas categorias
¢ o gozo de praticamente as mesmas prerrogativas, levando a desvalorizagdo da classe
como um todo. Teria que se pensar em alternativas para reduzir este tipo de conflito e
engrandecer a profissdio, pois o mercado atual tende a buscar profissionais mais
competentes. Em vista disto os proﬁssionéis Técnicos e Contadores devem se adaptar as
exigéncias do mercado procurando se atualizar a cada dia, buscando novas alternativas na

solugdo dos problemas e no auxilio a tomada de decisdes.
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CAPITULO 1

De forma a obter-se uma nogido geral sobre o conteido a ser abordado nesta
monografia, este capitulo sera dividido em duas seg¢des. Sendo que na primeira far-se-a a
introdugdo ao tema proposto e, na segunda, sera abordada a metodologia a ser utilizada na

execucdo desta pesquisa.

1.1 INTRODUCAO

Nesta secdo, serdo apresentadas consideragles iniciais sobre a regulamentagio da
profissdo contabil, bem como, serdo determinados o problema em que se baseara toda a
pesquisa, os objetivos gerais e especificos inerentes ao objeto do estudo, a justificativa do

tema escolhido, e por ultimo a organizagio do presente estudo.

1.1.1 Consideracdes iniciais

Para um melhor embasamento da pesquisa apresenta-se um breve historico a
respeito do surgimento da Contabilidade, e dos cursos que ddo suporte a formagdo dos
profissionais da area contéabil — Contador e Técnico em Contabilidade.

O homem em seus primérdios ao contar o seu rebanho, na realidade fazia o registro
contabil de seu patrimOnio. Na Antigiidade Classica, estes registros eram feitos em tabua
de argila. De 14 para c4, muitos séculos se passaram e a contabilidade tornou-se ciéncia
(Camargo, 1991 p. 39).

Em um passado nfo muito distante da realidade brasileira, existiu uma figura que
era o responsavel pela escrituragdo contabil denominado Guarda-Livroes. Este profissional

recebia, anotava fatos e estava sempre na retaguarda dos acontecimentos, aguardando
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sempre de forma passiva, o desenrolar das negociagdes para poder registra-las. Como a
. estrutura social brasileira até os meados do nosso século era simples, este profissional
servia aos propositos da época (Camargo, 1991 p. 39) .

Aqui cabe a observagio do Professor Dr. Antonio Lopes de Sa em seu livro Teoria
Geral do Conhecimento Contabil, onde diz: “sabia-se o quanto se gastava e em que se
havia gasto, mas, desconhecia-se a eficdcia de tais valores e quais as razoes que haviam
levado a empresa a fazé-los” (1992 p. 12).

Com base no artigo de Camargo (1991), procurar-se-a tragar um paralelo entre
aspectos da legislag@o e a regulamentagdo da profissdo contabil no Brasil.

Segundo o autor, no inicio do século nfo havia regulamentagio da profissdo de
Contador. Os profissionais eram formados pela Academia do Comércio do Rio de Janeiro,
declarada de utilidade publica, tendo seus diplomas reconhecidos como de carater oficial,
pelo Decreto Lei n. 1.339 de 09 de janeiro de 1905, que institui um Curso Geral — voltado
para a pratica, e um Curso Superior — que habilitava para os cargos de agentes consulares,
funcionarios do Ministério das RelagSes Exteriores, atuarios de companhias de seguro,
chefes de estabelecimentos bancarios e de contabilidade em grandes empresas comerciais
(Camargo, 1991 p. 40).

Pelo Decreto n. 17.329, de 28 de maio de 1926, aprovou-se o regulamento para os
estabelecimentos de ensino comercial reconhecidos oficialmente pelo Governo Federal. O
novo Curso Geral, a nivel de 2° grau, era voltado para a pratica, e teria a duragdo de quatro
anos. Ao concluir o curso, o aluno obteria o diploma de Contador. J4 o novo Curso
Superior teria duragdo de trés anos, e conferiria aos seus formandos o diploma de
graduag@o em Ciéncias Economico-Comerciais (Camargo, 1991 p. 41)

Porém, o ensino comercial s6 foi oficialmente organizado no Brasil, pelo Decreto n.
20.158, de 30 de junho de 1931, onde o ensino de contabilidade ficou restrito ao nivel
médio, sendo instituido o curso de Guarda-Livros com duragdo de dois anos e Perito-
Contador, com duragio de trés anos. Estes dois correspondiam ac antigo Curso Geral. O
antigo Curso Superior, seria agora denominado Administragdo e Finangas, com duragio de
trés anos e graduava o Bacharel em Ciéncias Economicas.

O Decreto n. 1.535, de 23 de agosto de 1939, denominou de Contador o curso
Perito-Contador sem qualquer modificagdo em sua estrutura.

Em 1943 houve a instituigdo da Lei Organica do Ensino Comercial, pelo Decreto n.

6.141 de 28 de dezembro que criou trés categorias para os cursos de ensino comercial. S3o
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elas: 1) formagdo; 2) continuagdo; 3) aperfeigoamento. Estas foram regulamentadas pelo
Decreto n. 14.373, da mesma data, alterado pelo Decreto n.19.976 de 20 de novembro de
1945.

Segundo Camargo, “o curso de formagdo se dividiu em Bdasico e Técnico. Os

cursos de continuagcdo, que também se denominam Curso Prdtico de Comércio, sdo de
primeiro ciclo e se destinam a dar a candidatos ndo-diplomados no ensino comercial uma
sumaria preparag¢do profissional que habilite as mais simples ou correntes atividades no
comércio e na administragdo. Os cursos de aperfeicoamento poderdo ser do primeiro ou
do segundo ciclo e tém por finalidade proporcionar a ampliagdo ou elevagdo dos
conhecimentos e capacidades técnicas de profissionais diplomados” (1991 p. 41-42).
_ Essa estrutura criou cinco cursos de formagdo, denominados cursos comerciais
técnicos, entre eles ¢ instituido o Curso de Contabilidade a nivel de 2° grau, com duragéo
de trés anos, substituindo os antigos cursos de Guarda-Livros (dois anos) e Contador (trés
anos).

Neste ponto, Camargo observa com muita propriedade: “sem nos aprofundarmos,
ndo é dificil perceber que os programas foram-sé esvaziando em conteudos. Antes se
exigia muito mais em termos de conhecimentos gerais, buscando uma formagdo
humanistica melhor” (1991 p. 42).

Pelo Decreto Lei n. 8.191 de 20 de novembro de 1945, aos alunos que concluirem o
Curso de Contabilidade previsto pelo Decreto Lei n. 6.141 de 28 de dezembro de 1943, era
conferido o diploma de Técnico em Contabilidade, em substitui¢io ao diploma de Guarda-
Livros.

Somente em 1945, foi instituido o Ensino Superior de Contabilidade no Brasil, pelo
Decreto Lei n. 7.988, de 28 de novembro, denominado Ciéncias Contabeis e Atuariais,
conferindo aos alunos diplomados o grau de Bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais.

't

Com isto, “ficaram extintos, a partir de 1946, o curso superior de Administragdo e
Finangas e o Curso de Atudrio. Lembramo-nos de que o Decreto n. 20.158, de 30 de junho
de 1931, instituiu os seguintes cursos técnicos: Secretdario, Guarda-Livros, Administrador-
Vendedor, Atudrio, Perito-Contador, e ainda o curso superior de Administracdo e
Finangas. Aos contadores e atudrios, diplomados de acordo com a legisla¢do anterior, sdo
atribuidos os mesmos direitos que se asseguram aos bacharéis em Ciéncias Contdbeis e

Atuariais diplomados nos termos do Decreto Lei n. 7.988/45” (Camargo, 1991 p.42).
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Com a Lei n. 1.041, de 31 de julho de 1951, o Curso de Ciéncias Contabeis e
Atuariais € desdobrado, sendo cohferidos os diplomas de Bacharel em Ciéncias Contabeis
e de Bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Com a regulamentagdo do ensino superior de Contabilidade, houve a necessidade
da criagdo de um orgdo de classe, ¢ em 1946 era criado o Conselho Federal de
Contabilidade, pelo Decreto Lei n. 9.295 de 27 de maio. O Conselho Federal de
Contabilidade definiu as atribui¢gdes do Contador e do Técnico em Contabilidade. Quanto a
essas atribuigSes, Camargo (1991 p. 42) relata a equivaléncia entre as duas categorias
profissionais, fazendo com que o jovem opte pelo curso de nivel médio que lhe da o
diploma em trés anos, mais rapido e mais facil do que a complementagdo superior com a
duragdo de quatro anos. Cbntinuando, Camargo narra que muitos preferem fazer sua
complementagdo em outras areas como Administrag@o, Direito ou Economia. Este estado
de coisas favoreceu o crescimento dos profissionais de nivel médio, em detrimento da
formagdo em nivel superior na area das ciéncias contabeis e praticamente empurrou

aqueles que almejam a complementagdo superior para outras areas.
1.1.2 Problema

Uma vez definida a existéncia de duas categorias profissionais na area contabil, a
primeira de nivel médio e a segunda de nivel superior, é importante identificar a
regulamentag@o de suas atribuigdes profissionais.

Depois de identificada a legislagdo vigente sobre a regulamentagdo da profissdo
contabil, fazem-se necessario distinguir as atribuigGes inerentes a cada categoria
profissional: a de Técnico em Contabilidade e a de Contador.

Com o estudo das atribuigGes da profissdo contébil, serdo possiveis determinar a
existéncia de diferengas e conflitos entre as atividades profissionais desempenhadas por
profissionais técnicos e contadores.

ApoOs a determinagfo da existéncia de alguma diferenga, poder-se-a delimitar qual
seria sua abrangéncia . '

Poder-se-4 determinar se os contadores podem ou ndo exercer todas as atividades
exercidas pelos técnicos. Como também, verificar se o inverso é possivel: os técnicos

desempenharem todas as atividades desenvolvidas pelos contadores.

Poder-se-4 responder a alguns questionamentos tais como:
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e sera que os profissionais de nivel técnico, como s3o maioria no pais
atualmente, teriam condigdes de exercer as atividades desempenhadas pelos
contadores?

e a formagdo no curso de nivel médio eqiiivale a formagdo do curso de nivel
superior em contabilidade?

e pelo grande nimero de atividades técnicas desenvolvidas na area contabil,
poder-se-iam igualar os conhecimentos adquiridos pelos contadores aos
conhecimentos adquiridos pelos técnicos?

Assim, tornam-se de fundamental importancia distinguir € conhecer as atribuigdes

destas duas categorias profissionais. Afinal, se ndo houvessem diferengas em suas
atribuig¢Ges, por que alguém se motivaria a ser um Contador, tendo que estudar de quatro a

cinco anos a mais que um Técnico em Contabilidade, para exercer as mesmas fung¢des?
1.1.3 Objetivos

O objetivo geral deste trabalho consiste no estudo dos conflitos de interesse entre as
duas categorias de profissionais contabeis, através da identificagdo de suas atribuigdes
profissionais, distinguindo quais cabem ao Técnico em Contabilidade e quais cabem ao
Contador .

Em se tratando dos objetivos especificos que irdo permear o presente estudo,
pretende-se explorar os seguintes aspectos:

e identificar a abrangéncia das atribuigbes profissionais que cabe a cada

categoria;

¢ identificar as diferengas existentes entre o exercicio profissional do Contador e

do Técnico em Contabilidade.

e eliminar a divida que os dois profissionais exercam atividades compativeis;

e tomar conhecimento do campo de atuagdo de cada categoria,

1.1.4 Justificativa

No mercado de trabalho atual, existem duas categorias distintas de profissionais que
exercem a profissdo contabil. Diante desta distingdo atribuida pelo grau de formagdo de

cada categoria, também devem ser distinguidas suas atribui¢des profissionais.
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A distingdo das atribui¢Ges de cada uma das categorias de profissionais contabeis
constitui-se o tema da presente monografia, que sera estudado de forma a serem

identificados os conflitos existentes no exercicio das mesmas.
1.1.5 Organizacio do estudo

A presente pesquisa sera organizada em trés capitulos, a fim de facilitar o
entendimento da mesma.

No primeiro capitulo sdo apresentadas considerac¢des iniciais referente a presente
pesquisa. Em seguida, sdo apresentados o problema que deu origem a pesquisa, os
objetivos que se pretende alcangar, a justificativa do tema escolhido e a organizagdo do
estudo. Por fim, sera exposta a metodologia a ser utilizada na elaboragdo da monografia,
estando subdividida em metodologia da pesquisa, metodologia aplicada e limitagdes da
pesquisa.

No segundo capitulo abordar-se-a a revisdo bibliografica. Com o intuito de facilitar
a compreensdo deste estudo, este capitulo sera subdividido em quatro se¢des. Na primeira,
analisar-se-a o profissional de contabilidade no Brasil. Na segunda segdo, far-se-4 um
estudo sobre a formagdo do profissional de contabilidade no Brasil. Em seguida sera
enfatizado o perfil do profissional de contabilidade no Brasil. Na ultima segdo, sera
evidenciado o mercado de atuagéo do profissional de contabilidade no Brasil.

O terceiro capitulo apresenta-se dividido em trés topicos. No primeiro serdo
determinadas as atribuigbes do profissional de contabilidade nc Brasil, que apresenta-se
dividido em trés segOes, identificando as atribuigdes do Contador, as atribuigbes do
Técnico em Contabilidade e as atividades compartilhadas com outras categorias
profissionais. No segundo procurar-se-a identificar a existéncia de conflitos no exercicio
das atribui¢des dos profissionais de contabilidade. No ultimo topico sera apresentado o
resultado das entrevistas, estando distribuido em cinco se¢des como segue: dados dos
entrevistados; distingdo entre as atribui¢des e prerrogativas dos profissionais de
contabilidade; conflitos existentes no exercicio das atribuigdes e prerrogativas dos
profissionais de contabilidade; visdo do mercado de trabalho e das perspectivas de futuro
para os profissionais de contabilidade; encerrando-se com os comentarios de alguns dos
entrevistados e o depoimento a respeito do assunto tratado nesta pesquisa, do presidente do

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa Catarina.
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Por fim, serdo apresentadas as consideragSes finais sobre o presente estudo, onde
fazem-se recomendagdes a pesquisas futuras. Na seqiiéncia, apresentar-se-20 as referéncias
bibliograficas e os anexos composto pelo Decreto Lei n. 9.295 de 27 de maio de 1946;
pela Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n. 560 de 28 de outubro de 1983;
pelo Projeto de Lei n. 4.953 de 25 de abril de 1990; pela Resolugdo do Conselho Federal
de Contabilidade n. 825 de 30 de junho de 1998; e pelos questionarios respondidos nas

entrevistas.

1.2 METODOLOGIA

Esta segdo sera subdividida em trés partes. Primeiramente serio evidenciados
aspectos gerais da metodologia da pesquisa, em seguida abordar-se-a a metodologia
aplicada no presente estudo. Por fim, serdo apresentadas as limitagGes impostas i esta

pesquisa.

1.2.1 Metodologia da pesquisa

De acordo com Hegenberg' (1976, 11 p. 115), “método é o caminho pelo qual se
chega a determinado resultado, ainda que esse caminho ndo tenha sido fixado de antemdéo
de modo refletido e deliberado”.

Segundo Gil a pesquisa pode ser definida como “o procedimento racional e
sistemdtico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sdo
propostos. A pesquisa é requerida quando ndo se dispbe de informagdo suficiente para
responder ao problema, ou entdo quando a informagdo disponivel se encontra em tal

estado de desordem que ndo possa ser adequadamente relacionada ao problema” (1993

p.19).

' Apud LAKATOS & MARCONI, p. 39.
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O autor ainda argumenta que “a pesquisa é desenvolvida mediante o concurso dos
conhecimentos disponiveis e a utilizagdo cuidadosa dos métodos, técnicas e outros
procedimentos cientificos. Na realidade, a pesquisa desenvolve-se ao longo de um
processo que envolve iniumeras fases, desde a adequada formulacdo do problema até a
satisfatoria apresentacdo dos resultados” (1993 p. 19).

Assim, pode-se dizer que uma pesquisa é realizada quando surge uma divida ou
problema sobre determinado assunto, a partir disso, sdo seguidos determinados passos,

métodos, ou normas com o proposito de sanar esta davida ou resolver o problema.

1.2.2 Metodologia aplicada

A escolha do tema desta monografia surgiv em decorréncia de uma duvida a
respeito das atividades que cada profissional, seja ele um Contador ou um Técnico em
Contabilidade, pode exercer.

Para Gil (1993 p. 48) a pesquisa bibliografica devera ser desenvolvida a partir de
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos.

Desta forma, esta pesquisa foi baseada em uma revisdo bibliografica constituida do
levantamento dos documentos existentes sobre o assunto proposto, composto basicamente
por textos: livros, artigos, leis, manuais, etc.

Do mesmo modo, foram realizadas pesquisas junto aos Orgdos competentes
responsaveis pelo auxilio e fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil. Como os
Conselhos Regionais de Contabilidade, o Conselho Federal de Contabilidade, a Ordem dos
Contadores do Brasil, a Confederagdo Nacional dos Contadores entre outros, a fim de
analisar as normas existentes que regulam a profissdo contabil.

Os dados historicos, bem como sua evolugdo no decorrer do tempo, foram obtidos
através da leitura dos fatos passados com base nos dados bibliograficos.

De forma a alcangar os objetivos propostos neste estudo, o mesmo foi realizado em
etapas. Primeiramente fez-se a coleta do material referente ao tema proposto, em seguida
selecionou-se o material importante para o desenvolvimento da pesquisa, assim, com a
leitura do material selecionado procedeu-se a fundamentag@o teérica do trabalho. Com o
objetivo de complementar a pesquisa em relagdo ao estudo sobre os conflitos envolvidos
sobre o exercicio da profissao, além da fundamentag@o teorica, foram realizadas entrevistas

com académicos, professores e profissionais da area contabil integrantes das duas categoria
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profissionais. Buscou-se também, através de uma entrevista, obter o posicionamento do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa Catarina, com o depoimento de
um de seus representantes.

Este tipo de metodologia € caracterizado por Gil (1993 p. 46) como sendo uma
pesquisa descritiva, tendo por objetivo a descricio de caracteristicas de determinada
populag@o ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis. A realizagdo deste estudo pode
ser caracterizada pela utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, tais como o
questionario e a observagdo sistematica. Gil acrescenta ainda que “algumas pesquisas
descritivas vdo além da simples identificagdo da existéncia de relagdes entre varidveis,
pretendendo determinar a natureza dessa relagdo. Neste caso tem-se uma pesquisa
descritiva que se aproxima da explicativa. Mas ha pesquisas que, embora definidas como
descritivas a partir de seus objetivos, acabam servindo mais para proporcionar uma nova
visdo do problema, o que as aproxima das pesquisas exploratorias”.

Neste sentido buscou-se descrever a opinido de um grupo limitado de pessoas,
através da elaboragio de um questionario aplicado por meio de uma entrevista.

Primeiramente foram expostos os objetivos da entrevista, que configura
complementar a pesquisa realizada sobre o tema proposto nesta monografia. Para tanto o
questionario foi dividido em trés partes, sendo que a primeira esta relacionada com os
dados pessoais dos entrevistados tais como: nome completo, formagdo no 2° grau no Curso
Técnico em Contabilidade ou em outro curso; formagao no 3° grau no Curso de Graduagio
em Ciéncias Contabeis, instituicdo de ensino da Ultima formagdo informada; profissdo e
empresa onde atua. Na segunda sdo abordados dados da legislagdo vigente informando a
existéncia de duas categorias profissionais da 4rea contabil atuantes no pais com
prerrogativas e atribui¢des distintas determinadas por esta legislagdo. Na seqiiéncia sdo
levantadas as seguintes perguntas: sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia
distinguir as atribuigbes e prerrogativas inerentes a cada categoria?, vocé poderia
identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribuigdes destas duas categorias
profissionais? e como voc€ v€ o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro
profissional para estas duas categorias profissionais? Na terceira parte, deixou-se um
espago aberto para quaisquer comentarios que os entrevistados desejassem acrescentar para
enriquecer a pesquisa.

Cabe aqui a colocagio de Gil (1993 p. 90) sobre os instrumentos usuais de coleta de

dados, caracterizados como técnicas de interrogacdo, incluidos os questionarios, as
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entrevistas e os formularios. Para o autor, “o questiondrio pode ser entendido como um
conjunto de questdes que séo respondidas por escrito pelo pesquisado. Entrevista, por sua
vez, pode ser entendida como a técnica que envolve duas pessoas numa situa¢do ‘face a
face’ e em que uma delas formula questdes e a outra responde. Formuldrio, por fim, pode
ser definido como a técnica de coleta de dados em que o pesquisador formula questoes
previamente elaboradas e anota as respostas”.

No caso desta pesquisa utilizou-se as trés técnicas (questionario, entrevista e
formulario), pois as mesmas apresentam semelhanga entre si. Esta caracterizada como
entrevista porque foi realizada “face a face”, como questionario, por terem sido elaboradas
questdes que foram respondidas pessoalmente pelos entrevistados e como formulario
porque em alguns casos as respostas foram ditadas pelos entrevistados.

Para a realizagio da etapa de coleta dos dados € preciso definir uma técnica para se
delimitar uma amostra da populag@o. Observando as técnicas descritas por Gil (1993 p. 99)
a técnica que melhor se enquadrou foi a de amostragem estratificada, caracterizada pela
selegdo de uma amostra de cada subgrupo da populagdo considerada.

Como o objetivo destas entrevistas ¢ meramente descrever algumas opinides de
integrantes das categorias em analise sobre o tema proposto, a>amostra ndo correspondera
ao percentual representativo da populagdo, que abrange todos os profissionais da area
atuantes no mercado brasileiro, bem como os estudantes dos cursos Técnico em
Contabilidade e Graduagdo em Ciéncias Contabeis. Para se determinar uma amostra
representativa desta populagdo aplicando corretamente esta técnica estatistica teria-se que
determinar o tamanho da populag@o, o que desviaria a pesquisa dos seus reais objetivos.

Neste sentido sera demonstrada a forma como foram selecionados os entrevistados.
Buscou-se entrevistar dezesseis pessoas, sendo oito com formag¢do no curso técnico € oito
com formagdo em outro curso a nivel de segundo grau. Também foram determinados os
pontos® onde e com quem seriam realizadas as entrevistas os quais foram: no CESEC —
Banco do Brasil S/A com estagiarios do setor de cobranga (25%); na UFSC com estudantes
do curso de Graduag@o em Ciéncias Contabeis (12,5%) e com professores universitarios
(12,5 %); no municipio de Biguagu em escritorios de contabilidade e na prefeitura com
profissionais atuantes na area (31,25%); no Colégio Estadual Professora Maria da Gloria

Verissimo de Faria com professores do curso técnico (6,25%); e na UNIVALI com

% Esses pontos podem ser entendidos segundo a concepgdo de Gil (1993 p. 99) a respeito da amostragem
estratificada como sendo subgrupos da populagéo.
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professores universitarios (12,5%). Dos entrevistados, dois t€ém apenas o curso Técnico em
Contabilidade, seis possuem o Curso de Graduagido em Ciéncias Contabeis incompleto, um
possuem formag@o superior em outra area, os demais ja concluiram o Curso de Graduagdo
em Ciéncias Contabeis e estdo atuando no mercado. No capitulo trés, no topico referente as
entrevistas, os entrevistados serdo melhor identificados na tabela 03 que integra a segio
dados dos entrevistados.

Os dados das entrevistas serdo transcritos de forma tal qual estio respondidos nos
questionarios, que seguirdo anexos a esta pesquisa. Serdo abordadas apenas as respostas
consideradas relevantes aos objetivos propostos, sendo comentadas de forma abrangente

no fim da exposigdo de todos os dados.
1.2.3 Limitacdes da pesquisa

Segundo Gil (1993 p. 50-51), uma pesquisa baseada apenas em fontes
bibliograficas “pode comprometer em muito a qualidade da pesquisa”, pois, “muitas vezes
as fontes secundarias apresentam dados coletados ou processados de forma equivocada’.
Assim, “um trabalho fundamentado nessas fontes tendera a reproduzir ou mesmo a
ampliar esses erros”.

O autor acrescenta ainda que “para reduzir esta possibilidade, convém aos
pesquisadores assegurarem-se das condigbes em que os dados foram obtidos, analisar em
profundidade cada informacdo para descobrir possiveis incoeréncias ou contradi¢des e
utilizar fontes diversas, cotejando-as cuidadosamente” (1993 p. 51).

Neste trabalho, pretende-se evidenciar os conflitos existentes no exercicio das
atribui¢des dos profissionais de contabilidade no Brasil. Sendo assim, esta pesquisa
limitar-se-4 ao estudo da legislagdo que regulamenta o exercicio profissional vigente no
Brasil, no que diz respeito a identificagdo das categorias profissionais e as atribui¢des
correspondentes a cada uma delas.

Para investigagdo dos conflitos existentes no exercicio destas atribui¢des, far-se-a
uma analise do mercado de trabalho destes profissionais. Além da legislagio utilizar-se-do
estatisticas para melhor definir os interesses e outros aspectos das categorias profissionais. -

Assim, o mercado de trabalho, elemento de grande influéncia na definigdo dos
interesses dos profissionais em cada area de atuagio, também serd abordado de forma

restrita aos profissionais contabeis, de forma a néo fugir do tema da presente monografia.
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As entrevistas realizadas para enriquecer a pesquisa serdo limitadas aos
procedimentos mencionados na metodologia aplicada.

E importante salientar que este estudo sera direcionado & abordagem dos objetivos
expostos, ficando a pesquisa restrita a delimitagdo do tema proposto.

Por tratar-se de um assunto um tanto quanto polémico, pois envolve interesses
distintos as duas categorias profissionais, os resultados desta pesquisa podem esclarecer
certas duvidas a respeito deste conteido aos profissionais desta area, ou de outras que

tenham interesse pela mesma.



CAPITULO 2

Neste capitulo serdo abordados aspectos levantados com a revisdo bibliografica.
Estes aspectos referem-se aos profissionais de contabilidade no Brasil, estdo ligados a sua

formagdo, seu perfil e ao mercado de trabalho em que atuam estes profissionais.

2.1 REVISAO BIBLIOGRAFICA

De modo a facilitar o entendimento do tema em estudo a revisdo bibliografica sera
dividida em quatro partes. Na primeira, abordar-se-a o profissional de contabilidade no
Brasil. Na segunda, far-se-4 um levantamento da formagdo dos profissionais de.
contabilidade no Brasil. Em seguida, apresentar-se-do alguns dos aspectos que compde o
perfil do profissional de contabilidade no Brasil. Por fim, buscar-se-a delimitar o mercado

de atuagdo do profissional de contabilidade no Brasil.

2.1.1 O profissional de contabilidade no Brasil

Atualmente existem duas categorias de profissionais de contabilidade atuando no
mercado brasileiro. A categoria de Técnico em Contabilidade e a categoria de Contador.

A formagio destas categorias profissionais estdo regulamentadas pela legislagdo
vigente no Brasil, sendo assim, encontram-se em vigor o Curso Técnico em
Contabilidade — nivel médio (instituido pelo Decreto Lei n. 20.158 de 30 de junho de
1931, através da Lei n. 3.384, de 28 de abril de 1958, o antigo guarda-livros foi
transformado em técnico em contabilidade recebendo as mesmas atribuigdes e
prerrogativas conferidas aos guarda-livros), e o Curso de Bacharel em Ciéncias

Contibeis — nivel superior (instituido pelo Decreto Lei n. 7.988 de 22 de setembro de
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1945). Ao profissional contabil de nivel médio € atribuida a denominagdo de Técnico em
Contabilidade, ao profissional de nivel superior (graduagéo) € atribuida a denominagio de.
Contador.

Na tese Contabilista ndo é profissio, o Contador Salézio Dagostim (1998 p.10-
11), comenta a manifestagdio do Ministro Humberto Gomes de Barros que assim se
expressa:. “técnico em contabilidade e contador constituem categorias profissionais
distintas, cujos interesses nem sempre coincidem. A distin¢dio inicia-se pela exigéncia de
nivel universitdario, para o exercicio da atividade de contador e a suficiéncia do nivel
médio, para a de técnico em contabilidade”.

No sentido de identificar o profissional de contabilidade, procurando também
diferenciar as duas categorias profissionais atuantes no mercado brasileiro, serdo
enfatizados aspectos de sua formagdo, do seu perfil socio-econdmico e do mercado de

trabalho desses profissionais.
2.1.2 A formagio do profissional de contabilidade no Brasil

A formagdo dos profissionais de contabilidade sera abordada sobre os seguintes
aspectos: formagdo dos docentes; formagao dos discentes; curriculos; condi¢Ges materiais e

institucionais; complementago profissional e educagdo continuada.

e Formacao dos docentes

Verificam-se, no Brasil, sérios problemas a respeito dos professores que lecionam
disciplinas ligadas a contabilidade: a falta de formag#o cientifica, técnica e pedagogica. E
mais, pesquisas revelam que muitos nem sdo Contadores. A péssima remuneragdo dos
professores faz com que o profissional ndo fique na academia, ja que o mercado é mais
atrativo financeiramente. A pobreza da produgdo cientifica se reflete nos trabalhos de
mestrado e doutorado, onde a caréncia de professores preparados, assim como o
insignificante numero de periddicos técnicos-cientificos sobre contabilidade, também é
fruto desta situag@o. Tentar alocar o professor em tempo integral ndo minimiza o problema
visto que o profissional despreparado ndo deixara de sé-lo por ficar mais tempo na
universidade. O desconhecimento de ferramentas, como a computagio, por parte de alguns
docentes, é entrave ao desenvolvimento e atualizagdo dos cursos e dos alunos, pois este

conhecimento ¢ imprescindivel nos dias atuais, onde o computador faz parte do cotidiano
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vde grande nimero de pessoas. A maioria dos professores da area n3o tem cultura
humanistica, ndo podendo transmiti-la a seus alunos. Estes, por sua vez, futuros
professores, também ndo poderdo fazé-lo, o que evidencia tragico circulo vicioso. E,
finalmente, a negligéncia da doutrina e teorias contabeis transmite ao aluno a falsa idéia do
que ¢é a contabilidade, ndo o induzindo ao pensar € a analise critica, que é a mais
importante missdo da universidade (Koliver, 1991 p. 7-8).

Devido ao fato dos professores serem de fundamental importincia na possivel
solugdo da crise do sistema educacional brasileiro, acredita-se que deva haver algumas
mudangas quanto a sua formagdo. Franco (1992 p. 61) aponta como deve ser a formagdo
do docente, que consequentemente ajuda nas solugdes dos problemas que estdo envolvendo
a educagio.

Para Franco (1992 p. 61) deve ser necessario que os professores sejam contratados
com tempo integral, dediquem-se a pesquisas, divulgando os processos adotados e os
resultados obtidos. Fagam estégios periodicos em empresas ou entidades com atuag¢do nas
areas relacionadas com sua especializagdo. Devido a sua importancia na formag¢ido dos
profissionais, eles devem ser obrigados a realizarem tarefas minimas de aperfeigoamento e
atualiza¢do técnica, cientifica e cultural, através da educagdo continuada. Tais como o
comparecimento em congressos, convengdes, seminarios, bem como publicar artigos,
teses, livros e outras manifesta¢des de conhecimentos.

A formagdo dos professores em cursos de mestrado e doutorados, segundo Franco
(1992), deve ser considerado de grande importdncia, mas a formag¢io em cursos de
preparagdo e treinamento pedagdgico deve ser obrigatoria. O fato de ter vocagido e dons
pedagogicos com facilidade de transmitir pensamentos, no € suficiente para ser um bom
profissional.

“Além da vocagdo e da prdtica do magistério contudo, para o mestre
atingir o nivel ideal, que caracteriza o bom professor, devera ele estar
também equipado com as técnicas e os conhecimentos especificos
para o exercicio do seu mister” (Franco, 1992 p. 62).

Outro aspecto importante do trabalho do docente é a “autonomia/autoridade” do
professor em sala de aula, que para alguns autores deve ser melhor acompanhado. As
palavras de Koliver confirmam isto quando afirma que, “os trabalhos dos docentes devem
merecer maior atengdo e fiscalizagdo por parte das autoridades da unidade de ensino, de
Jforma que os incapazes irremediaveis, os desidiosos e desinteressados sejam afastados do

mister” (1991 p. 8).
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e Formacio dos discentes

Quanto a formagdo dos discentes, ressaltamos alguns problemas nas suas atitudes
que de uma maneira geral refletem na eficacia do aprendizado. Podemos comegar pela faita
de interesse pelo curso, demonstrado por alguns alunos mais preocupados em adquirir um
diploma de nivel superior, para ser promovido ou prestar concurso publico, agradar a
familia, ou ainda, obter reconhecimento social. O aspecto disciplinar tem aicangado indices
preocupantes, uma vez que o desleixo tem chegado a propria apresentacdo pessoal,
refletindo no aprendizado e na atividade intelectual, que exigem disciplina. A lei do menor
esforgo passa a imperar, buscando o aluno uma atitude passiva, sem questionamentos,
ficando a mercé€ da orientagdo que lhe quiserem imputar (Koliver, 1991 p. 9). De uma
maneira geral, é cada vez mais pobre o nivel intelectual dos alunos que chegam as
universidades, tendo estas, que suprir as falhas de ensino dos cursos basicos (1° e 2° graus)
através do rebaixamento do seu proprio nivel. Estes estudos insuficientes a nivel de 1° e 2°
. grau contribuem para a inexisténcia de uma cultura humanistica, resultando em um
linguajar tosco e incapacitado de expressar e defender idéias, especialmente as abstratas
(Koliver, 1991 p. 6).

“A educacdo de qualquer cidaddo deve ser aperfeicoada na escola,
onde deveremos prosseguir buscando a obtengdo de conhecimentos,
sejam cientificos, técnicos ou de humanidades. E a parte acadéniica
da educagdo, quer pretenda o educando ser um profissional, ou
simplesmente um membro erudito da sociedade, com boa base
cultural” (Franco, 1993 p. 34).

Segundo Vaini (1993 p. 25), a formagdo adequada dos discentes, somente sera
satisfatoria a partir do momento que houver reformas no ensino basico de 1° e 2° graus. Se
nao houver preparo de base ficaremos a mercé de talentos isolados e nio de um sistema
integrado de ensino que garanta a colocag@o de profissionais adequados as exigé€ncias do
mercado de trabalho.

Para Koliver (1991 p. 9), a boa formagdo do discente depende de como sdo
ministradas as disciplinas e de como sdo estruturadas. Para essa boa formagdo € necessario
que o estudo da teoria e doutrina contabeis existam desde o inicio do curso. As disciplinas
aplicadas no ensino de contabilidade devem comegar na apreens@o € ndo no registro dos
fatos para que o discente compreenda todo o processo de variagdo patrimonial.

A pesquisa e produgdo cientifica deve ser estimulada e cobrada como forma de

avaliagdo efetiva. Além disso, os trabalhos de conclusdo de cursos, mais do que os
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estagios, devem ser adotados em todas as instituigdes de ensino urgentemente. Devido ao
fato do trabalho de conclusdo de curso ser “o melhor instrumento de verificagdo global da
Jformagdo auferida, pois, além do saber técnico e da cultura humanistica, evidencia a
capacidade de expressdo e de construgdo logica do pensamento” (Koliver, 1991 p. 10).

O trabalho de conclusdo de curso, segundo Koliver (1991 p. 10), por verificar o
aprendizado do discente facilita a implantagio do “exame de ordem”, indispensavel
naqueles paises onde ha grande diversidade na qualidade das escolas.

“E necessdrio conscientizar o aluno de que é fundamental a
responsabilidade no estudo, visando sempre a obten¢do de
conhecimentos, e ndo apenas a conquista do diploma. Lste terad de ser
valorizado e somente concedido aqueles que efetivamente
comprovarem méritos para tanto” (Franco, 1992 p. 61).

e Curriculos

No campo da formagao profissional, o projeto de modificagdo do cﬁfriculo minimo
para os cursos de Ciéncias Contabeis, do Conselho Federal de Educagdo apresentado na
Resolugdo n. 3, de 5 de outubro de 1992, passou a vigorar em 1994, podendo ser adotado
no ano letivo de 1993, desde que ndo prejudique os alunos.

Esta Resolugdo fixou os minimos de contetido e duragdo do curso de graduagdo de
Ciéncias Contabeis, dividindo os niveis de conhecimento em trés categczrias que abrangem:
categoria I — conhecimento de formagdo geral de natureza humanistica e social; categoria
II — conhecimento de formag@do profissional e categoria Il — conhecimento ou atividades
de formagdo complementar. A distribui¢do do total de 2.700 horas/aula, com relagido as
categorias de conhecimento, devera ser feita, de acordo com critérios de cada instituigdo
dentro das seguintes faixas: categoria I de 15 a 25%; categoria II de 55 a 75% e categoria
III de 10 a 20%.

As instituigdes poderdo oferecer uma ou mais disciplinas de contabilidade aplicada
tais como: atividades de seguro, atividade imobiliaria, atividades extrativas, atividades
agricolas e pecuarias, entre outras.

O Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis tera duragdo minima de 2.700
horas/aula que serdo integralizadas em maximo de sete anos e um minimo de quatro anos

no turno diurno € cinco anos no turno noturno.
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Esta resolucdo ndo prevé a quantidade de horas/aula que deve ter cada disciplina, e
também nfo define a profundidade com que elas devém ser ministradas, variando de

acordo com os objetivos dos estabelecimentos.

e Condi¢des materiais e institucionais

Os cursos de Ciéncias Contabeis funcionam em sua maioria de forma precaria, pois
em nosso pais onde o contexto geral de pobreza ¢ alarmante, proliferam-se cursos sem a
minima condi¢do econdmica contribuindo sobremaneira para a mé formagdo profissional
(Koliver, 1991 p. 7).

O funcionamento predominante de cursos noturnos na area contabil contribui para
o péssimo desempenho, pois é comprovado que o rendimento escolar diminui a noite,
devido ao cansago. Esse aspecto faz com que os cursos fiquem mais longos, para liberar
espago para a pesquisa, pois tenta-se diminuir a carga horaria, com isso alguns alunos
estendem o curso por demasiado tempo, fazendo com que os conteudos aprendidos sejam
esquecidos (Koliver, 1991 p. 6).

As bibliotecas, com raras excegdes, sdo desatualizadas e sem material suficiente,
além do que, a ignorancia da maioria dos alunos em outra lingua delimita o campo de
pesquisa.

Os recursos audio-visuais e computacionais sdo praticamente inexistentes, quando
ndo obsoletos, na maioria dos estabelecimentos.

O grande nimero de alunos nas salas de aula e os sistemas precarios e fracos de
avaliagdo culminam este quadro tenebroso (Koliver, 1991 p.7).

Para Koliver devem ser feitos exames de ordem a nivel nacional para evitar que os
alunos saiam das entidades de ensino sem apresentarem condi¢des de desempenharem sua
fungdo. Também para evitar sistemas frouxos de avaliagdo, que fazem com que o aluno
termine por ser aprovado depois de muitos anos, mas sem condigdes para tanto. Além disso
¢ essencial a existéncia do jubilamento, para ndo mais permitir que os alunos estendam o
curso por tempo demasiadamente longo. Isso prejudica a formagdo do conhecimento e

possibilita a ocupagdo de vagas que poderiam ser preenchidas por outros estudantes.

e Complementacio profissional

“A educacdo de um cidaddo se aperfeicoa na escola, mas ndo se
completa, pois essas apenas ddo formagdo técnicas e culturais, sendo
insuficientes na formagdo profissional” (Franco, 1993 p. 34).
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Mesmo completada a fase académica é fundamental a continuagdo dessa formagao
profissional para o contador se atualizar e aprender novas técnicas. Principalmente em uma
4rea como a contabilidade que freqiientemente sofre alteragdes. E essencial para a
profissdo do contador um periodo de treinamento para adquirir experiéncia pratica do que
aprendeu quando académico. Esse treinamento pode ser o cumprimento de teste de
capacidade técnica ao qual o contador formado possa comprovar que estid realmente
capacitado para exercer a profissdo (Franco, 1993 p.34).

Para Franco (1993 p.35), a complementagdo profissional ndo se da apenas num
periodo de treinamento, mas também com cursos de Pos-Graduagido que servem para
aprimorar os conhecimentos obtidos na Graduag@o, ou para se especializar em determinada
area. |

Entre os cursos de Pos-Graduagio tem-se o mestrado, o doutorado e os cursos de
especializagdo. O mestrado que se destina aqueles que querem seguir o magistério, hoje
esta sendo procurado por outros profissionais, para aprimorar seus conhecimentos e nio
para lecionarem. Na area contabil, o mestrado esta deficiente, ja que eles ndo ensinam a
pedagogia adequada aos professores que irdo lecionar contabilidade (Franco, 1993 p. 35).

O curso de doutorado se destina ao aprimoramento cultural, para aqueles que
desejam ser pesquisadores cientistas. Aqueles que querem se especializar em determinada
area, ha inimeros cursos de especializagdo como de auditoria, custos, controladoria, etc...
Esses cursos sdo de mais facil acesso, ja que podem ser ministrados por contadores,
universidades, empresas e com tempo de duragio menor que o mestrado e doutorado
(Franco, 1993 p. 35). Para uma maior complementag@o profissional existem os cursos de
especializacdo, que sdo seriamente estudados e discutidos antes de serem organizados.
Analisando a que publico ele se dirige, se existem interessados, os aspectos de formagio
.que ele abrange, quem ird ministra-lo, tudo isto é colocado em projeto e, se aprovado, em
execucdo. Geralmente estes cursos sdo pagos, ndo se expandem em termos de duragio,
variam de acordo com o interesse, e ddo diploma em seu término. '

Redaelli (1995), em relagdo ao mestrado diz que pelo fato do contador ter grande
mercado de trabalho, faz com que eles se afastem desse curso, diminuindo a quantidade
destes. Os cursos de mestrado e doutorado no Brasil existem somente em S3o Paulo e Rio
de Janeiro (PUC-SP, ndo € reconhecido), dificultando o acesso da maioria.

Para Redaelli (1995) o fato de fazer mestrado em outra area, além do titulo, auxilia

no ensino. O ideal ¢ fazer o mestrado em outra area e em instituigdes distintas, porque se



30

conhece pessoas importantes das outras areas. Redaelli cita outro curso de P6s-Graduag@o
que é o Pos-Doutorado. Este curso nfio existe no Brasil, sdo cursos que os profissionais
realizam no exterior para aprimorar seus conhecimentos, eles sdo informais e ndo ha
matérias obrigatdrias a seguir. Segundo Redaelli (1995), “no Brasil ndo existe nenhum tipo
de Pés-Doutorado na area de Ciéncias Contabeis.” Ja fora do Brasil é bem provavel que se
tenha. Cita como exemplo Antonio Carlos Marion, que passou dois anos nos Estados
Unidos, assistindo aulas como ouvinte, fazendo visitas entre outras coisas, mas sem

defender tese ou fazer qualquer outro trabalho académico.

e Educacio continuada

Para ser um bom profissional é necessario que depois da formagdo académica, o
contador se atualize para acompanhar a evolugio técnica do curso e as transformagdes
fregiientes, com o avango da ciéncia e da tecnologia’.

Segundo Franco (1992 p.58) o aperfeicoamento técnico constante € indispensavel
para que o contador consiga exercer suas fungdes com competéncia desejada, pois o
simples diploma ndo demonstra a competéncia profissional de uma pessoa.

Segundo Fonseca® essa atualizacdo esta sendo feita através da educacio

continuada. Sem ela a profissdo € impossivel de sobreviver, ja que as normas e leis da
contabilidade se alteram a todo instante, ndo absorver os novos conhecimentos ¢ cair na
obsolescéncia profissional e intelectual.
' Para manter os contadores atualizados e para seu aprimoramento, esclarece Fonseca
que o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade,
estdo realizando freqiientemente, em todo o Brasil, cursos, palestras, encontros, mesas-
redondas, simposios e varias publicagdes na area.

“Apenas aqueles com base cultural solida, boa formagdo técnica e
continuo treinamento podem efetivamente prestar bons servigos,
qualquer que seja sua natureza, fisica ou intelectual, técnica ou
cientifica” (Franco, 1992 p.56).

A competi¢io acirrada, que € a tonica nos dias atuais, faz com que o profissional
atualizado tenha vantagem em termos qualitativos, satisfazendo & necessidade do mercado

de trabalho, além de elevar o nivel da profissdo.

* Educagiio continuada: o contador do ano 2.000. Revista Brasileira de Contabilidade, mar./1993, p. 14.
4 .
Ibid, p. 14.
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2.1.3 O perfil do profissional de contabilidade ne Brasil

Os profissionais de outras areas, intelectuais e até mesmo professores
universitarios, tém uma visdo em comum do profissional de contabilidade, que para eles
gera informagdes precisas, detalhadas, mas completamente inuteis, (Wayerbacher, 1994).

Entende Wayerbacher que “a origem de tal problema surge no enfoque académico
comumente empregado em nossas universidades, o qual privilegia o conhecimento técnico
da contabilidade, ao invés da abordagem cientifica” (1994 p. 39).

Esta descrigdo do perfil do profissional de Ciéncias Contabeis, tem sido a tonica das
Oltimas décadas. O professor Antdnio Lopes de S4, diz “admitir-se deva o contador ser um
homem que saiba apenas fazer langamentos e demonstragdes é reduzir o proprio valor da
profissao” (Camargo, 1991 p.44).

Dentre os varios motivos que levaram a redugdo da valorizagdo profissional da
classe contabil, esta a ma formagfo educacional, tanto que os profissionais recém-
formados, que se langam no mercado de trabalho, n3o dispdem de conhecimentos
suficientes para atender as exigéncias da empresa moderna. Isto € comprovado no fato de
as proprias empresas terem de treinar esses profissionais para suprir as falhas de sua
formagio (Koliver, 1991 p.3). Este fator tem levado a um desprestigio da classe como urﬁ
todo.

Sabemos que a técnica € essencial ao contador, mas que ele ndo deve limitar-se a
ela, procurando um equilibrio entre teoria e pratica. “A bagagem tedrica facilita o
aprendizado da prdtica” (Redaelli, 1995).

Com base nas palavras de Redaelli (1995) pode-se definir o técnico em
contabilidade, como o profissional que possui grande bagagem técnica, mas que executa
suas operagdes mecanicamente.

O Conselho Federal de Contabilidade contratou a realizagdo de uma pesquisa para
definir o perfil socio-econémico do profissional de Contabilidade. A pesquisa, que foi
realizada em 1995 e 1996, por inquérito postal, dos 220.000 questionarios enviados,
responderam 19.335 profissionais de todo o Brasil, o que atendeu & amostra definida na
metodologia como representativa do universo de 300.000 profissionais.

Abordar-se-d0 neste trabalho, alguns dados sdcio-econdmicos da pesquisa

realizada, de importancia na defini¢do do perfil dos profissionais de Contabilidade.
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Segundo a pesquisa, a classe contabil € constituida predominantemente de
proﬁssionaié do sexo masculino (72,55%). Em que pese a atual tendéncia de conquista do
mercado de trabalho pela mulher, a sua participagdo na atividade contabil ainda continua
relativamente pequena (menos de 28%). Ndo se registram, por sua vez, diferengas
significativas entre as categorias de técnico e contador, em termos dessa participagao.

A profissdo contabil é também caracterizada como uma area de trabalho
predominantemente de pessoas com mais de 35 anos (cerca de 64%), nio havendo
mudangas significativas nessa tendéncia entre as duas categorias pesquisadas.

Quanto ao domicilio dos contabilistas, os residentes nas capitais sdc em numero
superior aos que residem no interior. Porém, com a pesquisa, percebeu-se que o contador,
em sua maioria, esta nas capitais (62%), enquanto que o técnico reside mais no interior
(56,93%).

O papel dos profissionais de contabilidade € definido pelos entrevistados, deixando
claras as conotag¢bes de ordem estritamente técnico-profissional, de ética e de cidadania.
Esta claro, para estes profissionais, seu papel de geradores de informagdes, de orientagio e
de assessoria e consultoria para a tomada de decisGes. Para desempenhar essas fungdes ele
deve ndo apenas registrar, mas demonstrar e analisar fielmente os atos e fatos contabeis.
Deve, além disso, exercer sua profissio com honradez e corregdo. N2o prescindem os
contabilistas dos deveres de cidadania, colocando-se também na posi¢ido de intermediarios
entre empresa, governo e sociedade’. |

Em outra pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade junto aos
Conselhos Regionais de Contabilidade, sdo obtidos o namero de Técnicos em
Contabilidade, Contadores e Organizagdes Contabeis registradas em cada regido, como
demonstra a tabela 01.

Os Conselhos Regionais de Contabilidade também tém desenvolvido esforgos no
sentido de estimular a presenca de estudantes da area contabil nos seminarios, convengdes
e outros eventos promovidos nos estados, também estimulando o jovem formando ao
registro profissional.

Segundo dados estatisticos apurados pelo Conselho Federal de Contabilidade, junto
aos Conselhos Regionais, no quadri€énio 1994/1997, foram concedidas, 58.982 inscrigbes
profissionais de Técnicos em Contabilidade e 36.212 de Contadores, totalizando 95.194

registros novos. No mesmo periodo foram concedidas 82.640 baixas de registro,

3 Perfil do contabilista brasileiro, Brasilia: CFC, 1996, p. 42-43.
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ocorrendo, portanto, um incremento de 12.554 registros ativos. Os nimeros apurados ano a

ano estdo demonstrados na tabela 02.

Tabela 01 — Técnicos em Contabilidade, Contadores e organiza¢des contibeis com

inscri¢io em vigor nos CRCs

CRC Técnico em Contadores Total Organizacées
Contabilidade Contabeis

AC 912 39 951 57
AL 1627 795 2422 128
AM 2112 994 3106 217
AP 499 245 744 37
BA 5128 3812 8940 1469
CE 3828 - 2624 6452 1308
DF 5339 3724 9063 1556
ES 3261 2125 5386 1535
GO 3708 1781 5489 1751
MA 2322 624 2946 201
MG 24954 8366 33320 . 6966
MS 3261 916 4177 - 1060
MT 2798 1478 4276 1003
PA 1868 3032 4900 514
PB 1889 1763 3652 102
PE 6428 2142 8570 ‘ 209
PI 1958 828 2786 249
PR 13159 7299 20458 5410
RJ 20063 17057 37120 3771
RN 1349 1125 2474 392
RO 2974 547 3521 394
RR 418 101 519 50
RS 17072 11225 28297 1390
SC 8021 3877 11898 3135
SE 2207 924 3131 283
SP 58373 32046 90419 16456
TO 790 168 958 284
Total 196318 109657 305975 49927

Fonte: Conselhos Regionais de Contabilidade (atualizado até agosto de 1997).



34

Tabela 02 - Apuragio dos registros concedidos e dos registros baixados de 1994 a

1997

1994 1995 1996 1997 94/97
Registros Concedidos 25639 23919 24952 20684 95194
Técnicos em Contabilidade 16420 14896 15142 12524 58982
Contadores 9219 9023 9810 8160 36212
Registros Baixados 12774 19607 29124 21135 82640
Técnicos em Contabilidade 9529 14455 22096 15567 61647
Contadores 3245 5152 7028 5568 20993

Fonte: Conselhos Regionais de Contabilidade.

2.1.4 O mercado de atuagio do profissional de contabilidade no Brasil

O contador somente conquistara a valorizagdo da profissdo, mediante melhora das
condi¢®es culturais e técnicas desta (Franco, 1992 p. 57).

Para Franco, muitos contadores acham que para ingressar no mercado de trabalho
basta que se realizem reivindica¢des de direitos e privilégios meramente corporativistas,
em que poderiam usufruir de proveitos econdmicos-financeiros. Mesmo sem os
profissionais estarem capacitados para exercerem a profissdo em niveis elevados, a altura
daquilo que os usuarios dos servigos de contabilidade possam esperar do profissional.

“Somente conquistando bom conceito como profissdo, correspondente
as melhores expectativas dos clientes ou empregadores, podem
reivindicar tratamento a altura daquilo que a profissdo desfruta em
paises mais desenvolvidos” (Franco, 1992 p. 57).

“A Contabilidade ¢ wuma das drea que mais proporcionam
oportunidades para o profissional” (Marion, 1994 p. 31).

O capitulo primeiro da Resolugdo n. 560 de 28 de outubro de 1983 do Conselho
Federal de Contabilidade, define que “o exercicio das atividades compreendidas na
Contabilidade, constitui prerrogativa, sem exce¢dio, dos contadores e dos técnicos em
contabilidade legalmente habilitados”, do mesmo modo, delimita o campo de atuac;io'
desses profissionais relacionando no seu artigo segundo as atividades que podem por eles
serem exercidas:

“Art.2° O Contabilista pode exercer as suas atividades na condi¢do
de profissional liberal ou auténomo,
de empregado regido pela CLT,
de servidor publico,
de militar,
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de socio de qualquer tipo de sociedade,
de diretor ou de Conselheiro de quaisquer entidades,
ou em qualquer outra situagdio juridica pela legislacdo,
exercendo qualquer tipo de fungdo.
Essas fungbes poderdo ser as de:
analista,
assessor,
assistente,
auditor ,interno ou externo,
conselheiro,
consultor,
controlador de arrecadagdo,
‘controller’,
educador,
escritor ou articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal,
executador subordinado,
fiscal de tributos,
legislador,
organizador,
perito,
pesquisador,
planejador,
professor ou conferencista,
redator, '
revisor.
Essas fungbes poderdo ser exercidas em cargos como os de:
chefe,
subchefe,
diretor,
responsdvel,
encarregado,
supervisor,
superintendente,
Zerente,
subgerente,
de todas as unidades administrativas onde se processem servigos
contdbeis.
Quanto a titulagdo, podera ser de:
contador,
contador de custos,
contador departamental,
contador de filial,
contador fazenddrio,
contador fiscal,
contador geral,
contador industrial,
contador patrimonial,
contador publico,
contador revisor,
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contador seccional ou setorial,

contadoria,

técnico em contabilidade,

departamento,

setor,

ou outras semelhantes, expressando o seu trabalho através de:

aulas,

balancetes,

balangos,

cdalculos e suas memdrias,

certificados,

conferéncias,

demonstragoes,

laudos periciais, judiciais, e extrajudiciais,

levantamentos,

livros ou teses cientificas,

livros ou folhas ou fichas escriturados,

mapas ou planilhas preenchidas,

papéis de trabalho,

pareceres,

planos de organizacdo ou reorganizacdo, com texto, organogramas,
fluxogramas, cronogramas, e outros recursos técnicos semelhantes,
prestagdo de conta,

projetos,

relatorios,

e todas as demais formas de expressdo, de acordo com as
circunstdncias”.

Pode-se verificar que o mercado de trabalho para os profissionais de contabilidade ¢
bastante amplo, com os mais variados tipos de atividades, que vdo deste os mais simples
calculos contabeis, a elaboragio de aulas e palestras, até consultorias as pequenas e
grandes empresas.

Cabe entdo, a esses profissionais o exercicio de suas atividades com zelo,
respeitando sempre os principios étnicos e principalmente os Principios Centabeis que
sdo a base fundamental da Ciéncia Contabil, para o engrandecimento da classe ¢ da
profissdo contabil.

Neste ponto, serdo abordados aspectos ligados ao mercado de trabalho dos
profissionais de contabilidade levantados na pesquisa realizada entre os anos de 1995 e
1996, para o Conselho Federal de Contabilidade, com o intuito de definir o Perfil do
Contabilista Brasileiro.

Na pesquisa, ressaltou-se o fato de que (93,5%) dos profissionais de contabilidade

tém trabalho permanente, indicando elevado grau de empregabilidade desses profissionais.



37

Esse numero leva a conclusdo de uma favoravel situagdo no mercado de emprego para.
esses profissionais. Apenas 12% dos profissionais entrevistados estdo aposentados. |

Cerca de 1,95% dos que responderam a pesquisa dizem que, apesar de procurarem,
ndo estdo conseguindo trabalho, sendo que essa dificuldade € maior para os técnicos.

Pouco mais de 1%, ndo querem trabalhar e cerca de 6% estdo somente estudando
e/ou procurando o primeiro emprego. O percentual dos que ndo conseguem trabalho
(1,95%) pode ser considerado baixo, se o compararmos a taxa de desemprego da PEA
Nacional como um todo (5%). Os dados mostram também que as empresas estio mais
interessadas em empregar Contadores do que Técnicos em Contabilidade. Ha evidéncia de
preferéncia pela contratagdo dos servigos desses profissionais, sem a caracteriza¢io de
vinculo empregaticio. Os grupos com maior dificuldade em encontrar emprego sdo os
Contadores recém-formados e os Técnicos em Contabilidade, de um modo geral.

Com relag@o a situag@o profissional, a pesquisa aponta que a empresa privada é a
grande empregadora dos profissionais de contabilidade (cerca de 76%). No que se refere as
atividades econdmicas, o setor servigos, o grande mercado de trabalho para o contabilista
brasileiro, absorve 69% desses profissionais, enquanto apenas 5% estdo na agricultura. Ja o
comércio, que absorve cerca de 27% desses profissionais, tem demanda maior por
Técnicos em Contabilidade. Na industria estdo cerca de 22% dos contabilistas empregados,
nao havendo diferenga significativa entre as categorias.

Mais da metade dos contabilistas (53%), mantém vinculo empregaticio, nimero que
sobe para 60% quando se trata de Contadores. Os técnicos assumem, em maior nimero, a
posi¢do de auténomos ndo havendo, porém, diferengas significativas entre as categorias,
quando se analisa a situagdo do empregador. A maior dificuldade de obtencdo de emprego
por parte dos Técnicos em Contabilidade pode ser a razdo pela qual eles estdo, em maior
numero, na condi¢do de autdnomos.

Dos profissionais que responderam a pesquisa, 79% tém sua ocupagdo principal
ligada a area contabil, ndo havendo diferenga significativa entre a situagdo do técnico e do
contador. O indice de desvio ocupacional pode expressar o grau de afinidade entre a
formagdo profissional e as atividades desenvolvidas.

No campo das atividades desempenhadas pelos contabilistas brasileiros,
predominam o “chefe de contabilidade” (cerca de 27%) e o “empresario de contabilidade”
(em torno de 26%), enquanto que apenas 3,43% s@o contadores de custos. Para as demais

atividades observa-se uma distribui¢do sem grandes discrepancias.



38

A maioria dos profissionais espera continuar trabalhando na sua area profissional
(74%). Apesar desse percentual expressivo, vale observar que cerca de 26% ndo estdio
seguros ou, provavelmente, ndo deverdo continuar na profissao.

Outras atividades citadas como exercidas pelos profissionais de contabilidade na
pesquisa sdo em niimero superior a duzentas. Essas atividades estdo mais concentradas na
administragdo, com quase 14%, seguindo-se a advocacia, com cerca de 9% e a financeira
com cerca de 8%. Por ordem decrescente de concentragdo, estio o ensino, a informatica, o
setor de pessoal, as vendas, a agricultura, empréstimo e bancéario. A busca de melhor
remuneragdo, para cerca de 49% dos entrevistados, é o fator determinante para que atuem
em outras areas diferentes da contabilidade. Para aproximadamente 27%, no entanto, €é

uma imposi¢do do trabalho, e para 12% o desejo de ascensdo funcional.



CAPITULO 3

Este capitulo se divide em trés se¢des. Na primeira, procurar-se-do distinguir as
atribui¢des dos profissionais de contabilidade no Brasil, identificando quais cabem ao
Contador e quais cabem ao Técnico em Contabilidade. Também serdo abordadas as
atividades compartilhadas. Na segunda, buscar-se-do identificar os possiveis conflitos
existentes no exercicio das atribui¢des dos profissionais de contabilidade. Na terceira serdo

expostos os resultados das entrevistas realizadas.

3.1 AS ATRIBUICOES DO 'PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE NO
BRASIL

Uma outra forma de distinguir as duas categorias profissionais, € através da
regulamentagdo da profissdo contéabil, que estd determinada nos artigos 25 e 26 do Decreto
Lei n® 9.295 de 27 de maio de 1946. Este Decreto Lei, “cria o Conselho Federal de
Contabilidade, define as atribuigcoes do Contador e do Técnico em Contabilidade, e da
outras providéncias”.

No contetdo do artigo 25 do Decreto Lei n° 9.295/46, as atribui¢Ges dos
profissionais contabeis estdo determinadas de forma abrangente em trés topicos, sem
especificar as atribuigGes que cada categoria profissional pode exercer. Por isso, o artigo
26 especifica que o terceiro item do artigo 25 € privativo para os contadores diplomados.

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribui¢bes legais e
regimentais, considerando os termos do referido Decreto Lei n° 9.295/46, que no artigo 36
declara-o o 6rgdo ao qual compete decidir, em Gltima instincia, as duvidas suscitadas na
interpretagdo das atribuigBes citadas no artigo 25, cria a Resolugdo CFC N° 560 de 28 de
outubro de 1983, que “dispde sobre as prerrogativas profissionais de que trata este

artigo”.
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No artigo terceiro da Resolugdo n. 560/83, do Conselho Federal de
Contabilidade, sdo definidas as atribuigdes privativas dos profissionais contabeis, dentre as
quais, sdo determinadas no seu paragrafo primeiro, as atribuigGes privativas dos
contadores. Também, estdo definidas no seu artigo quinto, as atividades compartilhadas,
cujo exercicio também sdo prerrogativas de outras profissdes.

E importante salientar, que as atribui¢des privativas dos profissionais contabeis ndo
podem ser exercidas por nenhum outro profissional, independente de sua categoria (com
exce¢do das atividades compartilhadas)®. Além do que, para os profissionais contébeis
exercerem estas atribui¢des, necessitam estar registrados no oOrgdo competente de sua
regido, ou seja, nos Conselhos Regionais de Contabilidade.

“Art. 4° - O contabilista devera apor sua assinatura, categoria
profissional e o numero de registro no CRC respectivo, em todo e
qualquer trabalho realizado” (CFC, Resolug@o n. 560/83).

No sentido de distinguir e relacionar as atribui¢gbes e prerrogativas das duas
categorias profissionais em estudo, esta secdo serd dividida em trés partes. Na primeira
serdo evidenciadas as atribuigdes do Contador, na segunda serdo abordadas as atribui¢des
do Técnico em Contabilidade, para finalizar serdo expostas as atividades compartilhadas

com outras profissoes.

3.1.1 As atribui¢des do Contador

Os Contadores podem exercer todas as atividades relacionadas no artigo 25 do
Decreto Lei n. 9.295/46, segundo o conteudo do artigo 26 que determina as atividades
privativas dos Contadores, nio os proibindo de exercer as demais atividades relacionadas.

As atribui¢des dos profissionais de Contabilidade estio assim definidas pelo
Decreto Lei n. 9.295 de 27 de maio de 1946:

“Art. 25 - Sdo considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizacdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral;

b) escrituragcdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de
todos os necessdarios no conjunto da organizagdo contdbil e
levantamento dos respectivos balancos e demonstragdes;

¢) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas
em geral, verificagdio de haveres, revisdo permanente ou periddica de

® As atividades compartilhadas estio enumeradas no art. 5° da Resolugio 560/83 do CFC.
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escritas, regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas
ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades
andnimas e quaisquer oufras atribuicbes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.””’

“Art. 26 - Salvo direitos adquiridos ex vi do disposto no art. 2° do
Decreto n® 21.033, de 8 de fevereiro de 1932, as atribui¢oes definidas
na alinea “c” do artigo anterior sdo privativas dos contadores
diplomados”.

Para uma melhor compreenséo do disposto no artigo 26, sera observado o conteudo
dos artigos primeiro e segundo do Decreto n. 21.033 de 8 de fevereiro de 1932:

“Art. 1°— Nenhum livro ou documento de contabilidade previsto pelo
Codigo Comercial, pela lei de faléncia e por quaisquer outras leis
terd efeito juridico ou administrativo se ndo estiver assinado por
atudrio, perito-contador, contador ou guarda-livros devidamente
registrado na Superintendéncia do Ensino Comercial de acordo com
o art. 53 do Decreto n.° 20.158, de 30 de junho de 1931.”

“Art. 2° — Serdo registrados na Superintendéncia do Ensino
Comercial, para os efeitos das garantias e regalias discriminadas,
respectivamente, no art. 1°deste decreto e nos arts. 67, 70, 72, 73, 74,
75, 76, 77, 78, 79 e 80 bem como no pardgrafo tnico do art. 72 do
Decreto n° 20.158, de 30 de junho de 1931, além dos certificados e
diplomas expedidos pelos estabele-cimentos de ensino comercial, (...)
os titulos de habilitacdo conferidos aos profissionais, brasileiros e
estrangeiros, que comprovarem, (..)” [estarem habilitados a
exercerem a profissdo contabil de acordo com as condigdes impostas
neste artigo].

De acordo com o exposto nos artigos 1° e 2°, aos profissionais que cumprirem essas
condigdes serdo assegurados as regalias e prerrogativas nele relacionadas. Para melhor
visualiza-las serdo transcritos os artigos -do Decreto n. 20.158 de 30 de junho de 1931
citados acima como regalias da profissdo de Contador:

“Art. 67 — Os contadores, guarda-livros, perito-contadores, bem
como os bacharéis em ciéncias econOmicas, atudrios,
administradores-vendedores, secretdrios e auxiliares de comércio
cujos certificados, diplomas, titulos ou atestados forem registrados na
Superintendéncia do Ensino Comercial, terdo direito de exercer a
profissdio em todo o territério nacional.

Art. 70 — As verificagles e os exames periciais, de que trata o art. 1.°,
n.°8 letra “a”, art. 83 §6°e art. 84 § 4°do Decreto n. 5.746, de 9 de
dezembro de 1929, so poderdo ser feitos por peritos-contadores, de
cujos diplomas, titulos ou atestados, devidamente legalizados, tenha

7 Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitario inscritos no orgdo de classe
competente, o qual fornecerd a certiddo. (Lei n° 7.270 - de 10 de dezembro de 1984 - altera o artigo 145 do
CPC).
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sido feito o respectivo registro na Superintendéncia do Ensino
Comercial.

Art. 72 — Somente os peritos-contadores e os contadores que tiverem
os seus diplomas, titulos ou atestados registrados na
Superintendéncia do Ensino comercial, poderdo ser nomeados “ex-
officio”, pelos juizes, para os exames de livros exigidos pelo Codigo
Comercial. E bem assim para balangos e exames de faléncias e
concordatas.

Pardagrafo dnico — Os documentos que acompanharem a juizo a
peticdo de concordata ou faléncia deverdo ser conferidos por peritos-
contadores ou contadores nas condicoes deste artigo.

Art. 73 — Somente os peritos-contadores ou contadores e os atudrios,
diplomados por estabelecimentos de ensino técnico ou habilitados
perante a Superintendéncia do Ensino Comercial, terdo prefe-réncia
para o provimento, os primeiros, no cargo de fiscais de bancos e, os
ultimos, nos de fiscais de companhias de seguros e, ainda, quer uns,
quer outros, para cuidarem da escrita dos bens administrados por
tutores e curadores e das regulacbes judiciais ou extrajudiciais de
avarias grossas ou COmuns.

Art. 74 — Para o provimento dos cargos enumerados no art. 1°, § 1. do
Decreto n. 1.339, de 9 de janeiro de 1905 (guarda-livros, peritos
Jjudiciais, empregados de fazenda, agente consultor, funciondrios do
Banco do Brasil e do Ministério das Relagdes Exteriores, atudrios de
companhias de seguros) e demais cargos para cujo exercicio sejam
indispensdveis conhecimentos de contabilidade e que sejam
preenchidos por concursos, sera exigida a apresentacdo dos
respectivos diplomas, devidamente registrados na Superintendéncia
do Ensino Comercial.

Art. 75 — Os diplomas pelo curso superior de administra¢ido e
finangas, além da preferéncia para os cargos publicos, gozardo de
regalias especiais nos cursos de provimento nos cargos de
professores dos estabelecimentos de ensino comercial.

Art. 76 — O diploma de perito-contador e de contador, além das
regalias determinadas em outros artigos deste decreto, garantird
preferéncia para nomeagdes e, em igualdade de mérito e aplicagdo,
para a promogdo nas contabilidades, contadorias, intendéncias e
tesourarias de todas as repartigdes federais, estaduais e municipais e
das empresas concessiondrias de servigos publicos.

Art. 77 — Os diplomas pelos cursos de guarda-livros e administrador-
vendedor, nos estabelecimentos reconhe-cidos, terdo preferéncia na
nomeagdo, promogdo e nos concursos em reparticoes publicas
federais, estaduais e municipais.

Art. 78 — Os adidos comerciais e os consules devem ser escolhidos
entre os diplomados pelo curso superior de administragdo e finangas;
e os corretores, despachan-tes, leiloeiros e outros agentes de
comércio, previstos no Codigo Comercial e em outras leis, devem ser
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escolhidos somente entre os diplomados como peritos-contadores,
contadores e administradores-vendedores.

Art. 79 — Os cargos técnicos de atudria nos institutos de montepio e
previdéncia da Unido, dos Estados e dos municipios serdo providos
pelos diplomados em atudria pelas escolas oficialmente reconhecidas.

Art. 80 — Os datilografos e funciondrios das reparti¢Oes publicas
serdo de preferéncia escolhidos entre os diplomados pelos cursos de
guarda-livros e de secretdario, mantidos pelas escolas oficializadas ou
reconhecidas.”

Pela Resolugdo 560 do Conselho Federal de Contabilidade, de 28 de outubro de
1983 sdo atribui¢des do Contador:

“Art. 3° - Sdo atribui¢bes privativas dos profissionais da
contabilidade:

1) avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e
obrigagles, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;
2) avaliagdo de fundos de comércio;

3) apuragdo do valor patrimonial de participagoes, quotas ou agdes;
4) reavaliagbes e medi¢do dos efeitos das variagbes do poder
aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado periodico de
quaisquer entidades;

5) apuracdao de haveres e avaliacdo de direitos e obrigagdes, do
acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidagdo,
fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformacdo ou
incorporagdo dessas entidades, bem como em razdo de entrada,
retirada, exclusdo ou falecimento de socios, quotistas ou acionistas;

6) concepgdo dos planos de determinagdo das taxas de depreciagdo e
exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores
imateriais, inclusive de valores diferidos;

7) implantagdo e aplicag¢do dos planos de depreciacdo, amortizacio e
diferimento, bem como de corregbes monetdrias e reavaliagdes;

8) regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou
comuns; ‘

9) escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos
patrimonios e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos;

10) classificagdo dos fatos para registros contdbeis, por qualquer
processo, inclusive computagdo eletrénica, e respectiva validagdo dos
registros e demonstragoes;

11) abertura e encerramento de escritas contdbeis,

12) execugdo dos servigos de escrituragdo em todas as modalidades
especificas, conhecidas por denominagdes que informam sobre o
ramo de atividade, como contabilidade bancdria, contabilidade
comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial,
contabilidade imobilidria, contabilidade macroeconomica,
contabilidade de seguros, contabilidade de servigos, contabilidade
publica,  contabilidade  hospitalar,  contabilidade  agricola,
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contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais,
contabilidade de transportes, e outras;

13) controle de formalizagdo, guarda, manutengdo ou destrui¢do de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial;

14) elaboragdo de balancetes e de demonstragbes do movimento por
contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

15) levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de
resultados, balangos de resultados acumulados, balangos de origens e
aplicagdes de recursos, balancos de fundos, balangos financeiros,
balangos de capitais e outros;

16) tradugdo, em moeda nacional, das demonstragdes contabeis
originalmente em moeda estrangeira e vice-versa;

17) integragdo de balangos, inclusive consolidacbes, também de
subsididrias do exterior;

18) apuragdo, cdlculo e registro de cursos, em qualquer sistema ou
concepgdo: custeio por absor¢do ou global, fotal ou parcial; custeio
direto, marginal ou varidvel; custeio por centro de responsabilidade
com valores reais, normalizados ou padronizados, histdricos ou
projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas,
mapas, planilhas, folhas simples ou formuldrios continuos, com
processamento manual, mecdnico, computadorizade ou outro
qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagdo de estoques até
a tomada de decisdo sobre a forma mais econdmica sobre como,
onde, quando e o que produzir e vender,

19) andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em
relagdo a quaisquer fungOes como a produgdo, administragdo,
distribui¢do, transporte, comercializag¢do, exportagdo, publicidade, e
outras, bem como a andlise com vistas a racionalizacdo das
operagoes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimiza¢do
do resultado diante do grau de ocupagdo ou do volume de operagdes;
20) controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdémica, financeira e
patrimonial das empresas e demais entidades;

21) andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de
venda de mercadorias, produtos ou servigos, bem como de tarifas nos
servigos publicos, e a comprovagdo dos reflexos dos aumentos de
custos nos pregos de venda, diante de drgdios governamentais;

22) andlise de balangos; _

23) andlise do comportamento das receitas;

24) avaliagdio do desempenho das entidades e exame das causas de
insolvéncia ou incapacidade de geracdo de resultado;

25) estudo sobre a destinagdio do resultado e cdlculo do lucro por
agdo ou outra unidade de capital investido;

26) determinagdio de capacidade econdmico-financeira das entidades,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;

27) elaboragdo de orgcamentos de qualquer tipo, tais como
econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
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28) programagdo orgamentdria e financeira, e acompanhamento da
execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetdria; '
29) andlise das variagOes or¢camentdrias;

30) conciliagbes de contas;

31) organizagdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e
orgdos da administracdo publica federal, estadual, municipal, dos
territorios federais e do Distrito Federal, das autarquias, sociedades
de economia mista, empresas publicas e fundacdes de direito publico,
a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou orgdos
similares.

32) revisbes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou
registros contdbeis;

33) auditoria interna e operacional;

34) auditoria externa independente;

35) pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

36) fiscalizagdo tributdria que requeira exame ou interpretacdo de
pecas contabeis de qualquer natureza;

37) organizacdo dos servicos contdbeis quanto a concepgdo,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formuldrios e similares;

38) planificacdio das contas, com a descri¢do das suas fungdes e do
funcionamento dos servigos contdbeis;

39) organizagdo e operagdo dos sistemas de controle interno;

40) organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens;

41) organizacdo e operagdo de sistemas de controle de materiais,
matérias-primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos,
bem como dos servigos em andamento;

42) assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das
sociedades por agoes;

43) assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas
faléncias e aos liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;
44) magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em
qualquer nivel de ensino, inclusive no de pos-graduagdo;

45) participacdo em bancas de exame e em comissoes julgadoras de
concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a
Contabilidade;

46) estabelecimento dos principios e normas técmicas de
Contabilidade;

47) declaragdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;

48) demais atividades inerentes as Ciéncias Contdabeis e suas
aplicagdes”.

O paragrafo primeiro define as atribuigdes que sdo privativas dos contadores, ndo

podendo portanto serem executadas por profissionais técnicos:
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disposto no § 2°, as enunciadas neste artigo, sob os numeros 1, 2, 3, 4,
5, 6,8 19 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 42,
43, além dos 44 e 45, quando se referirem a nivel superior”.

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa Catarina, com o intuito

de informar os estudantes e profissionais de contabilidade, em cartaz distribuido em todo o

Estado, divulgou atribuicdes correspondentes aos Contadores e aos Técnicos em

Contabilidade.

Foram destacadas as seguintes atribuigdes que “o Técmnico em Contabilidade ndo

pode executar, porque sdo prerrogativas dos Contadores”:

avaliagdo de acervos patrimoniais;

avaliagdo dos fundos de comércio;

apuragdo do valor patrimonial de participagdes, cotas e agoes;

apuragdo de haveres;

concepgdo dos planos de determinagdio das taxas de depreciagdo;

regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas e comuns;

andlise de custos e despesas;

controle,

avaliac¢do e estudo da gestdo econémica;

andlise de balangos;

andlise do comportamento das receitas;

andlise das varia¢des or¢amentdrias;

revisdo de balangos;

auditoria;

pericias;

fiscalizagdio tributdria;

assisténcia aos conselhos fiscais das entidades notadamente das sociedades

por agoes;

magistério das disciplinas compreendidas na contabilidade, em nivel superior

de ensino,

participacdo em bancas de exame e nas comissdes julgadoras de concursos,

onde sejam feridos conhecimentos relativos a contabilidade, em nivel superior

de ensino.
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A legislagdo permite a participagdo de estudantes do curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis em trabalhos de auditoria contabil, na qualidade de auxiliaf, sob a
supervisdo e orientagdo de Contador habilitado, desde que tenham cursado um minimo de
trezentas horas-aula em disciplinas especificas de contabilidade, ou que estejam registrados

no CRC como Técnicos em Contabilidade (CFC, Resolugdo n. 648/89).
3.1.2 As atribuic¢ées do Técnico em Contabilidade

Segundo o artigo 25 do Decreto Lei n. 9.295/46 os profissionais Técnicos em
Contabilidade podem exercer as atividades relacionadas nas letras a e b do referido artigo:

“Art. 25 - Sdo considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizagdo e execugdio de servigos de contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de
todos os. necessdrios no conjunfo da organizagdo contabil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes.”

De acordo com a Resolugdo 560 de 28 de outubro de 1983, do Conselho Federal de

Contabilidade o Técnico de Contabilidade possui as seguintes atribuigdes:

“Art. 3° - Sdo atribui¢bes privativas dos profissionais da
contabilidade:
(-)

7) implantagdo e aplicac¢do dos planos de deprecia¢dio, amortiza¢do e
diferimento, bem como de corregdes monetdrias e reavaliagdes;

() |

9) escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos
patrimonios e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer
métodos, técnicas ou processos; _

10) classificagdo dos fatos para registros contdbeis, por qualquer
processo, inclusive computagdo eletronica, e respectiva validagdio dos
registros e demonstragoes;

11) abertura e encerramento de escritas contdabeis;

12) execugdo dos servigos de escrituracdo em todas as modalidades
especificas, conhecidas por denominacoes que informam sobre o
ramo de atividade, como contabilidade bancdria, contabilidade
comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial,
contabilidade imobiliaria, contabilidade macroeconomica,
contabilidade de seguros, contabilidade de servigos, contabilidade
publica,  contabilidade  hospitalar,  contabilidade  agricola,
contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais,
contabilidade de transportes, e outras;

13) controle de formalizacdo, guarda, manutengdio ou destruicdo de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial;
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14) elaboragdo de balancetes e de demonstragdes do movimento
por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

15) levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidades, como balang¢os patrimoniais, balangos de
resultados, balangos de resultados acumulados, balangos de origens e
aplicagdes de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros,
balangos de capitais e outros;

16) tradugcdo, em moeda nacional, das demonstracdes contdbeis
originalmente em moeda estrangeira e vice-versa;

17) integragdo de balangos, inclusive consolidagbes, também de
subsidiarias do exterior;

18) apuragdo, cdlculo e registro de cursos, em qualquer sistema ou
concepgdo: custeio por absor¢do ou global, total ou parcial; custeio
direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade
com valores reais, normalizados ou padronizados, historicos ou
projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas,
mapas, planilhas, folhas simples ou formuldrios continuos, com
processamento manual, mecdnico, computadorizado ou outro
qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagcdo de estoques até
a tomada de decisdo sobre a forma mais econémica sobre como,
onde, quando e o que produzir e vender;

()

27) elaboragdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como
econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; :
28) programagdo orgamentdria e financeira, e acompanhamento da
execugdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria;

()

37) organizagdo dos servigos contdbeis quanto a concepgdo,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formuldrios e similares;

38) planificagdo das contas, com a descri¢do das suas fungdes e do
funcionamento dos servigos contabeis;

39) organizagdio e operagdo dos sistemas de controle interno;

40) organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens;

41) organiza¢do e operagdo de sistemas de controle de materiais,
matérias-primas, mercadorias e produtos semzfabrlcados e prontos,
bem como dos servigos em andamento;

()

44) magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em
qualquer nivel de ensino, inclusive no de pos-graduagdo;

45) participagdo em bancas de exame e em comissoes julgadoras de
concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a
Contabilidade; .

46) estabelecimento dos prmczpzos e normas técnicas de
Contabilidade;

47) declaragdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;
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48) demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas
aplicagoes”.

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 3° da Resolugdo 560/83 algumas

atribui¢des s6 poderdo ser exercidas por Técnicos em Contabilidade quanto forem titulares:

“§ 2° Us servigos mencionados neste artigo sob os numeros 5, 6, 22,
25 e 30, somente poderdo ser executados pelos Técnicos em
Contabilidade em contabilidade da qual sejam titulares”.

Apresenta-se aqui as atribui¢Ges de que trata o paragrafo 2°, artigo 3°, da Resolugéo
CFC n. 560 de 28 de outubro de 1983:

()

5) apuragcdo de haveres e avaliagdo de direitos e obrigagdes, do
acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacdo,
fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformacdo ou
incorporag¢do dessas entidades, bem como em razdo de entrada,
retirada, exclusdo ou falecimento de socios, quotistas ou acionistas;
6) concepgdo dos planos de determinagdo das taxas de depreciagdo e
exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores
imateriais, inclusive de valores diferidos;

()

22) andlise de balangos;

() ‘

25) estudo sobre a destinagdio do resultado e cdlculo do lucro por
agdo ou outra unidade de capital investido;

(-)

30) conciliagdes de contas”.

No cartaz distribuido pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa

Catarina, foram destacadas as seguintes atribui¢des que “o Técnico em Contabilidade pode

executar .

»

implanta¢do e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizacdo e
diferimento, bem como de corregbes monetdrias e reavaliagoes;

escrituragdo do patriménio;

classificagdo dos fatos para registros contdbeis;

abertura e encerramento de escritas contdbeis;

execugdo dos servigos de escritura¢do em todas as modalidades; controle de
Jformalizagdo, guarda, manutengdo ou destrui¢do de livros e outros registros
contabeis; .
elaboragdo de balancetes;

levantamento de balangos;

traducdo em moeda nacional, das demonstragcdes contdbeis;
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e integracdo de balangos, inclusive consolidagdes;

e apuragdo, cdlculo e registro de custos;

e elaboragdo de orgamentos de qualquer tipo;

e organiza¢do dos servi¢os contdbeis — concepgdio, planejamento e estrutura
material; ‘

e planificagdo de contas;

e organiza¢do e operagdo dos sistemas de controle interno, patrimonial,
materiais, matéria prima e mercadorias;

e magistério das disciplinas compreendidas na contabilidade em nivel médio de
ensino;

e participagdo em bancas de exame e das comissoes julgadoras de concursos,
onde sejam aferidos conhecimentos relativos a contabilidade, em nivel médio
de ensino;

e declaragdo de imposto de renda.

Ao estudante do curso Técnico em Contabilidade é permitido participar de

trabalhos auxiliares da area contabil, sob a supervisdo e orientagdo de profissional
legalmente habilitado, desde que tenham cursado um minimo de trezentas horas-aula em

disciplinas especificas de Contabilidade (CFC, ResolugZo n. 650/89).
3.1.3 Atividades compartilhadas

Existem algumas atividades exercidas pelos profissionais de contabilidade que
também sdo prerrogativas de outros profissionais, como economistas, administradores,
matematicos, etc.
Estas atividades estdo enumeradas no artigo 5° da Resolugio 560 de 28 de outubro
de 1983, do Conselho Federal de Contabilidade, que assim se expressa;

“Art. 5° - Consideram-se atividades compartilhadas, aquelas cujo

exercicio é prerrogativa também de outras profissdes, entre as quais:
1) elaboragdo de planos técnicos de financiamento e amortizagdo de
empréstimos, incluidos no campo da matemadtica financeira;
2) elaboragdo de projetos e estudos sobre operagdes financeiras de
qualquer natureza, inclusive de debéntures, leasing e lease-back;
3) execugdo de tarefas no setor financeiro, tanto na darea publica
quanto privada;

’ 4) elaboragdo e implantagdo de planos de organizacdo ou
reorganizagdo;
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5) organizacdo de escritdrios e almoxarifados;

6) organizagdo de quadros administrativos;

7) estudos sobre a natureza e os meios de compra e venda de
mercadorias e produtos, bem como o exercicio das atividades
compreendidas sob os titulos de “mercadologia” e “técnicas
comerciais” ou “merceologia”;

8) concepgdo, redacdo e encaminhamento, ao Registro Publico,
contratos, alteragoes contratuais, atas, estatutos e outros atos das
sociedades civis e comerciais;

9) assessoria fiscal;

10) planejamento tributdrio;

11) elaboragdo de cdlculos, andlises e interpreta¢dio de amostragens
ou probabilisticas;

12) elaboragdo e andlise de projetos, inclusive quanto a viabilidade
economica,

13) andlise de circulacdo de orgdos de imprensa e aferi¢do das
pesquisas de opinido publica;

14) pesquisas operacionais;

15) processamento de dados;

16) andlise de sistemas de seguros e de fundos de beneficios;

17) assisténcia aos orgdos administrativos das entidades;

18) exercicio de quaisquer funges administrativas; e

19) elaboragdo de or¢camentos macroeconémicos.”

3.2 CONFLITOS EXISTENTES NO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONAIS DE CONTABILIDADE

De acordo com o Decreto Lei 9.295 de 27 de maio de 1946, aos Conselhos
Regionais de Contabilidade cabe exercer a fiscalizagdo do exercicio da profissdo Contabil,
no cumprimento das normas legais que os instituiram. Este Decreto estabelece, também, as
prerrogativas a que fazem jus os profissionais da categoria no que tange aos seus servigos
técnicos e ao exercicio de determinados cargos e tarefas dos setores publicos e privados.
As prerrogativas, tal como acontecem em outras profissdes regulamentadas por lei, de uma-
parte assemelham-se a exclusividade ou privilégios, de outra resultam da
indispensabilidade de conhecimentos especializados hauridos na formagdo escolar e na
experiéncia adquirida. Atuando na administragdo econdmica, o desempenho profissional

dos profissionais de contabilidade ¢ também matéria de interesse publico, circunstancia
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que justifica o regime de fiscalizagdo legal imposto a categoria, e exercido pelas
autarquias federais organizadas na forma dos Conselhos”®.

 Estando regulamentadas por lei duas categorias profissionais da area contabil, a
categoria de Técnico em Contabilidade e a categoria de Contador e, definidas suas
atribuigdes e prerrogativas, compete aos Conselhos Regionais de Contabilidade de cada
Estado, vinculados ao Conselho Federal de Contabilidade, a fiscalizagdo do exercicio
profissional, bem como o esclarecimento de dividas sobre este assunto.

“Art. 36 - Aos Conselhos Regionais de Contabilidade fica cometldo o
encargo de dirimir quaisquer duvidas suscitadas acerca das
atribuicoes de que trata o Capitulo 1V, com recurso suspensivo para o
Conselho Federal de Contabilidade, a quem compete decidir em
ultima instdncia sobre a matéria” (Decreto Lei n. 9.295/46).

Na sec@o anterior foram identificadas as atribui¢des e prerrogativas profissionais
das duas categorias segundo a legislagdo vigente no Brasil. De acordo com a legislagio, os
Contadores podem exercer todas as atribui¢Oes e prerrogativas atribuidas aos Técnicos em
Contabilidade. Porém, os profissionais técnicos sdo impedidos de exercerem as atribui¢Ges
definidas pela legislagdo como privativas dos Contadores.

Este fato pode ser considerado como gerador de conflitos de interesse entre as duas
categorias profissionais da area contabil.

Alguns profissionais tem 0 mesmo pensamento exposto por Camargo (1991 p. 42),
que “na legislagdo que vigora desde 1946, o regime de prerrogativas é praticamente
equivalente entre as atribuicbes das duas categorias”, reduzindo a formagdo de
profissionais de nivel superior e aumentando o numero de profissionais de nivel técnico.
Pode-se acrescentar ainda que, muitos dos Contadores exercem as prerrogativas atribuidas
ao profissionais técnicos, o que gera conflitos, pois de um lado reduzem as chances dos
profissionais técnicos no mercado de trabalho, ¢ de outro deixam de engrandecer a
profissdo.

Para Fernandes (1992, XIV CBC; v. I p. 311), “a existéncia de duas categorias
profissionais — uma de nivel médio e outra de nivel superior — gozando, praticamente das
mesmas prerrogativas, contribui significativamente para a manutengdo das causas que
1ém depreciado e desvalorizado a profissdo e a prdpria ciéncia contdbil”.

De acordo com Fernandes’, “através do Decreto Lei n. 8.191 de 1945, todos os

profissionais da drea, inclusive aqueles alunos que ainda ndo haviam terminado o Curso
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Comercial Basico, sdo apostilados com todas as prerrogativas asseguradas por lei aos
contadores, para os efeitos do exercicio profissional. Assim, prdticos e técnicos de nivel
médio transformaram-se em contadores. Entretanto, o conhecimento e a competéncia
permanecem nos mesmos patamares, assim como as suas fungdes e remunerages”.

‘Fernandes'® acrescenta ainda que “com essa determinagdo o contador de nivel
superior se equipara ao profissional de nivel médio”. Dificultando sua ascensio, “as
prerrogativas profissionais dos técnicos e dos contadores previstas no artigo 25 do
Decreto Lei n. 9.295/46 (detalhadas pela Resolugdo CFC n. 560/83) pouco diferem,
possibiliiando as empresas a opgdo indiscriminada por um ou outro”.

Estes conflitos de interesse entre as duas categorias tiveram inicio junto com a
regulamentagdo da profissdo, pois até 1905 ndo havia regulamentagido da profissdo. Foi a
partir desta data que passou-se a instituir os curso de formag@o na area contabil a nivel de
2° grau. O profissional de contabilidade, conhecido como Guarda-Livros, passou por
inmimeras outras titulagdes entre Contador, Perito-Contador e Técnico em Contabilidade.
Hoje vigora o Curso Técnico em Contabilidade — nivel médio com duragio de trés anos —,
e o0 Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis — nivel superior, com duragido de quatro a
sete anos. |

O Senador Gabriel Hermes (1986), quando presidente da Ordem dos Contadores do
Brasil, realizou um levantamento de documentos relacionados (leis, decretos, projetos de
lei, entre outros) a area contabil, resultando em um livro denominado O Bacharel em
Ciéncias Contabeis. No conteudo deste livro Hermes relaciona inimeros projetos levados
ao Congresso na tentativa de elevar os Técnicos em Contabilidade (maioria na época) a
categoria de contadores sem a realizagdo do Curso Superior em Ciéncias Contabeis.
Nenhuma tentativa nesse sentido teve resultado positivo.

Desde entdo vem se discutindo sobre reformas na legislagdo. Segundo uma
pesquisa realizada para o Conselho Federal de Contabilidade'' a maioria expressiva dos
entrevistados deseja a reformulagio do Decreto-Lei n. 9.295/46, que regulamenta a
profissdo contabil, ndo havendo diferengas significativas entre as categorias de técnicos e

contadores. Os trés principais motivos alegados para reformulagdo do Decreto Lei n.

¥ O papel dos conselhos de contabilidade no registro e na fiscaliza¢io do exercicio da profissio de
contabilista. Sdo Paulo: CRC-SP, 1991, p. 7.

? Ibid, p. 315.

19 1bid, p. 316.

I CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Perfil do Contabilista Brasileiro, pesquisa realizada
em 1995/1996.
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9.295/46 sdo: atualizagdo (com cerca de 21% das respostas); valorizagdc profissional
(cerca de 8%) e modernizag@o (quase 6%). Seguem-se, por ordem decrescente: a melhoria
da qualidade profissional, impedir que profissionais ndo qualificados exer¢am a profissdo,
a existéncia de profissionais fracos e irresponsaveis, e busca da garantia de padrdes éticos
para o exercicio da profissdo. Com menor percentual estdo: diferengas de classe em relagéo
ao técnico; unificagdo da categoria (técnico-contador); injusto pois, técnico e contador
devem ter prerrogativas diferentes; favorecer mais o técnico, assinatura no balango s6 por
contador; repensar a situagdo do técnico em concurso e outros; registro obrigatorio para
auxiliar técnico; limitar a atuagio de técnico, ndo permitir que o técnico obtenha registro
no CRC, entre outros.

Pode-se apontar focos de conflito entre as duas categorias na exposi¢do de motivos
para a reformulagio do Decreto Lei 9.295/46, e nas propostas de modificagdes
curriculares.

Destacam-se as seguintes propostas apontados pela categoria para modifica¢Ges
curriculares: diferenciar em termos de trabalho o técnico do contador; extinguir o curso de
técnico em contabilidade; ter s6 uma categoria profissional; ter acesso ao nivel superior em
contabilidade, apenas quem tiver o nivel técnico; CRC sé para contador; unificagio do
técnico com o contador, aumentar o nivel técnico e diminuir os cursos universitarios;
profissionaliza¢do contébil no 1° grau; introdug@o do 4° ano do curso de técnico; colocar
técnicos para serem professores; deixar os técnicos ingressarem na universidade sem
vestibular; e habilitar os melhores alunos das universidades a ensinarem no curso técnico.

Verifica-se também a existéncia de conflitos nas dificuldades enfrentadas pelos
profissionais identificadas pela categoria como: técnicos em contabilidade com as mesmas
prerrogativas; falta de pratica nas universidades; discriminag@o do técnico; concurso para
fiscal s para contador; e falta de conhecimentos técnicos.

Segundo a pesquisa, de modo geral os motivos sugerem a necessidade de
adequag@o do dispositivo legal a realidade vigente. Além disso, é esperada a delimitagdo
do campo de agdo e deveres profissionais objetivando evitar desvios administrativos ou
éticos que possam comprometer a valorizagdo profissional. Em sua grande maioria, os
contabilistas (cerca de 73%) declaram-se “satisfeitos” ou “plenamente satisfeitos” com a
profissdo, ndo se observando diferengas entre técnicos e contadores. Entre as propostas
apresentadas pelos contabilistas estdo, em primeiro plano, aquelas diretamente

relacionadas com a valorizagdo da classe. Nesse grupo incluem-se agdes na area
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promocional, na delimitagio das prerrogativas e atribuigbes da profissio e sua
fiscalizagdo, bem como para o condicionamento do seu exercicio a realizagio de exame de
suficiéncia.

Intimamente ligada a valorizagdo profissional, surge como grupo de sugestdes dos
mais apresentados, aquele referente a melhoria e a adequagio da formag@o profissional. A
tonica das propostas nesse grupo esta em torno da pragmaticidade do ensino através da
criagdo de escritorios-modelo e/ou integragdo da universidade ou escola com as empresas,
como alternativas mais apontadas.

Segundo Fernandes'?, ap6s discussdes e propostas foi apresentado 2 Cimara dos
Deputados o Projeto de lei n. 4.953, em 25 de abril de 1990, de autoria do Deputado Victor
Faccioni, que dispGe sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, as
prerrogativas profissionais e da outras providéncias. Esse projeto vem substituir o Decreto
Lei 9.295 de 1946 e suas posteriores alteragdes.

Os seguintes pontos deste projeto serdo destacados por virem ao encontro do tema
ora em discussdo':

e 0 CFC e os CRC serdo integrados por Contadores;

e 0 exercicio da profissdo contabil, sob qualquer forma ou
modalidade, sera privativo dos Contadores e, observadas as
especificagoes desta lei, dos Técnicos em Contabilidade e
estagidrios;

e aos Técnicos em Contabilidade, ja registrados em CRC ou que
venham a obter esse registro em até cinco anos, contados da data
de publicagdo desta lei, serdo assegurados os direitos e
prerrogativas definidos no artigo 12 (praticamente os mesmos
vigentes atualmente);

e a partir do ano seguinte ao da vigéncia desta lei:

— o atual curso de Técnico em Contabilidade passard a
denominar-se Técnico em Escritura¢do Contabil;

—~ 860 o Bacharel em Ciéncias Contdbeis e os que lhe sdo
legalmente equiparados poderdo registrar-se em CRC, na

categoria de Contador;

12 Ibid, p. 320.
13 Idem, p. 320-322.
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e 0 Técnico em Contabilidade que, na data da publica¢do desta
lei, estiver registrado em CRC, ou que venha a fazé-lo nos termos
do artigo 33 (registrar-se nos proximos cinco anos a partir da data
da publicacdo da lei), podera requerer o registro na categoria de
Contador, desde que atenda a uma das seguintes condi¢oes
alternativas:

— aprovagdo em curso especial de habilitacdo — CEH — para o
que conte, na data de aprovagdo desta lei, no minimo cinco
anos de efetivo e ininterrupto exercicio da profissdo ou dez anos
intercalados, regulamentado pelo CFC,

- comprovagdo do exercicio efetivo e ininterrupto da profissdo,
no minimo por quinze anos ininferrupfos ou Vinte anos
intercalados, anteriores a vigéncia desta lei,

— fica estabelecido o prazo de cinco anos, contados da publicacdio
desta lei, para o exercicio dos direitos por ela conferidos;

e durante os primeiros cinco anos os Técnicos em Contabilidade
poderado integrar o CFC e os CRC em até 50% de seus membros,
representacdo que serd diminuida na mesma propor¢do que
decrescer sua participagdo na média nacional.

De acordo com o projeto, os Técnicos em Contabilidade passam a ser uma
categoria em extingdo, ademais, acelerada para aqueles que realmente atuam na area,
considerando-se as formulas de estimulo, que visam a facilitar, para eles, o acesso ao titulo
de contador. Aos técnicos estdo assegurados, em toda a plenitude, os direitos adquiridos™*.

Em consulta recente ao Conselho Federal de Contabilidade, verificamos que o
Projeto de Lei n. 4.953/90, que dispdes sobre alteragdes no Decreto Lei n. 9.295/46, néo
foi ainda aprovado.

Talvez com a aprovagdo deste projeto os conflitos existentes entre as duas
categorias profissionais, com relagdo ao exercicio de prerrogativas equivalentes, poderdo
extinguir-se, pois passard a vigorar apenas a categoria de Contador, ndo existindo mais

duas categorias profissionais com atribuigdes e prerrogativas equivalentes.
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3.3 ENTREVISTAS

Para melhor evidenciar a existéncia de conflitos entre as duas categorias
profissionais da area contabil, foram realizadas entrevistas por meio de um questionario
respondido pelos entrevistados. As entrevistas foram realizadas com alunos, professores do
curso técnico e do curso superior de contabilidade e com profissionais atuantes no
mercado.

O questionario foi dividido em trés partes. Na primeira procurou-se identificar
alguns dados pessoais do entrevistado, tais como: nome, formagdo académica a nivel
médio e/ou superior, a institui¢io de ensino, profissdc e a empresa onde trabalha. Na
ségunda, primeiramente fez-se uma orientagdo com relag@o a legislagdo que regulamenta a
profissdo contabil, identificando a existéncia de duas categorias profissionais atuantes no
mercado de trabalho. Na sequiéncia realizou-se um questionamento com trés perguntas. Na
primeira, questionou-se a respeito da distingdo entre as atribuigdes e prerrogativas das duas
categorias profissionais, na segunda, indagou-se sobre a existéncia de conflitos no
exercicio das atribuigdes e prerrogativas profissionais das duas categorias; por fim,
questionou-se a situagdo do mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional
para as duas categorias ora evidenciadas. Em seguida, reservou-se um espago para que o
entrevistado acrescentasse comentarios relevantes ao objeto da pesquisa.

No sentido de apresentar a opinido do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Santa Catarina, a respeito do tema em estudo, entrevistou-se o presidente do
conselho, contador Sérgio Faraco.

As entrevistas serdo evidenciadas em cinco subse¢Oes assim distribuidas: na
primeira, apresentam-se dados referentes aos entrevistados; na segunda, abordam-se as
disting3es elencadas pelos entrevistados a respeito das atribui¢cdes e prerrogativas das duas
categorias profissionais contabeis; na terceira, identificam-se os conflitos no exercicio das
atribuigSes e prerrogativas profissionais das mesmas apontados pelos entrevistados; na
quarta, aponta-se como ¢ visto pelos entrevistados o mercado de trabalho e as perspectivas
de futuro profissional para as duas categorias; finalmente, relatam-se comentarios expostos
pelos entrevistados com o objetivo de enriquecer a presente pesquisa € o depoimento do

presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Santa Catarina.

Y Ibid, p. 322.
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A escolha dos entrevistados foi realizada de modo aleatorio’, ndo objetivando uma

analise complexa das opinides, buscando apenas expor opinides de alunos, professores e

profissionais da area sobre o tema em estudo. Desde modo, procurou-se entrevistar o

mesmo numero de integrantes de cada uma das categorias, a fim de poderem-se apresentar

opinides a nivel das duas categorias.

Nesta tabela relacionou-se todos os entrevistados e seus dados pessoais constantes

do questionario, sendo que nas se¢des seguintes serdo abordadas apenas as opinides dos

entrevistados consideradas relevantes aos objetivos da pesquisa.

Tabela 03 — Relacio de dados dos entrevistados

Entrevistado Formacio Profissac Empresa
2° grau| 3° grau

Cristiane da Silva CTC | GCC* | Estudante/Estagiaria UNIVALI/CESEC - BB

Dauro Rodrigues Redaelli OC | GCC |Professor Universitario | UFSC

Eduardo Leonidio Miiller CTC | GCC* | Estudante/Téc. Contab. | UNIVALV/JK Serv. Cont.

Evandro Jair Duarte CTC - Estudante/Estagiario CESEC - BB

Flavio da Cruz CTC | GCC |Contador/Prof. Univer- |UFSC/UDESC
sitario/Pesquisador.

Giovanna Gomes Faraco OC | GCC* |Estudante UFSC

Jodo José Rosa 0oC OC [ Prof. Curso Técnico C.E. Prof. M. G. V. de Faria

John Kennedy Larada Costa | OC | GCC | Contador JK Servigos Contabeis

Laci Ricardo Buss OC | GCC+ |Estudante/Assistente UFSC/Digiclima Ind. Com.
Financeiro Ltda

Leo Inacio Lohn CTC | GCC |Contador Auténomo

Luciano Rosa OC | GCC |Professor Universitario | UNIVALI

Marcelo Soares de Oliveira CTC - Estudante/Estagiario CESEC - BB

Rubens Alonso Cysne CTC | GCC* |Estudante/Estagiario/ |UNIVALI/CESEC -BB/
Auxiliar em Contab. Contabil Schweitzfr

Sheila Gerber Bueno OC | GCC |Contadora Pref. Municipal de Biguagu

Silvio Osni Koerich OC | GCC |Professor Universitario |UNIVALI

Sonia Maria Petry CTC | GCC* | Técnica Contabilidade | Organizagio Ideal

* incompleto.

!> Sobre a metodologia de escolha dos entrevistados vide a pagina 18 do capitulo 1 desta monografia.
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3.3.2 Distingio entre as atribuicoes e prerrogativas dos profissionais de

contabilidade

Esta questdo teve por objetivo identificar se os entrevistados saberiam distinguir
entre as atribuigGes das duas categorias profissionais da area contabil. A respeito disto
podemos destacar as seguintes respostas:

“O Técnico em Contabilidade é um profissional de nivel médio (2° grau)
profissionalizante, com diploma registrado no CRC do respectivo Estado da Federagdo.
Ele pode exercer a profissdo como empregado auténomo ou em escritorios de
contabilidade, desempenhando qualquer fungdo referente a drea, inclusive assinando os
balangos gerais. Contadores sdo Bacharéis em Ciéncias Contdbeis, que diplomados pela
respectivas faculdades, registram seus diplomas no CRC do respectivo Estado, recebem o
titulo profissional de Contadores. A lei confere aos Contadores além do exercicio pleno da
profissdo outras atribuigdes como atividades de auditoria, andlise de balangos, peritos em
causas judiciais ou extrajudiciais, efc” (Rosa, J. J. 1999).

“O Técnico em Contabilidade pode registrar um escritorio no Conselho; fazer a
escrituracdo das empresas (fiscal e contabil); ndo pode assinar balango de Sociedades
Anbnimas, consequentemente ndo pode executar uma pericia ou auditoria nas mesmas. O
Contador, pode registrar um escritorio no Conselho; fazer a escrituragdo das empresas
(fiscal e contabil);, pode assinar o balango de qualquer empresa e realizar auditoria e
pericia nas sociedades andnimas” (Costa, 1999).

“Dentro da categoria de Contador é permitido fazer pericia, andlise das
demonstragoes contabeis e auditoria. As demais atribui¢des sdo comuns” (Rosa, L. 1999).

“Dentro de todo o contexto de servigos contdbeis, ao Técnico em Contabilidade é
assegurado o exercicio das prerrogativas profissionais previstas no art. 25 do Decreto Lei
n. 9.295, de 27/05/1946, com excecdo das seguintes (alinea c¢ do referido preceito):
pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balancos e de contas em geral, verificagdio
de haveres, revisdo permanente ou periodica de escritas, regulagdes judiciais ou extra-
judiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos conselhos fiscais das sociedades
anonimas” (Petry, 1999).

De acordo com o exposto ficou claro que ha diferengas e.ntre as atribuigdes dos
Técnicos em contabilidade e Contadéres, sendo que aos Contadores é permitido realizar

todas as prerrogativas conferidas aos técnicos, e outras atividades além, como pericia,
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auditoria, analise de balangos. Estas prerrogativas estdo relacionadas nos artigos 25 e 26
do Decreto Lei n. 9.295/46 e no artigo terceiro, paragrafos primeiro e segundo da

Resolugido CFC n. 560/83, cujo contetido esta descrito no inicio deste capitulo.

3.3.3 Conflitos existentes no exercicio das atribuicdes e prerrogativas dos

profissionais de contabilidade

Nesta questdo, buscou-se a identificagdo por parte dos entrevistados, da existéncia
de qualquer tipo de conflitos com relag@o ao exercicio das atribui¢es dos profissionais de
contabilidade. Salienta-se que a existéncia de conflitos aqui evidenciada esta restrita aos
profissionais da area contabil, ndo se estendendo as demais areas que possuem algumas
atividades compartilhadas, também relacionadas neste capitulo.

Com relag@o a esta questfo, relacionam-se as seguintes opinides:

Na opinido de Cruz (1999), “o primeiro conflito é quanto a divisdo real do
mercado de trabalho, onde ha uma competi¢do por pregos e espagos sobressaindo-se a
‘guerra’ dos escritorios por clientes. Outro conflito ocorre na representa¢do politica
aberta (Congresso Nacional, Assembléia Legislativa e Cdmaras Municipais), onde
prevalece o técnico ao invés do contador. Depois na politica classista onde os técnicos
lutam para preservar seus registros e prerrogativas e os contadores para exﬁngui-los 7,

Para Costa (1999) “o principal conflito seria o de um técnico poder assinar e abrir
um escritorio, executando quase que na sua totalidade todas as fungdes de um contador”.

“Um dos maiores conflitos é que o Técnico em Contabilidade invade uma drea
onde so6 o contador deveria atuar. O Técnico deveria atuar somente como um auxiliar do
Contador” (Cysne, 1999).

“Ha conflitos, pois um técnico com poucas excegles faz tudo que um Contador
Sfaz” (Muller, 1999).

Para L. Rosa (1999), “o maior conflito é a faltd de critério para estabelecer
honordrios”.

“A maioria dos Contadores ignora os Técnicos em Contabilidade, porque os
mesmos ocupam um grande espago no mercado de trabalho nesta drea, por isso ndo
aceitam os técnicos com bons olhos. Para as empresas ou escritorios de contabilidade, os

técnicos sdo bem aceitos porque o custo da mdo-de-obra é mais barata e a prestagdo de
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servigos é feita com rapidez e precisdo, uma vez que, o curso profissional oferece
bagagem suficiente para tal desempenho” (Rosa, J. J. 1999).

Nesta questdo destacam-se as divergéncias entre os escritérios de contabilidade,
que de modo geral foi o conflito mais enumerado pelos entrevistados. Alguns entrevistados
julgam que os técnicos podem executar praticamente as mesmas atribuigdes do contador,
considerando este fato como gerador de conflitos. Porém, outros colocaram que
desconhecem a existéncia de conflitos entre os mesmos, pois cada um deve desempenhar
as atribui¢Ges que lhe cabe. A esse respeito Petry (1999) exemplifica que “um técnico pode
até ter conhecimentos e saber fazer certos servigos que somente um contador poderd
assinar. Ndo poderd ir além de seu limite. Cada categoria tem suas atribui¢des e deverd

ter consciéncia disso”.

3.3.4 Visdo do mercado de trabalho e das perspectivas de futuro para os

profissionais de contabilidade

Procurou-se enfatizar nesta secdo a visdo das perspectivas em relagdo ao futuro
profissional dos Técnicos em Contabilidade e dos Contadores diante do atual mercado de
trabalho.

Neste sentido Oliveira (1999) comenta que “a informatiza¢do, os avangos
tecnoldgicos e o surgimento de programas cada vez mais capazes tendem a reduzir a
necessidade de ambas as categorias, porém eu acredito que os Técnicos em Contabilidade
sejam os mais prejudicados com tudo isso, pois, na maioria dos grandes escritorios de
contabilidade, sdo eles quem fazem o servigo de digitagdo, por exemplo, entre outros que
podem ser extintos com a melhoria dos processos através da informatizagdo”.

Na opinido de Bueno (1999) “qualquer profissdo, quanto mais aprimorada melhor.
Um Contador terd sempre melhores chances no mercado devido ao grau de sabedoria e
intelectualidade. O nivel superior ja é uma necessidade nos dias de hoje. O 2° grau é so
um trampolim para o sucesso profissional”.

Para Costa (1999) “o Técnico em Contabilidade ira gradualmente se extinguir
devido as prdprias exigéncias do mercado, ou seja, hoje as empresas ndo querem apenas
um preenchedor de guias, mas um profissional que participe dos processos de crescimento

da empresa, auxiliando na tomada de decisdes. Hoje a figura do Contador agrega mais
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uma fungdo, a de assessor, o que ndo ocorre com o Técnico devido sua visdo estar
condicionada ao ensino de 2° grau”. N

“O mercado estd cada vez mais restrito e so6 terd lugar para os melhores. A
profissdo contabil tem grandes oportunidades desde que os profissionais atualizem-se e
entendam que a profissdo deve ser de gerenciamento das informagbes e ndo apenas de
prestadores de informagdo” (Rosa, L. 1999).

Para Cruz (1999), “com a softetilizagdo e a globaliza¢do dos negdcios a tendéncia
¢ o desaparecimento da intermediagdo contribuinte/Estado garantidora de uma fatia do
mercado atual, esta relagdo passara a ser direta reduzindo ou extinguindo o mercado de
trabalho no setor. Fungbes mais nobres serdo as disponiveis para ocupagdo fazendo com
que somente os mais preparados permanegam no mercado. Por ultimo eu creio que o
conceito de melhor preparado dependera da educacdo continuada do profissional, da
ligagdo internacional de cada empresa e dos acordos multilaterais firmados nas redes de
profissionais contadores. Antevejo por iiltimo a gradativa expulsdo natural dos técnicos”.

Lohn (1999) tém uma visdo pessimista do mercado de trabalho, para ele “o
mercado de trabalho em geral estd em baixa, e ndo poderia ser diferente na drea contdbil
e, enquanto parte da classe empresarial ndo mudar a forma de administrar seus negdcios,
ou seja, se utilizar da contabilidade para um gerenciamento mais adequado, vejo com
restrigoes as perspectivas de futuro”.

De modo geral, na visdo dos entrevistados o mercado de trabalho, tera lugar apenas
para os mais competentes e capacitados, diante disto é preciso que os profissionais estejam

sempre atualizados e atentos as tendéncias do mercado.
3.3.5 Comentarios

Nesta segdo, abordam-se alguns comentarios enfatizados nas entrevistas, com o
objetivo de enriquecé-la.

Para Cysne (1999) “deveria ser extinta a profissdo de Técnico em Contabilidade,
ficando o CRC restrito ao Contador, pois 0 mesmo tem cinco anos de estudo e estd mais
qualificado”.

Segundo Cruz (1999), “pela via legal é muito dificil extinguir os técnicos ou exigir
exames de proficiéncia profissional, porque a maioria dos legisladores brasileiros

possuem o titulo de Técnico em Contabilidade o que obviamente os impede de legislar



63

contra o proprio patrimonio. No nivel popular ndo faz diferenga ocupar os servigos de
um técnico ou de um contador, salvo as empresas que exigem algo mais do que controles
voltados para drea tributdria. Os orgdo oficiais de representagdo classista ainda precisam
dos Técnicos em Contabilidade para garantir a sua presenca em meio a sociedade”

Redaelli (1999) entende “que a extingdo da categoria de Técnico em Contabilidade
ndo aumentard o prestigio dos bacharéis. Os bacharéis devem ser respeitados e
valorizados pelo mercado pelos seus efetivos conhecimento e competéncia que possuam e
ndo pelo diploma que ostentam. Os bacharéis, se forem realmente ‘bacharéis’ ndo
necessitam lutar contra os atuais Técnicos em Contabilidade ou contra a existéncia de
Cursos de Técnicos em Contabilidade”.

Para Lohn (1999), “as diferencas entre as atribui¢bes de contadores e técnicos
deveriam se maiores e mais especificas, estabelecendo maior esfor¢o ao contador. No meu
ponto de vista entre outras atribui¢bes jamais um técnico poderia ser responsavel por um
escritorio de contabilidade”.

Na opinido de Petry (1999) que argumenta “sé é que existe algum conflito, isto
tende amenizar ou mesmo desaparecer pois como jd foi mencionado o cidaddo brasileiro
com maiores possibilidade de concluir o nivel superior, néic ficard satisfeito apenas com o
curso técnico contabil entre tantos colegas com nivel mais alto e com mais amplitude
dentro de seu campo de trabalho. O profissional de contabilidade é peca chave de uma
economia mundializada”.

De acordo com os comentarios aqui expostos, verificam-se opinides favoraveis e
desfavoraveis a exting@o dos Técnicos em Contabilidade. Para alguns, é indiferente, pois o
proprio mercado ira selecionar os profissionais restando apenas os mais qualificados.

Para finalizar aborda-se o depoimento do presidente do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Santa Catarina, contador Sérgio Faraco. Para Faraco (1999)
“em termos de Brasil, o que se sente é o surgimento desenfreado de grande nimero de
universidades ndo qualificadas, onde a formagdo dos profissionais estd sendo muito
inferior. O que se nota também, em Santa Catarina e em todo Brasil, é o fechamento dos
Cursos Técnicos em Contabilidade, devido as reformas instituidas pelo Ministério da
Educagdo e Cultura”. Segundo Faraco (1999), “os maiores problemas enfrentados pela
classe esta relacionado aos baixos honordrios cobrados por alguns profissionais, fazendo
com que os mesmos ndo tenham condigbes de manter uma boa estrutura para auxiliar seus

clientes, denegrindo a imagem de toda a categoria. O Contador deve ser parceiro de seus
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clientes. Buscando alternativas de minimizar os custos, auxiliando na tomada de
decisbes e dando orientagBes sobre as alteragbes do mercado com relagdo a
investimentos”. Faraco (1999) relata “a execucdo de auditorias e pericias por
profissionais de outros cursos. Diante deste fato, os Conselhos Regionais de
Contabilidade, tém procurado orientar os juizes de que estas atividades constituem-se
prerrogativas dos Contadores”.

7 Continuando, Faraco (1999) menciona “o novo Estatuto do Conselho Federal de
Contabilidade, que dispbe sobre a implantagdo do exame de suficiéncia, como requisito
para a inscrigdo no CRC. Este exame se estende as duas categorias — Técnico em
Contabilidade e Contadores. No novo Estatuto, também sdo previstas multas mais severas
para os profissionais que desrespeitarem a legislagdo”. Para Faraco (1999) “com d

implantagdo do novo Estatuto a profissdo sera mais valorizada”.



CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente estudo pode-se constatar a existéncia de duas categorias
profissionais da area contabil atuantes no mercado brasileiro, uma formada pelos Técnicos
em Contabilidade e a outra pelos Contadores.

Visto que existem duas categorias profissionais atuantes na area da contabilidade
faz-se necessario que suas atribuigdes e prerrogativas estejam bem definidas. Para tanto, a
legislacdo que as regulamentam deve estar clara a este respeito.

Segundo a legislagdo vigente, Decreto Lei n. 9.295 de 27 de maio de 1946 ¢
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n. 560 de 28 de outubro de 1983, as
atribuigdes e prerrogativas atribuidas aos Técnicos em Contabilidade podem ser exercidas
pelos Contadores. Porém, as atribuigGes definidas no paragrafo primeiro, artigo terceiro da
Resolugdo CFC n. 560/83, como privativas dos Contadores ndo podem ser exercidas pelos
Técnicos em Contabilidade. O que ocorre na verdade é que muitos Técnicos em
Contabilidade exercem as mesmas prerrogativas dos Contadores, configurando uma
competigdo entre as duas categorias. Esta competicdo leva ao desprestigio da classe
contabil, atrapalhando o seu engrandecimento.

Algumas alternativas relativas a este conflito, poderiam ser discutidas em tese,
como por exemplo: a extingdo do Técnico em Contabilidade pura e simplesmente; a
extingdo permitindo que os atuais Técnicos em Contabilidade continuem atuando; a
extingdo permitindo (facilitando) que os atuais Técnicos em Contabilidade passem a
categoria de Contadores, uma maior restrigio na legislagdo atual, melhor definindo as
atribuigdes de um e de outro; e outras que poderdio surgir de um estudo mais amplo da
matéria.

Com relagdo ao mercado de trabalho, os campos de atuag@o para estes profissionais
¢ vasto como demonstrado no artigo segundo da Resolu¢do CFC n. 560 de 28 de outubro
de 1983, estando aberto tanto para os Técnicos em Contabilidade como para os
Contadores, porém estes profissionais terdo que se adequar as tendéncias do mercado que

esta cada dia mais exigente, dando lugar apenas aqueles mais qualificados.
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Para a realizagdo de pesquisas futuras, recomenda-se a comparagdo entre as
prerrogativas e atribuigdes dos profissionais da area contabil com as de profissionais de
outros paises, verificando as perspectivas profissionais no mercado de trabalho a nivel

mundial.
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DECRETO LEIN° 9.295
de 27 de maio de 1946*

Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atribuicdes do
Contador e do Técnico em Contabilidade, e da outras providéncias.

O Presidente do Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o art. 180
da Constituig¢do, decreta:

CAPITULO I
DO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
E DOS CONSELHOS REGIONAIS

Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente Decreto-lei.

Art. 2° - A fiscalizagdo do exercicio da profissio de contabilista, assim
entendendo-se os profissionais habilitados como contadores e técnicos em
contabilidade de acordo com as disposi¢des constantes do decreto n° 20.158, de 30
de junho de 1931, decreto n° 21.033, de 8 de fevereiro de 1932, Decreto-lei n°
6.141, de 28 de dezembro de 1943 e Decreto-lei n° 7.938, de 22 de setembro de
1945, sera exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos

Regionais de Contabilidade a que se refere o artigo anterior.
A lei n° 3.384 - de 28 de abril de 1958 - dd nova denominagdio & profissdo de guarda-livros,
passando a mesma a integrar a categoria profissional de técnicos em contabilidade.

Art. 3° - Tera sua sede no Distrito Federal o Conselho Federal de
Contabilidade, ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais.

Art. 4° - O Conselho Federal de Contabilidade sera constituido de 9 (nove)
membros brasileiros, com habilitag@o profissional legalmente adquirida, e obedecera
a seguinte composigao:

Segundo o art. 1°do Decreto-Lei n° 1.040 - de 21 de outubro de 1969 - O Conselho Federal de
Contabilidade sera composto por até 15 (quinze) membros, e por igual nimero de suplentes.

a) um dos membros designado pelo Governo Federal e que sera o
Presidente do Conselho;

* D.0.U. de 28.05.46

b) os demais serdo escolhidos em Assembléia que se realizara no
Distrito Federal, na qual tomara parte uma representagio de cada
associagdo profissional ou sindicato de classe composta de trés
membros, sendo dois contadores e um técnico em contabilidade.

O Decreto-Lei n° 1.040 - de 21 de outubro de 1969 - em seu art. 2° e seu § 1° (alterado pela
Lein®5.730 - de 8 de novembro de 1971) determina:
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“Art. 2° Os membros do Conselho Federal de Contabilidade e respectivos suplentes serdo
eleitos por um colégio eleitoral composto por um representante de cada Conselho Regional de
Contabilidade, por este eleito em reunido especialmente convocada.

§ 1° O colégio eleitoral convocado para a composigdo do Conselho Federal reunir-se-d,
preliminarmente, para exame, discussio, aprovagdo, e registro das chapas concorrentes,
realizando as elei¢bes 24 (vinte e quatro) horas apés a sessdo preliminar.”

Conforme o art. 5° do Decreto-Lei n° 1.040 - de 21 de outubro de 1969 - as elei¢bes para o
Conselho Federal serdo realizadas no mdximo 60 (sessenta) dias e no mipimo 30 (trinta) dias
antes do término dos mandatos.

Paragrafo Unico. A constituigdo do Conselho Federal de Contabilidade
obedecera a seguinte propor¢ao:

a) dois ter¢os de contadores;
b) um ter¢o de técnicos em contabilidade.

Art. 5° - O mandato dos membros do Conselho Federal de Contabilidade durara
trés anos, salvo o do representante do Governo Federal.

Paragrafo tnico. Um terg:o dos membros do Conselho Federal sera renovado

para o seguinte tri€énio*.
De acordo com o art. 6°do Decreto-Lei n® 1.040 - de 21 de outubro de 1969 (alterado pela Lei
n°5.730 - de 08 de novembro de 1971) - o mandato dos membros e respectivos suplentes do
Conselho Federal serd de 4 (quatro) anos, renovando-se a sua composi¢do de 2 (dois) em 2
(dois) anos alternadamente, por 1/3 (um ter¢o) e 2/3 (dois tergos).

Art. 6° - Sdo atribuigdes do Conselho Federal de Contabilidade:

a) organizar seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos Conselhos

Regionais, modificando o que se tornar necessario, a ﬁm de manter a
respectiva unidade de agéo;

¢) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos

Regionais e dirimi-las; _

d) decidir, em Gltima instincia, os recursos de penalidade imposta

pelos Conselhos Regionais;

*Redagio dada pelo Decreto-Lei n° 9.710 - de 03 de setembro de 1946.

e) publicar o relatério anual de seus trabalhos, em que devera figurar a
relagdo de todos os profissionais registrados.

Art. 7° - Ao Presidente compete, além da direcdo do conselho, a suspensdo de
qualquer decis@o que o mesmo tome e lhe parega incoveniente.

Paragrafo unico. O ato da suspensio vigorara até novo julgamento do caso,
para o qual o Presidente convocara segunda reunido no prazo de quinze dias, a contar
de seu ato, e se no segundo julgamento o Conselho mantiver, por dois tergos de seus
membros, a decisdo suspensa, esta entrara em vigor imediatamente.
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Art. 8° - Constitui renda do Conselho Federal de Contabilidade:

a) 1/5 da renda bruta de cada Conselho Regional nela ndo se
compreendendo doagdes, legados e subvengdes;

b) doagdes e legados;

¢) subvengdes dos Governos.

Art. 9° - Os Conselhos Regionais de Contabilidade serdo organizados nos
moldes do Conselho Federal, cabendo a este fixar-lhes o nimero de componentes,
determinando a forma da eleigdo local para sua composi¢do inclusive do respectivo

Presidente.

O art. 4° do Decreto-Lei n° 1.040 - de 21 de outubro de 1969 (alterado pela Lei n° 5.730 - de 08 de
novembro de 1971), reza:

“Os membros dos Conselhos Regionais de Contabilidade e os respectivos suplentes serdo eleitos pelo
sistema de eleigdo direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatorio, aplicando-se pena de multa em
importdncia correspondente a até o valor da anuidade, ao contabilista que deixar de votar sem causa
Jjustificada.”

Segundo o art. 3° do Decreto-Lei n° 1.040 - de 21 de outubro de 1969 - o presidente do Conselho Regional
terd mandato de 2 (dois) anos e sera eleito dentre seus respectivos membros contadores, admitida uma inica
reeleigdo consecutiva, ndo podendo o periodo presidencial ultrapassar o término do mandato como
conselheiro.

De acordo com o art. 6°do Decreto-Lei n° 1.040 - de 21 de outubro de 1969 (alterado pela Lei n°5.730 - de
8 de novembro de 1971) - o mandato dos membros e respectivos suplentes do Conselho Regional serd de 4
(quatro) anos, renovando-se a sua composigdo de 2 (dois) anos alternadamente, por 1/3 (um ter¢o) e por 2/3
(dois tergos).

Conforme o art. 5° do Decreto-Lei n° 1.040 - de 21 de outubro de 1969 - as elei¢des para os Conselhos
Regionais serdo realizadas no maximo 60 (sessenta) dias e no minimo 30 (trinta) dias antes do término dos
mandatos.

Paragrafo unico. O Conselho promovera a instalagdo, nos Estados, nos
Territorios € nos Municipios dos 6rgdos julgados necessarios, podendo estender-se a mais
de um Estado a a¢do de quaisquer deles.

Art. 10 - S3o atribuigdes dos Conselhos Regionais:

a) expedir e registrar a carteira profissional prevista no art. 17%;

b) examinar reclamagGes e representagOes escritas acerca dos
servigos de registro e das infragdes dos dispositivos legais
vigentes, relativos ao exercicio da profissdo de contabilista,
decidindo a respeito;

¢) fiscalizar o exercicio das profissGes de contador e técnico em
contabilidade, impedindo e punindo as infragBes, e, bem assim,
enviando as autoridades competentes minuciosos e documentados
relatorios sobre fatos que apurarem, e cuja solugdo ou repressio
ndo seja de sua algada;

d) publicar relatorio anual de seus trabalhos e a relagdo dos
profissionais registrados;

e) elaborar a proposta de seu regimento interno, submetendo-o a
aprovagdo do Conselho Federal de Contabilidade;

f) representar ao Conselho Federal de Contabilidade acerca de
novas medidas necessarias, para regularidade do servigo e para
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fiscalizagdo do exercicio das profissdes previstas na alinea b,
deste artigo;

g) admitir a colaboracdo das entidades de classe nos casos
relativos a matéria das alineas anteriores.

Art. 11 - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedi¢do das carteiras profissionais estabelecidas no
art. 17 e seu paragrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea b, do artigo anterior;

¢) 4/5 da arrecadagdo da anuidade prevista no art. 21 e seus paragrafos;

d) doagdes e legados;

e) subvengdes dos Governos.

CAPITULO I
DO REGISTRO DA CARTEIRA PROFISSIONAL

Art. 12 - Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo
exercer a profissdo depois de regularmente registrados no 6rgdo competente do
Ministério da Educagido e Saide e no Conselho Regional de Contabilidade a que
estiverem sujeitos.

Paragrafo unico. O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude este

artigo, sera considerado como infrag@o do presente Decreto-Lei.
*Redagio dada pelo Decreto-Lei n° 9.710 - de 03 de setembro de 1946.

Art. 13 - Os profissionais punidos por inobservancia do artigo anterior, € seu -
paragrafo Unico, ndo poderdo obter o registro sem provar o pagamento das muitas em
que houverem incorrido.

Art. 14 - Se o profissional, registrado em quaisquer dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, mudar de domicilio, fara visar, no Conselho Regional a
que o novo local dos seus trabalhos estiver sujeito, a carteira profissional de que trata
o art. 17. Considera-se que ha mudangas desde que o profissional exerga qualquer
das profissGes, no novo domicilio, por prazo maior de noventa dias.

Art. 15 - Os individuos, firmas, sociedades, associagBes, companhias e
empresas em geral, e suas filiais que exergam ou explorem, sob qualquer forma,
servigos técnicos contabeis, ou a seu cargo tiverem alguma secio que a tal se destine,
somente poderdo executar os respectivos servigos, depois que provarem , perante 0s
Conselhos de Contabilidade, que os encarregados da parte técnica sdo
exclusivamente profissionais habilitados e registrados na forma da lei.

Paragrafo Gnico. As substituigdes dos profissionais obrigam a nova prova,
por parte das entidades a que se refere este artigo.
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Art. 16 - O Conselho Federal organizara, anualmente, com as alteragdes
havidas e em ordem alfabética, a relagdo completa dos registros, classificados
conforme os titulos de habilitagdo e a fara publicar no Didgrio Oficial.

Art. 17 - A todo profissional registrado de acordo com este Decreto-Lei,
sera entregue uma carteira profissional, numerada, registrada e visada no Conselho
Regional respectivo, a qual contera:*

a) seu nome por extenso;

b) sua filiagéo;

¢) sua nacionalidade e naturalidade;

d) a data do seu nascimento;

e) denominagdo da escola em que se formou ou declaragéo de sua
categoria de provisionado;

f) a data em que foi diplomado ou provisionado, bem como,
indicagdo do numero do registro no O&rgdo competente do

Departamento Nacional de Educagio;
*Redagdo dada pelo Decreto-Lei n®9.710 - de 03 de setembro de 1946.

g) a natureza do titulo ou dos titulos de sua habilitagio;
h) o nimero do registro no Conselho Regional respectivo,
i) sua fotografia de frente e impressdo dactiloscopica do polegar;
j) sua assinatura.
Paragrafo Unico. A expedig¢do da carteira fica sujeita a taxa de Cr$ 30,00

(trinta cruzeiros).
A Lei n°4.695 - de 22 de jurnho de 1965 - dispbe, em seu art. 2°, que ao Conselho Federal
de Contabilidade compete fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas
devidas pelos profissionais e pelas firmas aos Conselhos Regionais a que estejam
Jjurisdicionados. Anualmente o CFC expede tabela de valores a vigorar durante o
exercicio.

Art. 18 - A carteira profissional substituira o diploma ou o titulo de
provisionamento para os efeitos legais; servira de carteira de identidade e terd fé
publica.

As carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores do exercicio profissional sdo vdlidas em fodo o

territério nacional como prova de identidade, para qualquer efeito (Lei n° 6.206 - de 07 de maio de
1975).

Art. 19 - As autoridades federais, estaduais e municipais, s6 receberdo
impostos relativos ao exercicio da profissdo de contabilista, mediante exibi¢do da
carteira a que se refere o art. 18.

Art. 20 - Todo aquele que, mediante anincios, placas, cartdes comerciais, ou
outros meios, se propuser ao exercicio da profissdo de contabilista, em qualquer de
seus ramos, fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissdo, se
ndo estiver devidamente registrado. ‘

Paragrafo unico. Para fins de fiscalizagdo, ficam os profissionais obrigados a
declarar, em todo e qualquer trabalho realizado e nos elementos previstos neste
artigo, a sua categoria profissional de contador ou técnico em contabilidade, bem
como o nimero de seu registro no Conselho Regional.
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CAPITULO III

DA ANUIDADE DEVIDA AOS
CONSELHOS REGIONAIS

Art. 21 - Os profissionais, diplomados ou n3o, registrados de acordo com o
que preceitua o presente Decreto-Lei, ficam obrigados ao pagamento de uma
anuidade de sessenta cruzeiros (Cr$ 60,00) ao Conselho Regional de sua jurisdigdo.

A Lei n° 4.695 - de 22 de junho, art. 2° a Lei n° 6.994 - de 26 de maio de 1982 - ¢ o
Decreto n° 88.147 - de 08 de mar¢o de 1983 - dispdem que o valor das anuidades e das
taxas serd fixado pelo Conselho Federal, anualmente.

§ 1° O pagamento da anuidade sera efetuado até 31 de margo de cada ano,
devendo, no primeiro ano de exercicio da profissdo, realizar-se por ocasido
de ser expedida a carteira profissional.

§ 2° O pagamento da anuidade fora do prazo estabelecido pelo § 1° far-se-a

no dobro da importancia estabelecida neste artigo.
O pagamento da anuidade apés 31 de margo sujeita o interessado a multa de 10% e juros
de 12%, além da corregdo monetdria - Lei n°4.695 - de 22 de junho de 1965.

Art. 22 - As firmas, sociedade, empresas, companhias, ou quaisquer
organizagdes que explorem qualquer ramo dos servigos contabeis, ficam obrigadas a
pagar uma anuidade de duzentos cruzeiros (Cr$ 200,00) ao Conselho Regional a cuja

jurisdig@o pertencem.
As anuidades sdo fixadas anualmente pelo CFC de acordo com a Lei n°® 4.695/65, art. 2°

§ 1° O pagamento desta anuidade deverd ser feito dentro do prazo
estabelecido no § 1° do art. 21, observando, para os casos de pagamento fora do
prazo, o que estabelece o § 2° do mesmo artigo.

§ 2° O pagamento da primeira anuidade devera ser feito por ocasido da
inscrigdo inicial no Conselho Regional.

Art. 23 - Quando um profissional ou uma organiza¢do que explore
quaisquer dos ramos dos servigos contéabeis tiver exercicio em mais de uma regifo,
devera pagar a anuidade ao Conselho Regional, em cuja jurisdigdo tiver sede,
devendo, porém, registrar-se em todos os demais Conselhos interessados e
comunicar por escrito a esses Conselhos, até 31 de margo de cada ano, a continuagio
de sua atividade, ficando o profissional, além disso, obrigado, quando requerer o
registro em determinado Conselho, a submeter sua carteira profissional ao visto do
respectivo Presidente.

Art. 24 - Somente poderdo ser admitidos a execugdo de servigos publicos de
contabilidade, inclusive a organizagdo dos mesmos, por contrato particular, sob
qualquer modalidade, o profissional ou pessoas juridicas que provem quitagdo de
suas anuidades e de outras contribuigdes a que estejam sujeitos.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS
Art. 25 - Sdo considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizagio e execugdo de servigos de contabilidade em geral,

b) escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0s necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos
balangos e demonstrages;

¢) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em
geral, verificagdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulagGes
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos
Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras atribui¢Ges de natureza técnica

conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.
Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitdrio inscritos no érgdo de
classe competente, o qual fornecerd a certiddo. (Lei n°7.270 - de 10 de dezembro de 1984 -
altera o artigo 145 do CPC).

Art. 26- Salvo direitos adquiridos ex vi do disposto no art. 2° do Decreto n°
21.033, de 8 de fevereiro de 1932, as atribuigdes definidas na alinea “c” do artigo
anterior sdo privativas dos contadores diplomados.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 27 - As penalidades aplicaveis por infragdo do exercicio anterior legal
da profissdo serdo as seguintes:

a) multa de Cr$ 500,00 a Cr$ 1.000,00 aos infratores dos artigos 12 e 26
deste Decreto-Lei;

b) multas de Cr$ 500,00 a Cr$ 1.000,00 aos profissionais e de Cr$ 1.000,00
a Cr$ 5.000,00 as firmas, sociedades, associagGes, companhias e empresas, quando
se tratar de infrag@o dos artigos 15 e 20 e respectivos paragrafos;

¢) multa de Cr$ 200,00 a Cr$ 500,00 aos infratores de dispositivos ndo
mencionados nas alineas precedentes ou para 0s quais ndo haja indicagdo de
penalidade especial.

Os valores das multas sdo fixados anualmente pelo CFC - Lei n°4.695 - de 22 de junho de

1965 - artigo 2°.

d) suspensdo do exercicio da profissdo aos profissionais que, dentro do
ambito de sua atuagio, e no que se referir a parte técnica, forem responsaveis por
qualquer falsidade de documentos que assinarem e pelas irregularidades de
escrituragdo praticadas no sentido de fraudar as rendas publicas (Decreto-Lei n°
5.844, de 23 de setembro de 1943, art. 39, § 1°),

e) suspensio do exercicio da profissdo, pelo prazo de seis meses a um ano,
ao profissional que demonstrar incapacidade técnica no desempenho de suas fungGes,
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a critério do Conselho Regional de Contabilidade, a que estiver sujeito, facultada,
porém, ao interessado, a mais ampla defesa por si ou pelo Sindicato a que pertencer.

Art. 28 - S3o considerados como exercendo ilegalmente a profissdo e
sujeitos a pena estabelecida na alinea “a” do artigo anterior;

a) os profissionais que desempenham quaisquer das func¢des especificadas
na alinea “c” do art. 25, sem possuirem, devidamente legalizado, o titulo a que se
refere o art. 26, deste Decreto-Lei;

b) os profissionais que, embora legalmente habilitados, ndo fizerem ou com
referéncia a eles néo for feita a comunicagdo exigida no art. 15 e seu paragrafo unico.

Art. 29 - O profissional suspenso do exercicio da profissdo fica obrigado a
depositar a carteira profissional no Conselho Regional de Contabilidade que tiver
aplicado a penalidade, até a expiragdo do prazo de suspensdo, sob pena de apreensio
deste documento.

Art. 30 - A falta de pagamento de multa devidamente confirmada,
importara, decorridos 30 (trinta) dias da notificagdo em suspensdo, por noventa dias,
do profissional ou da organizagéo que nela tiver incorrido.

Art. 31 - As penalidades estabelecidas neste capitulo, ndo isentam de outras,
em que os infratores hajam incorrido, por violagdo de outras leis.

Art. 32 - Das multas impostas pelos Conselhos Regionais podera, dentro do
prazo de sessenta dias, contados da notificagdo, ser interposto recurso, sem efeito
suspensivo, para o Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1° Niao se efetuando amigavelmente o pagamento das multas serdo estas
cobradas pelo executivo fiscal, na forma da legislagdo vigente.

§ 2° Os autos de infragdo, depois de julgados, definitivamente, contra o
infrator, constituem titulos de divida liquida e certa para efeito de cobranga a que se
refere o paragrafo anterior.

§ 3° Sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento das multas os
infratores e os individuos, firmas, sociedades, companhias, associagdes ou empresas
a cujos servigos se achem.

Art. 33 - As penas de suspensio do exercicio serdo impostas aos
profissionais pelos Conselhos Regionais, com recurso para o Conselho Federal de
Contabilidade.

Art. 34 - As multas serdo aplicadas no grau maximo quando os infratores ja
tiverem sido condenados, por sentenga passada em julgado, em virtude da violagdo
de dispositivos legais.

Art. 35 - No caso de reincidéncia da mesma infragdo, praticada dentro do
prazo de dois anos, a penalidade sera elevada ao dobro da anterior.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Aos Conselhos Regionais de Contabilidade fica cometido o
encargo de dirimir quaisquer duvidas suscitadas acerca das atribui¢des de que trata o
Capitulo IV, com recurso suspensivo para o Conselho Federal de Contabilidade, a
quem compete decidir em ultima instancia sobre a matéria.

Art. 37 - A exigéncia da carteira profissional de que trata o Capitulo II
somente sera efetiva a partir de 180 dias, contados da instalagdo do respectivo
Conselho Regional.

Art. 38 - Enquanto ndo houver associagdes profissionais ou sindicatos em
algumas regides econdmicas a que se refere a letra “b”, do artigo 4°, a designagdo
dos respectivos representantes caberd ao Delegado Regional do Trabalho, ou ao
Diretor do Departamento Nacional do Trabalho, conforme a jurisdigdo onde ocorrer
a falta.

Art. 39 - A renovagio de um tergo dos membros do Conselho Federal a que
alude o paragrafo Unico do art. 5°, far-se-4 no primeiro Conselho mediante sorteio,
para os dois triénios subseqiientes*.

Art. 40 - O presente Decreto-Lei entrard em vigor 30 (trinta) dias apOs sua

publicagdo no Diario Oficial.
*Redagdo dada pelo Decreto-Lei n°9.710 - de 03 de setembro de 1946.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 1946, 125° da Independéncia e 58° da
Republica. .

EURICO G. DUTRA
Octacilio Negrio de Lima
Carlos Coimbra da Luz
Gastdo Vidigal

Ernesto de Souza Campos



Anexo 02 — Resoluciio CFC n. 560 de 28 de outubro de 1983

ST



82

RESOLUCAO CFC N° 560/83
~de 28 de Outubro de 1983

Dispde sobre as prerrogativas profissionais de que trata o artigo 25
do Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas
atribuigGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Decreto-Lei n® 9.295/46, que em seu artigo 25
estabelece as atribuigdes dos profissionais da Contabilidade, e que no 36 declara-o o 6rgéo
ao qual compete decidir, em ultima instancia, as davidas suscitadas na interpretagdo dessas
atribuigdes;

CONSIDERANDO a necessidade de uma revisdo das Resolugdes CFC n°® 107/58,
115/59 e 404/75, visando a sua adequagdo as necessidades de um- mercado de trabalho
dindmico, e ao saneamento de problemas que se vém apresentando na aplicagdo dessas
Resolugdes; '

CONSIDERANDO que a Contabilidade, fundamentando-se em principios, normas
e regras estabelecidas a partir do conhecimento abstrato e do saber empirico, e ndo a partir
das leis naturais, classifica-se entre as ciéncias humanas e, até mais especificamente, entre
as aplicadas, e que a sua condigdo cientifica ndo pode ser negada, ja que € irrelevante a
discussdo existente em relagdo a todas as ciéncias ditas “humanas”, sobre se elas sdo
“ciéncias” no sentido classico, “disciplinas cientificas” ou similares;

CONSIDERANDO ser o patrimdnio o objeto fundamental da Contabilidade,
afirmacio que encontra apoio generalizado entre os autores, chegando alguns a designa-la,
simplesmente, por “ciéncia do patrimdnio”, cabe observar que o substantivo “patrimdnio”
deve ser entendido em sua acep¢@o mais ampla que abrange todos os aspectos quantitativos
e qualitativos e suas variagdes, em todos os tipos de entidades, em todos os tipos de
pessoas, fisicas ou juridicas, e que adotado tal posicionamento a Contabilidade apresentar-
se-4, nos seus alicerces, como teoria de valor, e que até mesmo algumas denominagGes que
parecem estranhas para a maioria, como a contabilidade ecologica, encontrardio guarida
automatica no conceito adotado;

CONSIDERANDO ter a Contabilidade formas proprias de expressdo e se exprime
através da apreensdo, quantificagdo, registro, relato, analise e revisdio de fatos e
informagdes sobre o patrimdnio das pessoas e entidades, tanto em termos fisicos quanto
monetarios;

CONSIDERANDO nio estar cingida ao passado a Contabilidade, concordando a
maioria dos autores com a existéncia da contabilidade orgamentaria ou, mais amplamente,
prospectiva, conclusdo importantissima, por conferir um carater extraordinariamente
dindmico a essa ciéncia, ‘

CONSIDERANDO que a Contabilidade visa a guarda de informagbes e ao
fornecimento de subsidios para a tomada de decisdes, além daquele objetivo classico da
guarda de informagGes com respeito a determinadas formalidades,

RESOLVE:
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CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES PRIVATIVAS
DOS CONTABILISTAS

Art. 1° - O exercicio das atividades compreendidas na Contabilidade , considerada
esta na sua plena amplitude e condi¢do de Ciéncia Aplicada, constitui prerrogativa, sem
excecdo, dos contadores e dos técnicos em contabilidade legalmente habilitados,
ressalvadas as atribui¢Oes privativas dos contadores.

Art. 2° - O contabilista pode exercer as suas atividades na condig@o de profissional
liberal ou autdnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar, de
socio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades,
ou, em qualquer outra situagdo juridica definida pela legislagdo, exercendo qualquer tipo
de fungdo. Essas fungGes poderdo ser as de analista, assessor, assistente, auditor interno e
externo, conselheiro, consultor, controlador de arrecadag@o, controller, educador, escritor
ou articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executor subordinado, fiscal de
tributos, legislador, organizador, perito, pesquisador, planejador, professor ou
conferencista, redator, revisor.

Essas fungdes poderdo ser exercidas em cargos como os de chefe, subchefe,
diretor, responsavel, encarregado, supervisor, superintendente, gerente, subgerente, de
todas as unidades administrativas onde se processem servigos contibeis. Quanto a
titulagdo, podera ser de contador, contador de custos, contador departamental, contador de
filial, contador fazendario, contador fiscal, contador geral, contador industrial, contador
patrimonial, contador publico, contador revisor, contador seccional ou setorial, contadoria,
técnico em contabilidade, departamento, setor, ou outras semelhantes, expressando o seu
trabalho através de aulas, balancetes, balangos, calculos e suas memorias, certificados,
conferéncias, demonstragdes, laudos periciais, judiciais e extrajudiciais, levantamentos.,
livros ou teses cientificas, livros ou folhas ou fichas escriturados, mapas ou planilhas
preenchidas, papéis de trabalho, pareceres, planos de organizagdo ou reorganiza¢io, com
textos, organogramas, fluxogramas, cronogramas e outros recursos técnicos semelhantes,
prestagdes de contas, projetos, relatorios, e todas as demais formas de expressdo, de acordo
com as circunstancias.

Art. 3° - S@o atribuigdes privativas dos profissionais da contabilidade:
1) avalia¢@o de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal;
2) avaliagdo de fundos de comércio; .
3) apuragio do valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes,
4) reavaliagdes € medigdo dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patrimonio e o resultado periodico de quaisquer entidades;
5) apuragdo de haveres e avaliagio de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidagdo, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse
publico, transformag@o ou incorporag@o dessas entidades, bem como em razio de entrada,
retirada, exclusdo ou falecimento de sdcios, quotistas ou acionistas;
6) concepgdo dos planos de determinagido das taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;
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7) implantagdo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagdo e diferimento, bem
como de corregdes monetarias e reavaliagdes;

8) regulagGes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

9) escrituragdo regular, oficial ou nfo, de todos os fatos relativos aos patrimOnios € as
variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

10) classificagdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive
computacio eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;

11) abertura e encerramento de escritas contabeis;

12) execugéo dos servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas
por denominag¢des que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade bancaria,
contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial,
contabilidade imobiliaria, contabilidade macroecondmica, contabilidade de seguros,
contabilidade de servigos, contabilidade publica, contabilidade hospitalar, contabilidade
agricola, contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de
transportes, e outras;

13) controle de formalizagdo, guarda, manutengdo ou destrui¢do de livros ¢ outros meios
de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial,

14) elaboragio de balancetes € de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de
contas, de forma analitica ou sintética,

15) levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades,
como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de resultados acumulados,
balangos de origens e aplicagdes de recursos, balangos de fundos, balangos financeiros,
balangos de capitais e outros;

16) tradugdo, em moeda nacional, das demonstragGes contabeis originalmente em moeda
estrangeira e vice-versa,

17) integrag@o de balangos, inclusive consolidagdes, também de subsidiarias do exterior;
18) apuragio, calculo e registro de cursos, em qualquer sistema ou concepgio: custeio por
absorgdo ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro
de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou
projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas
simples ou formularios continuos, com processamento manual, mecéanico,
computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagdo de
estoques até a tomada de decis@o sobre a forma mais econdmica sobre como, onde, quando
e 0 que produzir e vender;

19) analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes
como a produgdo, administragdo, distribuigdo, transporte, comercializagio, exportagio,
publicidade, e outras, bem como a analise com vistas a racionalizagdo das operagdes e do
uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagdo do resultado diante do grau de
ocupagio ou do volume de operagdes;

20) controle, avaliagdo e estudo da gestdo econOmica, financeira e patrimonial das
empresas e demais entidades;

21) analise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias,
produtos ou servigos, bem como de tarifas nos servigos publicos, e a comprovacdo dos
reflexos dos aumentos de custos rios pregos de venda, diante de 6rgdos governamentais;

22) analise de balangos;

23) analise do comportamento das receitas;

24) avaliagio do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou
incapacidade de geragédo de resultado;
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25) estudo sobre a destinagdo do resultado e calculo do lucro por acéio ou outra unidade de
capital investido;

26) determinagdio de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos
conflitos trabalhistas e de tarifa;

27) elaboragdo de orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

28) programagdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugfo de
orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

29) analise das variagGes or¢amentarias;

30) conciliagdes de contas;

31) organizagdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e oOrgdos da
administrag@o publica federal, estadual, municipal, dos territorios federais e do Distrito
Federal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e funda¢des de
direito publico, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgios
similares.

32) revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;

33) auditoria interna e operacional;

34) auditoria externa independente;,

35) pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

36) fiscalizagdo tributaria que requeira exame ou interpretagio de pecas contabeis de
qualquer natureza;

37) organizagdo dos servigos contabeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

38) planificag@io das contas, com a descrigdo das suas fun¢des e do funcionamento dos
servigos contabeis;

39) organizagdo e operagdo dos sistemas de controle interno;

40) organizagdo e operagdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizagio fisica dos bens;

41)organizagdo e operagdo de sistemas de controle de materiais, matérias-primas,
mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servigos em andamento;
42) assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades por agdes;
43) assisténcia aos comissdrios nas concordatas, aos sindicos nas faléncias e aos
liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;

44) magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de
ensino, inclusive no de pos-graduagio;

45) participagdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam
aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

46) estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade;

47) declaragdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;

48) demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

§ 1° S@o atribuigdes privativas dos contadores, observando o disposto no § 2°, as
enunciadas neste artigo, sob os nimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 42, 43, além dos 44 e 45, quando se referirem a nivel superior.

§ 2° Os servigos mencionados neste artigo sob os numeros 5, 6, 22, 25 e 30, somente
poderdo ser executados pelos Técnicos em Contabilidade em contabilidade da qual sejam
titulares.
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Art. 4° - O contabilista devera apor sua assinatura, categoria profissional e o
numero de registro no CRC respectivo, em todo e qualquer trabalho realizado.

CAPITULO 11

DAS ATIVIDADES COMPARTILHADAS

Art. 5° - Consideram-se atividades compartilhadas, aquelas cujo exercicio €
prerrogativa também de outras profissdes, entre as quais:
1) elaboragdo de planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos,
incluidos no campo da matematica financeira;
2) elaboragio de projetos e estudos sobre operagdes financeiras de qualquer natureza,
inclusive de debéntures, leasing e lease-back;
3) execugdo de tarefas no setor financeiro, tanto na area publica quanto privada;
4) elaborag@o e implantagdo de planos de organizagio ou reorganizagio;
5) organizagdo de escritorios e almoxarifados;
6) organizagdo de quadros administrativos;
7) estudos sobre a natureza e os meios de compra e venda de mercadorias e produtos, bem
como o exercicio das atividades compreendidas sob os titulos de “mercadologia” e
“técnicas comerciais” ou “merceologia”;
8) concepgdo, redagdo e encaminhamento, ao Registro Publico, contratos, alteracdes
contratuais, atas, estatutos e outros atos das sociedades civis e comerciais;
9) assessoria fiscal,
10) planejamento tributario;
11) elaborag@o de calculos, analises e interpretagido de amostragens ou probabilisticas;
12) elaborag@o e analise de projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica;
13) analise de circulagio de orgdos de imprensa e aferigio das pesquisas de opinido
publica;
14) pesquisas operacionais;
15) processamento de dados;
16) analise de sistemas de seguros e de fundos de beneficios;
17) assisténcia aos orgéos administrativos das entidades;
18) exercicio de quaisquer fun¢des administrativas;
19) elaboragdo de orgamentos macroecondmicos; e

Art. 6° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Resolugdes n°s 107/58, 115/59 e 404/75.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 1983.

Jodo Verner Juenemann - Presidente

Publicada no Didrio Oficial da Unido de 28/12/83
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DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N° 4.953, DE 1990

(Do Sr. Victor Faccioni)

Dispoa sobre os Conselhos Federal « nu;i.;a:uh da Contabili
dads, as prerrogactivas profissionais e di outras providén-

cias.

(XS @MISSOES DE CONSTITUIGXO B JUSTIGA B DB REDAGAO(ADN); E
DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO - ART.24,II)

O CONGRESSO NACIONAL Decrebda:

s _.caPITULO 1

DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS
OE CONTABILIDADE

Art. 12 - 0 Conselno Federal de Contabilidace (CFC)

e os Conselhos Regionais de Contanilidade (CRC), criados pelo Decre
to-Le{ no 9.295_. de 27 de maio de 1946, constituem uma autarquia
profissionsl, dotada de personalidade juridica de gireito oublico,
com aytonomia agministrativa, operacional e financeirs.
. i

§ 19 - A fiscalizag3o do exercicio profissional serd

exercida pelo Conselho Fegeral e pelos Conselhos Regionais ge Can
taoilidede. B

§ 20 - A sede e foro do CFC, atualménte na
cidade do Rio de Janeiro, dever3o ser transferidos para o Distri
to Federal por determinacio regimental. Os Conseikos Regionais
terio sede e foro nas Capitais dos Estados e Distrito Federal.

§ 30 - A fiscalizagdo do exercicio profissio
nal nos Territdrios Federais ficard a cargo do Conselho Regional
designado pelo Conselho Federal.

Art. 29 - O CFC & constituido de membros efe
tivos e respectivos suplentes, representantes dos ‘Estados onde
existir CRC, e do Distrito Federal, elaitos por voto direto, pesg
soal, secreto e obrigatdrio mediante utilizacdo de cédvla dnica,
em eleigies realizadas concomitantemente com as dos CRC, admiti-
da uma Ginica reeleicio consecutiva.

§ 19- - Cada chapa concorrente aoc pleito no
CRC poderd inscrever no ‘minimo 2 e no miximo 6 candidatos para
concorrerem a cada vaga no CFC, considerando-se eleitos os rais
votados e suplentes os demais.

§ 29 - 0 nimero de membros do CFC a ser elei
to em cada Estado sera proporcional, ao de eleitores aptos a vo-
tar sequndo a listagem do Gltimo pleito, deterninado de acordo
com os seguintes critérios:

1 - 21 (um) efetivo com £1 tum) suplente até
a média nacional de profissionais aptos a votar:

11 - superado o dobro dessa mediz nacioral e
a cada nova média corresponderd mais Pl (um) efetive com B1 {um)
suplente, até o limite de mais B3 (trés) efetivos com B3 {trés)
suplentes, totalizando 84 {quatzo) efetivos e P4 (guatro) suplen
tes.

1
§ 39 - Ao Conselho Federal de Contabilidace

corpete baixar as instrucdes reguladoras das eleigdes, deterni-
nando previamente, para cada pleito, a distribuicdo das vagas en
tre contadores e técnicos em contabilidade.

Art. 39 - Os CRC ter3o, no minimo, 10 (dez)
Conselheiros, numero esse que podera ser aumentado de acordo com
critério fixado no paradgrafo primeiro, com igual nimero de . su-
pléntes, eleitos em sistema de eleigdo direta, através de voto
pessoal, secreto e obrigatdrio com utilizag¢do de cédula Gnica, ad
mitidas duas tee;eicées consecutivas,

§ 10 - 0 Conselho Federal de Contabilidade ;z
dera autorizar o aumento do nﬁmerai de membros dos Conselhos Re-
gionais desde que considerados indispensiveis ao bom desempenho
de suas atividades.

§ 20 - A proidicdo de reeleicdo tarbém se a-

plica ao suplente gque tenha exercido mais de SO0% (cing@enta pz=>
cento} do mandato. it ’

Art. 49 - Ao profissional gue deixar de vc-

tar, sem causa justificada, serd aplicada pena de multa em vales

n3c excedente ao da anuidade.

Art. 590 - O CFC e os CRC s3o integrados =33
Contadores.

.$ 19 - 0 mandato dos membros efetivos ¢ su-
plentes & de 84 (quatro) anos, r do-se sua icdo de ¢2
(dois) em P2 (dois) anos, por 50V ‘(cingBienta por cento) de seus
menbros.

§ 20 - Nos casos de falta ou jmpedimento,
texporario ou definitive, o membro efetivo.sleri substituido pelc
respectivo suplente e, na falta deste, pelo suplente que tenha a
data do registro mais antiyo na categoria profissional, feita a
convocacido pelo Presidente.

Art. €9 - Nio pode ser eleito membro do CFC

e de CRC, mesmo na condigdo de suplente, o profissional que:

1 - tiver contas rejeitadas pelo Tribunal de
Contas da Unido;

11 - houver lesado o patrimdnio de qualguer
entidade de fiscalizac3o profissional;



111 - nao estiver, desde 05 (cinco) anos, &an-
tes da éata da eleigdo, no exercicio efetivo da profissao:

IV - tiver siéo conderado per crime dolosc,

erzuanto persistir oc efeitos da pena:
V - nao tiver cidadania brasileira;
V1 - tiver md conduta comprovada;

V11 - tiver sido demitido nos ultimos 5 anos,

gor justa causa, de cargo administrativo ou de representacio er
ertidade profissional, apds transito em julgado de sentenga irre

corrivel;

VI11 - for ou tiver sido, nos bltimos €5 (cin-

co) anos, scrvidor do CFC ou de CRC,

Art. 72 - A extin¢3c ou perda de mandato o-
corre:

I - em caso de renincia;

- I1 ~ por superveniéncia de causa de que resul
te a inabilitacdo para o exercicio da profissdo:

IIT - por condenacdo & pena de reclusdo em vir
tude de sentenca transitada em julgado;

. IV - por destituigdo de cargo, funcdo ou em-
prego, relacionada a priatica de ato de improbidade na administre
¢&c publica ou privada, decorrente de sentenca transitada er

julcado;

V - por falta de decoro ou conduta incompatl
vel com a dignidade do 6rgao;

VI - por ausércia, sem motivo justificaéo, =&
#3 (trés) sessdes consecutivas ou £6 (seis) intercaladas er cadz

anc;
V1l - por falecimento.
Art. 89 - Ao CFC compete:
1 - elaborar e aprovar © seu recimento inter
no:

11 - exercer a funcido normativa, baixando os
atos necessarios 3 Snterpretacéo e execu¢ado desta lei, a disci-
plina e fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como adotar
as providéncias necessirias 3 realizacao de seus objetivos ins-

titucionais;

111 - estabelecer as normas contibeis, bem co-
mo os principios a elas pertinentes e as atividades dos profis-

sionais da Contabilidade;

1V - disciplinar normas e procedimentos de au

ditoria e pericia contabil;

V - eleger os seus Presidente, Vice-Presider.
tes e membros de suas Camaras;

V1 - supervisionar & fiscalizagcio do exerci-
cio profissional em todo o Territdrio Nacional;

VII - organizar, instalar, orientar e inspecig
nar os CRC, bem como aprovar Os seus orcamentos e examinar Suas
prestacdes de contas, neles intervindo, sempre que a medida for
indiepensdvel ao restabelecimento da normalidade adrinistrativa
ou financeira e a garantia do principio da hierarquia institucic
nal;

V11l - examinar e aprovar O regimento inter-
no écs CRC, propondo rodificacdes que se fizerem necessirias pa-
ra zssegurar a unidade de orientagdo e procedimento:

IX - disciplinar o processo de suas eleig¢dcs
e dos CRC, com observancia ao disposto nos artigos 20, 30, 40 e
5¢ desta lei e dos seguintes principios:

a) sigilo e autenticidade de voto;
b) voto por correspondéncia;
c) recurso a instancia superior.

X - instituir anuidades, taxas e multas ce-

vi€zs aos CRC, pelos profissionais, empresas de servicos conti-
beis e, inclusive, as entidades previstas no artigo 24, -fixando

os respectivos valores;

XI - aprovar ¢ seu org¢amento e autorizar a
abertura de créditos adicionais, bem como operacdes referentes z
mutacdes patrimoniais;

X11 - dispor sobre o Cédigo de Etica Profissic
nzl e funcionar como Tribunal Superior de ftica;

X111 - apreciar e julgar os recursos de deci-
sdes dos CRC; ’

XIV - conhecer e dirimir dividas suscitadas pg
los CRC, bem como prestar-lhes assist®ncia técnica permanente e,
eventualmente, financeira:

XV - emitir perecer conclusivo sobre as prec-
tzgBes de contas da administragdo, com prévio pronunciamento ¢z
CiZrara de Contas; s

XVI - emitir parecer conclusivo sobre as pres-
tacdes ou tomada de contas dos CRC;
XV11 - publicar no Didrio Oficial da Unido <
seu orcamento e respectivos créditos adicionais, bem como suas
- - Ry
resclucoes e demonstrac¢des contdbeis;

XVIII - manter intercambio com entidades estra:-
ceiras congéneres e fazer-se representar em conclaves no Pais e
no Exterior, relacionados a Contabilidade e suas especializacdes
20 seu ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profissional,
dentro dos limites dos recursos orcamentarios disponiveis;

-2 X1X - revogar ov modificar, de oficio ou medi-
ante representacio, quidlquer ato baixado pelos CRC ou autorida-
des, que os representem, contrarios a esta lei, ao seu Regimento
Interno, 20 Codigo de Etica, ou ainda provimentos baixados pelo
CFC, ouvidos previamenie o8 responsaveis;

XX - aprovar o seu quadro de pessoal, criar
cargos e funcdes, fixar salirios e gratificacdes, bem come auto-
rizar a execucdo de servicos especiais;

XX1 - funcionar como 6rgic consultivo dos po-
deres constituidos em assuntos relacionados com a contabilidade,
a0 exercicio de todas as atividades e especializacbes a ela per-

tinentes, neles incluidos o ensino e a pesguisa er. gqualquer ni-
vel;



XXI11 - estimular a exac3o na pratica da conta-
bilidade, velando pelo seu prestigio, bom nome aa classe e dos

que a integram;

XX111 - assegurar, em sua plenitude, o exercicio
das atribuigdes dos contabilistas e zelar pelo respeito de suas

prerrogativyas;

XXIV - instituir e modificar o modelo das cé-
dulas e cartdes de identidade profissional e das insignias pri~

vativas da profissao;

XXV - propor alteracdes na presente lei, cola-
borar com os érqéos piblicos no estudo e solugdo ¢os problemas
relaci®mnados com ¢ exercicio profissional e da profissdc, inclu-

sive na irea de educacdo:

XXV1 - regular e disciplinar o exame de sufi-

ciéncia profissional;

XXV11 - instituir e regular o programa de educa-

¢ao continuada;

XXV1I1 - instituir e regular o estigio profissio-

nal;

XXIX - incentivar o aprimoramento cientifico,

técnico e cultural da profissio;

XXX ~ publicar o extrato do relatdrio anual de
seus trabalhos juntamente com suas demonstracdes contdbeis, ne
Disdrio Oficial ou em jornal de grande circulagio:

XXXI - com exclusividade criar registros e nor-

mas especiais.

Art. 99 - Aos CRC compete:

I - elaborar e aprovar, em primeira {nstén-
cia, © seu Regimento Interno, submetendo-o0 & homologagdo do CFC;

11 - eleger os seus Presidente, Vice-Presiden
tes e os membros de suas Camaras:

111 - processar, conceder, organizar, manter
atualizado, baixar, revigorar e cancelar o registro de contado-
res, técnicos em c¢ontabilidade, estagiidrios e empresas de servi-

¢oe contébeis;

1V - fiscalizar o exercicio profissional na
drea de sua jurisdicdo, examinando livros e documentos de tercei
rds quando necessirio para instrugdo processual, - representando
&s autoridades competentes sobre os fatos gue apurar e cuja solu

¢io naoc seja de sua alcgada;

V - aprovar © seu orcamento e autorizar a
abertura de créditos adicionais, bem como as operacdes referen-
tes a mutagdes patiimoniais, submetendo-os a homologacao do CFC:

V1 - publicar no Diidrio Oficial do Estado o
seu orgamento e respectivos créditos adicionais, bem como svas

resolugdes;

VII - arrecadar anuidades, multas e taxas, bem
como adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua re-
ceita, recolhendo ao CFC os valores correspondentes & sua parti-

cipacdo legal;
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VII1 - cumprir e fazer cumprir as disposicdes
desta lei, do seu regimento interno, das resolu¢des do CFC 3
suas proprias e demais atos baixados por ambos os drgaos;

IX - expedir as carteiras e cartdes de identi
dade aos profissionais e estagidrios, neles registrados, e alva-
rds 3s empresas de servigos contabeis, gue explorem tais ativi
dacdes em nome individual ou sob forma societaria;

X - julgar infracdes e aplicar penalidaces
previstas nesta lei e em atos normativos baixados pelo CFC;

X1 - funcionar como Tribunal Regional de fti-
ca;

X11 - promover, perante o juizo Competente, &
cobranca das importincias correspondentes as anuidades, e multas
em atraso, depois de esgotados os meios administrativos;

XIII - emitir parecer conclusivo sobre as pres-
tacdes de contas da administragdo, com prévio pronunciamento - de
Camara de Contas;

X1V - assequrar o pleno exercicio das atribuj-
¢Ses dos contabilistas e zelar pelo respeito is suas pPrerrogati-
vas;

XV - estimular a exacio na pritica da contab;
li¢ace, velando pelo seu prestigio, bom nome da Classe e dos cue
a integram;

XVI ~ propor ao CFC as medidas necessarias 'ac-
aprimoramento dos seus.servicos e dos sistemas de fiscalizagdo
do exercicio profissional;

XVI1 -~ aprovar seu quadro de pessoal, criar car
gos e funced, fixar saldrios e gratificagdes, bem como autori-
zar a execucdo de servigos especiais;

" XVI1I ~ manter intercdmbio com entidades nacio-
nais congéneres e fazer-se representar em conclaves no Pais e nc
Exterior, relacionados 3 Contabilidade e suas especializacdes,
ao seu ensino e pesquisa, hem como ao exercicio profissional,
nestes Gltimos com observincia da disciplina geral, especialmer
te financeira, baixada pelo CFC;

XIX - tornar piblico o relatdrio anual de seus
tratz2lhos, bem como as demonstracdes contabeis;

XX -~ admitir a colaboracdo das entidades e
classe nos casos relativos & matéria de sua competéncia, bem co-
mo prestar-lhes cooperacado técnica, com rigorosa observancia ac
prircipio da reciprocidade:;

R XX1 -~ contribuir para o aprimoramento técnicc
e cultural da Classe; .
4
XXI1 ~ tomar medidas em defesa dos interesses
da Classe;

XXIII ~ publicar o extrato do relatdrio anval de
seus trabalhos juntamente com suas demonstracdes contibeis, nc
Didrio Oficial ou em jornal de grande circulagio no Estado ou no
Pistrito Federal. .
Art. 19 - Os Presidentes do CFC e dos CRC
tém mandato de P2 (dois) anos, cujo exercicio estara condiciona-
do 3 vigéncia do mandato como Conselheiro,
uma finica reeleigdo consecutiva.

permitindo-se-lhes

§ 19 - Aos Presidentes incumbe a administra-
¢80 e a representagdo legal do respectivo Conselho, facultando-



se-lhes suspender o cumprimento de qualquer deliberacio de seu
Pplendrio, gue lhes pareca inconveniente ou contréria aos interes
ses da instituicdo. :

§ 20 - A decisio suspensa considerar~se-3 re
vogada se O Plendrio, na reunido subseqfente, ndo a confirmar,
_ por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 30 - .Hantidb a decisdo, podera o Presiden-
te recorrer ao CFC que aprecnzn e julgard, com efeito suspensi—
vo, o8 recursos interponos.

§ 40 - A restricdo prevista no caput deste
artigo se aplica também a0 Vice-Presidente, que, em carater efe-
tivo, vier a ocupar a Presidéncia por periodo su_perior a S0%
(Einqeenta por cento) do mandato presidencial.

§ 50 - Ao Conselheiro gue exerceu a Presidérn
' cia no bidnio anterior, & vedado o exercicio de qualquer Vice-
Presidéncia no bi&nio imediatamente posterior.

Art. 11 - As receitas dos Conselhos de Conta
bilidade serdo aplicadas na realizacdo de suas finalidades ins-
t._itucionnin.

§ 19 - Constituem receita do CFC:

a) 25% (vinte e cinco por cento} da arrecadacao de a-
nuidades de cada CRC;

b) legados, Ges.e su Ges;

¢) rendas patrimoniais;

d) outras receitas legais.

6 29 ~ Constituem receita dos CRC:

a) .75\ {setenta e cinco por cento) da arrecadacdo das
anuidades);

b) legados, 4 des e b Ses;

c) rendas patrimoniais;

d) taxas e multas;

e) outras receitas legais.

CAPITULO IX

DAS PRERROGATIVAS PROF1SS1ONAIS

Art. 12 - Constitvem prerrogativas dos cor-
tadoru, em quaisquer setores, de atividades de fins econdmicos
. sociail. unto piblicas quanto privadas, a organizac3o e a exe
cugdo de servicos de contabilidade em geral, especialmente:

1 - escrituracdo contdbil e fiscal, controle
.de seus 15vron, registros e documentos, admitsda a execucao des-
ses trabalhos sob a supervisdo local, direta e continuada de pro
f£issional habilitado;

11 - coordanacno e organizacio de inventarios
patrimoniais, para fins contabeil e avalucao de com;onenten ati
vos ¢ passivos;

111 - diregdo, supervisdo e anilise de servi-
cos de Contabilidade en._gei'al; ’

1V - levantamento, integracdo e anidlise de
qnlh'quer tipos de demonntncbec contibes'u

v - aupezviuo e execucao de auditoria, pro-
j-cao ‘de demonnttacoe: contébeis; pericias judiciuis ou extraju-
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diciais, inclusive trabalhista, revisdes permanentes ou periddi
cas, inspecdo de documentos, livros, demonstragdes contadbeis e
de contas em geral, assessoramento, consultoria e arbitragens
contdbeis, responsabilizando-se pelos pareceres, relatdrios, lax
dos e certificados deles decorrentes;

VI - organizacdo e chefia de auditoria, contg
doria e Srgios de fungdes equivalentes;

VII - assist@ncia aos Conselhos Fiscais das sg
ciefades por acdes e de entidades dotadas de drgaos semelhantes,
ber. como aos comissdrios de concordatas, sindicos de faldncias e
lig:idantes de acervos patrimoniais;

VII1 - controle sobre o pati’iménio contdbil;

IX - -planejamento, organizacdo e implantacac
de sistemas e atividades contbeis;

X - anilise de custos;

X1 - avaliac3o de capitais investidos, com bz
se em registros ou demonstragdes.contabeis;

X11 - atualizacdo monetdria de contas patrimo-
nizis e de resultados;

X111 - regulacoes judiciais ou extrajudiciais
de avarias grossas ou Comuns;

sd0 para

XIV - latura em moeda bra
sileira, de demonstra¢Ses contdbeis expressas em moedas estran-
geiras; . P o,

) xv - ma'gisté-rio d'g; di.scipiinas coﬁtébeis, em
cursos de quaisquer niveis e privativamente a Chefia do Departa-
mento- deAContabuidade das .Universidades e Faculdades, ou simila
res: . e

XVI - éepresentacio no Pais, de instituigdes
cientificas ou de entidades de classe, em conclaves sobre Conta-
bilidade e suas especializacOes, ao seu ensino e pesquisa, bem
‘como ao exercicio prpﬂssioml;

. .XVII - certificar. a existéncia de  bens entre-
gues para a. integralizacdo de capitais ou transferéncia de negd-
cios;

XVIII - verificacdo, apuracdo e avaliagdo de
acervos patrimoniais em virtude de liquidagdo, fusio, cisdo, ex-
propriacao do interesse piiblico, transformagdo ou incorporacao
de entidades, bem como em razido de entrada, retirada, exclusao
ou falecimento de sdcios cotistas ou acionistas, incluidas as ve
rificagdes de natureza fiscal; -

o L.
. XIX -.avaliagéo de Fundos de Comércio;

XX - determinacdo da capacidade econdmico~fi
nanceira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e
tarifarios;
: . XXI - votar e ser votado nos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade;

XXI1 - fiscalizagdo tributdria e de contribui-
¢Oes de qualquer natureta.que requeiram o exame de-registros con
tibeis ou fiscais;

“XX111 - coordenar as atividades de auditoria que
pelas suas especificidades, exijam a participacdo de profissio-
nais de outras areas de conhecimento;



XX1IV - exame e andlise de processos de presta-
¢3o e tomdda de contas;

XXV ~ elaboracido de relatdrios, laudos, parece
res, certificados e guaisquer cutras pec¢as que exijam conhecimen

tos” inerentes & contabilidade ou & aplica¢io-de suas técnicas;

XXV1 - supervisdo, direcdo e acompanhamento de
sistemas contibeis de .escrituracic, por processamento de dados.

§ 10 - 0s documentos referentes ao exercicio
de prezrc-:gativu profissionais somente terdo valor juridice e
produzirdo guaisquer efeitos quando assinados por profissionais
'regintradas, com indicacdo da categoria profissional ¢ do nimero
do registro no CRC a que estiver jurisdicionado.

§ 290 - Resguardade o sigilo profissional, os
documentos referidos no paragrafo anterior poderdo ser arquiva-
dos no CRC por cdpia autenticada e pelo tempo necessirio, quando
houver mManifesta conveniéncia do profissional.

§ 39 - Os drgios publicos de registro, espe-
cialmente os de registro de Comércio e os-de titulos e documen-
tos, somente-arquivarao, registrardo ou legalizardo livros ou do

cumentos contdbeis, quando asunndol por profissionais registra-
dos. sob pena de nuudude dos atos e responsabilidade do respec-
- tivo oficial.

§ 49 - Nas entidades privadas.e nos drgéos
da administrac:o piblica direta, indireta, sociedades de econo-
mia mista, empresas piblicas ou fundacSes piblicas, os empregos,
cargos ou funcdes envolvendo atividades que se constituem prerrpo
gativas definidas neste artigo, somente poderdo ser providos e
exercidos por profissionais registrados nos CRC.

¢ 59'- As entidades e drgios referidos no pa
ragrafo anterior, sempre que solicitado pelo CFC ou CRC da res-
pectiva jurisdicio, sio obrigados a comprovar gue os ocupantes
desses Cargos, fungdes ou empregos sdo profissionais registra-
dos.

§ §9 - Rs entidades pPrivadas e os 6!§EOl de
administracido direta ou indireta da Unidio, Estados, Distrito Fe-
deral, Municipios e Territdrios Federais, Sociedades de Economia
Misth, Empresas Piblicas e as Fundacbes Piblicas somente poderdoc
contratar a prestacido de Servicos de auditoria contdbil, externa
é independente, de auditores com domic§lio permanente no Pais,

aut . iados ou iados.

CAP1TULO IIX

DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 13 - O exercicio da profissdo contibil,
sob qunléuer forma ou nodiliéade, & privativo dos Contadores e,
observadas as especificacSes desta lei, dos técnicos em contabi-
‘lidade e estagibrios.

Art. 14 - O registroc no CRC do domicilio pro’
fissional constitui a Gnica e suficiente condicdc para a legali-
dade do exercicio das prerrogativas da prb!insio em todo o terri
tdrio nacional.

Pariétafo Gnico - N cédula de identidade pro
fissional do contador e do técnico em contabilidade, expedida pe
1o CRC com observiancia do modelo aprovado pelo CFC, substitui, pa
ra efeito de prova, o diploma ou o certificado, tem fé piblica,
serve como cédula de identidade e habilita ao exercicio da pro-

tissdo.
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Art. 15 - No caso de transferéncia de regis-
tro, o contabilista, individualmente, ou a empresa de servigos
contabeis, deveria atender is axiqenciul e forpalidades estabele-

cidas pelo CFC.

Art. 16 - A partir do 29 ano de curso de
Ci@ncias Contdbeis, ou apds o estudo de no minimo 3J0 (trezentas)
horas aula de disciplina de contabilidade, o aluno ' matriculadc
poderd obter, junto ao CRC de jurisdicdo do respectivo estabele-
cimento de ensino, registro como estagiirio, vilido pelo prazo de
até ¢ anos, desde que revalidado anualmente, mediante comprova-
¢io da respectiva matricula no curso.

§ 19 - Ao estagidrio inscrito seri expedidc
cédula de identidade, contendo os dados estabelecidos pelo CFC,
que o habilita, sob supervisso e responsabilidade de profissio-
nal registrado, ao exercicio das atividades previstas no incisc
1 do art. 12 e, ainda, na condigao de auxiliar de Contador, e -
sob responsabilidade deste, as previstas nos incisos V e  XVIII
do mesmo artigo, em qualquer das hipdteges, exclusivamente no ir
bito da jurisdicdo do CRC de seu registro.

$ 20 - O estagiirio registrado serd conside-
rade como em estdgio supervisionado, desde-que. atendidas todas
as normas reguladoras da matéria.

§ 30 - Sempre que solicitado pelo CRC, o es-
tagidrio seri obrigado a comprovar freqliéncia ao curso, sob pena
de cancelamento de seu registro.

Art. 17 - Os contadores e técnicos em conta-
bilidade poderdo reunir<se para colaboragao profissional recipre
ca sob a forma de sociedade civil de profissionasis, adquirindc
neste caso personalidade juridica tido-somente com o registro de
seus atos constitutivos no CRC de jurisdicio de sua sede profis
sional.

Paragrafo Gnico - O CFC dispora:

a) sobre o registro das dependéncias, filjaig
ou sucursais das sociedades exploradoras
das atividades técnico-contibeis;

b

sobre o registro das lociedadel.com pro-
fissionais de outras profissdes liberais
consideradas afins.

Art. 18 - £ coﬁsiderado como exercendo jle-
g2lzente a profissio e sujeito as penalidades previstas neste
ledi:

. 1 - o profissional que desempenhar - qualquer
das atf¥ibuicdes nela especificadas sem estar registrado no CRC
da jurisdigio:; g

11 - o profil;ionnl que, embora registrado,
n8o fizer, ou com refer@ncia a ele niao tenha sido feita a comu~
nicacdo exigida neata lei.

CAPITULO IV

DA ANUIDADE

Art. 19 - A anuidade devida por profissio-
nais, tociedade- de profissionais e estagiirios serd Paga na for
na, condicdes e prazos fixados pelo CFC.



paragrafo Gnico - O recebimento das anuida-
des serd condicionado & comprovacio do pagamento da contribuigic
sindical, enquanto obrigatdria.

CAPITULO V.

| DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 20 - Constitui infracdo:

I - exercer a profissio sem registro no CRC
ou, quando registrado, esteja impedido de faz&-lo, bem como faci
litar, por acdo ou omissdo, o seu exercicio por contabiligta nic
recistrado ov por leigo;

11 - manter ou integrar empresa de servige

cortédbil em desacordc com o estabelecido nesta lei:

111 - deixar de pagar ao CRC a anuidade, a cor

tribuicdo sindical ou penalidade a gue estiver sujeito, nos pra-
. z0s estabelecidos;
v -.deixar de atender a exiqéngia estabele~
"cida no art. 24; : '

V - deixar, na gualidade de sdcio de empresa
de servic¢o contdbil, de registrar no CRC em tempo habil, qnal-
quer alterag3o no contrato social, mudanga de endereco, abertura

- de filiais ou sucursais de qualqner n&tureza, bem como atcs seme
lhantes, necessérios ao- controle e fiscalizacao do exercicio pro
fissionalr

. VI - transgredir preceito do Codigo de Btica
Profissional;

viI - trnnsgxedir a8 Normas Brasileiras de Con
tabilidade;

VIII - violar sigilo profissional;

IX - deixar de cumprir, nos prazoé ‘e condi-
c¢Ses estabelecidos, determinacdo emanada de . lei, entidade, &r-
T géo ou autoridade profissional, guando, notificado;

X - manter conduta'}ncompacivql com o exer<
cicio da profissdo; :

. XI - faltar a gualguer dever profissional, es
tabelecido em lei ou norma baixada pelo CFC ou CRC:

XII - prestar concursoc a clientes ou a- tercei~
Ios, para xealizacao de ato contratio a4 lei ou destinado a frau~
da-la; :

X111 - pxejuhicat, por dolo ou culpa, interesse
que lhe houver sido profissionalmenté confiadog

xxv -= recusar-se a preatat cantns a cliente de
importéncias deste :ecebtdalt

XV - reter abusivamente ou extraviar
ou documentos contdbeis que lhes tenham sido

livros’
profissionalmente
confiados;

XVI - praticsr, no exercicio da atividade pro-
fissional, ato que a lei defina como crime ou contravencio;

XVIL - deixar de apresentar declaracio quanto &
rggulatiaade da sua situagdo contratual com o cliente, por oca=

sido da transferncia de xesponsabilidade prof&ssiona[ com ser-
vigos contébeis;

XVII1 - contratar honorarios em valor inferior
a0 minimo fixado nas tabelas de &mbito nacional ou regional com
valores aprovados pela Federac¢io, Sindicatos e Associagdes de Con
tabiligtas e de Sindicatos e hsaociacoes de Empresasg, devendo-se
observar os seguintes critérios:

a) as Tabelas de Honoririos profissionais deverao ser
registradas nos Conselhos Regionais de Contabilida-
de;

2s Tabelas de Honorarios profissionais das Associa-
¢Oes profissionais devem ser referendadas por Sin-
dicatos.

b

XIX - deixar de comunicar a mudanga de domici~
lio ou de endere¢o ao CRC de sua jurisdigdo:

Parigrafo dnico - Ato‘proprlo do CFC classi-
ficard as infracdes segundo a freg@iéncia e a gravidade da acdo ou

omissdo praticada pelo profissional, bem como os prejuizecs dela
decorrentes.

Art. 21 - As penas disciplinaresconsistemem:

1 - multa equivalente a até 1¢8 vezes o va-
lor da anuidade; ' o

13 - adverténcia;
111 - censura reservada;

IV - censura pﬁblica;

V - suspensdo do exercicio profissional, pe-
lo prazo de até trés anos;

VI - cancelamento do registro profissional.
‘

§ 19 - Salvo 08 casos de gravidade manifestz
ou-reincidéncia, a imposicao das penalzdades obedecera as normes
estabelecidas pelo CFC. -

§ 20 - Na fixacio da pena serio consideradcs

' 08 antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de culps, -

as circunstiancias .atenuantes e agravantes e as consegfidncias ¢:
infragio.

§ 30 - As penas de adverténcia, censura re-
gservada e multa, serdo comunicadas &0 apenado pelo CRC em oficis
reservado.

-

Ty § 49 - Da imposicio de qualguer penalidacds

‘cabera xecurso a0 CFC, com efeito suspena;vo-

2) voluntario, no prazo de 6# (sessenta} dizs
a contar da ciéncia da decisiao;
b) ex officio, em igual prazo, contado da ¢z

ta da decisdo, nos casos do inciso V1.

§ 59 - A suspensido por falta de pagamento de
anuidade ou multas cessard, automaticamente, com 2 satisfacio da
divida; a suspensdo decorrente da recusa de prestacio de contasg
a terceiros &3 vigorard enquanto a obrigag¢do nio for cumprida.



§ 60 - Os autos de infracdo, depois de jul-
gados, constituem titulos extrajudiciais de divida 1liquida e
certa, para efeito da execucdo a que se refere o § 79.

§ 79 - Nio se efetuando, amigavelmente, o pa
gamento das anujdades e multas serd cobrado pela via executiva,

na forma da legislacio vigente.

§ 80 - 08 sdcios respondem solidariamente pe
los atos praticados pelas empresas de servigos contibeis.

Art. 22 - Na esfera administrativa, o poder

de punir o profissional & atribuicdo privativa do CRC.

§ 10 - Em matéria disciplinar, o CRC delibe-

_rara de oficio ou em consequéncia de repre;entacio de autorida-
de, de qualguer de seus membros ou de terceiro legitimamente in-
teressado, através.de processo regular, com audiéncia do acusa-

da.

§ 29 - A denincia somente serd recebida quan
do assinada, declinada a qualificacio do genunciante e acompanha
da dos elementos comprobatdrios do alegado.

Art. 23 - Serd aplicada pena de suspensio do
exercicio profissional ac contabilista que incidir em erros rei-
terados, evidenciando incapacidade tdécnica ou xnepcia pxo!xasxo-
nal.

Parifrago nico ~ A reincidéncia acarretari
waplicacio da pena de suspensdio. por prazo indeterminado, até que
o profissjonal seja aprovado em exame de suf1ciencia, observadas
as normas baixadas pelo CFC.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 24 - As pessoas juridicas, firmas, 1.0
ciedades, associacaes, companhias e empresas em geral, bem como
suas filiais que executem, sob qualquer forma, servicos conti-
beis prépros, somente poderdo executi-los depois que provares,
pexance © CRC de sua jurisdicdo, que os gue trabalham na parce

tecnica sa0 profissionais xegistrados.

Pardfrago inico ~ A substituicio desses pro-
fissionais obriga a nova prova, por parte da respectiva entida-
de.

Art. 25 - As declaracdes de rendimentos de
pessoas juridicas, os laudos pericisis e os pareceres de audito-
ria serdo obrigatoriamente acompanhados de certificado de habi-
litacdo profissional fornecido pelo CRC da respectiva jurisdicgia

Paragrafo inico -~ O certificado de habilita-
¢3o profissional se constitui condicdo essencial & validade des-
ses documentos, sendo obrigatdria a sua exigéncia pelo drgdo pi-
blico ou entidade privada a que se destinam.

Art. 26 - Oa COnaélhos de Contabilidade esti
mulardo e promove:ao, por todos os meios a seu alcance, inclusi-
e auxilio, segundo normas bz:

ve mediante de ca
xadas pelo CFC, realizacdes de natureza técnico-cultural, visar-

. do ao aprimoramento das profissionais e & valorizag3o da classe. -

Art. 27 - Os estabelecimentos que ministre-
rem cursos de formac¢dc profissional de Contabilidade de qualquer
nivel fornecerdo, até noventa dias da conclusio do curso, ao CET
da jurisdigBo de sua sede, relacdo dos alunos férmados, contencs
nome, filiagdo e enderego.

Pardgrafo Gnico ~ o descumprimento do dis

to neste artigo serd punido con pena de suspensio do responsével
pelo estabelecimento, aplicada pelo drgao competente do Minis
rio da Educagdo, em processo regular, iniciado por denincia é:
CRC respectivo.

Art. 28 - As Camaras de Contas dos Conselhzs
Federal e Regionais de Contabilidade compete fiscalizar a gestis
contdbil, financeira e patrimonial, bem como emitir parecer pré-
vio sobre as propostas orgamentirias e prestacgdes de contas aprs
sentadas pelos seus responsiveis,

Art. 29 - 0s servidores dos Conselhos Fede-
ral e Regionais sio regidos pela Consolidacio das Leis do Traba-
lho, sendo vedada a contratacio de parentes consangfineos e a~
fins, ate © 39 {terceiro) grau, de conselheiros e de ex-conse-
lhexros, que tenham cumprido mandato nog S8ltimos quatre anos.

Paragrafo dnico - A proibicdo aplica-se, nas
mesmag condi¢des, 3 contratacio de parentes de servidores e ex-
servidores.

Art. 39 - O CFC podera crjar Delegacias Fede.
rais, nogs Estados e Territdrios Federais, enguanto nao
condi¢des econdmico-financeiras para a instalagic de .CRC.

houver

§ 19 - O CFC dispora sobre a criagido de dele
gacias pelos CRC quando o Municipio tiver nimero de profissio-
nais que a justifique.

§ 20 - A partir da verificagdo da existéncia
de, pelo menos, 1/5 (um quinto) da média nacional €e profissio-
nais registxados em Estados j& existentes ou que verham a ser
criasdos, o CFC adotara as providéncias necessarias a instalacdo
do respectivo CRC.

§ 30 - Excepcionalmente, o CFC poderd unifi-
car a jurisdicdo de dois ou mais CRC, estabelecendo sede e foro
provisdrios, até gque cessem as casusas determinantes da medida.

§ 49 - A substituicdo da céduls de identida-
de profissional, prevista no parigrafo inico do art. 14, somente
serd feita apds 188 (cento e oitenta) dias contados da instala-
¢80 do respective CRC.

Art. 31 - Vinte e cinco (25) de abril & con-
sagrado *DIA ‘DO CONTABILISTA",
K

’

Art. 32 - Os membros dos Conselhos Federsl e
Regionais de Contabilidade poder3o receber jeton por sessio a que
comparecerem, observados os requisitos e condigSes estabelecidos
Pelo CFC.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art., 33 - Aos técnicos em contabilidade, ji

registrados em CRC ou que venham a obter esse registro em ‘até
cinco anos, contados da data de publicagio desta lei, sao assegy



rado; os direitos e prerrogativas definidos no art. 12, dincisos
I, 11, 111, V111, XII, XVII, XXI e XXVI, e, limitados a curso de
n{vel médio, os do inciso XV.

pardgrafo Gnico - O exercicio das prerrogati
vas, estabelecidas nos incisos 111, IV, VIII e XI1 restringe-se
as entidades por cuja contabilidasde o profissional seja responsé

vel.

Art. 34 - A partir do ano seguinte ao da vi-
géncia desta lei:

I - o atual curso de Técnico em Contabilida-
de passa a denominar-se Técnico em Escrituracso Contdbil e of
que o concluirem receberdo certificado de Técnico em Escritura-
cio Contibil;

11 - 5 o bacharel em Ci&ncias Contdbeis e os
que lhes 530 legalmente equiparados poderdo registrar-se em CRC,
na categoria de contador;

111 - qualguer outro curso na &rea da Contabi-~
1idade, mesmo reconhecido pelo Conselho Federal de Educacado, te-
ré a denominacio cumum de Escrituracdo Contdbil.

Art. 35 - O técnico em contabilidade que, na-
::datn da publicacadc desta lex, estiver registrado em CRC, ou que
venha a fazé-lo nos termos do art. 33, poderd requerer o regis-
tro na categoria de contador, desde que atenda a uma das seguin-
tes condicdes alternativas:

1 - aprovacido em curso especial de habilita-
¢io - CER - para'o que conte, na data da aprovacio-desta lei, no
minimo cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio da profis-
sdo ou dez anos intercalados, regulamentado pelo CFC;

11 - comprovacdo do exercicio efetivo e inin-

terrupto da profissio, no minimo por quinze anos ininterruptos

ou vinte anos intercalados, anteriores & vigéncia desta lei.

¢ 10 -~ O CEH serd ministrado exclusivamente
por estabelecimento de ensino superior que ofereca curso de gra-
duacéo em Ciéncias Contibeis ou por centro de pds-graduacio, re-
conhecidos pelo Conselho Federal de Educacdo.

§ 20 ~ Fica estabelecido o prazo de cinco
anos, contados da publicagio desta lei, para o exercicio dos di~
reitos por ela conferidos.

Art. )6 - Durante os primeiros 5 (cinco) a-
nos os técnicos em contabilidade poderso integrar o Conselho Fe-
deral de Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade
em até SOV (cinglenta por cento) de seus membros, representacio
que serd diminuida na mesma proporgdo que decrescer sua partici-
pacio na média nacional.

Art. 37 - As alteragdes introduzidas por es-
ta lei, ndo guram aos profissionais por ela alcancados, o &i
reito a obtencio ou pleito a beneffcios nela nio previstos . ex-

pressamente.

Art. 38 ~ £ vedado ao contabilista o exerci-
cio simultdneo dos cargos de Conselheiro no CFC e no CRC.

1idade e'as Entidades Sindicals tém sido exatos no
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Art. 39 - As primeiras eleic¢des para renova-
cdo dos membros do CFG e dos CRC, a se realizarem apds a aprova-
c¢do desta lei, eleger3o tantos membros quantos forem necessirios
ao atendimento do dispostb nos arts, 20 e 39,

Art. 40 - O CFC, no prazo de 12¢ (cento e
vinte) dias, contados da data de publicacgido desta lei, baixara as
normas necessirias 3 sua execugio,

Art. 41 - A transferéncia da sede e foro do
Conselho Federal de Contabilidade prevista no art. 29 devera ocor
rer no prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da publicaci;
da presente lei.

Art. 42 - Fica assegurada a atual composicic
dos Conselhos Regionais de Contabjlidade.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacido, revogadas as disposigdes em contririo, especial-~
mente o8 Decretos-leis nos 9.295/46; 9.718/46 e 1.848/69; e
Leis nOs S578/48; 3.384/58; 4.695/65; 5.738/71; 6.994/B2; incisc
49, paragrafo Gnico do art. 22 e art. 26 da Lei n9 6.385/76- e fi
nal do § 39 do art. 177 da.Lei no 6,404/76. -

ag

Sala das Sessdes, em 22:(2 abril de 1990.

Ly 4
Deputado_Y. OR FACCIONI
AN

JUSTIFICACRD

Na data em que ‘se comemora o "dia do contabilis
tn ., heste ang de grsca de 1990, acolhendo consubstanciado estg
do e proposta do Conselho Federal de Contabilidsde, que tem a sua
frente o dindmico Presidente Ivan Carlos Gatti, coadjuvado pelos
Conselhos Regionais de todo o Brasil, honra-me sobremodo, na con
diglo de profissionasl filiadp ao Conselho Regional de Contabill-
dade do meu Estado, o Rio Grende do Sul, e sendo deputsdo dests
Cssa, acolher e spresedtar o presente Projeto de Lei, o qual ps
tenteia os anseios da classe em termos da necesséria atualizagBo
da legislag8o que disciplina as etividades dos profissionais e
da classe contdbil brasileira.

Melhor do que eu ooderla dispor a respeito, ve
Jamos 8 prépria justificativa que récebi do Conselno Federal de
Contabilidade:

Datado de 27 de maio de 1946, o Decreto-Lei n@
9.295/46 é, no Pals, o mais antigo u!plomn regulamentador do
exerciclo da 'profissiio contdbll,

0 dos engenheiros, que era anterior (Decreto n2
23.569, ;ne 1933) e que se constitufra seu paradigma, tambdém Jé
foi . reformuladso, exlbinao plena atyalidade ao longo dos preceitos
que integram a Lei n® 5, 194, de 24.12.1966. . 4

Sob o peso de quase cinco décades, numa era on
de a velocldada da evnluclo conta anos por meses, seria natural
que .se tornasse integralmente superado e anacrdnico, instituindo
permanentes dificuldades so normal desempenho das atribuicgdes dos
érglios incumbidos da -fiscaliza¢Bo do exercicio das atividsdes dos
profissionais da Contabilidade.

"0s 1{deres que integrem os Conselhos de Contabi
! cuaprimento
dos seus deveres, pois t8o logo notaqo que o Decreto-Lei 9295/46
perdis o controle da realidade 8 gue objetive disciplinar, in}
ciou-se o trsbl@ho enderegado ao propésito de sua-atualizaglo.



0 atual projeto, produto de trabalho longo, sério
e cuidadoso, apesar de.se situar no contexto revoluciondrio, ajus
tade 4 sus filosofia e em que pese contar com o apoio dos orgdos da
Classe, nd3o pode transformar-se em mais uma frustragdo dos que cum
priram o seu dever.

Enquanto n3o se obtiver o que se necessita para

adequado desempenho ¢a tarefa que incumbe aos CRC, a Classe vai vi -

vendo ac "Deus nos dari” de milagrosa improvisag3o, sendo certo que
j& se vai exaurindo a criatividade que o poder da imaginagio tem
colocado 8 servi¢go da causa de sua sobrevivéncia.

0 advento da reforma do ensino, com profundos rg
flexos na 4rea profissional, ditou a necessidade de revisdio das dis
posigbes que foram objeto de projetos anterjores.

Oessa revis3o, praocessada segundg termos amplos e
profundos, resultou o presente projeto.

Foram ouvidos vdrios 6rgios e pessoas que, direta
ou indiretamente, interessadas na solug3o do problema, cfereceram
subsidios capazes de facilitar a diff{cil caminhada em busca da fér
myla correta.

. 0 objetivo bisico do exaustivo processo de augién
cia nacional consistiu em buscar orientacdo definitiva sobre o gra
ve problema do crescente dominic da Contanjlidade pela profissiona
l1izagsio a nivel médio.

A Contabilidade nasceu e se desenvolveu, no Brasil,
de infcio, exclusivamente e, mais tarde até nossos dias, prevalen
temente no plano de ensino médio. Embora 14 2 exclusividade resul
tasse de imperativo ¢a realidade, eis que nlo-havia alternativa pa

- ra atend#-1a diversamente, a partir da reforma do ensino da Conta
oilidade no planc superior (Dec.Lei n® 7.988, de 22.09.1945) e da
reguiamentagfio da profissfio (Decreto-Lei n2 9.295, 27.05.1946), o
seu predominio na drea secunddria passou a ser mais o0 produto da
inadequada solugdo resultante desse Gitimo diploma legal, uma vez
gque a-realidsde, trapaihada pela -evolucg3o, opostamente 30 gue Qcor
ria, vem exigindo cadas vez mals profissionais de formag3o universi
téria. °

0 tema, porque situsdo na alma da preblemdtica &
gque 0 projeto procurd dar solugdo acequada, merece desenvolvimento
ao longo de explicacBes indispensdvels a esclarecer o universo das
guestdes que o contingenciam.

Mesmo que se considere, ad argumentandum tantum,
o cursc de perito cantador, Institulde pelo Decreto-tel n® 20.158,
de 30.06.1931, como a primeira manifestag3io do ensino da Contablli
dade no ambito superior, 8s minimas diferengas de prerrogativas pro
fissionais que foram asseguradas aos respectivos diplomados ndo bas
tariam para configurar descrimen suficiente ao estabelecimento dge
diviséria capaz de distingui-lo no mundo da profiss3o. Pelo contrd
rio, a total promiscuidade observada no campo do exercfcio profis
sional, onde predominavem os priticos e os habilitados em nivel mé
dio, n3o permitiu qualquer distingio, de mado que a minima diferen
¢a curricular, mals ge quantidade (um ano)}, do que de gualidade, ja
mais logrou vingar como meio de discriminagdc de categorias hierar
quizadas em niveis cdistintos. Rlids, a rigor, af as raizes do mal
que, transplantado para o Decreto-Lei n? 9,295/46, enselou a forma
¢30 do quadro com que hoje nos deparamos. Aquele diploma, editado
no ano seguinte ao do advento da reforma do ensino da- Contabilida-
de no nivel superior (Decreto-Lei n® 7.988, de 22.09.45), poderia
e deveria ter a este dado conseqBéncia e efetivigade, instituindo
um regime oe prerrogativas profissionsis cepaz de estimular a ma
tricula nas Faculdades.

Interessante assinalar que o Decreto N2 1.339, de
09.01.1905, instituiu um cruso geral, onde incluiu o de habilitacdo
pars guarda-livros, e um curso superior, Que se destinava a habili
tar para os cargos de agentes consulares, funciondrios de ‘compa
nhias de seguro e chefes de Contabilidade de estabelecimentos ban

cérios e de grandes empresas comerciais. Ambos com duraglo de L)
anos. N3o foi dada qualquer desigmag3o aos respectivos diplomas.

Jé o Decreto n2 17.329, de 28.05.1926, atribuiu
acs diplomas a serem expedidos por aqueles cursos, 8s seguintes de

nominagdes:
a} “contador™ pars os que concluissem o curso geral
{4 anos, nivel médio);
b) "graduado em Ciéncias Econdwicas e Comerciais® pa

ra 08 gque concluissem o curso superior.

Com & expressio designativa do diploma para
© curso superior desapareceu a caracterizagao enunciada origing
rismente (Dec. 1.339), de chefes de Contabilidade.

Logo depois, sufgiu o Decreto nt 20.158, de
30.06.1931, que, dentre oS cursos técnicos, previd um de guar-
da-livros (Qoiu anos) e um perito-contador (trés anos). instity
indo, no plano do ensino superior, o curso de administragio e
finangas (trés anos).

O Decreto-lei n? 1.535, de 23.08.1939, deng
minou “contador® o curso de peritn-contuaot. sem qualquer modi-
ficagdo em sua estrutura. Apesar de exigir um ano mais do. que
© de guarda-livros, situava-se, também, a nivel do ensino meédic
(36 o de administracio e finangas é que foi previsto no plano
superior).

Com a reforma patrocinada pelo Decreto-
Lei n2 6.141, de 28.11.1943, foi previsto, no segundo ciclo do
ensino de segundo grsu, © curso de Contabilidsde, cujo diploms
se deu o nome de técnico em contabilidade. Substituiu-se, dessa
forma, o anterior curso de guarda-livros, aumentando-se de dois
para trés anos a carga curricular. Com isso, foi eliminada » Ajf
ferenga quantitativa que distinguia o de guarda-livros ~ (2
anos), do de contador(3 anos). - :

A conceituagio, clara, direta e explicita,.
do ensino da Contabilidade no plano superior & obra do Decreto-
Lei nt 7.988/45, cujo art. 1t decalra: "0 ensino, em griau supe-
rior, de ciéncias econowicas e de ciéncias contdbeis e atua-
riaia, far-se-a4 em dois cursos seriados”.

,cogtudp e inexplicavelmennte, o legislador
de 1946 (D.L. n? 9.295) preferiu esquecer o legislador de 1945
{D.L. 7.988), tomando por modelo excluéivo a realidade ante~
rior. O resultadc é que, para definigdc e discriminacio dss
prerrogativas, o D.L. 9.295/46 adotou, como ponto de partida e
perspectiva, o profissional de nivel médio, pingando, no qua -
dro geral armado pelo art. 25, algumas atribuigSes de menor sig
nificacip pratica pars os contadores {art. 26).

. Na composigao da férmula legal, © passado
ditou o presente e condicionou o futuro, quando o correto teria
sido que a recente reforma do ensino da Contabilidade no plano
superior a influenciasse decisivamente, até para o fim de justi
ficar a propris reforma.

Feita a partilha de atribuigdes entre as
duas categorias sob o comendo do principio da atomodagio, de.mg
do a #éo alterar o equilibrio do status quo ante, onde o predo-
minio do guarda-livros fez tradigao, instaurou-se grave dingo-
nia com a outorga, aos profissionaia,secundérioi. de mais pre}k
rogativas do que autorizam os conhecimentos ministrados pela
respectiva to;macio curricular. A mesma causa determinou uma t©g
deia de efeitos negativos & partir do desestimulo ao jovem para
matricula em curso superior, onde teria que pagar @uito mais,
em qualidade e guantidade de estudos, pars obter, no decisivo
campo do exercicio da atividade, praticamente o nesno'qﬁe lhe
daria a formagdo secundsria, em trés anos de ensinamentos rudj
mentares, sem o fantasms do vestibular. Paradoxalmente, nesae
mesmo periodo, a Contabilidade. tornando-se comﬁlaxn en requin-
tes que tocam a sofisticaglo, passou a solicitar, cada vez
mais, profissionais de formag3o tercidris e, até mesmo quaterng
ria, se assim se pode designar -aqueles que, apds concluido ©
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curso superior, realizam estudos sistematicados de aperfeigoa-
mento e especializagdo.
Urge realgar aqui ponto de maior importén~

cia. Tornou-se corrente afirmar que a diferenga entre o técnico
e o contador seria apen;s de um ano de estudo, pois enquanto o

i
colegial comercial desenvolvia-se em trés anos, o curso de Cién

cias Contabeis é de quatro anos.

Nada menos exato.

A diferengs era e continua a ser de guatro
anos, sem conside;ar o periodo gue, normalmente, é dedicado aos
chamados “cursos pre-veatibular®. Sim, porque enquanto o curso
técnico € feito dentro do prdpric ensino médio, 2t ciclo (antes
colégio comercial), o superior exige, preliminar e previamente,
a conclusao daquele.

e A atual estrutura do ensino, com a profis-

sionalizacdo generalizada nos cursos médios, permite melhor vi-
s8c da exata e expressiva diferenga que vai de um a outro, pois
ambos se situam numa linha nitida de seqiidncia ascendente.

A expressido e a autonomia alcangadas pelas
escolas técnicas de comércio, sobretudo em funcdo do numero de
profissionais diplomadoa, estes com o dominio quantitativo qua-
se absoluto no.campo do exercicio da atividade, permitiram que
elas se emparelhassem as Faculdades para efeito de andlise e
comparagao .dos respectivos 'diplomados., Estes si3o habitualmente
considerados profi:sionai; completos e acabados para a vida pra
tica. O$ técnicos apds trés e os contadores apos quatro anos de
bancos escolares. Tornocu-se comum esquecer-se gue para ingresso
na Faculdade era necessario o colegial completo (3 .anus{, ou

. sey equivalente no caso do técnico (também 3 anos).

. A confusdo foi facilitada pelo sistema de
definigdes e discriminagao de prerrogativas profissionais do
D.L. n? 9.295/46, ande, com excluséo dos setores especificos
expressamente ressalvados para reserva aos contadores, tudo o

mais é éres de atuagio comum.

0 resultado objetivo desaa tremenda inver-
s30 de valores no quadro onde o ensino desdgua na vida profis-
sional, deveria ser, como foi e €, O crescimento geométrico dos

técnicos contra a progressdc aritmética dos contadores. Aquale]
muito além do necessirio, permitiu a formacio de mais de
700.000 diplomados em cursos de Técnico em Contabilidade, dos
quais somente 217.000 registrados nos Conselhos e, portanto, no
exercicio da profissio, enquanto o ritmo de diplomagdoc dos ba-
charéis em Ciéncias Contabeis se situa muito aquém do minimo re
clamado pelas necessidades do mercado de trabalho {praticamente
todos os diplomados estdo registrados nos Conselhos, onde perta
zZem percentagem inferior a 20% do total).

.A cada dia se torna mais agressivo o paradg
%0 entre O que pede a Contabilidade -~ profissionais de formagao
superior em condigdes de atenderem a complexidade da miss&o que
a8 sociedade desenvolvida lhes confia e a resposts que lhe é da-
da pela estrutura do ensino em termos de crescente avalanche de
técncios de nivel médio.

O erro, sobretudo de peraﬁac:iva. cometido
en 1946, j& alcangou longevidade além do suportdvel. A corre-
G¢ido, que o projeto ofersce, vem com atraso, Cuja magnitude per-
mite qualificar de geculag.

As Leis nes 5.692, de 1971, e 7.044/82, sio
© retrato mais completo da propria cspacidade de reflexdo, tan-
to no tempo, quanto no espago. em extensdc e profundidade; no
substantivo, que conceitua a essincia, e no adjetivo, que veste
e qualifjca.

. Casando a educa¢io geral a formagao espe-
cial 8o longo de inteligente dosimetria que permite ac aluno ad
Quirir a cultura necessiria ao lastreamento da habilitagao pro-
fissional, abre oportunidade ao jovem para intelectualizar-me

enquanto se profissionaliza e}xetissimnlimr—se a0 mesmo tempo em

que recebe ensi

a preparagao para ascender ao
ensino supedior. .

l

£ importante sublinhar que a Contabilidade
ndo é menos ciéncie de nivel superior do que a Economia, a Enge-
nharia, o Direito, a Administragao. Bem analisadas as fungdes
contébeis, sobretudo a luz das exigéncias do mundo hodierno, a
Contabilidade leva a paima sobre suas congéneres, tanto no que
toca & complexidade, quanto no que respeita as suas responsabilj
dades dentro do organismo social.

A evolugdo, precipitada pelo desenvolvimento
econdmico em ritmo de Brasil grande, amplia as fronteiras da Con
tabilidade como ciéncis de nivel superior.

A cada dia mais se agrava a complexidade em
mil verades de singular sofisticagio.

Ganha realce e se consolida sua posigao de
centro do -sistema em torno do qual gravita a responsabilidade
pelo controle da vida das embresas. Estas se agigantam, se com-
Plicam, ganham versatilidade, se agilizam, crescem verticalmente
em fusdes e incorporacdes e alastram-se horizontalmente em siste
mas de "holdings®: alcangam até o dom da ohipresenga, através
das multinacionais que fazem do mundo pequeno para seu abrago
grande.

A legislag3o avanca e se torna complexa, tan
to no campo civil, quanto no comercial, tributario e pravidencié
rio: O regime das obrigagdes ajusta-se as exigéncias de um mundo
escravo do reformismo. A par dos contratos novos, os velhos ves-
tem novas roupsgens, compondo profundas inovagdes.

Tudo isso se reflete, direta e impiedosamen-
tq, na dres da Contabilidade, uma ciéncia profundamente técnica,
uma técnica sempre em agdo. . .

A Ccontabilidade, no portal desse mundo que
caminha em déli de i coes e r gdes, recebe o pri-

. meiro impacto, procede a triagem inicial, conduz cada fato ao pETY

gar adequado sof controle documental especifico, gerindo~o ao
longo de sua evelugdo.

' Para bem realizar esse dificil mister, nao
lhe basta mais, como dantes, armas defensivas garantidoras da
seguranga de boa posigdc passiva, capaz de registros fiéis e ade
quados. ! :

A Contabilidade enriguece cada vez mais o ar
senal da capacidade de previsdo, de modo a, com base nos dados
colhidos e langados no passado, ter o melhor plano de contas pa-
ra o presente e tragar o caminho mais conveniente 2 evolugdo da
empresa no futuro.

Aprimorando sua classica postura de regis-
tradora passiva, edifica o aparelhamento que lhe vai permitindo
a perspectiva do futuro, de modo a condicionar, previamente, os
préprios rumos que a empresa devers seguir para melhor se reali-
zar como unidade viva do progresso do Pais.

Ndo hé divida de que a Contabilidade & cién-
cia que exige , para seu desempenho , profissionais de nivel
superior. - ) *

»
.

) Ndo sers demais salientar ’aue, na propor -
G3o0 assinalada, a Contabilidade é caso unico, sui generis. Nas
outras pouquissimas atividades, onde j& hé profissionais de ni-
vel médio, inexiste o regime de prerrogativa parede-e-meis com
as do ensino superior. A nitida distingdio entre as duas catego-
rias, proporcional a distancia que vai de uma a outra formagio
cairicular, ndo permitiu que o médio se eipundisse a custa de
terreno indevidamente tomado ao superior. Cada um recebe em prer

rogativas o que 34 em estudos.

A vigéncia, durante quase cinco décadas, do
regime de prerrogstivas que mais confunde do que distingue o cop
tador do técnicq. ensejou que o numero destes
700.000, dos quais 217.000 registrados.

ultrapasse a
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Esses técnicos sdo senhores de direitos ad-

quiridos sobre as prerrogativas concedidas nos termos e nas pro-

porgdes do Decreto-Lei nt 9.295/46.

Formada e firmada a consciéncia de que n3o é
mais possivel prosseguir no erro, as discussdes vém se alongando

de ha muito sobre qual, dentre as possiveis, a melhor solugido.

A preservacdo dos direitos dos técnicos di-
plomados, bem como dos alunos ja matriculados ne curso (& luz do
pressuposto de que o fizerem na éxpectativu do direito assegura-

_do pela legislag3c vigente, observa o principio “tempus Tegit
actus”).

Entretanto, atendendo a esse fato mesmo, Sup
giram dificuldades, inclusive na drea terminoldgica.

A manter-se, para 65 novos diplomados, com

prerrogativas menores {corretas), a mesma designacdo - técnicos

em contabilidade - o efeito, a curto prazo, seria a confusdo de
mios dadas a balbirdia. Sim, porque, além do numero do regis -
tro, cada técnico teria que mencionar, nos trabalhos, a data da
" diplomagdc. E o pior é que o Conselho, antes de fiscalizar, pre-

cisaria apurar aquela data.

A expressdo "técnico em contabilidade” apre-

genta-se comprometida, em termos irreversiveis, com a situacgdo
- que se tornou fato consumado ac longo de tantos-anos de existén-

cia. Sua permanéncia, para designar os futuros habilitados a ni-
- vel médio, com novo regime de prerrogativas, n3do se mostra possi

vel.

Tornou-se f tal o ro de outro no

me gque, também adequado para expressar o profissional. de nivel
. médio da Contabilidade, se ajustasse ao quadro das exigéncias da
reforma do ensino, onde a designagdo tégnico resulta de acordo

internacional.

Com vistas a melhor ajustar & solugdo ao qua
dro geral do ensinc de segundo grau, mantivemos ¢ontatos com edu
cadores, técnicos e autoridade$.

Na definigdo das prerrogativas profissionais
(art. 12), invertendo orientagio tradicional, parte-se do conta-
dor, que, restituido & posigdo adequada a espelhar sua importin-
cia na escala da hierarquia profissional, passou a ser o centro
de gravitagdo do sistema.

0 fato de ter ocorrido gigantesca
na drea da Contabilidade, que se situa no escaldo

evolugao
avan¢ado das
forcas de comando e vanguarda do processo de desenvolvimento eco

némico, nao exigiu ampliagdo na drea dos conceitos que definem-

as prerrogativas. Basicamente, porque o.due se Jmpliou foi o con
teido e nao o continente. As expressdes fundamentais s3o as mes-
mas, com nova e/ou maior significagdo. Nesse campo, o neologismo
ndo encontra clima favorivel. E .sso & inteligente, eis que se-
ria problemitico se a evolugdo se realizasse ao longo de um pro-
cesso de multiplicagdo por cis:iparida&e. onde a expressio, nova
e ‘enriquecids da mesma atividade se apresentasse sob nome diver-
80.

Ademsis. a solugdo é indispensdvel ao rigo-
rismo com que se houve O projeto ns preservagao dos direitos ad-
quiridos dos. atuais teécnicos (art..33).

S6 ters sentido a reformulagdo da Lei de

Regéncia da profissdo se a estrutura organica e funcional com
que for dotada tiver condicOes para, simultaneamente, bem respop
der aos desafios que lhe propoe a realidade presente e afastar

ou corrigir os erros que a pratica.de 43 anos vem catalogando.

O ponto fundamental e nevralgico da reformu-
lagdo estruturada reside, como esclarecido, na eliminagio da cay
sa responsivel pela distonia que-se constitui o grande equivoce
da Contabilidade no Brasil: a Eqrmacio de profissionais de nivel
médio com prerrogativas que o colocam ﬁarede—e-meia com os pro-
fissionais de nivel superjor. o

Procura-se inverter a tendéncia que colocou

a evolugdo profissional na contra-mio, transferindo incentives,
que hoje operam em beneficio da formagdo em nivel médio, para a

drea do ensino superior.

Isso rigorosamente dentro de uma politica de
atendimento dos interesses superiores do Pais e sem qualquer pre
juizo para os técnicos existentes, cujos direitos estdo preserva

dos.

Alias, bem ponderados todos os fatores gue
integram a equagdo armada para resolver o prablema da Contabili-
pois,
vélvula que permitiu & superpopulagdo de sua drea, com a forma-

dade, a reforma beneficia os técnicos atuais, estanca a
G3o de contingentes pelo menos quatro vezes superior a capacida-
de do mercado de trabalho. permitird, a
prazo razoavel, o restabelecimento do equilibrio entre oferta e
procura. Ademais, as foérmulas de estimulo, que visam a facili-
elevando-

Somente essa drenagem

tar, para eles, o acesso ao curso superior, acabardo
os a esse nivel, onde estario privilegiadamente situados & conta
da experiéncia adquirida no exercicio de prerrogativas, que ji

lhes assegura o desempenho de gquase tudo que o contador faz.

Como "ha males que vém para bem", o excesso
de técnicos existentes constitui uma das garantias para realiza-

¢30 da reforma estabelecida ﬁo projeto.

Sim, porque, n&o fora assim, no prazo de ca- - .

réncia para que o novo sistema produza frutos, o mercado de tra-

balho poderia ser desagradavelmente surpreendido com eventual
queda de oferta de profissionais.

Contudo, a safra de técnicos ja diplomados
e, pois, com direitos adquiridos, suprira, com folga, a- demanda

das necessidades durﬁnte o tempo suficiente para que as escolas
superiores respondam ao desafio e correspondam & nova situagdo:

A elaboragdo do projeto segue a melhor técnj
ca legislativa, aliando generalidade , concisdo e preciséc para
o fim de ser alcangsdo o ideal do "mults paucis”, milerarmente

aconselhado.

A férmuls, que nos permitiu concentrar em 43
artigos matéria que diplomas equivalentes distribuem em mais de
uma centena de preceités, ajusta-se, de corpo e alma, a mentali-
dade implantada pelos principios da delegagio, descentralizagido
e desconcentragao, ensejando que os diplomss maiores fiquem na
esséncia, reservada a‘tarefa explicitadors aos provimentos sgi-
tuados na competéncia escalonada pelos patamares descendentes da

hierarquia.

Deslevo especial mereceu a8 ordenagioc, coorde
nagio e ‘conjugacdo dos Aispositivos, de modo 8 estruturs-los em
sistema, onde cada parte se entrosa no todo, observados 0S vincu
los de pertinéncia, as relagdes de similitude e as correspondén-

cias de causa e efeito.

No capitulo I, a inovagdo maior reside nra
distribuicdo da matéria, eis que, temos as disposigdes comuns ao
drgédo maior - o CFC ~ e aos subordinados - o8 CRC - com o que
s80 evitadas repetigdes que serlam fatais dentro Aa estrutura do

traptamento distinto. . s

Embora categoria em extingao, os técnicos em
contabilidade perfazem, somente os registrados, 80% do total dos
contabilistas. Além disso, o projeto lhes assegura, em toda ple-
nitude, o direito adquirido. Dai.se lhes ter pérmitido participa
rem de 50% (cingiienta por cento) dos Conselhos, observada a. con-
digdo estabelecida no art. 36. A justa esperanga de todos & que
03 técnicos, dando vida & fdrmula prevista no art. 35, se tornem

 contadores .

0 6rgao, antes de fiscelizdr e para fiscali-
zar, precisa disciplinar e orientar o exercicio da profissido. Em
bora ‘na expressao fiscalizar se contenha, como pressupostos ima-
Xnente’s e sob forma implicita. os principios-necessidades de ori

entacdo e disciplina, o parigrafo primeiro do art. 1t os torna
explicitos, garantindo-lhes énfase compativel com sus nobreza.
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A explicitagao se mostra t3c mais aconselhs-
vel quanto a matéria é enfocada dentro do quadro da fungdo éti-
ca, que incumbe aos Conselhos exercer.

Alids, os Conselhos, essencialmente, orien-
tam e disciplinam o exercicio da profissdo, através dos provimen
tos. A mesms fiscalizagdo cifra-se a tarefa da aferigdo da ob-

servancia dos mesmos.

As disposigoes incluidas no art. 2¢ e seus
§§ 12, 22 e 32 tratam da composicdo e eleigdo dos membros do Con

selho Federal de Contabilidade.

O art. 32 define a composigdc e eleigio dos
membros dos Conselhos Regionais. O voto é obrigatdrio e o profig
sional gque faltar ficara sujeito ao pagamento de multa -~ § 22.
legislagdo

Sua

O art. 7%, suprindo a lacuna da
em vigor, prevé os casos qe‘extincSo ou perda de mandatos.
necessidade é dbvia e os preceitos repetem, com redagio mais apu
rada, normas em vigor para drgaos congéneres.

Ao elencar a competéncia dos Conselhos Fede-
ral e Regionsis (arts. B? e 9%), o projeto procura incluir tudo
o que, efetivamente, se constitui atribuigio desses Orgios. Para
suprir as naturais e notdrias deficiéncias do Decreto-Lei ng
9.295, o Conselho Federal vem utilizando a edigdo de provimen-
tos, de modo a lhe assegurar a atuaGiao sobre toda a irea que a

necessidade lhe jurisdicionou.

. Cumpre ressaltar, também, que as inovagdes
resultaram do processo, de autenticidade e legitimidade reconhe-
cidas, de adog3o de institutos vigorantes, com éxito, nas &reas

de entidades congeénerés.
As‘disposigoes sobre a receita (art. 11) pro

curam compensar a do CFC .uma vez fixada em 25%  (vinte e

cinco por-cento) da arrecadagic de anuidades de cada CRC.

No aeto} das prerrogativas profissionais,
que o projeto trata no capitulo II, a legislagdo vigente regis-
tra atraso ciclépico, tanto mais que carrega graves deficiéncias
congénitas. Al & origem dos problemas mais penosos e cruciantes
dos Conselhos, eis que, a insuficiéncia instrumental tem dificul
tado e até obstado a disciplina de dreas fundamentais a realiza-

4o de suas finalidades.

Na elaboragio das definigdes incluidas nesse
capitulo, utilizamos, ao méximo, o recurso da consulta aos pro-
blemas anotados ao longo da vida dos Conselhos e as formulas adg
Nessa edificagio

tadas pela legislagdo dos drgdos congéneres.

conceitual, cada termo foi detidamente ponderado, aferindo todos

os possiveis e provaveis reflexos hermenéuticos.

lha
ram técnica utilizada na conceituacdo e atribuigadc das prervoga
12 e seus

Ja esclar os f tos gue
tivas profissionais nos termos do que dispdem o art.

incisos e paré§rafos. As disposi¢des determinadas pelos §§ 1t ao
das

62, implicitas no sistema legal de garantia do exercicio

prerrogativas, j4& lograram, em diplomas de profissdes congéne-
res, o estdgio de exigéncia expressa. O projeto ségue a orienta-
Gdo.

Embora a legislagdo em vigor, somando diplo-~
mas que cobrem o ultimo meio século, imponhas, “expressis verbis”
a obrigatoriedade de os Srgdos publicos respeitarem as determina
¢bes sobre privatividade do exercicio de fungdes contdbeis por
contabilistas habilitados, muitos ainda permanecem a margem da
lei, ndo raro mediante utilizacao de sofismas e expedientes me-
nos recomenddveis. Tal marginalidade tem sido facilitada pela e-
razdo por
que 0s reunimos, consolidados e atualizados, no art. 13. Idénti-
profissdes.

norme dispers3c dos preceitos enderegados a esse fim,
ca medida ja foi perfilhada pelas leis das demais

0 art. 14 define o registro em CRC em caré-
ter nacional. Estd extinto o registro secunddrio.
A transferdncia 4o registro estd prevista no

art. 15.

0 projeto no art. 16 prevé o registro em CRC
do estudante de curso de Ciéncias Contdbeis na qualidade de esta
gidrio.

Atento que a profissdo ¢ exercida pelo pro-
fissjonal. pessoa fisica (este é que faz o curso e se diploma.ga
nhando habilitagdo cultural), enquanto a pessoa juridica, mero
instrumento daquele, explora a atividade, o projeto consagra tal
distingdo terminoldgica em todas as passagens.

A férmula transcende ao preciosismo de lin-

guagem, exibindo valor pratico relevante para acabar com a ten-
déncia, que ganha corpo até nos arraiais técnicos, de se confun-
dir o exercicio com a exploracigy, com o que se endeusa pessoa ju

ridica e se marginaliza e até se subalterniza a pessca natural.

0O contadorando, apés cursar dois anos da Fa-
cgldade ou estudar no minimo 300 (trezentas) horas-auls de-discji
pPlina de Contabilidade, detém condigdes para para exercer, auto-
nomamente, as atribui¢des profissionais'na condigdo de auxiliar
de contador. O projeto permite ao contadorandoc o registro, provi
86rio e temporirio., na categoria de estagiario.

. O problema, que se constitui o maior tcfmen-
to dos Conselhos de Contabilidade e dos contabilistas, reside

nas sociedades destinadas & exploragao dos servigos contébeis.

A disposigdo inserida no art. 15 do Decreto- -
Lei n2 9.295

mento do ‘exercicio profissional por leigos.

constitui a maior valvula de admissao .e acoberta~

Na oportunidafe de ser edificadn'nova regén-
cia legal, acha-se que o problema deve ter §olucio
a8os informes de concepgdo atualizadissima.

definitiva

Nada justifica que as .empresas tenham trata-
mento uniforme quando distintos seus fins, tal como ocorre com
as destinadas 3 prestagdo de servigos profissionais em cotejo
econdmicos

no campo comercial ou industrial. A empresa da'capital tem nes-

com as que tém por escopo & realizagido de objetivos

tes a pedra de toque de sua vida, que €&, na esséncia, econdmi-
ca, enquantoc que a profissional tem, na. prestacido de servigos
dessa nastureza, sua propria razao de ser.

O transplante de férmulas comuns aplicadas -

80 comércio e A indistria, para reger as sociedades surgidas no
mundo profissional foi, nos primérdios. de légica e acertos in-
discutiveis. A histéria ds evolugao das atividades e do direito
consigna empréstimos semelhantes, em que a-férmula_untiga serve
3 inovagao, até quando esta cria sua propria vestimenta.

Contudo, j& decorreu o prazo maximo que pode
ria ser hnvidq como razodvel para que as empresas profissionsis pas-
sem a ter disciplina adequada a regéncia de suas peculiaridades.

A lei orgidnica da Ordem dos Advogados do Bra
sil inaugurou férmula de tratamento easpecifico das sociedades
profissionais, submetendo-as ao seu integral controle, afastada
qualquer ingeréncia, quer'dcé Tegistros civis das pesscas juridi
cas, quer das junt&s comerciais.

.0s Conselhos de Coniabilidade, na.ttilha pig
neiramente aberta éela Lei n2 4.215/%3, desejam implantar o sis-
tema de”controle integral sobre as empresas contibeis, sob a de-
8ignag¢do de eacritdoriocs de Coﬁtabiiidade; assegurando-lhes, as-
sim, desde a nomenclatura, posigao singular, distinta e distan-
ciada das empresas ém geral, desde que sejam constituidas sé por

profissionais da Contabilidade registredos em CRC - ;rt. 17.

Se ‘o ptofiis}onel. que é o unico autorizado
a exercer a profissdo, tem toda sua vida ‘controlada éelos Conse
lhos, desde o nascimento (registro) até a morte (cancelamanto),
por maior razidc deve se submeter ao mesmo regime a sociedade,

que é apenas a reunido de pzofisaionni;.

A empresa ou sociedade contdbil, cujo “nomen
juris® seré sempre escritdério de contabilidade, poders . organi-’
zar-se soﬁ forma societdria, integrada exclusivamente por conta-

bilistas.
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Atendendo a que podem surgir, com a evolu-
¢do, situagdes que justifiquem a admissdo de outros profissio-
nais, o projetc preveé a faculdade, capitulando-a nas midos pru-
dentes do CFC - art. 17, pardgrafo unico, letra b.

Um dos setores mais falhos e lacunosos do Deg
creto-Lei n? 9.295 é o relativo as infragdes disciplinares, onde
até o insuficiente apresenta deficiéncia.

A quase totalidade dos dispositivos inclui-
dos no capitulo V constitui inovucio.Amas, apenas, no ambito dos
Conselhos de Contabilidade, porque as leis mais recentes de ou-
tras profissdes ja os perfilham, sendo pequenas as variagdes de

uma & outra.

Os conceitos, que definem as infragdes disci
plinares, foram “"adotados™, observadas as peculiaridades do exer
cicio profissional do contabilista e o propésito, onipresente no
projeto, de buscar o aprimoramento redacional - art. 20.

Temos, ainda, no capitulo V as “penalidades
e sua aplicagao”. Aqui, além de seguirmos a ligdo dos drgdos que
j4 conquistaram legislagido mais avangada, levamos em conta a di-
ficil experiéncia vivida sob normas e instrumentos legais noto-

riamente inadequados.

é extr te

A lei da Ordem dos Ad
casuistica so edificar o mecanismo de aplicagido das penalidades,
resultando um sistema complexo e laborioso, onde o excesso de de
talhamento acaba. por se-éranatormar em obstaculos a sua operosi-
dade.

" As leis de outras profissdes, - especialmente
as mais recentes, acolhem fdérmula menos rigida, optando por um
sistema de provimentos: genéricos, que gravitam em torno de pard-

metros expressamente definidos - art. 2i.

Sobre a matéria “recuxsos®, o § 4%, do art.
21, consngr; férmula peculiar A autonomia das autarquias, repe-
tindo principios incluidos .nas leis.dos demais drgdos de fiscalji
zagdo. profissional.

O regime de liberdade de demincia ndo pode
ser estruturado ivmnrgem dos principios da responsabilidade. Dai
a disposigao inserida no art. 22, § 2¢. @ art. 23 e seu pasragra-
fo unico regulam efeitos da aplicagdo da pena de suspensaoc em
casos especiais.

Os Srgaos/de fiscalizagdo do exercicio pro-
fissional foram criados para fiscalizar esse exercicio, punindo
os profissionais que se desviam dos caminhos regulares. Trata-
se do principio de que a corporagado, formada pelos préprios pro-
£issionais, é que detém condi¢des para conhecer e julgar as in -

fragdes, .punindo es t dveis. C te e inevitavelmente

deve-lhe pertencer, como atribui¢do exclusiva, o poder de puni-
-

Gdo (art. 22). Essa é a regra consagrada em todos os demais con-
géneres.

No capitulo VI, DAS DISPOSICOES GERAIS, te-
mos alguns preceitos gque merecem alusido.

0 art. 24 prevé a obrigatoriedade das pes-
soas juridicas, de um modo geral, de provar perante os Conselhos
Regionais de Contabilidade que os servigos contdbeis nelas execuy -
tados os sdo por profissionais legalmente habilitados.

0 certificado de habilitagio profissional
constitui o expediente mais simples e econdmico & eferiva fisca-
lizagdo do exercicio profissional, evitando que os leigos prati-
quem atos que constituem prerrogativas dos contabilistas - art.
25.

Os Conselhos precisam e devem, na medida de
seus recursos, estimular as realizagdes de natureza cultural.
Trata-se de fungdo imanente a todo e qu&lquer 6rgdo que se dedi-
que a problemas relacionados ao exercicio profissional. Ai a ra-

z30 do art. 26.

Embora & competancia dos Conselhos consista
em registrar os profissionais que desejam exercer a atividade,
fiscalizando tal exercicio, o controle do humero dos diplomados
lhes interesss vitalmente. Em primeirc lugar, porgue todo diplo-
mado é candidato em potencial a registro. E depois porque, numa
época em que a preocupagido e até a obrigagio de todos nc sentido
de cooperar para que se realize o objetivo que visa a adequar o
ensino as necessidades do mercado de trabalho, o conhecimento do
nimero dos formandos se apresenta como reqguisito importaq(e aos

estudos enderecados a esse propésito - art. 27.

O art. 29 mantém o principio definide no
art. 82 do D.L. n? 1.040/69.de que os servidores dos Conselhos
de Contabilidade sdo regides pela Consolidagao das Leis do Traba
lho, acrescentando-se o impedimento da contratagi3o de parenteé

de Conselheiros, ex-Conselheiros e de servidores.

Cada dispositivo estd .assentado em fundamen-
.to capaz de justifica-lo e legitima-lo.

[¢] prajeso. no conjunto de suas disposigdes ,
forma um sistema, onde as partes, ordenadas entre si, coordenam-
se em fungdo do todo, este orientado a conta do superior obje-
tivo a atingir - estruturagdo dos Conselhos e disciplina das atj
vidades relacionaads ao exercicio profissional.

Sala das Sessdes, em 25 de ahril de 1990.
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QESICNC TITARG, ANEI ADA TELA COCADENAGAD
AL epmrTenr CEAMANENTES

DODEMWLET 1T £.283, TR 2/ N
MAY Y DE 1047

firig o Conselhn Federn! ds Llortebis
Ndade, define as ofribuicdes 82 Cone
tador e do Gunde-Varr 2 fdd rtoes
previdéncies.

.............................

técnica conferidas por lel aos pro-
fissionals de contahilidade.

Art. 26. Salvo direitos adqufridos
ex-vi do disposto no art. 2.° do De-
creto n.® 21.033, de 8 de Pevereiro de
1932, as atribuicbes definidas na alj-
nee ¢ do artigo anterior gio* privati-
vas dos contadores diplomados.
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CARITOLO T

s pmargene DA CANIDINL FRONOAINTIAT

Art. 15 — Qs Individvos, tirmas, so-
cledades, seroclaghes, eomepanhiss e
T empréses em geral, a o0z filinje aue
T amsres ev erplarsi:. sch gualaus:
formn, fervipns técricc: contdbels, o
- & 8o farge tiverem slgume gacdo que
o tal g8 destine, gdrments poferds
emenutar os respectives servigns, da-
pois de provarem, perante o8 Ccnse.
lhos de Contabilidads que ¢ encar-
regados d2 paris técpira sdc exclusl.
vamente vprofingiopai~ labilitedey e
segistrades ne forme dr lel.
Fardgrafe Gpico — As sohstiteiedes
ao: prefissioncis ehrigam 2 pos? poce
wa, poT vatts des omtiledoo oo ooln o

wefave Setn ortiges,

ATETIIE D Y
D8 ATRIPUICATS rrosrocrscrsys

Art. 24, 230 consideredrs tabaihe-
téenicos de contobilidads:

¢) orgenizaclo e execucia de ger.
vicos de contahilldade em geral,

b) escrituracfo dos lvrec de con-
tabilidade obrigatéric-, bem eomo de

todos cos necessfrios no conjunto da
-orgenizacdo conidbil 2 !nyciarment:
dos resrastives balomzcs o domoens.
tracles; :
c¢) pericias judiciais o extra-judi-
ciais, reviséo de balangos ¢ de contas
-em geral, verificecfo de baverze 1t
visio permanente c¢u peri¢dice de es-
critas, regulngbes judicials o entra..
judicicls de- avarias grossiz enr ¢ -

DOORETO-LEI N.° §.710 — DE 8 DE

4 nova redagdo a dispositivos do De-
ereto-iel 1.° 9,295, de 27 de Maio de

trés anos,
salvo o do representante do Go-.

vefno Federal.”

) o Gnico. Um
membhros do Conselho erx:?z
zugxoﬁdo f O seguinte, tridnio,”:

*a) ex'pedlr'eiegmnr:wbel.

Tads, registrada o viads '
e no Con-

selho Regional respectiv
et o apectivo, a qual
)  “Art, '39. A renovacfio de
‘um tArco dos membros do Conse-
lho Fedeéral, a que:alude o pard-
grafo Gnico do ‘ari. 5.°, far-se-4

» ‘Do primeiro - Conselho mediante

sortelo pera os dois triéni
.-seq“enm.u 08 ‘ub-
Art, 20 Bste Decreto-lel enira em'
vigor na data da sua puhucaclotr.;
[ Art. 3.° Revogam-se as dispoaigbes

: Dio_dc Janeiro, 3 de setembro de

do Independéncia e 58.° da

 BoRico G. Duma.
‘Octaxilio Negrdo de Lima.
Carlos Coimbra da Lz,
Gastéo Vidigal. .
Ernesto de Souza Campos.
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SICRETOLE B9 Loiv — i
21 pE ouTuRRO I 1863

Dispée sébre os Conselngs Federal 2
Rcgionais Ce Contabilidcde, reguia
a eleigdo de seus membros, ¢ da
outras gprovigeéncias.

DECRETO-LEI N& %.30s_— Lk Za
SETEMBRG DE 1845

Dispéz sébre o enfino suparice .ds
ciéncias econbinicas . g2 ciéacias
contabeis e atuarigis

U

DECRETO N. 20458 — br 30 g sunne e 1955

0ru(uu;u U ensine comereial, Foglanieeg Loy L L i Gt

tudor e dd otlras proviecico,

¢ DECRETO-LEI K. 1.535 — bz 25 b 4convo po 1939

Altera a denominaglo do Curso d. rerito-Contadoy ¢ dd outess
providencias. '

O Presidente da Repiblica, usande du atribuicda gus ihe confeve
o art. 180 da Constiluicéc, decreta: ’

Art, 1.* O Curso da Perito-Coutaas:, as gue trate o art. 1 do
Decreto n. 20.158, de 30 de junbo de 1$31, passa u deioininar-se
Curso de Contador. _

Pardgrafo tnico. Fica inodificada, nu mesma forms, a deno-
minacio do diploma a que alude o art. 28 do reiferido decrelo.

Art. 2° Continuam em viger, pare 0 curso cuja denominagho
ora é modificada, as disposi¢des constanles dos Dzeretos ns, 20.158,
citado, e 21.033, de 8 de feversiro de 1932.

Art. 3° Para o provimento em cargos pdblicos de Contador
serd obrigatdria, além de quaisquer outras exigéncias, a apresentacfo
du diploma de Contador ou de Perito-Contador, expedido por estabe-
lacimento de ensino comercial oficial ou reconhecide pelo Goverpo
Federal, devidamente registrado na reparti¢ioc competente.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢es em_contrério.

Rio de Janeira, 25 de agosto de 1939, 118° da Independénciz
e 51° da Republica.
GzZTuULis VaRragAs,

Gustava Capanema.

' ETO-LEI . 6.141 — p= 26 DI CZ2ZEMBRO DE 1943

- Lei Organice da Ensine Comerciai
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LEI N.° 5.384 — DE 28 DE ABRIL DE 1858

Dé nova denominag¢do @ profissGo de
guarda-livros.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono & se-
guinte Lei:

Art. 1° Os profissionais habili-
tados como guarda-livros, de acérdo
com os decretos numercs 20.158, de
30 de junho de 1931, e 21.033, de 8
de fevereiro de 1932, bem como os
técnicos em contabilidade, diploma-
dos em conforrmidade com o disposto
no Decreto-lei n.° 6.141, de 28 de de-

zembro de 1943, modificado pelo De-
creto-lei n° 8.191, de 20 de novembro

-de 1945, passam a integrar a catego-

ria profissional de técnicos em Con-
tabilidade, com as atribui¢des e prer-
rogativas atualmente conferidas aos
guarda-livros.
- Art. 2° Esta lei entrara em vi-
g0r na data de sua publicacdo, re-
vogadas as disposicdes ein contrario.
Rio de Janeiro, 28 de abril de 1958:
137.° da Independéncia e 70.° da Re-
piblica. .

JUSCELINO KUBITSCHIK
Clovis Salgado.
Parsifal Barroso.

LEI N 5.9% — DE § DE NOVEMBRO DR 191

ALTERA O DECRETO-LE! N.» 1,040, DE 21. DE OUTUBRO DE 1969,
QUE DISPGE SOBRE OS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS
DE CONTABILIDADE. REGULA A ELEICAO DE SEUS
MEMBROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEl N 6.9%¢ DE 26 DE MAIO DE 1982

DISPOE . SOBRE A FIXACAO DO VALOR DAS ANI E TAXAS
DEVIDAS AOS ORGAOS FISCALIZADORES. é’é"%‘?&&c’xo

PROFISSIONAL E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N* 6.385 — Dt 7 DE DEZEMBRO
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CAPITULO V
Das Companhtas ADgrm

Art. 22. Considera-se aberta a com-
panhia cujos valores mobiliArios este-
jam admitidos & negociagio na polse
ou no mercado de balcho.

Pardgrafo dnico. Compete & Comis-
sho expedir normas aplicAveis as
companhias abertas, sobre:

I — a natureza das informagbes que

~ devam divuigar e a periodicidade aa
divuigacio;

DE 1976 .

Dispbe sobre o mercado de valores
mobilidrios e cria a Comissdo de

Valores Mobilidrios.

O — relatério da administracfo e
demonstragoes financeiras; .

I — a compra de acgbes das
pela propria companhia e a ena-
¢io das agdes em tesouraria;

1V — padrdes de contabilidade: re-
latérios e pareceres de auditores in-
@ependentes;

V — informacdes Que devam ser
prestadas por administradores e acio-
nistas controladores, relativas & com-
pra, permuta ou venda de acdes em:-
tidas pela companhia e por socte-
dades controladas ou controladoras;

VI — a divuigacio de deliberacocs
da assembiéla geral e dos Orgios de
adminjstracio da companhia. ou de

Iatos relevanies - ocorridos nos senus .

negocios, que possam influir, de modo
ponderavel, na decisio dos investido-
res do mercado. de vender ou comprar
valores mobiliArios emitidos pe.a
com

panhis;
VII — as demals matérias previstas
em led,

.................................
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CAPITULO VII

Dos Auditores Independentes, Consu!-
tores e Analistas de Valores
Mobilidrios .

Art. 26. Somente as empresas de
suditoria contabil ou auditores conta.
beis independentes, registrados na Co-
misséo de Valores Mobiliarios pode-
rio auditar, para os efeitos desta Lei,
a8 demonstracdes financeiras de com-
panhias abertas e das instituicdes, so-
cleaades ou empresas que integram 0
sistema de distribuicko e intermedia-
¢io de valores mobiliarias.

§ 19 — A Comissdo estabelecerd as
condicdes para 0 registro e o seu pr-
cedimento, e definirA os casos em
Que poderA ser recusado, suspenso ou
cancelado.

§ 2° As empresas de auditoria con-
tabil ou auditores contabeis indepen-
dentes responderiao, civilmente, peios
prejuizos que causarem & terceiros

. er+ virtude de culpa ou dolo no exe:-
cicio .das fungbes previstas neste ar-
.tgo. - .

.............................................

LEI N.* 5.194 — DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966

REGULA O EXERCICIO DAS PROFISSOES DE ENGENHEIRO,
ARQUITETO E ENGENHEIRO-AGRONOMO, E DA
. . OUTRAS PROVIDENCIAS (2)

....................................................................

LEIN.® 5492 — DE 11 DE AGOSTO DE 1971

EIXA DIRETRIZES E BASES PARA O ENSINO DE 1.° E 2.° GRAUS.EDA
OUTRAS PROVIDENCIAS. (*)

......................................................................

LEI N° 7.044, DE 18 DE OUTUBRO DE 1982

Altera dispositivos da Lei n°® 5.692..de
11 de agosto de 1971, referentes & profissio-
nalizacdo do ensino de 2° grau. ) ;

LEIN.® 4215 — DE 27 DE ABRIL DE 1963
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

................................................................

....................................................................



LEI N° 4.655 — pE 22 b2
JUNHO DE 1865

Dispée sébre a composich do C’onf
:cplho Federal de Coniabilidade e da
outras providéncias.

(o] Px;esidente da Republica, tago
saber que 0 Congresso Nacional de-
creta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 192 O Conseinho Federal. ae
Contabilidade compbe-se de, no mi-
nimo, 9 (nove) membros e igual au-
mero de suplentes, todos brasileirus,
profissioaimente habilitados na for-
ma da ilegisiacho em vigor.

§ 12 a eleicio de seus membros ¢

.podendo ser reeieito,

paragralo 229,

— 18 —

. respectivos suplentes- sera feita pur

delegados-eleitores, um pars cada
Conselho Regional, por éste desiz-

nado em reuniio especiaimente zon-
vocada.

§ 29 O Presidente sera eleito pelo
Conselho Federal dentre os seus mea-
bros, com mandato de 3 (tres) anos,
condicionada
sempre a duragao do periodo presi-
dencial & do respectivo mandato como
conselheiro.

§ 3° A eleigao, & que se rofere o
\ar-se-a na primeira
sessio imediata a posse do térgo re-
novado.

LEI N 6.40¢ — DE 1S DE DEZEMBRO DE 1976
DISPOE SOBRE AS SOCIEDADES POR ACOES (1)

105

Art. 2° Ao Conselho Federal de
Contabilidaue compete fixar o valur
das anuidades, taxas, emolumentos e
multas, devidas peios prolissionals € -
pelas firmas aos Conselhos Regio~
nais & que estejam jurisdicionados.

Art. 3°.Esta let entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 4.2 Revogam-se as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, 22 de junho de 1965: 144
da lndependéncia e 77° da Repu- -
blica.

* H. CASTELLO BRANCO

Moacyr Velloso Cardoso de OIlf-
veira :

CAPITULO XV — EXERCICIO SOCIAL

FINANCEIRAS -

E DEMONSTRACOES

Art. 177 — A escrituragio da com,
manentes, com obediéncia 803 preceit

parihia serd mantida em registros per-
os da legislagio comercial e desta Lei

e aos principios de contabilidade geralmente aceitos, devendo observar mé.

todo’s ou critérios contdbeis uniformes po tempo e

patr Su

o regi de competéncia.

registrar a8 mulagdes

§3° — As demonstragSes financeiras das companhias abertas observarko,

ainda, as

comisslio

}_normas expedidas pela Comiaskio de Valores Mobiligsi
obdrigatoriamente auditadas por auditores independentes mi‘;l;lld‘;o:;a cm:;::

DECRETO N. 23.569 — bR 11 BE DEZEMBRO DR 1933

Regula o exercicio dag profissies de _engenheiro, de arquiteto

o e ugrimensor

‘'DECRETO N. 1339 — DE 9 DE JANEIRO DE 1005 -

Dsclara ins(itu\'cées de utilidade publica a Academia de Commercio
du Rio de Janciro, reconhece os diplomas por ella conferidos,

como de caracter official ; e di outras providencias.
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DECRETO N. 17.329 — bpE 28 pE Malo pE 1926 (*)

Approva o regulamento para os estabelecimentos de  ensino
technicn conomereial reconhecidos officialmente pelo Go-
verne Federal . ‘

gefi'f{ LET N 570, bx 22 DE DIZEMERo DE 1948

dAllera dispositivos do Decreto-lei n® 8.295, de 27 de maio de 1946, que criow
o Conselho Federul de Coutabilidude e dé outras providencias,

O Presidente da Repubiica: ) *
Faco saber que o Congre:so Naciona] decreta e eu sanciono & se-
te Let:

Art. 1.° Juntamente com o5 membros dos Ccnselhos Realonais de Cou-
tabilidade ainda nfio insialados serdo eleitos tantoy suplentas quantos forero
05 membras cutupcninles de ¢sda um daqueles 6rgdos, fixados pela forma
indicada no artigo 9° do Decreto-lef n.o 9,295, de 27 de maio de 1846. .

Ar:. 22 O Constlhc Fepers; de Contabilidade e os Conselthos Regionais
de Contabilidade j& instalados promoverie, dentro de trinta dias da publi-
eaghio desta Lei a realizacdo de eleicbes para a escolha dos suplentes corres-
pondentes 206 membros efetives escolhides pela forma indicada na alinea b
4o orligo 4.° do Decrelo-lel nv 8 285, de 27 de maio de 19846, .

. Pardgrafo unico. Por ocusiic dag elei¢oes, 8 que se refere éste artigo,
serho precnchidas as vagas existentes me cada Conselho, para completar o
pericdo réstante dos msndatos

Art. 3.2 O mandato cos suplentes é de perfodo igual aos dos membrog
afetivos € se renovaré da mesma forma.

Paracrato unico. A rencvagac do mandato & que se refere o artigo $9
do Decreto-le n° 9.295, de 27 de maio de 1846, e também a dos suplentes,
seré processada anuslmenie derois de completo o primeiro triénlo, per-
mitids a reeleicko, em aualque caso.

Art. 4° Sho elevaaas s Cr$ 60,00 (sessenta cruzeiros) e Cr$ 200.00 (du-
Bentos crussircs), respeclivamente. as anuidades a que se referem os artigos
21 e 22 do Decreto-lei n? 9.295 de 27 de maio de 1946.

Art. 5.° Além ds anuidade e do custo da cartelra profissional, poderfio
ser cobradoes emolumentos sObre averbacdes, certidées e cutros atos, que
forem fixados nos.regimientos ¢os Conselhos Regionals aprovados pelo Con- -
aelho Federal de Cconabilidade. :

Art. 8° A perda do mancatoc dos membros efetivos do Conselho Federal
de Contabilldade e dos Conteihes Reglonais ocorrera:

a) por falecimentc cu rendnecia; .

b) pela superveniéneia de causa de que resulte a inabilitacho para e
exercicio da profiesio;

¢) pela ausénela sem motivo Justificado, a trés sessBes consecutivas ou
seis interpoladss em cada ano.

-Pardgrafo Gnico. Ocorrida a perda do mandato, serd convocado o Su-
plente mais votado ou, havendo csso de empate de votagdo, 0 que conte re-
#is'ro me!s antigo nc respectivo Conselho Regional.

Art. 7° Os Conselhos Regienais poderfio firmar acdrdos para a criacio
de Delegacias Municipais e Distritais de inscricdo e fiscalizacdo, dentro dos
respeclives recursos financeirss.

Art. 8° O Conselhp Pedera! de Contabilidade se compord de dez mem-
bros, das quals nove eleitos pela forma estabelecida na alinea b de artigo 4.°
do Decretc-lel pv 9.285. de 27 de mulo de 1946, observada a proporgdo fixada
:x:ﬁ seu pardgrafo, ¢ o Presidente, designado na forma da alinea a4 do mesmo-

g0. -

Art. 9° O pardgrafo Gnico do artigo 4.° do Decreto-let n.° 9.295, de
X7 d= mals de 1948, passa a ter a seguinte redacio:

“A Cons'tuicio do Coaseclho Pederal de Contabilidade obedecerf, em
relaclio 80s membros emumerades na linea b déste artlgo A seguinte pro-
porgdo: dois éigos de contadores e um térco de guarda-lvros”,

Art. 10. Ec:a Lei entrard em vigot na data de sus publicagfio.

Art. 11. Revogam-te as ditposiches em contrario.

‘lliggcd"c Janelro, 22 de dezemnbro de 1948, 127° da Independéncia e 80° da
) Euuico G. Doutra,

Ccrréan e Castro,
Hondrio Monteiro,

Centro Graflco do Senado Federal — Eirasilia — DF



Anexo 04 — Resolugio CFC n. 825 de 30 de junho de 1998
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Anexo 05 — Questionario respondido nas entrevistas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

_ Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contébeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagdo do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas

atribuicdes.

1 — Dados Péssoais IO Lfﬁa‘c/&' CESH. - ganco olo 61@) N4 5/4

Entrevistado: (‘V/ws,&o Vi oo Q Lo
Formacio: 2° grau: ® Técnico em Contabilidade O outra b
3° grau: @ Curso de Graduagio em Ciéncias Contébeis (i mcom F@A

Instltulcao de Ensino: ) s E N ad o ool oo ZTolo”
Profissdo: A fu dowie / 65{7.1%@“@ -
Empresa: CESEC. - Bauwe do Bieyl

gorea—

2 — Questionario

De acordo com a legislagio vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da area contibil atuantes no mercado

‘Contabilidade ¢ os Contadores.
Sende vocé integrante de uma destas categorias, saberia dlstmgulr as atnbmgoes e
prerrogativas inerentes a cada categoria?

brasileiro, com atribuicdes e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em

H___rolloecic v e nd T m«b«.\ ﬂ‘WL@" e LOMA -

A QLDI - QU /g‘r$ ¥ J/\Jff’ JheA __ oo a bo -4 LRGN iv.'}’-gﬁ,(‘,k:(_‘v -

7
h\f‘\‘%‘ SN RN VeC e UR TS S {JA)’W&,\JI«L—QWQL‘ AASAAADE, )

/ i
'/»‘&-)\ :) PM-\ \ A M <y /J}?k _’U"‘_)_l\i D 2 - A ’\,{ -y J_-\, =S i -L{[: 4)'\(.(,’1\_,

. B
Lt e M Svn v\-«.,}\ J{L_liéf CQW\ M) / X o /\(‘1,-\}‘\‘ OLe

ot v il %ﬁ\,&'\»(:’x’-(’ p/ IAAL s \‘u'—-”ﬂ/\ oo ﬁwp&x s N /\ 15&47‘

A pU AT waDd (€L

A" o AR RO W= Ll aa Toclo W deeoloiels Pl ,M/aec;

(o pe o
) 7

7z

-
s

Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribui¢cdes destas

duas categorias profissionais? -
'/—;\ ) ﬂ ¢ g,? { 2 g
B NN SN, s, JA WM RN LA D AANA /\J. £ \-CLU <X
INmr ST Sl Z et Jy/\ Troayo (O FeawiO e O

EESTS = >Te U IS oo TR @ oltucs wihia Qo .




122

Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?

). ; B
f’JLYU <> /C«,\,s 2 B TeavA GO Jo T ot L ua LJ&"‘ LN

SRl e ——1 o N\t (Y g D TN *—u)d-%«- /&_z AN \«u\ {oo&lﬁ

U A oto ol g o hon ks e MAM(@\U(-*

3 /MJbL‘Q,LL)\_DLd.? .

Este espaco estd aberto para quaisquer comentanos que vocé deseja acrescentar
para enriquecer a pesquisa.

R =D s Yo o don 1, rutho. LD P/&/Qab_,g Uy -

» Kk
'@9? QTS YR VNS U TR s e W/ utey L,cui—wxguu I~

T
'— e A aA L AT _)\ A \/ Lo v L{ £ Yooy Y& " )\1« L CJ\—"\A—‘({\-—\A.
ﬁ e A E,Q,\ Lo S 2 LJ/ Aolena o AT GO
/ ) R
" i Y 2 P 4 L/\ Lo A M’\g

Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi 2 Flavia Alexandra Kunradi, em sua
‘pesquisa da forma que methor lhe convir.

Florianépolis, 0O de /‘/0_4'/:{9 de 1999.
y
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. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagio em Ciéncias Contbeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagdo do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas

atribuic¢des.

1 — Dados Pessoais l bicode : com \m =~ e VFDC
Entrevistado: Dasno téod&wcu A O gl
Formacgio: 2° grau: o Técnico em Contabilidade @ outra
) 3° grau: Curso de Graduacio em Ciéncias Contabeis

Instituicio déE ) &
Profissao: %t;onw N ’TYL LSTdan i
Empresa: NEYd

— Questionairio

De acordo com a legislagdo vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da area contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribui¢des e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores. - :

Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia dxstmgulr as atribuigdes e
prerrogativas inerentes a cada categoria? ,

S, dendo _svw miden - a led ulCd e oC sl se
Lodedda, A > aoliiat  GEOIED 079, e o Q&Lmrso_ '
@/\/ido N bmgb’m//)fy don @rm;gj(}(/ C..

Vocé poderia identificar a existéncia de conﬂitos no exercicio das atribuicdes destas’
duas categorias profissionais?

R el v fdﬂ/wkphm/\ Pl Nitol s Cen Gy 3aA

( sduoccdin o din). ron 2x 2 U haflluo bor execuda-
(o hg/\ daan_ bagh 0\ ane ,Qiq—m“lf(\ﬂ(gt‘d
(/Jcerrfn/ug ol Q/\L“ A . susolicar 960/83
=L % el db/yl“/’l % [Na VeV /\LQ&‘QWV‘& WQlcsou O

3{)0 U %—é le’ D RS ©
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?
%ﬂ%/\dﬁ g int ¢ ceondnaa1Q” eNsdmQo Wi brom

A 2 —ouncodto  detiaballd (Geen ~nm Brand Q,ML/\
Jna e ) damdo J\aaa a Vhnicg smin e |

! e 0 “hodaanel Ainds C}M AN m-

/thcjzng /Lp\/lamn honn Md@/s

" Este espaco estd aberto para quaisquer comentirios que vocg deseja acrescentar
para enriquecer a pesquisa.

(A=t Pundmde Qua O Qz«akm@ a@ (/O(JPOAQ’MQ,

AL Toct c,mc,@ L Cendalhe bedodie, v oL Quyendai Q-

0 WSJADMQ o~ badhongs. Mo badiatlas dulwm

N suakbibodong o (- oo A ONCOUS

IS un Lo by (o dos ﬂfﬁ’m}w%w-

Fel O Guo 1 oY p, Y\n@ O (i W Qe

OSNTo . 0/5 boulnonus n@rn ’MMWQ{
oo chasie ™ Mao CAO(Q,WGLCL’YV\ [ papo e :

.VQA,LCI'Cm emﬁ\:ﬁa N O ain k@’gmuo/\“ﬂu &r:or)/\

b&&d@dt QU remta. Q. oxis¥nuz. /‘Qﬁ (N SN

Qe Teony S un [ e e cd adle .

-

Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi a Flavia Alexandra Kunradi, em sua
pesquisa da forma que methor lhe convir.

@‘“MM . )

Florianopolis, 4 de qu/l((,@ de 1999.




125

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagio em Ciéncias Contabeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem -
realizando sob orienta¢do do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contdbilidade no Brasil: um estudo dos conﬂltos existentes no exercicio de suas

atribuicoes.

1 — Dados Pessoais ﬂ\?&(@% sy Xme. \sgb@no& @fX«L\QMV 1]V Rio,uaux

Entrevistado: EDVAR DD  [eONipt) MY Llen “

Formacdo: . 2°grau: ¢ Técnico em Contabilidade O outra
3° grau: o Curso de Graduacio em Ci€ncias Contibeis (chm}sMC)

Institui¢io de Ensino:  {J Ny VAL,

Profissio: Ty ¢ (ONTABLIPADE _

Empresa: '( K sepiiC0s CONTHiBers

2 - Quaﬂonano
De acordo com a legislagio vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugcdo CFC n. 560/83),

atualmente existem duas categorias profissionais da 4rea contdbil atuantes no mercado
brasileiro, com atribuicdes e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

Sendo vocé integrante de uma destas categonas, saberia dxstmgulr as atnbuu;oes el
m'errogatlvas merentes a cada cateoorla"
- VN / AQ TErNila = 0 Tecnmilo ARRAN = A A& |.

TECNIich COrmo ELABORAC A De DR e ZQALA/VQ,% .
L AN CANAENTDE CONTABELS LS CAC & OUTADS, |
e DD Rave 0 Lol TADOR Se JT Lild O STAS

DE NMION TI2A. C d=s /Q/}/’L/) ATu s7AA O RAALAM
_[ /s, & T OL/MAA I>§ CrSsQeEsS. s

Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribuicées destas ’
duas categorias profissionais? - _

- HA CON fL//OS P s UM TECNI O oM LOucad
j - \J SN O TAPOREAGZ .

A
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?

— O TENILO Sen A %/UM/(/M DO CONTAD O

e O (OA) TAPIOA  TERA Pae s ESFPeciALi2AA

CADA ez MALS . For Qe €le Send Ond T0.

Do De Dedl dace A i Phesa

'Este espa¢o esta aberto para guaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar
para enriquecer a pesquisa. :

— M UM MUINNY ALTANMENTE G Pe7iTi /I €

ol PAlz A0 A L UfA DD Lo TADOA _SecoA

2 ADA M2 MALS  IMPon TAN 7= Po/ S (e

U IDANA DAL FINAVEAS € 'v) CAT 2| ANBONED

DA c A PRESA.

Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi a Flavia Alexandra Kunradi, em sua

pesquisa da forma que melhor lhe convir.
oo J aiil)

Florianépolis, () 2 de AMAZL Jde 1999
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduag3o em Ciéncias Contabeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orienta¢do do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas

atribuicoes.

1 — Dados Pessoais 317(0\ (Q&o CEk_sz/ pr\(c do Q’\QMQ 5
Entrevistado:  _(o VoS e Eeny

Formacio: 2° grau: g Técnico em Contabllldade O .outra
3° grau: o Curso de Graduacio em Ciéncias Contibeis

Instituigio de Ensino: _ €. (7d®  Mewe (o ﬁ&&w \iuomore: Qo T
Profissio:  (CRludemlt. / Be dociaiuo
Empresa: CEsEC ] Baur dlo Bianl

- 2 - Questionario
De acordo com a legislacio vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da 4rea contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribui¢Ses e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.
Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia distinguir as ambulcoes e
prerr Agat:vas inerentes a cada cateoona" '

» 4\5«% BIANRES Ao Sacals W0 aow]

Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribuicdes destas:
duas categorias profissionais? “
SEYUSERVIERIN @M‘A‘E SN ACo A L0 i Ihpol W\Dvva —
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias proﬁssxonals"

e -‘ ,mx:e«o .&é&c\ \m\wu .@E&h\ots JOSN\ \EN‘N&‘L q\)w"f\“)
b@-m \&cm\m_s, \/m«o .*}\LM Eetan Ko boihen  vnise. onees W
N i~ » \M = LT m\x “\ﬁ\,)&m RN, JBA-

AN LN L o0\ M&t m\\:b M\m&\,m LS @J\.Q*‘\LXU@\’X\

M7@&W Sorgom \QJ\W&\()NQ@'\\D\Q\S\ ) L@"'\h\ﬁhﬁx

\J'FFN'\&\ &»\\ .

Este espaco estd aberto para quaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar
para enriquecer a pesqulsa. A

Vore ‘ e Kodemn -

N VN J\»élmnm Uraein  fw oudo B TN ken -2 v iRy (wew |

..@_M KNS

Autorizo a utilizagio da entrevista que concedi & Flavia Alexandra Kunradi, em sua

- pesquisa da forma que melhor lhe convir.
(ﬂ WW\Q ”‘Qw\ M

Flonanopohs, 0 02 de \!\V\Q«\RSS de 1999.
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. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagio -em Ciéncias Contabeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagdo do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estude dos conflitos existentes no exercicio de suas
atribuic¢des. '

1 - Dados Pessoais ﬂ\aer(,o&o (e \:y\\&z}} = O\ (j\c; \, rac

Entrevistado: Eldiio da Guz'’
Formacio: 2° grau: @ Técnico em Contabilidade O outra
3° grau: @ Curso de Graduacio em Ciéncias Contibeis

Instituigiio de Ensino: |/ F SC

Profissdo: Cordocho /[ Iachensen Unjiuisidano / Pﬁéq%&@d&t
Empresa: JiFsc [ UbESC

2 — Questionario

De acordo com a legisla¢do vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da area contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribui¢Ges e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade ¢ os Contadores.

, Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia distinguir as atribuigdes e
prerrogatxvas inerentes a cada categoria?

H b pal demracc 2 Cuce ol Q«/uoqm A;wucé%a-

f\/\FC ’(Cit/(,ll‘( ‘ b& LA Q(,/\\C( > "k(d@, Q. h@@a x_)a :&:é([((‘z’,\, Sl

O& /(75% /\,\v"n/lf/t/b/{lu/) lr“WCM’UZ/B bé‘ddﬂ’w °’L€QC C(,\
yaTsve 4(%(0 Qanclisen A BOQCUAL@/S [ o %ebLC.L&.

Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribui¢des destas
duas categonas profissionais?

i U buweine conPlide ¢ Oeccedo o idriste wucl
do ~unchdo Adrfaabalho., kerdt W wuwa (e bediac
Doan i@ £ 0ha N Aobeancainde~-AC o ’éxuz(ha‘
VLo el deiod  then cliomden.

L Odlae cen Hido_edans wic s busendaias l><§~éc¢( Clo
©berta [ Colguemo Maciemal e blech sy \?Cotug
0 (BwanaX Munichan | nde bulsalic * o dean]
(e Qo  iwken Ao Céﬁn“f@dﬁL DochuS VO, F&Q,C@'LQ@\
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aiatoe  _evido o decmcen  Luddm baia  buixeinas ol
coontles g .W/vnga%ca& ¢ 9 tendadoten }Da'\o_,

Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuroe profissional para
estas duas categorias profissionais?
Cer e 519//#& Gihn 7o ol aaral (B rlad oS
G devdpnan o _dnebank cosmend® Ao meanddia
fn@ - Tar ¥ ] Cedd A aaramddovc. Al o
Jndho de mapmchbdo @ du ondb o llicv® hANGIGT
h AN indtor e Adi~nin O T o oxdenSlion€lo Omw
cdin Al 0 halh vio ek Foum G Qi nohis
é//)&[ an Ain beranes  boic CQL\{\,CL(/C%@/ Y oo Coil
|VOPEE \«chmm[?d—( O ~ncTin bkt Bohodle hen~
AQIAD Caann ANE k@ T Vel libimo ou freio
oo O oo 3O Al omplhis ot ko N <) 2R
MO o J/du(n(/ug - endinbialbla. Ao ol ssic
el . Qo Woacad indmauenal dicoda a’wMA@,
2 Ay e (ed  amaddi bader gin Jinvnods 'ma ]
el di elisenengi condedeta NPl [ ézfﬂ il
O %,d@ HATO 12/&/711/30‘10 ol ded Teeniaen .. .

>

T

Este espaco esti aberto para quzusquer comentirios que vocg dese}a acrescentar
para ennquecer a pesqmsa.

la e broal o muido AHT »QZ<'“A/V|C/U/(J\1 AN JQC?’WM
L L AL ng(afqu U B clicria, Wil isaiennal
Gl G oo o) Yoo boclondAs LO?CLO(((/V{ -
- [1 HIOWL@VV\ [7a8) ‘J'/ “-LCLM dﬂ 72()0]7((6- é)ﬂ/t/k CC’W?LG@( U -
A 6 Gue  anmonde &>  mbecle Qo Ko A
mq/ﬂ‘/c b b i O I 2 ToRA _ <

Ko 2wl pehubor InGe fo. Qilvinco  ©lahon @ hei -
oD G v Wehics col i Jubtn dobles  MNolte ab o

n1d A Clad 01 1Q0N @“O@’WTL&L\ de ale (}@‘r"\ﬁ@&,b
_L@%LMBQ\Q anee’ ibast-cnia .

. erodas Huain i subupendarae daspnda. ocandal
sriscun Plos et niicen vk CGWM%L&C}]QCU o, Q@ nd

J

A 2 HuQ W/\,W/A o e o Soul dodte .

Autorizo a uuhzac;ao da entrevista que concedi & Flavia Alexandra Kunradi, em sua
pesquisa da forma que melhor the convir.

Floflanopolis, 04" de yanee  de 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagio em Ciéncias Contabeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orienta¢3o do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas

atribuicdes.

1 -~ Dados Pessoais Q‘VQ DO‘CJO oY) O&QAJ_YLO« d& VFac

Entrevistado: G enonmme Q,e'mm Faoacsy

Formagio: 2° gllau' o) Técrico em Contabilidade ® outra
3° grau: ® Curso de Graduac¢io em Ciéncias Contabeis (muim}aca Qo\

Instituicio de Ensino: Unnont ickocdk. Feclonal ol Sa . bodarura

Profissio: _& it clovrty

Empresa: _

— Questionario
De acordo com a legisla¢do vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 ¢ Resolugao CFC n. 560/83),

| atualmente existem duas categorias profissionais da 4rea contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribui¢des e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia distinguir as atribuicdes e
prerrogativas inerentes a cada categoria? : :

Q.)h C\'t*\/\.bk LLC.;':Q V) Aoy ey caTiaeniar S s bﬁ,»’}k -

Co 3 m/\,‘bz LOALOLLS Lty . vabve Cdoﬁmm»ax v,»lw“uz,f'\:
b C/-/a'C\, VTL) /an\tmms oben /C\?’W\:-CC\/O(-@“LL i -
5 ,

Vocé poderia xdentxﬁcar a existéncia de conflitos no exercicio das atnbmcoes destas
duas categorias profissionais? »

Senole o, maden. Al plas ol b oL (‘:56/5 o8~
anumn s oluan  coaligenios peden  en ‘va\/t/Cm

acnicltan niates e onlotes  aclicionvain olooles

aen  centa TLG*\Q«).
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Como vocé vé o mercado de trabalhe e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?

g c/cLﬁQLa olin Ae  imeeniia.clan
catia.cey aJ A1 eSS (el - T anTe o el Ve
s okt s ok ST /\/mefh M\,\‘:’Y\C\/( fwa’\,o; @)
OP’V\,TC(’ ol C”u‘ ) _,( Tinolim ;J oA ’\n’—\ F/'( oA AL ,ax(,u /YLZ{L
Tn caloe Q,C/T L&D e fiasisra ACLS /W‘LZ\na Aoelon™
o Jonidal Wrrtha ! rndnton. A muvpe M,@ G
/)k 4,c:, ol oAs lteclan _an atng b«u ( C(&e/\ Lecnton -

Taclen Qiancla . taciLCi A (/msc sy Lolx aﬂ&&u}& J)CCL
aa) u\A o wT*’ ke ’

s el

Este ‘espaco esti aberto para quaisquer comentirios que voce dese;a acrescentar
| para ennquecer a pesquisa.

Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi a Flavia

Alexandra Kunradi, em sua
pesquisa da forma que melhor he convir.

a ﬂ/’&ﬂ(‘x‘/

Florianodpolis, 08 de marce de 1999.
) {
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagio do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas

atribuicdes.

1 — Dados Pessoais ngo&o TN 32"@‘@0.’%\5?’\ Qo CMJ\%O € o OS
Entrevistado: Joap Jos& Keos

Formacio: 2° grau: o Técnico em Contabilidade @ outra
3° grau: ¢ Curso de Graduacio em Ciéncias Contabeis
Institui¢iio de Ensino: 1y, FEDERAL DE Saw T4 CATARINA

Profissdo: peoficsor (Corso TeC. COM. SEuicoS = Hib. ADMINIS 714645
Empresa: © g (“ppfe maena Da 6LorIN VIRISSIMO DE FARIA""

2 — Questionairio

De acordo com a legislagdo vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolucdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da area contdbil atuantes no mercado
brasileiro, com atribuigdes e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia dlstmgmr as atnbuu;oes el
prerro&txvas inerentes a cada categoria?

- LA .
= ..44..4_4’ " 774 4 / % / 4728900 / 4 4/ A/ 1 W
N 1/ y .
o y . g .
22 ga oY . Led 27 72 280035 ACD v 6’190
R, - 7, '
/ b & ; oo 80, g’
Ao AL D 500000 A 2L O -g //4r“/ ‘ Lok N, L J¥N 1.1..._.
X L /", 2 dw".
L4
2 Za AN N L2 -
g o /[ 3
" AU AN O Y e LI XL 24D A A
- 7 . « M -
:MMQ bachonee, 1 el
* .
/AA/" he bz rreatecZeve s faculdde.ote ’;“’ 2. ety Nk —
m o -’ 4
'W X2 /[llafide AMI D) [LECA Y & filechn
S 7 / . q 5
/. 725 PV I B2 Vo W a? 7 4 yoLzy > R AR T
A . /) [y -
2 : 20 %) bl 4 H1. ) 4 2> A L ore
obindede, de O £ he B poen
i} N

@M%Muﬂﬂwao

Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribuicdes destas
duas categorias profissionais? -




Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para

,/',/,

estas duas categorias profissionais?
244 VY e, galoH decs W £
4

Este espaco estd aberto para quaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar

ara enriquecer a pesqulsa.
/,

V
VA

A, A 2O AAAN L CC oC Lo A /I/A.- Y L
-’ / R

pen nabipred ge 'W14 przol |

’,/' .alrd Ll 2 /‘,4,/‘_1 £ 20 e ¢ obret ‘

W LolD -
g %
'/' //AJ Al Al L 24 ’AAM
4M1/mm‘_, o
Vs ]
M‘m 4 oL d “A_L’ /.’Al/ .
/ - A 12|

?Iﬂ (2
” 7. ..“.

/ z -~

_/M&&/’

Autorizo a utilizag3o da entrevista que concedi a Flavia Alexandra Kunradi, em sua

pesquisa da forma que melhor the convir.

Florianépolis, O3 de 744404,.;:0 de 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduag:ao em Ciéncias Contabeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagdo do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas

atribuic¢des.

1 — Dados Pessoais Qb@oodo o\ %\@QQM«:’WQ/Q. Q&u@f\/t“jr@ I gxcyuo,u,k

Entrevistado: VO W) LCwn €Y (AnF g (OSTa
Formacio: 2° grau: o Técnico em Contabilidade @ outra
3° grau: @ Curso de Graduacio em Ciéncias Contdbeis

Instxtunq:ao de Ensino: Urpri VAL

Profissio:  COATAHAQ 02
Empresa: TSy SErR /005 (OwTALE/ <

2 —- Questionirio

De acordo com a legislagdo vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da area contdbil atuantes no mercado
brasileiro, com atribuigBes e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia distinguir as atribuicGes e
prerrogativas inerentes a cada categoria? - T

‘//gfc,u'/ Co CQPl B8/ (s /o9 0E

| - 746/_57’@9)2 Uan 63(#/7\0’%/0 -/uo CO»_SGC!ZO’ _
- esct’ updsie 2os €miAcSas (FISAL ¢ 0aT b )
- N et /hx$/l/w9(/%’é¢u/po Ot _S0C 162906 S Ak Ohy A S

A/\()V\-’%Océ W A re
NIAAC e &~ OAAncULIUp g ian st a2t R0 .

Cor 7,800 L

— V1B /<7HAN ca £SCn/T700/8 ,0 (O SECHD .
— (SC”/]‘UMMO 998 Cer1 AUA s ((F/SLol E conTBBre )
= O3S/ rrA dﬁ/ﬁ%/w 20 )TON G = [P Ao S

YO Cr CP7 206§ /Mﬂ//wws
Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atnbuxq:oes destas

duas categorias profissionais? »

7 TG 0777735 D JA7#C 700 _LOalFe /70
SCA/A O I an 7‘(24//40 O QN AN AN

&M Crmn? /Mo _AAfe W}af oh. To7
%/\/‘/\Qzé"d 2 AANANAN C..\_W'é@”
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?

MW /é/&a -

ol qfv(/te-/\ (2120 4 AN
(A% A ALV o/a/m@a

a~’ i
g o/aW,W&L%o&MM N
o don ole AT Tiage o L.
/!/!/l/”/‘( %

T T O QA snsca A q0d)
A =, W&Vﬁﬂ"\ O MY s /h ’Wm&r
(O o Aezwidto oo fra /z/wa»//péw

o Aiehstcot M_,%(/I/Wo ol A= SEALL

. Este espaco .estd aberto para’ quaxsquer comentirios que voce dese;a acrescentar
ara ennquecer a pesquisa.

Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi & Flavig Al

pesquisa da forma que methor lhe convir.
W/g\o
Florianépo\s,/)&@éde Man %@ de 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questlonano foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com 0 objetivo de complementar a pesquisa que vem.
realizando sob orientagdo do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conﬂxtos existentes no exercicio de suas

atribuigoes.

1 — Dados Pessoais QEQACOOLO USIN Qﬁu‘ﬂo C&Q\ QVSC

Entrevistado: LA RICARTO RUSS.
Formagdo: 2° grau: o Técnico em Contabilidade X outra
3° grau: 1] Curso de Graduagao em Ciéncias Contibeis () ﬂc@m},@
Instxtmcao de Ensino:  (JFsc
Profissdo: _ AsSisten7e  Fia/anceiro

Empresa:  pigicima aud. com . (TDA

‘ T .
2 — Questiondrio

De acordo com a legislagio vigente (Decreto Lei n. 9.293/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da é4rea contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribuigdes e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

Sendo vocé integrante de uma destas cntegonas, sabena dlstmgun' as ambuu;oes e
prerrogativas inerentes a cada categoria?

A‘O QU IndAy %) ,/M&M(A% n/»n ;n/uc&) Al niees »-‘1_(,90\.

A ramnp st aen ze g ot _ole ;vms/ W,-/A}mg@ s

Azdmjc ;&m’l/{vu&@\ , /C(m/a/nq’o A/lAa Cons ot Pl s Af?/f;otf) ,edlc«.l/

'(]/\9&\6{{" clmu. AY (U VAAA/}/)AHJ;A@/ - ;‘m&)mno\ G .
Porsre nE love-ve  gpugm 4 (Qamil  _gmeanTames s
w Jecewico Loite Gl flode m»/‘im'lnlw/ Yadtde o cu,q_'iu ué\
u,«n/{(r,:é"( . I "

Vocé poderia. identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribuicdes destas
duas categorias profissionais? -

/7414 e conds o enllites o eonTedloon it o <3

Py f
M(m Tecnais e /@ 4o/ dpdh, o Jemdugam AL &Lff*—‘: he CRE.

\/z,uyv{d LW ana /Ll e s, sy 7: LA 23S ﬁ/m ﬁ/f AdA Lo 1)1;141411 w e

mafwozu /l//‘JA A v&m}/‘rzw d;)—rwa//x/v?/oé/k fuz/m («mﬂcc/m 2. A W\L-

(,«Amwx?'o Al nsces chu., Avenm co o 4 W/ i AT }oulm/\a?,ooé

e r.@n&fe i mw'é ¢ /a/uad /z[f/,éfI//z4/f/5




estas duas categorias profissionais?

Como vocé vé 0 mercado de trabalho e as perspectlvas de futuro proﬁssxonal para

/ anva L.,

S T('c A2 COnTARY. S DADE L '?(m% A o i Area ¢ e An i e
Aol a(f\ RV RS 'n\o(oc& e Ao o s Ko ymSs - - y Io/ ;/)M..//r:‘\»\aq &
b tcontobl docte !/M mcvuu, Aovin  cuodl Voo Imesn o o Jl > ;{ﬁ-:
Az Vuj@»vs,ob/é.) -7 c[u)d \na@ _AgAd2 ‘An.aa/\/ﬂ) . U .

U ConTooofl | Panicr  hadannTe @»74/«— ’,Lu/ lrnon o o K apaeer

7 — _ . .
e /-L/uw 47;4».4 K /\’Y\,qzl ;m@a £ M@aé. Df\-#/vv' & lm.l wklmﬂ/(;@
. aé (7% ) jusz/c £ def’-

o s e hovimen e 1gans Looie L piren -
/u/vv&é /Lum]«iﬂ

+oude - l of v oo L. cow.ﬂ/cffo/m "/P!AM Aol £ elo Ao ,I/d/w\

foud d
Se s Asvends o Te J’)’kx o /’"

o focud /, L/a— a6 ool o L Z/am .
ot
{E2 ' zaaa cleden nne e % :m,«f//rn gmed }9" Acle 2 ﬂm’h_ =
Jean " W% Corne Y M/L(ajlc sl eass mn?,a/yj W—ac&/\ C acﬁ\
1 )
e lm&v{mfc b e oty an a/u@ s PO 2000 s o é}c/a ¢ /L}A/WVQ( ;/a&
. - /

]
Ao /730 2 ANA W//o—.

2N & Wnee ‘(c

*

Este espaco esta aberto para quaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar

para ennquecer a pesqulsa.
(C ' flAAMnf}'\jMv{e /u/r:a,@?’«/\— AN Vzw Vs et oo A ‘;4‘»‘\4 Adn Jr{m« -

Jen _emupneal m/ 70m4dchcx53 =

]
A /2] 0\9’1'1/{:7 o WNEo Lok
ég[ WAL N wa/pém Naaah 1;>nié‘“«/£ PN //x, Lﬂfb Vo Ao iz MAZOV\.
t -, Vi / / J
/f{'//\ jﬂ/\-\. L&L /////) 4/:%0 a2 i s A Uma (2 ‘er AN S ‘IZLCC,Q 4
7 .

[

I 22V al

Autorizo a utilizagio da entrevista que concedi a Flavia Alexandra Kunradi, em sua
pesquisa da forma que methor lhe convir. '

N )1(\CL Q\Cﬂ/\(’(’\ 7D—‘\’VP’ L,
N '
Florianopolis, _08  de _ v o de 1999.

RIS - SUREENES:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagio em Ciéncias Contdbeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagio do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas

atribuicdes.

1 - Dados Pessoais @b&m@() e, V\@Q%baqgg Qluam% 2m LE&QM

Entrevistado: o Jvacio  OoHN
Formacio: 2° grau: @ Técnico em Contabilidade O outra
3° grau: @ Curso de Graduacio em Ciéncias Contabeis

Instltuncao deEnsino: |JF< ([
Profissio: CovFADOM -
Empresa: _ Aytor/0M O

2 — Questiondrio

De acordo com a legislagdo vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolucdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da area contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribuicGes e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

" Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia distinguir as atnbuu;oes e
prerrogggvas inerentes a cada categoria?

A loumos  don ol (P> Neap Mwl;% a0

odcoS 2 5 (2 o J2 a 194.9%.60.9 CFeV m 2 50-32

Ade: 823 /)(L/ Qudodni® A 4937 Su Dol - b

TEM e jods  foreq  jleaslcioe N o A Lo

»Q_ NS \/D\.o,u/_)l/ FAYS 72%,“,@////,;;4/0\ a> MOLS—L/

Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribuicdes destas
duas categtgias profissionais? -

@Q/)&MLCS C&\«JLL@’D o on aéupr\(
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectlvas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?

T owtnods A TollolIS pun goned o7 oo

WCO\L L mas  Jodie. )2 &'QMZZ Mo Orro-

) . / R

MoS  pandeA  a JI oo A aduwdnilioh Mo
A 0 SUES . Ao /)/’2[ PN Ne. Uﬂ’)m Ao Lé/\x%
1. &LL In) 1o /UJ\A~ O z/ N3 m@b@m\L\zfé Mo a Lo oo,
AS . b COua M&G’Gg‘ﬂ VAN ;Z/LA//LC’,ZL—::)-O’) AS_ ~

" _Este espaco estd aberto para quaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar
para enriquecer a pesquisa. . ,

AD /me/x QAT 0 ofe il A loeds
oens 2 12l i loca Mot oA e S 2
NAO L?/LLJA{,D/) _ Ao bdlconds _pmoson  Qafs
(S oo (T2 AN, . r/ug___/l/\/UM/& ///~91:\759 42

) Autorizo a utilizacdo da entrevista que concedi a Flav Alexandra Kunradx, em sua
pesquisa da forma que melhor lhe convir.

(WA

Florianépolis, 05 de /U-OM‘/O de 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orienta¢io do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasll um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas
atnbmcoes.

1 — Dados Pessoais ﬁ}a&a\o\o Poradl \n@&ﬂmm dc;l dmb@ﬂ&
(/YO

Entrevistado: _( Jclau0 IZo&

Formacio: 2° grau: o Técnico em Contablhdade & outra
3° grau: g Curso de Graduacio em Ciéncias Contibeis

Instxtulcao de Ensmo' JFsc

Profissio: (O oF > UJ-) Yoy ) to NA0"

Empresa: Ui iun 2

2 — Questionirio -

De acordo com a legislagdo vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da area contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribui¢des e prerrogativas -distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia dlstmgmr as atnbmg:oes e
prerrogatlvas merentes a cada categoria? ~

1

" A\s Do mioFS  APABUI cnes SR Sy 1S
Qs r -

Nocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribui¢des destas
duas categorias profissionais? -
\ 1 \ :
- () Meron Gouil—[.‘ro MmO | /1Ry ev@ww' e oA
o la 0o cn¥ned cue osthgoben  Jfouocnsvios
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais? '
| | ]
- () Mgm_gffpi) ocin canns e Arers Woytnld e
s vend Gow [Mm, oS pelpovs.

o N 1
A ,Uu.o//c&—o@ N Coo/me'I TN \GUovbes  Op« A DN 5.
Los oo ?"QA/TATJA. IiDew*a( 2 ) o JTe voAr( g'm 347 |

QO NS
povond’ <04 Lo Gene muproste Bp A M”/ :

D) Ll
— - 5 TN
1 A e UNS Qo DA 2 NG Do Tﬂn/u,o"

I

 KEste espaco estd aberto para quaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar
para enriquecer a pesquisa. )

\ R

. i ]
. G > A UJvavf-A A asé/ A |
'LATQG-O NEA i/

v

-~

Autorizo a utilizagio da entrevista que concedj/a|Flavia Alexan unradi, em sua
pesquisa da forma que melhor lhe convir. _
-\

—_—

Florianopolis, 03 de @ 8 de 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contébeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagio do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estude dos conflitos existentes no exercicio de suas

atribuicdes.

1 - Dados Pessoais @%QC‘C&O WO CESEC’ BQ/V\LO dO gx&m@ S/A

Entrevistado:  MARCELO SOARES D OLIVEIRA

Formacio: 2° grau: ® Técnico em Contabilidade O outra
3° grau: 0 Curso de Graduacio em Ciéncias Contibeis

Instituicio de Ensino: COL@G 10 EstAounl I IRINEY  PornidavseN

Profissdo: E<TA ,,,,AQD - NMA  AREA  DE COB/ef}\JCA

Empresa: Banvco  po  Brasil | .

— Questionario
De acordo com a legislagdo vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83)

atualmente existem duas categorias profissionais da area contdbil atuantes no mercado
brasileiro, com atribui¢des e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia dnstmgun' as atnbuu;oes e|
| prerrogativas inerentes a cada categoria? o
A= DieTINCOES DAS ATRIBUCOES D/\S DVAS CA‘T L)~
Tips SAr tem LI (TADAS. NO  CASO Do TECNILY €M
NGO TR LI DAY NAc Lhe € pegpaimbe  POR Z.u_ EXERCER
AS_ }'UUQUés De_ Av DITORIA _ PERIC A CONTABIL € TAN BEM
NBO_ podem  AGSINAR BALANCOS PATIZ! MONIALY ___De €npRe-
50 ¥ SOCTEDADE ANNIAA (s A) T8 o< cONTADORES PO~
DeM  EXercer TODAS AS FUNC(F(IS ACIMA  CITADAS.

‘Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atnbmcoes destas

duas categgas profissionais? -
TeNDO €M VISTA A PREPARALA0  PRATICA ~ QUe 05

EGIABECAMEnTOS  DE  enNSIND PO 2° GRAU  DAO A0S

Geds  ALUNOS , NEIT  @ué MO TOS PROFiSSI ONALS  TEGY(-
Cocs ~IAD TERIAM _ SEGURANGCA SUFiCieENTE POR & Reh-
PLO PAR A ELppORAR ~ DALMICOS DE CMPRESAS DE HRAN

e PORTE .
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectlvas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?

A ,.ogo\)mmzﬁqko 0o AIANCES  TECwol06Cos (o4

SulathenTd S de  PROCRAMAL CADA VEZ MALS CAPARES

TNM A ReDZIR A NecesSiplde  pe  AMBAS  AS

CATEORI AS . POREM 6V  ACREDITD QUE D5 TECNICDS &M can-

rasiliDADE.  SE3AM B85 MAIS  PReIUDCADEs  COM_TuDO ISSO

' PO“LS N&  MAORIA . DO GRANDES  ESCRITORIAS  DE - CONTABI~
\LIDADE SAQ  eles  QuEM FAZEM O 5€RvicD  De Di6iTpn ¢Ao
POR e;erJ.»O ENTRE  SUTROS Bue  Peden SER  EXTINITS COM

MeLHOKm Doe  PPOCESSCS  ATRAVES DA INFORMATIZAD,

" Este espaco estd aberto para quaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar
para enriquecer a pesquisa.

OpraA  Melhor F\;Rr«ac,i\'o Dos _ PROFISSINALG com e as
QRAU_ TELNICO &M CuN)AB\L—IMDE} £RA Reco menN DAVEL  Que  BOssE
REVISTO & CurRfiewlO SSCOLAR " VisAndo _meLhopipe MO TREI-
NAMeNTO P\‘bowss\uNAL, PRANC I PAL MENTE oM INTVITO DE
ESCLARE LER DUVIDAS QUE  pOssAM ADARECER NG COTIDI-

AN O Do PO FissionvAl .

 Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi a Flavia Alexandra Kunradi, em sua

‘pesquisa da forma que melhor fhe convir.
@@mﬂ} —

02,
Flonanopohs, de _MA PVOO de 1999.
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UNIVERS]])ADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

" Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagdio em Ciéncias Contdbeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagdo do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos exxstentes no exercicio de suas
.atribuicdes.

1 — Dados Pessoais ﬁbe}»bﬁdlo VO Q‘ESEC’ é)am(o dOj\Qme 3) 7<}

Entrevistado: Lo PEny Acoktd cys v &

Formacio: 2° grau: ® Técnico em Contabilidade O outra
3° grau: @ Curso de Graduacio em Ciéncias Contabexs(m Lem ﬁ@ JO>

Instxtulg:ao de Ensino: Y NIV &L

Profissio: Ay x . [ 9477 B.

Empresa: SO TABIE S L7 F -7 2,7t

2 — Questionario

De acordo com a legislagio vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da area contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribuicGes e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

. Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia dlstlnguu' as ambuu;oes el
prerrogativas inerentes a cada categoria? 2
L D TAL BTG Ex LV ST DT /P07 DoA

ﬁfff///m PALAs £7 2F ¢ 49, FAZE
PEAT T (FnTg F7E, FAZFrt  ge IT7INTL.

" Vocé poderia identificar a existéncia. de conflitos no exercicio das atribui¢des destas
duas categorias profissionais? "
L 22 A9 T g F) /,;/o oz 7ol £ I
L T e NZ P2 Frr [INTABIZZ 39 DF THNYADE

LA AAEFA JGauDE P P (PATA DI pFeFrT

A A7 AA P T ELMNLELCD PEVEATA a7 A A

L S7 mfuTE [Pmd A AU xTITAN DI [FMTADIA,

Q
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?

I _afnAsro F _a47] /L/Jf/l'fff PAAD 2

T L NT P 27 P PATA B E 1 Al -

///Z/Jfﬂ/r/ﬂé el FoPE SE geded ZFcdi

i DZefrt ANt

Este espaco estd aberto. para quaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar|
para enriquecer a pesquisa.

PO a7 ad ol DEr P S PP o7

7 PAS EZIS. DE T AT L g LA FT -

BT LZ F7LF  PIZX [P AL &7 DEZEFNTHA Sk

2922 Do L PATA DI LRI O p75) fr 2

TEA § Ag03 F T A7eBzs £ Al 7 A

Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi a Flavia Alexandra Kunradi, em sua

pesquisa da forma que melhor lhe convir.

[

Florianépolis, /ﬂZ de A7 4 £7 de 1999.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orienta¢do do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conﬂxtos existentes no exercicio de suas

atribuicdes.

1- Dados Pessoais @»E&d,(,b c,csvﬂ Xﬂ%ﬁ;@naﬂ Q"\'\/\O‘/\A‘L@ A &WQQU
Entrevistado:

Formacio: 2°grau: - o (Xécnico em  Contabilidade @ outra
3°grau: ' @ Curso de Graduaciio em Ciéncias Contibeis
Instituicio de Ensino; ) viL U §
Profissdo: ) O\,d,B'LO\_)
Empresa: " o o O m,UJMC,Jf)QL QLQ ﬁx.q%uwb
J

2 — Questionario

‘De acordo com a legislagdo vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolucdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da 4rea contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribui¢des e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.
| Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia dlstmgun' as atnbuu;oes e
prerr -ogativas inerentes a cada categoria? : L .

l DNY\S ( @Y\Lc Lm(L GO G0 QL“LLQ s 0o
TLOAOD oL ot dN rdclAi s dect#) frmo Thll

doorehinelo 1k JL(J Carondenios G Kie( 4320 -
U\ -~ —+ = ‘ 4
L) a0 e L &,LU\ Hip U ieh  Conn N

X ame A T QMo TG, Al urin O IR B, A0
) ST L dnmbidMs i aion i poatdld |, Gl
a

o MUV e mnOeEeD (O Lot
N O s o INGE  Conrlp O aQ

. Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribuicdes destas
duas categorias profissionais? - _

'\\Q,Q_,B @@Y\Vf\,u_lg' <
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Como vocé vé o mercado de trabalhe e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?

— e 1 1 \ ) <

NS G I AN SIIMAOD - QWO nGus

~ e v . LR ., |

Rrald ‘ L NG Sirdne anCUAGUA '

) Lo clanedld” auo //L/OLU dt 0leolol;

- / )

48 ‘ e T el TR
LN ol Auendl, . / | . *

- U N e o /‘

Este espaco estd aberto para quaisquer comentirios que vocé deseja acrescentar

ara enriguecer a pesquisa.

rl

Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi a Flavia Alexandra Kunradi, em sua

pesquisa da forma que melhor lhe convir. %

Florianépolis, ()3 \de YO de 1999.
/
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questiondrio foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagdo do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas
atribuigdes.

1- DadosPessoals \Q)sy@cgoﬁo (‘P()’](\/L \Y\,@'QU}/}/@’\ d/Q Ufmb:@dt

Entrevistado: ‘:11 N LYY K DEA CH

Formagio: 2° grau: 0 Técnico em Contabilidade @ outra
3°grau: . @ Curso de Graduagio em Ciéncias Contdbeis

Institui¢io de Ensino: JAJIVA L}

| Profissao: Do TApoe / PRoFESSe

Empresa: ()p//1vas ¢

2 — Questiondrio

De acordo com a leglslag:ao v1gente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias -profissionais da 4area contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribuigdes e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

. Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia dlstmgmr as. .atribuicdes. e

m‘errogatlvas inerentes a cada categoria?

] Técnvico em ConTaB/LiDADE VA ?ﬂ/)é FAZER .

— AJD/ 70/ /A

TR ICL A

) i@

A/ AR PNV ED  COF 2.4

Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribui¢des destas

duas categorias profissionais?

% Pouconaduia daleic. (hco Qe TAMBEM Exrnie CVTR

Lo VTADOLCY

#_Paba S foenmnr AouTApOR e TUDA =5€ S AnD

JEenicr B ANDS, £ Teuse HJADC A /MeMmA]

YRERROAATIVA
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro proﬁssnonal para

estas duas categorias profissionais? .

i \/mo \)M FUIJRO IZ/)£LHO/{ PARS O (oATALPOR QI
S LA PECI AL AR _em COrTABILiDADE GEREC -

E/‘L EOMEAS A ﬂo/uCOKQFfuﬁLmL Na Blp B4 29048

E/A EmPREND e WUAST 66  E5TpJdTU BaRe~

A0 A FALéhJCM-

Este espaqo estd aberto paia qualsquer comentarlos que vocé deseja acrescentar

ara enriquecer a pesquisa.

LA/\(—QLL\MGMJ(’ SUDAA /QQP/SM/ 7z Mwﬁ)
/)éﬁuw/ML ALTA _MAOR QGJ@EC&MAMWM*‘G

DO L(LASECLHD TEPERC & REGQUAT Q/c Ag
OARE " CORRAR  ANIDAPES . OMUDE W/ TANTC

DA HE u>,a /

Autorizo a utilizagdo da entrevista que concedi & Flavia Alexandra Kunradi, em sua

pesquisa da forma que melhor lhe convir. / B

/ o
Florianépolis, /) f de 3 de199.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Este questionario foi elaborado por Flavia Alexandra Kunradi, académica do Curso de
Graduagio em Ciéncias Contdbeis, com o objetivo de complementar a pesquisa que vem
realizando sob orientagdo do Professor Rubens Diniz cujo tema constitui-se: O profissional
de contabilidade no Brasil: um estudo dos conflitos existentes no exercicio de suas
atribuicdes.

1 — Dados Pessoais x\b()&(;cdeo cem (m(%ssxenaﬁ Oiuﬁmf em g_c(uacw

Entrevistado: Sénia. Moud  fetuwy
Formacio: 2° grau: @ Técnicoem Contabilidade O outra
. 3° grau: @ Curso de Graduacio em Ciéncias Contdbeis (} nmr&.}c)

Institui¢iio de Ensino: (© @CQ_QLC Cemurial Pro KIT
Profissio: {7 nie ot Cendclblidedl
Empresa: U’X%OW\Q\DSQ (s Tdea l
1 \

2 — Questionario

De acordo com a legislagio vigente (Decreto Lei n. 9.295/46 e Resolugdo CFC n. 560/83),
atualmente existem duas categorias profissionais da 4rea contabil atuantes no mercado
brasileiro, com atribui¢des e prerrogativas distintas, formada pelos Técnicos em
Contabilidade e os Contadores.

Sendo vocé integrante de uma destas categorias, saberia distinguir as atribuigdes e

rerrogativas inerentes a cada categoria?

SD’Y\ Detue Al ded s Q(f'ﬂ{il(“‘«cf Ao Na e Lm%la@gb ae|
Yorice oy Cotahlidods o Guiouncdle o theiicio
Ao benneocdisey  mafinwencdd ' dackisdan ywe CAH\- 29
e datnds (B W 9.0 95, OLL QYCS1HGC, com  axg -
Lap oo ¥ Quimdes (@boeo ¢ s slpnd s Wcu%f
Yirn{ccan adils e&ﬁw veddCoun ol
> ] > Qwn evald, wuliacal CLL_
Halbene > u\n‘&o?@ beamonend? oo benld il dn olx
Q/\Q\f&'gﬁ L LS d_u_,éA A—‘LLd/LQLQ/bj (Q_LL-QmQ - XU\G{(J
wola L, o okdvan anahnan el Cevmaninh | -
PANYOA L Ouen C@m&:&hﬁ/\ ‘F@ coun dan Sdciedd)
(iul CNEMNYNO A,

Vocé poderia identificar a existéncia de conflitos no exercicio das atribuigdes destas

duas categorias profissionais?

Nae wie comPlikon oofie Ay Quans cagentan
Wﬁ LB‘(\J\% AL (lu\r\j\ ‘»&QUL/O d i Mf& o CC&@ mgé&
g G YLAC ey Q/Q,%\/@« N &L&\AAWUQ LL\M 147( Y (S mgd&

n\b NN (‘@MMLAZVLW“ 0 N bed! o pinken /V/l{q oD

Gaoe Deomevile  Linn cemdacton. \—mrdi\,é QYo - Yae
serc” N ol de Mo Tl te . Codo. cavooto
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Como vocé vé o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro profissional para
estas duas categorias profissionais?
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Este espac;o esta aberto para quaisquer comentanos que vocé deseja acrescentar
para ennquecer a pesquisa.
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Autorizo a utilizagio da entrevista que concedi a Flavia Alexandra Kunradi, em sua
pesquisa da forma que melhor lhe convir.
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Florianépolis, 02 de 11101 O de 1999.



