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RESUMO

O objetivo do presente trabalho constitui em fazer com que os profissionais da
area sejam capazes de reconhecer na pericia contdbil um novo campo de atuagdo da
contabilidade junto a Justica do Trabalho.

Neste sentido, primeirarnente; foram abordados aspectos gerais da pericia
contabil, apresentando suas caracteristicas, peculiaridades e objetivos; ressaltando sua
importancia na resolugdo de questdes contabeis, originarias de dﬁvidas, controvérsias e de
outros casos.determinados ou previstos em lei.

A seguir, discorreu-se sobre o processo trabalhista, evidenciando suas causas,
seus aspectos processuais e legais. Foi apresentado, também, o fluxograma basico da
reclamagfo trabalhista, dando uma visdo de como se desenvolve um processo trabalhista.

Além disso, abordou-se os aspectos legais da pericia e dd perito contabil,
evidenciando a fun¢do e os tipos de provas periciais, as espécies de pericia contabil, as
particularidades, limitacGes e outras consideragdes sobre o perito contabil.

Outro aspecto abordado, diz respeito as principais verbas trabalhistas. Neste
ponto, observou-se o enquadramento legal de cada delas, atentando para o fato de que as
mesmas constituem a esséncia da reclamagio traba]hiéta.

Por fim, demonstrou-se, através de um caso pratico, um exemplo de pericia
trabalhista, que foi analisada, completando assim a pesquisa.

A partir dessa pesquisa conclui-se que a pericia contabil € uma especializagdo da
profissdo contabil de suma importincia, tanto para a Justiga, quanto para a sociedade. O
perito conquistara este reconhecimento através de constante atualiza¢do, desenvolvendo seu
trabatho da melhor maneira possivel, respeitando as normas e principios de ’sua profissdo,

primando pela ética e por sua valorizacdo profissional.



CAPITULO 1

Este capitulo sera organizado de forma & proporcionar uma nog¢do geral dos
fragmentos que fardo parte do presente trabalho. Para tanto, ele sera subdividido em duas
segdes distintas, sendo a primeira formada pela introdugdo da pesquisa € a segunda pela

metodologia utiﬁzada- na realizagdo deste trabalho.
1.1 INTRODUCAO

Nesta se¢@o, a principio, serdo realizadas consideragdes iniciais a fim de revelar
a importancia e as implicagbes da presente pesquisa. A seguir, sera definido o problema, e

por fim , determinados os objeti%zos deste trabalho.
1.1.1 Consideracdes iniciais

A contabilidade € uma ciéncia que estuda as fun¢Ges de registro, controle e
orientagdo de informagSes das entidades econdmicas. Este processo se da através da
captagdo, acumulagdo e resumo das operagdes desenvolvidas’ nestas entidades,
principalmente as que possam ser mensuradas monetariamente, trangferindo aos ﬁsuérios 0s
resultados desse estudo através dos denominados relatdrios gerenciais e céntébeis, dos
quais, 0s mesmos se utilizam para tomar decisdes de acordo com seus intéresses.

As fungdes fundamentais da contabilidade podem ser divididas em trés, visto a

complexibilidade e individualidade dos patrimdnios, sdo elas: fun¢do escritural ou de

registro, fungdo expositiva ou demonstrativa e fungio interpretativa ou de andlise.



A primeira € basica e a mais comum, mahifesta—se pela anotagdo fiel e
: cdntim;ada dos fatos ocorridos na gestdo administrativa do patrimdnio. Este processo
inicia-se com a observagdo, seguindo-se o exame dos elementos no sentido da
homogeneizagao e a escrituragdo sistematica com observancia das técnicas contabeis.

A segunda fungdo tem efeito narreprodug:éo sintetizada (balango) e analitica
(demonstfag:(")es) da matéria registrada. Dessa maneira assume cardter mais elevado, porque
¢ realizado como ‘aﬁnnar,:ﬁo clara das situagGes patrimoniais, em conjunto e em suas partes.

A terceira fungdo, a interpretati\}a, traduz-se em anélise dos elementos expostos,'
ou seja, interpretagdo técnica do contetido dos balangos e das demonstragdes financeiras.
Tem fungdo de anahsar e interpretar a situagdo presente e prever situagdes futuras.

Dentre as fungdes complementares da contablhdade destaca-se a' fungdo

enmal que objetiva gerar mformag:oes fidedignas. Segundo MAGALHAES et al. (1995
p.23) “a pericia origina-se da discriminagiio e definigio de interesse e de controvérsias
entre litigantes, é requisitada pelas partes interessadas ou autoridad.es jgfiiciérias.”

Continuando o autor dlZ que “a. ﬁmcéd se revésté dos aspectos: da
discriminagdo de interesses e requisitos técnicos, legais, ’psicol(')gico.s,_ sociais e
profissionais.” |

A pericia‘contébil ¢ uma modalidade superior da profissdo “conta’lbil, que fornece
informagGes sobre o patrimdnio das entidades fisicas e juridicas. E a :eép‘ecialidade
profissional da Contabilidade que funciona com o objetivo especifico de resoiver quést(")es
contébeis, origindrias  de controvérsias, dividas ¢ de éasos especificos determinados ou
previstos em lei. : |
| Adicionalmente MAGALHAES et al. (1995; p:25) menciona que “a pericia é

um meio elucidativo e de prova, admitidos pela legislagio. E o parecer de profissional



entendido na matéria em julgamento”.(...) A pericia tem meios de informar e esclarecer o
julgador e orienta-lo em suas decisdes.”

A pericia contabil é classificada de acordo com seus objetivos e necessidades
processuais, em judicial, extrajudicial e arbitral. A pericia trabalhista, objeto do nosso
estudo, caracteriza-se como uma pericia judiciél.

Para MAGALHAES et al.(1995; p.14), “a pericia cont4bil judicial pode ser
solicitada para efeito de prova ou opinido que exija conhecimento desta area profissional

com o objetivo de auxiliar o Juiz de Direito no julgamento de uma lide.”
1.1.2 Problema

E cada vez mais freqiiente, dada a complexibilidade e abrangéncia das
réclan‘mgées trabalhistas, o juiz necessitar de provas periciais, qﬁe destinam-se a demonstrar
a existéncia; de fato ou situagdes técnicas que exigem conhecimento especifico, com a
finalidade de orientar-lhe a formar sua convicgdo a respeito de controvérsias entre as partes.
Segundo PONT (1993; p.24) “essas provas periciais sdo realizadas por peritos nomeados
pelo juiz, facultando as partes a indicagdo de assistentes técnicos e a formulagdo de
quesitos.”

O problema verificado nas pericia na area trabalhista, esta ﬁgado diretamente ao
processo trabalhisté. Cada précesso ou acdo apresenta situagdes diferenciadas, envolvendo
as mais variadas verbas e direitos trabalhistas.

A problematica consiste em saber como melhor identificar e interpretar a
serit_eng:a deferida pelo(os) Juiz(es) do Trabalho.

PONT (1993; p.24) salienta novamente que “no desempenho de sua' fungdes, o

perito e os seus assistentes técnicos poderdo utilizar os meios necessarios a execugdo do seu
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mister ouvindo testemunhas, obtendo informag¢des, compulsando documentos que estejam
em poder das partes ou em reparticGes publicas.” (...) podendo instruir o laudo com |
desenhos, plantas, fotografias ou quaisquer outras pegas”.

A liquida¢do da sentenca constitui elemento essencial para que a mesma se
torne exeqiiivel, pois é através dela que se fixara, quantitativamente, a obrigagdo decorrente
do titulo executivo judicial. Selﬁ' a figura da liquidagdo, nem o credor saberia o que teria

para receber nem o devedor quanto teria de pagar.
1.1.3 Objetivos

O objetivo geral a que se propde este trabalho consiste em fazer com que oS
profissionais da area sejam capazes de reconhecer na pericia contabil um novo campo de
atuacdo da COntébﬂidade junto a Justica do Trabalho.

i\io que diz respeito aos objetivos especificos que fardo parte da presente
pesquisa, pretendé-_se explorar os seguintes aSpectos:‘

- apresentar os aspectos legais da pericia contabil e do perito;

- identificar o processo trabalhista;

- explicitar as causas das ag¢des trabalhistas relacionadas as pericias;

- demonstrar o fluxograma do processo trabalhista;

- apresentar as principais verbas trabalhisfas;

- analisar um processo trabalhista utilizando um caso pratico;
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1.2 Organizac¢io do estudo

O presente estudo, no que se refere a sua organizag¢do sera estruturado em trés
capitulos, de forma a se obter uma melhor compreens@o do mesmo.

No primeiro capitulo sdo as consideragdes iniciais relacionadas ao tema da
pesquisa. Em seguida, é feita a caracterizagdo do problema, seguido dos objetivos
pretendidos e a organiza¢go do estudo. Logo apos € apresentado a metodologia da pesquisa
que foi utilizada na elaboragdo desta monografia.

- O segundo capitulo constituir-se-4 da revisdo bibliografica, que, para uma
melhor compre_ensﬁo, sera dividido em quatro se¢des. Na primeira, serdo apresentados os
aspectos conceituais e basicos da pericia contabil. Na segunda sera fundamentado o
processo trabalhista e suas causas. Prosseguindo, enfocar-se-4 as concepgdes legais da
pericia e do perito contabil. Na ultima secdo serdo apresentados as principais verbas
trabalhistas, justificando a sua ligagdo com a pericia contabil.

Né terceiro capitulo, sera analisado um processo trabalhista, dando um enfoque

pratico a pesquisa.

Por -fim, serdo apresentadas as conclusdes deste trabalho, bem como as

recomendagdes para a realizagdo de futuros estudos sobre a pericia contabil.
1.2 Metodologia

Esta secdo serad subdividida em duas partes de forma a facilitar o entendimento
do estudo. Na primeira far-se-4 um breve comentdrio, explicando o que é monografia e
como surgiu a idéia deste trabalho. Na segunda parte sera evidenciada a metodologia de

trabalho utilizada no presente estudo.
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1.2.1 Metodologia da pesquisa

-Um trabalho monografico caracteriza-se pela unicidade é delimitagdo de um
assunto ou problema particular. Neste sentido, SALOMON apud SEVERINO (1972;
p.219) explica que a “ménograﬁa designa um tipo de trabalho cientifico. Considera-se
monografia aquele trabalho que reduz sua abordagem a um Unico assunto, a um Unico
problema, com um tratamento especificado”.

LAKATOS e MARCONI (1992; p.151) esclarecem que “ trata-se portanto, de
um estudo sobre um tema especifico ou particular com suficiente .valor representativo e que
obedece rigorosa metodologia. Investiga determinado assunto nio s6 na profundidade, mas
em todos os seus dngulos e aspectos, dependendo do fim a que se destina”

A escolha do tema pode surgir da experiéncia cientifica, do interesse sobre
determinado assunto evidenciado no curso de graduagdo, ou ainda de situagdes pessoais ou
profissionais.

A idéia desté monografia surgiu em virtude do interesse e curiosidade de
conhecer e aprofundar estudos nesta area especifica da contabilidade, tendo em vista

diversos trabalhos periciais desenvolvidos na area trabalhista.
1.2.2 Metodologia aplicada

Inicialmente, coletou-se nas bibliotecas, livrarias e outras fontes de pesquisa, o
material bibliografico relativo ao tema da pesquisa, que foi posteriormente analisado.

Casualmente, o material coletado foi complementado com novos artigos,
revistas, periodicos e/ou informagdes, que por ventura fizeram-se necessérios e colaboraram

para melhoria deste trabalho.
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Em seguida, realizou-se um trabalho exploratdrio da bibliografia selecionada
dando pri‘meiraménte uma idéia geral da pericia contabil e posteriormente penetrando na
area trabalhista, que € o objeto deste estudo.

Assim , com a intengdo de completar a pesquisa, apresentou-se, através de um
caso pratico, um processo da area trabalhista. O processo selecionado foi estudado e
reestruturado de forma a dar um melhor entendimento ao estudo, e por razdes éticas foram
omitidos os verdadeiros nomes das peésoas‘ envolvidas no caso. Por fim, o pfocesso

trabalhista foi analisado concluindo os objetivos a que se propds este trabalho.



CAPITULO 2

Este capitulo constituir-se-a pela revisdo da bibliografia. Desta forma, pretende-
se justificar os elementos que contribuirio para o entendimento da pericia na area
trabalhista. S&o eles: aspectos conceituais e legais da pericia e do perito, processo

trabalhista, principais verbas trabalhistas.
2.1 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Para um melhor entendimento deste trabalho, a revisdo da bibliografia sera
fragmentada em quatro partes. Na primeira serdo abordados aspectos gerais da pericia
cqntébil. Na segunda serd identificado o processo trabalhista e suas causas, acompanhado
de um ﬂuxogfama basico da reclamagdo trabalhista. Em seguida, serdo apresentados os
aspectos legais da pericia e do perito. Na 1ltima parfe, sefﬁo evidenciadas as principais

verbas do trabalho.
2.1.1 Aspectos gerais da Pericia Contabil |

Segundo SA (1994; p.13-15) “sio muito antigas as manifestagdes dev
verificagdes sobre a verdade dos fatos, buscadas por meios contabeis e elas ja se
manifestavam entre os sumérios-babilonios”. Com o evoluir do conhecimento, a técnica de
verificar para fazer prova de eventos transformou-se em uma tecnologia, compativel com
os grandes progressos e também da informagdo.

Adicionalmente o autor aﬁrma que:

“A necessidade de se conhecer uma opinido de especialista
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em Contabilidade sobre uma realidade patrimonial (seja ela de
pessoas ou de empreendimentos), em qualquer tempo, em
qualquer espago, qualitativa e quantitativamente em causas
e efeitos; aliadas ao exame do especialista sobre o que se
deseja conhecer com opinido sdo razoes do raciocinio para
Jformagdo do conceito de pericia contdbil.”

De acordo com o item 13.1.1 da NBC-T-13 do Conselho Federal de |
Contabilidade (CFC) a “pericia contabil é o conjunto de procedimentos técnicos que tem
por objetivo a emissdo de laudo sobre questdes contabeis”.

- O Cédigo de Processo Civil (CPC) de 1939 ja estabelecia regras sobre pericia.
Foi, contudo, em 1946, com o advento de Decreto-lei n® 9.295/46 (que criou 0 Conselho
Federal de Contabilidade e definiu as atribuigdes do contado‘r) que se ‘pode dizer
_institucionalizada a pericia contdbil, no Brasil. Também a “Legislagdo Falimentar - Decreto-
lei n® 766/45, com alteragdes da Lei n® 4.383/66, estabeleceu regras da pericia contabil, que‘
sdo claras ao definirem as atribui¢Ges ao contador.

No entanto, foi o segundo Codigo de Processo Civil (CPC) - Lei n® 5.869/73,
com as modifica¢es que the foram dadas pelas Leis n® 5.925, de outubro do mesmo ano,
7.270/84 e 8.455/92, que as pericias judiciais foram premiadas com uma legislagdo ampla,
clara e aplicavel. E neste conjunto.vde normas que estdo inseridas as .‘que disciplinam a
pericia contabil.

A Legislagdo Trabalhista ¢ o Direito Comercial também estdo incluidos no
contexto da atividade pericial, da mesma forma que as jurisprudéncias de natureza
processual.

Entende-sevpor pericia o trabalho de notéria especializagdo feito com o objetivo
de obter pr_o.va ou opinido para orientar uma autoridade fonﬁal no julgamento de um fato.

O.objetivo basico da pericia contabil € esclarecer fatos e circunstancias a

respeito de informago contabil. Segundo GONCALVES apud SILVA (1994; p.23) “a
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pericia ou peritagem contabil ¢ uma modalidade superior da profissdo contabil. E a
especialidade profissional que funciona com o objetivo de resolver questdes contabeis,
ordinariamente originarias de cohtrovérsias, duvidas e de casos especificos determinados
ou previstos em lei.”

Pericia retne experiéncia e conhecimento. A fungdo pericial, ensina D’AURIA
(1962; p.15), “é aquela em que uma pessoa conhecedora € experiente em matéria especifica
examina registros e documentos que deram origem a fatos, reportando sua autenticidade e
opinando sobre suas causas, esséncia e efeitos na coisa de lide.”

De acordo com ORNELAS (1994; p.15), “prova pericial contabil é um dos
meios que as pessoas naturais € juridicas tém a disposigdo, garantido constitucionalmente,
de se defenderem ou exigirem direitos nas mais variadas situagdes econdmicas e sociais.”

A realizagdo de pericia contabil tanto judicial quanto extrajudicial, constitui
privativas dos contadores habilitados pelo Conselho Regiénal de Contabilidade da jurisdigdo
respectiva, consoante o disposto na lei de regéncia da pfoﬁssﬁo contabil,

Segundo D’AURIA (1962; p.27) a pericia pode ser classificada como judicial
quando “a solugdo de questdes € requerida aos tribunais, ao 6rgdo julgador curﬁpre
conhecer a matéria em apre¢o dependendo disso sua deciséb.”

A pericia Cbntébil judicial é aquela em que ha a necessidade de investigagGes
complexas, por se tratar de assunto controvertido, tendo que ser decidido pelo juiz que, por
ndo ter conhecimento técnicos necessarios sobre o assunto, se apoia na opinido de um
profissional que merega inteira fé nos aspectos técnico, moral e cientifico.

MAGALHAES et al. (1995; p.25) afirma que “a pericia tem meios de informar
¢ esclarecer o julgador e orienté-lo em suas decises. A responsabilidade que pesa sobre
seus ombros é repartida com a do perito que o instruiu com a certiddo de causas e fatos e

com a opinido propria (profissional e pessoal).”
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Continuando o autor “a pericia é um meio elucidativo e de prova, admitidos
pela legislagdo.” (...) Como meio de prova é o testemunho humano da existéncia e
veracidade de coisas e fatos, €, como parecer, é opiniﬁov autorizada de quem conhéce a
espécie questionada.”

A pericia contabil extrajudicial caracteriza-se principalmente por ter origem
independente de agdo judicial.

De acordo com D’AURIA (1962, p.26) “¢ natural que ndo chegue facilmente a
um acordo as pessoas em litigio: em primeiro lugar, pelo interesse egoistico de cada uma,
em segundo, por incompreensio ou ignoréncia da matéria em questdo.”

Para solucionar isso, recorre-se a interven¢do de especialistas, tanto para obter

k]

“juizo imparcial” no assunto debatido quanto para esclarecer técnica e judicialmente a
questdo em que nio se harmonizam. Além disso podem procurar uma solugéo amigéavel,
que vai desde o peritb até o juizo arbitral. Qualquer destas formas ¢ considerada
extrajudicial, por nio se processar judicialménte a matéria. |

MAGALHAES et al.(1995; p.25) esclarece que “a pericia extrajudicial opera-
se, principalmente, por acordo entre as parte. Estas convencionam que a questio péndente
seja solucionada tendo por base a informagéo e parecer do perito, ou quando maior a
davida, cada um elegé perito de sua confianga.”

A aplicagdo da pericia contabil se faz por incumbéncia direta ou indireta dos
interessados ao especialista para que este examine e opine com relagio a um caso
predeterminado. A pericia origina-se no interesse de pessoa litigante, no interesse da justica
e também, no interesse publico.

A pericia contabil pode ser utilizada em sua plenitude de ramificagdes para dar

assessoramento técnico-contabil; por arbitragem, em questdes contdbeis; e como técnica

esclarecedora, em matéria contabil.
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A fungfio pericial pressupde enfrentar determinados aspectos processuais,
relativos a0 dominio e ao entendimento quanto a producdo da prova pericial e, em
particular, do contabil, que devem ser dominados pelo perito contabil, ja que este tem papel

relevante na qualidade de auxiliar de Justica.
2.1.2 O processo trabalhista

O contrato de trabalho surge da relagdo que se estabelece entre o proprietario
do empreendimento e o prestador de servigo, seja fisico ou intelectual, partindo de
condigdes prefixadas. |

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT- dispde em seu art. 442:
“Contrato individual de trabalho é o acordo tdcito ou expresso correspondente a

<

rela¢do de emprego.”

Desta forma RIBAMAR DA COSTA apud PONT (1996, p.17) conceitua que:

“contrato individual de trabalho € o acordo expresso ou tacito pelo qual uma pessoa fisica
"se obrigaa prestaf servico a outrem mediante subordinagio e remuneragio.”

Segundo PONT (1996; p.18), “no transcurso do contrato trabalhista podem
ocorrer divergéncias sobre a remuneragdo devida (na concepgio do empregado) e a.paga
pelo empregador.”

‘Estas distorges podem ter origem na interpretagdio da lei salarial, na
integrag@o de horas extraordinarias laboradas no repouso semanal remunerado, férias, 13°
salario, em comissGes € em tantos outros pontos que possam criar divergéncias quanto a

interpretagdo da legislagdo trabalhista.
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Desta forma, o empregado teria o direito de pleitear a reparacdo de que se julga

merecedor, para o0 que recorre a protegdo do Estado, representado pela Justiga do Trabalho.

Sobre isso RIBAMAR DA COSTA apud PONT (1993;p.13) esclarece que

“o0 Judiciario, representando o Estado, intervém na contenda e decide julgando procedente

ou nio a pretensio da parte. Para decidir, o Judiciario deve tomar conhecimento da
pretensdo das partes através de um processo e s6 depois julgara o mérito do conflito.”

De acordo com o art. 3° do Codigo de Processo Civil, subsidiariamente
aplicavel, o Judiciario deve antes da decisdo final, verificar se o direito de agdo esta
,legitirnarnente exercido. Desse modo, deve verificar se estfo satisfeitas as seguintes
condigdes:

| 1. possibilidade juridica do pedido. Deve verificar se a pretensdo é susceptivel
de acolhimento, para estar previsto em lei (...);
~ 2. interesse de agir. E o interesse que a parte tem de recorrer ao Judicidrio para
obter o reconhecimento de um direito amgag:ado ou violado (...);

3. qualidade de agir. Deve .haver a identidade da pessoa do autor com a pessoa
favorecida pela lei, da pessoa obrigada pela lei com a pessoa do demandado (...).'

Do mesmo RIBAMAR DA COSTA apud PONT (1993; p.15), aprendo que
para a existéncia do processo é necessaria a satisfagdo de certos requisitos; deve existir um
érgdo investido do poder de julgar, que esse 6rgdo tenha competéncia, € que as partes
tenham capacidade processual.

Observados os critérios processualistas, a a¢do constituida em forma de
processo esta em condigdes de ser apresentada pelo Judiciario.

A propositura desta agdo, segundo art. 791 da Consolidagdo das Leis do

Trabaltho (CLT), podia ser de iniciativa direta das partes, sem o concurso de procurador.
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Com a Constituicdo Federal de 1988, no entanto, as partes necessitam de patrocinio de
advogado para ingressar em juizo na Justica do Trabalho.

O art. 133 da Constituigio Federal diz: “o advogado ¢é indispensavel a
administragdo da justiga, sendo invioldvel por seus atos e manifestagdes no exercicio
da proﬁssa”io, nos limites da lei."

Segundo art. 839 da CLT a reclamagéo trabalhista podera ser apresentada :

“a) pelos empregados e -empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do
Trabalho”.

Quanto ao pedido, PONT (1996; p.25) explica que este pode ser:

- “Pedido Certo - quando trata-se de uma verba especifica;

- Pedido Alternativo - quando requer a reintegragdo no

emprego ou indeniza¢do correspondente;

- Pedido Simples - quando a obrigagdo deve ser cumprida de

uma so vez, como férias vencidas, por exemplo;

- Pedido Cumulativo - quando envolve vdrias verbas;

- Pedido Liquido - quando o autor fixa a indenizag¢do trabalhista

que pretende obter;

- Pedido lliquido - quando pleiteia verbas que ndo podem ser, a
. principio, valoradas. Nessa hipotese, requer que as mesmas sejam

apuradas por cdlculos.”

Segundo PONT (1996; p.26) no processo Trabalhista, a cita¢gio é denominada
notificagdo (art. 841; da CLT) e é feita, em regra geral pelo correio ou oficial de justica.
Nesta notificagfio, sera informado ao réu (reclamado) de que foi proposta reclamagio
trabalhista, Ao mesmo tempo sera informado da data da audiéncia inicial, na qual, em néo

comparecendo, estara configurada a revelia (esta situagdo ocorre quando o reclamado néo

se manifesta sobre as alegagSes que lhe sdo imputadas pelo reclamante). Nesta audiéncia
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inicial o juiz propora a conciliagio que, sendo aceita, pora fim ao processo. A CLT
manifesta-se sobre a revelia, da seguinte forma:

“Art. 844. O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
-arquivamento da reclamagdo, e o ndo comparecimento do reclamado importa revelia,
além de confissdo quanto a matéria de fato.”

Quando se refere sobre a extingdo do processo trabalhista RIBAMAR DA
COSTA apud PONT (1993; p.17) afirma que o Processo do Trabalho pode ser extinto de

varias maneiras, quais sejam:

- Pela conciliagdo entre as partes - art. 764 da CLT (...);

- Pela arquivamento - art. 844 da CLT - ocorre quando o empregado ndo
comparece a audiéncia inicial (...);

- Pelo abandono da causa - acontece quando a parte negligencia quanto a
pratica das atos processuais necessarios (...);

- Por desisténcia do autor - isto sé podera ocorrer com o consentimento do réu.

Segundo GONCALVES apud PONT (1996; p.68-69) “no processo trabalhista,
nos dissidios individuais, a defesa é apresentacia verbalmente na audiéncia ”(...) a praxe,
entretanto, consagra a apresentacdo de defesa escrita, a qual, depois de lida pela parte
contraria, € juntada aos autos”.

ApoOs as preliminares cabe ao reclamado manifestar-se sobre o mérito (art. 301
do Cédigo de Processo Civil).

Adicionalmente, o autor esclarece que “defesa de mérito é a defesa contra a
pretensdo do autor, por meio da qual o réu objetiva uma sentenca que rejeite a pretensdo

aduzida em juizo.”
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Dentre as alega¢Ges que podem estar contempladas na defesa, é da maior
importéncia a invocagdo da prescrigdo. O art. 11 da CLT estabelece:

“Ndo  havendo disposi¢do especial em contrdrio nesta Consolidag:ﬁo,
prescreve em 2 (dois) anos o direito de pleitear a repara¢do de qualquer ato infringente
de dispositivo nela contido.”

A atual Constitui¢do, inclui a prescrigdo dos direitos trabalhistas no elenco dos
direitos sociais contemplados no art. 7%, no inciso XXIX, diz o artigo:

“agcdo quanto a critérios resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricional de : v

a) cinco anos para trabalhadores urbanos, até o limite de 2
anos apos a extingdo do contrato;

b) até 2 anos apés a extingdo do contrato, para trabalhador
rural.”

A evidéncia, as disposigdes do art.11 da CLT, por incompativeis com o texto
constitucional, ficam revogadas.

A decadéncia ¢ definida por GONCALVES que diz “consiste na perda _do.
proprio direito, em razdo de nio ter exercitado dentro do prazo legal.”

De acordo com o Enunciado n® 304 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
encontrado na CLT como legislagdo complementar, “os débitos trabalhistas nas entidades
submetidas aos regimes de intervengdo ou liquidag@o extrajudicial estdo sujeitos & corregdo
monetaria desde o respectivo vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrup¢do ou
suspensdo, ndo incidindo, entretanto, sobre tais débitos, juros de mora.”

Adicionalmente, o Enunciado n° 193 do TST trata: “nos casos de execu¢do de
sentenga contra pessoa juridica de direito pablico, os juros ¢ a corre¢do monetaria serdo
calculados até a o pagamento do valor principal da condenagdo.”

A corregdo monetaria aplicada nos débitos trabalhistas objetiva trazer para a

realidade de hoje o valor fixado em moeda corrente para uma coisa ou servigo, adquirida ou
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contratada na passado.

PONT (1993; p.137) evidencia a importancia da corre¢do monetéria afirmando:

“considerando-se que a economia brasileira convive a décadas
com um arrasador processo inflaciondrio, que corroi, de forma
implacavel, todos os ativos, o que ndo isenta os

4

saldrios, obviamente, é indispensdavel a adog¢do de instrumentos
monetdrios compensatorios que, permitam, em razodvel medida
manter constantes os valores histéricos (ou nominais) apurados.”

Lentamente, a corre¢do monetaria foi sendo implementada, inicialmente para
corrigir débitos fiscais, depois na contribuigdes da previdéncia social, mais a frente no
Sistema Financeiro de Habitag3o e posteriormente os créditos trabalhistas.

Adicionalmente PONT(1993; p.138) afirma que “em se tratando de execugdo
trabalhista, resume-se que o executado (empregador) inadimpliu no cumprimento de suas
obrigagdes, ndo podendo, desta forma, usufruir de tal liberdade da lei, devendo a corregdo
retroagir ao més da lesdo do direito.”

O Enunciado n® 211 do TST explica que os juros de mora € a corregio
monetdria incluem-se na liquidagdo ainda que omisso o pedido ou a condenagdo.

Os juros de mora sio fenc“ﬁnenos_ eminentemente econdmicos, com reflexo no
mundo do direito, assim, aos débitos trabalhistas se aplicam juros de mora, desde que ji
devidamente corrigidos.

O Enunciado n® 200 do TST evidencia que “os juros de mora incidem sobre a
importancia da condenag#o ja corrigida monetariamente.”

Os juros de mora sdo. compostos a partir da data de ajuizamento da agdo

trabalhista e sd0 amparados legalmente pelo Decreto-lei n® 1322/87 e pela Lein® 8177/91.
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2.1.2.1 Fluxograma do processo trabalhista

Fluxograma basico da Reclamagio Trabalhista

Reclamagdo Trabalhista - Peticdo Inicial com juntada de documentos e
( reclamante) formulagdo do pedido.

v

Junta de Conciliagdo e Julgamento - JCJ
(12 Instancia).

v

Notificagdo do reclamado com copia da inicial

-

Audiéncia Inicial com tentativa de conciliag3o.

v

Instrugdo: Ouvidas testemunhas, realizagdo de pericias, com nova tentativa de conciliagdo.

v

Encerramento da Instrugéo: Julgamento com procedéncia total, parcial ou improcedéncia
do pedido.

v

Alternativa 1: aceitagdo da decis@io de 1° grau, com a liquidag@o do processo e posterior
arquivamento.

Alternativa 2: ndio aceitagdo da decis@o de 1° grau, com ingresso ordindrio & 2? instincia -
Tribunal Regional do Trabalho - TRT.

T

Alternativa de Recurso Ordinario: - Confirma a decisdo de 1° grau.
- Reforma a decisdo de 1° grau.

v

Conseqiiéncia da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
v

A Junta de Conciliagdo e Julgamento comunica as partes do retorno dos autos, abrindo
prazo para a apresentagdo de célculos de liquidacéo.

v

Homologados os célculos apresentados por uma das partes ou pelo calculista, cabe recurso
dessa decisdo, o que ¢é feito através dos “Embargos a Execugio”

v

(continua na préxima pagina)
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Conseqiiéncias: O juiz confirma sua decis@o anterior ou acata os argumentos das partes,
determinando o refazimento dos calculos.

v

Em qualquer das hipdteses acima cabe, ainda, as partes, em ndo aceitando a decisdo de 1°
grau, recorrerem ao TRT, o que o fazem através do agravo de petigdo (AP).

v

Acatado o AP pelo TRT, surgem, novamente, duas alternativas:
- A decisdo de 1° grau € mantida.
- A decisdo de 1° grau é reformada. _
Em qualquer das hip6teses acima, o processo retorna ao JCJ de origem, a fim de que seja

processada a execugdo definitiva.

Refeitos os calculos ou simplesmente atualizados, quando inalterados, a JCJ expede
mandado de citagdo e penhora, objetivando a execugdo do feito (cobranga), (...).

v

Efetivada a execugdo, arquiva-se o processo (...).

v

Remete-se o processo para o Arquivo Geral, onde devera ser guardado pelo prazo de 5
anos. :

2.1.3 Aspectos legais da pericia e do perito

D’AURIA (1962, p.155) esclarece que a pericia contdbil tem por objeto central
as questdes contdbeis relacionadas com a causa, as quais devem ser verificadas e, por isso,
sdo submetidas a apreciagdo técnica do perito contabil, que deve considerar certos limites

essenciais; quais sejam:

“a) limitagdo da matéria;

b) pronunciamento adstrito a questdo ou questdes propostas;
¢) meticuloso e eficiente exame do campo prefixado;

d) escrupulosa referéncia a matéria periciada;

e) imparcialidade absoluta do pronunciamento.”
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O perito deve restringir sua apreciagdo pericial & matéria predeterminada e
limitar seu pronunciamento aquilo que foi examinado. Quanto a extensdo do seu trabalho
pericial, deve ser ressalvado, que, as vezes, é necessario romper esses limites, buscando
outros elementos correlatos oriundos das exigéncias técnicas provocados pela questdo
proposta.

A tarefa pericial eﬁge do perito procedimentos cautelosos e eficientes no exame
das questdes contabeis predetemlinada pela lide. O perito deve permanecer fiel nas
referéncias as questdes objeto de seu trabalho.

O laudo contabil, materializa¢dio do trabalho pericial, devera refletir, com muita
clareza, a imparcialidade absoluta do perito.

Ao périto n#o € permitido externar, em seu laudo, sua opinifio pessoal sobre o
que se questiona nos autos do processo judicial. Ao perito cabe unicamente relatar os fatos
que tal qual os observou.

A prova pericial pode ser definida por SANTOS apud ORNELAS (1983; p.2)
ao afirmar que “a prova visa, como fim ultimo, a incutir no espirito do julgador a coﬁvicg:z’io
da existéncia do fato perturbador do direito a ser reservado. A prova € a soma dos fatos
produtores da convicgdo, apurados no processo.”

Para ORNELAS (1994; p.22) “a fun¢do primordial da prova pericial é a de
transformar os fatos relativos a lide, de vnatureza técnica ou éientiﬁca, em verdade formal,
em certeza juridica.” De acordo com o art. 420 do Cédigo de Processo Civil : “a prova
pericial consiste em exame, vistoria e avaliagdo”.

Coﬁtinuando ORNELAS (1994; p.32) evidencia que “sdo espécies de pericias
desenvolvidas na fase de instrugéo do processo. S&o portanto, necessarias no sentido de
trazer para o0s autos a prova técnica contabil que convalide as alegagdes oferecidas

transformando-as ou ndo em certezas.”
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Adicionalmente ORNELAS (1994; p.32) afirma que “exame pericial € a espécie
de pericia cont4bil mais comum. E desenvolvida através da analise de livros e documentos.
Pode envolver também procedimentos indagativos e investigativos.”

Vistoria pericial é espécie ndo muito usual na pericia contabil, mais adotada em
pericias médicas ou de engenharia. Apesar de pouco adotada, como definido no item
13.3.1.2 da NBC-T-13 do Conselho Federal de Contabilidade, podera envolver “a
verificagdo ou constatagdo de situagdo, coisa ou fato, de forma circunstancial.”

A avaliagdo pericial contabil envolve, como a proprio nome sugere, a
valorizagdo ou estimag¢do em moeda , conforme item 13.3.1.6 da NBC-T-13 do CFC, “de
coisas, de acervos patrimoniais ou de bens, direitos e obriga¢Ges.”

Nesta espécie enquadra-se; de acordo com art. 381, incisos I e II e art. 993,
inciso II do Codigo de Processo Civil; a apuragio de haveres, em processo de inventario e
de dissolugdo ou liquidagio de sociedades.

Quando dé liquidag@o de sente;nca, podem surgir outras espécies de pericia
contébil,‘.no caso, a liquidagdo por arbitramento, e a liquidag:ﬁg por artigos.

O art. 607 do Cddigo de Processo C1v11 define: “requerida a liquidacdo por
arbitramento, o juiz nomeard o perito e fixard o prazo para a entrega do laudo.”

A espécie por arbitramento surge, como esclarece a art. 606 do Codigo de
Processo Civil, inciso I e II, quando “determinado pela sentenga ou convencionado pelas
partes ou o exigir a natureza do objeto da liquida¢do.” A NBC-T-13 do Consetho Federal
de Contabilidade, no item 13.3.1.5, define esta espécie como sendo a “determinagdo de
valores ou solugdo de controvérsia por critério técnico.”

De acordo com ORNELAS (1994; p. 32-33) “esta espécie de pericia contabil

exige do profissional poder criativo e dominio profissional amplo e profundo, de modo que
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lhe permita construir premissas técnicas plausiveis que suportem os critérios adotados na
solugdo da controvérsia ou na fixagdo de valores.”

Continuando o autor diz que a “fixagdo de valor ou solugéo de controvérsia por
critério técnico abrange também o denominado juizo arbitral, ou arbitragem, judicial ou
extrajudicial que, se envolver matéria de ordem contabil, nada mais adequado que se
confiado a perito contabil.”

| O art. 1072 do Codigo de Pr(;cesso Civil, menciona que “as pessoas capazes de
contratar poderdo louvar-se, mediante compromisso escrito, em arbitros que lhes resolvam
as péndéncias judiciais ou extrajudiciais de qualquer valor, concernentes a direitos
patrimoniais, sobre os quais a lei admita transagéo.”

Segundo ORNELAS (1994; p.33) “péricia contabil em liquidagdo por artigos
podera envolver as espécies exames e avaliagdo. Fatos novos provocardo a necessidade de
examinar livros e (iocumentos. Feitos os exames, a pericia contabil desenvolve
procedimentos avaliatorios.”

A liquidagdo por artigos ¢ tratada no Cédigo de Processo Civil, art. 608, o
artigo esclarece que sempre que houver necessidade de alegar e provér um fato novo, para
efeito de determinar o valor da condenago, a liquidagfo sera feita-mediante artigos.

Esta espécie de pericia surge quando as partes apresentam artigos de liquidagéo
conflitantes, em decorréncia de levarem em consideragido interpretagdes diferenciadas
quanto aos topicos da condenagéo.

Adicionalmente ORNELAS (1994; p.33) afirma que “neste caso a pericia
contabil sera da espécie avaliagdo, uma vez que envolvera a apuragdo do valor certo que
reflita 0s exatos limites da sentenéa. Esta espécie pericial aplica-se comumente na fixa¢do

dos itens da condenagdo constantes das decisGes trabalhistas.”
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A pericia enquadra-se entre os meios de prova dos atos juridicos, visto que,
ordenamento juridico vigente, quem denuncia deve provar, sendo a prova o que ha de mais
essencial entre autor e réu.

De acordo com ORNELAS (1994; p.22)

“a palavra onus é entendida pelos juristas pdtrios, ndo como dever
para com outrem, seja a parte contrdria ou ao magistrado. Quem
afirma ou nega determinado fato é que tem o 6nus, o interesse de
oferecer ou produzir as provas necessdrias que entende possam vir
a corroborar as alegagies oferecidas.”

Desta forma, o dever de provar compete a quem alega, a quem afirma ou nega
determinados fatos de causa. Quem busca a protegdo da justica depara com a necessidade
de produzir suas provas.

De acordo com o Cédigo de Processo Civil: “Art. 333; o énus da prova, cabe:

I - ao Autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

II - ao réu, quando a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo

do direito do autor”.

Segundo ORNELAS (1994; p.23) “na produg¢do da prova pericial contabil ¢,
portanto, indispensavel, o perito debrucar-se sobre a matéria fatica objeto da causa, 4 luz da
classificagdio contida no dispositivo legal, estudando-a detidamente sob esta 6tica. o que The
- vai possibilitar tragar caminhos técnicos a serem por ele percorridos”.

O Cddigo de Processo Civil trata desta questdo no seu artigo 339, evidenciando
que “ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judicidrio para 0
descobrimento da verdade.”

E de suma importincia que o perito contabil conhega os meios de prova
reconhecidos pelo Direito patrio.

O Codigo de Processo Civil, Capitulo VI - Das provas, art. 332, dispde que:
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“todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo especificados
neste Codigo, sdo hadbeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a a¢do ou a
defesa.”

O Cbdigo de Processo Civil, art. 136, quanto aos meios de provas, assim
dispde: “Os atos)’urz'dicos, a que se impde forma especial, poderdo provar-se mediante:

I - confissoes;

II - atos processados em juizo;

III - documentos publicos e particulares;
IV - testemunhas;

V - presungoes;

VI - exames e vistorias;

VII - arbitramento.”

De acordo com ORNELAS (1994; p.35) “o exercicio da fungdo pericial
contabil € uma atribuicdo privativa do bacharel em Ciéncias Contabeis e daqueles que
tenham equiparac¢do legal.”

E o que estabelece o item 13.1.2 da NBC-T-13 do Conselho Federal de
Contabilidade, que diz: “a pericia contébil judicial, extrajudicial e arbitral é de competéncia
exclusiva do Contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade, nesta norma
denominado perito contabil.”

ALONSO (1979; p.38) descreve o perito como “proﬁssional habilitado e
nomeado pelo juiz de um feito para opinar sobre questdes técnicas de sua especialidade.”

E dever do perito honrar sua fungdo, procurando seguir as Normas e
Procedimentos e os preceitos constantes do Codigo de Etica de sua profissdo.

SA (1994; p.22-23) afirma que “o profissional que executa a pericia contabil
precisa ter um conjunto de capacidades, que sdo suas qualidades™ (...) o perito precisa ser

um profissional habilitado, legal, cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e

éticas com total compromisso com a verdade”.
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D’AURIA (1962; p.35) abordou a habilitagdo do perito éontébil, assim:
“Resumem-se no perito a competéncia técnicav da sua
especialidade, a experiéncia da fungdo e as qualidades
morais, formando um conjunto de requisitos que lhe
ddo a reputa¢do necessdria para ser preferido pelas
partes interessadas e pelas autoridades judicidrias.”

De acordo com D’AURIA (1962; p.167) “feito um exame pericial, em estrita
concordancia com os quesitos propostos pela parte interessada ou por ambas as partes em
litigio, (...) eis que o perito esta habilitado a elaborar o laudo pericial.”

A NBC-T-13 do Conselho Federal de Contabilidade, em seu item 13.4.1, define
o laudo pericial como “a peca escrita, na qual os peritos contdbeis expdem, de forma
circunstanciada, as observagdes e estudos que fizeram e registram as conclusdes
fundamentadas da pericia.”

o perito} contabil é o unico responsével pela preparagdo e pela redagdo do laudo
pericial.

Quanto a apresentagdo do laudo, a NBC-T-13 do Conselho Federal de
Contabilidade em seu item 13.4.3 expressa que “o laudo deve expor, de forma clara e
objetiva a sintese do objeto da pericia, os critérios adotados e as conclusdes do perito
contabil.” | |

_Segundo M_AGALHAES et al. (1995; p.43) “é o laudo que consubstancia o
trabalho pericial, no sentido de exposi¢do e documentagdo, principalmente no sentido de
expressar a opinido do perito sobre questdes formuladas nos quesitos.”

A busca da verdade formal quanto aos fatos, interessa ao perito, ja que a ele
serd cometida a responsabilidade funcional de trazé-la para os autos dos processos.

O Conselho Federal de Contabilidade, expds na NBC-P-2 no seu item 2.1.1,

sobre a necessidade atualizagdo para o éxito profissional:
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“O contador, na fungdo de perito ou drbitro, deve manter
adequado nivel de competéncia profissional, pelo conhecimento
atualizado das Normas Brasileiras de Contabilidade, das
técnicas contdbeis, especialmente as aplicdveis a pericia, da
legislagdo inerente a profissdo, atualizando-se permanentemente
através de programas de capacitagdo, treinamento, educagdo
continuada e outros meios disponiveis, realizando seus trabalhos
com observdncia da eqiiidade.”

Para MAGALHAES et al. (1995; p.25) “a responsabilidade do perito tem com

garantia suas qualidades de especialista e sua moralidade e honestidade.”

O profissional contabil deve buscar o aprimoramento e a inovagdo de seus

trabalhos, primando pela ética e adaptando-se as mudangas conjunturais, pois s6 assim,

estara contribuindo para o desenvolvimento e reconhecimento da pericia contabil.

2.1.4 Principais verbas trabalhista

Sob o titulo de verbas trabalhistas incluem-se todas aquelas que dizem respeito

ao saldrio e seus derivados, férias, 13° salario, horas extras, repousos, adicionais, FGTS,

aviso prévio entre outros, e que constituem a esséncia da reclamagdo trabalhista.

Os direitos do trabalhador devem ser respeitados, o art. 7° da Constituigcdo

Federal estabelece:

“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condigdo social:

I- relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou

sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd

indenizag¢do compensatoria, dentre outros direitos;

1I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

1II- fundo de garantia por tempo de servigo;

1V- saldrio minimo, fixado em lei, (...);

V- piso salarial proporcional a extensdo e a complexibilidade do
- trabalho;

VI- irredutibilidade do saldrio, salvo disposto em conven¢édo ou

acordo coletivo;

VII- garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que

percebem remuneragdo varidvel;
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VIII- décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo integral
ou no valor da aposentadoria;

IX- remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

(...) XII- saldrio-familia para os seus dependentes;

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, (...);

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; .

XVI- remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo,
em cingiienta por cento a do normai;

XVII- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terg¢o a mais do que o saldrio normal;

(...) XXI- aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII- redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga;

XXIII- adicional de remunera¢do para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei”.

Segundo o art. 457 da CLT, fazem pafte da remuneragdo do empregado, além
do salério devido e pago pelo empregador, as gorjetas que receber.

O paragrafo 1° db mesmo art. 457 da CLT, afirma que “integram o saldrio ndo
s0 a importdncia fixa estipulada, como também as comissdes, porcentagens, gratiﬁcagﬁés
ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo empregador.”

O art. 457 da CLT- trata em seu paragrafo 3° da gorjeta e evidencia:
“considera-se gorjeta ndo s6 a importdncia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como
adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribui¢do aos empregados.”

be acordo com a CLT, art. 458 “dlém do pagamento em dinheiro,
compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentag¢do, habitagdo,
vestudrio e outras prestagbes in natura que -a empresa, por for¢a do contrato ou de

costume, fornecer habitualmente ao empregado”.
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Nio se enquadram neste artigo, os vestuarios e outros acessorios fornecidos e
utilizados pelo empregado no local do trabalho, para a prestagdo dos respectivos servigos.

O art. 461 da CLT menciona que “sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de
igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual
saldrio, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.”

Entende—se por trabalho de igual valor aquele realizado com igual pl_rodutividade
e com a mesma perfeicdio técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de seMgo for
inferior a 2 (dois) anos.

MARQUES DE LIMA apud PONT (1996; p.17) define que “saldrio é a
contraprestagdo direta devida pelo empfegador ao empregado em virtude do servigo
prestado ou posto & sua disposi¢do, em face do contrato de trabalho.”

Adicionalmente 0 mesmo autor diz que “consideram-se extra as horas
trabalhadas além da jornada normal de cada empregado, comum ou reduzida; é o caso do
bancario que trabalhe sete horas, ou do comercidrio que pactue e trabalhe apenas quatro
horas por dia , a quinta ji sefé extra.” |

CARRION apud PONT (1996; p.18) afirma que “mesmo sém ultrapassar a
jornada normal, sdo consideradas horas extraordindrias as que se trabalhada em dia Wtil
quando o empregado ndo tem obrigagéo de fazé-lo ( ex: bancario, no sabado).”

Sobre a jornada de trabatho a CLT expressa em seu art. 58 que “a duragdo
normal do trabalho os empregados em qualquer ati\;idade privada, ndo excederd de 8
(oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.”

O art. 7%, XII, Constituigdo Federal de 1988, estabelece a duragio do trabalho
normal nio superior a oito horas didrias e quarenta e quétro semanais, facultada a

compensagdo de hordrios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva
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de trabalho. Diz o item XVI do mesmo art.7® da Constituigido Federél de 1988 do servigo
extraordinario superior, no minimo, em 50% (cingiienta por cento) a da hora normal.

O trabalho noturno € tratado no art. 73 da CLT, que diz: “salvo nos casos de
revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo superior ‘a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento),
pelo menos, sobre a hora diurna.”

O paragrafo 1° do mesmo art. 73 da CLT afirma que “a hora do trabalho
noturno serd computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.”

Diz o paragrafo 2° do também art. 73 da CLT, “considera-se noturno, para
efeito deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguiﬁte. ” |

Voltando aos conceitos de MARQUES LIMA apud PONT (1996; p.19), “férias
corresponde ao periodo em que o empregédé, tem direito de abster-se da prestagdo de
servico ao se empregador, direito esse adquirido apos o decurso de um ano no emprego,
para gozo sempre no ano seguinte ao ano aquisitivo, com remunerago normal acrescida de
1/3”.

~ Segundo o art. 129 da CLT, “fodo trabalhador terd direito anualmente ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragédo.”

O art. 130 da mesma obra complementa que “apds cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias”.

O paragrafo 1° do mesmo art.130 da CLT esclarece que “o periodo das férias
serd computado para todos os efeitos, como tempo de servigo.”

A Constituigdo Federal de 1988, em seu Art 7°, XVII, diz que: “o trabalhador
tem direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do

que o saldrio normal.”
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Conforme o paragrafo 5% do art. 142 da CLT, “os adicionais por trabalho
extraordindrio, noturno, insalubres ou perigosos serdo computados no saldrio que servird
de base de cdlculo da remuneragdo de férias.”

Quanto ao abono de férias, /a CLT em seu art.143 menciona “¢ facultado ao
empregado converter 1/3 (um tergo) de periodo de férias a que tiver direito em abono
pecunidrio, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.”

No caso dos efeitos da cessago do contrato de trabalho o art. 146 da CLT diz
que “na cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja sua causa, serd devida ao
empregado a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.”

A gratificacio natalina, ou 13° saldrio, foi instituida pela Lei n® 4090, em 13 de
julho de 1962, pelo entdo presidente Jodo Goulart; e estabeleceu em seu art. 1° que “no més
de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo empregadqr uma
gratificagdo salarial, independente da femunerag:do a que fizer jus.”

De acordo com seu paragrafo 1° “a gratificagdo corresponderd a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo devida em dezembro, por um més de servico, do ané
correspondente.”

O paragrafo 2° esclarece que “a fragdo igual ou superior als (quinze) dias de |
trabalho serd havida como més integral para os efeitos do pardgrafo anterior.”

Sobre o descanso semanal remunerado o art. 67 da CLT consolida: “serd
assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual salvo motivo de conveniéncia pu’blicq ou necessidade imperiosa do
servi'g:o deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte.”

O art. 68 menciona que “o trabalho em domingo, seja total ou parcial, na

forma do art. 67, serd sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade



37

‘competente em matéria do trabalho.”

A insalubridade é tratada no art. 189 da CLT, que estabelece “serdo
consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agenté e do tempo
de exposi¢do a seus efeitos.” |

O Ministério do Trabalho e da Administragdo é o responsavel pela aprovagdo
do quadro das atividades e operagGes insalubres e também pela adogdo de normas sobre os
critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protecdo € 0 tempo maximo de exposi¢do do empregado a esses agentes.

O art. 191 da CLT estabelece as formas de eliminagdo ou a neutralizagdo da
insalubridade, quais sejam:

“I- com a ado¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos-limites de tolerdncia;
" II- com a utiliza¢do de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador,
que diminuam a intensidade do agente agréssivo a limites de tolerdncia.”

Os adicionais de insalubridade estdo contemplados no art. 192 da CLT que diz:

“O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
da Administragdo, assegura a percep¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do saldrio minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus mdximo, médio e minimo.”

A periculosidade ¢ abordada no art. 193 da CLT, e estabelece que “sdo
consideradas atividades .ou operagdes perigosas na forma da regulamenta¢do aprovada

pelo Ministério do Trabalho e da Administragdo, aquelas que, por sua natureza ou

métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamdveis ou explosivos em
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condigdes de risco acentuado.”

O paragrafo 1° do mesmo art. 193 da CLT afirma que: “o trabalho em
condigbes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa.”

Diz o paragrafo 22 do também art. 193 da CLT: “o empregado podera optar
pelo adicional de insalubridade que por ventura lhe seja devido.”

Complementando o art. 194 menciona que “o direito do empregado ao
adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminagdo do risco a sua
saude ou integridade fisica”.

O Decreto n® 99.684 de 8 de novembro de 1990, consolidou as normas
regulamentares do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

De acordo com a Instrugdo Normativa -IN- N.1, de 19 de junho de 1992, que
dispde sobre regime do FGTS, o mesmo se aplica a todos os trabalhadores urbanos ou
rurais, avulsos e temporarios a partir de 5 de outubro de 1988, independentemente da
opedo, nos termos do art. 7%, inciso III, da Constitui¢io Federal - CF - de 1988.

O capitulo I da IN N.1 de 19-06-1992 é composto pelas disposi¢Ges
preliminargs e afirma em seu item 2 que “a op¢do é cabivel apenas para os trabalhadores
admitidos anteriormente & vigéncia da Constituigdo de 1988 (5-10-1988), que nido optaram
pelo FGTS. A opgdo refere-se, portanto, apenas ao tempo de servigo anterior aquela data,
ndo coberto pelo regime do FGTS.”

O item 3 da mesma IN conceitua o empregador para os efeitos FGTS e afirma:
“considera-se empregador a pessoa fisica ou juridica de direito
privado ou de direito publico, da administra¢do publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir

trabalhador a seu servigo, bem assim aquele que, regido por
legislagdo especial, encontrar-se nessa condi¢do ou figurar como
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fornecedor ou tomador de mado-de-obra, independente da
responsabilidade soliddria e/ou subsididria a que eventualmente
venha a se obrigar.”

_O item 3.1 refere-se sobre o trabathador e diz que “considera-se trabalhador
toda pessoa fisica que prestar servicos a empregador, a locador ou tomador de mao-de-
obra. Estéo ai incluidos todos os trabalhadores urbanos e rurais, os avulsos e temporarios.”
Excluem-se desse item os trabalhadores eventuais, autonomos e os servidores publicos civis
e militares, pois estdo sujeitos a regime juridico proprio, e os trabalhadores domésticos.

O capitulo II da IN N.1 de 19-06-1992 - trata dos depdsitos para o FGTS e
dispde no item 4: “os empregadores sdo obrigados a depositar, até o dia sete de cada més,
na conta bancéria vinculada do trabathador, importancia correspondente a 8% (oito por
cento) da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador (art. 15, da Lei
n® 8.036/90).”

Adiciona]mente, o item 4.1 conceitua a remuneragdo e especifica que:

“considera-se remuneragdo para efeito da incidéncia do FGTS, o
saldrio-base, inclusive as parcelas in natura, acrescido de todos os
adicionais de cardter remuneratorio, tais como:

a) horas extras (...); 1

b) adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho
noturno;

¢) adicional de tempo de servigo;

d) adicional por transferéncia de local de trabalho;

e) saldrio-familia, no que exceder os valor legal obrigatorio;
f) gratificagdo de férias, de qualquer valor, até 30 de abril de
1977;

g) abono ou gratificag¢do de férias, no valor que exceder 20 dias do
salario (...);

h) valor do tergo constitucional de férias (...);

i) comissoes;

Jj) didrias de viagem, pelo se valor global, quando excederem a
50% (cingiienta por cento) do saldrio do empregado (..);

) etapas (maritimos);

m) gorjetas (dadas espontaneamente ou cobradas na nota);

n) gratificagdo de Natal (...);

o) gratificagées ajustadas expressas ou tacitamente (tais como
produtividade, de balango, de fungdo ou cargo de confianga);
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p) retiradas de diretores ndo empregados, quando haja
deliberagdo da empresa garantindo-lhes os direitos decorrentes do
contrato de trabalho (..);

q) licenga-prémio, inclusive quando convertida em pecunia;

r) repouso semanal e feriados civis e religiosos;

s) aviso-prévio trabalhado (saldo de saldrio).”

O paragrafo IV da mesma IN N.1 de 19-06-1922 menciona os efeitos da
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho no FGTS. O item 6 de paragrafo afirma que:

“no caso de despedida sem justa causa ou rescisdo indireta do
contrato serdo pagos diretamente ao trabalhador (art. 18 , Lei
n® 8.036/90):

a) os valores dos depdsitos referentes ao més da rescisdo e o
imediatamente anterior que ainda ndo tiver sido recolhido;

b) 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depositos
realizados na conta vinculada do trabalhador, durante a vigéncia
do contrato de trabalho, incluindo os citados na letra anterior,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros”.

O art. 10 da Instrugdo Normativa N.2 de 12-03-92 que trata das indeniza¢6es
afirma que “ serd devido o pagamento de uma adicional equivalente a um saldrio mensal,
no valor deste a data da comunicagdo do despedimento, na hipotese de dispensa do
empregado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
- conforme previsto no art. 9 da Lei n®7.238, de 29-10-1984.” -

O art.10 da também Instrucdo, estabelece ainda em seu paragrafo vinico: “Para
fins de cdlculo da indeniza¢do adicional, o saldrio mensal serd acrescido dos adicionais
legais ou convencionais, correlacionados a unidade de tempo més, ndo sendo computavél
a gratificag¢do natalina.”

O direito ao aviso prévio é tratado no art. 487 da CLT, que dispde:

“ndo havendo prazo estipulado, a parte que sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato deverd avisar a outra de sua resolugdo
com a antecedéncia minima de:

I - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo
inferior;

II- 30 (trinta) dias aos que receberem por quinzena ou més, ou que
tenham mais de 12 (doze) meses de servigo na empresa.”
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O paragrafo 1° estabelece “a falta de aviso prévio por parte do empregador da
ao empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso prévio, garantida
sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servigo.”

Adicionalmente o paragrafo 22 esclarece que “a falta de aviso prévio por parte
do elhpregado da ao empregador o direito de descontar os saldrios correspondentes ao
prazo respectivo.”

E facultado ao. empregado despedido sem justa causa ou arbitrariamente,
reduzir, durante o periodo de aviso prévio, a jornada de trabalho didria em duas horas ou

ausentar-se do servigo durante sete dias corridos, sem com isso, prejudicar o seu salario.



’

CAPITULO 3

Este capitulo sera dividido em trés se¢bes, nas quais serdo correlacionadas as
diretrizes deste trabalho com a praticidade. Na primeira, serd apresentada uma breve
descricdo do processo trabalhista selgcionado. Na se’gunda‘ secdo, sera feita é
apresentagdo e a analise do mesmo. Na terceira serdo apresentados os comentarios

finais sobre o caso pratico apresentado.

- 3.1 Consideracoes gerais sobre o caso praitico

O processo trabalhista selecionado envolve a apuragdo da taxa de servigo
faturada pela empresa XYZ Hotéis e Turismo Ltda. A empresa adota a politica de
distribui¢do de gorjeta a determinados funcionarios e o valor devido a cada um ¢é
apurado mensalmente. Essa gorjeta é cobradé dos clientes e posteriormente distribuida
aos empregados. Ao longo do més, o valor das gorjetas vai sendo acumulado
diariamente, atribuindo-se pontos a0 mesmo, de acordo com seu montante. Findo o
més, apura-se 0 total arrecadado e o total de ponfos conSeguidos, em seguida,
determina-se o quanto cabe deste montante a cada funcionario da empresa, de acordo
com o nimero de pontos que cada um acumular durante o més.

Antes da distribuicdo final do valor apurado, a empresa retém a parcela
destinada a Provisdo para os Encargos Previdenciarios (18%), a parte do Sindicato da
categoria (2%) e também a Provisio para o 13? salario (1/12 avos); isto porque, a
gorjeta tem carater salarial,‘ fazendo parte da remuneragdo do trabalhador, como

destaca o art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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“Art. 457. Compreende-se na remunerag¢do do empregado, para todos os
efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador, como

contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber.”

Obs. Por motivos de ética profissional e pelo dever de sigilo do perito Guanto ao seu
trabalho, foram omitidos os verdadeiros nomes das partes envolvidas nesta pericia

trabalhista.
3.2 Apresentacio do caso pratico

Para um melhor entendimento o caso pratico foi constituido por planilhas de
calculos, grafico e laudo pericial, incluindo-se neste ultimo os quesitos formulados
pelas partes.

No desenvolvimento original da pericia a apuragdo dos calculos foi elaborada
diariamente, porém para simplificar a pesquisa transporta-se os dados da dezesseis (16)
planilhas didrias para uma tunica planilha mensal, como apresentamos na planilha 1,
sem que isso comprometesse a compreensdo dos célculos.

A apuragdo do 13° salario foi realizada separadamente ¢ de forma mensal,
como evidenciamos na planitha 2.

E com a intengdo de apresentar uma visualizagdo grafica, demonstra-se na
planilha 3, uma comparagdo entre o valor faturado e o repassado ao empregado,
desconsiderando o 13° saldrio. A seguir, exibe-se o laudo bericial, que expde o

resultado da pericia realizada, apurando o valor devido pelo Reclamado 4 Reclamante.
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PERIODO I

Data Tx Devida | Valor Pago Planilha 3
Corrigida Corrigido
12/93 45,28 59.33
01/94 114.61 74.70
02/94 94.77 73.65
03/94 66.80 55.60
04/94 56.44 54.69
05/94 44.86 54,14
06/94 63.27 72.40
07/94 114.31 98.74
08/94 85.16 96.81
09794 115.33 99.77
10/94 92.82 97.12
11/94 83.99 94 .41
12/94 80.11 91.78
01795 192.95 117.03
02/95 88.58 114.91
03/95 83.90 100.81 |
r_
4 COMPARACAO DO VALOR FATURADO E REPASSADO
: 20000 —
d 180.00
H 160.00
1 140.00
: @ 120.00
Q 1 100.00
H E 80.00
. 60.00
D 40.00
£ 20.00
| 12/93  02/94  04/94  06/94  08/94  10/94  12/94  02/95 Tx Devida Corrigida
- Valor Pago Corrigido
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) PRESIDENTE DA X
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE YYYYYY - SC.

CONTADOR, tendo sido nomeado Perito nos autos do Processo n° 514/95, em que é
Reclamante FULANA DE TAL e Reclamado XYZ HOTEIS E TURISMO LTDA., tendo
concluido os servigos, vem a presenca de Vossa Exceléncia apresentar o Laudo Pericial.

A) - OBJETO

O presente laudo tem como objetivo apresentar o resultado da pericia realizada para
apurar o valor devido pelo Reclamado & Reclamante.

B) - CONCLUSOES DO PERITO

O resultado dos calculos esta demonstrado nas Planilhas 1 e 2 deste laudo que
espelham:

~ - Planilba 1 - Apuragéo da taxa de servigo faturada, dia a dia, no periodo de 01/12/93 a
31/03/95, demonstrando o valor histérico do movimento em cada data, a provisio para
Encargos Previdenciarios (18% sobre o movimento), a parcela destinada ao Sindicato da
categoria (2% sobre o movimento), o valor a distribuir (80% restante do movimento), a
provisdo para o 13° salario, o saldo a distribuir, os pontos do més, total e da reclamante, a taxa
devida a reclamante, o valor efetivamente pago a mesma, a diferenca havida no periodo, sobre a
qual foi aplicado o indexador de atualizagio desse valor, obtendo-se, assim, o valor corrigido,
ate 01/09/1995, para todos os meses apurados, na planilha 1 esta computado o total dessas
diferengcas, incluido o resultado da planilha 2.

- Planilha 2 - Apuragdo das retengGes em cada més, a titulo de provisdo para o 13°
salario, os pontos do més, total e da reclamante, o valor histérico devido, atualizado mediante
indexador para dezembro, o valor efetivamente pago, a diferenga encontrada , sobre a qual foi
aplicado o indexador de atualizagdo desse valor, obtendo-se, assim, o valor corrigido, até
01/09/1995.

- COMPARACAO DO VALOR FATURADO E REPASSADO - Uma visualizagdo
grafica da taxa devida corrigida e do valor pago corrigido, para o periodo apurado, nio sendo
levado em conta o 13° salario .

C) - METODOLOGIA UTILIZADA - Para a atualizagio dos valores foi adotado o
indexador fornecido pelo Tribunal Regional do Trabalho - TRT.
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D) - RESPOSTA AOS QUESITOS:

D.1 - QUESITOS DA RECLAMANTE

1 - O reclamado até o inicio da vigéncia do contrato coletivo de taxa de servigo,
distribuia 100% dos valores cobrados dos hdspedes para todos os empregados e como
conseqiiéncia para a autora?

R. Sim. O Reclamado sempre distribuiu o produto relativo a taxa de servigo,
alicercada por convénios anteriormente assinados e sempre renovados, da segmnte forma:

- 18% para atender os encargos previdencidrios

~ 2% para o Sindicato da categoria profissional

- 80% para os empregados.

2 - Do montante da taxa de servigo faturada entre 01/12/93 a 09/02/95, quanto era
retido pelo reclamado?

R. Do montante da taxa de servico faturada, no periodo apontado, o reclamado
retinha 18% (dezoito por cento) para os encargos previdenciarios ¢ 2% (dois por cento),
para o Sindicato da categoria profissional.

Vale lembrar que dos 80% distribuidos aos Empregados, o Reclamado retinha
1/12 (um doze avos) a titulo de provisdo para o 130. (décimo terceiro salirio), que era
repassado no més de dezembro.

3 - A taxa de servigo distribuida entre os empregados incide sobre toda a arrecadagio?

R. Sim. A taxa de servigo distribuida entre os empregados incide sobre toda a
arrecadaciio proveniente dos servigos cobrados dos hospedes.

4 - A taxa de servigo € distribuida com base no percentual de 100% de ocupagdo do
Hotel?

R. A taxa de servico distribuida nio toma por base de calculo a lotagao do Hotel e
sim, o faturamento dos servicos prestados.

5 - A taxa de servigo é distribuida com base no acordo para a espécie adormecida nos
autos?

R. Sim. A taxa de servico é distribuida nos moldes do acordo acosfado as fls. 50 e
51 dos autos.

6 - O reclamado retém valores além dos valores estabelecidos no acordo?
R. Nio.

7 - Como se explica o fato da autora receber por varios meses 0 mesmo valor de taxa
de servigo quando a ocupagdo do hotel ndo era no mesmo percentual?

R. O reclamado, segundo se verifica das planilhas anexas, repetia os pontos dos
meses anteriores, para evitar que a remuneracio dos empregados nio fosse reduzido, fato
' que gerou varios pagamentos superiores as cotas normais.
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D.2 - QUESITOS DO RECLAMADO

1. Que o Sr. Expert informe quais os meses em que o pagamento dos pontos foram
repassados aos empregados em valor maior do que o efetivamente devido.

R. O Reclamado repassou a Reclamada valores maiores que os devidos nos meses
abaixo ¢ demonstrado:

MESES VALOR
Dezembro de 1993 . . (14,05)
Maio de 1994 _ __(9.27)
Junho de 1994 _(9,13)
Agosto de 1994 _ (11,64)
Qutubro de 1994 , , (4,31
Novembro de 1994 | (10,42)
Dezembro de 1994 . (11,67)
Fevereiro de 1995 (26,33)
Marco de 1995 , (16,91)
13° saldrio de 1993 ( 0,83)

2. Observado o pagamento dos pontos, més a més, se houve um média nos valores
pagos.

R. Nio. Embora o Reclamado efetuasse pagamentos iguais em virios meses, nunca
houve, efetivamente, aplicacido de média no cilculo dos pontos.

E) - CONCLUSOES FINAIS DO PERITO

Apurados os valores conforme acima explicitado, conclui o Perito que.sdo devidos pelo
Reclamado R$ 66,75 (sessenta e seis reais e setenta e cinco centavos), a titulo de participagdo
na taxa de servigo, atualizados até 01/09/95, conforme demonstrado nas Planithas 1 e 2.

Florianépolis, Setembro de 1995.

PERITO

3.3 Consideragdes finais sobre o caso pratico

O caso pratico apresentado evidenciou a lide (o conflito) de um direito
trabalhista, pleiteada por um reclamante que, sentindo-se lesado de seus direitos,
buscou o auxilio judicial para haver aquilo que supostamente o reclamado Ihe devia.

ApOs todos os tramites processuais e legais, o jurista buscou uma conciliagdo

entre as partes, que foi rejeitada, nomeando assim um perito contdbil para que o
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mesmo; na qualidade de auxiliar de justi¢a; pudesse apurar os valores pleiteados e
devidos, esclarecer a matéria contraditoria e emitir seu laudo sobre o processo
trabalhista apresentado.

Assim, a pericia contabil serviu como meio de prova para esclarer uma matéria

controvertida, auxiliando a Justi¢a do Trabalho e enaltecendo a profissdo contabil.



51

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O mundo complexo dos negbcios, sejam publicos ou privados, vem provoqando
o surgimento de demandas judiciais cada vez mais complexas, requerendo a produgio
de provas técnicas cada vez mais sofisticadas, destacando, provas de natureza contabil.

A pericia contabil como especialidade profissional, privativa dos contadores
legahnenté habilitados, atua com o objetivo especifico de esclarecer e solucionar fatos
e circunstancias de natureza controvertida ou duvidosa a respeito de informagGes
contabil.

Constitui-se como uma técnica contdbil, prevista e consagrada no Cédigo de
Processo ‘Civil de forma -géral e em legislagdo especifica, de acordo com as
necessidades processuais.

Os interessados em ingressar e atuar na area periciél deverdo estar certos que
irdo enfrentar varios aspectos legais e processuais relativos ao dominio e ao
entendimento quanto a produgdo da prova pericial e quanto a todos os pormenores
envolvidos na fungéo pericial. |

A area trabalhi#a ¢ um excelente campo para atuagdo da pericia contabil, pois
além de apurar os haveres e esclarer eventuais duvidas apresentadas pelas partes
envolvidas, o perito acaba proporcionando um equilibrio social & medida que propicia
a harmonia de interesses entres as pessoas. Isto porque a comprovagdo da verdade
sobre as coisas e fatos, revelada, autorizadamente, pelo perito e a opinido idénea do
profissional, em assuntos técnicos, sdo bases de julgamento de Questées entre as partes.

Assim, conclui-se que a pericia é um instrumento de grande valia, tanto para a
sociedade como para a Justi¢a. Na sociedade a pericia destaca-se como um meio que

as pessoas fisicas e juridicas tém a disposi¢do, de exigir direitos e de se defenderem
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nas mais diversificadas situagGes econdmicas e sociais. Na 4rea judicial a pericia
desenvolve um trabalho conjunto com os magistrados, atuando como auxiliar de
Justica, dividindo assim com eles a responsabilidade sobre a resolugéo dos processos.

Desta maneira, o perito, para conquistar o reconhecimento da sociedade e o seu
valor como profissional, deve atualizar-se constantemente, buscando a exceléncia de
seus servigos, sempre respeitando e atendendo as normas e principios de sua profissdo,
primando pela ética e pela sua valorizagéo profissional.

Finalmente, sugere-se como idéia para novos trabalhos a exploragdo de outras

areas da pericia contabil.
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