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CariTULO1
CARACTERIZACAO DO TRABALHO

Este Capitulo apresenta uma nogdo geral da constituigdo do trabalho que se
pretende desenvolver. Portanto, para uma melhor compreensio da presente monografia esta
dividido em duas se¢des: na primeira, ha a introdugdo da pesquisa, abordando os itens
indispensaveis a qualquer trabalho de natureza cientifica. Na segunda, fica evidenciada a

metodologia a ser utilizada na execugio deste estudo.

1.1 — INTRODUCAO

A primeira secdo abrange as consideragdes iniciais, contendo um breve
historico da Pericia Contabil. Em seguida, salienta-se a problematizagdo geral desse estudo e
os objetivos a serem alcangados. Além disso, foi estruturada a justificativa da presente

monografia.

1.1.1 - CONsmERAcéEs INICIAIS

A Contabilidade € a ciéncia que orienta, controla e registra os atos e fatos
‘econdmicos de uma organizacdo e informa os resultados desse estudo, em relatorios e

demonstragdes financeiras, aos usuarios desta ciéncia, auxiliando-os na tomada de decisdes.

A Contabilidade é formada de fungbes basicas e complementares. As
basicas, ddo os fundamentos aos procedimentos que a contabilidade aplica no registro,
controle e analise dos fatos. As complementares, sdo as conhecidas como especializagGes

contabeis, que exigem um alto grau de capacidade e um nivel superior de conhecimentos.

A Pericia Contabil é uma das especializages das Ciéncias Contabeis.
Utiliza-se dos preceitos da Ciéncia Juridica obedecendo uma série de formalidades
disciplinadas no Direito Processual Civil e outras areas juridicas. Além disso, € considerada
uma das espécies mais elucidativas de prova na area judicial, sendo poucos os profissionais

que a ela se dedicam.

Sua institucionalizagdo, a principio nebulosa, ocorreu em 1939, junto ao
Codigo de Processo Civil — CPC. Entretanto, somente com o advento do Decreto-Lei n°

9.295/46, que legalizou a profissdo de Contador e criou o Conselho Federal de Contabilidade



- CFC, que a Pericia Contabil foi ganhando maior espago nacional. Em 1973, com a Reforma
do CPC (Lei 5.869/73) e as modificagdes que lhe foram feitas em 1984 e 1992, a Pericia, de
um modo geral, teve maior importancia, ganhou normas especificas e tornou-se grande aliada

da justiga.

Seu advento, passou a exigir do contador, conhecimento, conceitos e formas
de sua processualistica que eram praticamente inexistentes em obras bibliograficas e nos
bancos escolares, gerando um grande obsticulo a ser transposto por este profissional, no

momento de exercé-la no dia-a-dia.

Por ser largamente utilizada pelo Poder Judiciario para dirimir as
controvérsias apontadas nas lides, a Pericia Contabil tem carater intrinseco de promogio da
justica. Nesse sentido MAGALHAES (1995; p.23) nos ensina: “Em seu aspecto social, a
fungdo pericial é auxiliar valiosa na' administragio da justica, e fator de ordem nas

instituigdes.”

A Pericia Contabil Judicial € uma especializagdo que tem os seus
procedimentos e conceitos pouco divulgados e, conseqiientemente, é assumida por um
numero restrito de contadores. Além disso, esta matéria, apesar de sua grande importancia, é
pouco considerada nas instituigdes de ensino contébil, sendo que, o raciocinio e talento do

Perito Contador sdo testados quase que diariamente.

1.1.2 - PROBLEMA

A Pericia Contabil Judicial é uma fungfo técnica, caracterizada como uma
das grandes especializagdes do contador. No entanto, por mais completo e abrangente que seja

o Curso de Ciéncias Contabeis, ha pouca capacitagdo do profissional que atuara nesta area.

Isso leva, os profissionais atuantes a buscarem os conhecimentos
necessarios a realizag@o dos trabalhos na propria experiéncia, proporcionando as formas mais

eficientes de esclarecimento dos diversos casos que sdo submetidos a sua apreciagio técnica.

Outro ponto importante a salientar, ¢ que ha uma confusa definigdo do papel
do Perito Judicial, deparando-se, muitas vezes, na fungio de julgador, face & obscuridade em

que muitas decisdes sdo proferidas.

Restringindo o universo da Pericia Judicial na area do Direito do Trabalho,
observa-se que a legislagio brasileira, muitas vezes, é confusa e retrograda. H4 um

protecionismo exagerado ao trabalhador, que da margem & exacerbagdo na lide. Isso gera



inameras reclamatorias trabalhistas, que visam ndo somente a recuperag@o do direito violado,

mas também o enriquecimento as custas do empregador e da justica.

Neste sentido, cabe ao Perito Conté¥il, que goza de boa-fé em sua
comunidade, esclarecer o julgado quando requisitado como promotor de provas, bem como,
realizar a liquidagio de sentencas, independentemente da forma que foram julgadas,

demostrando, em ambos os casos, a sua imparcialidade e ética profissional.

Dessa forma, a principal problematica consiste na analise e interpretag¢do de
decisdes pelo Perito, buscando com seu esfor¢o perquiritoério, investigativo, intelectual e

contabil, uma melhor adequag@o na confecgdo do lando e dos calculos elaborados.

1.1.3 - OBJETIVOS

Este trabalho tem por objetivo geral dar um melhor entendimento do que
venha a ser Pericia Contabil Judicial no ambito da Justiga do Trabalho, bem como, apresentar
um estudo de caso pratico, ou seja, a demonstragﬁo dos calculos de liquidagio de uma

sentenga judicial.
Em se tratando dos objetivos especificos, pretende-se:
> evidenciar os varios conceitos da Pericia Contabil;
» identificar os ramos de atuagio da Pericia Contabil;
» demonstrar os aspectos da Pericia Contabil no 4mbito trabalhista;

> apresentar o estudo de um caso pratico na Justi¢a do Trabalho.

1.1.4 — JUSTIFICATIVA

A sociedade brasileira estd vivendo uma fase de transigdo e descoberta de
seus direitos. Em meio a globalizagdo, o povo brasileiro renasce e comega a provar o sabor do
respeito aos seus direitos fundamentais e ao ser humano, reafirmado pela Constituigdo Federal
de 1988.

A busca pelos direitos violados, anteriormente, esquecidos por ignorancia
das pessoas ou pelo medo de sofrerem algum tipo de discriminagdo e repressdo, hoje, esta
mais presente. Ha a tutela jurisdicional do Estado, que garante a protegdo dos direitos

assegurados.
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Particularmente, diante da situagio econdmico-financeira que enfrenta o
Pais, atualmente, nota-se um aumento acentuado de reclamatoérias trabalhistas, face ao
desrespeito dos direitos minimos adquiridos pelo trabalhador. Porém, o trabalhador, muitas
vezes, por ndo gozar de boa-fé reclama direitos infundados, as custas do empregador e da

justiga.

Diante deste fato, percebe-se a necessidade do Perito Contabil como aliado
da justica, para demonstrar através de seus conhecimentos, situagdes que passariam

despercebidas para os leigos na matéria.

A apresentagdo de um trabalho de pericia contabil isento e condigno,
depende, além dos principios da disciplina contabil, de conhecimentos relacionados &
administragdo, economia, direito, matematica ... . Em particular, no ambito trabalhista, sdo
necessarios discernimento de leis especificas, procedimentos processuais, funcionamento da
Justica do Trabalho, interpretagdo dos julgados, a fim de apresentar o trabalho da forma mais

simples possivel e tornando mais facil o entendimento das partes e do juiz.

Mantendo esta linha de raciocinio, manifesta-se a importancia da disciplina
Pericia Contabil, exigida no Curso de Graduagio em Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, para aprimoramento dos académicos junto ao mercado de
trabalho, bem como, a iniciagdo e o incentivo a descoberta de novos ramos de atuagdo do

profissional contador.

Diante da exposi¢@o, a escolha do tema surgiu de situagBes pessoais e
profissionais, da experiéncia cientifica e de estudos e leituras. No caso, em particular, trata-se
de uma continuidade ou extensio da profissio de advogado, ja exercida na justica, e
futuramente como contador, onde verifica-se a necessidade de aperfeicoamento de novos

conhecimentos.

1.2 - METODOLOGIA

Esta segio esta dividida em trés partes, de modo a facilitar a compreensio
do presente trabatho. Na primeira, faz-se um breve comentério sobre o que ¢ monografia, e
como surgiu a idéia para sua elaboragdo. Na segunda, ¢ evidenciada a metodologia a ser
utilizada na coleta das informagdes pertinentes a concluséo deste trabalho. Na terceira, e

ultima, sdo apresentadas as limita¢gdes impostas a essa pesquisa.
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1.2.1 - METODOLOGIA DA PESQUISA

De acordo com MARCONI; e LAKATOS (1990; p. 198), “os trabalhos
cientificos devem elaborados de acordo com normas preestabelecidas e com os fins a que se
destinam. Serem inéditas ou originais e contribuirem n3o sO para a ampliagdo de
conhecimentos ou a compreensao de certos problemas, mas também servirem de modelo ou

fornecer subsidios para outros trabalhos.”

E neste prisma que SALOMON (1978; p.219) explica que mohografia é “a
especificagdo, ou seja, a redugdo da abordagem, a um so assunto, a um s problema.”
Continuando, esclarece que a monografia ¢ “o tratamento escrito de um tema especifico que
resulte de investigagio cientifica, com o escopo de apresentar uma contribuigio relevante ou
original e pessoal & ciéncia.” Dando sequéncia, ele diz que “as monografias constituem a
concretizagio de um dominio de tema tratado, tal como o cumprem os verdadeiros

pesquisadores.”

Corroborando esse entendimento, SEVERINO (1986, p.178) caracteriza a
monografia mais “pela unicidade e delimitag@o do tema e pela profundidade do tratamento do

que por sua eventual extensdo, generalidade ou valor didatico.” f

Portanto, para a realizaggo do presente estudo optou-se pelo tema que se
julgou necessario a ampliagdo de conhecimentos, e que, assim, mereceria um estudo mais

especifico.

CERVO; e BERVIAN (1973; p.03), neste sentido afirmam que “selecionar
um assunto equivale a eliminar aqueles que, por uma razdo plausivel, devem ser evitados e

fixar-se naquele que merece prioridade.”

1.2.2 - METODOLOGIA APLICADA

KOCKE (1985; p.78) refere-se ao planejamento da pesquisa dizendo que
_este “depende tanto do problemd a ser investigado, da sua natureza e situagdo espago-.

temporal em que se encontra, quanto da natureza e nivel de conhecimento do investigador.”

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa bibliografica, que conforme
KOCKE (1985; p. 78) tem como objetivo, “conhecer e analisar as contribui¢des tedricas

existentes sobre um determinado tema ou problema.”

Assim, com o intuito de se alcangar o objetivo principal deste trabalho, que
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é dar um melhor entendimento do que venha a ser Pericia Contabil Judicial no Ambito da
Justiga do Trabalho, bem como, a apresentagio de um calculo de liquidagdo de sentenga

judicial, ele esta desenvolvido através do cumprimento de varias etapas.

Nesse sentido, SEVERINO (1986; p.150) diz que “estabelecido o tema do
trabalho e formulados o problema e a hipdtese, o proximo passo € o levantamento da

documentagio existente sobre o assunto.”

Assim, inicialmente foi coletado e analisado o material bibliografico
pertinente ao tema da pesquisa. Apds isso, selecionou-se o material necessario, a fim de

escolher aquele que guarda um relagdo mais direta com os objetivos desse estudo.

Para a analise do caso pratico, foi escolhida uma sentenca judicial, na qual

serdo apresentados os calculos de liquidagdo da mesma.

Por fim, uma vez selecionado o material, dar-se-4 o inicio ao

desenvolvimento do presente estudo.

1.2.3 — LIMITACOES DA PESQUISA

Ségundo MARCONI; e LAKATOS (1990; p.27), “a pesquisa pode ser
limitada em relagdo ao assunto, selecionando um topico, a fim de impedir que se torne ou
muito extenso ou muito complexo; a extensdo, porque nem sempre se pode abranger todo o
ambito onde o fato se desenrola; ha uma série de fatores, meios humanos, econdémicos ou de

exigiiiddade de prazo, que podem restringir o seu campo de agdo.”

Por ter a Pericia Contabil dois ramos distintos de atuagdo, o presente
trabalho restringiu-se, apenas, ao estudo da Pericia Contabil Judicial. Além disso, devido a
amplitude do universo da Pericia Contabil Judicial, foi necessario deiimitar o estudo
pretendido no ambito da Justica do Trabalho, onde sdo abordados os conceitos, formas, .

El

legislacdo pertinente, entre outros, acerca de alguns pedidos deferidos em uma sentenga

~

judicial trabalhista. : | .

Convém ressaltar que o presente trabalho possui restrigdes impostas em

relagio ao tema, porque a pesquisa esta direcionada, exclusivamente, aos objetivos propostos.



CarituLol
REVISAO BIBLIOGRAFICA

Neste Capitulo, far-se-a a revisdo bibliografica pertinente ao tema da
pesquisa, pretendendo-se fundamentar alguns fatores que, de alguma forma, influenciaram a

pesquisa.

Para um melhor entendimento desse trabalho, a revisdo bibliografica esta
dividida em seis segdes. Na primeira, sdo feitas considera¢Ses iniciais da Pericia. Na segunda,
sdo abordados os varios enfoques da Pericia Contabil. Em seguida, sdo apresentados os varios
ramos de atua¢do da Pericia Contabil. Apos, sdo abordados os aspectos gerais da Pericia
Contabil no ambito trabalhista. Na quinta seg@io, sdo apresentados os pressupostos e etapas
para elaboracdo da Pericia Contabil. E, por fim, s@o abordados os aspectos gerais

concernentes ao Estudo de Caso.

2.1 — CONSIDERACOES INICIAIS

A Prova Pericial Contabil é um dos meios garantido constitucionalmente
que as pessoas naturais e juridicas tém a sua disposi¢do para se defenderem ou exigirem seus
direitos nas mais variadas situagdes econdmicas e sociais. Trata-se do direito do cidaddo
defender-se; e uma das formas de exercita-lo é por meio da prova técnica, ou seja, a pericial

que, na area cientifica, é a contabil.

Nesse sentido, ALBERTO (1996, p.25) narra prova como sendo “(...) a
demonstragio que se faz — o modo — da existéncia, autenticidade e veracidade de um fato ou
ato. Juridicamente, € o meio de convencer o juizo da existéncia do fato em que se baseia o

direito do postulante.”

O Cddigo de Processo Civil -~ CPC — menciona as provas atualmente

admitidas na justica:
» depoimento pessoal;
» confissio;
» exibigdo (de documento ou coisa);

» documento;
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» testemunho;
> pericia,
» inspegdo judicial.

Em particular, a prova pericial é um meio de esclarecimento, demonstragio
ou complementac@o das provas ja produzidas no processo, ou seja, a busca da verdade formal

quanto aos fatos.

Assim, necessario a realizagio da Pericia Contébil, € a busca de provas que
ndo foram produzidas durante a instrucdo processual, como meio de elucidar os fatos
controversos dentro de um plano abrangente de informagdes e, acima de tudo, trazer a tona

direitos essenciais das pessoas, ou seja, o direito do contraditorio e da ampla defesa.

2.2 — 0Os VARIOS ENFOQUES DA PERICIA CONTABIL

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC-13), aprovada pela Resolugio
CFC n° 731/92; conceitua Pericia Contabil como: “conjunto de procedimentos técnicos que
tem por objetivo a emissdo de laudo sobre questdes contabeis, mediante exame, vistoria,

investigacdo, arbitramento, avaliagido ou certifica¢do.”

A Pericia Contabil é uma das especializagbes da Contabilidade, pois,
segundo o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (1997; p.11): “(...) o Perito
Contabil, além da condigio legal, da capacidade técnica e da idoneidade moral, tem uma
responsabilidade enorme, pois, funcionando como um auxiliar da Justica, ja que suas
afirmagBes merecem fé publica e servem de base para a decisdo do Juizo, envolvendo, quase

sempre, interesses e valores consideraveis.”

SA (1994; p.15) conceitua Pericia Contabil como “a verificagdo de fatos

ligados ao patrimdnio individualizado visando oferecer opinifio, mediante questdo proposta.”

Ja SANTOS (1997, p.13) diz que “Pericia contabil € um conjunto de
procedimentos por um profissional que domina profundamente a Contabilidade e que se faz
necessario quando se deseja apurar um fato que, confiavel e definitivamente, seja esclarecido

com credibilidade e aceitagdo incontestavel.”

ALBERTO (1996; p.48) menciona que “a pericia contabil € um instrumento
técnico-cientifico de constatagdo, prova ou demonstragdo quanto a veracidade de situagdes,

coisas ou fatos oriundos das relagdes, efeitos e haveres que fluem do patrimonio de quaisquer
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entidades.”

GONCALVES apud ORNELAS (1995; p.29) assim se expressou: “(...) é o
exame habil (...) com o objetivo de resolver questdes contabeis, ordinariamente originarias de

controvérsias, dividas e de casos especificos determinados ou previstos em lei.”

_ Assim, a Pericia Contabil é um ramo de suma importancia, seja dentro da
propria Contabilidade, como também nas relagdes externas a ela, por proporcionar a

visualizagio da veracidade dos fatos litigiosos no processo.

2.3 — RAMOS DE ATUACAO DA PERICIA CONTABIL

A Pericia, pela 6tica mais ampla, pode ser entendida como qualquer trabalho
de natureza especifica, cujo rigor na execugdo seja profundo. Assim, pode haver Pericia em

qualquer area cientifica ou até em determinadas situagdes empiricas.

A natureza do processo que classificara a Pericia, pode ser de origem
judicial, extrajudicial, semijudicial e arbitral. Quanto a natureza dos fatos que a ensejam, pode

ser classificada como criminal, contabil, trabalhista entre outras.

Assim, a Pericia Contabil, em particular, possui ramos de atuagio bem
distintos e significativos, tais como, a Pericia Contabil Judicial ¢ a Pericia Contabil
Extrajudicial.

A Pericia Contabil Judicial é determinada quando o Juizo busca elementos e

provas de convicgdo para julgar determinada lide ou para determinar a liquidagdo de uma

demanda, podendo esta ser requisitada de officio ou por requerimento das partes interessadas.

Para MAGALHAES (1995; p.14) “A Pericia Contabil Judicial poder ser
solicitada para efeito de prova ou opinido que exija conhecimento desta area profissional com

o objetivo de auxiliar o juiz de Direito no julgamento de uma lide.”

A Pericia Contabil Extrajudicial é solicitada independentemente de

‘ tramitég:ﬁo de processo judicial.- A Pericia € livremente ajustada pela parte interessada, a fim
de solucionar uma demanda, para organizar dados e provas com o objetivo de ingresso de um
processo-judicial, onde o quantum a ser pago pelos servigos prestados € determinado entre as

partes.

Aborda-se neste trabalho somente o contexto da Pericia Contabil Judicial que é

determinada pelas espécies de jurisdi¢dio, comportando-se como uma classificago de categorias.
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Costuma-se classificar a jurisdi¢do por varios critérios, dentre eles, trés
espécies podem ser adotadas pelo ramo da Pericia Contabil Judicial, que se apresentam com

caracteristicas proprias e especificas:
a) pelo critério do seu objeto: jurisdigdo penal e civil,

b) pelo critério do organismo judiciario que a exerce: especial (Justica
Militar, Justi¢as Militares Estaduais, Justiga Eleitoral e Justiga do Trabalho) e comum (Justiga

Estadual Ordinaria e a Justica Federal);

c) pelo critério de posicdo hierarquica dos orgdos: inferior (6rgio de

primeiro grau ou primeira instancia) e superior (6rgio de segundo grau ou segunda instincia).

Portanto, dentro do seu ramo de atuagdo, a Pericia Contabil torna-se um

enorme mecanismo de auxilio da Justica, servindo de base para a decisdo do Juizo.

2.4 — ASPECTOS GERAIS DE PERICIA CONTABIL NO AMBITO TRABALHISTA

Diante da complexidade das leis trabalhistas e previdenciarias, e a ma
elaboragdo da maioria das leis, elas tronam-se ineficazes dentro das diversas e novas

modalidades de relagGes trabalhistas vividas atualmente.

Aliando-se a esse contexto, as dificuldades econOmicas e financeiras
enfrentadas pelo Pais, o nimero de trabalho informal, sem que haja o asseguramento dos

direitos e deveres minimos a uma relagio de trabalho, vém aumentando expressivamente.

Assim, ha um crescimento da quantidade de reclamatérias trabalhistas
impetradas no Judiciario, na busca de esclarecimentos das matérias litigiosas e

principalmente, dos direitos violados.

Desta forma, como meio de sanar eventuais lides, ¢ cada vez mais freqiiente
a utilizagdo da Pericia Contébil na Justiga do Trabalho. A complexidade e abrangéncia das
reclamatorias trabalhistas fazem com que o Juiz tenha necessidade de se utilizar das provas
periciais, face a existéncia de fato ou de situacdes técnicas que exigem conhecimentos
especificos, com a finalidade de ajuda-lo a formar sua convicgdo a respeito da controvérsia

existente entre as partes.

Sua atuag@o abrange a elucidag@o de provas no processo de conhecimento, e
a apura¢do do quantum dos direitos e haveres dos reclamantes, face ao desrespeito dos

empregadores & Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT. Cita-se como pontos de



17

relevincia, a verificagio dos registros dos empregados, de salarios, bem como, todos os

direitos inerentes as relagdes de trabalho.

2.5 — PRESSUPOSTOS E ETAPAS PARA ELABORACAO DA PERICIA CONTABIL

Para que o Perito Contabil dé inicio aos seus trabalhos, ¢ necessario que o
Juizo se manifeste, admitindo a produgdo da prova pericial contabil, e, por conseqiiéncia, a
sua nomeacdo. Esta manifestagio se da através de um despacho realizado nos autos do

processo, que é denominado de despacho saneador.

Realizado o despacho saneador e intimado o perito para realizagdo dos
trabalhos mencionados, inicia-se a realizagdo da Pericia Contabil que sera instruida no
processo, através do laudo pericial confeccionado pelo profissional habilitado, dentro de um

prazo especifico.

Levando em conta os elementos existentes nos autos, € em especial,
tratando-se de sentenca condenatoria, os sistemas processuais prevéem trés espécies de

liquidagdo: calculos, arbitramento e artigos.

a) calculos: quando a apurag@o do montante depender de simples operagdes
aritméticas. Neste caso, a sentenga contém todos os elementos necessarios a fixagdo
quantitativa da obrigag8o, cuja execugdo dependera apenas da revelagdio exata da expressdo

pecuniaria através de calculos a serem confeccionados pelo Perito Contador;

b) arbitramento: quando a liquidagdo, embora ndo requeira a alegac@o e
conseqiiente prova de fatos novos, e se também ndo podendo ser realizado mediante calculos

do contador, ira necessitar de conhecimentos especificos de um perito especializado;

c) artigos: quando houver necessidade de alegar e provar fato novo, para

efeito de determinar o valor da condenagdo, visando individualizar o objeto da condenago.

Além disso, para a elaboragio e confecgdo da Pericia Contabil, ha
necessidade que o Perito cumpra as seguintes etapas: analise processual, liquidagdo

processual e elaborag@o do laudo pericial.

a) analise processual: consiste em uma leitura detalhada das pegas que
compdem o processo. a petigdo inicial, contestacdo da reclamada, termos de audiéncia,
senten¢a de primeiro grau, recurso ordinario, contra-razdes do recurso ordinario, acérdao

proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho, possiveis embargos de declaragdo, petitorio de
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recurso de revista e despachos proferidos durante o processo.

Também deve-se analisar os autos que dispdem de todas as informagdes e
documentos necessarios para confec¢do da Pericia Contabil, quais sejam: recibos salariais,
cartdes-ponto, termo de rescisdo de contrato de trabatho, convengdes coletivas de trabalho, e
outros, bem como, informagdes sobre pericias técnicas de instrugdo, valor da remuneragdo

recebida pelo reclamante, quantitativo de horas extras, entre outros.

Caso n3o haja nos autos informag¢Ges ou documentos relacionados ao
processo, € uma vez requisitados as partes, estes serdo requisitados ao Juizo, que se

manifestara sobre a divida apontada.

b) liquidagdo processual: apos realizada a analise processual e verificados os
deferimentos concedidos ao reclamante, sio confeccionados os calculos, onde ha o

levantamento do quantum devido ao reclamante.

¢) laudo pericial: ¢ a forma pura de expressdo da pericia, ou seja, € um
trabalho cientifico onde o perito exp&e suas opinides referente a matéria discutida nos autos,
baseado em conceitos técnicos. Este trabalho é composto pela seguinte estrutura: peticdo de
encaminhamento e arbitramento de honorarios periciais, sintese dos fatos acontecidos nos
autos, quesitos e respostas, metodologia aplicada, tabelas e planilhas, anexos, pareceres (caso

haja necessidade) e a assinatura do perito.

Para ALBERTO, (1996; p.120) o laudo pericial “¢ a pega escrita, na qual os
peritos contabeis expdem, de forma circunstanciada, as observagdes e estudos que fizeram, e

registram as conclusdes fundamentadas da pericia”.

SA (1994; p. 54) conceitua como sendo “(...) uma pega tecnologica que
contém opinides do perito contador, como pronunciamento, sobre questdes que lhe sfo

formuladas e que requerem seu pronunciamento.”

2.6 — ASPECTOS GERAIS CONCERNENTES AO ESTUDO DE CASO

Para um melhor entendimento do capitulo seguinte, mister se faz necessario
a apresentagdo de alguns conceitos. Assim, nesta secdo, sdo apresentados esclarecimentos

sobre as verbas deferidas nas sentengas do processo que foi objeto de estudo.



19

2.6.1 — VINCULO DE EMPREGO

O art. 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT determina que
empregado € toda “pessoa fisica que presta servigos de natureza nfo eventual a empregador,

sob dependéncia deste e mediante salario.”

Para que haja a relagio de emprego e conseqiientemente a caracteriza¢do de
vinculo de emprego, ha necessidade que todos os critérios epigrafados estejam caracterizados,

quais sejam: nfo eventualidade, a subordinagdo e a onerosidade.

a) ndo-eventualidade: para que seja considerado empregado, o trabalhador
deve laborar de forma permanente ou por tempo determinado, para algum empregador. Se a
jornada de trabalho € esporadica, ou ocasional, jamais o vinculo empregaticio sera

concretizado.

b) subordinagdo: é o elemento que descreve o poder disciplinar intrinseco ao
“empregador. Por isso, na doutrina e na jurisprudéncia, é aclamado como o principal requisito

do contrato de trabalho Analise-se, mutatis mutandi, o seguinte julgado:

“Relagdo de emprego. O elemento qualificador por exceléncia da relagdo
de emprego é a subordinagdo, a qual encontra-se presente ao caso em tela
face a prestagcdo de labor com exclusividade ao reclamado, com sujei¢do ao

- hordrio e submissdo as ordens do empregador.”
(TRT/RS, RO 286/88, José Cordenonsi, Ac. 3.T.)

Corroborando este entendimento, COLIN apud GOMES, (1987; p. 160)
esclarece que “ (...) trata-se de um direito geral de fiscalizar a atividade de outrem, de
interrompé-la ou suscita-la a vontade, de lhe tragar limites, sem que seja necessario controlar
continuamente o valor técnico dos trabalhos efetuados, concluindo, incisivamente, que a

diregdo e a fiscalizagdo sdo dois polos da subordinagio.”

c) onerosidade: quando hé a necessidade de contraprestagdo ao labor, qual

seja, o pagamento de salario por parte do empregador.

2.6.2 — AVISO PREVIO

E a comunicagdo expressa do empregado ou do empregador da cessagio do

contrato de trabalho.
O artigo 487 da CLT disp(”)e:.

“Art. 487. Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua resolugdo, com



antecedéncia minima de:
1 — oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior. .

1I — trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, o que tenham mais
de doze meses de servico na empresa.

§ 1° A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o
direito aos saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a
integragdo desse periodo no seu termo de servigo.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

$ 3° Em se tratando de saldrio pago a base de tarefa, o calculo, para os
efeitos dos pardgrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos
ultimos doze meses de servigo.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta. (pardgrafo acrescido
pela Lei n° 7.108, de 05.07.83).”

A Constitui¢do Federal de 1988, instituiu o “aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei” (art. 7°, XXI). Este
artigo derrogou o inciso I do artigo 487, CLT, acima descrito, que previa o aviso de oito dias.
Com isso, houve o nivelamento todos os assalariados a um tempo minimo de trinta dias,

qualquer que seja a periodicidade de sua remuneragao.

O artigo 488 da CLT, determina algumas caracteristicas peculiares ao aviso
prévio, quando promovida pelo empregador, ou seja, o horario normal de trabalho podera ser
reduzido em duas horas dia ou é facultado ao empregado faltar ao servigo por sete dias

consecutivos, caso ndo haja redugio da carga horaria de trabalho.

2.6.3 — FERIAS COM ACRESCIMO DE 1/3

A CLT, no seu Capitulo 1V, trata das férias, onde os artigos de maior
relevancia para os objetivos deste trabalho sdo os seguintes:

“Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo

de férias, sem prejuizo da remuneragdo.

(...) Art. 134. As férias serdio concedidas por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

§ I Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

(..) Art. 142. O empregado perceberd, durante as ferzas a remuneragao
que lhe for devida na data de sua concessdo.

(...) Art. 146. Na cessagdio do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
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causa, serd devida ao empregado a remuneragdo simples ou em dobro,
conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo 4nico. Na cessagdio do contrato de trabalho, apos 12 (doze)
meses de servigo, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa
causa, terd direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias,
de acordo com o art. 130, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito a remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.”

A Constituigdo Federal de 1988, no artigo 7°, inciso XVII, determina que:

“Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rhrai$ (..):

XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a

mais do que o saldrio normal.”

Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregado tera direito a perceber o
valor relativo as férias e ao abono constitucional de 1/3 referente ao periodo laborado,
conforme dispde o artigo 146, paragrafo unico da CLT, porém sem que haja o desconto da

Previdéncia Social e incidéncia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

2.6.4 — GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO
Determina a Lei n° 4.090/62:

“Art. 1°. No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga,
pelo empregador, uma gratificagdo salarial, independentemente da
remuneragdo a que fizer jus.

$ 1° A gratificagdo corresponderd a 1/12 avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

$ 2° A fracdio igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serda havida
como més para os efeitos do pardgrafo anterior.

(...) Art. 3°. Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o

empregado receberad a gratificagdo devida dos pardgrafos 1° e 2° do art. 1°

desta lei, calculada sobre a remuneragdo do més da rescisdo.”

A Lei 4.749/94, estabeleceu que uma primeira parcela, correspondente a
metade do salario percebido no més anterior, sera paga entre os meses de fevereiro e

novembro, como forma de adiantamento.
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2.6.5 — FUNDO DE GARANTA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

Do ponto de vista legal, o FGTS foi criado através da Lei n° 5.107/66. Apds
sofrer inimeras alteragdes e regulamentagdes, a atual legislagdo que define o FGTS a Lei n°

8.036/90 regulamentada pelo Decreto n® 99.684/90.

O FGTS corresponde a 8% (oito por cento) da remuneragio paga ou devida
ao empregado no més, cabendo ao empregador depositar tal importancia mensalmente em
" uma conta bancaria vinculada ao trabalhador. A conta bancaria é considerada vinculada
porque é administrada pela Caixa Econdomica Federal — CEF e utilizada apenas para os

depositos do FGTS.

Ocorrendo despedida sem justa causa, ainda que indireta, o empregador
depositara a importancia igual a 40% (quarenta por cento) do montante de todos os depositos
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho entre as partes.
Porém, se ocorrida despedida reciproca ou forga maior, desde que reconhecida pela Justiga do

Trabalho, o percentual acima mencionada sera de 20% (vinte por cento).

O FGTS em relag@o a débitos trabalhistas € corrigido em conformidade com
a tabela de Coeficiente de Juros e Atualizagio Monetaria — JAM, divulgada pela Caixa

Econdmica Federal — CEF.

2.6.6 —MULTA DO § 8° DO ARTIGO 477 DA CLT

A multa ¢ estabelecida quando o empregador ndo realiza o pagémento das

parcelas resilitorias dentro dos prazos estipulados no § 6°, do artigo 477 da CLT. -
Determina o artigo 477, § 6° da CLT:

“Art. 477. -

(...) § 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo
ou recibo de quitagdio devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia itil imediatamente ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando
da auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.”

Caso o empregador ndo respeite os prazos acima estipulados, cabera a ele o
pagamento de uma multa a favor do empregado, no valor equivalente ao seu salario,

devidamente corrigido.
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2.6.7 — JORNADA DE TRABALHO

Jornada de trabalho é a durag@o das horas trabalhadas pelo empregado

prevista em lei.

A jornada normal de trabalho €, no maximo, de 8 (oito) horas diarias ¢ 44
(quarenta e quatro) semanais. O artigo 7°, XIII, da Constitui¢do Federal de 1988 permite a
compensagio e redugdo da jornada de trabalho, mediante acordo ou convengéo, bem como, no

inciso X1V, criou a jornada ininterrupta de 6 (seis) horas.

Existem determinadas categorias que possuem jornadas diferenciadas:
médicos, dentistas e advogados de 4 (quatro) horas diarias; jornalistas de 5 (cinco) horas

diarias; telefonistas, bancarios, ascensoristas de 6 (seis) horas diarias, entre outros.

Antes da Constituicio Federal de 1988 — CF/88, a jornada de trabatho era
composta de 240 (duzentos e quarenta) horas por més, com a jornada semanal de 48 (quarenta

e oito) horas semanais.

A Constituigio de 1988 reduziu esta jornada para 7h20min diarios,
correspondendo a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte) horas

mensais.

A jornada de trabalho pode ser diurna, noturna ou mista. A jornada diurna é
aquela compreendida no periodo ente as 05:00h e 22:00h, e jornada noturna ¢ aquela que é
exercida entre as 22:00h e 05:00h. '

A hora em trabalho noturno sera computada como sendo de 52 (cinqgiienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Quando o trabalho noturno necessitar de prorrogagio,
este sera como noturno fosse, conforme dispde § 5°, art. 73, da CLT. O mesmo artigo em seu
“caput”, determina que a remuneragdo do trabalho noturno sera superior ao trabatho diurno e,

para esse efeito, tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

2.6.8 — HORAS EXTRAS

Toda duragdo normal de trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente a duas, mediante acordo escrito ou convengdo
coletiva de trabalho. Devera constar em tais diplomas legais (acordos e convengdes), que esta
hora suplementar, terd que, obrigatoriamente ser remunerada pelo menos 50% (cinqiienta por

cento) superior a da hora normal, conforme artigo 59 da CLT.
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As horas extras devem integrar a base de calculo da remuneragio do
empregado para efeito de pagamento das férias, 13° salario, repouso semanal remunerado —

RSR, e aviso prévio, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho.

Quando as horas extras refletem sobre as verbas rescisorias, estas devem ser
calculadas pela média dos meses laborados pelo empregado, em cada periodo e época
competente, tendo como multiplicador o valor da hora extra no més em que obrigagio deveria

ser cumprida, ou o més da resili¢do, conforme o caso.

> 13° SALARIO

Far-se-4 a apuragdo das horas extras laboradas més a més, a contar de
janeiro de cada ano, obtendo-se uma média, que sera multiplicada pelo valor da hora extra de

dezembro de cada ano considerado.

Caso o empregado tenha iniciado suas atividades em outro més que nido
janeiro, dar-se-4 o reflexo nos mesmos moldes acima descrito, apenas observando-se a
proporcionalidade dos meses trabalhados dentro do ano, até dezembro, a razio de 1/12 (um

doze avos) por més.

Na rescisdo do contrato de trabalho, sera levado em conta a média das horas
extras a partir de janeiro do corrente ano, até a data da rescisdo, computando ou ndo, o aviso
prévio indenizado, observando também, a proporcionalidade dos meses, conforme acima

explicitado.

Para cada fragdo de 15 dias ou mais trabalhados, serdo considerados como

um més para o calculo do reflexo.

» FERIAS

Para o calculo dos reflexos de horas extras em férias, duas situagdes devem

ser consideradas:

a) férias ja pagas: o valor devera ser calculado pela soma das horas extras
laborados pelo empregado, tomando-se o periodo e a época competente, dividindo-se por
doze, obtendo-se a média. A partir dai, muitiplica-se essa média pelo valor da hora extra no

meés em que obrigac@o deveria ser cumprida.

b) férias vencidas e ndo gozadas: neste caso, obtida a média total ou
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proporcional aos meses trabalhados, a mesma sera multiplicada pelo valor da hora extra do
més imediatamente posterior ao do periodo aquisitivo ou do més da rescisdo do contrato de

trabalho.

» AVISO PREVIO

No calculo do reflexo em aviso prévio, a média das horas extras levara em
conta sempre os doze meses que antecedem ao da rescisdo ou, caso o empregado nio tenha
trabalhado mais que doze meses, a proporcionalidade destes. Apurada, essa média sera

multiplicada pelo valor da hora extra do més da rescisdo.

2.6.9 — JUROS DE MORA

Os juros de mora sdo fenOmenos eminentemente econdémicos, com
repercussdo no mundo do direito. Sendo assim, aos débitos trabalhistas se aplicam juros de
mora, desde que ja devidamente corrigidos. O Enunciado n® 220 do TST determinam que “os

juros de mora incidem sobre a importancia da condenagfo ja corrigida monetariamente.”

Sua apurag@o parte do namero de dias da data de autuagdo do processo no

cartorio designado (Juta de Conciliago e Julgamento), até o dia de atualizagio do calculo.

Assim, a composi¢do da taxa de juros € determinada pela seguinte formula:

TAXA DE JUROS = (n° de dias + 30)

2.6.10 — CORRECAO MONETARIA

Segundo SA (1990; p. 105) corre¢io monetéria ¢ o “ato ou efeito de ajustar

valores de acordo com a perda do poder aquisitivo da moeda.”

Nos débitos trabalhistas, tem por objetivo principal, trazer ao presente,

valores que na €poca atual ndo traduziriam o valor real que representaria no passado.

O Tribunal Regional do Trabalho publica mensalmente uma tabela de
indices e coeficientes, onde é observada a edigdo da TR (taxa referencial) referente ao 1° dia
de cada més, havendo a decomposi¢do desta pelo n.° de dias tteis do més, criando-se deste

modo, os Coeficientes de Corre¢do Monetaria aplicaveis no periodo.

Tais indices e coeficientes sdo aplicados em épocas proprias, ou seja, a data
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que se deve aplicar a corre¢do monetaria.

Considera-se época propria, quanto as verbas de natureza salarial, a data em

que os mesmos tornariam exigiveis, 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido.

2.6.11 — CUSTAS JUDICIAIS

As custas judiciais finais deverdo ser calculadas no percentual de 2% (dois
por cento), apurado o valor bruto da condenagéo (principal + juros de mora + FGTS + multa
de 40% sobre o FGTS), deduzidas as custas ja pagas, atualizadas a data do calculo, durante a

fase processual.



CariTuLo I
APRESENTACAO E ESTUDO DE UM CASO PRATICO NA JUSTICA DO TRABALHO

Este capitulo constitui-se em uma unica se¢do, de forma a apresentar o

estudo de um caso pratico na Justiga do Trabalho.

Nesta secdo, serdo apresentadas uma sintese das verbas deferidas nas
decisGes em anexo, conforme demonstrada a seguir. Juntamente com esta sintese, serdo
apresentados informagdes sobre o desenvolvimento dos calculos de liquidagdo de sentenga
relacionados ao processo selecionado. Por fim, ser4 apresentado o laudo pericial.

3.1 —- SINTESE DAS DECISOES CONSTANTES NOS AUTOS

3.1.1 — SENTENCA DE PRIMEIRO GRAU

3.1.1.1 — VINCULO DE EMPREGO

ViNcuLO DE EMPREGO — PERIODO CONTRATUAL

Impde-se reconhecer o vinculo de emprego da demandante como o
demandado nos periodos anotados na exordial exceto, no que tange ao
ultimo periodo por inexisténcia de provas a seu respeito.

Deste modo, considerando-se que a autora trabalhou para a ré nos
periodos de 26/Dez/92 a 17/Mar/93 e de 28/Dez/93 a 17/Jun/94, que
somados atz‘ngem‘ 8 meses e 4 dias e que a despedida imotivada ndo foi
contestada, condena-se a ré a pagar a autora, respeitados os [limites do
pedido, aviso prévio, férias como adicional de 1/3 e 13° saldrio
proporcional a razdo de 7/12, FGTS com multa de 40% de todo o periodo
contratual, multa do § 6° do artigo 477 da CLT.

» AVISOPREVIO

A sentenca concedeu o aviso prévio, onde deu direito ao reclamante de
perceber o salario correspondente a trinta dias de servigo, ou seja, CR$ 187.756,18 (cento €
oitenta e sete mil, setecentos e cinqiienta e seis cruzeiros reais e dezoito centavos), conforme

disposto na planitha I.
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» FERIAS COM ACRESCIMO DE 1/3

O reclamante requereu 7/12 (sete doze avos) de férias proporcionais
referente ao periodo laborado, acrescido de 1/3, sendo que, tal requerimento foi deferido.

Assim, os calculos ficaram expostos e apresentados na planilha I:

valor da remuneragio no més da rescisio contratual ------=----- CR$ 187.756,18
valor das férias deferidas (7/12) CR$ 109.524,44
adicional de 1/3 constitucional CRS$ 36.508,15

» GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO

O pedido postulado na inicial e deferido na sentenga foi espeéiﬁco, ou seja,
7/12 (sete doze avos) de 13° salario proporcional, correspondente ao periodo laborado pelo

empregado. Dessa forma, os calculo ficaram assim expostos e estdo a seguir apresentados na

planilha I
valor da remuneragdo no més da rescisdo contratual ------=----- CRS$ 187.756,18
valor do 13° salario proporcional (7/12) CR$ 109.524 .44

Em resumo, as verbas acima deferidas (verbas rescisorias) ficaram assim
expostas, incidindo sobre elas, juros e corre¢io monetaria, que serdo explicados

oportunamente, com os reflexos em FGTS acrescidos da multa de 40%.

Nome ] RECLAMANTE 1 Planitha 1
X* JCJ de Florianopolis/SC
Processo n° 000/95
Calculos das Verbas Rescisorias
Natureza Epoca Valor  |Atual Monet| Total FGTS Atualizado
Verba Propria Devido Cocficiente | Cormigido |  11,20% Cocficiente Valor
Saldo Salario (Jun/94 - 110639517 - - 11.91626 - -
Aviso Prévio - 187.756,18 - -] 21.028,69 - -
13° Salério (7112) -] 109.524,.44 - - | 12.266,74 - -
Férias (7/12) - 109.524 44 - - - - -
Adic. 1/3 - 36.508,15 - - - - -
{Subtotal | 17/7un/94 ] 549.708,37 | 0,0009259 | 50895 | 45211,69 | 00009056 ] 40,94
Juros de Mora (pré rata die) - 52,30% 266,18
Total Atualizado até 01/Set/99 em R$ 775,13 I 40,94

» FUNDO DE GARANTA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

A sentenca de primeiro grau condenou a reclamada ao pagamento do FGTS
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com multa de 40% de todo o periodo contratual, ou seja, do periodo em que foi reconhecido o
vinculo de emprego entre as partes: de 26/Dez/92 a 17/Mar/93 e de 28/Dez/93 a 17/Jun/94.

Esta incidéncia inclui as verbas rescisorias e os salarios pagos durante o periodo laboral.

Na realizagdo dos calculos utilizou-se como base a remuneragdo percebida
durante o pacto laboral, ou seja, 80,98 URVs, conforme Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho juntado pela empresa e ndo contestado pelo empregado (despacho MM Juizo). Nio
estdo abaixo relacionados o FGTS das verbas rescisorias, por estarem os mesmos inclusos na
planilha 1. Assim, o calculo do FGTS da contratualidade ficou exposto na planilha II,

apresentada abaixo:

Nome | RECLAMANTE i Planifha Tt
2 ICI de Flotianépolis/SC
Processo 1 600/95
Célculos do FGTS + 40% da Contratualidade
Data Epoca Basede FGTS Atualizado
Compet. Prépria Cileulo 11,20% Coefidente Valor

Dez/92 Jan/93 210,71 2360 [ 0,0001561 0,00

13° Sal. Dez/92 - - 0,0002047 -

Jan/93 Fev/o3 ~ 1.346,70 150,83]  0,0001261 0,02

Fev/93 Mar/93 1.701,39 190,56 ]  0,0001006 0,02

Mar/93 Abr/93 1.086,18 121,65)  0,0000786 0,01

Dez/93 Jan/o4_ 3.540,45 396,53 ] 0,0051351 2,04 ]

13° Sal Dez/93 - 0,0076541 -

Jan/94 Fev/94 37.101,80 415540 ] 0,0037600 15,62

Fev/o4 | Mar/94 51.636,09 578324  0,0026589 15,38

Mar/94 Abr/94 75.396,43 8444401 0,0018135 15,31 ]

"Abr/94 Mai/94 106.284,30 1190384  0,0012144 14,46

Mai/94 Jun/o4 151.503,90 1701324 |  0,0009056 15,41
Total Atualizado até 01/Set/99 em RS : } 78,27

» MULTA DO § 8° DO ARTIGO 477 DA CLT

A decisdo condenou a reclamada ao pagamento da multa do § 6° do artigo

477 da CLT. Assim, o calculo ficou demonstrado conforme se pode verificar na planitha T

“Nome { RECLAMANTE | Planitha I1T

X® ICJ de Florian6polis/SC
Processo n° 000/95
Calculo da Muita - art. 477 CLT

Data Epoca Valor da Atual. Monet Total

Compet. Prépnia Multa Coeficiente Corrigido
Jun/94 17/Jun/94 187.756,18 0,0009259 173,83

Subtotal 173,83

Juros de Mora (pré rata die) - 52,30% 90,92

Total Atualizado até 01/Set/99 em R$ 264,75




3.1.1.2 - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

HORAS EXTRAS — ADICIONAL NOTURNO
Condena-se a Reclamada no pagamento de horas extras (em dias tteis e de

repousos), com os acréscimos requeridos na exordial, bem como o

adicional noturno.

Por consectario das horas extras recomhecidas, condena-se a ré ao
pagamento os reflexos desta parcela sobre aviso prévio, férias com
adicional de 1/3, 13° saldrio e FGTS com 40%.

» HORASEXTRAS
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O célculo ficou exposto e apresentado na planiltha IV, onde foram apuradas

as horas extras conforme horario declinado na exordial, tanto em dias normais quanto em

feriados e domingos.

O adicional aplicado sobre as horas extras foi o de 50% (cinqiienta por

cento) nas horas normais, além da 44® (quadragésima quarta) semanal, ¢ aos domingos e

feriados de 100% (cem por cento), conforme pedido da peca vestibular.

Para o célculo dos reflexos das horas extras (férias, 13° salario, repouso

semanal remunerado — RSR, e aviso prévio), foi utilizado a média dos meses laborados pela

Reclamante, em cada periodo e época competente.

Nome RECLAMANTE Planitha IV
X* ICJ de Floriandpolig/SC
Processo " 000/95
Calculos das Horas Extras ¢ Reflexos.
Data Epoca Basede | Floras Extras (44" sesmmal) Hors Extras (Domingos ¢ Feriados) Total Atualizacso Monetsria FGTS
Compet. Propria Calculo Quant. | Valor Hora ] Valor Devido ] Quamt. | Valoer Hora | Valor Devido Devido Coeficiente Devido 11,20% Codficicente Valor
De2/93 07/3an/94 26.553,34 15,44 181,05 2.795,34 241,39 2.795,34 0,0065029 18,18 313,08 0,0051351 1,61
13° Sal 20/Dez/93 - - . - 0,0079765 0,0076541
Jan/94 0S/Fevi94 37.101,80 | 124,08 252,97 31.388,12 71,16 337,29 24.001,49 55.389,61 0,00451.55 250,11 6.203,64 0,0037600 23,33
Fev/94 05/Mar/94 51.636,09 ] 116,64 352,06 41.064,77 59,30 469,42 27.836,55 68.901,32 00032752 225,67 771695 0,0026589 20,52
Mar/94 07/Abt/94 75.39643 | 116,64 514,07 59.960,72 59,30 685,42 40.645,53 | 100.606,25 §  0,0023394 235,35 1126790 § 0,0018135 20,43
Abr/94 06/Mai/94 106.284,30 [ 143,80 724,67 104.206,92 59,30 966,22 57.296,90 § 161.503,82 0,0015826 255,59 18.088,43 0,0012144 21,97
Mai/94 07/3un/94 151.903,90 } 108,64 1.035,71 112.519,36 59,30 1.380,94 81.890,01 194.409,38 0,0010930 212,49 21.773,88 0,0009056 19,72
Jun/94 173un/94 187.756,18 73,62 1.280,16 94.245,07 23,72 1.706,87 40.487,06 134,732,13 0,0009259 124,74 15.090,00 0,0009056 13,67
Subtotal (1) 1.322,13 121,24
REFLEXOS
13° Sal. 61,70 1.280,16 78.985,87 29,98 1.706,87 51.171,96 130.157,83 14.577,68
Ferias 61,70 1.280,16 78.985,87 29,88 1.706,87 51.171,01 130.156,88
Adic. 173 ] 20,57 1.280,16 26.328,62 9,96 1.706.87 17.057,00 43.385,62 -
Aviso Prévio - 56,95 1.280,16 72.905,11 27,67 1.706,87 47.234,90 120.140,01 - 1345568 - -
Subtotal (2) | 17/Jur/94 423.840,35 0,0009259 392,41 28.033,36 0,0009056 2539
Subtotal (1+2) 1.714,55 146,62
Juros de Mora (pré rata die} - 52,30% 896,71
Total Atualizado até 01/Set/99 em RS 2.611,26 146,61
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» ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno ¢ previsto quando o empregado labora em jornada

noturna.

No calculo apresentado na planilha V, foram apuradas a quantidade de horas
noturnas laboradas, conforme horario declinado na exordial. O adicional aplicado foi o de

20% (vinte por cento) nas horas normais.

Nome 1 RECLAMANTE ] Planitha V
X* JCJ de Florianépolis/SC
Processo n°® 000/95
Cialculo do Adicional Noturno.
Data ]| Epoca Basede Adicional Notumo Atuaﬁza;:ﬁo Monetéria FGTS Atualizado

Conmpet. Propria Calculo Quant. { Valor Adic. | Valor Devido] Coeficiente Devido 11,20% | Coeficiente | Valor
Dez/93 | 07/Jan/94] 26.553,34 | 27,44 24,14 662,39 | 0,0065029 431 74,19 | 0,0051351 | 0,38
13°8Sal }20/Dez/93 - - - - 0,0079765 - - 0,0076541 -

Jan/94 | 05/Fev/94] 37.101,80 ] 212,66 33,73 ] 7.172,79 } 0,0045155 32,39 803,35 | 0,0037600 } 3,02
Fev/94 [05/Mar/94] 51.636,09 | 192,08 46,94 | 9.016,60 | 0,0032752 29,53 | 1.009,86 | 0,0026589 | 2,69
Mar/94 107/Abr/94] 75.396,43 | 212,66 68,54 | 14.576,19 | 0,0023394 34,10 | 1.632,53 | 0,0018135} 2,96
Abr/94 }06/Mai/94] 106.284,30 | 205,80 96,62 | 19.884,83 | 00015826 31,47 | 2.227,10 } 0,0012144 } 2,70
Mai/94 | 07/Jun/94§ 151.903,90 | 212,66 138,09 § 29.367,17 | 0,0010930 32,10 | 3.289,12 | 0,0009056 | 2,98
Jun/94 } 17/Jun/94 } 187.756,18 | 116,62 170,69 | 19.905,57 | 0,0009259 18,43 | 2.229,42 | 0,0009056 | 2,02

Subtotal 182,32 116,75
|Juros de Mora (pro rata die) - 52,30% | 95,36 ]
Total Atualizado até 01/Set/99 em R$ 277,68 116,75

3.1.1.3 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

HONORARIOS ADVOCATICIOS — ASSISTENCIA JUDICIARIA
Defere-se ao autor o beneficio da assisténcia judicidria gratuita, fixando-se
os honordarios a ela pertinentes em 15% sobre o valor liquido da

condenagdo.

» HONORARIOS ADVOCATICIOS — ASSISTENCIA JUDICIARIA

Apurado o valor liquido da condenag@o, os honorérios advocaticios foram

calculados conforme determinagio judicial, ou seja, no percentual de 15% (quinze por cento).

Os honorarios advocaticios estdo expostos no resumo geral, que segue em

anexo ao laudo pericial apresentado.
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3.1.1.4 — JUROS E CORRECAO MONETARIA

JUROS E CORRECAO MONETARIA
Condena-se a ré a pagar a autora com juros e correcdo monetdria na forma

da lei as parcelas discriminadas na fundamentagdo.

» JUROS DE MORA

Sua apuragdo parte do nimero de dias da data de autuagdo do processo no
cartorio designado (Junta de Conciliagdo e Julgamento), até o dia de atualizagdo do calculo,

que no caso, foi 01 de setembro de 1999.

Neste caso, o calculo foi feito da seguinte forma: o nimero de dias entre a
data de autuag@o do processo (16/Mai/95) e a data do calculo (01/Set/99) totalizando 1569

dias, que divididos por 30, correspondem a 52,30, ou seja, 52,30% de juros “pro rata die”.

» CORRECAO MONETARIA

No calculo da multa do artigo 477 da CLT, das verbas rescisorias e dos
reflexos das horas extras, adicional noturno, a época propria utilizada foi o Gltimo dia de labor

considerado pela sentenca, ou seja, 17 de junho de 1994.

3.1.1.5 — CUSTAS JUDICIAIS

Cusras

Custas Calculadas sobre RS 3.000,00, valor arbitrado a condenagdo, no

importe de R3 96,00, pela ré, completdveis ao final.

» CUSTAS JUDICIAIS

As custas judiciais finais deverdo ser calculadas no percentual de 2% (dois
por cento), apurado o valor bruto da condenagio (principal + juros de mora + FGTS + multa
de 40% sobre o FGTS), deduzidas as custas ja pagas, atualizadas a data do célculo, durante a

fase processual.

As custas finais estdo expostas no resumo geral, que segue em anexo ao

laudo pericial apresentado.



3.1.2 — SENTENCA DE SEGUNDO GRAU

ACORDAM por unanimidade, CONHECER DO RECURSO e por igual votagdo
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

3.1.3 — SENTENCA DE EMBARGOS DE DECLARACAO DE SEGUNDO GRAU

ACORDAM por unanimidade CONHECER DOS EMBARGOS DE DECLARACAO e
REJEITA-LOS.

3.1.4 — DESPACHO DE RECURSO DE REVISTA

DENEGO SEGUIMENTO AQ RECURSO DE REVISTA.

33
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DA X? JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE FLORIANOPOLIS/SC

PROCESSON® 000/95
RECLAMANTE:
RECLAMADO:

FLAVIO COELHO, perito contador, nomeado nos autos do processo supra,
tendo concluido os servigos, vem a presenga de Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer:
a) apresentar o laudo com os calculos de liquidagdo de sentenga,

b) requer o arbitramento a titulo de honorarios periciais o valor de R$
XX, XX (x-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-), conforme demonstrado em planilha de

composi¢@o dos custos para elaborag@o dos calculos da conta de liquidagdo, em anexo.

Aguarda deferimento.

Florianopolis, 01 de setembro de 1999

FL.AViO COELHO
PERITO CONTABIL
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Flioio Goclho
Universidade Federal de Santa Gutarina - UFIE

Grindade - Floriandbolisd)G

DEMONSTRACAO DO CUSTO DOS HONORARIOS PERICIAIS

PROCESSO: 000/95 _
JUNTA: X? JCJ de Florian6polis/SC
RECLAMANTE: X-X-X-X
RECLAMADO: X=X-X-X
1. CUSTOS DIRETOS
ESPECIFICACAO HORAS TOTAL
Aplicadas Valor Unitario RS
Compromisso/Carga - 105,30
Andlise dos Autos - 105,30
Diligéncias/Busca de Documento - 105,30
Elaboracdo dos célculos/Digitacdo - 105,30
Reunides com Representantes das Partes - 105,30
Elaboragdo do Laudo - 105,30
Revisio - 105,30
Entrega do Laudo - 105,30
| SUBTOTAL -
2. MATERIAL APLICADO
ESPECIFICACAO MATERIAL ~ TOTAL
Aplicado Valor Unitario R§ -
Folhas de Papel 0 0,016
Disquetes 0 1,10
Cartucho de tinta 0,00% 74,00
SUBTOTAL
3. OUTROS CUSTOS
ESPECIFICACAO DESPESAS ~ TOTAL
Hora Aplicada § Valor Unitario RS

Depreciagio de Equipamento

Aluguel e Condominio

Luz e Telefone

SUBTOTAL

RESUMO

Honorarios

Material aplicado

Qutros custos

TOTAL

Obs.: Valor hora fixado pelo Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis
da Grande Florian6polis, em reunifio de 16/07/98 em R$ 105,30.
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LAUDO PERICIAL

JUSTICA DO TRABALHO — 12*° REGIAO

X* JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE FLORIANOPOLIS/SC
PROCESSON° 000/95

RECLAMANTE;

RECLAMADO:

I- OBJETIVO

Apresentar os calculos de liquidagdo em concordéncia com as r. decisdes

acostadas nos autos.

- II - SINTESE DOS DEFERIMENTOS DAS DECISOES

A) SENTENCA (FLS. XX/XX)

VINCULO DE EMPREGO — PERIODO CONTRATUAL

. Impde-se reconhecer o vinculo de emprego da demandante como o
demandado nos periodos anotados na exordial exceto, no que tange ao ultimo periodo por

inexisténcia de provas a seu respeito.

Deste modo, considerando-se que a autora trabalhou para'a ré nos periodos
de 26/Dez/92 a 17/Mar/93 e de 28/Dez/93 a 17/Jun/94, que somados atingem 8 meses € 4 dias
e que a despedida imotivada nfo foi contestada, condena-se a ré a pagar a autora, respeitados
os limites do pedido, aviso prévio, férias como adicional de 1/3 e 13° salario proporcional a
razdo de 7/12, FGTS com multa de 40% de todo o periodo contratual, multa do § 6° do artigo
477 da CLT.

HORAS EXTRAS — ADICIONAL NOTURNO

Condena-se a Reclamada no pagamento de horas extras (em dias uteis e de
repousos), com os acréscimos devidos, bem como o adicional noturno. Por consectario das
horas extras reconhecidas, condena-se a0 pagamento os reflexos desta parcela sobre aviso

prévio, férias com adicional de 1/3, 13° salario € FGTS com 40%.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS — ASSISTENCIA JUDICIARIA

Defere-se ao autor o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, fixando-se

os honorarios a ela pertinentes em 15% sobre o valor liquido da condenagio.

B) ACORDAO TRT/SC/RO-V XXX/96 (FLS. XX/XX)

ACORDAM por unanimidade, CONHECER DO RECURSO e por igual votagdo
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

C) ACORDAO TRT/SC/RO-V XXX/96 ED XXXX/97 (FLS. XX/XX)

ACORDAM por unanimidade CONHECER DOS EMBARGOS DE DECLARAGAO e

REJEITA-LOS.

D) DESPACHO DE RECURSO DE REVISTA (FLS. XX)

DENEGO SEGUIMENTO AO RECURSO DE REVISTA.

I - METODOLOGIA DO TRABALHO

Para o calculo das verbas foram utilizados os fundamentos declinados na
exordial e na sentenga de primeiro grau, o termo de rescisdo de contrato de trabalho e demais

documentos acostados nos autos.

Para o calculo dos reflexos das horas extras, foi utilizado a média dos meses

laborados pela Reclamante, em cada periodo e época competente.

Os adicionais utilizados para os calculos das horas extras e adicional
noturno foram respectivamente 50% (hora extra — dia util), 100% (hora extra — domingos e

feriados) e 20% (adicional noturno).

Nos meses em que foram efetuados os calculos de todas as verbas deferidas,
utilizou-se como verba salarial o valor constante no TRCT (fls. xx) no valor de 80,98 URVs,

onde aplicou-se o valor da URV do més de competéncia.

Foi utilizado como época propria no calculo da multa do art. 477, o ultimo

dia de labor da reclamante.

Nao se efetuou os descontos previdenciarios e fiscais por parte da

reclamante, por ndo contar nos comandos sentenciais tal previsao.
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Sobre os valores apurados, foram aplicados os coeficientes de corregdo
monetaria de débitos trabalhistas nas épocas proprias, atualizando os valores até (01/Set/99).
Aos valores corrigidos foram acrescidos juros de mora de 1% ao més pro rata die da data da

autuagdo (16/Mai/95) até a data do calculo (01/Set/99), correspondendo a 52,30%.

Demonstra também o FGTS + 40% (11,20%) historico devido, o qual foi
corrigido em conformidade com o Coeficiente de Juros e Atualizagio Monetaria — Edital

09/99, tudo em concordéncia o TRT 12* Regido.
Os calculos estdo assim expostos:

RESUMO GERAL - resumo geral dos calculos liquidatorios que representa o
total dos créditos da Reclamante e de terceiros, € as custas processuais, que representam os

créditos da Fazenda Nacional;
PLANILHA I — demonstra o calculo das verbas rescisorias;
PLANILHA II - o calculo do FGTS da contratualidade;
PLANILHA IIT - o calculo da multa prevista no artigo 477 da CLT,
PLANILHA IV — demonstra o calculo das horas extras e reflexos;
PLANILHA V — apresenta o calculo do adicional noturno.

Toda a pericia foi formulada tomando por base os documentos encontrados

nos autos.

Florianopolis, 01 de setembro de 1999

FLAVIO COELHO
PERITO CONTADOR
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Flivio- Coeltoo
Universidade Federal de Santa Cutarina - UFSE

Grindade - Floriancpolisd S

RESUMO GERAL

PROCESSO: 000/95

JUNTA: X? JCJ de Florianépolis/SC
RECLAMANTE: X-X~-X~X

RECLAMADO: X-X-X-X

1.CREDITOS DA RECLAMANTE
ESPECIFICAGCAO

2.579,63
1.349,17
203,99
81,59
421438

Principal

Yuros pro rata die - 52,30%
FGTS

Multa de 40% sobre FGTS
Subtotal

INSS (9

IRRF ()

Total

B2EBBEEE

4.214,38
2. CREDITOS DE TERCEIROS
ESPECIFICACAO

632,16

Honorarios Advocaticios (cfe. sentenca)
Honorarios Periciais ~ Perito Contador
Honorarios Periciais - Médico do Trabalho
I0ESC

Despesas com Leiloeiro Oficial

Total

BEEEEE

632,16
3. TOTAL DOS CREDITOS DA RECLAMANTE E DE TERCEIRO! ‘RS 4.846,54
J4. CREDITOS DA FAZENDA NACIONAL
ESPECIFICACAO
Custas R$ 84,29
Custas Pagas R$ 132,20
Total R$ 47.91)
S. TOTAL DEVIDO PELA RECLAMADA RS  4.846,54
6. OUTRAS INFORMACOES
a) Os valores epigrafados foram corrigidos até 01/Set/99, devendo incidir juros
e Corregio Monetéria até o pagamento.
b) A Reclamada devera comprovar os seguintes recolhimentos:
b.1) INSS - Empregado R$ -
b.2) IRRF RS -
Florianopolis, 01 de setembro de 1999

FLAVIO COELHO

Yento Contador
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CarPiTUuLO IV
CONCLUSAO E RECOMENDACOES

A Pericia Contabil € uma das especializa¢Ges das Ciéncias Contabeis.

Absorvida por um pequeno niimero de contadores, seus aspectos conceituais

e formais sdo pouco conhecidos.

Em particular, a Pericia Contabil Judicial, utiliza-se dos preceitos da Ciéncia
Juridica, obedecendo uma série de formalidades disciplinadas na legislagdo processual
brasileira e também em outras areas juridicas. Além disso, a ciéncia juridica proporciona os
meios de instaurag@o da pericia no ambito contabil, auxiliando na busca de formas de alcance
de provas, com o fim de dirimir as questdes contabeis levadas a litigio. E considerada uma das
espécies mais elucidativas de prova na area judicial, onde s3o poucos os profissionais que a

ela se dedicam.

Desta forma, a Pericia Contabil € justificavel como forma elucidativa dos
fatos, a legitimidade das operagdes examinadas e, por meio do laudo pericial, sdo colocados

todos os termos, pontos controvertidos, que giram em torno da matéria.

O perito contador forma sua opinido sobre as matérias contabeis apreciadas,
baseado nos conhecimentos gerais de contabilidade, juridicos, matematicos, econdmicos e

sociais, os quais conferem autoridade e firmeza aos seus atos.

O exercicio da fungdio pericial requer essencialmente a sua total
imparcialidade, devendo o Perito agir da melhor forma possivel na verificagdo da veracidade

dos fatos.

Restringindo-se a Pericia Contabil no Ambito da Justica do Traibalho, o
perito contador ¢ pega fundamental para esclarecimentos durante o processo de conhecimento,
e na fase liquidatoria, cabendo a ele a demonstragdo dos valores oriundos do direito deferido

no julgado.

Portanto, para que o profissional contabil seja cada vez mais reconhecido no
ramo de atuagdo da pericia contabil, necessita de educagdo continuada, a fim de que novos
conhecimentos concernentes a matéria sejam adquiridos, elevando assim, o grau técnico e

moral que devem estar presentes quando da realiza¢@o do trabalho pericial.
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Em se tratando das recomendagGes pafa a elaboragio de futuros trabalhos,
sugere-se a elaborag@o de um estudo acerca de outras verbas trabalhistas, calculo de Carta de
Sentenga, a relag@o do papel do perito em outros fases do processo, em particular na execugio
(nas respostas as impugnagGes e embargos a execugdo apresentados), bem como, a

readaptacdo dos calculos, face a sentenca de embargos a execug@o.

Sugere-se, também, um estudo comparativo entre a pericia contabil
praticada no ambito da Justiga do Trabalho brasileira, com a dos paises do integrantes do
MERCOSUL, face a globalizagdo das relagbes sociais, econdmicas e financeiras praticadas

entres esses paises.
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JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE FLORIANGPOLIS
PROC. N° 95
TERMO DE AUDIENCIA
_ Aos viﬁte e trés dias do méskde novembro
do ano de mil novecentos e noventa e cinco, s 17 h e 03

min, na sala de audiéncias da 4* Junta de Conciliagido e
Julgamento de Floriandpolis-SC, sob a presidéncia da Exma.

Juiza presentes o0s representantes
Classistas =~ .~ , dos Empregadores e,

dos Empregados, foram, por ordem da MM. Juiza Presidente,
apreqoadas as partes: _ - ., autora e, :

Classistas e a Junta proferiu a segulnte decisé&o.

VISTOS ETC...

j& qualificada, ajuiza

agdo contra '_ _ : . Pbostulando
o pagamento dé horas extras (assim compreendldas as excedentes
da oitava didria e quadragésima quarta semanal) acrescidos do
adicional de 50%, horas extras decorrentes do descutmprimento
do artigo 71 da CLT acrescidas de 50%, horas extras acrescidas
de 100% pelo labor aos domingos e feriados, saldrios referen-
tes ao periodo de 18 de marco de 1994 a 21 de abril de 1994,
asségurados pela clausula 13* do D.C. 338/92; aviso prévio,
adicional noturno, férias proporcionais & raz8o de 7/12 avos
acrescidas de 1/3 constitucional; 13° saldrio propofcional &
raz8io de 7/12, FGTS de 8% mais multa de 40%, referentes do se-
gundo contrato de trabalho e, respectivamente os mesmos p&di-
dos acima com excecdo das razdes relativas a férias e 13° sa-
lario referentes ao terceiro contrato, reflexos nas verbas que
aponta e honorarios assistenciais.

Atribui & causa o valor de R$ 800,00 (oi-
tocentos e cinglienta reais).
Junta documentos.

4

zindo, em sintese, qu¥&" é‘paLLe 1legitima para responder a pre—
sente demanda nos periodos apontados na exordial com excecdo
do periodo de 01 de junho de 1994 a 17 de junho de 1994, o
qual foi corretamente pago. Requer ao final a total improce-
déncia da agédo.

Junta documentos, sobre os quais o con-
tendor ndo se manifesta.

ré. Apbs, foran-coiniuos os” votos dos Srs. Juizes”

e 7tz contesta a agao adu-

Colhidos os depoimentos pessoais e/;?i[j:)

—i%



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12 REGIAO - '

JCJ de Floriandpolis - Proc. N° 95 - . Pag. 2

munhais.

Determinada a retificag¢do da autuag¢do no

que se refere ao pdlo passivo da agdp, nos termos da ata de
f1. 09.

Encerrada a instrugao.
"Raz8es finais remissivas..
Prejudicada a conciliacgdo.
Eis a resenha dos autos.

P

¢ | H
DECIDE-SE:

i . A O % e g

PRELIMINARMENTE

I}EGITIMIDADE EASSIVA
prey . CARENCIA DA ACAT.
R e .
"Por auséncia da relagao de emprego, a ré

argii a caréncia da acgéao.

: Equivoca-se, no entanto, dado que o tipo
da relagdo juridica que vigiu entre as partes faz parte do
proprio mérito da agdo com ele devendo ser examinado.

MERITO

VINCULO DE EMPREGO.

PERIODO CONTRATUAL. -

A defesa tenta descaracterizar o vinculo
de emprego com a demandante, ao argumento de que os primeiros
contratos invocados por ela foram firmados com outra empresa
na qual ele (titular da demandada) era apenas empregado.

A prova oral, entretanto, ndo lhe & favo-
ravel, a medida que, aponta a existéncia de uma sociedade de
fato entre o titular 47€ e g tifulargda outra empresa,

. em Carfasvieir8s, Yembora, atualmente, ambos es-
tejam estabelecidos individualmente. ,

Os fatos que 1induzem a esta conclusio
sdo:

' a) Os empregados trabalhavam indiscrimi-
nadamente para ambos os estabelecimentos ( vejam-se os depoi—
mentos da testemunha do autor e segunda testemunha do réu)

by O proprlo titular da deman;;;g) traba—

iy

A

-
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lhava tanto no restaurante do centro como no restaurapnte da
praia, inclusive contratando e dando ordens aos empcgados
neste estabelecimento;

c) Apesar disso ndo prova © contralo de
trabalho com o restaurante da praia que justificaria sus per-
manéncia 1l4&.

Por conseguinte, impde-se reconh:«cer o
vinculo de emprego da demandante com o demandado nos pr-riodos
anotados na exordial exceto, no que tange ao QGltimo periodo
por inexisténcia de provas a seu respeito.

Justifica-se a medida, porque tratando-se
de uma sociedade de fato seus sbcios perante terceiros assu-
mem integral e solidariamente a responsabilidade.

Deste modo, considerando-se que a autora
trabalhou para a ré nos periodos de 26.12.92 a 17.03.93 e de
28.12.93 a 17.06.94, que somados por imposicdo do artigo 453
da CLT atingem 8 meses e 4 dias e que a despedida imotivada
ndo foi contestada, condena-se a ré a pagar & autora, respei-
tados os limites do pedido, aviso prévio, férias com o adicio-
nal de 1/3 e 13° saldrio proporcionais & razdo de 7/12, FGTS
com multa de 40% de todo o periodo contratual, multa pelo ndo
pagamento das parcelas resilitdrias dentro dos prazos do paré-
grafo 6° do artigo 477 da CLT.

HORAS EXTRAS (DIAS UTEIS E DE

REPQOUSO) . ADICIONAL NOTURNO.

Por incontroversas, deferem-se as horas
extras postuladas pela demandante ( em dias Gteis e de repou-
so), os quais deverdo ser acrescidos do adicional de 50% e de
100% de acordo com o requerimento, bem como o adicional notur-
~no dado que grande parte do hordrio declinado no ex6rdio de-
senvolvia-se dentro do periodo assinalado no paragrafo segundo
do artigo 74 da CLT.

Por consectdrio das horas extras reconhe-
cidas, condena-se a ré a pagar a autora os reflexos desta par-

cela sobre o aviso prévio, 13° salério, férias com adicional

de 1/3 e FGTS com multa de 40%.

SALARIO DE 18.03 A 21.04.94.

Indefere-se por nao ter sido tra21do aos

autos o instrumento normativo que o ampara.

HONORARIog ADVOCATICIOS
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
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14 e seguintes

Por presentes”bs pressupostos do artigo

da Lei n°® 5.584/70, defere-se ao autor o bene-

ficio da assisténcia judicidria gratuita, fixando-se os hono-
rarios a ela pertinentes em 15% sobre o valor liquido da con-

denacdo.

4!/ ,_V /
JUIZ CLkY

N\

/

FACE AQ EXPOSTO, a .* Junta de Concilia-
¢do e Julgamento de Floriandpolis, sem
divergéncia, PRELIMINARMENTE, rejeita a
CARENCIA DA ACAO POR ILEGITIMIDADE PASSI-
VA e, NO MERITO, com a divergéncia do
representante dos empregadores Jjulga a
agdo PARCIALMENTE PROCEDENTE, condenando
a ré a pagar a autora com juros e corre-
¢do monetaria na forma da lei as parcelas
discriminadas na fundamentacdo. Valores a
serem apurados em liquidagdo de sentenga,
por cé@lculos. Custas calculadas sobre RS$
3.000,00, valor arbitrado & .condenagéo,
no importe de R$ 96,00, pela ré, comple-
mentdveis ao final. Intimem-se as partes.
Tradngita em julgado. Cumpra-se. Nada

Y

nyui

o

7A DKELIDENTE = =

v,/...’,/ ,,"//,/ -

- :; :.;f‘.' _ LT
S{fjﬂiEMPREGADO I1Z CLASSISTA EMPREGADORES

1Z/CARLOS “ZUCCO
DIRETOR DE SECRETARIA

—b 2
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ACORDAO-32T-N° 0384997 TRT/SC/RO-V 625/96

RELAGCAO DE EMPREGO Eviden-

ciada a existéncia de sociedade de fa:z entre os

titulares das empresas para que incontrc , arsamen- -

te trabalhou a reclamante, correta a ser-an¢a que,
em relagdo a qualquer delas, reconhecs 3 existén-

cia do vinculo de emprego.

el

VISTOS, relatados e dlscutldos 0s pres-wtes autos
de RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO, provenlentes da MM. <* junta de
Conciliagégo e Julgamento de Floriandpolis, SC, em que é reco—znte

/ i C .
, e e recorrido

' Da sentenga de fls. 30/33, recorre ordinzriamente a
reclamada, inconformada com o reconhecimento de vinculo de empsgo com a

reclamante e o parcial acolhimento das pretensdes em inicial formu:zdas.

Sustenta incorrer em equivoco o Juizo e primeiro
grau ao fundamentar o reconhecimento da relagio empregaticia er: sociedade
de fato com a empresa;’ . T __'- / ‘esta sim efetiva e-ipregadora
da reclamante e para ciuem tambem prestou servicos o titula® da firma-
recorrente na fungdo de cozinheiro, somente vindo a se estabelersr com ne-
gocio proprio em junho/94, em local distinto daquele em que laboro: a obreira.
Refere, ainda, estar lastreado o julgado em depoimento de testemuna SUS;;\I-

ta, oportunamente contraditada, por contra si ter promovido tamb#m reclama- \

\,

/@z\

SN

PODER JUDICIARIO _ T

\
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toria, em que, por sua vez, foi a reclamante testemunha de indicagéo da parte- -

autora.

Pede a reforma a sentenca, para que seja julgada

improcedente a agao, declarada a ilegitimidade passiva ad causam.

Depdsito recursal e custas comprovados, com

contra-razdes, sobem os autos.

Oficiando a fl. 59, escusa a d. Procuradoria sua
intervengdo no feito, por inocorrente hipdtese prevista na Lei Complementar n® |
75/93.

E o relatério.

VOTO

CONHECIMENTO

Por superados seus pressupostos de admissibili-

dade, conhego do recurso e das contra-razdes.

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM

Esta preliminar sera apreciada com o mérito, pois

com ele se confunde.

MERITO




RO-V 625/96 -

Do vinculo de emprego.

Objetiva a recorrente a descaracterizagao do vincu-
lo de emprego, reiterando, basicamente, a argumentacéo em defesa expendi-

da, no sentido de que, em verdéde, teria sido seu titular empregado também
da'/ - ,.//v //'///- '//"".V

;‘para guem prestou Servic;os a reclamante nos
periodos em inicial declinados, na praia de Canasvieiras, somente vindo
aquele a estabelecer-se com negocio proprio em juﬁho/94, no centro da Capi-
tal. Diz absurdo o reconhecimento da relagdo empregaticia com base em soci-
edade de fato com o titular da empresa antes referida, a que ndo da sustenta-

¢&o o conjunto de prova ao processo carreado.
Sem razé&o, contudo.

Com perspicéacia se conduziu o julgador a quo no
exame da prova, acertadamente concluindo pela existéncia de sociedade de

fato entre o titular da ré, /" "

- 4 a

o e o proprietario da empresa
para que trabalhou a reclamante em Canasvieiras, Yy S e g '
rejeitando, de consequiéncia, a arguicdo de ilegitimidade passiva pela recla-

mada em defesa suscitada, pelas circunstancias a seguir expostas:

a) os empregados trabalhavam indiscriminadamen-
te para ambos os estabelecimentos (vejarﬁ-se os depoimentos da testemunha

da autora e segunda testemunha do réu);

b) o proprio titular da demandada trabalhava tarito

no restaurante do centro como no restaurante da praia, inclusive contratando e

dando ordens aos empregados neste estabelecimento;

Uty
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C) apesar disso nao prova o contrato de trahalhg
com o restaurante da praia que justificaria sua permanéncia 14" (sentenca, fun-
‘damentos, fls. 31/32). :

Note-se, ainda, que é o préprio' Giovanni, titul:r da
ré, quem da ensejo ao reconhecimento da sociedade com Giuseppe quiindo,
-em depoimento pessoal, confunde-se ao tentar distinguir uma e outra emyrasa, ‘
face o nome fantasia por que conhecidas, primeiramente aduzindo e g
' " o , / a o CoE -  , enguinito a
ARY %", no centro da cidade pertence ac depoente”, evidenc:ndo
tratarem-se de negdcios por ambos partithados, ndo obstante individuali- ante

registrados e adotados, conforme apds retifica, nomes fantasias distini,s, o

segundo . a que induz também sua segunda testemunt:: g0 .
referir ter trabalhado, durante a temporada de 1994, para . e =208,
em fevereiro de 1995, iniciado a trabalhar para apenas regi:--ada

sua CTPS a partir de sua transferéncia para este Ultimo estabelecimento

N&o ha, outrossim, de se reputar viciado o.c«epoi-
mento da testemunha pela autora indicada pelo fato de Iit‘igar também co-ira a
reclamada, haja vista que hipotese estranha ao elenco do art. 829 da C.T, a
par de ndo considerado isoladamente para firmar o julgador sua conv.. 30,
sendo apreciado em conjunto com 0s demais elementos de prova que d. au-
tos consta; mormente o depoimento do titular da empresa reclamada e d: tes-

temunha de sua apresentagéo.
Nego provimento.

Pelo que,
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wi

ACORDAM os Juizes da 3* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regi&o, por unanimidade, CONHECER DO RE-
CURSO, por igual votagao, rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva ad |

causam. No mérito, sem divergéncia, NEGAR-LHE P.ROVIMENTO.
Custas na forma da lei.

Intimem-se, -

Participaram do julgamento reatizado na sessdo do.
dia 03 de junho de 1997, sob a Presidéncia da Exm? Juiza Maria Regina Ma-
thadas Lima, os Exm°s Juizes Angela Maria4A|meida Ribeiro, Gerson Paulo _
’ Taboada Conrado (Relator), Nilton Rogério Neves, Representante dos Empre-
gadores, e Joao Barbosa (Revisor), Represéntante dos Trabalhadores. Pre-

sente a Exm? Dra. Viviane Colucci, Procuradora do Trabalho.

Florianépolié, 14 de julho de 1997.

-@1

dpa;j.
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EMBARGOS DE DECLARACAO.
N&o ha de se falar de omiss&o do julgado quando,
por entender confundir-se com o mérito a arguigao
de ilegitimidade passiva da reclamada, como tal
procede seu exame. A inexisténcia da relagdo de
emprego conduz 3 improcedéncia da agao, jamaisi
sua extingdo sem julgamento de merito, por dela

ser carecedora a parte autora.

~

VISTOS, relatados e discutidos estes EMBARGOS DE-
| CLARATORIOS, opostos ao v. Acérddo n° 3849/97, proferido nos autos do

o’

processo RO-V 0625/96, sendo embargante

Opbe o reclamado embargos de declaragdo ao
acordéo de fls. 67/71, argumentando com omiss&o do julgado no que respeita
a apreciagao de preliminar de ilegitimidade passiva em recurso arguida e que,
como tal, deveria ser analisada, ndo como questdo de mérito, como procedido

pelo Tribunal.
Tempestivos, trouxe em mesa para julgamento. .

E o relatério.
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VOTO

Por superados seus pressupostos de a.fnissibili-

dade, conhego dos embargos.

N&o prosperam, todavia, por inocorrer z alegada
omiss&o, havendo o Tribunal afirmado confundir-se a arguicao de ile;iiimidade
de parte do embargante com o mérito da causa e, como tal procalido sua
apreciagdo, na medida em que a controvérsia em torno da existénciz de rela-
cdo de emprego é questio de fundo do litigio, de cuja definigdo, nec=iiva sen-
do, decorre a improcedéncia do pedido, jamais a caréncia de a¢ac da parte
autora. Tanto assim o & que poderia o reclamante ajuizar reclams-ria com
vistas apenas a declaragdo da relagéo juridica de trabalho, o que perite o art.
4°, 1, do CPC, fazendo coisa julgada material a senténga que .a decl=asse ne-

\ gativa ou positivamente, uma vez ndo mais suscetivel de recurso.

Rejeito.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 3% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regi&o, por unanimidade,'CONHE(TER DOS
EMBARGOS e REJEITA-LOS.

Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na $8ss80 do

dia 09 de setembro de 1997, sob a Presidéncia da Exm? Juiza Lilia Leonor

Abreu, os Exm®s Juizes Pedro Alves de Almeida, Gerson Paulo Tabnada




ED 2656/97

rado (Relator), Nilton Rogério Neves, representanté dos empregadores, e Jo&o
Barbosa, representante dos trabalhadores. Presente a Exm? Dr® Cinara Graeff

Terebinto, Procuradora do Trabatho. .

pro de 1997.

LiLia LEONO‘E}AB
Presidente da

2 Turma - /

{

Gptc/imbg
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RECURSO DE REVISTA NOS AUTOS DO RECURSO ORDINARIO
“ VOECUNTARIO N° 0625/96

ORIGEM: * Junta de Conciliagéo e Julmmento de Florianopolis
RECORRENTE:

ADVOGADOS:

RECORRIDA:

ADVOGADOS:

A reclamada recorre de revista da v. decisfo de
fls. 67/71 e 81/83, proferida pela egrégia Terceira Turma desta Corte. Argui a
nulidade do acdrdao censurado, por falta de motivagdo no que tange a preli-
minar de ilegitimidade passiva ad causam suscitada no seu apelo. Alega que
a condenagio fundamentou-se em depoimento testemunhal suspeito e que a
sua prova testemunha] ndo foi devidamente valorada. Pretende a revisdo do
julgado.

Nao ha como admitir o recurso, por deserto. A
recorrente ndo complementou o deposito recursal, nos termos da Instrugdo
Normativa n® 03, item I, b, do colendo Tribunal Superior do Trabalho, in
verbis: -

Se o valor constante do primeiro depdsito, efetua-
do no limite legal, € inferior ao da condenagéo,
sera devida complementacio de deposito em re-
curso postertor, observado- o valor nominal rema-
nescente da condenagdo e/ou os limites legais
para cada novo recurso.

Denego, portanto, seguimento ao recurso.
Intime-se.

Publique-se.
Floriandpolis, 13 de abril de 1998.

ANTONIO )S FA€IOL.1 CHEDID
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