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CAPITULO 1

1. CONSIDERACOES INTRODUTORIAS

1.1 Introducio

Existem duas legislagdes que tratam do Contrato de Trabalho com vinculo
empregaticio. Uma ¢ a Estatutaria, especifica dos poderes publicos e que rege a maioria dos
funcionarios publicos e a outra € a “celetista” (Consolida¢éo das Leis do Trabalho), que rege
os empregados do setor privado e que sera enfocado neste trabalho.

A Constituicdo de 1969 no art. 165, determinava dois tipos de regimes juridicos: a
Estabilidade, com indenizagdo ao trabalhador demitido sem justa causa e o fundo de garantia
equivalente. ’

A Constituigdo em vigor, promulgada em 5 de outubro de 1988, protege o
trabalhador contra dispensas arbitrarias ou sem justa causa, com o pagamento de indenizagdes
e demais direitos, porém tira do trabathador a estabilidade onde o empregador pode dispensar
seus empregados a qualquer momento honrando, € claro, com os encargos trabalhistas (salario,
férias, 13°, aviso-prévio, etc.) para com seus funcionarios. ’

Em virtude da grande quantidade de calculos e incidéncias tributarias, torna-se
complexo conhecer todos os direitos e obriga¢Ses quando da cessagdio de um contrato de
trabalho, tanto por parte do empregador como também do empregado haja visto a existéncia
de vérios tipos de rescisGes, cada uma com sua forma de calculo e incidéncias diferenciadas
tais como: rescisio com e sem justa causa, demissdio a pedido do empregado, extingdo da

empresa, etc.
1.2 Objetivos da Pesquisa

1.2.1 Objetivo Geral
O presente trabalho tem por objetivo apresentar os diversos tipos de rescisdes de
contrato de trabalho, formas de calculos e contabilizagdo, para auxiliar académicos,

profissionais e trabalhadores, quando da cessagdo do vinculo empregaticio.



1.2.2 Objetivos Especificos

- apontar os direitos e obrigagées do empregado e empregador quando da
rescisio do contrato de trabalho, conforme a Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

- demonstrar os diversos documentos a serem emitidos quando da rescisdo
contratual, bem como o fluxo que os mesmos devem ter para que os direitos e

obrigagdes do empregado e empregador sejam concretizados.

1.3 Justificativa

A relag@o entre empregado e empregador, tanto no Brasil como em qualquer lugar
do mundo, sempre foi e continua sendo complexa, principalmente quando se fala em admiss&o,
salarios e rescisdo.

Nos tribunais trabalhistas de todo o Brasil existem milhares de processos de
trabalhadores contra seus antigos patrdes, se referindo a diversos assuntos como horas-extras,
férias, 13°, e outros direitos ndo recebidos durante o periodo de trabalho na empresa. Estes
direitos e obrigagdes ndo sdo pagos muitas vezes por desconhecimento dos interessados

(empregados e empregadores).

1.4 Metodologia

O trabalho terd como base a coleta de dados através da bibliografia e leis
pertinentes ao assunto. Temos entdo:

- coleta de Dados: pelas bibliografias disponiveis e as que surgirem no transcorrer
do estudo, pelo exame das leis e estudo da jurisprudéncia existente.

- elaboragdo dos Dados: apos a coleta, havera uma sele¢do das informagdes,
obedecendo critério estabelecido.

- andlise e Interpretagdo: tendo selecionado os dados, parte-se para a analise e
interpretagfo, constituindo esta a parte mais importante do estudo, onde serdo abordados os
principais dados pertinentes a rescisdo do contrato de trabalho, a fim de demonstrar os calculos
e sua contabilizagdo segundo a Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

- conclusdo: relatar os resultados obtidos.



CAPITULO 11

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA E DEFINICOES

2.1 Revisio Bibliografica
A rescisdo do contrato de trabalho segundo OLIVEIRA (1993: 19):

« z

é traumatica muitas vezes para uma empresa e quase sempre
para o empregado. Quando ndo é traumdtica, acarreta
inumeros problemas, desgastes emocionais, atrasos na
produgdo e, até, nas relagdes humanas. Menor rotatividade da
mdo-de-obra poderia trazer maior especializagdo, maior
eficiéncia e qualidade aos produtos nacionais. A mentalidade
imatura de alguns administradores que recomenda o corte de
pessoal tem impedido avangos significatives. Quando falta
maturidade, compegéncia da parte dirigente, que Visa
economizar a curto prazo alguns centavos, a longo prazo tais
medidas acabam por revelar-se ineficazes e acarretar
prejuizos”.

Algumas empresas tentando conter gastos acabam comegando pela redugdo de
pessoal causando grandes prejuizos, tanto para a empresa, como para o trabalhador. A
empresa reduzird seus custos de salario, porém estaria perdendo mio de obra qualificada,
ocasionando no futuro problemas com a produgdo. O empregado perdefia seu emprego,
ocasionando problemas sociais relativo ao desemprego.

O art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho fala qué da existéncia de uma
indenizagio para os trabalhadores demitidos sem justa causa:

11y

é assegurado a todo empregado, ndo existindo - prazo

~estipulado para a ferminagdo do respectivo contrato, e quando
ndo haja ele dado motivo para cessagdo das relagdes de
trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagdo,
paga na base da maior remuneragdo que tenha percebido na
mesma empresa.” ‘

Com a promulgagdo da atual Constitui¢do, essa indeﬁizag:ﬁo deixou de existir, Pf)bis
todos os trabalhadores foram enquadrados no regime unico do Fundo de Garantia do Tempo

de Servigo. Os trabalhadores que entraram no mercado de trabalho antes de 5 de Qutubro de
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1988 (data de promulgagdo da Constituigido) e demitido apods a essa data sem justa causa, terdo
o direito a receber esta indenizagdo desde o dia que entrou na empresa até a data da
promulgac@o da Carta Magna.

O valor da indenizagio ¢ especificado no art. 478 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho:

“... serd de um més de remuneragdo por ano de servigo efetivo,
ou por ano e fracdo igual ou superior a seis meses.

§ 1° O primeiro ano do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se
complete, nenhuma indenizagdo sera devida.”

Vendo isso, verifica-se que apenas o empregado com mais de um ano de servigo na
empresa tem direito a uma indenizagdo, ficando esse primeiro ano como sendo periodo de
experiéncia.

O art. 479 da Consolidagdo das Leis do Trabalho dispde sobre a indenizagio dos
empregado com contrato de trabalho por tempo determinado: “Nos contratos que tenham
. termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, serd obrigado a
‘pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a remunera¢do a que teria direito até o

termo do contrato.”

Nos contratos de trabalho por prazo determinado, o empregado tinha a metade do
valor da indenizagdo do contrato por prazo indeterminado. |

Hoje, com a criagdo da Lei 9.601 de 21 de Janeiro de 1998, conhecida também

como a Lei do novo contrato por prazo determinado, muita coisa mudou. Os contratos de
trabalho, que eram regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho, tratavam do trabalho
temporario, ou seja, aquele onde o trabalho tinha um fim (exemplo: trabalhadores da
construgdo civil) e do contrato de experiéncia que tem como objetivo a adaptagio do
empregado na empresa e na atividade que venha desenvolver, ndo ultrapassando noventa dias.
Essa nova modalidade de contrato pode atingir a qualquer atividade da empresa, mas somente
podera existir se houver uma previsio em convengdes ou acordos coletivos.

Para a rescisdo, novamente as convengdes ou acordos coletivos é que

estabelecerdo as regras a serem seguidas pelo empregado e empregador, inclusive no que diz

respeito a valores de indenizag@o.
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Além do prazo do contrato do trabalho, ainda existe a causa da rescisio que pode
ser: com justa causa ou sem justa causa.

SAAD (1995: 357) comenta o art. 482 dizendo que: “Justa causa é todo ato,
doloso ou culpbso, de natureza grave e de responsabilidade do empregado, que leva o
empregador a conclusdo de que ele ndo pode continuar a prestar-lhe servigos.”

A justa causa é caracterizada pelo ato de mé& f¢é pela vontade propria do
empregado em deteriorar a empresa ou o empregador tanto moral como fisicamente.

Ja CARBONELL (1971: 181) conceitua assim justa causa: “é a incidéncia do
empregado ou do empregador em determinadas faltas classificadas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho e que da a parte contrdria o direito de considerar rescindido o contrato”.

Observando este conceito, percebe-se ndo s6 o empregado pode cometer faltas
mas também o empregador, dando plenos direitos a parte contraria (empregado), a rescindir o
contrato.

O art. 482 da Consolidagido das Leis do Trabalho enumera os atos do trabalhador

que constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho:

“«

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociagdo habitual por conta prdpria ou alheia sem
permissdo do empregador e quando constituir ato de
concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado,
caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo,

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas
condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierdrquicos,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

) prdtica constante de jogos de azar.”
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2.2 Conceitos

Antes de conceituar rescisdo de contrato de trabalho, precisamos saber o que é
contrato de trabalho.

Contrato individual do trabalho “é o acordo tdcito ou expresso, correspondente a
relagdo de emprego” (art. 442, Consolidagdo das Leis do Trabalho).

O contrato de trabalho ¢é dito tacito quando hd um acordo entre as partes
(empregado e empregador), em que o servi¢o a ser executado ndo é implicito (o empregador
ndo define exatamente o servigo a ser executado pelo empregado) e € expresso quando as
fungdes do empregado sdo definidas no contrato.

A rescisdo do contrato de trabalho € a cessagdo das relagGes de trabalho entre
empregado e empregador, a pedido de uma das partes, ficando o empregado com direito ou
ndo a uma indenizag&o. . .

Com relag3o ao prazo, o contrato de trabalho pode ser por prazo determinado ou
indeterminado.

Contrato de trabalho por tempo determinado € aquele onde o tempo de durag@o,
ou seja, a data do fim do contrato é estipulado, nunca ultrapassando ao limite maximo de 2
anos. Quando a duragdo do contrato ndo ¢ estipulada, diz-se que € o contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

Para o estudo da rescisdo do contrato de trabalho € necessario conhecer outros

conceitos, COmo veremos a Seguir:

e Aviso-prévio:

Como o proprio nome ja diz é uma comunicagio tanto do empregado como do
empregador (dependendo do caso), da cessagdo do contrato-de trabalho.

Neste caso, o empregado deve trabalhar trinta dias apds a comunicag¢do da
rescisdo. Se a demissdo for pbr iniciativa do empregador, entdo o empregado tera direito a
uma reducio de duas horas diarias na carga horaria.

Ele pode servir ou ndo como indenizagdo. Funciona como indenizagdo quando a
parte que recebeu o pedido de rescisdo (empregado ou empregador) ndo deseja que a outra
trabalhe o periodo do aviso. Neste caso o valor da indenizagio € igual ao salario do periodo

do aviso-prévio.
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Uma observagdo importante é a de que o aviso-prévio no existe nos contratos de
trabalho por tempo determinado, pois neste tipo especifico de contrato, o prazo de término €

estiplilado.

e Férias:

E um periodo de descanso remunerado concedido a todo empregado com mais de
um ano de trabalho na mesma empresa.

Esse periodo varia de acordo com o nimero de faltas injustificadas no periodo,

obedecendo a seguinte proporgdo imposta pelo art. 130 da Consolidagdo das Leis do Trabalho:

De6al4 24
Del5a23 18
De 24 a32 12
Mais de 32 0

Fonte: CLT, art. 130 -

O valor da remunerag@o neste periodo é 'igual ao salario normal do trabalhador
mais um adicional de um ter¢o do salério, instituido pela atual Constitui¢do (art. 7°, XVII).

Na rescisio do\ contrato de trabalho, o empregado tera direito a receber o valor
relativo as férias e ao adicional proporcional ao periodo trabathado, sem o desconto da
Previdéncia Social e incidéncia do Fundo de Garantia. No caso do empregado possuir menos
de um ano de servigo, dependendo do dissidio coletivo da categoria, ndo tera direito a esta

verba.

e Gratificacdo Natalina ou 13° Salario:

O 13° salario € uma gratificacdo concedida anualmente aos empregados com o
valor relativo a sua remuneragdo integral ou proporcional, e péga até os vinte dias do més de
Dezembro, mas a Lei 4.749 de 1965 estabelece que uma primeira parcela, correspondente a
metade do salario recebido no més anterior seja pago entre os meses de Fevereiro e
Novembro.

Na rescisdo, o empregado recebera o valor proporcional ao periodo trabalhado no

ano, deduzindo o valor da parcela pago antecipadamente. Para o calculo da proporcionalidade
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dos dias usa-se a seguinte formula: se o empregado trabalhar mais de quinze dias no més, tera
direito a receber o valor integral, caso contrario, calcula-se a proporcionalidade dos dias

trabalhados.

e Salario-familia
E um salario devido ao empregado que possuir filho (s) com idade inferior a 14
anos ou invalido.

O valor a ser recebido pelo empregado, por filho, pode ser visto na tabela a seguir:

N )

T At6360,00] 8 65
Acima de 360,00| ndo é devido
Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99

Na rescisio o pagamento € proporcional aos dias trabalhados, ou seja, se o
trabalhador trabalhar mais de quinze dias no més receberd o valor integral do salario-familia,

caso contrario, recebera proporcional ao nimero de dias trabalhados.

¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Sdo depositos efetuados pela empresa, até o dia sete do més subsequente, em uma
conta bancéaria vinculada do trabalhador equivalente a 8% (oito por cento) da sua remuneragio
mensal. Essa conta € dita vinculada porque é administrada pela Caixa Econdmica Federal e
utilizada apenas para os depositos do Fundo de Garantia do Terripo de Servigo.

Até a data da promulgagio da Constituigio de 1988, o trabalhador poderia
escolher em optar pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ou ndo. Optando, quando da
cessa¢do do contrato de trabalho, inclusive em se tratando de aposentadoria, o trabalhador
teria o direito de sacar o saldo de sua conta vinculada, salvo as rescisdes por justa causa em
que o saque ndo € liberado, porém se o trabalhador ndo optasse pelo regime de Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o, quando da cessacio do contrato de trabalho, teria direito a
indenizacdo prevista pela Consolidagido das Leis do Trabalho, paga pelo empregador, salvo os
casos de rescisdo por justa causa e da aposentadoria.

Apdés a Constituigdo de 1988, todos os trabalhadores s3io optantes do regime

tnico do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
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Além das verbas recebidas, o trabalhador também tera descontos assim como:

e Imposto de Renda na Fonte:

E o imposto que incide diretamente sobre os rendimentos do trabalhador, com
algumas exce¢des como vale-transporte, vale alimentag@o, diarias (destinadas exclusivamente
ao pagamento de despesas de alimentagio e pousada, por servigo eventual realizado em
municipio diferente da sede de trabalho), indenizagGes de acidentes de trabalho, indenizagdo e
aviso-prévio pagos na rescisdo, PIS/PASEP, contribui¢cdes para previdéncia privada, servigos

meédicos, dentarios e odontologicos e salario-familia.

A base de calculo do imposto € informado na tabela a seguir:

s Isento -
De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal

Outras informagdes poderdo ser adquiridas com a legislagdo que regulamenta o

Imposto de Renda.

e Contribuicio Previdenciaria

A contribui¢dio para o Instituto Nacional de Seguridade Social é efetuada para
garantir ao trabalhador o amparo na doengas-e a aposentadoria. |

O desconto € efet-uado tomando por base”a remuneragio do trabalhador, chamada
de salario-de-contribuig@o.

O salario de contribuigdo € formado pela remuneragdo mensal do trabalhador
excetuando-se as seguintes verbas enumeradas pela Legislagdo Previdenciaria (Lei n.° 8.212,

de 24 de julho de 1991):

- “As cotas do Salario-familia recebidas nos termos da lei;
- As ajudas de custo e adicional mensal recebido pelo

aeronauta nos termos da Lei 6.321, de 14 de abril de
1976; '
- A parcela “in natura” recebida de acordo com os

Programas de Alimentagdo aprovados pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n.°
6.321, de 14 de abril de 1976;



16

- Os abonos de férias ndo excedentes aos limites da
legislagdo trabalhista;

- A importdncia recebida a titulo de aviso-prévio indenizado,
férias indenizadas, indenizagdo por tempo de servigo e
indenizagdo a que se refere o art. 9°da Lei n.° 7.238, de 29
de outubro de 1984;

- A parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislagcdo prépria;

- A ajuda de custo recebida exclusivamente em decorréncia
de mudanga de local de trabalho do empregado,

- As diarias para viagens, desde que wndo excedam a 50%
(cingiienta por cento) da remuneracdo mensal;

- A importdncia recebida a titulo de bolsa de
complementagdo educacional de estagidrio, quando paga
nos termos da Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

- A participagdo nos lucros ou resultados da empresa,
quando paga ou creditada de acordo com lei especifica.”

A contribuig@o previdenciaria € calculada utilizando a seguinte tabela:

Até 360,00 ’ - 8
De 360,01 a 600,00 ' 9
De 600,01 a 1.200,00 11

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99

¢ Indenizacio Adicional

A Lei 7.238/74, em seu art. 9°, descreve que se o empregado for demitido “sem
justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregdo salarial, dara
direito a este a indenizagdo adicional equivalente a um saldrio mensal.” |

O legislador criou esta Lei para garantlr ao empregado o direito a corregdo salarial,
para evitar que empregadores mal 1ntenc1onados demitam seus empregados antes da data-base
para ndo desembolsarem o valor do-reajuste salarial.

e Indeniza¢io da Rescisdo do Contrato de Trabalho

A indenizagdo da Rescisdo do contrato de trabalho foi uma garantia criada pelo
govemo para amparar o trabalhador demitido sem justa causa.

Essa indenizagdo é concedida a todos os trabalhadores demitidos sem justa causa
que tenham o contrato de trabalho anterior a promulgac¢io da atual Constitui¢do Federal e ndo

optantes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.



CAPITULO I

3. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:
CONTABILIZACOES

CALCULOS E

Antes da abordagem deste assunto e para facilitar o entendimento, resolveu-se

apresentar, a seguir, uma tabela de incidéncia tributaria sobre as verbas recebidas pelo
L

trabalhador e sua fundamentag@o legal:

Abonos de qualquer

Sim

natureza
(art. 457, § 1°, CLT)

Lei 7.713/88 (Arts. 3°¢ 7°)

Lei 8.212/91 (Art. 22)

Lei 8.036/90 (Art. 15)

trabalho noturno

Adicional de tempo de

Adicionais de Sim Sim Sim
Insalubridade, Lei 7.713/88 (Arts. 3°e¢ 7°) [Lei 8.212/91 (Art. 28, |IN 03/96 item 1.1,
periculosidade e inciso D).

Sim

letIa “b”

Sim

Sim

servico

Lei 7.713/88 (Arts. 3° e 7°)

Lei 8212/91 (Art. 28,
inciso I)

IN 03/96 item
letra “c”

1.1,

‘Ajuda

de Custo Nio Nao Nio
(Parcela unica recebida [Lei 7.713/88 (Art. 6° | Lei 8.212/91 (Art. 28, § 9°, | IN 03/96 item 2, letra
na transferéncia de|inciso XX) letra “g”) “f? -
local de trabalho) :

Auxilio doenga

Sim

Sim

Sim

(primeiros 15 dias a
cargo da empresa)

Lei 7.713/88 (Arts. 3°e 7°)

Tei 8212/91 (Ar. 28,
inciso I)

Lei 8.213/91 (Art. 60, § 3°)

IN 03/96 item 1.2,
leu_a G‘b”




Aviso-prévio
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Sim

Sim

Sim

trabalhado

Lei 7.713/88 (Arts. 3°¢ 7°)

ON SPS n° 8/97, item
13.4, letra “j”

13° salario (parcela de

Sim

IN 03/96 item
letra “S”

Nido

1.1,

Sim

1/12 paga em resciséo,
devido ao aviso-prévio
indenizado

Lei 7.713/88 (Arts. 3°¢ 7°)

Lei 7.959/89 (Art.
inciso II)

50

Suspenso
Temporariamente por agio
de inconstitucionalidade no
STF (n.° 1,656-6)

IN 03/96 item
letra “n”

1.1,

13° salario (2° parcela
ou rescisdo do contrato

Sim

Sim

Sim

Lei 7.713/88 (Arts. 3°¢ 7°)

Decreto n.° 2.173/97 (Art.

IN 03/96 item

1.1,

(até 50% do salario)

de trabalho) 37,8§ 6°e79) letra “n”
Lei 7.959/89 (Art. 5°
inciso II) OS/INSS/DAF n.° 73/93
(subitem 4.7, letra “a”)
Diarias para viagem Nao Nio Niéo

Lei 7.713/88 (Art. 6°,
inciso II)

Lei n.° 8.212/91 (Art. 28, §

9°, letra “h”)

Férias gozadas e

adicional de férias

Sim

Sim

IN 03/96 item 2, letra

g

Sim

Lei 7.713/88 (Arts. 3° e 7°)

IN 49/89 (item 15)

Lei n.° 8.212/91 (Art. 28,
inciso I)

Decreto n.° 2.173/97 (Axt.
37, inciso 1, § 14)

IN 03/96 item 1.1,
letra “h” ¢ 1.2 letra

[y ]

€




Z

Fénas

adicional de férias

Gratificagdo Ajustada
ou Contratual
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Lei 7.713/88 (Arts. 3° e 7°)

IN 49/89 (item 15)

Lei n.° 8.212/91 (Art. 28, §
9°, letra “d”)

IN 03/96 item 2, letra

€ 3

[

Sim

Sim

Sim

Lei 7.713/88 (Arts. 3°e 7°)

Lei n.° 8.212/91 (Art. 28, §
8°, letra “c”)

IN 03/96 item 1.1,
letra“o”

Indenizagio por
rescisdo antecipada do
contrato de trabalho

Nio

Nio

Nao

Lei 7.713/88 (Art. 6°
inciso V)

Lei n° 8.212/91 (Art. 28, §
9, letra “e”)

IN 03/96 item 2, letra

[Ty

(4]

Nido

Nido

Participagdo nos Sim
Lucros Lei 7.713/88 (Arts. 3° ¢ 7°)

Lei n.° 8.212/91 (Art. 28, §

IN 03/96 item 2, letra

(TR

a

9°, letra “j”)

Gratificagio de Caixa

Sim

Sim

Niao

Lei 7.713/88 (Arts. 3° e T°)

ON n°8/97 (item 13.4,

letl’a «q”)

IN 03/96 item 2, letra

(1331}

1” (exceto bancarios)

Niao

Nido

Niao

Lei n.° 8.218/91

Lei n° 8.212/91 (Art. 28, §
9°, letra “a”)

IN 03/96 item 2, letra
“17’

ale-alimentag@o

Nio

ik

Nio

Niao

Lei 7.713/88 (Art. 6°
inciso I)

Lei n° 8.212/91 (Art. 28, §
9°, letra “c”)

IN 03/96 item 2, letra

<% ei

m
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A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, quando ja tiver o acordo entre
as partes, devera ser feita com a presenga do empregado (ou seu representante legal) e do
empregador (ou de um preposto, que deve ser formalmente apresentado com uma carta de
preposi¢do) no sindicato da categoria ou perante a um 6rgdo do Ministério do Trabalho.
Quando o empregado for menof de dezoito anos, a homologagdo da rescisio sé tera valor se
assinada pelo pai, mde ou por um representante legal. Se nfo houver o consentimento das
partes, o caso passa para a Justica do Trabalho.

No ato da homologagdo devera ser preenchido o Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho em quatro vias sendo que a primeira fica com a Caixa Econdmica Federal, a
segunda com o banco receptor, a terceira via com o empregado e a quarta via fica com o
empregador. No Anexo 1 encontra-se um modelo do termo de rescisdo de contrato de
trabalho.

Alguns documentos, segundo OLIVEIRA (1993: 28), serdo necessarios para a

homologacédo da rescisdo do contrato do trabalho:

- “guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico dos dois udltimos meses, ou extrato bimestral
atualizado da conta vinculada. -

- Carta de preposto; quem representa a empresa deve
apresentar uma carta de preposto. O procurador ou
preposto tera de levar sua carteira de trabalho para provar
sua identidade. Se o representante for o proprietdrio da
firma, diretor ou socio, deverd exibir documento oficial
dessa qualidade.

Carteira de trabalho e previdéncia social do empregado
devidamente atualizada, com todas - as anotagdes
necessdrias, tais como: data de admissdo; saldrio total
(quantum e forma de pagamento); férias; outras anotagdes
sobre alteragbes do contrato de trabalho; e data de
dispensa.

- Livro ou ficha de “Registro de Empregados”, ou cdpia dos
dados obrigatorios do registro de empregados, quando
informatizados, nos termos da Portaria do MTPS n.°
3.626/91.

- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, modelo
aprovado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

- Comunicag¢do de Dispensa — CD, se for o Caso, para o
seguro-desemprego.

- Cdpia do acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho
ou sentenga normativa, se houver.”
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3.1 Rescisio do Contrato de Trabalho por Pedido de Demissio
A demissdo ocorre quando a cessagdo do contrato de trabalho ¢ feita a pedido do
empregado.
3.1.1 Rescisio do Ceontrato do Embregado Com Menos de Um Ano de
Servico
Ocorrendo a rescis@o do contrato de trabalho, o empregado com menos de um ano

de servigo tera as seguintes peculiaridades:

Direitos:

o saldo do salario;

- 13°salario;

- salario-familia;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo do més anterior e do més da rescisdo

(deve ser depositado na conta vinculada).

Nio tera direito:

- férias proporcionais e adicional de férias (dependendo do dissidio coletivo);

- saque e multa de 40% (quarenta por cento) do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo; ’

- aviso-prévio — neste caso o empregado € que deve concedef ao empregador o
aviso-preévio,

" - indenizagdo adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
Exemplo:
Admiss3o: 28/04/X1
Demissio: 28/08/X1
Salario: R$ 400,00

- funcionario foi dispensado de cumprir o aviso-prévio

- ndo possui dependentes
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Calculos:

» 13°salario = 4/12 x 400,00 =R$ 133,33

» Saldo do salario = 28 dias = R$ 400,00/30 dias x 28 dias = RS 373,33

» INSS:

8
De 360,01 a 600,00 9
De 600,01 a 1.200,00 11

Fonte; Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
- Sobre 13° salario = 8% de R$ 133,33 =RS$ 10,67

- Sobre saldo do salario = 9% de R$ 373,33 =R$ 33,60

At 900,00 " Jsento | - -
De 900,01 & 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27.50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre o 13° salario = isento, porque o valor do 13° salario na rescisdo é
inferior a R$900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre saldo de salario = isento, porque o valor do saldo de salario € inferior a
R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
- Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 373,33 = 29,87
- Sobre 13° salario da rescisio = 8% de R$ 133,33 = 10,67

Os valores referentes ao FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada do

empregado.
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Contabilizacao:

D — Despesa 13° Salario Proporcional ..., 133,33

D — Despesa de Salario........... PO SO SUUPRUUPPURIR 373,33

D — Despesa de Encargos Sociais - FGTS ......................... _40,54 547,20
C—Rescis@oaPagar .............c.ccoooiiiiiiiiiie, 462,39
C—-FGTS aRecolher ..............cccoooiiiiiiiiiiiii 40,54
C—INSSaRecolher ..o _ 4427 54720

No Anexo 2 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.1.2 Rescisao do Contrato do Empregado Com Mais de Um Ano de Servi¢co
A partir do momento em que o funcionario passa a ter mais de um ano de servigo

na empresa ficam assegurados os seguintes direitos:

Direitos:

saldo do salario;

- 13° salario;

- férias vencidas ainda ndo gozadas, férias proporcionais e adicional de férias
(dependendo do dissidio coletivo da categoria),

- salario familia;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo do més anterior ¢ do més da rescisdo

(deve ser depositado na conta vinculada).

Nao tera direito:

- aviso-prévio — neste caso o empregado € que deve dar ao empregador o aviso-
prévio '

- saque e multa de 40% (quarenta por cento) do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo;

- indenizag3o adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
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Exemplo:

Admissio: 04/04/X1
Demisséo: 28/08/X2
Salario: RS 500,00

- funcionario foi dispensado de cumprir aviso-prévio
- ndo possui dependentes

- ndo possui férias vencidas

Cilculos:
» 13°salario = 8/12 x 500,00 = R$ 333,33
» Saldo do salario = 28 dias = R$.500,00/3O dias x 28 dias =R$ 466,67
» Férias:
- Férias proporcionais = 5/12 x R$ 500,00 = R$ 208,33
- Adicional de férias = 1/3 x R$ 208,33 = R$ 69,44

SRS S
o Balariad
foﬁa

Até 360,00
De 360,01 & 600,00 9
De 600,01 4 1.200,00 11

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
- Sobre 13° salario = 8% de R$ 333,33 =R$ 26,67

- Sobre saldo do salario = 9% de R$ 466,67 = R$ 42,00

- Sobre Férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisio.

» Imposto de Renda na Fonte:

2 'j ﬁg;g: R 2 LTI L ‘gl T ST LT 55 LR CRRseeer % ey 2 ;;r:; ii‘x}f ,’:52’
S % 5% 2 wa i
S S 7 2 73
& , M Siinia o 27 2 SIALE AR AXN ;
bl bt b S et Seinaie B MU e e Tt s S st s
e s i A L Tl
2 5 e i e g
z 4 S e R e S
X e R S L
Ateé 900,00 Isento
€ , S
C y al. s > 2
Acima de 1800,00 2 7,5 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal
- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescisdo esta abaixo
de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).
- Sobre saldo de salario = isento, porque o valor do saldo de salario pago na

rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).
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- Sobre férias proporcionais € adicional = isento, porque o valor das férias
proporcionais e adicional pago na rescisdo estd abaixo de R$ 900,00

(conforme visto na tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
- Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 466,67 = R$ 37,33
- Sobre 13° salario = 8% de R$ 333,33 = R$ 26,67

- Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na resciséo.

Os valores referentes ao FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada do

empregado.

Contabilizacio:

D — Despesa de 13° Salario Proporcional ........................... 333,33

D —Despesade Salario ..............cocceviiiiiiiiiiiii 466,67

D - Despesa de Férias Proporcionais .............cccceceeeceeennnn. 208,33

D — Despesa de Adicional de Férias Proporcionais ............. 69,44

D — Despesa de Encargos Sociais — FGTS ........................ 64,00 .. 1.141,77
C—~RescisdoaPagar ..................ooooiiiiiiiii 1.009,10

C-FGTS aRecolher ...............cooiiiiiiii e 64,00
C-INSSaRecolher ...............cccooiiii e 68.67 1.141,77

No Anexo 3 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.1.3 Rescisio do Contrato Sem o Cumprimento do Aviso-prévio

Ocorre quando o empregado pede demissdo, ndo ¢ liberado e nem cumpre o aviso-
prévio.

Neste caso, o empregado tem o direito de receber as mesmas verbas ja vistas
anteriormente s6 que o empregador pode descontar o aviso-prévio ndo trabalhado no

pagamento da rescisdo..
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Exemplo:

Admissdo: 01/04/X1
Demissdo: 28/08/X2
Salario: R$ 400,00

- funcionario nio foi dispensado e ndo cumpriu o aviso-prévio
- nio possui dependentes

- ndo possui férias vencidas

Calculos:
» 13°salario = 8/12 x 400,00 =R$ 266,67
» Saldo do salario = 28 dias = R$ 400,00/30 dias x 28 dias = R$ 373,33
» Férias:
- Férias proporcionais = 5/12 x R$ 400,00 =R$ 166,67
- Adicional de férias = 1/3 x R$ 166,67 = R$ 55,56

» Aviso-prévio ndo cumprido = R$ 400,00
» INSS:

‘At 360,00 ' 8
De 360,01 & 600,00 9
De 600,01 & 1,200,00 11

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
Sobre 13° salario = 8% de R$ 266,67 =R$ 21,33

Sobre saldo do salario = 9% de R$ 373,33 =RS$ 33,60

Sobre férias e adicional = nfo ha incidéncia quando pagos na rescisdo.

Sobre aviso-prévio = ndo ha incidéncia.

» Imposto de Renda na Fonte:

7.
S
A ”~'3-'.’r.f$3w$.» o

L :?;,L R
A ',#,,ss' 7
5 e

G sl () G G AR
Ate 900, OO Isento -
De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescisdo esta abaixo

de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).
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- Sobre saldo de salario = isento, porque o valor do saldo do salario pago na
rescisdo estd abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela
acima).conforme visto na tabela acima.

- Sobre férias proporcionais e adicional = isento, porque o valor das férias
proporcionais e adicional pago na rescisdo estd abaixo de R$ 900,00

(conforme visto na tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
- Sobre saldrio do més da rescisdo = 8% de R$ 373,33 =R$ 29,87
- Sobre 13° salario = 8% de R$ 266,67 =R$ 21,33

- Sobre férias e adicional = nio ha incidéncia quando pagos na rescisio.

Os valores referentes ao FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada do

empregado.

Contabilizacao:

D — Despesa de13° Salario Proporcional ........................... 266,67

D —Despesa de Salario ...........ccoocoevvviiiiiiiniiie e, 373,33

D — Despesa de Férias Proporcionais ......................c.......... 166,67

D -~ Despesa de Adicional de Férias Proporcionais.............. 55,56

D - Despesa de Encargos Sociais — FGTS ......................... 51,20 913,43
C—-RescisgoaPagar .................c.oooiiiiiii e 407,30

C — Recuperagio de Despesas — AvisO-prévio ................... 400,00
C—-FGTSaRecolher .................cocoovviiiiiiiciiceee 51,20
C-INSSaRecolher ...............cc..oiiiiiiiiii e, 5493 91343

No Anexo 4 encontra-se 0 Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.
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3.2 Rescisio do Contrato Sem Justa Causa

A rescisdo ocorre quando o empregador demite 0o empregado sem que este tenha

dado motivo para isso.

maneiras:

Para o empregado, em se falando de direitos a receber, ela pode ocorrer de trés

3.2.1 Rescisio do Contrato do Empregado Com Menos de Um Ano de

Servico

Ficam assegurados ao empregado as seguintes peculiaridades:

Direitos:

saldo do salario;

salario familia;

aviso-prévio (cumprido ou indenizado);
férias proporcionais e adicional de férias;

13° salario proporcional;

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque, multa, da rescisdo, do més

anterior (deve ser depositado na conta vinculada);
indenizagdo adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).

Exemplo:

Admissgo: 01/04/X1
Aviso-prévio:  28/07/X1
Afastamento:  28/08/X1
Salario: R$ 400,00

aviso-prévio cumprido

possui trés dependentes para salario-familia

data-base:  01/09

Saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo no banco depositario: R$
1.000,00
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Cailculos:
» 13°salario = 5/12 x 400,00 = R$ 166,67
» Saldo do salario = 28 dias = R$ 400,00/30 dias x 28 dias =R$ 373,33
> Férias: _
- Férias proporcionais = 5/12 x R$ 400,00 = R$ 166,67
- Adicional de férias = 1/3 x R$ 166,67 = R$ 55,56

» Salario familia:

£ 505355 7 2%
Até 360,00 8,65
Acima de 360,00 ndo € devido

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
- Salario-familia ndo € devido, porque o salario mensal € superior a R$ 360,00

(conforme visto na tabela acima).

» Indeniza¢do Adicional:
- aindenizagio adicional tem um valor igual a um salario do trabalhador, neste

caso = R$ 400,00.

T
2

e
% %;?’”;” :s;%%é% 3
o " <

I

T T A
L

Até 360,00
De 360,01 2 600,00
De 600,01 & 1.200,00

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
Sobre 13° salario = 8% de R$ 166,67 =R$ 13,33
Sobre saldo do salario = 9% de R$ 373,33 =R$ 33,60

Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisio.

Sobre indenizag¢do adicional = ndo ha incidéncia.

> Imposto de Renda na Fonte:

] = : i
Até 900,00 Isento -
De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27.50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal
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- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescis@o esta abaixo
de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre saldo de salarios = isento, porque o valor do saldo de salario pago na
rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre férias proporcionais e adicional = isento, porque o valor das férias
proporcionais e adicional pago na rescisdio estd abaixo de R$ 900,00
(conforme visto na tabela acima).

- Sobre indenizag¢io adicional = ndo ha incidéncia.

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:

Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 373,33 = RS 29,87
Sobre 13° salario = 8% de R$ 266,67 =R$ 21,33

Multa = 40% de R$ 1.000,00 + R$ 29,87 + R$ 21,33 = R$ 420,48

Sobre férias e adicional = nfo ha incidéncia quando pagos na rescisio.

Sobre indenizagio adicional = ndo ha incidéncia.

Os valores referentes ao FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada do

empregado.

Contabilizagio:

D — Despesa de 13° Salario Proporcional ........................... 166,67

D —Despesa de Salario ....................cccocoeeiiiiiiii e 373,33

D — Despesa de Férias Proporcionais ................ccccoecceenne. 166,67

D — Despesa de Adicional de Férias Proporcionais ............. 55,56

D — Despesa de Indenizagdo Adicional .............................. 400,00

D — Despesa de Encargos Sociais —FGTS ......................... 471,68 1.633,91
C—RescisdoaPagar ......................coccooviiiiiie e 1.115,30

C—-FGTS aRecolher ............ccooooiviiiiiiiec 471,68

C—INSSaRecolher ................oooiiiiiiiieeeeeee 46,93 1.633,91
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No Anexo 5 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.2.2 Rescisiio do Contrato do Empregado Com Mais de Um Ano de Servico

O empregado com mais de um ano de servigo tem assegurado:

Direitos:

- saldo do salario;

- salario familia;

- aviso-prévio (cumprido ou indenizado),

- férias vencidas, proporcionais e adicional de férias (conforme o caso),

- 13° salario proporcional;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque, multa, da rescisdo, do més
anterior (deve ser depositado na conta vinculada);

- indenizagdo adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
Exemplo:
Admiss@o: 01/08/X1
Demisséo: 05/10/X6
Salario: R$ 1.000,00

- Sem dependentes

- Aviso-prévio cumprido

- Saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico na conta do banco
depositario. R$ 5.000,00

- Férias Vencidas = 1 (um periodo)

Cilculos:

. » 13°salario = 9/12 x 1.000,00 = R$ 750,00
» Saldo do salario = 5 dias = R$ 1.000,00/ 30 dias x 5 dias = R$ 166,67
» Fénas:

- Férias vencidas = R$ 1.000,00
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- Adicional de férias vencidas = 1/3 x R$ 1.000,00 = R$ 333,33
- Férias proporcionais = 2/12 x R$ 1.000,00 = R$ 166,67
- Adicional de férias proporcionais = 1/3 x R$ 166,67 =R$ 55,56

7 T 2 R o T 2 T T s o
22 B i s e aﬂ': SR s e S RIT: I T2 RS AR
7

Até 360,00 8
De 360,01 a 600,00 9
De 600,01 a 1.200,00 11

Fonte: Portaria MPAS 1.° 4.913/99 de 06.01.99
- Sobre 13° salario = 11% de R$ 750,00 = R$ 82,50
- Sobre saldo do salario = 8% de R$ 166,67 =R$ 13,33

- Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisdo.

» Imposto de Renda na Fonte:

De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00
Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescisdo estd abaixo
de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).
- Sobre saldo de salario = isento, porque o valor do saldo do salario pago na
| rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre férias vencidas, proporcionais e adicional:

R$ 1.000,00 - férias vencidas
R$ 333,33 -> adicional de férias vencidas
R$ 166,67 -> férias proporcionais
R 55,56 -> adicional de férias proporcionais
R$ 1.555,56 - subtotal
X 15% -> aliquota do Imposto de Renda na Fonte
R$ 233,33 - subtotal
-R$ 135,00 -> parcela a deduzir
R$ 98,33 -> Imposto de Renda sobre as férias
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» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:

Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 166,67 = R$ 13,33
Sobre 13° salario = 8% de R$ 750,00 = R$ 60,00

Multa = 40% de (R$ 5.000,00 + R$ 13,33 + R$ 60,00) = R$ 2.029,33

Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisdo.

Os valores referente ao FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada do

empregado.

Contabilizacio:

D — Despesa del3° Salario Proporcional............................... 750,00

D —Despesa de Salario ...........c.oceovivviiiiiiiiiiiciiieee 166,67

D — Despesa de Férias Vencidas ..............ccccoocivin 1.000,00

D — Despesa Adicional de Férias Vencidas ....................... 333,33

D — Despesa de Férias Proporcionais ................c....cccooevee.. 166,67

D — Despesa de Adicional de Férias Proporcionais ............... 55,56

D — Despesa de Encargos Sociais — FGTS ...................... 2.102,66 4.574,89
C—RescisdoaPagar ...................ooooiiiii 2.278,07
C-INSSaRecolher ...............oooiviiiiiiii i, SR 95,83

C—-FGTS aRecolher ............ccoooeeiiiiiici e 2.102,66
C-IRFaRecolher .................ooooiiiiiiiie 98,33 4.574,89

No Anexo 6 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.2.3 Rescisdo do Contrato do Empregado Com Tempo de Servi¢co Anterior

a Opcio pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
Todo empregado, a partir de 5 de outubro de 1988, data da promulgagio da atual
Constituig@o brasileira, passou a condigdo de optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo. Antes dessa data o empregado poderia decidir por optante ou ndo. Os empregados
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que ainda possuem tempo de servigo como nio optante, quando da rescisdo, tem garantidos as

seguintes peculiaridades:

Direitos:

-

Indenizag@o de um salario por ano de servigo ou fragdo superior a seis meses
como ndo-optante (art. 478 da Consolidagdo das Leis do Trabalho);

13° salario indenizado equivalente a um doze avos do salario por cada ano ou
fragdo superior a seis meses como ndo-optante ( Enunciado 148 do Tribunal
Superior do Trabalho),

saldo do salario;

salario familia;

aviso-prévio (cumprido ou indenizado);

férias vencidas, proporcionais e adicional de férias (conforme o caso);

13° salario proporcional;

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque, multa, da rescisio, do més
anterior (deve ser depositado na conta vinculada);

indenizagdo adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
Exemplo:
Admissdo: 05/10/X3
Demisséo: 10/10/X9
Salario: R$ 600,00

Opgéo pelo FGTS em 05/10/88

Sem dependentes

Tempo de servigo anterior a op¢io pelo FGTS = 5 anos

Aviso-prévio cumprido

Saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo em conta no banco
depositante: R$ 2.000,00

Cilculos:

» 13° salério = 9/12 x 600,00 = R$ 450,00
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» Saldo do salario = 10 dias = R$ 600,00/ 30 dias x 10 dias = R$ 200,00
» Férias:

- Férias =R$ 600,00

- Adicional de férias = 1/3 x R$ 600,00 = R$ 200,00

» Indenizagdo por tempo de servigo (5 anos):

R$ 600,00 > salario atual
X _ 5anos -> tempo anterior a opgio do FGTS
R$ 3.000,00 -> indenizagdo por tempo de servigo
R$ 600,00 -> salario atual
X 5/12 => propor¢io para calculo do 13° salario
R$ 250,00 - 13° salario indenizado

> INSS

At 360,0 o o o

De 360,01 a 600,00 9

De 600,01 a 1.200,00 11

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
Sobre 13° salario = 9% de R$ 450,00 = R$ 40,50
Sobre saldo do salario = 8% de R$ 200,00 =R$ 16,00

Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescis3o.

Sobre indenizag¢do por tempo de servigo = ndo ha incidéncia.

» Imposto de Renda na Fonte:

At690000 . | Isento ;
De 900,01 & 1.800,00 15.00 135,00
Acima de 1.800,00 27.50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescisdo esta abaixo
de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).
- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo do salario pago na

rescis@o esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).
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- Sobre férias e adicional de férias = isento, porque o valor das férias e
adicional pago na rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na

tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
- Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 200,00 =R$ 16,00
- - Sobre 13° salario = 8% de R$ 450,00 =RS$ 36,00
- Multa = 40% de (R$ 2.000,00 + R$ 16,00 + R$ 36,00) = R$ 820,80

Os valores referente ao FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada do

empregado.
Contabilizac¢io:
D — Despesa de 13° Salario Proporcional .......................... 450,00
D —Despesa de Salario ..............cceoeeveiiiiiieiie el 200,00
D — Despesa de Férias ................. s 600,00
D — Despesa de Adicional de Férias ................................... 200,00
D - Despesa de Indenizagdo por Tempo Servigo............... 3.000,00
D — Despesa de 13° Salario Indenizado .............................. 250,00
D - Despesa de Encargos Sociais — FGTS ......................... 872,80 5.572,80
C—Rescis@oaPagar............c.....cooooiiiiiiiie 4.643,50
C-~-FGTSaRecolher ...........ccocviviiiiie 872,80
C - INSS a Recolher ... e 56,50  5.572,80

No Anexo 7 encontra-se o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.3 Rescisio do Contrato do Empregado Por Justa Causa
Entende-se por demissdo por justa causa como a cessagio do contrato de trabalho

por uma falta grave cometida pelo empregado, ou seja, quando ele incorre com um ou mais
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atos contidos no art. 482 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (conforme descrito na pagina

11), perdendo, assim, a maioria dos direitos dos quais lhe seriam assegurados.

3.3.1 Rescisio do Contrato do Empregado Com Menos de Um Ano de
Servi¢o
Ao empregado demitido por justa causa € com menos de um ano de servigo na

empresa ficam assegurados:

Direitos:

- saldo de salario;

- salario familia;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — do més da rescisdo ¢ do més

anterior (deve ser depositado na conta vinculada).”

Nio tera direito:

- aviso-prévio;

- férias proporcionais e adicional de féﬁés;

- 13° salario (se a primeira parcela ja tiver sido paga, esta podera ser descontada
na rescisao);

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque e multa;

- indenizagdo adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
Exemplo:
Admissio: 01/02/X1
Demisséo: 30/09/X1
Salario: RS$ 600,00

- Sem dependentes

Calculos:
» Saldo do salario = 30 dias = R$ 600,00
» INSS:
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De 360,01 a 600,00

De 600,01 a 1.200,00 11

Fonte: Portaria MPAS n.° 4,.913/99 de 06.01.99
- Sobre saldo do salario = 9% de R$ 600,00 = R$ 54,00

» Imposto de Renda na Fonte:

.......

Isento -

- De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00

Acima de 1.800,00

27,50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo de salario pago na

rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:

- Sobre o salario do més rescisdo = 8% de R$ 600,00 = R$ 48,00

Os valores referentes ao FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada do

empregado.
Contabilizacio:
D —~Despesade Salario .............cccoccooeiiiviiiiiiiiice 600,00
D — Despesa de Encargos Sociais ~ FGTS ......................... 48.00 648,00
C—ResciSE0aPagar ...............oooeiieeieiie e 546,00
C-FGTSaRecolher ............c..ooooviiiiiii 48,00
C-INSSaRecolher ...................ocoooiiiiiiii 54,00 648,00

No Anexo 8 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.
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3.3.2 Rescisido do Contrato do Empregado Com Mais de Um Ano de Servi¢co

Ficam assegurados as seguintes peculiaridades:

Direitos:

saldo do salério;

- salario familia;

- férias vencidas e adicional de férias vencidas;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — do més da rescisdo e do més

anterior (deve ser depositado na conta vinculada).

Niéo tera direito:

- aviso-prévio

- férias proporcionais e adicional de férias;

- 13° salario (se a primeira parcela ja tiver sido paga, esta podera ser descontada
na rescisdo);

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque e niulta;

- Indenizag8o adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
Exemplo:
Admissio: 01/02/X2
Demisséo: 08/09/X4
Salario: R$ 300,00

- Sem dependentes
- Férias vencidas = 1 (um periodo)

- Recebeu R$ 100,00 como adiantamento

Calculos:
» Saldo do salario = 8 dias = R$ 300,00/30 dias x 8 dias =R$ 80,00
» Férias:

- Férias vencidas = R$ 300,00

- Adicional de férias vencidas = R$ 300,00 x 1/3 =R$ 100,00
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| De 360,01~ 2 606,60 1 9
“1De 600,01 a 1.200,00 T 11-
Fonte: Portaria MPAS n.° 4,.913/99 de 06.01.99

- Sobre saldo do salario = 8% de R$ 80,00 = R$ 6,40

- Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisdo.

» Imposto de Renda na Fonte:

De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00
Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo de salario pago na
rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre férias vencidas e adicional = isento, porque o valor das férias vencidas
e adicional pago na rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 conforme visto na

tabela acima.

» Fundo de Garantia do Tempo de Servico:
- Sobre o salario do més da rescisio = 8% de R$ 80,00 =R$ 6,40

- Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisio.

Os valores referentes ao FGTS deverdo ser depositados na conta vinculada do

empregado.



41

Contabilizacio:

D — Despesa de Salario ..............ccooeverinneniiic e 80,00

D — Despesa de Férias Vencidas......... .c...cccoecooeeivinnn.n. 300,00

D — Despesa de Adicional de Férias ..........................c....... 100,00

D — Despesa de Encargos Sociais —FGTS ......................... 6.40 486,40
C—RescisdoaPagar ..............occcooiiiiiiiiiieee 373,60

C — Adiantamento de Salario ...................ccooe i, 100,00

C—-FGTS aRecolher .............ooiiiiiiicee e 6,40
C-INSSaRecolher ..............oooiiiiiiieeeeiee _6.,40 486,40

No Anexo 9 encontra-se o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.4 Rescisiao por Culpa Reciproca

Entende-se por culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho a falta grave do
empregado e do empregador, com a mesma intensidade, que sejam simultineas e guardem
entre si correlagdo.

O enunciado 14 do Tribunal Superior do Trabalho relata que: “recomhecida a
culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, o empregado ndo fard jus ao aviso-

prévio, as férias proporcionais e a gratificacdo natalina do ano respectivo”.

3.4.1 Rescisio do Contrato do Empregado Com Menos de Um Ano de
Servico

Ficam assegurados:

Direitos:

- saldo do salario;

- salario Familia;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servico — saque, multa (20% do saldo da
conta vinculada — art. 18, § 2° da Lei n.° 8.036/90), do més da rescisdo, do més

anterior.
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Nio tera direito:

aviso-prévio;
- férias proporcionais e adicional de férias;
- 13°salario;

- indenizag@o adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
Exemplo:
Admisséo: 12/02/X1
Demissdo: 12/09/X1
Salario: R$ 450,00
- Sem dependentes

- Saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo em conta no banco

depositante: R$ 300,00

Calculos:

» Saldo do salario = 12 dias = R$ 450,00/ 30 dias x 12 dias = R$ 180,00

1 De 360,01 a 600,00 : -9
1De 600,01 a 1.200,00 : 11
Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99

- Sobre saldo do salario = 8 % de R$ 180,00 =R$ 14,40

» Imposto de Renda na Fonte:

s
Até 900,00 Isento -
De 900,01 & 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal
- Sobre saldo do saldrio = isento, porque o valor do saldo de salario pago na

rescis@o esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).



preenchido.

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:

- Sobre o salario do més da rescisdo = 8% de R$ 180,00 = RS 14,40
- Multa do FGTS = 20% de (R$ 300,00 + R$ 14,40) = R$ 62,88

Contabilizacio:
D —Despesa de Salario .............cocooeoeeniiiiiiiiii

D - Despesa de Encargos Sociais ~ FGTS .......................

C—RescisdoaPagar.....................oooooiiii
C-FGTS aRecolher .........coooooiii e
C—INSSaRecolher .........coooviiie e
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257,28

257,28

No Anexo 10 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

3.4.2 Rescisdo do Contrato do Empregado Com Mais de Um Ano de Servico

O empregado tera as seguintes peculiaridades:

Direitos:

saldo do salario;
- salario Familia;

- férias vencidas e adicional de férias vencidas

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque, multa (20% do saldo da

conta vinculada — art. 18, § 2° da Lei n.° 8.036/90), do més da rescisdo, do més

anterior.

Nio tera direito:
- aviso-prévio;
- férias proporcionais e adicional de férias;

- 13° salario;

- indenizagdo adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
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Exemplo:

Admissdo: 01/02/X0
Demisséo: 21/05/X5
Salario: R$ 650,00

- Possui um dependente
- Fénas vencidas = 1 (um periodo)
- Saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico em conta no banco

depositario: R$ 3.000,00

Calculos:

» Saldo do salario = 21 dias = R$ 650,00/ 30 dias x 21 dias = R$ 455,00

» Salano-familia;

" Até 360,00 8.65
Acima de 360,00 ndo € devido
Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99

- Salario-familia ndo € devido pois o valor do salario mensal é inferior a R$

360,00 (conforme tabela acima).

» Férnas:
- Férias vencidas = R$ 650,00
- Adicional de férias = R$ 216,67

Até 360,00
De 360,01 & 600,00
De 600,01 2 1.200,00

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
- Sobre o saldo de salario = 9% de R$ 455,00 = R$ 40,95

- Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisdo.
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» Imposto de Renda na Fonte:

e 1537

At€900,00 |  Tsemto | -
De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal
- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo de salario pago na
rescis@o esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).
- Sobre férias vencidas e adicional = isento, porque o valor das férias vencidas
e adicional pago na rescisio esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na

tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
- Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 455,00 = R$ 36,40
- Multa do FGTS =20% de (R$ 3.000,00 + R$ 36,40) =R$ 607,28

Contabilizacio:

D —Despesa de Salario ................oooooiiiiiiiii 455,00

D — Despesa de Férias Vencidas .....................cc.coeeeeennn. 650,00

D — Despesa de Adicional de Férias ........................cc......... 216,67

D — Despesa de Encargos Sociais - FGTS ........................ 643.68 1.965,35
C—Rescis@oaPagar ................coooooiiiii 1.280,72
C-FGTSaRecolher ................ccoooviiiiii i, 643,68
C—-INSSaRecolher ...........oooiiiiii e _ 4095 1.965,35

No Anexo 11 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.5 Rescisdo do Contrate de Experiéncia
O contrato de experi€ncia € um tipo de contrato de trabalho por tempo

determinado. O prazo de duragdo ndo pode ser superior a noventa dias, podendo ele ser
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prorrogado uma vez (ex.: contrato de trinta dias prorrogado por mais trinta dias), mas sempre

obedecendo ao limite estipulado de noventa dias.

3.5.1 Término do Contrato de Experiéncia
O término do contrato de experi€ncia ocorre quando esgota o periodo de duragio
acordado entre as partes sem existir a prorrogacdo do prazo nem a efetivagdo do empregado.

Ao rescindir o contrato fica assegurado ao empregado:

Direitos:

saldo do salario;

- fénas proporcionais e adicional de férias;

- salario-familia;

- 13°salario;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque, da rescisio e do més anterior

(deve ser depositado na conta vinculada).

Nio tera direito:

- aviso-prévio;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servico — multa de 40% do saldo da conta
vinculada; -

- Indenizag@o adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).
Exemplo:
Inicio: 10/09/X1
Término: 09/10/X1
Salario: R$ 350,00

- Duragio do Contrato: 30 dias (ndo houve renovagido do contrato)

- Sem dependentes

Cilculos:

» Saldo do salario = 30 dias = R$ 350,00
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» 13°salario = R$ 350,00/12 meses x 1 més =R$ 29,17

» Férias:
- Férias proporcionais = R$ 350,00/12 meses x 1 més = R$ 29,17
- Adicional de férias = 1/3 x R$ 29,17 =R$ 9,72

8
De 360,01 a 600,00 9
De 600,01 a 1.200,00 11
Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99

- Sobre 13° salario = 8% de R$ 29,17 = R$ 2,33
- Sobre o Saldo do Salario = 8% de R$ 350,00 = R$ 28,00

- Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisio.

» Imposto de Renda na Fonte:

De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00
Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescis3o esta abaixo
de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo de salario pago na
rescisdo estd abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre férias proporcionais e adicional = isento, porque o valor das férias
proporcionais e adicional pago na rescisdo esta abaixo de R$ 900,00

(conforme visto na tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
- Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 350,00 =R$ 28,00
- Sobre 13° salario = 8% de R$ 29,17 =R$ 2,33



Contabilizacao:

D — Despesa de Salario .................ccooeeiiiiiiiieii
D —Despesa de 13°.Salario ............ccccooeeiioiiiiiiciii
D — Despesa de Férias Proporcionais .................................
D — Despesa de Adicional de Férias ...................................

- D — Despesa de Encargos Sociais ~FGTS .........................

C—RescisdoaPagar ...
C-FGTS aRecolher .........ooovmmmmeeeeeeeeeeeeeeee e
C-INSSaRecolher ..o
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448,39

448,39

No Anexo 12 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.5.2 Rescisdo Antecipada por Iniciativa do Empregador

Esse € o tipo de rescisdo que ocorre quando o empregador, antes de completar o

periodo do contrato de experiéncia e sem justa causa, resolve rescindir o contrato de trabalho,

ficando assegurados ao empregado:

Direitos:

- Saldo do salario;

- Férias proporcionais e adicional de férias;
- 13°salario;

- Salario familia;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque, do més da rescisio e do més

anterior (deve ser depositado na conta vinculada);

- Indenizagdo contida no art. 479 da Consolidagio das Leis do Trabalho (“com |

valor igual a cinqiienta por cento da remuneragio que o empregado teria por

direito até o final do contrato™).
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Nio tera direito:
- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — multa de 40% do saldo da conta
vinculada;

- Indenizagdo adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulb

anterior).
Exemplo:
Admissio: 10/09/X1
Rescisdo: 24/10/X1
Salério: R$ 400,00

- Durag8o do contrato: 30 dias, renovado por mais 30 e com contrato rescindido
15 dias antes do fim

- Sem dependentes

Calculos:
> Saldo do salario = 24 dias = R$ 400,00/30 dias x 24 dias = R$ 320,00
» 13° salario = R$ 400,00/12 meses x 2 meses = R$ 66,67
» Férias: ,
- Férias propofcionais = R$ 400,00/12 meses x 2 més = R$ 66,67
- Adicional de férias = 1/3 x R$ 66,67 =R$ 22,22
» Indenizagdo = (R$ 400,00/30 dias x 15 dias)/2 =R$ 100,00

Até 3
De 360,01 4 600,00
De 600,01 & 1.200,00

A Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
Sobre 13° salario = 8% de R$ 66,67 = R$ 5,33
Sobre saldo do salario = 8% de R$ 320,00 =R$ 25,60

Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescis3o.

Sobre indenizagdo = ndo ha incidéncia.
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» Imposto de Renda na Fonte:

Até 900,00 [ Isento ;
De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27.50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre 13° salario = isento, porque o vz;ilor do 13° pago na rescisdo esta abaixo
de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo do salario pago na
rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre férias proporcionais e adicional = isento, porque o valor das férias
proporcionais e adiciona pago na rescisdo esta abaixo de R$ 900,00

(conforme visto na tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 320,00 = R$ 25,60
Sobre 13° salario = 8% de R$ 66,67 =RS$ 5,33

Sobre férias e adicional = nfo h4 incidéncia quando pagos na rescisdo.

Sobre indenizagdo = ndo ha incidéncia.

Contabilizacao:

D —Despesa de Salario ...............ccoeveiiiiiiiiiiiiee, 320,00

D —Despesa de 13° Salario ..o, 66,67

D — Despesa de Férias Proporcionais .................cccceceeeveenne. 66,67

D — Despesa de Adicional de Férias ......................cc.o.e.. 22,22

D — Despesa de Indenizagdo (art.479, CLT) ...................... 100,00

D — Despesa de Encargos Sociais —FGTS ........................ 30,93 606,49
C—RescisioaPagar ...............c.ccooeeiiiiiiii 544,63

C-FGTS aRecolher ..........ccoccovviiiiiiii e 30,93

C—INSSaRecolher ............ccocoooviiiiiiiiiceeee 30,93 606,49
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No Anexo 13 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.5.3 Rescisio Antecipada por Iniciativa do Empregado

Esse € o tipo de rescisdo onde o contrato € rescindido antes do periodo por
iniciativa do empregado.

Se o empregador comprovar que este ato causou prejuizo a empresa, o art. 480 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho garante o pagamento de uma indenizagio ao empregador
com valor igual a cinqiienta por cento da remuneragdo que o empregado teria por direito até o
final do contrato.

Neste caso, ficam assegurados ao trabalhador:

Direitos:

- Saldo do salario;

- 13° salario;

- Salario-familia;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — do més da rescisio ¢ do més

anterior (deve ser depositado na conta vinculada);

Nio tera direito:

- Férias Proporcionais e adicional de férias;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque e multa de 40% do saldo da
conta vinculada

- Indenizagdo contida no art. 479 da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

Exemplo: Contrato de Experiéncia com duragdo de 60 (trinta) dias, rescindido

pelo empregado faltando 15 dias para o fim.

Admissio: 10/09/X1
Rescisdo: 24/10/X1
Saléario: R$ 600,00

- Duragdo do Contrato: 60 dias, rescindindo 15 dias antes do fim

- Sem dependentes
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Calculos:

» Saldo do salario = 24 dias = R$ 600,00/30 dias x 24 dias = R$ 480,00
» 13°salario = RS 600,00/12 meses x 2 meses = R$ 100,00

» INSS:

. swwmditapibeco 88 Ao (%)
Até 360,00 8
De 360,01 & 600,00 9
De 600,01 a 1.200,00 11

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
- Sobre 13° salario = 8% de R$ 100,00 =R$ 8,00

- Sobre saldo do salario = 9% de R$ 480,00 =R$ 43,20

» Imposto de Renda na Fonte:

1& 900,00 |
De 900,01 2 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescisio esta abaixo
de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo do salario pago na
rescis@o estd abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo: '
- Sobre o salario do més da rescisdo = 8% de R$ 480,00 = R$ 38,40
- Sobre 13° salario = 8% de R$ 100,00 =R$ 8,00

Contabilizacio:

D - Despesa de Salario ..............cccoceevieiiiiiniiie 480,00

D — Despesa de 13° Salario ............cocooeeiiiiiiiiiiici, 100,00

D - Despesa de Encargos Sociais —FGTS ........................ _46.40 626,40
C—-RescisdoaPagar ...............coooeiiiiiii 528,80
C-FGTSaRecolher ...........c.cooooiiiiiiiiiice 46,40

C—INSSaRecolher ...........cc.coooiiiiiiiiiiii e, 51.20 626,40
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No Anexo 14 encontra-se 0 Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.5.4 Rescisdo Antecipada por Iniciativa do Empregador com Clausula
Assecuratoria do Direito Reciproco de Resciséio

A clausula assecuratoéria do direito reciproco de rescisdo garante ao empregado,

cujo contrato de experiéncia foi rescindido sem justa causa, todos os direitos que teria um

empregado demitido sem justa causa nos contratos por prazo indeterminado, como determina

o art. 481 da Consolidagio das Leis do Trabalho:

“Aos contratos por prazo determinado, que contiverem
clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes
de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido
tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a
rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.”’

Nestas circunstancias, fica assegurado ao trabalhador:

- saldo do salario;

- salario familia;

- aviso-prévio (cumprido ou indenizado);

- férias proporcionais e adicional de férias;

- 13° salario proporcional;

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque, multa, da rescisdo, do més
anterior;

- indenizag3o adicional do art. 9° da Lei 7.238/84.

Exemplo: _

Admisséo: 11/09/X1
Rescisdo: 10/10/X1
Salario: R$ 400,00

- Duragio do contrato: 60 dias
- Sem dependentes
- Aviso-prévio indenizado

- Saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo: R$ 22,00
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Calculos:

» Saldo do salario = 10 dias = R$ 400,00/30 dias x 10 dias = R$ 133,33

» 13°salario = R$ 400,00/12 meses x 2 meses = R$ 66,67

» Férias:
- Férias proporcionais = R$ 400,00/12 meses x 2 meses = R$ 66,67
- Adicional de férias = 1/3 x R$ 66,67 =RS$ 22,22

» Aviso-prévio = R$ 400,00

» INSS:

% i ." xﬁ%ﬁ% E 5 : Z gt

Até 360,00 8

De 360,01 a 600,00 9

De 600,01 a 1.200,00 11

>

s 900, w0 Isento

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
Sobre 13° salario = 8% de R$ 66,67 =RS$ 5,33
Sobre saldo do salario = 8% de R$ 133,33 =R$ 10,67

Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisio.

Sobre aviso-prévio = ndo ha incidéncia quando pago na rescisdo.

Imposto de Renda na Fonte:

De 900,01 a 1.800,00 15,00 , 135,00

Acima de 1.800,00 27,50 360,00

>

Fonte: Secretaria da Receita Federal

Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescisdo esta abaixo

de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo do salario pago na
rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforfne visto na tabela acima).

- Sobre férias proporcionais e adicional = isento, porque o valor das férias

proporcionais € adicional pago na rescisdo esta abaixo de R$ 900,00

(conforme visto na tabela acima).

Sobre aviso-prévio = ndo ha incidéncia.
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:

- Sobre o salario do més da rescisdo = 8% de R$ 133,33 =R$ 10,67
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- Sobre 13° salario = 8% de R$ 66,67 = R$ 5,33
- Sobre o aviso-prévio = 8% de R$ 400,00 =R$ 32,00
- Multa = 40% de (R$ 22,00 + R$ 10,67 + R$ 5,33 + R$ 32,00) =R$ 28,00

Contabilizag¢io:

D —Despesa de Salario.............cc.occoeeviieiiireiiice e, 133,33

D —Despesa de 13° Salario ..............ooooiiviieii 66,67

D — Despesa de Férias Proporcionais ............cccccceeeeuverennn.. 66,67

D — Despesa de Adicional de Férias ...............ccccooeniiiie 22,22

D — Despesa de AVISO-PIEVIO ...........c.oeevuviieeriiiiiieiieeiean, 400,00

D — Despesa de Encargos Sociais — FGTS ...................... _ 76,00 764,89
C —Rescisdo a Pagar .......... e, 672,89
C-FGTSaRecolher ..............ccccoooiiii 76,00
C-INSSaRecolher..............oooeiiiiiiiiii e, _16,00 764,89

No Anexo 15 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

preenchido.

3.6 Rescisio Indireta
Rescisdo indireta pode ser tratado como a justa causa do empregador, ou seja,
quando o empregador descumpre o contrato de trabalho de maneira incorreta ou ilicita, ou

infringe com suas obrigacGes legais e, segundo o art. 483 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho:

“O empregado poderd considerar rescindido o contrato e

Pleitear a devida indenizagdo quando:

a) forem exigidos servi¢os superiores as suas formas, defesos
por lei, contrdrios aos bons costumes, ou alheios ao
contrato,

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores
hierdrquicos com rigor excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador, ou seus- prepostos, contra- ele- ou
pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;
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f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu saldrio, sendo este por pe¢a ow
tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importéncia dos
saldrios.”

Este tipo de rescisdo causa muitos transtornos tanto para o empregado como para
o empregador, pois, geralmente, ndo ha o acordo entre as partes e 0 caso vai para a justi¢a do

trabalho.
3.6.1 Rescisio do Contrato do Empregado com Menos de Um Ano de
Servico

Ficam assegurados ao empregado:

Direitos:

saldo do salario;

- salario familia;

- aviso-prévio (cumprido ou indenizado);

-  férias proporcionais e adicional de férias;

- 13° salario proporcional,

- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — saque, multa, do més da rescisdo,
do més anterior (deve ser depositado na conta vinculada);

- indenizag3o adicional do art. 9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).

Exemplo:

Admissdo: 10/09/X1

Aviso-prévio:  11/03/X2

Afastamento: 10/04/X2

Salario: R$ 600,00

- Sem dependentes

- Aviso-prévio cumprido

- Saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na conta do banco

depositario: R$ 400,00



Cilculos:
» Saldo do salario = 10 dias = R$ 600,00/30 dias x 10 dias = R$ 200,00
» 13°salario = R$ 600,00/12 meses x 3 meses = R$ 150,00
» Férias:
- Férias proporcionais = R$ 600,00/12 meses x 7 meses = R$ 350,00
- Adicional de férias proporcionais = 1/3 x R$ 350,00 =R$ 116,67

ol

= T ———
wENL L
Lol S b et S 5

'De 360,01 a 600,00
De 600,01 & 1.200,00

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
- Sobre 13° salario = 8% de R$ 150,00 =R$ 12,00
- Sobre saldo do salario = 8% de R$ 200,00 = R$ 16,00

- Sobre férias e adicional = ndo h4 incidéncia quando pagos na rescisdo.

» Imposto de Renda na Fonte:

Até 900,00 o Isento -
De 900,01 2 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27.50 360,00

Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescisdo esta abaixo

de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo do salario pago na

rescisdo est4 abaixo de RS 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre férias proporcionais e adicional = isento, porque o valor das férias

proporcionais e adicional pago na rescisio estd abaixo de R$ 900,00

(conforme visto na tabela acima).

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:
- Sobre o salario do més da rescisdo = 8% de R$ 200,00 =R$ 16,00
- Sobre salario = 8% de R$ 150,00 =R$ 12,00
- Multa = 40% de (R$ 400,00 + R$ 16,00 + R$ 12,00) =R$ 171,20



preenchido.

Contabilizacio:

D —Despesa de Salario .......................... BUURIRRRTIN rerean 200,00
D — Despesa de 13° Salario ....................... SUUPRRRRT 150,00
D — Despesa de Férias Proporcionais ........... e s 350,00
D — Despesa de Adicional de Férias .......... e 116,67
D — Despesa de Encargos Sociais —FGTS ........................ 199,20
C —Rescisdo a Pagar ......... et 788,67
C —FGTS a Recolher ........... e S SUUTTU . 19920
C—INSSaRecolher ...........ccoociiiiiiiiiii 28.00
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- Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisdo.

1.015,87

1.015,87

No Anexo 16 encontra-se o Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho

3.6.2

Ficam assegurados as seguintes peculiaridades:

Direitos:

saldo do salario;
salario familia;
aviso-prévio (cumprido ou indenizado);

férias vencidas, proporcionais e adicional de férias;

. 13° salario proporcional;

Rescisio do Contrato do’Empregado com Mais de Um ano de Servico

Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — saque, multa, da rescisio, do més

anterior (deve ser depositado na conta vinculada);

indenizagdo adicional do art.9° da Lei 7.238/84 (conforme visto no capitulo

anterior).

Exemplo:
Admissio: 10/09/X1
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Rescisdo: 20/09/X5

Salario: R$ 400,00

- Sem dependentes

- Aviso-prévio indenizado

- Data-base: 01/08

- Saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico: R$ 4.000,00

Calculos:

Saldo do salario = 20 dias = R$ 400,00/30 dias x 20 dias = R$ 266,67

A\

» 13° salario = R$ 400,00/12 meses x 9 meses = R$ 300,00
» Aviso-prévio = 400,00
» Férias:

- Fénas vencidas = R$ 400,00
- Adicional de férias vencidas = 1/3 x R$ 400,00 =R$ 133,33
> INSS:

st T Az 7 e
gy y;?&z‘?e’gg"‘ i SIR%Y
SRR BRI LA A HRARRAR

e i e e

Até 360,00 ] 8

De 360,01 a 600,00 9
De 600,01 a 1.200,00 11

Fonte: Portaria MPAS n.° 4.913/99 de 06.01.99
Sobre 13° salario = 8% de R$ 300,00 =R$ 24,00

Sobre saldo do salario = 8% de R$ 266,67 = R$ 21,33

Sobre férias e adicional = ndo ha incidéncia quando pagos na rescisdo.

Sobre aviso-prévio = ndo ha incidéncia.

» Imposto de Renda na Fonte:

De 900,01 a 1.800,00 15,00 135,00
Acima de 1.800,00 27,50 360,00
Fonte: Secretaria da Receita Federal

- Sobre 13° salario = isento, porque o valor do 13° pago na rescisio esta abaixo
de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).conforme visto na tabela

acima.
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- Sobre saldo do salario = isento, porque o valor do saldo do salario pago na

rescisdo esta abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre férias e adicional = isento, porque o valor das férias e adicional pago na

rescisdo estd abaixo de R$ 900,00 (conforme visto na tabela acima).

- Sobre aviso-prévio = ndo ha incidéncia.

» Fundo de Garantia do Tempo de Servigo:

- Sobre salario do més da rescisdo = 8% de R$ 266,67 =R$ 21,33

- Sobre 13° salario = 8% de R$ 300,00 = R$ 24,00

- Sobre aviso-prévio = 8% de R$ 400,00 = 32,00

- Multa = 40% de (R$ 4.000,00 + R$ 21,33 + R$ 24,00 + R$ 32,00) = RS

1.630,93

Contabilizacio:

D — Despesa de Salario ...............cocoeviiviiieniiecie
D — Despesa de 13° Salario ...........ccccoeevivvieeeieciniennne.
D — Despesa de AVISO-Prévio ............cccovvrienieerneann.n.
D —Despesa de Férias ..........ccoocoooceiviiiieniiniie
D — Despesa Adicional de Férias ..................................

D ~ Despesa de Encargos Sociais — FGTS .................

C—RescisdoaPagar....................ccoooiiiiiiiiii
C—FGTS aRecoIher ..o
C-INSSaRecolher ..o

No Anexo 17 encontra-se o Termo de Rescisdo

...... 1.708,26 3.208,26

...... 1.454,67
...... 1.708,26
...... 45.33 3.208,26

de Contrato de Trabalho



CONCLUSAO

A rescisdo de contrato de trabalho pode acarretar muitos transtornos, tanto para o
empregador como para o empregado; transtornos estes ocasionados muitas vezes pelo
desconhecimento e/ou desrespeito da legislagdo em vigor. O perfeito calculo, contabilizagdo e
o acompanhamento rescisorio levaria a eliminagdo destes transtornos.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho € o conjunto de normas que tratam das
relagOes trabalhistas, sendo a mesma uma lei complexa e de dificil interpretacdo do publico
usuario.

Os dissidios coletivos da categoria, que sdo acordos feitos entre empregado e
empregador através dos sindicatos, € aceitavel diante da justica trabalhista, desde que
registrado no Ministério do Trabalho como um acordo tacito.

A rescisdo do contrato de trabalho pode ocorrer por diversas causas, entre elas:
pedido de demissdo, sem justa causa, por justa causa, por culpa reciproca, pelo término (no
caso de contratos de experiéncia e por prazo determinado) e indireta.

Verifica-se que a rescisdo do contrato de trabalho nos contratos com prazo
indeterminado ocorre geralmente por dois métivos: pedido de demissédo e rescisio sem justa
causa.

O pedido de demissdo ocorre quando a iniciativa da rescisdo € do trabalhador, ja a
rescisdo sem justa causa acontece quando o empregador resolve demitir o empregado sem os
motivos explicitados na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Existem empregadores que em situagdo alguma fazem acordo com seus
empregados e inclusive deixam de pagar algumas verbas que sdo de direito do empregado
como as horas-extras, adicional noturno e de insalubridade, etc.. Nestas situa¢des o caso vai a
julgamento na justiga do trabatho.

Também existem muitos profissionais que vivem de procurar lacunas na legislagio
para beneficiar ou prejudicar empregado ou empregador.

A partir do momento em que os legisladores tragarem novas regras ou normas do
direito do trabalho, numa linguagem mais acessivel e de facil compreensdo, afim de deixar o

empregado ¢ empregador conhecedores de seus direitos e deveres, diminuira muito os
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processos trabalhistas € melhorara as relagGes entre empregados e empregadores, em virtude
do calculo rescisorio, sendo que a contabilizagio seria perfeita em suas provisoes.

Conclui-se, portanto, que as normas trabalhistas existem e foram explanadas neste
trabalho para demonstrar a complexidade, compreensdo e interpretag@o dos calculos, porém se
os profissionais_executantes (empregadores, empregados, legisladores, contadores, etc.)
tiverem a preocupag¢do de cumprir, através do conhecimento dos direitos e obrigagdes
trabalhistas, a legislagdo, sem querer levar vantagem na relagio empregado-empregador,
quando da rescisdo do contrato, todos os calculos e contabilizagSes seriam de facil

compreensao € execucao.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do Trabalho na Constituicio de 1988. Sio
Paulo: Saraiva, 1989. '

CORTEZ, Julpiano Chaves. Pritica Trabalhista: Calculos. 7 ed. revisada e ampliada. S#o
Paulo: LTr, 1993. '

CARBONEL, Marcio. Manual do Empregador. 7 ed. Porto Alegre: Globo, 1971.

SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidagido das Leis do Trabalho: Comentada. 28 ed. Sio
Paulo: LTr, 1995.

GONCALVES, Emilio. Contrato de Trabalho: Aspectos Gerais e Especiais de sua
Problematica. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1978.

OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisio do Contrato de Trabalho: Manual Pratico. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1993.

OLIVEIRA, Mauro Eloi de. Rescisdes Trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 1982.

MORAES FILHO, Evaristo de. A Justa Causa na Rescisdo do Contrato do Trabalho. 2

ed. Rio de Janeiro: Forehse, 1968.
SAMPAIO, Aluysio. Contrato Individual de Trabalhe. Sio Paulo: RT, 1982.

PAIXAO, Floriciano. O 13° Salirio e as Férias em Perguntas e Respostas. Porto Alegre:

Sintese.

PAIXAO, Floriciano. O Fundo de Garantia em Perguntas e Respostas. 4 ed. Porto
Alegre: Sintese, 1980.



64

INFORMARE. Agenda Tributéria e Tabelas Praticas. 1998.
INFORMARE. Agenda Tributaria e Tabelas Praticas. 1999.

BRASIL. Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998. Dispde sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado e da outras providéncias. Diario Oficial (da Republica Federativa do

Brasil), Brasilia, 22 de jan. 1998. Sec¢do I, p.1.

BRASIL. Decreto 2.490, de 4 de fevereiro de 1998. Regulamenta a Lei 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, que dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da
outras providéncias. Diario Oficial (da Republica Federativa do Brasil), Brasilia, 5 de

fev. 1998. Secdo I, p.1.



ANEXOS



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

_o_g] Para uso do processame

L 01] Carimbo padronizado do CGC
IDENTIFICAGAD —J P L
2| Empregador _O_SI Cédigo - .
4_] Endereco .
iJcep 06| Baimo Fﬂ Municfpio P.JUF ANFXO 1
)] Banco ’ﬂ Agéncia/UF r 1] Cbd. Agéncla .
B ' Y

2] Empregado R : ,3 Wl | ,13] Carteira de Trabalho (n?, série ¢ UF) |

: r i ! : . ) : . . )
ﬂ PIS/PASEP Jg_j Data nascimento |17 Data admissio . 1a| Data opgdo - _1_3] Data afastamento
o] Malor remuneragdo 21] Aviso prévio 22| Pens. Alin | 23 | Causa atastamento 34_[ €4d, sague

%
DISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
i] Indenizagso Valor L2_5_] Saldo de saldrlos Valor 27| FGTS-mutla rescls, | Valor
anos dias %

8 29’ 30
—] Aviso prévio *—g‘r(;o"“ssogs —-] TOTAL BRUTO
EFS’ salério aleoms extras

N2 avos horas DESCONTOS
131132 sal. Inden. 34 35
—l 12 avos —]Grallllcaqao r—J Previdancla
16 | Salério-famflia - 37| Adictonat insalubri- 38
j dias dade/perlculosidade ’_]Prevldbncla 139 sal.
39 40 41
j Férlas vencldas L—]Mlclcmal nolurno u Adlantamentos
i_2_] Férlas proporc. i:ﬂ ﬁ]

/12 avos
45 46 47
_, 1/3 saldrlo s/ f&rlas —J ,_]
EJ Sal. maternidade 49| FGTS-mas rescisfo/ 501 TOTAL LtQuico

dlas més anterlor RECEBIDO
51} Data de homologagdo s2| Carlmbo e assinatura do empregador/preposto 53} Impresséo digital 54 Impressdo digltal
_l _I Empregado '—J Responsdvel legal
gAssInatura do empregado
f] Assinatura do responsével fegal ¢
RECIBO DO FGTS 6 Data recspgao pelo Banco
ZJ Carimbo e asslnatura autorizada da empresa
59] Sacador - Nome 60| Carimbo d  sgincla
{norma CSA/CIEF - 47/74)
g[ Valor do saque - Depdsitos ; .« .L;,.‘.- erzj Juros ¢ corregdo monstdria Sg_[ Total do saque
- SRR L E-L 151 BN
. N AT ¥ LB BRI
ﬂ Impresséo digital L55_] Impressdo Digital 66 | Assinatura do sacador .
Sacadar Responsdvel legal !

67 [ Assinatura do responsdvel legal

Autenticagdo
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TERMO DE RESCISA0 DO CONTRATO DE TRABALHO

Fﬂ Para uso do processam

-  01] Carimbo padrontzado do CGC
DENTIFICAGAD L .
| Empregador _ . 03] Cédigo . .
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. - 12.5
| Enderego o
Rua da ILuz, 201 -~ 'ANEXO 2
Jcep 06 | Bainmo [o7] unicpio [0 JUF ST
3000-111 _Centro Floriandpolis scC
] Banco [10 ] Agéncia/UF ﬂllcbd. Agencla.
- CEF Centro/SC 162 - . A
[Empregado , . 13] Cartelra de Trabalho (n?, série e UF)
Francisco Carlos Silva Prado R IR 02424 -~ [22a lsc
J PIS/PASEP 15| Cddigo empregado 16 | Data nascimento LEJ Data admissdo 18§ Data opgdo _]3} Data afastament
2476598751 0002442-5 5-06-62 28-04-X1 28-04-X1 28-08-X
JMaior remuneraglo i’-’ Aviso prévio 22| Pens. Alim. | 23 | Causa afastamento 24| Céd. saque
R$ 400,00 - %| Pedido de Demissiao -
HSCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
| Indenizagdo Valor 26 | Sald salarios Valor 27| FGTS-multa rescis. | Valor
ocen EIESY: 373,33 .
anos e dlas —_— %
29 30
IAvlso prévio Comiss6es '—]:OTAL BRUTO 506,66
]T:l‘? salario . BEJHoras extras
4 2 e 133,33 S homs DESCONTOS
1]13¢ sal. inden. 34 35 }
r sal.fneen SJGIaHHCat;aO L'J Previdancia
{12 avos ‘ 3 3 ﬁﬂ
jSalério—lamﬂia 37 Adicional insalubri- 33‘
dias dade/periculosidade Previdéncia 13° sal, 10 R 67
40 41
;J;:é,ias vencidas U:diclonal noturno '_] Adlantamentos
Z_] Férias proporc. 43 ’4_4-'
/12 avos ’_I
5 46 47
jl/ﬂ saldrio s/ idrias J f
3| Sal, maternidade 49| FGTS-més rescisdo/ 50| TOTAL LIQUIDO
J dtas més anterlor _];CEBIDO 462 ’ 39
1| Data de homologagdo 52 | Carimbo e assinatura do empregador/prepasto 53| Impressdo digital 54| Impressdo digital
'] o preg preee —‘I Empregado Responsdvel legal
29-08-X1
JAssinatura do empregado
¢
s_[Assinatura do responsdvel legal

RECIBO DO FGTS

iﬁan‘mbo e assinatura autorizada da empresa

56 | Data recepgao pelo Banco

j{ Sacador - Mome

60| Carimbo da agéncia
(norma CSA/CIEF - 47/74)

~._! valor do saque - Depdsitos

2] Juros e corregdo mdnetdria

63| Total do saque

| Impressdo digital
~ Sacacor

65 | Imoressdo Digital
Responsdvel legal

66 | Assinatura do sacador

|67] Assinatura do responsével legal

Autenticaglo

\
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fﬂ Para uso do processam

- ﬁl Carimbo padronizado do CGC
IDENTIFICAGAC Ll .
2| Empregador -
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA.
1| Enderego w ‘
Rua da Luz, 201 : ANEXO 3
JCEP 06| Bairmo 07| Municfpio . o8 JUF
8000-111__Centro Florianopolis sC
) Banco |10 ] Agencia/UF ' : ‘ 'EECM. Aﬂencla .
CET Centro/SC 102 o jid) ,
:[Empregado ‘ - e 13] Carteira de Trabalho (n, série e UF)
Francisco Carlos ‘Silva Prado - @ —mewi=ioc = el 02424 ~7- | 224 e
| PIS/PASEP 15 | Cédigo empregado 16 | Data nasclmento ﬂ] Data admlssdo 2’ Data opgdo ’1_9_] Data afastament
)_] Maior remuneragdo ﬂ] Aviso prévio 22 Pers. Alim. | 23 | Causa afastamento - EJ Cdd. saque
R$ 500,00 - %| Jdredido de Demissao -
DISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
;_] Indemizagho Valor 2[ Saldo de salarios Valor .?ZJ FGTS-multa rescis. | Valor
anos dias 5‘ 466 ’ 67 f/"
; 29 30
‘J Aviso prévio —J Comiss6es _] TOTAL BRUTO 1.077.77
\J 13% salario : EJF!oras extras
12 avos 333 ’ 33 . horas DESCONTOS
}113¢ sal, inden, 34 a5
'] /12 avos '_J Gratitlcagdo Previdéncia 42,00
;_]Sauano-mmma 3_7] Adiclonal Insalubri ﬁ]
dias dade/periculosidade Previdéncla 139 sal. 26 ' 67
) 40 41
J Fdrias vencidas —JAdldonal nolurno '—J Adlantamentos
!_J Férias proporc. . igJ _4_4J
112 avos 208!-?’3
5 46 47
‘I 173 sal4rio s/ iérias 69 ’ 44 ——I _]
3‘] Sal. maternidade 49| FGTS-més rescisao/ 50} TOTAL LIQUIDO .
dias ~ mas anterlor RECEBIDO 1.009,10
1y Data de homologagdo 52| Carimbo e assinatura do empregador/preposto 53| impressdo dlgital 54 | Impressdo digital
] 93¢ __] pregador/prepo =] Empregado *—J Responsdvel legal
29-08-X2
;j/\ssinatura do empregado .
3_[ Assinatura do responsavel legal
RECIB0 DO FGTS 56 | Data recepgdo peto Banco
’_[ Carimbo ¢ assinatura autorizada da empresa
|
)| Sacador - Nome 60| Carimbo da agéncla
(norma CSAJCIEF - 47/74)
[ Valor ao saque - Depdsitos Ea_J Juros e correco monetdria EJ Total do saque
n| Impressdo digital 65 | Impressdo Digital 66 | Assinatura do sacador
~ Sacador Responsdvel legal
|67 Assinatura do responsdvel fegal
Autenticagdo
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.T.ERM(V) DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

lﬁ] Para uso do processam

i [01] Cartmbo padrontzado do CGC
IDENTIFICAGAD )
2| Empregador 03] Cddigo - .
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. 12.5
z_| Enderego
Rua da Luz, 201 " ANEXO 4
i[cep 061 Baimo 07| Municfplo 08 UF
8000-111 Centro Florianopolis sSC
'] Banco [10] Agéncia/UF LiLlCéd. Aﬁencla
CEF Centro/SC —116
:[Empregado [ 13] Carteira de Trabalho (n?, série e UF)
Francisco Carlas ‘Silva Prado - 02424 " | 22a 1sc
s‘] PIS/PASEP 15| Cédigo empregado 16 | Data nascimento M Data admissdo 1_8] Data opgdo _1_9_] Data afastament
j Maior remuneragio 3_[ Aviso prévio 22| Perss Alm { 23| Causa afastamento . ﬁ‘_l C4d. saque
R$ 400,00 - [ Pedido de Demissao S -
DISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
ﬂ?\aenizacao Valor ?ﬁ] Saldo de salérios valor - ﬂ] FGTS-multa rescis. | Valor
anos dias ‘ 3 7 3 ’ 3 3 %
) 29 30 '
J Aviso prévio ’J Comissfes '_J TOTAL BRUTO 862,23
|J139 saldrio 32 {Horas extras ‘
8 112 avos 266,67 horas DESCONTOS
3113% sal. inden, 34 a5
—} /12 avos —J Gratliticagdo —J Previdéncia 33 ’ 60
i]Salario-tam(lia _:zl Adicional insatubrie
dias dade/periculosidade Previdéncla 13 sal., 21 , 33
J' 40 41 -
‘J Fdrias vencidas ——l Adicional noturno -—] Adiantamentos
E—JFérias Proporc. . 7 ,ﬂ] ﬁJ AViSO ‘
2112 avos 166,6 Prévio 400,00
5 46 47
j 143 saldrio s/ lérias 55 , 56 u _J
a_jSal. maternidade 49| FGTS-més rescisdol/ 50{ TOTAL LIQUIDO
slas més anterior RECEBIDO 407,30
1_] Data de homologagdo 52 | Carimbo e assinatura do empregador/preposto _51] Impressdo digital 541 impressdo digital
. ) Empregado Respons4vel legal
29-08-X2
JAssinatura do empregado
v_le Assinatura do responsdvel legal’
RECIS0 DO FGTS 56 | Data recepgAo peto Banco
7'_J Carimbo e assinatura autorizada da empresa
| 3acagor - ome 60| Carimbo da agéncia
- (norma CSA/CIEF - 47/7 4)
3 Valor 6o saque - Depdsitos El Juros e corre¢do monetdria fﬂ Total do saque

1 Lioressao Gigital
™ Lacaaor
i

65| Impressdo Digital
Responsdvel l2gal
<

66 | Assinatura do sacador

37_] Assinatura do responsdvel legal

Autenticagdo
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TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATAO DE TRABALHO

Fcﬂ Para uso do processan

—  01] Carimbo padronizado do CGG
IDENTIFICAGAD . . .
| Empregador 03| Codigo ‘
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. ~12.5° ,
| Enderego , ' o
Rua da Luz, 201 ANEXO 5 -
Joep ﬂ Bairmo 07| Municfpio (G L
8000-111 Floriandpolis . e
T8anco 0] AgEnciallF ]G Aginca
CEF Centro/SC 162 o smfeiy o
!_[Empregado e L 13] Carteira de Trabalho (n?, série e UF)
Francisco Carlos -Silva Prado Lk e D N 02424 TR | 224 | sc
»_J PIS/PASEP 15 | Cédigo empregado 16| Data nasclmients [47|Dataadmissio 2] Data opgo _13] Data afastament
2476598751 0002442-5 5-06-62 " 01-04-X1 [ 01-04-X71 28-08-:
'_| Maior remuneragdo 21} Aviso prévio 22| Pens. Alim | 23 | Causa afastamento _2_«1] Céd. saque
R$ 400,00 28-07-X1 %] Demissao Sem Justa Causa 01
)ISCth1INAC§0/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
.J IndenizagAo Valor _ZEJ Saldo de saldrlos Valor m FGTS-mulla rescis. | Valor
anos _ 28 dias 373,33 %
J 29 . .
6 TOTAL BRUTO
Aviso prévio ComissGes 1.162 , 23
J 132 salério EJHoras extras
— 5 __N2avos 166 ’ 67 horas DESCONTOS
11132 sal, inden, 34 as
J 112 avos —J Gratiflcagao ’J Previdéncia 33, 60
| Saidrio-famflia 37| AdlIcional insalubri- 38
'J dias "‘J dade/poriculosidade "-lPrevldencla 132 sal, 13 , 33
40 11 '
’J Férias vencidas —J/\U'CIOHG' noturno —] Adiantamentos
JFé”ﬁg""’”'c- ‘ 166,67 “—"JInden iz. 44}
N2 avos Adicional 400,00
] 46 47
’J 113 salério s/ térias 5 5 ’ 5 6 "—J— _]
Jsal. matarniaade [49] FGTS-més rescisaol [50] ToTAL Liuipo
sias ‘ mas antertor RECEBIDO 1.115,30
Data de homologagdo 52 | Carimbo e assinatura do empregador/preposto 53| Impressdo digital s4 | Impressdo digital
J 9 -—J ' pres prepo -—] Empregado 9 u Responsdvel legal
29-08-X1
I;\ssinatura do empregado
I o4
J Assinatura do responsdvel legal -
3ECIBO DO FGTS 58 | Data recepgdo pelo Banco

J Carimpbo e assinatura autorizada da emipresa

{ Sacagor - Nome

{ vator 00 saque - Depdsitos

EJ Juros e correlo monetdria

r@?oml do saque

i Impressao digital
- Sacador

55 Impressdo Digital
Responsdvel fegal

i

66 | Assinatura do sacador

87} Assinatura do responsdvel legal

60} Carimbo da agéncla
(norma CSA/CIEF - 47/74)

Autenticacio
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fﬂ Para uso do processame

— (1] Carimbo padronizado do CGC
JENTIFICAGAD AT
| Empregador .
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA.
| Endereco
Rua da Luz, 201 ANEXO 6
[CEP 6| Bairro (07| Municfpio 08 [UF
3000~111  Centro Florianopolis sc .
] Banco _1_0J Agéncia/UF ,1_11|c5a, Aaencla' <
CEF : Centro/SC 162 -iwn - 4
[Empregado o __] Carteira de Trabatho (n- série e UF)
Francisco Carlos Silva Prado C | o424 -7 1922a | sc
PIS/PASEP Lﬂ Cédigo empregado 6 | Data nascimento }__] Data admlssao 18] Data opgdo _13] Data afastamento
2476598751 0002442-5 5-06=62""[01_ng_x1 _08-x1 | 05-10-x¢
r Maior remuneragdo 21| Aviso prévio 22/ Pens. Alm | 23 { Causa atastamemo . _2_4_, Céd. saque
R$ 1.000,00 -09-X6 %[ Demissao Sem Justa Causa 01
ISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
Pndenizacéo Valor 35_[ Saldo de saldrios Valor rﬁl FGTS-multa rescis. | Valor
anos dlas 1 6 6 ’ 6 7 _ %
| =] ]
Aviso prévio Comissbes TOTAL BRUTO 2.4 72 7 23
rs‘? salério 32 |Horas extras
A2 avos 750,00 L horas DESCONTOS
13? sal. inden. 34 35
] 12 avos —_l Gratificago —J Previdéncia 13,33
rSaIAIio-Iamﬂia __J Adicional insalubri- fﬁl -
dias dade/periculosidade Previdéncla 139 sal,| 82 ' 50
B} o] m
Férias vencidas ‘] . 0 0 O ’ 0 0 Adicional noturno Adlantamentos
]Férlas proporc. _41, ,ﬁl . IRF
22 avs 166,67 S/ Férias 98,33
| [ o]
173 saldrio s/ lérias 38 8 ’ 8 9
]Sal. maternidade 9{ FGTS-mbs rescisaol 501 TOTAL LiaQufpo
dias més anterior RECEBIDO 2 - 2 7 8 ' 0 7
] Data de homologagao s2 | Carimbo e assinatura do empregador/preposto _5_:3] lmpress&o digital .ﬁ] Impresséo digital
. Empregado Responsdvel legal
05-10-X6
IAssinamra do empregado ,
] Assinatura do responsdvel legal !
ECIBO DO FGTS 56 | Data recepgdo pelo Banco
] Carimbo e assinatura autorizada da empresa
| Sacacor - Name 60| Carimbo da agéncla
{norma CSAJCIEF - 47/74)
] Valor ao saque - Depdsitos Ei] Juros e corregdo monetdria El Total do saque

sponsdvel legal

T "~ . N
! Imoressdo digital 85 | tmpressdo Digita! 6 | Assinatura do sacador
Sacacor Responsdvel legal
67| Assinatura do re
Autenticagdo
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" TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

F_o_' Para uso do pmcessémw

o ; . ﬂlCaﬂmbo padronizado do CGC
DENTIFICAGAD - .
Fmpregador _ga_] Cédigo .
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. 12.5
] Endereco
Rua da Luz, 201 ANEXO 7
[cep 06] Baimo o7 ] Municfpio 08 [UF
3000-111 Centro Florianopolis sSC
| Banco 1o [ AgBnciasUF F1_1_[1(260. Aﬂéncla
CEF Centro/SC 162
[Empregado 13] Carteira de Trabalho (n2, série e UF)
Prancisco Carlos Silva Prado 02424 | 224 | sc
PIS/PASEP ﬂ Cddigo empregado 16 ] Data nascimento  |+7] Data admissdo 18| Data opg o 19] Data afastamentc
2476598751 0002442-5 5-06-62 ‘[T 05-10-X3 25-10-88 10-10~-X¢
IMaior remuneragdo {21} Aviso prévio 22| Pens. Aim 1 23 | Causa ?fas'tan_gemo ﬁ] C4d. saque
R$ 600,00 0-09-X9 5, emissao Sem Justa Causa 01
ISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
[ Indenizagao Valor 3_5_] Saldo de salarlos Valor . ﬁ] FGTS-multa rescis. | Valor
- 5 _anos 3.000,00 10 dias 200,00, %
N B B
Aviso prévio Comissbes TOTAL BRUTO 4,700,00
' 13% salério 32 [Horas extras
—— 9 n2aves 450,00 horas DESCONTOS
’139 sal. inden. _31! S_SJ ’
— D nzavos 250,00 [ Gratificagdo Previdéncla 16,00
Sal4rio-tamflia 37| Adlcional insalubri- a8
dias ‘_] dade/periculosigade _]Prevldencla 13%sal, 40 , 50. ¢
) 1]
Férias vencidas 600 , 00 Adicional noturno Adlantamentos
’Férias proporc, ﬂ _41]
)12 avos
46 7| -
" 1/3 saldrio s/ térias 200 ’ 00 '—J ] i‘J
’s;n. maternidade ig] FGTS-mds resciso/ 50{ TOTAL LIQUIDO
dlas ' més anterior RECEBIDO - 4.643,50
Data de homologagao : il Carimbo ¢ assinatura do empregador/preposto Lﬁl Impressdo digital s4 | Impressdo digital
Empregado

11-10-X9

Assinatura do empregado

Assinatura do responsdvel legal

Responsdvel legal

ECIBO DO FGTS

'

Carimbo e assinatura autorizada da empresa

56 | Data recepgdo pelo Banco

Sacador - Nome

Valor go saque - Depdsitos

52 Juros e corregio monetdria

93] Total do saque

mnresséo digital
Sacador

65 | Impressdo Digital
Responsdvel legal

66 | Assinatura do sacador

|67 | Assinatura do responsdvel legal

60| Carimbo da agéncia
(norma CSA/CIEF - 47/74)

Autenticacdo
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

l_o_oj Para uso do processam

N _gi_] Carimbo padrontzado do CGC
IDENTIFICAGAO S _
!| Empregador __JCddlgo
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. 12,5 .
| Enderego T ‘
Rua da Luz, 201 » . ©"  ANEXO 8
Jeep 6| Baino (07| Municfpio 08 JUF -
8000-111 Centro Florianopolis SC
Banco [10 | Agencia/UF 11] cdd. Agencla .
CEF Centro/SC 162 e : o
[Empregado - [13] Carteira de Trabatho (n?, série e UF)
Francisco Carlos _Silva Pradoa o ‘ 02424 " | 224 [ sc
-, PIS/PASEP 15| Cddigo empregado 6 [ Data nascimento [17]Data admisso 8| Data opglo 19 Data afastament
2476598751 0002442-5 5-06~62"["11_0o_x1 01-02-x1 | 30-09-x
j Maior remuneragdo _2l] Aviso prévio 22| Pens. Alin | 23 | Causa afastamento _21_| Céd. saque
R$ 600,00 - o[ Demissao Por Justa Causa -
JlSCRIMlNACf\O/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
.J indenizagao Valor 276‘1 Saldo de saldrios Valor __l FGTS-multa rescis. | Valor
anos _39_;dlas 600 ’ 00 —_— %
] - [29] o]
Aviso prévio Comissées TOTAL BRUTO 6 O O ’ O O
Ilﬂ'-’ salérlo 32 |Horas extras
112 avos v horas DESCONTOS ‘
1|32 sal, inden. 34 35
J N2 avos __l Gratificacao '_] Previdéncia 54 P 00
aJSarario-ramma 7| Adicional Insalubri- ﬂ]
dias dade/periculosidade Previdéncia 139 sal.|
} 40 41
J:évias vencidas —J Adicional noturno ———, Adlantamentos -
j Fdrlas proporc. _‘_‘EJ 14J
/12 avos r
) 46 7
1" 113 saldrio s/ térias -—I .4—-’ .
3_] Sal. maternidade _J FGTS—mes rescisaol 50| TOTAL LUQUiDO :
dhas més anterior RECEBIDO 546,00
l_]Data de homologagdo 52 | Carimbo e assinatura do empregador/preposto i 53 | Impressdo digital 54 Ihpmss&o digital
’ Empregado Responsdvel legal -
01-10-X1
ﬂAssinatura do empregado
s_lAssinatura do responsdvel legal
56 | Data recepgdo pelo Banco -

RECIBO DO FGTS

v‘_] Carimbo e assinatura autorizada da empresa

j Sacador - Home

| valor a0 saque - Depdsitos

62| Juros e corregdo monetaria

63| Total do saque

Canmbo da a éncia
(norma CSA/ |EF - 47/74)

i tmpress2o digital
~ Sacador

65 | Impressdo Digital
Responsdve! legal

6 | Assinatura do sacador

67| Assinatura do responsdvei legal

Autenticagio

SUELC ARRCUALO

HISTHRUCAO ?'ORMATM A GO ST e 2/92

A ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fg] Para uso do processame

. ﬂ Carimbo padronizado do CGC
DENTIFICAGAQ _
J Empregador . ﬂ’ Cédigo .
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. 12.5
| Endereco ,
Rua da Luz, 201 ANEXO 9
Jcep 06| Baimo 27_] Munic{pio _(E]UF
3000~111 Centro Florianbpolis scC
] Banco 1_0] Agéncia/UF I I cd. Aﬂﬁncla
CET Centro/SC 16
[Empregado [13] Cartelra de Trabalho (n?, série e UF)
Francisco Carlos Silva Prado . 02424 .~ | 22a | sc
PIS/PASEP ﬁj Cddigo empregado 16| Data nascimento  {17]Data admissdo 18| Data o;gao f.l Data afastamento
2476598751 0002442-5 5-06—-62 [01-02-X2 01-02-X2 08-09-3
]Maior remuneragio 3] Aviso prévio 22{ Pers. Alim [ 23 | Causa afasfamento g_l Céd. saque -
R$ 300,00 - o [Demissao Por Justa Causa -
NSCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISGRIAS
Wemzagao valor _23] Saldo de saldrios Valor ‘ 17_1 FGTS-multa rescis. | Valor
anos : dias 801 00 %
29 o 30 -
IAvlso prévio ’_] Comissoes ; —J TOTAL BRUTO 480,00
JT:!? saléario _:12_]Horas extras )
12 avos —  _horas DESCONTOS
132 sal. inden, 34 35 v
] 12 avos '—] Gratificagao ——] Previdéncia 6 , 40
Saldrio-famfita 37| Adiclonal insalubri- 38
J dias "_] dade/pericutosidade V—I Previddncia 132 sal,
] ]
Férias voncidas 3 0 0 ’ 0 0 Adicional noturno Adlantamentos . 1 O 0 R O 0
JFOrias proparc, ﬁ] _41]
112 avos
46 : 47
J 113 saldrio s/ 1érias 10 0 ' 00 ——I ._I
JSaI. maternidade 49| FGTS-més rescisdo/ 50| TOTAL LIQUIDO
L dias més .:amevlor RECEBIDO 373 ’ 60
JData de homologagdo 52| Carimbo e assinatura do empregador/preposto 5_3_| Impressdo digital fi] impressdo digital
B Empregado Responsdvel legal
09-09-~X4
J Assinatura do empregado
J/\ssinalura do responsdvel legal
VECIB0 00 FGTS [s8 [ Data recepgao pelo Banco
JCan’mbo ¢ assinatura autorizada da empresa

! Sacador - Nome

60} Carimbo da agéncia
(norma CSA/CIEF - 47/74)

J Valor do saque - Depositos

(52 Juros e corrego monetdria

2] Totat do saque

i Impressdo digital
" acagor

65 | Impressdo Digitat
Responsdvel legal

66 | Assinatura do sacador

flj' Assinatura do responsdvel legal

Autenticagao

(SRR

WADO - MG TRUCALD HORMATIVA (30 SNT NY 2/02

A ASSISTENCIA NA RESCISAD CONTﬁATUALE GRATUITA



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

l_gﬂ Para uso do processam

— o1] Carl dronizado do CGC
DENTIFICAGAD -——J . :"-'m pa mnl’é 0
[ Empregador [oafCodigo - L .
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. ~ 125"
| Enderego
Rua da Luz, 201
Jep 061 Bairmo 07| Municfplo EJUF :
3000-111__Centro Florianopolis sC ANEXO 10
] Banco [10 ] Agencia/UF . _1_111066. Aaencla, -
CEF Centro/SC 1162 w0
| Empregado S .- |13] Carteira de Trabatho (n?, série e UF)
Francisco Carlos Silva Prado .. ... : - 02424 ~ 1 22a l SC
’ PIS/PASEP . _1§J Cédigo empregado 16| Data nasclmiento  |17]Data admissdo _1_§J Data 0;830 ,lil Dag afastament
2476598751 — 0002442-5 5-06-62 [ 12-02-X1 12-02~ 12-09-X
j Maior remuneragdo 3] Aviso prévio 22{ Pens Alm | 23| Causa afastamento - 24| Cd. saque
R$ 450,00 - wResclsao Por Culpa Reciproca 02
ISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
Fndenizacﬁo Valor §J Saldo de saldrios Valor . 311 FGTS-mulla reséis. Valor
anos dlas 1 8 0 4 0 0{ Y
] 29 : 30_] ,
7 Aviso prévio Comissdes TOTAL BRUTO 180,00
J 132 salérlo . }G_ZJHOIBS extras
12 avos - horas DESCONTOS
132 sal. inden. 34 as
} /12 avos _] Gratliicagdo _I Previdéncla 14 ’ 40
Salario-tamflia 37 | Adlcionat insalubri- 38 .
J dias _‘l dade/periculosidade _J Previdéncla 132 sal,
J 4] 41]
Férias vencidas Adicional noturno Adlantamentos
J Férias proporc, ﬁl ﬁ]
/12 avos '
46 4
J 1/3 saldrio o l4rias '_l —7J
Sal, maternidade 49| FGTS-més rescisdo/ 50| TOTAL LIQUIDO
J dias més anterlor RECEBIDO 165,60
JData de homologagdo 52| Carimbo e assinatura do empregador/preposto ﬁ] meressﬁo digital itJ Impressdo digital

13-09-X1

]Assinatura do empregado

p\ssinatura do responsdvel fegal

mpregado

Responsdvel legal

{ECIBO DO FGTS

j Carimbo e assinatura autorizada da empresa

56 | Data recepgAo pelo Banco

| Sacador - Nome :

Jl Valor co saque - Depdsitos

52 Juros ¢ corregao monetdria

63 Totai do saque

J Impressao cigital

és Impressdo Digital
Sacador —J

Responsdvel tegal

1

66 |"Assinatura do sacador

|67] Assinatura do responsdvel legal

60| Carimbo da agéncia
(norma CSAJCIEF - 47/74)

Autenticaglo

JELO APROVADO IH.‘STNUC/‘\G: HOAMATIVA (O SNT N 2192

A ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATQ DE TRABALHO

Fﬂ Para uso do processam

,_ ﬂj Carimbo padronizado do CGC
IDENTIFICAGAQ Y y Y i
5] Empregador -
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA.
|| Enderego
Rua da Luz, 201
Jcep ﬂ] Bairmo £_7_[ Municfpio
8000-111 Centro _ Floriandpolis
J Banco 10 | Agéncia/UF
CEF Centro/SC - .
JEmpregado ‘ __] Cartolra de Tmbalho (n- séne 8 UF)
. oL s Pl i e : .
Francisco Carlos :Silva Prado 02 Rt ] : lSC
‘l PIS/PASEP . 15| Cédigo empregado 5] Data nascimento  [17]Oataadmissdo ] 1s] Data opeo _1_9_] Data afastament
2476598751 0002442-5 5-06-62[01-02=X0 . [01-02-X0 - [7271-05=-X¢
J Maior remunerag&o 31_[ Aviso prévio 22| Pers.Atim | 23 Causa afastamento _2_4] Cdd. saque
R$ 650,00 - Ty scisao Por Culpa Reciproca 02
)ISCRIMINA(}AOIRECIBO DAS VERBAS RESCISGRIAS )
J Indenizag4o Valor is_l Saldo de saldrlos Valor ! ﬂ] FGTS-multa rescls. | Valor
anos dlas 455 [ 0:‘0 %
I B |
Aviso prévio ComissBes ' TOTAL BRUTO 1.321 ' 6°
J139 salério ﬁ]Horas exiras - .
N2 avos horas DESCONTOS
132 sal, Inden. 34 a5
J 12 avos —J Gratificagao ‘—J Previdéncia 4 0 ’ 9 !
Salério-famflla 37 | Adicional Insalubri 38
J dias V_J dade/periculosidade "‘IPrevldencIa 132 sal, _
40 41
Férias vencidas 650 ’ 00 '—JAdldﬂﬂal noturno '—] Adlantamentos
J Fdrias proporc, . E ﬁ]
/12 avos
, 46 47
Jm saldrio s/ lérlas 216,67 r—[ —J
Jsm. maternidade _J FGTS-més rescisiol 50} TOTAL LIoulDO
dlas ) més anterlor RECEBIDO 1.280,7:
Data de homologagdo s2 | Carimbo e assinatura do empregador/preposto 53| Impressdo digital 54| Impressdo digital
J ‘J ‘ '—J Empregado —J Responsdvel legal
22-05-X5
IAssinatura do empregado
J Assinatura do responsdvel legal
AECIBO0 DO FGTS 56 | Data recepgdo pelo Banco
J Cérimbo ¢ assinatura autorizada da empresa
| Sacador - Nome 60| Carimbo da agéncla
(norma CSA/CIEF - 47/74)
_| Valor do saque - Dep6sitos fi] Juros e corregio monatéria 2] Total do saque

J Impressdo digital
Sacador

651 impressdo Digitat
Responsdvel legal

6 | Assinatura do sacador

6_7J Asslnatura do responsével legal

Autenticacdo

)DELO APROVADO - INSTRUGAO NORMATIVA DO SNT NY 2/92

A ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

lﬂ] Para uso do processam

DENTIFICAGAD 01 Carimbo padronlzédo do CGC
| Empregador 03[ Codigo
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. 12.5
|| Enderego _ v
Rua da Luz, 201 ANEXO 12
Jcep 06| Baimo 07| Municfpio 08 JUF
8000~111 Centro Floriandpolis SscC
Banco 10 | Agéncia/UF 11| C8d. Agéncla
) CEF ol Centro/SC *‘ll 165
[Empregado  13] Cartelra de Trabalho (n?, série e UF) 7
Francisco ilrlos Silva Prado ) . N2424 " | 224 | SC
PIS/PASEP 15| Cddigo empregado 6 | Data nascimento  |17|Data admisso 18| Data opgdo 19| Data afastamentl
‘{2476598751 0002442-5 5—06—62"'_110,—09—)(1 —L|0—89—X1 —J09—‘?0—X7
J Maior remuneragao 21 Aviso prévio 22| Pens. Alm | 23 | Causa afastamento 24| C8d. saque
R$ 350,00 - % rmino do Contrato de Experiénct 04

JISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS

,J Indenizagao Valor 2_5_] Satdo de saldrios Valor . 7| FGTS-multa rescis. | Valor
anos dlas . 350 ’ 00 %
J ovl 2] 0]
Aviso prévio Comissbes TOTAL BRUTO
418,06
J 132 salério 32 |Horas extras
1 12 avos 29,17 horas DESCONTOS
J139 sal. inden, ijiJ EEJ
/12 avos Gratificagdo Previdéncla 28 ’ 00
JSaIério-lamﬂia _] Adlcional insalubri- 38 :
dias dade/periculosidade Previdéncla 139 sal. 2,33
] <] ]
Férias vencidas Adicional noturno Adlantamentos
_] Férias proporc. ﬂ] _ﬁJ
—4_ 12 aves 29 17 '
y
s : _“3’ 4_7.]
1/3 saldrio s/ férias
9,72
i_J Sal. maternidade _J FGYS-més rescisdo/ 50| TOTAL LIQUIDO
dlas més anterior RECEBIDO 38 7 , 7 3

_]Data de homologagdo

10-10-X1

_2] Carimbo e assinatura do empregador/preposto

3]

,JAssinatura do empregado

sJ Assinatura do responsdvel fegal

lmpressdo digitat
Empregado

i"_l

Impressdo digital
Responsdvel legal

RECIBO DO FGTS

‘J Carimbo e assinatura autorizada da empresa

|58 | Data recepgdo pelo Banco

j Sacador - Nome

-JVanr do saque - Depdsitos

El Juros e correglo monetaria

63 Total do saque

| impressdo digital
- Sacador

_6_5_] Impressao Digital
Responsdvel legal

6 | Assinatura do sacador

37_] Asstnatura do responsdvel legal

6o} Carimbo da a
{(norma CSA/ IEF -47/74)

encla

Autenu‘cacab

JOELC APRCYADO - INSTRUG

O NORMATIVA DO SNT N* 2/92

A ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL £ GRATUITA



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fo_‘ Para uso do processame

— [01] Carimbo padronkzado do CGC
BENTIFICAGAD : ; “
[ Empregador _ogj Cédigo :
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. LR :
| Enderego .
Rua da Luz, 201 P 7 ANEXO 13
[cep 06] Baimo 07 Municfplo 08 |UF L
3000-111___Centro Floriandpolis SC
[Banco |10] Agéncia/UF _1_1[_|de. Aﬂencla BN
CETF Centro/SC —116- R ,
[ Empregado ey 13| Cartelra de Trabalho (n?, série e UF)
Francisco Carlos Silva Prado : Tl 02424 -7 1 22a | sc
PIS/PASEP ’_1_5J Cédigo empregado 16 | Data nascimento 1_7_] Data admissdo . EJ_lData opcio ﬁg)ata afastamento
2476598751 0002442-5 5-06-62- 10-09-¥1 0-09-X1 4—1Q—X1
[ Maior remuneragdo |21] Aviso prévio 22[Pens. Aim [ 20 Causa afastamentoRe sc i s30 Antecipada do [24] C6d. saque
R$ 400,00 - »|Cont i Experiéncia-Pedido Empregador 01
ISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISGRIAS
]Tndonizacéo Valor rzil Saldo de salarios Valor ﬂ] FGTS-mulia rascls. Valor
.- anos _Adlas 320,00 %
| ] |
Aviso prévio Comiss8es TOTAL BRUTO 5 7 5 ’ 5 6
]139 salario -:EJ Horas extras
___2__/12 avos 6 6 ’ 67 —  _horas DESCONTOS
13¢ sai, inden. 34 35
] 12 avos _l Gratliticagéo _l Previdéncia 25 ’ 60
Saldrio-famflia 37| Adictonal insalubris 38
I dias _J dade/periculosidade _JPrevldencla 132 sal, 5 ’ 33
0] 1]
Férias voncidas Adiclonal noturno Adilantamentos
Férlag . .
] rlag propore 66,67 ﬂlndenlzag ﬁl
/12 avos - Adicional 100,00
| I m
1/3 saldric s/ térias 2 2 ; 2 2 .
]Sal. maternidade 49| FGTS-mbs rescisdo/ _5_0J TOTAL LIQUIDO
dlas més anterlor RECEBIDO 544,63
Data de homologagio 52 | Carimbo e assinatura do empregador/preposto 53 | Impressdo digital 54 lmbressao digital
l ¢ "—l e prepo '—I Empregado ——I Responsdvel legal
25-10-X1
[Assinatura do empregado
[Assinatura do responsdvel legal
ECIBO DO FGTS 56 | Data rocepg2o pelo Banco

Carimbo e assinatura autorizada da empresa

| Sacador - Nome

60| Carimbo da agéncla

63| Total do saque

[ Valor do saque - Depdsitos E] Juros e corre¢do monetdria

| Impressdo digitat
Sacador

65 | Impressdo Digital 66 | Assinatura do sacador

Responsdvel legal

167] Assinatura do responsdvel tegal

(norma CSA/CIEF - 47/74)

Autentica¢do

DELO APROVADQ - iINSTRUCAO NORMATIVA DO SNT N¥ 2/92

A ASSISfENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA



TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

Fﬂ Para uso do processam

- 01§ Carimbo padronkzado do CGC D
IDENTIFICAGAQ o et v
2| Empragador E]CMlgo . . -
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. - 12.5 -
1] Enderego - . S
Rua da Luz, 201 " ANEXO" 14
iJCEP 06 Bairmo (07| Municfplo o [UF R '
8000-111 Centro Florianopolis sC
1{ Banco 10 [ Agéncia/UF _1_1_[105(1. Agéncia -
J CEF o] Centro/SC 16§ o o . : .
:[Empregado ‘ [13] Cartaira de Trabatho (n?, série e UF) _
Francisco Carlos Silva Prado . . 02424 =7 2a | SC
x‘l PIS/PASEP L lﬂ Cédigo empregado 16 | Data nascimento  }17}Data admissdo ’E[lData 08930 _129_| Data afastament
2476598751 0002442-5 5-06~62 - - 9-X1 0-09-X1 4-10-X1
)J Maior remuneragdo 00 _2_1_] Aviso prévio 22/ Pens. Alm 33_] Causa afasameoResc, Antecipada do ﬁ‘_l Cdd. saque
R$ 600, - %|Cont. de Experiéncia-Pedido Emprdgado . -
DISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISGRIAS
;{ Indenizagio Valor 26| Saldo de sal4rlos Valor | 2_7] FGTS-mula rescls. | Valor
anos , _..___2 4 dlas : 480 ’ OP %
; 2 ' 30 .
JAvlso prévio : Comissbes & TOTAL BRUTO 580,00
|J139 salérlo _33] Horas extras
212 avos 100,00 . nhoras DESCONTOS
} /137 sal. inden. ’ 34 a5
] 12 aves ey Gratilicago J Previdencia 43,20
S_]Salérlo-!amnla 3_7J Adicional insalubri EEJ )
dias dade/periculosidade Previdéncia 139 sal, 8,00
) 40 41
jFérIas vencidas '—] Adicional noturno "‘J Adlantamentos
2_] Férlas proporc. ,ﬂ] .4_4.[
/12 avos
5 46 47
'J 1/3 satdrio s/ lérias —-] _.J
3| Sal, maternidade 49| FGTS-més rescisdo/ 50| TOTAL LIQUIDO .
‘J dlas —] més anterior "‘l ARECEBIDO 528 , 80
1_] Data de homologagdo 52 | Carimbo e assinatura do empregador/preposto 53| Impressao digital _51] ImpressAo digital
Empregado Responsdvel legal
24-10-X1
s_IAssinatura do empregado
ﬂ Assinatura do responsdvel legal
RECIHO 0O FGTS 56 | Data recepgdo pelo Banco
7_] Carimbo ¢ assinatura autorizada da empresa
| Sacador - Nome _s_oj Carimbo da agencla
' (norma CSAJCIEF - 47/74)

l_]Valor do saque - Depdsitos

6_2_] Juros e corregdo monetdna

63| Total do saque

Irﬁpresséo digital
Sacador

]

_63] Impress3o Digitat
Responsdvel fegal

66 | Assinatura do sacador

ﬁ_l Assinatura do responsdvel legal

Autenticagao

DDELO APROVADO - INSTRUG

O NORMATIVA DO SNT N 2/92

A ASSISTENCIA NA RESCIST\O CONTRATUAL E GRATUITA



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

2[ Para uso do processam

- 11_] Carimbo padronizado do CGC
DENTIFICAGAO .
| Empregador - 03| Cédigo
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA. 12.5
| Enderego .
Rua da Luz, 201 ANEXO 15
Jcep Baimo 07 | Munictpio ﬂ]UF
3000-111_ Centro Floriandpolis e
[Banco 10 [ Agéncia/UF Lllcbd. AﬁéﬂCla
CEF Centro/SC 16
[Empregado 13] Carteira de Trabatho (n?, série e UF)
Francisco ifloq‘Silva Prado | ; {di OZ;ﬁA, - [ 224 | sc
PIS/PASEP 15 | Cédigo empregado 6 | Data nascimento 17| Data admissdo 18| Data o 1 ta_afastagyente
s 08751 0002442-5 T I S s ST DR S S O
J Maior remuneragdo 21 ] Aviso E)révio 22| Pens. Alim. _23_‘ Causa afastamento Resc . Ant. Cont. Exne r 2_4] Céd. saque
R$ 400,00 -10-X1. %|por Inic. Empregador c/clausula 01
assecuratoria
NSCAIMINACAC/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS
Indenizacao Valor Saldo do salarios Valor 27| FGTS-muita roscis. | Valor
] . ) 133,33 "
nos - . . dias
T, | ]
Avlso prévio 400 ’ 00 Cornissées TOTAL BRUTO 688 .89
V2
J139 salério 2_' Horas extras
2 12 avos 66 ’ 67 e horas DESCONTOS
13% sal, inden, 34 35 .
J 12 avos El Gratiticagdo ‘—J Previdéncia 10,67
1Satdrio-lamflia 37 | Adicionat insalubri- 38
'] dias J dade/periculosidade "—]Prevldéncla 139 sal,| 5 ’ 3 3
0 41
l-] Férias vencidas '4—‘] Adicional noturno "—] Adlantamentos
‘JFérias proporc, —41' ﬁ]
/12 avos . 6 6 ’ 6 7
s 46 47
’] 1/3 saidrio s/ lérias 2 2 , 2 2 L—] ’—'J
| Sal, matarnidade 91 FGTS-més rescisdo/ 50} TOTAL LIQUIDO
J dias mds anterior RECEBIDO 672,89

] Data de nomologaao

11-10-X1

i’ Carimbo ¢ assinatura do empregador/preposto

B

,JAssinalura do empregado

sJ Assinatura do responsdvel legal

Impressdo digital
Empregado

54 Impressdo digital -
Responsdvel fegal

RECIBO 00 FGTS

J Carimto ¢ assinatura autorizada da empresa

[0 ] Data recepcdo pelo Banco

| Sacador - Home

J\.’alor 00 sague - Depdsitos

621 Juros e corregdo monetdria

63| Totai do saque

| Impressdo cigual
- Sacagor

551 Impressdo Digital
Responsdvet legal

_66_[ Assinatura do sacador

ﬂ Assinatura do responsdvel legal

60| Carimbo da a
{norma CSA/

genma
1EF - 47/74)

Autenticacdo

SOELLG APROVADD -

|
HSTAVYC ) HORMATIVA 137 SNT v 2,02

' ’) ) . .
A ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA



TERMO DE RESCISAO DO OONTRATO DE TRABALHO

Fﬂ ¥ara uso do

IDENTIFICAGAO

e v:%‘:g* 3

:_] Empregador

RETIFICA DE MOTORES LM LTDA.

_o__tj Carimbo padrontzado do cec

| Enderego
Rua da Luz, 201
Jeep 06| Bairmo 07] Municfpio
8000-111 Centro Florianopolis
_] Banco ﬂ] Agéncia/UF
CEF Centro/SC
Empregado * o ___] Canalra de Trabalho (n- sene e UF)
Francisco Carlos '‘Silva Prado : 02424 | 224 ISC
4 PIS/PASEP - _1_5_] Cédlgo empregado 16 | Data nascimento f __J Data op ao ___I Data afastament
2476598751 0002442-5 5—;06—6‘2‘ ‘10-09- 04 X.
j Maior remuneragao _21] Aviso prévio 22| Pens. Alim. | 23 | Causa afastamento 34_] Cdd. saque
R$ 600,00 11-03-X2 %| Rescisao Indireta 01_
)ISCRIMINACﬂO/REClBO DAS VERBAS RESCISGRIAS
;J indenizagao Valor 35_[ Saldo de saldrlos valor - 27| FGTS-muita rescls. | Valor -
anos dlas ® 200 ’ 00 Y ™t
" E ' g
Aviso prévio 150,00 Comissbes TOTAL BRUTO 816,67
J13° salarlo ﬁjHoras extras
2 avos e _noras DESCONTOS
11132 sal, inden. 34 35
J 12 avos —J Gratificagflo Previdéncia 16, 00
‘._]Salérlo-lamma _J Adlclonal insalubri- E’
dias dadel/periculosidade Previdoncia 132 sal,) 12 ’ 00
» 40 41
JFérIas vencidas —]Adlclonal noturno jAdlanlamenlos
1_] Férias propore, ﬂ] ﬁ[
— T N2aves 350[00
: 46 47
:]IIS saldrio s/ térias 1 1 6 ’ 6 7 ’_‘[ —_]
|} Sal. maternidade 9 FGTS-més rescisfof 501 TOTAL UQuIDO
J stas més anterlor RECEBIDO 788,67
_]Data de homologacao EJ Carimbo e assinatura do empregador/breposto 33_] Impressio digital 54| Impressdo digital
Empregado Responsdvel fegal
11-04-X2
;_] Assinatura do empregado
s_l Assinatura do responsével legal
58 | Data recepgZo pelo Banco

RECIBO DO FGTS

’_] Carimbo e assinatura autorizada da empresa

j Sacador - Nome

[vator do saque - Depésitos

E] Juros e corregdo monetdria

5’ Total do saque

J Impressdo digital
Sacador

65 | Impressao Digital
Responsdvel legal

k)

i

6 | Assinatura do sacador

5_7] Assinatura do responsdvel legal
§

60 Canrhbo da agéncla
(norma CSAJCIEF - 47/74)

Autentlcagao
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IDENTIFICAGAQ ,—oll'cmmmpa dronizada do cec‘_(‘.,! .
EI Empregador
RETIFICA DE MOTORES LM LTDA.
4| Enderego
Rua da Luz, 201
5[CEP is_] Baimmo ﬂl Muncfplo
8000-111 Centro Floriandpolis , sC
9] Banco 10 | Agéncia/UF 11] C8d. Agéncla
J CEF ol Centro/SC ’—J'l'l 65 v
2[Empregado __]Canelra do Trabalho (n’ sérieeUF)
Francisco _a_jrlos Silva Pra o A S R Y. .Y SR o | | S(
4| PIS/PASEP 15| Cédigo empregado -i| 16 | Data nascimento Data admlssﬂo . Data opgdo taa
2476598751 0002442-5 450 06-62 ~4 o 1el BB v —96-839?
Maior remunera 21| Aviso prévio 22| Pens. Alim. | 23 | Causa atastamenjp 24| C6d. Saque
e 00, 00 ~09-X5 . Rescisao Indireta oo ot s

DISCRIMINAGAO/RECIBO DAS VERBAS RESCISORIAS

EFndenlzaqao Valor _zﬂ Saldo de salarlos Valor 7| FGTS-multa rescis. | Valor
e ANOS dlias . ‘ 266 ’ 67 %
:E]Avi o prévio ﬁ] Comissb -G—OJ TOTAL BRUTO
S i
400,00 omissdes 1.500,00
_] 132 salério ElHoras extras ’
— 9  nzaves 300,00  horas DESCONTOS
131132 sal. Inden. 34 a5
—I 112 avos J Gratificagio '—] Previdéncla 21,33
36 | Saldrio-famflia i Adicional Insalubri- 38
__] s —J dade/periculosidade —]Prevldencla 13% sal, 24 ’ 00
39 40 41
—I Férias vencidas 400 ’ 00 ——]Adlclonal noturno —IAdlamamemos
E] Fdrlas proporc. ,‘SJ 14;]
/12 avos
45 46 47
’“J 1/3 saldrio s/ térias 133 ' 33 ——l '—]
{861 Sal, maternidade FGTS-mos resclsfio/ 501 TOTAL LoQuioo
_I dias '—] mas anterlof RECEBIDO 1.454,67
51| Data de homologagao 52| Carimbo e assinatura do empregador/preposto 53| Impressdo digital 54 | impresséo digital
_] ' -—l Empregado -—J Responsdvel legal
21-09-X5 ,
Ej Assinatura do empregado
f] Assinatura do responsdvel legal
RECIB0 DO FATS gj Data recepgAo pelo Banco

S_7J Carimbo e assinatura autorizada da empresa

ﬂ Sacador - Nome

3] Valor do saque - Depdsitos

52 Juros e corregao monetdria

|e3 Total do saque
CE

Impressac digital
Sacador

4]

65| Impressdo Digital
Responsdvel legal

6 | Assinatura do sacador
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_6_7J Assinatura do responsdvel legal
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({norma CSA/ IEF - 47/74)
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