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RESUMO

O objetivo 'desta monografia ¢ apresentar e discutit algumas questdes ligadas, a
redugio da jornada de trabalho. As novas modalidades de trabalho que estdo surgindo, sob
o titulo de Redugiio da Jornada de Trabatho (RJT), ‘sdoapresentadas e'di'smtidas-"tmgo
como pano de fundo a teoria marxista do valor-trabalho e a teoria da mais-valia. Sio
apresentados também- a experiéncia e os ensinamentos de alguns paises que estdo majs
adiantados neste processo. Durante todo o trabalho sdo destacados a questdo &a
concorréncia, da taxa de lucro- e o antagonismo- de- interesses que pJe frente a frente, o
trabalhador e o seu empregador capitalista e que sdo os unicos empecilhos a propaga¢50
deste fené’mgzno.

* Também descreve=se os critérios-que nortetam-e-determinamra-duragdo-da jornada
de trabalho e o preco da forga de trabalho (o salario). Mostra-se também as razdes que estdo
motivando o surgimento “destas novas modalidades de” jornada de trabatho—atertando- as
partes sobre a natureza do processo € de sua dialética. Apresenta-se estas novas
modalidades de trabalho chamando a atengdo para a sua quatificagio como- formzrgle
adequagdo do trabalho aos ciclos e a instabilidade do capitalismo, onde os ganhos &e
produtividade horaria sio ‘ei‘d’vindoé da intenstficacio da-exploragdo dos ‘assalar'tad-os'? do
aumento potencial do exército de reserva. -

Finalmente vé-se os efeitos provavets da implementagdo desta nova realidade e
como ela, na condigdo de ndo compensagdo em termos salarial e de intensidade,

contrariaria as tendéncias inerentesa acumtﬂag:&crcapita*ista.



cxpi‘m%o I
1. 0O PROBLEMA
hl;"In’t?m}ug:ﬁo

O trabatho em aprego Tem—comcrobjetwoﬁpresentar&dtscuttr—a&nevasmdahdadﬁs de
jornada de trabalho que estdo surgindo, e discorrer sobre a éua natureza & luz da teoria
maMStwdowalmﬁaban&da&emyeﬁéncia&d&ﬂgun&paise&wmpwwﬂM far-
se-4 também algumas considera¢des sobre o impacto que esta nova realidade vai representa
mmommﬁ-caﬁmﬁﬁﬂﬂﬁdudrocomum—mmﬁsmﬁmba}hadmmmbém\para
o Estado e que vai determinar, em ultima instancia, a possibilidade de sua efetivagdo dentro

dalégteca-do-capitalismo

__iﬁ_;_; acdo-do-valor

criado pela forga-de-trabalho, desenvolve um conjunto de relagbes de produgdo que tém
como unico inmﬁwcmmaﬁmcﬁvcadﬁezﬂnai&dova}erprepwdemd&pe}&ﬁtraba}h?" de
outrem, e que lhe vai dar o direito de dispor de todas as mercadorias medida pelo tempo
social que e‘st’e‘traba}htréprﬁporcignado. |
" Edentro deste ébntéXf&-‘que--dévé%eﬁvis’té'—é%nirg\iménto--‘deSfa’s ‘novas-modalidades
de contratos de trabalho. Isto é, a nossa hipotese de pésquisé:ﬁarte do principio que como o
modo—capitalista—deproducio—sobrevive-a—custa—da-producio—e "apmpﬁacétrdwﬁa?alho
excedente que provem essencialmente do prolongamento da jornada de trabalho, como
conciliar—isso comuma redugio da jornada-de-trabatho-(doravante RIT)-Ou-seja,-o—capital
tentard compensar de alguma forma o valor que ele perde com a RJT? O homem como
sujeito’da historia-impora-algumas-condigdes-a-esse-processo?
Taddei (1998), observou no entanto que a RJT tér.n" sido motivo de grandes
discussbes-ideotogicas ¢ de intefesses-e;comﬁfah—e}‘rsé—Sﬂwfegredi&na—maiﬁrpaﬁ? dos
casos, motivada pela agdio dos sindicatos e do Estado contra a vontade dos capitalistas. As

classes—= 0 trabalhadorwcapﬁahsttempfegadorf e Estado—erwolwdos—no*pmees?o de

redugdo do tempo de trabalho-(doravante RTT) apresentamr diversas-atitudes e postgdesem— -~~~ -



relagdo a ela, que serdo abordadas tendo como pressuposto as relagdes capitalistas de
produgdio. Ou seja; as relagbes sociats sido moldadas- pela-relagio d&pfodm;:ﬁcrﬁnﬁ?-
estrutura) que se apresenta na sociedade capitalista e que vai influenciar toda a

Convém esclarecer desde Jja que a diferenga proposta por Taddei (op. cit.) entre a
RIT-definmtdacomo reducio-dajornada-diaria de trabathoe- a RTT enten&id&comafrduragéo
do trabalho como tempo de vida, o que engloba a RJT, parece ser insignificante paré 0
propdsito—de-acumulagio—capitalista; uma-vez-que—para- 'cr*empfegadﬁr-cépi’caﬁsta—o—q?e
interessa € o quantum de trabalho vivo empregado na hora para a produgdo de “sua”
mercadoria-e hdo-a "sua—extensﬁcr-como—tempo—de—v'rda,—“dadcr-que—cr*sa}éfiwfat“partex/lo
capital circulante e, portanto tem seu valor totalmente transferindo a mercadoria. Nééte
sentido; estaremosusandov—expresséo{{—"ﬂ“—’&R}Fcomﬁrepresentandfrwmesmrcate%oria
que ¢ o fendmeno da redugdo da jornada de trabalho. / :

Na seqiiéncia deste-capitulo; far=se-a-a-defini¢cio-do-assunto; sua—mbiemahzag:&ex e
apresenta-se a posi¢do de alguns autores e de especialistas acerca do objeto da nossa
investigagao: Apresenta:sehtambén‘rrmetadolog'rre 'wmrccrteéficmquemoﬁeermsssa
investigacdo. Nesta introducdo, iremos apenas aflorar as questdes que serdo desenvolvidas

com maior de‘taihve"exaust&omwapﬁtﬂo&subseque\ntes

1.2. Formulag¢io da situa¢do-problema

A RFIT temsidomﬁadwcma—sdu@&vparwpmﬁemrdb—desempregﬁjn?s
paises que padecem desse fendomeno e, envolve posi¢des ditada pela condigio social do
homem-e-ndo s6 pela vontade-das-partes-envolvidas no—processo: - Sob—cr}emfr“rmbm‘@ar
menos-para trabalharem fodos™' a diminui¢ie-do- tempo-de- trabalhe e, -por vezes,. dos
salarios, acarreta mudangas e conseqiiéncias, ndo sO para as partes envolvidas, mas pafa a
economia e sociedade como-um-todo que-representa—-a- repercussio—daquelas- 'relajc”)es

produtivas.

! Aznar, Guy. Trabathar- menos para trabalharem todos. Sdo Paulo: Editora Pigina Aberta Ltda, 1955.



A redug@o da jornada de trabalho (RJT) deve ser entendida como o encurtamento do
temp&emqnw&abaihaders&encmmdmpeﬁc&&desewaﬁ;ﬁegadofcapﬁahsf& ando
em conta a intensidade do trabalho despendido, o qual vai refletir na produtividade do seu
trabatho—Isto €;a RIT envo}ve;néﬂ—séﬂmvaﬁével—@—eu-chmaﬁ&ﬂehoﬁieﬂtal—e\itada
pelo tempo "absoluto" de trabalho, mas também, uma variavel vertical representada pela
intensidade. ‘Na"concepcﬁvmmﬁdmdwa@drjomad&deﬁabalhmésempfeﬂsse\ciada
com o valor que a forga de trabalho proporciona quando combinada com outras forgas
produttvas- ucdo.

Amahnmq“eﬁstmm&pmssévm—smﬁdwdwdesmgt&anmntac&o;ﬁ&é;pm?or a
livre negociagdo das jornadas de trabalho entre o capital, normalmente mais forté e o
trabatho—ou “'suas ~ representagdes—normalmente;— mais- fracos- e, também— m uma
"flexibilizagdo", ou seja, criagdo e fracionamento da jornada de trabalho ao gosto do ciclos e

parte do pacote neoliberal, nascido do "consenso” de Washington, vem pressionando a
superestruturajuridica-existente-alegando-a necessidade-de-proporcionar-a certas- caﬂ?adas

da populagio maiores liberdades de tempo na escolha e realizagdo de suas atividades.

e faz

Por- conseguinte, " para—Maarek-(1998; pg—4-5), uns “dos- precomzadmef da
"flexibilizagdo" da jornada de trabalho, a questdo da implementagdo destas novas formas de
contratoﬂefrabaﬂtcreﬂvolvﬁfésaspeetosinfeﬁfelaciﬁngdos: |
e O primeiro aspecto diz respeito ao plano da regula:ﬁéhtﬁcﬁo, isto €, como fazer ‘com
que a formalizagdo- das novas-modalidades—de-trabatho-se-traduzaem-tempo-efetivo de
trabalho. Nada assegura, segundo este autor, que a vontade do Estado se impora as
restantes-partes-do-processo; capital-e-trabalho.

e O segundo aspecto €é o chamado por Maa;ek de microecondmico, ou seja, como reduzir
a duragio-semanal-de jornada-de trabatho-sem-que-as-empresas-busquem-formas- tivas
de compensacdo. E também, como saber se uma solugfo a nivel nacional possa :it::?é:ar a

todos os casos indi v1dua191ente

e O terceiro aspecto que este autor—deﬂemmetrd&maeroeeonomieo—etﬂeja,—eems&berf



se em termos globais essa interdependéncia pode provocar alternativas que compensem as
perdas-individuats-do capital-emprol-da-sociedade-comoum-todo- Isw”elcraspect&ﬁomal
como um todo e das sinergias resultante do somatorio destas novas formas de RTT.

Entretanto; podémos-acreseentar-de-maneira-alternativa a-esses-fatores; apentad? por
Maarek como obstaculo a propagac@o da RTT, talvez o mais importante, que s3o a questdes
dtmmﬁéncﬁeﬁmﬁehmqueﬁaémmmdeehwe;qu&pé&ﬁemﬁfgeme
os interesses do capital/capital e do capital/trabalho. Este conflito de interesse ¢
disfarcado-na-soctedade-capitalista-pela-produgio-de-mercadorias- dprio
salario que esconde a exploragdo da forga de trabalho, e que é na verdade a esséncia das
refagdes-soctaisque-predominano-modo-capitalista-onde se-daaproducio-e-apropriacio do
valor excedente daquela (forga-de-trabalho) pelos donos dos meios de produgdo.

O Brasil também“esté—envolvido—nestepmcessvdmommadfrdefomabfangenfe de
RTT e por vezes de flexibilizagdo. A Constituigdo brasileira de 1988, estabelece a jornada
de trabalho—padrio—comotendo—a duragio—de44- horas semanais;” ou—8 horas- ch dia.
Enquanto que a duragdo do trabalho a tempo parcial (TTP), por exemplo, segundo a

Consolidagdo—das Leis™ do— Trabaiht?’Brasﬂmf(GI:T) recentement&’regu}mnegtada

v . : sermanais® No entanto, os exemplos :_Eyropa
mostraramqiwwpfaﬁca—d&IHT ‘é-mais doquemne&umfenemeneeeenm

A titulo ilustrativo, os dados do IBGE de 1997, apontam que 3,2 milhées de
brastleiros-temrdots-empregos;- 26f8~nﬁ}h6es'tem—joma&a'de—trabaﬂto—acimrd&—ﬁndte\\egal.
5,3 milhdes de aposentados continuam a trabalhar, 2,9 milhdes de menores de 14 ‘anos
trabalham-Se-cada-um tivesse-apenas unrewq%ege—e#a&emng:as—ees—&pesenfade&wssem
de trabalhdr, 6 ‘mercado comportari & 10, a_questdo
deve ser-vista nao—taosomemtrnajaerspetwado—desempregfrmaﬁanﬂaem;na—do sahﬁno e
da durag@o da jornada de trabalho que sdo as faces desta mesma moeda. S

Entretanto;~ a questio—daduragio—da-jornada—de trabatho—esta-indissoet ente
relacionada a um conjunto de fendmenos que na presente década, e aliado ‘3 ‘realidade

‘histérica—do—"trabatho; aftoraram—ainda—mais—a-discussdo Isto "¢, conforme-comprovou

. Z(Brasil) Medida Proviséria n:1709-de 6 de Agostoﬂsi 1998

* RevistaExame, 1999 (Encarte Especial).”



Pochmann (1999), um longo acimulo de produtividade do trabalho ndo estaria
jusﬁﬁcmdvamicévdofmpvde&aba}hvsmcmnpmsa?&vsﬁaﬁaﬂPorquﬂé tal
nio estava a acontecer? A seguir sdo descritos os principais aspectos que descortinaram a
realidade-histériea -de ‘exploragio-da-forga- de-ﬁaba}h&efqu&pfeetpﬁarm&drseussa?
torno da RTT, sdo eles: '

kchmdaﬁmm'revdxioﬁduﬁﬁ&*qu%-ngmdwsmaﬁl(%fmtada
pela robotizacdo e pelo crescente desenvolvimento da telemdtica provocaram um aumento
wﬁg@wdm@tﬁdadweﬁm&d&—aquﬁm—a**rdaq&wenﬁwe&nﬁﬁ&mpp de
trabalho, quase nunca compensados em aumentos de salarios. Isso ndo era de se estranhar,
uma vez que a luta-do—capital-€é-no-sentido-de-aumentar-e de-se apropriar-da- tvidade
do trabalho através de sua intensificagiio e/ou do simples aumento da jornada laboral.

Também—podemos—assinatar-—que- armdancar—nrorganimdafpmd\ucﬁo
capitalista vém criando formas alternativas de aumentar a produgdo e diminuir o tempo de
producdo—e Ccirculagfio de- mercadorias. "0 exemplo--mais- flagrante—é—o- 'taylorr'sm\o na
produgdo e o just-in-time na circulagio. Assim, tem=se também a crescente valorizagio
financeira-em-detrimento-da-producio, bem-como;-a-creseente-concentracio¢- izacdo
do capital que sdo também na sua esséncia poupadoras de postos de trabalho (Eatwell,
1992). '

Embora—mmsemenﬁrdtpmﬁﬁmdadeﬂvﬁaba}hvpudessejmﬂﬂearmm\cena

RTT, tal situagdo ndo se verificou pelo menos a nivel global. Pochmann (1999) notou o
descompasso—que-venm—extstindo—entre—a produtividade—e-a RTT:- Segﬂndo'ess&aut?r a
produtmdade cresceu no periodo entre 1870 a 1996 a 2,9% ao ano na medla, enquanto’que,
a jornada de trabalho caiu ao ritmo—anual-de-apenas—0;36%- i . No
Brasil, segundo Poéhmann, a produtividade cresceu na média anual de 3;15% enquanto a
RJFT foi de apenas 0,32 ao ano-no-mesmo-periedo.

Todos estes fatores poupadores de postos d‘é‘trabalho levaram a uma pressdo para a
redugdio—da joinada de trabathocomo—forma—decombate—ao desemprego Mas;- Romo
salientado, a dificuldade de implementagdo e reducdo da jornada de trabalho estaria; ou ndo,

associada a0 modo de produgio dominante 'nestvpaisevque—q)ﬁﬁormteresserdﬁc?pital

aos do trabalho e da sociedade come-um todo: Este € uma-das reflexdes que nosso-estudo— =~ -



pretende fazer. No entanto, a questdo do trabalho, seu valor, a duragdo da jornada laboral se
apresentam—como- uma Trealidadehistérica- e, ‘por—isso; for-o centro—de- drseussaq dos
principais expoentes da Economia.

Para Smith-(1996;,p-132) ardivisﬁerdo—tfaba%hcrpfovecwaument&d&pmf}uﬁvi\dade
e com isso a quantidade de mercadorias produzidas. Smith, j4 notava ‘que quando os
Habﬁhdem&pmsﬁmmﬁmwspaco&d&tempeﬂempmm&m&mﬁm&da&d&ﬁab\alho,
maior seriam a sua produtividade. Smith deu os primeiros passos para a formulagio da
teoria-do-valor-trabatho-ao-aceitar-a-quantidade-de-trabatho-como-clemento- comparaﬂxo na
relagdo de trocas entre as mercadorias.

Ricardo-(1996, cap—30) avangou na-teoria do-valor-trabalho-aereseentando-que o
valor de uma mercadoria € determinado pela quantidade de trabalho contida nesta niesma
mercadoria—Contudo; ‘Ricardo—néﬁonseguiﬁ—u}trapassafa—questéo—depfe@es“rdaﬁv%s em
situagdo de mudanca do valor do salario, uma vez que, nfo conseguia visualizar a for¢a de

Marx (1989, cap. XIV) ultrapassa esta questio, acrescentando que o valor da forga
de-trabatho;~assim—como  as—outras-mereadorias;~ é ‘determinado—pelo-tempo— alho
socialmente necessario para a sua reprodugdo. Marx elabora o conceito de mais-valia, isto &,
dtrtrabalhomcrpagcrque o-capttalista-apropria-e-que€-o-trabatho-exercido - atém- de\va]or
que o trabalhador recebe em termos de seu salario (sobretrabalho).

O-creseimento-da 'marswaha—seflird&duasformas;rsabeﬁpelo—aument&dajovada
de trabalho - mais-valia absoluta, e/ou por métodos que permite produzir em menos tempo o
equivalente-ao—setsalarto—-mats-vatia-relativa; ou-seja;-a redugdo-do-- alho
necessario. Para Marx (op. cit.), a questdo da dﬁrag:ﬁo da jornada de trabalho ¢ intimamente
ligada-a-proporgio-trabatho-excedente e trabatho necessario-e-isso; ¢ tdo-i anto
a intensidade com que se processa a reprodugio do prego da forga de trabalho.

Eﬁaﬂemidadeé&mm&sionad&porprocessesﬁeﬁaba}thu&wmmoﬂn}o de
produgdo fazendo com que o capitalista consiga recuperar em menor espago de tempo o
prego-pago-a-for¢a de-trabatho-e-dat tirar o-maximo-de-valor alhet 3-a-mais-
valia relativa conseguida pelo maior impulso do trabalho morto sobre o trabalho vivo e, pelo

aumento-proporctonal- mator-do-tempo-de-sobretrabatho—~ ~ - -~ - - -



Os economistas neoclassicos, destacando Jevons (1996) e Walras (1996) iniciam o
ataque- & teoria- do valor-trabatho—Para—estes—autores- o vator- de“'um&-'mercadairia é
determinado pela sua utilidade e, neste sentido, o trabalho seria apenas um dos fatores de
producdo- Segundo- Jevons “(cap— 5)—o—trabathe—sé—serta—demandado; —pelo- —ﬂ?balhxador,
quando a sua utilidade, isto €, a sua capacidade de proporcionar o prazer e afastar a dor, for
maior do—que-a-do 6cio; caso-contrario;—o trabathader—preferirs—onio-trabatho- ‘\Kgalras
acrescenta a teoria do valor-utilidade, que o prego de uma mercadoria é determinado pela
sua oférta e demanda efetlva

Esswpesmw{o%rabﬁh&deﬁseﬁvmeem&mﬁeﬂeﬁd&meéu@a@wmﬁt}u
com a difusdo do taylorismo, no inicio do século XX, que imprimiu uma rigida e sistematica
divisio-de-tarefas e conseqiente-simplificagio-do-trabatho-- Apropriando; desde-mods, da
mais-valia relativa e provocando o barateamento da forga de trabalho e diminui¢do do tempo
de—trabatho- necessario— No-—periodo—postertor—a “Segunda—Guerra; e ‘conr&—-’aes%:ente
automatizagdo da produgdo, levou muitos tedricos da linha taylorista, a acreditar que a
ciéncia e a tecriologia’ hawamTomadOﬂJruga:”dotrabalh(rcom&prmpafforcapm@twa

E nesta linha de-raciocinfo:que-alguns-pensadores—como HaBeﬂﬁa:s—(e do por
Heise,1999) foi levado a acreditar que o crescimento da mais-valia relativa resultante do
crescideocmﬁ&mnﬁaﬁ&eﬁaﬁ&pmocmd&c&d&vezmme&n&essﬂaﬁle de
méo-de-obra o que iria implicar numa crise de subconsumo resultando na morte da propria
mdedad&eapﬁﬁiﬁrDevemrobsewwquefﬁrmndéndrdﬁap&a}mé*apma&mﬂ dos
elementos da sua propria contradigdo e supressdo como modo de produgio dominante,ﬁ mas
nio acondig#o suficiente-como-veremos mais-adiante.

Atualmente, a proposta do encurtamento da jdfﬁéda de trabalho veio aliviar estes
problemas “(o “homem—deixar- de—ser- a—principal forgaprodutiva e—criar-a-sua propria
supressdo), com o empecilho de que a diminuigio no tempo de trabalho é compensadé; pela
redugdo-dos-satartes- Concordamos; qu&isméo—resebv&aquestﬁ&dame}heﬁ&dremﬁiigﬁo
de vida da populagdo nem da explorag:io da classe trabalhadora, uma vez que, a questio nio
¢ tdo-somente—a-redugdo da-jornada—de-trabatho, mas—sua- compensacafr em'teﬁmﬁs de
redug@o-do-salario e principalmente-do-sewvalor. -~~~ - - - -
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Historicamente, a redugdo da jornada de trabalho” ndo ¢ retilinea, isto €, teve
avangos e recuos na institucionalizagfo e pratica das diversas modalidades de jornadas de
trabalho como embate de-forgas na sociedade capitalista (capita/trabatho) e por vezes*\e?a
desagregacdo da pequena burguesia massacrada pela centralizagdo e concentragdo do capital
(captital/capital): Para esse-trabatho; " serfo -abordadas, ‘ainda; os problemas que- est&O*p\or
detras da propagacdo destas novas formas de RTT e, discuti-se a experiéncia de alguns

paises europeus relativamente & instituctonatizacio e pratica destemovo fendmeno: - -

Verifica-se, no entanto, que alguns paises como o EUA e o Japdo vém apresentando
grandes resisténeias no-que-concerne-a redugdo-da jornada de-trabatho, dertvadas tant0~sla
maior. cooptagdo dos sindicatos pelas entidades patronais, fragil prote¢do contra as
demissdes; maior-mobilidade de-sua forga=de-trabatho-¢; principatmente; peto- receio-de
perderem a sua competitividade (Horn, 1998). Neste paises, embora a produtividade do -
trabatho- estarta- justificando—uma-RTT tal- nfo—estava- acontecendo; princ'rpalmente;-\ pela

maior aceitagdo da logica capitalista de produgdo e acumulagio.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivos gerais

O objetivo-central deste-trabatho-€-apresentar 'as-noffas-modaﬁdades-defreducz”m\?a
jornada de trabalho propostas e discutir a sua natureza e possibilidade da efetivagdo dentro
do-sistema-capitalista-a luz-da-teoria marxista-do-valor-trabatho¢ dasexpeﬁénciasﬂealguns

paises europeus.

" A Histéria da evolu¢io da jornada de trabalho estd fora do ambito deste trabatiror, (a
propoésito ver: BIANCHI, Rosemeri: Jornada de Trabalho. Evolucdo e situacdo atual em
alguns paises do mundo € no Brasil. Momografia_em Economia, UFSC, " 1998,
ENGELS,1987a; GUEDJ, Frangois e VIND, Gérard : Le temps du travail: une histdire
conflituelte: Paris, Syros, 1997)~




1.3.2 . Objetivos especificos

Para-responder-as-inquietagdes levantadas-pelo-problema-de-pesquisa- '(possibﬂx}dade

efetiva de RJT) fez-se mister percorrer algumas etapas que vdao dar o enquadramento e a

m'spﬁsfaraoﬂesseﬂbjeﬁv&ceﬂfralfSéee}aSﬂ-—segﬂihte&efap@;

» Estudar a questdo teodrica envolvendo a redugio da jornada de trabalho e o valor da

forga'defratﬁilho;
> Esmdarwr&amqu&s&estabdee&er&efapﬁakeeifabdhemhﬂadeﬁmea{)

reducdo da jornada de trabalho ;

> Apresentar-e-discutir-a-natureza—dasdiversas-modalidades-de reducio- dﬁjomae%

trabalho que estéo aparecendo e;

» Inferir-sobre  os impactos observados—da—RTFTpara o 'capitaﬁst&~"indi=vidual~,~'p§ra 0

. o . B
conjunto dos capitalistas, para o trabalhador e para o Estado desta nova realidade.

4 Metodn}ogia

O objeto-donosso-estudoé-a redugio-da-jornada-de-trabatho-e-as novas- s ou
modalidades de redug@o de jornada de trabalho que estdo surgindo. O nosso trabalho pode
ser caracterizado-como-um-estudo-tedérico-empirico. A parte-tedrica-é-tratada-aluz-dateoria
marxista do valor-trabalho e a parte empirica seré a coleta de materiais e dados que relatam
as experiéncias e as novas modalidadeS'dchontratds-detraba}homénrcri\ados.

A técnica adotada para a realizagdo deste trabalho sera a da rex}isio da literatura
sobfe—&ob]eto -do ‘nosso estudo. Utilizar-se-a os ‘dadosprimarios-¢- secundaﬂes-eelﬂudos
junto as institui¢Ges especializadas dos paises abordados, de revistas especializadas e da
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No primeiro e segundo objetivo estuda-se a parte teodrica relacionada aos

determinantes-da-duragio jornada-de-trabatho-e-do-vater-da-forga-de- ; omo
também, a relagdo capital/trabalho na produgdo dentro da interpretagio marxista do valor
alho.

Quanto—ao-terceiro-objetivo-apresentar-se=4-as modalidades-de redugio-de-tempo
trabalho mais conhecidos e praticados internacionalmente. Estudando as realizagdes de
ﬂgﬂn&m‘bmmwhﬁ&énei&teéﬁérmde%é&eﬁmemﬁewéﬂue a
redugfio da jornada de trabalho apresenta tanto para o trabalhador individual, bem como
para o conjunto dos capitalistas-e também para-o Estado; o ‘qual"‘seré*O’nosscr'ﬁgtimo

objetivo.

hWﬁco

- O nosso “estudo- esteve—norteado—essencialmente—pela—teoria- ‘maﬁ&star‘dfr-'\xalor-
trabalho e pela teoria da mais-valia.- A utilizagdo do instrumental marxista para abordar este
assunto prende-se-sobretudo-com-a-natureza-do-fendémeno-da-RIT e 'surme}hﬁf-fo}ee)agﬁo
para a descricio e analise deste fenomeno. Impossivel abranger todos as categoria
envolvidas neste-processo;-debrugcamos-essencialmente-sobre-a-teoria-do-vator-t. ,da

mais-valia e a questdo da concorréncia para melhor entender o fenémeno da RTT e/6u da
ﬂexrbﬂm@" itizacdo. |
1.5.1. Teoria do valor-trabalho

Um-dos aspectos-mais-discutidoe-controvertido-de-Marx-€-sem-dtvida-a-sua-teoria
do valor. Herdada dos classicos Smith e Ricardo, Marx desenvolveu a teoria do valor-
trabatho- Segundo- esta ‘teoria—a for¢a-de-trabatho—¢-a Gnica- mercadoria— ia—yalor
(trabalho) no processo de produgdo e que serve de medida de comparagdo na relagio de
troca entre as mercadorias.

Neste-sentido, o trabatho-contido-nas-mercadorias—dos- clé‘ssicoré—subsﬁtuido\ pela
categoﬁa"'tréba'lho” socialmentenecessario para produzir uma mercadoria"; como-pardmetro— =~ -
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de valor e de relag@o de troca entre as mercadorias. Segundo Engels, afora a terra todas as
outras-mercadorias sdo 0 resultado-do trabalhofrcome—tal?ossmdoras de- valﬁﬁdm{so e
troca.

Porém; Marx (1898, cap: X), constatouque-a- mmeser a
mercadoria que produz o trabalho tem a pecullarldade de proporcionar um valor no
processo de-produgio-além do seu valor dado-em-troca. Esse-vator-cri o as
mercadoria pode, e normalmente € superior ao valor dos equivalentes que o trabalhador
recebe-em-termos-de-seu valor dad&emsaié:iw&om&creap&alisﬁvend&est&—mereadgria e
consegue um equivalente superior ao prego que pagou para produzi-la, logo, esse {jvalor
adictonal s¢ poderta-advir-da-exploragio-do- vabrdcrfomerde»tﬁb&lhmn&ﬂow‘a}@{
lhe € pago.

Em- resumo; -a teoria - do— valor-trabatho—-argumenta— que—o—-valor— de“qna\quer
mercadoria é dado pela quantidade de trabalho socialmente necessario para a suaprodugio.
E&&mpvd&&abﬂh&scmﬁmm&ﬂmﬁsmﬁpﬁﬁfmoduﬁé&drfowd&&abaiheﬂe?ado
pela quantidade de elementos necessarios para produzir e reproduzir esta mesma for¢a de
trabatho-que-o-trabathador precisa-dispor para-continuar-a- vende%ao—dono—de&mem?s de
produgo. S S

Posteriormente;-a-questio-do-valer- perderia-terreno-no- debate-tedrico-econdmico
sendo substituido por outros temas considerados mais pertinentes, como a determinagio do-
preco, do-juro; do aluguel que sdo, na verdade,—o resultado-da "produg:ﬁfr;circu}aggéo e

valorizagd@o deste mais valor criado pela forga de trabalho na produgéo.
I'5:27Teotia da mais-valia

DPerivada—da teora- do” valor, Marx—constatou que—na—refagio- 'de*—produﬁo o
trabalhador recebe pela venda da sua mercadoria, forqa-de—trabal_ho, um valor inferior ao
valorque-a-sua mercadoria-transfere-a produgfio-das-outras mercadorias: E; 'qu&essé\valor
além do valor que o trabalhador recebe pela troca de sua mercadoria, e que é apropriado

pelo-capital—- ‘trabatho-acumutado-empregado-como-meto-para-nova produgio—~ e?T'Aaxs-
valia (Marx, 1987a, p. 16). ' '
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Partindo do suposto que as trocas sdo de equivalentes e ao trabalhador s6 € paga
uma parte do-valorque a-sua-mercadoria - forga-de-trabatho--transfere; entfo-o capitflista
dono dos meios de produgdo se apropria deste valor adicional agregado as mercadorias pelo
trabathador: Assm~quantomenor for-o tempo-de-trabatho necessario-(igual-ao-valer da
forga-de-trabatho), maior sera o trabalho excedente apropriado e maior o lucrti) do
capitglista. .

.' Esse-valor-adictonal-que-o-trabathador -acreseenta n&produ@éefquand&feal'rza%o da
origem as varias rendas (lucro, juro, aluguel) todas elas derivadas do trabalho excedente
apropriado. Sendo-a forga-de-trabatho-a inica-mercadoria-que-cria-vator; as outras-rendas
si0 a repartigio da mais-valia inserida na mercadoria. O conceito de mais-valia sera tratado

com matores-detathesno 'decorrerdcrcapiful\o 1L
1.5.3. Dialética capital/trabalho

Nad&mai&apropriadvparrmmpmms&vdess&tem&d&quev&l&nmpeﬁpe&cﬁva
dialética. Por isso, ira-se utilizar deste recurso metodoldgico para melhor compreender a
questiio-no-plano-analitico--Sebre-o-método dialéﬁeo;Giaﬁetfr(-l'98'5;-png}'-aﬁﬁnav? sua
preferéncia opondo-o ao método empirico — o de simples enunciagdo e quantificagdo dos

fen6menos :

“(...) o método dialético-nasce-do-confronto-desses -ﬁfﬁmo&pmblemar(pmblﬁemas
empiricos, da realidade - interpretagdo nossa). Tentando renovar a nogéo da forma,
sua primeira preocupagdo é abandonara- interpretagdo que"a"converte\ num

invélucro vazio a ser preenchido por este ou aquele contetdo, como acontece com

as estruturas matenwiticas- sempre - indiferentes “as ‘varias mterpreta;:oes\ que
comportam”. (Gianotti , 1985, p. 5).

A noglo—de dialética—aqui—adotada-¢ a-de movimento-de contrarios -quewTia e

transforma a sociedade onde o interesse de um € do outro estdo correlacionados, embora,

em magnitude diferentes. Isto €, na sociedade-baseadana apropriagio do-valor-dado—pelo-~ -
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trabalho, os interesses do capitalista e do trabalhador sdo adversos. Isto é, na sociedade
capitalista, o-salarto-s6- vatpaga um-parte-do-valor-do-"trabatho" (dado-pelo-salario)-¢ nio
toda ela, constituindo assim, a esséncia da "corrida" incessante entre o capital e o trabalho

pela'apfopn' tacio-do maior-valor—



CAPITULO IT

2 LHVI’ITES‘“DA’“JORW"WTWE”‘VAEOR*B#’FGRGA\ DE
TRABALHO. o

Neste-capituto-desenvoly
elementos que comf)ée a nossa investigagdo. Tanto a duragdo da jornada de trabalho, bem
como, o valor da for¢a-de-trabalho, por seremrcategorias-intimamente-assoctadas; carecem
de um tratamento conjunto. O que determina o valor da forga-de-trabalho e a duragio da
jornada-de trabalho?

2.1. Determinantes do valor da forca-de-trabalho

. . - . ’} ‘
todas as mercadorias na sociedade capitalista, Marx desenvolveu a teoria do valor-trabalho.

Para-estabeleceratelagdo entre-o-vatordetroca-dasmercadorias; o te i alho
se apresenta, como o unico elemento que compde e pode determinar esta relagdo e suas
propo@melaﬁva&de)valor.

Segundo-Marx (1898)-0 "Wdﬁmm—mmédado"“WWe de
trabalho socialmente necessario para a sua produgio. Para Marx, o trabalho socialmente
necessario-¢é-a-média da*‘eﬁdénda—soeiakparraﬁfﬁdtwéoﬁeﬂma—detemfmdrmercae‘oﬁa.
Entéo; o valor sera dado sempre pela quantidade de trabalho' socialmente necessario e o
prego sera a expressdo ‘monetaria—desse ~valor—Essa—concepgio—do—v fa a
interpretagdo dos classicos em que o valor de uma mercadoria seria determinado,
simplesmente; pela \quantidadedetrabalhﬁconﬁquueiamcadoriarvquepressup?nha
que quanto mais inabil fosse o trabalho empregado na execucio de uma mercadoria maior
seria o seu valor.

Pofconsegu‘i:nte,“a“mercadoria— or¢a-de

seu valor determinado pelo montante de trabalho que € necessario para reproduzir o

trabalhador € a'sua de forga-de-trabalho. Ea quantidade de trabalho necesséria-paramanter— "~
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a forca-de-trabalho é determinada, por sua vez, pelo valor dos meios de subsisténcia

Contudo, a mercadoria forga-deftrabalho apresenta peculiaridades eri relagdo 4s-outras

mercadorias- A forca-de-tra

um valor maior do que o equivalente que o seu dono recebe em termos de sua remuneragio,

o salario—"Na questdo” da - mrercadoria—forca=de-trabatho—o—seu— ario)
recebido pelo trabalhador representa um valor inferior ao valor proporcionado peld seu
trabatho—eristalizados-em-termos-de-mereadorias—para—o—capitalista— . \Esse

valor maior do o seu prego de troca, que o capitalista faz uso sem contrapartida; é a propria
mats-valia (Marx;-1989; cap-XV).
- Nestaordem-de idéias, o que-determinac

. . .;.}
dos meios necessarios para reproduzir a forca-de-trabalho dado por esse tempo-social de

trabatho—necessério “para—produzir—estes—metos: Assim;- quando- por—qu motivo,
aumento ou diminuig¢do da produtividade, os valores destes meios oscilam, o valor da forca-
de-trabalho- também—acompanha—esse—movimento—Por—outro—lado, ~ se— < s de
prosperidade o valor dos meios necessarios para manter o trabalhador diminuir e
consequentemente-diminuir-o-valor-da—forca=de-trabatho; o- 1 nsar
esta diminui¢do do valor de sua mercadoria, caso contrario, ele perde para o capitalista que
terd seu lucro acrescentado-(Marx,; 1898, p~71)

O salario, que é a expressido monetaria do valor da forca-de-trabalho, ‘nunca
a2 Assim—pode*haver—umun}ento;
dos salarios enquanto acontece uma queda no valor ‘da forca-de-trabalho e “vice-versa.
Desde modo, os salarios como instituigio-capitalista-que-esconde-ae ) -de-

trabalho nunca paga o seu valor pelo menos dentro da logica do capitalismo que ¢ a da

acompanha-todo-o-valo

apropriag¢do da mais-valia. Se-os satariosre erassent-todo-o-valor-da-forca=de-trabalho e
ndo apoderasse do valor excedente estariamos entdo noutro modo de produg@o.

Marx (1898, p: 30) contesta-aposicio-deque-€é-aofertae-a pr ina o
preco das mercadorias. Segundo Marx, a oferta e a procura regulam apenas as flutuagdes
dos pregos em relagdo a seus valores. E por esse motivo, diz Marx, que a venda de'uma
mercadoria geralmente gira sempre em volta do seu valor real e esse valor ¢ a referéncia

para a fixag@o do'seu prego.
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O valor de uma mercadoria sofre a influéncia da composi¢do das forgas produtivas —
meios de-producio-eforca-de-trabatho—~ *empregues—nasua—ptoducﬁo¢ASff0f¢as'pmdu>tivas
quando combinado em diferentes propor¢des vai alterar a composi¢do “do” valor da
merca@fi&fewhmt&deﬁmﬂuﬁﬁmm;pa%m—&%%capfwerdtf?rca-
de-trabalho e a mais-valia resultante da produgdo de mercadorias dependem das retagdes
produtivas-entre-a—jornada-de Uabaiho—&daﬂﬂtawtdad&qﬂe—véafesukarﬂuﬁm—m iQr ou
menor produtividade. Isto implica que uma pode compensar a outra no processo de

transferéncia-devalornapm@ugﬁo.

ParaMarx; quaﬁdb‘ a

de trabalho vivo. Isto quer dizer, que a transferencia do valor se da também pela

combinagdo do trabatho—morto;—novos—métodos; concentragio—do—capital,—ete—(forgas
produtivas do trabalho) como o trabalho vivo e, portanto, este valor também ndo deixa de
advir-do-trabatho—e~

: 0sto
num dado montante de produto; portanto, menor é o valor desse produto. Quanto
menores sdo-as forcas—prodwtiva&dﬁﬂbaihﬂm*ﬂﬁbafh&-é—postownxesmo

 montante de produto; portanto, maior o seu. valor.”(... ) "Os valores das
mercadorias-séo-di
produgdo e sdo inversamente proporcionais ds forg¢as produtivas empregue.”
(Marxj%%;g..%)

Desde—modo;-a " quantidade—de—trabatho—contido—numa-me i das
proporgdes das forgas produtivas de trabalho empregue na sua produgdo. Assim, o valor da
forca-de-trabalho ~depende do "uso “que o capitalista—faz—desta  forca-de- em
combinag@o com as suas diferentes vertentes: duragdo da jornada de trabalho e-intensidade

que vai'expressar €m menor ou mator-produtividade-Em-suma-o-valor 'daﬂfa%deﬁﬁksalho

¢ determinado pela quantidade de trabalho necessario para produzir essa mesma’forcasde= ="~ -
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trabalho e o prego da forca-de-trabalho é determinada pelas mesmas leis que regem o prego

dequalquer-outras- 'mercadoﬁas:tento—com—oseu—us&unrva}ormaiorqﬁ&o—pfe@vqn\e ele

. . . , . .
normalmente recebe em troca. A intensidade e a "extensidade" serd determinante para a
fixagdo-do-valor da forca-de-tre

forgas no campo capitalista de produgio.

22, Determinante&dos%’rmi.tesflajonmdwde—tmbalhg\

Para melhor compreender a dimensio da jornada trabalho ha que se ter em mente

que—ela—ndo—€—uma-varidvel-estritamente-cronologiea;—ou -seja, “a fixacio—dos-limites da

jornada de trabalho nio depende exclusivamente da sua duragdo temporal, mas também,

trabalhador proporciona ao seu empregador capitalista o equivalente ao valor que ele récebe
em-termos-de-seu saldrio, isto €; o trabathador-produz-o-equivalente-a ia em

um tempo menor que a jornada total de trabalho. Este periodo de trabalho é igual ao tempo

parte que compde a jornada de trabalho ¢ o trabalho excedente, ou seja, o tempo de trabalho

executado-equev

forca-de-trabalho. Como se pressupde a troca de equivalentes ditados pelo tempo
soctalmente—neeessario “para—a produ¢ae—entae~o—e&pﬁahsfafapropﬁa-se—dest&j'alor

excedente que Marx chamou de mais-valia.

A jornada de trabalho-ndo:é; ?Jbrt"anfo",‘»con.‘s'tante; ‘mas-uma grandeza varidvel. E

verdade que uma das partes é determinada pelo tempo de trabalho exigido para a

ontinua-reprodugio-do-proprio-trabathador;mas-sua-grandeza-total-muda-como— -
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comprimento ou a durac¢do do mais trabalho. A jornada de trabalho é, portanto,
determindvel,-mas-em-si-e para-si-indeterminada:"- (Marx,1996;p-346).

A

Neste sentido, a duragdo da jornada de trabalho torna-se uma fungdio com dupla

dependéneta—Por-um lado; a jornada—de—trabatho—compreende—o-—-tempo—de—trabalho

necessario (igual ao valor da forca-de-trabalho) e um tempo excedente apropriado e

r dos
meios de produgdo. Por outro lado, a duragio da jomai,da de trabalho depende da sua
durag@o-temporal;- isto” €;-do tempo ~gasto—pelto—trabathador- para—a realizagio— de\uma
determinada atividade, e por outro lado, da intensidade com que essa atividade é realizada,
fazendo-vartar-a- propor¢do—trabatho—necessario—e-trabatho—excedente-dentro-da—
jornada de trabalho. Tanto no primeiro como no segundo caso da-se a produgfio da mais-
valta; isto-€¢;-do-trabatho-além-do-valor recebidopelo-trabathad

A mais-valia resultante do simples prolongamento do teﬁipo' de trabalho, Marx

CWWWWSSO
produtivo, tornando mais rapido a recuperagdo do salario pago a forca-de-trabalho, Marx

chamou-a—de-mais-vaha relativa- No—caso—emestudo; o i ts=vath iva é
determinante para explicar a questdo da duragdo da jornada de trabalho, ja que, ainda que
com a diminuigio-dajornada-de-trabatho-em-sua"extensidade®;-a i i alho

pode aumentar, diminuindo assim o tempo de produgdo do seu salario pelo traballiador,
tornado-ainda-cada vez-menc

tempo de trabalho excedente. E isto se torna cada vez mais possivel em fung¢do dos novos
métodos—e-metos-de produgio—cristalizados—pelo-trabatho— vwo—que*consegue“em?u 0

maximo de trabalho em cada vez menos tempo.

odo

de produgdo capitalista acarreta conseqii€éncias, tanto para o trabalhador como para o
capitalista. ‘A ‘combinag@o das forgas—produtivas; ou ‘seja;—a relagdo entre-os—meigs de
produgdo representada pelas maquinas, equipamentos e a forca-de-trabalho € chamada de
cbmposic&crorgﬁnicado ‘cJapital.

Durante o prOces/so de produgdo capitat

transferida tanto para a réprodugdo—simples,”como também—para a reprodugio-em-escala— ~~ "~ -
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ampliada. Essa mais-valia (ou mais-trabalho) se transforma cada vez mais em novos meios

de-producdo-acumulados nas-maquinas-e-nos-equipamentos: ‘A esse acumui@d&mms-\vaha

em novas meios de produgio, Marx denominou de trabalho morto.
SegundoBraverman (1987, p. 196);-esta-metamorfose-se-da-na mediﬂremﬁue\“(...)
incorporado nos instrumentos de produgdo e 4 medida que entra em processo posterior para

alt-desempenha m-paperpoge-ser-en amado,-ge-acorgo-com-M4 de-trabatho-morto s para

distinguir do trabalho vivo que toma parte diretamente da produgfio”. Entfio, para Marx, a

logi o5 d oo s tad . o ente
posto na execugdo destas mercadorias e, ndo aparentemente, o resultado das maquinas ou
outros-equipamentos-de-produgdo-como-a-aparéncia-das-coisas pressupde.

Assim, Braverman (1987) apodera-se desse conceito (trabalho morto)" para
mmﬁmmmmmms@b\ esse
ponto de vista, a maquina € vista como trabalho morto fossilizado em que o capitalista
disfarea—a-sua relagdo- diatética—na-sociedade—Esse—“Feitichisme” -do-capital; s, ¢, a
capacidade do capitalista transferir para a tecnologia a culpa pela exploragio do trabalho €

descritaporﬁraverman—dxseguimﬁitj)rma:

“E sem divida este 'sentior”, por-trds-da mdquina,-gque-domina; drena-a+forga de

trabalho viva; ndo é a for¢a produtiva da maquinaria que enfraquece a espécie

Tornou-se elegante, porém atribuir a maquinaria os poderes sobre a humanidade

que surgem de fato-das refagbes sociais™ (Braverman; 1987, p:197).

+ A taxa de lucro, resultado da relagdo entre a mais-valia e o capital global tende a
queda; uma-vezque-o crescimento—do-capital-constantetende-a-ser-mator-que-o cilpltal

variavel. Isto se deve'ao fato de o capitalista individual estar sempre quero reduzir o témpo
de-trabatho-necessario para-peder-se-apropriar-da-maior propor¢do de tempcrexeedenteS. No
entanto, o modo de produggo capitalista se caracteriza pela produgdo e apropriagdo da mais-
valia-existente-em-funcio-de-disponibilida

sua-unica-mercadoria - forca-de-trabatho- -~ -~ -
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Marx, sintetiza que a jornada trabalho tende ao tempo de trabalho necessario (tempo
igual ao—valor da - forga-de-trabathe)—sem contudo—atingi-to;uma "'verque—rﬁx? da
"produgdo” e apropriagdo da mais-valia pelo capitalista ¢ o fim do proprio capitaﬁsmo

como modvdemoducé&dominamefMaﬁrfw%;pf}%}aﬁfmquef“Gm—bmwodo

de producgdo capitalista, no entanto, o trabalho necessdrio pode constituir apenasde': uma

parfe—defuajomadade—ﬁﬂba}ho-ﬁtfre—a ]omadade—ﬂﬂbaiho—naopode»jmais-redajzzr a

esse mlnlmo

“mas-nunca

um limite inferior. O limite superior é ditado pelas necessidades materiais e socidis de
sobrevivéneia—e—existéncta—do—trabathador,—enquanto—que;-o-limite -infertor d e da
intensidade e a da rapidez com que se da a producio do trabalho necessario e, sendo
portanto;- indeterminada—dentro-deparimetros—estritamente-temporais:- No—entanto,~ Marx

conclui que na pratica a tendéncia do capital € maximizar este limite superior :

“Contudo, o dia de trabalho, por si préprio, ndo tem limites 'con'stahtes.f’E' tendgncia
constante do capital estende-lo até a sua mdxima duragdio fisicamente possivel,
porque serdo acrescido; no-mesmo-grau,~o-sobretrabatho—e, consequem‘emeﬁz'te o
lucro que dai resulta. Quanto mais o capital conseguir prolongar o dia de trabalho,
maior serd o montante de’ trabatho-de-outrem-de-que-se-apropriara (Marx; \1898
p. 67, grifo nosso).

Comvfoi—vi'sto;fa'tendéncia—do—capit&l-é*aumemara—mais;vaﬁa—atravérdﬁaumem\o da
jornada de trabalho e através da intensificag@io que o trabalho ¢ sujeito forgada pelos meios
depmdu@émdhﬂmuindowmmqéﬁdefmmﬂeﬁmemmim;wecuo
do tempo necessario a jornada de trabalho pode diminuir sem alterar a propor¢do mais-
valia—apropriada—pelo capitalista— Desde-modo,-uma—diminui¢do no tempo -de-trabalho
"absoluto", isto é, em sua duragdo temporal simples; é normalmente compensada pelo

aumentona-intenstdade do trabaiho—oquefaz com-a-mats-vatta-se permanec;a~praﬂc&r?ente
inalterada. ' '
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O que se disse em relagdo ao tempo de trabalho, também pode ser alargado para o
trabatho-poer-peca—que traduz—d&umroutra—fbﬂm—uma—quan&dadﬁi&tfaba}hfrre-v%lor -
despendido pelo trabalhador maior que o prego que ele recebe em troca de sua produgao.
No-mesmo-caso; 0 trabathador-recebe-um-equivalente-menor-ao-que-ele-da- em
termos de mercadoria ao capitalista que apropria da mesma forma do seu trabalho

excedente\.
2.3. Conclusio

Portanto; 0 que- detmﬁnawo—va}ordcr—traba}hojnuﬂmais*conetmenterofva}?r da
forca-de-trabalho € o valor dos meios de subsisténcia necessarios para manter e reproduzir
a forca=de-trabatho. E o valor-dos-meios-de-subsisténet ivi que
estes produtos sdo produzidos. Assim, de acordo com Marx (1898, p. 71) a exigéncia do
aumento dossalé‘ﬁoynio"deve—ser-feita—desﬂgadrdestafeaﬁdaderumtverqufs&hquver
um aumento no valor dos meios de subsisténcia e os salarios ndo aumentarem haverd uma

subvalorizagio—do- trabaihweconsequentementenmrdetemra@aoﬂafcondtqoes de\wda

dos trabalhadores e vice-versa.
A duragio—da—jormada—de trabatho—¢- -dadvpelﬂﬁopmcée—entre-&femp&de—tra?alho

necessario € o tempo de trabalho excedente que o trabalhador executa para o seu

capitalista—Por-conseguinte; quanto-mais-factl-e-rapido-for o-tempo-do- ario
maior serd o tempo de trabalho excedente ndo pago que o trabalhador estara transferindo
para o capitalista que o ‘emprega mantido-constante-a-jornada-de-trabatho—Por 0,a

jornada de trabalho deve ser vista tanto na sua vertente cronoldgica, bem como, na sua
vertente de intensidade;ou ‘seja; dentro—da-16gica—capitalista—a ‘redugdo-da-jornadg do
trabalho ndo pode ser feita sem compensagio do aumento na sua intensidade, conférme
conclui Marx:
“Se o acréscimo naintensidade do trabatho-ou-a muassa-de-trabathogasta
numa hora mantém alguma proporgdo justa com o decréscimo na exténsio
do—dia de trabatho o operdrio—ainda “serd—o v‘encedon’Sreste»" jte ¢
ultrapassado, ele perde de uma forma o que havia ganhado™de outra e dez— ~



22

horas de trabalho podem tornar-se, entdo, tdo ruinosas como anteriormente
eram doze horas. Ao refrear esta-tendéncia-do—capital- 'MM uma
subida dos saldrios correspondente a intensidade crescente do trabalho, o

operdrio apm&m&e—adeprecmm&dwm—hab%wde&rmqo da
sua raga.” (Marx,1898, p. 69-70). '

D&acmd&mManrﬁ%m??)-a—ﬁndéﬁei&d&mod&d&pfedu@é&eapﬁa&sta ¢
justamente para o aumento da jornada de trabalho em sua intensidade e/ou extensdo e para
abﬁxaronﬁekmédbdoswsdéﬁospmmmmw#ﬁndémﬁrmm:ﬁmdﬂucro,
devendo os operérios contrariar esta tendéncia e em ultima instancia combater o sistema de

salarios- Sendo-o-salario unrdos-Weﬁje&dzrexpiera@&creapitaﬁst&mmisMunca

remunerar todo o valor criado pela forca-de-trabalho, mas sim, apenas uma parte deste

}alor.

" Sendo-aTeducio-dajornadade-trabatho- - sema-sua-compensagio-em-intensidade
e/ou produtividade - uma flagrante contradi¢do ao modo de produgdo capitalista é obvio

que ela-ndo-se-fara-com-o-consentimento-daclasse—capitalista,-mas-sim;—como-o-jogo de

forca ditada pela luta de classes. Assim, o valor da forca-de-trabalho e a duragio da jornada

ser vistos nas suas duas vertentes, isto €, a vertente da sua duragdo temporal e da sua

intensidade. "Por ‘conseguinte; uma- reducio—na—jornada—de—trabatho—pode— ndo
compensada com o aumento da intensidade do trabalho alheio-conseguindo o capitalista
apoderar-do-mesmo-ou; provavelmente;-de-mats-trabatho-tvalor).

Vimos que, pelo fato da jornada de trabalho ter uma vertente indeterminada e pelo
imperativo— capitalista— em—apropriar— da—mais-valia;~ como— afirma— Marx; - eintio
consequentemente o salario ndo consegue remunerar nunca todo o valor despendido pelo
trabathador na produgio das mercadoria—o que disfarga—na—produgio o antagonism\o da
relagdo social capitalista/trabalhador. -

das

vertente-do processo de produgdo ‘que o ‘trabalhador esta “sujeito ‘e ‘que a intensidade-do -
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trabalho ndo pode ser ignorado. Também que o salario nunca remunera todo o valor criado
pela-forca-de-trabatho;- uma vez-que; o capitalista-preeisa -apropriar-da- ma'rswaﬁa—e)riada
pelos trabalhadores ou apropriar deste valor no processo de circulagdo, como veremos no
proximo C&B)itulo | |

- Coneluimos-este-capt daﬁfefeaﬂde-tr&t{alho
(salario) e a duragdo da jornada de trabalho sdo as propor¢des existente entre o trab)'alho
excedente—e—-o "trabatho necessario- Esta&-pmpor@ées—e—eonsequentemente“&“-jomad\a de
trabalho sdo o resultado das relagdes de forgas e de feitichismo que se estabelece na
socie@d&mpkﬁ%mﬁ&a-sobmﬁénci&doﬁabﬁhadoréiﬁeﬁmnm&ebmda\pela

propriedade dos meios de subsisténcia, na méo do capitalista e visto que - o trabalhador -

ndo-se-apropria-de-todo o valor-eriadopela-sua-propria-produgio— -




CAPITULO DT - .

3. RELACAO ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO ASSALARIADO

que o emprega e ¢ garante de sua sobrevivéncia, em conseqiiéncia da propriedade privada
dos meios de produgdo. Como salientado na introdugdo deste trabalho; a reg’ulament‘a'g:?o
nem sempre € capaz de sobrepor a logica do capital. A superestrutura € normalmente
condicionada pelas relagdes de produg¢do existentes na sociédade que criam as suas préprias
condi¢Ges de reprodugio. Assim, a logica do capital ¢ normalmente ditada pela sua lei géfal

que € a apropriagdo e extragdo da mais-valia alheia proporcionada pelo trabalho.
|
3.1. Concorréncia e forca de trabalho

A maneira como os capitalistas e os trabalhadores se agrupam entre si, dita a spa
forga na relagido de compra e venda da mercadoria forga de trabalho. Marx (1987a, p. 12)
afirma que a concentfac;ﬁo e a centralizagdo do capital Taz com que decres¢a a"‘con‘corré‘nyia
entre os capitais aumentando deste modo o seu poder de barganha quando confrontando
com uma grande oferta de trabalhadores (exército industrial de reserva)-- .

De acordo com Marx, o prego da mercadoria for¢a de trabalho e a conééqﬁen“te
apropriagdo da mais-valia varia de acordo com magnitude “das' forgas competitivas
intercapitalista e do exército (industrial) de reserva. Marx apontou trés dimensbes do
conflito que se pode estabelecer no modo "de produgdo capitalista: ‘a) competi¢do
capital/trabalho, b) competi¢do capital/capital c¢) o exército industrial de reserva que ve";o
determinar a sorte dos trabalhadores e dos capitalistas. - - ‘

Em primeiro lugar: a competicdo capital/trabalho se da ‘pela ‘luta entre” o
trabalhador e o dono dos meios de produgdo em que este Gltimo procura-se apoderar do
maximo de valor excedente criado pela for¢a de trabalho do primeiro no proces‘sd' de

producdo. Segundo Marx, se a concorréncia que se estabelece entre os traballiadores for
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maior que a concorréncia entre os capitalista, entdo, a sua mercadoria pode ser vendida a
margem do seu valor que s30 os meios necessarios para-mante-lo-vivo € a sua prole: A
competicdo capital/ trabalho € a tradug@o da luta de classes em que o capitalista desenvolve
continuamente meios de apropriar do trabatho alheio e o traballiador procura uma- mé’lhof
participacdo em termos do valor que ele cria. A competi¢do entre o capital € o trabalho se
da na medida em que a relag@o entre o lucro e o salario é antagonica. ‘ |

A relagdo entre o salario (preco da forga de trabalho - capital variavel) e o lucro é

dada pela férmula:

!

CC —+— CV (1)

onde, L e’ a taxa lucro, MV ¢ a mais-valia, CC € o capital constante ¢ CV ¢ o capital
variavel. Pela formula (1) proposta por Marx € possivel notar arelagdo inversa (e di\al’e’t‘i‘cs‘a)
existente entre o capital variavel representado pelo salario, e o lucro resultade desta relagéo.
Por sua vez, a taxa de mais-valia - que representa a exploragdo da forga de trabatho ¢ d‘aﬂa
pela relacdo entre a mais-valia e o capital variavel que mostra que, o lucro cresce na razao
direta em relagdo ao crescimento da mais- vahz; e’ na razdo inversa ao valor da for¢a’ Qe
trabalho - capital variavel.

Assim, o beneficio 'do capital aumenta na mesma propor¢do que baixa o valor qie
troca do "trabalho", o salario, e vice-versa. E o lucro do capitalista aumenta na medida em
que diminui o salario e diminui na medida em que ‘0 ‘salario aumenta. Por-outro Tado; o
aumento do salario € normalmente consequéncia do crescimento do capital produtivo em
conseqiiéncia do aumento da produtividade” Deste’ modo, o crescimento ' do " capital
produtivo torna-se o remédio amargo para o trabalhador no que concerne a melhoria de sua
condi¢do de vida e de sua sobrevivéncia dentro do sistema capitalista, como mostra Ma}rx

(apud Braverman, 1987, p. 217):
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“Com a acumulagdo, e o desenvolvimento da produtividade do trabalho que
a acompanha;, o poder de- sibitaexpansdo-do capital também-cresce . A
massa de riqueza social, que se torna transbordante com o progresso da
acumulacdo- e pode ser- transformada “em-capital adicionm‘;“lanm-.fe
Jreneticamente aos ramos de producdo antigos cujo mercado se amplia
subitamente-ou aos novos ... Nesses casos grandes massas de homenS'tém‘fle
estar disponiveis para serem langados nos pontos decisivos , sem prejudiéar
a escala de produgdo nos outros ramos. Esse aumento é criado pelo simples
processo de liberar continuamente parte dos trabalhadores com métodos
que diminuem o wnumero dos  empregados “em relagdo ‘a ‘prodﬁlg:&o

aumentada” (Braverman, 1987, p. 217)

Essa ‘relagdo dialética, como observou Mark; € que 0 crescimento— do~capital
produtivo - trabalho acumulado empregado como meio para novas produgdes — beneficia ';:le
forma absoluta os trabalhadores e ndo relativa. Isto é, com o crescimento-do capit‘al‘"dér-’s? 0
crescimento da demanda de trabalhadores e, deste modo, melhora o prego e a procura de
sua mercadoria, supondo o mesmo exército de reserva " Mas, o crescimento-do” 'capi»t\al
produtivo provoca, cada vez mais, o aumento do poder do capital sobre o trabalho vivo. Tsto
¢ a subordinagdo cada vez maior do trabalhador aos ditames-do capital.. - .~

No entanto, Marx notou (op. cit., p. 20 e 24) que o crescimento do capital
produtivo, através da acumulagiio e concentragdo do™capital; beneficia numa magnitusle
muito maior o capital em comparagio com o trabalhador. Marx esclarece esta relagéo

dialética:

“Dizer que o trabalhador esteja interessado no rdpido crescimento - do
, capital significa uma coisa s6 a saber: que quando mais rdpido’ o
trabalhador acrescentar riqueza alheia, maiores serdo as migalhas que vdo
chegar até ele, mais trabalhadores podem trabalhar e viver, mais crescerd a
massa de trabalhadores avassalados. pelo éapital. E temos visto, pois, que

inclusive na situacdo mais favordavel para a classe trabalhadora, que é o
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crescimento mais rapido possivel do capital, por mais que melhora a
situacdo-material-do trabalthador; ndo-supera-a contmdigtiﬂ'enﬁ'&orse\ys
interesses e os interesses da burguesia, os interesses do capitalismo. Lucro e
saldrio se encontram sempre em razdo inversa” (Marx,1987, p- 24 —'grifo

nosso)

Para ilustrar esta rela¢@o-vamos supor a seguinte situagdo descrita-por Marx( 1‘8>98,
p. 65-66) onde existem duas situagdes: a) uma em que o valor da for¢a de trabalho aumenta,
em virtude da diminuigio da produtividade requerida para ‘a produgdo ‘dos me&os
necessarios para reproduzir a forga de trabalho e, desde modo, ha um aumento do terﬁpo
necessario para a produg:i’g‘ da mercadoria for¢a de trabalho (caso 1) e; by uma situagdo
contraria (caso 2). Supde-se que o capital constante e variavel mantém-se inalterados, is;o

¢, a mesma magnitude. O exemplo € mostrado na tabela 1 .

Tabela 1 - Relagdo entre.o valor da forga de trabalho e produtivid‘adeﬂ

‘Tempo-totak-de trabalho -~ - | 12 horas - - 'f__lZ.hér:a'S‘, = |12 horas
Tempo de trabalho necessario |6 horas -~ . |8horas .. |4 horas .
- -{ Valer expresso-em-dinheire . |3um.: o 4-um. 2um.
1Tempo detrabalho excedente |6 - : 14 8
-Valor-expresso em dinheiro - {3~ . . 42~ 4.
- -(Lucro)* ,
Taxa de lucro** - 1100% - 150% .200%

Fonte: Elaborado a partir-do exemplo-de-Marx (1898, p-65-66)

* Valor expresso em dinheiro da mais-valia realizada.

** Razdo entré o valor do tempo excedente e o valor do tempo necessirio.
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No Caso 1, o aumento do valor da for¢a de trabalho vai requer do capitalista mais
tempo para conseguir pagar o ‘equivalente ao salario do trabalhador; saltando de 6 para 8
horas de trabalho necessario e o trabalho excedente se resume a 4 horas representada pc;r 2
unidades monetarias, e o seu lucro (mais-valia a realizar) cai 50%. No caso 2; o‘valbr-‘ga
forga de trabalho cai e o trabalhador consegue produzir em menos tempo o equivalente ao
seu salario.” Assim o trabalho necessario ¢ai para 4 horas e o trabalho excedente ’aum’ex)lta
para 8 horas. Neste tltimo caso o valor de excedente de 8 horas apropriado pelo capitalista
que tera ao seu alcance um valor muito maior que o trabalhador consegue com a methoria
do seu equivalente. |

Viu-se que mesmo no Caso 2,"em que héd um auménto na produtividade dos ‘mei\os
necessarios para a reproduc@o da forga de trabalho e consequentemente a queda no valor "‘da
forga do trabalho e uma melhoria absoluta de sua condigdo, a situagdo’ relativaido
trabalhador em comparagdo com o seu capitalista piora . Em suma, a relagio entre o capital
e o trabalho € dialética mesmo na situagio-deé mutuo ihtereSSQ. | |

Em segundo lugar: temos também a concorrénci\a “capital/capital em que "os
capitalistas procuram apropriar-se do valor dos outros concorrentes. N6 entanto, além™da
tendéncia do capital de aglomerar-se e destruir as outras formas de produgéo ele também se
apodera da riqueza gerada ‘dentro do proprio sistema.  Supondo para a producgdo de ‘uma
determinada mercadoria um capital e uma taxa de mais-valia de 100 % temos os custos de

produgdo assim distribuidos, tabel‘a\Z:

Tabela 2: Relagéo entre a compaosi¢do do capital e a concorréricia

b7 o o ey

Capital 1 1 20 | 80| 180 | 0.25
[ Capital 2 TT80- | 200 |20 | 120 | 7
Capital3 ~ | 70 | 30 | 307 130 | 233
':Va10r damercadoria | 170 130 | ‘-?-‘-1'3.0 ‘I 430/3=143,33- -

Fonte: Elaborado a partir do exemplo em O Capital (1989)
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Assim os capitalistas que tiverem uma composi¢do orginica maior que a média
social (caso 2 e 3) acabam-s¢ apoderando do lucro dos outros capitalistas que apresenta
uma composi¢do orginica menor (caso 1). No entanto, aquele capitalista que consegﬁiu
produzir a um custo de produgdo acima do valor (témpo™ socialmente necessario) estara
transferindo valor para o capitalista que apresenta uma composi¢io técnica e de valor
maior.

Deste modo, Marx (1987a, p. 16) observou que o capital se deslocava para as areas
de maior lucro e prosperidade e também se apropriava do lucro alheio - mais-valia
realizado dentro do conjunto de producdo capitalista por outros capitalistas: 'Assim;, o
capitalista que conseguir produzir com um valor abaixo do socialmente necessario apodera
do lucro — transferéncia de valor realizado = dos outros capitalista que tém uma composigdo
de valor menor. Contudo, o somatério do lucro permanece dentro da classe capitalista,‘

conforme constatou Marx:

“Finalmente, qualquer que seja a propor¢do em que a classe capitalista, a
burguesia de um pais ou do mercado mundial, se reparte o rendimento liquido da
produgdo, a soma global deste rendimento liquido néio sera nunca  maior que a
soma em que o trabalho acumulado se viu incrementado pelo trabalho vivo. Esta
soma total crescerd, portanto, na propor¢do em que o ‘trabalho incrementa o
capital, ou seja, na propor¢do em que aumenta o lucro em relacdo ao saldrio

(Mars; 1987 a, p: 23)”.

Como notou Marx (1987a) 0 lucro do capitalista advém ndo sé de "sua" mais-valia,
mas também, da apropriagio do valor de outros capitais e do mercado mundial em que a
produtividade do trabalho menor ¢é resultado’ da menor composi¢do organica db“ca‘pi’ta’& e
portanto perda de valor em comparagdo como uma composi¢do maior.

Por conseguinte, a tendéncia do capital é aglomerar-se e, transformar cada vez m‘asis,
o trabalho vivo em capital constante, ou seja, em trabalho morto. O incremento do capftal
acarreta: a) a piora proporcionalmente da diferenca entre o trabalhador e o capitalista;b)
aumento da produtividade do trabalho pressionando o seu prego para baixo;, c) o salario

tornar-se cada vez mais dependente do mercado mundial e, d) o capital constante cresce
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mais rapido que o capital variavel. Assim, como para o pequeno capitalista ou seja aquele
que apresenta uma composi¢do organica menor torna-se dificil buscar-a compensagao Sm
_termos de circulagdo restando apenas uma maior exploragdo da mais valia absoluta do
trabalhador como' ‘'sua unica “alternativa para continuar ‘competindo ~ com ‘0s “gfa)ndes
capitalistas |

Em terceiro lugar: e, como conseqiiéncia dos outros dots tipos de competiggo,

acima descritos, temos a concorréncia impetrada dentro do exército industrial de reserva ém
que a desorganizagdo da classe trabalhadora e, por vezes, a falta d¢ consciéncia de classe
acaba provocando pressdo entre os trabalhadores da ativa e da reserva levando o primeir'oJ a
produzir cada vez mais e criado sua propria supressdo. Como notou Marx (1987b; p. 37) a
competi¢fio entre os trabalhadores se da ndo so pelo fato de um se oferecer mais barato Que
0 outro, mas também, quando um trabalha por dois.” A" existéncia dé um-grande exército-de
reserva € importante para o capitalista conseguir pressionar a baixa dos salarios e obrigar os

trabalhadores da ativa a produzirem cada vez mais € a menor prego.
3.2. O processo de producio e a forca de trabalho

Nesta segdo, vamos discorrer em como o desenvolvimento do processo de trabalho
ou, de forma mais abrangente o processo de produgo, afeta o trabalhador e o prego e o
valor da sua mercadoria, a for¢a de trabalho. A forma como o trabalhador interage ‘com-.f)s
meios de producdo representado pelo trabalho morto cristalizado condiciona a sua prépria
existéncia.

Em primeiro lugar, o crescimento do “capital produtivo traz consigo o aumentd"“sia
divisdo do trabalho, tornando-o mais simples e facilmente executavel, aumentando, deste
modo, a concorréncia entre os trabalhadores. Também, o' aumento da maquinaria—¢" da
automacdo sdo poupadoras de "m@do-de-obra". A tendéncia do capital € simplificar ao
maximo o trabalhio conseguindo com isso baratear  na mésma proporgdo o valor desta

mercadoria - forga de trabalho. Como constatou Engels :

“O emprego da forca mecdnica e da maquinaria em novas indistrias e o

desenvolvimento e o aperfeicoamento das maquinas que funcionava a base delas
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desprende de seus lugares de trabalho um numero cada vez maior de ‘bragos’, e
esse fenomeno se dd a um’ vitmo muito mais rdpido do que a capacidade das
Jabricas tem de absorver e empregar os que ficam ociosos. Estes “bragos’ ociosos
poem a disposi¢do do capital - um  verdadeiro  exército industrial.  de

reserva”.(Engels, 1987b, p. 512)

Como afirma oportunamente Engels (19874, p. 58), o objétivo dé suas propostas n?o
¢ paralisar o desenvolvimento industrial em si, mas criar medidas que irdo aflorar ainda
mais a contradigdo de classes existente na sociedade capitalista e alertar para o caracter
antagbnico desta relacdo. Mostrar que, este modo produgdo ao criar riqueza, esta mes"fna
riqueza ¢ apoderada deé forma desproporcional por uma classe em detrimento de (\utra
classe e da maioria da sociedade.

Engels (1897a) cita o caso da Lei inglésa das dez horas diarias ‘promujrgad'ei"'%m
1847, em que os trabalhadores fizeram acordo com a aristocracia financeira e os outros
setores que estava beneficiando da abertura do mercado mundial contra os interesses do
capital industrial que ainda encontrava que queria aumentar a sua producdo em virtude 'ydo
crescimento do comércio mundial. Como o capital industrial precisava crescer em virtude
de haver aumentado a demanda no mercado mundial, descoberta de novos mercados, /as
exigéncias de redugdo da jornada de trabalho era no entanto extemporaneas. ' Conra q‘u)eda
do rendimento do capital industrial isso iria se refletir no rendimento do capital bancéfio,
comercial, etc., tornando estes capitalistas dependentés do cres¢imento e do lucro doc‘agital
industrial que € onde se da a valorizagio das suas rendas.

Embora ndo respeitada na pratica esta Lei acabou sendo derrogada uma vez que a
pressdo do capitalismo industrial levou a queda do rendimento dos outros capitalistas a ele
associado. Esse exemplo mostrou que a redu¢do da jornada de trabalho-esta iritimameg)lte
ligada a questdo da valorizagdo na esfera da producdo. Isto é, a reducio da jornada/de
trabalho dentro do sistema capitalista so sera feita quando criada as condigGes na produgdo,

f
do capital se valorizar sem a perda de valor o que pressupde a exploragdo.

Como observou Engels, a redugao da jornada deé trabalho s6 ndo serd uma medida

reacionaria quando a burguesia dos paises centrais ndo encontrar mais espago em termos de
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mercados mundial para compensarem a perda de valor impetrada internamente € nem o
capital industrial conseguir mais se reproduzir em toda a sua magnitude. - .. -

Prosseguindo, Braverman (1987, p. 80) acrescenta que o modo capita‘l.isté”"de
produgdo “(...) modela ndo apenas o trabalho, mas também populagdes, porque em"l'on\go
prazo cria aquela massa de trabalho simples que é o aspecto principal das populagdes em
paises capitalistas desenvolvidas.” Assim, a instrug¢do € o conhecimento seriamr reservados
apenas a uma pequena parcela de populagdo que seria dispensado daquele trabalho.

Marx (1987b, p. 41) ‘mostra que a tendéncia’ € tornar o trabalho imais simples e
executavel por todos, como também, tornar o trabalhador mais polivalente possivel;"}l)or
forma a encontrarem ocupacdo ‘mais  facilmente ‘quando “substituido por novos 'pr’ocess?s
produtivos e serem facilmente pressionados nos seus postos e aumentando, assim, a

concorréncia no exército industrial dé reserva: Segundosuas proprias palavras:

“Assim, pois, o crescimento das forc¢as produtivas traz consigo um império cada vez
maior de grande capital, a simplificacdo cada vez maior da mdquina chama)da
trabalhador e a agudizagdo da concorréncia entre os trabalhadores mediante o
aumento da divisdo do trabalho e o emprego da maquinaria mediante o prémjo
concedido em toda regra a produgdo mecanizada provocada pela concorréncia das

Jracbes arruinadas da classe burguesia, etc.” (Marx ,1987b, p. lk3).

Uma vez que a industria precisa do exército de reserva para seus momentos de
prosperidade, a populagdo precisa crescer para satisfazer a necessidade de mats forca Sle
trabalho aumentando, ainda mais, a concorréncia entre os trabalhadores da ativa € da
reserva. Como afirma Engels (1987a, p. 56) a superprodu¢io faz com que ‘o‘sfabricanSeS
permitam uma maior reparticio do mesmo tempo de trabalho que antes era exercido por um
numero menor de trabalhgdor.

“Neste sentido, Marx (1987b, p. 48) alerta os trabalhadores ‘e suas associagéé; a
lutarem contra a tendéncia do capital (que € de aumentar a jornada de trabalho e diminuir os
salarios) embora, sabendo que estas medidas s3o limitadas em'si € conduzam o capital a se

inovar na sua vicissitude de conseguir sempre acumular mais riqueza.
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Marx (1987b, p. 49) afirma que a unica vantagem do salario é de incrementar as
contradigdes do- capitalismo. ‘A natureza do salario- € converter “toda ‘a’“produq:e“ta"ﬁm
produgdo de mercadorias destruindo assim toda as velhas formas de produgio em relagdes
puramente capitalista de compra e venda: ‘O salario- & as outras rela¢tes ’capita&istas
transformam o homem em uma mercadoria venal como qualquer outra. ‘

Em suma, a natureza do capital € criar meios de baratear o valor da forga de trabalho
porque o seu lucro cresce na propor¢do direta ao decréscimo daquele (valor 'da forga de
trabalho).”A divisdo do trabalho € o método classico de provocar o ‘bafateamentoﬂova\lor
do trabalho. Também, a mais rapida circulagio das mercadorias torna a mais-valia mais
facilmente realizadas e convertidas'em novas produgdes.

|

)

3.3. Conclusio

Para concluir este capituld pode-se dizer que o Capital como a parte mais forte da
relagdo, por ser a garantia de subsisténcia do trabalhador, dita o prego da sua mercad‘oﬁa.
Nestas condigdes, o trabalhador além de transferir um valor maior do que ele recebe-em

)
‘troca pelo seu salario, ele € impelido a aceitar todas as regras de jogo do capital e a vender
a sua mercadoria, as vezes, abaixo de seu valor: - - .

O aumento dos salarios como conseqiiéncia do crescimento do capital produtivo leva a
um aumento maior do fosso entre o capital e o trabalho, uma vez que, 'o"trab'al'hadorﬁca
numa situagio relativamente pior se comparado com o capitalista que o emprega e consome
a sua mais-valia. Neste sentido, o crescimento do capital produtivo que seria a sotlugio para
0 aumento dos empregos (caso propostos para os paises periféricos) seria apenas um
paliativo dentro do sisterha capitalista, ja que a desigualdade persistiria derivada da pr‘()ﬁpria
logica acumulativa do capital. )

Também, os novos processos de produgdo e circulagdo de mercadorias, como-a divisgo
do trabalho, visam diminuir o valor da for¢a de trabalho e apbderar do maior valor
excedente conseguido com & diminui¢do do ‘tempo de trabalho necessario.” Também. o

capital social e mundial consegue apoderar do rendimento dos outros capitais ‘menos

eficientes em termos de composigio organica e técnica de seus capitais."Como o valorda —
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forga de trabalho se apresenta como oposi¢do ao lucro do capitalista este tem a necessidade
de criar metos e formas de baratear o-“trabatho™: . _

Marx (1987b, p. 48) reconhece que a luta dos trabalhadores e de suas organizagdes para
reduzir a jornada-de trabatho embora crie’ inovagdes na producdo ela deve ser feita como
paliativo (em apoderar de todo o valor criado pelo seu trabalho) dentro do modo capitalista
-de produgdo. Assim a associag@io dos trabathadores deve ser uma importante: arma para
contrariar a tendéncia do capital e, para aflorar e precipitar as contradi¢des de seu mbdo
produgdo - a base da apropriagdo do-vator-atheto: -

Em suma, o capital apropria de mais valor niio s6 em fuﬁg:ﬁo da apropriagdo direta’ da
mais-valia mas também através de sua retagdo comroutros capitais, do-mercado mundiat;.da
divisdo do trabalho. Posto isso, podemos concluir dizendo que a redugdo da jornada de
trabalho é apenas uma faceta-da “perda de valor do capitalista podendo ser Contrabal‘angrasda
por outros fatores, como aumento da intensidade do trabalho, barateamento do valor da
forga "de trabalho através de processo inovadores“de trabatho, “apropriacao d&va-lor‘ag\o
mercado mundial pelo capitalista de maior composigdo organica do capital, crescimento do
exército industrial de reserva.

Posto 1sso, podemos concordar com Engels (1987b) "quandé 'aﬁrmafque—a—redut;ﬁ@\da
jornada so sera uma medida eficiente e totalmente contraria ao sistema capitalista quando
ela ndo encontrar outros meios de compensar-a sua sede insaciavel de acunnr}acﬁo"de"ﬁnais

valor atheio. -



CAPITULO IV

4. AS MODALIDADES DE REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO-E SUA
' NATUREZA -

Neste capitulo, vamos apresentar ¢ discutir as novas formas de contratos de trabalho
que estdo surgindo denominadas de Redugdo do Tempo de Trabalho, sob a sigla de‘RTT.
Estdas novas modalidades foram apresentada por “Taddei (1998) na revista™ francesa
Problémes Economiques (Problemas Econdmicos) como  sendo as mais~ 'p'fatiéadas
internacionalmente e na Europa. Taddei apresentou estas novas formas de contratos jde
trabalho como modalidades de RTT para permitir uma maior abrangéncia ja que muitas
delas constituem formas de alargamento de direitos trabalhistas = conquistados (/)u
modalidades de flexibilizagdo, ou seja ajustamentos ‘de ' trabalho “a 'necessidades dps
contratadores e da procura. Estas modalidades tém proliferado por todo o mundo
contrariando de certo modo a tendéncia do capital. Dissemos de certo modo ‘porque a
implementagfo destas novas formas de RJT ¢ o resultado do aumento relativo do trabaiho
em sua intensidade e consequentemente em sua produtividade e, em alguns casos, pela
reducdo salarial devido ao encurtamento do tempo e/ou da jornada de trabalho. Isto é,ia
reducdo da jornada de trabalho € feita sempre com algum tipo de compensagdo em termos
de valor. |

Em relagdo as estas novaé formas fracionadas de jornadas de trabalho parece apli?ar
aquele velho adagio popular de dividir para dominar. Estas novas formas de jornadas de
trabalho aumentam o exército industrial de reserva e transferem todas as conseqiiéncias dos
ciclos do capital para os trabalhadores e aos capitalistas fornecedores, como veremos mais
adiante. Como afirma Braverman (1987, p. 55) “O trabalhador faz contrato de trabalho
porque as condigbes sociais ndo lhe ddo outra alternativa para ganhar a vida. ‘O
empregador, por outro lado, é possuidor de uma unidade de capital que se esfor¢ca por
ampliar e para isso converte parte dele em saldrios” . |

Primeiramente vamos apresentar as novas formas de RTT, tal como elas sdo

colocadas e discorrer sobre a sua natureza em seguida. Conforme se disse na introdugdo
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deste trabalho, vamos apresentar as modalidades de RTT e RJT mais difundidas sem se ater
em particularidades nacionais ou regionais. Conforme Taddei (1998) a RTT pode ser

dividida em formas individuais e formas coletivas.
4.1, Formas individuais de gTT

As formas individuais'de RTT sdio aquelas que envolvem ‘a aderéncia isolada d?s
trabalhadores independente do ramo de atividade que desempenham. Ao lado do trabalﬁo
em tempo parcial que representa a forma dominante de RTT individual outras formas, que
veremos a seguir, se vém desenvolvendo particularmente na Europa, contribuindo péra

proporcionar uma certa redu¢io efetiva na du'ragﬁb"médi'a”do trabalho (Taddet, op: cit.).
4.1.1. O trabalho em tempo parcial

O trabalho em tempo parcial (TTP) representa uma jornada de trabalho a meio-
tempo em relacdo ao tempo padrdo ou integral praticado. Normalmente ~envolve
compensagdo em termos de salarios, isto €, - o trabalhador “opta™ por trabalhar menos para
ganhar menos. De acordo com Taddei (op. cit. ), ela € a forma de RTT contemporénea‘m:clis
difundida por trés razdes :

a) A busca capitalista por competitividade requer mais flexibilidade de horarios e
maior reserva de trabalhadores em todo género de durégéo de trabalho; Este argumen%o
esconde um outro ainda mais importante especialmente nos paises anglo-saxénicos e mais
recentemente na Franga , o de uma mao-de-obra que pode ser menos cara por trés razdes:
1) porque os ganhos de produtividade horaria devida a uma dura¢gdo mais curta, h‘ﬁ‘o*‘sere\m
geralmente repercutidos sobre a forma de aumento de salario horario; 2) porque :':10
contrario, esses ultimos s&0 geralmente mais baixos e, 3) porque, enfim, os encar’gos‘sb\ciais
podem ser menores e até mesmo inexistentes. ’

b) A preocupagdo dos governos socialistas com o desemprego em ‘massa e de

partilhar o reduzido nimero de trabalho entre o maior nimero de desempregados possiveis.
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c) O “desejo” de certas camadas da populagio — estudantes, gestantes - de
conseguir espaco de tempo mais flexiveis para “exercerem suas atividades.-

‘ 3
Como esta nova modalidade de trabalho — trabalho em tempo parcial - associa
normalmente o aumento da demanda de trabathadores com os ciclos de prosperidade da
economia capitalista onde o valor do trabalho tende a estar reduzido, aumentando assim o
fosso entre capital e o trabaltho’ (Marx, 1898, p. 70)." Assim, se o valor do trabatho cai
aumenta consequentemente o tamanho da mais-valia que o capitalista apropria o que vai

traduzir em maior capacidade de comprar o equivalente ao valor que este trabalho cria. ~ ..
Contudo, as pesquisas na Europa mostraram que os trabalhadores que esfio
dispostos a trabalhar em tempo parcial, superavarh a dos assalariados que desejam retorpar
ao tempo completo (Taddei, 1998). Sdo trabalhadores em constante procura de u;na
methorar participagdo em termos de valor criado pela forga de trabalhio ¢ de salario regl.
Existe, ao lado da “divisdo de trabalhos”, uma espécie de divisdo da mais-valia criada no
processo de producdo como um todo e derivada de uma maior pressio das forgas socigis
em ebuligio na sociedade capitalista. Esta maior distribuigdo do produto do trabalhc; €
conseqiéncia de uma maior maturidade e mobilizagdo =~ das classes trabalha(}oras

principalmente nestes paises europeus.
4.1.2. Outras formas de RTT individuais

Taddei (op. cit.) apresenta estas outras formas de RTT como sendo modalidades de
trabalho individuais. Algumas destas modalidades ndo sdo mais que o alargamento de
direitos trabalhistas que embora implicasse’ em ‘menos tempo de trabatho como tempo de
vida nio compromete o processo capitalista de acumulagdo. Sem alargar muito o raio da
nossa investigacdo dizer que o processo de acumulagiio capitalista (valorizag@io) é
diretamente proporcional ao tempo de trabalho vivo gasto na produgio e aos componentes
de trabalho ‘em intensidade proporcionado pelo trabalho passado. Entdo, a for¢a de trabalho
representando a maior parte do capital circulante é o que interessa ao capitalista. Estas

formas sdo:
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4.1.2.1. Aposentadoria progressiva ou antecipada

Consiste em a partir dé uma determinada idade, normalmente perto da "apoS‘ent‘adoSia
(a parti dos 50 anos, caso da Franga) ao trabalhador € proposto a opcdo de trabalhar em
tempo parcial tendo seu salario diminuido *pela “metade acrescido de um ab’oglo
compensativo. Este sistema visa permitir uma melhor troca de experiéncia entre o
trabalhador que vai para a aposentadoria e o trabalhador inexperiente que estd entrando no
emprego. Este sistema foi desenvolvido na Suécia desde uma lei de 1978 que criou esta
modalidade que é uma variancia do tempo parcial praticado noutros paises.

4.1.2.2. Licengas “parentais”

Sdo licengas por tempo determinado ~dados ‘aos trabalhadores em fungdo . de
acontecimentos pessoais preestabelecidos. Substitutas das antigas licencas maternidade,

conheceu seu maior desenvolvimento na Suécia e noutros paises escandinavos.
4.1.2.3. Aslicengas formagdo ou “sabaticas™

Desenvolveu de marneira mais irregular. De forma geral, elas s3o mais desenvolvidas

A
nos empregos publicos e para altos quadros superiores. As empresas concedem ao seus
funcionarios licenga para melhorar a sua capacitagdo aumentando, assim, a sua qualificagdo

e consequente valor da sua for¢a de trabalho.
4.1.2.4. As interrupgdes voluntarias de carreira~ - . .

Apresentado como forma de reduc@o do tempo de trabalho como tempo de vida,
esta modalidade de desligamento voluntario dé carreira lévou muitos trabalhadores a uma
situagdo de ndo adaptabilidade fora do sistema formal de trabalho. A garantia do cargo
depois do desligamento € preestabelecido em' contrato temporario. No momento muito

aplicado especificamente na.Bélgica. Ainda € muito cedo para falar do seu “sucesso”, mas o
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sistema ndo oferece nenhuma garantia aos assalariados substitutos que estdo constantemente

a mercé do regresso do titular do cargo.
}
4.2. Formas coletivas de RTT

Os acordos e negociagdes colétivos entre empresas ¢ trabalhadores se inscrevem
num processo mais amplo que os tornam pouco artificial e, em certo sentido, o da imperioéa
necessidade do capital d¢ promover ~um ‘exército industrial de reservapara periodos, de
escassez € 0 aumento de demanda que envolve os ciclos do capitalismo. A intencdio do
capital, neste caso, € tentar fazer uma espécie de “acumulagio da for¢a de trabalho™ ja que
esta mercadoria ndo se comporta a tal condigdo, como observou Marx, ao -contrario de
outras mercadorias. Isto é, como € impossivel estocar a for¢a de trabalho para—periodos de
prosperidade e crise ha que criar mecanismos de tornar esta mercadoria sempre a disposigao.
Estas modalidades me parecem intentar este objetivo: - .

E decisivo notar que ndo ha nenhum caso de RTT, de grande amplitude, que nio
tenha sido desencadeada fora das empresas e sem apresentar resisténcia por parte delas. Os
acordos conseguidos normalmente no caso europeu foram sem sombra de ‘duvidas "\lma
tradugdo da vontade publica a revelia destas empresas (Taddei, 1998). B

Tornou-se comum “distinguir nas™ negociagdes” de RTT colétivas™ envolvendo - as
empresas e os trabalhadores, as denominadas RTT centralizadas e descentralizadas. A
diferenca € que nas RTT centralizadas parte da iniciativa é do Estado e é 'normalr’n’e?te
pouco comum, enquanto que as RTT descentralizadas as iniciativas sdo dos trabalhadores e
seus sindicatos com as suas devidas empresas - empregadoras; sendo as mais freqiientes: -

No caso das RTT centralizadas € a tradugdio da vontade popular que se impde a0
nivel interprofissional € dos ramos, como sdo os casos dinamarqués e h’éléndés‘. ‘No casode
RTT descentralizadas, como é o caso da Alemanha, o processo envolveu um jogo de forgas
em que as greves se tornaram armas-importantes e decisivas de luta.

Também se acostumou em distinguir, nas RTT coletivas, ‘as chamadas RTT

defensivas e as ofensivas. Sendo a primeira tendo apenas o objétivo de manter os empregos
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e a segunda a de aumentar o nimero de postos de trabalho. Esses acordos envolveram
normalmente a redugio dos salarios.

No entender de Taddei (1998), estas distingdes nem sempre foram operantes no
sentido de, normalmente, o processo de RTT coletivas envolverem tanto a vontade pﬁblicé,
bem como, os conflitos de interesse entre o capital e o traballio. Na verdade as empresas que
se sujeitaram a RTT fizer-no, ou por subsidios que receberam por parte do Estado 6u
porque o mercado mundial ainda permite apodera-se de mais lucro de outros paises menos
produtivos em termos de troca. Como notoqungels (1987b) a redugdo da jornada (/1e
trabalho so6 serd eficiente quando o capital ndo conseguir encontrar outras formas ‘gie
valorizagdo, porque enquanto‘isso, estar-se-a combatendo apenas uma parte de ‘apropria'g:éo
de valor pelo capital, isto €, através da mais valia absoluta.

Como observou Taddei (1998) ndo se pode esquecer que estes avangos coletivos,
realizados " a partir de escolhas individuais confiaram uma condigdo determinante: -as
garantias coletivas existentes foram conseguidas, ndo somente por lei, mas por uma forte
presenga sindical (Taddei, 1998).

Dentro desta l6gica poderos apontar, no caso brasiléiro, as 'modal’idaQes
banco de horas e os contratos temporarios ou contratos por tempo determinado. O
chamado banco de horas é umas das modalidades praticadas no Brasil que visa adequar a
jornada de trabalho e consequentemente a produgdo as oscilagdes da demanda. Quando' a
demanda da empresa assim o exigir, a jornada de trabalho auménta e estas horas a'dici'o‘nvz?is
sdo computados como crédito do trabalhador, que poderd em periodo determinado pélo
acordo coletivo debitar tais horas através de folgas. |

Pelo fato do banco de horas apresentar uma sintonia fina com os ciclos do capital e a
parte do empresariado. E estabelecido um periodo para a acumulagdo de horas adicionais e
o tempo em que esta devem ser compensados. O banco de horas apresenta a sua
regulamentag@o baseado na Medida Provisoria n. 1.709 de 06/08/99 que estabelece" o
"zeramento" do banco de horas num periodo ndo superior a 12 meses. |

Um dos aspectos muito criticados pelos sindicatos ¢ o seu gradual afastamento das

negocia¢des de compensagdo de horas adicionais tornando os trabalhadores mais vulneraveis
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ao interesse do capital que o emprega. Esta forma de flexibilizagdo ou de atrelar o
trabalhador aos interesses e aos ciclos do ‘capital embora balizados em lei ndo apresenta um
controle por parte dos trabalhadores que se véem sua jornada de trabalho alargada /ou
diminuida ndo em fung¢@io ndo da satisfagdo da sua necessidade, mas sim, da necessidade
imperiosa de acumulagéo do capital.

O mesmo pode ser dito em relagdo aos contratos temporarios ou contratos por
tempo determinado. A vantagem do banco de horas € que ela permite conservar o-emprego
(medidas defensivas)  enquanto que os contratos temporarios os trabalhadores ndo tem
nenhuma garantia a posferiori ao periodo de exercicio ficando desamparados em relagio a
assisténcia social e a ocupacg@o efetiva do cargo. - |

Nos contratos temporarios, como o proprio nome diz, o trabalhador ou a categoria
estabelece com o patronato um acordo de trabalho por um' tempo preestabelecido ¢ -de
acordo com a legislagdo sobre o assunto e o primeiro se compromete a acatar os principios
do acordo. Findo o prazo o mesmo ndo tem nenhuma ligagdo com empresa, salvo apenas a

sua remuneragio pelo tempo de trabalho vendido.

4.3. Conclgsﬁo

Estas ‘novas modalidades de RTT absolutas - dissemos " absolutas porque elas
propdem apenas a variagdo no prolongamento e na extensio da jornada de trabalho em
Horas trabalhiadas- em que os trabalhadores tem que se sujeitar por forga das circunstancias, -
relacdes capitalista de produgdo - apresentam avangos mas ndo comparados com o
crescimento da produtividade alcancada (ver tabela 3 ‘e 9), ou seja, a mator produtividade
estava justificando uma menor durag@o de jornadas do trabalho. Tanto a RTT individuz;is
como as coletivas foram consideradas levando em conta a redigo no tempo “absoluto™ de
trabalho e quando ndo envolvem redugdo de salarios.

Portanto, analisado do ponto  de vista do "crescimento da intensidade e t}a
produtividade do trabalho resultante, estas formas de RTT ndo se sustentam. Convém
salientar, no entanto, que elas sdo apresentadas, talvez, no sentido de apenas diminui¢do "c&as

jornadas ou tempo- de trabalho em termos de horas trabalhadas - RTT absolutas - do
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trabalhador “diante” do seu posto de trabalho e outras como forma de flexibilizagdo e
precarizagdo das jornadas e dos dir€itos trabalhistas. -- |

No entanto o artigo de Taddei ndo capta toda a esséncia do modo de capitalista que
¢ o de transformar as rela¢es de produgo em fungdo da sua necessidade de acumulagao\ de
valor. O modo de produg@o capitalista cria condigdes ideologicas e juridicas (superestrutura)
que vao interitar com os seus propositos  de acumulagdio.” Deste " modo, estas novas

_ |

modalidades vieram sustentar o surgimento de um novo paradigma de produgio e circulagio
de mercadorias que visam diminuir o tempo de rotagio das mercadorias € reinvestir- to\da a
mais-valia realizadas em novas produgdes aumentando assim a acumulagdo. ' ?

Alguns autores como' Leborgne (1992), atribui ‘o ‘surgindo- destas formas “avulsas”
de trabalho com a crise do modo fordista e o surgimento de um novo paradigma de
produgdo e circulagdo de mercadorias que ficou conhecido como just-‘in’-time.‘Ojus-‘i\n-
time se caracteriza principalmente pela redugdo dos estoques de mercadorias, transferindo a
responsabilidade e risco para os produtores, uma linha de produ¢io mais “ﬂ‘exi'v‘e\ e
sintonizada com os ciclos do capital. Aliado a isso, o just-in-time requer uma legislaééo
trabalhista mais flexivel e fracionado ‘que vai-se enquadrar dentro da sua logica de sintonia
fina com o movimentos do capitalismo. O just-in-time veio complementar o fordismo como
modo de acumulag@o capitalista . |

O fordismo que é caracterizado pelo processo de produg¢do em série’e decomposigdo
das tarefas entre os varios trabalhadores e com grandes estoques de mercadoria ja nio‘se
sustentava numa época de facilidade de comunicagdo e consequentemente circulagio (\1e
mercadorias. O avango dos meios de comunicagdes € a redugdo da jornada de trabalﬁo
conseguida pelos sindicatos lévaram as empresas a compensarem na circulagdo as provaveis
perdas decorrentes da produg@o. |

O paradigma just-in-time alia o fordismo na produgdo como uma politica de rapi‘(’%ez
na circulagdo da mercadoria e diminuigdo dos estoques de matérias-primas € provocando
assim a diminui¢do dos custos de rotagdo. Com essa politica da-se a redugdo do tempo \Sie
rotagdo das mercadorias e consequente reprodugdo da mais—valia realizada e advinda do

processo de produgdo. Com a diminui¢do no tempo de circulagdo de mercadorias o capitat
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circulante, representado principalmente pelos salarios, converte mais facilmente em novos
meios de producio de mercadorias —capital:

As formas de RTT e RJT apresentadas e defendidas por Taddei colocam os
trabathadores a mercé das forgas competitivas capitalistas e essa flexibilizagdo nﬁcrémais-c%o
que a tradugdo das forgas da infra-estrutura econdmica — produtiva sobre a superestrutura
politica e-juridica. O que o que-se pretende com-a nosso argumento em  que o-homem-¢é, o
fim Unico de todo o desenvolvimento e ndo a acumulagdo de coisas, ndo € privar o homem
da sua necessidade natural ao trabalho-para-gerar-a sua propria existéncia , mas o que, se
quer ¢ transformar este modo de produgdo em um modo onde o homem pode ter acesso a
todo o produto criado pela sua capacidade de trabalthar-e ndo a acumulac@o-desta- enrngaos
de uma minoria detentora do capital.

Estas formas deé fracionamento do trabatho ‘que tem-por objetivo dividir 0 mesmo
trabalho por um numero maior possivel de assalariados acaba gerando ainda uma que)da
maior do salario real do trabalho e o fosso que o separa dos donos do meios de produgdo
que como foi observado desde uma perspectiva marxista, o importante para o capitalista néo
s6 o tempo que o trabalhador agrega valor a sua mercadoria, mas sim; 2 intensidade € a
combinacgdo da forca de trabalho com outras forgas produtivas. Em suma, estas ndi;as
modalidades de fracionamento “coloca os trabathadores “a bel-prazer do“‘capitai*e“dos'sSus
ciclos de crise e prosperidade aumentando a intensidade e conseqiiente pfodutividade

horaria do'seu trabalho.



CAPITULO V

5. EFEITOS E EXPERIENCIAS PRELIMINARES EM MATERIA DEREDUCAO
DA JORNADA DE TRABALHO ’

Neste capitulo, aborda-se os efeitos-observados que a RTT representapara-aspartes
envolvidas no processo — Estado, trabalhadores e os capitalistas — individualmente e no
conjunto, € as expenencnas ‘de alguns paises no tocante a redugio da jornada detrab&kho
Por imposi¢do de condlgoes ditadas pelos trabalhadores seus representantes e pelo Estado,
essas novas formas de jornadas de trabatho- estdio— desvirtuando “as~ pretensdes e o
~ determinismo econdmico do capitalismo, ou seja a necessidade de criagdo de condigGes para
a sua reprodugdo de forma incessante:Apresenta-se tambémas exper'réncias*‘d'eva'lguns

paises internacionais e do Brasil no tocante a esta nova realidade.
S.1. Os efeitos globais observados resultantes da RTT ..

Embora apresentados de forma generalizada tornou-se comum associar os efeitos,
que a seguir mostraremos, a RTT e, servem de parametros para as ‘diversas‘modaﬁdades\de
RTT. Contudo, deve-se lembrar que cada regido apresenta suas particularidades que ﬁio
podem ser ignoradas e que para o nosso objetivo s¢ tornaria- in‘exeqﬁiVel‘abordérdaS'tqdas

individualmente.
5.1.1. Os efeitos para o capitalista individual resultante da RTT-

Segundo estudos da CSERSC (1998) o processo de RTT tem apresentado um
impacto positivo sobre a produtividade horaria do trabalho. Esta produtividade 'mai?r
do trabalho resulta da diminuigdo do desgaste do trabalhador e do seu maior tempo de
repouso e lazer. Também, constatou-se que a RTT, mais especificamente o trabalho'a ter‘ng)o

parcial, apresentava um efeito negativo sobre a produtividade dos equipamentos. Esse

efeito adverso pode ser resultado da maior troca de operadores, que de fato,” notempo—de- =
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trabalho parcial sdo mais fracionados e diversificados. Esta logica é essencialmente industrial
mas também se aplica aos servi¢os principalmente-os informatizados. -

Por conseguinte, na Franga a compensacio salarial ndo foi expressiva no caso do
salér'rcr-em-tempo—parciakond&era—préxime-da-doshtraba{hadmeserrrtempﬁ-*h‘rte'rro*ou'temgo
integral. Também a RTT apresentou em principio uma diminuicio dos custos dest:lls
empresas pelo fato das despesas soctais com—seus-trabathadores serem—arcadas na, sua
totalidade pelo Estado.

Taddei (1998) constatou-ainda que-a RTT tem-apresentado um efeito-neutro-sohre
o nivel de produciio nos grandes casos estudados. Taddei, também contesta a opinifo dos
neomalthusianos franceses - de ‘que o aumentona divisibilidade- de oferta 'defpostoy=ge
trabalho provocaria um aumento de natalidade derivado de uma expetativa positiva em
relagdo ao crescimento dos empregos. Para este-autor, as pessoas tém nascidos” mais ‘nas
condig¢des precarias do que nas condi¢des de uma melhoria de perspectivas de vida. E airida
a redugdo da jornada de trabalho principatmente no-caso francés tem apreSent‘erdtrembtrra\Qe
forma menor uma compensacio salarial deixando assim uma expetativa neutra em termos de
methoria de qualidade de vida.

Como concluiu a CSERC (1998; 'p- 5): “bem ernitendido, - observa-se entretanto
ganhos de produtividade induzidos ainda que os ganhos de empregos serem logicamente
menos que proporcionais em relagdo a RTT.” Embora se tenha partido-das empresas; a
iniciativa destas novas modalidades de redugdo de jornada de trabalho, elas apresentam
dificuldades vd'e' se adaptarent principalmente quando das RTT centralizadas'e-qumdo--\os
trabalhadores comegam a impor condi¢des. Essas dificuldades advém principalmente pel)os
entraves colocados pelo caracter do Estado-de Welfare state nestes paises-centrais.- - ..

O longo crescimento da produtividade e a existéncia de mercados periféricos onde
estes paises conseguem apropriar deste mais valor levou muitos governos-destes- paiseﬁ a
conduzir de forma mais favoravel a questdo da RTT. J4 que o mercado mundial se
apresentava como escape para a perda de valorderivado da RTT, estes paises continum a
respirar aliviado dentro do atual sistema pelo fato de possuirem maior produtividade em
comparagdo como os paises periféricos € os custo da RTT serem desde modo menos

custosos para eles.
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5.1.2. Os efeitos para o conjunto da sociedade resultante da RTT

Embora os efeitos no conjunto da sociedade resultante- da RTT nio estarem-bem
esclarecidas, pelo menos, através de estudos estatisticos pode-se depreender das
- experiéncias-alguns ensinamentos e conseqiiéncias importantes. As condigdes € a aplicagdo
da RTT estdo sendo regidas tanto com a compensac@o salarial , bem como, com perdas de
beneficios sociais. Os beneficios-sociats estdo sendo-relegados a-iniciativa dos tmb&Hmé?res
gerando possivels desequilibrios sociais no futuro como alertou Taddei.

No ambito da macropolitica econémica notou-se um aumento- nos  niveis—de
emprego, embora a massa salarial ndo tem tido um crescimento na mesma intensidade. No
entanto, o que se verificou for mats uma-“‘divisio-do trabatho™-entre os-trabathadores- dvq\\e
o seu aumento, mesmo em condi¢do de prosperidade econdmica. O que mostra que o capital
cresce com a supressio do trabatho ao-mesmo-tempo—que- o lucro ‘advém-deste- ’trab\alho
apropriado e que serve de pardmetros de trocas e de valor. _ /

Sobre a distribui¢cio-da ‘renda—mnstatoms&unrcrescimentﬂ'dﬁdesigualdadewpas
condicdes de empregos entre os trabalhadores em tempo integral e a tempo parcial.
No entanto, como notou Taddei (1998, p. 25), os efeitos da RTT sobre a distribuigdoda
renda sdo ainda ambiguos. O que se observou nisto foi uma distribuigdo mais equitativa dos
salarios entre um niimero maior de trabathadores ¢ uma-parte que continua tendcrcsmesm\os
beneficios anteriores. Regra geral, o efeito da RTT sobre a distribui¢do de renda tem sido
pouco favoravel, ndo s6 pela maior divisibilidade do-mesmotrabatho, ben‘rcmnc‘també\m,
pela crescente diferenga de remuneragdo em comparagio com os trabalhadores em tempo
integral.

O efeito 'da RTT sobre o competitividade externa-parece a priori- favoravel- no
curto prazo, uma vez que, estas novas modalidades de jornada de trabalho deixaram vas
empresas mais sincronizadas com os ciclos do capital nacional/estrangeiro em virtud'e“Qa
diminui¢@o dos custos sociais € salariais. Nestas condi¢des, a redugdo dos custos deixa ‘/as
empresas com vantagem competitiva e beneficiam-se ainda da maior produtividade/horaria

advinda da RTT. Embora._estes fendmenos estejam mais presentes no setores burocraticos
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ela apresenta também um papel positivo sobre a competitividade nas condi¢Bes de
diminui¢do de custos dos 'C’Omerciali;éveis. ‘

Os aumentos dos encargos piblicos sdo notorios; ‘pﬁncipahnente*’p‘orque,"w\gs
empresas. ndo estdo dispostas a arcar com os custos da RTT. As receitas do governo
também s3o diminutas, uma vez que, elas variam na razdodireta da dos salarios: ‘C‘omo-\os
salarios sdo menores entdo a situagdo fiscal do governo também fica diminuto, uma vez qﬁe
as arrecada¢do dos governos sdo proporcionais ao nivel dos salarios que 'p‘ermanecerarrr?s
mesmos aumentando apenas os encargos do Estado com a assisténcia social dada a esses
trabalhadores. Como as empresas ndo-estdo-dispostos-a arcar com'os custos sociais e perdas
de valor resultante da RJT, entdo o Estado acaba abarcando estes, gerando défices na sua
conta ou transferir os custos para os trabalhadorés j& que as empresas s6 "aceitarrra’RT\T se
encontrarem um outro escape. |
5.2. A posi¢ao das classes sociais em face ‘da‘RTT
5.2.1. O patronato é normalmente hostil a RTT

C'o'nforme Taddei (1998) constatou, a oposigdo do empregadora RTT apresexsta
uma trajetoria historica e obedece a propria logica do capitalismo. Essa oposi¢do € ainda
mais importante quando a compensagdo salarial ndo esta em causa, visto que a RIT tem,sido
normalmente acompanhada de diminui¢do de salarios.

Embora o patronato. seja normatmente hostit-a RTT existem ‘casos emr que-isso, €
conveniente: No caso em que a RTT ¢ preferivel a demissdo custosas e nos casos da ajuda
- publica inicial a RTT. Afora estes casos, a RTT nas condi¢des de aumentodos custos
salariais e sociais sdo preteridos pelo empregador. O capitalista s6 decidira em prol de uma

jornada menor para seus trabalhadores se eleé conseguir compensar de outra forma o custo

de sua produgio.
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5.2.2. Para o trabalhador a RTT no ¢ mais do que uma segunda op¢do

Esta constatagdo de Taddei (1998, p. "5) demonstra que os trabathadores na sua
maioria trocariam um salario maior por uma jornada maior € ndo um salario menor por un;a
jornada menor. Esta constatagdo ndo surpreende; visto que, os salarios como-estdo
normalmente ao nivel de sobrevivéncia o que deixa o trabalhador sempre na expectativa de
methorar o seu poder de compra, traduzida emquantidade de bens que-ele’ pode-adquirir
com o fruto do seu trabalho. Como os trabalhadores normalmente estdo a procura de uma
melhor participagdo em termos de riqueza que ele cria e, séir’ do nivel ‘d'er‘sobrevivénci\a,
entdo para ele € mais interessante o aumento do salario do que a simples reducio da jornada
taboral.

~ No entanto, também existem excegdes a isso, isto é, a opgao por mais safér'rcrem'-\{\ez
da troca por uma jornada menor, quando: as condi¢des de trabalho sdo particularmente
desastrosas; ‘quando a condigdo de vida fora do trabatho-esta em causa € ‘quandom\emprego
\
estd em causa. Nestes casos os trabalhadores preferem; ou s@o induzidos, a optarem 'pér
uma RTT a maiores salarios.

y

5.3. As experiéncias internacionais em matéria de RTT

Estabelecer uma compara¢ao ou avaliagdo ‘internacional em m‘atérir*de‘duragﬁo\\de
trabalho, desemprego deve ser norteada sempre pelo cuidado e prudéncia porque os
critérios de calculos utilizados néo"s&o uniformes e nem obedecem as normas propostas-pela
OIT. Contudo alguns nimeros sdo importantes para ver a relagdo entre a produtividade,
desemprego e duragdo do trabatho.

Na Franc¢a, a RTT absoluta teve seu recrudescimento com a Lei Aubry- de 1992
sobre a passagem de 39 para 35 horas semanais. No entanto, a Franga ja vinha apresentan'do
importantes avangos motivado pelo empenho das suas organizagdes sindicais 'e‘struturad?s
sob uma forte consciéncia historica e de luta dos seus trabalhadores. Também, estas
conquistas de RTT na Franga se fizeram a custa de longo acumulo de- p"mdutividagie e

désemprego (Tabela 3 e 4).
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Tabela 3: Evolugio do PIB e da produtividade horaria (média anual em percentagem)
na Franga- ..

1971:1980.|3,5 10,7 110 274 1,1 36
119811990 (2,5 0.2 10,3 2;1 -0,5 2,6
11991-1997 11,2 A4-0,5 0,4 1,6- - -0,5 (2t
| Tx.Cresc: |7,36 040 0,90 - 6227 -2;09. 18,53

Fonte: Revista Probléme Economiques n. 2582, 19 de setembro de 1998

- -Tabela-4: Desemprego naFranca-(1946-1996)

°de desempregados (m@;:;. :

1946 120~ 06

1955 377 -».1,9'

1962 245~ 12

1968 560. - So21. ,
1974 673 - 30 - -
1980 15250 " 65T
1985 72581 . 10,7 ,
1990 - 2307 93
1996 L3160 SN /%

Fonte: Revista Probléme Economiques n. 2565-2566, 22-29 abril de 1998

Isto €, na Franga o capitalismo estava dispostos a repartir um pouco da gordura

acumulada com os fatores  acima expostos, mas também; com as’trocas "desiguais\ e

apropriagdo de valor no comércio internacional. A duragdo do tempo de trabalho caiu 2,09

% no periodo d¢ 71 a 97, enquanto que, a produtividade aumentou no mesmo- periodo em

8,53 %. O processo de RTT na Franga se apresenta como um misto entre a redugdo da
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jornada de trabalho, tipico dos paises escandinavos e a desregulamentagio tipico dos EUA e
RU. A Franga e a Bélgica sdo dos poucos paises ainda que conservam uma-dura¢ao "semanal
legal uniforme de trabalho.

A tendéncia observada é no sentido”da desregulamentacdo e a livre riegociagdo
contratual, como acontece nos EUA e no RU (Tabelas 5). Na outra maior parte dos estados
da Unido Européia sio as convengdes colétivas que détérminam o pivd da duragdo e\ a
negociagdo ¢€ feita ao nivel dos ramos o que nio exclui uma referéncia central e s3o definidos

a nivel interprofissional o qual deveria respeitar-por seu torno o limite maximo legal.
{

Tabela S : Duragédo legal do trabalho em 1998 em alguns paises.

HEUA - - - {Sem-durag@o-legal
‘Reino Unido : ' - "|Sem-duragio legal- -
‘| Alemanha 148.
Irlanda 148~
- | Itakia 48
“IHolanda~ ~148:.
.| Suiga- - - {45~
-{Portugal’ "~ 144
‘Austria 40
TBélgica. - . . 140.. .
Canada~ 140
-| Dinamarca. 140"
‘| Esparnha 140,
| Suécia_- 140- ...
- |Franca- 39 -

Feonte: Revista Probléme -Ec'onomiquesh ~2561, 16-margo-de 1998

Na Franga o projeto de 35-horas semanais ‘eﬁtrou*em’ vigor' a-partir-de- janeiro~\de
2000 e se aplicaria a todas as empresas com mais de 20 assalariados (sendo 70 % dos
setores ‘mercantis privados). O regime das horas-extraordinarias sefia fixado por unr outfo
dispositivo legal. As empresas que negociaram a passagem a lei Aubry antes de 1 de janeiro
de 2000 se beneficiariam de uma ajuda do Estado. ‘Contudo; a produtividade “c'om’paﬁada

com a compensagdo-da RTT em termos de diminui¢io de salarios ainda € importante.
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A aplicagdo da Lei de 35 horas semanais implicou para as empresas além de
receberenmr subven¢io do Estado a necessidade de reorganizarem o processo produtivo. Na
Franga, a compensagdo salarial foi projetada conforme dados da tabela 6. Os ganhos de
produtividade estimados com a entrada da Lei Aubry -~ foram de 5,1%. A ‘si"tnulggio

envolvendo uma jornada de 35 horas levantou algumas questdes (Tabela 6):

- Tabela 6 : Simulag¢ido-dos efeitos da RTT de 35 horas semanais sobre a

economia na Franga. ..

I’IB' a 'pf:é,co‘rcriéwme;caﬂcléﬁ - 01 0,2 03 ‘ )
[Tmportagao | oo o1 o1 o1 EEE 0.2
Exportagio- 0:0- 10,0 0,0 0.0 100 _ fo.o.
FBCF 0.0 o1 |01 o1 0.0 |01
Demanda interna 0.1 |03 04 |04 . Jo3 102
Saldo Externo- 10,0 - {-071- -0,1 - -0,1: {-0,1 -0,1
Saldrio-horario Teal - o . 1,5 A3A - {46 14,7 4.8 4,9
‘Duracio do- trabalho 4=2:1 v-4,—1.: - 1-6,1 :  —6;0; =650 - =600
Efotivo total ~'159,0 315,0 ;4‘79,0 '4-,59,'.0»- , 45~1»_,0~_. 442;9:
| Compensagio salarial ‘73% 175% 75% 78%.. (80% . [81% .
’D_emanda’ de  Empregos nio |-950 [-189.0 ». -288.0. -27—6~,O 1-271,0 -265,0
satisfeitos. ‘ B | ) ‘ ‘
Taxa de desemprego -0,4- |-0,8 -1,2 -1,1° -1,1 31,1 k.

Fonte: Revista Probléme Economiques 62561, 16 marco de 1998
\

Verificou-se que havera um crescimento no salario real, isto é, o salario se

aproximava mais do seu valor. Notou-se que a compensagdo salarial se fazia presente como

havia de se esperar ja que o lucro do capital advém da redugio dos custos de produgio dc)>s

quais o salario faz parte. Também notou-se um pequeno aumento e depois a queda na FBCF

que indica a reprodugdo simples e ampliada do capital estara comprometida a médio e longo

prazo. A demanda de empregos ndo satisfeito caiu e verifica-se que a redugdo da jornada
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o

e/ou tempo de trabalho € umas das solugdes para o problema do desemprego estrutural que
se vem existindo; isto é 0 desemprego resultante-da-aplicagio da automagio- ]

A experiéncia da Franga se repete por toda a Europa. Em 1982 a redugdo do ténipo
legal de 4,5% em toda a economia francesa resultou num crescimento” do”emprego entre -
15000 e 70000 segundo estimativa da Revista PE. Também na Holanda e em menor medida
na Alemanha a RTT favorecew 0 crescimento” "do " emprego (Revista ‘Problf“mes
Economiques, n. 2561, p.27). '

- Em matéria de duragdio da jornada de trabatho,"a Franga é um dos paises que se
destaca. A duragdo efetiva anual do trabalho na Franga é inferior a média da OCDE. \Se
aplicar a redugio de 10% proposto para o infcto do século a jornada média sera de 'r:}370
horas por ano sendo um dos mais baixo do mundo.

Nos Estados Unidos da América ¢ no Reino Unido onde ndo existe uma norma
legal para a duragdo da jornada de trabalho, toda a negociagio de duragdo é feita em nivel
dos ramos de atividade a ura escala mais descentralizada. No entanto, a desregutamentagdo
de duragdo legal de trabalho estimulou a produgdo de horas-extras o que tornou dinda
pouco factivel a RTT nestes paises. Como as horas-extras sdo normalmente mais caras entdo
o espectro da precarizac@o esta sempre plresente. E também nestes paises também onde o
tempo de trabalho como tempo de vida € ainda maior (Tabela 6).

Horm (1998) explica o boom de enmipregos ‘nos EUA pela forte ‘mobilidade de
trabalhadores, pela débil organizagdo sindical, fraca protegdo contra os despedimentos, € um
fraco nivel de indeniza¢@o por desemprego.” Nos EUA as horas-extras representaram quase
15% dos salarios médios dos operarios € 9% no comercio em 1998. A duracido efetiva do
trabalho, isto €, a duragdo do trabalho deduzidodos despedimentos, interrupgio *\de
produgdo e absentismo € mais elevada nos paises como EUA, Japdo, Reino Unido € Nova
Zelandia onde o desemprego € também menor (Tabela 7). A duragdo ‘do"trabalho e o
crescimento da produtividade apresentam ritmos diferentes, como se pode ver péla
comparagdo de alguns paises. O crescimento da produtividade é muito maior que a queda na
durac@o da jornada de trabalho e do desemprego como se pode ver pelos valores da tabela

7.



Tabela 7: Duragio do trabalho sobre o tempo de vida nalguns paises (hora)
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_{Total Homem {Mulher

-|-Japdo- 471123 - - —-- 3,3
{Portugal - 162800 77999 49244 7,3
JEUA. 161343 . I - 5,4
‘|Dinamarca . "[57467  « - 66508 49418 88 ..
|Réino Unido {56918 73904 41052 7,4
~|Alemanha . {51642 64578 38429 10,3

Franga 149507 - 60635 38922 L 12,4
- |[Holanda 145218 7 161622 130195 © 16,7
" |Ttalia " 144501 61825 - T28095 12,1
|Espanha - 43974 - 162257 - 126347 22,7

Fonte: Revista Probléme Economiques, n. 2561, 16 margo de 1998

Nos-EUA"¢ Japao onde as condigdes para tima RTT eram bem inethores-verifica-se

"que o crescimento da produtividade ¢ bem maior do que a RTT, do que o-salario e do que o

emprego (Tabela 8, Figura 1€2). -

Tabela 8 : Evolugdo do PIB, emprego e produtividade em alguns paises.

11970.a.1980.............. 28 laa 27 133 37 119
1980 a1990. ... ... 27.. {40 (1,3 126, 22126 ..
11990.2 1996:......... i 124 415 18- - b14 - 111 {14 54,03 -
Emprego total : , 1. . "
119702 1980.............. 124" |08 . 1020 - 10,5 (0,6 10,2
1980.21990.............. L WL7 12 0 10,5 0,3 104 10,7
-119902199............-112 104 - -Jo4a  f-01 ]-08 }-08 10,21 .
Produtividade per capita |- - o s '
1970 a 1980 04 .136 125 128 131 {17
1980-a 1990 - 410 - 128 0;8- 23 118 1,9 o
1990-a 1996 - 11,2 1,1 ']4- :15« 11,9 12,2 39,97 -

Fonte: Problémes Economiques N. 2565-2566; 22-29 Abril 1998 -
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No entanto, note-se (Figura 1) que a jornada de trabalho cai nio na mesma
propor¢io em que aumenta a produtividade nestes-paises. De 1870 a 1996 em-todos: esses
paises pesquisados por Pochmann (1999) a produtividade supera de longe a queda na
jornada de trabathio. Como vimos o crescimento da produtividade faz com que o tempo-de
trabalho necessario seja cada vez menor e isso deveria levar a queda do tempo de trabalho
sem perda de valor para os empregadores-capitalistas destes paises, mas como ‘salientamos\ a
légica capitalista funciona no sentido de apropria¢do deste mais trabalho que lhe daré/o
direito de dispor das mesmas mercadorias que €ste trabaltho produz. - - |

Como salientado no capitulo 3, quando a produtividade cresce muito méis que a RIT
o trabalhador estdréa transferindo muito mais riqueza para o 'seu capitalista € €m 'compa‘ra%?io
seu nivel de vida estara piorando. Dissemo‘s em comparagdo porque em termos absoluto o
trabalhador pode conseguir uma ‘melhor condig¢do de vida, mas como aﬁnnon'MarX”('l‘%:/)
sua situacdo relativa em comparagdo com o do seu capitalistas € muito' mais desfavoravel
para,este.

Embora, estes paises analisado por Pochmann (1999) apreésentassem' um -ambiente
mais propicio para uma ekigéncia em termos de RJT, tal ndo se verificou principa]m’eﬁte
porque a aceitagdo da regra de jogo do capital nestes paises € bem maior. Embora, ndo
tendo dados para os restantes paises sabemos que os ganhos de produtividade também néo
foram transferidos nem para uma redugdo-da jornada de trabatho nem para s saldrios Pelos
valores do grafico da figura 2, podemos notar que nos EUA no periodo apds a queda de
1981 e 1991 o crescimento da produtividade sempre superou a do crescimento do s%lério
real horario.

Estes dados sdo eloqiientes em termos da demonstragdes ‘de que a produtividade
conseguida pelo trabalho vivo, trabatho cristalizado nas maquinas e tambémr 'pélo
desemprego ndo sdo repassados totalmente para os trabalhadores caracterizando™ um
~ exemplo tipico de funcionamento do modo de produgio capitalista. Nestes paises embora se
conseguiu um ganho deé qualidade de vida maior o' capital continua explorando o for’ga\\lde
trabalho e persiste um classe que consegue viver a custa do trabalho alheio despendido na

produg@o e do comércio mundial desigual.
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Figura 1: Crescimento da produtividade e da jornada de trabalho em alguns paises de 1870
a 1996

Figura 2 : Crescimento do salario real e da produtividade horaria nos EUA (1981-1997)

Fonte: Revista Problémes Economiques, n. 2579 de 26 de Agosto de 1998
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5.4. A RTT no Brasil e nos paises periféricos

No Brasil a discussdo envolvendo a RJT esta também assente na triade — Estado,
trabalhadores ou seus representantes e capitalistas ou seus representantes. O argumento das
representagdes dos trabalhadores em relagdo a RTT € de que os ganhos de produtividade
conseguidos nos ultimos anos justifiquem uma RJT sem compensagdo salarial. Segundo
dados da Dieese (dieese.org.br), uma RJT de 44 para 40 horas semanais de trabalho geraria
1,7 milhdes de novos empregos. Segundo estudos desta mesma institui¢ao a produtividade
do trabalho cresceu 19% de 92 a 98 (tabela 10) o que abarcaria uma redugdo da jornada de
trabalho de 10% sem sobressaltos em termos de perdas para as empresas e da necessidade

de sua compensagdo em termos de salarios ou de outros pregos.

Tabela 9: Variacio da produtividade do trabalho (Brasil)

1992 11993 (1994 (1995 {1996 (1997 11998 [92/98

Produtividade total da|-0.67 |3.77 |426 |23 520 3,02 ]0.24

economia (em %)

Fonte: IBGE- Sistema de Contas Nacionais 1998, p.50

Pochmann (Folha de S. Paulo) também partilha desta opinido de que o crescimento
da produtividade do trabatho nos ultimes anos no Brasil permite uma redugio da jornaﬁia
sem diminui¢do dos salarios. Contudo, segundo constata a pesquisa da Dieese enquanto se
discute a redugdo da jornada de trabalho, 46,4% dos trabathadores fazem hora extra-no
Brasil. Para Pastore citado por Billi (Folha de S. Paulo) o argumento da produtividade corﬁo
condigao para a RTT deve ser levar em conta que parte da produtividade foi transferida para
os trabalhadores. Se os salarios reais tiverem uma queda no periodo segundo Dieese ndo
podemos no entanto aceitar os argumentos de Pastore. No Brasil, conforme notou Laszlo e
a Reportagem Local (folha de Sao Paulo) os empresarios se opuseram a RJT apoiando
sempre na flexibilizagdo e precarizagdo como forma de tirar vantagens na luta pela

apropriacdo do valor da forga de trabalho alheio.
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A semelhanga do Brasil outros paises periféricos apresentam dificuldades para a RJT
uma vez que os ganhos de produtividade ni3o sdo comparados com os paises centrais e o
comercio internacional desigual ndo permite acimulos de valores que possam proporcionar
uma RTT efetiva. Conforme vimos no capitulo 3, o pequeno capital apresentam maiores
dificuldades de reduzir o seu tempo de trabalho porque a sua composigao organica e técnica
ndo permite ganhos em termos de troca com os capitalistas com maior composigdo orgéanica
como acontece no comércio internacional entre os paises periféricos e os centrais os
capitalistas dos paises centrais. E necessario o fortalecimento destas economia a nivel
nacionais ou regionais para permitir posteriormente uma troca em igual de circunstancias o
que ndo acontece atualmente.

O crescimento seria 0 mal menor para estes paises em termos de diminui¢gdo do
desemprego, mas como salientamos apoiado em Marx (1987a) no modo de produgdo
capitalista os capitalistas absorve com maior proveito os ganhos do capital produtivo
pressupondo uma logica de ndo distribuicdo destes mesmos ganhos do capital ou seja da

mais valia alheia.
5.5, Conclusio

Os argumentos apresentados pelos defensores da desregulamentacdo e da
flexibilizagdo sd@o quase na sua totalidade na Otica beneficio custo para as empresas e nao
apresentam o beneficio social que a RTT e RJT podem proporcionam. A dificil mensuragao
dos benéficos sociais tornam a experiéncias e as simulagGes lineares e relativas e, portanto,
ndo conseguem abarcar a natureza destes fendmenos. Contudo, algumas conclusdes e
ensinamentos podem ser aproveitados da experiéncia desde paises e principalmente na
Europa.

A RTT ¢ impulsionada principalmente pelos sindicatos e por, em alguns casos, pelo
Estado contra a vontade dos capitalistas empregadores. As empresas propdem a RTT com
a condi¢do de redug@o dos salarios e os trabalhadores querem a RTT e RJT sem redugédo

salarial ou simplesmente com aumento salarial e com as suas jornadas integrais.
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A RTT se deu a custa de grandes aumentos de produtividade, do desemprego e da
desvalorizagdo do trabalho e para transferéncia do trabalhador para as maquinas, isto €, a
produtividade direta ou indiretamente provém do trabalho. A RTT que acontece nos paises
europeus sdo derivados de grandes acimulos de produtividade em que a provavel queda da
mais-valia absoluta € compensada pela mais-valia relativa advindas do maior
desenvolvimento dos meios de produg@o. Nos paises periféricos a mais-valia absoluta tende
ainda a prevalecer ja que para se manter a competitividade dos paises centrais — com maior
produtividade- precisam aumentar a taxa de explorag@o através do aumento da mais-valia
absoluta também.

Essa dupla exploragdo advinda da necessidade de competicdo em condi¢des
diferentes faz com a RTT nos paises periféricos sejam mais dificeis. Enquanto que estes
paises privilegiarem o mercado internacional em detrimento do abastecimento de seus
proprios paises a sera cada vez mais dificil a implementagdo da RTT, visto que, que estes
paises por terem uma produtividade menor precisam de uma maior exploragdo de seus
trabalhadores para poderem continuar a competir em condigdes de igualdade com os paises
centrais. Dai a maior dificuldade de RJT nos paises periféricos, e assim optam na sua maioria

para uma desregulamentagéo e flexibiliza¢@o e toda a suas conseqiiéncias atras s expostos.



CAPITULO VI
6. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

O estudo longe de ser exaustivo, permitiu algumas reflexdes e ensinamentos que
vamos apresentar a seguir € que os paises que estdo mais atrasados no processo devem
observar. Também os atores envolvidos no processo devem ficar cientes da posigio de qda
um de forma a constituir uma sociedade em que o homem possa ser o fim unico do
desenvolvimento e ndo um mero meio de produgdo. O trabalho apresentou as seguintes
reflexdes:

A RTT na sua esséncia constitui uma contradigdo ao modo de produgédo capitaiis\ta,
uma vez que, ela intenta contra a mais valia "do" capitalista e, como tal, ela ndo sera
concedida sem compensagdo noutros niveis. O capitalismo sobrevive da apropriagdo- Qa
mais-valia que advém do prolongamento do tempo de trabalho além do valor pago pela sua
compra. Como Marx concluiu, tanto a mais valia relativa como a absoluta envolve a durae@o
da jornada de trabalho em termos de tempo, isto €, mesmo a mais valia relativa envolve uma
duragdo temporal que o faz mais a0 menos exploratoria para os trabalhadores.

A pretensdo do capital € aumentar a jornada de trabalho e diminuir o salario pordue
o seu lucro cresce na mesma dire¢@o. A tendéncia ¢ a RTT implicar em forte redugéo salaljal
ou noutros niveis de custos de produgio. Pensar que a RTT sera dadiva do capital ¢ a maior
utopia. Os avangos na RTT foram movidos pefas organizagdes trabalhadores e pelo Estado
contra a vontade dos empregadores.

Houve uma historica redugdo do tempo de trabatho. Contudo, a prodtrﬁv'rdaQe
cresce a ritmo muito mais rapido do que a RTT como constataram Taddei e Pochmann
citado por Heise. A RTT nos paises centrais que hoje se observa foi gragas a fortes ganhos
de produtividade e apropriagdo de valor no comércio internacional conseguidos durante este
tempo. A tradugdo da produtividade em RTT foi numa escala de 8 por 1, ou seja, quandq a
produtividade cresce 8% a RTT cai apenas 1% em comparagdo. A RTT também envolve
ganhos de produtividade inerentes a sua propria natureza e que ndo sdo traduzidos em

aumentos salariais.
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As novas modalidades de RTT se apresentam como respostas a crise do fordismo e
de seu corolario os contratos de jornada de trabatho emr tempo- integral e a implantagdo-do
novo paradigma do just-in-time que exige trabalhadores em tempo e quantidade que for
mais conveniente com o interesse de acumulagdo e valorizagdo do capital. O neoliberatismo
também exige que o trabalho esteja o mais fracionado possivel, tornando o menos custoso
possivel os despedimentos e contratagdes em virtude dos ciclos e instabilidade “do
capitalismo. E o peso das relagdes produtivas ditando a superestrutura e a regras que melhor
se adeqliem as necessidades imperiosas de acumulagdo do capital e ndo da satisfagdo das
necessidades humanas.

Sabe-se que as novas modalidades de RTT implicaram em uma maior formatizagio
do mercado de trabalho, isto €, estas novos contratos de trabalho conseguiram abarcar um
maior nimero de pessoas que ficaria de fora em virtude da exclusividade do tempo integ@l.
O medo da concorréncia e de baixar a taxa de lucro ainda € o principal obstaculo a
propagagdo da RTT. Também, a "divisao do trabalho" serviu para baratear o prego da forga
de trabalho como se pretende fazer agora com estas novas formas de jornada de trabalho.

A questdo do desemprego e da pauperizagao de boa parte da humanidade néo foj a
diminui¢do de trabalhos a realizar uma vez que existem tantas coisas a serem feitas como a
cem anos atras, mas sim, a forma como esse trabalho € remunerado e a logica que o
emprega. Assim como propds Marx , ha que se abolir o sistema de salario que ndo remunera
todo o valor criado pela de forga de trabatho, mas sim uma parte do valor produzindo por
este trabalho, isto €, na logica capitalista uma parte do valor da for¢ca de trabalho €
apropriado pelo capitalista dono dos meios de produgdo e/ou pelo encarregado dzrrealiz?g:ﬁo
desta mercadoria cheia de trabalho alheio.

Os estudos econométricos feitos pelo CSERC ndo foram conclusivos quanto ags
efeitos sociais resultante da RTT. Nao sabemos se o maior tempo livre ira modificar a forma
como o exercito de reserva se estruturara ou se isso vai estimular novas atividades
provocando ainda mais o consumo e a acumulagdo do capital. Nao ficou claro se o maior

tempo de lazer dara novas perspectivas a economia e se vai abrir ou aumentar o mercado de

trabalho.
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A tendéncia do capital € criar processos que simplifica o trabalho tornando-o
executavel por todos e deste modo aumentar a concorréncia entre os trabalhadores porque
diminui no mesmo ritmo o prego da mercadoria for¢a de trabalho. A divisdo do trabalho e
outros processos visam reduzir o valor do trabatho aumentando o tempo de trabalho
excedente e captar o rendimento de outros capitalistas.

As novas formas de RTT tornam-se mais uma arma na mao do capital que alémmda
propriedade dos meios de producgdo possui também a contingéncia de ter a mao-de-obra em
condi¢des mais apropriadas para a produgao tornando o trabathador nunr mero- acessorio no
seu processo de produgédo capitalista.

As novas modalidades de RTT absolutas também criam um exército industrial de
reserva em fung@o do tempo mais flexivel que os trabalhadores dispdem criando desta forma
uma maior oferta de mao-de-obra e consequentemente o barateamento do- seu prego.
Concordando com Taddei (1998) as novas modalidades de RTT vieram mais para responder
as necessidades das empresas do que para beneficiar o trabathador. _

Com a crise do processo fordista, principalmente na sua escala de circulagdo, a
divisdo social do trabatho deixa de ser o maior fator no barateamento e simplificagdo-do
trabalho para ser substituido pela maior flexibilidade dos contratos de trabalho. Assim
dispondo o capital, do trabalho, na quantidade e intensidade que lhe € mais conveniente
torna-se maior o poder de barganha dos proprietarios dos meios de produgio diante do
trabalhador.

A RTT absoluta ndo € feita sem uma compensagdo salarial. As empresas que
adotaram as novas modalidades de trabalho fizeram-no a troca de subsidios estatais ou em
troca de fortes compensagdes em termos de satarios efou produtividade: Isso mostra-na
verdade uma divisdo do trabalho entre um numero cada vez maior de trabalhadores. Em
suma, podemos salientar dizendo que a logica do capitalismo € o principal obstaculo a
propagacdo da RTT, isto €, a tendéncia ndo ¢ o trabalho se esgotar, mas sim a logica que o
emprega, como forma de apropria¢do de mais valor. Como afirma Marx (1898) a Weston,
referindo a relagdo trabalhador/capitalista, o problema do trabalhador ndo é o tamanho da
terrina - alusdo ao tamanho do produto do seu trabalho - mais sim a pequenez da colher que

o impede de consumir todo o produto do seu trabalho.
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