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INTRODUCAO

Vivemos, neste final de século, rapidas e profundas mudanqas
econdmicas, ideoldgicas, politicas, tecnologicas, entre outras, as quais o
mercado de trabalho precisa acompanhar. Hoje, o mercado de trabalho esta
exigindo trabalhadores cada vez mais qualificados e especializados. Muitas
vezes, os trabalhadores submetem-se as exigéncias do mercado para nio
perderem o seu emprego. Neste sentido, o trabalhador pode hoje estar
empregado mas amanhd ndo estar mais.

Estas questdes relacionadas a0 mundo do trabalho refletem-se na vida
familiar; desempregados ou subempregados, os pais acabam nio tendo como
sustentar suas familias, fazendo com que criangas e adolescentes sejam
inseridos no mercado de trabalho para ajudar na renda familiar.

A iniciativa de realizar o presente estudo a respeito do poder decisério
dos pais sobre o ingresso dos jovens no mercado de trabalho tem suas razdes na
experiéncia qﬁe a estagiaria de Servigo Social vivenciou no Programa Jovem
Trabalhador, Promenor.

Hoje, os adolescentes se inserem no mercado de trabalho devido a
situac;ﬁo econdmica familiar mas, principalmente, porque buscam no trabalho

sua autonomia. Na maioria das vezes, quem, procura o trabalho sdo os pais e



ndo os jovens. Constata-se isto porque batem as portas do Programa Jovem
Trabalhador com o mesmo discurso: "o meu filho néo tem nada para fazer...;
Ele estd chateado de ficar em casa...; Estd louco para trabaihar... "

Os pais, em sua maioria, reproduzem a visdo de que d trabalho juvenil ¢ a
unica alternativa para prevenir a ociosidade, a vadiagem, a mendicéncia. e é
criminalidade. Além de estar incutidas em nossa sociedade, a crenga de que
criangas e jovens provenientes da classe popular tém a obrigacdo de ajudar na
renda familiar.

'Em razfio disto, surgiu o interesse em elaborar uma pesquisa‘quel nos
permitisse conhecer como € essa negociagdo dos filhos com os pais em relagdo
ao trabalho e, até que ponto, de fato sdo os adolescentes qﬁe querem ser
encaminhados para o mercédo de trabalho. Este tema é importante para
compreender melhor o comportamento dos jovens no trabalho, ja que a pratica
mostra que quando néo desejam trabalhar fazem de tudo para ndo permanecer no
Programa.

O}preSente estudo segue a linha qualitativa apresentando uma pesquisa de
carater exploratdrio, proporcionando uma visfio geral de tipo aproximativo
acerca de determinado fato. Para a obten¢do de dados, utilizamos como
instrumental técnico a entrevista semi-estruturada por ser bastante adequada e
flexivel para obteng¢do de infofmagées.

Assim, para andlise do referido tema dividiu-se o estudo em dos

capitulos.



O primeiro refere-se ao mercado de trabalho rumo ao século XXI e suas
exigéncias, partindo da Revolugdo Industrial, quando se deu a transi¢do do
sistema familiar para o sistema fabril, e os trabalhadores masculinos passaram a
concorrer com mulheres e criangas. A Revolugéo trouxe consigo transformagdes
vitais formando o conjunto das bases do novo perfil do mercado de trabalho.
Hoje, este mercado esta cada vez mais exigente' e excludente fazendo com que
os trabalhadores negociem os seus direitos e beneficios e for¢ando a insergéo
cada vez maior de criangas e jovens em seu bojo.

No segundo capitulo apresentaremos a pesquisa e analise dos dados,
visando identificar a representagdo da familia sobre o trabalho. Para isso nos
baseamos em duas categorias: significagGes quanto ao ingresso dos jovens no
mercado de trabalho e os argumentos utilizados pelos pais ao buscar trabalho

para os filhos.



CAPITULO 1 -

MERCADO DE TRABALHO E SUAS EXIGENCIAS
RUMO AO SECULO XXI.

1.1 Histérico e conceituagdo do mercado de trabalho.

Para abordaf o histérico e a conceituacdo do mercado de trabalho faz-se
necessario relembrar os tempos passados. Antes, porém, é preciso entender o
que ¢é trabalho?

O trabalho sempre se fez presente na vida das pessoas. Desde os
primérdios, o trabalho era gerado como fonte de sobrevivéncia. Segundo Marx,
a primeira forma de trabalho do homem é o dominio do trabalho sobre a
natureza, ou melhor, "o processo em que o ser humano com a sua prc’)pria acgdo,
impulsiona, regula e controla seu intercimbio material com a natureza."(1996:
202)

E no trabalho que o homem vai mostrar seu potencial enquanto ser
humano produzindo determinada mercadoria. Marx mostra que o trabalho, para
aparecer na mercadoria, tem que servir para alguém. Ou melhor, o produto do

trabalho tem que ter uma finalidade.
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"O trabalho ¢ um ato de por consciente e, portanto,
pressupde um conhecimento, concreto, ainda que jamais
perfeito, de determinadas finalidades e determinados
meios." (Luckécs apud Antunes, 1997: 122)

Na segunda metade do século XVIII, iniciou-se na Inglaterra ai
mecanizag:ﬁo industrial, desviando a acumula¢do de capitais da atividade
comercial para o setor de producgéo. Esse fato trouxe grandes mudangas, .tanto
de ordem econdmica quanto social, que possibilitaram o desaparecimento dos
restos do feudalismo ainda existentes e a definitiva implantagdo do modo de
produgdo capitalista. A esse processo de grandes transformagdes deu-se d nome

de Revolugdo Industrial.

"Revolugdo Industrial é um processo acelerado de
transformagdio da estrutura produtiva realizado pela
Inglaterra(...). Representa a separagdo definitiva dos
trabalhadores de seus meios de produgdo, a sua
transformagfio em proletarios. Tal processo se caracteriza
pela substituigio das ferramentas pelas méquinas e da
energia humana pela energia motriz. Em suma, a passagem
do modo de produgido doméstico ao fabril." (Arruda, 1991:
89) :

A transig@o do sistema feudal para o capitalismo é dominada pelo Capital
Mercantil, que contribuiu para a Revolug@o Industrial, a0 aumentar o poder

aquisitivo de certos setores da populagfo, auxiliar o desenvolvimento de uma
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estrutura financeira necessaria a industrializagdo e ao favorecer o crescimento

das cidades, centros comerciais antes de serem também centros industriais.

"Capital Mercantil ¢ a forma primaria do processo de
acumulagdo capitalista, correspondente a fase de
acumulagdo originaria, na qual o capital comercial
subordina a produgdio. Caracteriza-se pela reduzida
imobilizagdo de capital fixo e a maior importancia do
capital circulante, o que explica a enorme resisténcia em
adentrar a produgdio, satisfazendo-se em controld-la sem
subordina-la intrinsecamente." (Arruda, 1991: 88)

O desenvolvimento do Capital ‘Me'rcv'a‘nfil estimula a produgdo de valores
de troca, instiga a divisdo social do trabalho. Este "tendera a permear e articular
as antigas formas de produgédo, assumindo, destarte, uma posi¢do reacionaria,
em termos do desenvolvimento econdmico, na medida em que se apega a seus
privilégios e lucros excepcionais." (Arruda, 1991:25)

“A primeira forma de produgdo industrial, o artesanato, surgiu no fim da
Idade Média com o renascimento comercial e urbano e definia-se pela produgéo
independente. Em casa, sozinho ou com a familia, o artesdo realizava todas as
etapas de produgéo.

A ampliag@o do consumo resultou na manufatura, que levou o artesio a
aumentar a produgdo e o comerciante a dedicar-se a produgdo industrial. A
produtividade aumentou por causa da divisdo social, isto é, cada trabalhador

realizava uma etapa de produgdo. Neste sentido, a "manufatura é uma forma
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mais evoluida porque intenéiﬁca a divisdo do trabalho, desqualificando-o
relativamente ao trabalhador do artesanato." (Arruda, 1991: 27)

A Revolugio In_dustrial consolidou—se quando o trabalhador foi
Submetido ao regime de funcionamento da maquina e a geréncia direta do

empresario, ou seja, da maquinofatura.

"A maquina da qual nasce a Revolugio Industrial substitui
o trabalhador que maneja uma unica ferramenta por um
mecanismo que pode operar a0 mesmo tempo, com certo
numero de ferramentas idénticas ou semelhantes aquela, e
¢ acionado por uma tinica forga motriz(...). (MARX, 1996:
429)

Com o surgimento da mecanizag@o- industrial ocorreram significativas
transfbrmag:ées em quas.e todoé. os sétorés da vida humana. Na estrutura sécio-
econdmica, fez-se a separagdo definitiva entre o capital, representado pelos
donos dos meios de produgdo, e .o trabalho, configurado pelos assalariados,
eliminando-se a antiga organizagdo corporativa da produgdo, utilizada pelos
artesdos. Neste sentido, o trabalhador perdeu a posse das ferrarrientas e
maquinas passando a AViver da unica coisa que lhe pertencia: sua forga dg
trabalho. Assim, o "capitalista pGe-se entdo a consumir a mercadoria, a fbrg:a de

- trabalho que adquiriu, fazendo o detentor dela(...)." (Marx, 1996: 209)
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Os artesdos, acostumados a controlar o ritmo de seu trabalho, tiveram de
submeter-se a disciplina da fabrica, além disso, antes eles ganhavam "o bastante
para uma vida decente e que agora, devido a competi¢do das mercadorias feitas
pelas _méquinas, viram-se na miséria." (Huberman, 1985: 189) Também
passaram a sofrer com a concorréncia de mulheres e criangas. Na industria téxtil
do algodﬁo, as mulheres formavam mais da metade da massa trabalhadora.

Segundo Marx,

"...a maquinaria permite o emprego de trabalhadores sem
for¢a muscular ou com desenvolvimento fisico incompleto
mas com membros mais flexiveis. Por isso, a primeira
preocupagdo do Capitalista ao empregar a maquinaria, foi
‘a de utilizar o trabalho das mulheres e das criangas. Assim,
de poderoso meio de substituir trabalho e trabalhadores, a
maquinaria transformou-se imediatamente em meio de
aumentar o numero de assalariados, colocando todos os

. membros da familia do trabalhador, sem disting&o de sexo
e de idade, sob dominio direto do Capital." (1996: 449)

Criangas com‘ec;avam a trabalhaf aos seis anos de idade e até menos.
Trabalhavam até dezoito horas por dia sob o olhar de um capataz. Os acidentes
de trabalho eram freqiientes, causados por diversos fatores: lugares insalu'bres;.
m4 alimentag¢fo; muitas vezes crian¢as adormeciam sobre as maquinas e seus
dedos eram mutilados; caiam das pernas de pau que eram feitas para criangas

que ndo atingiam o "cimo dos altos teares." (Arruda, 1991: 70). Ndo havia
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garantia contra acidentes e, neste caso, nem indenizag@o ou pagamento de dias
parados.

A meqanizagﬁo desqualificava o trabalho, o que tendia a reduzir o salario.
Havia freqiientes paradas da produgdo, provocando desemprego. Pelas novas
condic¢des, cairam os rendimentos contribuindo para reduzir a média de vida.
- Uns se entregavam ao alcoolismo. Outros se rebelavam contra as maquinas e as
fabricas. Estes, "chamados luditas, ao lutarem contra a maquinéria sentiam qué
lutavam por um padrio de vida."(Huberman, 1985: 198) |

A situagio dificil dos camponeses é artesdos, ainda por cima estimulados
por idéias vindas da Revolﬁgﬁo Franceéa, levou as classes dominantes a criar a
Lei' Speenhamland, que garantia subsisténcia minima ao homem incapaz de se
sustentar por ndo ter trabalho. Um imposto pago por toda a comunidade
custeava tais despesas. ‘

Segundo Arruda,

"esta lei, contudo, era ainda um mero paliativo, no sentido
de criagdo de um mercado de trabalho completamente
livre, pois representava uma tentativa de manter a mao-de-
obra no campo e impedir o seu fluxo para os centros
urbanos." (1991:77)

Submetidos a remuneragdo, condigdes de trabalho e de vida subumanas,

‘em oposi¢do ao enriquecimento e a for¢a dos proprietdrios, entre os
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trabalhadores associados em organizagdes trabalhistas como os sindicatoss;
surgiram idéias e teorias preocupadas com o quadro social da nova ordem
industrial. Estabeleceu-se, claramente, a luta de; interesses entre a burguesia e o
proletariado. Neste sentido, "o sindicato é 0 meio mais poderoso que tém os
trabalhadores para obter o que desejam - um melhor padrio de vida."
(Hubermam, 1985:206)

Vale ressaltar que, no campo, o estimulo & produ¢do com técnicas e
instrumentos inovadores e o desaparecimento dos pequenos proprietarios
devido aos cercamentos integravam o trabalho rural ao sistema capitalista em
desenvolvimento. O éxodo rural provocado pelos cercamentos permitiu que
grandes empresarios e nobres se }apt)ssassem“ de pequenas pfopriedades
agricolas por compra ou processos judiciafs.-Os' c‘amponéses que se transferiram
para aé cidades formaram um grande contigente de mao-de-obra disponivel para
ser utilizada nas industrias.

Apre}sentaremos um resumo histérico da transi¢do do sistema do trabalho
da unidade produtiva familiar até a instalagdo do sistema fabril, segundo

Huberman (1985:125):

"l. Sistema familiar: os membros de uma familia
produzem artigos para seu consumo, € ndo para venda. O
trabalho ndo se fazia com o objetivo de atender ao
mercado. Principio da Idade Média.
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2. Sistema de corporagdes: produgfio realizada por
mestres artesdos independentes, com dois ou trés
empregados, para o mercado, pequeno e estavel. Os
trabalhadores eram donos tanto da matéria-prima que
utilizavam como das ferramentas com que trabalhavam.
NZo vendiam o trabalho, mas o produto do trabalho.
Durante toda a Idade Média. '

3. Sistema doméstico: produgdo realizada em casa para
um mercado em crescimento, pelo mestre artesio com
ajudantes, tal como no sistema de corporages com uma
diferenga importante o0s mestres ja ndo eram
independentes; tinham ainda a propriedade dos
instrumentos de trabalho, mas dependiam, para a matéria-
prima, de um empreendedor que surgira entre eles € o
consumidor. Passaram a ser simplesmente tarefeiros
assalariados. Do século XVI ao XVIII.

4. Sistema fabril: produgdo para um mercado cada vez
maior e oscilante, realizada fora de casa, nos edificios do
empregador e sob rigorosa supervisfio. Os trabalhadores
perderam completamente sua independéncia. Ndo possuem
a matéria-prima, como ocorria no sistema de corporagdes,
nem os instrumentos, tal como no sistema doméstico. A
habilidade deixou de ser tdo importante como antes,
devido ao maior uso da maquina. O Capital tornou-se mais
necessario do que nunca, do século XIX até hoje."

Esta classificagdo, no entretanto, ndo é rigida, pois, nqm mesmo
momento, algumas dessas formas se mesclaram, enquanto em determinados
casos alguns sistemas nunca chegara;p a se delinear claramente.

Em suma, a Revolugéo Industrial representou o processo de mecanizagio
da industria, até entdo desenvolvida como uma produtividade limitada por ser
baseada na reprodugéo aﬂesaﬁal e manufatureira. Esta Revolugdo trouxe
consigo transformagbes vitais: novos avangos tecnoldgicos industriais;
surgimento de novas indstrias e faléncia de antigas corporag@es; o aumento da

producdo e da urbanizagéo, redué;ﬁo da populagdo dos campos; a afirmacdo do
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capitalismo como modo de producdo dominante e da burguesia e do
proletariado como classes basicas na ndva estrutura social; utilizag@o constante
de méquinas e maior divisdo técnica do trabalho com o conseqiiente aumento da
produgdo e produtividade, formando o conjunto das bases do mundo

contemporaneo, tema a ser abordado no item seguinte.



1.2 Novo perfil do mercado de trabalho.

Vivemos, neste final de século, um novo periodo de aceleragio historica.

Rapidas e profundas mudangas econdmicas, sociais, técnicas e culturais.

"Estamos nos primeiros estdgios de mudanga do trabalho-
em massa para um altamente especializado trabalho de
elite, acompanhada da crescente automagio na produgio
de bens e servigos."(Jornal Folha de Séo Paulo, 02/11/97)

A automagfo e a informa;tizagﬁo da produgdo de bens e servigos exige
trabalhadores cada vez mais qualificados e especializados.

Hoje, o trabalhadqr precisa ter algumas habilidades, em fun¢do das
exigéncias do mercado, como: flexibilidade, criatividade, aﬁtonomia nas
decisdes, -capacidade critica, romper com antigos paradigmas, familiariza¢do
com a infofmética e com linguas estrangeiras, para estar se inserindo nuni
mercado muito excludente. O mercado de trabalho vem passando por um
grande processo de transformagfo, tornando-se cada vez mais seletivo e
exigente. Segundo Telles, ha uma "instabilidade é fragilidade" (1996:88) nesse
mercado de trabalho, pois em funcéo da auséncia de direitos, o trabalhador pode

~ hoje estar empregado mas, amanhd, nfio estar mais.
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"A sociedade que estd por libertar-se dos grilhdes do
trabalho € uma sociedade de trabalhadores, que
desconhece outras atividades (..). As massas
contemporéneas seriam destituidas da Unica atividade que
lhes resta.” (Albornoz, 1992: 24)

Os indices de desemprego sdo pouco conhecidos num pais como o Brasil,
porque se referem apenas ao mercado formal, escondendo a multidio que
trabalha em atividades econdmicas informais, que apresentam, via de regra,
problemas muito mais graves em termos de protecdo legal e trabalhista.
Tradicionalmente, € imenso o nimero de ocupados sem carteira assinada, o que

significa também sem previdéncia.

"Empregados informais n3io tém acesso aos direitos
assegurados pela legislagdo trabalhista, como a
Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, o direito de serem representados por um
sindicato, horas-extras e vérios outros."(Singer, 1996: 100)

O desemprego estrutural, produzido pelas combina¢des de novas
tecnologias, tem tornado os trabalhos precarios, temporarios e os salédrios
incompativeis a realidade presente. Ou seja, com o avango tecnoldgico se quer
mais produgdo e menor contratagdio. Neste sentido, existe a possibilidade dos
homens perderem o seu trabalho, ja que sdo substituidos por méaquinas e, talvez,

dentro de alguns anos, as fébricas poderdo estar vazias. Para os empresarios, "as
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maquinas custam menos do que os operarios, ndo ficam doentes, ndo tiram
férias, ndo cobram horas extraordindrias e nem fazem greve." (Manchete,
21/02/98)

Entdo, muitas vezes, os trabalhadores negociam garantias, submetem-se
as exigéncias do mercado para ndo perderem o seu emprego. Desta forma, o
trabalhador esta diante de uma situagfo que o obriga a decidir se é preferivel ter
menos beneficios ou pefder 0 emprego.

A maioria das empresas tornaram-se informais para livrar-se nio sé dos
salarios indiretos, mas também dos impostos. Neste contexto, surge uma nova
tendéncia que é a terceirizagdo que "implica a substitui¢do de empregadores
permanentes (na maioria formalizados) por fornecedores auténomos de
servigo."(Singer, 1996:105)

No mundo da terceirizagdo e contratagio por algum tempo de servigo,
direitos e garantias sdo palavras desconhecidas. O trabalhador é simplesmente
sugado e explorado e ao final do contrato, nenhum direito lhe é repassado.

Nesta nova situagdo, ‘os beneficios conquistados deixam de ter valor e a
submissdo as novas regras € acatada como unica forma de sobrevivéncia.

Além disso, a terceirizagéo faz com que as pessoas assumam tarefas que;
na maioria dos casos, é dever do Estado.

Segundo Offe,
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"As Organizagbes ndo governamentais, as igrejas, os

“movimentos profissionais como os Médicos sem Fronteira
atuam como uma valvula de escape nas deficiéncias do
Estado e do Mercado." (Veja, 8/04/98)

Entdo, o Estado transfere a responsabilidade para a Sociedade 'Civi1
trazendo a administragdo do dinheiro piblico para as mdos do setor privado;
Assim, o Estado reduz o seu papel cortando custos ou diminuindo o acesso a
certos direitos e beneficios. Fazendo com que os pobres, carentes,

desamparados, fiquem destituidos de seus direitos e beneficios garantidos pela

politica social.

"Politica Social é a estrutura de leis, propdsitos,
compromissos, principios e valores que presidem a
estrutura e o funcionamento do ramo social do Estado no
ambito da satisfa¢fo das necessidades basicas do cidaddo."
(Costa, 1990: 71)

As politicas sociais estdo cada Vez“rhais‘reduzidas e menos eficientes e
isto deve-se as mudangas que estio acontecendo no Brasil e no mundo por
conta das politicas econdmicas neoliberais. Atualmente, estd havendo o
esgotamento dos mecanismos de protegdo social, de representagdo e
negociagfo, a recessdo econémica e o desmoronamento dos sérvigos publicos,

aumentando, assim, a pobreza brasileira.
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No Brasil o grau de desigualdade entfg ricos e pobres, homens e
mulheres, trabalhadores do campo e das cidades, individuos de. alta e baixa
escolaridade € provavelmente maior que em qualquer outro lugar. No entanto, a
desigualdade de renda, status social ou reconhecimento legal é apenas ¢ outro
lado da moeda da exclusdo social. Os excluidos, em termos de aquisi¢do de
renda, prestigio social, ou direitos legais sdo exatamente aqueles que obtém
menos desses recursos porque os outros tém demais. No que se refere a rendé;f;

_isto € bastante claro, uma vez que se presume que a cada momento a quantidade
total de renda distribuida:'en.tre_:- a populagdo economicamente ativa ¢ mais
limitada, acontecendo o mesmo, € claro, para posi¢des sociais e oportunidades

formais de trabalho.

"Desde 1960, que os ricos ganhavam 30 vezes mais que 0s

pobres, a concentragdo da renda mundial mais do que

dobrou. Em 1994, os 20% mais ricos abocanharam 86% de

tudo o que foi produzido no mundo. Sua renda era 78

vezes superior & dos 20% mais pobres." (Jornal Folha de-
S&o Paulo, 02/11/97) )

Essa é a face menos conhecida da globalizagdo (fase do sistema
capitalista, que teve como base material a revolugio tecnoldgica na informatica
e telecomunicagdes). A cada ano, vem separando os incluidos dos excluidos: os

ricos ficam mais ricos e os pobres mais pobres.
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A globalizagdo ndo beneficia a todos de maneira semelhante. Uns
ganham muito, outros ganham menos, outros perdem. O problema nio € sé
individual. E um drama nacional dos paises mais pobres, que perdem_com a
"desvalorizagdo das matérias-primas que exportam e com o atraso tecnoldgico.
Ested é um dos motivos pelos quais os baises desenvolvidos ficam mais ricos, €

-

os pobres, mais pobres, isto porque a redugdo das tarifas de importacio
beneficiou muito mais os produtos exportados pelos paises desenvolvidos, além
dos mesmos continuarem a subsidiar seus produtos agricolas, inviabilizando as

exportagdes dos mais pobres. Com a internacionalizagdo da economia milhdes:

de brasileiros estdo desempregados e na miséria.

"Em 34 anos, o quinhdo dos excluidos na economia global
minguou de 2,3% para 1,1%. a_concentragfio chegou ac
ponto de o patrimOnio conjunto dos raros 447 bilionarios
que ha no mundo ser equivalente a renda somada da
metade mais pobre da populagio mundial - cerca de 2,8
bilhdes de pessoas." (Jornal da Folha de Sdo Paulo,
02/11/97)

O modelo neoliberal, pelo qual se organiza a sociedade brasileira, gera:
desigualdade e impede a criagdo de mecanismos que revertam o processo de
concentragdo de renda, fazendo com que ressurjam, em grande proporgdo, os

segmentos desprotegidos:
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"(...)desde aposentados com pensdes miseraveis, criangas
e adolescentes sem qualquer cobertura social, minorias e/
ou migrantes, doentes estigmatizados, (...) até
trabalhadores expulsos do mercado de trabalho (formal e
informal)."(Neto, 1996: 96)

O impacto do Neoliberalismo na estrutura de classe esta evidenciando um
enorme numero de pessoas desempregadas e despossuidas de direitos sociais
adquiridos e previstos em lei. Pessoas que, até entdo, ndo faziam parte do

7 . ’ A -
mercado de trabalho, em ntiimero consideravel, como as mulheres e o jovens,
hoje, aparecem para poderem estabelecer um minimo em seus padrdes de vida.

No proximo item enfocaremos a inser¢do do jovem no mercado de

trabalho.



1.3 A inserc¢do do jovem no mercado de trabalho

Um grande contigente de jovens ingressa no mercado de trabalho em
razdo das sivtuag:c”v)e“s sociais e ééonémiéés qué éeram e’xcl.uséo de grande pafte
das familias, tais como: o baixo poder aquisitivo, a perda dos direitos
trabalhistas, a vulnerabilidade de emprego, entre outras a que ja nos referimos
anteriormente. Mas, em contrapartida, existem jovens que vdo em busca do
emprego para se qualificarem nesse mundo de trabalho tio excludente.

Antes de explicitar este item faz-se ‘neceissério definir o que e

-~ adolescéncia?

"Compreende o individuo entre 15 e 18 anos, temos os
jovens relativamente bem desenvolvidos e fisicamente
aptos. Esse jovem estd em pleno esfor¢o de se tornar
independente de sua familia tanto psico-emocional, e
socialmente. Nessa fase, surge uma série de crises intra-
familiares com sucessivas vitdrias e derrotas da parte dos
jovens e da parte de seus pais." (Mielnik apud Silva, 1996:
36) :

Adolescéncia € um periodo de mudangas, mudangas estas que ndo sdo
lineares, ou seja, ndo sdo mudangas simples, podem ocorrer com certo grau de

complexidade.
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Existem situagGes em que o jovem se comporta e age como adulto e
outras em que pode apresentar uma conduta infantil.

Nessa fase os jovens querem construir a sua identidade e uma autonomia
por eles mesmos. Se, antes; o universo do jovem era a familia, agora ele vai
querer ser mais do mundo. Passa a ndo gostar de acompanhar os pais nos
passeios que fazem, nem de freqiientar os ambientes que eles propdem.

Essa € a idade da conquista, do fazer amigos, de encontrar paqueras, de
viver intensamente as paixdes e os desafios. Adolescente ndo é para ficar
quieto. Deve questionar, arriscar e ousar. Isto € proprio de um espirito em
expansdo. De modo que ndo cébe na cabega de ninguém que um jovem deva
viver preso, "vegetando" dentro de casa. Precisé sair, brincar em festas, ampliar
seu espago social, principalmente nos longos fins de semana e periodos de
férias.

Cabe ao Poder Puablico, como esta prescrito no Estatuto da Crianga e do

Adolescente, "... estimular e facilitar a destinagdo de recursos e espagos para
programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infincia e a
juventude." (ECA, Capitulo IV, Art.59)

Nesse sentido, € hora de partir para uma fiscalizagdo mais rigorosa, pois
as politicas publicas existentes ndo garantem, ainda, aos adolescentes o acesso a

atividades ludicas, esportivas e artisticas, que sdo essenciais, junto & escola para

o desenvolvimento do grupo infanto-juvenil.



27

Para compreender os adolescentes, tanto no seu desenvolvimento pessoal
quanto na sua relagdo com o mundo, ¢ preciso olharmos néo somente para as
suas transformagGes bioldgicas e psicologicas, mas também as socio-
econdmicas, culturais e histéricas, havidas no mundo no qual ele esta inserido.

A diferenga na posigdo social do individuo, no mesmo periodo histérico,
influencia a estruturagdo de sua adolescéncia. Adolescentes de classes diversas,
numa mesma cidade, apresentam padrdes de comportamento bastante
diferenciados. As desigualdades e a injustica social refletem-se profundamente

na adolescéncia.

"Uma crianga pobre, (...), serd empurrada para a vida
adulta muito mais precoce e abruptamente do que um
jovem de uma classe mais privilegiada, que pode
prolongar sua adolescéncia indefinidamente." (Becker,
1989: 13)

No Brasil, o jovem de classe popular chega a adolescéncia com grandes
desvantagens e a falta de perspectiVas e opgdes faz com que nossos jovens
vivam em condig:(”)és precérias, tendo que ingressar no mercado de trabalho para
suprir suas necessidades, comegando a trabalhar devido as circunstincias
sociais.

O trabalho de criangas e adolescentes sempre esteve presente em sua

vida, s6 que passou a ser mais evidente a partir da Revolugdo Industrial, pois
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ndo se empregava somente pai e mae mais sim, familias inteiras. Antes, criangas
e adolescentes trabalhavam em casa, sob orientagdo dos pais, e a partir dai,
passaram a trabalhar em fébricas, sob .a direg:éo de um supervisor, com horarios
e condigdes estabelecidas pelo dono da fibrica. Além disso, recebiam o;
menores salarios possiveis.

No Brasil, desde a década de 70, evidencia-se o crescimento da
participagdo do jovem no mercado de trabalho em decorréncia da necessidade
de complementagio da renda familiar causada pelas freqiientes crises

“econdmicas, politicas e sociais que se refletem na perda do poder aquisitivo da
populagdo.

Esta realidade implica em efeito adverso na escolaridade e,
consequentemente, na baixa qualificagdo para o mercado de trabalho, sendo qué
muitos jovens desenvolvem suas atividades sob condi¢des desumanas e pouco
conhecem de seus direitos garantidos por lei. Trabalham muitas vezes, de oito a
doze horas por dia, ﬁcan’do> assim, privados de escola, de formagéo profissional
o que lhes impossibilita} uma ascensdo profissional e consequentemente
melhores cbndig:c”)es de vida.

De acordo com o IBGE / UNICEF (Jornal Estado de Sio Paulo,
18/11/97), |

" 2,7 milhdes de criangas no Brasil trabalham e ndo

estudam. Entre aquelas que sé trabalham, estdo 552 mil
criangas entre 5 e 9 anos - nesse caso, a maior



29

concentragdo de criangas que sO trabalham estd no
Maranhéo (6,9%), no Ceard (5,6%), em Santa Catarina
(5%) e no Rio Grande do Norte (4,8%). Um milhdo de
criangas e adolescentes, entre 10 e 17 anos, procuram
trabalho e 3,5 milhdes de adolescentes trabalham mais de
40 horas."

Diante do que foi exposto € questionado até que ponto, de fato, vem se
garantindo os direitos & profissionalizago e & prote¢do ao trabalho prescritos
no Estatuto da Crianga e do Adolescente. J4 que o Estatuto da Crianga e do

Adolescente determina que,

" a formagéo técnico-profissional obedecera aos seguintes
principios:

I - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatoria ao ensino
regular; -

II - atividade compativel com o desenvolvimento do
adolescente;

III - horéario especial para o exercicio das atividades. "
(ECA, CapituloV, art.63)

A participagdo do adolescénte no meréado de trabalho tem provocado,
portanto,.muitos questionamentos, dificultando e interferindo na implementagéo
de politicas especificas voltadas para o trabalho dos menores.

O adolescente tem.direito a profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho,
observando-se o r_espeito a condicdo peculiar de cada adolescente em
desenvolvimento e capacitagio proﬁssional‘adequada ao mercado de trabalho,

conforme preconiza o prdprio Estatuto da Criang:a e do Adolescente, quando
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prevé a condigo de aprendiz ao adolescente maior de 14 anos, assegurando-lh_és
os direitos trabalhistas e vprevidenciériosl.

Hoje, em algumas corporagdes, utiliza-se a mio de obra de ériéng:as e
adolescentes, indiscriminadamente, em virtude de configurar-se como mio de
obra barata e manobravel, nio exigindo do empregador grandes despesas.
Contraria-se, assim, o préprio Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente que lhes
assegura os direitos trabalhistas e previdenciarios. " Ao adolescente aprendiz,
maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e
previdenciarios." ( ECA, Capitulo V, Artigo 65)

E comum, nas cidades, os adolescentes de classe popular procurarem
trabalho, objetivando um aumento na renda familiar, incorporando, assim, a
ideologia da sociedade, que adolescente pobre tem 6brigac;50 de trabalhar para.
ajudar seus pais. Além de ndo ficarem & "toa", seja em casa ou na fua, ndo
correm o risco de se envolverem com drogas ou qualquer outro tipo de
violéncia.

"...trabalho dos filhos tem também o sentido de prote¢do
~ cohtra 0s riscos € os descaminhos\ do mundo da rua, onde
se sofre a influéncia de gente ruim e se anda em ma

companhia, suscitando os fantasmas da droga e da
criminalidade."(Sarti, 1996:80)

' O referido estudo foi escrito antes da emenda constitucional n2 20 no artlgo 7%, alinea XXIII proibe ou institui a
idade para o trabalho somente a partir de 16 anos.
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Mas, em contrapartida, existem jovens de classes com melhores
condigdes que ingressam no mercado de trabalho, para adquirirem bens de

consumo € uma certa autonomia.

"..jovens trabalhadores .em familias com rendimento
razoavel mostra, (...), como ¢ falho o pressuposto de que é
sobretudo da pobreza, a necessidade de manutengdo de um
padrdio de vida minimo, que coloca os jovens,
especialmente os adolescentes, em busca de uma atividade
remunerada.” (Madeira, 1997:106)

Lembrando, que isso ndo se d4 somente com os jovens de melhores
condigdes, e € também vivenciado por jovens "populares", pelo proprio desejo
que sentem, de estarem incluidos, também, no mercado de consumo e de terem

sua independéncia.

"Uma das razdes pelas quais os adolescentes das classes
populares querem trabalhar muito cedo é o desejo de
ascender o mais rapidamente possivel ao estatuto de adulto
e as capacidades econdmicas que lhe sdo associadas para
se firmar em relagdo aos colegas € com as meninas,
portanto, para ser reconhecido € se reconhecer como um
homem." (Bourdieu apud Madeira, 1997: 107)

Muitos jovens querem trabalhar para serem mais livres. Receber o seu
salario, para adquirir os bens de consumo que lhes sdo proprios, como a roupa,

0 lazer e o som; ter autonomia para decidir a sua vida, ser independentes.
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Nio podemos, aqui, generalizar e dizer que os jovens trabalham por causa
da familia, devido as circunstincias sociais, pela ideologia e crenga, pois temos,
também, jovens que querem trabalhar para conquistar o seu espago, recebef o
seu salario, adquirir os seus bens de consumo, a sua autonomia e, de uma certa

forma, sua liberdade.

"Trabalhar, (...), ndo deixa de significar a afirmagéo de sua
individualidade, ao abrir a possibilidade de conquistar um
espago de liberdade, na tentativa de ter acesso a bens de
consumo € a padrées de comportamento que definem as
marcas do jovem urbano: ténis, jeans, jaquetas, etc." (Sarti,
1996: 82)

As institui¢des que se propuserem a trabalhar com adolescentes precisam
levar em consideragédo o frabalho, a éidadaﬁia, a qualificagdo..., afim de que se
faga um investimento na formagdo desses adolescentes, também do ponto de
vista profissional para realmenfe assegurar-lhes um direito que € o trabalho.

No contexto florianopolitano, existém instituigdes que preparam os
adolescentes para enfrentarem as novas exigéncias do mercado de trabalho,
assegurando seus direitos trabalhistas‘ e de cidaddo, exigindo que os
adolescentes continuem estudando. Pois, se ndo permanecerem na escola,

perdem a oportunidade de entrarem no mercado de trabalho.
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A Promenor (ONG'S), através do Programa Jovem Trabalhador?, propde a
iniciagdo profissional do adolescente através do desenvolvimento de atividades
em empresas, no sentido de oferecer-lhe uma formagdo profissional que
possibilite a sua inser¢do efetiva no mercado formal de trabalho.

O Programa Jovem Trabalhador visa o desenvolvimento de ag¢des
Conjuntas com a sbéiedade, através da édog:ﬁo de medidas que privilegiem a
negociagdo, a articulagdo e a conscientizagéo, tendo em vista uma nova posturs
dos parceiros sociais envolvidos no programa, no sentido de enfocar o trabalho
como atividade vital humana de direito e ndo de exploragio.

O Programa tem comb missdo promover a capacitagdo, a inser¢do € o
acompanhamento de adolescentes de 14 a 18 anos, preferencialmente dg
familias de baixa renda, através de parcerias e integragdo no mercado de
trabalho, garantindo-lhes direitos trabalhistas, oportunizando uma formacio
continuada, visando o seu crescimento e melhoria das condi¢des de vida.

Para que os jovens sejam inseridos no Progfama Jovem Trabalhador, tér_ri
que atender aos seguintes pré-requisitos; (idade de 14 a 18 anos), curso de
office-boy/girl e/ou computagio, escolaridade (a partir da 5% série), possuir
documentagdo ( CPF, carteira de trabalho, carteira de identidade, atestado de

saude, certiddo de nascimento).

? O histérico do Programa Jovem Trabalhador, Promenor, consta na dissertagdo de Mestrado de Regina Panceri e
no Trabalho de Conclusdo de Curso de Alexa Albuquerque Marciano Costa.
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O Servigo Social, do Programa Jovem Trabalhador tem como objetivo
viabilizar o atendimento prescrito na Politica Social da Crianga e do
Adolescente junto as familias e &s empresas conveniadas, visandd a instauragéo
de um processo de formagédo pessoal e profissional bem como o exercicio da
cidadania, da participagdo, da reflexdo e da inser¢do critica no contexto social.
Prepara o jovem para essas novas exigéncias postas pelo mundo do trabalho,
oferecendo cursos para adquirirem novos conhecimentos e habilidades, indo
além daquelas diretamente ligadas ao desempenho de sua tarefa. Viabiliza um
processo de integragdo gradual e continua dos conhecimentos formais;
especificos e infdrmais, de habitos e atitudes e de valores éticos, alargando o
horizdnte dos educandos, onrtunizando-lhes ‘conquistar mais espagos enquanto
cidédﬁos. Tem outros objetivos, tais como: possibilitar aos jovens acréscimo a
renda familiar através do trabalho remuherado; contribuir para o suprimento das
necessidades basicas do adolescente; assegurar o acompanhamento do
adolescente nas questdes profissionais, de escolaridade e aspectos familiares;
propiciar aos adolescentes condi¢des favoraveis para o seu desenvolvimento,
através da iniciagdo profissional junto ao mercado de trabalho formal e garantir
aos participantes o direito & formagdo escolar paralelamente a sua formagio
profissional.

O trabalho é entendido como um processo de formagdo, bem como, a

inser¢do do jovem no trabalho, ja que fica exposto a novas experiéncias, a.
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outros saberes superando gradativamente principios e valores ja incorporados.

Desse modo,

" o processo de formagdo, no programa, € resultante da
combinagdo e da interiorizagdo de inimeros saberes, os
quais ao longo do tempo, se transformaram em disposi¢6es
gerais, preparando os jovens para ocupar um lugar no
posto de trabalho conferindo-lhe certas
competéncias."(Panceri, 1997: 215)

Com as mudangas que vém ocorrendo no mundo do trabalho, vem se
alterando o processo de formagdo do | jovem trabalhador, "recuperando-se o
sentido de agir humano e do trabalho como um espago de construgdo das
relagdes sociais de aprendizado, capacitagdo e independéncia." (Panceri, 1997:
210)

Na Promenor, a cidadania tem sido construida e reforgada através da
interagdo do jovem trabalhador com as varias esferas da sociedade ( familia,
trabalho, escola, contexto social ) as quais propiciam uma diversidade de fontes
de obtengdo de saberes, ampliando-se as chances de se instaurar o saber-ser
competente. A pratica do profissional do Assistente Social pode constituir
condi¢do de facilitagdo para que a cidadania se efetive, na medida que cria e

recria praticas democraticas e participativas.
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Nessa perspectiva,

"reorientar a pratica assistencial na diregdo da luta pela
constitui¢fio da cidadania implica em ir além do aparente,
de modo a fazer emergir a relagdio particular-universal, a
vinculagdo entre - o destino singular vivido e as
determinacdes gerais da classe a que pertence." (Sposatti
apud Panceri, 1997: 215) "

No préximo capitulo faremos a descri¢éo e analise da pesquisa realizada

junto ao Programa Jovem Trabalhador.



CAPITULO 2 -

A REPRESENTACAO DA FAMILIA
SOBRE O TRABALHO.

2.1 Descri{:ﬁo e andlise da pesquisa.

Durante o periodo de estagio no Programa Jovem Tfabalhador -
Promenor, observamos que, na maioria das vezes, quem procurava o Programa
para solicitar trabalho para os jove_ns eram 0s pais. Muitos‘pais tém a visdo de
“que os jovens sdo obrigados a se inserir no meréado de trabalho em virtude da
-precéria situagdo econdmica que vivenciam cotidianamente. A exigéncia é da

propria familia qué ndo dispde de boa situagdo econdmica, além de toda uma
concepgdo social incutida em grande parcela da sociedéde, pautada na aceitagdo
do trabalho das criangas e adolescentes provenientes de classes populares, de
que precisam trabalhar afim de contribuirem para renda familiar, evitando
envolvimento com drogas e situagdes de risco. Essa busca dos pais para
empregar os filhos é verificada na Promenor. Percebe-se que muitos pais estfio
mais interessados do que o proprio filho para o ingresso no trabalhé. Os pais
acabam "batendo" na Promenor com o mesmo discurso: "O meu filho ndo tem

nada para fazer...; Ele estd chateado de ficar em casa...; Estd louco para
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trabalhar...", isto apareceu nos varios depoimentos que, ao longo do estagio,
presenciamos.

Muitos dos pais procuram a Promenor, também, quando seu poder
aquisitivo baixa pois, a ideologia da sociedade é de que os jovens de classe
empobrecida t€m por "obrigagdo" ajudar seus pais a suprir despesas familiares.
N&o vém o ingresso no mercado de trabalho como direito, tanto como direito de
preparar-se futuramente, quanto de trabalhar. Num depoimento que
presenciamos, pudemos observar que a méie, de uma forma indireta, influenciou
na decisdo do filho, uma vez que este sempre quis trabalhar e a mée interferiu
na sua vontade, alegando que sua renda estava boa e que portanto ele ndo
precisaria trabalhar. Mais tarde, quando nos procurou com o objetivo de
- encaminhar o adolescente ao mercado de trabalho, ndo foi mais possivel, pois o
jovem estava no limite maximo de idade.

Esses depoimentos mostram que, muitas vezes, os pais ndo respeitam o
direito do jovem de optar e fazer suas préprias‘escolhas.

Os adolescentes devem ingressar no mercado de trabalho quando fazem
sua escolha por livre vontade, segundo Souza (1989: 61), "para sentirem-se
felizes e realizados."

Os pais, por serem considerados pela sociedade "donos da verdade" e por

quererem zelar, acabam reprimindo seus filhos, n3o deixando que usufruam a
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sua liberdade, impedindo-os de fazer escolhas e construir o seu proprio espago

na sociedade.

"..0s pais ndo ddo aos filhos nenhuma liberdade de
experimentar - de errar - de aprender. Nosso mais do que
falso 'principio de seguranga' diz que criangas - para se
sentirem seguras - s6 devem fazer como os pais acham que
¢ certo..."(Gaiarsa, 1988:99)

Muitos dos pais tém a preocupa¢do de que o trabalho venha prejudicar os
estudos dificultando a entrada do jovem no mercado de trabalho. Usam, como
argumento, a falta de tempo para estudar que o jovem terd ao trabalhar; o
cansago ocasionado pelo trabalho, promovendo desatengo nos estudos e assim
por diante. |

Porém,

"ha inimeros exemplos de jovens com mau rendimento
escolar, enjoados dos programas de primeiro e segundo
graus que, pouco depois de terem iniciado um trabalho
remunerado, voltaram a estudar, desta vez com dedicagéo
e interesse, conseguindo conciliar ambas as tarefas,
encontrando inclusive espago para alguma forma de lazer
gratificante.” (Souza, 1989: 57)
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Observa-se que existe uma certa diferen¢a no empenho dos adolescentes,

quando s#o induzidos pelos pais, e quando escolhem espontqneamente, ja que,
quando ndo tém interesse, ndo permanecem no trabalho.

Considerando estes fatos, foi que surgiu o interesse em elaborar uma
pesquisa que 1nos permitisse conhecer, se sdo os pais ou os adolescentes que
querem ser encaminhados para o mercado de trabalho.

Para aprofundar este e'sjtudo elaboramos uma pesquisa em que tanto os
pais quanto os jovens foram ouvidos. Para a coleta de dados, utilizamo-nos do
momento de admissd@o do jovem no Programa, ocasiio em que se realiza a
entrevista de admissdo. Esta entrevista é o primeiro contato conjunto entre a
Promenor (estagidria de Servigo Social), os jovens e seus responsaveis
(pai/mae), quando se preenche uma ficha de admisso, em anexo n? 01, pela
qual se fica conhecendo um pouco da personalidade, cariter e aspectos
familiares do jovem que ir4 iniciar-se no mercado de trabalho. Entrevistamos
um total de 9 familias, das 55 familias que estiveram na Promenor buscando
admissio dos seus filhos durante o periodo de coleta de dados. A mostra
corresponde a 16%, que foram suficientes para analise compreensiva do tema
pesquisado. As familias pesquisadas foram escolhidas aleatoriamente.

O presente estudo segue a linha qualitativa apresentando uma pesquisa de

tipo exploratério. A pesquisa qualitativa preocupa-se com o universo dos

significados, motivos, aspiragdes, crengas e atitudes que correspondem a
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questles particulares das relagdes, dos processos e dos fendmenos que nio
podem ser quantificados.

O tipo exploratorio é o processo pelo qual se entra em contato com o
objeto de pesquisa. Segundo Gil (1991: 44), "esta pesquisa tem como
finalidade, esclarecer, modificar conceitos e idéias, com vistas na formulagio de
problemas mais precisos ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores."

Pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas com o objetivo de
proporcionar uma visdo geral de tipo aproximativo acerca de determinado fato.

Para obtengdo de dados, utilizamos como instrumental técnico a
entrevista semi-estruturada, em apéndice, por ser bastante adequada e flexivel
para "obtengdo de informagdes acerca do que as pessoas sabem, créem,
esperam, sentem, desejam, pretendem fazer, ou fizeram."(Gil, 1991: 113)

As entrevistas foram gravédas e posferiormente transcritas, para que néo
se pgrdesse o conteudo das respostas. Consultamos cada familia, no inicio, a
respeito do uso do gravador, nfo .havendo oposi¢do ao procedimento.
Percebemos que ndo houve constrangimentos em responder as questOes. As
entrevistas foram realizadas juntamente os pais e filhos.

Das entrevistas efetuadas, de apenas duas familias os jovens eram mais
timidos e introvertidos, fornecendo respostas curtas ou com movimentos
somente com a cabega. As mdes, ao contrario, eram extrovertidas e falantes,

influenciando as respostas dos filhos.
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Através da formulagdo das perguntas complementadas pelas respostas,
tivemos condi¢des de delimitar categorias e.assim enriquecer o estudo.

Os dados obtidos foram reunidos em duas categorias: significagGes
quanto ao ingresso dos jovens no mercado de trébalho e 0s argumentos
utilizados pelos pais ao buscar trabalho para os filhos.

Procuramos analisar os dados objetivando compreender melhor as

categorias por nds delimitadas.



2.2 Significa¢gdes dos pais quanto ao ingresso dos jovens no mercado de

trabalho.

Como ja vimos, ahteriormente no Capitulo I, o trabalho de criangas e
adolescentes nfio ¢ recente. Tornou-se mais evidente com o advento da
Revolugdo Industrial quando o Capitalismo passou a utilizar o trabalho das
mulheres e das criangas, mio-de-obra abundante e, principalmente, bem mais

barata.

"Ndo ha quem ignore os abusos que se cometeram no
século XIX, quando o processo de produgdio capitalista
teve oportunidade, de gragas as inovagdes tecnoldgicas
(méquina, vapor, eletricidade) de se utilizar de uma méao-
de-obra, sobretudo infanto-juvenil e feminina, abundante,
barata, pulverizada, despolitizada, (..)." (Oliveira,
1994:18)

O trabalho infanto-juvenil € ainda facilmente aceito na sociedade, porque,
culturalmente, o trabalho ¢ visto como um meio de ocupagdo, tirando da rua
uma parcela razoavel de criangas e adolescentes e "evitando" seu envolvimento
com drogas, situagGes de risco rsocial, entre outros. Parece que aos jovens de
classe baixa esta destinado o trabalho sem que lhe sejam oferecidas as mesmas

opcoes que se ddo aos adolescentes mais favorecidos.
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"A sociedade deve dar a todos, € nio unicamente aos
'eupatridas’ ou 'bem nascidos', a possibilidade de um
harmonico desenvolvimento fisico e psiquico e de
preparar-se para um futuro trabalho qualificando-se para
exercé-lo  dignamente. Qualquer sociedade que,
concretamente, ndo da a todos essa efetiva oportunidade
de exercer no futuro, o dever de trabalhar, além de ferir
continuamente a justi¢a social, nio tem autoridade moral
de exigir que os adolescentes pobres comecem a trabalhar
antes do tempo exigindo deles um dever que ndo cobra de
todos."(Oliveira, 1994: 20)

Além disso, existe toda uma concepgéo de que o trabalho é uma pratica
educativa e disciplinadora, de preparagdo para a vida e como forma de evitar a
ociosidade.

Podemos verificar que alguns depoimentos dos entrevistados aproximam-

~ se do que foi citado.

‘.6 bom, invés deles ficarem na rua, tem uma
responsabilidade, tem que cumprir aquele hordrio, ndo
fica na rua sem fazer nada.” {

"...quando ta trabalhando ele ndo tem tempo de fazer algo
que ds vezes, vem desabonar até a prépria conduta dele.
Trabalho traz dignidade.(...). O trabalho, eu acho que
. desenvolve tanto. a mente como tudo. Eu acho muito bom,
muito importante. Ainda ajuda na parte do or¢amento."

"Hoje em dia eu vejo na minha rua, ninguém quer nada,
SJazem coisa que ndo devem, roubam. Aquelas meninadas
tudo jogando, bebendo, tudo usando drogas, entdo, a
gente vé as coisas como acontecem.(..) toda a vida
ensinei; cresceu, sempre dei as coisas, mas cresceu tem
que fazer alguma coisa, algo, alguma coisa na vida, tem
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que ocupar. Tem que ocupar o tempo dele com alguma
coisa(..)."”

"E bom, porque eles ndo andam na rua aprontando. Eles
estdo ocupados, tém alguma coisa para fazer. Se eles ndo
vao trabalhar, vao dormir a manhd toda(..)"

"Acho uma das coisas melhores que tem. Assim, ele vai td
com tempo ocupado.”

"Otimo, porque invés de estar na rua praticando
maldades, usando drogas. Eu acho que toda a mde tem
que colocar o seu filho para o trabalho cedo. Eu concordo
com o trabalho, ndo s6 concordo como assino embaixo."”

i

O que vem contribuindo para o ingresso de adolescentes no mercado de

trabalho € a crenca de que o trabalho € disciplinador e desenvolve o senso de

responsabilidade no individuo. Também, ‘acredita-se que o trabalho seja fator de

prevencdo da ociosidade, da vadiagem, da mendicincia e da criminalidade,

dignificando a existéncia humana.

"O trabalho dos filhos tem também o sentido de uma
protegdo contra os riscos € os descaminhos do mundo da
rua, onde se sofre a influéncia de gente ruim e se anda em
mé companhia, suscitando os fantasmas da droga e da
criminalidade." (Sarti, 1996: 80).

Nota-se que os pais entrevistados acreditam que o trabalho seja a Gnica

alternativa para os filhos nio se envolverem em situagdes de risco e ndo se
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lembram que o esporte, o lazef e a cultura podem ser outras alternativas.
Esquecem que, no local de trabalho, como na escola, ndo estdo livres de se
envolverem com tais situagdes.

Por outro lado, vale ressaltar que, para os jovens, o trabalho ndo é uma
forma de evitar situagdes de risco, mas sim, de ajudar na renda, adquirir bens de
consumo e principalmente conquistér a sua ihdepéndéﬁcia. Os jovens
_ entrevistados, na sua maioria, sdo de classe popular e, apesar de sua situagfo

econdmica, querem trabalhar para serem mais livres.

"Liberdade, por sua vez, significa um poder de negociagio
maior junto 4 familia para ganhar autonomia nas decisdes,

sobretudo na decisdo de seu proprio consumo." (Madeira,
1997: 106)

Também a situagdo de separagdo dos pais influencia na procura do jovem

pelo mercado de trabalho, como podemos verificar pelos depoimentos a seguir:

"Se eu tivesse uma vida melhor financeiramente, o R.M.
ndo precisaria trabalhar tdo cedo. Mas em compensagdo
esse periodo que ele ficava em casa e a tarde sem fazer
nada, estaria no esporte. Eu teria condi¢des de colocar ele
no esporte, em outros cursos de aperfeicoamento. Mas
como a vida se voltou para outro lado e com a separagdo;
com esse novo casamento, eu acho até que a propriu
situagdo obriga ele trabalhar.”
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"(...) quando eu era casada a gente tinha tudo, eu e 0 meu
marido, a gente era bem de vida. Depois a gente perdeu
tudo, ficamos na miséria." .

Entdo, as mudangas sociais ocorridas em virtude de uma doenga,
invalidez, morte ou qualquer outra forma de caréncia dos provedores (ou ao
menos ‘de um deles), como no caso da separagdo ou do desemprego, sdo
situagdes pelas quais as familias justificam a inser¢do dos jovens no mercado de
trabalho, j4 que a contribuigio monetiria de seusv ﬁlhos € necessaria ao
orgamento familiar. Essa demanda vem aumentando em fungfio da atual
situacgéo s6cio-econdmica e politica do pais.

Além disso, outra condi¢do que apesar de ndo ter aparecido na nossa
pesquisa, vale ressaltar, é que os jovens se inserem no mercado de trabalho mais
precocemente devido a falta de qualiﬁcagﬁo e escolaridade dos pais para se
inserirem em ocupag¢des mais complexas, que exigem conhecimentos amplos e
especificos. Hoje, os pais "estdo sentindo a barra da mudan¢a numa escala
crescente. Em vérios sentidos, perceberam que o seu treinamento ficou obsoleto
do dia para a noite e que seu trabalho nio servé mais para empresas que se
modernizaram muito."(Veja, 4/12/96) Neste sentido, os jovens vdo em busca de
trabalho para qualificar-se e preparar-se futuramente para um mercado mais

competitivo.
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Neste contexto, veremos, a seguir, os argumentos utilizados pelos pais ao

buscar trabalho para os filhos.



2.3 Os argumentos utilizados pelos pais ao buscar trabalho para os filhos.

Como ja vimos, este estudo foi realizado no processo de admissdo do
jovem ao trabalho. Sendo o jovem menor de idade, a entrevista de admissdo €
realizada junto com o responsavel (pai/mae). Neste momento € apresentado o
regulamento para os pais e o regulamento interno para os jovens, em anexo n?
02, a fim de que os pais e filhos tenham conhecimento das normas do Programa
Jovem Trabalhador.

Entrevistamos» um total de 9 familias, das quais, na maioria dos
entrevistados quem compareceu a primeira vez ao Programa Jovem Trabalhador
foram os pais, para pedir as informagdes de como inserir o filho no trabalho.
Configurando-se, assim, a percep¢do de que "as familias t8m uma clara
consciéncia das dificuldades de empregar jovens." (Madeira, 1997:104)

- As familias colocaram que ficaram sabendo sobre o Programa Jovem
Trabalhador por segmentos diferenciados: 03 pais vieram por encafninhamentos_.';
de Professores e Diretores de colégio; 02 vieram por indica¢des de tios e irmaos
que ja foram atendidos pela Promenor; e os outros 04 vieram por intermédio do

Conselho Tutelar, Assistente Social do Hospital Celso Ramos, etc.
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Como o nosso objetivo é saber que influéncia os pais exercem na inser¢io
dos jovens no mercado de trabalho, formulamos algumas perguntas para os pais
e outras s para 0Os jovens.

Na indagacdo feita aos jovens em relagdo ao motivo da solicitagdo para o
trabalho, eles alegaram 4 motivos: ajudar na renda familiar, ter mais

responsabilidade, adquirir bens de consumo e independéncia.

"Para ajudar em casa."” (adolescente G.G.)
"Para ajudar na renda e para mim." (adolescente V.L.B.)

"Em primeiro para ter mais responsabilidade, porque com
o trabalho a gente sempre aprende mais, ter mais
responsabilidade para aprender com isso também. E para
ter as minhas coisinhas." (adolescente A.C.K)

"Para ter o meu dinheiro, para ndo precisar da mde, para
ndo depender da minha made." (adolescente R.M.)

"Para ser independente e ter o meu préprio dinheiro."
(adolescente L.A.F.)

Como vimos, os jovens querem trabalhar para adquirir os seus proprios
objetos, comprar o que lhes der vontade, satisfazendo suas necessidades
pessoais e também familiares, a partir do qué sentem-se com mais autonomia
para decidir a sua vida e serem mais independentes.

Para os jovens o seu trabalho, como afirmamos anteriormente,
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"(..)ndo deixa de significar a afirmagdo de sua
individualidade, ao abrir a possibilidade de conquistar um
espago de liberdade na tentativa de ter acesso a bens de
consumo ¢ a padrdes de comportamento que definem as
marcas do jovem urbano: ténis, jeans, jaquetas, etc." (Sarti,
1996:82)

- Constatamos que os pais foram os que deram o maior époio aos filhos
para ingresso no mercado de trabalho. Detectamos, pela coleta de dados, os
argumentos que os pais utilizaram para os adolescentes trabalharem. Vale
ressaltar que esté questionamento quem respondeu foram os jovens e ngo os
pais. Alguns pais argumentaram para os filhos que o trabalho "seria bom, pois
assim, teriam o seu proprio dihheiro, a sua independéncia, além de ajudarem na
renda familiar. Houve familias que insistiram para o filho trabalhar,
argumentando até que ele aceitasse; um jovem disse em seu depoimento qlie
teria que ir trabalhar mesmo que ndo quisesse, seus pais justificam dizendo que

ele:

"(...)ndo tem condigdes de escolher, porque ele ndo tem
idade, outra que ele ndo td adiantado no estudo e outra o
que ele vai fazer ndo vai dar futuro pra ele, que é soltar

plpa "

O jovem, nesse momento, ndo estd amadurecido para trabalhar o que ele

quer € brincar, soltar pipa, ficar na rua se divertindo. Ndo podemos deixar de
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- ressaltar que os jovens precisam e tém direito ao lazer, ao esporte, a cultura,
entre outras atividades que s@o importantes para o seu desenvolvimento. Esta

prescrito no Estatuto da Crianga e do Adolescente, que:

"A crianca e o adolescente tém direito a informago,.
cultura, lazer, esportes, diversdes, espetaculos e produtos e
servigos que respeitem sua condi¢do peculiar de pessoa em
desenvolvimento." (Titulo III, art.71)

Houve situagdo em que o jovem manifestou-se dizendo que a mie usou o
argumento da necessidade de ajudar na renda familiar, mas, imediatamente, ela
contestou, dizendo néo ter usado néenhum argumento e que quem primeiro falou
em trabalhar foi o filho. S6 que analisando toda a entrevista pudemos observar
que a mée se contradisse quando declarou que procurou a Promenor para o filho
ter um futuro melhor. |

Assim,

- "...trabalho do menor nio depende s6 a sua sobrevivéncia
como individuo, mas sim a sobrevivéncia de sua familia,
para cujo orcamento doméstico a contribuigdo da crianga
ou adolescente torna-se imprescindivel." (Galasso, 1991:
53) o

Houve familia da qual o jovem colocou que se ndo aceitasse trabalhar a

mde iria chantagia-lo, segundo o jovem R.M. "ela é bem chantagista.” Apesar
g g J g pesar

i
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da mae exercer um poder de influéncia na decisdo do filho em trabalhar, este
ndo permaneceu no Programa Jovem Trabalhador. Ficou aproximadamente 4
meses desligando-se devido a problemas comportamentais.

Muitas vezes,

"...0s pais nfio conseguem enxergar que pode haver outras
alternativas e fazem imposi¢des desnecessarias, esperando
que o filho pense como eles ou se comportem como
querem.”" (Maldonado, 1986: 30)

Em outra situagdo, o jovem submetéu-se a sua mée durante a entrevista.
As perguntas direcionadas ao jovem era a mie quem respondia e 0 jovem s
mexia com a cabega. O pretendente ficou aproximadamente 17 dias no
Programa Jovem Trabalhador, foi demitido devido a problemas
comportamentais. Neste sentido, "escolher livremente a sua alternativa é uma
tarefa dificil, mas pode ser muito gratificante." (Becker, 1985: 75)

Além disso, verificamos que mesmo qﬁe o jovem afirme que tem
liberdade de escolha, € uma liberdade relativa. Os jovens podem ter liberdade
em optar por outras "coisas", s6 que, em relagdo ao trabalho, fica mais dificil, ja
que o trabalho juvenil, para os pais, significa evitar situagdes de risco e até

mesmo ajuda para suprir despesas familiares.
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Alguns jovens entrevistados sentem-se responsaveis pela sua familia,
percebendo muitos deles, que devem ajudar‘ de algum modo e tomam a
iniciativa de trabalhar. Como vimos, existem também jovens que ndo sentem
esta responsabilidade e preferem praticar atividades lidicas, que sdo
importantes para o seu desenvolvimento. Mas, para haver uma escolha
interativa efn ir trabalhar ou nfo, os pais devem conversar e explicar toda a
situagio econdmica para o jovem, pois assim, ambos os lados estaréd
conscientes na tomada de decisdo, a qual devé ser adotada em conjunto.

Foi muito gratificante tér realizado a entrevista conjunta éom pais e
filhos, pois, assim, foi possivel detectar a inﬂﬁéncia que os pais exercem na
inser¢do dos jovens no mercado de trabalho. Constatamos através dos pais
entrevistados que eles exercem influéncia na hora de decidir se o jovem deve ou
ndo trabalhar. S6 que, apesar dos pais exercerem poder na decisdo, os jovens s6
permanecerdo no Programa se quiserem. Isso podemos verificar pelé analise

apresentada.



Conclusio

As situagdes vividas hoje, advindas da Globalizagdo e do Neoliberalismo,
tém promovido crises nos setores econdmico e sociél, vem se refletindo na
inser¢do dos jovens no mercado de trabalho, os quais, para ajudar na renda
familiar, precisam trabalhar, e, também, porque nessa fase da vida, buscam
suprir as suas necessidades de bens de consumo .e conquistar sua independéncia,
conforme vimos neste estudo.

A entrevista de admissdio facilitou detectar o poder que os pais exercem
na inser¢do de seus filhos no mercado de trabalho, pois possibilitou-n(_)s‘
conhecer um pouco da personalidade, carater, aspectos familiares do jovem,
além de oferecer uma viséo conjunta do relacionamento dos jovens com seus
pais.

Os dados obtidos confirmam que sdo os pais que procuram a Promenor a
primeira vez, pois muitos conhecem a diﬁculdéde de empregar os filhos num
mercado de trabalho téo exigente.

Constatamos que sdo 6s pais os maiores interessados em encaminhar os
seus filhos para o trabalho; incorporando o discurso pautado pela grande

parcela da sociedade, que criangas e/ou adolescentes pobres devem ajudar a



56

suprir as despesas familiares, mas, principalmente, os pais justificam o ingresso
dos jovens no trabalho por causa do carater problematico que se atribui ao
emprego do tempo livre. Para muitos, € bom que jovens trabalhem para ndo
permanecerem desocupados. Ndo consideram bom, portanto, para os jovens,
ficarem a toa, seja em caSa, s'eja na rua..Er.n casa, porque isto eleva a frequéncia
dos conflitos, ndo sé cofn 6s irm3os, mas também com 08 pais. Na rua, pbrque
estardo sujeifos a maior nimero de riséos na medid;l em que se reduzem as
possibilidades de controle. -

Neste sentido, o trabalho dos jovens, para os pais, significa ocupar o
tempo, aprender algo e, principalmente, evitar as mas companhias. Ao
contrario, para os jovehs, o trabalho € visto como possibilidade de ajudar na
renda familiar, ter mais responsabilidade, adquirir bens de consumo e assumir
indepéndencia. Isso podemos verificar pela analise apresentada.

E importante que os pais respéitem a decisdo de seus filhos na inser¢éo
no mercado de trabalho, pois mesmo que a familia necessite e/ou os pais
desejarem muito, 6 jovem so ird permanecer no Programa se quiser, isso foi
verificado através de varios depoimentos.

Esperamos estar contribuindo para os trabalhos posteriores que, por

ventura, venham a realizar-se nesta area.
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FICHA INFORMATIVA
ADISSAO JOVEM TRABALHADOR

| — IDENTIFICACAQ DO JOVEM

m U NI
- Nascimento: ......................... Local: ... Idade: .............
- CPF: . Clo CTPS:....
- Enderego residencial : ...
- Pontodereferéncia: ...l Fone: ...
- Datadeadmissdo: ... N inscrigao: .......................
- Local aser encaminhado: ...
- Nolugarde: ............. OOV RR PP OTURRRPRR
m HOTATIO:
2 - SITUACAQ ESCOLAR

- Escola onde estuda: ........... PP U SPUU USRS
- Turma: ... Série:..... .. Horario: ...
- Reprovagdes: ( )Nao ( ) Simem que SETIC: .........ooocoieiiiiiiiiiiiiiieeeeee
- Quantas vezes repetiu: ..................ooeeen, MotIvo: ...
- O que representa o estudo. a escoia para VOCE? _...............ccoiiiiiiins
- Matérias que mais gosta? ...............coeieiiiiiiiienn, RO URR U RUSRUPTR
- Disciplinas que possui dificuldades: ..............ccooiieiiiiiicii i
- Como ¢ sua freqli€ncia €SCOlar: ........cccoooviiiiiiiiiiiice e
- Deixou de estudar em algum periodo: ( ) Sim ( ) Nao

- JUSHEIQUE: oo e
- Pretensdes profissionais futuras: ........coooooviiiiiiiiiie e
- Jatrabalhou antes? ( )Sim () N&ao

- Local: o Duragao: .........c........
= MOtIVO da SAIAA: ..ot
- O que acha da situagdo do Brasil: .......cccooiiiiiiiii e
OB S e e e



3 — IDENTIFICACAO DOS PAIS

@) NOME dO DAL ..o

Local de trabalho: ...
Endereco comercial: ...
................................................................................... Fone: ........................

b) Nome da MaAC ... SUTUTTURRO
Idade: ........coooiiii . EStado Civili oo
Profissdo: .......cooooiiii. SURTTTR Renda Mensal:..................
Local de traballio: ...
Endereco comercial: ...
................................................................................... Fone: ........................

TempPo de SEIVICO: ..ot

C) Responsavel: ..

Local de trabalho: .................. PO OUUO U OORT
Endereco comercial: ... e

Com quem mora 0 JT 7
O pai ou mae tem novo conjuge companheiro? Quem €? ...

e) Nome de um familiar ou vizinho para contato: ...........ccooccviiiiiiiiiiiieeen
Fone: oo



4 COMPOSICAO FAMILIAR

1) N e f1IN0S, oo
2) Quantos trabalham: ..o, JE TSR
3) Menores de 18 anOS: .....cooouiiiiiiiiiii e
4) Quantas pessoas residem €M CASA: .........o...ooooioreiiiiirincie e,

5) Quantos ajudam na renda fAMIlAT: .............oooooeooeeeeoeeeeeeeeeeeee e,
OBS: ... OO PO PP PP

5 — CONDICOES HABITACIONAIS:

Casa: Propria( ) Financiada ( )—RS ...
Coabitada ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) —-R$S ...
Construcdo: Alvenaria( ) Madeira( ) Mista () |
N Q8 POCAS. .. i e
Condigdes da habitagao: .............ooooiiiiiiii e

6 - CARACTERIZACAO DO JOVEM:
Explicar como foi:

- Periodo de gestacao: ..o, e,
s PO e
- B ANCIA: L
= AOIESCENCIAL ..o

- O que faltou durante o periodo ae vida”? (ateto alimentagdo. brinquedos.
S dinheiro, TemMeEdiOs) ..o

- Relacionamento com familiares: ..................ccooooiieiiii
= TeMPETAMENTO: ...ooiiiiiiii ittt
- Maiores preocupagdes da familia: .................ocoeioiiiiiiiiii
- Envolvimento com bebidas, drogas, jogos, etC.......c.ocooiiiiiiiii,

- Possui tique nervoso, problema de saude, defeito fisico, etc.:
PO ICaI . . e



- Com quem o jovem melhor se relaciona (pais. amigos, parente ' ..............
= QUEM SEO SEUS AMIZOS ...t
- O que costuma fazer no final de semana? ...
- Atividades preferidas: ... ...
- Atividades desagradaveis: ...................... ... ... ...

7 -SITUACAO ATUAL:
A partir deste momento 0 que esSpera:

= PROMENOR: ..

s BIMIDTC O L

- Veio até a PROMENOR por intermédio de quem? ... i,

- Que tipo de informagdo recebeu sobre a Instituigao: ...............

- Conhece algum JT? ( ) Sim ( ) NaoQuem? ... ...

- Como pretende agir enquanto trabalhador” .........................

- Discorda de algum ponto do regulamento? Sim () Nao (

- ESPECIHICAr o

Data: .............. [ i L

Assinatura do Entrevictadon

Assinatura JT Asy.aatura Resp . ..save;

- Impressdes sobre o JT eafamilia: ...

Arg. Admissio.Doc
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da inscricio do adolescente no Programa Jovem
assumam ou spguintes compromissos:

-
1

vabalbhador

Civanente das reunides de pais, realizadas con-

: i@ 0 desempenho profissional, escolar
sl counjunto com a 2quipe do Programa Jovem  Traba—
zrendo sempre gue solicitado e/ou guando sentbtir ne-

para que apresente mensalmente o xevox
atpstado de frequBocia no Programa Jo-
iten 4 - Regulamento Internoe Trabalha-—

S A de Servigo Social do Programa Jovem Tra-—
balhadoe Ao gue possa trazer pirejulisos  pessnais,

0 Lan

Lonais Ao jovem trabalhador .

crikticas e duvidas a fim de viabilicar
N acvompanhamento ao adolescente .

@2y

2¢0, telefone de trabalho = telefons

i

R

3

auséncia do jovem ao trabalbho, conuni-
rograma Jovem  Trabalhador, apvesentando
que seiam tomadas as providéncias (e @ 5a—

= : salarlo, férias, pagamentos, wals-LDranspor-—
P, b, o Evoourar 0 sedor administeratiooon do Programna
S
D& acoran
Florianopolis, de de 197
R Jovem Tirabalhado-




ANEXO 3

DADOS DA DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome da Aluna: Michelle Schmidt dos Santos

Matricula: 9511622-2

Ano do desenvolvimento do estagio I. 97 — Semestre [

Nome do ldcal do estagio: Promenor (Programa Jovem Trabalhador)
Projeto: Poder decisorio dos pais no ingresso dos jovens no mercado de trabalho
Nome da supervisora da Institui¢io: Regina Panceri

Nome da supervisofa da UFSC: Edaléa Maria R. da Silva

Numero (ie horas desenvolvidas: 330 horas

Ano do desenvolvimento do estagio II: 97 — Semestre II

Nome do local de estagio: Promenor (Programa Jovem Trabalhador)
Nome da supervisora da Institui¢iio: Regina Panceri

Nome da supervisora da UFSC: Maria da Graga dos S. Dias
Niimero de horas desenvolvidas: 348 hs e 30 min.

Ano do desenvolvilﬁento do estagio III: 98 — Semestre I

Nome do local de estagio: Promenor (Programa Jovem Trabalhador)
Nome da supervisora da Instituiéﬁo: Regina Panceri

Nome da supervisora da UFSC: Maria da Graga dos S. Dias

_Nl’lmero de horas desenvolvidas: 720 horas.

Coordenadora de Estagio / DSS / CSE / UFSC
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uestionario.

1) Vieram intermédio de quem ao Programa Jovem Trabalhador - Promenor ?
2) Quem veio no Programa Jovem Trabalhador para pedir informagdes ?
3)Qual o motivq da solicifag:ﬁo ?

4) Quem deu o maior apoio a vocés no ingresso ao trabalho?

5) Quais os argumentos que essas pessoas utilizaram ?

6) Vocé (adolescente) tem liberdade de escolha frente a questdo do ingresso no

mercado de trabalho?
7) Como vocés (pais) véem a ida do(a) adolescente no mercado de trabalho ?

8) (Se os pais sdo separados) Influenciou a ida do adolescente no mercado de

trabalho devido a separagéo ?



