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"Quanto mais conscientizados
nos tornamos, mais capacita-
dos estamos para ser anun-
ciadores e denunciadores,
gragas ao compromisso - de

transformacao que assumimos!

(Paulo Freire)



I - INTRODUGAO

Este projeto foi elaborado e . desenvolvido pelas acadé-
micas de Enfermagem Maria Cléia Turnes, Maria Dotina M. de Aalbu-
querque e Rita de Cassia F1ld0r, com a finalidade de atender os
objetivos da VIII Unidade Curricular do Curso de Graduagao en En-
fermagem, da Universidade Federal de Santa Catarina, - intitulada

como "Enfermagem Assistencial Aplicada".

Ser3d desenvolvido na &rea de Safde Ocupacional, na Divis3o
de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho; no Ambulatdrio e
Servigo.de Segurang¢a do Trabalho, pr- orizando :os funcionarios dos
setores: Centro Operaéional de Distribuigao (COD), Servigo de
Utilizagdo de Energia (SUTE) e Centro de Operacao e Distribuigao
(COD) na CELESC - Agéncia Floriandpolis, sito & Av. Ivo Silveira,
n? 1401, Bairro Capoeiras, Floriandpolis, SC. Tera como Orienta-
dora e Supervisora a ProfZ Enf2 Diva Fiorini. O estdgio sera de-
senvolvido no periodo de 28/11 & 20/12/91 e de 03/02 a 13/03/92,
em horario integral, sendo das 07:30 &as 11:30 horas e das  13:30

as 17:30 horas.

Escolhemos este campo de estagio porque consideramos o gru-
po de trabalhadores o grupo chave da sociedade, uma vez que e
composto pela populagao economicamente ativa e devido a ist_:o, um dos grupos
que merece atengao prioritaria e £ambém por considerar a Enfermagem do Traba-
lho um campo de trabalho em fase de expansao, que oferece aos pro-

fissionais que nela se engajam novas e promissoras perspectivas.



O prévio reconhecimento do campo e local de estdgio se faz
necessario para definir os objetivos e determinar oomo alcanga-

los através do planejamento.

Para DANIEL "a idéia de se fazer um planejamento antes de
se iniciar uma atividade em determinado local, tem como finali-
dade utilizar métodos, normas e procedimentos em uma filosofia
e objetivos definidos, visando conduzir ao melhor e mais amplo
atendimento das necessidades especificas e prioritirias dos in-

dividuos".

Para QUETROS "Enfermagem do Trabalho & um ramo da saide pa-
blica que visa promogdo, protegdo e recuperacdo da saiide do tra-
balhador e da sua<familid, que requer conhecimento e habilidade
especifica na area da saiide ocupacional". "A preocupagao com a
.saﬁde ocupacional faz-se portanto absolutamehte necessaria para
assegﬁrar aoc homem que trabalha a protecao contra os efeitos

perniciosos por ventura decorrentes de suas ocupagoes".

Na medida em que o trabalho & fundamental para a sobrevi-
véncia da humanidade, por ser fonte de toda produgao de riquezas
neéessérias a reprodugéo da sociedade humana, tais como: comida,
roupa, casa, transporte, lazer etc. nao nos cabe questionar sua
validade. O que nos cabe é procurar entender porque o trabalho
adquire as caracteristicas e riscos que adquire em nossa organi-
zagao social e, mais particularmente, buscar analisar as rela~
goes existentes entre o processo de trabalho e condigoes de vida

e de saude.



II - LEVANTAMENTO DAS CARACTERISTICAS DA EMPRESA

2.1 - Estrutura Organizacional.

2.1.1 - Tipo de atividade exercida e grau de risco.

O levantamento das caracteristicas da empresa tem como ob-
jetivo conhecer suas condigées fisicas e operacionais, bem como

as caracteristicas dos trabalhadores e de sua atuagao na empresa.

Os funcionarios da CELESC executam atividades especificas
como: projetar, construir e explorar sistemas de produgao, trans-
missao, transformagdo e distribuigdo de energia elétrica e ser-

vigos correlatos.

2.1.2 - Evolucao Histdrica.

Pelo Decreto Estadual n? 22 e datado de 09/12/55, foi cria-
da a Centrais Elétricas de Santa Catarina (CELESC), sendo auto-

rizada a funcionar como empresa de energia elétrica pelo Decreto

- Federal n® 39.015, de 11/04/56.

A CELESC € uma sociedade de economia mista, da qual parti-
-cipam, como acionistas, o Governo do Estado detentor da maioria
‘das agoes, a ELETROBRAS, a Comissdo do Plano de Carvio Nacional

(CPCAN), Prefeituras Municipais e particulares.

O crescimento continuo atingido pela CELESC foi caracteri-
zado pela transformagao organizacional, que representou o inicio

de suas operagoes no campo propriamente reservado a distribuicao



de energia. Organizou-se entdo a CELESC, com sua Administragao
Central em Fiorianépolis, no Bairro de Itacorubi, onde foi se-
diada a Diretoria,_acompanhada dos. trabalhos de assessoramento -
superior, planejamento e controle. Como orgaos de execugao, fo-
ram criados os Setores Regionais (em Floriandpolis, sito a ave-
nida Ivo Silveira, 1401, Bairro Capoeiras), hoje dxwmhw@os Agén-
cias, em pontos estratégicos do Estado, objetivando a racionali-

zagao operacional em termos técnicos e administrativos. -

2.1.3 - Organizacao.

A estrutura formal da empresa & representada pelo organogra-

ma, onde se evidenciarao as linhas de mando e subordinagéo.

i

A CELESC, subordinada & Lei das Sociedades por Agoes, é or-
1ganizada através da seguinte estrutura:
. Assembléia geral;
. Conselho administrativo;
. Conselho fiscal;

. Diretoria colegiada.

A diretoria colegiada & composta de 1 Umndiretor-presidente
e 4 (quatro) diretores. Confofme consta do estatuto social, a di-
retoria tem a seguinte estrutura:
. presidente;
. diretoria administrativa;
. diretoria‘econémicb—financeira;
. diretoria de distribuicdo;

- diretoria de engenharia e operacdo.

A presidéncia exerce as fungdes executivas relacionadas com

a orientagao superior nos negocios da empresa.

A diretoria administrativa (DA) compete as fungoes relati-
vas a recursos humanos, materiais, processamento de dados, admi-

nistragao geral e os servigos internos da empresa. E estio su-



10

bordinados a esta diretoria os seguintes Orgaos:

CEPA

‘DPAD

DPSU

DPPD

Centro de Formagao e ‘Aperfeicoamento;
Departamento de Administracao;
Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Processamento de Dados.

A diretoria econdmico-financeira (DEF) compete fungdes re-

lativas a contabilidade, recursos financeiros, recebedoria, pa-

gadoria e orgamento. Estdo subordinados a esta diretoria os se-

guintes orgados:

- DPEF - Departamento Econdmico-Fihanceiro;

= DPCF - Departamento de Controle Financeiro;

- DPCO - Departamento de Contabilidade.

A diretoria de distribuic3o (DD) compete fungoes relativas

a manutengao e operacao de todo o sistema de distribuicao de ener-

gia elétrica, comercializagio e utilizagao de energia, e engenha-

ria de projetos de obras de sistemas de distribuigao. Estdo su-

bordinados a esta diretoria os seguintes Orgdos:

DPETI

DPSC

DPCD

AFLO

Departamento de Engenharia e Instalagéo da Distribuicao;
Departamento de Ser&igos a Consumidores;

Departamento de Controle Operacional;

Agéncia Floriandpolis (DPRE - organizagao no Anexo 3) e

demais agéncias.

A diretoria de engenharia e operacao (DEO) compete as fun-

¢oes relativas a engenharia de projetos de obras do sistema de

Alta Tensao, manutencdo e operacdo do sistema de alta tensio de

energia elétrica, e manutencdo e operagao do sistema de comuni-

cagao da empresa. Estd3o subordinados a esta diretoria os seguin-

tes Orgaos:

- DPEP - Departamento de Estudos de Projetos e Engenharia;

= DPOB - Departamento de Obras;

- DPOP - Departamento de Operacao;
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= DPMA - Departamento de Manutencio;
- DPTO - Departamento de Transmissdo e Geracao;

- DPTC - Departamento de Telecomunicagoes.

O local escolhido para o trabalho foram COD e SUTE. Ao COD -
Centro de Operagdo e Distribuicdo que & subordinado a Diretoria
de Distribuig¢do na Agéncia de Floriandpolis, compete atender os

consumidores via telefone 196 e atender em carater emergencial.

Ao SUTE - Servigo de Utilizacdo de Energia,comgete fiscali-
zar, ligar e orientar consumidores de qualque; tipo de atividade.
Os servigos sao diferenciados conforme complexidade. Existem dois
setores especificos do SUTE. Grupo A - alta tensao - compete a
este grupo fiscalizar, ligar e orientar consumidores de alta ten-
sao, estas atividades exigem maior complexidade. Ex: ligacao em
edificios, inddstrias. Grupo B - baixa tensao - compete a este

grupo fiscalizar e ligar residéncias, comércio.

2.2 - Programas de Beneficios.

- Assisténcia médica;

- Aséisténcia odontoldgica;
= Alimentacgao;

= Seguranga e medicina do trabalho;
- CIPA;

- Cargos e salérios;

- Acompanhamento do pessoal;
- CeFA;

- Fundagao CELESC;

- ABECELESC;

- Sindicato;

- SESI.

- Assisténcia Mé&dica.

E um dos beneficios concedidos pela CELESC aos seus empre~
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gados e dependentes, e & administrado pela CELOS.

Para desfrutar dos servigos clinicos e médicos oferecidos pe-
las entidades que mantém convénio com a Fundagao, “@ necessario
que o empregado possua a Carteira de Associado e a requisicao pa-

ra realizagio de consultas ou utilizagao dos servicos.

Esta requisigdo & obtida na prdpria fundagao ou com seus re-

presentantes na Administragao Central e Agéncias.

- Assisténcia Odontoldgica.

Concedido pela CELESC aos empregados e dependentes, é tam-

bém administrado pela CELOS.

- Alimentacao.

A Empresa mantém o sistema de credenciamento de restaurantes
para oferecer alimentagao a todos os empregados, no intervalo pa-

ra almogo, nos dias uGteis.,

Para frequentar os restaurantes credenciados, o empregado

devera apresentar a Carteira Funcional.

A contribuicao da Empresa sobre cada cota estipulada e rea-
justada trimestralmente, corresponde a um percentual de 70%, 75%

ou 80%, conforme a faixa salarial do empregado.

- Seguranca e Medicina do Trabalho.

Sua principal atividade é a preservagao da integridade fi-
sica e mental do empregado, promovendo sua salde, seguranca no
local de trabalho e o controle dos riscos profissionais, bem co-

mo a melhoria das condigdes ambientais.

Neste contexto, o o6rgao de Seguranga e Medicina do Trabalho
atua através da sua Coordenadoria, na Administragao Central e das

regionais de seguranca nas agéncias.
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A Seguranga do Trabalho se responsabilizapelaelaboragéomde
normas e regulamentos de seguranga do trabalho, pelo fornecimen-
to de equipamentos de protegao ihdividual e coletiva, necessa-
rios para a execugdo das tarefas, bem'como, por . atividades e

orientagoes que visem a prevencgao de acidentes.

Em caso de acidente de trabalho, o emﬁregado devera comuni-
car a ocorréncia & CDAP (na Administracdao Central) ou ao Servigo
de Pessoal (nas Agéncias), no érazo de 48 horas, para dque seja
emitida a CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho) 3 Previdéncia
Social, garantindo-lhe, dessa forma, os direitos previstos 'em

lei.

A Medicina do Trabalho, além de 'se responsabilizar pelos
exames admissionais, exames periddicos e orientagoes em casos de

doenca, presta ao empregado atendimento ambulatorial.
- CIPA.

A fim de prevenir os acidentes de trabalho e dando cumpri-
mento ao que’determina a Portaria n® 3214, de 08/06/78, a CELESC
possui'vérias.Comissées Internas de Prevengas de Acidentes -

CIPA'S, atuando na Administragao Central e nas Agéncias.

A CIPA tem como finalidade principal propor a Emprega medi-
das de prevengao de acidentes, auxiliando o Servigo de Seguranga

neste sentido.

Todo empregado tem o direito e a obrigagao de wvotar e ser vo-
tado nas eleigOes que ocorrem anualmente para compor essas comis-
soes. A portaria acima citada define os componentes da CIPA e os

respectivos papeéis.

- Acompanhamento de Pessoal.

A admissao de um novo empregado significa o acréscimo de um

novo potencial humano a empresa.

4
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A fim de que sejam criadas condi¢Oes para um  melhor apro-
veitamento e desenvolvimento deste potencial, o Departamento de

Recursos Humanos através da CDCM, realiza o acompanhamento de pes-

soal.

O acompanhamento de pessoal visa estimular as situagoes fa-
voraveis e a prevengao ou superagao de problemas de ordem fun-

cional, pessoal, familiar e de safide.

Neste processo, que é levado a efeito por equipes multidis-
ciplinares compostas de assistentes sociais, médicos, psicologos,
analistas de recursos humanos, profissionais da irea de_seguran—
¢a e outros, a participagéo das chefias, dos empregados e seus

familiares & de fundamental importéancia.

O acompanhamento se fara presente cdurante toda a sua perma-

néncia na empresa, incluindo ‘a analise de sua saida.

= Centro de Formacdo e Aperfeicoamento - CeFA.

A CeFA estd situado a 23 Km do Centro da Capital, na antiga
fazenda ressacada, entre O aeroporto Hercilio Luz e o distrito

de Ribeirao da Ilha.

O CePA é o 6rgao responsavel pelo treinamento e desenvolvi-
mento dos recursos humanos da CELESC, possuindo o ensino geren-
cial, técnico, operacional e administrativo e a geréncia de cur-

SOs, seminarios e estdgios internos e externos.

O principal papel consiste em promover a solucao das neces-
sidades de treinamento da Empresa, identificadas " pelas chefias

imediatas. : : S

Sua participagaoc se faz sentir também, junto a outras em-
presas e entidades de ensino, realizando pesquisas tecnoldgicas,
testes, ensaios e, colaborando na emissao e recisao de normas e

padroes.
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- Fundagao CELESC de Seguridade Social - CELOS. : -

A Fundagao CELESC de Sequridade Social - CELOS & uma entidade
fechada de previdéncia privada e foi criada pela CELESC em 1974,
com o objetivo de propiciar, a-seus participantes, os beneficios
da complementagéo de aposentadoria, pensao, auxilio doenga e re-
clusao pagas pelo INAMPS, além de conceder outros como o auxilio

nupcialidade, peciilio etc.

Para viabilizar a CELOS, a CELESC e seus empregados contri-
buen, mensalmente, com um percentual sobre a folha de pagamento

e salarios, respectivamente.

Utilizando-se de recursos proprios, a CELOS concede ainda,

diversas modalidades de empréstimos financeiros.

E de sua responsabilidade também, a administracao dos ser-
i .

vigos de assisténcia médica e odontoldgica oferecidos pela CELESC.

Para orientacgao do empregado a respeito de todos os benef]i-
cios e servigos prestados, a CELOS fornece, através de seus re-
presentantes na administracio central e agéncias, manuais contendo

Os estatutos, regulamentos e normas.
- ABECELESC.

Todo empregado da CELESC ou da CELOS pode associar-se a
ABECELESC, Associacdo regida por estatutos sociais especificos,

tendo uma Diretoria eleita pelos associados a cada biénio.

Tanto na administragéo 'central como nas agéncias, as ABECEIESC's
oferecem atividades de lazer e recreagao aos seus associﬁdos e
familiares. Além destas atividades, promovem cohvénioscxmlsuper—
mefcados e lojas, venda de material escolar, agasalhos, chocola-

tes e outros.

Em Floriandpolis, a ABECELESC possui sede na Praia da Arma-
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| ¢ao, estruturada para receber campistas e déspdrtistas. -
- Sindicato.

Todo empregado tem o direito de se associar ao Sindicato de

sua classe.

O principal objetivo do sindicato & defender os interesses

dos empregados nas suas negociagoes com o empregador.

Oferecer atendimento juridico a seus associados em questoes
trabalhistas e também atua na area da satde, com atendimento mé-

dico e odontoldgico..
A i

Os empregados da CELESC sao representados pelos sindicatos

dos trabalhadores nas indistrias de energia hidro e termelétrica

de Blumenau, Floriandpolis, Joinville, Lages e Tubarao. °

- Servigo Social da IndUstria - SESI.

Ao ingressar na CELESC, o empregado e sua familia passam,
imediatamente, a usufruir dos beneficios co SESI, pois a Empresa

€ sua contribuinte.

O SESI oferece, a pregos bastante asessiveis, varios servi-
¢os, tais como: jardim de infancia, salao de beleza unissex, bar-

bearia, cursos de artes domésticas, gindsio de esportes.

A carteira de associado pode ser providenciada . pela CDCM
(Administragdo Central) ou assistente social da agéncia, median-
te a entrega de 1 (uma) foto do empregado e de cada | dependente

com idade acima de cinco anos.

2.3 - Assisténcia Social.-

2.3.1 - Politica de Pessoal.

Todas as categorias funcionais integrantes do quadro de pes-

soal da Agéncia Floriandpolis, sio classificados em varios seto-
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- res, de acordo com a natureza do trabalho. A Agéncia Florianopo-
lis possui 630 funciondrios. Vamos aqui'colocar“o nimero de fun-
cionarios dos setores escolhidos, 'para este trabalho - COD e SUTE
- COD - existem 77 funcionadrios, sendo:

- eletricistas - 40

- atendentes - 06

- despachantes - 083  ”

- auxiliar administrativo - 10 | i

- técnicos - 10

- secretaria - 1

-.engenheiro - 2
- SUTE - existem 42 funcionarios:

=~ técnicos - 11-- Grupo A

~ eletricistas - 27 - Grupo B

- secretaria - 1 ‘

- engenheiros - 2

Nos setores de produgao, transmissio, distribuicao e comer-
cializagao de energia, o expediente obedece a horarios especiais,

segundo escala de. turnos.

. COD:
Atendentes, despachantes e eletricistas trabalham em regime de
turnos:
06 as 14 horas
14 as 22 horas

22 as 06 horas

. SUTE:
Nao existem turnos, o horario & integral:
07:30 as 11:30 horas

13:30 as 17:30 horas _ o
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- Cargos e Salarios.

A CELESC possui um Sistema de Administragao de Cargos e Sa-
larios gerenciado pela coordenadoria de planejamento de pessoal
e definido pelos seguintes ﬁlangs de classificacao de cargos:

- Manuais e operacionais (Plano I);
. édministrativos e técnicos de nivel médio (Plano II);

. nivel superior (Plano III).

Todo empregado € posicionado no Plano de ¢lassificagao de
Cargos segundo as tarefas que executa e a experiéncia requerida
no exercicio do cargo. Sua ascengao funcional depende, em grande
parte, do prdprio desenvolvimento e do desempenho nas fungdes que

exerce.

Quanto a estrutura.salarial, a CELESC possui as tabelas dé
saldrios, de acordo com os planos de c¢classificagao de . Cargos,
compostas por classes salariais. Todos os cargos encontram-se
posicionados nestas classes salariais, onde existem 11 (onze) ni-
veis salariais, denominados estdgios (A, B. C, D, «es), que sao

utilizados para remunerar o empregado.

Com excegao dos cargos denominados "Praticante" e os ini-

'~ ciais do Plano ITI, todos os demais possuem o salério-admisséo,

que corresponde ao salario atribuido ao empregado recém-admitido.

2.4 - Caracteristicas da Area.

2.4.1 - Localizagao e Distribuicao do Prédio.

0 prédio esta localizado na Av. Ivo Silveira, 1401, Capoei-
ras, contando: n
. Planta fisica: prédio de 3 pavimentos.
- 19 pavimento:
- faturamento
- rota de leitura

- SUTE - Grupo A
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Grupo B
Recepgao
Reldgio ponto
Banheiro individual

Copa

- 29 pavimento:

Sala do Diretor DEPRE |

Divisao de distribuigdo
Supervisao comercial

Divisdo administragao e financeira
Servigo de'construgao

Salé da telefonista

Copa |

Servigo Social

Servigo contabilidade financeira
Servigo pessoal

Secretaria.

Supervisao ‘de escritdrios
Tésouraria>

2 banheiros individual

Xerox

Copa

= 39 pavimento:

Area Externa: existem prédios de apenas um pavimento

Servigo informatica
Servicgo projeto
Servigo distribuicao
Servigo arrecadagao
Sala de reunides

2 banheiros ihdividual'”

tribuidos no patio:

- 19 Predio:

diSf
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- Servigos materiais
- Almoxarifado
- 29 Prédio:
- Servico administrativo
- Carpintaria
- Servico de transporte
- 39 Prédio:
- COD.
- 49 Prédio:
- Restaurante - 19 pavimento‘
- ABECELESC - Térreo | L
- - 59 Prédio:
- CMD !
- 69 Prédio:
- medicagao
- oficina

- Garage /

2.4.2 - vVias de Comunicacdao e Meios de Transporte.

A CELESC, Agéncia Floriandpolis oferece aos trabalhadores
meio de transporte, possui um onibus especial que faz o seguinte
etinerario: sai do almoxarifado CELESC - Palhoga - BR 101 as
07:00 horas e vai até a agéncia, as 11:40 sai da agéncia Floria-
népolis até o centro, retornando 13:15 horas a agéncia e saindo

as 17:35 horas da agéncia.

No caso de necessidade de diligéncia externa, a empresa

possui um setor de transporte, munido de viaturas para tal fim.

O prédio nao possul elevadores, pois tem apenas trés pavi-

mentos.

. Quanto as vias de comunicagao, a CELESC dispoe de -completa

rede interna de telefones, que atende a todos os setores.



2.4.3 - Riscos Ambientais. ' o -

Segundo NR 9-9.1, "s3ao considerados riscos ambientais os
agentes agressivos fisicos, quimicos e bioldgicos, que possam
trazer ou ocasionar danos a saiide do trabalhador, nos ambientes
de trabalho, em fungao de sua natureza, concentragao, intensida-

de e tempo de exposigao ao agente".

Observando a NR 9, .analisamos o ambiente de trabalho .- da
Agéncia Floriandpolis - CELESC e verificamos que seus ﬁrabalha—
dores estao expostos a agentes quimicos, fisiéos, bioldgicos e
péicossocial. P N

i
F
i

2.4.4 - Condicoes Sanitirias e de Conforto Té&rmico..

As dependéncias da Agéncia Floriandpolis conta com instala-

goes sanitdrias coletivas e algumas com separagao por sexo.

Quanto ac conforto térmico nao podemos generalizarh' pois
cada setor tem sua propria caracteristica, ventilador ou ar con-
dicionado, sendo que foi observado a falta de suprimento para

certos setores.

2.4.5 - Caracteristicas Ergondmicas.

A ergonomia vem se fixando como ciéncia que procura a adap-
tagao do trabalho ao homem. A partir das capacidades, habilida-
des e limitagBesAdo,homem, a ergonomia diz quais serao as ferra-
mentas ou materiais, os métodos de trabalho, a distribuigdo a

i

que todos se lhe estejam adaptados o melhor possivelg

J

i
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IIT - OBJETIVOS

/

Objetivo Geral: Desemvolver um trabalho de assisténcia -1

saide do trabalhador na Agéncia Floriandpolis - CELESC. -

Objetivos Especificos.

1 - Prestar assisténcia de enfermagem aos trabalhadores da

CELESC.

2 - Identificar. os problemas de salide mais incidentgs entre

os trabalhadores.

3 - Participar em conjunto com a érea de'Seguranqa do - Tra-

balho no programa de prevengao de acidente do trabalho.

4 - Discutir com os trabalhadores a prestacao de. primeiros

. socorros em situagOes mais incidentes na empresa.



IV - MATERIAL E METODO

Este trabalho serad desenvolvido com os trabalhadores . da
Central CELESC, priorizando os funcionarios dos.setores; Centro
de Operacionalizagao e Distribuig¢do (COD) e Servigo de 'Utiliza-
gao de Energia (SUTE) e terd as seguintes estrat@gias técnicas e

procedimentos.

Para responder ao.Objetivo Esbecifico n9 1,}se procedera da
seguinte forma:i |
1.1 - Todos os trabalhadores que chegarem ao ambulatdrio se-
ra prestada assisténcia necessiria a cada caso; |
- 1.2 - Promover discussao em grupo para abordagem dos pro-
blemas de saltde;

1.3 - Organizar palestras conforme necessidades levantadas

pelos trabalhadores.

Avaliacao: este objetivo sera considerado alcangado se ,du;
rante o periodo de estdgio prestarmos assisténcia de enfermagem
a todos os funcionarios que procurarem o ambulatdrio;

- se todas as palestras programadas forem realizadas;

~ se conseguirmos a participacao de 70% dos funcionarios.

Para responder ao Objetivo Especifico n? 2, se precedera
zda seguinte forma:
2.1 - Levantar a incidéncia dos problemas de salide segundo

informagoes colhidas nos registros existentes;

2.2 - Aplicar questionario a todos os trabalhadores dos
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setores envolvidos no projeto, levantando a interpretacgao dada
pelo trabalhador acerca de seus problemas de safide;

2.3 - Realizar reunides de educagao para salide sobre doen-
¢as sexualmente transmissiveis e outras doengas que foram detec-

tadas através do levantamento e questionario.

Avaliacao: este objetivo serad considerado alcangadé:
. se conseguirmos levantar os dados de.todas as fichas arquiva-
das relativas aos funcionarios envolvidos no projeto;, 
.- .Se conseguirmos que 80% dos funcionirios envolvidos n§ .projeto
respondam os: questionirios;
. se houver a participagao de 60% dos funcionarios envolvidos no

projeto, nas discussoes.

Para responder ao Objetivo Especifico n® 3, se procgderélda
seguinte forma: | ”
3.1 - Entrar em contato com o pessoal de seguranca do tfa-
" balho;
3.2 - Participar em conjunto com o pessoal de seguranca do
- trabalho dos programas de prevengao de acidentes do trabalho;
3.3 - Part1c1par das reunioes promovidas pela CIPA,

3.4 - Conhecer os EPIs existentes na empresa e verificar o

uso adequado em campo,

Avaliacao: este objetivo serd considerado alcancado se:
. Conseguirmos participar de 70% das reunices da CIPA;
. Participar dos programas::elaborados pela seguranca - do- trabalho
durante o periodo de estagio;

+ Ir a campo, conhecer cinco atividades executadas.

Para responder‘ao objetivo n? 4, se procedera da seguinte
forma: |

4.1 - Realizar palestras sobre primeiroé SOCOrros em dois
casos de maior incidéncia em acidentes de trabalho ~utilizando

recursos audio-visuais (video, slides etc.).
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Avaliacdo: este objetivo sera considerado alcangado se cgn-
seguirmos discutir dois casos mais incidentes com 80% dos ‘fun-

ciondrios envolvidos no projeto.



V - FUNDAMENTAGCAO TEORICA-

A salide de uma populagdo & o resultado ao conjunto de con-
digoes, em que esta populagao vive. Assim sendo, & de se supor
que quem mora mal, se alimenta mal, dispende suas energias em
trabalho cuja remuneragao & insuficiente para dar cohta desses e
dos demais gastos para a sobrevivéncia, tenha seu processo = de
salide-doenga diferenciado em relacdo aos demais setores da  so-

ciedade (Stotz, 1986).

A consolidagao da ordem urbana industrial capitalista no
Brasil implicou em reais mudangas nos indicadores ‘sanitirios da

populagao.

Assim a esperanga de vida ao nascer em 1910 que era de 33.4
anos para homens e 34.5 anos para mulheres passa para mais de
50 anos, ainda que apresente uma nitida diferenciagao segundo os

grupos de renda.

O desenvolvimento capitalista no Brasil alterou sensivel-
mente o quadro nosoldgico. Verificou-se o aumento da incidéncia
das doéngas crOnicas e degenerativas, sem contudo ocorrer uma
diminuigao significativa das doengas infecclosas e parasitarias.
Embora tenha aumentado a incidéncia, as doengas cardiacas, tumo-

res, como causa de mortalidade, as chamgdas doencas de massa,
tuberculose, lepra, esquistossomose, doenga de chagas etc., per-
manecem como fator de reducao do tempo de vida e incapacitando

para o trabalho enormes massas da populagao (Costa, 1986).
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A incidéncia de doencas relacionadas a subnutricao atinge
49 milhoes de pessoas, 6 milhdes sio portadoras de doencas de
Chagas; a malaria registra anualmente 380 mil casos novos, a es-~
quistossomose atinge 5 a 8 milhdes de habitantes, ‘'a. lepra faz
cerca de 500 mil doentes. Al&m disso ocorrem 100 mil casos de
outras doencas evitaveis por simples vacinagao. Geralmente se
'procura explicar a relagao interminavel de doengas que acometem
a populagao brasileira como resultado de relagOes naturais, mas
nao devemos esquecer que & antes de tudo a‘baixissima qgualidade

de vida da populagao que explica tal situagao (COSTA, 1986).

O ser humano transfere parte de sua energia vital para seu
trabalho, ao mesmo tempo que o proprio ‘trabalho promove altera-

¢oes fisicas, quimicas e psiquicas no seu organismo.

Passamos grande parte de nossé vida no trabalho, ou indo e

vindo dele. As condigGes em.que trabalhamos tem uma profunda in-
|

fluéncia em nossa saiide. Quando o trabalho & parcelado, & trans-
formado em uma repeticdo de tarefas monétonas, quando o processo
& acelerado pela mecanizagao, quando dele se retira a criativi-
~dade, quando & executado sob pressdo e em condigoes insalubres e
perigosas, o trabalhador o faz porque & obrigado, para poder so-

breviver.

Nestas condicgoes, o'trabalho transforma-se -em um processo
alienante que gera um desgaste continuo tanto a nivel fisico co-
mo psiquico, levando ao surgimento de doengas, ao envelhecimento
precoce e a diminuig3o da qualidade e esperanca de vida da clas-
se trabalhadora. Assim, o que adoece e mata nio &. o trabalho,

mas sim as condigoes nas quais o mesmo se desenvolve.

Para a classe dominante, tudo que ocorre com  a salde do
trabalhador no local de trabalho, nio passa de acidentes. Somen-
te algumas patologias sdo reconhecidas pela legislacgdo traba-

lhista enquanto doenga ocupacional ou profissional.
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A filosofia patronal, que ainda permeia hegemonicamente- a
legislacao trabalhista, de enfatizar a utilizacao de equipamen-
tos de protegao individual, ao invés da adogao de medidas pre-
ventivas de carater coletivo. Faz parte da visao dovmundo que
atribui a causa da maior parte dos acidentes e atos inseguros por

parte do proprio trabalhador.

Assim, a morte de um trabalhador da construgao civil em de-
corréncia da queda de um andaime enfatiza muito mais os aspectos
subjetivos do trabalhador, tal como se estava sObrio, se estava
atento, se estava usando o cinto de seguraﬁga ou o capacete
(aspectos que consideram o ato inseguro) do que as condigoes {de
trabalho em geral (extensdo, intensidade  do trabalho), os meca-
nismos coletivos de protecado (grade, ‘rede de protegao etc.).e as
condigbes de vida do individuo (saldrio, Gltima refeicao etc.)

(Valente, Nuerberg, 1990).

Com relagao aos acidentes causados por contato com eletri-
cidade, os autores que trataram do assunto sao unadnimes ao afir-
marem que embora os mesmos ndo sejam os de maior ocorréncia en-

volvem risco de vida extremamente elevado.

Os acidentes de origem elétrica sao responsiveis por 0,35%
do total de acidentes que causam afastamento; 90% dos acidentes
ocasionam incapacidade permanente, 4% dos acidentes sao fatais.
Embora a eletricidade constitua um fator relativamente pouco
freqdente como causa de acidente em relagdo ao conjunto .'de ou-
tros fatos determinantes, possui um fator de grav1dade multoxmals
51gnlflcat1vo que sua frequéncia relativa, o que Justlflca a 1m-‘

portdncia de sua prevengao.

Nenhum equipamento de protegcao individual & capaz de salvar
a vida de um trabalhador, em contato direto com a eletricidade,
da ameaga letal decorrente do fechamento de um arco volitico ca=

'paz de atingir temperaturas extremamente altas; da explosao de
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equipamentos, quando o dleo isolante atinge o ponto de fulgor- e
de estilhagamento de isoladores de porcelanas e outros mate-

riais.

Os efeitos orgdnicos e funcionais provocados pela exposigao
d eletricidade sdo diversos, entre eles estdao: alteracgodes no
sistema nervoso, circulatério e gastro-intestinal em trabalhado—
res proximos a rede de alta voltagem; observamos uma diminuicao
na contagem dos globulos vermelhos, elevagao da pressio sistdli-
ca, arritmia sinusal e taquicardia verificados em ECG,Alredugéo
da atengao, nauseas, nervosismo e diminuicao da libido.  Estas
anomalias ja comegam a ser evidenciadas a partir da exposigéo_dé

5 Kv segundo Filipov (Kolfman; 1983). |
' i

O homem, desde os tempos mais remotos sempre trabalhou, tam-

bém sempre adoeceu ou morreu em decorrdncia de seu trabalho.

Para viver, sobreviver e evoluir, o‘homem "superou dificul-
-dades de cunho imediatista e a lonéo-prazo. Desenvolveu seu po-
der inventivo, e tem buscado; continuamente, satisfazer suas ne-
cessidades de auto-realizagao. Desde quando aprendeu a explorar
a terra, através de experiéncias que escapam aos historiadores,
dado o longiquo ‘da época,'até a.apreeensao e o dominio da tecno-
logia que o langou em viagens eSpaciais ou lhe permitiu a cons-
trugcao dos ultra-sofisticados computadores, o homem tem pago um
preco a sua evdlugéo. Este preco tem sido, muitas vezesia perda
de sua vida, ou de sua salide. A preocupagéq'com a saude ocupa-
cional faz-se, portanto absolutamente‘necesséria, para assegurar
ao homem que trabalha a protegao contra os. efeitos perniciosos

porventura decorrentes de sua ocupagao. - \

Em 1700, Ramazzini, publica um trabalho que valeu o titulo
"Pai da Medicina do Trabalho", trata-se de livro de Morbis
Artificum Diatriba, onde Ramazzini exorta a classe médica a

acrescentar a classica perguntas & anamnese: Qual & o seu trabalho?
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Em 1841, surge na Franga a primeira lei de protecao ao
- trabalho. Em 1897, foi exigido por 1lei que se inspecionasse nas
fabricas a protecdo contra acidentes, ventilac3o mecanica para
eliminagao de poeira e proibia gue os trabalhadores fizeséem
suas refeigGes no ambiente de -trabalho das fébricas, essa ins-

pegao era feita por médico.

Em 1884 foi criada né Alemanha a primeifé lei sobre aci-~

dente de trabalho. | ;

Em 1895, foi contratada a primeira enfermeira do trabalho

norte americana, Ada Mayo Stewart.

Em 1919 foi criada a Organizacao Iﬁternacional.do\.Trgba-
lho (OIT) com sede em Genebra. E no Brasil foi criada é} pri-'
meira lei sobre acidente de trabalho. Nesta lei o acidente de
trabalho & visto como consequéncia do proprio trab.alho‘.“j Por
outro lado, o lucro do empresario estd ligado ao risco, se o
acidente & um risco da sua empresa, cabe a ele indenizar o em-

pregado acidentado.

Quinze anos depois da primeira tivemos desta vez,bem mais
ampla a segunda lei de acidente do trabalho, o decreto 23.637,
de 1934. Em 1944, demonstrando um grande avango da legislacado
sobre acidentes, foi-nos dado a lei 7.036 de 1944, gue vigorou

até 1967.

Em 1957, foi criada arLiga Braéileira de Acidentes de
Trabalho e em 1966 & instituida em nosso pais, a Fundagdo Cen-
tro Nacional de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO - efetivado a partir de 1969, aperfeigoando o
aparelhamento nacional destinado a protegef aqueles que‘ tra-

balham,

Em 1968, o governo brasileiro expede instfques para or-

ganizagdo e funcionamento da Comiss3o Interna de Prevengao de
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Acidentes (CIPRA).

O Plano de Pronta Agﬁo,da Previdéncia Social - PPA ~ de’
setembro de 1974, prevé a realizagao de convénios e transfereh.
para as empresas de medic;na de grupo "a prestagao de assis-
ténéia médica global aos acidentes do trabalho; a respeito .do
pagamento como -beneficiente do trabalhador, acidentes durante

15 dias (primeiros) foi transferido para o INSS.

E na regulamentagao‘da PPA, fevereiro de 1975, o ‘INSS
transfere para o ambito das empresas sob o convénio o :proceé-
samento e o pagamento da auxilio-doenca por acidente eﬁ;‘ de

emergéncia em regime ambulatorial e/ou prestagao de aésistén-

i

cia médica global aos acidentes de trabalho.

Outros instrumentos legais visam a protegdo do trabalha-
dor, com relagEo a sua segurancga e saﬁae,-destacando a Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a Lei Orginica de Previ-

déncia Social e outras.

A luté contra os acidentes do trabalho néovse ~constitui
mais, apenas, numa luta dos trabalhadores mas de toda a huma-
nidade na qual o homem, aoc mesmo tempo sujeito e objeto do de-
senvolvimento, cria riquezas para que delas ele também se be-

neficie.

A chamada da enfermagem para participar por disposicao le-
gal da pfoblemética de salde ocupacional evoluiu do "Programa
Nacional de Valorizagao do Tfabalhador", instituido pela Por-
taria n? 3.236, do Ministro:ao Trabalho. Pela Portaria ne
3.237 de 27 de julho de 1972, daquele mesmo érgao, ficou es-
tabelecida a obrigatoriedade de as empresas manterem servigos
especializados en seguranga e em higiene'e medicina do'traba-
lho. Com isso, empresas abrangidas por aquele dispoéitivo de-

veriam ter um ou mais auxiliares de enfermagem do trabalho . &m
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seus quadros. Posteriormente, através da Portaria 3.460, = de
21 de dezembro de 1975, o referido ministério incluiu o Enfer-

meiro do Trabalho na equipe desses servigcos especializados.

Com a convocagao legal ja referida, a enfermagem brasi-
leira se encontra diante de um novo desafio;_o de assumir,
com eficacia a responsabilidade de sua alcada, como iqtegran-
‘te na equipe de servigos especializédos em seguranga,em higie-
ne e medicina do.trabalho. Para_iéso é necessario que ?ﬁ‘;seus‘
nmembros primem sempre pelo mais elevado padrap de gualificagao
profissional. S0 assim poderdo eles engajar-se com éxito na

busca da melhoria do nivel de safide do homem que trabalha.
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VI - BASE TEORICA PARA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DO

TRABALHO o o i

da

- Teoria das Necessidades Humanas Basicas adaptada ao

il

e
[

Trabalhador.

Para Horta "enfermagem & a ciéncia é a arte de assistir o

ser humano no atendimento de suas necessidades basicas, ‘e torna-
B

lo independente dessa assisténcia, quando possivel pelo " ensino

do auto-cuidado, de recuperar, manter e promover a satide em co-

laboragao com outros profissionais".

Bulhoes seguihdo a teoria de Horta diz que: "enfermagem do

trabalho seria definida como a ciéncia e a arte de assistir 0

trabalhador, no atendimento de suas necessidades basicas, de

tornd-lo independente dessa assisténcia, no que for possivel pe-

lo ensino do auto-cuidado e pelo uso de medidas de higiene e

seguranca do trabalho, para prevencao de doencas e acidentes; de

promover, manter e recuperar a saiide, em colaboragdo com outros

profissionais". - ‘

O enfermeiro do trabalho deve tornar o trabalhador nao ape-

.

nas independente dessa‘assisténcia mas, principalmehte,,ﬂ 'gm

agente dessa assisténcia. Na medida do possivel, e de ‘maneira

crescente, o trabalhador deve aprender a ser o primeiro agente

de sua sailde e da seguranca de seus companheiros de trabalho da
empresa e até da comunidade onde ele e a empresa se localizam.

Para tanto, nao basta ensinar-lhe o auto-cuidado.
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E conveniente que o trabalhador aprenda, além de se cuidar,

a cuidar de seus colegas, a prevenir doengas e ac1dentes que po-

derao atingir a comunldade e contaminar o meio amblente.

o) ensiho do auto-cuidado e do cuidado com seus colegas tra-

balhadores podem ensejar a transformagao do‘ambiente de trabalho

€ a melhoria das condigdes em que este se desenvolve.

" Para a enfermagem do trabalho, a ordem mais adequada seria:

promover, manter e recuperar. Justamente o inverso que fariamos

S€ O nosso campo de trabalho fosse o hospital que sefia, recupe-

rar, manter e promover a saiide.

Para viabilizar esta assisténcia, o enfermeiro segue - um

processo que "€ a dindmica daS‘agaes sistematizadas e interrela-

cionadas, visando a assisténcia ao ser humano. Caracteriza-se pe-

lo interrelacionamento e dinamismo de suas fases ou passos”. Ba-

seado em Horta, o processo de enfermagem do trabalho segue os

seguintes passos.

HISTORICO ENFERMAGEM

1 ; o | DIAGNOSTICO DE ENFERMAGEM
" PROGNOSTICO | 6 TRABALHADOR 3 | PLANO ASSISTENCIAL
EVOLUGCAO |5 4 | PLANO DE CUIDADO OU
PRESCRIGCAO DE ENFERMAGEM

Em nosso trabalho iremos usar a metodologia das necessida-

des humanas basicas, adaptada ao trabalhador da segulnte forma.

oo Segulremos O sistema Weed:

S

0
A
P

—4

Il

i

Subjetivo
Objetivo
Avaliagao

Plano
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O registro ser& feito nos prontudrios ja existentes nos

arquivos de cada funcionirio.

o
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VIII - CONCLUSAO

Foram muitas as dificuldadesienacontradas para a elaboragao
deste projeto: | | - |

1 - Pouco interesse por parte dos‘coordénadores da,fase pe-
lo campo e local de estagio;

2 - Dificuldade em encdntrar.fm novo orientador ja que o
- escolhido pfeviamente nSo pode'ndS»Orientar por motivos particu-
lares; o

3 - Dificuldades para encontrar bibliografia especifica né

area escolhida. i

Em funcao destas dificuldades o grupo se sentiu prejudicado

na elaboragao do projeto.

Apesar destas dificuldadgs encontradasltivemos uma boa re-
ceptividade no campo de estégig, principalmente por parte do
pessoal de segquranga do trabalho € nos setores onde vamos atuar.
Com isto o grupo se sentiu entusiasmado para levar em f:ente es—

te projeto.

As criticas e sugestoes que foram feitas durante a apresen-
tagao e aplicagdo deste projeto serao bem aceitas com o proposi-

to de enriquecer nossos conhecimentos.

Acreditamos que a aplicacdo dos objetivos propostos . venham
aprimirar a prestagao de assisténcia a saiide do trabalhador, bem
como promovendo, mantendo e recuperando-o para o exercicio de

sua profissao.



et i

14,

- 15.

le.

IX - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

B ) -, 1
. . Ve

Lo P

' . '

¢

W

ABRASCO. Pelo direito universal da saﬁde...NOVembro, l985.-

CLARK, Gueney, LEAVELL, Hugh. Medicina preventiva. =3io de
Janeiro:Ed. McGraw Hill do Brasil Ltda., 1978. =~ =~ . .

CELESC. Manual do novo empregadd, 1988, ‘ ' v

‘CIPA. Caderno Informativo de Prevencao de Acidentes, n9o 126,

1990.

§

DANIEL, L.F. Enfermagem planejada. Sao Paulo:Ed. EPU, 1978.

ELETROBRAS. Controle de riscos - acidentes envolvendo o pii~
blico em instalagoes de distribuigao de energia. Rio de Ja-
neiro, 1986. b B

IBASE. Salde e trabalho no Brasil. Rio de Janeiro:Ed. Vozes,
1983. ' _ ,

KOLFMAN, S. et al. Mortalidade e acidentes de trabalho na in-
dustria elétrica. ~Saude Publica. Sao Paulo, 1983.

LAURELL, Crisgina, NORIEG, A. Mariano. Processo de producao
e salide. Sao Paulo:Ed. Hucitec, 1989.

MARZIALE, M. Helena, CARVALHO, EmIlia, FERRAZ, Ana Emilia,
ENOKI, Hujiko. Salde ocupacional e enfermagem: algumas con-
sideragoes. Rev. Bras. Enf., Brasilia, v. 40, n. 1, p. 43~
48, jan./fev./mar. 1987.

NOGUEIRA, M. Jacyra. Niveis de prevencdo em enfermagem do
trabalho. Rev. Bras. de Safide Ocupacional, Sao Paulo, v. 11,
n. 43, p. 57-61, jul./agos./set. 1983. ’

PIMENTA, Aparecida L., FILHO, David Capistrano. Satude do tra-
balhador. Sao Paulo:Ed. Hucitec, -1988. : ,ﬁ o

PASSOS, Cristina. Saiide e trabalho, a crise da previdéncia

social. Rio de Janeiro:Ed. Graal, 1981.

- i
QUEIROZ, Antdonio Luiz. Avaliagéo e controle das correntes
perigosas a vida humana. Rev. Bras. de Saiide Ocupacional, -

Sao Paulo, v. 8, n. 32, p. 57-63, out./nov./dez. 1980.

&

SOUNIS, Emilio. Manual de higiene e medicina do trabalho.
Sao Paulo:Ed. McGraw-Hill do Brasil, 1975.

STELLMAN, Jeanne, DAUM, Susan. Trabalho e saide na indis-
tria. S3ao Paulo;Ed. EPU e EDUSP, 1975. v. I e IT.




"TeTOOST 0SSO - TO/TE B ZT/€Z 24 {TTTW JW JW JW {» [« |W |W |W [W |W [+ |©T5580 op e3id
- - FS€0 W{W (W [w W |« [« |w |0 |w|w|n |« | eursoq eraen

sobutwog o sopeqes = & slelalalale [wialalalela s | eT9TD BTIEN
. :  SPIERL =L €T| ¢T| 11| 07] 60|80 |£0]| 90]50|70|€0| 20|10 SEWON,

S | RHUER = W | ODIVH L YIva
: VANEDFT —

W W |w [ [ W W fw [ |w [ | [w]w{w{ww s ]e [w|{w|u|w|u|«|s |ersse0 o eary
slafa o |« |sfaja|afafa|e]|«|a|ala]a|a]s|s |[z|a|s|a|a|x|s| eursca erxen
W a, W W (e e fa|la|a]a]e]e{mwlw|w|n|n|e|s |w|w|w|w|[n|[e|s eT2TD eTiEH]
Lz|9z| sz|ve|eq ze| 12| 0q 1) 81| LT| 91| 1| ¥1| €1| 2T} 11| 07T| 60| 80 |L0| 90| SO| ¥0| €0 ZO| TO SEWON

OdITTIIAAA i YI¥a

s x|l lala|«lslm|w|uw|{w|w!s {s W |Ww|w|w|w|s |2Tssed sp eaTy
slslilalalalalelslalalala|lals ||l |w|nw|w|x euTlOod ©TISH

s lx [WIWIW| W W] |elW w|[w]w|w!s x| Wiw|{w|w|w!lsx eT9TD BTIEH

ze| 12| 09 61] 81| L] 91| 1| v1| £1| 21| 11| 01| 60| 80|L0| 90| 50| 70| €0| 20| TO SHNON

odaWdzZad : YIva

WIDVWIUANT d3d SOOIWJAVvOV SOd SOIYYIOH dAd Y'IVOSA



‘ - . - B -t -
w .
} .
+
! X : .
i 1 —T e — ——. . IR . )
; a —
1 RNy . i
! > Ki1d¢ pm———i 0830
” , L
B ey g s iy g ot v iy T = iy
: _ { H
: a04d¢ — "l - et TJ FEdc
R SRS B B S
N — — —_— - 1 ~ w‘ti;]l!:
: i
i 24¢¢ 024¢ — 98¢ N — GV
: ! ! : ! i
m — — - _ (-
f ; i
1 ! :
i _ i i | ]
: sdd¢ 33¢¢ P—- €8Ty i 2246
' ] 1
1 H . .
: iots ] T .
H i ' . V— r‘J [l r|.||||~ ¥ ey *
N H [ i '
: ' _ [ { “ i m ”
m *3 i r - - - w'lll.l.r.l-llu NII"LJ
; : _ | m | [
! : . ' ] i i *
) : : | i i I i
W fragsey oN CrTIALe A “ ! ." _ i
M CECIITIIULY OP CTEIALE - 1D ! 034 316 m ¢ n u “ ] _
i : : " N L :
i ' | ! { ]
: ! { _ j L |
i ’
m 3
i )
} ¢ .
! " |
SR 23512 XI5IT 3:3 ' i
i SETR R ST 1
H ]
i T - :
. '
"
: ;
: : !
: i '
_ :
m i . ‘
. A ;
. s3idt '
: ' .
“ Trec1e : . .
bowatpayy ap sauny tlacg stieycdoes
T e e
' voro[ey catpley uwrag zpy] cfag
. . VIdiadISadd
. ) .
L : -/

TRIINTD OSTTAD VA VWVIOONYOHO ' °

. eyt m . o o ne e




ORGANOGRAMA . : DO DPRE "AGENCIA FLORIANOPOLIS"

DPRE

- ovar L pUOM ".T,BH - AGT .l_ AGIT
" : 1 .. B g " 2
' ] ] ' ]
“ 8 . + }
I " .u 0V '
4 ] i [] (]
' ! ) v i ESCRIRRM
[ H ] ) .
.. L[spoB) |__ .. L
‘ ° '
] ' 1
' ' ! !
[ ” ” .
” : ' '
1] [ —
” H ' '
L] (] 3 —
.- - rlsmeL ] sl



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

RELATORIO DA PROPOSTA DE ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM JUNTO AOS ' TRABALHADORES DA

CELESC - AGENCIA FLORIANOPOLIS

MARIA CLEIA TURNES
MARIA DOTINA M. DE ALBUQUERQUE

RITA DE CASSIA FLOR

Curso de Graduagao em Enfermagem - Ensino Integrado
VIII Unidade Curricular - INT 5108

. - . a .. e
Orientadora e Supervisora: Prof= Diva Fiorini

Floriandpolis, margo, 1992,



AGRADECIMENTOS |

Ao Sr. Lauro ‘Marques, Diretor do Departamento PFinanceiro,
~ i’, .

pela oportunidade de realizarmos este estagio.

Ao Sr. Joao Batista da Silva, Chefe do Servigo de. Seguran-
¢a e Medicina do Trabalho (SESMT) e sua equipe, pela receptivi-

dade e apoio recebido.

Aos funcionirios do Centro de Manutengcao e Distribuicdo
(CMD) , em especial as equipes que trabalham 3 campo pelo respei-

to e carinho.

A todos os funcionirios da CELESC - Agéncia Floriandpolis,
que direta ou indiretamente contribuiram para o éxito‘deste es-

tagio.

A Orientadora e Supervisora, Professora Diva Fiorini, pela,

liberdade e autonomia de trabalho.

A todos enfim, dedicamos um pouco da satisfagao de ter ven-

cido mais esta etapa.



II

IIT

v

VI

INDICE | |

INTRODUCKO .‘OOOOIOCI.QOOOI..........Il...'.......l.l‘;.. u:

RESULTADOS DOS OBJETIVOS PROPOSTOS .................,..-'7:§
2.1-0bjetiVO_n91...........-....................;-. 7“}”
2.2- ObjetiVO nQZ .ooon.o-o..-;a-.ooooc...-o.on-oao‘o‘v 11

2.3‘_ ObjetiVO n93 .l....l_...'.q.o.......0.0.‘...‘0000‘;?0A2953’
2.4-ObjetiVO n94 0'.....ol..o..o..‘..no.ooo......o..j!o-31»;‘f
CONCLUSKO ..I‘...Q...l........‘......0.............00..‘."33 :A
SUGESTéES .-ooo.oo.oooo-oo-o.oooooo;-oooonoonoooanuooco 35‘
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .nuo-o-o..oo-ooo‘ao-ooocooo‘o- 36

ANEXOS



I - INTRODUCAO
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A VIII Unidade Curricular do Curso de Graduacao em"Enfer-
magen, ofereceu-nos a oportunidade de reallzarmos estaglo : na
area de salde ocupacional. Diante desta oportunidade,' desenvole
vemos -uma proposta de atengdo primaria aos trabalhadores - da
CELESC - Agéncia Floriandpolis, situada a Avenida Ivo Sllvelra,
1.401 - Bairro Capoeiras, nos -setores de Servigo de Utilizagéo
de Energia (SUTE), Centro de Distribuigao e Operagao (COD) e

Centro de Manutencdo e Distribuicdo (CMD). v

Nosso projeto se limitava ao SUTE e COD, mas por sugestao
do Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho.(SESMT), inclui-
mos o CMD, que segundo o SESMT & o setor com o mais alto indice
de alcoolismo, faixa etiria mais elevada, e um pessoal dificil

de trabalhar. Aceitamos o desafio.

O estagio foi desenvolvido em dois periodos, seﬁdo que o
primeiro foi de 28/11 a 21/12/91, no horario das 07:30 is 11:30
horas. Neste periodo verificamos os casos de doengcas existentes
- nos prontudrios, aplicamos questiondrios e analisamos os mesmos.
'10 segundo periodo foi de 03/02 i 13/03/92, abrangendo os turnos
matutino e vespertino, totalizando 220 horas. Neste periodo fo-
ram realizadas palestras, orientaQSes individuais e em igrupos,
sobre as doengas mais frequentes segundo prontuarios e questio-
ndrios, visitas a campo e verificacdo de pressdo arterial de to-

dos os funcionarios desta agéncia.



Ao se elaborar um planejamento deve-se levar em considera-
¢ao a flexibilidade do mesmo, devido as mudangas que podem ocor-

rer no decorrer de sua execugao.

Para Bulhoes (1976), "o conhecimento do empregado & um dos
fatores decisivo para o planejamento e execugdo das agoes de
salide ocupacional, se incluem prioritariamente na fase de pre-

vengao primaria".

NSs acreditamos que a educagdo em saiide & o ponto mais im-
portante a ser enfatizado junto aos trabalhadores. B conveniente
que o trabalhador aprenda além de se cuidar; cuidar da familia;
de seus colegas; prevenir doengas e acidentes.do trabalho. Para
isso faz-se necessario educar os empregados e os empregadores no
cumprimento de suas obrigagSes no que diz respeito a protegio e

promogao a satde.

Walla, Vicent, citado por BulhGes (1976), diz que "uma das
dificuldades para se discutir educagdo e saiide & que nao se pode
comegar a discussao pelas normas e conselhos. Toda educacgao e
toda saide sao produzidas numa determinada sociedade e em deter-
minédas condigoes de vida, de trabalho e da forma como & organi-
zada a produgdo do pals, e como as riquezas produzidas sio, re-
partidas e compartilhadas por todos. E seqguindo este caminho que

podemos entender as questGes de educagdo e safide no Brasil".

H3 muito o que fazer neste campo e o enfermeiro & sem di-
vida, segundo nossa percep¢do, o profissional habilitado que
podera contribuir para o desenvolviménto de atividades capazes
de melhorar e garantir as condi¢des de saﬁde}dos:.tiabalhadores.
Para o Dr. Tomas Fulop, Diretor de Formagao de Pesséal de  sSaide
~da OMs "& impossivel alcangar a saiide para todos sem a partici-

pagao do enfermeiro".

Em enfermagem do trabélho, para se alcangar qualquer obje-

- s e



tivo com um bom resultado & indispensivel a participagao conjun-
ta dé equipe de Séguranga e Medicina do Trabalho. Para Bulhoes
(1986) "o enfoque multidisciplinar exige esforgo conjunto para o
desenvolvimento de atividades que devem ter os mesmos objetivos
com .0os membros da equipe falando a mesma linguagem; quando essa
informagao ndo & considerada adequada os memﬁros da equipe sO
possuem conhecimento muito limitado do trabalho dos demais". Es-
sa-integragéq se faz necessaria pois para o autor "& impossivel
alcancar a salde e a seguranga para os trabalhadores apenas com

a participagao médica",



ITI - RESULTADOS DOS OBJETIVOS PROPOSTOS

2.1 - Objetivo EspecIfico n9 1.

Prestar assisténcia de enfermagem aos trabalhadores da

CELESC.

- Este objetivo foi parcialmente atingido, pois n3o %presta-
mos cuidados de enfermagem aos funcioné:ios devido a deménda no
ambulatdrio ser muito pequena,‘uma média de cinco . aten@imentos
por dia, sendo que a maioria procurava o ambulatdrio para ates-
tado médico. Isso de deve ao fato de qgue os trabalhadores da
CELESC possuen um‘plano de assisténcia, denominado "Plano Amor,

que & opcional; porém, os associados podem usar ambulatdrios e

nédicos de sua preferéncia.

DeVido a esses fatos e concofdando com Daniel (1981) que
diz que "a atengdo de enfermagem ndo consiste somente em minis-
‘trar cuidados aos doentes, mas também estende-se ds pessoas ca-
rentes de orientagdes é de intervengdo direta na prevencio de

doengas"”.

Portanto, priorizamos nossas atividades em dar orientagGes
individuais, em pequenos e grandes grupos sobre as doengas que

.08 trabalhadores referiram.

Segundo Horta (1980), "a assisténcia de enfermagem do tra-
balho deve tornar o trabalhador ndo apenas independente desta

assisténcia mas, principalmente um agente dessa assisténcia na



medida do possivel e de maneira crescente o trabalhador precisa

ser o primeiro agente de sua saide".

Como observamos que a obesidade, o fumo, o sedentarismo
eram fatores muito comuns entre os funcionirios e a hipertensao
apé:ecia em 69 lugar em nossos. levantamentos; e, com a intensao
de aproximarmo-nos mais dos funcionirios e com isso dar as devi-
das orientacgoes sobre as doengas mais incidentes, verificamos

a pressao arterial de todos .os funcionirios gue nos procuraram.

Esse controle foi feito da seguinte maneira: verificada.
~durante 3 dias: consecutivos, de preferd@ncia no mesmo hordrio " e

com o mesmo aparelho. -

Tivemos um total de 1.275 atendimentos, sendo que dos 345
funciondrios que iniciaram o controle, 262 funcionirios retorna-
ram no segundo dia, que corresponde a 76% dos que iniciaram o
programa.v232 funcionarios conclui;am o controle, gque correspon-
de a 67% dos que iniciaram o mesmo, sendo que 113 nao concluiram
o controle, correspondendo assim a 33% dos funcionarios que fi-

Zeram O controle.

Foram detectados 23 funcionarios hipertensos. que - corres-
ponde a 6,5% dos que fizeram o controle, sendo que 15 funcioni-

rios j& sabiam da doenga.e somente 5 faziam tratamento.

Os outros atendimentos foram de funcionadrios que mesmo
apos efetuado o controle, voltaram virias vezes para verificaram

a presao arterial.

Segundo o Manual do  Hipertenso - HU/1990, “sao considera-
das hipertensas as pessoas .que apresentam press3o.sistdlica aci-

ma de 160 mmHg‘e distOlica acima de 95 mmHg.

Os funcionarios detectados como hipertensos recebiam todas

as orientagoes sobre a doenga, como conviver. com ela e como evi-



tar suas complicagdes. o

Todos foram conscientizados da gravidade da doenga e da

importancia de fazer controle quinzenal ou mensalmente.

A lista (Anexo 3) com o nome e matricula dos funcionarios
hipertensos e suas variagbes de pressdo arterial foi entreque no
ambulatdorio, para que fosse feito o controle e os devidos enca-

minhamentos.

Foram dadas-orientagaes.sobre verminose e lombalgia que
_estao melhor detalhados no objetivo ne 2; ministradas duas pa-
lestras: uma sobre o Efeito do Alcool no Organismo pelo ‘Profes-
sor Josel Machado Correa, no dia 13/03/92, as 14:00 horas, onde
estavém-presentes 50 func}onérios, qﬁe corresponde a 42%; ~ dos
- funcionarios envolvidos no projeto (Anexo 9). E a outraéﬁ .sobre
Hipertensao Arterial, Doengas Cardiovasculares, Prevengép e Rea~
bilitagao pelo Médico Tales Alvaro de Carvalho, dia = 16/03/92,
as 14:00 horas, com a presenga de 90 pessoas que corresponde a

75% dos funcionarios envolvidos .no projeto (Anexo 6).

Na palestra sobre Hipertensao Arterial, elaboramos um pré
e pOs-teste (Anexo 7) para avaliarmos o grau de conhecimento e

assimilagao dos funcioniarios.

No quadro 4 estao expostas as questdes, a percentagem de

questoes corretas no pré e pds-teste.
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QUADRO 4 - Percentual de acertos na aplicagao do pré-teste e

pés-téste, da palestra de hipertens3o arterial, rea-

lizada na CELESC - Agéncia Floriandpolis. Marcgo,
1992,
'QUESTAO .. . . . . . . PRE-TESTE (%) POS-TESTE (%)

01 84,61 " 94,91

02 . 49,23 50,84

03 78,46 84,76 |

04 72,30 4 88,13 |

05 72,30 84,74

FONTE: Questiondrio de avaliagdo dos participantes. | L ﬂ;

Numa relagéo comparativa dos percentuais de acordo, com as
questoes do pré e pds-teste verificamos que na quest3o 1, a di-
ferenga entre o pré-e pds-teste foi de 10,3%; na questéo 2, esta
diferenga & de 1,6%. Na questdo 3, que consideramos como a mais
importante de todas, esta diferenca € de 6,3% e, na questao 4,
a diferenga sobe para 15,8, e na questdo 5, ha uma diferenga de

12,4%. ;
i
Apesar de toda .orientagao dada, durante um més e ‘_treze
dias e da palestra, ainda ficaram muitas davidas entre os fun-
cionarios sobre hipertensdo, por estas e outras razdes, se fez
necessario que alguém continue este trabalho que deveria ser o
'jenfermeiro do trabalho, pois segundo Tuga Angerami, Prefeito de
Baurd, 1988, "um programa que tenha como objetivo a melhdria das
condigles de saiide dos trabalhadores deve envolver sua agao co-
letiva e organizada & base de»soqializaééo dos conhecimentos

técnicos, o que exige a estreita colaboragdo entre os operarios

e especialista deste campo do saber"..

'Avaliagéo:'consideramos que o objetivo foi quase totalmen-

te atingido, tendo em vista, s0 nao termos prestado assisténcia
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direta no ambulatorio, considerando a pouca demanda, porém ca-

nalizamos nossa atengao de outra forma.

2.2 - Objetivo Especifico ne 2.

Identificar os problemas de salide mais incidentes entre os

trabalhadores.

Nos dias 03, 04, 05, e 06/12/91 foram verificados'e anali-
sados Os prontuarios existentes nos arquivos do ambulatdrio mé-
dico, com o objetivo de detectarmos as doencas mais frequentes
existentes nos funcionarios., Dos 199 funcionérios envolvido ™ no
- projeto dos setores de Servigo de Utilizagao de Energiaf (SUTE) ,
Centro de Distribuig@o e Operagao (COD) e Céntro de Manutengao
e Distribuiggo. (CMD_)-\analisados » 173 pron_t:uéj;ios.’ Os demais se encontravam
fora dos arquivos, pois era época de realizar exames periédicos,
e os mesmos estavam sendo analisados'pela médica .do setor. ~ Por

este motivo 12,03% dos prontudrios nao foram analisados por nds.

As patologias encontradas foram'classificadas conforme CID
(Codigo Internacional de Dbengas). As referidas doengas sao re-
feréntes aos exames periddicos do @ltimo ano, que se realizam
anualmente em dezembro. Os dados obtidos através desta pesquisa

estao apresentados na Tabela 1.

Para compararmos os dados obtidos na tabela 1, elabprou-se
um questiondrio com o objetivo de identificar as interpretacgoes
referidas pelos funcionadrios acerca de seus problemas de saflde.
O questionario era composto de 4 partes: onde na primeira conti-
nham os dados pessoais, nasegunda os habitos de vida, ﬁatercei-
ra os dados ocupacionais e na quarta as guestoOes abertas. quanto

a sua interpretagao em relagdao aos problemas de salide (Anexo 11).

Efetuou-se a entrega e analise dos questiondrios de 10 3

20/12/91, no periodo matutino e vespertino, sendo que os mesmos

eram entregues aos funcionarios e respondidos na nossa presenga,
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0s que tinham dificuldades em responder, eram auxiliados por
nds. As analises eram feitas diariamente e apds a aplicagdao dos

questionarios.

Foram respondidos 119 questionarios o que corresponde a
67,61% do total de funcionirios envolvidos no projeto, sendo que
24 deles se encontravam afastados por motivo de férias}ilicengas
e atestados médicos. ﬁ

Atendendo a teoria das Necessidades quanas Bés;cas, {foi
realizado programa de educagao para a salde, Visando aé.?atendi-
mento das reais‘necessidades humanas basicas afetadas (ver tabe-
las 1 e 2). | | ‘Q —

Para tanto, realizou-se reunices de educagao para a salde
nos locais de trabalho, em pequenos grupos, conforme a §disp9ni-
bilidade dos funciondrios, pois os mesmos ngo.podiﬁm auséntar-

se por muito tempo. de suas funcgoes. ?

De 26/02 a 04/03/92 foram realizadas 7 (sete) reunioces
sobre verminoses, com distribuigao de panfletos educativos (Ane-
x0 7), no periodo matutino e vespertino com a participacdo total

de 70 funcionarios (Anexo 12, 13, 14, 15 e 16).

-~

De 09 a 12/03/92 foram realizadas.reuniaes sobre lombalgia
em conjunto com d& Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), no
periodo matutino e vespertino, na seguranga do trabalho. Foi ad-
ministrado pelo técnico de seguranga do trabalho nogoes basicas
sobre o uso correto dos equipamentos de protegio‘ : 'individual
(EpIs), principalmente o uso correto de cinto de seguranga e no-
¢oes basicas dos manejos adequados de como carregar-e" levantar
peso. O uso de cinto de segufangaue o'carregémento.de peso, - fo-
ram as duas queixas-mais:frequentes segundo suas percépgéo | em
relagdo a lombalgia.(ver figura 1). As orientagaes quanto a di-

namica e postura corporal foram administrada por nos, com dis-
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tribuigao de copias contendo nogdes bdsicas na prevencdo de lom-
balgia (Anexo 17). Houve a participagao total de 65 funcionirios

em quatro reunides.

Concluimos com este objetivo a importancia do enfermeiro
do trabalho na educagio em salide, uma vez que através dela pode-
moé identificar as reais necessidades dos trabalhadores, e;:ain-
da dando ao profissional enfermeiro a possibilidade de educar e

ou orientar nos CUldadOS necessarlos. ;'} |

Avaliagdo.

; Planejamos verificar 100% dos prontuarios e verificamos

87,37%. - | gf

. Planejamos 60% de participagdo nas reunides educativas e
conseguimos 77,15%. : ' 11 . ;
‘. Planejameos .que 80% dos questionarios. seriam respondidos

4

€ conseguimos 67,6%,

Através da comparagao feita entre o planejamento e 0O exe-
cutado podemos dizer que este objetivo foi alcangado quase que

na sua totalidade.

A seguir sao apresentadas as tabelas, quadros e figuras,

com as respectivas analises.
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TABELA 1 - Problemas de salde mais frequentes dos funcionarios
da CELESC - Agéncia Floriandpolis, segundo - exames

periddicos. Dezembro, 1991,

L L T

" PROBLEMAS DE SAODE "~~~ """ R iimg i gk
. Doengas -infecciosas e parasitarias 30 f; 17,34
. Obesidade : 27 15,61
. Transtornos do metabolismo dos lipidios .20 :3.11,56
. Patologias do sistema osteo muscular 19 :ﬂ 10,98
. Patologias do aparelho digestivo . 16 'é 9,24
.+ Hipertensao arterial ... ... . . ... ... ., AP 10, ... .5,78

*percentual calculado sobre 173 prontuirios levantados.fgh
FONTE: Prontuarios dos funcionadrios segundo: periodo do jﬁﬁ;timo

ano. Dezembro, 1991.

TABELA 2 - Distribuigdo das'patologias referidas pelos funcio-

narios da CELESC - Agéncia Floriandpolis. Dezembro,

1991.
DOENCAS REFERI.DAS E T A A nQ' Lot %*
. Lombalgia 69 49,68
. Sistema digestivo . 38 31,93
. Sistema nervoso o 37 31,09
. Verminose 33 27,73
. Sistema hepatico 29 24,36
"_'H';:Epe'r.tzens'a:o:'.'::::'.;:‘:t:'.:',:'.i',::::;'.:::::31171;7:','::""14,28

*Percentual calculado sobre os 119 entrevistados.

FONTE: Questionarios aplicados em 119 entrevistados.

j

Conforme se observa na tabela.1l, as doengas infecciosas e
parasitarias aparecem em primeiro lugar (17,87% e na tabela 2,
a verminose, mesmo em gquarto lugar aparece com um indice - benm

maior (27,78%). Supde-se que estd diferenca de percentual .. se
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deu por dois motivos:

l. Devido aos indices das patologias referidas serem bem maio-
res do que os obtidos nos prontuirios (diagndstico clinico);

2. os dados obtidos atfavés dos prontuarios foram diagnostica-
dos pelos exames laboratoriais (fezes); e os dados referidos
pelos entrevistados foram auto-diagnosticados ou informados

pelo médico.

Podemoé observar na Figura 4, pagina 26, a percepgéo‘_dds
entrevistados em relagdo a verminose, que: .
- 39% dos entrevistados nao-tiveram'nenhumwtipo-de percepgao; .
- 21% por falta ae higiene; .
- 18% .foram informados .de suas patologias atraves de exames; o
que confere com os dados obtidos no prontuirio; |

- 12% responderam ser porque todos nds tinhamos; e

- 10% nao sabiam porque se adquire a verminose,

Os habitos de higiene sdo os fatores responsaveis pela

transmissao da verminose, e essa transmissio se da principal-

mente pela boca e pele.

Este Indice expressivo de verminose que existe entre os
trabalhadores, pode ser atribuido a varios fatores: |
l. falta de higiene: observada por nds diariamente-e também re-

ferida pelos prdprios trabalhadores quanto a sua percepgéo_em
relagao a verninose (figura 4);

2. baixo nivel de escolaridade; podemos constatar pelas  infor-
magoes refereidas que 11,68% dos trabalhadores nao tem estu-
do; que 41;18% possui somente o grau primario e que '_apenaé
6,72% possui grau superior (tabela 4);

3. falta de informagaes,.obsefvada por nds nas reunides educa-

tivas e também quanto a sua percepcdo em relacao ; patolo;

gia, 39% dos entrevistados nao sabem porque se adquire - a

verminose;
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4. alimentagao em lugares inadequados; muitas vezes no bréprio
campo de trabalho sem a menor condicao de higiene;

5. rede de esgoto e Agua: podemos constatar que 26% dos entre-
vistados nao possui rede de esgoto em suas residéncias, e
que 5,04% nao possui adgua encanada e nem tratada (Quadro 1I),

pagina 17.

Na tabela 2, podemos observar que a lombalgia aparece em
primeiro lugar com 49,58% e que na tabela 1 as patologias’ do

ird
'

sistema Osteo muscular aparece em 49 lugar com 10,98%, Qp:

A lombalgia se caracteriza por dor na regiao lombossacra
- associada a espasmos intensos dos misculos paravertebrals, ela
decorre da manutengao de posturas incorretas adotadas ao flcar

de pé, ao sentar, ao deltar e ao levantar pesos.

No Quadro II, pagina 18, podemos observar. que a[ .grande
maioria dos entrevistados s3o eletricistas (74,80%), que traba-
lham 8 horas didrias, e que 52,94% deles ja estdo na profissdo

de 12 a 25 anos.

A postura mais frequente adotada pelos.eletricistas em
fungao do trabalho exercido & a de pé, e pendurados nos postes
de transmissao de energia eld@trica (até 4 horas). Isto faz com
que os mesmos fiquem tensos e cansados, devido a posigép adota-
da e pelo tempo prolongado para exercer suas atividades. Esta
situagao pela qual os eletricistas passam diariamente provavel-
mente favorece o aparecimento de espasmos musculares que  con-

tribui para lombalgia.
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TABELA 3 - Distribuig@o dos funcionirios da CELESC -~ Agéncia

Floriandpolis segundo faixa etaria. Dezembro, 1991.

FAIXA ETARIA | | ne %
20 —— 30 | | 27 - 22,68
30 +——n 40 N 45 37,81
40 —— 50 30 25,21
50 f—— 60 | 15 12,61
60 e + 02 ;. 1,69

 TOTAL 119 100,00

FONTE: Questionarios aplicados em 119 entrevistados.

TABELA 4 - Grau de instrugdo dos funcionirios da CELESC - Agén-

cia Florianodpolis. Dezembro, 1991,

. ESCOLARIDADE - | nQ g
. Primario incompleto - 23 19,33
. Primario completo : ' ‘ 26 -~ 21,85
. Secundario incompleto 18 15,13
. Secundérig completo 28 23,53
. Superior incompleto 14 - 11,76
+ Superior completo 08 6,72

- ._sem instrucdo 02 1,68

. TOTAL ‘ 119 100,00

FONTE: Questionarios aplicados em 119 entrevistados.g
Observa-se também na tabelav3 que o maior contingente de
trabalhadores situa~-se na faixa etaria entre 30 a 50 anos, o
qgue éorresponde a 63,02% dos entrevistados. Este & um outro fa-
tor predominante, pois "a natureza. dos discos vertebrais se mo-
difica com o envelhecimento,da pessoa. No jovem, o disco_é for-
mado essencialmente por fibrocartilagem,‘com uma matriz gelati-
nosa. No idoso, se transforma em fibrocartilagem densa e irre-

gular. A degeneragao discal & a causa mais comum de dor nas
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costas" (BRUNNER, 1980).

Podemos observar também na figura 1, pagina 25, a percep-
¢3o dos funcionirios em relagdo a lombalgia que:
- 36% dos entrevistados nio tiveram percepcaio;
- 27% responderam ter a patologia por carregar peso;
- 20% devido ao uso de cinto de seguranca;
- 17% dos entrevistados responderam ser por falta de conscien-

tizagao.

No quadro III referente ao uso de bebidas alcodlicas, ti-
po de frequéncia utilizada podemos observar que: 78,15% dos
funcionarios entrevistados  fazem uso de bebidas, sendo que des-
tes (16,65%) beb.em cachaga; e que 13,46% fazem uso diario da
mesma; e os demais fazem uso de cervejas nos finais de semana

e em festas. (pagina 21).

Os achados encontrados por nés, tanto nos prontuarios
quanto nos questionarios, parece substimar o que de fato acon-
tece na realidade, pois foram muitas as queixas referidas pelos
trabalhadores em relagao aos amigos etilistas. Para confirmar
estas informagoes referidas pelos amigos, procuramos o servico
social da empresa que & o responsével pelo encaminhamento  dos.
funcionarios para tratamento da doenga (alcoolismo). Recebemos
ﬁma lista dos funcionarios alcoolistas que n3o estavam fazendo
tratamento, pois o convénio que os funcionarios possuem . paga
somente um tratamento para o alcoolista, se o mesmo continuar a

beber, ele tem que pagar um novo tratamento.

Foi-nos fornecido uma lista com o nome de oito funciona-
‘rios alcoolistas; dos oito funcionarios citados, quatro tinham
como diagndstico sindrome de dependéncia alcodlica e os demais
nao tinham nenhum diagndstico que'pudesse ser relacionado com

o alcoolismo.
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Conforme exposicdo do professor Josel Machado Correa, que
proferiu palestra sobre 0 Efeito do Alcool no Organismo, aos
funcionarios que o "adlcool & considerado responsavel por mais
de 60% doé acidentes de trabalho". E ainda traz alguns proble-

mas biopsicossociais.

No ambiente de trabalho pode ocorrer:

- mudancgas de comportamentos;

- trocas continuas de fungdo;

- queda da produgao e qualidade do trabalho;

- faltas ao trabalho, principalmente nas segunda feiras;

= procurar frequentes ao servigo médico;

- acidentes de trabalho e também fora do mesmo, mas que impli-
quem em auséncia;

- sai cedo ou chega tarde ao servigo com frequencia;

- segregagao pelos colegas de trabalho. -

' Comprometimento do organismo: o organismo & comprometido

num todo, especialmente estdmago, fligado, pincreas e intestino.
As patologias mais frequentes ocasionadas pelo excesso de al-
cool, sao: do sistema nervoso, digestivo, hepatico, circulatd-

rio, principalmente hipertensao e outras.

Se observarmos a tabela 2 podemos notar que as patologias
referidas pelos entrevistados, coincidem com as patologias mais
frequentes ocasionadas pelo excesso de élcqol. Os indices obti-
dos foram:os problemas digestivos = com 31,09% 08 'pfoblé;nés, de hervosismo
31,93%, osinxi&emasikgfﬁi065“c°m 24,35% e a hipertens3dao arterial

con 14,28%.

Com relagao as percepgdes destas patologias pode-se per-

ceber que:
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- Bara o sistema digestivo:
- 53% dos entrevistados n3o tiveram nenhum tipo de percepcao;
- 18% sabem da sua patologia através de exames médico;
- 13% acreditam ser de vida agitada;
- 11% responderam ser devido a alimentagao; e

- 5% devido .a dor que sentem (figura 2).

- Para o sistema hepatico:
- 41% dos entrevistados n3o tiveram nenhum tipo de percepgao;
- 17% deles nao sabem porque se adquire a doenga; |
- 14% somente responderam ser por causa do alcool;
- 14% responderam ser devido a alimentos gordurosos; }5

- 14% acreditam ser da hereditariedade.

- Para a hipertensao arterial:
- 29% dos entrevistados responderam ser do desequilibriov do

organismo;

23% nao sabem porque adquire a doenga;

18% responderam ser por falta de atividade;

18% por ter o colesterol elevado;

- 12% acreditam ser devido a obesidade.

 Para Vanzin (1988) "os fatores a serem considerados no
perfil do risco cardiovascular do paciente hipertenso sao:
1l - Fatores potencialmente controlaveis: |

« Obesidade;

. alta ingestdo de sédio;

. falta de exercicio fisico;

« stress;

. niveis séricos elevados de acido urico.
- 2 f Fatores éausais independentes da doenga cardiovascular:
. hipeélipidemis (aumento de gorduras no sangue) ;
. hipefglicemia;

. fumo.
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3 - Fatores incontrolaveis:
. idade;
. Sexo;
. hereditariedade;

. raga".

Sabe-se qua a hiperﬁensao nao surge repentinamentg, € ne-
cessario que 0'1ndividuo tenha .um terreno de hereditarigdadé e
habitos de vida que se enquadrem nos fatdres de risco controla-
veis, para que ela surja, num determinado momento da vida - do

vt

individuo. : i
s

i '
e

Existe alguns .fatores de riscos que podem ser citédos cg;
mo causa de hipertensao dos entrevistados: |
1. Obesidade: observada por nds e detectada nos = prontuadrios
(tabela 1); | : |
2., Transtornos do metabolismo dos lipidios: verificado em alﬁo
- Indice nos prontuidrios com 11,56%; | |
3. Idade: 37,82% dos entrevistados estao na faixa etaria de 40
a 60 anos (tabela 3);
4. Alcool: aproximadamente 40 3 50% dos consumidores "habi-
tuais"vde bebidas alcodlicas apresentam hipertenséo.arterial

sistematica (Manual do Hipertenso, Hospital Universitario -

1990).
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Percepgao dos Funcionarios da CELESC - Agéncia Floriand-
polis, em relagdo as Patologias referidas. Dezembro, 1991.

1l - Lombalgia.

FIGURA 1
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'FONTE: Questiondrios aplicados em 119 entrevistados.

= Devido ao cinto de = segu-
= Nao responderam. : ranca ' ‘
N
= Por carregar peso. N = Falta de conscientizagao

2 - Sisgtema Digestivo.

FIGURA 2
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FONTE: Questionérids aplicados em 119 entrevistados.

'Nao responderam Devido a alimentagao

\\\

‘Devido a dor.

Constatado em exames

Vida muito agitada
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3 - Sistema Nervoso.

FIGURA 3
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FONTE: Questionarios aplicados em 119 entrevistados.

= Nao responderam

Hereditariedade
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Influéncias profissionais
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Medo de nio poder pagar as contas
4 - Verminose.

FIGURA 4
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FONTE: Questionarios aplicados em 119 entrevistados.
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Nao responderam ] = N3ao sabem

Falta de higiene

Constatado em exames

NN\ Porque todos nds temos
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5.- Sistema Hepatico. : .-

\
\

FONTE: Questionarios aplicados em 119 entrevistados.

FIGURA 5
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_ = Devido a alimentos gordu-
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= Nao sabem D\ = Hereditariedade

Por causa da bebida
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6 - Hipertensdo Arterial.

FIGURA 6
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FONTE: Questionérios}aplicados em 119 entrevistados.
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Desequilibrio do organismo

Nao sabem

= Falta de atividade fisica

/

Colesterol aumentado

Obesidade
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2.3 - Objetivo Especifico ne 3.

Partieipar em conjunto eem a area de Seguranca do Traba-

lho nos Programas de Prevencdo em Acidentes de Trabalho.

No dia 28/11/91, entramos em contato com o Servico de
Seguranca e Mediciha do Trabalho (SESMT), onde exXpusemos nossos
objetivos, os quais foram aceitos com total apoio do SESMT.
Foi providenciado no setor uma sala para que podessemos traba-~

lhar durante o estagio.

Para Bulhdes (1986) "o estudo do ambiente ou local de
trabalho, anadlise preliminar dos métodos e processos de traba-
lho, bem como das substincias ai empregadas, constituem um
dos aspectos fundamentais para a .elaboragao de programas funda-l
mentais para a elaboragao de programas e desempenho das ativi-
dades do servigo de salde e servigo de enfermagem do' trabalho
de qualquer empresa. Desprende-se dai a importancia de gue am-
bos os servigos constituem, de fato, uma equipe Gnica de traba-
lho, ja que buscam, os dois objetivos que se completam, ou se-

ja, saude ocupacional e seguranca do trabalho",

Nao tivemos oportunidade de participar na programagao
anual de prevengao de acidentes de trabalho desenvolvida pela
SESMT, tendo em vista que o planejamento das atividades ja se

encontrava pronto.

Durante o periodo de estagio foram realizadas duas reu-
nioces da CIPA, respectivamente nos dias 12/12/91, as 14:00 ho-
ras e no dia 05/03/92, as 14:00 hQras, sendo que os assuntos
tratados nestas reunides foram variados:

12 Reunido:
. empreiteiros para a compra de pecgas para_caminhao;
. Justificativa sobre a demora na aquisigao de carros novos

(toyota) ;
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§

+ alcoolismo/tabagismo, dois funcionarios esfao afastados para
tratamento;

g empreiteiras, problemas ao executar extensao de rede;

. auséncias de cipeiros nas reunides.

22 Reunido: | |

. excesso velocidade veiéulo SOCorro;

. mecdnicos da oficina, fazem testes de freios .no patio da
CELESC; , | _f 

. rede construida com postes de ferro; - ' .: ;;55

~« frota de veiculos, suspensa devido decreto 409;

. campanha tabagismo/alcoolismo;

. convite a participar das palestras das académicas de é@ferméi
som; _ . :“é B

. S

. eleigao da CIPA n? 386, solicitagdo de votacdo e divulgagado

etc. ' S

Os assuntos tratados nestas reunices estao melhor ' deta-

lhados conforme anexos 19, 20.e 21.

Segundo o Manual de Prevengao de Acidentes - SENAI (1984),
"a implantagao da CIPA nas grandes e pequenas enpresas consti-
tui um imperativo para sua maior prosperidade. Quer no = campo
pratico, educando seus companheiros de trabalho no uso adequa-
do doé dispositivos de protegao, quer no campo doutrinario,

através de palestras e reunides".

Durante o estagio foram. feitas 4 visitas a campo onde foi
possivel conhecer as atividades executadas pelos trabalhadores

e também seus Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

1

Através . destas visitas podemos constatar.que todos os
.trabalhadores possuem EPI, porém nem todos fazem uso dos més-i
mos ou usam inadequadamente, ou sob supervisao do SESMT. Duran-
te estas visitas a campo, tivemos 0portunidade‘de refletir com

os trabalhadores acerca do uso correto dos EPI, bem como o ma-
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nuseio de forma adequada dos instrumentos de trabalho, como

exemplo: carregar escadas, levantamento de pesos etc.

A n3o observagdo das técnicas corretas, vem de encontro
com a queixa principal dos trabalhadores, expressa no questio-
nario aplicado no inicio do estigio, onde lombalgia aparece em

primeiro lugar.

Os relatdrios das visitas a campo -est3o detalhados nos

anexos 22, 23, 24, 25,

Para Bulhdes (1986) "as visitas aos locais .de trabalho
quando bem planejadas, podem,servir nao apenas para o éontrole
de riscos ocupacionais, mas também para indicagao de mﬁdangas
capazes de melhorar as condigoes de salide e/ou seguranqa¥ - ja
existentes. Além do mais, conhecer instrumentos, méquinaé e
equipamentos com que os trabalhadores. lidam diariamente facili-

ta sobre a comunicagao com a equipe de saide ocupacional”.

Partindo desseiprincipié podemos adequar melhor os pro-
gramas de educagao para a salide as reais necessidades dos tra-

balhadores.

Este objetivo. foi alcangado na sua totalidade, pois pla-
nejamos parficipar-de 70% das reunioces da CIPA, e participamos
em 100%. Conhecemos as atividades executadas em campo bem como

seus equipamentos.

S ,
2.4 - Objetivo Especifico.ne 4.

Realizar palestras sobre primeiros socorros em dcis casos

de maior incidéncia em acidentes de trabalho.

Este objetivo nao feoi atingidc durante o periodo de esta-
gio, tendo em vista que & empresa possui um Centro de Treina-
mento, Formagao e Aperféicoamento (CEFA), o qual atende as ne-

cessidades de cada Agéncia conforme solicitacao.
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Porém devido ao nosso envolvimento com o Servigo de Sequ~
ranga e Medicina do Trabalho, fomos convidadas a ministrar pa-
lestra de primeirbs socorros no decorrer do més de abril, des-
ta forma aproveitando a oportunidade para aprimorarmos nossos

conhecimentos acerca do assunto,



III - CONCLUSAO

Ao concluirmos o curso de Graduagao em Enfermagem, ficou!

evidenciado a importancia que a VIII Unidade Curricular teve em
: i

H

nossa formagao profissional. i

Este estagio nos proporcionou adquirirmos novos conheci-

mentos e vivenciarmos experiéncias que até ent3o eram desconhe-

cidas.

A liberdade e seguranga no agir favoreceu nosso desempe~
nho. Tudo isso fez com que conhecessemos o verdadeiro papel do
enfermeiro na salde ocupacional e temos certeza que nos servira

como subsidio para a vida profissional,

Nossa proposta de atuagcao, apesar dos obstaculos encon-
trados na empresa e pela coordenagdo do curso, conseguiu ter
uma boa aceitacao dos funcionarios da:empresa e com isso desen-

volvemos um bom trabalho.

Apeéar de todo nosso desempenho, pensamos que nao conse-
guimos despertar na empresa a necessidade real de que este tra-
balho ou outros semelhantes, sejam continuados. Isto acarreta-
ria na contratagao de enfermeiro do trabalho para integrar a
Agéncia de Floriandpolis. Entendemos que o plano de‘saﬁde (Pla-
no Amor) tenha sido criaao justamente com o objetivo de suprir
as necessidades de assisténcia ao trabalhador, quando acometido
de alguma patologia, porém, n3o vemos como se daria a educagao

para sallde, a prevengao para doenga enC local de trabalho, jus-
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- tamente com os trabalhadores bragais, com os quais desenvolve-
mos nosso projeto. Estes trabalhadores, grande maioria, quer
por grau de escolaridade, quer por problemas culturais, possuem
necessidades de orientagdes e esclarecimentos em relagdo i sai-
de. Isto foi comprovado por nds, durante nossa permanéncia na
empresa, haja visto o niimero de trabalhadores que nos procuraram:

buscando algum esclarecimento ou orientacdo sobre si ou . sobre

b :
! .

problemas com algum familiar.

Supomos que a falta de ver a prevengao de doenga,te‘ edu-
cagao para salde, como um fator que reverta em maior produtivi-
dade, e maior grau de satisfacao dos trébamadorég,‘?ﬁsnsejatpm prb-.
blema da CELESC, mas sim, um problema.refletido pelo - sistema
de salde do pais, onde se privilegia o éurativo em detrimentoI

do preventivo.
{

Mesmo assim, temos certeza que conseguimos sensibilizar;os
trabalhadores pelo tipo de assisténcia diferenciado que presta-
mos, e com isto atingimos nossos objetivos, e ‘em parte supera-

nos os problemas decorrentes da realizagao do projeto.



IV - SUGESTOES

1. Sugestoes referidas pelos funcionirios & empresa:
. melhorar o relacionamento interpessoal; _

. que nosso trabalho fosse aproveitado peia empresa e. fosse
.pefmanente; |

. ter mais acompanhamento médico;

. que a empresa desse assisténcia a familia; ﬁu

. que fosse cobrado dos responsaveis pelos locais deA traba-

lho, mais higiene e orientagao aos fumantes sobre onde de-

vem fumar;

. que fosse'contratada umé nutricionista pela empresa;

. remanejamento de pessoal para mais prdoximo de suas resi-

déncias.

2. Nossas sugestoOes para empresa:

. que fosse contratada uma enfermeira para continuar | e/ou

.. complementar este tipo de trabalho, pois os trabalhadores
da Agéncia Floriandpolis, sao muito carentes de orienta-
coes;

. que houvesse mais integracao::entre a area de segurangé, a,
da salde e servigo social que fosse feitdé um trabalho mul-
tiprofissional, pois numa empresa estas areas qao devem
trabalhar isoladamente,_jé que elas devem existir ?‘ em

fungao do trabalhador; |

-+ concordamos .com os trabalhadores quando dizem que deveria

haver assisténcia & familia. Esta assisténcia deve ser
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dada pela area da salide e servigo.:social, pois se a fami-
lia do trabalhador esta bem assistida, o mesmo trabalhara
mais  tranquilo, produziri mais, diminuindo o risco de aci-
dentes;

. que as visitas a campo fossem feitas nao somente pela se-
guranga do trabalho, mas também pelo pessoal da area da
salide, com isso facilitando .a comunicagao e::a relagdo en-

- tre estes profissionais e os trabalhadores; ‘ E

. Que a empresa continue proporcionando este tipo de éstégiq
a outros académicos e que os mesmos recebam total ‘f apoio
dos diversos setores, pois o‘trabalho por eles desenvolvi-
do contribui para a melhoria da qualidade de vida dos tra-
balhadores e cohsequentemente auﬁenta a produtividade;_.l‘

- que a empresa contrate uma nutricionista e a mesma'ﬁperma-
nega no local de trabalho e forneca cardipios aos funcio-

narios que necessitem de dieta diferenciada.

Nossas sugestOes para o Curso de Graduagdo em Enfermagem da

Universidade Federal de Santa Catarina:

. que seja fornecida orientagao sobre o projeto antes de sua
elaboracao; |

. que determinados alunos gue vém com problemas no decorrer
do curso, fagam a VIII Unidade Curricular individualmente;

. que o Orieﬁtador da VIII Unidade Curricular seja especia-

lizado na area escolhida pelo aluno.
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" .HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDIACAS

.PREVENGAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DI1A - 16.03.92
HORA - 14:00 HORAS

PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

PROMOVIDO: ACADEMICAS ENFERMAGEM 1
- RITA -CLEIA-DUTINA

-HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDIACAS
.PREVENGAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DIA -
HORA -

16.03.92
14:00 HORAS

PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

FROMNIDO: ACADEMICAS ENFERMAGEM @
- RITA -CLEIA-DOTINA

.HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDIACAS

.PREVENCAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DI1A -
HORA -

16.03.92
14:00 HORAS

PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

P&}{Nluo:A@AmbuCAS}QWERMMxM s
- RITA -CLEIA-DOTINA

.HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGCAS CARDIACAS
- .PREVENCAO E REABILITAGAO

PALESTRA

DIA -
HORA -

16.03.92
14100 HORAS

PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

PROMOVIDO: ACADEMICAS ENFERMAGEM 3
- RITA -CLEIA-DOTINA

HUPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDIACAS
.PREVENGAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DIA - 16.03.92
HORA - 14:00 HORAS

' PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

PROMVIDO ¢ ACADEMICAS ENFERMAGEM
-RITA-CLEIA-DOTINA

HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDEACAS
.PREVENGAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DIA -
HORA -

16.03.92
14:00 HORAS

PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALIO

PROMOVIDO ¢ ACADEMICAS ENFEKMAGEM
~RITA-CLEIA-DOTINA

HUPERTENSAO ARTERIAL
.DOENCAS CARDIACAS

PREVENGAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DIA -
HORA -

PALESIRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

16.03.92
14:00 HORAS

PROMOVIDO : ACADEMICAS ENFERMAGEM
-RITA-CLEIA-DOTINA

HILPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDIACAS
PREVENGAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DIA -
HORA -

PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

PROMOVIDO : ACADEMICAS ENFERMAGEM
-RITA-CLEIA-DOTINA

16.03.92
14:00 HORAS

. HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDfACAS
.PREVENGAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DIA - 16.03.92
HORA - - 14:00 HORAS

~ PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

PROMOVIDO : ACADEMICAS ENFERMAGEM
-RITA-CLEIA-DOTINA

- HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDIACAS
.PREVENGAO E REABILITAGAO

PALESTRA
DIA = - -16.03.92
HORA - 14:00 HORAS

PALESTRANTE: DR. TALES A. CARVALID

PRAMOVIDO : ACALFMICAS ENFERMACEM
-RITA-CLEIA-DOTINA

. HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDIACAS
.PREVENGAC E REABILITAGAO

PALESTRA
DIA - +16.03,92
HORA - 14:00 HORAS

PALESTRANIE: DR. TALES A. CARVALHO

PRAMOVIDO : ACADEMICAS ENFERMAGEM
- ~RITA-CLEIA-DOTINA

. HIPERTENSAO ARTERIAL
.DOENGAS CARDfACAS
" .PREVENGAO £ REABILITAGAO

PALESTRA
DIA -
HORA -

16.03.92
14:00 HORAS.

PALESTRANTE: DR. TALES A. CARVALHO.

PROMOVIDO : ACADEMICAS ENFERMAGEM
~-RITA-CLEIA-DOTINA
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‘C§mﬁ%7 Celesc
Centrass Eletricas de Santa Catarina SA

I1a.PALESTRA: HIPERTENSAO E DOENCAS CARDIACAS- PREVENCAO E
REABILITACAO. '

‘DIA : 16 DE MARCO DE 1992 (segunda-feira)

HORARIO : Das 14:00 as 15:20h.

LOCAL . SALA DA ABECELESC DO DPRE DA GRANDE FPOPIS
PALESTRANTE :  DR.TALLES ALVARO CARVALHO-

-CARDIOLOGISTA-
ORBJETIVO : "Nosso organismo precisa de cquilibrio, & a partir

deste que mantemos.a nossa saude. Para isso se faz
necessario conhecer e combater os fatores de riscos

para evitarmos as doengas cardiovasculares”. '

Vossa presenga e é participacao efetiva de todos os sgus funcionérios,;
serdo muito importantes neste momento em.que buscamos ndvés técnicas

para a conscientizacdo do ser humano. o | )
Saudagoes, | ) i

“/9‘{'%' ;»&%m ’
o LAURO/MHRQUES

CHIOKG BATISTA DA SILVA

_ Supervisor do SESMT VAF

"APENAS REFLITA"

¥y

"Mais tarde... Nao tenho tempo.

Mais tarde.. Nio tenho tempo.

Tarde demais, ndo hda mais tempo'. : IR "

lceac 8138:
3816111
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Celese

Centrais Eletricas de Santa Catarina S A

" SORRE”

AVALIACAD

1) 0 que & HIPERTENSAO para vocé ?
() Pressao alta
( ) Pressao baixa

( ) Dor nas costelas

2) 0 que voceé acha que as pessoas com HIPERTENSAO septem ?
'z
( ) Dor de cabega |
() Frio excessivo

( ) Sonoléncia (muito sono)

3) 0 que voceé acha que pode favorecer o aparecimento de
HIPERTENSAO ? Assinale 3 corretas:

() Eebida alcodolica

( ) Emagrecimento

( ) Excesso de gordura no sangue
( ) Fumo

4) 0 que deve-se fazer para baixar a pressao ? Assinale 2 corretas:

Dieta com pouco so
Dieta com bastante gordura

Exercicio fisico
5) Que problemas um hipertenso pode ter mais tarde ? Assinale 2 corretas

( ) Derrame cerebral
( ) Desidratacao

Infarto
3615111 loosc 61283
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Centrans Eletricas de Santa Catarina SA

ORIGEM : DVAPF-SESMT
DESTINO : DPRE ~ CEDESC - ABECELESC -SINERGIA
o DVOM- USINAS - SUBESTAGOES

DVDI- SECT- SEPC- SEDI- CQDE- COD- CMD- [L.POLLICA
ENG® SERGIO- SUTE- SEAC- SFAT- SEAR
DVAF- SECF- SEPE- SEAD- SEMA- COMPRAS- TRANSPORTE-
SESO- SECR- SEJUR- SEIN- AREA MEDICA
APOIO REGIONAL- ESCRITORIOS — QY i1C @G d% - DN
ASSUNTO.: CONVITE
'MEMO CIRC.N® @ 040/92

DATA . 28 FEV 92

Prezada Chefia,

Para conhecimento de Vossa Senhoria, informamos quc cestc SESMT cm
conjunto com as academicas de enfermagem "Maria Cléia Turnes, Maria
Dotina Albuquerque e Rita de Cdassia Flor", promovera na scgunda

quinzena de margo/92, duas PALESTRAS, conforme a seguir:

Ta.PALESTRA: “EFEITO DO ALCOOL NO ORGANISMO "

DIA : 13 DE MARCO DE 1992 (sexta-feira)

HORARIO : Das 14:00 as 14:45h.
LOCAL . SALA DA ABLCELESC DO DPRE DA GRANDE TFPOLIS

PALESTRANTL: JOSELMACHADO CORREA
PROFESSOR DA UFSC-Universidade Federal Sta Catarina

ONETIVO . "Conhecimento do efeito do alcool no organismo,sc faz
necessario na prevengao de problemas BIOPSICOSOCIAL-
(equilibrio do organismo, da mente e das relagoes
sociais) e HEPATICOS (figado). "
01 de 02

foesc 611
2615141



ANEXO 9



©} peme W

\\\,r/
roe i

Colesc

fy

REGISTRO DEREUNIOES E PAL

N¢ DE QRDTM
ESTRAS -

0l de ()b
: ‘ IDENTIFICAGAO DA EQUIPE = SESMT/ACADEMICAS DE ENFERMAGEM (ESTAGIARIAS)
' NOME DO RESP= ''JOSELMACHADO CORREA''PROFESSOR DA UNIVERSIDADE FED.STA CAT
[Jeeresc:  [[] EMPREITEIRA ——— 0ATA 13 703 492 " wora :::i‘i—._-f?:_.
'LOCAL=  SALA DA AEECELESC DO DEPT? REGIONAL DA GRANDE FLORTANGPOLTS
COORD. DOS TRABALMOS:Ma.Cléia Turnes/Ma.Dotina Albuquerque/R’Ltﬁ C'ﬁésxa Flor
DESCRIGAO DOS TRABALHOS:
EFEITO DO ALCOOL NO ORGANISMO.
' | MATRICULA NOME ASSINATURA
( ’@ | B354 -9 /L-/u’ Ained htapenn it X /
! | ) 89«@ -5 u/>) Zétn 0 L/) Jar CUV\’/K’V ////7;-, /MAA
_ 3¢ #3-8 | Cecilio 5. mf”‘"t"’5 ' %’///K o
f ,:1 8s7-9 /ocvv o5 <. s To fos
e 2490 W o lewelo Now
3570-Y | o fode Coello
Jo29q -3 L;/n L?,wwo Camers , p
88¢ 5-X ~L’&c L\M 3 Cc oS | é}/?'é""f{f/é«’ i
28415 \\{Q&c Uoreres s de ques| PN
1185 > Ue \;o\jsJ_J;go o [n/gf /w}céﬂ,ﬂ‘ oy
A g/ Joo -.9 . ﬂ\n o7 O cha,'/c\:,% ,-13-5. )7771& ( ™ < i //d/?/ |
429 ; 3 (Gsod g 2. Coedeso A~
// 6636 /{//fvzﬂﬁ bt et o | A7 o™
i Ao Soz! ot Dosbs | [IK}I=
Yre-1_| [Vowsldo Aomhe G [/ HAD. |
- /4’/& ) /ma [M M/M[/fp C /éjfl\é”“““‘ ’
e TS 21( g[/ ) e ?»"5\ | e
w263 | Glpio il /Q//Z’Z
C e l(F /,- e | ;
. | 0ss:= | -
* \
DPRH /DVSM

MAT. - ASS.

'i



W

Celesc

REGISTRO DE REUNIOES E

PALESTRAS |

| NY DE OROEM
02 de 0B

IDENTIFICACAO DA EQUIPE =

i | NOME DO RESP:=

[JceLesc

D EMPREITEIRA —— DATA / /

HORA

INICIO:

FiNAL:!

LOCAL

COORD. DOS TRABALMOS=

DESCRIGAO DOS TRABALHOS:

. "1 maTricuLA NOME asshvpiura  /
W, 28 - FR | Ny sy e |
ﬂr/ﬁ{/ : "%ruﬂ Py /0 /,4( )é//-—c? | \_{I/k 7
vailBele | edegen, © 7 e |
i g e A Sl e>
i 2% p-0 /QMQ/!A S//Z,gy/c« o &"V
US| T ¢ Toete - LA N |
R N LVGEE-o e amd " Re, Soocdn, : \1"(\ '
R kA e /f////;

//W/ 7

= f% _(//Aa,./ %/
ou [60 2 l\@/ |

- ,,/I, /

DPRH /DVSM

“n 6o v (oo Coilol
I0A03- 8 [VL:?7nn@QQ ﬂ-.{m(&w\m@/
7.2 | s (L o
0450~/ ////mf// iy i /V//Zz
Wizt @ |V e F /
pis 0 | 7 b :
T S10 | Tl N e — —
HQZ2q | Oba il D ( orcd L
FlE8 - 6.1 e f/:,J o> ‘M@%W s T N
9F954 J 2 (¢ r o 9., 5
085.= | '
|
MAT. ASS




. _Celesc
IDENTIFICACAO DA EQUIPE =
NOME DO RESP.=

'| REGISTRO DEREUNIDES E PALESTRAS

N® DE QRDEM
03 de 05

Dcex.ssc

D EMPREITEIRA ——= DATA / Y

'HORA

INICIO:

FINAL:

e

LOCAL=

AT AT

T' ; COORD. DO5 TRABALMOSs

! | oescrigho 0os TRABALHOSE

MATRICUL A . NOME ASSINATORA |
{ ‘”‘ 1 @73\? Ucn(jc((u«_q/‘ %l— A=t [/(//7/ |
B g ) 0wt 7 p U I /i\/// :
et e Vi e ///f// /S
CRNEEE ///wm(z K
Z'rmj :f 3429 . L{ \)\_‘)ALBQMSP\ '?Dpwum o) lué,li; \Cﬁ(\um~ iﬂ
v hUgs g | S iagoua o LAR L Nnes

A

NPl o7,
394¢-¢

uﬂhﬁkéa iﬂ &5 &QOVVVLQG

CISYSIITS

T oo,

NE

BEEAS

{ Ouﬁ\ﬂ/\/ |

QO
&dmnna ﬂm@mﬁm
(2 S v

A910

o ¥

U Tl T

lx‘., 'i : i;'

U . "

L
N PRI B

poct . ik a
b ﬂ‘ ' ‘i
J 1 ¥ -
e oesE o '~ ' L ’
B R 50"\ oo&xc,( \UQA&@%
4 b i .. [ o
A SRTE e : \ o e ‘
N SRR NP o
' N :
ol s | OPRH /DVSM MAT. ASS. I



ANEXO 10



ASSUNTO

DATA -

HORA ~ -
;w.LOCAL -

PALESTRANTE

.
.

[ PUATE BIVIN

EFELTO DO ALCOOL NO
ORGANISMO

13/03/92

14:00 HORAS
ABECELESC

ENFQ JOSE MACHADO
CORREA

PROMQYIDO:ACADEMICAS ENFERMAGEM:

s ~-CLEIA-DOTINA-RITA

PALESTRA .

ASSUNTO - EFEITO DO ALCOOL NO
ORGANISMO

DATA - 13/03/92

HORA - 14:00 HORAS

LOCAL - ABECELESC

PALESTRANTE: ENFQ JOSE MACHADO

CORREA

PROMOVIDO:ACADEMICAS ENFERMAGEM:
-CLEIA-DOTINA-RITA

+ ASSUNTO.

DATA

HORA

LOCAL
PALESTRANTE

PROMOYIDO:ACADEMICAS ENFERMAGEM:

PALESTRA
EFEITO DO ALCOOL NO
ORGANISMO
13/03/92
14:00 HORAS
ABECELESC

ENF2 JOSE MACHADO
CORREA

. -CLELA-DOTINA-RITA

PALESTRA »

ASSUNTO - EFEITO DO ALCOOL NO

' ORGANISMO

DATA - 13/03/92

HORA - 14:00 HORAS

LOCAL - ABECELESC

PALESTRANTE: ENFQ JOSE MACHADO

CORREA

PROMOV1DO:ACADEMICAS ENFERMAGEM:
o -CLEIA-DOTINA-RITA

e B s

ASSUNTO

DATA
HORA
LOCAL

PALLSTRA

EFEITO DO ALCOOL NO
ORGANISMO

13/03/92

14:00 HORAS

- ABECELESC

PALESTRANTE: ENFQ JOSE MACHADO

PROMOVIDO:ACADEMICAS ENFERMAGEM:

ASSUNTO

DATA
HORA
LOCAL

CORREA

-CLEIA-DOTINA~RITA

PALESTRA

EFEITO DO ALCOOL NO
ORGANISMO

13/03/92

14:00 HORAS
ABECELESC

PALESTRANTE: ENFQ JOSE MACHADO

CORREA

PROMOVIDO:ACADEMICAS ENFERMAGEM:

ASSUNTO

DATA
HORA
LOCAL

-CLEIA-DOTINA-RITA

PALESTRA

- EFEITO DO ALCOOL NO

- ORGANISMO

- 13/03/92

- 14:00 HORAS
- ABECELESC

PALESTRANTE: ENFQ JOSE MACHADO

'PROMOVIDO:ACADEMICAS ENFERMAGEM:

ASSUNTO

DATA
HORA
LOCAL

" CORREA

-CLEIA-DOTINA-RITA

PALESTRA

EFEITO DO ALCOOL NO
ORGANISMO

13/03/92

14:00 HORAS
ABECELESC

PALESTRANTE: ENF2Q JOSE MACHADO

CORREA

. L

PROMOVIDO:ACADEMICAS ENFERMAGEM: -
-CLEIA-DOTINA-RITA

4 ande me et FiesF Gy

e

O e CEL N 2

T e AT R AT R £ 2 s on it e Wi
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/ . | i

M

1~ -DADOS PRIS0AIS:

Idade:.’........--
PGSO:.--.-..o.....

Altul"ao.v....o-...

« LBSTADC CIVIL:

Separado
Divorciado
Desquitqdo

. CO' DL
Prim&rio completo
Segundbrio incouwpleto

Segundlrio coupleto
Superior couwplelo

[}

superior incoupleto

2

1

PN SN TN T N TN SN TN TN N

)
)
)
)
g Priwfrio incouplelo
)
)
)
)

© Hm‘iDA ILI\1\.Q'ooooavluocnoooccu

. Faz algua Lipo de trabalho extra: ( ) Sim
() NBo
( ) Quall...."OQO"...’

. Nnero de filhos: () Nenhun

() Un

( ) Dois

() Tres

( ) Quatro ou maig
. FORADIA :( ) Prépria
( ) Alugada
() Outros

. Quantas pengoas woram na caga: ( )
()
() Txo
() Quatro ou maig

. Quantas 0AS Llﬂbalham no familia: () Uma

pesso
( ) Duag
( ) Tres
() Quatro ou maxs
. ARGUA: ( ) Rede plLlica
( ) De pogo encanagda
( ) De poco nfo encanada
" ( ) Ouwiros
. SiLTﬁH?QLb Tossul rede de esgdto: () Siam
() Nio

o LINO: Codo faz em cua casa () “uoine
( g Euterca
( Tom coleta

( ) Ou jogza fora no pilio



o
2~hHﬁBITOS D& VIDA;

. ALIMENTACTO: Quantas refci¢Bes faz ao dia ( ) Duas
G

- , () Tres

. () Quatro ou mais

ssinale og alimentos que come com mais fregqudncia:

*
~

) Magsas

) Farinha

) Arroz

) Carnc com gordura

) Carnc seom gordura’

) Verdurasz

) Peidxen

). P8o

)} Café , :
) Outros QUL Seresvrovevravssnoncsevoncesns

TNV N NN PN TN TN TN

. Voce fuwa: () Sim
. () n

{80

. Faz Wwo de algum tipo de Lobida ( ) Sl

? () N3o
« Asgsinale 2o ou a bebida quo faz wso abaixo: | ",
( ).Cachaca
() Vinho
é Cerveja
Nenhuua
( )?:Outras Quais....ooto'nv..o‘octooucOOOOOOOODQOOOOOOw0

» Coumo’ costuma bever ( ) Anles das refeigos

( ) Finais de semana.

() Cu festas

( ) Ncalhiuma dap alternativan

(( ) Oulro tipo de bebida  QUAL vewevosssvoceooss

. O cue cosluwa fazer nas horas de folga

Assistir lelevigio

~Jogar futebol

Frequtntar bar

Pescar

Outros QUALCeewsvoerocoveerersounnne

PN NN TN
e S S

« 0 que € para voct ter calde ?



rf';;\
e Agginale

1;'*\

) Vormes

‘Ancmia

CTRNINITNETN NN ANEI o o

Ou*r%ﬂ

*

() Sim
() Nzo

*Probl cu
) Problew
'Nervoso

)
)
g Diabele
)

Em;ﬂgwx

Qg

) Dor na coluna

Presslo alta :

'; Probleua de estdmae g0 .
a de figado

a de coragao

Hdepotite
T(Brlle« B4

-L

Rorque vocd

i 4

RS N

3~'DADOS OCUPACIONATS

. Profissio

[P

%

- Horario de trabolho :

1
1

e S€ Voo Livo

- Voct teve a

0

g w ) T
P,

doengasg relacxonadas abwlxo que ja teve ou iecm?

B
?

RN

relaclioriada .acina , : .

ﬁu‘lls.'."..»._'.."...9..

tipo de tratamentio

acha que-tem as ou a doenga que agsinalou?

DA

.'.'.'0".9'.'..

Tewpo de soervigo na cupresa

aly

) Menos de um ano

) Entre wn a tres anos

) Inlre 4 a 7 anog

) Eatre 8 a 11 anos

) Enlre 12 a 20 anos
Mais de vinte anos

() s horag Fixa
( ) Eu turno
( )

U.LIO"' . Qua.LSOOOQOOO0.000

5ge oPortunldade de mudar de profissio qudl voc? escolheria?

o,

guma dific uldadc ew responder o quesctionfrio? Cuaig

J

. Tem alguan augestio? Qualw

[
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LOMBALGIA (DOR NAS COSTAS)

A maloria das dores nas costas causadas por disturbios musculo esqueleticos e agravada pela
atividade. .

Obesidade (pessoas'gordas) problemas posturais, problemas estruturais ou hiperdistensao dos
apoios vertebrais (estiramento das vértebras) podem resultar em dor nas costas.
- 0 que fazer para aliviar a dor :
.Repouso no leito (quando possivel)
.Usar colchao duro ou colocar uma madeira embasixo do colchao
- 0 que fazer para prevenir lombalgia (dor nas costas) :
Posicao Ereta (de pé)

f

. Nao ficar de peée nem andar por periodos prolongados

. Ao ficar por qualquer periodo de tempo, apoiar um dos pés sobre um pequeno banco ou
caixa

Posicao Sentada

.Nao ficar sentado por periodos prolongados

.Sentar-se numa cadeira com encosto reto e assento razoavelmente alto. Sentar-se com 03
joelhos mais alto que os quadris. Utilizar um banquinho para apoiar os pes.

.Fechar o vazio do encosto sentando-se com as nadegas encaixadas

.Evitar a extensao dos joelhos e dos quadris.

Ao dirigir um carro, puxar o banco para a frente o maximo possivel, para maior conforto,
colocar uma almofada atras das costas para maior apoio

.Evitar esforgos em extensao - esticar-se, empurrar-se, sentar-se com as pernas esticadas
.Alterar periodos sentado e andando

Posicao Deitada

.Repousar a intervalos regulares, pois a fadiga contrxbul para espasmos (contragoes) dos
musculos vertebrais

.Colocar uma prancha (tabua) dura debaixo do colchao
.Nao dormir em decubito ventral (de brugos)
.Ao ficar em decubito lateral (deitado de lado), convém colocar um travesseiro debaixo da

. . ‘ .
cabega e outro entre as pernas, as quais devem ser flexionadas (dobradas) ao nivel do
joelho

Levantar Objetos

13 f
.Ao levantar algo, manter as costas retas e segurar a carga o mais perto possivel do corpo
Levantar com as pernas e nao com as costas

.Evitar torgoes com o tronco, levantar algo ate acima do nivel da cintura e esticar-se por
qualquer periodo de tempo.

.Abaixar-se mantendo as costas retas, quando for necessario apanhar algo no chao.
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CG’JLSC SINOPSE n® Bos CIPA n? "CELESC — DPRE
Datar 12 /12 7 9 inicio 14+ 99

/6. FPOLIS

o término > 90
4 ™
PRESIDENTE:  Valter Alves Pinto
SECRETARIAT Ademir José Azevedo
PARTICIPACAQ! Conforme lista de presenga -
- ASSUNTOS RESOLVIDOS ~
FISCALIZACAO ROGADA/EMPREITEIRA.
CAMPANHA ALERTA FESTIVIDADES DE FINAL DO ANO
EMPREITEIRA-PROTLIMAS AO EXECUTAR EXTENSAO DE REDE.
: A\
AUSENCIA CIPEIROS EM RLEUNIOES.
CURSO DIRECRO DEFENSIVA |
., CALENDARIO REUNJOES PARA 92- JAN A MAIO. ' B
\. .
~ ASSUNTOS PENDENTES N
~TRANSPORTE PESSOAL EMPREITEIRA/CARROCERIA CAMINHAO
~FROTA VETCULOS |
~CAMPANHA “TA BAGISMO i
~FALTA DE ESCADAS- SUTE/CMD/COD.
\ ‘ i,
- ANALISE ACIDENTES ~
O ‘ ] .
ESTAMOS HA \ & V) DIAS SEM ACIDENTES.
\.. #




2 ASSUNTOS TRATADOS TN

.

(
0 Sr. (@).

CONVOCAGAO fracnem e

. -~
. 44

DATA: 09 DE JANEIRO DE 1992
HORARIO: 14 HORAS
LOCAL: SALA DE REUNIOES DO DPRE.

f‘zx@mm‘

esta convocado (a) a participar da proxima reunizio da CIPA.

FLORIANOPOLIS 3V pE_Dezembro pg |99 1

AREA DE ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICINA

00 TRABALHO

PRESIDENTE DA CIPA
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ANEXO 19

RELATORIO DA REUNIAC DA CIPA

Dia: 12/12/91

- Hora: 14:00 horas

O presidente da CIPA inic¢iou a reuniao comentando sobre
dados fornecidos pela ELETROBRAS, que os maiores acidentes que
acontegem no Brasil com eletricidade s3o com dondutor do solo,

construcao civil, antena de TV, papagaio na rede.

Foram tratados assuntos sobre empreiteiros para compra de
peca de caminhio.

. Justificativa sobre a demora da aquisigao de carros novos
(Toyota) . ‘

. Alcoolismo/tabagismo - tem dois (2) funcionarios alcoolistas
do CMD afastados do trabalho por ordem médica. Ja fizeranm 2
tratamentos e a UNIMED nao paga mais, sendo que agora tem
que ser particular, estdo em casa. Foi levantado que ficando
em casa eles beberiam muito mais, foi sugerido que houvesse
um acompanhante domiciliar pela assistente social, que con-
tinuasse trabalhando, mas nao em campo, mas no patio, que ha-
ria de ter colaboragao dos colegas do alcoolista e da chefia,

. Averiguacgao se a empreiteira estid abrindo o circuito (n3o po-
de, somente o COD pode abrir:a rede).

. Campanha aberta das festividades de final de ano: SESMT - fi-
cou a digposigao para que os funciondrios do CMD, SUTE e COD
procurassem para discutir os acidentes qgue ocorrem com mais
frequéncia nesta época, nao compareceu ninguém durante 1 se-
mana.

. Curso de Diregao Defensivel - comentado que foi solicitado 53

vagas, compareceram somente 20.



. Entreqgue calendario das reunides da CIPA para o ano de 1992,

. Comentado que motoristas estao dirigindo de sandilias.

15:00 horas - Término da Reunilo.

15:30 horas - Elaboragao do Relatdrio da Reuni3o.
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ANIXO 21
RELATORIO DA REUNIAO DA CIPA

Dia: 05/03/92

Inicio: 14:00 horas

Término: 15:10 horas

O Presidente da CIPA representante da empresa junto comn
os rcpxcsentantcé dos cmpregados e chefes de setores, deramn
inicio 3 3862 Reunifo da CIPA. Foram tratados varios assuntos,
dentre os quais:

. Excesso de velocidade dos velculos gue estao na oficina para
teste de freio no patio da agéncia.

. Frota de veiculos novos que foram cancelados pelo decreto n@
409, sendo que cada chefe de setor serd responsavel so0Dre

seus carros, quc estao em péssimas condicoOes e até condenados

]

pela seguranga.

. Rede construlda com poste de ferro, na localidade do Pasto do
Gado, asssunto este que ja tinha sido tratado em outras reu-
nices, mas ainda sem solucgao.

. Desligamento por terceiros nas medic¢oes de prédios, alto ris-
co de seguranga, pois tais pessoas nao estdo aptas a fazer

desligamento.

O responsavel do SESMT, Sr. Joao Batista, falou sobre Cam-
panha Tabagismo/Alcoolismo, enfatizando a Palestra sobre Alcoo-
lismo, Efeito do Alcoolismo sobre o Organismo, a ser realizada
no dia 13/03/92 e sobre a Palestra Hipertenséo Arterial e Docen-
cas Cardiacas, organizadas pelas académicas de Enfermagem Cleia,

Rita e Dotina.e seus convidados.

Nesta reuniao ficaram pendentes:

. frota de veiculos,
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ANEXO 22

RELATORIO DE VISITA A CAMPO

Visita a Substagao Coqueiros, Rogado e Almoxarifado de

Palhoga.

Na Substagao Coqueiros notei a falta de conscientizacio dos
funcionarios em relagao ao uso dos IPIs. Exemplo: funcionirios
trabalhando de sandalia de dedo e sem capacetes, usando-os ape-

nas em nossa presenga, apds ser chamado atencdo.

Na Substagao Rogado, fomos tratar de um relatdrio de aci-
dente de trabalho com a cozinheira que tinha queimado a mio no
bafo da chaleira. O encaminhamento da CAT sc¢ deu apds as 24
horas. Pude perceber a falta de informagao com relagio a este
procedimento. A pessoa responsavel pelo encaminhamento nao sou-
be proceder de forma ccorreta por descornhecer do assunto, sendo
que ele mesmo sugeriu um treinamento com relacdo ao assunto com

todas as chefias imediatas que tratam deste assunto.

Ao Almoxarifado Central: fomos também tratar de um relatd-
rio de acidente de trabalho e colocacao correta dos extintores

de incéndio nas novas instalacoes.
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ANEXO 23

RELATORIO DE VISITA A CAMPO

Visita ao Escritdrio da Pinheira, realizada em 25/02/52.

Objetivo: fazer inspegao de rotina, condig¢bes das instala-

¢oes ¢ materiais.

Existiam trés (3) funciondrios de plantdao, dentre eles um
(1) j& tinha sido funcionario da »rqéncia Coqueiros, trabalhava
como eletrotécnico e foi afastado do trabalho por estar incapa-

citado para exercer a mesma profissao por doenga ocupacional.

0 mesmo sugeriu o remancjamento de funcionarios com DL o=
blemas de salde para um local adequado e ver também o temno quc
ele perde para chegar até a empresa e remanejar este funciona-

rio para a Agéncia mais prdoxima de sua residéncia.
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ANEXC 24

RELATORIO DE VISITA A CAMPO

No dia 11/02/92, &s 14:45 horas, saimos para fazer uma vi-
sita d campo em Barreiros, com um técnico de seguranca, onde
estava sendo feita a troca de cruzeta e regulagem Cu alta ten-

530,

Observamos que alguns cuidados nao eram tomados en relacao
a seguranga, uso inadequado do cinto de scguranga, levantamento
de escadas incorreta, sendo que enquanto um carregava a cscada,

dois estavan sentados.

Foram dadas orientagoes no sentido que os esforcos quando
possivel devem ser divididos e sobre como estes manejos inade—
quadros podem prejudicar a saude., Orientacao de dois funcioné-

rios sobre algumas nogoes de dindmica e postura corporal.

As 16:00 horas voltamos a Agénéia.
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AREXO 25

RELATORIO DE VISITA A CAMPO

No dia 17/02/92, 3s 14:00 horas, saimos para visita a
campo em Sao Pedro de Alcdntara com um técnico de seguranca enm

uma usina desativada onde a sua manutencao e do terreno & feita

por dois funcionarios.

lHavia reclamagao de um vizinho que havia uma arvore caida

na linha; reclamagéo nao condizente com a realidade.

Apds as apresentacgoes, os funcionadrios nos mostrarawm toda
a usina e contaram algumas historias do tempo em que 4 messa
estava ativada. Queixaram=-se de lonbalgia por causa da  limoeza
que fazem no terreno hd muitos anos. Orientadnos sobre alguns

cuidados para aliviar a lombalgia e feito convite para assisti-

rem a palestra de hipertensao arterial,

As  16:00 horas voltamos a Agcéncia.



