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Envelhecer

A coisa mais moderna que existe nessa vida é envelhecer

A barba vai descendo e os cabelos vao caindo pra cabeca aparecer
Os filhos véo crescendo e o tempo vai dizendo que agora € pra valer
Os outros vao morrendo e a gente aprendendo a esquecer

N&o quero morrer pois quero ver

Como sera que deve ser envelhecer

Eu quero é viver pra ver qual é

E dizer venha pra o que vai acontecer]..]

(Arnaldo Antunes)



SCALSAVARA, Flavia. Educacdo Para o Envelhecimento: E as Universidades Abertas da
Terceira Idade: Um espaco de construcdo do saber. Trabalho de Conclusdo de Curso em
Servico Social. Universidade Federal de Santa Catarina. Floriandpolis, 2013.

RESUMO

Este trabalho tem como tema principal os Programas de Preparacdo Para a
Aposentadoria. Apresentamos como objetivo geral: enfatizar os Programas de Preparacao Para
a Aposentadoria como alternativa para o envelhecimento saudavel. Para melhor compreenséo
do objeto proposto, optamos pelo Estudo Exploratério, delineado como Pesquisa Bibliografica,
de natureza qualitativa e organizamos o presente trabalho em trés secdes que trataram das
Universidades Abertas da Terceira Idade como um mecanismo para promover a arte de educar-
se para envelhecer, dos Programas de Preparacdo para Aposentadoria, como uma forma de
planejamento para uma nova etapa da vida: o envelhecimento e, por fim, apresentamos o
Nucleo de Estudos da Terceira Idade (NETI), como um dos pioneiros a repensar o
envelhecimento no Brasil, além de identificar o seu papel fundamental, com um dos pilares
para a construcdo de uma nova politica e para a elaboracdo de uma nova imagem do
envelhecimento. Enfatizamos a experiéncia de estagio junto ao Curso de Formacgdo de
Monitores de Acdo Gerontoldgica, destacando a importancia de preparar-se para envelhecer,
afirmando que a educacdo consiste em uma ferramenta para se pensar sobre as alternativas para

o envelhecimento.

Palavras-Chaves: Envelhecimento, Programa de Preparacdo para Aposentadoria, Universidade
Aberta, Educacdo, Servico Social.
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INTRODUCAO

Educar para envelhecer consiste em um das tarefas mais dificeis da vida do ser
humano, talvez a mais dificil de realizar, considerando que vivemos em uma sociedade onde o
envelhecimento € visto como uma fase de constantes perdas e desvalorizacdo, no entanto,
existem alternativas para proporcionar uma possivel mudanca de atitude em relacéo a esta fase.
Conforme Silva (2007, p.81) “'um dos maiores desafios do mundo ¢ o envelhecimento, as

sociedades se desenvolvem, vencem desafios e cresce a idade da populagao’.

Bem sabemos que pensar em educacdo para 0 processo de envelhecimento, ocorre
quando se inicia velhice, ou por volta dos quarenta, cinquenta anos ou proximo a
aposentadoria, quando na grande maioria das vezes, essa fase € vista como uma fase de
empobrecimento, de perda de sentido social, embora se enfatize que o envelhecimento nao

interessa apenas aos idosos, mas toda uma sociedade. (GIACOMINI, 2011, p. 319)

Entende-se, dessa forma, que o progressivo crescimento da populacdo idosa torna-
se um fator visivel no século XXI, ndo somente na existéncia de anos a mais a serem vividos,
mas na qualidade do envelhecimento e no processo de preparacdo para essa etapa.
Concordamos com a concepgéo de que a “’educacdo nao pode ser bem restrito a criangas e aos
jovens, mas € um investimento que deve perpassar todas as faixas etarias’’. (MELO, 1995
p.102)

Dessa forma, o presente trabalho tem por objetivo geral: Enfatizar os Programas de
Preparacdo para Aposentadoria como importante alternativa para possibilitar 0

desenvolvimento de um envelhecimento saudavel-

O interesse por tal aspiracdo, surgiu da experiéncia de estagio realizada por dois
anos junto ao NETI, - Nucleo de Estudos da Terceira Idade — durante o periodo de margo de
2011 a dezembro de 2012, o qual possibilitou desenvolver um outro olhar sobre o processo de
envelhecimento humano, agucando o interesse em pesquisar a relagéo entre envelhecimento
humano e suas interligagdo com os Programas de Preparacdo para Aposentadoria, instigando-
nos a pensar como € possivel preparar-se para envelhecer, abordando os PPAS, como uma
forma de preparagdo para o envelhecimento humano, o qual consiste em uma ferramenta
metodoldgica para proporcionar um resgate social do sentido de envelhecer. Enfatizando, dessa
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forma que os programas de preparagdo para aposentadoria ainda sdo pouco divulgados nos
ambientes de trabalhos.

Destacamos a crescente necessidade de assumir a tarefa e a responsabilidade em
vivenciar o processo de envelhecimento de forma mais saudavel, através desses programas
preparatorios que sdo poucos realizados e, muitas vezes, a participacdo dos integrantes é
minima para conhecer, atraves da educacdo, ferramentas para promover um envelhecimento
saudavel, como, por exemplo, as Universidades Abertas da Terceira Idade consideradas como

um pilar para o reconhecimento do envelhecimento enquanto fendmeno universal.

Para melhor compreensdo da temaética proposta, definimos como objetivos
especificos: Apresentar concepcdes sobre o envelhecimento; Destacar o envelhecimento como
categoria social produzida; Analisar o envelhecimento como problema social; Compreender 0s
principais aspectos historicos do envelhecimento, especialmente no Brasil; Identificar as
principais iniciativas voltadas a educacdo para idosos; Apresentar as acdes desenvolvidas pelo

NET]I, na area da Educacdo Permanente.

Neste sentido, é essencial pensar em politicas sociais destinadas a essa faixa etaria.

Segundo Motta:

E dificil reconhecer-se como velho - principalmente como velha- porque a velhice é
sempre associada & decadéncia [...] fisica mental, social. A doenca, a dependéncia e a
fealdade. A senilidade e a proximidade da morte. [...]Ndo se querem enquadrados no
modelo cruel. Reconhecem que a velhice existe, mas ndo é aquilo que estd neles.
Velho é sempre o outro (MOTTA, 1998, p.228 apud DEBRET, 1998).

Visualizar a velhice do outro é sempre féacil, mas identificar-nos como parte desse
processo € algo muito dificil para o ser humano.Por outro lado, é necessario enfrentar essa
realidade e compreender que a velhice é uma etapa da vida e ndo uma doenca
(SCOHNS&PALMA, 2000).

Nesse sentido, Mardegan (1993) apresenta a seguinte observagéo:

Tornar-se velho é um evento caracteristicamente humano e que representa hoje, nas
sociedades ocidentais modernas, um verdadeiro mito, através do qual as pessoas
percebem o declinio de suas potencialidades como seres humanos. (MARDEGAN,
1993, p.26)
Assim, enfatizamos como uma alternativa para se reconhecer nesse processo de
envelhecimento, a educagdo continuada e permanente que possibilite a reflexdo sobre o que é

envelhecer, sendo considerada como importante instrumento para o desvendamento da
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realidade social, a partir do enfoque sobre a construcdo de uma histéria social do
envelhecimento. Segundo Mafioletti (2008), os idosos véem na educa¢do um instrumento de
ascensdo social e de promocéo do conhecimento.

Cabe afirmar como é essencial a difusdo de uma Politica Educacional em principios
gerontoldgicos que possibilite a difusdo da preparacdo para envelhecer (SILVA, 2007).

Para a andlise, optamos pela Perspectiva Critica do Materialismo Dialético, possuindo
como hipotese que o envelhecimento humano é somente visualizado a partir do processo de
aposentadoria, tornando-se necessario, que haja um processo de preparacdo para adentrar nesta

nova fase da vida.

Para melhor compreensdo da tematica, foi realizado um Estudo Exploratorio, de
natureza qualitativa, delineado como pesquisa bibliografica. Segundo Gil possui a “principal
vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de
uma gama de fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar
diretamente’’. (GIL, 2004, p.47)

Como aporte tedrico, consultamos obras de destacados autores, como Guita Grin Debret
(1996, 1997, 2000,2004), Simone de Beauvoir (1990), Marcelo Salgado (1980), Meire
Cachioni (2003), e Potyara Pereira (2005).

O presente trabalho encontra-se dividido em trés secdes: primeira secdo: O
Envelhecimento em Perspectiva apresenta o envelhecimento enquanto uma categoria
socialmente produzida, tratada como um problema social. Apresentamos terminologias

utilizadas para identificar essa fase da vida.

Na segunda secdo, abordamos o processo de aposentadoria, destacando a saida do
mundo produtivo para a inatividade, e os PPAS, como uma alternativa para possibilitar maior

visibilidade para o envelhecimento, gerando menos impacto na saida do mundo produtivo.

Na terceira se¢do, destacamos a importancia das Universidades Abertas para a
Terceira da Idade como um mecanismo para proporcionar um envelhecimento saudavel,
apresentando de maneira sucinta o seu inicio e destacando o Nucleo de Estudos da Terceira
Idade (NETI), como um espaco para a valorizacdo do envelhecimento humano, digno que

proporcione a pessoa idosa o seu reconhecimento como ser autbnomo e atuante neste processo.
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Destacamos como parte fundamental do NETI, o Curso de Formagéo de Monitores
de Acdo Gerontoldgica (CFMAG) como um espaco de formacdo de académica voltado para
area gerontologica, constituindo-se como eixo no reconhecimento do envelhecimento humano

no meio académico.

Por fim, apresentamos as Consideragdes Finais, destacando os principais resultados
do estudo e suas contribuicdes para compreender o processo de envelhecimento.
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1. O ENVELHECIMENTO EM PERSPECTIVA

O que ha de essencial em nés, ndo envelhece nunca.
Orfelina Viera Melo

1.1 O envelhecimento como categoria social

O envelhecimento humano sempre esteve presente na histéria da humanidade, por
vezes, agucando a curiosidade humana em descreveé-lo, pois foi considerado como uma doenga,
um agente patogénico®, e vinculado a um periodo de desprestigio social e perda de papel social

na sociedade, ou dentro da propria tribo.

Beauvoir (1990) define que a velhice é resultado de um prolongamento de um
processo, nesse caso, a vida. Por processo essa autora entende todo o curso da vida humana,
que comega no momento do nascimento e perpetua até a morte. Significando a construcéo de
algo permanente, ou seja, a evolucdo da vida humana que perpassa por varios estagios. Salgado
(1980),enfatiza que envelhecer é um privilégio para aqueles que conseguem chegar até

determinada idade, ou seja, o envelhecimento € uma dadiva humana.

Para a autora, o envelhecimento no aspecto bioldgico, a refere-se as transformacées
que vdo ocorrendo com o corpo humano, aquelas que se tornam visiveis, como as linhas de
expressdo, 0s primeiros cabelos brancos, as deficiéncias no aparelho auditivo, na visdo, entre
outros, assim como o aparecimento dos problemas renais, imunoldgicos, dentre outros. ’O
envelhecimento biolégico é uma condicdo imutavel da espécie humana que se traduz por
perdas organicas, progressivas’’ (SALGADO, 1980p. 40).

A velhice ocorre naturalmente no organismo humano, sem importar o local, o
contexto cultural em que o individuo esteja porventura inserido. Pois, biologicamente, é proprio
do ser humano, “a velhice ndo poderia ser compreendida sendao em sua totalidade; ela ndo é

somente um fato bioldgico, mas também um fato cultural”. (BEAUVOIR, 1990, p.20)

Percebe-se, portanto, que discutir envelhecimento humano remete ndo somente aos

aspectos bioldgicos, psicolégicos, mas, sobretudo, aos aspectos sociais.

! Conforme consta o significado da palavra patogénico no dicionario Priberam:Patogénico refere-se ao que pode provocar
doenga.

18



O envelhecimento, no aspecto social, envolve a perda de um sentido de
pertencimento ao grupo social’. Atrelado a isso, estd & chegada da aposentadoria e o
afastamento do grupo de trabalho e de sua respectiva rotina. Todavia, cabe destacar que o
envelhecimento ocorre de maneira diferente em cada individuo. Sendo um processo
simultaneo, proprio de cada individuo, percebido de diferentes maneiras, conforme o contexto
cultural. Assim, entende-se que esse processo ocorre de maneiras diversas, nas mais variadas

sociedades.

Para Guita Grin Debret, uma das dificuldades da Antropologia, no campo do
envelhecimento é que a velhice € uma categoria socialmente produzida, argumentando da

seguinte forma:

Faz-se, assim distingdo entre um fato universal e natural - o ciclo bioldgico, do ser
humano e de boa parte das espécies naturais, que envolve 0 nascimento, o crescimento
e a morte - e um fato social e historico — a variabilidade das formas de conceber e
viver o envelhecimento (DEBRET, 2003, p.49).

Entretanto, a velhice como categoria socialmente produzida, é explicada através das
diferentes formas de compreender o processo de envelhecimento em diferentes culturas e
lugares. Pois cada cultura, em um determinado tempo historico possui formas diversas de
compreensdo, cuidado e vivéncia do que € envelhecimento. Contudo, é necessario considerar
que o processo de envelhecimento ocorre de forma diversifica na sociedade, assim também,
como 0s papéis sociais*produzidos por esta fase. Em conformidade com isso Grunspan et al
reflete:
Ser velho é uma categoria social. S existimos socialmente na medida em que nosso

papeis sdo confirmados e reconhecidos pela sociedade da qual fazemos parte. Espera-
se que cada grupo ou categoria desempenhe o papel a ele associado. As atitudes, 0s

2 Grupo social designa conjuntos de seres humanos que interagem de modo sistematico entre si. E uma coletividade
identificavel, estruturada e continua de pessoas que desempenham papéis reciprocos em conformidade com normas, interesses
e valores com vista a prossecucdo de objetivos comuns. O grupo tem normas de conduta (que ndo tém que ser escritas)
influenciadoras do modo como os papéis sdo desempenhados. Grupo social. In Infopédia [Em linha]. Porto: Porto Editora,
2003-2013.[Consult.2013-02-10]. Disponivel na www: <URL.: http://www.infopedia.pt/$grupo-social>.

3 Papéis sociais: vem caracterizar modelos de comportamento que, ultrapassando as diferencas e as adaptacdes individuais,
orientam a acdo dos sujeitos que ocupam uma determinada posi¢cdo. Em cada grupo em que o individuo participa, ele
desempenha um papel de acordo com o estatuto que Ihe é atribuido. A sociologia serve-se do papel social para demonstrar que
a atividade dos sujeitos é socialmente influenciada e segue padrdes de regularidade. Papel social. In Infopédia [Em linha].
Porto:PortoEditora,2003-2013.[Consult.2013-02-10]. Disponivel na www: <URL.: http://www.infopedia.pt/$papel-social>.
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comportamentos e as expectativas dos idosos, em larga medida, sdo condicionados
pela maneira pela qual a sociedade os vé e os rotula: (GRUNSPAN; et al 2007 p.51).

Através disso, compreende-se que a velhice é socialmente produzida. A velhice
como categoria social, € a maneira de compreensao do envelhecimento humano, conforme cada
contexto historico e social. Como enaltece Salgado:

As especulagfes sobre o envelhecimento humano séo téo antigas quanto a propria
histéria da humanidade. Através dos tempos e nas diferentes culturas, o processo em
si foi sempre objeto de reflexes. Dentro de todos os agrupamentos sociais, 0 estado
de velhice foi tomado como elemento de valorizacdo, graduado conforme a condi¢édo

social, desde o simples anonimato até a posicdo mais dignificante. (SALGADO, 1980,
p.45)

Reforgando essa concepgéo sobre o envelhecimento, Simone de Beauvoir afirmar que a velhice
é um fato que “transcende a Historia”. (1990 p.16), dessa forma compreende-se que 0 processo

do envelhecimento humano, sempre despertou a curiosidade em compreendé-lo.
1.2Conceitos classificatorios do envelhecimento

Muitos adjetivos ou conceitos sdo criados em diferentes épocas e contextos sociais
para definir a fase do envelhecimento humano, como: terceira idade, idoso, velhice, velho,
ancido, melhor idade, longevidade, dentre outros. No decorrer dos anos ndao chegam a um
conceito preciso para definir essa etapa do ciclo de vida humano. E necessério frisar que a
velhice € uma experiéncia oportunizada a poucas pessoas que possuem o privilégio de viver
longos e duradouros anos. (SALGADO, 1980; ALMEIDA, 2003) Entdo, € necessario indagar:

Quando uma pessoa se tornar velha? Aos 55, 60,70 ou 75 anos? Nada flutua mais do
que os limites da velhice em termo de complexidade fisioldgica, psicologica e social.
Uma pessoa é tdo velha quanto as suas artérias, quanto seu cérebro, quanto seu
coragdo, quanto seu moral ou quanto sua situacdo civil? Ou é a maneira pela qual

outras pessoas passam a encarar as caracteristicas que classificam as pessoas com
velhas? (VERAS, 2003, p.10)

A formulacdo por uma etapa regulamentaria que designa a separacao entre as fases
da vida é uma grande preocupacdo humana. Desse modo, Neri e Freire abordam para a

existéncia critérios para regulamentacdo das etapas da vida. Para estas autoras:

Embora, existam muitas varia¢des sociais e individuais no que se refere ao ritmo do
envelhecimento, ao significado de “velhice” e aos termos pelos quais sdo designadas
as pessoas idosas, em cada época sdo estabelecidos critérios para agrupar categorias
etarias e para demarcar o inicio da velhice. A sociedade ndo o faz com base em pura
invencdo, mas como resposta & mudancas evolutivas compartilhadas pela maioria das
pessoas dos varios grupos etarios, seja em virtude de determinagdo biologica, seja em
virtude de determinagdo historica e social (NERI; FREIRE, 2003, p.14)
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Séao estabelecidos critérios cronoldgicos para explicar a categoria idade como uma
criacdo humana, devido aos contextos historicos e sociais. Neste sentido, a ONU, estabelece
como critério para definir o inicio do envelhecimento: 60 anos de idade para 0s paises
desenvolvimento e 65 anos, para os paises subdesenvolvidos. (NERI; FREIRE, 2003). O Brasil,
adotada a regulamentacdo etaria de 60 anos, conforme estabelecido na Lei 10.741% de 1° de
outubro de 2003, que sanciona o Estatuto do Idoso, mecanismo legal que promover a execugéo
de direitos e promover a vigilancia e defesa da pessoa idosa, conforme expresso no artigo
primeiro: “¢ destinado a regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior

a 60 anos”. (BRASIL, 2003).

Apesar dessa regulamentacdo, € oportuno mencionar a atribuicdo de varios termos,
nocBes publicas®, criadas pela sociedade para designar essa fase, sendo, muitas vezes utilizados,
para macular a imagem do envelhecimento, ou invariavelmente, por simplesmente soar bem,

como uma forma de mascarar o preconceito (NERI; FREIRE, 2003, p.14).

Neste sentido, Peixoto (1998) aponta para a utilizacdo de varios termos para
designar essa fase da vida. Enfatizando que essa terminologia € uma criacdo da sociedade

humana, comparando a terminologia utilizada entre a Franca e o Brasil.

Na Franca, conforme Peixoto, os termos utilizados sdo: velho, velhote, idoso,

terceira idade.

e Os termos velhos e velhote podem ou nédo estar carregado de conota¢Bes negativas, mas quando

isso acontece sdo empregados para reforcar uma situacéo de exclusdo social.[...]

e A nogdo de velho &, pois, fortemente assimilada a decadéncia e confundida com incapacidade

para o trabalho: ser velho é pertencer a categorizagdo emblemética dos individuos idosos e pobres.

e |doso, é uma nocdo floue uma vez que abarca realidades diversas. Assim trazendo consigo certa
ambiguidade, o termo serve para caracterizar tanto a populagdo envelhecida em geral, quanto 0s
individuos originarios das camadas sociais mais favorecidas. Esta designagdo deu outro significado
ao individuo velho, transformado-o em sujeito respeitado. A partir de entdo os problemas dos velhos
passaram a constituir necessidades dos idosos.

* A lei federal 10.741 de 1° de outubro de 2003, sanciona o Estatuto do Idoso, como um mecanismo legal para
assegurar a execucdo dos direitos da pessoa idosa, bem como, para promover a vigilancia e defesa.

® Nog&es publicas: significa noticias, concepgdes criada pela sociedade humana.
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e Terceira Idade: sinbnimo de envelhecimento ativo e independente, a terceira idade converte-se
em uma nova etapa da vida, em que a ociosidade simboliza a pratica de novas atividades sob o signo
de dinamismo. [...]J(PEIXOTO, 1998, p.72-75)

Atraveés dessa designacdo de termos atribuidos ao fator idade, é necessario enfatizar

cada termo.

Em relacdo a velho e velhote, percebe-se que a utilizacdo desses termos, esta
relacionada & classe social ®que pertence o individuo. Reforga-se com este termo, um sentido
negativo do envelhecimento, devido ao um processo de exclusdo social. Nao somente, oriundo
das condigdes sociais, financeiras, do fator da inatividade, da pobreza, apontado para um
processo de exclusdo familiar, devido ao crescimento da idade. Ao contrario do termo idoso,
que possui uma nocdo ambigua. E um termo que ao se pronunciar repassa uma sensacio de

mais respeito e valoriza¢ao a pessoa humana.

A designacdo Terceira Idade, apresenta uma relacdo peculiar entre aposentadoria e
envelhecimento, expondo uma relacdo entre ativo e inativo, direcionada a uma nocdo de
envelhecimento ativo. Cultuando dessa forma, a imagem de um envelhecimento jovem, de um
jovem idoso, que é proativo e independente, verifica-se assim uma forma camuflada de culto a
juventude. Para a autora: “a criagdo da terceira idade - nova fase da vida entre aposentadoria e
velhice — € simplesmente um produto da universalizagdo dos sistemas de aposentadorias”.
(PEIXOTO, 1998 p.76)

Peixoto enfatiza duas novas categorias para essa fase: a de jovens idosos e de
idosos velhos. Para a autora, os jovens idosos sdo aqueles gque estdo adentrando na fase do
envelhecimento humano, sdo dindmicos, independentes, enquanto que os idosos velhos séo
aqueles que ja estdo nessa fase e que possuem mais de 75 anos, designado dessa forma mais
uma categoria: a Quarta Idade. Contudo nota-se a questao etaria como uma faixa para designar

guem é jovem idoso, de quem € idoso velho.

® Classe social: Para Marx as classes ndo seriam somente um grupo de que compartilha de um certo status social, mas é
definida em relagbes de propriedade. Para ele havia aqueles que possuiam o capital produtivo, com o qual expropriavam a
mais-valia, constituindo assim a classe exploradora, de outro lado estava os assalariados, 0s quais ndo possuiam a propriedade,
constituindo as em proletariado. Marx definiu a classe, ao invés de relacionada com a posigdo social ou do prestigio de seus
membros, relacionou esta com a propriedade produtiva, ou seja detentores de capital ou ndo. Isto porque se fossem relacionadas
como a posicdo social, as classes de renda distintas ndo comungariam dos mesmos interesses.Disponivel.
: http://www.webartigos.com/artigos/a-teoria-marxista-e-as-classes-sociais/1190/#ixzz2L L IANczuacesso dia 02.fev,2013

22


http://www.webartigos.com/artigos/a-teoria-marxista-e-as-classes-sociais/1190/#ixzz2LLIANczuacesso

Apos expor os termos franceses, a autora descreve a utilizagdo desse termo em solo
brasileiro. Abordando as seguintes categorias: velho, idoso, terceira idade.

Afirmando, de certa forma, que existe semelhangas entre o termo velho no Brasil e
na Franga, destacando que o termo velho: “ndo possuia um carater pejorativo, embora apresente
uma enorme ambiguidade, por ser um modo de expressdo afetivo ou pejorativo, cujo emprego

se distinguia pela entonacdo ou pelo documento utilizado’’. (PEIXOTO, 1998, p.77)

O termo velho tem assim uma conotacéo negativa ao designar sobretudo as pessoas de mais idade
pertencentes s camadas populares que apresentam mais nitidamente os tragdes do envelhecimento
e do declinio.

Idoso simboliza, sobretudo as pessoas mais velhas, os velhos respeitados.

Terceira Idade designa principalmente os jovens velhos, os aposentados dinamicos. A terceira idade
passa assim a ser a expressdo classificatorio de uma categoria social bastante heterogénea. De fato,
essa nogdo mascara uma realidade social bastante heterogénea econdmica e etéria muito grande.
(PEIXOTO, 1998, p.78)

Em relacdo a Quarta idade, a autora afirma que um dia chegaremos la. Contudo é
congruente afirmar conforme o Censo do IBGE (2010) que ja adentramos nesta quarta idade.

De modo geral, ao apresentar a discussdo sobre os termos classificatorios, analisa-
se que a aplicacdo de cada conceito modifica-se conforme a classe social pertencente a pessoa
que se encontra em fase do envelhecimento. Sendo correto mencionar que o envelhecimento
altera-se de uma classe social para outra, verificado através das terminologias utilizadas para

designar essa fase da vida.

O velho é utilizado para designar as pessoas das camadas mais populares, sendo,
muitas vezes, um sindbnimo de empobrecimento. Enquanto que a expressao idoso é utilizada
para designar um velho preocupado com o envelhecimento. As expressdes idoso e terceira
idade sdo utilizadas para designar as pessoas idosas da classe média, portanto relacionadas com

a busca de envelhecimento mais ativo e mostrando-se como “termo” mais respeitado.

Verifica-se, portanto uma simultaneidade entre os termos do Brasil e da Franga,

visivel pelo progressivo processo de envelhecimento que passa a Franga, e também pelo
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aparecimento do processo de envelhecimento neste pais, pois, “é dificil determinar uma

imagem da velhice, € incerta confusa, contraditéria”. (BEAUVOIR, 1990, p.109)

Para este trabalho, sera utilizada a nomenclatura “Idesa, Idosa”. Devido a esta
terminologia consta no Estatuto do Idoso, Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, argumentando
que o processo de envelhecimento humano é algo pertinente do ser humano e por ser
considerado livre do sentido pejorativo e de ambiguidades, no entanto, lembramos que existem

outras denominagdes que séo utilizadas para designar as pessoas em fase de envelhecimento.

1.3 Envelhecimento no Brasil

O Plano de Acdo Internacional sobre Envelhecimento, realizado em Madri,
Espanha, em 2002, é um documento mundial que propde a unido das diferentes nagdes para os

desafios do envelhecimento humano.

Esse Plano, assinado pelos presidentes das nacGes e propOe a criagdo medidas em
nivel nacional e internacional em trés direcdes: Idosos e desenvolvimento, Promocéo da saude

e bem-estar na velhice e, ainda, Criacdo de um ambiente propicio e favoravel’.

Este documento, afirma que o0 aumento da expectativa de vida é uma das maiores
conquista da humanidade, assim, o envelhecimento mundial é dado significante. Atualmente,
estimativas apontam para uma sociedade em transicdo para o envelhecimento. Conforme o

Plano de Agdo Internacional sobre o Envelhecimento (2003, p.27):

A expectativa média de vida ao nascer aumentou de 20 anos desde 1950 e chega agora a 66
anos, se prevé que até 2050, tenha aumentado mais de 10 anos. Esse triunfo demogréfico e o
rapido crescimento da populagdo na primeira metade do século XXI significam que o nimero
de pessoas com mais de 60 anos, que era aproximadamente de 600 milhdes, no ano 2000,
chegue a quase 2 bilhGes, em 2050,enquanto se projeta um incremento mundial da proporgao
do grupo de populagdo definido como pessoas idosas de 10% em 1998 para 15% em 2025. Esse
aumento serd mais notavel e mais rapido nos paises em desenvolvimento, nos quais se prevé
que a populagio idosa se quadruplicar-se-a nos proximo 50 anos. Na Asia e a América Latina, a
proporgdo do grupo classificados como idosos aumentara de 8% para 15% entre1998 e 2025.

Demonstra-se, com isso, um periodo de transicdo, principalmente demogréfica,
oriundo de mudangas nas conjunturas social, econdmica e financeira em nivel mundial. Neste

sentido, o envelhecimento no Brasil, é visualizado a partir da década de 1960, devido ao

" As dimensbes foram extraida do Plano Internacional do Envelhecimento, aprovado em Madri em 2002 e publicado no em
2003.
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processo ditatorial militarizado, no qual o pais vivenciava. Essa década [1960] foi considerada
como o espotim para uma visibilidade desse processo, devido a fatores como emergéncia desse

fendmeno, mudancas nas piramides etarias, maior visibilidade desse segmento.

No entanto é na década de 1970, que o envelhecimento torna-se mais acelerado,
devido a diminuicdo na taxa de natalidade, advento de métodos anticoncepcionais como
preservativo masculino, pilula, diminuicdo na taxa de fecundidade, melhores condicbes de
saneamento bésico, acesso a informagdo, Saude, campanha de vacinagdo, avanco na Medicina,
entre outros fatores (SCHONS &PALMA, 2000).

De acordo com Borges (2003, p.98)‘’o processo de envelhecimento populacional é
uma realidade inegavel e irreversivel, que vem ocorrendo em todo mundo e muito mais
rapidamente no Brasil, principalmente nas regides mais desenvolvidas’’.Dessa forma, o
envelhecimento no caso brasileiro caracteriza-se por um processo heterogéneo, devido as
diversidades culturais, diferencas nos aspectos politicos, geogréficos, biologicos das regides

brasileiras, entre outros fatores. Em relacdo a isso Schons e Palma, apresentam o seguinte:

A velhice ndo é homogénea, pois ndo existe apenas um modelo de envelhecimento,
existem diversos modelos de envelhecimentos, exatamente porque a populacdo de
velho ¢é heterogénea. Ao velho rico e poderoso do ponto de vista econémico e social se
opde o velho pobre e dependente dos seus familiares, que nasceu pobre e permaneceu
pobre a vida inteira. A classe social corresponde ao modelo de envelhecimento.
(SCHONS& PALMA, 2000 p.54)

Dessa forma, percebe-se que em virtude dos contrastes regionais, existente no pais,
envelhecer na Regido Sul ou na Regido Sudeste é um processo diferente do que envelhecer na
Regido Norte, ou Nordeste. E conveniente considerar que os aspectos bioldgicos, sdo 0s em
qualquer lugar do planeta, mas o que modifica de uma regido para outra é o aspecto cultural do
envelhecimento, ou seja, a compreensdo desse processo em diversos lugares e aceitagcdo do
mesmo, tanto pela pessoa que encontra-se nesta fase, quanto pelo grupo social onde ela

encontra-se inserida.

Soma-se a isso, fatores de desenvolvimentos econémico, social de cada regido e o
acesso as politicas sociais, equipamentos publicos, programa de prevencdo e cuidado para

pessoa em fase de envelhecimento, assim, dentro de uma mesma regido existente diferencas

25



entre 0s processos de envelhecimentos, apontado para um envelhecimento cada vez mais

heterogéneo.

Simultaneamente a isso, ocorrem dois processos que estdo direcionados a piramide

etaria: envelhecimento pela base e o envelhecimento pelo topo.

Envelhecimento pela base € a diminuigdo das taxas de natalidade. O numero de
criancas nascidas viva diminui, havendo um estreitamento da base da pirdmide etaria. Essa
mudanca é decorrente das transformacdes na sociedade, no mercado de trabalho, explicita pela a
entrada da mulher no mercado de trabalho, o acesso as métodos contraceptivos, a politicas

sociais, maior acesso a escolarizagao, entre outros.

Com o estreitamento da pirdmide etéria, ocorre a diminuigdo na taxa de natalidade,
ocasionando um envelhecimento populacional ao longo das décadas.Enquanto que o
envelhecimento pelo topo caracteriza-se pelo alargamento das pirdmides etaria no seu apice,
ou seja, € 0 aumento da expectativa de vida, da esperanca de vida. Conforme o grafico abaixo é

possivel visualizar esse dois processos de envelhecimentos no Brasil.

Gréfico 1.Piramides etarias de 1970 a 2000.

1970 1980 1991

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

as 2as 0as
10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10
PORCENTAGEM PORCENTAGEM PORCENTAGEM

2000 2007

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

"t .t
10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10
PORCENTAGEM PORCENTAGEM

Fonte dos dados: IBGE. Censo demografico 1970, 1980, 1991 e 2000. IBGE. Contagem da populacao 2007.
Fonte: IBGE/Censo demogréafico de 1970, 1980, 1991,2000,2007.

Ao analisarmos visualmente as piramides etarias das décadas de 1970 a 2000,

verifica-se que a taxa de nascimento entres ambos 0s sexos € a mesma proporcdo conforme
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cada década. No entanto, ocorre uma distingdo quando se aproxima da faixa 55 a 59 anos,
havendo uma preponderancia de uma feminizagdo do envelhecimento. Contudo, na piramide
etaria da década de 1990, ocorre uma inversdo desse processo, observa-se um maior

crescimento do envelhecimento masculino.

Como é visualizado, percebe uma mudanca significativa em relacdo ao seu formato
no decorrer dos anos. A piramide etaria de 1970, apresentava base larga, devido a alta taxa de
natalidade, enquanto que no seu topo era totalmente estreito,mostrado de maneira nitida um

pequeno aumento na estimativa de vida.

Em 1991, verificar-se as primeiras modifica¢des, como: a diminuicdo da base, e 0
aumento da expectativa de vida, principalmente a do sexo masculino. Embora a maior
porcentagem da populacional, visualizada nas trés décadas: 1970,1980 e 1991 encontra-se na

faixa 0 a 54 anos.

E a partir dos anos 2000, que a piramide etaria apresenta diferencas, e aponta para
um processo de alargamento do seu topo. Esse processo de alargamento dos topos das
piramides etarias € visualizado nos paises de primeiro mundo, ou seja, nos paises

desenvolvidos.

Nota-se que as piramides etarias desses paises apresentam as suas bases estreitas e
um alargamento do seu topo, o0 que evidencia um aumento significativo na expectativa de vida.
Assim, o envelhecimento da populacdo como fendmeno mundial e irreversivel, apresenta
caracteristicas préprias em cada nacdo, demonstrado, muitas vezes, que ocorreu de forma
rapida, sem um preparo social, para essa nova etapa da humanidade. Borges descreve esse

processo no Brasil da seguinte forma:

A sociedade brasileira, ao contrario do que acontece nos paises desenvolvidos, o
processo de envelhecimento populacional vem ocorrendo bruscamente e coincide com
um quadro de crise nos Estados, com o agravamento dos problemas sociais e da
situacdo de grandes desigualdades (BORGES, 2003.p.98).

A autora afirma a emergéncia do envelhecimento humano como um problema
social, apontado para as “falhas” do pais ou seu despreparo para essa nossa configuragdo

espacial.
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Veras, ao direcionar a anélise sobre o envelhecimento humano através das piramides
etarias, explica que no Brasil, o processo de mudanca demogréfica ocorreu de forma rapida em
um curto periodo de tempo. Para o autor:

A partir dos anos 1960, quando até entdo todos 0s grupos etarios registravam um
crescimento quase igual, o grupo de idosos passou a liberar este crescimento;as
proje¢des indicam que, num periodo de 70 anos, (1950 a 2020),enquanto a populagao

brasileira estara crescendo 5 vezes, o grupo dos a populagdo de idosos estara se
ampliado em 16 vezes. (VERAS, 2003, p.6)

Dessa forma, percebe-se um consenso entre a opinido dos pesquisadores sobre 0s
fatores, motivos que levaram ao crescimento acelerado da idosa: Diminuicdo da taxa da

fecundidade, Diminuicdo da taxa de natalidade, Redugdo no nimero de 6bitos.

Teixeira faz algumas consideracdes referentes ao envelhecimento em nivel global,
apontando para o crescimento acelerado da populagéo idosa:
Atualmente a populacdo mundial é de aproximadamente seis bilhdes de pessoas, das
quais cerca de 580 milhdes (9,8%) tém mais de 60 anos. Até o ano de 2025, segundo
as estimativas, perto de 14% da populacdo serd considerada velha, e a proporcéo de

pessoas muitos idosas (75 anos ou mais) representara um grupo de crescimento.
(TEIXEIRA, 2008, p.39)

E congruente afirmar que esse segmento etario sofre mundial e nacionalmente um
processo de estigmacdo do envelhecimento, ou seja, do ser velho, através de um processo de
minorizacdo dessa populagdo visando macular a imagem do homem enquanto o “’ser que
envelhece’’, haja vista que ’o envelhecimento converte-se em um perigo, em uma ameaca a
vida social’’. (DEBERT, 2003, p.64)

Essa fase da vida assusta e preocupa uma grande parcela da populagdo brasileira,
ndo somente em relacdo aos aspectos bioldgicos, mas principalmente a utilizacdo de politicas
publicas destinadas para o cuidado da pessoa idosa. J& que, muito ainda se tem a aprender sobre
0 envelhecimento. Referente a isso, 0 pesquisador Renato Veras caracteriza o envelhecimento
no caso brasileiro da seguinte forma:

No Brasil, o envelhecimento se caracteriza pela rapidez com que 0 aumento
absoluto e relativo das populagcdes adulta e idosa modificou a piramide
populacional. A partir dos anos 1960, quando até entdo todos os grupos etarios
registravam um crescimento; as projecfes indicavam que, num periodo de 70

anos, (1950 a 2020), enquanto a populagdo brasileira estard crescendo 5
vezes,o grupo dos idosos estara se ampliando em 16 vezes.(VERAS, 2003, p.6)
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O envelhecimento passa ser visualizado como problema social em emergéncia, para
sanar isso, € necessario pensar politicas sociais direcionadas a um processo de preparacao para
esta fase da vida. Assim, € possivel afirmar através de dados demograficos que o processo de
envelhecimento estd crescendo no pais e que em breve muito breve o Brasil sera a 62 nacéo
como maior contingente de idosos. Segundo, 0 CLOSS & SCHWANKE (2012, p.456)

O Brasil apresenta um processo de envelhecimento mais veloz, contrastando com o
observado nos paises mais envelhecidos, nos quais a transi¢do se iniciou bem antes e
se deu em um lapso de tempo mais estendido. Os dados colocam o Brasil entre os 35
paises mais populosos do mundo, com o0 quarto mais intenso processo de

envelhecimento, ap6s a Republica da Coreia, Tailandia e Japdo. Ha projecdes de que,
no periodo de um século, o Brasil multiplicard em 12 vezes.

E valido considerar que em um pais onde potencialmente preocupa-se em investir
no setor econdmico, onde analisa-se 0 crescimento do pais através dessa Otica, dados
demogréficos, estatisticas, mas esquece de acrescentar, a essa expectativa de vida qualidade
expressa através de politicas sociais voltadas a entender esse processo.Visando, contudo
oportunizar possibilidades para um envelhecimento com qualidade, ora, a imagem que
possuimos do envelhecimento humano é aquela que vamos construindo ao longo de nossa
existéncia.Com base nisso, o ultimo Censo realizado no ano 2010 aponta para o crescimento da
populacdo idosa brasileira, expresso através do alargamento do topo da pirdmide etéria,
conforme gréfico apresentado:

Grafico 2 Referente 4 distribuicdo da populago por sexo e Grupo de Idade.

Raz30 de sexo {(Homens/Mulheres): 0,959

N® medio de moradores por domicilias

Fonte CENSO2010/IBGE.
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Nota-se em dados gerais, o alargamento do topo da piramide etaria, e 0
estreitamento de sua base através da diminuicdo da taxa de natalidade, fecundidade e da
reducdo do numero de Obitos. Evidencia um processo de feminizacdo do envelhecimento,
explicado através da observancia de alguns fatos: cuidados com o corpo, saude, alimentacéo,
praticas de atividades fisicas, consultas periddicas, possuem menos vicios como cigarro e

bebidas alcoolicas, morrem menos em acidentes de transito, dentre outros.

Conforme os Indices de Indicadores dos Sociais do IBGE a média de vida do
brasileiro é 73,8 anos, sendo que as mulheres vivem 7,6 anos a mais, demonstrado com isso a
um envelhecimento cada vez mais feminino. Em nivel mundial as melhores expectativas de
vida sdo dos seguintes paises: Japdo, Islandia, Franca e Canada, sendo, receptivamente 82,7
anos, 81,8; 81,2 e 80,7. No continente latino-americano a expectativa de vida € de 73,9 anos,
enquanto que na América do Norte é de 79,7 anos, seguida pela Oceania (76,8) e Europa
(75,6). Os continentes com piores indicadores séo Asia (69,6) e Africa (55), segundo estimativa
da ONU. (IBGE, 2010)

No Brasil®, as melhores expectativas de vida sdo do Estado de Santa Catarina e do
Distrito Federal,seguido pelo estados do: Rio Grande do Sul (75,5 anos), Minas Gerais (75,1),
Séo Paulo (74,8) e Parana (74,7), enquanto que nos seguinte estados, a expectativa de vida é
baixa:Alagoas (67,6), Maranhdo (68,4), Pernambuco (69,1), Piaui (69,7) e Paraiba (69,8).

No entanto, como ja foi mencionado, envelhecimento é um processo heterogéneo,
dessa forma destacaremos o envelhecimento em linhas gerais na Regido Sul, apontada pelo
IPEA, com a segunda regido com maior contingente de idosos, perdendo apenas para a Regido

Sudeste.

1.4. Envelhecimento populacional na Regido Sul

Na Regido Sul, o envelhecimento se caracteriza atraveés dos seguintes dados,

apresentado pelo IBGE, conforme os referidos grupos de idades:

8 InformacBes extraida Santa Catarina em Dados. Florianépolis V.21 p. 1 — 156. 2011.Disponivel em:

http://www.esag.udesc.br/arquivos/id_submenu/824/fiesc  sc_em_dados.pdf: Acesso:jan. 2013
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Gréfico 3 .Distribuicdo da populacéo segundo Sexo e Grupo de idade Regido Sul
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Fonte: CENSO 2010/IBGE

Com base, na observacdo da piramide etaria da

Regido Sul, evidencia um

crescimento acelerado do envelhecimento humano, principalmente do grupo dos centenarios,

principalmente mulheres centenérias. A taxa de natalidade de crianca da faixa etaria do 0 a 4

anos € maior no sexo masculino (3,3%) enquanto que no sexo feminino é de (3,2%). Através

dessa ferramenta visual é possivel visualizar detalhadamente os grupos de idades a relacéo sexo

masculino e feminino conforme cada estado da regido, conforme apresentada a tabela a seguir:

Tabela 1. Relacdo da populagéo idosa e grupos de idade conforme cada estado.

Regido e UF Grupos de idade

60a64 |65a69 70 a74 75a 79 80ou +
Regido Sul 1070581 | 786 116 592 678 409 853 428 237
Parana 382 127 285 180 213 656 144 393 145 599
Santa Catarina 223 470 157 357 116 977 78 372 80 737
Rio Grande do Sul 464984 | 343579 | 262045 | 187088 | 201901

Fonte IBGE/Censo 2010. Elaboragéo propria.
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Essa tabela apresenta o nimero total da populagdo dentre de cada grupo de idade,
comparando entre os estados da Regido Sul. Verifica-se que o estado do Rio Grande do Sul
possui a maior concentracdo de idosos, principalmente do grupo de idade acima de 80 anos. As

tabelas abaixo demonstram isso, ao apresentarem os grupos de idade e 0 sexo.

Tabela 2. Relacéo entre envelhecimento feminino e grupos de idade conforme cada estado.

Regido Sul Sexo: Feminino Grupos de idade
Regido e UF 60a 64 |65a69 70ar4 7/5a79 |80o0u +
Regido Sul 565 758 423 167 328 137 239017 (271777
Parana 201 289 151 451 114 342 80272 |86593
Santa Catarina 116 561 83975 64 645 45583 |51018
Rio Grande do 247 908 187 741 149 150 113162 | 134 166
Sul

Fonte: IBGE/Censo 2010. Elaboragao propria.

Através dessas tabelas percebe-se que o crescimento da populacdo na Regido Sul,

com énfase ao estado do Rio Grande do Sul que apresenta 0 maior contingente de idosos.

Tabela 3. Relacdo entre envelhecimento masculino e grupos de idade conforme cada estado.

Regido Sul Sexo: Masculino Grupos de idade
Regido e UF 60a64 |65a69 70a74 |75a79 |80o0u+
Regido Sul 504 823 362 949 264 541 170 836 |156 460
Parana 180 838 133729 99 314 64 121 |59 006
Santa Catarina 106 909 73 382 52 332 32789 |29719
Rio Grande do 217 076 155 838 112895 |73926 |67 735
Sul
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Pode-se ainda observar o processo de feminizagéo do envelhecimento, a crescente
longevidade da populacdo galcha. Principalmente ao relacionar os grupos etarios na faixa de
70 a 80 anos ou mais, considerando que conforme o IBGE, a expectativa media de vida do

brasileiro é de em média 73,8.

E observavel a preocupacio com o envelhecimento da populacdo gatcha,
destacando que no estado, hd uma maior concentracdo de nucleo e linhas de pesquisa
direcionada a temética’ do envelhecimento humano, e de Universidades Abertas da Terceira
Idade, isso se deve em partes aos nimeros de Universidades Federais existentes no Estado e

também a existéncia da Pontifica Universidade Catolica (PUC).

No estado do Parana, assim como nos demais estados do pais, o envelhecimento é
um fator em emergéncia, um problema social que preocupa a todos. O envelhecimento no caso

paranaense é explicado da seguinte forma:
O cenéario atual no Estado do Parand é de rdpido envelhecimento populacional e
escassez de recursos humanos e estruturais especializadas para o atendimento da
populacdo idosa, que recebe ainda abordagem curativa tradicional. O desafio que se
coloca é preparar o sistema para disponibilizar servicos capazes de atender com

qualidade as demandas deste segmento etario (Conselho de Secretarios Municipais de
Saude do Parand — COSEMS/PR)

No caso paranaense, os idosos ja representavam 11,2% da populagdo, com um
contingente de 1.170.955 individuos e para cada grupo de 100 criancas com idades entre 0 e 15
anos, havia 49 idosos.(10°. CONFERENCIA DE SAUDE, 2001, p.49 )*

Para Lima-Costa e Veras “o envelhecimento da populacdo é uma aspiracdo natural
de qualquer sociedade, mas ndo basta por si s6. Viver mais é importante desde que se consiga
agregar qualidade aos anos adicionais de vida. >> (LIMA-COSTA; VERAS, 2003, p.700).Dessa

forma, o envelhecimento comeca a ser nacionalmente visualizado.

No Estado de Santa Catarina, o envelhecimento da populagdo comega como um
fendmeno social que comeca a emergir recentemente, principalmente a partir da década de 1960.

® Sobre isso ver: Cartografia do Estudo sobre o Envelhecimento Humano no Estado do Rio Grande do Sul.2012.Revista Portal

de Divulgacdo.Disponivel em: http://portaldoenvelhecimento.org.br/revista/index.php/revistaportal/article/view/238acesso em
out.2012.

19 Disponivel em: http://www.sesa.pr.gov.br/arquivos/File/RelatorioFinal LOCES_Pdf oficial .pdfacesso 22 nov.2012
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Conforme apresenta Camarano, o Estado de Santa Catarina, tanto em nivel territorial quanto
populacional é o menor da regido, possui a menor proporg¢do de idosos (IPEA, 2008,p.45). Isso é

visivel através da piramide etaria catarinense, apresentada no censo 2010.

Grafico 4.Piramide etaria do Estado de Santa Catarina.
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Fonte: Censo 2010/IBGE.

Em solo catarinense, em linhas gerais, verifica-se que a proporcdo de idosos é

menor no estado, geograficamente isso, ocorre pelo fato de o estado ser o menor da Regido.

Conforme os dados do Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil (ADH), o
estado de Santa Catarina € o segundo melhor do pais em termo longevidade, educacéo e renda.
Segundo os dados coletados Sintese dos Indicadores Sociais (SIS) 2010 do IBGE, a expectativa
de vida ao nascer em Santa Catarina é de 75,8 anos''. A expectativa de vida das mulheres
catarinenses é de 79,1 anos enquanto que a dos homens é de 72,6 anos, apresentado uma
diferenca de 6,5 anos de vidas. (FIESC, 2011p. 12).

1.5 Floriandpolis: capital do idoso?

"' Sobre isso ver: Santa Catarina em Dados. Florianopolis V.21 p. 1 - 156. 2011.Disponivel em:

http://www.esag.udesc.br/arquivos/id_submenu/824/fiesc_sc_em_dados.pdf: Acesso:jan. 2013

34


http://www.esag.udesc.br/arquivos/id_submenu/824/fiesc___sc_em_dados.pdf

O censo de 2010 apresentou que o Estado possui uma populagéo total de 421 240

mil de pessoas residentes em Floriandpolis.

Economicamente Floriandpolis ¢ movimentada pelo setor de servigos, pelo
comercio, pelo turismo e pela diversos ramos de atividades administrativas, perceptivel atraves
da maior concentracdo de 6rgdos publicos federais e estaduais na cidade, ultimamente pelas
especulacbes do setor imobiliario presente na ilha. De acordo com Marques (2007) existem
muitas particularidades que deram visibilidade a Floriandpolis como cidade ideal para se
envelhecer, entretanto, isto € uma questdo a ser debatido.

Percebe-se com facilidade uma grande presenca de pessoas idosas residentes nesta
cidade, devido aos atrativos turisticos que a ilha possui. Por sua condicdo de capital,
Floriandpolis, apresenta fluxo migratério constante, devido a busca de melhores oportunidades
de vida, emprego, salde e por uma educacdo de superior de qualidade, tornado-se uma cidade
de diversos sotaques.

Percebe-se, em parte que o processo migracional é influenciado principalmente pela
existéncia de trés principais instituicbes de ensino: a Universidade Federal de Santa Catarina, -
UFSC - o Instituto Federal de Santa Catarina— IFSC- e a Universidade Do Estado de Santa

Catarina-UDESC, além disso, destaca-se os atrativos turistico.

Conforme o Relatério Sinais Vitais de Floriandpolis ‘apenas cerca de 1/3 dos
alunos aprovados em vestibulares recentes das universidades publicas (UDESC e UFSC) sdo
oriundos de escolas localizadas em Florianopolis. ’Isso demonstra um fluxo migratorio
constante para a cidade, oriundos de diversas regiGes do pais, constituindo de certa maneira

como uma. Conforme expressa o supracitado documento:

Os dados indicam que a procura por vagas nas faculdades localizadas em
Florianopolis € uma das causas que interferem nos indicadores demogréficos
(aumento populacional e migracdo), tal a sua importancia para a cidade.S&o milhares
de jovens, vindos de todo o pais, que buscam a cidade para continuar seus estudos.
Estes jovens criam um ambiente diferenciado e apresentam demandas tipicas desta
faixa etaria. Além do aparato educacional, acabam estimulando o surgimento de
atividades econdmicas adequadas e exigem espagos publicos de cultura, esporte e
lazer (ICOM, s/a, p.9).
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Além dessa significativa populagdo jovem presente em Floriandpolis, ha que ser
observar dois outros aspectos para pensar sobre quem é a populacdo da cidade: o lugar de

trabalho e moradia, o crescimento da populacédo idosa na cidade.

O local de moradia nem sempre fica proximo ao local do trabalho, por exemplo, ao
observar a situacdo geografica de Floriandpolis, € visivel que muitas pessoas que trabalham na
ilha ndo residem na capital, mas cidades vizinhas: como S&o José, Biguacgu, Palhoca, Santo
Amaro da Imperatriz. Dessa forma, é necessario enfatizar, conforme Veras:

O desafio para o futuro é garantir que os individuos possam envelhecer com seguranga
e dignidade, mantendo sua participacdo ativa na sociedade, como cidaddos e com
todos seus direitos assegurados, sempre compativeis com aqueles de outras faixas

etarias e que as relagBes entre as geragles sejam constantemente estimuladas.
(VERAS, 2012p. 457)

1.6 Envelhecimento: problema social?

O envelhecimento humano foi considerado um problema de ordem social.
Considerado como a “pior desgraga que pode acontecer a um homem’’. (BEAUVOIR, 1990).
Na historia da humanidade verifica-se que o envelhecimento humano era considerado com
uma doenca, devido as alteracdes bioldgicas que acontecem no corpo humano, considerado
como um verdadeiro flagelo humano. Isso é demonstrado fortemente na cléssica obra de
Simone de Beauvoir “A Velhice”, considerada como um marco universal sobre
envelhecimento humano. Nessa obra, a autora apresenta uma referéncia ao filésofo egipcio

Ptah-hotep™?, o qual descreve o envelhecimento humano da seguinte maneira:

Como é penoso o fim de um velho! Ele se enfraquece a cada dia; sua vista cansa, seus
ouvidos tornaram-se surdos; sua forca declina; seu coracdo ndo tem mais repouso; sua
boca torna-se silenciosa e na fala mais. Suas faculdades intelectuais diminuem, e lhe é
impossivel lembrar-se de hoje do que aconteceu ontem. Todos 0s seus 0ssos doem. As
ocupac0es que até recentemente causavam prazer so se realizam com dificuldade, e 0s
sentidos do paladar desparece. A velhice é o pior dos infortinios que pode afligir um
homem. O nariz entope, e ndo se pode mais sentir nenhum odor. (BEAUVOIR, 1990,
p.114)

12 Conforme descreve Beauvoir esse documento de autoria do filosofo Ptah-Hotep foi o primeiro documento a que se tem
referéncia sobre velhice, cuja data é de 2.500 antes de Cristo.Essa mesma referéncia encontra-se em:GONCALVES, 2006.
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Atraveés da leitura deste filosofo egipcio, percebe-se mutuamente em que em muitas
civilizacdes, o envelhecimento € considerado como um empecilho, uma verdadeira doenga, e a
busca pelo rejuvenescimento é eterna. Conforme descreve Beauvoir'®, em muitas civilizacdes
primitivas como o0s esquimds, e nas aldeias primitivas do Japdo, muitos idosos eram
sacrificados pela sua condi¢do de velhos, agregando-se a isso o fato de ndo serem mais
suficientemente autbnomos para buscarem o seu alimento e ndo terem mais forca fisica para
ajudar na familia. Percebe-se que a relacdo de forca de trabalho é preponderante para garantir a

sobrevivéncia individual.

Ao descrever essas observacGes, percebe-se que poucas coisas mudaram,
atualmente o envelhecimento, especialmente do ponto de vista da demografia é visto como um
problema social, questdo social em evidéncia, em plena expansdo devido ao aumento da

expectativa de vida, conforme reflete Almeida:

A transformacdo da velhice em problema social ndo é resultado mecénico do
crescimento do nimero de pessoas idosas, como tende a sugerir a nocdo de
“envelhecimento populacional’’usadas pelos demografos e frequentemente utilizadas
pelos cientistas sociais para justificar seu interesse pessoal e o interesse social em
pesquisa sobre o tema. (ALMEIDA,1994, p.33)

Observa-se que o envelhecimento como problema social ndo € simplesmente
aumento na expectativa de vida, mas consiste em toda uma forma de preparacdo para este
periodo da vida, que envolve aspectos demograficos, financeiros, de salde, previdenciario,

orcamentaria e, principalmente, educacional.

No entanto, é necessario expressar a definicdo conceitual de questdo social que
adotaremos neste trabalho. Definicdo da ilustre professora e pesquisadora Marilda lamamoto:

A questdo social diz respeito ao conjunto das expressfes das desigualdades
engendradas na sociedade capitalista madura, impenséaveis sem a intermediacdo do
Estado. Tem sua génese no carater coletivo da producdo, contraposto & apropriacao
privada da propria atividade humana- o trabalho, das condigdes necessarias & sua
realizacdo, assim como de seus frutos.[...]JA questdo social expressa, portanto as
disparidades econdmicas,politicas e culturais da classes sociais, mediatizadas pro
relagdes de género, caracteristicas étnico-raciais e formagdes regionais, colocando em
causa as relacbes entre amplos segmentos da sociedade civil e o poder estatal.Envolve
simultaneamente uma luta aberta e surda pela cidadania(IANINI,1992).Esse processo
¢ denso de conformismo e rebeldias , forjadas ante as desigualdades sociais,

13 A autora apresenta um capitulo intitulado: A velhice nas sociedades histéricas.
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expressando a consciéncia e a luta pelo reconhecimento dos direitos sociais e
politicos de todos os individuos sociais.(IAMAMOTO,2004,17).

Percebe-se que a questdo social é fruto de um conjunto de desigualdades sociais,
presente na sociedade capitalista na qual vivemos, expressando as desigualdades
socioecondmicas frutos de uma precéria distribuicdo de renda, déficit educacional existente na

sociedade.

lamamoto destaca que a questdo social envolve uma luta aberta e ardua pela
cidadania, sendo também uma forma de resisténcia, por isso, deve-se compreender que 0
envelhecimento tornou-se visivel aos olhos do Estado, quando comegou as primeiras
reivindicacdes principalmente oriundas do Sistema da Previdéncia Social e do acesso as
Politicas de Saude. Esses fatores tém demonstrado que o envelhecimento como expressdo da
questdo social no discurso neoliberal é apenas visualizado como um problema social pelo setor
econémico/orcamentario, esquecendo-se de garantir 0 acesso ao um envelhecimento com

qualidade e dignidade. Conforme afirma Camarano:

O debate sobre envelhecimento continua fortemente focalizado nos gastos com a
Previdéncia Social, no ajuste fiscal e na distribuicdo dos gastos publicos. Os idosos
tém sido vistos como grandes consumidores de gastos publicos e o sistema de
previdéncia esta operando em déficit por mais de uma década. N&o se tém dividas de
gue a demanda por beneficios, sejam previdenciarios ou ndo contributivos, tende a
crescer no médio prazo e, na auséncia de mudancas, a acentuar o desequilibrio
financeiro da Previdéncia Social,0 que inviabilizar& o seu funcionamento.
(CAMARANO, 2011, p.20)

Com base isso, percebe-se a predominancia do envelhecimento humano como um
problema publico, orcamentério, focalizados apenas nos gastos sociais para manter esse

segmento. Isso € fortemente evidenciado em:

Apoiando-se em cifras e porcentagens recentes, ou projetando-as para as primeiras
décadas deste novo século e milénio, varios pesquisadores tém visto na velhice um
novo e vigoroso “problema social’’. Do mesmo modo, na pratica politica e nos
diversos niveis da organizacdo do Estado, o envelhecimento da populacdo é trabalho
num contexto de inquietagdes. Aqui, duas faces do fenémeno ganham importancia
especial: a gestdo e administracdo dos servicos de salde, nos seus trés niveis, e a
remuneracao da velhice, através de pensdes, aposentadorias e outros beneficios. Sem
minimizar o peso e o significado destas variaveis econdmicas e demogréficas,
entendemos que elas apenas expressam cisfes e fraturas situadas em outro lugar.
Intimamente ligada ao processo que conduziu as sociedades ocidentais &
modernizacdo do Estado e da Economia e & modernidade cultural, a transformacéao da
velhice em questdo social prende-se 4 autonomizacdo desta etapa da vida e &s
consequéncias a elas associadas. (ALMEIDA, 2003, p. 46)
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Assim, para esta autora o envelhecimento é visualizado como problema social
através da Otica do sistema financeiro, pois ‘@ mesma sociedade que inventou a velhice

transformou em problema social, numericamente expresso’(ALMEIDA, 2003p. 35).

Ora o sistema neoliberal acusa os idosos de serem 0s principais causadores de um
déficit, de um desequilibrio na conta da Previdéncia Social, pelos exorbitantes gastos sociais
que a aposentadoria como um direito ocasiona neste sistema. Ora nada mais justo quem
contribuir quase a vida todas para este sistema possa usufruir desse direito? Além disso, o
ataque ocorre também pela via da salde publica, conforme demonstrado:

Os idosos caracterizam-se por apresentar doencas cronicas e multiplas muitas vezes
manifestadas de forma atipica e que perduram por anos, com exigéncia de: cuidados
constantes, medicacdo continua, exames periédicos, internacbes mais frequentes e
mais longas. O que acarreta maior necessidade de servigos de reabilitacdo e cuidados
paliativos. E tem grande potencial para sofrer iatrogénias e incapacitar-se diante de

problemas de satde. (RELATORIO FINAL DA 10° CONFERENCIA ESTADUAL
DE SAUDE DO PARANA™)

Ao que parece a questdo do envelhecimento humano somente é perceptivel atraves
dos gastos orcamentarios principalmente com o sistema de Previdéncia Social e com a Politica
de Saude. Esquecendo-se do setor educacional, do transporte, habitacdo e de toda uma rede de
infraestrutura fisica para proporcionar o minimo desejavel de dignidade ao no processo de

envelhecimento.

Sobre isso, Salgado (1980) aponta que no Brasil, o envelhecimento humano é
verificado como uma expressdo da questdo social a partir da década de 1970, devidos aos fatores
que ja foram mencionados como reducdo nas taxas de natalidade, taxa de fecundidade, reducédo
dos numeros de Obitos. Este autor reforca que a velhice como nova questdo social, passa a
emergir através do aumento significativo da expectativa de vida da populacdo. (SCHONS;
PALMA, 2000).

E partir dessa década que o envelhecimento humano, é visualizado pelo Estado
brasileiro como uma questdo social. Visando dar resposta a essa questdo, o estado organiza a
realizacdo de trés seminarios regionais nas cidades de Sao Paulo, Belo Horizonte e Fortaleza e

um nacional em Brasilia para buscar alternativas para o envelhecimento no Brasil. E através da

14 RELATORIO FINAL DA10* CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO PARANA. Realizada nos dias
17, 18 e 19 de outubro de 2011, no Centro de Convences de Curitiba, Curitiba/PR. Disponivel em:
http://www.conselho.saude.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=123>acesso em: 22 de out.2012
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realizacdo desses seminarios que comeca-se a discutir propostas e as bases para uma politica
social voltada ao envelhecimento brasileiro.(SCHONS&PALMA,2000.MARQUES,2007)

Para construir os primeiros pilares dessa politica, os seus elementos teorico-
metodoldgicos, cujo objetivo seria de tracar as analises preliminares sobre a situacdo social do
envelhecimento no Brasil, é contratando o Gerontolégo Marcelo Salgado, cuja responsabilidade
e competéncia tornaram em um icone nacional em envelhecimento. O qual, por sua vez traca 0s
primeiros passos para a construcdo dos pilares de uma politica social em prol do envelhecimento
(SCHONS&PALMA. 2000). Conforme descreve Marques (2007, p.45) Marcelo Salgado € uma
das primeiras vozes a falar sobre envelhecimento no Brasil, considerando, com umas primeiras
referéncias brasileiras a estudar e pesquisar sobre o envelhecimento humano. Salgado, dessa
forma, tornar um dos pioneiros a escrever sobre a situacdo social do envelhecimento no pais.

Schons & Palma (2000) pautam que 0s seminarios realizados possuiam como objetivo:

Buscar um diagndstico para a questdo da velhice em nosso pais e apresentar as linhas
bésicas de uma politica de assisténcia e promog¢do social do idoso. Desses seminarios
resultou um acervo de informagdes sobre a situacdo do idoso na sociedade brasileira, o
qual analisado e organizado pela entdo Secretaria de Assisténcia Social do Ministério,
deu origem a um documento extremante importante, intitulado Politicas para a
Terceira Idade: diretrizes basicas. (SCHONS&PALMA, 2000, 137)

Com base nisso, nota-se a preocupacao do Estado como a expansao dessa expressao
da questdo social: o envelhecimento da populacéo brasileira, ao buscar através dos seminarios

um diagndstico para a situacdo social das pessoas idosas.

Percebe-se que o Estado buscar alternativas para amenizar os impactos do
envelhecimento no cenario nacional, principalmente através da criacdo de mecanismo legais
institucionais, que serviram de base para a formulacdo dos artigos: 201 202 e 230 da
Constituicdo Federal de 1988 e ponderadamente para apreensdo de uma politica social voltada
principalmente para o envelhecimento humano que se efetivara, na Politica Nacional da Pessoa

Idosa, no Estatuto do ldoso, ambos da década de 1990.

Como lembra Marques (2007, p.34) a primeira Constituicdo da Era Vargas, foi
pioneira ao referenciar a velhice. Designando uma remuneracdo monetaria oriunda do trabalho,

mediante um sistema de contribuicao entre Unido, empregador e empregado.
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E no alvorecer da Constituicio Federal de 1988 que o envelhecimento brasileiro
passa a ser visualizado, principalmente através da institucionalizacdo do Sistema de Seguridade

Social. Conforme o artigo:

Art. 194. A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de a¢Bes de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a sadde, a
previdéncia e a assisténcia social. Paragrafo Gnico. Compete ao poder publico, nos termos da

lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos: | - Universalidade da
cobertura e do atendimento; Il - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as
populagdes urbanas e rurais; Il - Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e

servigos; IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;VV-Equidade na forma de participagdo no
custeio;VI - diversidade da base de financiamento;VII - Carater democrético e descentralizado
da gestdo administrativa, com a participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores,
empresarios e aposentados.(BRASIL,1988p33)

A Seguridade Social ¢ um conjunto integrado de iniciativa dos poderes publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos & Salde, & Previdéncia e a Assisténcia
Social. E composto por trés politicas sociais: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social, cada
politica com suas proprias particularidades e condicionalidades. A Politica de Previdéncia
Social é um seguro social, mediante a contribuicdo do segurados, ou seja, essa politica é

universal somente para quem contribui.

Mota (2000) apresenta uma reflex&o critica sobre o sistema de Seguridade Social ao

que evidenciar que:

Apesar de tudo, é importante destacar que o momento politico que marcou a defini¢do
da Seguridade Social na Constituicdo de 1988, deve ser reconhecido como expressdo
de resisténcia e autonomia dos setores progressistas da sociedade brasileira, ja que o
cenario internacional era adverso a qualquer iniciativa de intervencéo social do Estado
em face das criticas neoliberais ao Welfare State nos paises desenvolvidos (MOTA,
2000, p.138).

Sobre isso, é necessario afirmar que principalmente as politicas sociais de Saude e
Previdéncia Social sdo as mais afetadas por politicas neoliberais, devido a difusdo do discurso

sobre uma inseguridade social, apontado que o privado se tornar melhor que o publico.

Marques (2007), no entanto, aponta como uma provavel solugéo a seria busca por
alternativas governamentais para ameniza-16s das diferentes formas, as quais deverdo envolver
todos o0s setores da sociedade. Assim, subentende-se que o envelhecimento humano ndo € um
problema social somente do individuo, mas da familia, do Estado e da sociedade. Conforme

expresso na Carta Magna:
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Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em seus lares.
§ 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos transportes coletivos
urbanos (BRASIL, 1988 p. 37)

Ora se estamos em uma fase de transicdo para o processo de envelhecimento, de
quem é o papel de cuidar dos idosos? Da familia, Estado ou da sociedade? Parece fécil a
afirmacéo de que a essas trés esferas da sociedade tem o dever amparar as pessoas idosas, mas

como proporcionar um envelhecimento digno? Eis a grande questdo. Conforme salienta Melo:

Ao contrario, a questdo social do idoso face ao proprio nimero maior em que se
apresenta,exige uma politica ampla e expressiva que suprima definitivamente a cruel
realidade que espera aquele que conseguem viver mais. As sociedades precisam
urgentemente, reformular suas idéias sobre a velhice, eliminado as posturas
preconceituosas que tanto aviltam a dignidade que, durante milénios de evolugéo a
espécie humana tem lutado para conquistar. E necessario que se prolonguem ou se
criem oportunidades novas para 0s que envelhecem, mantendo-os ativos e
participantes segundo suas condigdes psicofisicas para com isso, devolver-lhes sua
total dimens&o. (MELO, 1995, p. 18)

Contudo, a Il Conferéncia Regional Intergovernamental Sobre Envelhecimento

Na America Latinae Caribe®™, realizada em 2012, na Costa Rica aponta que:

A perspectiva de envelhecimento populacional modifica a participa¢do dos grupos na
vida econémica, ou seja, se interfere na economia do pais,modifica em cadeia as
varias relagdes e politicas. O envelhecimento populacional desafia as familias e a
sociedade a encontrar solugdes para estas questdes que sdo tanto legais quanto éticas;
tanto familiares e restritas ao &mbito privado, quanto dependentes diretas das politicas
publicas de seguridade social, politicas urbanas, politicas sociais, politicas de trabalho
e emprego, de sustentabilidade do meio ambiente, de mobilidade urbana e de
acessibilidade, de ac¢@es intergeracionais e pluriculturais, para homens e mulheres, de
todas as etnias, orientacdo sexual, de qualquer condicdo social. (IICONFERENCIA
REGIONAL INTERGOVERNAMENTAL SOBRE ENVELHECIMENTO NA
AMERICA LATINA E CARIBE, 2012p. 19)

Essa Conferéncia apontou para o0 avanco a uma fase de transicéo para o processo de
envelhecimento, destacado o envelhecimento como o desafio do novo século. Afinal, quem ira

cuidar do envelhecimento?

* INFORME BRASIL PARA A 1l CONFERENCIAL REGIONAL INTERGOVERNAMENTAL SOBRE
ENVELHECIMENTO NA AMERICA LATINA E CARIBE. SAO JOSE, COSTA RICA, 8 A 12 DE MAIO DE 2012.
Disponivel em: <HTTP: www.sedh.gov.br/pessoa_idosa/carta-de-sao-jose/informe.doc>acesso, em 01Nov .2012.
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Faz-se necessario, para reverter essa situacdo, politicas sociais destinadas para a
oferecer um planejamento para esta fase que envolvam todos os setores da sociedade
proporcionando, dessa forma o entendimento do envelhecimento humano como um fendmeno
natural da vida humana e desenvolvendo um senso de respeito e responsabilidade para com o
processo de envelhecimento humano. Dessa forma Jaccob nos mostra que ha uma esperancga
para reverter este quadro:

O Estado brasileiro vem reconhecendo as novas demandas colocadas pelo
envelhecimento e respondendo com a ampliacdo de servigos e de normatizagdes, com
a instituicdo de critérios de qualidade e de garantia de acesso. Os desafios ainda sdo
muitos e de wvulto. A formacdo de equipes multidisciplinares, a pactuacdo de
protocolos intersetoriais,a oferta casada no territério, a complementariedade da acédo
publica face a familia, séo varias das questdes a serem enfrentadas. Mas o avango do
debate publico e a efetivagdo da participacdo social tém propiciado a progressiva

consolidacéo deste campo e continuard aprimorando as perspectivas para uma politica
publica de qualidade voltada aos idosos (JACCOB, 2011, p. 26)

Para este autor, hd esperancas de uma nova politica pablica de qualidade para o
envelhecimento humano, porém serd necessario investir na qualificacdo de profissionais
especialista em envelhecimento humano, pois esses profissionais sdo escassos no pais. Pois “a
abordagem sobre o envelhecimento que ora ganha destaque em nosso pais, €, portanto, uma
oportunidade para resignificarmos nossos imaginarios e praticas acerca do que desejamos para
a nossa sociedade (OLIVEIRA, 2011, p.33). Afinal, todo queremos usufruir do direito a
velhice mas que sejam como qualidade, respeito e dignidade.(HADDAD,1993)

Assim, € necessario afirmar sobre programas sociais destinadas a oferecer um
planejamento para a velhice, objetivando dessa forma, conscientizar a populacdo da
importancia de preparar- se para essa fase. Com base nisso, identifica nos Programas de
Preparacdo para Aposentadoria, um forte aliado para repensar muitos conceitos em relagéo ao
envelhecimento, apontado que preparar-se para velhice € um verdadeiro processo de
planejamento para uma vida futura, ap6s a saida do mundo do trabalho. Sendo assim,
apresentamos na proxima secdo a aposentadoria com seus multiplos desafios, e os PPAS, como
uma forma planejar a aposentadoria e consequente da preparacdo para velhice, pois, €
imprescindivel para vivenciar o envelhecimento, oportunizado um envelhecimento de

qualidade.
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2. APOSENTADORIA COMO DIREITO SOCIAL

Quando a velhice chegar, aceita-a, ama-a. Ela é abundante em prazeres se
souberes ama-la. Os anos que vao gradualmente declinando estéo entre o0s
mais doces da vida de um homem. Mesmo quando tenhas alcangado o
limite extremo dos aos, estes ainda reservam prazeres. (SENECA)

2.1 A Aposentadoria como nova Etapa da Vida

A preocupacdo com a aposentadoria sempre esteve presente na vida do ser humano,
pois o envelhecimento é dos maiores desafios do mundo. Para Silva (2007, p.81), as sociedades
se desenvolvem, vencem desafios e cresce a idade da populacdo sendo esta uma etapa da vida
que, por sinal, sempre agucou o interesse e a curiosidade humana, afinal, como explicar as
transformacdes que acontecem ao longo da vida? E, envelhecimento é conquista ou uma
invencdo social? (MAGALHAES, 2003).

Talvez seja notorio que ao se dedicar aos estudos do processo de aposentadoria é
necessario compreender todo um processo de preparacdo para esta etapa da vida humana, pois
pensar em aposentadoria consiste em uma fase de perdas e ganhos; em descobrir-se em um
novo ciclo de vital ** perpassando pelas mais diversas transformacdes, seja na 6rbita do mundo
do trabalho, seja nas modificacdes que vdo ocorrendo no préprio corpo humano, como o

enrugamento da pele, os primeiros cabelos brancos, entre outras que sao visiveis.

' Ciclo vital: Com base leitura realizada na obra de CERVENY E BERTHOUD(1997)estabelece-se que o processo de vida do
ser humano é como um ciclo, o qual apresenta dois elementos: estabilidade e flexibilidade, estes elementos perpassam todo
ciclo. Apontando que a ideia de ciclo vital esta vinculada a ideia de crise, que pressupde alteracdo, dificuldade, e a ideia de
passagem, que significa percorrer, atravessar, transmitir, mudar. Contudo as autoras enfatizam trés caracteristicas do ciclo
vital:1. ‘as mudancgas no tamanho da familia’, aqui se incluem a entrada e saida de membros da familia; 2. ‘as mudancas na
composi¢do por idades’, podem determinar o momento do ciclo de vida de uma familia pela idade do filho maior, conforme a
idade do filho e a fase em que o casal se encontra; 3. ‘as mudangas na posic¢do profissional da pessoa ou pessoas que sustentam
a familia’, baseia-se nas tarefas evolutivas, existem fases em que a demanda funcional é maior ou menor. Sobre isso consultar :
CERVENY, Maria de Oliveira Ceneide. BERTHOUD,Cristiana Mercadantes E. Familia e ciclo vital: nossa realidade em
pesquisa. Casa do Psicdlogo, Sao Paulo,1997
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Contudo, a aposentadoria ¢ um ritual de passagem para uma nova fase da vida.
Discutir sobre essa temética remete a abordar vérias categorias que refletem esporadicamente
na vida de cada um: principalmente discutir acerca do trabalho e do envelhecimento humano

como um acontecimento social e irreversivel.

O significado da palavra aposentadoria, como apresenta Gongalves, remete ao
vocabulo da lingua portuguesa, ligado a nocdo de recolhimento ao interior da habitacdo, dos
aposentos, ou estado de inatividade do funcionario publico ou funcionério de empresa particular ao

fim de certo tempo de servico, com determinado vencimento. (GONCALVES, 2006 p.78).

Neste sentido, o dicionario Priberam®’ apresenta a seguinte definicdo da palavra:
“Situacdo de um trabalhador que tem isencdo definitiva da efetividade do servico, por
incapacidade fisica ou por ter atingido determinada idade legal, e que recebe determinada

pensdo ou remuneracdo. Remuneragdo paga a um aposentado.”.

Assim, percebe-se que tais sentidos atribuidos a esse vocébulo, enfatizam,
principalmente, a relacdo de uma remuneracdo monetaria € a nocdo de recolhimento,
compreendidos como saida do mercado produtivo. Contudo, faz-se necessario afirmar que
‘aposentadoria consiste em um direito estabelecido em lei; uma remuneragdo concedida aos
trabalhadores dos setores publicos ou privados e que prestaram servigos por longos anos, ou se
tornaram incapacitados para o exercicio de suas atividades’ (MORI, 2006 p.50). Guimarées e
Leal (2001 p.13) afirmam que a aposentadoria € medida de protecdo social instituida

governamental antes da politica previdenciaria.

Neste sentido, compreende-se que a aposentadoria € um direito do trabalhador,
garantida a todos os trabalhadores que contribuiram com a Previdéncia Social, contudo, muitas
vezes, a aposentadoria significa a saida de um trabalho regular, a ruptura com o mundo do

trabalho e, normalmente, o termo esta associado a idade. (FRANCA, 1999, p.2).

Somando-se a isso, ha o fator cronoldgico, ou seja, a chegada de uma determinada
idade em que a sociedade passa a considerar a pessoa como idosa. Por outro lado, essa etapa
apresenta possibilidades de realizacdo profissional e pessoal, significa um processo de

liberdade, de tempo livre para fazer o que gosta e se dedicar a construgdo de novas metas e

17 Extraido: do site http://www.priberam.pt/dIpo/default.aspx?pal=aposentadoria//> acesso em 06/dez.2012.
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desafios. Entretanto, também é um periodo de empobrecimento, constituindo-se em uma fase
na qual, frequentemente, a informalidade se traduz como a Unica expressdo de sobrevivéncia e

0 envelhecimento passa a ser, mais nitidamente, percebido.

Assim, muitas vezes, aposentadoria é entendida como um sinénimo de velhice,
como uma fase terminal da vida laborativa, e essa concepcdo pode ser mudada atraves de
programas de cunho socio educativo pedagdgico, direcionados a oferecer possibilidades e
desafios, oportunidades para o enfretamento e conhecimento do processo de envelhecimento

humano, especialmente, no campo da autonomia®®.
2.2 Aposentadoria, Construcdo Social e Respaldo Legal

Conforme apresenta Zoltowisk (2012, p.21-29), a aposentadoria é entendida como
um processo gque envolve a transicdo do papel de trabalhador para o papel de aposentado, sendo
um fendmeno socialmente instituido e reconhecido. Para esta autora, a aposentadoria é um
fendmeno social complexo, pois envolve diversos aspectos presentes na vida do individuo,

como econdmicos e familiares, significando um novo curso na vida dos individuos.

Evidencia-se, assim, que a entrada neste periodo envolve significativas mudangas
no cotidiano das pessoas, muitas vezes, com a proximidade dos 60 anos, e na chegada da
velhice, a pessoa acaba sendo retirada do trabalho formal e exposta a escassos beneficios

sociais que, inUmeras vezes, nao ddo conta da subjetividade dessa relacdo. (MORI, 2006)

A esse respeito, Franca faz a seguinte observacao:

A Aposentadoria é um fato social novo, pois sé a partir do século XX a maioria da
populacdo assalariada, no mundo inteiro, passou a contar com a protecdo da
Previdéncia Social. No Brasil, foi a classe operaria, a exemplo do ocorreu na Europa e
nos EUA, que liderou no inicio do século e nos anos 20 a luta pela prote¢do do velho
operério, dando origem a movimentos em favor da criagdo das Caixas e Institutos e da
legislacdo previdenciaria. (FRANCA, 1999, p.2)

Com isso, identifica-se que o direito a aposentadoria é recentemente novo, e

estd envolto a muitos preconceitos em relacéo a esta fase da vida. Por um lado, a aposentadoria

é definida como direito a remuneragdo monetéria, a um descanso merecido, mas, por outro, tal

18 Autonomia: faculdade de se governar por capacidade, valores e decisées, direito ou faculdade de autodeterminacéo. Extraido
do Minidicionario Ediouro da Lingua Portuguesa.
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direito é visto com a responsavel pelo rombo da Previdéncia Social, e o responsavel pelos
gastos onerosos do Estado. Esta dualidade sobre a Previdéncia Social é difundida plenamente.

Contudo Schons & Palma argumentam que a aposentadoria € uma instituicdo da
sociedade industrial, ou seja, € algo criado socialmente através de um movimento intensivo de
luta de classe™ inserido na relacio existente entre capital e trabalho, sendo, portanto, uma
construcdo social®® (SCHONS & PALMA, 2000, p.31). Sobre isso, Salgado, faz algumas
ponderacOes sobre a aposentadoria:

Concebida como uma instituicdo social, aposentadoria proporciona ndo um beneficio,
mas um direito, que deve assegurar aos individuos uma renda permanente para a
manutencdo do nivel de vida e garantir as necessidades de seguranca individual,
caracteristicas das sociedades de nossa época. Entretanto, pode-se constituir num
periodo de empobrecimento e até mesmo de miséria, dada a depreciagdo constante de
seu valor e a dificil possibilidade de complementagdo de renda com outro trabalho
remunerado; e, ainda que ndo existam proibi¢des legais ao trabalho do idoso, o fato é
que praticamente ndo existem oportunidades de trabalho, o que redunda no mesmo
efeito. (SALGADO, 1980, p.53)

A partir disso, é necessario entender a relacdo existente entre trabalho e
aposentadoria, ou a relagdo entre ativos e inativos e suas implicagdes, como bem destacam

Soares, Luna e Lima:

Entre 0s sinbnimos para o verbo “aposentar”, Zanelli e Silva (1996) apresentam o que
consideram mais estarrecedor: “por de parte, de lado”; significa uma exclusdo que a
sociedade impde aqueles que chegam ao final da carreira: se ndo trabalham mais,
deixam de ser importantes. A posi¢do de Soares e Costa (2008, p.38) é semelhante:
“Ser aposentado € deixar de ser Jodo, o professor; Maria, a enfermeira; José, o
médico... Serdo todos simplesmente Jodo, Maria e José, os aposentados ou, de forma
depreciativa, os inativos.” (SOARES, LUNA, LIMA, 2010, p. 296-297)

Neste sentido, percebe-se que ao adentrar na aposentadoria ocorre uma perda de

valorizacdo do ser produtivo, participante de um ethos trabalhista.

Contudo, Salgado (1980) afirma que os sistemas de aposentadorias, na grande

maioria dos paises, foram recentemente instituidos, sendo aprimorados nas ultimas décadas.

' Luta de Classe: Conflitos entre classes sociais com antagdnicos interesses econdmicos e outros. Conceito central na anélise
marxista, a luta de classes é especifica das sociedades com classes, nas quais 0 acesso a propriedade, a riqueza, ao poder e a
outros recursos é desigual.( Luta de classes. In Infopédia [Em linha]. Porto: Porto Editora, 2003-2013. [Consult. 2013-02-
10].Disponivel na www: <URL.: http://www.infopedia.pt/luta-de-classes>.Acess0:22 jan. de2012

20 Construgdo social: construcdo ato ou efeito de construir atividade de organizacdo e criacdo de algo construgdo In Infopédia
[Em linha]. Porto: Porto Editora, 2003-2013. [Consult. 2013-02-10]. Disponivel na  www:
<URL.:http://www.infopedia.pt/pesquisa-global/constru%C3%A7%C3%A30>.acesso 22 de jan.2013
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Dessa forma, a aposentadoria como direito social é algo em constante aprimoramento, sendo
muitas vezes, influenciada principalmente pelo contexto econémico financeiro vivenciado por
cada pais. Para o autor:
A aposentadoria tem evoluido de um sistema de assisténcia para um direito adquirido.
Organizada pelo individuo, durante a sua vida produtiva, como forma de assegurar o
futuro, deu uma nova perspectiva para o inativo, que deixa de ser mantido - como em

épocas passadas- pela solidariedade familiar ou grupal, e passa a ser atendido pelos
orgaos institucionais. (SALGADO, 1980, p.52)

Dessa forma, para este autor:

A politica de aposentadoria acabou por criar um novo valor social e considera que 0s
homens ap6s determinada idade, devem abandonar as atividades economicamente
produtivas, garantindo-lhes o direito de serem mantidos financeiramente pelo sistema.
E uma situago natural que chega mesmo a ser aceita por todos e desejada por muitos.
(SALGADO, 1980, p.53)

Assim, entende-se que a aposentadoria, como direito social?!, deve assegurar o
futuro, através de uma remuneracdo monetéria que possibilite ao aposentado, condi¢des dignas
de vida, o que também implica em amplo acesso aos equipamentos publicos de que necessitar.
Aposentadoria é, muitas vezes, uma reflexdo da propria concep¢do de envelhecimento

construida no decorrer da vida.

2.3 Aposentadoria: Contextualizacdo Histérica de um Direto Social®?

A primeira referéncia a expressao aposentadoria, no Brasil, ocorreu em 1891 na
Carta Politica, destinada aos funcionarios publicos, custeados pelo Estado. (OLIVEIRA apud
TAVARES, 2001, p.81).

No entanto, o primeiro registro histérico referente ao direito de aposentadoria

2
| 3

ocorreu em 1888, durante o periodo imperial~®, através do Decreto n ° 9.912-A, fixando a

2! Direito Social: conforme a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 6° Sao direitos sociais: a educagdo, a satde,
o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo, a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo. (BRASIL, 1988, p.7)

22 para a contextualizagéo deste histérico além das referéncias citadas no texto, foi utilizado o histérico disponivel no site da
Previdéncia Social http://www.mps.gov.br/conteudoDinamico.php?id=64acesso: 22/11/12
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aposentadoria aos trabalhadores dos Correios e estabelecendo, como critérios, 30 anos de
servigo e idade minima de 60 anos. Criou-se também as primeiras Caixas de Socorro Mutuo
dos Trabalhadores das Estradas de Ferros do Império.

Com tais providéncias, evidencia-se a preocupagdo com um novo periodo da vida
humana: a velhice, exposta atraves do fortalecimento da aposentadoria com um direito social,
demonstrado através da organizacdo das categorias profissionais para a luta por uma legislacédo
social trabalhista.

Neste sentido, em 1889, o Decreto n° 10.269, estabelece o Fundo de Pensdes do
Pessoal das Oficinas de Imprensa Nacional e, no mesmo periodo, é regulamentado o direito a
15 dias de férias, pelos trabalhadores da Companhia de Agua.

Observa-se, dessa forma, ‘uma organizacdo da classe operéria, timida por sinal para
viabilizac¢do e luta por uma legislagdo social e trabalhista’ (SILVA, 1997, p.31). Conforme a
autora, a organizacdo torna-se visivel através dos primeiros mecanismos de um Sistema de
Protecdo Social, expressos através da Criacdo de Corporagdes, Caixas Beneficentes e
Sociedade de Socorro Mutuo, ressaltando inclusive o papel do movimento sindical na luta por
direitos trabalhistas.

Através da criacdo desses primeiros mecanismos previdenciarios destinados a
prestar uma protecdo social aos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e na velhice,
percebe-se uma forma de luta politica e resisténcia, para aquisi¢éo e consolidacdo da legislacdo
social, a exemplo de outros paises, principalmente europeus, sobre a consolidacdo de um
modelo de protecéo social.

Em 1904, Medeiros de Albuguerque apresenta ao Congresso Nacional um projeto
referente a efetivacdo de uma legislacdo trabalhista, entretanto, neste primeiro passo, a
construcdo de uma legislagdo social é barrada pelo Congresso Nacional (SILVA, 1997, p.32).
O mesmo episddio ocorre em 1908, quando o deputado Gracco Cardoso apresentou ao
Congresso Nacional um projeto sobre a organizacdo de um Seguro Social.

Em 1919, ocorre a regulamentacdo do Decreto-Lei n°® 3724, referente aos
Acidentes de Trabalho, tornando-se um dos primeiros passos para a criacdo das Caixas de
Aposentadorias e Pensdes (CAPS).

20 periodo imperial tem inicio em 1822, com a Independéncia do Brasil, estendendo-se até 1889, com a Proclamacédo da
Republica.
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A década de 1920 foi perpassada por grandes mudancas direcionadas a efetivacao
de um sistema previdenciério brasileiro, destacando-se a cria¢do pelo Deputado Eloy Chaves da
Lei n° 4.862 que instituiu as primeiras CAPs, em 1923. Esta lei ficou conhecida com Lei Eloy
Chaves. Contudo, as CAPs, foram criadas nas categorias profissionais mais organizadas,
destacando a dos trabalhadores do setor Ferroviario e Maritimo. De acordo com Silva (1997), a
primeira instituicdo previdenciaria a ser criada no pais foi a CAPs, da empresa Great Western.

Em 1926, a Lei Eloy Chaves é estendida aos Portuarios e Maritimos. Cria-se 0s
Institutos de Previdéncia, dos Funcionarios Civis da Unido, dos trabalhadores dos servicos
Telegraficos e Radiograficos (1928). O direto a estabilidade no emprego ¢ efetivado em 1928,
apos 10 anos de servico.

A década de 1930 é marcada pela ascensdo, ao poder, de Getdlio Vargas, e a
consolidacdo em 1934, de uma Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, destacando-se, neste

periodo, 0s seguintes acontecimentos historicos:

Em 1933, ocorre a criacdo do Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Maritimos
(IAPM), seguido pelos dos Comerciarios (IAPC), dentre outras categorias profissionais. No ano
de 1934, ha a criacdo dos Institutos de Aposentadoria e Pensdo dos Bancéarios, havendo a

promulgacdo de uma Constituicdo Federal e da Legislacdo Social.

Com o advento da Constituicdo Brasileira de 1934, sdo regulamentados os direitos
sociais como salario minimo e pluralidade sindical. Observa-se neste periodo, uma ascensao
dos direitos sociais para a classe trabalhadora e, a0 mesmo tempo, o desenvolvimento de uma
politica de extremo atrelamento dos sindicatos com o Estado. Essa dualidade torna Getulio
Vargas um lider populista assentado na imagem de Pai dos Pobres devido a regulamentacao dos
direitos sociais, que na realidade eram mecanismos para amenizar os conflitos internos e uma
Mée dos Ricos, devido ao privilégio concedido ao burgués para a manutencao de sua ascensao

ao poder.

Em 1944, ocorre a implantacdo do Servico de Assisténcia Médica Domiciliar de
Urgéncia (SAMDU), como comunidade de Servi¢o da Previdéncia Social. No ano seguinte,
1945, acontece uma tentativa de unificagdo das CAPs e dos Institutos de Aposentadoria e

Penséo (IAPS), através do Decreto-Lei n® 7.526 (Lei Orgéanica dos Servicos Sociais no Brasil).
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Em 1946, ocorre a criagdo do Conselho Superior da Previdéncia Social e do

Departamento da Previdéncia Social.

No ano de 1949, destaca-se a regulamentacdo, pelo Decreto n° 26.778, da Lei n°
593, referente a aposentadoria ordinaria (por tempo de servigo) que disciplinou a aplicacdo da

legislacdo em vigor, sobre Caixas de Aposentadorias e Pensdes.

Em 1953, € regulamentado o direito a filiacdo a Previdéncia, através dos sistemas
previdenciarios dos profissionais liberais e autdnomos. Ocorre a cria¢do da Caixa Unica dos
Aposentados, Ferroviarios e Empregados em Servigo Publico. Em 1954, atraves do Decreto n°

35.448, ocorre a expedicdo do Regulamento Geral dos Institutos de Aposentadorias e Pensdes.

Contudo é somente no governo desenvolvimentista de Juscelino Kubitschek (1956-
1961) que se estabelece a Lei Orgéanica da Previdéncia Social, Lei n°. 3.807, de 26/08/1960,
abrindo caminho a unificacdo da legislacdo previdenciaria brasileira, regulamentada pelo
Decreto n°. 48.959-A de 19/09/1960 (OLIVEIRA, 2011, p.34). Somando-se a isso, acontece a
aprovacédo do Decreto n° 48.959-A, referente ao Regulamento Geral da Previdéncia Social.

A Lei n° 3.841, de 15 de dezembro de 1960, dispbs sobre a contagem reciproca,
para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo prestado a Unido, autarquias e sociedades de

economia mista.

No ano 1963, através da Lei n°® 4.214, ocorre a criacdo dos Fundos de Assisténcia
ao Trabalhador Rural (FUNRURAL). Com a Resolugdo n° 1.500, acontece aprovacdo do

Regimento Unico dos Institutos de Aposentadorias e Pensdes.

O Decreto-Lei n° 66, em 1966, sanciona as modificacGes dos dispositivos da Leli
Organica da Previdéncia Social, relativos as prestacdes e ao custeio. A Lei n° 5.107 instituiu o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). O Decreto-Lei n°® 72 relne os Institutos de

Aposentadorias e Pensdes no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

Com o Decreto-Lei n° 564, de 1969, ocorre a ampliacdo da Previdéncia Social ao
trabalhador rural, especialmente aos empregados do setor agrario da agroindustria canavieira.
O Decreto-Lei n° 704 estabelece o plano béasico de Previdéncia Social Rural. O Decreto-Lei n°
710 e o Decreto-Lei n° 795 alteraram a Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS). No

Decreto n° 65.106 transcorre a aprovacdo do Regulamento da Previdéncia Social Rural.
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Na década de 1970, ocorre a criacdo do Programa de Integracdo Social (PIS)
através da Lei Complementar n° 7. A Lei Complementar n° 8, instituiu o Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Pablico (PASEP). No ano 1971, a Lei Complementar n°
11, institui o Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRO-RURAL). Através do
Decreto n® 69.014, ocorre a estruturacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS).

No ano de 1972, por intermédio do Decreto n° 69.919, ocorre regulamentacdo do
Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRO-RURAL). Com a Lei n° 5.859, ha a
inclusdo dos empregados domésticos na Previdéncia Social. Enquanto que, em
1973, houve alteracdes na Lei n° 5.890, referente a Lei Orgénica da Previdéncia Social,
ocasionando aprovacao do Regulamento do Regime da Previdéncia Social, através do Decreto
n°72.771.

Em 1974, houve a criacdo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
(MPAS). No ano seguinte, por intermédio do Decreto n° 75.208, acontece a extensao aos
beneficios do PRO-RURAL aos garimpeiros; a aprovacéo do regulamento do Fundo de Apoio
ao Desenvolvimento Social pelo do Decreto n°® 75.508; a unificagcdo do Programa de Integracéo
Social e o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico foi criado o Fundo de
Participacdo (PIS/PASEP), através da Lei Complementar n® 26. Em 1977, a Lei n° 6.435,

dispde sobre previdéncia, privada aberta e fechada (complementar).

Na década de 1980, destaca-se na historia do Sistema Previdenciario: em 1982 o
Decreto n° 87.374 que altera o Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, em 1986 o
Decreto-Lei n° 2.283, que institui o seguro desemprego e o0 Decreto-Lei n° 2.284, de 10 de

margo que 0 manteve.

Nesta mesma década, marcada por transformagdes na Previdéncia Social, é
necessario mensurar as transformacgdes que aconteceram na sociedade, principalmente pelo
movimento de redemocratizacéo do pais e pelo fim do periodo ditatorial. Tais transformac6es
na sociedade, desencadeadas pelos movimentos de lutas sociais, s&o um passo fundamental

para a Promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.
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A Constituicdo Federal de 1988 significou uma ascensdo de direitos socialis,
considerada como uma constituicdo cidadad que, por sua vez, promulgou uma serie de direitos

sociais e o sistema de seguridade social, expresso no capitulo da Ordem Social.

Nesta Constituicdo foi garantido o Sistema de Seguridade Social, formado pelo
tripé Salde, Assisténcia Social e Previdéncia Social. A aposentadoria, como direito
constitucional, esta firmada no tripé da Seguridade Social, na Politica de Previdéncia Social,
politica essa de carater contributivo, explicita na forma de um seguro social, fazendo parte de
um sistema de Protecdo Social, destinados a resguardar e auferir os direitos dos trabalhadores.

Dessa forma, o direito a Previdéncia Social, passa a ser concebido com uma forma
de resguarda e garantia de uma velhice digna, uma forma de subsisténcia para a manutencao da
qualidade de vida.

A aposentadoria, como direito social, esta assegurada na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, no Titulo Il, dos Direitos e Garantias Fundamentais, no capitulo II,
referente aos Direitos Sociais, no inciso XXIV e também se encontra referéncia a este direito,
claramente evidenciado no artigo supracitado:

Art. 202. E assegurada aposentadoria, nos termos da lei, calculando-se os beneficios
sobre a média dos trinta e seis Ultimos salarios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente més a més, e comprovada a regularidade dos reajustes dos salarios de
contribuicdo de modo a preservar seus valores reais e obedecidas as seguintes
condicdes:

| - aos sessenta e cinco anos de idade, para 0 homem, e aos sessenta, para a mulher,
reduzido em cinco anos o limite de idade para os trabalhadores rurais de ambos 0s
Sex0s e para 0s que exergam suas atividades em regime de economia familiar, neste
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal;

Il - apds trinta e cinco anos de trabalho, ao homem, e, apdés trinta, a mulher, ou em
tempo inferior, se sujeitos a trabalho sob condicGes especiais, que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, definidas em lei;

Il - apds trinta anos, ao professor, e apds vinte e cinco, a professora, por efetivo
exercicio de funcéo de magistério.

§ 1° E facultada aposentadoria proporcional, ap6s trinta anos de trabalho, a0 homem,
e apds vinte e cinco, a mulher.

§ 2° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese
em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei. (BRASIL, 1988, p. 34).

Durante a década de 1990 transcorreram algumas transformacGes, muitas vezes,

perpassadas pelo sistema neoliberal, cujos destaques se fara a seguir.
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Em 1991, a Lei n° 8.212 dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social e institui
seu novo Plano de Custeio. A Lei n°® 8.213, institui os principios dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, conhecido também como Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A
lei 8.213, de 24 de julho de 1991, estabelece os principios dos planos e beneficios concedidos

pela Previdéncia Social.

O Decreto n° 357 aprova o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
e a Lei Complementar n°® 70, de 30 de dezembro de 1991, institui contribuicdo para
financiamento da Seguridade Social.

Em 1992, a Lei n° 8.490, dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da Republica
estabelece o Ministério da Previdéncia Social (MPS), enquanto que a Lei n° 8.540, de 22 de
dezembro de 1992, dispde sobre a contribui¢do do empregador rural para a Seguridade Social, e

a Lei n°® 8.542, de 23 de dezembro de 1992, dispde sobre a Politica Nacional de Salarios.

No ano de 1993, a Lei n° 8.742, dispbe sobre a Organizacdo da Assisténcia Social e
0 Decreto n° 1.007, dispde sobre as contribui¢es ao Servico Social do Transporte (SEST) e ao
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT). No ano seguinte, a Lei n° 8.861,
regulamenta a licenca maternidade. Enquanto que no setor econémico, a Lei n° 8.864,
estabelece tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte. A Lei n° 8.900, de 30 de junho de 1994, dispbe sobre o seguro desemprego.

No ano de 1995, a Medida Proviséria (MP) n° 813, transforma o Ministério da
Previdéncia Social (MPS) em Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS).

Em 1997, ocorre a aprovacdo do Estatuto Social da Empresa de Processamento de
Dados da Previdéncia e Assisténcia Social (DATAPREV), é sancionada a lei 9.717, que dispde
sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos militares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

A Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, estabelece o eixo da
Reforma da Previdéncia Social, cujas principais mudancas foram: limite de idade nas regras de
transicdo para a aposentadoria integral no setor publico- fixado em 53 anos para 0 homem e 48

para a mulher, novas exigéncias para as aposentadorias especiais, mudanca na regra de calculo
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de beneficio com introducdo do fator previdenciario. Em1999, o Decreto n° 3.142/99

regulamenta a contribuigdo social do salario-educacao.

No ano de 2001, a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, dispde sobre o Fundo de
Financiamento ao Estudante de Ensino Superior. Em 2002, ocorre a alteragdo na Lei n° 8.212%,
de 24 de julho de 1991, alterada pela Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, que estende a mée
adotiva o direito a licenca maternidade e ao salario-maternidade.

2.4 A Regulamentacdo da Aposentadoria

A Lei n° 8212, de 24 de julho de 1991%, estabelece o financiamento do sistema de

Seguridade Social, dispondo no artigo:

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de
servigo, desemprego involuntério, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles
de quem dependiam economicamente.

Paragrafo Unico. A organizagdo da Previdéncia Social obedecerd aos seguintes
principios e diretrizes:

a) universalidade de participacéo nos planos previdenciarios, mediante contribui¢éo;

b) valor da renda mensal dos beneficios, substitutos do salério de contribui¢do ou do
rendimento do trabalho do segurado, ndo inferior ao do salario minimo;

¢) céalculo dos beneficios considerando-se 0s salarios de contribuicdo, corrigidos
monetariamente;

d) preservacdo do valor real dos beneficios;

e) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicéo adicional.

O Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) estabelece quatro tipos de aposentadoria:

por invalidez, especial, tempo de contribuicéo, por idade.

1. Aposentadoria por invalidez?® — E regulamentada pelo art. 42 CAPUT da Lei n°.

8.213, de 24/07/91. Beneficio concedido aos trabalhadores que, por doenga ou

2 Extraido da http:<//www.mpas.gov.br/arquivos/office/3_081014-111358-244.pdf>Acesso em 15dez.2012
% Extraido do site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212cons.htm>.acesso em 15 dez.2012

% |nformag@es extraidas do site da Previdéncia Social: <http://www.mps.gov.br/index.php> Acesso em 06/dez/2012.
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acidente, forem considerados pela pericia meédica da Previdéncia Social
incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta
0 sustento. Quem recebe aposentadoria por invalidez tem que passar por pericia
médica de dois em dois anos, se nao, o beneficio é suspenso. A aposentadoria deixa
de ser paga quando o segurado recupera a capacidade e volta ao trabalho. Para ter
direito ao beneficio, o trabalhador tem que contribuir para a Previdéncia Social por,
no minimo, 12 meses, no caso de doenga. Se for acidente, esse prazo de caréncia
ndo é exigido, mas é preciso estar inscrito na Previdéncia Social.

. Aposentadoria por idade - é regulada pelo art. 48 CAPUT da Lei n° 8.213, de
24/07/91. Tém direito ao beneficio os trabalhadores urbanos do sexo masculino, a
partir dos 65 anos e do sexo feminino a partir dos 60 anos de idade. Os
trabalhadores rurais podem pedir aposentadoria por idade com cinco anos a menos:
a partir dos 60 anos, homens, e a partir dos 55 anos, mulheres. Para solicitar o
beneficio, os trabalhadores urbanos inscritos na Previdéncia Social, a partir de 25 de
julho de 1991, precisam comprovar 180 contribuicdes mensais. Os rurais tém que
provar, com documentos, 180 meses de atividade rural.

. Aposentadoria por tempo de servigco/contribuicdo — € regulada pelo art. 52
CAPUT da Lei n° 8.213, de 24/07/91. Essa aposentadoria pode ser integral ou
proporcional. Na aposentadoria integral o trabalhador homem devera comprovar no
minimo 35 anos de contribuicdo, a trabalhadora mulher, 30 anos. Na aposentadoria
proporcional é necessaria a combinacdo de dois elementos: tempo de contribuicdo e
idade minima, assim 0s homens podem requerer aposentadoria proporcional aos 53
anos de idade e 30 anos de contribuicdo, mais um adicional de 40% sobre o tempo
que faltava em 16 de dezembro de 1998, para completar 30 anos de contribui¢do. As
mulheres tém direito a proporcional aos 48 anos de idade e 25 de contribuicdo, mais
um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para
completar 25 anos de contribuigéo.

. Aposentadoria especial — é regulamentada pelo art. 57 CAPUT da Lei n°. 8.213, de
24/07/91. E um beneficio concedido ao segurado que tenha trabalhado em condicdes
prejudiciais a salude ou a integridade fisica. Para requerer esta aposentadoria o
trabalhador devera comprovar: tempo de trabalho, efetiva exposi¢cdo aos agentes

nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associa¢do de agentes prejudiciais. Durante
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15, 20 ou 25 anos de contribuicdo, mediante comprovagdo técnica constante no
formulario do DIRBEN ou do PPP, emitido pelo empregador ou seu preposto, com

base em Laudo Técnico, das condi¢es ambientais do Trabalho (LTCAT).

E pertinente salientar que a Previdéncia Social possui um caréter dicotdmico

presente em sua historia, conforme expressa Haddad (1993, p. 26 apud COHN, 1980, p. 21)

E exatamente esse duplo carater da previdéncia — elemento de respostas as
reivindicacdes pré-existentes e a0 mesmo tempo, mecanismo de controle que permite
entender a natureza diferenciada do processo de criacdo e, sobretudo, a atuacdo dos
institutos durante todo o decorrer de sua historia.

Assim, nessa dicotomia, a0 mesmo tempo em que a Previdéncia Social atendia aos
interesses e reivindicacdes dos trabalhadores, tal atendimento também servia como um
mecanismo para amenizar as expressdes de resisténcia e revoltas oriundas das classes dos
trabalhadores, constituindo-se como uma forma de amenizar os impactos dessa classe, no

processo reivindicatorio.

Pelo exposto, é possivel compreender a aposentadoria, além de um direito social
legalmente instituido, também como uma remuneracdo monetaria minima que garanta, por sua
vez, condigdes de sobrevivéncia da pessoa humana, na sua velhice, e que a aposentadoria,

como direito, estd vinculado a um periodo de contribuig&o.
2.5 A Aposentadoria, seus Desdobramentos ao Aposentado e os PPAs

Muitas vezes, a aposentadoria € um periodo de empobrecimento total, onde o
aposentado recorre a outras atividades remuneradas para sobreviver, o que pode desencadear
uma série de dificuldades relacionadas ao lazer, ao convivio com a familia, aos novos projetos
de vida, ao estudo e, especialmente, as perdas relacionadas a saude que, por vezes, nao lhe

compensam o grande esfor¢o em troca da baixa remuneracdo. Além disso, com a aposentadoria

127 1% na sociedade, de um

ocorre, muitas vezes, um desprestigio social®’, uma perda de status socia

29
I

papel social*”, devido ao envelhecimento, a entrada na fase da velhice.

2 perda de influéncia, perda de autoridade. Fonte  Dicionario  Priberam. Disponivel  em
http://mww.priberam.pt/dlpo/default.aspx?pal=DESPREST%C3%8DGIO >Acesso:02nov.2012
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Nesse sentido, Schons & Palma (2000), refletem sobre os problemas da aposentadoria

e fazem referéncia a uma maneira de ameniza-los, através do desenvolvimento de atividades

socio educativas, enfatizando, dessa forma, a importancia de Programas de Preparacdo Para a
Aposentadoria (PPAS).

Considerando-se todos os problemas que aposentadoria acarreta para quase todas as

pessoas, ndo sé do ponto de vista econdmico, mas, especialmente, do ponto de vista

existencial, justifica-se a organizacdo de um Programa de Preparacdo para

Aposentadoria. O tempo que sera disponibilizado a pessoa pela aposentadoria, do qual

ja falamos, sera ocupado por atividades prazerosas e gratificantes. N&do se trata de

multiplicar atividades para preencher a vida a qualquer preco, mas de fazer boas

escolhas para se alcancar um equilibrio de vida. A aposentadoria, nesses casos, deve

ser vista como uma continuacdo do ciclo vital; dai a importancia da ajuda que o

programa pode oferecer ao pré-aposentado. O PPA, ndo deve se ater somente as

orientagOes praticas sobre nutricdo, saide, dinheiro, Previdéncia Social. Ha problemas

mais profundos que devem ser abordados, levando em consideragéo a organizacdo da

vida e sua evolugdo ao longo do tempo, pois a aposentadoria é o reflexo de tudo que a
precedeu. (SCHONS & PALMA, 2000, p.36).

Nessa perspectiva, aposentadoria ndo é o fim da vida, mas 0 comego de uma nova
fase e, dessa forma, a preparacdo para a aposentadoria, significa também uma preparacao para a
velhice que, nem sempre, é facilmente aceita. (SALGADO, 1980).

Para Schons & Palma (2000), os PPAs, devem possuir, em sua esséncia, um
direcionamento social critico que proponha a ampla reflexdo sobre o processo de
envelhecimento, a partir de linhas de discussédo organizadas, e ndo apenas a abordagem
superficial dessa importante tematica, que proporcione a visualiza¢do de um novo comeco para
essa fase da vida, oportunizando novas possibilidades de descoberta dessa fase, pois a
aposentadoria favorece o descobrimento do seu préprio processo de envelhecimento. Conforme
apresenta Gongalves (2006, p.98) a aposentadoria € uma etapa da vida como outras, que precisa
ser construida., demonstrado com isso a necessidade de um processo de prepara¢do ao longo da

vida.

%8 Status social-s designa a classe que a pessoa ocupa dentro do(s) grupo(s) a que pertence. O status indica a posicio que se
ocupa ou o papel social que se desempenha relativamente aos outros membros do mesmo grupo ou a situagdo de uma
coletividade em relagdo a outras instituicdes e/ou a sociedade em geral..Status. In Infopédia [Em linha]. Porto: Porto Editora,
2003-2013. [Consult. 2013-02-10].Disponivel na www: <URL: http://www.infopedia.pt/$status>.

» Papel social: Conjunto de atribuicGes, funges. http://www.priberam.pt/dipo/default.aspx?pal=papelacesso em 13.jan.2013
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2.6 Sintese Histdrica dos Programas de Preparacao para Aposentadoria

Estudos realizados por Bressan el at (2005), apontam que 0s programas de
Preparacdo Para Aposentadoria (PPA) comecaram em 1950, nos Estados Unidos da América,
(EUA). Salgado, (1980, apud ZANELLI, 2000, p.160-161), afirma que esses programas, no
inicio, limitavam-se a prestar informacdes sobre o sistema de aposentadorias e pensdes. Com 0
tempo, passaram a contemplar os varios aspectos que envolvem o afastamento das atividades
formais do trabalho”.

Em solo brasileiro, esses programas sdo uma préatica recente. Bressan el at (2005),
apontam que os programas de Preparacdo Para Aposentadoria (PPA) comecaram em 1950, nos
Estados Unidos da América, (EUA). Salgado, (1980, apud ZANELLI, 2000, p.160-161), afirma
que esses programas, no inicio, limitavam-se a prestar informacdes sobre o sistema de
aposentadorias e pens6es. Com 0 tempo, passaram a contemplar os varios aspectos que
envolvem o afastamento das atividades formais do trabalho”.

E através do SESC que se instala, no Brasil, a primeira Escola Aberta para o
Idoso™* possuindo como objetivo educar e orientar para o envelhecimento humano.

No continente europeu, 0s programas de preparacdo para aposentadoria obtiveram
uma grande expansdo, destacando-se experiéncias relevantes em paises como a Inglaterra,

Franca, Suécia, Alemanha e Bélgica.

Assim como no Brasil, a implantacdo desses programas ocorreu, principalmente, na
area de recursos humanos das grandes empresas e organizagdes privadas, com a finalidade de
orientar 6rgdos quanto aos problemas que os aposentados vao encontrar no periodo de pré-
aposentadoria, e preparad-los para uma nova atividade, exteriorizar suas potencialidades,
expectativas, orienta-los quanto ao mercado de trabalho e problemas de saude. (BRESSAN, el
at. 2005, p.67). Pois € no decorrer do século XIX que o envelhecimento comegou a ser

encarado como um novo fendmeno social em expansao.

Pode-se compreender que os PPAs, sdo desenvolvidos no seio das instituicdes de
trabalho, como uma forma de facilitar o percurso dos trabalhadores, durante o processo de
rotatividade através da troca das geragdes, no qual ha substituicdo gradativa, de uma geragao

apOs outra, no acesso a atividade remunerada (SOUTO, 1986), ou seja, dessa forma,

% |ss0 ser4 explicado na préxima secdo. As Escolas Abertas para Terceira Idade sdo instituicées de ensino superior que
possuem uma metodologia de ensino direcionada voltada para Educacdo Permanente para pessoas ldosas.
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compreende-se que, na realidade, o PPA, é uma forma de preparacdo para um processo de
rompimento com a vida laborativa, demonstrando que a aposentadoria € um fendmeno presente
na vida do ser humano, pois esta diretamente relacionado com a chegada da velhice. Dessa
forma, entender a aposentadoria é algo muito complexo, pois significa um processo de ruptura,
saida de uma fase para outra, transcrita através de um rito de passagem: saida do mundo
produtivo (trabalho) para o0 mundo improdutivo (aposentadoria/tempo livre), como observam
Schons & Palma:
Em uma sociedade capitalista, a aposentadoria, sob o ponto de vista social é, por um
lado, um repouso merecido, mas por outro lado, é a institucionalizacdo da perda da
capacidade produtiva e em consequéncia, a desvalorizagdo do sujeito. Ha entdo, um
paradoxo: a sociedade concede a aposentadoria, mas valoriza apenas as pessoas que
continuam produzindo, que permanecem no ciclo da producdo e do consumo.
Algumas pessoas cometem a injustica ao afirmarem que o aposentado vive a custa da

populagdo economicamente ativa, esquecendo-se de que durante trinta ou mais anos
ele contribui para a Previdéncia Social. (SCHONS & PALMA, 2000, p.31)

A saida do mundo produtivo é algo muito dificil, considerando que nossa sociedade
referencia muito a valorizacdo do trabalho, como dignificacdo do homem enquanto ser social,
tornando, dessa forma, o trabalho como uma importante referéncia do proprio ser humano. Para
tanto, faz-se necessario considerar que:

As pessoas que se preparam para aposentadoria precisam conscientizar-se de que a
terceira fase da vida pode ser uma etapa plena de significado existencial, com alegria
e tristeza, esperanca e desilusfes, enfim, com todas as contradicBes que qualquer
momento da vida encerra.Preparar-se para ela exige estudo, integrado e vinculado ao
processo histérico abrangendo desde a prépria questdo existencial passando pelas
relagdes de producéo sistemas politicos, até a questdo universal das nossas relagfes
com o mundo, sob o ponto de vista holistico. A dindmica social deve ser analisada e
repensada considerando as implicacfes de que 0 momento se reveste. O papel
fundamental desempenhado pela preparacdo para aposentadoria consiste na
conscientizacdo do futuro aposentado de que o periodo de aposentadoria corresponde

a uma nova etapa de sua vida, em que ndo ha por que declinar de suas ambicGes,
pessoais ou da busca de novas realizagdes. (SILVA, 2007p. 22)

Dessa forma entendemos que os PPAs, sdo uma ferramenta para possibilitar uma
visdo do futuro, apontando alternativa para vivenciar um envelhecimento saudavel, e descobre-
se enquanto um ser que envelhece. Sabe-se que estes programas ainda séo pouco difundidos na
sociedade, fazendo com que muitos trabalhadores ndo estejam preparados para vivenciar a
velhice e para a saida do mundo produtivo. Sobre isso Guimardes & Leal apontam que 0s

PPAs séo fundamentais porque proporcionam um espacgo reflexivo para discutir os conflitos,
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anseios, medos, expectativa em relacio a nova situacdo que se aproxima (GUIMARAES &
LEAL, 2001p. 3), ou seja, a saida do espaco de trabalho.

Enfatiza-se que os PPAs, devem possuir um carater informativo, objetivando criar
expectativas para fase de aposentadoria, proporcionando com isso, reflexdes que transcendem o
momento da aposentadoria, tornando-se um espaco rico, promotor de salde e qualidade de
vida. (BRESSAN el at,2005p.44).

O pesquisador e professor José Carlos Zanelli, é considerado um icone no que se
refere aos PPAs, juntamente como Helena Bertho da Silva, Lucia Helena F.P.Franca, Dulce
H.P.Soares, Marcelo Salgado, que enfatizam esses espacos como uma reflexdo sobre a
aposentadoria, nos quais se busca construir um planejamento para a aposentadoria, ou seja,
construir um planejamento de vida. Estes autores destacam que os PPAs, devem possuir alguns
elementos fundamentais como: qualificacdo dos agentes responsaveis para a realizacdo do
programa, planejamento das etapas ou modalidades a serem desenvolvidas, palestras
informativas sobre assuntos de interesse dos participantes, dindmicas de grupos, preparacdo
com os familiares, divulgacdo do programa, periodo de duragdo, equipe interdisciplinar e
multiprofissional, nimero de encontros, ambiente, publico alvo, estratégias de divulgacéo,
entre outros. (ZANELLI; SILVA, 1996; SILVA, 2007; MELO 1995, FRANCA)

Em relacdo a isso, Zanelli identifica que:

A composicéo de um programa deve levar em conta a suscetibilidade de fatores como
a capacidade pessoal de enfrentar problemas, as possibilidades que o ambiente
proporciona para o crescimento individual, o reestabelecimento da identidade pessoal,
a reorganizacdo temporal das atividades e a busca de novos objetivos para a vida
(SANTOS 1990). [...] Um programa de preparacdo para aposentadoria estabelece a
base para a reelaboragdo de valores, atitudes e percepg¢des. (ZANELLI, 2000, p7-10)

Afinal, considerar-se, para tanto, que a preparacdo a aposentadoria significa
também uma preparacdo para velhice, para muitos é um estado de decadéncia, vindo a provocar
recusa e repulsa para quem estd entrando nela (SALGADO, 1982p. 52). Dessa forma é
necessario repensar a propria concepg¢do da imagem social da velhice, analisada apenas pelos

aspectos fisicos e bioldgicos.
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Contudo faz-se necessario frisar que nem todo velho é aposentado, e nem todo
aposentado é velho, rompendo a 6tica do senso comum?®! que aposentadoria é somente coisa de

|’32

velho, apresentando neste contexto a velhice como expressdo da questdo social,” que passa a se

emergir.

Compreendendo aposentadoria, como direito social legalmente conquistado, fruto
de uma correlagdo de lutas classes, fruto de resisténcia, € justificada por intermédio das

seguintes ponderacoes:

Em um pais em que os direitos basicos do cidaddo sdo tdo desrespeitados, a
universalizagdo do direito a aposentadoria, mesmo nao sendo mais do que um salario
minimo, significou uma conquista social importante [...] E apenas com os beneficios
da aposentadoria que, pela primeira vez, muitos desses trabalhadores rurais ensaiam a
assinatura do proprio nome e descobrem os direitos de cidadania. (DEBRET,1996,

p.11)

Ressaltar-se que atraves da aposentadoria, acontece muitas vezes 0 acesso a
condicdo de cidadado, desfrutando ainda que minimamente de uma condicdo de cidadania, por
diversas vezes excluida. Para a autora, a aposentadoria deixa de ser um marco a indicar a
passagem para a velhice ou uma forma de garantir a subsisténcia daqueles que, por causa da
idade, ndo estdo mais em condigdes de realizar um trabalho produtivo. (DEBRET, 1996, p. 11).

Zanelli (2000, p.3) reflete que ‘a compreensdo da aposentadoria implica reflexdes
sobre os sentidos e significados do trabalho para o homem e para a sociedade’, compreende-se
que discutir aposentadoria, remete a todo uma histéria social assentada sobre a relagdo com o
trabalho e toda uma construcdo assentada na visualidade de obter um direito social, ainda que
por diversas vezes negado. Diante disso, identifica que os PPAs, constituem como mecanismo
que fornecem essas reflexdes, destacando que sdo pouco realizados na sociedade atual.

Apesar da falta de informacdo sobre os PPAs, é fundamental destacar o papel da

Universidade Aberta da Terceira Idade como uma ferramenta para difusdo desses programas,

%! Senso Comum — ’cristalizam-se em preconceitos com os quais passamos a interpretar toda a realidade que nos cerca e todos
o0s acontecimentos. >(CHAUI, 2000, p.4).

% Conforme FALEIROS (1997) A expresséo questdo social é tomada de forma muito genérica, embora seja usada para definir
uma particularidade profissional. entendida como as contradi¢6es do processo de acumulacdo capitalista, seria, por sua vez,
contraditdrio coloca-la como objeto particular de uma profissdo determinada, ja que se refere a relagdes impossiveis de serem
tratadas profissionalmente, através de estratégias institucionais/relacionais préprias do préprio desenvolvimento das préaticas do
Servigo Social. (FALEIROS, 1997 p.37)
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através da prestacdo de assessoria a instituicbes que desejam realizar este programa. Dessa
forma, destaca-se a importancia do Nucleo de Estudos da Terceira ldade,(NETI) da
Universidade Federal de Santa Catarina(UFSC), como um fomentador para construcao de uma
nova imagem para o envelhecimento, realizada através de uma politica de educacédo
permanente, para a visibilidade da educacdo permanente, na conjuntura atual, conforme

relatada no proxima secao.
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3. EDUCACAO: UMA ALTERNATIVA DE PREPARACAO PARA O
ENVELHECIMENTO

Até quando deve um homem educar-se?

A resposta a esta questdo depende da finalidade que se atribui

a educacdo. Se ela estiver voltada para o processo da humanizagéo e de
transformacéo social, com possibilidades de formacé@o do homem integral,
logo, 0 processo educativo é algo permanente e co-existe & propria vida (SA,
2004, p. 345)

3.1 O Processo Educativo do Envelhecimento: Algumas Reflex6es

Talvez, um dos maiores desafios deixados para humanidade, seja o de envelhecer
na medida em que se aprende a se educar para esse processo. Por mais dificil que seja aceitar o
envelhecimento humano, tal fato remete a acreditar que existem alternativas para vivencia-lo da

melhor maneira possivel.

As Universidades Abertas da Terceira Idade vém se consagrando como uma forma
de promover uma nova visao sobre o envelhecimento e ocasionado a quebra de muitas barreiras
em relacdo a este processo. Muitas vezes, € no ambiente universitario que a pessoa idosa passa

a ser valorizada, a buscar autonomia e uma maior amplitude sobre o seu envelhecimento.

As Universidades Abertas sdo um espaco académico que tem como premissa
oferecer, através do conhecimento, subsidios para melhor enfrentar o envelhecimento, através
de um processo de interacdo que envolve pessoas idosas, docentes e jovens académicos,
convivendo e se inserindo em um mesmo ambiente, no qual usufruem das mesmas condicdes
de infraestrutura e dos recursos disponiveis para o desenvolvimento de suas atividades
académicas. A universidade, como espa¢o de construcdo do saber, é sustentada por trés eixos:
Ensino, Pesquisa e Extensao e, por intermédio desses eixos ocorre uma aproximacao constante
com a comunidade no extra-muro da instituicdo, oportunizando que se usufrua desse espaco de
aprendizado, através da participacdo dos académicos em projetos de extensdo universitéria,
como é o caso do Nucleo de Estudos da Terceira Idade (NETI), da Universidade Federal de
Santa Catarina.

Primeiramente, o NETI ndo é uma Universidade Aberta para Terceira Idade, mas

um Nucleo de Estudos fundamentado na filosofia dessas instituicdes que se dedica aos estudos
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dos processos de envelhecimento, possibilitando aos seus integrantes um reconhecimento
enquanto sujeitos desse processo continuo, oportunizando experiéncias de descobrirem-se de

outra maneira como “ser idoso”, nessa fase.

E interessante observar que precisamos passar por esta fase para conhecer melhor
as transformacdes que estdo ocorrendo em nossa vida, pois, dificilmente, somos incentivados a
desenvolver reflexdes como: O que fazer quando envelhecer? Como se preparar para este

processo?

Uma resposta a estas intrigantes e fascinantes questdes seria os PPAS (Programa de
Preparacdo para Aposentadoria), como elementos para oportunizar e desenvolver um
envelhecimento saudavel, no seu sentido pleno. Ora, afinal a humanidade sempre buscou
alternativas para evitar essa fase da vida e por que agora tornar-se necessario enfatizar o
crescimento da populacédo de idosas? A busca pela fonte da juventude esgotou-se ou descobriu-

se que envelhecer é um privilégio? Afinal, a velhice € uma opcéo de vida?

Observa-se, dessa forma no cenario nacional uma ascenséo nitida das preocupacdes
com o envelhecimento humano. Diante disso, verifica-se uma ascensdo do idoso no que se
refere a politica pablica, pequenas por sinal, ocorre um processo de visibilidade da velhice, ndo
mais como uma esfera particular, privada, escondida no dmbito doméstico, mas como uma
esfera publica, que passa a exigir a atencdo do Estado, como provedor de direitos, até antes
ténue e disperso. Ha que se destacar que, concomitante a isso, como é préprio da ideologia
neoliberal ha um verdadeiro processo de reprivatizacdo da velhice: que transforma a velhice em
uma responsabilidade individual. (DEBRET, 2000, p.148)

Apesar do (re) surgimento de novas lutas sociais em favor da valorizacdo do
envelhecimento, é pequena e retraida a abertura que a sociedade comeca a dar, deixando
subentendido que “Tratar da velhice no Brasil, ndo ¢ uma tarefa facil’> (DEBRET, 2000,
p.155). Muitos motivos podem ser apontados, dentre eles: particularidades desse processo, ndo
linearidade e heterogeneidade da etapa, somando-se a fatores como crescente pauperizagéo,
surgimento de novas necessidades decorrentes desse processo, ao reconhecimento de que as
politicas sociais, 0s servicos, as instituicdes e os agentes de protecdo social convencional ndo
mais respondem adequadamente a essa novas necessidades (PEREIRA, 2005, p.2). Tarefa essa

dificil! Pois o envelhecimento é visualizado apenas como uma questdo individual e invisivel ao
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olhos do Estado, aponta-se ao fato de que o envelhecimento é uma questdo complexa.
(PEREIRA, 2005)

Atraveés disso, percebe-se que a responsabilidade pelo processo de envelhecimento
acaba se tornando uma questdo meramente individual, privativa. Dessa forma, ao idoso €
atribuida a responsabilidade por ele ndo ter feito um plano de previdéncia privada, ou ter
iniciado a sua institucionalizagdo da velhice, ou seja: A responsabilidade pela miséria do
envelhecimento passa a ser uma responsabilidade individual (DEBRET, 2000, p. 152). Com
iSs0, vivemos tempos em que a responsabilidade individual tornou-se a luta pela sobrevivéncia.

Sendo assim, quais sdo 0s mecanismos para a melhoria dessa situacao?

Nesse cenario tdo complexo e controverso, destacamos a viabilidade dos Programas
para a Terceira ldade, destacando principalmente o papel fundamental da Universidade Aberta,
na construgcdo de uma nova representacao social do envelhecimento, enfatizando os programas
e atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos da Terceira Idade (NETI), da Universidade
Federal de Santa Catarina, como ferramenta fundamental no reconhecimento do processo de

envelhecimento e na valorizagéo social do idoso.
3.2 As Universidades Abertas da Terceira Idade: Experiéncias Nacionais e Internacionais

As primeiras experiéncias com as Universidades Abertas para a Terceira Idade
(UATiIs) surgiram na década dos anos 1970, na Franca e nos Estados Unidos da América. O
estadista Benjamim Franklin, foi dos percussores para as atividades educacionais voltadas a
terceira idade (MACHADO, 2003). Foi o professor francés Pierre Vellas, o fundador da
primeira Universidade Aberta a Terceira Idade, em Toulouse, Franca, no ano de 1973. Sobre

essa experiéncia francesa, CACHIONI afirma que:

Tratava-se de uma proposta inovadora: uma universidade aberta a todos os idosos,
sem distin¢do por nivel de renda ou educagdo, onde pudessem ocupar produtivamente
o tempo livre e aferir os beneficios que a educacéo podia trazer para a sua salde e seu
bem-estar. O impacto inicial foi modesto e as dificuldades muito grandes. [...]
(CACHIONI, 2003, p. 29)

A autora refor¢a que a iniciativa do pioneiro Vellas constitui-se em uma nova
ferramenta para pensar a situacdo da velhice em nivel mundial, argumentando que esse modelo
de universidade é adotado mundialmente. Apesar das dificuldades encontradas por Vellas na
referente ao reconhecimento de seu trabalho, os objetivos desse modelo universitario
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consentiam em: “Tirar os idosos do isolamento, propiciar-lhes salde, energia e interesses pela
vida e modificar sua imagem perante a sociedade foram, desde o inicio os objetivos das
Universidades Abertas da Terceira Idade idealizadas pelo autor’’. (CACHIONI, 2003, p. 29)
Percebe-se que a preocupacdo com a Terceira ldade alertou a humanidade,
apontando a educacdo como um mecanismo para 0 conhecimento do seu processo de

envelhecimento.

Machado (2000) observa que esses programas educacionais voltados a terceira
idade, estdo diretamente ligados ao rapido crescimento da populacdo idosa e inter-relacionado
com 0 processo de pré-aposentadoria, investindo em atividades educacionais como forma de
utilizar o tempo ocioso e possibilitar novas descobertas nessa etapa da vida. Para DEBRET
(2000, p.152), os programas para a terceira idade, se constituem em exemplos privilegiados

para demonstrar que a experiéncia do envelhecimento pode ser vivida de maneiras distintas.

Nesse contexto, € possivel compreender que a educacdo € considerada uma
ferramenta para se pensar sobre as alternativas para o problema do envelhecimento mundial,
possibilitando, inclusive, o desenvolvimento de uma participacdo ativa, autbnoma desses
idosos, seja nos seus espacos de convivéncia com a familia, amigos, nas relagdes de trabalhos
e, principalmente, nos movimentos sociais ligados a terceira idade, destacando-se 0 Movimento

dos Aposentados e Pensionistas, no Brasil.

Continua Machado (2003) analisando as experiéncias de outros paises que

desenvolveram propostas educacionais direcionadas para a terceira idade, como:

A China, desde o fim da revolucdo cultural, os governantes consideraram a educacio a
melhor forma de ajudar os mais de 100 milhes de idosos chineses que deveriam se
adaptar as mudancas sociais. Dentre os programas, destacou-se uma rede de 400
universidades para idosos, que promovem atividades académicas para 470 mil
estudantes na faixa etéria acima de 50 anos. (MACHADO, 2000, p.89)

Observa-se com isso, em meio as falacias de paises com caracteristicas capitalistas,
que ocorre uma preocupacdo com as alternativas educacionais direcionadas ao envelhecimento
humano, num pais oriental, com uma diversidade tecnol6gica incrivel, com diferentes

contrastes sociais, a velhice é sinbnimo de respeito.
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No entanto, na América do Sul, a primeira universidade no continente foi a
Universidade Aberta do Uruguai UNI3, fundada em 22 de abril de 1983. Destaca-se nessa
instituicao:

Sua caracteristica de ensino é ndo-formal, intergeracional e fundamentada na
educacdo permanente. Sua finalidade essencial consiste em preparar o idoso para ser,
participar, contribuir para o desenvolvimento da comunidade, dar e receber, tomar
decisdes, cultivar novas amizades, viva uma vida plena, digna e harmoniosa. Os
principios basicos dessas universidades mantém-se inalteraveis ainda hoje e consistem

em proporcionar aos mais velhos a possibilidade de conviverem de maneira salutar e
Gtil com as geragGes mais novas. (MACHADO, 2000, p.90-91)

Essa experiéncia pioneira no continente latino-americano incentivou a criagdo de
universidade em paises como o Paraguai, a Argentina, o Chile, o Panam4, a Venezuela, o
México e o Brasil, que teve sua universidade instalada em Passo Fundo (RS). (CACHIONI
2003, p.50, apud PALMA, 2000)

Em relacdo a expansdo da Universidade da Terceira Idade no Brasil, Cachioni cita

como objetivos:

Seus objetivos sdo recuperar o valor social, moral e econdmico do idoso; atualizar o
adulto; promover salde fisica e psiquica e bem-estar social por meio da educagéo;
capacitar o idoso ao retorno ao mercado de trabalho; permitir ao participante
acompanhar o avango tecnolégico e as transformagdes que ocorreram no mundo; e
investigar os processos de aprendizagem por meio da educagdo. (CACHIONI 2003,
50 apud BAYLEY,1994)

Ao descrever e analisar o envelhecimento humano deve-se considerar a importancia
da histdria latino-americana no modelo educacional.

Percebe-se que o maior desafio da Universidade Aberta da Terceira Idade é
promover e incentivar a participacao social das pessoas idosas em qualquer setor da sociedade,
objetivando desenvolver o convivio intergeracional. Contudo, muitas vezes, € através dos
espagos académicos que as pessoas idosas encontram possibilidades para a realizacdo de
sonhos e oportunidades que nunca tiveram antes. E no espago da aposentadoria que muitas
vezes 0 sonho de ingressar em uma Universidade, torna-se uma realidade viavel, destacando
com isso, um sentimento de autonomia e liberdade de escolha, possibilitando o convivio
intergeracional, no mesmo espaco.

E emocionante visitar uma universidade e encontrar alunos de 50, 60 e até 85 anos,
lado a lado com os jovens estudantes. Ja se foi o tempo em que universidade era lugar
sO de cabecas novas, simbolizando o futuro. Hoje, pais e avos também freqlientam as

salas de aula e as vezes podem até se encontrar em uma mesma sala. (MACHADO,
2000, p.90-91)
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Em relacdo ao modelo curricular metodoldgico dos Cursos da Universidade Aberta
a Terceira ldade, Cachioni (2003) menciona:

[ O] Dia-a-dia da Universidade da Terceira ldade misturavam-se atividades
episodicas, isto €, ndo reunidas num curriculo ou programa, que incluiam palestras,
debates, cursos de idiomas, expressdo artistica, caminhadas, esportes, viagens,
passeio, mesas-redondas sobre temas de salde, concertos, mostras de danga, eventos
culturais abertos, debates sobre problemas da atualidade e reunides literdrias.]...]
Sendo fundamental que entre as atividades das Universidades da Terceira ldade -
educagdo permanente, educagdo sanitaria, cuidados fisicos, ativagdo cerebral e agdes
de servicos a comunidade - seja incluida a pesquisa a fim de investigar os efeitos dos
programas em geral e de cada uma de suas partes, de modo a favorecer a disseminacao
da iniciativa de educar idosos.(CACHIONI, 2003, p.48-49)

Dessa forma, verifica-se que os curriculos da Universidade Aberta da Terceira
Idade, proporcionam atividades que favorecem a participacdo ativa do académico idoso, bem
como o desenvolvimento de sua autonomia e inser¢do social. Além de contetdos sobre o
envelhecimento, sob a perspectiva das areas de Ciéncias Humanas, Sociais e Bioldgicas.

A formacdo dos docentes para atuarem nesse espacgo, geralmente esta vinculada a
pesquisa sobre envelhecimento, sendo que muitos, buscam o aperfeicoamento de maneira
constante através de cursos de especializacdo. Contudo, muitos sdo os desafios que se
apresentam para as Universidades Abertas, especialmente relacionadas a luta pelo
reconhecimento e legitimacdo do envelhecimento como fenémeno educacional, além de
conquistar uma maior visibilidade e abertura de novos cursos voltados a essa area do

conhecimento humano, que por sinal é escassa em produces.

3.3. A Educacdo em Cena: a Experiéncia das Universidades Abertas da Terceira Idade no

Brasil

No Brasil, a experiéncia com programas educacionais para a Terceira Idade, iniciou
na década de 1960, pelo Servico Social do Comércio (SESC). Segundo CACHIONI essa
organizacdo foi que iniciou as primeiras atividades com grupo de Convivéncia para Idoso e
com as primeiras Escolas Abertas para a Terceira ldade. Segundo a autora, as atividades
desenvolvidas, envolviam desde orientagdes sobre envelhecimento, programas de preparagédo
para aposentadoria, bem como, atividades artisticas, fisicas e culturais. (CACHIONI, 2003)

Debret afirma que na década dos anos 1990 houve uma proliferagdo dos programas

para a Terceira ldade, destacando-se trés entidades pioneiras para o desenvolvimento desse
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trabalho: a LBA- Legido Brasileira de Assisténcia, 0 SESC- Servico Social do Comeércio e as
Universidades Abertas para a terceira idade publicas e privadas. (DEBRET, 2000, p. 152).

Essas instituicbes foram pioneiras no trabalho social com pessoas idosas, apesar de
possuirem diferenca entre si, constituiram-se nos primeiros pilares para a expansdo das
politicas educacionais voltadas as pessoas idosas. Contudo, € relevante afirmar que as
iniciativas de educar os adultos maduros e as pessoas idosas, é lembrar que o potencial humano
para o desenvolvimento ndo se encerra na velhice. (CACHIONI, 2003, p. 42). Sobre isso,

Debret apresenta 0s seguintes parametros:

No Brasil proliferaram, na Gltima década, os programas voltados para os idosos, como
as Escolas Abertas para a Terceira ldade, as Universidades Para a Terceira Idade e 0s
grupos de convivéncias para idosos. Estes programas, encorajando a busca pela auto-
expressdo e a exploracdo de identidade de um modo que era exclusivo da juventude,
abrem espagos para uma experiéncia inovadora possa ser vivida coletivamente, e
indicam que a sociedade brasileira hoje &€ mais sensivel aos problemas do
envelhecimento humano. (DEBRET, 2000, p.148)

E possivel perceber que Estado e sociedade civil, aos poucos, parecem tornar-se
mais sensiveis aos problemas do envelhecimento humano, apresentado alternativas
educacionais para amenizé-los, levando-nos a afirmar a concretude de um inicio de um
processo de valorizacdo da pessoa idosa, com vistas a lhe proporcionar um envelhecimento

digno.

Em relacdo a isso, Cachioni apresenta uma breve contextualizacdo histérica sobre o
inicio das atividades educacionais voltadas para as pessoas idosas no Brasil, destacando as

diversas terminologias das institui¢cbes de ensino superior, a saber:

Sao exemplos de denominagdes: Universidade Aberta a Terceira Idade, Universidade
para a Terceira Idade; Universidade com a Terceira ldade, Universidade Idade Adulta,
Universidade Alternativa; Universidade Sem Fronteiras, Universidade Sem limites;
Programa da Terceira Idade; Faculdade da Terceira Idade; Faculdade de Atualizagéo
Permanente, Nicleo de Estudos ou Pesquisas ou Nucleo Integrado de Apoio a
Terceira ldade; Centro Regional de Estudos e Atividades, da Terceira ldade; [...]
Apesar das diferencas em termos de denominagdo, caracteristicas socioecondmicas,
recursos disponiveis e publico-alvo, essas instituicdes apresentam elementos comuns
em seus discursos e propostas de qualidade de vida, promogdo de salde, participacao
e autonomia, oferta de oportunidades educacionais e culturais que permitam
desenvolvimento pessoal e coletivo e insercéo social dos idosos. (CACHIONI, 2003,p.
51 e 52)
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A partir disso, percebe-se que a denominagéo ou terminologia adotada tem pouca
influéncia nas atividades que a instituicdo desenvolve. O que ocorre é que essas Universidades
Abertas sdo vinculadas a instituicbes de ensino superior e se utilizam do mesmo espaco
académico, institucional e infraestrutura fisica para o desenvolvimento de suas atividades.
Todavia, 0 mais importante sdo as propostas educacionais, especificas, que permitam o

desenvolvimento do académico idoso.

Como exemplo, Cachioni elaborou um modelo de classificagdo dos programas
voltados para a educagdo superior, destinados a pessoas idosas, em seis modalidades,

classificando cada programa de acordo com a respectiva origem e estrutura de organizagéo:

Modalidadel. NETI/UFSC- Ndcleo de Estudos da Terceira ldade da Universidade Federal de
Santa Catarina. Foi criado em 1982, sendo o primeiro programa brasileiro para a educacdo de
adultos maduros e idosos, funcionado numa instituicdo de ensino superior.

Modalidade 2. NIEATI/UFSM- Ndcleo Integrado de Estudos e Apoio & Terceira ldade da
Universidade Federal de Santa Maria. Foi criado em 1984, por profissionais ligados ao Centro de
Educacdo Fisica e Desportos. Pioneiro na implantacdo do Aluno Especial Il, onde os idosos
cursam disciplinas de graduacdo da universidade. Unico programa que apresenta atividades
fisicas tanto no interior da universidade como no exterior da mesma. Voltado para atividades
fisicas, prevencdo e manutencdo da salde.

Modalidade 3. UnTAI/UERJ- Universidade Aberta da Terceira Idade da Universidade Estadual
do Rio de Janeiro. Foi criada em 1922, por uma equipe multiprofissional que atuava no
ambulatorio médico da universidade. E o pioneiro e provavelmente Gnica no ambulatrio
médico, Unico em sua proposta de trabalho, por meio das geréncias de ensino, extensdo e
pesquisa funciona como uma micro universidade tematica e oferece atividades em oficinas e
programas de extensdo. Seu principal objetivo é contribuir para a melhoria dos niveis de salde
fisica, mental e social das pessoas maiores de 60 anos.

Modalidade 4. CREATI/UNI3-Centro Regional de Estudos e Atividades para a Terceira Idade
da Universidade de Passo Fundo. Criado em 1991, por profissionais pertencentes a Faculdade de
Educag&o. E o Unico programa brasileiro ligado & Universidades Abertas/UNI3 da Rede Latino-
Americana. O programa caracteriza-se como um espaco aberto a populagdo idosa, para debates e
estudos das questdes que envolvem a velhice, através de um processo de educagdo permanente,
de caréater interdisciplinar e intergeracional.

Modalidade 5. U31/PUC-Campinas- Universidade da Terceira Idade da Pontificia Universidade
Catélica de Campinas; e U3I/UNIMEP- Universidade da Terceira Idade da Universidade
Metodista de Piracicaba, criada em 1990. A U3l da PUC-Campinas foi criada por meio de um
projeto pedagdgico da Faculdade de Servi¢o Social. Fundamenta-se em uma proposta de
educacdo permanente. Foi definido como um curso de extensdo universitaria e de atualizacdo
cultural, uma atividade de natureza académica e socio politica voltada para um segmento
especifico da populagdo local e regional: pessoas de meia-idade e de terceira idade.

Modalidade 6. UnATI/USP-ESALQ-Universidade Aberta a Terceira Idade da Universidade de
S&o Paulo- Campus Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz. Criado em 1995. Umas das
caracteristicas que diferencia este programa dos demais é o fato de ser o maior projeto da USP
que implantou programas de género em todo o seu campus e o gerencia de maneira semelhante.

A USP estruturou o projeto Universidade Aberta a Terceira ldade em 1993, quando foi aprovada
e acolhida uma proposta realizada por uma professora do Instituto de Psicologia, da mesma
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instituicéo, solicitando a Pro-reitora de Cultura e Extensdo a abertura de cursos da universidade a
pessoas idosas. Os alunos cursam disciplinas dos cursos de graduagdo nas trés areas do
conhecimento: exatas, biologicas e humanas. Os requisitos sdo: idade minima de 60 anos, exame
do curriculo, entrevista ou formacéo superior. (CACHIONI, 2003, p.55-78)

Contudo, destaca-se no cenério nacional como um das atividades pioneiras de
pratica gerontoldgica, em instituicdes de ensino superior, 0 Nucleo de Estudos da Terceira
Idade (NETI), da Universidade Federal de Santa Catarina e a Universidade Aberta a Terceira

Idade, desenvolvido em 1992 pela PUC-Campinas/SP.

As Universidades Abertas a Terceira Idade, em qualquer uma das modalidades
supracitadas, foram oriundas na sua grande maioria de ideias de projetos de extensao
universitaria, vinculadas ao crescimento da populagdo idosa. Outro ponto que merece destaque
é que a maioria das equipes desses programas € formada por profissionais multidisciplinares, o

que possibilita uma maior abrangéncia do envelhecimento humano.

Dessa forma, compreendemos a magnitude do que esta firmado na Lei 10.741, de
03 de outubro de 2003, que sanciona o Estatuto do Idoso:
Art.2° 0 idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protecdo integral de que trata esta lei, assegurando-lhe, por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para a preservagdo de sua salde

fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social em
condices de liberdade e dignidade. (BRASIL, 2003, p.7)

A partir de tais experiéncias, é possivel afirmar que ndo existe idade limite para
aprender e que a capacidade intelectual se aperfeicoa com a idade. Neste sentido é fundamental
0 processo de educacdo continuada para nos tornarmos idosos conscientes e atuantes,

despertando a cidadania, muitas vezes, esquecida.

A educacdo, como ferramenta essencial da acdo, é fundamental a pessoa humana,
abrindo-lhe horizontes, criando expectativa de vida, antes ausente. Para isso, € necessario que
o0 Poder Publico, como 6rgéo representativo da forca popular, ofereca condigdes para que isso
ocorra, como preconiza o Estatuto do ldoso:

Art.21 O Poder Publico criard oportunidades de acesso do idoso a educagéo,

adequando curriculos, metodologia e material didatico aos programas educacionais a
ele destinados.

1° os cursos especiais para idosos incluirdo conteddo relativo as técnicas de
comunicagdo, computagdo e demais avangos tecnoldgicos, para sua integracdo & vida
moderna.
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2° os idosos participardo das comemoracBes de carater civico ou cultural, para
transmissdo de conhecimentos e vivencias as demais geracBes, no sentido da
preservagdo da memoria e da identidade culturais. (BRASIL, 2003, p.12)

Dessa forma, compreendemos que as Universidades Abertas da Terceira Idade, ndo
importa qual seja a terminologia adotada, mas que sejam espacos que possibilitem a formacéo a
partir dos principios gerontoldgicos, que atendam as necessidades sociais, tecnoldgicas da
populacdo idosa, pois envelhecer ndo significa apenas cuidado com saude, alimentagdo e
atividades fisicas, mas toda uma gama de aperfeicoamento fisico e mental para manter-se
atualizado, inclusive com as mudancgas tecnoldgicas presentes em nossa vida. Neste sentido é
essencial que a insercdo social seja um processo de percurso ininterrupto para promover e

desenvolver a igualdade de todos.

3.4. O Nucleo de Estudos da Terceira Idade — NETI

O Ndcleo de Estudos da Terceira Idade (NETI) foi criado 03 de agosto de 1983,
através da Portaria P484/GR/83, sancionada pelo magnifico reitor Prof. Ernani Bayer, como um
6rgédo vinculado a extinta Pré-Reitoria de Cultura e Extensao/PRCE, atualmente Pro- Reitoria
de Extensdo (PROEX) da UFSC. E um 6rgdo institucional e constitui-se como maior ntcleo de

pesquisa dessa universidade.

A fundacdo do NETI deve-se a idealizacdo de duas professoras da UFSC:
professora Neuza Mendes Guedes do Departamento de Servico Social e professora Lucia
Hisako Takase Gongalves do Departamento de Enfermagem que, devido ao seu expressivo
envolvimento e dedicacdo na construcdo da politica nacional de atencdo a populacdo idosa,
conseguiram levar o NETI, num dos centros de destaque na area de programas junto as

instituicdes de ensino superior.

Conforme Guedes (1997, p.21) uma das primeiras tarefas para a efetivacdo do
nacleo foi visitar as chefias de Departamento de Ensino da UFSC que desenvolviam alguma
atividade com idoso, percebeu-se com isso, ndo existiam atividades, pesquisas sobre

envelhecimento humano.

Muitas foram iniciativas para tentar dar visibilidade ao novo projeto de trabalho
com idosos, por parte das fundadoras, entretanto, 0 mesmo ndo era reconhecido dentro do

campus universitario. Além das dificuldades, deparou-se com preconceito, discriminacdo e
73



pouca producdo tedrica na area da gerontologia, ou seja, o processo de envelhecimento, como

observa Ziem:

Entre as dificuldades encontradas no decorrer da criacdo do NETI, podemos destacar
0 preconceito e discriminacdo da pessoa idosa, a auséncia de bibliografia brasileira
sobre educacdo e envelhecimento, a invisibilidade do sujeito que envelhecia no meio
académico e auséncia de referéncias que identificassem demandas e necessidades da
pessoa idosa. (ZIEM, 2010, p.40)

Buscou-se orientacdo no trabalho realizado pelos profissionais que atuam nos
grupos de convivéncia de idosos e instituicfes asilares, extra-muros da Universidade. Sendo
realizado um curso sobre Nog¢des Bésicas de Gerontologia que contou com a participacdo de
Marcelo Antbnio Salgado, Elvira Abreu de Melo Wagner e do professor Flavio da Silva

Fernandes, ambos de Sdo Paulo.

Neste mesmo ano de 1982, foi realizado um levantamento das expectativas de
idosos vinculados a UFSC, aposentados ou em via de se aposentarem, residentes proximos
ao campus universitario, e também das instituicdes que desenvolviam trabalho com idosos,
tanto asilares como grupo de Convivéncia com ldoso. (GUEDES, 1997; CACHIONI, 2003)

Como forma de divulgacdo do levantamento e da nova proposta de trabalho com
idoso, foi idealizado um Sal&o de Artes do ldoso, o qual foi realizado no Largo da Alfandega,

no centro da cidade de Floriandpolis.

No decorrer de 1982 foi ofertada a comunidade pelo nucleo, uma atividade sobre o
Folclore Catarinense, sob a iniciativa do Grupo de Convivéncia Cinco de Maio, que se constitui
como pedra fundamental e no alicerce do NETI. (GUEDES, 1997)

No ano de 1983, o NETI tornar-se campo de estagio para as académicas do curso de
Servigo Social. E no ano de 1984 que se iniciarem as primeiras atividades com Educacio
Permanente, ocorreu também o inicio das atividades de um programa de preparagdo para

aposentadoria na universidade, mas devido a greve®® foi interrompido. (SOUTO, 1986. s/p)

No entanto, conforme a referida autora é em 1985, que se iniciou 0 primeiro curso

de Preparacdo para Aposentadoria na Universidade, sendo o primeiro curso que se tem

EA informac&o sobre a Greve de 1984 na Universidade Federal de Santa Catarina pode ser visualizada no site:
http://www.andes-ufsc.org.br/?p=165 acesso em 22 de jan.2013
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conhecimento no Estado de Santa Catarina. Tal projeto foi idealizado e organizado por duas
estagiarias de Servico Social Graciela Vieira Souto e Neli Bet. No ano seguinte, ocorre a
formac&o do segundo Curso de Preparagio para Aposentadoria (SOUTO, 1986. s/p). E a partir

desse ano, que o NETI passa a contar com funcionarios administrativos.

Em 1989, surge o Grupo de Estudos de Gerontologia, que influenciara a criagdo do
Curso de Formacgdo de Monitores da Acdo Gerontolégica em 1991. Como observa Silva, é

neste ano que:

O NETI participa do Seminario Nacional “O idoso na Sociedade atual” realizado pela
Associacdo Nacional de Gerontologia (ANG) em Brasilia, no més de outubro. O
documento produzido nesse seminario: ‘‘Recomendagdes: Politicas Publicas para a
Terceira Idade nos anos 90”. [...] Este documento realimentou a participacdo da
sociedade e do estado na formulagdo das politicas sociais nacionais, estaduais e
municipais do idoso que se tornaram leis na década de 90. (SILVA, 2004, p.39 e 40)

Como se observa, o NETI é um ator coadjuvante na formulacdo de politicas sociais
de atencdo a Pessoa ldosa, além de ser um mecanismo que fornece e incentiva a participacdo
social. Isso é perceptivel devido ao fato que o NETI, antecipou-se ao MEC na preocupacao
com a questdo social do idoso, sugerindo a UFSC que incluisse disciplinas de conhecimento
gerontoldgico em alguns cursos. (IDEM)* No ano de 1991, ocorre a criagdo do Curso de

Especializacdo em Gerontologia.

O NETI é um alicerce para o reconhecimento da pessoa idosa como um sujeito de
direitos sociais. Tornando-se um precursor das politicas gerontoldgicas, principalmente para o
desenvolvimento de novas propostas direcionadas a educacdo para a Terceira Idade. Para tanto,
a criacdo do nucleo foi uma experiéncia pioneira entre as universidades publicas e privadas,
constituindo assim a construcdo de um modelo brasileiro de intervencdo do atendimento ao
idoso (THIESEN, 2003, p.43.).

Assim, o NETI é considerado uma referéncia nacional para estudos de graduacéo e

pos-graduacdo, com enfoque na educacdo permanente, pois oferece cursos, grupos, oficinas e

% SILVA, Vitoria R. Percepcdo do meio-ambiente na Terceira Idade. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Curso de

Graduacdo em Geografia) - UFSC. Florianopolis: 2004
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projetos voltados para alunos idosos, objetivando a sua atualizagdo e insercdo social®.

Buscando a formag&o de recursos humanos e criticos do seu processo de envelhecimento.

A base de sustentacdo do nucleo sdo os Quatro Pilares da Educacdo de Edgar
Morim: Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Ser - sobre
0s quais sdo pensadas todas as propostas e atividades pedagdgicas. E valido afirmar que cada
atividade desenvolvida no ndcleo é pensada a partir desses pilares. Dessa forma, acreditamos
que a educacdo tem que ser uma acdo direcionada a transformacgéo social, que promova a
liberdade e se constitua com um primeiro passo para 0 protagonismo do idoso, e como um

elemento estruturante da vida do ser social.

Neste sentido, observa-se esse contetdo transcrito na missdo institucional do
Nucleo®: ‘Redescobrir, recriar de forma integrada, sistematizar e socializar o conhecimento de
gerontologia, desenvolvendo atividades de promover as pessoas da terceira idade no meio

académico e comunitario, como sujeitos em transformacéo e transformadores. ’

O NET]I desenvolve suas atividades fundamentadas nos seguintes principios:

O homem é um ser que se realiza no mundo.

e O ser humano pode aprender durante toda a sua existéncia.

e A pessoa idosa € valorizada quando reconhece o0 seu potencial e se incentiva no
engajamento responsavel e participativo na sociedade.

e Despertar o idoso para a acdo renovadora na area gerontoldgica € transforma-lo

em agente por exceléncia para ajudar a equacionar as questdes sociais brasileiras.

Esses principios®” adotados pela instituicdo sdo refletidos nos objetivos onde as

atividades sdo embasadas:

o Ampliar e sistematizar o conhecimento da gerontologia;
e Formar recursos humanos nos diversos niveis;

« Manter atividades interdisciplinares de ensino, pesquisa e extensao;

% Informagao disponivel na pagina do NETI www.neti.ufsc.br acesso em 22 de jan. de 2013
% Informagao extraida na pagina do NETI www.neti.ufsc.br acesso em 22 de jan. de 2013
*” Informagdo extraida da pagina do NETI www.neti.ufsc.br acesso em 22 de jan. de 2013
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o Divulgar e desenvolver a¢es institucionais e interinstitucionais;

o Assessorar entidades na organizacéo de programas de valorizagdo do idoso;

e Oferecer subsidios para uma politica de resgate do papel do idoso na sociedade
brasileira;

« Realizar treinamentos, palestras e consultorias na area gerontologica.

A atuacdo do nucleo, por sua vez, ndo se limita a realizacdo de atividades para a
pessoa idosa, mas também é uma ferramenta de incentivo do despertar para o envelhecimento
humano, fornecendo subsidios pedagdgicos para o desenvolvimento de uma consciéncia

cidada, de valorizacdo das pessoas idosas, visando 0 seu protagonismo social.

Em 2012, o NETI completou 30 anos de existéncia na comunidade académica e,
para a comemoracdo dessa ilustre data, foi realizado um Encontro Alusivo, sendo
desenvolvidas uma serie de comemoracgdes durante o ano, dentre elas, o lancamento de um
novo video institucional sobre o nucleo, o adog¢do de uma nova logomarca para representar essa
esséncia do nucleo, realizagdo de um concurso literario que mobilizou a comunidade académica

do nucleo.

Apesar de 30 anos na Universidade, o NETI, ainda luta contra uma série de
dificuldades, principalmente relacionadas ao preconceito referente ao envelhecimento humano,
em todos os setores da sociedade e também para o reconhecimento dentro da prépria
universidade. Dessa forma, compreendemos que a luta pelo reconhecimento da gerontologia,
envolve a cada dia batalhas arduas para promover a abertura de uma visdo sobre o
envelhecimento humano e, muitas vezes, se reconhecer e aceitar-se em meio a este processo.
Assim, acreditamos que o nicleo empenhou-se, durante 30 anos, por tornar-se um ator social,
na arte de fazer politica, de oportunizar cidadania e reconhecimento social a muitas pessoas
idosas, despertando nelas a sua condicdo de ser humano que, inimeras vezes, acaba tornado-se

abalada pelas fragilidades existentes nessas etapa da vida.

O NETI é visto como uma fase de pré-velhice, de preparacdo para o
envelhecimento, onde algumas pessoas recorrem ao nucleo atras de alternativas institucionais
para preparar-se para 0 seu processo de envelhecimento. Buscam um novo estilo de vida,
atraves da préatica de atividades fisicas e no cuidado com a alimentagdo. Tal procura demonstra

que, aos poucos, o envelhecimento passa a ser percebido com outros olhos. No entanto, cabe
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afirmar que essas mesmas condigdes ndo sdo oportunizadas a toda a populagdo, nessa pré-fase

do envelhecimento.

O nucleo de despertar da curiosidade, o interesse e sentimentos de surpresa, quando se
compreende gue 0 MmesSmoO oportuniza mecanismos institucionais para que as pessoas idosas
possam tornar-se cada vez mais autbnomas e buscar novos desafios de vida, dentre eles, o de
sentir-se parte de uma universidade, o que desperta um sentimento de valorizagdo do meio
académico e de pertencimento e identificacdo com esse grupo social. Para muitos, o NETI, €é
apenas mais um ndcleo, mais um espa¢o académico, mas para muitos € tudo, é o que
impulsiona para aproveitar toda uma existéncia e permite o reconhecimento de um processo

inacabado.

As propostas hoje mantidas pelo NETI, sdo formadas em quatro areas: Atividades de
formacgdo de multiplicadores em recursos humanos, Atividades de Informacdo de
Conhecimento, Oficina e Grupos, e Atividades em Consonancia com o NETI.%®

e Atividade de formacdo de multiplicadores em recursos humanos- Visa a formacao de

pessoa idosa para se tornarem multiplicadores de proposta gerontoldgicas e promotores do
seu préprio envelhecimento, através de referéncia tedrico-metodoldgico apresentada em
cada curso com uma especificidade propria. Essa atividade é verificada nos seguintes
cursos: (Curso de Formacdo de Monitores em Acdo Gerontoldgica-CFMAG- Projeto
Intercdmbio Comunitario em Gerontologia, - PICG- Especializacdo em Gerontologia,
Projeto Leitura Escrita, Curso - Contadores de Historia );

e Atividades de informacdo de conhecimento- visa oferecer a pessoa idosa a oportunidade

de aperfeicoamento e desenvolvimentos de suas habilidades, ocasionado um processo de
grandes descobertas sobre si mesmo. Isso é desenvolvido nos seguintes cursos (Curso de
Avos na Universidade, Cine debate em Gerontologia | e Il, Contadores de Historias, Curso
de Linguas Estrangeiras).

e Grupo e Oficina — Refere-se a um espaco de convivéncia, como objetivos especificos

destinados a propiciar a criacdo de lacos afetivos, culturais desenvolvidos nas atividades:

(Grupo de Apoio a Longevidade, Grupo de Encontro, Grupo de Canto, Grupo de Teatro,

% Esta divisdo Das atividades em quatros areas, foi feita pela supervisora de Estagio Maria Cecilia Godtsfriedt e pela
Prof.Ménica Joesting do NETI, para a elaboragdo do novo folder do NETI alusivo aos 30 anos, que sera publicado este ano.
2013
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Grupo de Convivéncia 05 de maio, Grupo de Contadores de Histérias “A Hora da
Histéria”, Grupo de Artesdes do NETI, Grupo Chao de Estrela, Grupo de Biodanga.)

e Oficinas- As oficinas sdo espacos que favorecem a parceira entre 0 grupo e propdem uma
metodologia diversificada para o seu desenvolvimento, oportunizando a participacdo de
todos. (Oficina de Autoconhecimento, Oficina de Inclusdo Digital, Oficina de
Empreendedorismo).

e Atividades em Consonancia com 0 NETI ( Programa Grupo de Apoio aos Portadores da

Doenca de Parkinson e seus familiares, Projeto Grupo de Apoio aos Familiares de
Portadores da Doencga de Alzheimer). Essas atividades séo desenvolvidas em parceira com
o NETI, pois partilham dos mesmos principios e do respeito pelo ser em envelhecimento.
As atividades hoje desdobradas junto ao Ndcleo foram, na sua grande maioria,
propostas pelos proprios idosos que se integram ao NETI. Através disso, podemos citar

como atividades **desenvolvidas pelo nicleo:

e Curso de Especializacdo em Gerontologia, lato sensu, visa capacitar profissionais de
nivel superior de diferentes areas no campo da Gerontologia, tendo como perspectiva a

construcdo de uma pratica interdisciplinar.

e Curso de Formacdo de Monitores da Acdo Gerontologica qualifica pessoas idosas em
gerontologia ao proporcionar o desenvolvimento de novos conhecimentos e ao estimular a
pratica do voluntariado na comunidade. E desenvolvido em seis semestres.*’

e Curso Os Avés na Universidade discute o relacionamento intergeracional no cotidiano
partindo dos membros mais velhos das familias e estimula o resgate das histérias de vida.
Tem a duracdo de trés semestres.

e Cine debate em Gerontologia I e Il promove a reflex&o e debate do processo de viver e
envelhecer atraves de personagens retratados em filmes. Duracdo de quatro semestres.

e Curso Contadores de Histdria resgata o papel do idoso contador atuando com diferentes

faixas etarias. Duracdo de dois semestres.

* As informacdGes sobre a oferta das atividades foram extraidas do site:www.neti.ufsc.br acesso:22 de jan.2013 e também estdo
disponiveis no folder institucional do Nucleo.
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Leitura e Escrita Para Pessoas Idosas e Adultas tem por objetivo atender a uma grande
parcela da populacdo de adultos e idosos que ndo tiveram oportunidades de acesso a
escola.

Curso de Inglés visa ao desenvolvimento da compreensdo e da expressao oral e escrita
em lingua inglesa. Sdo desenvolvidas vérias turmas desde o periodo iniciante até o
intermediario, com duracdo de um semestre cada.

Curso de Francés proporciona as pessoas idosas a aprendizagem de expressdes e estrutura
basicas da lingua francesa. Niveis basico e intermediario, com duracdo de um semestre
cada.

Curso de Espanhol integra os conteidos gramaticais a um contexto cotidiano real. Niveis
basico e intermediario, com duracdo de um semestre cada.

Curso de Esperanto capacita o aluno a expressar clara e precisamente as regras basicas
desta lingua internacional. Niveis basico e intermediario, com duracdo de um semestre
cada.

Curso de Italiano tem como base expressGes linguisticas de facil entendimento e
compreensdo para os idosos, capacitando-os para conversacdo basica. Niveis basico e
intermediario, com duracdo de um semestre cada.

Curso de Lingua Alema para Pessoa Idosa Introduz a compreensdo e producédo oral e
escrita da através da exposicao do aluno a diversos tipos de textos em situacdes familiares

do cotidiano e habituais.

Grupo de Encontro objetiva aperfeicoar o desenvolvimento pessoal, a comunicagédo e as
relacdes interpessoais através de um processo experiencial. Duracao de dois semestres.
Oficina de Auto Conhecimento visa 0 crescimento conjunto. Os membros do grupo
trabalham seus problemas existenciais para descobrir suas proprias maneiras de construir
solucgdes. Duracao de dois semestres.

Oficina de Incluséo Digital desperta o interesse dos idosos pelo computador e capacita-os
para utilizarem o0s recursos de comunicagdo e informacdo que a internet proporciona.
Turmas semestrais.

Oficina de Teatro para ldosos prevé o desenvolvimento de expressdo das linguagens
artistica, mais especificamente do teatro, da danca e da musica como forma de insercéo

social e desenvolvimento artistico.
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o Oficina Otimizacdo da Memoria objetivo é de aprender estratégias de otimizagédo da
memoria na perspectiva da educacao permanente.

e Projeto IntercAmbio Comunitario em Gerontologia os idosos atuam em atividades

socio educativas de programas sociais e comunitarios. Produzem efeito multiplicador e de

intercadmbio, difundindo um novo papel social do idoso na comunidade catarinense.

e Programa Grupo de Apoio aos Portadores da Doenga de Parkinson e seus

Familiares tem o objetivo de apoiar os portadores e familiares para enfrentarem a doenca e

fortalecerem sua cidadania enquanto usuarios de servico de saude, acerca de suas

reivindicacdes e controle social.

e Projeto Grupo de Apoio aos Familiares de Portadores da Doenca de Alzheimer

oferece espaco para a partilha de experiéncias dos portadores e seus cuidadores, com infor

e macdo sobre a doenca, suas reivindicacoes e lutas.

e Grupo de Apoio a Longevidade realiza visitas domiciliares a pessoas idosas, que
vivem s0s ou que passam muito tempo afastadas do convivio social, com o objetivo de
fazer companhia e estimular a integracao social.

e Grupo de Convivéncia 5 de Maio busca desenvolver a autonomia e conscientizacdo do

idoso sobre o seu valor como pessoa ha vida, no grupo, na familia e na comunidade.

Grupo de Estudo Sobre Memoria resgata fatores e estratégias de aquisicao, conservagado e

evocacdo de informacGes e esta voltado para pessoas idosas.

e Grupo de Biodanca da Terceira Idade visa melhorar a qualidade de vida pela musica

e pelo movimento, gerando harmonia.

e Oficina de Auto Conhecimento visa ao crescimento conjunto. Os membros do grupo

trabalham seus problemas existenciais para descobrir suas proprias maneiras de construir

solugdes. Duracao de dois semestres.

e Oficina de Empreendedorismo tem como objetivo central estimular o

empreendedorismo na terceira idade.
O NETI se constitui como um solo fertil para a fomentagdo de 6rgdo de mobilizacéo
estudantil, que abrange alunos e ex- integrantes do NETI, como:

e Associacdo de Monitores da Agdo Gerontologica —~AMAG- congrega ex-alunos do

NETI, desempenhando uma fungéo sdcio-recreativa, através de encontros festivos e de lazer.
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e Centro de Estudantes do Nucleo de Estudos da Terceira ldade — CENET]I, objetiva
promover a integracdo dos alunos do NETI e reivindicar os direitos dos alunos idosos
juntos a UFSC e a outras instituicdes sociais.

e Grupo de Artesdos do NETI constitui-se de idosos que se organizam para
permanecerem em atividade de producéo e comercializacdo de artesanato.

e Grupo A Hora da Histdria proporciona a interago intergeracional em cujo processo o
contador idoso pesquisa e seleciona contos e historias para apresentacdo em publico.

e Grupo Teatral Chdo de Estrelas é uma atividade permanente na qual os idosos

elaboram textos a partir de suas vivéncias com o processo de envelhecimento.

Para desenvolvimento dessas atividades o nucleo possui uma equipe
multidisciplinar formado por profissionais das areas das Ciéncias Humanas, Sociais e Saude,
destacam-se 0s seguintes as dareas: Servico Social, Enfermagem, Pedagogia, Sociologia,
Psicologia. Além disso, ha muitas experiéncias exitosas de alunos que participam das
atividades oferecidas e muitos deles ministram essas mesmas atividades, também ha uma
equipe de voluntérias que atuam na recep¢do do nucleo, fazendo um primeiro passo de
acolhimento das pessoas que adentram ao nucleo, prestando orientac6es e informacdes sobre as
atividades desenvolvidas pelo nuacleo. Para gerir essas atividades e demais fungdes
burocréaticas-administrativas, o NETI, possui a coordenadora geral do ndcleo, que € auxiliada
por um Comité Cientifico Assessor, e por dois servidores técnico-administrativos que atuam na

secretaria do NETI.

A responsabilidade pela coordenagdo do NETI, de 1982 a 2000, esteve a cargo da
Professora Neuza Mendes Guedes, — Assistente Social, Professora Adjunta do Departamento de
Servico Social da UFSC e Especialista em Gerontologia. De 2000 a 2005, foi coordenado por
Jussara Bayer — técnica administrativa, Bacharel em Letras e Especialista em Gerontologia. De
outubro de 2005 a Junho de 2011, esteve na coordenagdo do ncleo a professora Angela Maria
Alvarez, Mestre em Ciéncias da Enfermagem e doutora em Filosofia da Enfermagem ambos
concluidos pela UFSC. A partir de junho de 2011, assumiu a coordenacdo do NETI, a
Enfermeira Dra. Jordelina Schier, pertencente ao quadro do funcional do Hospital Universitario
da UFSC.
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Doravante é necessario mencionarmos as condicdes de infra-estrutura, destacando
que o Nucleo esta apto a promover a acessibilidade de seus participantes. Devido as inumeras
dificuldades no inicio das atividades no campus universitario, 0 nucleo possui sede propria
situada na Avenida Desembargador Vitor Lima, n°145, Campus Universitario, Trindade,
Florianodpolis, entretanto, devido a gama de atividades, o espago da instituicdo acaba se
tornando pequeno pela quantidade de alunos que circulam pelo local, sendo necesséario utilizar
0s espacgos académicos que os centros de ensino da UFSC oferecem como as salas de aulas, o
auditério da Reitoria, os laboratérios de idiomas, as quadras esportivas, dentre outros.
Oportunizado uma relagéo entre alunos académicos de graduacdo e os alunos idosos, ou seja,
uma relacdo de familiar entre 0os mesmos, promovendo aos poucos, um processo de

reconhecimento da pessoa idosa como um ser capaz e igual a todos.

3.5 O Curso de Formacéo de Monitores da Acdo Gerontoldgica -CFMAG

O Curso de Formacdo de Monitores da Agdo Gerontolégica (CFMAG) é considerado a
peca chave no NETI.

O objetivo dessa atividade é: capacitar pessoas com mais de 50 anos de idade.
Idealizado pelas professoras: Neuza Mendes Guedes, Maria de Lourdes Freitas de Souza e
Virginia Grunewlad, caracteriza-se como uma atividade de extensdo, vinculada a Pré-Reitoria
de Extensdo da Universidade Federal de Santa Catarina, por intermédio do Parecer do
N°028/CEPE/90, de 1990. (GODTSFRIEDT, 1997)

O CFMAG possui como objetivo promover a integracdo social e comunitéria das
pessoas idosas, através da qualificacdo em gerontologia proporcionando o desenvolvimento de

novos conhecimentos e o estimulo a educacao.

Para isso, 0 CFMAG possui uma metodologia de ensino propria, embasado em
referéncias tedrico-metodologicos do NETI, os Quatros Pilares da Educacdo, além disso, possui
como principio a qualificagdo em gerontologia através do desenvolvimento de disciplina, que
favorecam a integracdo social, proporcionando o incentivo a descoberta da terceira idade. E
uma forma de preparacdo sustentada em principios gerontologicos para o descobrimento de

uma nova fase da vida: a velhice, pois envelhecer néo significa morrer.
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A coordenacdo do CFMAG estd a cargo de uma profissional de Servigo Social,
conta com um Grupo de Apoio Pedagogico, formado por profissionais das areas de Ciéncias

Humanas e da Saude, e como apoio e supervisao das estagiarias de Servico Social.

Em 2012, o CFMAG adotou uma nova grade curricular formada por trés disciplinas

integradoras:

Fundamentos da Gerontologia-FG1/FG2: Dinamica | e Il; NocOes de Filosofia; de

Psicologia; de Antropologia e Gerontologia.

Politicas e Programas da Acdo Gerontoldgica: Noc¢Bes de Salde; de Direito; de

Sociologia e Metodologia da Acdo Gerontoldgica.

Praticas da Acao Gerontoldgica - Dinamica Ill; Técnicas e Praticas da Acdo

Gerontoldgica; Supervisdo de Estagio e Apresentacdo dos Relatos de Experiéncia.

A deciséo pela formacdo dessa nova grade curricular, deve-se aos fatores como o
tempo de duracéo do curso, que anterior a 2012 era de trés anos, o que relativamente considera-
se um periodo longo para um curso de extensdo universitario e outro fator preponderante foi a

alta taxa de desisténcia no decorrer do curso.

No término dos semestres sdo realizados Seminarios Integrativos dos Contetdos,
envolvendo docentes, alunos, estagiarios, coordenacdo, objetivando a compreensdo do processo
de intervencdo social no envelhecer, buscando desenvolver um processo integrativo entre as
turmas do CFMAG.

No ultimo semestre, 0s monitores passam pela experiéncia de estdgio em
instituicbes da Grande Floriandpolis e, nesse periodo sdo oportunizadas, a reflexdo e a

visualizacdo dos contetdos aprendidos na atuacao. Segundo Ziem:

Durante todo o Curso, 0s monitores recebem o aporte tedrico das disciplinas, visando
além dos objetivos propostos, a preparacao para a vivéncia no campo de estagio. Para
isso, atividades de trabalhos em grupos estimulam a iniciativa e o potencial criativo
para a idealizacdo e composi¢do de um projeto de agdo gerontolégica junto a
comunidade. (ZIEM, 2010 p.45)
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Assim, é realizado pela docente da disciplina 0 acompanhamento do processo de
estadgio com visitas institucionais ao campo de estagio, bem como um processo de preparacao
para a entrada do académico no campo de estdgio e da instituicdo para recebé-los. Os
monitores, ao adentrarem no campo de estadgio vao munidos de uma carta de apresentacgéo,
assinada pela coordenacdo do CFMAG. E realizada uma pré-reunifo e visita na instituicdo
para verificar da possibilidade da efetivacdo da proposta e vao para desenvolver e aplicar uma
proposta de atuacdo nos parametros de atuacdo da instituicdo, instruido pelos principios da

gerontologia.

A preparacdo para esta nova experiéncia oportunizada ao académico €é constante,
seja através de leituras, observacdes, relatos de experiéncia de outros monitores, constituindo-
se como uma fase de selecdo e conhecimento para os possiveis campos de estagio. E realizado
todo um planejamento do processo de estdgio, apresentando as atividades a serem
desenvolvidas, os objetivos a serem almejados, os instrumentais utilizados, sempre com o
supervisor da docente da disciplina e dos professores orientadores para a producéo do relatorio
final a partir da experiéncia de estagio. ‘A escolha pelo campo de estagio é realizado pelos
alunos de acordo com as suas aptid@es, sendo necessario que o campus ofereca condi¢des de
atuacdo dentro dos objetivos do curso’. (ZIEM, 2010, p.46)

A escolha do professor-orientador para ajuda-los na construcdo do relatério do
estagio é de pelo monitor. O estagio pode ser realizado por até quatro monitores na mesma
instituicdo, bem como, a construcao do relatorio final.

Os critérios utilizados pela coordenacdo do curso que deverdo constar no relatorio
de estagio sdo: assiduidade, capacidade de observacdo, adaptacdo, relacionamento, interesse
aplicabilidade dos conhecimentos tedricos adquiridos no curso e participacdo. A uma data
limite para entregar do relatério final que estipulada pela coordenacdo do CFMAG a cada
semestre.

E oportuno, afirmar que o aprendizado dos monitores ndo se restringe somente a
sala de aula, mas frequentemente participam de palestras, seminarios, realizam visita ao
Conselho do Idoso, a instituicbes, pois o aprendizado ndo se constréi somente no meio

académico, absorvem todos os espacos a universidade oferecer, frequentemente nos deparamos
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com eles nos espacos de lazer, de estudos, ocasionado, portanto um processo pleno de
integracdo intergeracional.

O curso possui uma carga horéria no total de 256 horas/aulas, distribuidas em um
total de oito encontros em cada disciplina, o que perfaz um total de 8 horas/aulas para cada
disciplina e um total de 64 horas aulas cada semestre. A duracdo do curso € dois anos,
distribuidos em 4 semestres. Dentro dessa nova remodelacdo do CFMAG, a etapa final do

curso serd em novembro 2013.

A matricula para o curso é realizado na secretaria do NETI, no inicio de cada
semestre, quando € ofertado o curso e 0 numero de vaga oferecida. O monitor é matriculado no
primeiro semestre e na grade de disciplina que serdo ofertadas durante o semestre pela
coordenacdo do CFMAG. Para ter direito ao certificado é necessario que o aluno esteja
presente em no minimo 75% das aulas de cada disciplina. O aluno que, por motivo justificado,
ndo entregar a proposta concreta de atuagdo na comunidade no prazo determinado, comunicara
por escrito o fato ao NETI, dentro de 07 (sete) dias Uteis, podendo vir a receber um certificado

de frequéncia expedido pela Secretaria do NETI.

O quadro dos docentes é formando por profissionais com graduacdo nas seguintes
areas: Direto, Sociologia, Servigo Social, Psicologia, Enfermagem, Pedagogia, sendo que a
maioria dos docentes possui Especializacdo em Gerontologia.

Como o quadro de docentes do NETI é pequeno, considerando as disciplinas que
sdo ofertadas durante o curso, e muitos docentes da equipe do NETI sdo coordenadores de
outras atividades, é feito uma parceira entre a coordenacdo do NETI e a coordenacdo do
CFMAG com os Departamento dos Centro de Ensino da UFSC, dentre eles destacamos;
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, com o0s departamentos de: Filosofia, Antropologia e
Psicologia CED- Centro de Educagdo, que disponibilizam do seu quadro de docentes,
servidores com formacdo nas areas citadas acima para ministrarem aulas para os alunos idosos,
0 que significa a mesma exceléncia de ensino e a preocupagdo com um processo educativo de

qualidade.

Ao término do curso, € realizada uma ceriménia de formatura para a entrega dos
certificados que contam com a presenca da Reitoria ou Vice da Universidade, representante da
PROEX, onde o monitor recebera um certificado de conclusao assinado pela Reitoria da UFSC,
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Pro-reitor de Extensédo e pela Coordenadora do NETI e registrado no Departamento de Apoio a
Extensdo (DAEX).
O Curso de Formacao de Monitores da Acdo Gerontologica € modalidade de ensino
de vanguarda, é considerado em nossas estancias como um curso de extensdo de longa
duracdo. Seu desenvolvimento reflete a preocupacdo da UFSC em prol de um
envelhecimento sadio. Aos alunos intergrados na proposta, possibilita uma reflexdo
frente ao seu préprio processo de envelhecimento, onde inicialmente se apresenta

como Sujeito e passa a ser um agente de transformacdo na realidade em que se
insere.(GODTSFRIEDT,1997, p.91)

No decorrer do ano letivo de 2012, 0 CFMAG apresentou 4 turmas, distribuidas em
4 fase do referido Curso (12 fase, 32 fase, 5%ase e 62 fase) totalizando aproximadamente 68
alunos idosos participantes do curso. Desse total, majoritariamente as mulheres, cerca de 98%,
enquanto que o total de homens, neste ano era 5, passando para 2 homens, cerca de 1%.
Possuindo, a faixa etaria, entre 58 a 65 anos. Em relacdo a formacdo superior, 0 curso
apresentar certa heterogeneidade, possui integrantes com ensino médio incompleto a pessoas
com curso superior e pos-graduados. Dentre as profissdes, com formacdo superior, destaca-se
no curso: Assistentes Sociais, Psicdlogas, Pedagogas, Economistas, Engenheiras. E valido
considerar, que muitos integrantes do CFMAG, desenvolvem atividades laborativas ao tempo
em que participam das atividades do curso, ou seja, sdo atuantes no mercado de trabalho, além

desse, uma grande maioria que sdo aposentados.

Outro aspecto, de grande relevancia é fator naturalidade, sendo a maioria oriunda
do Rio Grande do Sul, seguido pelos oriundos de S&o Paulo, depois 0s naturais de Santa

Catarina e de outros Estados da Federacdo, em menor nimero.

Percebe-se que o CFMAG ¢ bem heterogéneo, em relacdo a fator idade e formacao
superior. As mulheres sdo a grande maioria, bem como, nas demais atividades do
nucleo,verifica-se uma presenca masculina maior nas atividades em consonancia com NETI,
principalmente nos Projetos Grupo de Apoio aos Familiares de Portadores da Doenca de
Alzheimer e Programa Grupo de Apoio aos Portadores da Doencga de Parkinson, destacando

com isso, um envelhecimento cada vez mais feminino.

O processo de formagdo de recursos humanos em gerontologia oportunizado pelo
CFMAG ocasiona uma capacitacdo da pessoa idosa referente aos seus processos de
envelhecimento, além disso, desenvolve nas pessoas idosas engajadas em trabalhos sociais em
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outras instituicdes uma formacao que possibilite novas habilidades e percepcOes de vida frente
ao seu reconhecimento enquanto pessoa idosa. A educagdo permanente possibilita o
reconhecimento enquanto cidaddo de direito, tornando-os cidaddos criticos engajados
socialmente, com capacidade de reflexdo sobre as suas acdes cotidianas, muitas vezes, essa
capacitacdo realiza no monitor uma profunda reflex&o sobre a sua condi¢do de vida, onde sdo
revisados muitos conceitos, principios sobre a sua vida particular enfatizado que para a

educacdo ndo existe barreiras.

Contudo, nota-se que por intermédio da educacdo permanente as pessoas idosas
passam a refletir sobre o seu préoprio processo de envelhecimento, a rever muitos conceitos e
principios, até estipulados, ndo-criticado, e principalmente a refletir sobre a sua condicdo de
ser humano inserido nesse processo.

A partir da experiéncia de estagio no NET]I, especialmente no CFMAG, observar-se
que os projetos do NETI tém consonancia com as diretrizes do Estatuto do Idoso (Lei Federal
10741/2003): “O idoso tem direito a educagdo, cultura, esporte, lazer, diversdes, espetaculos,
produtos e servicos que respeitem a peculiar condigdo etaria”. (SILVA; RIBEIRO; SILVA, E.
2012 p.90), afirmando-se como uma ferramenta para promover a insercao social, especialmente
ao referir-se: Os cursos especiais para idosos incluirdo contetdo relativo as técnicas de
comunicacgdo, computacao e demais avangos tecnoldgicos, para sua integracdo a vida moderna.
(BRASIL, 2007, p.13).

Neste sentido, a que finalidade da educacdo, desenvolvida no nucleo esta a
direcionada ao processo de humanizacao e transformacao social. Dessa forma, objetiva destacar

0 papel e atuacdo do Servico Social neste espaco.

O Servico Social atua sobre a Politica de Educacdo Permanente adotando-a como
um elo fortalecedor para a emancipacdo humana, partindo do principio de que a educacdo
promover a processo de libertacdo da mente critica reflexiva para o mundo. Dessa forma, o
compromisso da profissdo, com Cddigo de Etica da Profissdo de 1993*, e Lei de
Regulamentacdo da Profissdo N° 8662*% especialmente ao afirmar: Compromisso com a
qualidade dos servicos prestados a populacdo e com aprimoramento Intelectual, na perspectiva

* Resolugdo CFESS n. 273, de 13 de margo de 1993

*? Lei n° 8662 DE 1993 ,dispde sobre a profisséo de Assistente Social .
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da competéncia profissional; (CFESS, 1993) e o: Exercicio do Servico Social sem ser
discriminado, nem discriminar, por questdes de insercdo de classe social, género, etnia,

religido, nacionalidade, op¢éo sexual, idade e condicao fisica. (CFESS, 1993)

Com énfase especialmente, nesses principios, atuacdo se consagra através do
fortalecimento de suas bases com vistas a efetivar mudanca, assumindo um compromisso dos
segmentos mais fragilizados da sociedade, seja em qualquer esfera do mundo social. Neste
proposito lamamoto apresenta a seguinte definicdo de Servico Social

O Servico Social brasileiro contemporaneo apresenta uma feicdo académico-
profissional e social renovada, voltada a defesa do trabalho e dos trabalhadores, do
amplo acesso a terra para a producdo de meios de vida, a0 compromisso com a
afirmacdo da democracia, da liberdade, da igualdade e da justica social no terreno da
histéria. Nessa dire¢do social, a luta pela afirmacdo dos direitos de cidadania, que
reconheca as efetivas necessidades e interesses dos sujeitos sociais, é hoje
fundamental como parte do processo de acumulacdo de forcas em direcdo a uma

forma de desenvolvimento social inclusiva para todos os individuos sociais.
(IAMAMOTTO, p.4 2009)

Em relacdo a isso, reforca-se que o Servi¢co Social possui um carater de promover a
transformacdo social, reafirmando isso, através de principio como Democracia, Liberdade e
Justica Social. O Servico Social através de seu posicionamento critico e me prol do coletivo
visa promover a emancipacdo humana, sendo um elemento que promova a interligacdo e

profundo questionamento da realidade onde estamos inseridos.

No NETI, a atuacdo do Servico Social realiza-se especialmente sobre a Politica de
Educacdo Permanente, no sentido de afirmar o papel como transformador social sobretudo, a
partir da énfase na participacao social nos espacos dos Conselhos de Direitos, como o Conselho
Municipal do Idoso e no Conselho Estadual de Assisténcia Social, percebe-se que a educacao
ndo se restringe somente a relacdo professor aluno, no espaco académico, mas € vivenciada das
diferentes formas, principalmente na Participacdo Social nos espacos de deliberacbes e

construcdes de politicas sociais.

Especialmente, que ao promover essa participacdo estad favorecendo uma geragao
mais politica, atuante e critica, frente ao conhecimento da regulamentacdo dos direitos sociais,
0 que concretiza-se em: educacdo é produgdo de uma consciéncia verdadeira [. . .] e a
verdade fundamental da consciéncia humana esta no exercicio do pensamento que
problematiza o existente. (ALENCAR, 2002 p.72, apud PATTO, 2000, p. 179).
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Dessa forma no NETI, o Servico Social por mediacdo de uma prética
transformadora, véem rompendo com mitos e preconceitos sobre o envelhecimento humano,
principalmente referente a educacdo para pessoas idosas, apresenta-se como o desafios
colocados para a profissao.

A autora Potyara Pereira faz uma explanagédo da relagéo entre o Servigo Social e 0
fendmeno do envelhecimento, afirmando que o mesmo ndo pode fica alheio a esse fendmeno,
destacando que o campo de envelhecimento, € alvo de estudos, pesquisas e especializaces.

Para a autora a relacéo entre o envelhecimento e Servigo Social € definida seguinte maneira:

Por ser uma profissdo que atua em constante interacdo com as politicas sociais e 0s
direitos sociais, 0 Servi¢o Social ndo pode ficar alheio & tematizacdo do fenémeno do
envelhecimento. E mais, ndo pode se abster do exame critico do significado e
implicagOes contextuais desse fendmeno visto que é ele ndo se da de forma isolada.
(PEREIRA, 2005, p.3)

A observancia desses principios, remete a preocupacdo da profissao em ser um
elemento facilitador de garantia e direitos sociais, conforme Pereira: o envelhecimento é um
processo que a0 mesmo tempo em que se abre um leque de possibilidade de estudos e pesquisas
é também um desafio intelectual, social e politico — além de ser uma experiéncia nova para

guem atualmente a vivencia.(PEREIRA, 2005, p.7)
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CONSIDERACOES FINAIS:

Descobrir-se no processo de envelhecimento, geralmente, leva-nos a pensar sobre
dois &ngulos: foi realizada uma preparacéo para essa fase, de maneira a facilitar a compreenséo
dos seus efeitos, ou que ndo h& razdo para preocupar-se previamente com essa fase,
provocando, em muitos, total repudio. A aversdo ao envelhecimento € comum em nossa
sociedade, muitas pessoas ndo se reconhecem nesse processo e discriminam a si mesmas e ao
seu semelhante. Sendo assim, considera-se fundamental um processo educativo para o
envelhecimento, o qual constitui-se em uma reflexdo de sobre a vivéncia dessa fase,

possibilitando uma reviséo de esteredtipos sobre essa etapa da vida.

O envelhecimento ¢ um grande desafio do século XXI, no entanto,ha muito o que
se fazer para torna-lo visivel, e promover o reconhecimento desse fenbBmeno como universal.
Em relacdo a isso, Salgado apresenta a seguinte reflexdo: A velhice como etapa final da vida é
também a época de acertos de contas do individuo consigo mesmo. E a época de um
julgamento da pessoa diante de si mesmo, no qual ndo sdo permitidas justificacdes que

minimizem a culpa ou atenuem os erros. (SALGADO, 1980, p. 41)

Dessa forma, é possivel afirmar que durante o processo de envelhecimento, ocorre
um verdadeiro processo reflexivo do individuo consigo mesmo, configurando em um processo

de revisdo de toda a sua vida.

De certa forma, a velhice consiste em uma fase de repensar o que foi vivido, e um
momento para construir desafios de vida, tornando-se em um verdadeiro processo de
reeducacdo. Nessa fase, muitas necessidades afloram, principalmente, as relacionadas com a
tecnologia, fazendo com que haja uma procura pela educa¢do como um importante recurso para
aprimorar-se constantemente. Com isso, as institui¢cdes que desenvolvem trabalhos com idosos,
voltadas para um processo educativo, muita vezes adotam uma educacdo nao formal, ndo
transcrita em livros ou em normas didaticas, mas que venham atender aos anseios e
necessidades da pessoa idosa, oportunizando uma “transformagdo pessoal’’. Neste sentido, a
educacdo sempre se fundamenta numa preocupacdo temporal (SCHONS, PALMA, 2000 p.
159), e € necessario ponderar 0 seguinte:
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Durante o desenvolvimento humano, a populacdo ndo é alfabetizada sobre os
processos de envelhecimento; ela somente envelhece compreendendo através dos
mitos que sdo gerados pela prépria sociedade o seu préprio envelhecimento e, desta
forma, provocando o surgimento da conformacéo e o sentimento de inferiorizardo por
apresentarem idades avancadas, permitindo que os papéis sociais sejam transferidos,
restando atos predeterminados (FERREIRA, SILVA p.36, apud FERREIRA, 2012).

Assim, o aprimoramento educacional, muitas vezes, é algo ambicionado pela
pessoa idosa, com uma alternativa para ocupacgédo do seu tempo livre, constituindo-se em uma
forma de lazer e um espaco propicio para a formacdo de novos lacos de amizade,
oportunizando um verdadeiro processo de educacio sem fronteiras. E necessario afirmar, ainda,
que a educacédo se constitui em uma forma de rever e vivenciar 0 processo de aposentadoria,

sendo uma forte aliada no processo de transformacéo social.

E na aposentadoria, na saida do mundo produtivo, na busca de uma forma de
preencher o0 tempo ocioso que a educacgdo adentra na vida da pessoa idosa, através da busca por
uma instituicdo de ensino superior que desenvolvam atividades com idosos, ou na participacao
em grupo de convivéncia, ou em clubes da terceira idade. A aposentadoria consiste, muitas
vezes, em um periodo para realizacdo de sonhos que outrora tornaram inviaveis durante as
demais fases da vida, entretanto é necessario ressaltar que esta etapa também est4 associada a

uma fase de perdas, como problemas de saude e, por vezes, empobrecimento.

Assim buscam-se elementos que interliguem a aposentadoria com a educacdo
vivenciada através das instituicdes de ensino superior, destacando a importancia de educar para
0 processo de envelhecer pois, ao longo da vida, o envelhecimento é visto com algo muito

distante que ndo merece atencao, Freitas e Costa contestam esta afirmacéo, apontado que :

Enquanto existir um olhar apenas especulativo e superficial sobre as questdes do
envelhecer, serd mais dificil reconhecer o tempo como um meio de complementar a
vida na sua plenitude. E preciso ir além da legislacio para desenvolver hébitos e
atitudes de cidadania. Todos envelhecem. (FREITAS, COSTA, 2012, p. 40)

Sabemos que o envelhecimento atinge todos de uma forma ou de outra e que 0s
seus sinais bioldgicos, podem demorar a aparecer, mas que todo envelhecem. Entdo, é

necessario buscar elementos que contribuam com um processo de preparagdo para esta fase e

92



que consista em um processo reflexivo e de cuidado, que englobe toda a sociedade sobre essa

preparacgéo.

Assim, encontramos especialmente nos programas de preparacdo para
aposentadoria uma forma de orientacdo, ainda que minima, mas que ampliam a visao sobre o
envelhecimento, provocando reflexdes sobre o envelhecer, e nos preparados para vivenciar essa
fase. Contudo, cabe afirmar que esses programas ainda sao poucos desenvolvidos na sociedade,
apesar do Estatuto do ldoso, preconizar no Capitulo XV, artigo 28 inciso Il que: [0s ]
Programas de preparacdo para aposentadoria, com antecedéncia minima de 1(um) ano, por
meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre
os direitos sociais e de cidadania. (BRASIL, 2003, p. 12). Em virtude, disso, Gongcalves
apresenta a seguinte contribuicao:

O programa de preparacdo para a aposentadoria deve ser aproveitado como um
mecanismo de suporte, estimulado pelo poder publico e inserido nas organizacdes.
Sem a devida preparagdo para a aposentadoria, para essa nova etapa da vida, os
aposentados/as correm riscos bio-psico-sociais, ou seja, de terem problemas

relacionados a saude fisica, psicoldgica e de relacdo social, que afetam ele préprio, a
familia, a comunidade e a sociedade. (GONCALVES, 2006, p.111)

Sobre isso, afirma que a preparacdo para a aposentadoria consiste em uma tarefa
essencial da vida humana, pois € um processo de planejamento para uma nova fase. Dessa
forma, enfatiza-se a busca pelas instituicGes de ensino superior, como uma forma alternativa
para favorecer um envelhecimento saudavel e o constante aprimoramento intelectual
principalmente referente aos assuntos gerontoldgicos.

Assim, pela primeira vez na histéria da humanidade, homens e mulheres idosos, de
maneira coletiva, recomegam ou continuam seus estudos, transformando num

fendmeno social o que até pouco tempo era um privilégio de minorias ricas e cultas.
(SCHONS&PALMA, 2000, p.160)

Com isso, a relagdo entre aposentadoria e Universidade Aberta associa-se na
seguinte perspectiva de um novo descobrimento do envelhecimento humano, subsidiada de
certa forma, pela énfase aos programas preparacdo para aposentadoria, que fornecem
orientacbes para vivenciar, de forma significativa, um envelhecimento cada vez mais
autdbnomo, mostrando possibilidade de crescimento pessoal relacionado ao ensino, contribuindo
para a difuséo do interesse pelo envelhecimento e de como preparar-se para isso. Contudo, este

assunto ainda constitui-se em um elemento polémico perante os olhos da sociedade, pois ‘0
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ensino voltado para idosos ainda é um assunto que socialmente causa estranheza em razédo de
esteredtipos construidos de forma cultural’ (FERREIRA, SILVA 2012, p.36).

Dessa forma, é necessario haver outras producdes tedricas sobre o envelhecer, uma
Vez que 0 mesmo apresenta-se com diversas perspectivas que sdo diferentes de cultura para
cultura, conforme cada contexto social e histdrico, apresentando-se de certa forma como uma
categoria social, difundida através de terminologia adotada para conceitud-lo, conforme cada
sociedade, ocasionando modificacdes dentre suas classes sociais. Enfatiza-se que nesta fase a
aposentadoria apresenta-se como um respaldo legal, como fruto de lutas pelos direitos sociais,

principalmente de aposentar-se e garantir um remuneracdo monetaria.

Sobretudo, que ao longo da histdria brasileira € ardua a luta por direitos sociais,
acredita-se que € necessario vivenciar este processo de aposentadoria, seja atraves programas
de cunho educativo e metodoldgico que oportunizem a pessoa repensar suas atitudes frente ao
seu envelhecimento, apresentando a aposentadoria como a primeira etapa para sentir realmente
esta fase. O resultado disso € a educacdo transcrita nos processos de preparacdo para
aposentadoria e ministrada através das instituicdes de ensino superior, denominada
Universidade Aberta, que possui uma filosofia de acreditar que a educacdo é sem fronteiras,

considerando como um passo marcante para vivenciar a mais divina arte: do envelhecer.

Descrevendo que essa arte, delineia de maneira brusca, com tracos imperfeitos a
ainda a serem explorados, configurando-se como um mecanismo de emancipa¢do humana e de
busca pelo protagonismo social e humano, transcrita na forma da metodologia adotada, neste
caso, como o NETI através de Quatros Pilares da Educacdo, que na realidade, sdo vivenciados
durante todo o processo educativo, apreende-se, em virtude disso, que o trabalho em equipe
multidisciplinar constitui em uma ferramenta basica, sendo uma nova virtude para analisar e

pesquisar o envelhecimento humano, pois 0 mesmo € um fenémeno multidimensional.

Destacamos o Servi¢co Social como uma profissdo interventiva e que muito tem a
contribuir para esse campo, destacando-se na luta pelos direitos das pessoas idosas e na
visualizacdo do envelhecimento como um processo congénito e Unico de cada ser humano.

Acreditamos que, apesar das barreiras no processo educativo para o envelhecimento-é possivel.

Ora preparar-se para envelhecer é, sobretudo aprender a viver, algo Unico e
imutavel. Assim, “’o papel da educacdo ¢ a construcdo pelo educando de uma sociedade
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democratica ou sociedade aberta. A educacdo é um momento do processo de
humanizacgao’’(SILVA, 2007, p. 26).

Acreditando que o envelhecimento possibilita reflexes, destacamos a educagéo
como principal elemento para compreendé-lo, contribuindo para ocasionar uma revolucdo do
envelhecimento, apesar do mesmo ser, muitas vezes, considerado apenas como um problema
social, entdo qual o real segredo para desvendar essa arte? De tragos imperfeitos, de aspectos
robustos, dificil de decifrar. Como apreender as ligdes para editar nessa etapa?

Sabemos que ¢ dificil ‘definir velhice, inclusive como delimitacdo referida ao
biol6gico, por sua inseparabilidade do social’. (MOTA, 1998, p.237) mas, sobretudo,
acreditamos que este trabalho venha a contribuir para pensar como educar para envelhecer,

construindo de certa forma outra maneira de ver a histéria do envelhecimento.
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