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Augusto Cury
RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem como tema principal a
pratica esportiva para pessoas com deficiéncia e o Servigo Social como importante
articulador, nesse processo. Devido a experiéncia de estagio na Associacéo de Pais,
Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil e da
Comunidade (APABB), foi possivel identificar os beneficios que atividade fisica do
Programa de Esporte desta instituigdo proporciona para as pessoas com deficiéncia
e suas familias. A partir deste servico oferecido as pessoas com deficiéncia,
diferentes demandas surgem e, € nesta perspectiva que o Servigo Social busca
trabalhar com o usuario ao longo de sua participacédo na atividade. Os profissionais
do Servigo Social sao parte fundamental neste trabalho interdisciplinar desenvolvido
na instituicdo. Contudo, eles ndo atingem os objetivos sozinhos, sendo necessario o
trabalho conjunto com profissionais da Educagdo Fisica. A obra “Incluséo:
construindo uma sociedade para todos” do autor Romeu Sassaki (1997), foi um
referencial muito importante para dar aporte teérico ao presente trabalho, além do
livro produzido pela Secretaria de Direitos Humanos de Brasilia em 2010: “Histéria
do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil”. Pelo fato de abordar
a tematica da pessoa com deficiéncia, este trabalho apresenta, em uma de suas
secdes, um panorama histérico de como eram tratadas estas pessoas, no Brasil,
antigamente, e como se encontra este quadro nos dias de hoje. Ressaltamos
também, aspectos importantes sobre a legislacao vigente e sobre o funcionamento
da APABB, do seu Programa de Esporte (PE) e dos beneficios concretos da pratica
esportiva. Concluimos, portanto, que a insercao e participacao das pessoas com
deficiéncia é fundamental para o desenvolvimento de sua sociabilidade nos diversos
espacos de relagcdes humanas.

Palavras-chave: Pessoas com Deficiéncia; Pratica Esportiva; Esporte Educacional;
Servico Social.
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INTRODUCAO

O presente trabalho aborda o tema da pratica esportiva para pessoas com
deficiéncia.

O interesse pela tematica foi motivado pelo desenvolvimento de estagio
curricular obrigatério em Servigo Social, durante o ano de 2012, na Associagao de
Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de Funcionarios do Banco do Brasil e da
Comunidade (APABB), localizada na marginal da BR 101, Km 205 n° 357, bairro
Floresta, municipio de Sao José, Santa Catarina (SC).

Durante a permanéncia enquanto estagiaria do Nucleo Regional SC da
APABB, houve contato com todos os programas e projetos desenvolvidos pela
instituicdo, dentre eles o Programa de Esporte (PE). Nesta perspectiva, foi possivel
perceber a importancia da pratica esportiva para pessoas com deficiéncia, tendo em
vista os ganhos com a referida pratica no cotidiano desse segmento. Cabe salientar
que os beneficios dessa pratica sao diversos, auxiliando no equilibrio, no sistema
cardiovascular, na postura, coordenagdo motora, entre outros. Contudo, os ganhos
com atividade fisica ndo se restringem somente a melhorias fisicas, mas também
permitem a ampliacdo da insercdo social, contribuindo para o campo da
sociabilidade com as demais pessoas (com deficiéncia e sem deficiéncia) e
proporcionando o contato com diferentes deficiéncias, onde cada participante
compartilha seus limites e habilidades especificas. Neste sentido Weinberg e Gould

(1999, p. 331) consideram que:

A sociabilidade € um dos mais importantes fatores motivacionais para a
pratica de atividades fisicas. Dessa forma a maior tendéncia para se manter
praticando alguma atividade esportiva € o estabelecimento de metas
pessoais e pode estar relacionada com a busca de estar integrados dentro
de um determinado grupo.

Através do esporte educacional, cujo enfoque nao visa a competicdo e nem
apenas o0 aprendizado das técnicas, os alunos da APABB praticam a
natacdo/atividade aquatica como exercicio fisico e um meio que busca a formagao
integral do individuo. Salientamos que o PE nao se resume a natagdo, compreende
outras atividades esportivas, como atletismo. Porém, neste trabalho abordaremos,

especificamente, as atividades realizadas no Projeto Movimento Atividade Aquatica,



Movimento Natacdo e Movimento terapéutico, considerando que todas estas
atividades sdo realizadas na piscina. Além disso, consideramos que o éxito do
referido programa so6 foi possivel gragas ao trabalho interdisciplinar desenvolvido
entre profissionais da Educagao Fisica e do Servico Social, com a importante
contribuicdo dos seus respectivos estagiarios. A partir do trabalho integrado, os
alunos e suas familias tém acesso a servicos de qualidade e podem usufruir de
melhores condi¢des de vida, estendendo esses beneficios aos que o cercam.

No decorrer dessa instigante experiéncia de estagio, suscitaram alguns
questionamentos que foram os motivadores da elaboragdao do presente estudo, tais
como: Quais os beneficios fisicos, emocionais e sociais obtidos pelas pessoas com
deficiéncia que praticam atividade fisica adaptada? Como os Assistentes Sociais
podem aplicar seus conhecimentos nesta area e responderem as respectivas
demandas? O trabalho interdisciplinar entre Educacgédo Fisica e Servigo Social
realmente ocorre?

Neste trabalho, definimos como objetivo geral: conhecer a metodologia das
acgdes realizadas pelo PE da APABB direcionado as pessoas com deficiéncia, dentro
de uma instituicdo que conta com profissionais de Servico Social e Educacgao Fisica,
trabalhando em carater interdisciplinar e, como especificos: apresentar a APABB,
seus programas e projetos desenvolvidos, especialmente, em Santa Catarina e sua
trajetéria de atendimentos; destacar brevemente a histéria da deficiéncia no Brasil e
0s principais avangos obtidos nas ultimas décadas; e compreender a metodologia
aplicada nas atividades aquaticas.

Para o alcance dos objetivos propostos, optamos pelo estudo exploratério, de
natureza qualitativa, delineado como pesquisa bibliografica, que possibilitou a
construcao da fundamentacdo tedrica para melhor compreender a tematica ora
apresentada. Nesse sentido, foram fundamentais autores como Romeu Sassaki
(1997) em seu livro: “Incluséo: construindo uma sociedade para todos” e Eugenia
Augusta Favero, em seu livro “Direitos das pessoas com deficiéncia: garantia de
igualdade na diversidade”, além de documentos como a Convencado sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Declaracdo dos Direitos das Pessoas
Deficientes e Constituicao Federal Brasileira de 1988.

Assim, organizamos o trabalho em trés seg¢des, a saber:
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Secgao 1: Um breve historico da deficiéncia no Brasil, apontando os principais
fatos e os avancos constitucionais que as pessoas com deficiéncia passaram a ter
direitos.

Secdo 2: A contextualizacdo da APABB no Brasil e em Santa Catarina,
resgatando o inicio desta instituicdo, o motivo de sua criacdo e como desempenha
suas atividades nos dias de hoje.

Secao 3: O Programa de Esporte da APABB, suas caracteristicas,
metodologias e funcionamento e a intervengao do Servigo Social na area da pessoa
com deficiéncia e o esporte.

Por fim, as consideracgdes finais e referéncias bibliograficas.
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1 BREVE HISTORICO DA DEFICIENCIA NO BRASIL E NO MUNDO

Ao iniciarmos o resgate histérico da deficiéncia no Brasil e no Mundo, é
importante ressaltar os numeros que constam no site da ONU (Organizagcao das
Nacdes Unidas), revelando que aproximadamente 10% (650 milhdes) da populagéo
mundial, hoje, possui alguma deficiéncia. Nos paises subdesenvolvidos, apenas
20% da populagao possui deficiéncia, enquanto 80% dessas pessoas estdo nos
paises desenvolvidos." Ainda seguindo os dados da ONU, pessoas com deficiéncia?
possuem mais dificuldades em acessar a protegao juridica, os servigcos da policia ou
de prevencgao e, justamente sdo elas, que devido aos reflexdbes de uma sociedade
qgue nao tolera a diferenca, ttm maiores chances de sofrerem violagdes em seus
direitos.

A respeito da realidade brasileira, o Censo Brasileiro de 2010, realizado pelo
IBGE, apontou quase 46 milhdes de brasileiros possuem alguma deficiéncia, ou

seja, 24% da populagao do pais.
1.1 Legislagdes pertinentes

Compreendemos que o preconceito ainda reflete danos as pessoas com
deficiéncia, a partir dos dados de uma pesquisa realizada nos Estados Unidos da
América (EUA) em 2003, pela Universidade de Rutgers. Tal pesquisa apontava que,
muitas vezes, a contratagdo dessas pessoas para se trabalhar em empresas é
negada, devido o fato dos empregadores acreditarem na grande despesa com a
acessibilidade necessaria para essas pessoas, além de acharem que elas n&o se
adéquam aos servicos ou que nao irdo desempenhar com éxito suas atividades.
Apos muitos anos de lutas, em 9 de dezembro de 1975, nos EUA, na cidade de
Nova lorque, foi aprovada a Declaragédo sobre os Direitos das Pessoas Deficientes,

proclamada pela Assembleia Geral da ONU. Nela estdo garantidos direitos, como:

' Outro dado relevante apresentado pela ONU, é que apenas 10% das pessoas com deficiéncia tem
acesso a educacgao.

? “Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagcao plena e
efetiva na sociedade”. (BRASIL, 2006)
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As pessoas deficientes tém o direito inerente de respeito por sua dignidade
humana. As pessoas deficientes, qualquer que seja a origem, natureza e
gravidade de suas deficiéncias, tém os mesmos direitos fundamentais que
seus concidaddos da mesma idade, o que implica, antes de tudo, o direito
de desfrutar de uma vida decente, tdo normal e plena quanto possivel.
(ONU, 1975).

Posteriormente, no ano de 2006, foi adotado mundialmente a Convengao das
Nacdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, sendo que para sua constituicdo, 192 paises contribuiram, entre eles, o
Brasil. De acordo com Paulo Vannuchi, Ministro de Estado Chefe da Secretaria de

Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (2010, p. 7) no Brasil:

Tais avangos nao seriam possiveis sem a atuagéo engajada e militante da
sociedade civil organizada, sempre vigilante em seu papel de cobrar do
Estado brasileiro sua responsabilidade na garantia dos Direitos Humanos
das pessoas com deficiéncia. O trabalho de sensibilizar os poderes publicos
para as especificidades das questdes ligadas a este publico foi fundamental
para os avangos conquistados até aqui, apesar dos inumeros desafios que
ainda precisam ser superados.

A referida Convengédo possui 50 artigos que tratam sobre os direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais das pessoas com deficiéncia e, entrou em
vigor no Brasil em 3 de maio de 2008, por meio de um decreto de lei, assinado pelo
ex-presidente, Luiz Inacio Lula da Silva, passando a fazer parte da Constituicao
Federal Brasileira (CF). Nesta perspectiva, a CF ressalta em seu artigo 227, inciso

primeiro:

Il - criagdo de programas de prevencéo e atendimento especializado para
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como
de integracdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia,
mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagcdo do
acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminagcdo de obstaculos
arquitetonicos e de todas as formas de discriminagao (BRASIL, 1988).

Conforme artigo quinto, inciso dois e trés da referida Convengéo, que trata
sobre a igualdade e nao-discriminacao das pessoas com deficiéncia, responsabiliza

os Estados Partes, no sentido que esses

[...] deverdo proibir qualquer discriminagdo por motivo de deficiéncia e
garantir as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protegéo legal contra a
discriminagado por qualquer motivo. [...] A fim de promover a igualdade e
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eliminar a discriminagéo, os Estados Partes deverao adotar todos os passos
necessarios para assegurar que a adaptacdo razoavel seja provida
(BRASIL, 2006).

Outro trecho bastante relevante nessa discusséao trata-se do artigo trinta, que

fala sobre a participagdo na vida cultural e em recreacao, lazer e esporte das

pessoas com deficiéncia:

Para que as pessoas com deficiéncia participem, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de atividades recreativas,
esportivas e de lazer, os Estados Partes deverdo tomar medidas
apropriadas para: a. Incentivar e promover a maxima participagdo possivel
das pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas comuns em todos os
niveis; b. Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade
de organizar, desenvolver e participar em atividades esportivas e
recreativas especificas as deficiéncias e, para tanto, incentivar a provisao
de instrugdo, treinamento e recursos adequados, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas (BRASIL, 2006).

Atualmente, o Brasil esta em fase de debates sobre o Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia, elaborado pelo senador do Rio Grande do Sul, Paulo Paim, sendo

que o mencionado Estatuto precisa ser votado pela Cémara dos Deputados. As

principais frentes envolvidas para os tramites necessarios da construgdo deste

projeto de lei foi um Grupo de Trabalho (GT), organizado pela Secretaria de Direitos

Humanos da Presidéncia da Republica, instituindo que:

O GT, que sera composto por 17 participantes e que tera em sua formacgao,
juristas, senadores, deputados e sociedade civil, esta na referida medida,
em consonancia com a frente mista parlamentar de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia e pretende, como resultado final dos trabalhos
atualizar os Pls, colocando-os a luz da Convengado sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil, com status de emenda
constitucional (BRASIL, 2012)3.

A estimativa é que até setembro de 2013, o referido projeto seja sancionado.

Desta forma, € esperado que no dia 21 de setembro, Dia Nacional de Luta das

Pessoas com Deficiéncia, j& seja possivel comemorar mais este avango nas leis

referentes as pessoas com deficiéncia no Brasil.

3

Disponivel em: http://www.brasil.gov.br/noticias/arquivos/2012/07/27/instituido-grupo-de-trabalho-

sobre-o-estatuto-da-pessoa-com-deficiencia Acesso em: 20 nov. 2012.
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1.2 Aspectos conceituais

No Brasil, desde os primérdios, registram-se formas pejorativas e
preconceituosas na utilizacdo de expressbes para se referir as pessoas com
deficiéncia, como “aleijados”, “enjeitados”, “mancos”, “cegos” e “surdos-mudos”.
Assim como sugeriam os termos, a conduta aplicada no século XVI era eliminar
pessoas com deficiéncia (SILVA, 1987).

De acordo com os costumes indigenas, também no século XVI e no decorrer
do século XVII, as criangcas nascidas com algum tipo de deficiéncia aparente ou
deficiéncia adquirida fisica ou sensorial, eram mortas. Era culturalmente considerado
pelo grupo, que criangas com deficiéncia eram castigos dos deuses e, por este fato,
deveriam ser mortas.

Ja no caso dos escravos negros vindos para o Brasil, no século XVIII, existiu
um grande numero de pessoas que adquiriram alguma deficiéncia devido aos
castigos fisicos e demais consequéncias relacionadas aos navios superlotados, em
precarias situa¢des de higiene e grande numero de doengas deixando sequelas, o
que também levavam o ocorréncia de 6bito destes escravos. De acordo com Garcia
(2011, s/p):

Os documentos oficiais da época nédo deixam duvidas quanto a violéncia e
crueldade dos castigos fisicos aplicados tanto nos engenhos de agucar
como nas primeiras fazendas de café. O rei D. Jodo V, por exemplo, em
alvard de 03 de marco de 1741, define expressamente a amputacéo de
membros como castigo aos negros fugitivos que fossem capturados. Uma
variedade de punigbes, do acgoite a mutilagdo, eram previstas em leis e
contavam com a permissdo (e muitas vezes anuéncia) da Igreja Catolica.
Talvez o numero de escravos com deficiéncia s6 ndo tenha sido maior
porque tal condigdo representava prejuizo para o seu proprietario, que néo
podia mais contar com aquela mao-de-obra.

Os colonos portugueses, desde o0 momento em que chegaram ao territorio
descoberto por Pedro Alvares Cabral, sofreram com as condigdes climaticas, como o
forte calor, além da enorme quantidade de insetos. Com o passar de décadas,
devido a falta de leis e decretos que estabelecessem o direito as pessoas com
deficiéncia de serem respeitadas, asseverou-se a forma pejorativa de se referir a
esse segmento. Neste sentido, entendemos a importancia de se destacar ainda os
avangos nos marcos institucional e regulatério, como no que se trata da Convengao

dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o Decreto da Acessibilidade, a Lei de
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Libras, o Decreto do Cao Guia e a elevacdo da Coordenadoria Nacional para
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE) ao status de Secretaria
Nacional, 20 anos apds a sua criagao, em 1989. Para Sassaki (2003, p.4), o acesso
aos direitos das pessoas com deficiéncia avangou no sentido de que foi possivel

conquistar:

O Direito a ndo discriminagao e a incluséo, o direito a educagao, o direito a
saude, ao trabalho, ao lazer, a acessibilidade e a informacéo, os direitos aos
beneficios pagos pelo INSS, o direito a alimentos, a herancga, a interdigéo,
ao passe livre, a isen¢do e redugado do imposto de renda, isen¢ao de IPI,
isencdo de IPVA, a liberagéo do rodizio de veiculos, o DPVAT e, segoes e
urnas especiais para votagao.

Contudo, expressdes ndo mais utilizadas hoje, ainda estdo presentes em
nossos decretos e constituicdo, por exemplo, quando a CF, datada de 1988,
menciona a expressdo “pessoa portadora de deficiéncia’, a medida que esta
expressao nao deve ser utilizada. Outros termos como “pessoas com necessidades
especiais” e “pessoa especial’ fazem parte do grupo de terminologias que devem ser
eliminadas de nossa linguagem ao se referir as pessoas com deficiéncia.

Em relagcéo as terminologias a palavra “portador”, ndo confere com o sentido
que é dada quando as pessoas a utilizam para falar dessas pessoas. Segundo
Santos et. al (2007, p. 399) “portador, segundo o Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa, é aquele que carrega a bagagem; aquele que leva alguma coisa (carta,
objeto), a mando ou a pedido de alguém, para entregar a outra pessoa”.

Entendemos entdo, que a pessoa possui uma deficiéncia pode passa-la a
outra pessoa, tirar de si ou deixar de portar, o que faz com que a palavra portador
nao tenha coeréncia. Desta forma, devemos utilizar a expressao “pessoa com
deficiéncia”, considerando que a deficiéncia é algo que faz parte da pessoa.
Conforme as consideragdes de Sassaki (2002, p. 01), que contribuem nessa
discusséo “no Brasil, tem havido tentativas de levar ao publico a terminologia correta
para uso na abordagem de assuntos de deficiéncia a fim de que desencorajemos
praticas discriminatérias e construamos uma verdadeira sociedade inclusiva”.

Segundo Favero (2007) que também explica a questdo da terminologia ao

referirmos a pessoa com deficiéncia, coloca que

os movimentos sociais identificaram que a expressao “portador” cai muito
bem para coisas que a pessoa carrega e/ou pode deixar de lado, ndo para
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caracteristicas fisicas, sensoriais ou mentais do ser humano. Ainda que a
palavra “portador” traz um peso freqlentemente associado a doencas, ja
que também & usada, e ai corretamente, para designar uma situagdo em
que alguém, em determinado momento, estd portando um virus, por
exemplo. E ndo custa lembrar, deficiéncia é diferente de doenca. E simples:
basta imaginar que jamais falariamos “pessoa portadora de olhos azuis”.
(FAVERO, 2004, p. 22)

Outra questdo que vem sendo trabalhada com a sociedade é para que
deixem de utilizar a terminologia “pessoa com necessidades especiais”, pois esta
pode incluir diversos publicos que precisam de cuidados especiais, como 0s idosos
e as mulheres gravidas.

De acordo com o artigo 3° do Decreto n°® 3.298/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com

Deficiéncia, consideramos:

I. deficiéncia — € toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicolégica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser
humano;

Il. deficiéncia permanente — diz respeito aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

lll. incapacidade — € uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagcbes, meios
OU recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informacgdes necessarias ao seu bem-estar e ao desempenho de
ungdo ou atividade a ser exercida (BRASIL, 1999).

Ja de acordo com a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, “pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade (BRASIL,
2006).

Outra informagao importante esta presente nas definicbes do Decreto de Lei
n® 5.296/2004. Este decreto categoriza algumas das principais deficiéncias que

acometem os brasileiros, das quais refere que a deficiéncia fisica

caracteriza-se a deficiéncia fisica pela alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
permanente da fungéo fisica, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (BRASIL, 2004).
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Por tratar-se de uma deficiéncia que atinge partes fisicas do corpo, cadeiras
de rodas, muletas, sido utilizadas por estas pessoas. Os ambientes devem ser
pensados no momento em que escolas, bancos, hospitais e supermercados, por
exemplo, sdo construidos. Ja existem leis como a Lei da Acessibilidade, que
regulamentam como devem ser esses espagos, porém, muitos estabelecimentos
nao as cumprem. O espaco fisico que o Banco do Brasil (BB) dispbe para APABB —
Nucleo Regional SC (NR SC), dispde de requisitos que se adéquam a Lei da
Acessibilidade tais como: banheiros adaptados, rampas de acesso, portas que
comportam a entrada de cadeiras de rodas.

No que diz respeito a deficiéncia auditiva, o Decreto de Lei n° 5.296/2004,
também assinala que ela é “é caracterizada pela perda bilateral, parcial ou total de
41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz ,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz” (BRASIL, 2004).

Na grande Floriandpolis, o acesso a escolas que trabalhavam LIBRAS com os
alunos vinha crescendo desta forma a Apabb contava com alunos que ja dominavam
nao so a leitura labial, mas aprenderam LIBRAS. Por este motivo existia professora
que também era intérprete de libras e conseguia se comunicar com estes alunos.

Com relacao a deficiéncia visual, o Decreto de Lei n° 5.296/2004, a define como:

cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor a 0,05° no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; - baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3° e 0,05° no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; ou
0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor a 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigOes anteriores (BRASIL, 2004).

De acordo com os numeros oficiais presentes no Relatério de Atividades
Mensal (RAM), as pessoas com deficiéncia visual sdo a minoria dos usuarios da
APABB, porém estiveram presentes em diversas atividades em 2012, tanto no curso
de gastronomia inclusiva, como no esporte e nos eventos de lazer. Um dos alunos
sempre era acompanhado pelo seu cado guia que o aguardava dentro da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) durante as atividades de
natacao, que ele desempenhava.

Sobre a deficiéncia intelectual, o Decreto de Lei n° 5.296/2004 mencionada

que ela
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¢é definida pelo funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestagdes antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas. As areas em que podem acontecer
as limitagdes sdo: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho (BRASIL, 2004).

Podemos afirmar, através do preenchimento do relatério de atendimentos
mensais da APABB, que acaba por fazer os dados estatisticos mensais, que o maior
numero de usuarios do nucleo Santa Catarina eram de alunos com deficiéncia
intelectual.

Nesse interim, acrescentamos a definicdo da Sindrome de Down, também
presente no Decreto de Lei n° 5.296/2004 considerando o grande numero de
pessoas com a referida sindrome que participam das atividades da APABB. Nesse

sentido, o mencionado decreto assinala que ela é uma

alteragdo genética cromossdmica do par 21 que acarreta caracteristicas
fisicas marcantes e implicagdes tanto para o desenvolvimento fisiolégico
quanto para a aprendizagem. Em 1995, o simpésio Intellectual Disability:
Programs, Policies, and Planning for the Future, promovido pela
Organizagédo das Nacdes Unidas (ONU), alterou o termo deficiéncia mental
por deficiéncia intelectual, no sentido de diferenciar mais claramente a
deficiéncia da doenga mental, - quadros psiquiatricos ndo necessariamente
associados a déficit intelectual (BRASIL, 2004).

Através do PE da APABB, muitos familiares buscam o acesso de seus filhos
as atividades, contudo ao se tratar de alunos com Sindrome de Down a instituicdo
costuma pedir um laudo médico, comprovando ndo sé que os alunos estdo aptos
para realizacdo de atividades na piscina, mas que também ndo possuiam
instabilidade atlantoaxial*. Muitas pessoas com Sindrome de Down possuem

problemas entre a vértebra cervical e o pescogo. Conforme Matos (2006, p. 165),

a pratica esportiva em portadoras de sindrome de Down tem se consolidado
como importante método de terapia, integracao e sociabilizagdo. Entretanto,
a presenca de instabilidade atlantoaxial (IAA) nestas criangas merece
consideragao especial porque expde os seus portadores a sérios riscos de
lesdo medular aguda com morte subita, caso ocorra, durante a atividade
esportiva, uma flexao cervical forgada, luxando ou subluxando as vértebras
e comprimindo a medula espinhal.

* A instabilidade atlantoaxial (IAA) é caracterizada pelo aumento da mobilidade da articulagdo C1-C2
devido a frouxidao ligamentar, sendo frequente em portadores da Sindrome de Down.
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Com estas classificagdes conseguimos ter um primeiro contato com algumas
das deficiéncia mais comuns no Brasil e como elas estido elencadas no rol de

deficiéncias em nosso pais.

1.3 Principais instituicdes de atendimento a pessoa com deficiéncia

As primeiras instituicdes destinadas a atender pessoa com deficiéncia, no
Brasil foram criadas logo no inicio do século XIX, pouco depois da sua condi¢ao de
independéncia. Em meados dos anos de 1822 e 1889, a sociedade brasileira era
aristocratica, na época em que os negros serviam de escravos para os senhores de
engenho. As pessoas com deficiéncia eram mal vistas, sendo que através do
Decreto n° 82, de 18 de julho de 1841, foi criado o primeiro hospital, no Rio de
Janeiro, voltado para cuidar de pessoas com deficiéncia. Denominado como
“hospicio”, ele foi associado a Santa Casa de Misericérdia e passou a acolher as
pessoas em 9 de dezembro de 1852 (LANNA JUNIOR, 2010).

Dois anos depois, também no Rio de Janeiro, capital do império, foi criado o
Imperial Instituto dos Meninos Cego e, em 1856, o Imperial Instituto dos Surdos-
Mudos. Entre as diversas deficiéncias, apenas surdos e mudos contavam com
servicos de atencdo as suas demandas. As pessoas com deficiéncia de outras
naturezas nao tinham suporte de instituicbes direcionadas ao atendimento de suas
necessidades.

Um fato marcante para o Brasil, em 1854, foi o de ter criado o primeiro
Instituto para pessoas com deficiéncia na América Latina, denominado “Imperial
Instituto dos Meninos Cegos”. Era um internato, que buscava alfabetizar, ensinar
religido e algumas profissbes para que essas pessoas pudessem ser integradas na
sociedade. Atualmente o Imperial Instituto dos Meninos Cegos € o Instituto Benjamin

Constant, sendo que o endereco eletrénico oficial da referida instituicdo coloca que

o Instituto Benjamin Constant vé& seus objetivos redirecionados e
redimensionados. E um Centro de Referéncia, a nivel nacional, para
questdes da deficiéncia visual. Possui uma escola, capacita profissionais da
area da deficiéncia visual, assessora escolas e instituicdes, realiza
consultas oftalmolégicas a populagdo, reabilita, produz material
especializado, impressos em Braille e publicagdes cientificas.’

® Disponivel em: <http://www.ibc.gov.br/?catid=13&blogid=1&itemid=89>. Acesso em: 14 nov. 2012.
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Ao adentrar no século XX, o Brasil permaneceu com poucas alteragdes no
que diz respeito as instituicdes de atendimento as pessoas com deficiéncia. Algumas
delas como o Instituto dos Meninos Cegos e o Instituto dos Surdos-Mudos passaram
a atuar em outros estados brasileiros, todavia, atendendo somente cegos e surdos.
Com essa caréncia de servigos, a sociedade civil resolveu fundar organizagbes para
atender aos mais variados tipos de deficiéncia. Nessas organizagbes assistenciais
passou a se desenvolver programas na area de educagao e saude. Em 1932, houve
a criagdo das Sociedades Pestalozzi e mais tarde, em 1954, das Associagdes de
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

Na década de 50, o Estado era atingido por um surto de poliomielite e, com
isso, iniciou-se a geracdo de centros para reabilitar as pessoas com sequelas
fisicas. Sendo assim, em 1926, o Estado do Rio Grande do Sul criou o Instituto
Pestalozzi, na cidade de Canoas. Nesta mesma época, a russa Helena Antipoff,
convidada a trabalhar em Minas Gerais, passou a disseminar a substituicdo de
expressdes bastante utilizadas como retardo mental e deficiéncia mental por
“‘excepcional”. A origem do termo seria pelo fato de associar a deficiéncia a uma
condigado de excepcionalidade socioecondmica ou organica.

Ainda nos anos 50, o Brasil contou com a criacdo de uma importante
instituicdo no apoio as pessoas com deficiéncia, a APAE, fundada no Estado do Rio
de Janeiro, em 1954. De acordo com o endereco eletrénico oficial da instituicao, a
APAE “caracteriza-se por ser uma organizagao social, cujo objetivo principal &
promover a atengao integral a pessoa com deficiéncia, prioritariamente aquela com
deficiéncia intelectual e multipla.”

O mesmo endereco eletrbnico ainda sinaliza que

uma pesquisa realizada pelo Instituto Qualibest em 2006, a pedido da
Federacdo Nacional das Apaes, mostrou que a Apae é conhecida por 87%
dos entrevistados e tida como confiavel por 93% deles. Sdo resultados
expressivos e que refletem o trabalho e as conquistas do Movimento
Apaeano na luta pelos direitos das pessoas com deficiéncia. Nesse esforgo
destacam-se a incorporacdo do Teste do Pezinho na rede publica de saude;
a pratica de esportes e a insercdo das linguagens artisticas como
instrumentos pedagogicos na formagao das pessoas com deficiéncia, assim
como a estimulagdo precoce como fundamental para o seu
desenvolvimento.

® Disponivel em <www.apaebrasil.org.br/artigo.phtm|?a=2>. Acesso em: 28 dez. 2012.
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Desta forma, a APAE se expandiu pelos estados brasileiros, sendo que em
Santa Catarina, a instalacao da primeira APAE foi em 1955, na cidade de Brusque.
Neste rumo, o Estado de Santa Catarina permaneceu por mais de 10 anos, tendo a
APAE como referéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia, até 1968, com a
criacdo da Fundacdo Catarinense de Educacado Especial (FCEE), vinculada a
secretaria de Estado da Educagdo. Conforme o endereco eletrénico oficial da

instituicao,

a expansao dos servicos de educacgdo especial em Santa Catarina veio
exigir a criacdo de uma instituicao publica que tivesse como propdsito definir
as diretrizes da educagdo especial em ambito estadual, promovesse a
capacitacdo de recursos humanos e a realizagdo de estudos e pesquisas
ligadas a prevencgao, assisténcia e integragdo da pessoa com deficiéncia.
Com esses objetivos, foi criada, em 6 de maio de 1968, a Fundacao
Catarinense de Educacédo Especial — FCEE, objeto da Lei n° 4.156,
regulamentada pelo Decreto n° 7.443, de 2 de dezembro do mesmo ano.

Com a criacao da FCEE as pessoas com deficiéncia puderam ter acesso a
diversos servicos. Nos dias de hoje, a referida instituicdo, atende os usuarios
fornecendo alfabetizacdo, oportunidade de uma educacdo especial diferenciada;
cursos de panificacdo, visando o encaminhamento para o mercado de trabalho;
encaminhamentos para estagios; professores de locomogdo que ensinam as
pessoas que possuem dificuldades em andar de 6nibus sozinhas; equoterapia para
auxiliar na reabilitacdo de pessoas com deficiéncias fisicas; cursos de libras,
sessOes de fonoaudiologia, entre muitas outras op¢des de atendimentos.

Outra Instituicdo importante e com bastante tempo de atendimento a pessoas
com deficiéncia, na regido da Grande Floriandpolis, trata-se da Associagao
Catarinense para Integracao do Cego (ACIC), fundada ainda nos anos 70. Pessoas
com deficiéncia visual, que frequentavam a FCEE, resolveram criar uma instituigao
voltada para pessoas com o mesmo tipo de deficiéncia. Foi entdo que surgiu a
ACIC, com a missao de “promover a inclusao da pessoa cega, com baixa visédo e
outras deficiéncias associadas, contribuindo para sua efetiva participagdo na
sociedade”.®

Partindo para os anos de 1980, também em Florian6polis, é criada a

Associacado Florianopolitana de Deficientes Fisicos (AFLODEF), pioneira no

" Disponivel em <http://www.fcee.sc.gov.br/>. Acesso em: 03 jan. 2013.
® Disponivel em <http://www.acic.org.br/>. Acesso em: 05 jan. 2012.
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atendimento a pessoas com deficiéncia fisica. A instituicio que apesar de estar

localizada geograficamente na capital do Estado, acaba por atender pessoas de

toda Santa Catarina. A AFLODEF, menciona, conforme seu material de divulgagao

que

0s programas, projetos e servicos prestados pela AFLODEF a pessoa com
deficiéncia fisica, sdo nas areas do Servico Social, Esporte,
Encaminhamento ao Mercado de Trabalho, Transporte de pessoas com
deficiéncia e manutencdo de cadeiras e materiais de apoio, cujos esforgos
empreendidos visam a melhoria da qualidade de vida, estimulando a
elevagao da auto-estima e da autoconfianga, fazendo com que o processo
de inclusédo social se torne sustentavel e efetivo. (AFLODEF, 2010)

Ao chegarmos aos anos de 1990, Santa Catarina é beneficiada com mais

uma instituicdo para atender pessoas com deficiéncia. A APABB, que instalou-se no

municipio de Sao José, em 1994, buscando atender todos tipos de deficiéncia,

tornando-se outra referéncia de atendimento. Neste sentido, na proxima secao do

presente trabalho pretendemos apresentar uma contextualizacdo da APABB no

Brasil e em Santa Catarina.



23

2 CONTEXTUALIZACAO DA APABB NO BRASIL E EM SC

Fundada em 11 de agosto de 1987, a APABB, surgiu devido a iniciativa de

um grupo de funcionarios do Banco do Brasil, em Sao Paulo, que possuiam filhos

com deficiéncia. Esse grupo ja se reunia desde 1986 para compartilhar,
experiéncias, duvidas, pareceres médicos entre as pessoas que também conviviam

com situagdes semelhantes em suas familias. Tempos depois, a APABB deixou de
ser exclusivamente para os funcionarios do Banco do Brasil e abrangeu a

comunidade nos programas desenvolvidos, assim também acrescentou em sua

nomenclatura a expressao: “da Comunidade™.

Apesar de a instituicdo levar o nome do Banco do Brasil, a APABB n&o
recebe apoio financeiro propriamente dito deste banco, contribuicdo que nao é
permitida conforme o Estatuto Social do Banco do Brasil, publicado em 06 de
setembro de 2011. Consideramos importante destacar que o primeiro regimento e
estatuto interno da APABB ¢é datado de 14 de abril de 1987 e o mais atual é refere-
se a 14 de junho de 2008, sendo que este ultimo, no Artigo n° 37, pontua acerca da
captacao de recursos financeiros para a instituicdo, assinalando que eles sao

provenientes

I. Das contribuicbes dos associados e eventuais sécios investidores, nos
termos do Artigo 56, paragrafo unico do novo Cdédigo Civil;

Il. Receitas decorrentes de fundo de capital;

Ill.Receitas derivadas de eventual prestacao de servigos e/ou renda de bens
produzidos pela propria APABB ou por terceiros, realizados como
alternativa de auto-sustentabilidade em prol exclusivo de seus fins sociais;
IV. Doagdes, legados ou auxilios concedidos por quaisquer pessoasfisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. Recursos publicos advindos das esferas Federal, Estadual ouMunicipal,
decorrentes de subvencgdes, auxilios, contratos, convénios, parcerias e
outros;

VI. Eventos festivos, desportivos ou beneficentes, visando angariar recursos
para atender a seus objetivos;

VII. Eventuais sorteios de bens recebidos em doagéo, ou adquiridos para
este fim, respeitada a lei peculiar; e

VIIl. Rendas patrimoniais de bens que a APABB venha a adquirir, ainda que
por doagéo (APABB, 2008).

® Todas as informacoes referentes ao histoérico, Estatuto, Regimento Interno da Associagao de Pais e
Amigos de Pessoas com Deficiéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil e da Comunidade (APABB)
foram consultados no site da Instituicao.
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O Artigo n® 38 do mesmo documento, ainda coloca que “as contribuigbes
serdo livremente estipuladas pelos associados, respeitando-se o valor
minimo deliberado em Assembléia” (APABB, 2008).

2.1 Principais nucleos

A sede matriz da APABB fica em Sao Paulo e, assim como possui nucleo
regional neste estado, por todo o pais estdo distribuidos nucleos da APABB,
contabilizando no total 14 nucleos regionais.m A APABB também esta presente com

um nucleo na maioria dos estados brasileiros:

Tabela 1: Estados onde a APABB esta inserida:
CIDADE E ESTADO DATA DA IMPLANTA(;AO

Fortaleza (Ceara) 18/01/1991

Vitéria (Espirito Santo) 16/10/1993

Sao José (Santa Catarina) 28/05/1994
Rio de Janeiro (Rio de Janeiro) 30/06/1994
Goiania (Goias) 11/03/1995

Distrito Federal (Brasilia) 16/03/1995
Aracaju (Sergipe) 21/06/1995

Recife (Pernambuco) 06/11/1995
Campo Grande (Mato Grosso do Sul) 07/12/1996
Sé&o Paulo (Sao Paulo) 02/03/1987
Natal (Rio Grande do Norte) 30/07/1997
Belo Horizonte (Minas Gerais) 12/07/1998
Curitiba (Parana) 04/08/1998

Porto Alegre (Rio Grande do Sul) 09/12/1999
Salvador (Bahia) 12/04/2003

Elaboragao propria

Fonte: Informacgdes obtidas através dos documentos oficiais da APABB — NR SC(2012).

%0 primeiro nucleo a ser implantado foi no Estado do Ceara.
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Para desempenhar os programas e projetos, os nucleos contam com trabalho
interdisciplinar entre Assistentes Sociais e profissionais de Educacgao Fisica. H4 um
Regimento Interno da APABB comum para o funcionamento dos nucleos e para
cada area de atuacao existem capitulos especificos. Desta forma, o servico social

possui suas normatizacdes, os técnicos de esporte, os técnicos administrativos, etc.

2.2 Finalidades

A instituicao busca atender pessoas com deficiéncia e suas familias por meio
de programas abrangendo: atendimento, orientagdo, acompanhamento, prevencéo,
qualificacdo profissional, inclusdo digital, lazer, e esporte, visando a inclusao da
pessoa com deficiéncia nos mais variados espacos. Com acbes de orientagao,
através de atendimentos, informagdo quanto a legislagbes, encaminhamentos,
acompanhamentos e também através dos Programas e Projetos Sociais, buscando
promover a melhoria da qualidade de vida do publico atendido.

Em fevereiro de 1997, a Associacdo tornou-se oficialmente de utilidade
publica federal, recebendo, em 15 de maio de 1998, o certificado de entidade com
fins filantrépicos. Dentre os objetivos da Instituicdo constam no Regimento Interno

de 14/06/2008:

Sao objetivos precipuos da APABB, sem discriminacdo de qualquer
natureza a habilitagdo e a reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncias e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria através:

a) do apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e as suas familias,
mediante orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de solugdes;

b) do empreendimento de agdes que propiciem as pessoas portadoras de
deficiéncias, desenvolver suas capacidades e sua inclusdo social;

c) da disseminagao de valores e informagdes a sociedade com vistas a
contribuir para inclusédo social e melhoria da qualidade de vida, preservagao
de direitos e cidadania da pessoa portadora de deficiéncia;

d) da promocgéo de estudos e pesquisas, palestras, encontros, seminarios,
cursos, debates e demais eventos que propiciem o aprofundamento e a
difusdo de conhecimentos voltados para a pessoa portadora de deficiéncia;

e) da promogdo de intercambio social com demais entidades de
funcionarios do Banco do Brasil e outras congéneres;

f) do estabelecimento de convénios, parcerias e associagdes com
instituicdes cientificas, académicas, organismos publicos e/ou entidades
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afins, visando ampliar e fortalecer a oferta de servicos as pessoas
portadoras de deficiéncias;

Paragrafo unico - Para alcangar seus objetivos a APABB poderd criar
centros esportivos, centros de convivéncia, residéncias protegidas, e outros
empreendimentos que se fizerem necessarios com recursos proprios ou
oriundos de terceiros (APABB, 2008).

A estrutura organizacional da APABB abrange a Sede Nacional de carater
consultivo e estratégico que normatiza, orienta, acompanha e avalia o trabalho de
todos os nucleos regionais. Cabe ressaltar, que cada nucleo regional possui uma
equipe técnica responsavel pela execucao e avaliacdo das a¢des de lazer e esporte,
pela contratacdo, capacitacdo, acompanhamento e avaliagdo da equipe de

profissionais que executa as atividades.

2.3 O nlcleo da APABB em Santa Catarina

A APABB esté vinculada a politica de assisténcia social, buscando a garantia
de direitos basicos das pessoas com deficiéncia, assim como também se vincula
com a politica de saude e com a educagdo. Procurando garantir o direito das
pessoas com deficiéncia nas politicas publicas, a APABB — NR SC, fundada em 28
de maio de 1994, esta localizada na rodovia BR 101 — Km 205 n°® 357 — Floresta —
CEP 88117-500 - Sao José/SC, tendo como contato o telefone: (48) 3281-5329, o
fax: (48) 3258-49001 e o email apabb_sc@apabb.org.br. Ressaltamos ainda que o
horario de funcionamento € das 08h00min as 19h00min.

O NR SC, do ano de 2008 até o ano de 2012, participou e acompanhou o
trabalho realizado no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao José,
Conselho Estadual de Assisténcia Social e Conselho Municipal do Direito da Criancga
e do Adolescente de Sao José e Conselho de usuarios da Cassi.

A visao e missao da instituicdo elencadas no seu Regimento Interno (2008)

Visdo: “Tornar-se referéncia no acolhimento da pessoa com deficiéncia e
sua familia, bem como na defesa de seus direitos, contribuindo para a
incluséo social e melhoria de sua qualidade de vida”.

Missao: “Realizar a¢des, desenvolver projetos, estabelecer parcerias, captar
recursos, garantir a visibilidade e a credibilidade da organizagdo, em prol
das pessoas com deficiéncia e sua familia” (APABB, 2008).
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Os programas e projetos atualmente em desenvolvimento na APABB —NR
SC, de acordo com a demanda procuram contemplar o desenvolvimento global e a
melhoria da qualidade de vida do publico atendido.

A seguir, apresentaremos programas, € os projetos que sdo desenvolvidos

nestes programas.

a) Programa de atencéo as familias: E realizado pela equipe do Servigo Social,
considerando a familia como co-participante em todo o processo. O
atendimento do Servigo Social, pode ser individual, familiar, grupal, com
visitas domiciliares, visita hospitalar, contato pessoal na prépria Associacao,
através de ligacbes telefbnicas e/ou por e-mail. Proporcionando o
acompanhamento, a orientagdo e o apoio as pessoas com deficiéncia e suas
familias.  Constituiu-se em acbées de acolhimento, orientacao,
encaminhamento, acompanhamento e avaliagdo. Também, no atendimento
de profissionais, estudantes, voluntarios e demais pessoas interessadas nas
questbes da area da deficiéncia. Visa oportunizar a insercao social das
pessoas com deficiéncias, permitindo ndo somente a insercao do individuo na
sociedade, a melhora em suas relacdes sociais € comunitarias, como também
a oportunidade de adquirir novos conhecimentos. Dentro do Programa de

Atencéao as Familias existem alguns projetos, dentre os quais destacamos:

b) Projeto Superagdo Inclusédo Digital: oportuniza a pratica da Incluséo Digital
através da formacao dos alunos no sistema de Word do computador para
pessoas com deficiéncia. Além do Projeto Superacdao — Inclusao Digital
APABB — NR SC conta com o Projeto Superacao Inclusdo Digital Familiar:
Projeto voltado para que as familias das pessoas com deficiéncia atendidas
na APABB, realizem curso de Word. O projeto conta com aulas semanais de
1hora e 30mim de duragcdo e com turmas compostas de 15 alunos e 02

professores, sendo um auxiliar;

c) Projeto Tratamento Diferenciado na Saude: procura a construgao de parcerias
com os diversos segmentos da area da saude, profissionais, para possibilitar
aos usuarios da APABB e aos seus familiares acesso a tratamentos

especializados, que nao sao desenvolvidos pela equipe da APABB; com
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atendimentos de qualidade, profissionais especializados e comprometidos,
uma vez que nao poderiam ser trabalhadas certas demandas no interior da

instituicao pelo fato desta nao contar com uma equipe especifica.

Através do Programa de Atencdo as Familias, a APABB além de acolher as

pessoas com deficiéncias e seus familiares, busca propiciar uma melhoria na

qualidade de vida dos usuarios.

Com base no encaminhamento direcionado pelo referido Programa e para

atender as necessidades dos pais, foi criado o

Projeto “Caminhando com as Escolas”. visa possibilitar aos envolvidos -
APABB, Pais, Escolas e Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do
Brasil — (CASSI) —, um espacgo de discussdes e encaminhamentos acerca
das dificuldades enfrentadas na busca de ser vencido o desafio maior
imputado as escolas inclusivas: desenvolver um projeto pedagdgico voltado
para atender a todos os alunos, inclusive aqueles que possuem
comprometimentos fisicos, sensoriais ou mentais, que os deixam em posi¢ao
de desvantagem frente aos considerados normais. Desenvolvendo em
parceria com os Pais, Escolas e a CASSI, acbdes que representem alternativas
para possibilitar ao aluno com deficiéncia, uma interacdo com a familia, a
escola e a comunidade, contribuindo para seu desenvolvimento social, afetivo
e cognitivo, respeitando suas individualidades e dificuldades e principalmente

acreditando em suas possibilidades.

Programa Bem Viver: O programa Bem Viver tem como objetivo acompanhar
as pessoas com deficiéncia, proporcionando acesso das mesmas e de seus
familiares ao atendimento de suas necessidades especiais, promovendo
atencéo integral a saude, na perspectiva de sua autonomia e melhoria de sua
qualidade de vida. Intervém através da Estratégia de Saude da Familia da
CASSI, nos niveis de prevencao, promocao e reabilitagdo. A APABB realiza
este atendimento em conjunto com a CASSI através do acordo de
cooperacao técnica entre APABB e CASSI, normalmente uma ou duas vezes
ao ano, ou quando existe a necessidade. Os atendimentos sempre contam

com a participagédo das Assistentes Sociais da CASSI e APABB, assim como
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as familias atendidas, o numero de participantes varia muito entre os

encontros.

lll. Programa de lazer: Consiste na realizacdo de eventos como: colbnias de
férias, encontros de familias, discotecas, acampamentos e outros passeios
visando a inclusdo social'’. As atividades sdo realizadas em varios
ambientes, propiciando a integracdo das pessoas com e sem deficiéncias,
como também permitindo a integragdo da familia com outras familias. Com
vistas na promog¢ao da autonomia, da independéncia, da inclusdo social e do
bem estar das pessoas com deficiéncia, suas familias e amigos, numa
abordagem sociocultural e educativa. Os profissionais da educacéo fisica, séo
0s responsaveis durante os eventos pelos cuidados aos participantes, assim
como pela elaboragao das brincadeiras, guiar os usuarios, Normalmente 20 a

30 pessoas com deficiéncia participam.

IV. Programa de Esporte (PE): Eventos Esportivos com objetivo de motivar os
alunos para as aulas, demonstrar sua evolugao aos respectivos responsaveis,
oportunizar um momento onde os alunos possam aplicar as habilidades
esportivas desenvolvidas no projeto, proporcionando-lhes desafio, superagao,
autonomia, reconhecimento, cidadania, educacao, saude e qualidade de vida
sdo desenvolvidas atividades como: Realizagéo de Festival Interno e Externo,
além de proporcionar a participacdao em Evento Externo. O Festival Interno é
uma acdo do programa de esporte da APABB, caracterizado pelo
planejamento e gestdo das atividades executadas pelos profissionais da
APABB, com participacao exclusiva dos seus alunos. O Festival Externo
segue a caracteristica do Festival Interno, mas permite a participacdo de
alunos e atletas de outras instituicbes. A Participagdo em Evento Externo
caracteriza-se pela participacdo dos alunos da APABB em atividades
promovidas por outras instituicdes, federagdes e associagdes, Orgaos

governamentais municipais, estaduais e federais.

" A inclusdo social, recentemente identificada como uma importante fungédo da politica de assisténcia
social no seu esfor¢co de contribuir para a universalizagdo ou a extensao da cidadania, s6 pode ser
entendida a partir da discussao e da compreensao do carater e da dimensao atual do seu oposto: a
exclusao social. (PEREIRA, 1997, p. 123)
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V. Projeto Movimento: Consiste na oferta de vivéncias esportivas através de um

VI.

modelo de pratica educacional para pessoas a partir de oito anos de idade,
com diferentes tipos e graus de deficiéncia. A pratica educacional do esporte
compreende atividades fisicas e esportivas que favorecam a ampliacdo do
gesto motor, o gosto pelos esportes e a sociabilizacdo, sem estimular a
hipercompetitividade ou seletividade, ou seja, uma pratica esportiva
democratica e que considera o potencial de cada participante. Em Santa
Catarina o Programa existe desde outubro de 2001, oferecendo aulas de
natacdo e expressdo corporal. No decorrer do ano de 2012, ofereceu

atividades em 6 polos diferentes.

Programa de capacitacdo e qualificacdo Profissional: A APABB procura
realizar cursos de capacitacao profissional que possibilitam a insercao no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia. Palestras, seminarios e
treinamentos, visando atender profissionais, estudantes e entidades também
sao oferecidos, assim como debates gratuitos e abertos a comunidade, sobre

os mais diversos temas da atualidade e relacionados a questdo da

deficiéncia. Este programa possui os seguintes projetos:

v Ciclos de palestras: Além de formar profissionais, o projeto busca
informar o publico e a comunidade sobre temas relacionados as
pessoas com deficiéncia e assuntos da atualidade, como a lei de cotas,
educacao inclusiva, entre outros assuntos. O ciclo atrai estudantes de
educacao fisica, turismo e pedagogia, entre outras areas, que
participam das palestras para se inteirar e adquirir conhecimentos
extracurriculares. Esse projeto € também uma forma de a APABB

divulgar sua atuagao, ampliar seu publico e formar parcerias.

v Sensibilizacdo: Visa desenvolver no ambiente das empresas um
processo desencadeador de sensibilizacdo e conscientizacdo, por
parte dos funcionarios, sobre as questdes que envolvem a pessoa com
deficiéncia, resultando num movimento de mudanca de valores e
eliminacdo de preconceitos e propiciador de novas posturas que

tornardo as relagdes mais saudaveis e produtivas.
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v Projeto Gastronomia Inclusiva: De acordo com as necessidades da
comunidade, a APABB pretende com este novo Projeto, fazer a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Procura
oferecer além da oportunidade de qualificacdo profissional na area de
alimentos e bebidas, comportamento ético, responsabilidade, pro-
atividade por meio da formacao para a cidadania e encaminhamento
destas pessoas as empresas parceiras para experiéncia profissional,

visando o desenvolvimento comunitario e a inclusao social.

Em 2012 foram realizadas duas turmas sendo que, a primeira turma do
projeto contou com 21 alunos com deficiéncias variadas (deficiéncia auditiva, visual,
Sindrome de Down e deficiéncia mental leve. As aulas aconteciam todos os dias, no
periodo matutino, em trés lugares diferentes: IFSC (aulas praticas na cozinha), CIEE
(aulas tedricas) e APABB (aulas de informatica).

O projeto tem duragdo de 2 meses e meio, apds o curso os alunos com bom
desempenho receberao certificado do IFSC de auxiliar de manipulagado de alimentos.
Os alunos que nao obtiverem bom desempenho pela avaliacdo dos professores

receberdo declaragao de participagéo.

2.4 Contextualizando o historico do Servi¢co Social na APABB

O Servigo Social sempre esteve presente na instituicao. A APABB procura
atender e auxiliar todas as pessoas com deficiéncia e suas familias que vierem
necessitando de orientagdes, encaminhamentos, acompanhamentos, insercdo em
seus projetos, sempre procurando responder as demandas dos usuarios, a insergao
e maior participagdo na sociedade. A instituicdo oferece ainda programas e projetos
nos quais o usuario sera periodicamente acompanhado.

Dentro das competéncias do Servico Social na Instituicao esta:

Estabelecer rotina periddica de visita domiciliar; fazer um acompanhamento
a pessoa com deficiéncia e sua familia por meio telefénico estabelecendo
uma rotina; informar periodicamente aos Associados sobre novos
tratamentos e tecnologias referente aos assuntos sobre deficiéncia;
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Acompanhar e atuar nas atividades de lazer e esporte; manter atualizado o
cadastro de recursos da comunidade e também amplid-lo sempre que
possivel; Promover ciclo de palestras e outros eventos, como congressos,
seminarios, foruns, extensivos a comunidade; Organizar treinamento e
capacitacdo para os técnicos de esportes; Realizar estudo socioecondmico
para concessdo de bolsas nas atividades de lazer e esporte, mediante
critérios pré-estabelecidos pela Sede da APABB; Participar das reunides do
Conselho Municipal e Estadual de Assisténcia Social, e no Conselho
Municipal e Estadual da pessoa Portadora de Deficiéncia e do Conselho da
Crianca e do Adolescente; Participar periodicamente de eventos, como
palestras, seminarios, congressos, que abordem a questdo da deficiéncia.
(APABB, 2008).

Conforme o que preconiza a Lei de Regulamentacdao da Profissédo, Lei
n°.8.662/93 a atuacdo do Servigo Social da instituicdo esta cumprindo com suas
competéncias. Conforme a Lei n°.8.662/93, no seu Artigo quarto, Incisos Il e Ill é

definido que o Assistente Social deve:

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacdo”. Seguindo este norte de atuagéo as
Assistentes Sociais da APABB procuram sempre pensar os programas e
projetos voltados a pessoa com deficiéncia e suas familias de forma a
contemplar as necessidades dos usuarios (BRASIL, 1993).

As Assistentes Sociais possuem como atribuicoes: realizar atendimentos no
nucleo, realizar visita domiciliar caso necessario, realizar visitas aos projetos,
durante o atendimento deve realizar um prontuario e estudo socioecondmico com o
usuario, procurar garantir os direitos preconizados na lei, dar orientagcbes e
encaminhamentos caso o servigo procurado néo seja atendido pela APABB, prestar
orientagdo e contatos com as familias, quando necessario, buscar adaptar o evento
as necessidades decorrentes das deficiéncias dos participantes, realizar
acompanhamento da frequéncia dos alunos, visando sanar o motivo que esta
levando a faltas, para evitar que algum aluno n&o alcance a frequéncia minima.

Outra competéncia é sempre manter atualizados um registro diario de
atendimentos feitos e um sistema chamado RAM. Neste relatério ficam registrados
os atendimentos mensais do Servigco Social, os quais foram as demandas que
surgiram, encaminhamentos, reunides técnicas, de conselhos, reunides semanais de
supervisdo de estagio. Este sistema tem como fungdo realizar uma analise

quantitativa das atividades realizadas no nucleo. Caso a profissional queira saber
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qual usuario foi atendido em determinada data, por exemplo, basta abrir este
sistema e ter acesso as informacgdes.

O ambiente de trabalho na Instituicido conta com equipamentos, estrutura
fisica e materiais de uso diario, que correspondem para um adequado desempenho
profissional. A sala de atendimentos propicia ao usuario privacidade e sigilo sobre
suas informacdes e demandas. A iluminacdo também ¢é de qualidade, contando com
ambiente climatizado e organizado. O Servico Social dispbe dos materiais
necessarios para o atendimento, sendo os instrumentos mais utilizados o préprio
material de expediente (caneta, papel, tesoura, impressora, entre outros), mas, em
especial o computador, onde é utilizado o recurso de internet como meio de
comunicacdo, pesquisa e registro de atendimentos. Utiliza-se muito de materiais
como prontuario e estudo socioecondmico, que além de serem impressos e
arquivados, sao também digitalizados. Para visitas domiciliares, utilizam-se o carro

da Assistente Social e a mesmo tem o valor do combustivel ressarcido pela APABB.
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3 O PROGRAMA DE ESPORTE NA APABB SANTA CATARINA

O PE da APABB trata-se de um programa pioneiro desenvolvido no estado de
Sao Paulo, no ano de 1993. Posteriormente, os estados do Rio de Janeiro e Santa
Catarina'®, também implementaram o programa em seu quadro de atividades.
Atualmente, o PE também esta presente em outros nucleos como: Sergipe, Parana,
Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Pernambuco.

O objetivo do PE é proporcionar aos usuarios com deficiéncia e suas familias
maior interacdo social, qualidade de vida e inclusdo social através de aulas de
natacdo, expressao corporal e atletismo, fundamentando-se nos principios do

esporte educacional™

. Com a pratica esportiva, barreiras sao rompidas nao so6 para
as pessoas com deficiéncia que a executam, mas também junto a sociedade que
passa a deixar certos estigmas de lado. Nesta perspectiva Rezende (1997, p. 306)

ressalta que:

O sentido de espetaculo presente no esporte e na sua maxima de
superagao dos limites do homem desperta a atengcdo da sociedade para as
pessoas portadoras de deficiéncia, permitindo, por meio de uma situagao
informal, que se tome conhecimento do seu potencial, muitas vezes
subestimado, para o aprendizado e desenvolvimento de habilidades
especificas e, conseqiientemente, desfaga-se a imagem preconceituosa em
relagao ao portador de deficiéncia.

Com objetivo de padronizar a metodologia do projeto Movimento em todos os
Nucleos Regionais, em 2011, a APABB ofereceu um curso de 30 horas com o
Instituto Esporte & Educagéao (IEE) para todos os técnicos de esporte.

A partir deste curso, o conceito de esporte educacional foi implementado no
PE, pautando-se em alguns objetivos elencados pelo IEE, como: operar pelo

respeito a diversidade; uma pedagogia construtiva, desafiadora e reflexiva; ampliar a

' Em Santa Catarina o PE teve inicio em outubro de 2001

'3 0 conceito de esporte-educacao ou esporte educacional surge a partir da Carta Internacional da
Educagéo Fisica, elaborada pela Unesco, que renovou os conceitos do esporte em fungéo da reagéo
mundial pelo uso politico do esporte durante a Guerra Fria.
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cultura esportiva; educar para a autonomia; integracao social; o desenvolvimento
psicomotor e trabalhar as capacidades e competéncias de cada aluno.
O esporte educacional de acordo com a Lei n°® 9.615, de 24 de margo de

1998, que instituiu normas gerais sobre desporto e outras providéncias, classifica:

Desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em
formas assistematicas de educagéo, evitando-se a seletividade,
a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de
alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua
formacdo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer
(BRASIL, 1998)

A partir deste panorama, a APABB desenvolve com seus alunos, atividades
esportivas, trabalhando junto as pessoas com deficiéncia de forma diferente. A
competicdo nado é o foco, a medida que todos sdo ensinados a desempenhar as
funcdes, respeitando seus limites e o tempo de aprendizado, baseando-se em
brincadeiras de cunho ludico. Ao final, o objetivo € que todos consigam praticar o
esporte como deve ser, conhecendo o que é ou nao permitido.

No NR SC, as atividades do Projeto Movimento acontecem em instituicdes
parceiras, sendo que durante o ano de 2012, as atividades ocorreram na Academia |

Can Gym e no CEFID/UDESC, caracterizando os seguintes pélos de atividade:

a) Projeto Movimento Academia:
Local: Academia | Can Gym (proximo ao Hospital Regional de Sao José)
Dias e horario: todo sabado das 8:30h as 11:00h.
Atividades desenvolvidas: natagdo e expressao corporal
Mensalidade: R$ 70,00 (setenta reais)

N° de alunos: 24

b) Projeto Movimento Atividade Aquatica:
Local: CEFID/UDESC (Coqueiros) — Piscina Esportiva.
Dias e horario: 22, 4% e 6%-feira das 13:40h as 15:00h
Atividades desenvolvidas: atividade aquatica e iniciacao a natagao
Atividade gratuita.

N° de alunos: 17

c) Projeto Movimento Natag&o:
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Local: CEFID/UDESC (Coqueiros) — Piscina Esportiva.

Dias e horario: 22, 42 e 63-feira das 14:30h as 15:50h

Atividades desenvolvidas: natagdo para alunos que ja tenham vivéncia em
natacéao.

Atividade gratuita.

N° de alunos: 14

d) Projeto Movimento Terapéutico:
Local: CEFID/UDESC (Coqueiros) — Piscina Esportiva.
Dias e horario: 42 e 6-feira das 16:00h as 18:00h
Atividades desenvolvidas: atendimento individualizado para alunos com
mobilidade reduzida
Atividade gratuita.

N° de alunos: 2

e) Projeto Movimento Atletismo:
Local: CEFID/UDESC (Coqueiros) — Pista e Campo.
Dias e horario: turma matutina: 42 e 63-feira das 10:00h as 11:00h.
Turma vespertina: 32 e 52-feira das 14:30h as 15:30h.
Atividades desenvolvidas: Atletismo para criancas e adolescentes.
Atividade gratuita e financiada com recurso do FIA (Fundo para Infancia e
Adolescéncia).

N° de alunos: 18

Todos os projetos ndo sao desenvolvidos dentro do espacgo fisico que a
APABB dispde, contando com parcerias para realizar o projeto. A nomenclatura
utilizada para referir-se aos locais de atendimento aos usuarios sdo “Pélos de
Atuacao”, sendo que o NR SC desenvolveu cinco poélos no decorrer do ano de 2012,
como ja explicamos anteriormente. Ainda a respeito desses pélos cabe salientar que
sdo locais cedidos para que os profissionais possam semanalmente realizar as
atividades propostas. Para facilitar a participacdo dos alunos e deslocamento, a
APABB conta com o mesmo projeto em diferentes locais, propiciando que o aluno

possa escolher qual local fica mais facil o acesso.
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Em 2012, o NR SC atendeu 70 alunos com deficiéncia, entre 7 e 54 anos de

idade, sendo 64% adultos e 70% do sexo masculino. Entre eles, 75% apresentam

deficiéncia intelectual, 16% paralisia cerebral e 9% com deficiéncia auditiva, visual

ou fisica. Esses dados foram coletados a partir do relatério de mensal de dezembro

de 2012.

No ano de 2012 os Projetos Movimento contaram com o seguinte numero de

alunos e a frequéncia semanal em cada pélo de atuacéao:

Tabela 2: NUmero de alunos e frequéncia semanal em cada pélo de atuacéao:

PROJETO MOVIMENTO

N° ALUNOS

FREQUENCIA SEMANAL

Academia — sabado
UFSC — Segundas, quartas

e sextas-feiras

UDESC — Atletismo
UDESC - Atividade

Aquatica- Segundas, quartas
e sextas-feiras

UDESC - Natacao-
Segundas, quartas e sextas-
feiras

UDESC - Terapéutica-

Tercas e quintas feiras

24
Nao houve atividade/
10 alunos
remanejados para
Udesc
18

17

14

1
N&o houve atividade/
freqiéncia semanal seria

de 3 aulas

Elaboragao prépria

Fonte: Dados coletados dos registros da APABB (2012).

3.1 A equipe

Para desenvolver o Projeto Movimento', a APABB necessita de profissionais

que planejem, executem e avaliem as atividades. Conforme Paes (1996, p. 07)

"0 projeto propde a aprendizagem de conteudos relacionados a saude, cidadania, cultura e
comunidade por meio de Unidades Didaticas, onde sdo determinados objetivos nos campos
conceitual, procedimental e atitudinal, nas fases de diagnostico, desenvolvimento e avaliagéo,
culminando num processo de aprendizagem.
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ressalta, “o esporte deve ser oferecido de forma sistematizado, planejado e
elaborado, considerando as possibilidades tanto para o desenvolvimento pessoal
quanto para as transformacodes sociais.”

A equipe técnica possui uma hierarquia que conta com uma coordenadora de
esporte e lazer, onde a mesma é responsavel por todo Projeto Movimento em todos
0s nucleos que ele se desenvolve no topo desta classificacdo. Todas as acoes e
metodologias de trabalho passam por essa profissional, graduada em Educacgao
Fisica.

Em seguida vém os técnicos de esporte ou técnicos de esporte e lazer, pois
existem funcionarios que s6 coordenam o PE, deixando a coordenacao do Programa
de Lazer para outro colega. Contudo, existem profissionais que sao responsaveis
pelos dois programas: esporte e lazer. Estes técnicos sdo formados em Educagao
Fisica e sao eles que coordenam o programa de esporte em cada nucleo, preparam
as unidades didaticas, organizam os demais profissionais que vao trabalhar com os
alunos, organizam os festivais e montam a tabela de planejamento para o ano
seguinte. O local de trabalho do técnico de esporte € dentro de cada Nucleo
Regional e conforme a necessidade ele vai até os po6los de atividades.

O contato diario com os alunos é desempenhado pelos técnicos de
modalidades, eles sao os professores. Todas as aulas sdo desenvolvidas com no
minimo um professor graduado em Educagéo Fisica, que coordena os auxiliares,
que ensina a atividade aos alunos e prepara os relatérios semanais a serem
enviados ao técnico de esporte.

Durante as aulas, os professores ndo conseguem dar atencdo e auxilio a
todos os alunos ao mesmo tempo, entdo cada polo possui auxiliares a fim de
colaborar nesse processo. Ndo existe a necessidade de estas pessoas serem
profissionais graduados, sendo que existem auxiliares que sédo alunos de Educagéao
Fisica, em processo de formacéao profissional. O papel deles é fornecer ajuda aos
professores, ajuda aos alunos tanto na piscina como fora dela e nos vestiarios, por
exemplo.

Além destes auxiliares contratados pela APABB, a parceria com as
universidades acaba nao se resumindo apenas a utilizacdo do espaco fisico. Alguns
estagiarios sao fornecidos a trabalharem para APABB, desempenhando a mesma

funcao dos auxiliares.
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Com estes profissionais juntos, todas as atividades na piscina sdo possiveis,
onde cada um executa sua fungdo especifica, gerando o atendimento a todos os
alunos. Ao término de cada aula, uma reunido técnica é feita. Nesta reunido sempre
se discute sobre as melhores atividades, o que foi positivo ou negativo naquele dia e
qual aluno esta avangando ou necessita mais atencgao.

Os técnicos de esporte, juntamente com o técnico de modalidade e auxiliares,
constroem a unidade didatica determinando os objetivos e atividade que serdo
desenvolvidas nas aulas de determinado periodo. Ao preparar a aula, utiliza-se de
unidades didaticas, que devem ser seguidas pelos professores. Nenhuma aula
acontece sem haver uma unidade didatica preparada para aquele dia. A APABB
segue o modelo de alguns conteudos vindos de unidades didaticas preparadas pelo
IEE. Este instituto:

E uma Organizagdo Civil de Interesse Publico, que tem como objetivo
implementar a metodologia do esporte educacional em comunidades de
baixa renda, norteada pelos principios do esporte educacional: incluséo de
todos, respeito a diversidade, construgdo coletiva, educacao integral e o
rumo a autonomia, desenvolvendo a cultura es&nortiva com a finalidade de
formar o cidadao critico, criativo e protagonista.1

Os profissionais da APABB participaram de um curso de trinta horas, em
fevereiro de 2011, executado pelo IEE a pedido da APABB sobre esporte
educacional. Apés esta formagdo, novos métodos de ensino e aplicagédo foram
discutidos entre os técnicos de esporte, para saber qual seriam as metodologias
possiveis de serem aplicadas para a realidade da instituicido, de acordo com o perfil
dos usuarios, por exemplo. A partir deste curso, o conceito de esporte educacional
foi implementado no PE.

Os técnicos de esporte da APABB tém como atribuicdo elaborar e repassar
unidades didaticas aos técnicos de modalidade toda semana. Nestas unidades
didaticas estdo descritas quais atividades devem ser aplicadas, quais sdo os
beneficios e de qual forma elas devem ser realizadas, de modo que os alunos, sem
distingdes, possam participar. As unidades didaticas possuem conteudos e objetivos
a serem alcancados. Os resultados, as dificuldades e os aspectos facilitadores da
atividade também s&o listadas nestas unidades didaticas. De acordo com a técnica

de esporte e lazer do NR SC, Amanda Pacheco Beck (Técnica de Esporte e Lazer

'* Disponivel em: http://www.esporteeducacao.org.br/?qg=instituto. Acesso em: 10 jan. 2013,
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da APABB), as unidades didaticas do PE trabalham os campos conceitual,
procedimental e atitudinal, nas fases de diagndstico, desenvolvimento e avaliagao,

finalizando em um processo de aprendizagem dos alunos.

3.2 Recursos financeiros e divulgagdo do programa

A APABB, por se tratar de uma associag¢ao sem fins lucrativos, mantém o PE,
de maneira parcialmente autbnoma, sem cobrar nada de seus usuarios. Apenas nas
atividades realizadas na academia é cobrada uma mensalidade aos usuarios,
apesar de contar com um numero variavel de gratuidades. Cabe salientar ainda que,
no ano de 2012 existiam nove alunos bolsistas desenvolvendo atividades esportivas
na academia.

Os professores auxiliares, ndo sdo contratados em regime de acordo com a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sendo admitidos como prestadores de
servico e recebendo por hora/aula trabalhada. Sendo assim, esses profissionais
ganham respectivamente pelos dias que dao aulas e n&do possuem nenhum vinculo
empregaticio com a APABB. Por ndo contar com um quadro fixo de funcionarios
como as outras areas da APABB, estes profissionais que desempenham as funcoes
ligadas ao esporte acabam tendo muita rotatividade. O profissional que trabalhou em
determinada semana, nao fica garantido para a proxima semana, podendo haver
algum outro compromisso ou problema pessoal o impega de comparecer na
atividade. Apesar disto, atualmente existem muitos professores com atividades
regulares, diferentemente do que vinha ocorrendo em anos anteriores.

Os recursos financeiros para arcar com os gastos sao provenientes da Sede
da APABB em Sao Paulo, assim como instituicbes parceiras, prefeituras e
universidades, que cedem professores e estagiarios para trabalhar na APABB. No
ano de 2012, existiam estagiarios cedidos pelo Programa de Atividade Motora
Adaptada, um programa de extensao da UDESC, assim como professor cedido por
uma instituicdo chamada Associagdao Catarinense de Esporte Adaptado (ACESA).
Em contrapartida, o numero de atendimentos que a APABB gera, € somado com os
da ACESA, para que ela possa receber a verba do Comité Paraolimpico Brasileiro.

A divulgagédo do PE da APABB é de suma importancia, pois ela apresenta a
instituicdo a novos usuarios e familias para que cada vez mais as pessoas com

deficiéncia sejam inseridas. A divulgacao se realiza com os informativos enviados
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para as instituicdes parceiras, com a inscricdo em editais para captacao de verbas
vindas pelas Secretarias Municipais de Assisténcia Social, por exemplo, o que faz os
representantes governamentais terem ciéncia do trabalho realizado pela APABB e o
indicarem. Outros meios de divulgacdo sdo a midia impressa em jornal, folders,
banners, camisetas e bonés utilizados pelos alunos.

As redes sociais tao difundidas pelo mundo, também sao instrumentos
utilizados na divulgacao dos servicos ofertados pela instituicio em questdo. As
divulgacdes de atividades, releases dos eventos realizados durante o ano e fotos,
acabam sendo bastante compartilhados na internet.

A parceria com as universidades ajuda muito a divulgar o PE, por se tratar de
locais com muita visibilidade na sociedade, onde passa um grande numero de

pessoas diariamente.

3.3 Academia

Com aulas todos os sabados pela manha, a APABB realizou atividades em
uma academia localizada no bairro Praia Comprida em Sao José, SC. No ano de
2012, o polo de atividades da academia atendeu 24 alunos, sendo nove com
gratuidades. Os alunos chegavam por volta das oito horas da manha e permaneciam
na academia até as onze da manha. A mensalidade para os pagantes ja contava
com desconto. A utilizacdo do espaco fisico da academia nao era cobrada com um
valor especifico por més, contudo os proprietarios pediam em troca, litros de cloro
para conservagao da agua.

Devido nossa experiéncia, em determinados sabados durante a atividade,
podemos entender sua légica e analisa-la. Logo ao chegar até a academia, os
alunos aguardavam um pouco até chegar todos os colegas e professores. Um
microbnibus do Centro Educacional Sao Gabriel (CESG), instituicdo que acolhe
pessoas com deficiéncia, localizado no bairro Rogado em Sao José, também levava
os alunos para desenvolver as atividades. Para facilitar o trabalho dos professores e
para que todos os alunos pudessem participar da melhor forma possivel, o grupo
sempre era dividido em dois. Apds a divisdo, um grupo ia para os vestiarios se trocar
e entrar na piscina, enquanto outro fazia aquecimento para atividades no solo. Esta
atividade no solo conta como um aquecimento e recreagao. Jogos, brincadeiras com

musica e bola sdo utilizados para trabalhar os movimentos corporais e incentivar
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todos a participarem. Na sala, ha um grande espaco livre, com espelhos ao redor,
aparelho de som, colchonetes, bolas e bambolés. E com estes utensilios, que os
professores trabalham a questdo corporal, comportamental e de relaxamento dos
alunos. A musica sempre foi muito bem aceita pelos participantes, sendo que em
sua grande maioria todos gostavam de dancar e imitar os colegas. Esta relagcéo
entre as pessoas com deficiéncia e o gosto pela musica € comentado pela

musicoterapeuta Luciana Steffen, que diz:

A musica é de grande importancia para as pessoas com deficiéncia, pois
pode amenizar ou até resolver suas dificuldades, como as de expresséo,
comunicagao, socializagdo e motora, quando estas existem. A dificuldade
em alguma das areas sensorial, emocional e/ou intelectual prejudica as
outras areas, pois estdo todas interligadas. A melhor maneira de
desenvolvimento € integrar todas as areas e a musica oferece experiéncias
que estimulam todas elas ao mesmo tempo, desenvolvendo assim mente,
corpo e emocgao e ampliando os limites fisicos, sociais ou mentais que a
pessoa possui

Através destes instrumentos, a atividade de solo também se tornava um
atrativo aos sabados pela manha, para os alunos da academia, apesar de que para
maioria a piscina era 0 momento de maior participacdo. Antes de entrar, todos
guardavam seus pertences e trocavam de roupa nos vestiarios, tomavam uma
ducha e entravam na piscina. Os estilos de nados trabalhados nao se limitavam a
um especifico, portanto, o nado crawl, peito, costas e borboleta eram trabalhados.

Alguns objetos especificos para piscina eram utilizados como flutuadores,
bdias, pranchas para natacdo, além de bolas. Através destes utensilios ou sem,
todos tentavam atravessar a piscina nadando. Uns com mais dificuldades, outros
com menos, mas no término, todos conseguiam se deslocar. Os professores sempre

se mantinham dentro da piscina e atentos aos alunos.

3.4 Atividade Aquatica e Natagcao

Com a frequéncia de trés vezes na semana, os usuarios inscritos na Atividade
Aquatica UDESC ou na Natagdo UDESC, realizavam aulas na piscina semi olimpica
do Cefid, localizado no bairro Coqueiros, em Floriandpolis. No ano de 2012, foram

atendidos vinte e dois alunos, com as mais variadas deficiéncias. Nenhum valor era

'° (Disponivel em: http://espacodomquixote.blogspot.com.br/2010/12/importancia-da-musica-na-vida-
das.html. Acesso em: 08 de jan. 2013)
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cobrado pelas aulas. Qualquer pessoa com deficiéncia, que comprovasse estar apto
para realizar aulas dentro da piscina, podia freqlientar. Nenhum critério de renda era
estipulado. A idade minima para participar era 7 anos, sem limite maximo. Os alunos
chegavam sempre as 13h45min e permaneciam na atividade até as 15 h, todas as
segundas, quartas e sextas feiras. No caso da natacdo das 14h45min as 16h as
atividades eram desenvolvidas nos mesmos dias da semana. A diferenga entre a
atividade aquatica e a natacao, se dava pela questdo de saber ou ndo nadar. Os
alunos que procuravam a APABB ja sabendo nadar iriam para turma de natagéo, ja
0s que ndo sabiam eram ensinados na atividade aquatica.

Seguindo os mesmo moldes da atividade na piscina da academia, os alunos
primeiramente se dirijam aos vestiarios, trocavam de roupa, tomavam um banho de
ducha e entravam na piscina. Por se tratar de uma piscina maior, mais pessoas
eram atendidas e mais profissionais trabalhavam nas aulas. Os pais ou
responsaveis, na maioria das vezes, conduziam os alunos até o local e, os que
possuiam maior mobilidade iam sozinhos. No pdélo de atividades na UFSC, nao foi
possivel realizar atividades na piscina no ano de 2012, primeiramente pela questao
da reforma desta, que durou o primeiro semestre de 2012 todo e segundo, devido a

greve de professores, que também impossibilitou a realizagao de atividades.

3.5 Movimento Terapéutico

Este trabalho é realizado de forma diferenciada. Trata-se de alunos com
mobilidade fisica reduzida e que fazem uso de cadeiras de rodas. Todos os
participantes necessitavam e possuiam um professor personal. Desta forma, durante
toda a aula, o professor trabalhava especificamente com aquele aluno. Por este fato
o numero de atendidos era baixo, necessitavamos ter trés professores naquele
horario.

A piscina onde eram feitos os atendimentos também era especial. A piscina
era especifica para atendimentos deste molde. Contudo, a atividade nao se tratava
de uma sessdo de fisioterapia'’, como muitos pais, as vezes, achavam quando

procuravam este tipo de atendimento.

A instituicdo era bastante procurada por familiares que gostariam de realizar sessoes de
fisioterapia.
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3.6 Os beneficios da atividade esportiva para pessoas com deficiéncia

E comprovado e cada vez mais divulgado os beneficios de praticar esportes,
fato que impulsiona pessoas no mundo todo a recorrem a diferentes modalidades
esportivas. Algumas pessoas podem pensar que a atividade fisica para pessoas
com deficiéncia ndo seja tdo importante. Todavia, compreendemos que nenhuma
deficiéncia deve limitar ninguém de praticar esse tipo de atividade. Conforme
Teixeira (2008, s/p.):

A atividade fisica auxilia o individuo a proceder em casos de mudancas
bruscas de diregcdo, melhora sua percepgdo para evitar quedas e
desequilibrios, e favorece o convivio social, ajudando-o na troca mutua de
experiéncias e, também, na elevacao da qualidade de vida.
Existem diversos modos e adaptacdes para isto. A maioria dos esportes conta
com adaptagdes que permitem pessoas com deficiéncia desfrutarem dos ganhos. O
sedentarismo, que tras maleficios a saude de pessoas sem deficiéncias, sdo os
mesmos ou mais degradantes em pessoas com deficiéncia. Noce (apud Haddad et.

al. e Silva, 2009, p. 2), destacam:

Os deficientes fisicos, da mesma maneira que populagdo em geral, alteram
os seus habitos de vida, tornando-se mais sedentarios. Essa condigéo
implica, além de uma série de problemas (p. ex.: intolerdncia a glicose;
maior prevaléncia de aterosclerose), normalmente, aumento da obesidade,
tornando o individuo mais suscetivel as diversas enfermidades. Mello et
al.® observaram que, na maioria da vezes, os deficientes fisicos iniciantes
de um programa de atividade fisica tém como caracteristicas depresséo e
disturbios do sono.

Percebiamos sempre que a maioria dos alunos gostava muito das aulas, se
por algum motivo ndo houvesse aula em determinado dia, eles reclamavam. Até
mesmo os alunos que iniciavam a atividade sem gostar muito, em questao de pouco,
tempo passavam a gostar.

Podemos justificar este interesse deles por varios fatores. Primeiramente,
pela equipe técnica que é bastante comprometida com os objetivos da atividade e
pela receptividade com que eles tratam todos os alunos. Neste quesito, abrimos um
paréntese, para destacar a seguinte observacdo: a aproximagcdo € maior das
meninas com os professores do sexo masculino e dos meninos com as professoras

do sexo feminino, talvez, em nossa interpretacdo, por questbes de sexualidade,
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identificacdo ou simplesmente por gostar. Muitas pessoas pensam que pelo fato de
uma pessoa possuir deficiéncia, a mesma nao possui sexualidade, crenca que nao
condiz com a realidade que conhecemos.

A confianga que aos poucos eles foram adquirindo com os profissionais foi
outro determinante. Os alunos ao sentirem confianga nos professores, participavam
mais das aulas e tentavam fazer o que era proposto. Muitos chegavam com medo
de por a cabeca dentro d’agua ou de se locomover na piscina e ao confiarem nos
professores passavam a tentar. Os pais também confiavam no trabalho
desenvolvido pela APABB e, em conversa com muitos deles relatavam acerca da
credibilidade na instituicdo e nos profissionais que trabalham nela. Sendo assim, os
responsaveis comentavam que eram poucos locais em que conseguiam deixar seus
filhos sem preocupagao com o tratamento aplicado. Ao ingressarem na APABB,
buscarem informacbes e conhecerem o trabalho, percebiam que as atividades eram
sempre realizadas em local seguro, os professores capacitados e com experiéncia
na area de pessoa com deficiéncia.

Outro fato que leva os alunos a gostarem bastante das aulas se da pelo
contato com outras pessoas com deficiéncia. Ser “diferente” € algo que eles sentem,
muitas vezes, nos locais em que frequentam. Pessoas olhando de forma
preconceituosa ou pessoas muito distintas do que eles se véem fazem com que
sintam estranheza e incomodo. Por este motivo, também estar em contato com
pessoas com as mesmas deficiéncias ou com outras deficiéncias os fazia sentirem
mais a vontade, perceber que nem sempre suas limitacdes sdo as maiores, do que

as dos seus colegas.

Sendo assim, Angelini (apud Cardoso 2010, p. 1), enfatiza que “varios
individuos podem realizar a mesma atividade por motivos diferentes”. O bem estar
fisico, de estarem fazendo um trabalho corporal, dentro da piscina, de forma a se
divertir e interagir com os colegas entra como outro fator motivador. Os alunos saiam
mais tranquilos, os exercicios trabalhavam muitos membros do corpo, fazendo
alongamentos, trabalhando equilibrio e a resisténcia fisica. Conforme Campion

(2000, p. 5), os beneficios fisicos reais sdo:

Concomitantemente com a grande influéncia sobre os sistemas de
regulacdo térmica, a agua, também, apresenta grande significado na
melhoria do sistema circulatério e coragdo, pois a pressao e a resisténcia



46

exercidas pela agua sobre o corpo, juntamente com esforgo exigido na
execucao dos movimentos agem diretamente sobre o sistema, uma vez que
provoca o aumento do metabolismo, promovendo o fortalecimento da
musculatura cardiaca, o aumento do volume do coragdo e uma
consequente melhoria no sistema circulatério, ja no sistema respiratorio
provocara o fortalecimento dos musculos respiratérios, aumento do volume
maximo respiratério e consequente melhoria, também na elasticidade da
caixa toracica.

A questdo da independéncia na hora do banho é outro dado que demonstra
resultado positivo, assim como a responsabilidade com horarios. Os pais sentiam
mudancas em seus filhos a medida que esses compreendiam que deveriam almocgar
mais cedo e preparar sua mochila com as vestimentas adequadas, nos dias em que
tinham aula. O comportamento dos alunos passava a ser mais regrado, pois a
pratica esportiva era ligada a um aprendizado que continha regras especificas.

Os alunos foram bastante beneficiados, pois com os exercicios fisicos, eles
passaram a trabalhar o corpo e a mente. Campion (2000, p. 97) também argumenta

que:

Aliviar o estresse sobre as articulagdes que sustentam o peso do corpo,
auxiliando no equilibrio estatico e dindmico, propiciando dessa forma maior
facilidade de execugéo de movimentos que, em terra seriam muito dificeis
ou impossiveis de serem executados.

Aumentarem o numero de amigos, treinarem suas aptiddes para atividades na
piscina e trabalharem a respiragdo embaixo d’agua, quase sempre foi um desafio e
superacio para cada um e motivo de orgulho e sentimento de capacidade para lidar
com situag¢des novas. De acordo com Guedes (1995, s/p), “a pratica regular contribui
para a melhoria das capacidades fisicas, da auto-estima, da imagem corporal, do
auto-conceito, das fungdes cognitivas e de sociabilizagdo, na diminuigdo do stress e

da ansiedade e na diminui¢gao do consumo de medicamentos.”

3.7 Aintervencédo do Servico Social na area da pessoa com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia, conforme ja citado, sofreram varios tipos de
preconceitos sociais, desde os primérdios. Apds os anos 1960, o grande numero de
instituicbes especializadas no atendimento a pessoa com deficiéncia foram
aumentando. A APABB, como uma das pioneiras em Sao José, SC, sempre contou

com Assistentes Sociais em seu quadro técnico.
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Por tratarmos neste trabalho mais especificamente do PE, é importante
descrever como acontece a chegada do usuério até a instituicdo e como o Servigo
Social o0 encaminha para o PE e seus profissionais.

Ao chegarem até as Assistentes Sociais e estagiarias de Servigo Social da
APABB, o usuario ou seu responsavel realizava uma entrevista, na qual se pergunta
diversas questdes, de modo a buscar o maximo de informacdes para o
preenchimento do prontuario. Nesse momento, buscamos informacbes basicas
como enderec¢o, escolaridade, sobre o comportamento da pessoa, seu diagndstico,
entre diversas outras. Lewgoy (2007, p. 235) destaca que “é na entrevista que uma
ou mais pessoas podem estabelecer uma relacdo profissional, quanto quem
entrevista e 0 que é entrevistado saem transformados através do intercambio de
informacodes”.

Um estudo so6cio econbmico também era providenciado, pois com seus
dados, as Assistentes Sociais podem definir, por exemplo, se determinado usuario
obtera ou ndo uma gratuidade na academia (o critério para fornecer gratuidades na
academia e nos eventos de lazer € o estudo socioeconémico). Este estudo conta
com informagdes sobre a moradia, renda familiar e se o usuério recebe algum
beneficio assistencial, como BPC".

Como papel do Servigco Social, além do acolhimento, da apresentacao da
instituicdo e de seus programas e projetos, fica a cargo da Assistente Social explicar
a dindmica do PE, informando seus dias, horéarios, além de agendar uma aula
experimental para que os professores possam avaliar em qual atividade o usuario
iria se encaixar melhor. Apds ser encontrado o melhor dia para praticar a atividade,
as vestimentas adequadas, orientavamos a familia a levar o usuario até o local,
acompanhar este primeiro dia, conversar com os professores e verem se 0 aluno
gosta desta nova atividade que iria ser incluida na sua rotina. Neste primeiro dia ou
se for necessario nos préoximos também, a Assistente Social permanece junto no
periodo de atividades.

Com o ingresso desta nova pessoa no Programa de Esporte, o Servigco
Social, apesar de ja estarem incluindo novos alunos continua mantendo contatos

telefébnicos para saber como esta a adaptacado, se alguma duvida existia. Era

'® Conforme o artigo 2° inciso V da LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social), o Beneficio de
Prestagcao Continuada representa a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutengéo ou de té-la provida por sua familia.
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frequente casos de familias que desejavam se manter dentro dos vestiarios
auxiliando seus filhos/parentes. Cabia entdo ao Servigo Social entrar em contato
com estas pessoas e novamente explicar a questdo da autonomia do aluno. .

Os professores e auxiliares sempre se dividem, os homens entram nos
vestiarios masculinos e as professoras entram nos vestiarios femininos para prestar
toda ajuda necessaria aos alunos, contudo trabalhando aos poucos autonomia de
cada um. A autonomia do aluno era algo trabalhado pela equipe da Apabb
diariamente, com a percepc¢ao dos professores e auxiliares a cada aula o aluno era
incentivado. Muitos dos alunos nunca tomaram banho sozinhos, ndo sabiam lavar-se
adequadamente, sendo assim os professores ensinavam, ajudavam o0s que

possuiam mais dificuldades, mas com o tempo muitos avangavam. Sassaki relata:

O grau de autonomia resulta da relagcao entre o nivel de prontidao fisico-
social da pessoa com deficiéncia e a realidade de um determinado ambiente
fisico-social. Por exemplo, uma pessoa com deficiéncia pode ser autbnoma
para descer de um 6nibus, atravessar uma avenida e circular dentro de um
edificio para cuidar de seus negdcios, sem ajuda de ninguém nesse trajeto.
Uma outra pessoa com deficiéncia pode nado ser tdo autbnoma e, por isso,
necessitar uma ajuda para transpor algum obstaculo do ambiente fisico.
Tanto a prontiddo fisico-social como o ambiente fisico-social podem ser
modificados e desenvolvidos."

Esta afirmacdo podia ser faciimente percebida nos vestiarios, no ambiente
fisico-social em que os alunos praticam as atividades do PE. Muitos alunos foram
desenvolvidos e aumentaram seu grau de autonomia fazendo coisas que até entao
pareciam distantes de sua realidade.

Em atendimento aos familiares, diversos relatos que seus filhos nunca haviam
entrado em um vestiario sozinho, lavado seu rosto, cabelo sozinho, por isto nunca
conseguiriam. Esse era um desafio, trabalhar com os responsaveis dos alunos, que
era possivel aumentarmos a independéncia do aluno neste quesito. Obviamente
nenhum pai era impedido de entrar com seu filho e ajudar, porém, o Servigo Social
sempre chamava-os para conversar, explicar a importancia de tentarmos e
buscavamos a conscientizacdo da familia. Conforme Aranha (2004): Sabe-se,
entretanto, que as familias tém permanecido, historicamente, numa posigdo de

dependéncia de profissionais nas mais variadas areas do conhecimento, no sentido

' Disponivel em: http://cadeirando.blogspot.com.br/2012/01/empoderamento-autonomia-
independencia-e.html). Acesso em: 15 jan. 2013.
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de receberem orientagbes de como agir em relagdo as necessidades especiais de
seus filhos.

Muitos pais ao dialogar conosco demonstravam receio, mas acabavam por
concordar que os alunos necessitam ganhar autonomia, pois eles contam com a
ajuda dos pais, mas se vierem a ficar sozinhos, por motivo de falecimento dos pais,
irdo conseguir viver melhor.

Sendo assim, sempre mantinhamos contato com determinada familia, que
estava passando por estes momentos e também com os professores. Eles tentavam
sempre nos dar informagdes de como estavam cada caso, e de como era a

metodologia aplicada aos alunos e seus desenvolvimentos. Bartalotti ressalta:

Para haver aprendizagem e, conseqientemente, desenvolvimento, é
preciso que ocorra uma mediagdo que leve em conta o processo daquele
sujeito a quem se pretende ensinar, sabendo que aprendizado nao
compreende apenas cogni¢do, mas outros aspectos, tais como a motivagéo,
a afetividade, as habilidades, os interesses. A ‘boa mediagédo’ € aquela que
se adianta ao desenvolvimento; ndo se volta, portanto, a aspectos do
passado daquele que aprende, concentrando apenas no que nao pode ser
feito; ao contrario, considera e incorpora, na pratica pedagogica, a avaliagao
das dificuldades, de modo a organizar o processo de desenvolvimento.
(BARTALOTTI, 2004, p. 58).

Com o passar do tempo percebiamos, em quase todos os casos, respostas
positivas quanto a este trabalho entre pais, filhos e professores. A equipe técnica
comentava sobre a posicdo dos pais, que permaneciam mais afastados dos
vestiarios e confiantes no trabalho da equipe, assim como recebiamos
agradecimentos familiares. Estes pais relatavam a autonomia adquirida ndao so
dentro do espaco fisico da APABB, mas em casa também. Desse modo, a familia
passava a eliminar aos poucos aspectos relacionados a super protecdo e as
pessoas com deficiéncia foram se mostrando capazes de desenvolver sua
atividades com maior autonomia.

O Servico Social da Apabb procurava sempre estar presente em
determinados eventos, como os festivais de natacdo. Nestes momentos era possivel
resgatar muitas demandas que ndo sabiamos que existia. As familias participam em
grande numero, por se tratar de um dia festivo, todos estdo alegres, bem receptivos
e dispostos a conversar. Apenas um contato, no primeiro dia em que a familia vai
até o nucleo nao é suficiente para entender e observar a légica daquele grupo

familiar. Quando obtemos a oportunidade de compartilhar mais com aquela familia,
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muitas vezes entendemos certos desafios encontrados pela pessoa com deficiéncia.
S&o nestes momentos de aproximagao com O usuario que conseguimos tratar

algumas demandas.

Somente a partir de uma analise conjunta podemos ressignificar espagos,
pensar coletivamente alternativas de enfrentamento, redescobrir
potencialidades, associar experiéncias, buscar identificagdes, dar
visibilidade as fragilidades para tentar supera-las, desvendar bloqueios,
processos de alienagao, revigorar energias, vinculos, potencial organizativo,
reconhecer espacos de pertencimento (PRATES, 2003, p. 56).

O trabalho na APABB por ser interdisciplinar, proporciona aos Assistentes
Sociais e aos Professores de Educacado Fisica, trocas de informacbes muito
grandes. O Servigco Social tem como premissa respeitar o sigilo que lhe é atribuido
no Coédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais, conforme relatado no

capitulo 5, artigo 16:

O sigilo protegera o/a usuario/a em tudo aquilo de que o/a assistente social
tome conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade
profissional” mas n&o deixando de relacionar-se com a outra drea conseguia
avancar nas demandas existentes (BRASIL, 1993).

7

Para Melo e Almeida (1999), a interdisciplinaridade € um desafio para o
exercicio profissional e apresenta diversas possibilidades de atuagcdo do Servigo
Social nos novos espacgos educacionais. Quando era repassada alguma informagéo,
como desmotivagao, apatia, de algum aluno, que normalmente tinha comportamento
diferente, procuravamos ir até o pdélo de atividades para conversar com os
professores e observar o aluno, além de convidar a familia a ir até o NR SC, para
que fosse buscado descobrir o porqué da mudancga. Durante a pratica esportiva, era
comum, desde o inicio perceber a personalidade do aluno, haja vista a sua resposta
aos desafios, limites e dificuldades. Quando este fato se alterava, era motivo de
atencdo especial aquele caso. Segundo Sarmento (2005, p. 23), “também é
importante observar o que o cliente ndo diz como, seus siléncios, suspiros,
expressoes do olhar, ou ainda o ambiente, seus locais de convivio [...]".

As Assistentes Sociais da APABB, muitas vezes, atuavam para mediar
conflitos entre alunos, entre pais e instituicdo, nos mais variados casos. Por serem a
“‘porta de entrada” de todos os programas e projetos, essas profissionais acabavam

se tornando referéncia, sendo acionadas sempre que necessario.
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Para um suficiente desenrolar de cada demanda, era necessario um
adequado acolhimento dos envolvidos a partir da escuta qualificadazo, mostrar a
importancia da atividade fisica aliado ao processo de desenvolvimento e interacao
social dos usuarios.

A formacao em Servigco Social capacita o profissional a trabalhar com o
usuario e suas realidades sociais, por mais complexas que sejam. O aporte teorico
que respalda a agao profissional torna o Assistente Social mais preparado para
dialogar com o usuario e compreender a situacdo em que vivem, muitas vezes,
permeada pela falta de acesso aos direitos sociais.

Através da realidade social em que vive aquela familia, as assistentes sociais
podem buscar o melhor planejamento, com os demais profissionais para atua em

cada caso. Sendo assim, Faleiros (apud Baptista, 2007, p. 30) destaca que:

O objeto de intervengao profissional do assistente social € o segmento da
realidade que lhe é posto como desafio, aspecto determinado de uma
realidade total sobre o qual ira formular um conjunto de reflexdes e de
proposi¢cdes para intervencdo. Os limites que configuram esse objeto séo
considerados uma abstragdo, uma vez que na realidade social o aspecto
delimitado continua mantendo suas inter-relagbes com o universo mais
amplo.

Um aluno que vinha faltando diversas vezes na atividade, a principio, nao
devia ser julgado como desinteressado ou que a familia estivesse deixando de
cumprir com suas responsabilidades. Em determinados casos, era preciso entrar em
contato com a familia e, muitas vezes, apenas pelo contato telefbnico, ja se
identificava demandas em que o Servigo Social precisaria atuar. Problemas de
saude, problemas com a perda de entes familiares e falta de transporte, eram so6
algumas das barreiras, que muitas vezes impediam a participacédo de alguns alunos.

Devido a presenca do Servico Social na APABB, estas demandas eram
trabalhadas e a orientacdo as familias era prestada. Porém, se a instituicdo nao
contasse com tais profissionais, muito provavelmente o aluno seria afastado da
atividade pelo numero excessivo de faltas, contribuindo para o aumento da exclusao

da pessoa com deficiéncia, além de cultivar demandas naquelas familias que,

% A escuta qualificada nao é a psicologizagao do Assistente Social, pois ele ndo esta ali para analisar
“sentimentos” e, sim, entender o contexto em que o sujeito esta inserido como cidadéo de direito.
Com um olhar sensivel, associado a escuta qualificada, o Assistente Social consegue perceber se
esse usuario esta tendo seus direitos garantidos ou n&o, sendo orientado para o enfrentamento de
outras situagbes que vao se colocando. (JESUS, 2010, p.20)
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muitas vezes, tinham solucdo rapida, porém o desconhecimento de direitos e
servicos disponiveis nao permitia.

Desta forma o Assistente Social é o profissional responsavel dentro da
instituicdo por esclarecer as duvidas dos usuarios quanto aos seus direitos. O
conhecimento sobre as atualizacbes de decretos, beneficios, ficam sob a sua
responsabilidade, pois se necessita que o Assistente Social esteja sempre
atualizado.

Entre varios instrumentais que o Servigo Social dispoe as reunides sempre
sdo um dos grandes aliados. Elas fazem parte do cotidiano do Servigo Social da
APABB e nestes encontros era possivel discutir os principais casos, elaborar agdes
em conjunto e rever alguns pontos que ndo estavam obtendo resultado esperado.

De acordo com Sarmento (2005, p. 40):

[...] a reunido é o estabelecimento de uma dindmica onde emergem as
forgas vivas no grupo. As correlacdes de forga vao emergindo a medida em
que a realidade concreta vai se revelando e ai se percebe os elementos
contraditérios da relagdo entre as classes sociais e a organizagdo da
sociedade.

Essas reunides tinham diversos intuitos e aconteciam semanalmente entre:
Assistentes Sociais, estagiarias de Servigo Social e a coordenadora de esporte e
lazer, com objetivo de compartilhar informagdes advindas das aulas em cada pdlo de
atividade, a fim de solucionar as demandas. Reunides administrativas, onde Servigo
Social, supervisdo administrativa e técnica de esporte se reuniam mensalmente e
planejavam eventos, debatiam como estava o funcionamento de cada programa e
projeto. Além disso, eram realizadas reunides entre professores e equipe de Servigo
Social, buscando desenvolver e aprimorar a metodologia do Projeto Movimento e
extinguir problemas como faltas de profissionais, pontualidade, entre outras. Por fim,
havia as reunides com os pais, outro momento muito importante, ocorrido a cada
inicio de semestre com todos os pais de alunos do PE. As orientacdes basicas de
funcionamento, trajes adequados, beneficios das atividades e as opinides dos pais
sempre eram tratados.

A intervencdo do Servico Social no PE da APABB tratava-se muito mais do
que uma 4area profissional atuando na melhoria do referido programa. E
imprescindivel que Assistentes Sociais estejam no cotidiano desse atendimento. Os

usuarios e as familias possuem necessidades de dialogo, expor seus medos e seus
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problemas. E o Assistente Social que faz essa “ponte” entre profissionais que
trabalham na pratica esportiva e familias.

Muitos pais gostavam e desejavam estar sempre proximos a piscina durante
as aulas. Diante desta permanéncia, alguns alunos mantinham contato visual com
seus pais e tinha certas atitudes muito diferentes de quando n&do viam seus pais.

Ap0ds reunides com a equipe, os profissionais entenderam que a permanéncia
dos pais, em locais muito préximos a piscina faziam os alunos se dispersarem,
algumas vezes nao obedecerem as regras e conseguintemente regredirem. Cabe
aos Assistentes Sociais trabalharem esta questdo com os familiares e com a equipe
também. Conversar com os profissionais mostrando que era natural a familia ter
necessidades de acompanhar, de ficar o mais perto possivel. Uma vez que, além de
se tratar de uma curiosidade e alegria ver o aluno a vontade e praticando esporte,
existe o medo de estarem em uma grande piscina, acontecesse um acidente,
afogamento. Nao bastavam apenas os professores pedissem para os pais ficarem
mais afastados e achar que resolveria a situacao, era importante uma atuacao do
Servigo Social, para que familias nao fossem culpabilizadas.

A abordagem a familia deve ser cuidadosa e sem imposi¢cdes. O Servigo
Social deve conversar e mostrar que, muitas vezes, as pessoas com deficiéncia
possuem atitudes como as criancas, que querem se mostrar aos pais € acabam
agindo com intuito de chamar atengao e simular situagdes. A abordagem social deve
ainda demonstrar que todas as agbes da equipe possuiam o objetivo apenas de
manter o desenvolvimento do aluno, e de forma alguma excluir a familia das aulas.

Desta forma, as Assistentes Sociais e estagiarias iam dialogando e
apresentando aqueles pais mais resistentes o resultado de permanecerem um
pouco mais distantes, de modo que os alunos nédo os percebessem no local. Com
esse tipo de acao, os pais percebiam a postura diferenciada dos alunos, realizando
as atividades conforme o proposto.

Eram os diversos instrumentais utilizados pelo Servigo Social que colaboram
para o atendimento de todos os que utilizavam o trabalho da APABB. Desde o
acolhimento, encaminhamentos realizados e acompanhamento no desenvolver do
programa, atrelados a insercdo das pessoas com deficiéncia na pratica esportiva,
faz com que as Assistentes Sociais da instituicdo, sejam reconhecidas pelo seu
trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O principal foco deste trabalho foi apresentar o quao importante é a pratica de
exercicios fisicos para pessoas com deficiéncia e, nesse sentido, como o Servigo
Social é um articulador fundamental. Dentro da APABB, o trabalho interdisciplinar
entre Educacao Fisica e Servigo Social proporcionou aos usuarios um atendimento
qualificado, que sempre buscou aliar os conhecimentos das duas areas
profissionais. De fato, cada profissional com suas experiéncias e aportes tedricos,
puderam contribuir para aprimorar o referido programa. Nao se tratava de acobes
isoladas de cada area, portanto, as tomadas de decisdes, mudancas durante a
atividade foram decididas, prioritariamente, eram acordadas em conjunto, atestando
que o trabalho interdisciplinar, de fato, foi executado. As novas opgcdes de servicos
gratuitos para pessoas com deficiéncia foi outro ganho. Além de nao cobrar pelos
atendimentos, a APABB, é referéncia nesta modalidade, conhecida por muitas
pessoas com deficiéncia ou por familias membros com algum tipo de deficiéncia, no
municipio de Sao José e toda Grande Florianépolis (Florianépolis, Palhoga, Biguagu,
Santo Amaro da Imperatriz, entre outros).

Muitos, especialmente familiares, que acreditavam nao fazer diferenca uma
atividade esportiva para pessoas com deficiéncia se surpreenderam, pois tiveram,
como indicadores de efetivo resultado, o aumento da autonomia daquela pessoa, o
senso de responsabilidade com seus pertences e horarios, tornando mais
independente aqueles que, até entdo, precisavam de orientacdo para todas as
tarefas que iriam desempenhar. O prazer em realizar uma atividade esportiva trouxe
melhorias nos quadros clinicos de depressao, mobilidade, taxas de colesterol,
glicemia, entre outros. Estudos bastante antigos, como do médico inglés Sir Ludwing
Guttmann, neurologista e neurocirurgido, no ano de 1944, ja apresentavam
resultados benéficos sobre a pratica esportiva e melhorias nos quadros clinicos.?!
Outros estudos como os realizados pela OMS, por Vinicius Denardin Cardoso,
mestre em Atividade Fisica Adaptada pela Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, em Portugal, que elaborou o trabalho: “A reabilitacdo de pessoas com

2 Disponivel em: http://www.efdeportes.com/efd148/esporte-adaptado-para-pessoas-com-deficiencia-
fisica.htm. Acesso em: 20 jan. 2013.
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deficiéncia através do desporto adaptado”. Ha bastante tempo, ja véem
comprovando estes resultados também.

O atendimento do profissional de Educacao Fisica da APABB, realizado em
parceria com os Assistentes Sociais, evidencia ser mais eficaz do que se fosse
realizado individualmente. Ambos, capacitados em suas areas conseguem debater e
desempenhar um servigco de acordo com o planejado e chegar a resultados mais
precisos. O Servico Social vem buscando, sobretudo, a insercao das pessoas com
deficiéncia e respostas nas mais variadas demandas da vida de cada aluno. A
equipe de Servico Social mostrava, nas agdes, dedicacdo e compromisso para com
os pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos da
profissdo. Por outro lado, o profissional de Educacéo Fisica, tinha a premissa de
trabalhar os exercicios fisicos que mais auxiliam na recuperagdo ou manutengao do
corpo dos que possuem algum tipo de deficiéncia.

O bem estar fisico, a auto estima aumentada, os ganhos nas relagbes
interpessoais e a ultrapassagem de limites, que até entdo eram impossiveis aos
olhos das proprias pessoas com deficiéncia e seus familiares, sdo alguns dos
quesitos que melhoram a vida dos alunos.

Os sinais no corpo € no comportamento da pessoa com deficiéncia durante
atividades esportivas sao alertas aos profissionais envolvidos com o respectivo
atendimento para perceberem questbes que prejudicam o desenvolvimento destas
pessoas. Além disso, o Assistente Social deve identificar outras demandas e buscar
alternativas visando a solugdo das mesmas. Nesse interim, compreendemos que
lutar pelos direitos destas pessoas é fundamental na busca por uma sociedade com
menos preconceito, buscando proporcionar a melhoria do acesso a servigos
destinados as pessoas deficiéncia.

Acreditamos que a maior dificuldade para elaborar o presente trabalho, diz
respeito aos aspectos ligados especificamente a Educagao Fisica. Foi necessaria
uma pesquisa bibliografica detalhada para encontrar os dados mais atuais sobre
resultados da pratica esportiva no condicionamento fisico dos praticantes.

Alguns aspectos que merecem maior aprofundamento e continuidade de
estudo se referem as novas abordagens e metodologias, que o trabalho
interdisciplinar dentro do PE da APABB pode avancar. Com a criagdao de novas
modalidades esportivas, novos resultados serdo percebidos pelos usuarios e
profissionais que trabalham neste programa.



56

Compreendemos que a discussao sobre pratica esportiva direcionada as
pessoas com deficiéncia e a intervencao interdisciplinar do Servico Social e da
Educacéo Fisica, ndo se limita aos elementos apontados por essa pesquisa. Nesse
sentido, sugerimos a possiveis estudos e pesquisas futuros a realizagdo de uma
avaliagdo sob a otica dos usuarios, de forma qualitativa e quantitativa, sobre o

servico prestado pela instituicao, no intuito de ampliar o debate sobre o tema.
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