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RESUMO

OLIVEIRA, Janaina de. Analise do Enquadramento no MEI — Um Estudo de Caso no
Comeércio de Cachorro Quente de Florianopolis. 2012. 59f. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagdo em Ciéncias Contabeis) — Universidade Federal de Santa Catarina, Florianopolis,
2012,

Neste estudo de caso sobre o Micro Empreendedor Individual (MEI) foi analisada a legislacéo
que trata do assunto. Foram descritas e apuradas as vantagens e desvantagens deste sistema.
Por meio de um estudo de caso, empregou-se um questionério aplicado a trabalhadores
informais do ramo de cachorro quente. Por Gltimo, foram analisados os dados obtidos. Este
trabalho académico tem por objetivo mostrar do ponto de vista econdémico e social a
vantagem que o Microempresario pode ter com o enquadramento no MEI. O método de
pesquisa foi dividido em trés fases: a primeira fase refere-se a revisdo tedrica sobre o tema; na
segunda, foi analisada a legislacdo pertinente para se verificar a contribuicdo e o incentivo que
esta fornece a formalizacéo dos trabalhadores que se encontram na informalidade. A terceira
fase envolveu um estudo de caso através da aplicacdo de um questionario semi-estruturado a
uma amostra de 15 trabalhadores informais, sendo os dados posteriormente analisados. Os
resultados deste trabalho demonstraram que o objetivo geral e os objetivos especificos foram
atingidos. De acordo com a analise da legislagdo, foram verificadas que existem muito mais
vantagens do que desvantagens para que 0 pequeno empresario se enquadre no MELI. E, de
acordo com a andlise dos questionarios, constatou-se que a maioria dos trabalhadores
informais ndo formaliza o seu negocio por falta de informacdo. Esta pesquisa concluiu que,
embora a Legislacdo exista desde 2008, muitos trabalhadores informais ndo a conhecem.
Alguns até tém conhecimento, entretanto, por desconhecerem as vantagens, ndo se sentem
motivados em buscar mais informacGes a respeito do processo de formalizacdo. Verifica-se
também que muitos empresarios que se enquadrariam no MEI preferem continuar na
informalidade. Os motivos seriam a falta de informacédo, desinteresse e até mesmo por nao
acharem vantajoso.

Palavras Chave: Micro Empreendedor Individual. Formalidade. Trabalhadores Informais.
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1 INTRODUCAO

Segundo Sachs (2004), economista e consultor do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), a informalidade é um dos mais sérios problemas do
Pais. Os trabalhadores que se encontram nesta situacdo enfrentam varios problemas, como:
ndo estarem segurados pela Previdéncia Social, terem dificuldades de crédito e ndo poderem
contratar funcionarios registrados de acordo com a lei.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2005), em pesquisa realizada
sobre Economia Informal Urbana, aponta que, em 2003, havia mais de dez milhdes de
pequenas empresas informais no Brasil. Para amenizar esta situacdo foi criada a Lei
Complementar n® 123/06, que estabeleceu o Simples Nacional, simplificando o tratamento
juridico para Micro Empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), beneficiando, assim,
pequenos empresarios. Porém a dificuldade para abertura de empresas persistiu, ja que havia
varios desses pequenos empresarios que, pelo seu reduzido faturamento, a Lei n® 123/06 ainda
ndo traria compensagdes suficientemente vantajosas. Em virtude disso, houve a necessidade
de aprimorar a legislacao.

Neste contexto, foi criada a Lei Complementar n°® 128/08 visando beneficiar aqueles
pequenos empresarios com modesto faturamento, regulamentando assim o Micro
Empreendedor Individual (MEI). Dentre as vantagens para esta categoria, pode-se citar a
facilidade e rapidez no processo de abertura da empresa, e um baixo valor a ser pago a titulo
de manutencdo mensal. Assim, apds a criacdo dessa Lei, muitos trabalhadores puderam sair
da informalidade para se tornar Microempreendedor Individual (MEI), situacdo que
proporciona maiores chances de crescimento e facilidades do tipo: obter crédito e empréstimo
bancario, vender para empresas e 6rgdos publicos, cobertura previdenciaria, entre outras.

Considerando os aspectos apresentado, este trabalho buscou evidenciar, de acordo com
a legislacdo pertinente, quais as vantagens e desvantagens de ser um Microempreendedor
Individual (MEI) e também entender, através da aplicacdo de um questionario em
trabalhadores informais da atividade de cachorro quente, o porqué dos trabalhadores
informais continuarem na informalidade, mesmo com todos os beneficios trazidos pela Lei
Complementar n° 128/08.
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1.1 TEMA E PROBLEMA

O conceito e as defini¢cBes de informalidade sdo alvo de varios estudos e tema de
discussoes, acarretando multiplas interpretagdes.

No Brasil, diversos fatores desencadearam e foram determinantes para o crescimento
da informalidade. Entre os principais, destacam-se: a crise na economia em 1990 e a abertura
comercial iniciada no mesmo periodo. De acordo com Melo e Vasconselos (2008, p. 3):

O mercado de trabalho brasileiro teve seu desempenho afetado pelo desempenho da
economia desde a crise da divida externa e depois pela abertura comercial e
financeira dos anos 1990. No rastro dessas transformagdes expandiu-se o setor
informal, como resposta ao incremento do desemprego, das mudangas na ocupagédo

pela reestruturacdo das grandes empresas e da diminuicdo da participacdo dos jovens
no mercado de trabalho.

Além da crise econdmica de 1990, outros fatores também agravaram esse quadro.
Conforme Avila (2007, p. 17):

A abertura comercial, a internacionalizacdo e a integracdo macrorregional dos
mercados e a globalizagdo do capital, assim como as inovagdes tecnoldgicas,
provocaram profundas mudangas na estrutura produtiva e, em consequéncia, na
alocacgdo da forca de trabalho e nas relagdes de trabalho.

Ou seja, com a integracdo macrorregional dos mercados, aumentou a concorréncia por
empregos; com as inovacgdes tecnoldgicas, surgiram novas profissdes e outras se tornaram
obsoletas e até mesmo extintas. Observa-se que estes fatores contribuiram, sobremaneira, para
0 aumento da informalidade.

No mesmo contexto, a midia, de maneira geral, informa que a informalidade gera
prejuizos tanto para 0s pequenos empresarios como para 0 governo, pois a falta de vinculo
empregaticio formal significa, na pratica, a perda de direitos e beneficios sociais ao
empresario e seus empregados e a perda de arrecadacdo por parte do governo e da sociedade.

De acordo com dados do IBGE (2005, p.110):

Em 2004, a distribuicdo da populacdo ocupada por posi¢do na ocupacdo se dava da
seguinte forma: 30,4% eram empregados com carteira, 22% eram trabalhadores por
conta propria, 18,3% de empregados sem carteira, 7,7% trabalhadores domésticos,
7% eram ndo-remunerados, 6,6% eram militares e estatutarios e 4,1% eram
empregadores.

Chama-se a atencdo para uma parcela da populacdo que, embora ndo tenha os
beneficios da carteira assinada, possui um regime de trabalho mesmo que informalmente. O

grafico 1 comprova esta constatacao.
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Graéfico 1: Distribuicdo da Populagdo Ocupada

DISTRIBUICAO DA POPULACAO
OCUPADA
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Fonte: Adaptado de IBGE (2005, p. 110)

Como se percebe, em 2004, poucos trabalhadores possuiam vinculo empregaticio
formal e a populacdo considerada informal (empregados sem carteira e trabalhadores por
conta prépria) somava 40,3% da populacdo ocupada. Destaca-se também que 7,7% dos
trabalhadores com carteira assinada exerciam outras tarefas informais para complementar sua
renda. (IBGE, 2005, p. 110).

Segundo o IBGE (2003, p. 22), ao ingressar no setor informal, os trabalhadores
acabam perdendo acesso a direitos garantidos pela Constituicdo Brasileira, mas, mesmo
assim, em outubro 2003, “existiam 10.335.962 empresas informais que ocupavam 13.860.868
pessoas, incluindo trabalhadores por conta prépria, pequenos empregadores, empregados com
e sem carteira de trabalho assinada, além dos trabalhadores ndo-remunerados”.

Por outro lado, o governo tem interesse que essas pessoas regularizem suas situagdes,
concedendo, assim, alguns incentivos para quem almeja sair da informalidade. A prépria
Constituicdo de 1988 assegurou tratamento diferenciado, favorecido e simplificado as micro e
pequenas empresas, ao serem dispensados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, em seus arts. 146, III, “d”, § unico inserido
pela EC n°42/03, 170, I1X e 179, da Constituigdo Federal (TEIXEIRA, 2008, p. 8).
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Diante do exposto, observa-se que a legislacdo que concede incentivo a esses agentes
econdmicos € importante para a reversao desse quadro. Porém verifica-se que muitos dos
empresarios que se enquadrariam no MEI preferem continuar na informalidade.

Com isso, o problema de pesquisa que se apresenta € como o atual modelo de
enquadramento do MEI favorece o Microempreendedor?

No decorrer deste estudo buscar-se-4 a resposta a esta pergunta com o objetivo de

compreender melhor os motivos de esses trabalhadores permanecerem na informalidade.

1.2 OBJETIVOS

A seguir sdo apresentados o objetivo geral e os objetivos especificos necessarios ao
desenvolvimento desta pesquisa.

1.2.1 Obijetivo geral

Demonstrar a percepgdo dos microempreendedores individuais do ramo de venda de

cachorro quente frente ao enquadramento no MEI.

1.2.2 Objetivos especificos

e Aplicar um questionario para identificar a visdo dos trabalhadores informais
vendedores de cachorro-quente;
e Analisar por meio das respostas dos questionarios os fatores que levam um grupo

especifico de trabalhadores a permanecer na informalidade.

1.3 JUSTIFICATIVA

A Lei Complementar (LC) n° 128/08 alterou a Lei Complementar n°® 123/2006 que
tratava das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte Comercial e, dentre outras
definicdes, detalhou as obrigagdes, direitos e deveres do Microempreendedor Individual
(MEI), cujas normas e procedimentos sO vieram a vigorar a partir de 1° de julho de 2009.
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Pode-se dizer que essa Lei é um esforco do Governo Federal com o intuito de enquadrar como
MEI os empresarios que trabalham na informalidade.

Constata-se que a LC n° 128/08 desburocratizou e reduziu os custos da formalizacdo
do pequeno empresario que auferir receita bruta de até R$ 60.000,00 mil ao ano. Dentre as
vantagens estdo: cobertura previdenciaria, emissdo de nota fiscal, assessoria gratuita nos
escritorios de contabilidade que optaram pelo Simples Nacional.

Este estudo justifica-se principalmente pela importancia social e académica de se
conhecer os motivos pelos quais 0s microempresarios ndo desejam sair da informalidade. Para
tal, empreendeu-se em uma pesquisa de campo por meio da aplicacdo de um questionario em
trabalhadores informais vendedores de cachorro-quente.

A importancia deste trabalho também estd na necessidade de se verificar quais as
dificuldades que impedem essas pessoas de se enquadrarem no MEI. Diante disso, pretende-
se demonstrar que é mais vantajoso o0 enquadramento no MEI do que continuar na
informalidade.

Fabricio Gross (2005, p. 2) adverte que “[...] uma proposta de mudanca pode ser um
sucesso ou um problema dependendo da habilidade com que for gerenciada com vistas a

engajar ativamente os envolvidos e superar possiveis resisténcias”.

1.4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos detalham o desenvolvimento de um trabalho
monografico, como ele se caracteriza com relacdo a abordagem, ao tipo de pesquisa, a sua
natureza, aos seus objetivos e aos procedimentos técnicos. Lakatos (2001, apud SILVA 2008,
p.14), considera que: “o conjunto de atividades sistematicas e racionais que, com maior
seguranca e economia, permite alcancar o objetivo”.

Uma pesquisa pode ser classificada sobre varios critérios. Para ser considerada
cientifica, sdo empregados meétodos e técnicas selecionados tendo em vista o problema
proposto. Segundo Andrade (2003, p.121) a pesquisa pode ser definida como: “Conjunto de
procedimentos sistematicos, baseado no raciocinio logico, que tem por objetivo encontrar
solucBes para problemas propostos, mediante a utilizacdo de métodos cientificos”.

O resultado da pesquisa através da interpretacdo dos dados pode resultar em um
trabalho cientifico, que, por sua vez, pode ser consolidado em uma monografia. Lakatos e

Marconi (1991, p. 235) definem monografia como a ““[...] descricdo ou tratado especial de
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determinada parte de uma ciéncia qualquer, dissertacdo ou trabalho escrito que trata
especialmente de determinado ponto da ciéncia, da arte, da historia etc. [...]”,

Quanto aos objetivos, este estudo adotou a pesquisa exploratoria, que, para Gil (2010,
p. 27), visa: “[...] proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo
explicito ou a construir hipdteses”, € a pesquisa descritiva que também segundo Gil (1991,
p.19) “visa descrever as caracteristicas de determinada popula¢do ou fendomeno ou o
estabelecimento de relacdes entre variaveis. Envolve o uso de técnicas padronizadas de
coletas de dados: questionario e observacéo sistematica.”

Quanto a abordagem do problema, esta pesquisa foi classificada como qualitativa.
Richardson (1999, p.83) diz que “os estudos que empregam uma metodologia qualitativa
podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos em grupos sociais”.

Quanto aos procedimentos técnicos, empregou-se a pesquisa bibliografica que é a
forma de obtencdo de dados através de fontes secundérias, portanto, através de materiais que
foram publicados, exemplos: revistas, jornais, livros entre outros.

Ainda quanto aos procedimentos técnicos, empregou-se o estudo de caso, através da
de um questionario que, de acordo com Souza, Fialho e Otani (2007, p. 41):

Consiste na interrogacao direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer.
Fundamentalmente, recorre-se a solicitacdo de informagfes a um determinado grupo

de pessoas sobre um determinado problema levantado, na sequéncia, através de um
processo de analise detalhado, a questdo é quantificada e, dessa forma, obtém-se as

conclusdes relativas ao fato ou fendmeno.

O questionario utilizado foi do tipo semi-estruturado, composto por nove questbes
fechadas, com as quais se buscou conhecer as opinides dos entrevistados sobre a
formalizagdo. Os dados obtidos através dos questionérios foram tratados estatisticamente no
Programa Microsoft Office Excel.

Apds as andlises dos questionarios, buscou-se identificar os principais fatores que
impediram a formalizacdo do pequeno empresario no MEI.

A populacdo alvo, objeto desta pesquisa, € do tipo finita e foi constituida por
trabalhadores informais que vendem cachorro-quente em quatro bairros de Floriandpolis:
Itacorubi, Ingleses, Canasvieiras e Rio Vermelho.

Foram distribuidos 30 questionarios, sendo 15 respondidos.

Para analise dos resultados, foram consultados os conteidos dos artigos n° 146, 170 e

176 da Constituicdo Federal Brasileira — CF/88, que dispde, respectivamente, sobre o
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tratamento diferenciado e favorecido que devera ser dispensado as Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte; o Decreto-Lei n° 486/1969, que dispde sobre o pequeno comerciante; a Lei
n°® 9.317/1996, que dispbe sobre o Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicBes (Simples); os artigos n° 968, 970 e 1.179 do Codigo Civil Brasileiro, que
dispde sobre o pequeno empresario; a Lei Complementar n°® 123/06, que dispde sobre o
Estatuto Nacional da Microempresa e da empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional); a Lei
Complementar n°128/2008, que cria a figura do Microempreendedor Individual (MEI); e a
Lei Complementar 139/2011, que, dentre outras disposic¢des, d& continuidade ao processo de
simplificacdo e desburocratizacdo do enquadramento do Microempreendedor individual.

De forma resumida, a trajetéria metodoldgica foi dividida em trés fases: a primeira
refere-se a revisdo teodrica, em que foram tratados os temas: a informalidade no Brasil, a
evolucdo da legislacdo, os limites, deveres ou desvantagens do MEI e o enquadramento e
desenquadramento no MEI. Na segunda fase, a legislacdo foi analisada com a finalidade de
descrever quais incentivos os trabalhadores, que se encontram na informalidade e sem
seguranca previdencidria, podem se beneficiar com a formalizacdo. A terceira fase envolve o
estudo de caso, no qual foi realizada a aplicacdo de questionario a trabalhadores informais.

Depois estes dados foram descritos e analisados.

1.5 DELIMITACAO DA PESQUISA

Delimitou-se esta pesquisa dentro do contexto da legislacdo que ampara o
Microempreendedor Individual (MEI) e nos dados coletados através do questionario aplicado

em trabalhadores informais da atividade de venda de cachorro-quente.

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho foi estruturado em quatro capitulos. No primeiro capitulo encontra-se a
Introducdo, subdividida em: Tema e Problema; Objetivos geral e especificos; Justificativa;
Procedimentos Metodologicos; e Delimitacdo da Pesquisa.

No segundo capitulo tratou-se da Fundamentacdo Teorica, em que a legislacdo
pertinente foi analisada e subdividida nos seguintes topicos: A informalidade no Brasil; A
evolugdo da legislacdo; Limites, deveres ou desvantagens do MEI; Enquadramento e
desenquadramento no MEI.
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O terceiro capitulo foi subdividido em: Apresentacdo do Estudo de Caso;
Apresentacdo dos dados coletados; e Andlise dos Resultados.
No quarto capitulo sdo apresentadas as conclusbes e as sugestbes para futuros

trabalhos.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sdo apresentados os conceitos de varios autores sobre 0s assuntos
relacionados ao tema e objetivos deste trabalho e a legislacdo pertinente. Neste sentido, busca-
se embasamento teorico cientifico para os seguintes assuntos: A informalidade no Brasil; a
Evolugdo da Legislagcdo, as Vantagens e Desvantagens do MEI e o Enquadramento e
Desenquadramento no MEI.

2.1 A INFORMALIDADE NO BRASIL

O conceito de informalidade, de acordo com Cacciamali (1983, p. 28), “é delimitado a
partir de unidades econémicas orientadas para 0 mercado, sobressaindo-se o fato de que o
detentor do negdcio exerce simultaneamente as funcdes de patrdo e empregado, de posse de
instrumentos de trabalho e com ajuda de trabalho familiar ou de alguns ajudantes, ndo
existindo separacéo entre as atividades de gestdo e de producédo”.

A dificuldade de se conceituar informalidade estd na impossibilidade de adequar a
mesma definicdo para diferentes situagdes; por exemplo: vendedores ambulantes, médicos e
consultores de informética.

O trabalho formal é aquele exercido mediante contratos legalmente reconhecidos, ou
seja, aqueles que possuem carteira de trabalho assinada ou que exercam um trabalho
auténomo regularizado ou ainda que sejam empresarios de qualquer porte.

Conforme Tanzi (1982, apud KON 2004), as causas determinantes da formagdo e
crescimento do setor informal estdo na excessiva regulacdo do Estado, baseada em impostos,
regulamentacdes, proibi¢des e corrupgdo burocratica.

O historico familiar e a preocupacdo com a qualidade de vida podem levar o

trabalhador a procurar essa forma de inser¢cdo em busca de jornada de trabalho flexivel e
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controle de seu proprio negocio, entre outros fatores (MACHADO; PENIDO; OLIVEIRA,
2005).

O Brasil possui duas ferramentas importantes para a medicdo do numero de pessoas
com a carteira assinada: a Relacdo Anual de Informacg6es Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED). Estes dois instrumentos, segundo o Ministério
do Trabalho, s@o constituidos por informagdes legais prestadas pelas empresas e Orgaos
publicos ao Ministério do Trabalho e Emprego, sob a forma de “registros administrativos”.
Através da RAIS, é possivel saber a quantidade de trabalhadores existentes nas empresas e
nos orgaos publicos do pais no dltimo dia de cada ano, ou seja, 0 nimero de empregos em
31/12. O CAGED informa mensalmente as movimentacdes do emprego, demissdes e
admissdes de trabalhadores com carteira assinada.

Em contrapartida, o trabalho informal seria entdo todo aquele pautado por relacGes ndo
contratadas legalmente, sem carteira de trabalho assinada ou qualquer vinculo reconhecido
por lei.

O conceito de informalidade, que melhor define o intuito deste trabalho, pode ser
representado por proprietarios e trabalhadores que participam da producdo em unidades
produtivas micro ou pequenas, onde as relacdes capital-trabalho ndo se encontram bem
estabelecidas, seja no ambito da organizacdo do trabalho como no cumprimento das regras
legais (TOKMAN; SOUZA, 1976).

A informalidade esta ligada as atividades que produzem algum produto ou servi¢o em
baixa escala de producdo, sem muita organizacdo administrativa e separacdo nao muito
definida da renda pessoal do pequeno empresario e da renda do seu negécio sem estarem
protegidos pela legislacédo trabalhista na sua inser¢do no mercado.

No Brasil, essa classificacdo de trabalho formal e trabalho informal € muitas vezes
errdnea, pois como existe um desequilibrio entre a oferta e demanda de empregos muitas
vezes uma relacdo de trabalho aparentemente formal é na verdade informal. Um exemplo
claro desta classificacdo erronea seria 0 de um estudante contratado como estagiario, porem
tratado informalmente como empregado.

Segundo Name e Bugarin (2003), além de todos os fatores econdmicos que causam 0
aumento da economia informal, estdo também os aspectos socioldgicos e psicologicos,

percepcao de corrupcdo, injustica, moralidade e outros.
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Conforme Chahad (2007, p.6):

A legislacdo trabalhista visando a proteger emprego e renda, acaba distorcendo a
composicdo do emprego em direcdo a certos grupos e atuando contra o emprego no
setor formal, pois estimula trabalhadores e empresas a buscarem a informalidade,
tornando-as menos eficientes e menos produtivas ao tentarem fugir dos impostos e
da fiscalizag8o trabalhista. A busca da seguranga no trabalho acaba por elevar a taxa
de informalidade.

A informalidade é vista pelos governantes como um problema social, j& que suas
consequéncias vdo além da diminui¢do na arrecadacdo de tributos. Sendo considerada por
especialistas como um forte indicador de rigidez do contrato de trabalho, de pouca qualidade
do emprego e pouca produtividade do trabalho. (CHAHAD, 2007).

O aumento do desemprego, a diminuicdo do numero de trabalhadores assalariados e o
crescimento do numero de trabalhadores por conta prépria sdéo problemas que o Governo pode
tentar reduzir com politicas intervencionistas.

Em 1990, os fendmenos que ocorreram na economia brasileira, como a recesséo fruto
dos planos Collor I e I, privatizacGes e abertura da economia para 0 mercado internacional,
agravaram a geracdo e manutencdo dos empregos existentes. A abertura econémica nada mais
foi do que a reducdo dos impostos incidentes sobre os bens importados, bem como a
eliminacdo dos obstaculos, existentes nos regulamentos, leis, controles, normas, que
impediam a livre movimentacao das mercadorias e capitais estrangeiros. (IBGE, 2003)

Esta abertura paulatina da economia brasileira gerou um processo de enxugamento da
estrutura produtiva e na indastria de transformacdo, para que os produtos brasileiros nos
mercado interno e externo se tornassem competitivos, gerando uma ‘“‘corrida para a
terceirizagdo”, que contribuiu para o aumento do setor de servicos. (IBGE, 2003).

A recessdo econdmica do periodo 1990/92, a abertura comercial, o0 ajustamento no
setor privado em busca de maior competitividade, o plano de estabilizacdo

econdmica e a privatizacdo repercutiram sobre a ocupagdo, a desocupacdo e o
rendimento dos individuos (IBGE, 2003).

Com o advento do Plano Real, houve uma supervalorizagdo da moeda, tornando
necessarios ajustes ainda mais profundos em termos da busca de um aumento de
produtividade, o que acarretou o prosseguimento da realocacdo setorial do emprego. Desse

modo, reduziu-se substancialmente o nimero de trabalhadores na induastria de transformacéo
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e, em contrapartida, expandiu-se 0 numero de trabalhadores nos setores de prestacdo de
servicos e do comércio (IBGE, 2003).

A consequéncia do crescimento dos postos de trabalhos informais (setor de servigos)
foi o crescimento do trabalho assalariado sem carteira e o trabalho por conta-prépria e
também houve a diminuicdo nos postos de trabalho formais (industria de transformacao).

Tudo isso em virtude do crescimento das tecnologias, principalmente as do ramo de
informéatica e comunicacdo, que fez com que varias categorias de ocupacdo fossem
eliminadas. O avanco da tecnologia é apontado como o principal motivo de eliminacdo de
postos de trabalho na industria. As novas tecnologias de informatica e de comunicacdo
provocaram o desaparecimento de varias categorias de ocupacao (IBGE, 2003).

Em 2003, o IBGE, em parceria com 0 SEBRAE, repetiu a pesquisa que fez em 1997,
com abrangéncia nacional, sobre a economia informal urbana. Essa pesquisa contribuiu para
uma melhor compreensdo da realidade brasileira no que se refere as caracteristicas dos
pequenos empreendimentos, em especial dos que compdem o setor informal.

O grafico 2 demonstra o crescimento do mercado informal no Brasil em 2003 em
relacdo a 1997, ou seja, houve um aumento expressivo do nimero de trabalhadores que

migraram para o0 mercado informal.

Gréfico 2: Evolugdo dos pequenos empreendimentos na area urbana
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Fonte: Adaptado do IBGE — (2003, p.22)
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Aumentava, assim, a necessidade de uma legislacdo que fornecesse subsidios para que
esses empresarios saissem do mercado informal.

Analisando os empresarios informais, percebeu-se que, por serem informais, eles néo
tinham a seguranca e os beneficios que um trabalhador formal possuia, como a possibilidade
de vender para outras empresas, a abertura de uma conta corrente em um banco, até mesmo a
solicitacdo de empréstimo para financiar seu capital de giro.

Dentre as empresas analisadas, 95% eram de um unico dono e apenas 5% eram de dois

donos ou mais, como mostra no Grafico 3:

Gréfico 3: Propor¢do de empresas de conta prdpria e de empregadores em empresas com Unico proprietario e em
empresas com mais de dois proprietarios — Brasil — 2003

Propor¢do de empresas de conta propria e de empregadores
em empresas com Unico proprietario e em empresas com
mais de dois proprietarios - Brasil 2003

5%

m Unico proprietario

Dois proprietarios ou mais

95%

Fonte: Adaptado do IBGE (2003, p.22)

A maioria das empresas pesquisadas € de pequeno porte. Geralmente, a renda
propiciada pelo negocio é apenas para subsisténcia familiar, sendo que o proprietério trabalha

sozinho ou apenas com um ajudante.
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Um estudo feito pelo IBGE, chamado Economia Informal Urbana (2003), listou os

principais problemas enfrentados por essas empresas, conforme o quadro 1 abaixo:

Quadro 1: As principais dificuldades enfrentadas nos Gltimos 12 meses das empresas informais.

PROBLEMAS ENFRENTADOS TOTAL
FALTA DE CLIENTES 5.320.136
FALTA DE CREDITO 1.469.562
BAIXO LUCRO 3.719.995
FISCALIZACAO/ REGULARIZACAO 193.371
FALTA DE MAO DE OBRA QUALIFICADA 233.256
CONCORRENCIA MUITO GRANDE 4.876.356
FALTA DE INSTALACOES ADEQUADAS 932.136
FALTA DE CAPITAL PROPRIO 2.838.137
OUTRAS DIFICULDADES 1.358.220
NAO TEVE DIFICULDADE 1.794.490
SEM DECLARACAO 13.729

Fonte: Adaptacdo da autora. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Economia
Informal Urbana 2003.

As principais dificuldades enfrentadas pelas empresas informais nos Gltimos 12 meses
foram, respectivamente, a falta de clientes, a alta concorréncia, o baixo lucro e a falta de
capital proprio.

A Pesquisa Mensal de Emprego realizada pelo IBGE (2011) nas regides
metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre
demonstrou que, em todas as Regides Metropolitanas, o percentual de empregados com
carteira assinada no setor privado representou, aproximadamente, metade da populacdo
ocupada.

Atualmente, segundo o IBGE (2011), a proporcdo de trabalhadores que possuem
carteira assinada esta entre 48,5% dos ocupados. Embora as pesquisas apontem um avanco
nas formalizacGes nas relacbes de trabalho, ela se deu na verdade mais por aumento nos
postos de empregos com carteira assinada do que pela reducéo das ocupacdes formais.

Segundo Neri (2007, p. 295), “[...] existem dois tipos de medidas para reducdo da
informalidade, as estruturais e as operacionais”. As medidas estruturais provocam alteracoes
na legislacdo. As acbes voltadas as medidas operacionais estdo na area de comunicacao
(propaganda, envio de postos ambulantes, interagdo com a midia etc.) e politicas de

fiscalizag&o.
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O Governo, com a prerrogativa de diminuir a informalidade, fez uso dessas duas
medidas. a) Estruturalmente: com a alteracdo da Lei Complementar n°® 123/06, o governo
promoveu um aumento dos incentivos fiscais e previdenciarios, desburocratizou todo o
processo de formalizacdo e isentou a cobranca de taxas para a formalizacdo. b)
Operacionalmente: o Governo promoveu uma mobilizagdo nacional com propagandas, oferta
de cursos gratuitos e outros tipos de publicidade para que os microempresarios tivessem

conhecimento dessas mudancas e dos beneficios que esta Lei trouxe.

2.2 EVOLUCAO DA LEGISLACAO

2.2.1 Constituicdo Federal

A Constituicdo Brasileira de 1988 (CF/88), em seu art. 3° define quais os objetivos

fundamentais da Republica Federativa do Brasil. De acordo o art. 3°:

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional,

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagéo.

Com o intuito de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, uma das muitas agdes
do Governo foi a criacéo de Leis que incentivem a formalizacdo das pequenas empresas, para
gue, com o0 aumento nos postos de trabalho e a diminuicdo da informalidade, sejam reduzidas
as desigualdades.

Na Emenda Constitucional n® 42/2003, art. n°146, III, “d”, § unico, define:

Art. 146. Cabe a Lei Complementar:

Il — Estabelecer normas gerais em matéria de legislacdo tributaria, especialmente
sobre:

d) definicdo de tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas e para

as empresas de pequeno porte, [...]
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A intencdo é que o processo de legalizacdo das pequenas empresas ndo seja tdo
complexo ou oneroso quanto de uma empresa de maior porte, de tal modo que desestimule a

sua formalizacdo, gerando, por conseguinte, um problema social.

O art. 170 da Constituicdo Federal cita:

A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

[-]

VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de
pequeno porte.

No art. 170, a CF faz mencdo a ordem econémica que é fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, deixando claro que o trabalho é incentivado e a livre
iniciativa, aqui também entendida como livre escolha de uma atividade, é aprovada desde que
seja de natureza licita.

No art. 179 é reforcada a simplificacdo dos processos para as microempresas e

empresas de pequeno porte:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensardo as
microempresas e as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de suas obrigacdes
administrativas, tributérias, previdencidrias e crediticias, ou pela eliminagdo ou

reducéo destas por meio de lei.

Com isso, é possivel notar que existe previsdo constitucional para facilitar o
enguadramento como micro e pequenos empresarios. Entdo é possivel inferir que o diferencial
pode estar na falta de informacdo por parte dos trabalhadores que continuam na
informalidade.

Pesquisa realizada pelo SEBRAE (2005) sobre a formalizagdo concluiu que:

Um resultado que chama a atencdo na pesquisa é o fato de o Empreendedor
Individual ser, na média, mais escolarizado do que a média da populacéo brasileira.
Tal constatacdo leva a crer que os empreendedores mais informados se registraram
primeiro e que ainda ha uma grande quantidade de empreendedores menos
escolarizados que ndo se formalizam por desconhecimento dos beneficios advindos
da formalizagdo como MEI (SEBRAE, 2005).
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Diante disso, pode-se dizer que ainda ha desafios quanto & informacao sobre o Micro
Empreendedor Individual (MEI).

2.2.2 Regulamento do Decreto-Lei n° 486/ 1969

Este decreto conceituou 0 pequeno comerciante como a pessoa que exercia, em um
unico estabelecimento, atividade artesanal ou outra atividade onde predominasse seu préprio
trabalho ou de pessoas da sua familia e seu exclusivo objetivo era isenta-lo da escrituragdo
contabil, conforme consta no artigo 1°:

Art. 1° - (Escrituracdo obrigatéria) - Todo o comerciante é obrigado a seguir ordem
uniforme de escrituracdo, mecanizada ou ndo, utilizando os livros e papéis
adequados, cujo numero e espécie ficam a seu critério.

Paragrafo Unico - Fica dispensado esta obrigacdo o pequeno comerciante, tal como
definido em regulamento, & vista dos seguintes elementos, considerados

isoladamente ou em conjunto:

a) natureza artesanal da atividade;

b) predominancia do trabalho préprio e de familiares, ainda que organizada a
atividade;

c) capital efetivamente empregado;

d) renda brutal anual;

e) condi¢des peculiares da atividade, reveladoras da exigiidade do comércio
exercido.

Portanto, ndo ha obrigatoriedade de escrituracdo para 0S pequenos empresarios que se
enquadrem em pelo menos um dos cinco elementos descritos no paragrafo Unico do artigo 1°
do decreto-lei n® 486/1969.

2.2.3 Lein®9.317/ 1996

Para cumprir o que determina o art. 179 da CF/88, o Fisco Federal, através da Lei n°
9.317/96, instituiu, a partir de 01.01.97, o Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicBes (SIMPLES), ja integralmente revogado. O Simples regulava, em conformidade
com o disposto no art. 179 da CF, o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido,
aplicavel as microempresas e as empresas de pequeno porte, relativo aos impostos e as
contribuigcdes que menciona.

Para efeito dessa Lei, era considerado Microempresa a pessoa juridica que tenha
auferido, no ano-calendério, receita bruta igual ou inferior a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais); e Empresa de Pequeno Porte a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-calendario,
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receita bruta superior a R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) e igual ou inferior a
R$720.000,00 (setecentos e vinte mil reais).

Essa Lei procurou estimular e reduzir o nimero de impostos, racionalizando a sua
cobranca e dispensando a escrituracdo contabil para fins fiscais, objetivando legalizar as

mMICro e pequenas empresas.

2.2.4 Lein®10.406/ 2002

O Novo Codigo Civil Brasileiro inseriu a figura do pequeno empresario no Direito
brasileiro, e no que se refere ao Direito da Empresa deixou claro em trés dos seus artigos o
tratamento diferenciado que devera ser dado ao pequeno empresario;

Diz o artigo 968/2002:

O processo de abertura, registro, alteragdo e baixa do microempreendedor individual
de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
bem como qualquer exigéncia para o inicio de seu funcionamento deverdo ter
tramite especial e simplificado, preferentemente eletrdnico, opcional para o
empreendedor, na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede
Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizagcdo de Empresas e Negdcios
- CGSIM, de que trata o inciso 11l do art. 20 da mesma Lei.

Entdo a redacgéo do art. 968/2002 fala que a abertura, o registro, as alteracdes e a baixa
do MEI devem ser de forma simplificada, de tal maneira que a formaliza¢do ndo seja algo que
desestimule a capacidade de empreender.

J& o artigo 970/2002 assegura tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao
empresério rural e ao pequeno empresario, quanto & inscri¢do e aos efeitos dai decorrentes.

De acordo com ludicibus e Marion (2010, p. 10):

Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econdmica
organizada para a producdo ou circulacdo de bens e servicos. Este conceito de

empresario substituiu a figura do comerciante, que era conceituado como aquele que
pratica atos do comércio.

Os autores afirmam que a figura do empreséario sofreu mudancgas. Antes s6 eram
considerados empresarios aqueles que praticavam o comércio. Recentemente o termo passou
a ter um sentido mais amplo e englobar os profissionais que exercam algum tipo de atividade
econdmica, tanto de prestacédo de servigcos quanto de circulacdo de mercadorias.

Conforme o artigo 1.179/2002

O empresario e a sociedade empresaria sdo obrigados a seguir um sistema de
contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escrituracdo uniforme de seus livros,
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em correspondéncia com a documentacdo respectiva, e a levantar anualmente o
balanco patrimonial e o de resultado econdmico.

§ 2° E dispensado das exigéncias deste artigo o pequeno empresario a que se refere o
art. 970.

Este artigo dispde sobre a obrigatoriedade de escrituracdo contabil das empresas. O 2°
paragrafo diz que o pequeno empresario esta dispensado desta obrigatoriedade, ou seja, a Lei

simplificou até mesmo os registros contabeis.

2.2.5 Lei Complementar n° 123/2006

Lei Complementar n°® 123, de 14.12.2006, instituiu o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL). esta Lei promoveu
uma simplificacdo na arrecadacdo de impostos, principalmente para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP).

De acordo com o art. 68, que se encontra revogado:

Considera-se pequeno empresario, para efeito de aplicacdo do disposto nos arts. 970
e 1.179 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, o empresario individual

caracterizado como microempresa na forma desta Lei Complementar que aufira
receita bruta anual de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Esta Lei, embora reconhecendo como pequeno empresario os que auferiam renda de
até R$ 36.000,00, (trinta e seis mil reais), dispensou 0 mesmo tratamento favorecido aplicavel
as microempresas que possuiam um faturamento de até R$ 240.000,00, (duzentos e quarenta
mil reais). Os beneficios, que eram garantidos as microempresas, ainda ndo eram suficientes
para atender a grande parcela de pequenos empreendedores, ja que estes possuiam expectativa

de faturamento reduzida, surgindo assim a necessidade de revisao desses limites.

2.2.6 Lei Complementar n° 128/2008

Esta Lei criou a figura do Microempreendedor Individual, e utilizou-se do art. 966 da

Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, para conceituar o Microempreendedor Individual:

Art. 966: Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de servigos.
Paragrafo Gnico. Nao se considera empresario quem exerce profissao intelectual, de
natureza cientifica, literdria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, salvo se o exercicio da profissao constituir elemento de empresa.
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Portanto, o art. 966 define empresario aquele que exerce atividade econdmica para
prestacdo de servicos, producdo e ou circulacdo de mercadorias; e ndo sdo considerados
empresarios os profissionais que exercem intelectualmente sua profissdo, aquelas de natureza
artistica, literaria e cientifica. Entretanto, se este profissional constituir empresa, ele sera
considerado empresario.

Dispbe a Lei n® 128/ 2008 que, para ser MEI, o empresario necessita apresentar
faturamento anual de no méximo de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), trabalhando por
conta propria, sem ser socio de outras empresas ou possuir mais que um funcionario. Esta Lei
foi responsédvel pelo incentivo e legalizacdo de milhares de microempreendedores que
desenvolvem sozinhos, por conta prépria e informalmente, os mais diversos tipos de
atividades. Em 2012, o limite de faturamento foi alterado para R$ 60.000.00 (sessenta mil
reais) pela Lei Complementar n® 139/2011.

De acordo com o SEBRAE (2011, p.5):

A Lei Complementar n°® 128/2008 veio ndo so6 para facilitar o processo de abertura e
formalizacdo de pequenos negdcios, mas também para atrair candidatos a
empreendedores e empreendedores informais para a formalidade por meio de
beneficios a baixo custo.

Esta Lei reafirmou o compromisso de desburocratizar e melhorar 0s processos de
enquadramento para os pequenos empreendedores que faturam anualmente até R$ 60.000.00.

2.2.6.1 Enquadramento no Mei - Lei Complementar n® 128/08

Condicdes necessarias ao enquadramento como MEI:

O empreendedor devera faturar anualmente no maximo até R$ 60.000,00, ndo podera
contratar mais que um funcionario, e ndo podera ser sécio ou dono de outra empresa. Podem
ser optantes pelo MEI os trabalhadores que tiverem a sua atividade econémica listada no
anexo X1l da Resolu¢do CGSN n° 94 de 29 de novembro de 2011. (ANEXO I).

Com a formalizacdo o pequeno empreendedor sera enquadrado no Simples Nacional e
ficara isento dos tributos federais (IR, PIS, Cofins, IPl1 e CSLL), Se comércio ou industria,
pagard apenas o valor fixo mensal de R$ 32,10 (trinta e dois reais e dez centavos), e se
prestador de servicos R$ 36,10 (trinta e seis reais e dez centavos), que serd destinado a
Previdéncia Social e ao ICMS ou ao ISS, atualizadas anualmente, de acordo com o salario

minimo.


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Resolucao/2011/CGSN/Resol94.htm
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Conforme quadro n° 2:

Quadro 2: Valores referentes a Guia do MEI

ATIVIDADE PREVIDENCIA ESTADO MUNICIPIO TOTAL

PRESTADOR DE

SERVICOS 31,10 0,00 5,00 36,10
INDUSTRIA 31,10 1,00 0,00 32,10
COMERCIO 31,10 1,00 0,00 32,10

Fonte: Adaptado do Portal do empreendedor disponivel em:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/modulos/quanto/index.htm

Contribuindo mensalmente, o microempreendedor tera acesso a beneficios como:
auxilio maternidade, protecdo em casos de doengas, acidentes, e a aposentadoria por idade. A

familia do empreendedor terd direito a pensdo por morte e auxilio-recluséo.

2.2.6.2 Vantagens da Lei Complementar n® 128/08

Sd0 muitas as vantagens para o empreendedor que deseja se enquadrar como
Microempreendedores Individuais (MEI), as principais, segundo o site do empreendedor

individual, sdo:

e Cobertura previdenciaria para o empreendedor e sua familia, através de uma contribuicao
mensal de 11% do salario minimo. O empreendedor estara protegido em casos de doenca,
acidentes, além dos afastamentos para dar a luz no caso das mulheres e apds 15 anos a
aposentadoria por idade. A familia do empreendedor terd direito a pensdo por morte e
auxilio-recluséo;

e Contratacdo de um funcionario com menor custo, ou seja, 0 empregador terd um gasto
mensal de 3% do salario minimo para a previdéncia e 8% para o FGTS, ja o empregado
tera um desconto de 8% do seu salario para a previdéncia;

e Isencdo de taxas para o registro da empresa;

e Acesso a servigos bancarios, como abertura de conta e crédito;

e Reducéo da carga tributéria;


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/modulos/quanto/index.htm
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e Controles simplificados, ou seja, com a formalizacdo o empreendedor terd de fazer,
anualmente, uma Unica Declaracdo de faturamento através da Internet.

e Emissdo de alvara pela internet;

e Resgate da cidadania;

e Possibilidade de vender para outras empresas ou para 0 governo;

e Assisténcia gratuita;

e Seguranca juridica.

2.2.6.3 Desvantagens da Lei Complementar n° 128/08

As principais desvantagens apresentadas pelo enquadramento no Mei séo:

. A contratacdo de apenas um funcionario restringindo assim a

possibilidade de crescimento do empreendedor;

o Apresentar um limite de faturamento anual, que ndo podera exceder a
R$ 60.000,00;
o O empreendedor tera direito apenas a aposentadoria por invalidez ou

por idade. E o valor da aposentadoria sera de apenas um salario minimo.

2.2.6.4 Deveres do MEI

Os deveres do MEI, segundo o Portal do Empreendedor (2012), consistem em
preencher mensalmente um relatério das receitas que obteve no més anterior. Se possuir
empregado, deve informar em GFIP e depositar o equivalente a 8% do salario do empregado
para fins de FGTS. Além disso, ele deve pagar 3% do valor do salario do funcionario para o
INSS. O empreendedor fica responsavel pelo pagamento mensal da guia referente ao INSS,

ICMS ou ISS e a declaragédo anual.

2.2.6.5 Desenquadramento do MEI

Quando o limite de faturamento anual de R$ 60.000,00 for ultrapassado, 0 pequeno
empreendedor sera desenquadrado do MEI, podendo existir duas situagcbes (PORTAL DO
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, 2012):
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1) Quando o faturamento for maior que R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), mas nao
ultrapassar os R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Nesse caso o empreendimento
passard a ser considerado uma Microempresa. Portanto o pagamento dos impostos
passara a ser de um percentual entre 4% a 17,42% do faturamento mensal, isso
dependera do tipo de negdcio e valor do faturamento. O valor em excesso devera ser
somado ao faturamento do més de janeiro e os tributos serdo pagos juntamente com
0 Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional - DAS deste més.

2) Quando o faturamento for superior a R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais). Nessa
situacédo sera enquadrado no Simples Nacional e o recolhimento sobre o faturamento
sera retroativo. Da mesma forma que na situacdo anterior, o recolhimento sobre o
faturamento passa a ser feito no mesmo ano em que ocorreu 0 excesso de

faturamento, porém com multas e juros.

Embora a contabilidade ndo seja exigida é importante que o microempreendedor tenha tudo
registrado para que possa controlar seu faturamento, evitando assim problemas com o

desenquadramento.

2.2.7 Lei Complementar n°® 139/ 2011

A LC n° 139 alterou dispositivos da Lei Complementar n® 123/06, cujo limite de
faturamento era de R$ 36.000,00 anual e aumentou para R$ 60.000,00.
Dispde o artigo 18A:
§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se MEI o empreséario
individual a que se refere o art. 966 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cadigo Civil), que tenha auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), optante pelo Simples Nacional e que ndo esteja
impedido de optar pela sistematica prevista neste artigo.
8§ 2° No caso de inicio de atividades, o limite de que trata o § 1° serd de R$ 5.000,00
(cinco mil reais) multiplicados pelo nimero de meses compreendido entre o inicio

da atividade e o final do respectivo ano-calendario, consideradas as fragdes de meses
como um meés inteiro.

Portanto, conforme o artigo 18A, o faturamento maximo que o MEI pode alcancar é de
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) por ano. Se o inicio da atividade for em fevereiro, o limite
até o dia 31 de dezembro deste mesmo ano serd de R$ 55.000,00 (cinquienta e cinco mil reais);
se for em margo, o limite de faturamento até 31 de dezembro do mesmo ano ndo podera

ultrapassar R$ 50.000,00 (cinquienta mil reais) e assim sucessivamente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123anteriorrep12.htm#art18a%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art966
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm#art966
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3 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Este estudo tem por objetivo buscar um melhor entendimento do porqué ainda existem
trabalhadores informais, mesmo com todas as vantagens proporcionadas pela criacdo do MEI
através da LC n° 128/08.

Para tal, empreendeu-se uma pesquisa de campo cuja coleta de dados foi através da
aplicacdo de um questionario em trabalhadores da atividade de venda de cachorro-quente,
contendo nove perguntas, com intuito de identificar quais sdo os fatores que impediram a

formalizagdo do pequeno empresario no MEI.

3.1 APRESENTACAO DOS DADOS COLETADOS NAS ENTREVISTAS

A populacdo alvo, objeto desta pesquisa, € do tipo finita. Foi constituida por
trabalhadores informais que vendem cachorro-quente em quatro bairros de Florianopolis:
Itacorubi, Ingleses, Canasvieiras e Rio Vermelho.

Foram distribuidos 30 (trinta) questionarios aplicados, sendo que apds a aplicacdo do
questionario constatou-se que 6 (seis) ja eram engquadrados como Microempresas, 2 (dois) ja
eram enquadrados no MEI, 7 (sete) ndo foram respondidos e apenas 15 (quinze) respondentes
eram trabalhadores informais. As respostas destes ultimos séo objeto desta analise.

O questionario utilizado foi do tipo semi-estruturado, composto por nove questdes,
com as quais se buscou conhecer as opinides dos entrevistados sobre a formalizacéo.

Os dados obtidos foram analisados através do Programa Microsoft Office Excel.

Apb6s as analises das respostas, buscou-se identificar os principais fatores que
impediram a formalizacdo do pequeno empresario no MEI.

Verificou-se que 50 % (cinquenta por cento) dos sujeitos pesquisados encontram-se na

informalidade. O quadro 4 apresenta o questionario:



Quadro 3: Questionario aplicado a trabalhadores informais do ramo de cachorro quente.
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Microempreendedor individual

( ) Ensino superior completo

3 Quantidade de anos que trabalha nesta atividade:
()lano () 2anos ( ) 3anos

4 Conhece o MEI?
()sim ( ) nao

5 Motivo para nédo opcéao:

() desinteresse ( ) ndo achou vantajoso
0 MEI

6 Faturamento mensal

( )R$1000 ( )R$ 2000 ( ) R$3000

( )R$ 5000

7 Possui previdéncia privada?
()sim ( ) Néo

8 Essa renda é complementar a outra?
()sim ( ) ndo

9 Tem funcionarios?

(1) néo ()1 ()2

Questionéario Aplicado — Trabalhadores Informais — Cachorro Quente

1 Idade

() Até 20 anos ()21 a30anos ()31 a40anos
()41 a50anos () > 50 anos

2 Escolaridade

( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino meédio incompleto

( ) Ensino médio completo ( ) Ensino superior incompleto

( ) mais de 3 anos

() n&o conhece

( )R$ 4000

( ) 3 oumais

Fonte questionario: criado pela pesquisadora

Quanto a idade da pessoa: 5 (cinco) respondentes tinham entre 21 e 30 anos, 6 (seis)

respondentes tinham entre 31 e 40 anos, 2 (dois) entre 41 e 50 anos e 2 (dois) com mais de 50

anos de idade.

Em relacdo ao Grau de Escolaridade: 3 (trés) possuem somente o ensino fundamental,

4 (quatro) possuem o ensino medio incompleto, 7 (sete) possuem o ensino médio completo e

somente 1 (um) possui superior incompleto.
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Referente a quantidade de anos que trabalha nesta atividade: 2 (dois) respondentes
trabalham h& apenas 1 ano, 7 (sete) trabalham ha 2 anos, 2 (dois) trabalham h& 3 anos e 4
(quatro) trabalham h& mais de 3 anos.

Quanto ao conhecimento do MEI: 7 (sete) responderam que sim e 8 (oito)
responderam néo.

Com relagdo ao motivo para ndo opgédo: 8 (oito) afirmaram que n&o optaram por nao
conhecer o MEI, 3 (trés) respondentes ndo acharam vantajoso e 4 (quatro) admitiram néo ter
interesse em formalizar a sua atividade.

Referente ao faturamento mensal: 2 (dois) respondentes afirmaram ter um faturamento
de até R$ 1.000,00 (hum mil reais), 4 (quatro) respondentes afirmaram ter um faturamento de
até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 5 respondentes afirmaram ter um faturamento de até R$
3.000,00 (trés mil reais) e 4 (quatro) afirmaram faturar até R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
mensais.

Com relacdo a possuir previdéncia privada: Somente 1 (um) respondeu que sim, ou
seja todos os demais ndo tem nenhuma garantia, no caso de doenca, gravidez e nem a
aposentadoria.

Sobre se essa renda é complementar a outra: 3 (trés) responderam que sim e 12 (doze)
dependem unicamente desta atividade para a sua sobrevivéncia.

Quanto ao numero de funcionérios: 5 (cinco) responderam que possuem 1 (um)

funcionario e 10 (dez) trabalham sozinhos.

3.2 ANALISE DOS RESULTADOS

A idade do trabalhador é um dado importante ja que parte da amostra possui idade
suficiente para contribuir com o INSS.

Analisando o gréfico 4, observa-se que 40% (quarenta por cento) da amostra apresenta
idade entre 31 e 40 anos, 33% (trinta e trés por cento) com idade entre 21 e 30 anos, 13%
(treze por cento) com idades entre 41e 50 anos e 13% (treze por cento)com idades acima de

50 anos. Nesta amostra ndo teve trabalhadores com idade até 20 anos.
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Grafico 4: Idade dos Trabalhadores Informais

IDADE DOS TRABALHADORES INFORMAIS

O

ORLrNWERUION

até20 anos de 21 a30 de31a40 ded4l a50 maisde 50
anos anos anos

Fonte: Elaboradas pela autora

Quanto ao grau de escolaridade, verifica-se no grafico 5 que 20% (vinte por cento) dos
entrevistados possuem somente o ensino fundamental, 27% (vinte e sete por cento) tém o
ensino médio incompleto, 47% (quarenta e sete por cento) o ensino médio completo,e 7%

(sete por cento) possui superior incompleto.

Gréfico 5: Grau de escolaridade dos Trabalhadores Informais

GRAU DE ESCOLARIDADE
50% 47%
40%
30% 27%
20% 20%
10% 7%
O% T T T 1
Ensino Médio Médio Superior
Fundamental Incompleto Completo Incompleto

Fonte: Elaborado pela autora

O gréfico 6 apresenta a quantidade de anos de trabalho nesta atividade. Observa-se que

13 % (treze por cento) dos entrevistados responderam que trabalham ha menos de um ano, 47
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% quarenta e sete por cento) afirmaram que trabalham até dois anos, 13 % (treze por cento)

disseram que trabalham até trés anos e 26% (vinte e seis por cento) trabalham h& mais de trés

anos.

Grafico 6: Quantidade de anos que Trabalha nesta Atividade

TEMPO DE TRABALHO NESTA ATIVIDADE

4%
50% —

. 13% —— -
' 13% 27%
— ‘.

0% += gﬂ S—
até1ano B - ‘—!__1 -I"-.,

entre 1 e 2 anos T
entre 2 e 3 anos

mais de 3 anos

Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com o gréfico 7, sobre o conhecimento dos trabalhadores em relagdo ao

MEI, 53% (cinquenta e trés por cento) dos entrevistados responderam que ndo conheciam o

MEI e 47% (quarenta e sete por cento) responderam que conhecem o MEI, mas, mesmo

assim, ndo quiseram optar, acreditando que teriam a mesma burocracia do ME ou EPP para

sua constituicao.



Gréfico 7: Quantidade de Trabalhadores Informais que conhecem o MEI

PORCENTAGEM QUE CONHECE O MEI

Fonte: Elaborado pela autora
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Quanto ao motivo para ndo opcdo, o grafico 8 demonstra que 27% (vinte e sete por

cento) dos entrevistados, embora conhecessem o MEI, disseram ndo ter interesse em sair do

mercado informal, 20% (vinte por cento) acharam desvantajoso, preferindo continuar na

informalidade, e o dado preocupante, 53 % (cinquenta e trés por cento) dos respondentes

afirmaram desconhecer o MEI.

Gréfico 8: Motivos para a ndo opg¢éo pelo MEI

MOTIVOS DA NAO OPCAO

100% 'rl —_—

50% ——
| _.“———_
| ——
0% -+ M

e
Desinteresse .
Acharam

desvantajoso N&o Conhecem o MEI

Fonte: Elaborado pela autora
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Na questdo faturamento mensal, analisando o gréfico 9, verificou-se que 13% (treze
por cento) dos pesquisados possuem um faturamento mensal menor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais), 27% (vinte e sete por cento) possuem um faturamento mensal médio acima de R$
2.000,00 (dois mil reais), 33% (trinta e trés por cento) afirmaram ter um faturamento de até
R$ 3.000,00 (trés mil reais), e 27% (vinte e sete por cento) também afirmaram faturar até R$

4.000,00 ( quatro mil reais) mensais.

Grafico 9: Faturamento mensal dos Trabalhadores Informais

FATURAMENTO MENSAL

33%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

0

até RS até RS até RS até RS até RS
1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00

Fonte: Elaborado pela autora

Sobre a questdo se o entrevistado possui previdéncia oficial, o grafico demonstra que
somente 7% (sete por cento) respondeu que sim. A maioria dos respondentes, 93% (noventa e
trés por cento) disse ndo possuir previdéncia privada. Este resultado é preocupante, pois a
maioria dos trabalhadores, além de ndo ser coberto por uma previdéncia privada, ndo

contribui para o INSS.



Grafico 10: Trabalhadores Informais que possuem Previdéncia Privada

TRABALHADORES COM PREVIDENCIA

100% —

Fonte: Elaborado pela autora.

No quesito se esta renda € complementar a outra, a analise do grafico 11 relata que
20% (vinte por cento) dos respondentes disseram que sim, que nao é a renda principal, e 80%
(oitenta por cento) afirmaram que esta é a sua Unica fonte de renda familiar.

Gréfico 11: Se esta Renda é Complementar

SE A RENDA E COMPLEMENTAR A OUTRA

Fonte: Elaborado pela autora

Quanto a ter funcionarios, de acordo com a analise do grafico 12, verifica-se que 33%

(trinta e trés por cento) afirmaram possuir um funcionario e 67 % (sessenta e sete por cento)
disseram que trabalhavam sozinhos.



Grafico 12: Trabalhadores Informais que tem funcionério

SE POSSUEM FUNCIONARIOS

100% — - o

50% ”
| -
0%

Possui funciondrio 3 o
Nao possui

funcionario

Fonte: Elaborado pela autora

Esta constatacdo é mais um indicio do grande numero de trabalhadores informais,

pois, além de ndo possuirem um negécio formal, legalizado, ainda empregam pessoas sem
garantia dos direitos trabalhistas.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como tema e principal objetivo analisar do ponto de vista econd6mico
e social a vantagem que o microempresario pode ter com o enquadramento no MEI.

O objetivo geral e os objetivos especificos foram alcancados no decorrer deste
trabalho.

De acordo com a analise da legislacdo, percebe-se que sdo varias as vantagens para
guem se enquadra neste regime. Alguns dos principais entraves da abertura de uma pequena
empresa, que eram as taxas e impostos que ndo condiziam com o faturamento das pequenas
empresas, foi sanado com a criagdo da Lei Complementar n°® 128/08. Nesse sentido, destaca-
se que o processo de abertura da pequena empresa foi amplamente simplificado.

Do ponto de vista social a nova legislacao resgatou uma parcela da populacdo que se
encontrava na informalidade, dando subsidios para que eles regularizem sua situacdo e
adquiram, assim, todos os beneficios que venham a garantir uma vida melhor, como
aposentadoria por tempo de servico e outros auxilios.

Quanto a analise do questionario, conclui-se que, embora a Legislacdo exista desde
2008, muitos trabalhadores informais ainda ndo a conhecem. Alguns até ouviram falar, mas,
por desconhecerem as vantagens, ndo se sentem interessados em buscar mais informacdes a
respeito do processo de formalizagéo.

Concluiu-se que o atual modelo favorece o microempreendedor individual de varias
formas, seja reduzindo os impostos, desburocratizando e melhorando os processos ou ainda
possibilitando a esses profissionais e seus funcionarios o amparo da previdéncia social. Este
modelo cria a possibilidade para os empresarios informais com pequeno faturamento de
formalizarem suas atividades, resgatando assim sua dignidade e propiciando maiores
oportunidades de crescimento profissional. Apesar disto, enfatiza-se que a maioria dos
pequenos empresarios do ramo de cachorro quente estudados, que poderiam se enquadrar no
MEI, permanecem na informalidade por falta de conhecimento das vantagens que esta lei
disponibiliza.

4.1 SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

Considerando que ha varios segmentos de atividades que podem ser enquadradas no

MEL, as sugestdes para futuros trabalhos séo:



A aplicacdo de questionarios a trabalhadores ambulantes.
A repeticdo desta pesquisa em outro momento.

A repeticdo desta pesquisa numa regido diferente da abordada neste estudo.
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ANEXO |

Conforme o Anexo XIII da Resolugio CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011 — artigos 91, inciso
I e92,82° inciso I).
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17.

ABATEDOR(A) DE AVES

. ABATEDOR(A) DE AVES COM COMERCIALIZAGAO DO PRODUTO
. ACABADOR(A) DE CALCADOS

. ACOUGUEIRO(A)

. ADESTRADOR(A) DE ANIMAIS

. ADESTRADOR(A) DE CAES DE GUARDA

. AGENTE DE CORREIO FRANQUEADO E PERMISSIONARIO

. AGENTE DE VIAGENS

. AGENTE FUNERARIO

. AGENTE MATRIMONIAL

. ALFAIATE

. ALINHADOR(A) DE PNEUS

. AMOLADOR(A) DE ARTIGOS DE CUTELARIA

. ANIMADOR(A) DE FESTAS

. ANTIQUARIO(A)

. APLICADOR(A) AGRICOLA

APURADOR(A), COLETOR(A) E FORNECEDOR(A) DE RECORTES DE MATERIAS PUBLICADAS

EM JORNAIS E REVISTAS

18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

ARMADOR(A) DE FERRAGENS NA CONSTRUCAO CIVIL
ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS

ARTESAO(A) DE BIJUTERIAS

ARTESAO(A) EM BORRACHA

ARTESAO(A) EM CERAMICA

ARTESAO(A) EM CIMENTO

ARTESAO(A) EM CORTICA, BAMBU E AFINS
ARTESAO(A) EM COURO

ARTESAO(A) EM GESSO

ARTESAO(A) EM LOUCAS, VIDRO E CRISTAL
ARTESAO(A) EM MADEIRA

ARTESAO(A) EM MARMORE, GRANITO, ARDOSIA E OUTRAS PEDRAS
ARTESAO(A) EM METAIS

ARTESAO(A) EM METAIS PRECIOSOS

ARTESAO(A) EM OUTROS MATERIAIS

ARTESAO(A) EM PAPEL

ARTESAO(A) EM PLASTICO

ARTESAO(A) EM VIDRO

ASTROLOGO(A)

AZULEJISTA
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28.

. BALANCEADOR(A) DE PNEUS

. BALEIRO(A)

. BANHISTA DE ANIMAIS DOMESTICOS
. BARBEIRO(A)

. BARQUEIRO(A)

. BARRAQUEIRO(A)

. BENEFICIADOR(A) DE CASTANHA

. BIKEBOY (CICLISTA MENSAGEIRO)

. BIKE PROPAGANDISTA

. BOLACHEIRO(A)/BISCOITEIRO(A)

. BOMBEIRO(A) HIDRAULICO

. BONELEIRO(A) (FABRICANTE DE BONES)
. BORDADEIRO(A)

. BORRACHEIRO(A)

. BRITADOR

. CABELEIREIRO(A)

. CALAFETADOR(A)

. CAMINHONEIRO(A) DE CARGAS NAO PERIGOSAS

. CANTOR(A)/MUSICO(A) INDEPENDENTE

. CAPOTEIRO(A)

. CARPINTEIRO(A)

. CARPINTEIRO(A) INSTALADOR(A)

. CARREGADOR (VEICULOS DE TRANSPORTES TERRESTRES)
. CARREGADOR DE MALAS

. CARROCEIRO - COLETA DE ENTULHOS E RESIDUOS
. CARROCEIRO - TRANSPORTE DE CARGA

. CARROCEIRO - TRANSPORTE DE MUDANCA

. CARTAZISTA, PINTOR DE FAIXAS PUBLICITARIAS E DE LETRAS
. CHAPELEIRO(A)

. CHAVEIRO(A)

. CHOCOLATEIRO(A)

. CHURRASQUEIRO(A) AMBULANTE

. CHURRASQUEIRO(A) EM DOMICILIO

. CLICHERISTA

. COBRADOR(A) DE DIVIDAS

. COLCHOEIRO(A)

. COLETOR DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

. COLETOR DE RESIDUOS PERIGOSOS

. COLOCADOR(A) DE PIERCING

. COLOCADOR(A) DE REVESTIMENTOS

. COMERCIANTE DE INSETICIDAS E RATICIDAS

. COMERCIANTE DE PRODUTOS PARA PISCINAS

ESTIMACAO

29
30
31
32

. COMERCIANTE DE ARTIGOS DE ARMARINHO

. COMERCIANTE DE ARTIGOS DE BEBE

. COMERCIANTE DE ARTIGOS DE CACA, PESCA E CAMPING
. COMERCIANTE DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO

COMERCIANTE DE ANIMAIS VIVOS E DE ARTIGOS E ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE COLCHOARIA

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE CUTELARIA

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE ILUMINAGAO

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE JOALHERIA

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE OPTICA

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE RELOJOARIA

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE TAPECARIA, CORTINAS E PERSIANAS
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE VIAGEM

COMERCIANTE DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS
COMERCIANTE DE ARTIGOS EROTICOS

COMERCIANTE DE ARTIGOS ESPORTIVOS

COMERCIANTE DE ARTIGOS FOTOGRAFICOS E PARA FILMAGEM
COMERCIANTE DE ARTIGOS FUNERARIOS

COMERCIANTE DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS
COMERCIANTE DE ARTIGOS PARA HABITACAO

COMERCIANTE DE ARTIGOS USADOS

COMERCIANTE DE BEBIDAS

COMERCIANTE DE BICICLETAS E TRICICLOS; PECAS E ACESSORIOS
COMERCIANTE DE SUVENIRES, BIJUTERIAS E ARTESANATOS
COMERCIANTE DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS
COMERCIANTE DE CAL, AREIA, PEDRA BRITADA, TIJOLOS E TELHAS
COMERCIANTE DE CALCADOS

COMERCIANTE DE CARVAO E LENHA

COMERCIANTE DE CESTAS DE CAFE DA MANHA

COMERCIANTE DE COSMETICOS E ARTIGOS DE PERFUMARIA
COMERCIANTE DE DISCOS, CDS, DVDS E FITAS

COMERCIANTE DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO
COMERCIANTE DE EMBALAGENS

COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA E COMUNICAGCAO
COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA
COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
COMERCIANTE DE EXTINTORES DE INCENDIO

COMERCIANTE DE FERRAGENS E FERRAMENTAS

COMERCIANTE DE FLORES, PLANTAS E FRUTAS ARTIFICIAIS
COMERCIANTE DE FOGOS DE ARTIFICIO

COMERCIANTE DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP)
COMERCIANTE DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSORIOS
COMERCIANTE DE LATICINIOS

COMERCIANTE DE LUBRIFICANTES

COMERCIANTE DE MADEIRA E ARTEFATOS

COMERCIANTE DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL
COMERCIANTE DE MATERIAIS HIDRAULICOS

COMERCIANTE DE MATERIAL ELETRICO

COMERCIANTE DE MEDICAMENTOS VETERINARIOS

COMERCIANTE DE MIUDEZAS E QUINQUILHARIAS

COMERCIANTE DE MOLDURAS E QUADROS

COMERCIANTE DE MOVEIS

COMERCIANTE DE OBJETOS DE ARTE

COMERCIANTE DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES
COMERCIANTE DE PECAS E ACESSORIOS PARA APARELHOS ELETROELETRONICOS PARA

USO DOMESTICO

82.
83.

COMERCIANTE DE PECAS E ACESSORIOS PARA MOTOCICLETAS E MOTONETAS
COMERCIANTE DE PECAS E ACESSORIOS USADOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES
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84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
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COMERCIANTE DE PERUCAS
COMERCIANTE DE PLANTAS, FLORES NATURAIS, VASOS E ADUBOS
COMERCIANTE DE PNEUMATICOS E CAMARAS-DE-AR
COMERCIANTE DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL
COMERCIANTE DE PRODUTOS DE LIMPEZA

COMERCIANTE DE PRODUTOS DE PANIFICACAO

COMERCIANTE DE PRODUTOS DE TABACARIA

COMERCIANTE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS HOMEOPATICOS
COMERCIANTE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS
COMERCIANTE DE PRODUTOS NATURAIS

COMERCIANTE DE PRODUTOS PARA FESTAS E NATAL
COMERCIANTE DE PRODUTOS RELIGIOSOS

COMERCIANTE DE REDES PARA DORMIR

COMERCIANTE DE SISTEMA DE SEGURANGA RESIDENCIAL
COMERCIANTE DE TECIDOS

COMERCIANTE DE TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA
COMERCIANTE DE TOLDOS E PAPEL DE PAREDE

COMERCIANTE DE VIDROS

COMPOTEIRO(A)

CONFECCIONADOR(A) DE CARIMBOS

CONFECCIONADOR(A) DE FRALDAS DESCARTAVEIS
CONFEITEIRO(A)

CONTADOR(A)/TECNICO(A) CONTABIL

COSTUREIRO(A) DE ROUPAS, EXCETO SOB MEDIDA
COSTUREIRO(A) DE ROUPAS, SOB MEDIDA

COVEIRO

COZINHEIRO(A) QUE FORNECE REFEICOES PRONTAS E EMBALADAS PARA CONSUMO
CRIADOR(A) DE ANIMAIS DOMESTICOS

CRIADOR(A) DE PEIXES ORNAMENTAIS EM AGUA DOCE
CRIADOR(A) DE PEIXES ORNAMENTAIS EM AGUA SALGADA
CROCHETEIRO(A)

CUIDADOR(A) DE IDOSOS E ENFERMOS

CUNHADOR(A) DE MOEDAS E MEDALHAS

CURTIDOR DE COURO

CUSTOMIZADOR(A) DE ROUPAS

. DEDETIZADOR(A)

. DEPILADOR(A)

. DIGITADOR(A)

. DISC JOCKEY (DJ) OU VIDEO JOCKEY (VJ)

. DISTRIBUIDOR(A) DE AGUA POTAVEL EM CAMINHAO PIPA
. DOCEIRO(A)

. DUBLADOR(A)

1. EDITOR(A) DE JORNAIS

2. EDITOR(A) DE LISTA DE DADOS E DE OUTRAS INFORMAGCOES
3. EDITOR(A) DE LIVROS

4. EDITOR(A) DE REVISTAS

5. EDITOR(A) DE VIDEO



6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
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ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS
ELETRICISTA EM RESIDENCIAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS
ENCADERNADOR(A)/PLASTIFICADOR(A)
ENCANADOR

ENGRAXATE

ENTREGADOR DE MALOTES
ENVASADOR(A) E EMPACOTADOR(A)
ESTAMPADOR(A) DE PECAS DO VESTUARIO
ESTETICISTA

ESTETICISTA DE ANIMAIS DOMESTICOS
ESTOFADOR(A)

. FABRICANTE DE ABSORVENTES HIGIENICOS

. FABRICANTE DE AGUCAR MASCAVO

. FABRICANTE DE AMENDOIM E CASTANHA DE CAJU TORRADOS E SALGADOS
. FABRICANTE DE AGUAS NATURAIS

. FABRICANTE DE ALIMENTOS PRONTOS CONGELADOS

. FABRICANTE DE AMIDO E FECULAS DE VEGETAIS

. FABRICANTE DE ARTEFATOS DE FUNILARIA

. FABRICANTE DE ARTEFATOS ESTAMPADOS DE METAL

. FABRICANTE DE ARTEFATOS PARA PESCA E ESPORTE

. FABRICANTE DE ARTEFATOS TEXTEIS PARA USO DOMESTICO

. FABRICANTE DE ARTIGOS DE CUTELARIA

. FABRICANTE DE AVIAMENTOS PARA COSTURA

. FABRICANTE DE BALAS, CONFEITOS E FRUTAS CRISTALIZADAS

. FABRICANTE DE BOLSAS/BOLSEIRO

. FABRICANTE DE BRINQUEDOS NAO ELETRONICOS

. FABRICANTE DE CALCADOS DE BORRACHA, MADEIRA E TECIDOS E FIBRAS
. FABRICANTE DE CALCADOS DE COURO

. FABRICANTE DE CHA

. FABRICANTE DE CINTOS/CINTEIRO

. FABRICANTE DE CONSERVAS DE FRUTAS

. FABRICANTE DE CONSERVAS DE LEGUMES E OUTROS VEGETAIS
. FABRICANTE DE DESINFESTANTES

. FABRICANTE DE EMBALAGENS DE CARTOLINA E PAPEL-CARTAO
. FABRICANTE DE EMBALAGENS DE MADEIRA

. FABRICANTE DE EMBALAGENS DE PAPEL

. FABRICANTE DE ESPECIARIAS

. FABRICANTE DE ESQUADRIAS METALICAS

. FABRICANTE DE FIOS DE ALGODAO

. FABRICANTE DE FIOS DE LINHO, RAMI, JUTA, SEDAE LA

. FABRICANTE DE FUMO E DERIVADOS DO FUMO

. FABRICANTE DE GELEIA DE MOCOTO

. FABRICANTE DE GELO COMUM

. FABRICANTE DE GUARDA-CHUVAS E SIMILARES

. FABRICANTE DE GUARDANAPOQOS E COPOS DE PAPEL

. FABRICANTE DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

. FABRICANTE DE JOGOS RECREATIVOS

. FABRICANTE DE LATICINIOS

. FABRICANTE DE LETREIROS, PLACAS E PAINEIS NAO LUMINOSOS
. FABRICANTE DE LUMINARIAS E OUTROS EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO
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40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

53

FABRICANTE DE MALAS

FABRICANTE DE MASSAS ALIMENTICIAS

FABRICANTE DE MEIAS

FABRICANTE DE MOCHILAS E CARTEIRAS

FABRICANTE DE PAINEIS E LETREIROS LUMINOSOS

FABRICANTE DE PAO DE QUEIJO CONGELADO

FABRICANTE DE PAPEL

FABRICANTE DE PARTES DE PECAS DO VESTUARIO - FACCAO
FABRICANTE DE PARTES DE ROUPAS INTIMAS - FACGAO
FABRICANTE DE PARTES DE ROUPAS PROFISSIONAIS - FACGAO
FABRICANTE DE PARTES PARA CALCADOS

FABRICANTE DE POLPAS DE FRUTAS

FABRICANTE DE PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL
FABRICANTE DE PRODUTOS DE LIMPEZA

FABRICANTE DE PRODUTOS DE SOJA

FABRICANTE DE PRODUTOS DE TECIDO NAO TECIDO PARA USO ODONTO-MEDICO-

HOSPITALAR

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

G

FABRICANTE DE PRODUTOS DERIVADOS DE CARNE
FABRICANTE DE PRODUTOS DERIVADOS DO ARROZ
FABRICANTE DE RAPADURA E MELAGCO

FABRICANTE DE REFRESCOS, XAROPES E POS PARA REFRESCOS
FABRICANTE DE ROUPAS INTIMAS

FABRICANTE DE SABOES E DETERGENTES SINTETICOS
FABRICANTE DE SUCOS CONCENTRADOS DE FRUTAS, HORTALICAS E LEGUMES
FABRICANTE DE SUCOS DE FRUTAS, HORTALICAS E LEGUMES
FABRICANTE DE VELAS, INCLUSIVE DECORATIVAS
FARINHEIRO DE MANDIOCA

FARINHEIRO DE MILHO

FERRAMENTEIRO(A)

FERREIRO/FORJADOR

FILMADOR(A)

FORNECEDOR(A) DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA EMPRESAS
FOSSEIRO (LIMPADOR DE FOSSA)

FOTOCOPIADOR(A)

FOTOGRAFO(A)

FOTOGRAFO(A) AEREO

FOTOGRAFO(A) SUBMARINO

FUNILEIRO / LANTERNEIRO

1. GALVANIZADOR(A)

2. GESSEIRO(A)

3. GRAVADOR(A) DE CARIMBOS

4. GUARDADOR(A) DE MOVEIS

5. GUIA DE TURISMO

6. GUINCHEIRO (REBOQUE DE VEICULOS)

H

1. HUMORISTA E CONTADOR DE HISTORIAS
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1. INSTALADOR(A) DE ANTENAS DE TV

2. INSTALADOR(A) DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DOMICILIAR E EMPRESARIAL, SEM
PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA

3. INSTALADOR(A) DE EQUIPAMENTOS PARA ORIENTACAO A NAVEGAGCAO MARITIMA,
FLUVIAL E LACUSTRE

4. INSTALADOR(A) DE ISOLANTES ACUSTICOS E DE VIBRAGAO

5. INSTALADOR(A) DE ISOLANTES TERMICOS

6. INSTALADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

7. INSTALADOR(A) DE PAINEIS PUBLICITARIOS

8. INSTALADOR(A) DE REDE DE COMPUTADORES

9. INSTALADOR(A) DE SISTEMA DE PREVENGAO CONTRA INCENDIO

10. INSTALADOR(A) E REPARADOR (A) DE ACESSORIOS AUTOMOTIVOS

11. INSTALADOR(A) E REPARADOR(A) DE ELEVADORES, ESCADAS E ESTEIRAS ROLANTES
12. INSTALADOR(A) E REPARADOR(A) DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE
VENTILACAO E REFRIGERACAO

13. INSTRUTOR(A) DE ARTE E CULTURA EM GERAL

14. INSTRUTOR(A) DE ARTES CENICAS

15. INSTRUTOR(A) DE CURSOS GERENCIAIS

16. INSTRUTOR(A) DE CURSOS PREPARATORIOS

17. INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS

18. INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA

19. INSTRUTOR(A) DE MUSICA

J

1. JARDINEIRO(A)
2. JORNALEIRO(A)

L

. LAPIDADOR(A)

. LAVADEIRO(A) DE ROUPAS

. LAVADEIRO(A) DE ROUPAS PROFISSIONAIS

. LAVADOR(A) E POLIDOR DE CARRO

. LAVADOR(A) DE ESTOFADO E SOFA

. LIVREIRO(A)

. LOCADOR DE ANDAIMES

. LOCADOR(A) DE APARELHOS DE JOGOS ELETRONICOS

. LOCADOR(A) DE EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS, MEDICOS E HOSPITALARES, SEM OPERADOR
10. LOCADOR(A) DE EQUIPAMENTOS RECREATIVOS E ESPORTIVOS

11. LOCADOR(A) DE FITAS DE VIDEO, DVDS E SIMILARES

12. LOCADOR(A) DE LIVROS, REVISTAS, PLANTAS E FLORES

13. LOCADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM OPERADOR

14. LOCADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGAO SEM OPERADOR,
EXCETO ANDAIMES

15. LOCADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

16. LOCADOR(A) DE MATERIAL MEDICO

17. LOCADOR(A) DE MOVEIS E UTENSILIOS, INCLUSIVE PARA FESTAS

18. LOCADOR(A) DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

19. LOCADOR(A) DE OBJETOS DO VESTUARIO, JOIAS E ACESSORIOS

20. LOCADOR(A) DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR

21. LOCADOR(A) DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO,
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EXCETO ANDAIMES
22. LOCUTOR(A) DE MENSAGENS FONADAS E AO VIVO

M

. MAGICO(A)

. MANICURE/PEDICURE

. MAQUIADOR(A)

. MARCENEIRO(A)

. MARMITEIRO(A)

. MECANICO(A) DE MOTOCICLETAS E MOTONETAS

. MECANICO(A) DE VEICULOS

. MERCEEIRO(A)/VENDEIRO(A)

. MERGULHADOR(A) (ESCAFANDRISTA)

10. MOENDEIRO(A)

11. MONTADOR(A) DE MOVEIS

12. MONTADOR(A) E INSTALADOR DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E
SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS
13. MOTOBOY

14. MOTOTAXISTA

15. MOVELEIRO(A)

16. MOVELEIRO(A) DE MOVEIS METALICOS

@)

© 00 NO O WN -

1. OLEIRO(A)

2. OPERADOR(A) DE MARKETING DIRETO

3. ORGANIZADOR(A) DE EXCURSOES EM VEICULO PROPRIO, MUNICIPAL
4. OURIVES

P

. PADEIRO(A)

. PANFLETEIRO(A)

. PAPELEIRO(A)

. PASTILHEIRO(A)

. PEDREIRO

. PEIXEIRO(A)

. PINTOR(A) DE AUTOMOVEIS

. PINTOR(A) DE PAREDE

. PIPOQUEIRO(A)

. PIROTECNICO(A)

. PIZZAIOLO(A) EM DOMICILIO

. POCEIRO/CISTERNEIRO/CACIMBEIRO

. PRODUTOR DE PEDRAS PARA CONSTRUCAO, NAO ASSOCIADA A EXTRACAO
. PROFESSOR(A) PARTICULAR

. PROMOTOR(A) DE EVENTOS

. PROMOTOR(A) DE TURISMO LOCAL

. PROMOTOR(A) DE VENDAS

. PROPRIETARIO(A) DE ALBERGUE NAO ASSISTENCIAL
. PROPRIETARIO(A) DE BAR E CONGENERES
. PROPRIETARIO(A) DE CAMPING

. PROPRIETARIO(A) DE CANTINAS
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22

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Q
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. PROPRIETARIO(A) DE CARRO DE SOM PARA FINS PUBLICITARIOS
PROPRIETARIO(A) DE CASA DE CHA

PROPRIETARIO(A) DE CASA DE SUCOS

PROPRIETARIO(A) DE CASAS DE FESTAS E EVENTOS
PROPRIETARIO(A) DE ESTACIONAMENTO DE VEICULOS
PROPRIETARIO(A) DE FLIPERAMA

PROPRIETARIO(A) DE HOSPEDARIA

PROPRIETARIO(A) DE LANCHONETE

PROPRIETARIO(A) DE PENSAO

PROPRIETARIO(A) DE RESTAURANTE

PROPRIETARIO(A) DE SALA DE ACESSO A INTERNET
PROPRIETARIO(A) DE SALAO DE JOGOS DE SINUCA E BILHAR

1. QUEIJEIRO(A) MANTEIGUEIRO(A)
2. QUITANDEIRO(A)
3. QUITANDEIRO(A) AMBULANTE

R
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. RECARREGADOR(A) DE CARTUCHOS PARA EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
. RECICLADOR(A) DE BORRACHA, MADEIRA, PAPEL E VIDRO

. RECICLADOR(A) DE MATERIAIS METALICOS, EXCETO ALUMINIO

. RECICLADOR(A) DE MATERIAIS PLASTICOS

. RECICLADOR(A) DE SUCATAS DE ALUMINIO

. REDEIRO(A)

. RELOJOEIRO(A)

. REMOVEDOR E EXUMADOR DE CADAVER

. RENDEIRO(A)

. REPARADOR(A) DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA DISTRIBUICAO E CONTROLE DE

ENERGIA ELETRICA

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.
26.

REPARADOR(A) DE ARTIGOS E ACESSORIOS DO VESTUARIO

REPARADOR(A) DE BALANGAS INDUSTRIAIS E COMERCIAIS

REPARADOR(A) DE BATERIAS E ACUMULADORES ELETRICOS, EXCETO PARA VEICULOS
REPARADOR(A) DE BICICLETA

REPARADOR(A) DE BRINQUEDOS

REPARADOR(A) DE CORDAS, VELAMES E LONAS

REPARADOR(A) DE EMBARCACOES PARA ESPORTE E LAZER

REPARADOR(A) DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

REPARADOR(A) DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS
REPARADOR(A) DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES NAO-ELETRONICOS
REPARADOR(A) DE EXTINTOR DE INCENDIO

REPARADOR(A) DE FILTROS INDUSTRIAIS

REPARADOR(A) DE GERADORES, TRANSFORMADORES E MOTORES ELETRICOS
REPARADOR(A) DE GUARDA CHUVA E SOMBRINHAS

REPARADOR(A) DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

REPARADOR(A) DE MAQUINAS DE ESCREVER, CALCULAR E DE OUTROS EQUIPAMENTOS

NAO-27. ELETRONICOS PARA ESCRITORIO

28

. REPARADOR(A) DE MAQUINAS E APARELHOS DE REFRIGERACAO E VENTILAGCAO PARA

USO INDUSTRIAL E COMERCIAL

29
30

. REPARADOR(A) DE MAQUINAS E APARELHOS PARA A INDUSTRIA GRAFICA
. REPARADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A INDUSTRIA DA MADEIRA
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31. REPARADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA A INDUSTRIA TEXTIL, DO
VESTUARIO, 32. DO COURO E CALGADOS

33. REPARADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA AGRICULTURA E PECUARIA
34. REPARADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA AS INDUSTRIAS DE ALIMENTOS,
BEBIDAS E FUMO

35. REPARADOR(A) DE MAQUINAS MOTRIZES NAO-ELETRICAS

36. REPARADOR(A) DE MAQUINAS PARA BARES E LANCHONETES

37. REPARADOR(A) DE MAQUINAS PARA ENCADERNAGAO

38. REPARADOR(A) DE MAQUINAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA INSTALACOES
TERMICAS

39. REPARADOR(A) DE MOVEIS

40. REPARADOR(A) DE PANELAS (PANELEIRO)

41. REPARADOR(A) DE TANQUES, RESERVATORIOS METALICOS E CALDEIRAS, EXCETO PARA
VEICULOS

42. REPARADOR(A) DE TOLDOS E PERSIANAS

43. REPARADOR(A) DE TONEIS, BARRIS E PALETES DE MADEIRA

44. REPARADOR(A) DE TRATORES AGRICOLAS

45. REPARADOR(A) DE VEICULOS DE TRACAO ANIMAL

46. RESTAURADOR(A) DE INSTRUMENTOS MUSICAIS HISTORICOS

47. RESTAURADOR(A) DE JOGOS ACIONADOS POR MOEDAS

48. RESTAURADOR(A) DE LIVROS

49. RESTAURADOR(A) DE OBRAS DE ARTE

50. RESTAURADOR(A) DE PREDIOS HISTORICOS

51. RETIFICADOR(A) DE MOTORES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

52. REVELADOR(A) FOTOGRAFICO

w

. SALGADEIRO(A)

. SALINEIRO/EXTRATOR DE SAL MARINHO
. SALSICHEIRO(A)/LINGUICEIRO(A)
. SAPATEIRO(A)

. SELEIRO(A)

. SEPULTADOR

. SERIGRAFISTA

. SERIGRAFISTA PUBLICITARIO

. SERRALHEIRO(A)

10. SINTEQUEIRO(A)

11. SOLDADOR(A) / BRASADOR(A)
12. SORVETEIRO(A)

13. SORVETEIRO(A) AMBULANTE
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. TANOEIRO(A)

. TAPECEIRO(A)

. TATUADOR(A)

. TAXISTA

. TECELAO(A)

. TECELAO(A) DE ALGODAO

. TECNICO(A) DE SONORIZAGAO E DE ILUMINACAO

. TECNICO(A) DE MANUTENCAO DE COMPUTADOR

. TECNICO(A) DE MANUTENCAO DE ELETRODOMESTICOS
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

\Y
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TECNICO(A) DE MANUTENCAO DE TELEFONIA

TELHADOR(A)

TINTUREIRO(A)

TORNEIRO(A) MECANICO

TOSADOR(A) DE ANIMAIS DOMESTICOS

TOSQUIADOR(A)

TRANSPORTADOR(A) AQUAVIARIO PARA PASSEIOS TURISTICOS
TRANSPORTADOR(A) ESCOLAR

TRANSPORTADOR(A) DE MUDANGAS

TRANSPORTADOR(A) MARITIMO DE CARGA

TRANSPORTADOR(A) MUNICIPAL DE CARGAS NAO PERIGOSAS(CARRETO)
TRANSPORTADOR(A) MUNICIPAL DE PASSAGEIROS SOB FRETE
TRANSPORTADOR(A) MUNICIPAL DE TRAVESSIA POR NAVEGAGAO
TRANSPORTADOR(A) MUNICIPAL HIDROVIARIO DE CARGAS
TRICOTEIRO(A)

1. VASSOUREIRO(A)

2. VENDEDOR(A) AMBULANTE DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

3. VENDEDOR(A) DE AVES VIVAS, COELHOS E OUTROS PEQUENOS ANIMAIS PARA
ALIMENTACAO

4. VERDUREIRO

5. VIDRACEIRO DE AUTOMOVEIS

6. VIDRACEIRO DE EDIFICACOES

7. VINAGREIRO



