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RESUMO

Esta pesquisa estudou as relacbes de trabalho produtoras dos sujeitos e as relagdes de género
no assentamento Sepé Tiargju (MST) localizado no municipio catarinense de Campos Novos.
O objetivo foi compreender como ocorrem as relacbes de género na interface do trabalho
entre os sem-terra. A articulagdo entre o trabalho coletivo e o trabalho doméstico organiza a
vida no assentamento e remete as relagdes de género, configuragcdo que se desdobra em uma
especifica divisdo sexual do trabalho. Por que ha divisdo sexua do trabalho onde tudo é
coletivo? Por que séo as mulheres que continuam arealizar de modo predominante o trabalho
domestico? Os procedimentos de coleta de informagdes utilizados para responder as questdes
de pesquisa foram entrevistas abertas gravadas com homens e mulheres, aplicacdo de um
questionario e observacdo das atividades dos sem-terra que seguem diretrizes do trabalho
coletivo, sugerido pelo MST. Fundamentado nas concepgdes marxistas, esta pesquisa buscou
analisar as relagbes de trabalho no assentamento que combina o trabalho coletivo e o trabalho
domeéstico e as relagdes de género que esta organizagdo constitui. No capitulo um sdo feitas as
caracterizagdes sociais e econdmicas de Campos Novos e do assentamento Sepé Tiargjul.
Campos Novos se insere como produtor de matérias primas destinadas a exportagdo a servico
da acumulacdo do capital. O Sepé Tiargu também produz excedentes para viabilizar sua
existéncia no ambito da sociedade capitalista. No capitulo dois se aprofunda teoricamente as
relacOes de trabalho produtoras da existéncia. O trabalho no assentamento combina os cinco
setores coletivos com o trabalho doméstico e no capitulo trés se analisam as relagdes de
género na interface dos processos de trabalho no assentamento. Homens e mulheres realizam
dupla jornada de trabalho. Os sem-terra ndo inauguram um assentamento totalmente coletivo,
pois combinam antigas formas individuais de trabalho com novas, provocando a emergéncia
de conflitos de género. Os principais resultados podem ser assim anunciados. 1) Os sem-terra
organizam o trabalho coletivamente, fato que tem provocado transformacdes na vida dos
assentados. 2) As responsabilidades pelo trabalho sdo de todas as familias. Fato que tem
modificado a divisdo sexual do trabaho e alterado algumas atividades atribuidas
historicamente aos homens e as mulheres. 3) Outros trabalhos, porém, perpetuam no
assentamento determinados padrdes relacionais cristalizados, 0s quais sugerem uma
naturalizagdo do trabalho masculino e feminino. Pois, a organizagdo da vida coletiva dos
assentados se inscreve nos limites e possibilidades da sociedade capitalista.

Palavras-chave: trabalho coletivo, trabaho doméstico, relagbes de género, MST,
assentamento, divisdo sexual do trabalho, trabalhadores rurais.



ABSTRACT

The aim of this project was to study the gender relations in a working environment between
members of the Movimento dos Sem Terra (MST) at the settlement Sepé Tiargu -
municipality of Campos Novos, Santa Catarina. In particular, the analysis focused on the
evaluation of subject production through work relations that defines their mode of existence.
The articulation between collective and domestic work drives the organization in the
settlement and results in a specific gender division of work. Why is there a gender division of
work in a collective community? Why are women predominantly in charge of domestic tasks?
Marxist conceptions were the underlying basis for the study of the gender relations in the
settlement combining collective and domestic work. Chapter one deals with the socia and
economic characterization of the municipality of Campos Novos, and the settlement of Sepé
Tiargju. Chapter two depicts an in-depth theoretical analysis of the existence-producing work
relations. Chapter three describes the analysis of the gender relations in the interface of work
processes at the settlement. The information used in this study was collected through recorded
open interviews to men and women, questionnaires, and observations of everyday activities of
the "sem-terra’ that followed the collective work directions suggested by MST. The main
results could be summarized as follows: 1) the "sem-terra’ organize their work in a collective
fashion that leads to lifestyle transformations in the settlers; 2) all families share the same
work responsibilities —which has modified the gender division of work, and some activities
historically attributed to men and women; 3) other activities, however, confirm certain
relationship patterns suggesting a natural distribution of work for each gender. Consequently,
the organization of the collective lifestyle of the settlers could be considered between the
limits and possibilities of social capitalism.

Key words: collective work, domestic work, gender relations, MST, settlement, gender
division of work, rural workers.



INTRODUCAO

Esta pesquisa enfoca a articulacdo entre o trabalho coletivo e o trabalho domestico
realizado por trabalhadores rurais sem terra, e as relagbes de género que emergem como
expressdo da producdo da existéncia na Associagdo dos Agricultores Rurais Sem Terra do
Assentamento Sepé Tiaraju, no municipio catarinense de Campos Novos.

Ante o desafio de compreender como ocorrem as relacdes de género fui desafiado a
investigar a maneira como estes assentados do MST produzem sua existéncia no contexto da
sociedade capitalista, devido a interface entre género com o complexo mundo do trabalho.
Inicialmente foi preciso realizar a busca tedrica concernente as categorias de andlise historica
trabalho e relagdes de género, instaurados como produto das relagbes humanas. Em um
segundo momento realizei a pesquisa de campo® no assentamento Sepé Tiaraju para verificar
a sua organizagdo, as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sem-terra e 0 processo de
producdo davida

Para redlizar o levantamento bibliogréfico acerca de relacbes de género no MST,
tomei como ponto de partida 0 endereco eletrénico do CNPg? o qua indicou 40 obras
relativas ao MST, embora haja pouca explicitacdo nestes trabalhos a respeito de relacbes de
género e divisdo sexual do trabalho. Também tomel como referéncia os dados compilados
pelo proprio MST, reunidos em Cadernos do ITERRA — Ano Il —n° 4 — Marco de 2002. Este
documento indica sobre género apenas trés obras® produzidas pelo MST. Prosseguindo a
procura por pesquisas sobre atematica, encontrei no banco de dados da UFSC uma tese sobre
género e subjetividade®. No inicio do ano de 2003 fiz contato com Giovana Salvaro que

estava realizando pesquisa sobre os sentidos produzidos por trabalhadores rurais e a divisao

! Conforme Lakatos & Marconi (1996, p. 75), a pesquisa de campo “é aquela utilizada com o objetivo de
conseguir informagdes e/ou conhecimentos acerca de um problema, para 0 qual se procura uma resposta’.

Z www.cnpa.br, acessado em 03/10/2003.

3 MST. A questéio da mulher no M ST, Sdo Paulo, 1996; MST. Compreender e construir novas relacdes de
género. Sdo Paulo, 1998; MST. Mulher sem terra. S&o Paulo, 2000.

* SILVA, C. B. As fissuras na construcdo do ‘novo homem’ e da ‘nova mulher’ — Relagbes de género e
subjetividades no devir MST — 1979/2000. Tese de Doutorado em Histéria. Universidade Federal de Santa
Catarina: Floriandpolis. 2003. O leitor pode encontrar esta obra publicada em forma de livro sob 0 nome:
Homens e mulheres em movimento: relacfes de género e subjetividades no M ST. Floriandpolis: Momento
Atual, 2004.



sexual do trabalho no assentamento Sepé Tiaraju, a qual compartilhou trés estudos® sobre
género no MST. Este foi 0 caminho inicial que resultou nesta dissertagao.

O contexto capitalista tem privilegiado a posse dos bens e seu uso de forma privativa.
Neste contexto socio-cultural hegemdnico que dispde e utiliza os recursos e bens de maneira
individual qudo grande sdo os desafios que 0s sem-terra precisam enfrentar na luta pela terra
e, principalmente se intencionam instaurar uma sociedade contra-hegeménica que privilegie o
desfrute das riquezas e recursos naturais de maneira coletivizada para experimentar relagtes
sustentadas pela cooperacdo, solidariedade e companheirismo. Apesar das dificuldades de
instauracdo de relacbes coletivizadas ha varias experiéncias de trabalho e uso da terra de
forma cooperativa protagonizadas pelos sem-terra. Entre diversos estudos acerca desta
questdo darei destaque as pesquisas de Navarro (1995) e Poker (1999).

Navarro (1995) pesquisou a formacdo e o desenvolvimento de assentamentos no
estado galcho. Conforme o autor, em 1989, o MST inicia um amplo processo de coletivizacdo
no assentamento Nova Ramada, envolvendo 70 familias que fundaram a Cooperativa de
Producdo Agropecuaria Nova Ramada Ltda — COOPANOR. Entretanto, diversas familias
rejeitaram a experiéncia de cooperacdo e optaram pelo trabalho em lotes individuais. O autor
fala que o motivo da ndo aceitacdo do processo de coletivizagdo ocorreu porque havia
diferencas culturais entre os sem-terra e ndo demorou o aparecimento de conflitos diante de
dificuldades de ordem econémica. O autor inclui no rol das dificuldades de ordem socio-
culturais: nivel educacional, diferenca de idade, tamanho da familia, local de nascimento,
diferencas étnicas e lagos de parentesco entre os referidos assentados.

O estudo de Navarro (1995) nos remete a Poker (1999). Este autor também realizou
estudos em assentamentos do MST localizados no estado paulista. Pesguisa a instauragéo do
processo de coletivizagdo implementado através do Sistema Cooperativista dos Assentados

(SCA). Conforme o autor, 0 projeto de cooperacdo proposto pelo MST encontra resisténcias

® LECHAT, N. M. P (1993). A questdo de géner o no movimento dos trabalhadores rurais sem terra (M ST):
estudo de dois assentamentos no Rio Grande Do Sul. Dissertacdo de mestrado em Antropologia Social,
Universidade Estadual de Campinas. Séo Paulo.

MELO, D. M. (2001). A construcdo da subjetividade de mulheres assentadas pelo M ST. Piracicaba — SP.
Dissertacdo de mestrado em Educacdo, Universidade Estadual de Campinas. Séo Paulo.

PAVAN, D. (1998). AsMarias Sem-Terra—Trajetéria e experiéncias de vida de mulher es assentadas em
Promissdo — SP. Dissertagdo de mestrado em Historia, Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo: Sdo
Paulo.



entre os assentados, 0s quais percebem a coletivizagdo como uma ameaca ao projeto de vida
sustentado na autonomia gue representa o uso familiar daterra.

As pesquisas destes autores constataram resisténcias (POKER, 1999), conflitos e
dificuldades (NAVARRO, 1995) para instaurar assentamentos coletivos, especialmente ante a
cultura de posse e uso familiar da terra. Por isso, nesta pesguisa assumo como hipétese a
afirmagdo dos autores de que ha conflitos e resisténcias a instauragdo de assentamentos com
trabalho coletivizado devido a questBes econdmicas e socio-culturais, tais como as relacfes de
género.

Mesmo antes de ter escolhido o local pararealizar esta pesquisa, alguns requisitos ja
estavam previstos: estudar em um assentamento organizado coletivamente e também
entrevistar ndo apenas as mulheres, mas também os homens, considerando que quase todas as
pesquisas sobre relacdes de género estéo focadas nas mulheres.

No processo de escolha do local de pesguisa em outubro de 2003 acompanhei uma
comitiva de pesquisadores da UFSC que estava apresentando um projeto para desenvolver a
construgdo e instalagédo de biodigestores em assentamentos do MST localizados em Fraiburgo
e Campos Novos. Nesta ocasido tive a oportunidade de apresentar a direcdo dos
assentamentos visitados meu interesse de realizar a pesquisa de campo em um destes locais e
a resposta dos assentados foi afirmativa. Entretanto, ainda ndo havia decidido pelo local. Por
isso, em janeiro de 2004 também visitei 0s assentamentos em S&o Miguel do Oeste e Dionisio
Cergueira, no Oeste catarinense.

ApOs estes contatos iniciais ja possuia os dados preliminares para escolher o local de
estudo. Finalmente decidi que a pesquisa de campo ocorreria na Associagdo Sepé Tiargju,
assentamento localizado no municipio de Campos Novos, SC. O motivo primordial por este
lugar foi devido a organizacéo coletiva e também pelo fato de ndo haver muita pesquisa sobre
trabal ho e relagbes de género neste assentamento.

Com afinalidade de obter as informacfes necessarias para responder as proposi coes
da pesquisa, isto €, para compreender como ocorrem as relacdes de género na interface do
trabalho no assentamento, fiz observagdo direta in loco das relagbes socials, especialmente
como ocorriam as relacdes de género e onde trabalhavam os homens e as mulheres. Observei
a vida dos assentados no trabalho nos setores, no lazer, em jogos, em reunides e na

convivéncia domiciliar durante os quatorze dias que convivi com o0s sem-terra. Redlizel



entrevistas com nove assentados (cinco mulheres e quatro homens) indicados pelo setor
Social, responsével entre outras, pelarelacdo social e politicado Sepé Tiargju.

Os critérios de escolha dos sujeitos para a entrevista® foram definidos também
segundo o interesse do pesquisador que queria estudar ndo somente as mulheres, também os
homens, devido ao fato das relacGes de género serem configuradas pelo relacionamento de
ambos. O setor Social indicou alguns representantes para serem entrevistados, os quais fazem
parte de todos os setores de trabalho do Sepé Tiargju. Também apliquei um questiondrio’ a
todos os homens e mulheres do assentamento (23) que realizam o trabalho coletivo e o
domestico.

O trabalho em qualquer sociedade € a Unica maneira de producdo de riquezas
materiais que garantem a existéncia humana. Desde os primérdios da humanidade o trabalho
aparece historicamente como um processo mediante 0 qual o0 ser humano intervém
modificando a natureza e também a si proprio. Sendo assim, o trabalho é responsavel por uma
dupla criagdo: os bens que sdo utilizados para suprir as necessidades humanas e neste
processo, 0 ser humano também aparece como produto do proprio trabalho.

Na sociedade capitalista, o trabalho adquire um duplo caréter: é criacdo de coisas
Uteis e, a0 mesmo tempo, exploragéo econdmica de uma classe sobre a outra: 0s proprietarios
dos meios de producdo que extraem mais-valia dos que vendem sua forca de trabalho
(MARX, 1996).

O processo de producéo de riquezas sob o modo de producdo capitalista implica o
empobrecimento da classe trabalhadora. A riqueza produzida pel os trabal hadores é apropriada
pelos donos dos meios de producdo que acumulam, progressivamente, aumentado o capital.
Riqueza e pobreza sdo, portanto, expressdes contraditérias de um mesmo processo, no qual
ocorre o embate entre capitalistas e classe trabal hadora.

® O roteiro da entrevista encontra-se anexo a este trabalho. As entrevistas foram feitas com homens e mulheres,
pois se fazia necessario que ambos explicitassem o sentido da existéncia em um assentamento coletivo a fim de
expressar como estdo configurados o trabalho e as relagdes de género. As entrevistas foram realizadas até o
momento em que as respostas dos assentados/as responderam os obj etivos propostos pela pesquisa. As respostas
foram transcritas servindo como material de andlise para este estudo.

" O questionario encontra-se anexo a este trabalho. Este questionario tomou como referéncia o roteiro preparado
por Cardoso (2002).



Pensar questdes acerca do mundo do trabalho evoca a compreensdo de que 0s seres
humanos criam relagdes entre s, isto €, relagdes humanas que incluem as relagbes de género,
entre outras categorias possiveis de andlise historica.

Neste estudo, género aparece como uma categoria de analise que expressa a
constituicao socia dos homens e das mulheres mediada por relaces de poder, empreendidas
como produto de rel agBes sociais historicamente datadas.

Uma das marcas das pesquisas de relagdes de género, realizadas no ambito do MST,
tem sido destacar a fala de mulheres e de seus significados nos processos de luta pelaterra e
pela reforma agréaria. De modo geral, os homens ndo sdo ouvidos sobre esta questéo.
Entretanto, neste estudo, pretendo dar visibilidade ao trabalho coletivo e doméstico no Sepé
Tiargju, dimens&o que configura socialmente homens e mulheres.

Os assentados do Sepé Tiargju produzem suas vidas coletivamente por meio do
trabalho realizado nos cinco setores: Animais, Lavoura, Reflorestamento, Socia e
Subsisténcia. Entretanto, em casa, persiste o trabalho doméstico individual, o qual é realizado
guase gue exclusivamente pelas mulheres.

As mulheres realizam o trabalho doméstico no periodo de quatro horas (matutino) e a
tarde dedicam mais quatro horas ao trabalho coletivo, fora de casa. Os homens trabalham oito
horas didrias nos diversos setores do assentamento e quando chega a noite, o trabalho
doméstico prossegue sendo realizado pela familia (pais e filhos), permanecendo mesmo
assim, sob responsabilidade primordia das mulheres.

Por que existe a divisdo sexual do trabalho onde as relacdes séo coletivas, inclusive a
terra, neste assentamento? Por que sd0 as mulheres que continuam a realizar de modo
predominante o trabalho doméstico para além das horas estabel ecidas?

A partir destas indagagcdes houve a necessidade de refletir sobre a vida neste
assentamento, mais especificamente, sobre a configuracdo das relacbes de género em um
contexto onde se combinam trabalho coletivo e trabalho doméstico devido a dificuldades de
superacdo das relacBes hierérquicas estabelecidas ao longo dos séculos e por causa da
comodidade de se perpetuar no assentamento determinadas rel agdes fortemente enraizadas.

Por conseguinte, estes sdo 0s objetivos que direcionaram este estudo:

o analisar as relacfes de género e de trabalho no Sepé Tiargu;



o verificar como os homens e as mulheres enfrentam uma dupla
jornada de trabal ho;

o identificar as pessoas que realizam o trabalho domeéstico €

o verificar a participagdo dos homens no trabalho doméstico.

No primeiro capitulo deste trabalho destaco a caracterizacdo social e econdbmica do
municipio catarinense de Campos Novos, regido onde se situa o Sepé Tiargju. Neste
municipio, a producdo € realizada segundo a logica do capitalismo, que insere a producéo
agropecuaria na divisdo internacional do trabalho como produtores de matéria prima, produtos
primarios, destinados a exportacéo.

O Sepé Tiargu também produz excedentes para viabilizar sua existéncia no ambito
do sistema capitalista, porém com uma peculiaridade: a producdo é redizada através do
trabal ho coletivamente, 0 que supostamente, contraria aldgica burguesa.

No segundo capitulo apresento o modelo de organizacdo preconizado pelo MST para
0s assentamentos, abordando, no primeiro subtitulo, a respeito do projeto de cooperacéo
pretendido pelo MST; no segundo subtitulo sobre o trabalho coletivo redlizado no Sepé
Tiargju; no terceiro, comento acerca do trabalho doméstico no assentamento estudado e no
quarto subtitulo abordo a temética género nos documentos do MST e pesquisas de género
realizadas no MST.

No terceiro capitulo discuto o processo de trabalho que o Sepé Tiargju engendrou,
combinando o trabalho coletivo com o trabalho doméstico e as relagdes de género que esta
configuracdo possibilita. Realizo a caracterizagdo dos assentados, apresento dados sobre 0

trabalho e o lazer e concluo apresentando como é realizado o trabalho domestico.



1. CARACTERISTICAS SOCIAIS E ECONOMICAS DO MUNICIPIO DE CAMPOS
NOVOSE DO ASSENTAMENTO SEPE TIARAJU

1. 1. Caracterizacdo de Campos Novos

Conforme dados do IBGE?®, no decorrer dos séculos XVI1 a X1X paulistas e gatichos
estabeleceram as primeiras fazendas de gado no planalto catarinense onde viviam os indios
Kaingang, Xokleng e Guaranis.

As tribos indigenas viviam da pesca, caga, coleta e realizavam deslocamentos pela
regido a procura de condi¢bes mais favoraveis para garantir sua existéncia. Estas tribos
praticavam uma agricultura rudimentar, onde produziam milho, batata-doce, mandioca e
transformavam-nos em farinha e quirera para sua alimentagdo. A culinéria indigena incluia,
portanto, alimentos coletados como o pinhdo, fruto da araucaria, abundante na regido; frutos;
mel; a caga e a pesca que complementavam os produtos cultivados.

Estas tribos indigenas foram por muitos anos donas deste territério, o qual foi
apropriado pelos colonizadores para expansdo da exploragdo agropecuaria. A partir do
momento em que foram estabelecidas as primeiras fazendas na regido do planalto, os indios
foram sendo expulsos de suas terras ou exterminados. Portanto, ocorreu no planato
catarinense, 0 que tinha sido regra em outras regides do Brasil a partir do processo de
colonizacéo iniciado por volta de 1500.

No ano de 1854 instalou-se o distrito denominado Freguesia, o qual seria chamado
posteriormente, de Campos Novos. Este povoamento ocorreu ndo muito depois da fundagédo
de Lages (1767), havendo a regido sido acangada por Jodo Gongalves de Araljo, fazendeiro
procedente de Curitiba. A ocupacéo do planalto catarinense, onde se localiza Campos Novos,
intensificou-se depois de 1839 com a vinda de inUmeros fazendeiros, quando também estavam
sendo povoados os campos de Palmas, no vizinho estado do Parana. Além dos fazendeiros
afluiram para o planalto catarinense, entre outros, fugitivos da Revolucdo Farroupilha (RS)

8 Fonte: IBGE, Perfil dos Municipios Brasileiros-Gestdo Publica 2001 (www.lbge.gov.br acessado em
25/09/2004 e 30/05/2005).



(1835-1845). O municipio de Campos Novos foi criado oficialmente em 30 de Marco de
1881, por meio da Lei n.923/1881, desmembrando-se do municipio de Lages.

O processo de colonizagdo iniciado pelos tropeiros paulistas, paranaenses e galichos
recebe mais tarde (Século X1X) osimigrantes italianos e alemaes, entre outros, os quais foram
atraidos pelo desgjo de melhores condi¢des de vida. Por isto, a cultura camponovense é
diversificada devido a colonizagéo feita por descendentes de portugueses, italianos, aemaes.
Ha influéncias destes colonizadores na arquitetura, na religiosidade e na culinéria. Até hoje a
gastronomia € composta pelo arroz de carreteiros, pelo charque, pelo revirado de feijdo, pelo
churrasco, pelo chimarréo amargo, pelas massas, polenta e gosto pelas carnes de aves e
saladas.

Campos Novos situa-se no planato catarinense. O seu desenvolvimento esta
diretamente relacionado a posicao geografica, situada no encontro das rodovias BR 282, 470,
SC 455 e 458. O municipio localiza-se em um raio de 380 Km dos principais portos do litoral,
capitais como Curitiba, Floriandpolis e Porto Alegre e pode ser considerado o Pélo Regional
do Mercosul, pois € passagem obrigatéria para 0 mesmo, o que constitui um elo que integraa
regiao aos principals centros comerciais.

Campos Novos pertence a AMPLASC - Associagao dos Municipios do Planalto Sul
de Santa Catarina. Ao todo, séo sete os municipios filiados, possuindo sede nesse municipio.
S0 eles. Abdon Batista, Brundpolis, Celso Ramos, Monte Carlo, Vargem, Zortéa e Campos
Novos.

Segundo o Censo do IBGE 2000, a populacédo de Campos Novos totaliza 28.707
habitantes, sendo 22.532 na area urbana e 6.175 na area rura. A quantidade de homens
corresponde a 14.245, e mulheres 14.462, com crescimento anual de 0,52%.

Através da ponte sobre 0 Rio Uruguai, que liga Santa Catarina ao Rio Grande do Sul
pela BR 470, cerca de cem municipios do nordeste galicho escoam sua producdo para 0s
portos de Paranagud, Itgjai e S0 Francisco do Sul, tornando-se Campos Novos mais um
corredor de exportacdo para o Mercosul.

Campos Novos possui caracteristicas adequadas a agropecudria e o cultivo é
mecanizado nas grandes propriedades rurais. Ha também grande extensdo de terras dedicadas
ao reflorestamento, o qual é utilizado pelas IndUstrias Madeireiras, para producdo de Celulose

e Pré&Moldados. O municipio possui também diversas industrias ligadas ao ramo Metal e



Mecanico, sendo que ha 134 empresas no ramo de Comércio, 15 Industrias e 387 Prestadoras
de Servigos.

As grandes extensdes de terras sdo dedicadas a agropecuéria. Sua érea € de 1.632
Kmz. Ele € o quarto municipio do estado em extensdo territorial. A sede municipal situa-se a
369 km de Florianopolis, capital do Estado de Santa Catarina. Campos Novos faz limites. ao
Norte; com Erval Velho, Herval do Oeste, Ibiam, Tangara e Monte Carlo; ao Sul; com o Rio
Grande do Sul, Celso Ramos e Anita Garibaldi; ao Leste; Abdon Batista, Vargem, Brundpolis
e Frel Rogério e a Oeste, com Capinzal e Zortéa. Campos Novos localiza-se no Planalto Sul
Catarinense, cujalatitude € -27,40167 e longitude, -51,225.

O municipio é responsdvel por uma das maiores arrecadacoes de ICMS no setor
agropecuario. Com uma economia focada na agropecuéria, € um dos maiores produtores de
matéria prima de Santa Catarina, possuindo grande potencial para aindustrializagéo.

O trabaho agricola propiciou a Campos Novos o titulo de “Celeiro Catarinense”,
pois é o maior produtor de gréos do estado. S&o colhidas anualmente 240 mil toneladas de
grédos com uma producdo centrada nas culturas de milho, soja, feijéo e trigo. Nos ultimos
anos, ° a producdo de feijdo e soja aumentou em 20% e a de milho em 30%. O uso de
modernas tecnologias gerou um incremento de 60 % nos indices de produtividade de milho,
35% na cultura do feijéo e 40% na soja. As plantacdes de aveia, azevém, afafa e cevada
encontram-se em fase de expans&o, com 50 mil hectares de &rea plantada.

Ha pomares de fruticultura que potenciaizam a economia do municipio. S&o
desenvolvidos programas de incremento, os quais visam a producdo de ameixas, péssegos,
uvas, nectarinas e magas. Esta Ultima possui uma area plantada de 125 hectares e uma
producéo anual de 2.500 toneladas.

Além da produtividade da agricultura, a pecuaria estd em franco desenvolvimento.
Séo 35 mil cabecas de gado de corte e 10 mil cabegas de gado leiteiro que compdem um
rebanho de excelente qualidade, devido a utilizacdo de modernas técnicas de aperfeicoamento
genético. Destacam-se os rebanhos das ragas Charolesa e Holandesa.

O processo de producéo de riquezas no municipio de Campos Novos é realizado pelo

trabalho de pequenos agricultores (agricultura familiar) e também por grandes produtores

® Conforme dados do IBGE, no ano de 1999, a é&rea plantada de milho e soja foi de 20 mil hectares para cada
cereal, 5.2 mil hectares de trigo, 14 mil hectares de feij&o e 60 hectares de alho.
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rurais (fazendeiros). Um dos requisitos para conquistar alta produtividade € a aplicacdo de
tecnologia na producédo. Os trabalhadores camponovenses dispdem de acompanhamento
técnico concedido pela Epagri, instituicdo publica estadual dedicada a pesquisa e apoio a
agricultura, e contam também com a assisténcia prestada por empresas de carater privado.

A alta produtividade em Campos Novos e regido é resultado do avango tecnoldgico
disponibilizado e utilizado em prol da agropecu&ia. Como exemplo de utilizagdo de
tecnologia avancgada destacarei, a seguir, a participacéo de uma cooperativa, a Copercampos,
a qua forma uma rede de apoio aos agricultores no decorrer de toda a cadeia produtiva no
Planalto Catarinense.

De acordo com dados da Copercampos™, “em 08 de Novembro de 1970, um grupo
de 100 agricultores e fazendeiros se reuniram e decidiram fundar uma cooperativa”’, a qual
tornou-se um projeto bem sucedido, sendo que a criacdo da empresa foi motivada pela
necessidade que os agricultores e fazendeiros tinham em relacdo a compra de insumos,
comercializag8o e armazenamento da safra.

O periodo de 1970 indicava que o processo de extragdo de madeiras como atividade
econdmica predominante no planato catarinense estava chegando ao fim. Iniciou-se, entdo
nesta época, a expansao das plantagdes de trigo e soja. Era necessario armazenamento
adequado para se depositar toda a colheita em loca seguro enquanto se efetivava
definitivamente a comercializagdo destas matérias-primas. Entéo, a criagdo da Copercampos
consistiu no suprimento da armazenagem de gréos, atividade que até entdo era realizada pela
Cibrazém (instituicdo publica encarregada pelo armazenamento de cereais naguela época),
produzidos pel os fazendeiros da regiéo.

Trés anos apos a fundagdo da Copercampos foi construido um segundo silo com
capacidade de armazenamento de 60 mil sacas. Em 1975 foi aberta a primeira filia no
municipio de Anita Garibaldi. Como a producéo estava em expansao, foi necessario construir
mais dois armazéns™, um em Campos Novos e outro no municipio vizinho, com capacidade
de 110 mil sacas e 60 mil, respectivamente. Nesta época, ja havia cerca de 2 mil cooperados.
Nas décadas de 1980 e 1990, houve a consolidagdo de vérios projetos bem sucedidos da

19 www.fecoagro.coop.br. Dados disponibilizados pela Copercampos, acessado em 30/05/2005.

! Segundo dados da Copercampos, sua capacidade de armazenamento em todos os seus silos corresponde a 210
mil sacas e mais 1. 680 toneladas a granel. Atualmente a Copercampos tem estrutura para depositar 3 milhdes de
sacas.
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empresa, chegando a se especializar em diversas areas. Atualmente ha mais outras cinco
cooperativas filiadas & Copercampos.

Como a Copercampos usa lenha para realizar a secagem de gréos (soja, trigo, feijéo e
milho), a mesma investiu em reflorestamento. A empresa plantou nos anos de 1990, 50
hectares de eucaliptos e esta ampliando o cultivo desta espécie exdtica em uma area de 20
hectares.

Atualmente a Copercampos possui cooperados em 15 municipios do planalto
catarinense. Com sua estrutura empresarial, presta diversos servigos a toda a populacéo, tais
como a comercializacdo de insumos agricolas, servigos de transporte, comércio de alimentos,
postos de combustive's, 10jas agropecudrias e supermercados.

A empresa produz sementes certificadas' que so comercializadas por todo o Brasil
e demais paises do Mercosul.

A Copercampos possui uma infra-estrutura completa™® que lhe permite prestar
assisténcia técnica, realizar a coleta e armazenamento de 1 milh&o de litros de leite
mensamente. A empresa dispde uma equipe prestadora de assisténcia técnica aos 484
cooperados de leite, em todos os municipios de sua abrangéncia. Fazem parte da equipe, um
meédico veterin&rio e um engenheiro agrbnomo que atendem aos clientes na sede da
Copercampos. Ha cinco caminhdes (com tangues inox) que realizam dez rotas de coleta de
leite em nove municipios daregido. No ano de 2000, a Copercampos captou 10.187.187 litros
deleite.

Ha diversas atividades que a empresa esta incentivando. Entre estas destaca-se a
ovinocultura. No municipio de Campos Novos ha um rebanho de 7.200 cabegas, produzindo
60 toneladas de carne e 18 de |1& Também ha mil hectares de areas alagadas que sdo utilizadas
para a criagdo de carpas e bagres, com producéo anual de 400 toneladas. Os apicultores sdo
responsaveis por uma producéo anual de 80 toneladas de mel e derivados.

A suinocultura esta recebendo investimentos da Copercampos, que se prepara para

em breve instalar um frigorifico, pois ha uma producéo anua de 100 mil cabecas. A meta do

12 A Copercampos comercializa anualmente mais de 350 mil sacas de sementes certificadas e fiscalizadas que
servem para o plantio agricola. A empresa produz sementes de soja, trigo, feijao, aveia, azevém, triticale, ervilha,
centeio e nabo forrageiro.

3 A Copercampos possui diversos convénios e parcerias com empresas e institui¢des como a Embrapa (Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria) e multinacionais como a Agroceres/Pic e Monsoy, detentora de um dos
mai ores bancos de germoplasma de soja do pais.
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ano 2002 foi alcancada pela producdo de 230 mil cabecas, totalizando 17 mil toneladas de
carnes.

A Copercampos possui uma fébrica de Ragdes e Concentrados, que em 2000
produziu 36 mil toneladas. Atualmente esta capacitada para produzir mensalmente 4.800
toneladas. Em 2000 foi inaugurada uma Central de Produtora de Leitdes, que sdo fornecidos
aos integrados, 0s quais recebem os animais para redlizar a terminagdo. S&o 3.500 matrizes
gue reproduzem anualmente 76 mil leitdes. Enquanto a Copercampos ndo constroi seu préprio
abatedouro esta entregando a producéo ao frigorifico Aurora.

Com esta exposicao foi possivel explicitar a relevancia de uma empresa no processo
de intermediacdo da producdo agropecuéria, desde o produtor até o destino final para sua
industrializacdo. A partir de sua fundagdo na década de 1970, a Copercampos desenvolveu
diversos projetos para o fortalecimento econdémico da regido, destacando-se pela sua
sustentacdo a atividade agropecuéria, através da difusdo de informagfes, ampliacdo das
dternativas tecnolOgicas, comerciadizacdo de maquinas para a producdo e garantia de
aquisicao das safras.

Campos Novos produz grande volume de matéria-prima em seu territorio.
Atualmente o municipio conta com 700 empresas industriais, comerciais e de prestacdo de
servigos que investem e impulsionam a economia. Assim como a Copercampos, ha outras
quatro empresas de expressdo internacional, entre elas, destaca-se a industria Iguacu Celulose
e Papel S/A, aqual produz insumos para outras industrias de papel no Brasil e no exterior.

A expressiva producdo agropecuaria da regido do planalto catarinense e
especificamente a de Campos Novos € fruto do trabalho de longos anos e também de
investimentos tecnoldgicos até atingir seu atua status de celeiro catarinense. Nas Ultimas
décadas, a producdo de riquezas tem sido crescente, 0 que demonstra a capacidade dos
camponovenses de produzir excedentes. Esta producéo tem alimentado industrias da regido,
do estado, pais e uma expressiva quantia é destinada a exportacdo, permitindo crescente
acumulagdo do capital.

Campos Novos que produz excedentes para alimentar a acumulagdo também é palco
gue cria a0 mesmo tempo enorme contingente de desenraizados e explorados pelo processo
produtivo instaurado pelo capital. Como consequéncia, muitos expropriados precisam

prosseguir seu movimento migratorio na tentativa de empreender outra trajetéria em busca de
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melhores condicdes de vida**. O mesmo processo histérico que produz excedentes para
acumulagdo do capital implica em exploragdo dos trabalhadores do setor agropecuério.

Sobressai em Campos Novos a contradicdo configurada pelo processo de producéo
capitalista. Onde se produz tanta riqueza também se constréi bolsdes de pobreza, ndo
excepcionalmente neste municipio, mas como regra em todo o sistema capitalista. Os
trabalhadores que produzem riquezas recebem apenas 0 elementar para a sua sobrevivéncia,
embora, nem todos recebam efetivamente o bésico. N&o € por acaso que também em Campos
Novos ha um exército de pobreza, que se materializa na existéncia de desempregados,
subempregados, sem-terra’®, resultado do processo de producgo de riquezas acumulada pelo
capital.

Ha contradicdo quando agricultores e pecuaristas produzem riquezas de forma
atrasada, sem utilizacdo de ata tecnologia, mesmo ficando com uma parcela de sua
producdo, estdo efetivamente alimentando, o capital. E contraditorio também, o fato de
agricultores produzirem riguezas com alta tecnologia, mesmo assim, permanecer na pobreza
Mesmo que segja contraditério, em Campos Novos, a producdo de excedentes (superproducao)
geraamiséria e simultaneamente nutre e acumula cada vez mais o capital .

Gorender (2002) guda a compreender o contraditorio processo de producéo de
riquezas no municipio de Campos Novos. Conforme este autor, a partir dos anos 1970, o

Estado vai financiar equipamentos e insumos para beneficiar os grandes proprietarios, com

4 Conforme Aued (2002), a Revolucdo Industrial contraditoriamente cria enorme quantidade de riqueza e
simultaneamente desenraizados, os quais precisam migrar a0 Mundo Novo devido a impossibilidade de
produzirem sua vida na Europa. No Brasil, 0 movimento migratério prossegue, desencadeando a ocupacdo do
oeste catarinense, porém, muitos imigrantes ainda continuam impossibilitados de produzir sua existéncia,
passando a fazer parte da categoria dos sem-terra.

1> De acordo com Conde (2004), desde o inicio do MST ocorreram intimeras ocupagdes de fazendas no estado
catarinense. Destacarel apenas as ocupagdes e conquistas de terra que se inscrevem no municipio de Campos
Novos. Ao todo, as ocupacOes envolveram 916 familias até a presente data. Do total, 720 familias foram
despejadas e ndo conseguiram terra para viver. Apenas 196 familias foram assentadas nesse municipio. Em
1991, 130 familias realizaram ocupagdo de uma fazenda em Campos Novos, em abril e maio de 1992, 150
familias ocupam a fazenda de Ari Fogante neste municipio; no mesmo ano houve outra ocupagdo gque também
envolveu 150 familias; em 1997, 250 familias ocuparam uma fazenda neste municipio; em 1989, 40 familias
ocupam outra area em Campos Novos. E preciso ressatar que nem todas as ocupacdes resultam em
desapropriacdo da érea para a efetivacdo do assentamento. Ha casos de familias que precisaram redizar até 19
ocupactes a fim de que fossem definitivamente assentadas. Entretanto, em Campos novos foram conquistados
apenas 4 assentamentos; em 1988, 85 familias conquistaram 2. 004 hectares de terra, formando o assentamento
30 de Outubro; em 1990, 67 familias conquistaram 1. 234 hectares de terra e formaram o assentamento S30 Josg,
em 1995, 18 familias conquistaram 403 hectares de terra neste municipio e em 1999, 26 (sic) familias
conquistaram 379 hectares e viabilizaram o assentamento Sepé Tiargju, local de realizacdo desta pesquisa.
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prioridade para a exportacd0. E uma politica conjugada com o interesse da inddstria de
equipamentos e insumos agricol as, especialmente a grande multinacional .

Oliveira (1989) amplia a discussdo ao afirmar que a “vocagdo agricola” € instaurada
mediante o financiamento externo, que o Estado passa a intermediar. Entretanto, o valor
gerado pela economia agroexportadora € suficiente apenas para pagar 0s custos da
intermediacdo comercial e financeira externa. N&o é por acaso que a producao agropecuéria é
destinada a exportacdo e tenha permitido a diversas empresas grande desenvolvimento,
conforme se constata no caso de sucesso da Copercampos.

Para Gorender (2002), mesmo que o beneficio tenha sido feito diretamente para o
latifundio, a agricultura familiar ndo perde a sua importancia. O autor assegura que esta
modalidade de producdo garante o abastecimento aimentar das populagbes urbanas.
Entretanto, pelo fato de a agricultura familiar ter esta finalidade néo se deve esperar altas
cotacdes nos precos e quando isto ocorre, o beneficio é apropriado pelo capital mercantil
intermediario que se interpde entre o agricultor e o consumidor.

Oliveira (2002) nos auxiliam na compreensdo da contraditoria realidade econdémica
de Campos Novos, quando afirma que o desenvolvimento capitalista ocorre de maneira
contraditéria e desigual. Ou sgja, para 0 desenvolvimento ser possivel, precisa apresentar
aspectos contraditorios, como acontece no campo brasileiro onde encontramos junto com o
desenvolvimento capitalista, os béias-frias e também formas néo-capitalistas como a parceria
e o trabalho familiar camponés. N&o é por acaso que em meio a tanta riqueza produzida
naguele municipio hgja muita pobreza e também muitos protagonistas sem-terra.

Conforme Oliveira (2002), para entender a realidade do campo no Brasil, seus
conflitos e lutas € preciso lembrar que a economia esta internacionalizada. O processo de
internacionalizagdo se relaciona com a divida externa responsavel pelo rumo tomado pela
agropecuaria. O pais (Estado) faz divida para criar as condicoes para ampliar a producéo. Para
pagar a divida, tem de exportar e submeter-se aos pregos e condicdes impostos pelos
mecanismos internacionais. Como os precos de matérias-primas tém baixado, o0 pais precisa
ampliar a producdo para continuar pagando a divida e assim, 0 processo se intensifica.

Este é um dos fatores que contribuiu para que a economia do municipio de Campos
Novos tenha se voltado as atividades agropecuarias, destinadas, sobretudo, a exportacéo.

Nesta configuracéo, fica mais explicito entender qual o sentido de toda a estrutura montada
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pela Copercampos, a qual no inicio da ampliacdo das fronteiras agricolas (década de 1970)
inicia um projeto de sucesso, a servigo da acumulagdo do capital. Segundo Oliveira (2003), o
denominado subdesenvolvimento do Brasil constitui uma singularidade histérica do
capitalismo central que destinou as ex-colbnias, agora, transformadas em periferia, a funcéo
de fornecer subsidios para a acumulacdo de capital realizado pelo centro do capitalismo.

Para Oliveira (2003), o capitalismo no Brasil apresenta uma especificidade em sua
forma de subdesenvolvimento. O subdesenvolvimento construido pela articulagdo econdmica
possui na politica 0 seu agente estruturante. Uma caracteristica marcante da reaidade
brasileira € o papel que a agricultura de subsisténcia presta a acumulacéo externa do capital.
N&o apenas no Brasil, mas em toda a periferia, 0 subdesenvolvimento passa a ser a forma
permanente do capitalismo. O autor afirma que a agricultura atrasada financiou, tanto a
agricultura moderna, quanto o processo de industrializacdo. A agricultura de subsisténcia fez
baixar o custo da reproducdo da forca de trabalho nas cidades, facilitando o processo de
acumulagdo de capital industrial. Asimbricagdes entre a agricultura de subsisténcia, o sistema
bancério e o financiamento da acumulagdo industrial fez o barateamento da reproducdo da
forca de trabalho nas cidades e constituiu a base do processo de expansao capitalista.

A agricultura de Campos Novos, municipio celeiro de Santa Catarina, ndo foge a
|6gica capitalista, pois ela também fornece matéria-prima e alimentos a reproducéo do capital.
A producdo agropecudria, neste municipio, também se inscreve na divisdo internacional do
trabalho que destina a periferia um lugar de produtor de insumos com a finalidade de baratear
0 processo de valorizagcdo do capital, especialmente no centro desenvolvido do sistema.
Produzindo matérias-primas e alimentos baratos, destinados as industrias, a agricultura
contribui no processo de barateamento da reproducéo, colabora também na maximizagdo do
indice de exploragdo da forca de trabaho, fazendo avancar o processo de acumulagdo. A
agricultura de Campos Novos também possui imbricacfes e esta inscrita na logica do
capitalismo global (no ambito das relacbes entre paises centrais e periféricos) que destina ao

agro-negocio afuncdo de subsidiar o processo de acumulagéo.
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1. 2. Caracterizacdo do assentamento Sepé Tiargju

A realizacdo desta pesquisa necessitava definir um local a ser estudado. Visitel,
entdo, diversos assentamentos no estado catarinense™ nos anos de 2003 e 2004 com o
objetivo de escolher um dentre eles para efetivar a pesquisa de campo.

Estabeleci contatos com diversas formas de organizagdo nestes assentamentos.
Alguns sdo estruturados com base na posse individual do lote (entre eles, estd 0 assentamento
localizado na localidade de Entre Rios, em Sdo Miguel do Oeste-SC), no qual o trabalho é
realizado apenas pela familia assentada. Segundo depoimento dos assentados, 0 sistema
individual gera maiores dificuldades. Dentre elas, destacam-se a falta de recursos para custear
o cultivo da terra e para comprar equipamentos agricolas a fim de desenvolver a produgéo.
Outros assentamentos combinam uma organizacdo mista (como exemplo, aparecem 0s
assentamentos localizados na linha Dois Irm&os, municipio de S&o Miguel do Oeste, e 0 25 de
Outubro de Fraiburgo-SC), na qual cada assentado tem a posse individual de um lote, mas
realizam diversas atividades em conjunto, inclusive compartilhando com outros assentados a
utilizagcdo de equipamentos e comercializando a produgdo por meio de uma cooperativa ligada
a0 movimento. Outros assentamentos possuem um Unico lote de terra onde todo o
plangjamento, o trabalho e a apropriacio dos produtos da terra s3o feitos coletivamente. E o
caso do Sepé Tiaraju, em Campos Novos e do Conquista na Fronteira, em Dionisio Cergueira,
ambos em Santa Catarina.

Nos dias 27 a 30 de Abril de 2004 conheci 0 assentamento coletivo Sepé Tiargju, em
Campos Novos, SC e as 18 familias que la vivem.

Para se chegar ao Sepé Tiargju, partindo do centro da cidade de Campos Novos,
toma-se uma rua asfaltada na direcdo Sul. Andando aproximadamente dez quilGmetros,
chega-se a0 ponto que da acesso ao assentamento. Deste local, precisase percorrer uma
distancia na direcéo Leste, cerca de sete quilémetros, por uma via ndo pavimentada, de chao
batido para chegar a agrovila. Cerca de 2 km de distancia, ja se avista a sede do assentamento
Sepé Tiargju. A regido exibe uma paisagem exuberante, marcada por muitos tons de verde,

sintese das matas e grandes plantagfes. Ha vinte e trés casas construidas pelos assentados,

16 visitei assentamentos nos municipios de Dionisio Cerqueira, Fraiburgo, S8 Miguel do Oeste e Campos
Novos, todos em Santa Catarina.
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sendo que a agrovila foi edificada em forma de circulo, possuindo internamente um vasto
patio completamente gramado e arborizado que exibe em um mastro a bandeira do MST.
Neste local, as criangcas brincam e, também, ocorrem atividades ludicas e diversas
comemoragdes significativas para os assentados.

Ao se visitar 0 Sepé Tiargju, a receptividade e hospitalidade por parte de todos os
assentados foi imensa. E possivel ter a sensacdo de que a maneira coletiva de produzir a
existéncia viabiliza, neste assentamento, um jeito diferente de organizar as relagGes entre 0s
moradores. Eles estdo acostumados com visitas de estudantes, de professores e pesguisadores
brasileiros ou estrangeiros a ponto de demonstrarem familiaridade com a chegada de mais um
pesquisador. Todos, indistintamente, participam da producdo de aimentos e também da
solugcdo dos problemas que se apresentam. Para eles, pensar, escolher e realizar o trabaho
coletivamente significa economia de tempo e de trabalho despendidos na redizacdo das
tarefas cotidianas. Segundo seus depoimentos, a vida coletiva possibilita maiores ganhos
econdmicos, sociais, politicos e, ainda, mais tempo livre paratodos.

A primeira vista, tais familias empreendem relagtes diferentes daquelas que outrora
experimentaram no decorrer de sua trgjetdria. Chama especia atencdo o fato de que homens e
mulheres desenraizados, expulsos do interior da sociedade de classes, marcada por relactes
sociais de poder, de disputas, individualismo, de confronto, consigam se (re) organizar em
préticas sociais como, por exemplo, a solidariedade e aigual dade.

No assentamento coletivo Sepé Tiargju, um episddio chama atencdo: ao visita-los fui
recebido pelos integrantes do Setor Social. Foram eles que decidiram sobre a realizag&o desta
pesguisa de campo. Portanto, no interior de uma sociedade marcada por relactes de poder e
supremacia masculina é surpreendente que a equipe do Setor Social de um assentamento sgja
composta por cinco mulheres, e apenas, um homem.

O Sepé Tiargju possui as seguintes caracteristicas sociais. séo vinte e trés familias
assentadas. Em 1995, dezoito delas estavam acampadas em Passos Maia-SC, e chegaram ao
Sepé Tiargju, em Julho de 1999. Ocupam uma &rea de 379 hectares'’, sendo 79 de reserva

florestal, 300 cultivavels, embora sejam cultivados até o momento, 189 hectares.

17 Conforme Jantsch (2001, p. 13), um hectare corresponde a “10.000 metros quadrados de terra. Equivalente a
(aproximadamente) 0,4 alqueire”.
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Ha uma escola municipal no assentamento com apenas uma sala de aula e uma
biblioteca onde as criangas estudam até a quarta série do ensino fundamental. Apés esta fase,
as criangas e adolescentes frequentam escolas da rede estadual na sede do municipio, na
cidade de Campos Novos. Estéa em funcionamento no assentamento um projeto de Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA) que é coordenado por uma educadora do préoprio assentamento.
Também, diariamente, no periodo vespertino, ocorre a Ciranda Infantil (pré-escola) com a
coordenagdo de uma educadora do assentamento gque acompanha o processo educativo e
cultural com onze criangas, as quais, no periodo matutino, permanecem na companhia de suas
maes, enquanto estas realizam o trabalho domeéstico. As criangas se relinem e circulam no
interior da agrovila desfrutando de visivel receptividade em qualquer domicilio que escolham
para brincar.

No Sepé Tiargju, em termos de organizacdo, uma assembléia € adotada como
insténcia decisoria maior. As reunides acontecem a cada quinze dias com a presenca de todos
0s assentados, gque relatam os trabal hos desenvolvidos sob a responsabilidade de cada setor ao
qual participam. Nesta instncia sdo tomadas as decisdes estratégicas do assentamento e
readaptadas as diretrizes para a producéo, quando necessarias.

Segundo os assentados, a producdo da vida € feita pelos setores. Lavoura,
Subsisténcia, Gado de leite, Social, Integracdo e Administracdo™®. A organizacdo é realizada
pelos setores e, também, pel os nlcleos de base que coordenam debates e estudos dedicados a
discussdo organizaciona e formac&o politica dos assentados, dos quais participam todas as
pessoas a partir dos doze anos de idade. Os casais assentados sdo distribuidos em reunides de
nucleos diferentes onde podem se expressar livremente.

Todos os assentados maiores de quatorze anos participam da producéo da vida por
meio do trabalho. Os assentados plantam milho em uma érea de 30 hectares, cultivam feijéo
em 7 e sojaem 25. Em 2003, venderam 180 sacas de soja, a parte excedente da colheita, cujos
recursos foram destinados a compra de racéo para os animais. Ha pastagem sobre 35 hectares
onde criam gado de leite (70 cabegas), ovelhas (60 cabecas) e cabras (30 cabegas) e gado de
corte. Também criam galinhas (350) e porcos. Plantam arroz sobre 2 hectares, hortaem 2 e

'8 No decorrer do texto, serdo apresentadas informagdes referentes ao atual Regimento e Estatutos que em 2004
tornaram o Sepé Tiargju, pessoa juridica. Atualmente ha cinco setores, pois o de Integracdo esta desativado,
permanecendo o setor de Animais, Lavoura, Reflorestamento, Social e de Subsisténcia.
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arvores frutiferas (parreira, pessegueiros e ameixeiras) também em 2 hectares, aém de
cultivarem outros produtos como verduras e legumes para sua alimentacéo.

Os assentados do Sepé Tiargju financiaram (em 1999) equipamentos de estufa para
produzir hortalicas destinadas ao comércio. Porém, ocorreu um vendaval que causou a perda
de todos os equipamentos juntamente com a plantacdo. Recorreram a outro financiamento (em
2000) e construiram nova estufa. Mais uma vez, as instalaces foram atingidas pelo temporal,
restando apenas o débito aos assentados. Eles possuem diversos equipamentos bésicos para o
trabalho como enxadas, foices, machados, picaretas, além de equipamentos que concentram
maior tecnologia, tais como duas ordenhadeiras para extrair leite das vacas, um trator, uma
plantadeira e uma debulhadeira de cereais.

Todas as casas do assentamento possuem instalacdo de &gua potavel extraida de um
poco artesiano escavado mecanicamente a uma profundidade de 60 metros. Ha uma bomba
elétrica que impulsiona a agua para todos. O poco fornece agua a todas as instalagbes do
assentamento, tais como ao aviério, chiqueiro e galpdes e é também canalizada para os jardins
dos assentados. Eles possuem rede de energia el étrica em todas as residéncias e, também, nos
setores de producdo que necessitam de energia, que é fornecida pela Celesc, empresa

concessionéria presente em todo o estado catarinense.
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2. PROCESSOS DE TRABALHO E PRODUCAO DA EXISTENCIA

2. 1. O MST e acooperacdo

Na sociedade capitalista, a divisdo do trabalho segmenta homens e mulheres. Por
isto, hatarefas e trabalhos especificos para eles e para elas e, mesmo que realizem as mesmas
atividades, existem diferencas quanto & remuneracéo, que acusa desvantagem as mulheres™.
Geralmente, as mulheres realizam trabalho ndo produtivo e, os homens, trabalho produtivo®.
Na divisdo sexual do trabalho, impera a desigualdade, pois as mulheres desempenham papel
secundério quando se trata de mundo do trabalho®. Porém, quando o mundo do trabalho
precisa de aumento de forca de trabalho, a mulher é nele inserida, mas dispensada em
momentos de crise. Além de ser pequena a taxa de mulheres que exercem cargos e postos de
chefia, quando isto ocorre, seus vencimentos séo geralmente menores que o dos homens.
Outro exemplo classico que ilustra a desigualdade social e politica entre homens e mulheres
aparece na Lei Eleitoral, a qual precisa garantir constitucionalmente uma reserva de cota
(30%) as mulheres. Apesar da Lei, mesmo assim, as desigual dades ndo séo superadas.

A organizacado/divisdo sexual do trabalho na sociedade capitalista € responsavel pela
instauracdo de relagdes hierérquicas de poder, sendo que o sistema comandado por relacfes
autoritérias de poder dificulta a construcdo da igualdade entre os seres humanos. E, a
desigualdade das relacfes de poder do sistema se expressa atraves da contraditoriedade que

produz muitas riquezas, ab mesmo tempo em que a grande maioria permanece excluida do

9 Ver HIRATA, H sobre desigualdade no mercado de trabalho entre homens e mulheres em “Nova divisdo
sexual do trabalho?” . S&o Paulo: Boitempo, 2002.

% Trabalho produtivo é aquele que gera mais-valia e permite ao capital se reproduzir e acumular. O trabalho
improdutivo esté4 imbricado com o produtivo, pois os trabalhadores realizam diversas atividades tais como
limpeza do local de trabalho, limpeza e manutengdo das méaguinas, entre outros, que mesmo ndo produzindo
mais-valia sd0 necessarias para 0 capital se reproduzir. Na sociedade capitalista, 0 chamado trabalho
improdutivo refere-se, também, as tarefas domésticas realizadas por empregados, mordomos, ndo diretamente
envolvidos na producdo da mais-valia. Enfim, para o sistema capitalista, o trabalho produtivo ou improdutivo é
indispensavel para produzir e reproduzir o sistema.

1 “No mercado de trabalho brasileiro, apenas 30% dos cargos de chefia séo ocupados por mulheres. Mas elas
s80 maioria nos servigos terceirizados, ocupando 80% das vagas. Quando se soma a essa realidade a questéo
racial, a desigualdade é ainda maior. Segundo [...] Instituto Observatério Social [...], as mulheres negras recebem
piores salarios que as brancas, chegando até mesmo a metade da remuneragdo”. Jornal DC, pg.12, Sabado,
05/06/2004.
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acesso a elas. A contraditoriedade do sistema se materidiza na vida de milhares de
trabalhadores do campo expropriados, os quais passam a vida a produzir para o capita
acumular, mas ndo conseguem manter-se na condicdo de produtores rurais, pequenos
agricultores (agricultura familiar), aparecendo como sem-terra, 0S quais se organizam para
lutar contra as forcas autoritarias e pelo estabelecimento de relacOes sociais pautadas em
principios de igualdade e solidariedade.

No interior destas relagOes sociais, constitui-se 0 MST, um movimento que busca a
eliminacdo das desigualdades sociais. O projeto politico proposto pelo MST vai além da
reforma agraria e ndo se restringe a questbes econdmicas, pois 0 movimento almea a
superacéo do modo de producdo capitalista e a implantacdo de uma nova sociedade, na qual
as relacfes e préticas sociais sgjam diferentes das existentes.

O MST busca primordialmente uma organizagao coletiva para produzir a existéncia
dos assentados, conforme ja ocorre nos acampamentos, onde todas as pessoas séo envolvidas
em diversas tarefas e trabalhos realizados para garantir sua sobrevivéncia. A organizagéo dos
sem-terra na fase do acampamento é viabilizada pela participagcdo de todos no processo de
producdo. A organizacdo realizada de maneira coletiva no &mbito do acampamento pode estar
imprimindo em cada sem-terra uma nova maneira de viver. Sendo assim, posteriormente no
ambito do assentamento, varias transformacgOes continuardo em processo de construcéo,
especialmente, a producdo da vida de maneira coletiva, a qual passara a influenciar e mediar
as demais relagdes, configurando-as de forma diferenciada dos sujeitos da sociedade fundada
apartir da propriedade individual daterra.

Diversos documentos do MST pronunciam-se a respeito dos objetivos de construir
uma sociedade socidlista, a ser engendrada através de assentamentos organizados
coletivamente. A escolha pela producéo da vida de forma coletiva tem sido preferida pelo
MST e experimentada no movimento primordialmente através do modelo de cooperativas.
Por isto, apresentarel, a partir de agora, a instauracdo da cooperacdo segundo os documentos
do MST e as possibilidades sentidas pel os proprios sem-terra a respeito dos alcances e limites
das experiéncias da cooperacdo coletiva e, posteriormente, darei destaque a critica feita ao

modelo cooperativista realizado por autores e estudiosos externos ao movimento.
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Segundo 0 Caderno de Cooperacdo Agricola®

n° 7, o MST se denomina um
movimento de massas de trabalhadores que est&o acampados e assentados. Entre os objetivos
do movimento aparece como destagque o projeto de transformar a sociedade mediante a
eliminacdo da pobreza, das desigualdades e injusticas sociais, buscando construir uma
sociedade maisjusta e igualitaria.

Neste documento, o0 MST assinda a existéncia de inUmeros desafios que precisam
ser superados a fim de que sgja possivel a mudanga no meio rural. A conquista da Reforma
Agraria aparece como uma estratégia para se atingir tais objetivos, sendo que o assentamento
€ o foco das transformagdes que precisam influir concomitantemente, resultando em mudanca
de toda a sociedade a0 seu redor.

Em outro documento, o Caderno de Cooperacdo® Agricola n° 5, a luta pela terra é
descrita como uma experiéncia de cooperacéo mediante a qual os sem-terra se organizam a
fim de lutar. Conforme este texto, a cooperacdo agricola que o MST pretende instaurar
extrapola a esta prerrogativa: “Os assentamentos e, de forma especial, as cooperativas ligadas
a0 SCA devem ser uma ferramenta de luta para a conquista da Reforma Agraria e a
transformacéo da sociedade” (p. 54). Na visdo dos sem-terra, 0 processo de cooperacéo
agricola se imp6s desde quando o MST conquistou as primeiras areas e se viu desafiado a
viabilizar a existéncia dos assentados mediante a producdo da existéncia.

Conforme o Caderno de Cooperacdo Agricolan® 5, a prioridade para os sem-terra foi
a conquista de um pedaco de terra para ali viver e produzir as condi¢des de sua existéncia. No
inicio do Movimento (década de 1980) o foco central foi aluta pelaterra, aqual passou a ser
cultivada de maneira individual, conforme a pratica da sociedade capitalista, assentada na
propriedade privada. Este fato pode-se observar no periodo de 1979 a 1984, quando a
conguista da terra aparece como epicentro nas lutas do M ST, ficando em segundo plano, a
organizacdo da producéo davida. Havia, na década de 1980, uma idéia subjacente a conquista
da terra, que era transformar 0s sem-terra em pequenos proprietarios rurais, 0 que
efetivamente muitos deles ja haviam sido. N&o se pensava em uma luta mais ampla que
considerasse 0s interesses dos camponeses em geral e da classe trabalhadora. Alias, naguela

2 MST (1998) Caderno de Cooperagdo Agricola no 7 - “Enfrentar os desafios da organizagdo nos
assentamentos’ .
% MST (1998) Caderno de Cooperagdo Agricolan. 5 —“Sistema Cooperativista dos Assentados’ (SCA).
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época, 0 modelo de trabalho que os sem-terra conheciam era da propriedade familiar, onde a
producéo se realizava para o sustento da familia. Naquela época ja se realizavam agumas
experiéncias de cooperagdo entre 0os sem-terra, mas ainda de maneira espontanea, na base do
mutirdo e troca de dias de servico.

Conforme o documento citado, no periodo de 1984 a 1989 aumenta 0 numero de
assentamentos, entretanto, pouco se atera em relagdo a questdo da fome e da miséria, pois a
producdo era insuficiente para suprir as necessidades dos assentados. Neste periodo, a
producdo ainda era realizada de maneira individualizada, prética que denunciava seus limites,
a ponto de muitos assentados, que contraiam custeio, mas produziam pouco, corriam o risco
de ter que entregar aterra para saldar suas dividas, por causa da inviabilidade econdmica com
base na producdo empreendida no modelo da propriedade familiar.

Entdo, durante o | Encontro Nacional do MST (Curitiba, 1985), o foco das
discussbes debateu a ampliacdo da luta pela terra. Neste periodo, o movimento ja havia
constatado a existéncia de diversas experiéncias nos assentamentos, que assinalavam duas
direcBes. haviam se formado peguenos grupos e também associacBes coletivas. Nestas
experiéncias, os sem-terra envolvidos em empreendimentos coletivos defendiam a
constituicdo de um grupo em torno de dez a quinze familias, pois facilitava a organizagéo e
gerava melhores resultados. A idéia subjacente a este model o era que tais grupos poderiam ser
o embrido, que, depois de seu desenvolvimento, atingiria o carater de uma grande cooperativa.

Em outros assentamentos, simultaneamente, foram construidas grandes associactes
para a realizacdo de diversos servicos, as quais ndo envolviam os sem-terra no trabaho
coletivo, mas realizavam a organizacéo politica que liberava a lideranca com a finalidade de
organizar os trabalhadores nas fileiras do MST, na busca de novas ocupagdes para ampliar o
processo de luta do campesinato.

Prosseguindo seu processo de luta, 0 MST realizou o | Encontro Naciona dos
Assentados em 1986 a fim de discutir a organizagdo dos sem-terra, € neste momento, a
producdo aparece no foco das discussdes. Neste encontro, finamente, se ratifica uma
estratégia de luta: os assentados decidem produzir aterraem caréter coletivo.

De acordo com o Caderno de Formag&o®* n° 10, os sem-terra comegam a Se organizar

devido as suas necessidades econdmicas. Entdo, para conseguir éxito, o MST orienta que 0s

% M ST (1986) Caderno de Formag&o n. 10, “A Luta Continua— Como se organizam 0s assentamentos’ .
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trabalhadores adotem a estrutura coletiva a fim de melhor responder as necessidades no
suprimento da existéncia. Conforme este documento, o MST prefere que os assentados se
organizem coletivamente devido as vantagens de ordem econémica, politica e socia. Este
Caderno de Formagéo afirma que a organizacao do trabalho coletivamente € entendida como
sendo “a unica maneira de nés irmos de fato mudando a sociedade e um dia construirmos o
socialismo” (MST, 1986: 19).

Duas questdes ficam bem definidas nesta afirmagdo do MST: primeiro, fica explicito
que a estrutura coletiva € preferida a outras maneiras de organizacdo da classe trabalhadora e,
a outra idéia que aparece, se esbogca em um projeto de construir uma sociedade socialista. A
producéo da vida de maneira coletiva aparece, portanto, como estratégia de aumentar a
producdo, fornecendo suprimentos necess&rios a sobrevivéncia dos sem-terra e, também,
viabiliza uma sociabilidade nos moldes socialista.

Este Caderno de Formagdo n° 10 (MST, 1986) destaca diversas vantagens de ordem
econdmica quando os assentados se organizarem col etivamente:

o aumentar a area cultivada e a producéo;

o preparar 0 solo e plantar na época adequada;

o aproveitar melhor aterra;

o aumentar a produtividade como resultado do coletivo adquirir
maguinas e ferramentas necessarias;

o diversificar a plantacéo, superando a monocultura;

o o coletivo facilita o trabalho realizado pelos técnicos e
agronomos;

o coletivamente facilita-se 0 processo de compra e venda para os
assentados;

o tém mais forcas para enfrentar as dificuldades €

o 0 coletivo viabiliza o processo de trabaho, dividindo-o de
acordo com a especialidade e preferéncia de cada assentado, pois nos lotes

individuais, cada agricultor precisarealizar tudo sozinho.
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O Caderno de Formac&o n° 10 (MST, 1986) destaca também algumas vantagens de
ordem politica desfrutadas em um assentamento coletivo. Entre elas estéo:

o 0 povo continua organizado para enfrentar qualquer problema
que aparecer;

o no ambito coletivo, existe maior discussdo politica, podendo se
desdobrar em um processo de maior compreensdo do funcionamento da
sociedade e resultar em avango da consciéncia politica;

o o trabalho coletivo viabiliza melhores condigdes para formar
lideranca e as disponibilizar para que estes gjudem na formacdo de outros
assentamentos, ampliando-se o0 processo de luta pelaterra;

o nos assentamentos coletivos, os integrantes discutem em
conjunto sua organizagdo. Este processo cria a praxis de se decidir todas as
guestbes na esfera coletiva;

o a0 manter um assentamento organizado coletivamente, o
processo de Reforma Agréria se amplia, incentiva e fortalece a luta na busca de
mudancas na sociedade €;

o a organizacdo da vida coletivamente mantém a motivacédo dos
assentados em continuar a luta e também desafia 0s pequenos agricultores

individuais a buscar esta mesma organizacao.

Conforme este Caderno de Formagdo n° 10 (MST, 1986), ha ainda diversas

vantagens sociais em estruturar um assentamento col etivo:

o entre elas, os sem-terra encontram maior facilidade em organizar
avida na coletividade;

o 0os assentados conseguem com maior facilidade construir
benfeitorias e adquirir, por exemplo: escola, posto de salde, energia elétrica,
pogo artesiano, entre outros,
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o a vivéncia no espago coletivo rompe com isolamento socia e
amplia as relacbes no ambito de uma comunidade onde os relacionamentos
tornam-se mais ricos devido a diversidade e complexidade;

o as criangas sdo inseridas desde a sua génese na sociedade
coletiva, assim véo experimentando e aprendendo a viver na praxis
coletivamente;

o em uma sociedade coletiva, cria-se a possibilidade de dedicar
mais tempo para o lazer e atividades culturas,

o coletivamente criam soluges com maior facilidade as questdes
de salide e de educagdo nos assentamento €;

o 0 espirito de gjuda e companheirismo na praxis coletiva consiste
na superacdo do individuaismo. Mesmo que ocorram problemas e
desentendimentos, estes sdo resolvidos de maneira democratica mediante

discussdes participativas que envolvem todos os sem-terra.

Entdo, a partir do 11l Encontro Nacional do MST, em 1987, o movimento decide
organizar os assentados coletivamente em torno da cooperacdo agricola. Este periodo é
marcado por experiéncias focadas no desenvolvimento econdmico e politico dos
assentamentos, por isso, entre seus objetivos, a prioridade é tornar cada assentamento viavel
economicamente, além de buscar o desenvolvimento politico dos assentados a fim de que eles
contribuam nas mobilizagGes e ocupacdes em ambito nacional.

A partir desta data, os cadernos e outros documentos vao discutir, problematizar e
incentivar para que se adote o modelo coletivo cooperativista nos assentamentos do
movimento. O periodo de 1989 a 1993 prossegue sendo marcado por discussdes acerca do
Sistema Cooperativista dos Assentamentos (SCA), cuja organizagdo coletiva da terra €
defendida com énfase pelo M ST, pois a producéo da existéncia parece ser mais facil de ser
atingida com a producgéo de excedentes.

N&o é apenas por causa de motivos ideoldgicos e estratégicos que o MST busca
organizar os sem-terra em cooperacao agricola, mas também porque sente a necessidade de
aumentar a eficacia econdmica, por isso muitos assentados passam a se organizar em torno de

associagies, de grupos coletivos ou cooperativas de comercializagdo regionais.
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Como desdobramento das necessidades que envolvem os sem-terra, eles resolvem
criar em Veranopolis (RS), em Janeiro de 1995, o Instituto Técnico de Capacitagdo e Pesguisa
da Reforma Agréria (ITERRA), o qual passa, entéo, a oferecer cursos técnicos para capacitar
e qualificar aforca de trabalho para os assentamentos.

A razéo primordial que leva os assentados a se organizar e efetivar a cooperacéo foi a
necessidade de sobrevivéncia. Conforme o Caderno de Cooperagcdo Agricola n° 5 (MST,
1998:74), “ Sa0 as necessidades econdmicas que levam os assentados a cooperarem”. Entéo, a
estratégia dos sem-terra passa a ser implementada através da organizacéo coletiva, devido a
necessidade que sentem para suprir suas demandas emergenciais e viabilizar
concomitantemente uma sociedade socialista.

Para os sem-terra, que procedem da condicdo de desenraizados da terra, quando
outrora realizavam sua sobrevivéncia individuamente, a cooperacdo aparece como uma
alternativa para ampliar suas for¢as e conseguir, além de terra, produzir sua existéncia e
atingir melhoria da qualidade de vida, mediante aquisicdo de méquinas em conjunto,
producéo e comercializagdo dos produtos col etivamente.

Mesmo que j& existam muitas experiéncias de cooperagdo em diversos
assentamentos, 0 MST néo possui um modelo definitivo, o qual possa ser implementado em
todos os locais com garantia de sucesso, e mesmo que tivesse, um modelo “funcional” este
precisaria levar em conta a realidade objetiva de cada lugar, além das préprias experiéncias e
histéria de vida dos sujeitos envolvidos no processo. Por isso, torna-se complexa a
organizacdo de assentamentos que realizam a producdo da existéncia através do trabalho
coletivo, sgja por meio de associacdo, cooperativa ou outros.

Com base nas experiéncias de coletivizacdo, as quais sdo debatidas em encontros, o
MST passa a incentivar todos os assentados a organizar a cooperacdo agricola. A cooperagéo
€ entendida pelo movimento como estratégia de resisténcia aos impactos das politicas dos
governos capitalistas, além de garantir a organizacdo dos assentamentos, tornando-os mais
organicos, combativos e produtivos no processo de luta pela construgcdo da sociedade
socialista.

A cooperagao é importante estratégia para 0 movimento, pois ela rompe o isolamento
e também viabiliza a producdo. Pela cooperacéo, € possivel avancar no processo de

organizacao da producdo. Mas, que tipo de cooperacdo vai se adotar? Ha diversas formas de
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cooperacdo: uma delas se materializa mediante a troca de dias de servico, outra se objetiva na
comercializacdo dos produtos agricolas em conjunto em que alguns assentados cooperam na
linha de producdo em comum e outros trabalham em grupos coletivos e ha, também, agueles
gue se ligam a uma cooperativa parater maiores possibilidades de desenvol vimento.

Conforme o Caderno de Cooperacdo Agricola n® 5 (MST, 1998), a cooperagéo é
incentivada como sendo a forma de organizagdo preferida pelo MST para os sem-terra. O
MST prefere que os integrantes se organizem mediados pela cooperagdo no processo de
trabalho para a producédo da existéncia. Como estagio inicial, aconselha-se comecar pelo
processo mais simples de cooperagdo®, tais como os mutirdes, troca de servicos, de insumos,
mas o0 objetivo do movimento € atingir determinada fase em que se torna possivel a
instauracdo de uma Cooperativa de Producdo Agropecudria (CPA) estruturada em caréter
totalmente coletivo.

O referido Caderno faz uma avaliagdo das experiéncias empreendidas pelos
assentados do MST, materializadas nas CPAs. Alguns exemplos® tém demonstrado que as
CPAs oferecem as melhores condigbes para assegurar a sobrevivéncia dos sem-terra e
também desenvolver a consciéncia politica dos assentados, facilitando a liberagdo de
militantes e recursos para a luta de classes.

Apesar dos avancos, também ha limites para a instauragdo da cooperacdo nos
assentamentos. Por isso, 0 MST (1998) antecipa que € preciso respeitar as condi¢oes objetivas
da realidade de cada assentamento, tais como a proximidade do mercado consumidor, a
qualidade da terra, a infra-estrutura para o trabalho e, também, respeitar as condictes
subjetivas dos sem-terra, pois a cooperacdo também passa a depender da compreensdo e
vontade dos assentados para se tornar uma estratégia viavel.

O MST também orienta os assentados a se organizarem em nuicleos de base. Nestes

nucleos, acontecem as discussdes das dificuldades e problemas dos assentamentos, da

% Segundo o Caderno de Cooperag&o Agricolan®5 (O MST, 1998), o movimento destaca para os assentados
de seus quadros, entre as possiveis formas de cooperacdo: Mutirdo (puxirdo ou troca de servico), Nucleos de
Producdo, Associagdes, Grupos Semicoletivos, Grupos Coletivos, Cooperativas de Prestacdo de Servicos (CPS),
Cooperativas de Prestacdo de Servicos Regionais (CPSR) , Cooperativas de Crédito, Cooperativas de Producdo e
Prestacdo de Servicos (CPPS) e Cooperativa de Producdo Agropecuaria (CPA).

% No estado catarinense, pode-se destacar, entre outras, as experiéncias dos assentamentos coletivos Conquista
na Fronteira (Cooperunido), em Dionisio Cerqueira e o Sepé Tiaraju (Associacdo), em Campos Novos. Estes
sdo destague no que se refere a organizagao col etiva capaz de produzir ndo apenas 0 Necessario para a existéncia
dos assentados, bem como enorme quantia de excedentes, além de disponibilizarem militantes com a finalidade
de preparar outros sem-terra na luta por uma sociedade mais justa.
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organizacdo da producéo, da luta empreendida pelos trabal hadores para poderem avancar no
desenvolvimento.

Segundo o Caderno de Cooperagcdo Agricola n°® 5 (MST, 1998), os nicleos ndo
podem ser entendidos apenas como uma estrutura formal. Através deles ha a possibilidade de
gerir os assentamentos democraticamente. Em nucleos séo viabilizadas as possibilidades de
exercicio da cidadania e democracia participativa, envolvendo todos os assentados nos
debates para escolher os destinos de cada assentamento.

Devido a diversidade e liberdade de cada assentamento ndo é caracteristica do MST
prescrever uma estrutura igual para as diversas realidades. Efetivamente, o movimento
explicita sua preferéncia pelo modelo coletivo que se materializa na cooperacéo, inclusive
fornece logistica em termos tedricos e préticos através de discussdes nos documentos e,
também, através dos militantes regionais, estaduai s e nacionais que auxiliam os assentamentos
a implementa-lo. Mas, ao invés de o MST impor 0 modelo coletivo, materializado na forma
de cooperativa ou associagdo, a prética tem demonstrado que cada assentamento escolhe a
forma de organizacao a ser adotada conforme a preferéncia e as necessidades reais.

Diversos cadernos tém enfatizado que, o que efetivamente organiza os sem-terra em
assentamentos para produzir sua existéncia é a necessidade de sobreviver e ndo apenas a
vontade espontanea de cada pessoa, embora reconhegam como condic¢éo necesséria que cada
assentado precisa querer esta forma de sociabilidade para formar uma associacéo. Apds o
trabalho realizado no ambito coletivo, cada trabalhador passa a receber uma parcela da
producdo. No momento da distribuicdo dos produtos excedentes, cada assentamento vai
escol her livremente a forma dos sem-terra receberem sua retribuicao.

Alguns assentamentos coletivos do MST ja adotaram o sistema de distribuicdo
igualitéria. Esta experiéncia consiste, por exemplo, em um assentamento de dez familias que
produz quinhentas sacas de feijdo, sendo que no momento da distribuicgo, cada familia
recebia o correspondente a cinglienta sacas. Esta modalidade de distribuicdo da producéo
trouxe problemas para alguns assentamentos que adotaram este sistema, a dificuldade maior
consistia ha pequena capacidade produtiva dos assentamentos, somando-se ao fato de que a
distribuicdo igualitaria, independente da quantidade produzida pela familia, dava a todos as
familias assentadas o direito a mesma quantia, mesmo que determinada familia tivesse

investido menor quantidade de forga de traba ho na producéo.
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Por isso, muitos assentamentos adotaram o sistema de dias ou horas de trabalho. Este
referencial passou a ser a forma de remunerar os sem-terra pelo tempo trabalhado. Este
modelo de retribuir por horas trabalhadas reconhece a dedicagdo dos assentados que
dispensam mais tempo em beneficio da cooperacdo, pois, neste caso, todos recebem
equivalente as horas dedicadas ao trabalho coletivo. Este sistema tem premiado aqueles que
disponibilizam mais tempo de trabalho em prol do coletivo, pois serdo recompensados na
medida em que desenvolvem e fazem aumentar a produtividade®”.

Entre as diversas possibilidades de organizacdo dos sem-terra, o MST prefere a
coletivizagdo da producéo, materializada na forma de Cooperativas de Producdo Agropecuaria
(CPAS). A coletivizagdo ndo é um fim em s mesmo, mas é um instrumento, uma estratégia
para gue 0 movimento consiga instaurar outra realidade social. Conforme expressa o Caderno
de Cooperacdo Agricola, n°8, (MST, 1999, p. 29):

A pretensdo final da coletivizagdo era a ressocializagdo das pessoas (e familias)
para a construcdo do novo homem, de inspiracdo socialista, esta expressa nos
novos valores que a pratica social coletiva (novos padr8es sociais de reciprocidade
gue proporcionasse uma nova coesdo social) iria inspirar e consolidar para a
superacao dos valores vigentes de natureza liberal-burguesa. Deveria ocorrer,
portanto, ao nivel da CPA, uma revolucdo nas préticas sociais e na concepcao de
mundo vigentes daquel as pessoas objeto da experiéncia social em apreco.

A coletivizagdo visa a producdo da vida dos sem-terra envolvidos no processo de
cooperacdo e também a instauracdo de um novo modelo de sociedade, entretanto, ela foi
implantada em diversos assentamentos independentemente do fato de os assentados terem
experimentado a coletivizacdo em sua histérica anterior. Ou sgja, 0 processo de coletivizagdo
ndo fazia parte das experiéncias de muitos trabal hadores sem-terra, aém disso, 0 processo foi
instaurado predominantemente na forma de cooperativa. Nestes casos, a cooperativa passou a
ser 0 epicentro das possibilidades de sucesso do processo de coletivizagdo. Inclusive, no
Caderno de Cooperacdo Agricola, n° 8, (MST, 1999), o préprio MST reconhece que a

instauracdo do Sistema Cooperativista dos Assentamentos (SCA) passou a ser instituido,

%" Conforme Salvaro (2004), o Sepé Tiargju organizou o trabalho de maneira coletiva para fortalecer os sem-
terra. A pesquisadora reitera que pesou na escolha dos integrantes que viriam a compor o Sepé Tiargju, a
condicdo de serem familias grandes e pessoas mais velhas com dificuldade para o trabalho, para serem mantidas
pelo grupo. A solidariedade aparece como uma das marcas que se contrapBe aos valores considerados
individualistas quando se busca construir uma sociedade igualitéria.
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primordialmente, mais por opc¢ao politico-ideol6gica do que por razdes objetivas e subjetivas
oriundas da pratica histérica de cooperacéo dos trabal hadores rurais envolvidos.

Quando o MST opta pela cooperativa todas as demais experiéncias de cooperagao,
historicamente vivenciadas pelos trabalhadores rurais foram deixadas de lado e a
possibilidade de construir novos modelos de cooperacdo entre 0s sem-terra passou a ser
sinteti zada unicamente na experiéncia cooperativista.

Como consequéncia dos limites do modelo cooperativista adotado, o qual foi objeto
de autocritica do MST e também de criticas de autores externos ao movimento, 0s sem-terra
passaram a buscar experiéncias aternativas para solucionar as dificuldades encontradas.
Entdo, no decorrer dos anos 1990, as atividades dos nucleos de base, voltadas as lutas e
atuacdo politica do MST, passam a exercer a funcdo de viabilizar o éxito econémico e
financeiro das cooperativas.

A énfase economicista prevaleceu nas atividades dos nucleos de base, ocorrendo
lacunas na formag&o politico-ideoldgica dos militantes, trazendo como conseqiiéncia uma
timida participacdo dos assentados no processo de luta de classes, cujos objetivos delineados
pelo Plano Nacional do MST de 1989 — 1993 entre outros é a construcdo de uma sociedade
socialista. Apesar destes limites, alias, reconhecidos pelo MST, 0o movimento ndo perde de
vista seus objetivos primordiais, sejam eles alcancados imediatamente ou em longo prazo,
pois 0 que importa € ainstauragdo de uma sociedade socialista

A coletivizacdo implantada nos assentamentos do M ST é objeto de autocritica bastante
debatida no(s) Caderno(s) de Cooperacdo Agricola, especiamente o n° 8, o qual reconhece
que a0 se materidizar a forma de Cooperativas de Producdo Agropecuaria (CPAS), a
experiéncia de cooperacdo se restringe apenas a0 modelo cooperativista. Além disto, o
documento anuncia as limitages que esta opcdo produziu e, como desdobramento dela,
aponta para a timida formacéo e participacdo politica dos assentados no processo de luta

Devido a estas limitacOes, 0 Sistema Cooperativista dos Assentamentos € objeto de estudos e
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criticas de diversos pesquisadores™, dentre os quais destacaremos primeiramente, sobre esta
temética, os estudos de Navarro® (1995) e, depois os de Vendramini*®® (2004).

Navarro (1995) analisa a formagdo e o desenvolvimento de assentamentos no Rio
Grande do Sul. Apresenta uma compreensdo para a formacéo dos assentamentos em diversos
momentos distintos que seu estudo abrange: a 1 2 fase abrange 0 processo de emergéncia dos
assentamentos no periodo entre 1978 até 1985; a 2 @ fase refere-se ao periodo de 1985 a 1989
ea32 corresponde ao periodo final da década de 1990°".

Haja visto o0 baixo resultado econémico dos assentamentos desde o final dos anos de
1980, os sem-terra se mobilizam para enfrentar esta realidade. Entdo, conforme Navarro
(1995), o MST e uma rede de instituicdes governamentais dedicam-se a implementar
dternativas técnicas aos assentados, a exemplo do Centro de Tecnologias Alternativas
Populares — CETAP — fundado em 1986. Entdo, houve a liberaco de verbas publicas para
investimento em tecnologia a ser aplicada pelo CETAP no desenvolvimento produtivo dos
assentados.

Conforme o autor, as experiéncias dos assentados se identificavam com a base
técnica que era amplamente utilizada nas grandes propriedades no cultivo da soja onde se
usava intensa mecanizagdo e aplicacéo de insumos, fato que incentivou os sem-terra a repetir
as praticas tipicas das grandes propriedades. Assim, se implementou uma pratica contréria ao
discurso alternativo dos dirigentes do MST e das instituigoes de apoio (CETAP e CPT). A
oposicao entre as instituicbes de apoio e tais assentamentos se amplia a ponto de as

%8 Fora dos quadros do M ST ha estudos criticos sobre as CPAs. Navarro (1995), Poker (1999), Dalmagro (2002)
e Vendramini (2002 e 2004) apontam possibilidades e limites das experiéncias cooperativistas e as contradicdes
pedagdgicas entre o que 0 movimento propde e as relacbes de trabalho nos assentamentos organizados na forma
de cooperativa.

# Navarro, Z. |deologia e economia; formatos organizacionais e desempenho produtivo em assentamentos
rurais — o caso do assentamento ‘Nova Ramada’ (Estado do Rio Grande do Sul, Brasil). Trabalho apresentado
no X1X Encontro Anual da ANPOCS, Caxambu, MG, 17 a 21 de outubro de 1995. GT 17: ‘Processos sociais
agrérios'.

% vendramini, C. R. Trabalho e educaco nas cooperativas do MST. In: TIRIBA, L. & PICANCO, |. Trabalho
e educacdo — Arquitetos, abelhas e outros teceldes da economia solidaria. Aparecida, SP: Idéias e Letras,
2004, p. 237/255.

3 Conforme Navarro (1995), na 1 @ fase, 0s assentamentos ocorreram em situacdes de pressdo social. Foram
organizados 12 assentamentos que beneficiaram 563 familias. Nesta fase, a organizacéo dos assentados néo foi
estruturada pelo MST, o qual foi criado a partir de 1984 quando entéo passa a catalisar as demandas dos sem-
terra. Na 2 2 fase ocorre a providéncia de terra para 1. 183 familias por parte do INCRA devido a pressdo e forga
politica do MST. Na 3 @ fase, a presenca Federal é substituida pela Estadual. O RS fez concessOes de terras
publicas e também adquiriu outras parcelas para formar diversos assentamentos neste periodo.
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instituicdes técnicas afastarem seu apoio aos assentamentos, permanecendo apenas com 0S
grupos receptivos atecnologia alternativa ao padrao tradicional.

Entdo, a partir de 1987, o MST propbe aos assentamentos formas de organizar a
producdo que assegurassem a produtividade e a hegemonia do movimento. Por isso, em abril
de 1989 0 MST propde o “laboratério experimental®” e viabilizou no RS, o assentamento
Nova Ramada®, objetivado pela criagdo da Cooperativa de Producdo Agropecuéria Nova
Ramada Ltda— COOPANOR, criada em 1989.

Apobs a ocupacdo da area em fevereiro de 1989 seguiram-se as discussoes sobre a
distribuicdo das familias no assentamento, a formagdo ou ndo da agrovila e formas de
utilizagcdo da terra. Alguns sem-terra preferiram a criagdo de uma associagao, outros queriam
lotes individuais. O grupo de Ibirub& propunha uma ampla coletivizagdo e uso dos recursos
em conjunto. Nesta ocasido, a executiva estadual do MST propde o primeiro “laboratorio de
campo”, aceito pelas liderancas. Circulava entre os sem-terra, a informacgéo de que o MST
havia desenvolvido uma nova estratégia de luta que viabilizava o desenvolvimento econdmico
e mantinha as familias unidas, embora a maioria dos assentados ndo conhecesse tal proposta,
fato que influenciou para que algumas familias rejeitassem a experiéncia de cooperacdo
proposta e optassem pelo trabalho em lotes individuais dentro da mesma érea.

Conforme Navarro (1995), o MST pretendia que a experiéncia laboratorial da Nova
Ramada servisse de vitrine para experiéncias posteriores na conquista de resultados.
Entretanto, a tentativa foi implementada sem a participagdo democratica dos assentados,
fazendo com que a Coopanor ja surgisse produzindo ressentimentos entre algumas familias
em relacdo ao grupo de Ibiruba, o qual acabou controlando quase todos os postos de comando
da cooperativa. O presidente da Coopanor foi imposto pela executiva estadual do MST e na
sua criacdo recebeu 35 votos a favor e 33 contra. Apds 3 meses de existéncia da cooperativa,
9 familias abandonaram o coletivo e foram para outra area do assentamento onde ja residiam

8 familias, as quais ja haviam optado pela producéo individual. Assim, desde a sua fundagéo,

% O “Laboratério Experimental” implementado pelo MST na organizacdo produtiva constituiu-se em uma
aternativa para manter a adeséo da base social dos assentados sob o controle do movimento, o qual organizou a
producdo nos moldes de uma empresa regida pela | 6gica capitalista para ampliar os ganhos econdmicos. Porém,
na estrutura se mantém uma légica coletivizada. Mas o “laborat6rio” ignorou a experiéncia e 0 processo de
constituicdo dos agricultores assentados e suas diferencas culturais.

¥ O assentamento esté situado no municipio gaticho de Jilio de Castilho. Todos os assentados participaram da
ocupagdo da Fazenda Anoni em 1985. em Sarandi, RS. A éarea é de 2869 hectares que abriga 70 familias. Entre
as familias havia o coeso grupo de Ibiruba composto por expressivo niimero de jovens e solteiros.



a Coopanor enfrentou dificuldades crescentes até ficarem incontrolaveis os conflitos.
Intensificaram-se as contradi¢cdes até que o grupo de Ibirub4 se afastou da cooperativa em
meados de 1991.

Segundo o autor foram diversos os motivos dos conflitos. havia desconfianca entre os
sem-terra desde a ocupacéo da Fazenda Anoni em 1985. Ao chegar na Nova Ramada, o grupo
de Ibiruba queria coletivizagdo plena do assentamento e 0 outro grupo demonstrava néo
acreditar que tal experiéncia desse certo, pois havia diferencas culturais entre eles. As
contradicbes se agravaram com 0 desempenho da presidéncia da Coopanor, o qua foi
desastroso, acarretando enormes prejuizos aos assentados.

Os conflitos se ampliaram no final de 1990 e o grupo de lbiruba abandona a
Coopanor em 1991. Navarro (1995) da uma explicagdo para a ruptura ocorrida, destacando as
diferencas socio-culturais como motivadoras da separacdo. Conforme o autor, o MST ignorou
estas diferencas na fundagéo da cooperativa, considerando-as como “questdes menores’ sem
relevancia na organizacdo do coletivo. Entretanto, os fatos demonstraram o contrario, pois
ocorreu significativa influéncia das questdes culturais. Somadas aos problemas de ordem
economica, as diferengas sociais e as orientagbes culturais foram decisivas na emergéncia
dos conflitos e a ruptura entre os grupos.

Conforme o autor, o grupo de Ibiruba é formado por pessoas mais jovens, nivel
educaciona mais elevado, com disposi¢cdo mais explicita a assumir riscos, tornando-os mais
coesos desde a sua cidade de origem e também no decorrer do acampamento. Estes eram
filhos de produtores de soja, acostumados desde pequenos com a agricultura mecanizada. O
outro grupo, ao contrario, possuia uma trgjetéria diferente. Procedia da regido do Alto
Uruguai, marcados por experiéncias de privagdes sociais e econdmicas. A maioria havia
passado por inimeras migracfes e ndo era surpreendente que muitos estivessem satisfeitos
com a conquista da terra e com a garantia minima da subsisténcia, demonstrando pouco
interesse pel o sucesso econdmico imediato.

Ao lado de razbes de ordem socio-cultural, insatisfacdo com o resultado econémico e
descontentamento com a direcdo da Coopanor, Navarro (1995) enumera outras diferencas
entre 0S grupos, as quais aceleraram o0 processo de divisdo: idade, tamanho da familia, local
de nascimento, escolaridade, tipo de habitacdo, diferencas étnicas e relactes de parentesco.

Foi assim, que em 1992 mais 15 familias abandonaram a Coopanor restando apenas 28. Em
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1993 e 1994 mais 8 familias deixam a cooperativa. Assim, 0 assentamento da Nova Ramada
tornou-se um mosaico de parcelas individualizadas, assemelhando-se a realidade de outras
regides agricolas daguel e Estado.

Vendramini (2004) também estuda a coletivizagdo da vida estabelecida através de
cooperativas do MST, em Santa Catarina, as quais foram construidas com base no trabalho
coletivo, no contexto de desemprego e transformagdes no mundo do trabalho. Neste sentido,
as cooperativas do MST e outras experiéncias de economia solidéria e projetos de geracédo de
renda sdo construidos como opcdo de vida em um contexto de precarizacdo do trabalho,
recriacéo do trabalho domeéstico e infantil incrementado pelo desemprego.

Segundo a autora, o surgimento de experiéncias cooperativas frente ao desemprego
cria espago econdémico com base nos principios da igualdade e solidariedade, confrontando a
idéia de que ndo ha outra aternativa ao capitalismo. As experiéncias do MST tém
demonstrado capacidade de mobilizacdo dos sem-terra e buscado construir experiéncias de
organizag&o coletiva da vida e do trabal ho.

A autora afirma gque o inicio da organizacdo do MST no Sul ocorre em 1979 e aluta
prossegue estruturando a vida e o trabalho dos assentados conforme a conjuntura do
momento. No final da década de 1988, aconteceram discussoes sobre cooperacdo agricola no
MST e, em 1990, ha uma proposta que discute a construcéo do Sistema Cooperativista dos
Assentados (SCA) e de um modelo de criagdo de cooperativas, conforme o Método
Laboratdrio Organizacional, o qual possui caréter autoritério no que se refere a capacitacéo e
a organizacéo. A autora concorda com Navarro (1995) de que este modelo de cooperacéo
implementado desconsidera a trgjetdria e as experiéncias dos assentados envolvidos no
processo. Acrescenta que também coexiste a este modelo de cooperagcdo, inlmeras
experiéncias redlizadas a partir de elementos dos proprios assentados, sem caréter vertical e
nem autoritério.

Entdo em 1992 o MST constitui a Confederacdo de Cooperativas de Reforma
Agréariado Brasil - CONCRAB, aqual passa a organizar a producdo e a oferecer cursos sobre
a cooperacdo agricola e publicacdo de material didético® sobre a temética Entdo as

cooperativas assumem um carater politico, de empresa econdmica, de 0OposiCd0 ao

¥ No ano de 1997, a CONCRAB publica cadernos sobre o sistema cooperativista (SCA) para auxiliar os sem-
terra na organizacg&o do trabalho.
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cooperativismo tradicional, e a producdo passa a ser pensada e organizada tendo como foco a
busca de resultado econdémico.

Segundo Vendramini (2004), as linhas politicas sdo contraditorias quando se tenta
aliar a organizacéo dos assentados em nucleos de base com a instauragdo da agroindustria, a
fim de conseguir/assegurar a sobrevivéncia, produzindo para o mercado. Nesta configuracéo,
a contradicdo se evidencia porque os nucleos de base assumem a funcdo de nucleos de
producéo e a CONCRAB assume um caréter independente (dos assentamentos do MST) e
concentra poder.

Mas, o SCA tem um redirecionamento e cede lugar a0 Setor de Producdo,
Cooperacdo e Meio Ambiente e é publicado o Caderno de Cooperagdo Agricolan® 10 (MST,
CONCRAB, 2001). A partir desta publicagdo, h4 uma mudanca na maneira de organizar os
assentados, os quais se organizam em diferentes esferas, ndo restritos a producéo, sendo que a
organizacdo do trabalho e da vida passa a ser pensado no proprio assentamento de maneira
coletiva.

Conforme Vendramini (2004), houve avangos quanto a organizagdo dos
acampamentos e assentamentos, embora o MST néo estegja realmente enfrentando o problema.
O referido caderno, que trata da organizac@o dos sem-terra, demonstra ser evasivo a respeito
da cooperacéo e coletivizagdo. Por isso, a autora pergunta: por que a organizacao produtiva
dos assentamentos ndo se apresenta como tatica nos documentos do MST? Reitera,
guestionando se n&o seria a organizacdo cooperada da vida, a instauradora da organicidade do
Movimento que qualifica paraaluta?

A autora destaca que a autocritica demonstrou que as cooperativas substituem outras
formas de cooperacdo e sdo centralizadoras de poder. 1sso abre espago para 0 Movimento
encaminhar taticas de luta que possam sustentar a organicidade do MST e, também, para que
possam responder aos problemas concr etos dos sem-terra. No entendimento da autora, esta na
experiéncia de vida coletiva® dos assentados a base real que sustenta o processo de formag&o

de um novo homem, conforme a aspiragéo do MST.

% Conforme Vendramini (2004, p. 14) existem no MST “mais de 500 associacdes de producéo, comercializagio
e servigos; 49 Cooperativas de Produgdo Agropecuaria (CPA), com 2299 familias associadas; 32 Cooperativas
de Prestac8o de Servicos com 11 174 associados’.
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A partir das pesquisas sobre o SCA feitas por Navarro (1995) e Vendramini (2004)
pode-se perceber claramente que a organizagdo coletiva empreendida pelo MST possui
significativos méritos, a comecar pelo fato de conseguir reunir em sua base milhares de
expropriados e desenraizados pelo sistema para produzir sua existéncia. Contudo, ndo é
menos importante a luta do movimento em acreditar que existe alternativa de vida além do
modelo determinado pelo sistema capitalista. Apesar das dificuldades de relacionamento
humano, o movimento acredita no poder de organizagdo e luta politica dos sem-terra,
propondo um modelo de sociedade coletiva, contrario as velhas relactes de forcas e de poder
hierérguicas da sociedade pautada em experiéncias individualistas.

Apesar dos avangos, 0 processo de organizagdo e mobilizagdo dos sem-terra expressa
contradicdes por estar determinado por condic¢des histéricas inscritas no sistema capitalista, 0
qual é comandado por relacbes hierarquicas de poder. Outrossim, as experiéncias de
cooperacao também apresentaram limites pela imposi¢cdo de um modelo Unico (materializado
na cooperativa) organizado hierarquicamente, onde 0s nlcleos de base passaram a assumir a
funcéo de nucleos de produgdo, embora se reconhega que, simultaneamente a esta realidade,
também havia assentamentos, com experiéncias de cooperacdo estruturadas a partir de
elementos proprios a historia de vida dos assentados, sem carater autoritario, mas realizado
através de gestdo democrética e participativa. Estas préticas aparecem como exemplos
criativos e bem sucedidos no processo de instauragdo de uma sociabilidade socialista, segundo
aspiracdes do projeto politico do MST. Entre tais préticas vou destacar a partir de agora a

experiénciainstaurada pela Associacdo Sepe Tiargjul.

2. 2. O trabaho coletivo na Associagdo Sepé Tiargju

Conforme o Estatuto do Sepé Tiargju, “A Associacdo surgiu da necessidade de
construir uma convivéncia socia que tenha presente os valores da solidariedade, do
companheirismo, do respeito ao coletivo e tenha presente a importancia de se viver
coletivamente”. Portanto, o objetivo da Associacdo € dar qualidade a vida das pessoas,

organizar as atividades na producéo da existéncia através do trabalho estruturado de forma
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coletiva. Desta maneira, a Associacdo pretende assegurar a viabilidade politica, socia e
econdmica dos assentados.

A Associacdo Sepé Tiargju possui uma &rea de 379 hectares, a qual € o0 espago
privilegiado onde € engendrada a producdo da existéncia de maneira coletiva. Sendo assim,
todo o processo de plangjamento e de trabalho implica decisdes que envolvem a participacéo
das assentadas e dos assentados (Estatuto cap IV, art. 21).

O Estatuto define que a area composta de 379 hectares € de uso coletivo a ser
cultivado nos moldes da agroecol ogia™.

A organizacdo da vida na Associacdo Sepé Tiargju iniciou-se com a chegada das
familias ao local em Outubro de 1998, entretanto, a area somente foi desapropriada em 14 de
Setembro de 1999, periodo em que as familias permaneceram acampadas no local provisoriae
precariamente sob barracos de lona. Os sem-terra ja vinham plangjando, desde a época do(s)
acampamento(s), a instauracdo da vida nos moldes coletivos. Salvaro (2004) em sua pesquisa
descreve a trgjetdria de luta dos assentados do Sepé, mostrando que foram necessarias véarias
ocupactes para que finalmente fossem assentados. O processo migratorio do grupo estudado
implicou mudancas de um acampamento para outro no interior de um mesmo municipio,
incluindo também a mudanca de um municipio para outro. O grupo, que mais tarde passou a
formar o Sepé Tiargju, estava no acampamento Zumbi dos Palmares no municipio de Passos
Maia (SC), em meio a 725 familias. A procura por melhores condi¢des de vida langou-os em
direcdo ao municipio de Campos Novos a fim de ocupar a area onde atualmente situa-se 0
assentamento. Um dos motivos primordiais que manteve quatorze familias unidas neste
processo de mobilidade foi o interesse comum de estruturar suas vidas coletivamente.

Desde a chegada das familias ao local, onde hoje, situa-se a agrovila do Sepé Tiargju,
foi preciso estabel ecer uma sociabilidade para que a producéo da existéncia fosse assegurada.
Mesmo antes de ocuparem o local, os assentados carregavam consigo o projeto de que as
relacdes seriam empreendidas de maneira coletiva. Entretanto, mais do que a determinacgéo de
construir suas vidas permeadas por escolhas e decisdes coletivas, eles ndo tinham outras
certezas.

% « A Agroecologia visa ndo somente a producdo, mas também ao uso dos recursos naturais, a valorizacdo da
cultura e sabedorias populares, a relagdo solidaria entre produtores e consumidores. A Agroecologia pressupde
uma nova maneira de fazer agricultura, onde existe cooperacdo entre os agricultores, beneficiamento da
producéo — agregacdo de valores - Assentamento, Municipio e regiao”. (Estatuto, Capitulo | art. 1 2)
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A organizacdo da vida na Associacdo Sepé Tiargju segue as orientagdes gerais do
MST. O movimento disponibilizou materiais didéticos a respeito da organizagcdo da vida dos
sem-terra como cartilhas, cadernos de formac&o e livros que abordam questdes referentes a
producdo da vida, do processo de salide, do processo educativo, do processo de formagao
politica dos militantes, do processo de cuidado e embelezamento dos assentamentos, entre
outras discussdes’’.

A Associagdo Sepé Tiargju € gerida por uma Diretoria Executiva, trés Nacleos de
Base e pelos Setores que sdo assim constituidos: Animais (responsavel pela producéo de carne
de galinhas, de cabras, de ovelhas, de gado e producéo de leite, destinado tanto ao consumo
interno quanto a comercializagdo da maioria do excedente); Lavoura (responsavel pela
producdo de cereais destinados a0 consumo e a comercidizacdo); Reflorestamento
(recuperacéo de areas improprias para o cultivo por meio do replantio de arvores); Social
(responsavel pelas questdes de salde, educacdo, lazer, mistica e embelezamento) e
Subsisténcia (inclui a horta coletiva e outras plantagdes, tais como verduras e legumes
destinados ao consumo dos trabal hadores).

A Diretoria Executiva é composta por um presidente e um vice, um secretério e um
tesoureiro, eleitos em Assembléa Geral, escolhidos dentre os socios que estiverem exercendo
seus direitos. O mandato é valido por dois anos, podendo a direcéo ser reeleita (Estatuto art.
11-17). A cada més, a Diretoria Executiva se relne para debater questdes como o
cumprimento dos Estatutos, acolher reclamactes®, sugestdes dos associados, execucdo do
projeto de desenvolvimento da Associacdo, entre outros. Esta diretoria é fiscalizada pelo
Conselho Fiscal, composto por trés membros titulares e trés suplentes (Estatuto Art. 18-20).

O Sepé Tiargju é composto por Agricultores Rurais Sem-terra que manifestaram o
desgjo de vincular-se a Associagdo, 0s quais, apos um periodo de estagio probatério de um

%" Em meio a diversas publicacdes educativas, de formagdo e estratégias politico-ideol 6gicas produzidas pelo
MST, destacamos alguns titulos disponibilizados aos sem-terra, para empreender sua luta Sistema
Cooperativista dos Assentados. Cadernos de cooperacdo Agricola n® 5. Sdo Paulo, 1997; Principios da Educacéo
do MST. Caderno de Educacdo n° 8. Sdo Paulo, 1999; As Experiéncias Cléassicas de Cooperacdo Agricola
Caderno das Experiéncias Historicas da Cooperagdo n° 03. Sdo Paulo, 2001; O Sistema de Crédito Cooperativo.
Caderno de Cooperagdo Agricolan® 8. Sdo Paulo, 1998; Cooperativas de producdo — Questdes Préticas. Caderno
de Formagdo n° 21. S&o Paulo, 1997 e o Boletim da Educagéo n° 7 — Educagdo Infantil: Construindo uma nova
crianca. S&o Paulo, 1997.

% Conforme os Estatutos (Art. 23), as reclamagdes estdo relacionadas, entre outros, ao desgjo dos sem-terra de
mudar de setor de trabalho por ndo se adaptarem a determinadas atividades e preferirem outro trabal ho.
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ano, tém seu pedido de inscricdo aprovado pela Assembléia Geral, podendo ent&o contribuir
na concretizacao do projeto do assentamento (Estatuto art. 21).

A Assembléia Geral, que é congtituida por todos os socios em exercicio dos seus
direitos, aparece como instancia decisdria maior (Estatuto art. 5). Em cada Assembléa Geral,
anual, ordindria, ocorre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, a destinacéo das sobras
e/ou prejuizos, a avaliacdo das atividades em geral do assentamento, entre outros assuntos
relevantes & Associagdo Sepé Tiargju (Estatuto Art. 5,6).

A organizacdo de uma Associacdo como o0 Sepé Tiargu, que envolve diversos
trabal hadores, implica muitas reunides, discussdes e debates, afim de viabilizar a manutencéo
da existéncia coletivamente. Ha reunides da Assembléia Gera (ordin&ria anualmente e
extraordinérias), da Diretoria Executiva (ordinaria mensal e extraordinaria) e do Conselho
Fiscal (ordinaria mensal). Ha& também reunies que envolvem todos os sem-terra distribuidos
nos trés Nucleos de Base, denominados por: Liberdade, Oziel Alves e Roseli Nunes. Todos 0s
associados participam das reunifes dos nucleos, a fim de se prepararem melhor natarefa de
solucionar os desafios que encontram no assentamento. Todas as questdes fundamentais para
a existéncia do assentamento sdo discutidas pela Diretoria Executiva e, depois sdo
reelaboradas e avaliadas pelos cinco setores de producéo, a luz das diretrizes fornecidas pelo
MST, por meio daliteratura de formagéo para os sem-terra.

Apesar de haver inimeras reunides para organizar e estruturar ainda é necessario,
sobretudo, trabalho para que os sem-terra possam garantir a sua existéncia. Afinal, ninguém
sobrevive de discussdes, reunides e debates. O trabalho é indispensavel para a vida. Aliés, o
proprio Estatuto (Art. 1) se refere a esta questéo, pontuando que a Associagdo surgiu,
exatamente, devido as necessidades, que os sem-terra vivenciaram no decorrer de sua vida.
Por causa das necessidades de produzir alimentos para sua sobrevivéncia, eles se associaram
em uma instituicaéo, afim de responder a esta questao.

Por iss0, todos os associados desempenham determinadas horas de trabalho em prol
do coletivo, sendo que em troca do traba ho, os assentados recebem alimentos e quando sobra
dinheiro dos investimentos realizados também recebem recursos financeiros. O Regimento da

Associacdo Sepé Tiargju determina que todos 0s acertos econdmicos tém como referencial a
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quantidade existente de recursos financeiros e de horas trabalhadas™ pelos sem-terra. Para
remunerar as horas trabalhadas, a Associagdo utiliza, como parédmetro, o montante de
producdo realizada pelos associados. Depois que esta quantidade excedente de producéo tiver
sido vendida e transformada em moeda corrente, torna-se possivel conhecer a quantidade de
recursos econdémicos disponivels. A partir dai, o coletivo concede um destino fina ao
rendimento obtido. Geralmente, os recursos disponiveis recebem um destes destinos:
remunera as horas trabalhadas ou € investido na producéo e/ou melhoria da Associagdo. O
Regimento normatiza, também, o pagamento das horas trabal hadas, conforme a quantidade de
recursos econdmicos disponiveis (Regimento, Normas, 9). Se a Associacdo decidir investir o
dinheiro, neste caso, as familias ndo tém suas horas remuneradas e recebem neste caso a
alimentag@o necesséria, em troca destas horas trabal hadas.

Conforme o Regimento (Normas, 28), o patrimdnio coletivo pertence a todos os
membros da Associacdo. Portanto, qualquer assentado pode usufruir os beneficios comuns.
Entretanto, se houver algum dano, provocado por qualquer membro da Associagdo, precisa
ocorrer uma reparagdo, Ccujos prejuizos e danos, assim como as condi¢fes do acerto séo
discutidas col etivamente, para posterior solugdes adequadas.

Apesar de 0 patrimonio coletivo pertencer a todos os membros da Associacéo, existe
a possibilidade para todos os associados adquirirem alguns bens materiais particulares. Estes
bens materiais sdo, por exemplo, aquisicdo de movel's, eletrodomeésticos, automoveis, entre
outros. Consequentemente, diante da desisténcia ou falecimento de um associado, seus bens
pessoais poderdo ser adquiridos pela Associacdo por meio de indenizagGes acordadas entre as
familias possuidoras e o coletivo® (Regimento, Normas, 27).

A gestdo, na Associacdo, € empreendida com a participagdo de todos os sem-terra
nas escolhas e decisdes. O Regimento (Regimento, Objetivos, Parte A) expressa que um dos
objetivos do coletivo é a organizacdo interna em oposicdo “a estrutura capitalista existente”.
Na seqliéncia, 0 Regimento aponta uma estratégia utilizada para fortalecer o espirito de gjuda

entre os assentados mediante o exercicio da solidariedade (Regimento, Objetivos, Parte B).

¥ Segundo 0 Regimento Interno da Associacdo Sepé Tiargju, “Os adolescentes de treze e quatorze anos
receberdo 40% do valor das horas trabalhadas da renda e da subsisténcia. De quinze a dezesseis anos receberéo
75%. De dezesseis anos acima receberdo (sic) 100%. OBS. Mediante autorizacdo dos pais para poder trabalhar”
(Normas, 15).

“° Todos os espagos no ambito da Associacéio Sepé Tiaraju sio coletivos com excegdo das casas, as quais NAo 30
usadas coletivamente.
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Para fortalecer a Associacao € preciso a existéncia de uma praxis que se oponha a competicéo,
a apropriacdo individual das riquezas, por isso, 0s sem-terra combatem a apropriacao privada
dos bens e, estimula, assim, a pratica solidaria entre os membros.

O coletivo também é responsavel em assegurar que todos os assentados sgam
responsdveis pelo bom funcionamento™ e avanco da Associacdo (Regimento, Objetivos, J).
Este objetivo vislumbra a viabilizagdo da producdo da vida de maneira solidéria, assentada na
participacéo de todos.

Na Associacdo, as relacfes sdo estabelecidas partir do trabalho, uma condicdo

central. O Regimento (Regimento, Normas 6) normatiza que:
E a partir do trabalho que se gera o lucro e capital e que também se desenvolve a
consciéncia do ser humano, portanto € dever de todos (as) cumprir com sua funcéo
no trabalho conforme normas estabel ecidas pelo coletivo (Regimento, Normas, 6).
O trabalho aparece conforme a afirmacdo da Associacdo Sepé Tiargju, coOmo 0
responsavel por uma dupla criacdo: é ele que gera a riqueza, o lucro e também é ele que
engendra e viabiliza o desenvol vimento do ser humano. Por isso, a Associagdo preconiza que:

Todas as pessoas com capacidade de trabalho devem cumprir seu tempo integral no
trabalho. Trabalho este que o coletivo definir, todas (0s) terdo direito ao trabalho.
Caso nao cumprir o trabalho sem avisar com antecedéncia perdera as horas feitas
anteriormente. (Regimento, Normas, 7)

Nesta normatizacdo, algumas questdes sdo pontuadas: primeiro, anuncia que todas as
pessoas com condic¢des precisam trabal har integralmente; segundo, o trabalho a ser realizado é
definido pelo coletivo; terceiro, o trabalho aparece como um direito e, quarto, quem nao
trabalhar e deixar de justificar a sua falta, corre o risco de perder o direito de contabilizar os
dias €/ou horas, previamente realizados.

O Regimento (Normas 10) expressa também que os horé&rios de ida e retorno do
trabalho podem ser flexiveis, desde que sga cumprida a carga horaria estabelecida pela
Assembléia da Associacdo. Para os homens, a jornada de trabalho € de oito horas no ver&o, e
de sete horas no inverno. Porém, para as mulheres, em qualquer época do ano, a jornada de
trabalho indicada é de trés horas.

“! Entre as Normas que 0 Regimento (30) expressa, destaca-se 0 “dever de todos os membros (as) integrantes do
grupo, atividades da producdo e organizagdo terem um bom relacionamento saudavel de companheiro para
companheiro, nos setores, coordenacdo e nlcleos, para assim podermos se ajudar a superar NossoS erros e
dificuldades’.
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Em uma primeira verificagdo do Regimento (Normas 11) poderiamos pensar que as
mulheres da Associacdo sdo privilegiadas, ndo precisando trabalhar uma extensa jornada,
como a masculina. Entretanto, a “reduzida” jornada de trabalho feminina ndo implica em
maior tempo dedicado ao lazer, nem significando mais tempo dedicado ao 6cio, por exemplo.
Ao contrario, esta longe a possibilidade das mulheres (também dos homens) passar do mundo
(reino) das necessidades para o mundo da liberdade, pois no restante do periodo, elas estéo
implicadas com o trabalho doméstico™.

Além da carga horéaria remunerada, ainda é preciso que as mulheres e homens
realizem a gestéo da Associacdo Sepeé Tiargju, a qual possui carater participativo. A gestdo
coletiva é estruturada em um periodo extra a jornada de trabalho regular. Por isso, o0s
assentados precisam prolongar/estender a jornada, participando também de reunides
geralmente feitas no periodo noturno.

Mesmo que a organizagdo da existéncia, no ambito coletivo, implique muitas horas
de estruturacdo, mediante reunides, discussdes e debates, o tempo destes trabalhadores
dedicados em prol do coletivo, ndo implica no direito de receberem remuneracdo por isso. O
Regimento assinala, de forma indireta, que as horas dedicadas em reunides de plangjamento
nos setores, nNos nucleos e assembléas ndo sdo catalogadas como horas trabalhadas, néo
merecendo por isso, o direito a remuneracdo, nem a diarias. De forma semelhante, os dias de

folga que correspondem ao periodo de férias também ndo sdo remunerados:

Fica estabelecido que todos os membros (as) do coletivo que estdo vinculados a
producdo terdo 15 dias de folga no final do ano, podendo ser divididas em duas
partes, considerando o momento atual de trabalho que devera ser plangjado pelo
coletivo, ndo sera contado como trabalho (Regimento, Normas, 14).

Além do periodo de férias® no final do ano, cada membro da Associagdo Sepé

Tiargju pode usufruir dois dias de folga a cada més paratratar de questdes particulares:

Os membros do grupo vinculados a producdo terdo 2 dias Uteis por més para
resolver negocios pessoais. Isto fora do assentamento. Para isto terd que ter
autorizacdo do lider de nucleo de base, do coordenador de setor produtivo em que
faz parte sendo que o mesmo deve levar em conta a situacdo do trabalho do
momento, estes dias ndo serdo contados como horas trabalhadas. Os dias serdo

2 s discussies sobre o trabalho doméstico serdo ampliadas no capitul o trés.

“3 S50 férias coletivas, pois no final do ano hé poucas atividades na agricultura por causa do periodo de plantagéo
e colheita que ndo se concentra nesta época, motivo pelo qual torna as férias no fina do ano, uma espécie de
férias coletivas.



para resolver negécios particulares, os quais ndo podem ser no final do més e no
inicio do outro de forma consecutiva (Regimento, Normas, 12, 13).

A Associacdo Sepé Tiargu viabiliza aos membros, aém das férias coletivas de
guinze dias no final do ano e dois dias de folga por més (correspondendo a mais 24 dias de
folga), a possibilidade de tirar mais dois dias de folga em ocasi6es especiais:

Em caso de recebimentos de visitas, parentes ou pessoas conhecidas, seré
considerada como visita por dois dias, ap6s disto (sic) a familia que tiver os
visitantes tera que retomar as atividades normais do coletivo (Regimento 25).

Somando-se as férias coletivas e as folgas mensais, cada assentado/a pode desfrutar
pelo menos de trinta e nove dias sem trabalhar no Sepé Tiargu, excluindo-se deste total, as
visitas ocasionais que cada familia pode receber. A partir destas diretrizes torna-se perceptivel
0 quanto estes sem-terra valorizam o relacionamento humano caracterizado pelo acolhimento
e receptividade. Quando eles recebem visita tiram folga. Isto € importante na visdo socia do
Sepé Tiargju. Eles priorizam o cultivo da solidariedade, demonstrando sua maneira de
experimentar a sociabilidade camponesa.

A Associacdo Sepé Tiargju esta vinculada ao M ST, articulando a luta para além da
posse daterra, com objetivos de instaurar uma sociedade socialista, assentada no trabalho e na
apropriacdo coletiva das riquezas. E perceptivel a estratégia do Movimento em preparar todos
0s sem-terra no ambito dos acampamentos, assentamentos, inclusive liberando militantes para
trabal har integralmente, de maneira especifica, no processo de formagdo humana, na esferade
outros assentamentos, acampamentos, para viabilizar novas ocupacdes, passeatas € marchas
reivindicatorias.

Por isso, a Associacdo Sepé Tiargju possui dois militantes liberados para as
atividades politicas e de formacdo. Um atua no ambito estadual e o outro na esfera nacional.

Portanto,

O grupo garante a liberagao de militantes conforme a solicitagdo da organizacdo a
qual fazemos parte. As liberacBes serdo discutidas a sua possibilidade ou ndo com o
coletivo (Regimento, Normas, 20).

O processo de formagdo humana na Associacdo Sepé Tiargju ocorre de diversas

maneiras. Mesmo gue este estudo ndo se concentre no carater educativo dos movimentos
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sociais, ha que se considerar que em todas as relagfes humanas ocorre 0 processo de ensino-
aprendizagem, sgja de maneira forma ou informa, o qua va concomitantemente
acrescentando nos assentados novos conhecimentos e préticas™.

O processo de educacdo dos assentados no Associacdo € viabilizado através de
congressos, cursos de formacdo, entre outros. Para que sgja possivel a participacdo nestes
eventos, 0 Sepeé Tiargju dispensa os membros do trabalho e garante sua remuneragdo quando
estiverem nas frentes de formagdo: “As liberagOes de pessoas para tarefas e cursos de
formacéo da organizacdo tera (sic) 100% dos ganhos de renda e subsisténcia’. (Regimento,
Normas, 26).

O processo de organizagdo dos assentados € de responsabilidade da Diretoria
Executiva, que entre os seus diversos compromissos possui a tarefa de indicar os nomes para
composicdo dos setores de producdo (Animais, Lavoura, Reflorestamento, Socia e
Subsisténcia) e dos nucleos de base (Liberdade, Oziel Alves e Roseli Nunes). Os Estatutos
(Normas, 13) se pronunciam concernente a esta questdo, dizendo que sua atribuicdo €
“Executar o plano de desenvolvimento da associagéo da comunidade (...) Encaminhar e zelar
coletivamente por todos os rumos e atividades da associagdo”. Para que haga efetivamente
empenho dos assentados na Associacdo, € necessario que cada indicagéo seja aceita por parte
dos socios. Inclusive, sobre esta questdo, os Estatutos ressaltam que:

Os socios tém as seguintes obrigacfes: cumprir o estatuto, o regulamento interno e
as disposi¢es da associacdo. Exercer os cargos para os quais foram eleitos, salvo
nos casos de impedimentos justificados e colaborar com as iniciativas da
Associagao (Estatutos, Normas, 23).

As indicacfes de nomes, por parte da Diretoria Executiva, visando a implementagdo
e 0 encaminhamento do plano de desenvolvimento da Associacdo, estdo articuladas com as

obrigacbes por parte dos socios, para que estes aceitem o0s Estatutos e regulamentos,

4 O processo de ensino-aprendizagem pode ocorrer em todas as relacdes sociais. Ou sgja, quando 0s seres
humanos estdo em convivio uns com os outros, estdo em um processo complexo, que pode viabilizar a
apropriacdo de instrumentos materiais e simbdlicos, necessario a sobrevivéncia das geragdes envolvidas nas
relacdes sociais. A respeito do processo de ensino-aprendizagem e das praticas socio-educativas dos
trabalhadores, em assentamentos, podemos encontrar maior discussdo em Gohn (1994), Vendramini (2000),
Caldart (2000), Melo (2001) e Dalmagro (2002). Neste estudo, estamos destacando 0 processo de ensino-
aprendizagem que ocorre na Associagdo Sepé Tiargju por meio das assembléias, das reunides e das discussdes
nos nucleos de base e, de maneira especial, na organizagéo do trabalho de maneira coletiva, que educa para uma
nova pratica marcada pela col etivizaggo da vida.
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exercendo 0s cargos para os quais foram eleitos, desde que ndo hagja algum impedimento
justificado.

A partir de sua pesquisa realizada no Sepé Tiargju, Salvaro (2004) ressalta que as
indicagbes dos/as assentados/as para a composicdo dos setores apresentam conflitos e
contradicOes nesta relagéo. A pesquisadora fala que primeiramente, a Diretoria Executiva
indica os nomes para compor 0S cinco setores, depois os trés nicleos debatem a questdo. O
debate nos nucleos leva em conta a disposicdo do/a indicado/a aceitar determinado trabal ho.
Se o/a indicado/a concorda, os demais componentes do setor também precisam confirmar esta
participacdo. Se, porventura, determinado/a socio/a ndo concordar em trabalhar em algum
setor, entdo, ha trocas. Finalmente, o caso vai para a Assembléia, que homologa a indicagéo-
aceitacdo. A aceitacdo da indicacdo, por parte de um/a sécio/a, para compor um determinado
setor pode provocar resisténcias. Quando alguns assentados/as solicitam revisdo de suas
indicagbes para um determinado setor, entdo, tal ato provoca discussdes e mobiliza toda a
Associagdo, afim de se construir outra alternativa.

As resisténcias e conflitos sdo pertinentes as relagdes de um grupo, assim como séo
inerentes & congtituicdo dos seres humanos. Alias, o proprio Regimento refere-se a
possibilidade de gjuste e mudanca de socios, entre os diversos setores de trabalho, dizendo
que:

Podera ser substituido qualquer componente dos setores quando houver
necessidade mediante avaliacdo junto com os setores e a Comissdo Diretora que
serd feita de 6 em 6 meses entre os membros do setor bem como das atividades
(Regimento, Normas, 24).

A Assembléa Geral, no Sepé Tiargu, a qua envolve a participacdo de todos os/as

sociog/as, esta colocada no epicentro das decisdes da A ssociacao:

A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo da Associacao, constituida por todos os
socios em pleno exercicio de seus direitos. Paragrafo Gnico — A Assembléia Geral
reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente, por convocacdo da Diretoria
Executiva, ou mediante requerimento de 1/3 dos associados (Estatutos, cap. 11, 5).

Quando o poder decisorio é compartilhado entre todos os/as socios/as, fica mais facil
elaborar democraticamente as dificul dades organizacionais no interior de umainstituigéo.
A Associacdo Sepé Tiargju expressa uma maneira de pensar e organizar 0s sem-terra

de forma coletiva. A vida é organizada em diferentes esferas. nos cinco setores de trabalho e
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producdo e nos trés nucleos de base politica, gerida pela assembléia geral, na qual participam
todos os assentados. Esta experiéncia de vida coletiva localizada no assentamento constitui o
protétipo do novo, segundo o projeto pretendido pelo movimento, entretanto, esta prética
encontra-se inscrita nos limites e possibilidades impostos pelo sistema capitalista (e também
pelas caracteristicas subjetivas de cada sem-terra), limites que sdo materializados no tipo de
organizacdo da vida, através da combinagdo do trabalho coletivo com as antigas formas de
trabalho individual, no caso, com o trabalho doméstico, o qual continua sendo realizado
predominantemente pelas mulheres.

A experiéncia cooperativa de producéo da existéncia no Sepé Tiargju suscita uma
reflexdo, pois as mulheres estdo presentes na realizagdo do trabalho nos setores coletivos e
também se responsabilizam durante o periodo da manhd, pelas atividades domésticas,
enquanto os homens se restringem ao trabalho produtivo. Por isso, 0 topico seguinte nos

remete a reflexdo das caracteristicas especificas do trabalho domeéstico na Associagao.

2. 3. O trabalho doméstico na Associagdo Sepé Tiargju

Trabalho domeéstico pode ser compreendido como aguele que ocorre mediante a
prestacéo de servigos de natureza continua, com finalidade ndo lucrativa, em beneficio de uma
pessoa ou familia, sendo realizado no ambito pertencente a estas. Este € o artigo 1° da Lei
5.859 de 11/12/1972. Outrossim, a Lei pode ser entendida pela sua referéncia ao trabal hador
que presta servicos a uma pessoa ou familia sem fins lucrativos, na residéncia destas
(CENTENO, 1996).

Para Bottomoré (1988), o trabalho domeéstico € mencionado por Engels como um dos
fatores que participam na construcdo da opressdo das mulheres pelo fato de impedir ou
dificultar sua participacdo na producdo social.

Segundo o referido autor, o trabalho doméstico se desenvolve dentro da familia e
aparece como uma forma de divisdo sexual do trabalho mais explicita, o qual é realizado,
sobretudo pelas mulheres, ao lado do trabalho assalariado pelo capital, o qual é realizado

também pelas mulheres e homens, especialmente por eles.
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O assaariamento do trabalho domeéstico gerou controvérsias e discussdes entre 0s
marxistas defensores do assalariamento, por acreditarem que esta categoria de trabalho produz
uma mercadoria denominada de forca de trabalho e os opositores, que pensavam gue a
remuneracao relacionaria a mulher ao lar e identificaria fortemente a sua imagem ao trabalho
domestico. Entre os contendores, porém, ha o consenso de que o trabalho doméstico contribui
na producdo dos valores de uso para o consumo da familia, participando da reproducéo da
forca de trabalho. Apesar de diferente e distinto de outras formas de trabalho, 0 doméstico
possui uma relagdo interdependente com as relacbes de trabalho capitalistas, devido a
dependéncia do sistema da oferta de forca de trabalho. (BOTTOMORE, 1988).

O fendbmeno trabalho doméstico ndo possui data determinada quanto a0 seu
surgimento. Desde a antiguidade, uns sujeitos dispunham dos servigos de outros mediante
remuneracdo ou ndo. Saffioti (1978) afirma que o assalariamento da forca de trabalho
dispendida nos af azeres domeésticos em residéncias foi inaugurado sob o capitalismo. Antes da
génese do capitalismo, os servigos domésticos eram realizados por diferentes sujeitos em
diversas culturas. Os modos pré-capitalistas possuiam a escrava e a serva para efetivar as
tarefas domésticas na casa do senhor sem qualquer recompensa pecuniaria.

Com o fim da escraviddo no Brasil, intitui-se o0 salario para os servicos domésticos
realizados para o beneficio dos outros. Saffioti (1978) reitera que mesmo apos a libertacdo dos
escravos, em Nosso pais, muitas meninas e mogas continuaram atrabalhar com outras familias
em troca da comida. Neste periodo, o trabalho doméstico ndo possuia regulamentagéo, o que
deixavatais trabal hadores sem amparo legal e sem direitos trabal histas.

A primeira regulamentacdo do trabalho domeéstico foi feita no Rio de Janeiro, em
30/07/1923, amparando a locagdo de trabalhadores, processo intermediado por um locatario
de servicos, os quais seriam prestados por cozinheiros, audantes, copeiros, lavadeiras,
engomadeiras, jardineiros, porteiros, enceradores, amas-secas de leite, costureiras, entre
outros. Somente em 27/02/1936 € que va ser regulamentada a locacdo dos servicos
domeésticos, identificados como sendo todos aqueles trabalhadores que, mediante
remuneragado, prestam servigos em residéncias particulares (SAFFIOTI, 1978).

No estado de S&o Paulo, um decreto de 02/03/1950 regulamentou 0s empregos
domesticos, identificando, nesta funcdo, aqueles que prestam servicos por remuneragcao no

ambito familiar, embora tal decreto ndo tenha garantido qualquer beneficio social. Somente
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em 23/04/1956, uma lei diferencia os empregados de condominios dos empregados
domésticos.

Com a Promulgagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT, 1943), o
Ministério do Trabalho passou a disciplinar o Contrato de Trabalho, mas os empregos
domeésticos ndo foram contemplados pela legisacdo, permanecendo ainda sob a
responsabilidade do Direito Civil. Apenas em 1960, a Lei n° 3.807 permite que oS
empregados domésticos se filiem a Previdéncia Social, ainda que na qualidade se segurados
facultativos. Finalmente, em 11/1201972, foi regulamentada a profissdo de empregado em
trabalho domeéstico (SAFFIOTI, 1978).

O trabalho doméstico é um dos que menos exige qualificacdo para seu desempenho,
por iSSO N80 existe curso para preparar sujeitos para estes afazeres. A qualificagdo passou a
ser obtida mediante 0 processo de socializagdo da mulher, geralmente a responsavel pela
realizacéo deste trabalho, para o exercicio de seus futuros papéis de dona-de-casa ou, ainda,
no préprio local de trabaho, através do desempenho prético de atividades domésticas. Por
isso, o trabalho doméstico pode ser exercido por pessoas de baixa qualificagdo, sem maiores
prejuizos para o desempenho das tarefas.

Em uma das primeiras pesquisas realizadas sobre o trabalho domestico, Saffioti
(1978) entrevistou 208 empregadas e 889 donas-de-casa no municipio de Araraguara, Sao
Paulo. As empregadas domésticas entrevistadas tinham a opinido (45.7%) de que sua
ocupacdo era boa para as mulheres. Poucas tinham queixas sobre o trabalho domeéstico. A
maioria julgava as tarefas gjustadas a condicdo de mulher, porque ela era bem tratada ou
porque este emprego fornecia alimentacdo e possibilitava conjugar o trabalho doméstico com
0s estudos no periodo noturno. As pessoas estudadas por Saffioti (1978) aceitaram inconteste
a divisdo sexua do trabalho, ou a atribuicdo dos trabalhos domésticos & mulheres. A
responsabilidade doméstica atribuida as mulheres calou fundo nas entrevistadas, a ponto do
trabalho domeéstico ser considerado por elas proprias, coisa de mulher.

A autora reitera que a aceitacdo das entrevistadas de um determinado tipo de
trabalho, como sendo responsabilidade exclusivamente feminina, passa a ratificar a separacéo
do mercado de trabalho em masculino e feminino. Eis que as entrevistadas consideraram

determinados servicos adequados para as mulheres. Entre tais trabahos, 23.6% das
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entrevistadas pensavam que os servicos leves™ sdo apropriados & mulheres; 20.2% indicam
0S servicos de escritorio; 20.2% apontaram os servicos domésticos. Apenas 9.6% das
entrevistadas pensam que todos 0s servigcos sdo possiveis as mulheres; 7.2% admitem como
adequados as mulheres, os servigos de professora; 6.3 %, 0 de cozinheira; 4.3%, o de
bal conista; 2.4%, o de enfermeira e 1.4% admitem que secretaria € um trabalho adequado as
mulheres. Desta amostra, o indice que considera que as mulheres podem desempenhar
qualquer atividade é menor que 10%.

A identificacéo da mulher com as atividades domeésticas realizadas no proprio lar séo
t&80 marcantes, que sdo poucas as mulheres que desempenham o trabalho remunerado sem
condicion&-lo & uma situacdo especial. Entre as entrevistadas pela autora, hd uma adeséo a
idéia de que a mulher existe para o cuidado do lar e que por isso, deve exercer trabaho
remunerado em circunstancias especiais, como por exemplo, diante de necessidade financeira,
enquanto for solteira ou antes de ter filhos (SAFFIOTI, 1978).

Entre as donas de casa também havia um mito feminino instalado. Mesmo aquelas
gue realizavam trabalho extralar antes do casamento tendiam a parar ao se casarem ou quando
nasciam os filhos. Geralmente, as mulheres que apds estas circunstancias permaneciam na
populacdo economicamente ativa (PEA) eram as que tinham qualificagdo e eram bem
remuneradas ou estavam identificadas com seu trabalho (SAFFIOTI, 1978).

Para a autora, qualquer trabalho organizado a partir do mercado capitalista pode ser
caracterizado como produtivo ou improdutivo dependendo das circunstancias em que é
produzido. Mediante 0 processo produtivo, o capitalismo ndo se propde a produzir valor de
uso destinado a0 consumo pessoal, mas visa incrementar o valor, ou sgja, a intencdo do
capitalista é a extragdo da mais-valia, por isso produz para atroca. Com efeito, tém lugar no
seio da familia atividades que concorrem para a producéo e a reproducéo da forga de trabal ho.
Nesta medida, as atividades domeésticas contribuem para a producdo de uma mercadoria

especial — a forca de trabalho — absol utamente imprescindivel areproducdo do capital.

5 Em pesquisa com agricultores, Paulilo (apud EDENILSE PELEGRINI, 2003) constatou a desvalorizacdo do
trabalho feminino quando comparado ao masculino. Os entrevistados por Paulilo (1987) fazem uma distingdo
concernente ao que significa “trabalho leve e trabalho pesado”, os quais sdo definidos em funcdo de quem os
realiza e ndo conforme sua natureza rea de dificuldade, ou sgja, os trabalhos leves sdo desempenhados por
mulheres e criangas e os trabalhos pesados sdo feitos por homens. Se o trabalho for desempenhado por homem,
€ reconhecido como sendo pesado e quando realizado por mulher é considerado leve, independente do tipo de
trabal ho.
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Neste sentido, a trabalhadora doméstica desempenha tarefas que viabilizam a
producéo da forca de trabalho e, assim, possibilitam as condi¢des necessérias a acumulacéo
do capital.

O trabalho domeéstico possui vinculagdes estreitas com a manutencéo e subsisténcia
dos seres humanos. Desde os primoérdios, 0s seres humanos precisaram se organizar para
responder as exigéncias feitas e colocadas no seu cotidiano, ho que concerne ao atendimento
de suas necessidades de sobrevivéncia. Conforme afirma Marx (1996, p. 96) em resposta aos
gue pensavam gque a vida humana e a histéria eram feitas com base no gque se pensa e se

imagina, ou sgja, em resposta aos idealistas, dizendo:

gue o primeiro pressuposto de toda existéncia humana e, portanto, de toda a
histéria € que os homens devem estar em condigdes de viver para poder ‘fazer
histéria’. Mas, para viver, é preciso antes de tudo comer, beber, ter habitacao,
vestir-se e algumas coisas mais. O primeiro ato histérico é, portanto, a produgéo
dos meios que permitam a satisfacao das necessidades, a producéo da prépria vida
material, e de fato este € um ato histérico, uma condicdo fundamental de toda a
histéria, que ainda hoje, como ha milhares de anos, deve ser cumprido todos os dias
e todas as horas, simplesmente para manter os homens vivos.

Para que os seres humanos estejam em condi¢des de viver € preciso, portanto, comer,
beber, ter habitacdo, vestir-se e algumas coisas mais. A expressao “e algumas coisas mais’
pode contemplar a preparacéo dos alimentos, a limpeza da moradia, em meio a diversas
tarefas domesticas realizadas em caréter de trabalho individual, que em nossa sociedade tem
sido desempenhado primordialmente pelas mulheres, independente de elas ja possuirem ou
ndo jornada de trabalho remunerada.

O desempenho do trabalho doméstico tem sido estabelecido segundo as relagdes de
poder hierérquicas existentes na sociedade capitalista, que sobrecarrega as mulheres com
dupla jornada de trabalho. Histérica e culturalmente este trabalho é feito pelas mulheres a
partir da divisdo sexual do trabalho perpetuada de maneira naturalizada.

A Associacdo Sepé Tiargju, assentamento que articulado com o MST se propdem a
instaurar 0 novo homem e a nova mulher, procede como no interior de toda a sociedade
capitalista, deixando o trabalho doméstico sob a responsabilidade das mulheres. Porém, o fato
de o trabalho domeéstico ser realizado pelas mulheres sem-terra ndo implica, necessariamente,

que as relagdes no assentamento sdo hierdrquicas, pois mesmo que combinem o trabaho
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coletivo com o domeéstico, os assentados podem se enggar em relacbes de poder
humanamente satisfatorias, apesar da velha estrutura adotada. Por isso, a organizagao/divisdo
sexua do trabalho e as relagbes de género no Sepé Tiargju, constituidor de homens e

mul heres suscita a necessidade de alusdo na sequiéncia.

2. 4. Género

Em todos os tempos e em todos os lugares, a mulher trabalhou assim como o homem.
Traba hou nas economias pré-capitalistas, em que afamiliafigurava como unidade econdmica
e a mulher possuia destaque trabalhando para a manutencdo da subsisténcia (SAFFIOTI,
1979).

Mesmo que a mulher trabalhasse, esta era juridica, socia e politicamente inferior ao
homem nas sociedades pré-capitalistas. Ela aparece como subsidiaria na economia da familia,
pois, na medida que a produtividade é baixa, a mulher ndo € excluida do sistema produtivo,
porque neste caso € indispensavel para assegurar a producdo da existéncia.

Na economia feudal e nos burgos, a mulher encontra barreiras como forca de
trabalho. As corporacfes ofereciam a elas posicdes subalternas, menos compensadoras e,
assim foram-nas distanciando do sistema produtivo. As mulheres comegam a enfrentar dupla
desvantagem: sdo desvalorizadas quando comparadas a supremacia masculina e também
passam a ser progressivamente marginalizadas apesar do desenvolvimento das forcgas
produtivas, pois sd0 situadas perifericamente no sistema produtivo. No sistema feudal, os
estamentos inferiores pagam o maior prego pela mudanca. Gradativamente eles vao se
constituindo em classes sociais e, com a emergéncia da sociedade burguesa ocorre
definitivamente a separacéo em classes sociais, havendo exploragdo econdémica de uma sobre
a outra. Entdo, com a emergéncia do capitalismo, 0 sexo € selecionado como fator de
marginalizacdo e torna-se fonte de inferiorizagdo da mulher (SAFFIOTI, 1979).

A exploracdo de um ser humano pelo outro é prética antiga. Nas sociedades
escravocratas e feudais, as pessoas eram propriedade dos senhores e deviam obediéncia e

leal dade aos seus donos. Quando se instaurou a propriedade privada, sob o capitalismo, uma
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minoria passa a viver as custas da grande maioria que trabalha para produzir riquezas agueles
poucos donos dos meios de producéo.

O inicio do capitalismo pode ser datado no século XVI quando a concentragcdo de
riqueza em poucas maos — acumulacdo primitiva — permitiu a esta minoria pagar salario em
troca da forca de trabalho para produzir mercadorias. Assim, os trabalhadores produzem um
excedente de riqueza apropriada pelo(s) dono(s) do(s) meios(s) de producédo. Uma parte o
capitalista utiliza para S e, a maior parte reinveste na producdo de mais riquezas com o
propésito de acumular. Este processo de producéo de riquezas implica empobrecimento da
classe trabalhadora, portanto, a acumulagdo e a miséria aparecem sob o0 capitalismo como
pélos de um mesmo processo, sao faces opostas de uma Unica moeda, sd0 expressdes das
contradic¢des entre capitalistas e a classe trabal hadora.

O processo de urbanizacéo provocado pela revolugdo industrial arrancou do campo
europeu, massas de trabal hadores impossibilitados de prosseguir sobrevivendo do trabalho no
campo, do trabalho artesana e da fabricacdo doméstica. Assim, ficam separados aqueles que
trabalham daqueles que possuem os instrumentos e os meios de trabalho, promovendo-se o
assalariamento crescente de massas oriundas da esfera campesina ou dos burgos.

Com a emergéncia da maquinaria, a necessidade de forca muscular torna-se relativa
ao permitir que se empreguem trabalhadores com reduzida forca fisica, mas sem dispensar a
flexibilidade, por isso, 0 capitalismo industrial recebeu significativa participacéo das mulheres
e criangas, especiamente na operagdo fabril (téxtil).

Entdo, as fébricas passaram a dispensar homens e a empregar mulheres e criangas
ndo devido a uma revolucéo nas relagdes familiares, mas porque a tradicional submisséo da
mulher (e das criangas também) a tornava frégil como contestadora social, conseguientemente,
objeto de intensa exploracdo®. O carédter de submissio ao qual as mulheres vinham sendo
submetidas ha milénios facilitava, agora, aos capitalistas, a extracdo do seu trabalho

excedente. O capitalismo consegue extrair 0 maximo de mais-valia pela intensificacdo do

“6 Conforme Marx (2002, p. 451) “Por isso, a primeira preocupac&o do capitalista, a0 empregar a maquinaria, foi
a de utilizar o trabalho das mulheres e das criancas. Assim, de poderoso meio de substituir trabalho e
trabalhadores, a maquinaria transformou-se imediatamente em meio de aumentar a nimero de assalariados,
colocando todos os membros da familia do trabalhador, sem distingéo de sexo e de idade, sob o dominio direto
do capital”.



trabalho e pela extensdo de sua jornada®’, pagando salérios inferiores a0 que pagava aos
homens, fazendo rebaixar o valor da forca de trabalho. O processo de assalariamento atingia
de forma diferenciada homens e mulheres e também promovia a intensificacdo das
contradi¢cOes que repercutiam em diversas estruturas da sociedade.

A condicéo da mulher na sociedade de classes recebe influéncia de origem bioldgica
(ordem natural) e cultural (ordem social). Em virtude da procriagéo, fator de ordem biol6gica,
a mulher tem a capacidade de trabalho reduzida ao aproximar-se o periodo do parto e
prossegue nesta condicdo, apos 0 nascimento de seus filhos. O aeitamento também a afasta
do trabalho nos primeiros meses. Estes fatos bioldgicos (e naturais) sao utilizados para
justificar a “inatividade” de muitas mulheres. A licenca maternidade, em nossa sociedade, €
uma medida que tenta resolver esta questdo, embora o faga de maneira parcia na medida em
gue coloca a (licenca maternidade como) descontinuidade do trabalho feminino, como entrave
a contratacdo, justificando a subalternidade delas no mundo do trabalho, permanecendo com
0s homens, os postos de comando e de responsabilidade. O absenteismo também aparece
como fator sbcio-cultural. Embora, no caso delas, fatores biolégicos e sbcio-culturais
interagem capturando-as do trabalho, por motivo de doenca pessoa e também quando o
homem adoece el as se ausentam para cuidar do marido €/ou dos filhos.

Compete a mulher o desempenho de diversas atividades na familia, tais como a
reproducéo e por extensdo, o cuidado, a educacéo e a socializagdo dos filhos, tenha ela
trabalho remunerado ou n&o. Se a mulher possui trabalho remunerado, ainda precisa se gjustar
as duas instancias. a familia e a situagdo de trabalho. Assim € levada a priorizar uma ou outra
atividade que desempenha nestas duas esferas, deixando suas tarefas profissionais,
geralmente, em segundo plano.

Saffioti (1979) aborda sobre algumas tentativas realizadas ao longo da histéria para
solucionar as dificuldades das mulheres. Entre as tentativas empreendidas no inicio do
capitalismo esta a realizada pelos socialistas utopicos, que pretendiam uma sociedade justa,

incluindo nela os segmentos desfavorecidos, com destaque para a mulher. Em 1808, Fourier

4" O capital explora os trabal hadores mediante a extracso de mais-valia absoluta, que consiste no prolongamento
do dia de trabalho, aumentando a jornada de trabalho e também explora através da extracdo da mais-valia
relativa, que implica no processo que contrai o tempo de trabalho necessdrio por causa da utilizagdo da
tecnologia para se produzir determinada mercadoria e amplia o trabalho excedente que ndo é pago aos
trabalhadores.



55

propde que a sociedade francesa ofereca as mulheres educacdo equivalente a dispensada aos
homens, propde também sua libertacdo dos trabalhos domeésticos mediante organizagdo de
uma cozinha central e, também, mediante a criagdo de creche infantil.

JA o socialismo cientifico pensava solucionar o problema relativo as mulheres
rompendo com a sociedade de classes e implantando a sociedade socialista. A idéia
subjacente é de que o homem e a mulher s6 atingirdo a verdadeira liberdade ao romper com a
sociedade segmentada em classes, instaurando o regime socialista. Entretanto, conforme
Saffioti (1979, p. 82):

Seria ilusorio, entretanto, imaginar que a mera emancipacao econdmica da mulher
fosse suficiente para liberta-la de todos os preconceitos que a discriminam
socialmente. A realizagdo histérica de sociedades de economia coletiva tem
mostrado que, embora a emancipacao econdmica da mulher sgja condi¢cdo sine qua
non de sua total libertacdo, ndo constitui, em s mesma, esta libertacdo integral.

Mészaros (2002: 287) guda na compreensdo das dificuldades que impedem a
emancipagdo das mulheres, inclusive comenta 0 motivo que levou os tedricos marxistas a

priorizar a classe em relagéo a género, dizendo que:

Porque a classe do trabalho — ao contrario das mulheres, que integram todas as
classes — ocupava um determinado espago no contexto social, oposto a classe
adversaria: o capital e suas ‘personificagdes mutantes.

Por isso, conforme o autor, os trabalhadores tinham aspiragdes de lutar, sob as regras
do jogo comandadas pelo capital, na busca para adquirir um pedago maior do bolo. Mas as
ilusdes do reformismo (referéncia a socialdemocracia européia que nao se propds realizar a
revolucdo) adiou o projeto de emancipagdo das mulheres, o qual poderia ser instaurado
somente sob uma ordem social qualitativamente diferente.

A construcdo de uma nova sociabilidade que viabilize igualdade a homens e
mulheres enfrenta dificuldades. Mészaros (2002) também cita diversas tentativas historicas de
luta pela igualdade que as forgas de opressdo do sistema capitalista sempre atacaram e
sufocaram. Segundo o autor, as mulheres tiveram de compartilhar a subordinagdo em todas as
classes sociais, sem excegdo, fato que torna inegével que a questdo da emancipacdo das
mulheres ndo se restringe a classe. Acrescenta que mesmo que todas as posi¢oes de comando
(nas empresas e na politica), sob o capitalismo fossem reservadas as mulheres, ainda assim,

um numero maior de mulheres continuaria na subordinagdo e impoténcia. Por isso, ha visao



56

do autor, ndo ha nenhum “espaco especial” para a emancipacéo das mulheres dentro da ordem
capitalista. Poder as mulheres teria de significar também poder a todos os humanos, caso
contrario, ndo ha emancipaco.

Mészaros (2002) faa que agueles que lutam pela emancipacdo das mulheres
precisam atentar para a promessa inicial, para a definicdo do movimento socialista, assim
como ao seu descarrilar. Seu afastamento da proposta inicial implicou no adiamento de uma
alternativa (no caso socialista) para ainstauragcéo de umanova sociabilidade. O autor comenta
gue nem as sociedades socialistas adotaram a luta do feminismo (contra as relagdes de poder
hierérquicas) e faz alusdo, ao questionamento de uma feminista, se ndo seria esta uma das
razdes pelas quais 0 socialismo ndo sobreviveu.

Para o autor, as fahas das sociedades pés-capitalistas (socidistas) quanto a
emancipacao das mulheres € notavel, quando se sabe que em algum momento as mulheres
prometiam consertar sérias iniquidades do socialismo. Entretanto, as relagbes de poder
instituidas ndo foram muito alteradas e as mulheres ndo tiveram espaco para a agdo.
Entretanto, o autor relativiza o poder de transformagdo enquanto ficar circunscrito a um
espaco parcial, pois mesmo que as posi¢des mais atas de poder politico fossem ocupadas por
mulheres, enquanto estiver localizado a uma parte do sistema, isto ndo tornariatais sociedades
mai s socialistas, nem as pessoas estariam mais emancipadas. Cita como exemplo, 0S governos
de Indhira Gandhis (sic) e Margareth Thatchers (sic) que governaram, nem por isso naqueles
paises, as mulheres avancaram, no que se refere a emancipagcdo “no minimo aconteceu o
contrério” (MESZAROS, 2002 p. 292).

Falando sobre emancipacdo, Saffioti (1979) afirma, que na visdo de Lénin, a grande
tarefa a ser realizada seria eliminar a dupla opressao burguesa as quais estavam submetidas as
mulheres. opressdo imposta pelo capital e pelos trabalhos domésticos (opressdo de classe e de
género). Por isso, Lénin pretendia substituir a economia domestica individual pela economia
domeéstica socializada e também abolir a propriedade privada. Entretanto, conforme foi visto,
na URSS, a legislacdo igualitaria para os dois sexos ndo criou condi¢fes concretas para elas
ndo sofrerem discriminagdes. Mesmo assim, 0 éxito na busca da emancipagao foi grande, mas
nao compl eto.

A experiéncia soviética demonstrou que a libertacdo da mulher e suaintegracéo plena,

ndo se realizaram sob o regime sociaista, porém, foi nele que as mulheres acangaram seu
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maior grau de avanco. Como desfecho, a autora destaca que apenas nas sociedades de
economias col etivas a emancipagdo demonstra possibilidade de ser estabel ecida.

Em qualquer lugar do sistema capitalista, as mulheres enfrentam dificuldades. Homens
e mulheres também ndo desfrutam de posicbes iguais na sociedade brasileira Desde
pequenos, ambos desempenham diferentes atribuicdes, que a sociedade espera que estes
cumpram. Assim, sdo delimitados os possiveis espacos em que homens e mulheres poderdo
atuar. Por exemplo, o cuidado e a socializagdo dos filhos € uma tarefa atribuida as mulheres, e
raramente € desempenhado pelos homens. N&o importa se ela realiza trabalho remunerado
fora do lar, a mulher continua responsavel pela socializagcéo dos filhos. Se tiver condicoes
econémicas, podera delegar o cuidado dos filhos a outra pessoa, que precisa receber saério
por esta tarefa. JA nas classes dominantes, ndo existe a necessidade da mulher trabalhar
remuneradamente. Estas mulheres podem desfrutar da ociosidade pelo fato de ndo precisarem
realizar o trabalho manual, nem se comprometer com a educacdo dos filhos, pois elas
possuem servicgais a sua disposi¢ao, restringindo-se apenas a supervisionar estas tarefas.

Na sociedade capitalista, a vida da mulher varia conforme a classe socia. Se for
oper&ria, sua vida serd diferente da vida das mulheres das classes médias, as quais néo
precisam enfrentar o transito, o trabalho na fébrica nem o trabalho domeéstico. Nas classes
meédias, as mulheres se diferenciam segundo a variagdo da renda. Algumas se dedicam aos
cuidados da residéncia, dafamilia, e outras, trabalham fora.

Ainda ndo foi resolvida a quest&o do cuidado dos filhos quando o homem e a mulher
trabalham fora™. A responsabilidade pela educacdo dos filhos ndo esta resolvida devido a
diversos motivos. Entre eles, destaca-se a tarefa de mée, cuidadora dos filhos, de suas
necessidades materiais, psicologicas e educacionais, que a mulher historicamente tem
desempenhado. Com a entrada da mulher no mercado de trabalho, algumas providéncias
foram tomadas para viabilizar sua carreira como a instauracdo de creches, denotando que a
educacdo e o cuidado dos filhos ndo é assunto exclusivo das mulheres ou da familia, mas diz

respeito a organizacao estrutural da sociedade.

“8 Schirmer (1997) afirma que a existéncia dos filhos é o fator que mais interfere na participagdo feminina no
mercado de trabalho, pois o trabalho doméstico sempre foi identificado como atributo essencial do papel
feminino.
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Mesmo que haja diferencas econdémicas entre as mulheres das diferentes classes, a
responsabilidade pela casa e pelos filhos € sempre uma atribuicdo delas. No ambito
domeéstico, recai sobre as mulheres, a manutencdo da ordem no lar, tanto em relagdo aos
cuidados dos filhos, quanto em relacéo ao trabalho doméstico.

Saffioti (1987) afirma que sob o capitalismo ocorre um esforco para que a realizagéo
das tarefas domésticas pelas mulheres transparega como atividade natural, considerando-se tal
trabalho, como uma consequiéncia de sua capacidade de ser mée. Conforme este pensamento,
é natural que a mulher realize o trabalho domeéstico, como conseqiiéncia do fato, de poder
conceber e dar a luz. Entretanto, afirma a autora, ha sociedades como algumas tribos
indigenas brasileiras, que apés a mulher ter um filho, ela ndo interrompe suas atividades
extralar. Nestas tribos, cabe ao pal observar a dieta alimentar especial e a mulher retorna aos
afazeres costumeiros. Tal pratica revela que o parto, entendido como fendmeno natural,
assume dimensdes e significados (culturais) diferentes, no decorrer do tempo e do espaco.

Cada sociedade elabora determinados significados, inclusive atribuindo sentidos
opostos, para 0 mesmo fenbmeno natural (o cuidado dos filhos, por exemplo). O sentido
especifico de um determinado fendmeno natural, experimentado por diferentes sociedades
constitui uma dimensdo sociocultural. 1sso implica, que determinadas tarefas podem ser
desempenhadas tanto por homens quanto por mulheres, dependendo da sociedade em que
estes estgjam inseridos.

Entre tantas caracteristicas, o ser humano interpreta, elabora e transforma
culturalmente os fenbmenos naturais, atribuindo-lhes significados, conforme o contexto
histérico em que eles acontecem. Em consequéncia disso, as vezes, torna-se dificil separar a
natureza daquilo que foi alterado pelos processos socioculturais. Por isso, a natureza apresenta
marcas da intervencdo humana, ocorrida no decorrer do processo historico, aparecendo como
alteracdo, realizada pel as rel agdes humanas.

Entretanto, se a sociedade absolutiza, considerando, por exemplo, ser natural que
pelo fato de uma mulher conceber e dar a luz, ela precisa se responsabilizar pelo trabalho
domeéstico e, conseqlientemente, conceda ao homem a primazia pelo trabalho produtivo, estar-
se-a naturalizando o processo histérico que foi engendrado através das relagdes sociais.

Acontece, costumeiramente, que as mulheres geralmente se restringem ao ambiente

doméstico e realizam menos contatos com outras pessoas, € 0s homens, ao contrério,
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presentes no ambiente publico, efetivam inlmeras relagdes, tendo maiores possibilidades e
oportunidades de desenvoltura em relacdo a elas.

Para que tenham as mesmas oportunidades, € preciso que homens e mulheres
compartilhem responsabilidades, inclusive as tarefas da esfera doméstica. Viabilizar a ambos
as mesmas oportunidades, implica uma relacdo que extrapole a simples gjuda de um para com
0 outro, pois quando se trata de ajuda ao outro, a responsabilidade permanece como
atribuicdo do/a companheiro/a. Oportunidade igual para ambos se instaura a partir da partilha
das responsabilidades da vida desde a esfera doméstica até as atividades de lazer, assim como
os demais trabal hos, que asseguram a producao da existéncia.

O processo que engendrou as relagBes hierarquicas de poder entre homens e
mulheres, conforme se observa na atualidade, é antigo. De acordo com Saffioti (1987), tudo
comecou com o patriarcado®, um sistema que assegura a subordinagdo da mulher. O
patriarcado ndo é o unico, pois ha homens que dominam outros homens, mulheres que
dominam outras mulheres e também ha mulheres que dominam homens. Além do patriarcado,
a autora destaca outra fonte de dominagdo, que é a divisdo da populacdo em classes sociais,
ocorrendo 0 mesmo com as diferengas étnicas.

Saffioti (1987) assegura que em tempos primordios, 0 homem passou a dominar a
mulher devido a sua superioridade fisica. Esta peculiaridade fisica passou a perpetuar a
supremacia masculina em relacéo as mulheres. A forca fisica pode figurar visivelmente como
uma vantagem em sociedades com tecnologia rudimentar. Entretanto, em sociedades em que
as maguinas podem substituir o trabalho humano, dispensando a simples forca fisica, a menor
capacidade fisica ndo impede nenhum ser de ganhar o seu sustento. Apesar da introducéo da
tecnologia no processo produtivo, no modo de producéo capitalista, permanece vigorando a
supremacia masculina oriunda de sua suposta superioridade fisica.

Contudo, na sociedade capitalista ainda recorre-se aos argumentos da superioridade
fisica masculina, para se justificar a discriminagéo contra as mulheres. Entretanto, a forca

deste mito é t&o significativa, que muitos recorrem a €ele, inclusive, muitas mulheres, que

9 Segundo Saffioti (1987), 0 modelo do patriarcado é um sistema moldado pela ideologia machista, aparecendo
como sistema de exploracdo. A exploracdo se situa no campo econdmico e a dominagdo acontece na esfera
politica e ideoldgica. E, entdo duplamente explorada pelo homem, a mulher que precisa conduzir a residéncia
conforme o gosto do marido e como trabal hadora assal ariada desempenha mais uma jornada de trabal ho.
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trabalham em servicos pesados e apresentam maior produtividade que os homens, admitindo
sua ‘fraqueza .(SAFFIOTI, 1987).

A autora afirma que uma dimensdo do dominio transparece no exercicio do poder
politico, mediante o qual, os homens tomam decisdes, que influem sobre a vida de todos
indistintamente. Ela reitera que nas sociedades contemporaneas sao rarissimos 0s casos em
gue as mulheres assumem o0 comando politico de algum pais ou integram governos,
desempenhando cargos de elevada relevancia. No Brasil, a presenga feminina nos partidos
politicos é pequena, ocorrendo também nos partidos de esquerda, ndo sendo privilégio dos
conservadores.

A subordinagcdo da mulher a0 homem ndo se limita, mas excede ao campo politico,
pois ela pode ser observada na esfera econdmica, tendo como fato, uma expressiva
participacdo feminina no trabalho informal. Quase todo o setor de trabalho domeéstico, por
exemplo, € ocupado por mulheres, geralmente sem garantia das leis trabal histas.

No ambito domeéstico, a dominagdo masculina pode ser facilmente observada, pois,
mesmo que a mulher trabalhe fora de casa, no assalariamento, € ela que realiza o trabalho
doméstico, pois este tipo de trabalho € considerado “coisa de mulher” e, geralmente os
homens n&o o realizam.

Apesar da existéncia de exploracdo e dominacdo houve um aumento significativo de
mulheres no mundo do trabalho, o qual em alguns paises chega ao indice de 40% dos
trabalhadores, mesmo que sgjam absorvidas sob o0 regime part time, precarizado e
desregulamentado (ANTUNES, 1999). Como exemplo, 0 autor cita a Inglaterra, onde a
porcentagem feminina superou a masculina. Em se tratando de divisdo sexual do trabalho, as
atividades de concepcdo e de capital intensivo™ sdo preenchidas pelo trabal hador masculino e
as dotadas de menor qualificagdo sdo destinadas as mulheres (estas atividades também sdo
realizadas por imigrantes e por negros). No modo de producéo capitalista, € visivel a divisdo
entre trabalhos masculinos e femininos. Na Inglaterra, em empresas onde 0s setores sd0 mais
valorizados estdo trabalhando homens e nas &reas rotinizadas predominam as mulheres.
Aparece explicito até mesmo nos paises de capitalismo avangado, que o trabalho feminino

segue aldgica da submissdo, sendo as mulheres exploradas intensamente pelo capital.

% As atividades de capital intensivo s30 as que utilizam méaquinas e equipamentos mais sofisticados na
elaborac&o do trabalho produtivo.
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Apesar de haver desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho,
Antunes (1999) considera que houve expansdo do trabalho feminino, mesmo que tenha sido
part time, informal, com salarios menores, jornadas maiores e de maneira precarizada. Apesar
disso, o autor afirma que a insercdo da mulher no mundo produtivo tem desenhado uma nova
divisdo sexua do trabalho.

Meészéros (2002) também destaca a importancia da entrada das mulheres como forca
de trabalho (no século XX), sendo sua inser¢do significativa a ponto de, na atualidade, elas
representarem maioria entre os trabalhadores nos paises de capitalismo avancado, apesar
disso, para o autor, isso ndo resultou em sua emancipagao.Ao contrério, houve a tendéncia de
se generdizar para toda a forca de trabalho, a diminui¢do dos sal&rios a que as mulheres
tiveram de se submeter.

Antunes (1999) enfatiza que além da questdo de classe, aparece articulada a questéo
de género, em que a mulher trabalhadora precisa realizar dupla jornada de trabalho. No
espaco de trabalho é explorada pelo capital e também no &mbito privado consome seu tempo
nos afazeres domésticos a fim de possibilitar a familia, condi¢cbes para reproducédo, em
beneficio do capital. Antunes (1999, p. 108) destaca que:

A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho duplamente,
dentro e fora de casa, ou, se quisermos, dentro e fora da fébrica. E, ao fazé-lo, além
da duplicidade do ato do trabalho, ela é duplamente explorada pelo capital: desde
logo por exercer, no espago publico, seu trabalho produtivo no &mbito fabril. Mas,
no universo da vida privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico,
com 0 que possibilita (a0 mesmo capital) a sua reproducdo, nessa esfera do
trabalho nao-diretamente mercantil, em que se criam condig¢des indispensaveis para
areproducao da forca de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si prépria.

As conex0es entre género e classe permitem ver que na esfera produtiva e
reprodutiva se vivencia a construcdo social sexuada em que homens e mulheres séo
preparados e qualificados, através da realizacdo de tarefas diferenciadas, na familia e demais
Instituigoes, de modo que ingressam desta forma no mundo do trabal ho.

Apesar das desigualdades de género vivenciadas no mundo do trabalho, Antunes
(1999) entende que mesmo assim, a ampliacdo do trabalho feminino, no mundo produtivo, faz
parte do processo de emancipacao das mulheres, no que concerne a classe e também quanto a

opressao masculina com base na diviséo social e sexual do trabalho.
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Mészaros (2002) tece comentarios semelhantes aos de Antunes (1999) quando se
trata de emancipacdo das mulheres. Mészaros fala que, apesar dos limites impostos pelo
sistema iniquo, a luta pela emancipacdo das mulheres, ab menos no aspecto formal (leis), nos
seculos XIX e XX, teve avancos, na questdo do voto, por exemplo. Entretanto, reitera que
estas mudancas, ndo ateraram significativamente as relacbes de poder materia da
desigualdade estrutural. Para o autor, a estrutura de comando do capital foi, e sempre sera
incompativel, com a possibilidade de conceder igualdade substantiva a tomada de decisoes.
Neste sentido, mesmo que as mulheres tenham o direito de votar, elas devem ser excluidas do
verdadeiro poder de decisdes, por causa do seu papel decisivo na reproducéo da familia, a
qual precisa se alinhar aos ditames do capital. A mulher ocupa uma posi¢do essencia e
privilegiada na reproducdo do sistema do capital, devido & configuracdo da familia, que se
torna“microcosmo” de reproducéo e de consumo.

Por isso, 0 autor afirma, que os ganhos obtidos no que concerne a emancipacdo, ndo
ultrapassaram o nivel daigualdade formal. Acrescenta que, até a igualdade formal foi obtida,
devido a necessidade de se extrair excedentes do “trabaho livre’. Seria um milagre, se 0
“microcosmo” (familia) do sistema do capital fosse organizado de acordo com a igualdade
real.

A emancipacdo da mulher tem se apresentado como um desafio para a classe
trabalhadora. Especiamente pelo fato de o sistema se manter exatamente pela reproducéo das
relagdes de poder perpetuadas sobre a forca de trabalho, pelo capital, que atuam com a
finalidade de controlar a auto-realizacdo dos sujeitos, como seres sociais. Os sujeitos
impedidos de desenvolver suas potencialidades de maneira autbnoma ficam impossibilitados
de estabelecer relagfes sociais emancipatérias, as quais poderiam ameagar a estrutura social
hierarquica comandada pelo sistema. Este é um dos motivos da perpetuacéo das relaces de
poder hierérquicas do capital, o qual tem sido hébil, na incorporacéo da habilidade feminina,
adquirida no ambito do trabalho domeéstico, a exemplo de sua polivaléncia e multiatividade.

Para que seja possivel a existéncia de relagdes de poder igualitérias dentro dafamilia,
“microcosmo” do sistema do capital, precisaria haver também a existéncia de um
“macrocosmo” diferente, fundado e comandado por relacdes néo-hierérquicas de poder. Por

isso, no cotidiano ha dificuldade de para se romper o circulo de relacdes de poder
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hierérquicas, que se constituem e se intensificam, na reciprocidade dialética, entre o sistema e
0S sujeitos sociais particulares.

Meészéros (2002) aponta uma possibilidade de construir a verdadeira igualdade, a
qual precisa iniciar, pela exclusdo da divisdo social do trabalho, conforme esta constituida.
Por isso, na busca pela igualdade, as relagdes de poder ndo podem ser evitadas. E preciso
enfrentar a divisdo estrutural/hierarquica do trabalho, que é principio constitutivo das
relacOes de poder, a fim de que a causa da emancipacado das mulheres (e também dos homens)
segja exitosa. A condicdo inicial para a emancipacdo € exercitar a igualdade como principio
orientador de todas as rel agbes humanas, que emana diretamente da necessidade humana.

Mészaros (2002) sinaliza a existéncia de grupos, que interagem comunitariamente e
se afirmam enggjados em relagbes ndo-hierarquicas, denominadas pelo autor de relaces
humanamente satisfatorias, na maneira de criar filhos muito diferentes da familia nuclear e
suas fragmentagtes. Entretanto, estes relacionamentos, ndo podem se tornar predominantes,
sob o controle sociometabdlico capitalista. Segundo o autor, neste sistema, a familia ha que
sempre proporcionar sua participagdo na formacéo sociometabdlica, ndo apenas restrita a
reproducdo biolbgica da espécie e a transmissdo da propriedade de uma geragdo a outra, mas
val também reproduzir relagdes hierarquicas de poder. Os filhos educados na familia séo
preparados pelas condicdes criadas pelo (e para o bem) capital. Por isso, 0 papel da familia
ndo € menos importante na reproducdo dos valores do sistema, apesar destes serem totalmente
opostos, ao principio da verdadeira igualdade. A existéncia de um modelo de familia que
permitisse as geracOes pensar e realizar de maneira autbnoma seu papel futuro navida, em se
tratando de sistema de valores alternativos, sendo rebeldes e criticos a realidade existente,
constitui-se umainfamia ao interesse do capital.

Neste sentido, devido a hierarquia e dominacdo estabelecidas pelo sistema
capitalista, com seu funcionamento incompativel com a pratica da igualdade, a causa da
emancipacao das mulheres (e de toda a humanidade) ndo podera ser alcancada, sem se afirmar
a demanda pelaigualdade verdadeira. Por isso, o tipo de familia dominante se configura e se
expressa, de forma autoritéria, através de relagbes de poder hierdrquicas. Entretanto, se a
familiando se alinhar arealidade e interesse do capital, estara ameagando a sua sobrevivéncia,

mas também a estabilidade do sistema autoritério de producéo e reproducao.



Além de dificuldades concernentes a classe e a género, o mundo do trabalho tem
mostrado crises, que implicam em uma reducdo de empregos tanto para homens quanto para
as mulheres, ndo apenas nos paises periféricos, também nos centrais, tais como na Francga,
Itdlia e EUA. Antunes (2003) destaca a baixa incorporacdo de novos trabalhadores no setor
industrial nos paises de capitalismo avangado, ocorrida em virtude do quadro recessivo apés a
introducéo da automagdo, da robdtica, da microeletrénica no sistema produtivo que, sinaliza
desemprego estrutural. Concomitante, ocorreu a tendéncia de liberar tais trabalhadores
desempregados pela industria a buscarem trabalho no setor de servicos, caracterizado como
modalidade de trabalho precario, parcial, temporério, subcontratado, ‘terceirizado’ e ligados a
economia informal. Segundo o autor, todas estas categorias tém em comum um emprego e
remuneracdo precarios aém disso, também tém desregulamentacéo das condi¢des de trabal ho,
diminuicéo dos direitos sociais, fragilizaco da protecéo e atuagéo sindical.

Como ilustracdo, Antunes (2003) comenta que no ano de 1988, 23.2% dos
assalariados da Comunidade Européa eram empregados em tempo parcial ou em trabalho
temporério. O autor afirma, que ha uma tendéncia nos mercados, em diminuir 0s
trabalhadores ‘centrais’, 0s quais sdo substituidos e demitidos sem custos. Cita a Inglaterra,
como exemplo desta tendéncia, onde nos anos de 1981 a 1985 diminuiram 0s empregos
permanentes em 6% e aumentaram os temporarios em 16%.

A taxa de desemprego entre a populagdo britanica, francesa, alemé e dos EUA é de
35 a 50%, o0s quais passam a redlizar trabalhos precarios e parciais. Até mesmo nos paises de
capitalismo avancado houve a diminuicdo dos empregos em tempo integral e aumento da
procura pelo setor de servicos. Uma parcela expressiva destes trabalhadores € composta por
mulheres, ndo sO no setor téxtil, onde tradicionalmente elas trabalharam, mas também no
ramo da microeletronica, entre outros (ANTUNES, 2003).

A mudangca na estrutura produtiva do mercado de trabalho incorporou
significativamente a forca de trabalho feminina em ocupacbes de tempo parcial, nos
chamados trabalhos ‘domeésticos . Houve uma saida do trabalho industria e um aumento no
setor de servigos, absorvendo especialmente forca de trabalho feminino, caracterizado por ser
de tempo parcial, temporario e precarizado. Antunes (2003) acrescenta, que 0s empregos de
tempo parcia, criados na Franca, entre 1982 a 1986, anunciam que mais de 80% deles foram

ocupados por mulheres. N&o somente na Europa, mas em diversos paises de capitalismo
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avancado, a participacdo feminina representa mais de 40% da forca de trabalho. O fenémeno
gue anuncia o deslocamento de trabalhadores, de empregos permanentes para temporarios,
ndo é privilégio dos paises centrais, pois nos paises subdesenvolvidos também ha ato indice
de utilizacdo de mao-de-obra, especialmente, a feminina, que se localiza em trabalhos ndo
produtivos, como 0s servicos domesticos remunerados.

Para Antunes (2003), ocorre concomitante a saida dos trabalhadores do setor
industrial para o setor de servigos outro fendmeno no interior da classe trabalhadora, o qual
indica duas direcdes: acontece uma mudanca que direciona o trabalhador rumo ao aumento da
qualificacdo e, paradoxal mente, também ocorre uma maior desqualificagdo. Ou sgja, ha uma
tendéncia de mudanca, no processo de trabalho, decorrente do avanco cientifico e tecnol dgico,
o qual por sua vez, exige que o trabahador precise de crescente qualificacéo para operar tal
aparato tecnol 6gico. Como ilustracdo, apresenta o exemplo da fabrica japonesa Fujitsu Fanuc,
automatizada, onde cerca de 400 operarios trabalham. Ha 400 robds, que fabricam outros
robds e, atarefa dos trabalhadores, restringe-se areparar equipamentos danificados. Apesar da
singularidade deste caso € possivel constatar que este trabalho exige um processo de
qualificagdo e intel ectualizaco dos operérios. A outratendéncia para a classe trabalhadora é a
desqualificacdo. Ela leva inimeros trabalhadores a desempenhar atividades que ndo exigem
qualificagdo, nem especializacdo, tanto ao operario industrial, quanto os temporarios, parciais,
terceirizados e também aqueles da economia informal, 0s quais somam cerca de 50% nos
paises de capitalismo avancado.

Como se verifica, ndo ha uma tendéncia generalizante, em uma unica direcdo no
mundo do trabalho. H4 um processo contraditorio e multiforme, que complexificou e
fragmentou a classe trabalhadora, intensificando a disputa especialmente, entre homens e
mulheres no interior da classe trabalhadora. Houve significativaincluséo do trabalho feminino
no processo produtivo, especialmente no setor de servicos. Antunes (2003) acrescenta que ha
uma complexa relacdo entre classe e género. Pois, a classe trabalhadora é masculina e
feminina. E, por isso, diversa, heterogénea e complexa. O autor (ANTUNES, 2003 p. 54)
reitera que:

Uma critica ao capital, enquanto relacdo social, deve necessariamente apreender a
dimensdo de exploracdo presentes nas relacfes capital/trabalho e também aquelas
opressivas presentes na relacdo homenvmulher, de modo que a luta pela
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congtituicdo do género-para-si-mesmo, possibilita também a emancipacdo do
género mulher.

S&0 inlmeros os estudiosos™ que destacam a interacdo e a articulagdo existentes
entre classe, género e etnia, no mundo do trabalho. O ser humano é simultaneamente
constituido trabalhador, com influéncia de sua cultura étnica, de género e de classe.

As pessoas que vivem sob o capitalismo estdo separadas em classes sociais. Os que
dominam econémica e politicamente sdo da classe dominante, que sdo compostas de
diferentes segmentos sociais e, entre elas, figuram a burguesia financeira, a burguesia
industrial, a burguesia agraria que podem ter interesses diferentes entre si, mas se aliam para
manter a dominacdo. Mesmo ndo existindo homogeneidade entre as classes dominantes, elas
demonstram competéncia para dominar e explorar a classe trabal hadora (homens e mulheres),
a classe dominada, que também n&o possui homogeneidade, pois elas se fazem trabalhadoras
com diferentes graus de qualificacéo, no desenvolvimento do sistema produtivo, recebendo
salarios diferenciados.

Mesmo que esta pesquisa ndo esteja focada no estudo do fenbmeno étnico é
importante assinalar sua participagdo, pois ele interage com classe e género, no processo de
dominagcdo e exploracdo. Saffioti (1987) afirma que h& articilagdo entre patriarcalismo-
raci Smo-capitalismo no processo de dominacdo-exploracéo dos seres humanos.

A autora acrescenta, que o capitalismo € posterior ao patriarcalismo e ao racismo.
Estes j4 existiam na Grécia, também em Roma, mas depois se fundem no sistemafeudal. Mais
tarde, com o advento do capitalismo, os trés sistemas se articulam no processo de dominagéo-
exploracdo. Um sistema ndo € mais importante que 0 outro no processo de construcéo do
fenbmeno dominagdo-exploracdo, pois estes se articulam e se completam dinamicamente.

Conforme a autora, se 0 patriarcado continuasse a ser regido por leis especificas, os
homens continuariam a ser os Unicos provedores e, conseguentemente, as mulheres ndo
estariam trabalhando fora de casa. Foi o capitalismo com sua dindmica que possibilitou as

mulheres a oportunidade de trabal har fora, na medida da demanda do capital.

*! Por ordem alfabética destacamos entre outros, alguns autores com os quais o leitor poderéa aprofundar a
discussdo concernente a interface entre classe, género e etnia: Albertina Costa (1992), Antunes (1999), Cristina
Bruschini (1992) Elisabeth Souza-Lobo (1992), Guacira Lopes Louro (1995), Heleieth Saffioti (1992, 1994),
Joan Scott (1990), Maria Ignez Silveira Paulilo (2003), Mészéros (2002), Miriam Pillar Grossi (1998), Maria
Heilborn (1998), Mara Lago (1999) e Neuma Aguiar (1997).
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Enfim, os trés sistemas interagem e sd0 bem articulados entre si, tornando-se
impossivel transformar um deles e deixar intocado os demais. Porém, a supremacia masculina
perpassa todas as classes socials, assim como, também esta presente no ambito da
discriminacdo racial. Por isso, 0 poder masculino esta presente nas classes dominantes, nas
subalternas, entre as populagdes brancas e ndo-brancas, tornando-se as relacdes de género
uma tematica de enorme relevancia na atualidade.

Jaem relacdo a tematica concernente as relacfes de género, a mesma esta inscritaem
um amplo contexto de discussdo em vérias dreas do conhecimento®. Tal fato assegura a
relevancia em se estudar género na atualidade. Além disso, esta tematica tem sido
preocupacdo do proprio MST, o qua possui um nicleo de estudo e discussdo acerca do
assunto.

Scott (1995) aborda a emergéncia e utilizagcdo do termo género em diversas areas do
conhecimento, apresentando seus diversos significados e empregos no ambito historico-
social®. A autora fala das vertentes dos estudos de género, suas contribuicdes e limitagdes,
afirmando que o conceito possui um caréter histérico imbricado com as relacfes sociais, 0
qual pode servir como uma categoria de andlise, ao lado de outras ja consagradas, como a

classe, apoliticae araga®™.

%2 Entre as diversas areas do conhecimento que pesquisam e estudam relagdes de género pode-se destacar a
Historia, a Sociologia, a Antropologia, a Psicologia e a Linglistica, a Economia do Trabalho e a Administragéo.
%% O leitor poderé se aprofundar acerca da emergéncia da categoria histérica género com os seguintes autores:
Neuma Aguiar (1997), Guacira Louro (1996), Gross e Miguel (1994), Mara Lago (1994), Joan Scott (1995),
Elisabeth Souza Lobo (1991) e Heleieth Saffioti (1978, 1979, 1987, 1994).

> A autora enfatiza que as palavras possuem uma histéria. Género designava, primordialmente, uma categoria
gramatical para o sexo masculino e feminino. As feministas se apropriaram do termo e o utilizaram para se
referirem ao cardter social da relagcdo entre os sexos. A énfase das feministas era terminantemente contra o
‘determinismo biolégico’ (ou sgja, era contra aidéia de que alguém que possui sexo masculino seja determinado
devido a0 sexo hiol6gico a sua existéncia como homem e vice-versa), pois entendiam que os homens e mulheres
se definem reciprocamente nas rel agoes.

Paulatinamente, a categoria género vai se distanciando da énfase feminista e passa a significar o estudo das
relaces sociais entre 0s sexos. A énfase dada pelas feministas faz recair sobre as construgdes sociais a criacdo
das habilidades e dos papéis dos homens e mulheres.

As feministas se inserem em uma das trés proposi ¢c8es tedricas acerca de género: do patriarcado, do marxismo e
da psicandlise. Os tedricos do patriarcado compreendem que a desigual dade entre homens e mulheres ocorre a
partir de caracteristicas organicistas, as quais S80 universais. Esta vertente ndo explica como as desigual dades de
género se articulam com outras desigualdades.Os representantes da vertente tedrica do marxismo compreendem
o fendmeno pela via histérica e de sistemas duais capitalismo combinado com patriarcado. A énfase desta
vertente tedrica recai sobre as relagdes de produgdo como responsaveis pela diferenciacdo sexual ou de
género.Os tedricos da psicandlise procedem de diferentes escolas, mas de forma geral, para €eles, no
desenvolvimento infantil deve-se buscar respostas para se compreender como aidentidade do sujeito ocorre.
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As relagdes de género se estabelecem no terreno do poder onde ocorre a exploracéo
dos subordinados e a dominagio dos explorados®. Compreendido desta maneira, as relagdes
de género implicam relagdes hierarquicas entre homens e mulheres, expressando relagdes de
poder estabel ecidas por estes.

S80 inUmeros os autores que discutem género e contribuem teoricamente na
elucidacéo das relacdes de poder entre os homens e as mulheres. Uma das vertentes tedricas
consistentes que tem questionado a centralidade da categoria classe na andlise de relacfes de
género aparece representada pelos estudos culturais, tendo como representantes Maria Ignez
Paulilo e Guacira Louro. Destacada a relevancia desta vertente, neste estudo ndo vamos
inserir esta demarcagdo tedrica pela opcdo feita a vertente marxista.

Nesta pesquisa, serd tomada como categoria de analise a perspectiva de género,
conforme Saffioti (1992), a qual expressa a construcdo social dos homens e das mulheres
mediada por relacdes de poder, empreendidas como produto de relacbes sociais
historicamente datadas. Para a autora, relagbes de poder ndo significa auséncia de poder.
Ambos possuem poder mesmo gue sgja em quantidade desigual. Deste modo, a desigualdade
ndo deve significar necessariamente uma relagdo hierérquica, mas trata-se de uma relacéo
contraditéria, cada um com seus poderes, um para preservar € 0 outro para tornar menos
incompl eta sua cidadania.

A partir desta concepcao tedrica, constituicdo do homem e da mulher (a identidade
de género) ndo se origina devido ao fator bioldgico (organico), nem nasce na mente humana,
mas vai sendo tecida nas relacdes sociais. Quando se afirma o carater historico da constituicdo
de género, nega-se a concepcao essencialista™. Concebendo-se que género (ser homem e ser
mulher) é construido historicamente pode-se pensar que 0s seres humanos que se fazem
homens e mulheres nas relagdes sociais poderdo, inclusive, modificar esta constru¢cdo na
medida em que as relagdes forem alteradas.

Como ocorre a construcdo-configuracdo de género? N&o provém da simples

existéncia de dois sexos, ou sgja, género ndo é sinbnimo de sexo, mais que isso, ele é

*® De acordo com Saffioti (1987), a exploracdo se situa no ambito econdmico e a dominacdo ocorre na esfera
politica.

% A visfo essencialista sobre o surgimento de género (masculino e feminino) entende que é a partir do substrato
organico-bioldgico, que se forma o homem e a mulher, independente das relagbes sociais, ou sga, nesta
concepcao, para alguém ser mulher, bastaria nascer com genitdlia feminina, pois ser mulher é entendido como
substancial, como uma possibilidade a priori, que é determinada apenas e simplesmente pelo sexo biol égico.
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engendrado em relacOes sociais, historicamente determinadas. Alguém pode se tornar homem
ou mulher, dependendo das relagdes sociais e dos investimentos simbalicos disponibilizados
gue se apropriar. Assim, é possivel entender a frase de Simone de Beauvoir, que “ninguém
nasce mulher; torna-se mulher” ou sga, elas nascem biologicamente com genitalia feminina,
mas no decorrer das relagdes sociais, passaréo a se apropriar de uma determinada maneira de
Sser, neste caso, aprenderdo a ser e viver, tornando-se mulheres.

Cada ser é configurado homem ou mulher ao se apropriar dos significados sociais
construidos e disponibilizados nas relacbes sociais. Por isso, género € sempre uma
constituicao criadora que se processa incessantemente®’.

As relactes de género refletem determinadas concepgdes de género, configuradas por
homens e mulheres nas relages sociais. Neste sentido, ndo é necessario ser homem, por
exemplo, para vivenciar e expressar concepcdes e atitudes machistas e hierarquicas. Estas
concepcdes podem ser apropriadas e partilhadas tanto por homens, quanto por mulheres,
através de uma existéncia discriminadora

A organizagao socia de género constitui diferentes visdes de mundo, de maneira que
a perspectiva das mulheres e seus interesses podem divergir do ponto de vista dos homens. As
influéncias recebidas e experiéncias vividas no cotidiano adquirem um colorido de género, da
mesma forma como ocorre com a classe e a etnia, pois a vida ndo é vivenciada/experienciada
de maneiraigual, por homens e mulheres, mesmo que estes pertencam a mesma etnia, sejam
da mesma classe e pertengam a0 mesmo género.

As relacOes de género se constituem e se expressam em diversas esferas sociais,
tanto no ambito da producgéo, quanto da reproducéo. Mediante as rel ages sociais séo trocados
ndo somente mercadorias, forca de trabalho, mas também, emocfes de toda ordem: tanto
solidariedade quanto hostilidade, amor como 6dio, liberdade como opressdo. O ser humano se
consome em qualguer atividade de interesse pessoal. Producdo e reproducdo sdo faces do

mesmo processo de constituicdo davida (SAFFIOTI, 1992).

>0 sujeito estd em permanente fazer-se. O sujeito se constitui nas relagBes sociais, permanentemente, pois
género ndo pode ser compreendido linearmente, de maneira, que depois de originado, 0 ser humano adquira uma
forma fixa e cristalizada para sempre. Escolher uma espécie de corpo sgja masculino ou feminino, viver e usar o
corpo como homem ou mulher, implica reinterpretar significados e estilos corporais, ja estabelecidos
socialmente. Assumir um género consiste em re-significar normas de género (relagdes de género) recebidas,
organizé-las e reproduzi-las novamente nas relactes cotidianas. Género € uma maneira de existir do corpo e 0
corpo é uma situacdo aberta a diversas possibilidades culturais recebidas e reinterpretadas. O sujeito reinterpreta
possibilidades recebidas e experimenta um modo peculiar de existir como homem ou mulher (SAFFIOTI, 1994).
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2. 4. 1. Género nos documentos do MST

O MST vem construindo um projeto de conquista da terra e a instauragdo de uma
sociedade com caracteristicas igualitarias entre os seres humanos e, conseqiientemente entre
os homens e mulheres. Desde o inicio do MST, as questdes relativas as “mulheres’ receberam
a atencao do movimento.

No decorrer dos vinte anos de histéria do MST houve destacada intencdo de
promover a participacdo das mulheres em todas as atividades do movimento, sendo que a sua
insercdo em todas as instancias (direcéo, setores e nucleos) é entendida como sendo uma
condicdo necessé&ria para a efetivacdo do projeto de construcdo de uma nova sociabilidade
humana.

O movimento produziu diversos documentos™ para orientar os sem-terra acerca dos
processos organizativos, visando a formagdo dos quadros para o desempenho da luta pela
conquista da terra e transformacdo da sociedade. Varios pesquisadores tém estudado os
documentos do MST. Entre os estudos mais recentes que se referem as questdes de género
vou destacar na sequéncia os trabalhos de Melo (2001), Silva (2003) e Salvaro (2004).

A pesquisadora Melo identifica nos escritos do movimento concernente as relacoes
de género, momentos distintos: o primeiro compreende o periodo a partir da emergéncia do
movimento e vai até 1989, no qual as atencbes se voltam para a definicdo dos principios
politicos e os objetivos mais imediatos, para a efetivacdo da luta pela Reforma Agréaria. Nos
documentos deste periodo, aparecem resolugdes para solucionar conflitos surgidos em relacéo
a participacdo das mulheres no MST. O segundo momento compreende o periodo entre 1990
e 2000, no qual 0 movimento esboga principios, considerados necessérios para a instauragdo
de relages, que viabilizem a emergéncia de uma nova sociedade. Nesta fase, os documentos
contemplam discussdes para partilhar a luta e romper com as condi¢des que produzem uma
sociedade de exploradores e explorados. Entretanto, o movimento explicita que a

transformacéo da sociedade ndo depende apenas da socializagdo dos meios de producéo,

% Os documentos produzidos pelo MST sio realizados principalmente pela estrutura central e possuem
abrangéncia e divulgagdo nacional. Entre eles estdo os Cadernos de formacéo, Cadernos de cooperacdo
agricola, Cader nos de experiéncias historicas de cooper agdo e os Cader nos de educagao.
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sendo necesséario também modificar as multiplas relacbes sociais que constituem a realidade
socia (entre elas, as relagdes de género) afim de seimplementar uma nova sociabilidade.

A pesquisadora Silva (2003) também estuda os documentos do MST relativos a
género e pontua gque até o final dos anos 80, o material didatico utilizado no trabalho com as
mulheres, em sua maioria, era produzido principalmente por outras instituicoes e ndo pelo
movimento. Iniciamente, as discussdes eram feitas com material produzido pela Igrga
Catdlica e Luterana, em parceria com a “Articulagdo Nacional de Mulheres Agricultoras
Rurais (ANMTR), o Movimento de Mulheres Agricultoras Rurais (MMA) de Santa Catarina,
entre outros’.

Apos ter estudado os documentos e relatérios do MST, a pesquisadora assinala que
encontrou referéncias, no inicio dos anos 80, em textos, que discutiam uma maneira de
organizar o trabalho com as mulheres do movimento. Mas foi a partir do Caderno de
Formag&o n° 5, que se explicita a intencdo de “inserir as mulheres na luta’. Em 1988, no 4°
Encontro Nacional do MST, ocorrido em Piracicaba, SP, foi criada uma comisséo especifica
para discutir questfes relativas as “companheiras’. Na metade da década de 90, foi criado o
Coletivo Nacional de Mulheres do MST. Deste momento em diante foi produzido dentro do
movimento mais materiais relativos as mulheres e pela influéncia da academia, comecam a
incorporar, nas discussdes, a terminologia género. Finalmente em 2000, publica-se uma
cartilha™, agora sob a responsabilidade do Coletivo Nacional de Género do MST.

A pesquisadora Salvaro (2004) também fez uma revisdo bibliogréafica nos documentos
do MST sobre relagBes de género e sinaliza que apods duas décadas de debates internos no
movimento, a tematica continua presente “nos discursos produzidos pelo MST”. A
pesquisadora sugere que o assunto recorrente implica que muitas dificuldades e conflitos
relacionais ainda ndo foram resolvidos, ab mesmo tempo, explicitam que efetivamente o
interesse do MST se volta as relagdes de género, porque 0 movimento compreende que a luta
ndo se restringe a conquista da terra, mas inclui outras mudancas, entre elas, a transformacao
da sociedade e as relagbes que ainstauram.

Conforme a pesquisadora, 0 MST tem objetivos de transformar a sociedade, os quais
estdo reunidos nos diversos documentos, que sdo utilizados pelos sem-terra para promover a

organizacao de acampamentos e assentamentos.

% Coletivo Nacional de Género do MST. M ulher sem terra. S3o Paulo: GH e Editora 2000.
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Salvaro (2004), em seu relatério de pesguisa da destaque a uma assentada que integra
a direcdo do Sepé Tiargju, a qual é referéncia no assentamento, concernente as questdes de
género. O destaque da referida assentada sobre as discussdes de género mostra que a temética
é conhecida e discutida ndo sO no MST, mas também circula fluentemente nos debates
empreendidos no assentamento estudado.

Os estudos de Melo (2001), de Silva (2003) e Salvaro (2004) evidenciam mudancas
ocorridas no decorrer do processo historico de existéncia do movimento, no modo como ele
vem abordando as relagbes de género. As mudancgas ocorridas, no decorrer da historia do
MST, sdo marcadas pela luta contra os adversarios “externos’ ao movimento e também pelas
tentativas de superar os impedimentos “internos’ (inclui-se aqui as relagbes de género), no
esforco de instaurar sujeitos, que se relacionem em sintonia com as caracteristicas pertinentes
a0 NOVo que se pretende construir.

Parafalar sobre a preocupacéo do MST nainstauracdo de uma sociedade iguditariae
solidéria, incluindo sua busca para aperfeicoar as relacfes de género, na presente pesquisa,
optei pela escolha de uma coletanea de textos®, os quais sdo conhecidos e difundidos no
assentamento estudado. Dentre eles, serdo destacados a seguir alguns estudos utilizados pelos
assentados no Sepé Tiargju, 0s quais tém contribuido para a discussdo sobre relacfes de
género.

Ligia Mendonga, no texto Luta de género e classe (MST, 1998, p. 6/12), rediza
criticas ap posicionamento do MST, o qual concede prioridade as questdes relativas a classe,
considerando esta luta mais importante e, deixando as relagdes de género em segundo lugar. E
relevante relembrar que este materia é produzido pelo proprio MST, através da Area de
Género. Portanto, € uma autocritica, a qual, a0 mesmo tempo, reconhece as limitagcbes do
movimento quando se trata de atacar as dificuldades, ndo restritas as |utas politicas e, também,
ressalta a necessidade de se considerar as relacfes sociais no cotidiano do(s) assentamento(s)
e de toda a sociedade, de modo que a instauragdo de uma nova sociabilidade precisa

contemplar e incluir nestas transformagoes, as relagdes de género.

% A coletanea Compreender e construir novas relacdes de género. Sao Paulo, (MST 1998) contém os textos
de Ligia Mendonga: Luta de género e classe. James Petras. Uma revolugdo dentro da revolugdo. Rede
Mulher: Educar para néo discriminar. Isabel Greem: Mulher etrabalho. Miriam da Silva & Nalu Faria Silva:
O que é ser mulher? Coletivo Nacional de Mulheresdo MST: A questao das mulheresno MST.
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A autora fala de dificuldades no MST, relacionadas a género. Como exemplo, cita
casos em que as mulheres enfrentam dupla jornada de trabalho e se forem militantes, ha ainda
uma terceira jornada. Questiona, perguntando, como as mulheres poderdo participar das
insténcias politicas do movimento se ndo ha estrutura adequada para deixar os filhos, tais
como creches, que neste texto fica entendido como um direito das criancas e ndo um
problema particular das mulheres. Conforme a autora, a falta de estrutura inibe a
participagao/representatividade efetiva das mulheres nas diversas instancias do movimento.
Conforme a autora, as dificuldades sentidas sdo estruturais, implicando que enquanto ndo se
“alterar” a organizagdo do movimento ndo ocorrerdo as mudancas esperadas. A organizacéo
do movimento adequa-se a estrutura adotada sob 0 modo de producdo capitalista, no que se
refere & divisdo sexual do trabalho, o que tem dificultado a promogdo de mudancas nas
relacdes de género.

Outra questéo que o texto critica e achainjusto € a possibilidade de muitas mulheres se
desenvolverem no espaco publico, gragas a outras mulheres, que cumprem os trabahos
domeésticos. A autora questiona a rigida divisdo sexua do trabalho estabelecido na sociedade
capitalista, inclusive, questiona as creches do préprio movimento (denominadas no MST de
Ciranda Infantil®!) que delegam as tarefas de cuidado das criancas & mulheres, como se a
educacdo e o cuidado fossem uma atribuicdo natural do ser feminino. A autora acrescenta que,
da mesma maneira que a mulher tem medo de ocupar lugares, isto €, posi¢des de comando e
destaque no movimento para ndo ser criticada, ocorre também o fato de ndo querer partilhar o
espaco doméstico com os homens, temendo perder o Unico lugar onde elas tém poder.

Os textos de Saffioti (1992) gjudam a compreender que as relagbes humanas sdo
permeadas pelo poder, implicando que tanto o homem quanto a mulher possuem poder,
mesmo que sgja em propor¢Oes desiguais. Neste caso, fica demarcado que h& lugares
privilegiados onde os poderes estdo em jogo e confronto. O espagco da casa esta
historicamente investido de inimeros significados relacionados ao feminino. Razéo para

temer em partilhar um local, onde culturamente as mulheres tém cuidado e dominado, pois

¢ No Sepé Tiargju 06 criancas participam todas as tardes (segunda a sexta) da Ciranda Infantil acompanhadas
por uma educadora do assentamento. As atividades da Ciranda ocorrem na escola piblica municipal situada no
ambito do assentamento. Entre as principais atividades das criangas estdo 0s jogos, as brincadeiras, os desenhos e
pinturas, que constituem como parte do processo educativo infantil.
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isso pode representar a perda do local onde a sociedade estabeleceu de dominio feminino,
onde elas exercitam hegemoni camente seus poderes.

Finalizando seu texto, Ligia Mendonga (MST, 1998) faz criticas a0 modelo de
homens e mulheres produzidos sob o capitalismo. Critica 0 esterettipo do “mach&o” por
dificultar o aparecimento de caracteristicas como solidariedade e sensibilidade, indispensaveis
no conjunto dos val ores necessarios ao novo homem e a nova mulher, que o MST se propdem
ainstaurar.

As criticas feitas pela autora devido o MST privilegiar aluta de classes as questdes de
género sdo readlizadas pelas mulheres através do Coletivo de Género. Ninguém melhor do que
as mulheres podem expressar a realidade que estdo enfrentando. Porém, a génese da
desigualdade entre homens e mulheres ndo tem origem dentro do MST, mas antecede até
mesmo a emergéncia do modo de producéo capitalista.

Ocorre que o capitalismo ndo demonstra nenhum interesse em alterar as relagtes de
género até porque seu objetivo ndo é este. Alids, o sistema de producéo tem aproveitado estas
desigualdades de género para fragilizar ndo sO as mulheres, mas para submeter toda a classe
trabalhadora, demonstrando que tanto os homens quanto as mulheres sdo explorados pelo
sistema de producédo. Este fato demonstra a complexidade na luta por igual dade entre homens
e mulheres (género) sem alterar a atual divisdo sexual do trabaho, fato que remete a luta de
classes. A Iuta de homens e mulheres na construgdo da emancipagdo precisa ocorrer
simultaneamente em vé&rias frentes. A emancipacdo das mulheres implica também a
emancipacdo dos homens. A emancipacdo sO pode ocorrer, portanto, quando homens e
mulheres superarem as contradi¢oes rel ativas a classe e também de género.

No texto, A questdo das mulheres no MST®, assinado pelo Coletivo Naciona de
Mulheres do MST (MST, 1998, p. 48-52), o objetivo € “elevar 0 nivel de participacdo das
mulheres na luta pela reforma agréria e na sociedade que queremos construir”.

Conforme expresso no objetivo, o Coletivo explicita que a prioridade do movimento &
aumentar a participagdo das mulheres na luta. Portanto, para ampliar as for¢as do movimento
na luta pela construcdo de uma nova sociabilidade, invoca-se a participagcdo massiva das

mulheres, implicando em uma participacdo feminina para satisfazer os interesses que

%2 Este texto faz parte da coletdnea: Compreender e construir novas relagdes de género. Sdo Paulo, (MST
1998).
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supervalorizam a luta politica, mas que sugere a0 mesmo tempo, menor importancia as
guestdes de género.

Na segiiéncia, o documento expressa que o papel das mulheres no MST é 0 mesmo
papel politico dos homens, acrescentando um tom de género, ao de classe trabalhadora: sendo
elas 50% dos sem-terra, nos acampamentos e assentamentos, implica que também 50%,
depende de suas decisdes e aghes. Através desta constatacdo, o Coletivo pretende demonstrar
em termos proporcionais, aimportancia da participagdo feminina na luta politica, entretanto, a
énfase estd voltada unicamente a0 aspecto politico, esquecendo de contemplar outras
dimensdes da luta, tais como outras dificuldades vividas nos assentamento®® pelas mulheres.

Desde 0 seu inicio, 0 movimento sentiu a necessidade de incluir a mulher em sua
luta. Embora, o papel para as mulheres desempenhar era 0 mesmo que o dos homens:
participar das mobilizagdes, encontros, cursos, reunifes e demais compromissos inerentes a
luta politica.

Por isso, 0 movimento incentiva participar a metade homens, e a outra metade
mulheres em eventos, entretanto, a cota estabel ecida esbarra em diversas questfes, entre elas,
estdo as estruturais, que dificultam as mulheres se libertar dos afazeres domésticos. As
limitagbes do movimento na representatividade das mulheres expressam que o empenho
realizado para possibilitar condigdes concretas estéo deixando a desgjar.

O documento supra citado (MST, 1998) aponta que um dos motivos da inibi¢éo das
mulheres na militAncia ocorre devido as instancias de poder serem excessivamente
masculinizadas, ndo oferecendo espaco para que sgja militante/méae/ mulher ab mesmo tempo.
Nota-se aqui, a insisténcia de firmar a mulher como militante. Entretanto, a queixa do
Coletivo Naciona de Mulheres do MST é que a mulher permanece relacionada a
maternidade, um atributo que sugere uma posi¢ao um tanto cristalizada/naturalizada, pois fixa
amulher a condicéo natural de desempenhar as funcbes maternas.

Na sequéncia do texto, o Coletivo Nacional de Mulheres do MST comenta, que se a

mulher sai para a militancia (reunides, encontros, passeatas, congressos, cursos), a familia

% Segundo o Coletivo Nacional de Mulheres do MST (1998:50) sdo vérios os objetivos especificos da
participacdo das mulheres nas instancias de poder. Entre eles, destacam-se: “Fortalecer o MST nas suas diversas
instancias e setores. Fortalecer 0 avanco das forcas produtivas dentro do assentamento. Obter o conhecimento da
mulher no meio rural e na histéria da classe trabalhadora. Estabelecer uma relagdo de companheirismo e
solidariedade entre homem e mulher, isto &, buscar uma relagéo de novo tipo. Identificar as classes econdmicas,
sociais, culturais e politicas que impedem a participagéo integral das mulheres’.
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(marido e filhos) e a sociedade cobram explicacdes. Além disso, 0 proprio movimento néo se
contenta com a dedicagdo de parte do seu tempo (em casa e na militancia) e a condena ao
invés de aceita-la como diferente.

Esta critica feita pelo Coletivo as condi¢es estruturais permite pensar que para a
mulher conseguir participar assiduamente dos embates politicos, sdo necessarias mudancas
estruturai s na organizagdo do movimento. Mészaros (2002) € um dos autores que faz alusdes a
necessidade de se modificar a divisdo sexual do trabalho, conforme est4 construida para que
se consiga congtruir a verdadeira igualdade entre homens e mulheres. Entre os requisitos
estruturais apontados pelo autor, esta a reorganizacdo do trabalho (reconfiguracéo da diviséo
sexua do trabalho, conforme esta estruturada sob 0 modo de producéo capitalista), de modo
gue possibilite a participagdo da mulher na militancia, sem que isso implique, quando retornar
para sua casa, ter que realizar o trabalho domestico, que ainda ndo foi feito.

Efetivamente, a participacdo das mulheres, ndo tem sido pouca, nas lutas no MST,
nem fora dele. Sob o capitalismo, a dupla jornada de trabalho é a regra. No MST também,
pois conforme a constatagdo do Coletivo de Mulheres, o trabalho doméstico limita sua
atuacdo na militdncia. Ora, como sera possivel ampliar a participacdo feminina na militancia
sem atacar (reestruturar) adivisdo sexual do trabalho?

Um aspecto do texto que merece atencdo € a responsabilizacdo das mulheres do
MST, pelo fato de ndo atuarem massivamente na militancia, esquecendo que esta
pouca/insuficiente participacéo esta relacionada e configurada, segundo a divisdo sexual do
trabaho no sistema capitaistay, que o préprio movimento perpetua na sua
estruturacéo/organizacéo. Outro aspecto que permeia os discursos do Coletivo de Mulheres,
sobre a pouca participagdo feminina na militdncia politica € a idéia de que as mulheres tém
oportunidade e condic¢des de participar do poder e da militéncia, em condic¢des de igualdade
com os homens, entretanto, ndo se interessam, ndo querem oOu N30 aproveitam as
possibilidades, transparecendo, portanto, que a luta ndo se intensifica, exatamente devido ao
pequeno interesse e disposicdo das mulheres. Outrossim, o Coletivo tece comentérios
relevantes na busca de solugdes, apontando para a necessidade de redimensionar a diviséo
sexual do trabalho, ao apontar que € necess&rio achar uma solucdo coletivamente para

conciliar as esferas de militante e mulher.
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O Coletivo Nacional de Mulheres do MST encerra as discussoes do texto com 0s
objetivos especificos, a fim de possibilitar a participacdo das mulheres. Ha a sugestdo de
discutir as questdes de género em todas as esferas do movimento para que o MST torne-se
mai's organico naluta de instauracdo de uma nova sociabilidade.

Conforme constataram os autores internos do M ST, a luta estratégia do movimento na
construgcdo de uma sociedade socialista se inscreve primordialmente pela luta de classes.
Nesta luta estdo incluidos os trabalhadores, sejam homens ou mulheres. Entretanto, mesmo
que o foco do movimento se volte para as contradi¢cdes de classe, mesmo que de maneira
secundaria ele também converge atencdo as questbes de género, pois entende que a classe
trabalhadora ndo consegue emancipagdo enquanto ndo solucionar dificuldades cotidianas
vividas pelos homens e pelas mulheres.

A partir da discussdo destes autores € possivel pensar que as conquistas que os sem-
terra alcancaram em termos de emancipacdo das mulheres (sga na dimensdo econémica,
politica ou sociad) implicam beneficios em igua medida aos homens (vice-versa). Neste
sentido, a emancipagdo das mulheres (sem-terra) fortalece a luta dos trabalhadores na direcéo
de estabelecer uma nova sociabilidade.

2. 4. 2. Pesquisas de género no MST

As primeiras referéncias a causa das mulheres em pesquisas no MST aparecem desde
a emergéncia do movimento, nos anos 80. Lisboa® foi uma das pioneiras no estudo a respeito
da importancia da participacéo das mulheres, na luta do MST, no estado catarinense. Lisboa
(1988) referencia a valorizagdo das agOes das mulheres no processo de luta pela conquista da
terra. Conforme a autora, a organizacdo das mulheres no campo, na busca por seus direitos,
comeca a tomar forma na década de 1980. Um dos exemplos de organizacdo para aluta € o
“Movimento de Mulheres Trabalhadoras Rurais® (MMTR) ou “Mulheres Agricultoras’
(MMA)®, as quais passam a reivindicar direito & sindicalizaco, a terra, & previdéncia social,

% Teresa Kleba Lisboa em sua obra, A luta dos sem terra no oeste catarinense. Florianépolis: Editora da
UFSC, 1988, a autora dedica a temédtica, um topico especial denominado Valorizagéo do Papel das Mulheres.

% Conforme Paulilo (2003), os movimentos auténomos de mulheres possuem uma estrutura fluida, o que pode
ser observado até no seu nome original. Mesmo havendo uma organizagéo nacional denominada Movimento de
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a aposentadoria, entre outros. No oeste catarinense, ha nucleos do Movimento em cerca de 40
municipios. O inicio do Movimento foi em Chapecd em 1981, articulado & oposi¢éo sindical,
0 qual adquiriu autonomia em fins de 1982.

Lisboa (1988) comenta que em 1986, em um encontro estadual, em Xanxeré, o
MMA reuniu 20 mil mulheres agricultoras do estado catarinense. As pautas deste encontro
objetivavam exigir da “Nova Republica’, a Reforma Agréria, o reconhecimento da profissao
de trabalhadora rural, com direito a previdéncia social, aposentadoria aos 45 anos e o fim da
violéncia contra todos os trabalhadores. Neste ano também foi eleita deputada estadual, a
agricultora Luci Choinaski, representante do Movimento (MMA).

Outra autora que tem estudado a temética é Paulilo®, a qual, recentemente realizou
pesquisas, nas quais faz questionamentos tedricos sobre os movimentos de mulheres no
campo. Seus estudos auxiliam na compreensdo dos significados da luta, empreendida por trés
movimentos de mulheres rurais. 0os movimentos auténomos (MMA), o movimento de
mulheres do MST e 0 movimento sindical.

Os objetivos da pesquisadora sdo: identificar como ocorre a hierarquizacéo das
guestdes de classe e género nestes movimentos, quais sao suas representagdes que legitimam
as escolhas adotadas e quais sd0 o0s pontos de convergéncia e divergéncia entre os
movimentos.

A autora afirma que héa diferencas significativas entre os movimentos®’. Entre elas,
aparece como destagque, para o MST e os sindicatos, a relevancia concedida a luta de classes,
mas para 0s movimentos auténomos, o foco de interesses recai sobre género e as

preocupacdes das mulheres no seu dia-a-dia

Mulheres Trabalhadoras Rurais (MMTR), no RS, e em SC ele mantém sua denominacdo Movimento de
Mulheres Agricultoras (MMA), enquanto que no PR é conhecido como Organizacao de Mulheres Trabalhadoras
Rurais (OMTR). Conforme a autora, todas estas denominagdes se referem efetivamente ao MMA.

% PAULILO, M. I. S. Trabalho familiar: uma categoria esquecida de anélise. Mesa-redonda: Trabalho
Familiar Feminino e Multifuncionalidade Agricola no Workshop Agricultura Familiar: Reestruturagéo Socia e
Capacitagdo Humana, UFSC, 12/06/2003. Policopiado. O leitor podera encontrar este titulo na revista Estudos
Feministas/ Universidade Federal de Santa Catarina/CFH/ Centro de Comunicacdo e Expressdo. V. 7, n. 1-2,
(1999) — Floriandpolis: UFSC, 1999.

®7 Constatagso semel hante foi encontrada pela autora Stephen (1996), a qual realiza um estudo comparativo entre
movimentos de mulheres no Brasil e no México e constata uma frustracéo entre a lideranca do MMTR (no RS)
por ndo terem podido participar ativamente de debates e decisdes importantes quando estavam vinculadas ao
MST (outras ao sindicato de oposi¢éo e outras a pastoral de mulheres rurais). Agora, a agenda do MMTR (no
RS) ndo se limita a tematica classista, mas também contempla discussao sobre género, discriminagdo contra as
mulheres, violéncia doméstica, sexualidade feminina, salde reprodutiva, parto, esterilizagdo, controle da
natalidade, aborto, papéis desiguais no trabalho, entre outros assuntos pertinentes ao interesse das mulheres.
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O MST e os sindicatos priorizam a luta de classes e 0 modelo de participacdo
politica adotado é o masculino. Nestes movimentos, o discurso acerca daigualdade de género
aparece como consenso, apesar de se exigir das mulheres um comportamento masculino.
Conforme a autora, tanto o MST quanto os sindicatos tecem criticas aos movimentos
autbnomos de mulheres (entre eles estd o MMA) por causa de sua preocupacéo focal (nas
guestdes de género), entendida como ato que “divide aluta’, evidenciando que ao MST e aos
sindicatos estudados, a luta se concentra na classe, ficando, portanto, em segundo plano, aluta
das mulheres pelaigualdade.

Conforme Paulilo (2003), a preocupacdo das mulheres do MST esta focada na
Reforma Agré&ria, enquanto o interesse das mulheres dos sindicatos assenta-se sobre a
agricultura familiar e, para as mulheres dos movimentos autdbnomos, a salide aparece como
prioridade. A autora também percebeu objetivos comuns entre 0s movimentos, pois todos eles
contemplam o debate de assuntos relacionados a visibilidade das mulheres trabahadoras
rurais.

Conforme as autoras constataram, a atencdo dispensada a causa das mulheres esta
presente no MST desde a sua génese. Portanto, a categoria género vem sendo estudada pelos
assentados do movimento desde sua inser¢cdo nos acampamentos, e continua recebendo
aprofundamentos, nos assentamentos.

Esta temética também tem sido pesquisada tanto no MST quanto fora dos circulos
dos movimentos sociais. Estudos sobre relacbes de género fazem parte das categorias
estudadas na academia, tanto na graduacdo quanto na pés-graduagéo. As pesquisas S0
pautadas por diferentes matrizes tedricas. Dentre elas, algumas se destacam, especialmente as
mais recentes sobre 0 assunto. Por isso, a seguir destacarel diversas pesquisas realizadas
conforme sua ocorréncia cronol dgica.

Em sua pesquisa, Pavan® (1998) concentra sua atencdo nas mulheres assentadas do
MST. Para ela, as mulheres sdo sujeitos da luta e participantes ativas na construcéo do
Movimento. O objetivo da pesquisadora é dar visibilidade ao protagonismo das mulheres na
luta pela terra, com duplo destague: 1) focando o MST na perspectiva das mulheres,

% «AS MARIAS SEM-TERRAS — Trajetérias e Experiéncias de Vida de Mulheres Assentadas em Promisso,
SP —1985/1996" foi apresentada ao Mestrado em Histéria Social da PUC/SP em 1998.
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retratando suas histérias de vida e 2) visualizando a complexidade da prética das mulheres
assentadas.

A pesquisadora analisou o cotidiano das mulheres e o significado que atribuem as
suas lutas. Avaliou trés dimensdes. 1) na trgetéria de vida, observou a formacéo cultural
destas mulheres; 2) analisou 0 que elas pensam acerca dos resultados sociais, politicos e
econdmicos resultantes da luta pela terra e, 3) anadlisou as relagbes cotidianas, as quais
incluem desde a solidariedade a tensdes.

A questdo de pesquisa que acompanhou a pesquisadora foi: qual o caminho
percorrido pelas mulheres na luta pela terra, nas fileiras do MST? Para responder a esta
guestdo, ela entrevistou nove mulheres. Tomou como categoria de andlise a cultura, optando
pela histéria oral, como método de investigacdo e pela histéria de vida das mulheres e seus
modos coletivos no assentamento. Foi utilizado neste estudo, o conceito de memoria e os
significados que as mulheres atribuem aos fatos vividos.

A pesquisadora constatou que, apds 0 acampamento do grupo estudado, houve a
necessidade de organizagdo do trabalho para garantir a subsisténcia, que é feita de forma
coletiva, sendo gue o trabalho é realizado com base na divisdo sexual de tarefas.

Na percepcdo da pesquisadora, as mulheres estdo fazendo histéria, assm como seus
companheiros, em um processo de luta permanente. Os homens tém tido maior visibilidade,
mas as mulheres, também estéo nesta histdria e sdo protagonistas na luta pela terra. Segundo a
pesquisadora, 0 avango delas, ainda é pequeno diante das desigualdades de género existentes
no assentamento. A seu ver, a ocupacdo da terra e a organizagdo do assentamento,
possibilitaram o desenvolvimento pessoal e viabilizaram a criagéo de novas relacfes sociais,
que ateraram uma cultura tradicional, vigente no campo. Embora protagonistas de mudangas,
a emancipacdo feminina demanda outras lutas, segundo conclusdes deste estudo. Entretanto,
ha mudanca nas relagcdes de poder e nos papéis, que as mulheres desempenham na producéo e
na familia, que contribuem para superar alguns condicionadores, que tornam desiguais as

relacdes de género.
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Poker (1999) realiza uma pesquisa®™ em assentamentos do MST localizados no
estado de S&o Paulo. O autor estuda a instauracéo do processo de coletivizagdo através do
Sistema Cooperativista dos Assentados (SCA), cooperacdo na producéo nos assentamentos e
experimentacéo de rel agbes sociais alternativas que buscam criar condicdes para ainstauracéo
de uma nova sociabilidade humana. Conforme o autor, o projeto de cooperacéo proposto pelo
MST encontra resisténcias entre os assentados, 0s quais percebem a coletivizagdo como uma
ameaga ao projeto de vida assentado na autonomia representada pela administracao familiar-
individual da terra.

Conforme o autor, a metodologia do movimento para estabelecer a cooperacéo
depende de mudancgas culturais na vida dos assentados para que ocorra a incorporacéo de
outro sistema de valores, sustentado pelas relagGes de col etivizag&o do trabalho e uso daterra
Entretanto, o processo de cooperagéo (SCA) nem sempre se consuma com éxito, aparecendo
resisténcias e até dissolucéo de algumas experiéncias que foram instauradas.

Outrossim, o autor destaca que, no contexto dos acampamentos, a re-socializagao
(re-socializagéo entendida como um processo implantado via cooperagdo na producéo da
existéncia de maneira coletiva ocorrida nos acampamentos) ocorre com maior facilidade
devido a ruptura com a vida anterior. Nos acampamentos, 0s suj€eitos estdo conscientes que
vivem situagdes transitérias, mas as novas préticas sociais (no caso, a cooperacéo
empreendida pela organizagdo do trabalho para assegurar a existéncia) produzidas e
experimentadas nesta fase, raramente permanecem no ambito do assentamento. Ja, a partir do
momento de instauracdo do assentamento, quando a conquista da terra se efetiva, na
concepcao da maioria dos sem-terra, a mobilizagdo chaga ao fim. Entdo, ocorre um retorno a
condicdo anterior, marcada pelo ideal de autonomia proporcionada pela administracéo
familiar-individual daterra.

Porém, conforme Poker (1999), as experiéncias de organizacéo da vida em forma de
cooperacdo provocam uma redefinicdo nos papéis de género através dos quais se configura
uma nova subjetividade que altera a participagdo do homem e da mulher tanto no espaco
domeéstico quanto fora dele. O autor reitera, que a reconfiguracdo da subjetividade néo

® POKER, GERALDO A. B. “Reinventando a vida: uma andlise da metodologia empregada pelo
movimento dos trabalhadores rurais sem-terra (MST) para implantar formas de cooperacdo em
assentamentos de reforma agréria’.Tese de Doutorado em Sociologia da Universidade de S&o Paulo,
Setembro de 1999.
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acontece de maneira uniforme. Por isso, € possivel perceber a heterogeneidade nos
assentamentos, representada pela diversidade dos papéis desempenhados pelos homens e
pelas mulheres, determinados por situagOes onde estes atuam.

A partir dos estudos do autor, é possivel pensar na existéncia de uma luta que
acompanha cada assentamento. A |uta pode ser determinada pelo desgjo de muitos sem-terra
preferirem um assentamento sustentado na autonomia representada pela gestéo familiar da
terra e por outra parcela composta por sem-terra que buscam implantar 0 modelo de
cooperacdo, sustentado em relacbes de trabalho e producdo da existéncia coletivamente,
conforme proposicédo preferencial do MST.

Os locais privilegiados de ocorréncia do embate entre as velhas e as novas formas de
producéo da existéncia podem estar representados pelo trabalho na lavoura e pelo trabalho
domeéstico. O trabalho produtivo (no caso, na lavoura) tem sido a atividade por exceléncia
onde atuam 0s homens como 0s principais responsaveis pela producdo da existéncia. Ja, o
trabalho domeéstico representa 0 espago privilegiado da reproducéo da existéncia, local onde
trabal ham, geralmente as mulheres.

Porém, as pesquisas de Poker podem estar sugerindo que diversas ateracdes podem
estar acontecendo no cotidiano dos assentamentos que experimentam uma organizacdo
cooperativa da vida. As redefinicdes nos papéis de género sugerem uma reconfiguracéo no
trabalho realizado pelos homens e pelas mulheres organizados coletivamente, ao menos
anunciam a possibilidade do estabel ecimento de relagcdes mais flexiveis entre estes.

A pesquisadora Melo™ (20001) coloca em foco a discussdo acerca da “ Construcéo da
Subjetividade de Mulheres Assentadas pelo MST”, destacando a perspectiva das assentadas.
Centra sua andlise nas relacbes de género e acbes do movimento, na luta pela construgdo de
uma nova ordem social e politica

O objetivo geral da pesquisadora € explicar como as préticas do MST constroem a
subjetividade de mulheres que participam da conquista da terra. Procurou identificar como a

subjetividade e as relaces de género sdo abordadas, nos documento de formacéo do MST e,

0« A Construgéo da Subjetividade de Mulheres Assentadas pelo MST” foi pesquisa realizada no assentamento
(MST) em Promissao — SP. Esta dissertacéo foi apresentada a Faculdade de Educagdo da UNICAM P-Campinas-
SP, 2001.
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se propds a explicitar como as mulheres reelaboram 0s principios e as propostas do
movimento na busca pela instauragdo de uma nova vida.

A pesguisadora constatou que a construgcdo da subjetividade das mulheres da
Copajota’ ocorre mediante um processo complexo, que apresenta muitas mudancas, conflitos
e contradicdes, entre antigos e novos padroes, exigidos pela luta coletiva. Entre as mulheres
que lutaram pela conquista da terra, ha diferencas quanto as suas trajetérias de vida

A pesqguisadora conclui que as subjetividades ndo se constituem iguais. Hamodelos e
esteredtipos vindos de fora e de dentro do M ST, que fazem parte do processo de constituicdo
das subjetividades das assentadas. Assim, 0 conjunto de relagbes vivido pelas mulheres,
determina suas sinteses pessoais.

Silva™ (2003) estudou a vida de integrantes do MST, mediante documentos
produzidos pelo préprio movimento de 1979 a 2000 e por meio de entrevistas realizadas com
homens, mulheres e militantes. Sua pesquisa foi feita no acampamento Oziel Alves Pereira”
em Abelardo Luz, e nos assentamentos. Conquista na Fronteira, em Dionisio Cerqueira, 30 de
Outubro, em Campos Novos e no Vitdria da Conquista, em Fraiburgo, todos no estado
catarinense.

A autora comenta que, em diversos documentos do M ST, se destaca aimportancia da
participacdo das mulheres, entretanto, a participacdo se restringe ao aspecto politico e raras
vezes discutem questdes relacionadas ao corpo, a sexualidade, aborto, entre outros temas, que
ocuparam as agendas dos movimentos feministas.

Silva (2003) informa que, efetivamente, as mulheres tém participado das lutas dentro
e fora do MST. No movimento, elas assumem diversas funcdes, trabalhando na producéo,
cuidando dos filhos e da casa, envolvendo-se em questdes politicas, readlizando suas
contribui¢cbes ndo como excegdo, mas como praticas costumeiras. Contudo, ainda parece
haver uma lacuna, pois nos discursos, sua participacéo soa como insuficiente, transparecendo

gue a mulher constitui-se um problema. A autora reitera que de fato, pequeno tem sido o

™ COPAJOTA = Cooperativa Padre Josimo Tavares. Esta cooperativa era coordenada por mulheres no
assentamento em Promissdo, S80 Paulo. Havia 16 familias cooperadas, mas a crise econdmica foi se
intensificando até que paralisou suas atividades em 1999.

2 g5ILVA, C.B. (2003). “ As fissuras na construcdo do “novo homem” e da“nova mulher” - RelacBes de género e
subjetividades no devir MST — 1979-2000". UFSC-2003- CFH - Doutorado em Historia.

" Conforme informagdes da pesquisadora, este acampamento j& néo existe mais, pois algumas familias foram
assentadas, outras foram para outros acampamentos na regido proxima.



investimento do movimento na construcdo desta participacdo e que, naverdade, a participacao
ndo € insuficiente, mas diferente do que se desgja as mulheres do MST.

A autora destaca, que o0 numero de mulheres que desempenham posicdes de lideranca
€ pegueno frente a forte imagem-presenca do masculino. A formacéo de liderancas € dirigida
aos homens, pois as mulheres, na maior parte das vezes, dedicam-se a discutir questdes
relativas as mulheres e a educacdo. Os homens lideram os setores de destaque e tem sido
preparados paraisso, ndo sd no MST, também na sociedade.

Silva (2003) reitera que desde 1986, quando em um encontro dos sem-terra no estado
catarinense foram assumidos compromissos de garantir a participagdo da mulher na
organizagdo do movimento, até uma década depois, no Encontro Nacional de Mulheres
Trabalhadoras Rurais, 0s discursos e as praticas foram (re)produzidos e redimensionados, mas
ndo deixaram de relacionar a mulher a luta. Na concepcéo da autora sdo discussdes feitas em
limites estreitos quando se volta a apelar a consciéncia e reduzem-se as questdes hierarquicas
entre os géneros a uma Unica dimensdo: a luta politica.

Segundo a autora, a partir de 1988, o MST incorpora definitivamente a categoria
género™ em sua pauta de estudos e discussdes. Os textos desta coletanea questionam valores,
antes pouco tratados no movimento. Um dos textos mais contundentes € o de Ligia
Mendonca, que faz criticas ao MST por néo se satisfazer com o tipo de participacdo da mulher
no movimento e por ndo viabilizar sua participacéo, oferecendo melhores condi¢des. Um dos
motivos do ndo preenchimento das cotas, estabelecidas pelo MST (de participagdo de homens
e mulheres em mobilizaces, encontros, cursos e reunides), deve-se ao fato de serem cobradas
pelos maridos e filhos para desempenhar o trabalho de casa. Silva (2003) reitera que as
criticas tecidas na coletnea sobre género vao até onde 0 movimento permite. Acrescenta que
h& na coletanea, discussdes timidas sobre sexualidade e emancipagdo feminina, entre outras
categorias.

A autora percebeu uma preocupacao das liderancas do MST em afirmar aigualdade e
ndo a hierarquia de género no movimento. Por isso, desde a chegada dos sem-terra ao

movimento, ha umainsisténcia em atingir um determinado comportamento social, pelo menos

™ A coletanea de textos Compreender e Construir Novas relaces de Género publicada pelo Coletivo Nacional
de Mulheres do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem-terra € um marco e o documento mais importante
sobre género produzido pelo MST (1998).
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nas palavras dos homens e mulheres, apos seu envolvimento com o MST. Outrossim, cita
alguns exemplos de mulheres que entraram no movimento e, apés uma década, aguelas que
nao falavam, agora sdo as que mais participam e decidem no ambito coletivo. A autorareitera
que estas falas aparecem como resultado de uma realidade construida, e estdo em consonancia
com diversas outras, afirmando que a situacdo das mulheres que entraram no movimento,
apresenta diferencas (mudangas) em relagdo a vida anterior & entrada no MST. E recorrente
nas falas de todos, no movimento, que houve transformacdo nas relacbes de género,
delimitando fronteiras de um antes e um depois do MST.

Silva (2003) afirma que nos documentos do MST a respeito de transformacéo e
género € possivel encontrar de tudo, da exigéncia em participar ativamente no movimento a
culpabilizacdo das mulheres, até a oposta transformac@o da sociedade, implementada pela
participacdo das mulheres. Segundo a autora, os discursos sobre a participacdo das mulheres
na esfera politica assentam-se no mito da mulher que tem oportunidade de exercer o poder,
mas Ndo o aproveita.

Conforme a autora, muitas vezes, as mulheres ndo participam de reunides no
assentamento devido ao trabalho doméstico, como tirar leite, por exemplo. Se 0 homem ndo
impede explicitamente que sua mulher participe em uma mobilizac8o, acaba demonstrando de
outra maneira: reclamando por ter que fazer o trabalho doméstico ou até nem fazendo. O
problema da mulher que ndo participa em funcdo das tarefas da casa, ndo € simples de
resolver.

Conforme Silva (2003), a casa e o lar tém inimeros significados relacionados ao
feminino. Uma mulher, apds anos vivendo em barracos, cozinhando em fogdes improvisados
sem conforto algum, a casafoi a primeira conquista de um espaco préprio, onde elas puderam
depositar seus sonhos. Por isso, € um territério intimo, no qual podem exercitar seus pequenos
poderes sem sentirem-se inseguras no falar nem no agir. A autora reitera, que o lar e as
inUmeras responsabilidades deixadas pelos homens as mulheres, acabam circunscrevendo as
tarefas domésticas ao feminino, trazendo a permanéncia dos valores, onde casa se constitui
uma fronteira de género. Assim, como as casas pertencem as mulheres, o restante parece
pertencer aos homens.

A autora chegou a concluséo de que ainda existem tensdes e conflitos nas relactes

entre homens e mulheres no acampamento e nos assentamentos estudados. A autora constata
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gue os espacos do acampamento e dos assentamentos recebem investimentos do MST, no
sentido de construir 0 ‘novo homem e a nova mulher’. Observa que os discursos sobre género
s80 apropriados pelos integrantes do movimento de diversas maneiras. A pesquisadora néo
deixa de comentar que as prescricoes e normas dos manuais sobre relacdes entre homens e
mulheres possuem tons disciplinares, na busca pela constituicdo de seres humanos diferentes.
Para ela, o projeto politico do MST, no que concerne as relactes de igualdade e género, ainda
€ um ideal, pois ainda ndo foi alcancado. A pesquisadora finaliza suas consideragdes,
constatando que ha diversas maneiras dos integrantes se apropriar e vivenciar as propostas e
investimentos do MST.

A seguir serdo destacados dados da pesquisa realizada por Salvaro (2004), por ser
recente e ter sido feita no assentamento Sepé Tiargju, em Campos Novos. Seu estudo centra-
se nos sentidos produzidos no trabalho dos assentados a partir das relacdes de género.
Segundo a pesquisadora, as relagbes de trabalho sdo generificadas e também produzem
sentidos e significados nos contextos em que ocorrem, No caso, 0 assentamento.

Salvaro (2004) estuda o processo de luta dos sem-terra, sua trajetéria em direcéo ao
movimento, cobrindo até o periodo da redizacdo da pesquisa. Além das entrevistas, a
pesgquisadora conviveu temporariamente com 0s assentados, ouviu e observou como
interagem nas rel acbes de trabal ho.

A pesquisadora escolheu o relato dos assentados a fim de reconstruir a histéria
referente & ocupacgdo, ao periodo do acampamento e as negociagbes que culminaram na
desapropriacéo da area, a definitiva construcéo do assentamento, a organizacdo interna e as
relacdes de trabalho relatadas pelos 22 entrevistados. Os diversos fios da histéria evidenciam
0 modo como cada um se apropriou dos significados produzidos col etivamente.

Conforme relato da pesquisadora, a &rea onde se localiza o Sepé Tiargju nem sempre
foi um assentamento. A histéria iniciou em 1998 (14/10/1998) quando algumas familias
ocuparam a érea. Para que estes trabal hadores conquistassem a terra, foram necessarias outras
ocupacdes em outras &reas daregido. A conquista da terra nem sempre se conclui com apenas
uma ocupacao, as vezes, ocorrem varias, até que os sem-terra sgjam assentados. As vezes, a
mudanca de uma ocupagéo e de um acampamento para outro ocorre por varios motivos, tais
como por acbes de despego realizadas pelos proprietarios ou pelo fato de a area ser

insuficiente para 0 nimero de acampados.
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A trgjetoria do grupo estudado mostra que eles precisaram realizar mudancgas de um
acampamento para outro no mesmo municipio e também foi marcada por processos
migratorios entre varios municipios. Algumas familias, que integram o0 Sepé Tiargju,
chegaram a redlizar 19 mudancgas até o destino de Campos Novos. Muitos assentados
migraram de Passos MaiaSC (do acampamento Zumbi dos Pamares formado por 725
familias em 1995), em um processo de busca de um lugar para viver. A vinda para o Sepé
Tiargju ocorreu em funcdo de combinagdo prévia: este foi 0 Unico grupo que se propds a
construir um assentamento col etivo.

Durante o periodo em que os sem-terra estavam acampados na area que,
posteriormente, foi desapropriada para formarem o Sepé Tiargju, trabalharam como diaristas
nas fazendas da redondeza. Entretanto, no inicio ndo foi fécil a aceitacdo dos acampados
como diaristas. Os fazendeiros ndo acreditavam neles. Salvaro (2004) relata que os motivos
das discriminacbes ocorreram porque os fazendeiros sabiam que os sem-terra “eram
baderneiros, dependiam do governo e ndo trabalhavam”.

Apds a definitiva liberacdo da &rea em 1998, os trabalhadores continuaram a morar
em barracos de lona até suas casas ficarem prontas em 2002. As casas foram construidas em
forma de agrovila para facilitar as questdes administrativas e o vinculo afetivo, além disso, a
proximidade entre os sujeitos favorece o trabalho coletivo, a solidariedade e a formacéo
politica dos assentados.

De acordo com Salvaro (2004), por diversas questdes, entre elas, a econbmica, 0s
proprios assentados resolveram construir suas casas. Fizeram um curso de construcdo civil
concedido pelo SINE e receberam o auxilio de um pedreiro chefe de obras, que comandou
todo o processo de edificagéo.

A distribuicéo das casas ndo aconteceu por sorteio, conforme a orientacéo feita pelo
INCRA, que financiou a obra. Os assentados decidiram escolher suas casas a partir de um
desenho feito em uma maguete, onde gostariam de morar e que vizinhos mais proximos
gostariam de ter e, assim aconteceu. O grupo esperou todas as casas ficarem prontas para
realizar a mudanga em conjunto, a qual levou dois dias. O motivo da espera, para mudarem
em conjunto, ocorreu devido a solidariedade entre os companheiros do processo de luta. A

solidariedade € um dos valores considerados importantes entre o grupo que se propde viver
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coletivamente. Solidariedade se contrapde aos valores considerados individualistas, conforme
proposta dos assentados (M ST) que busca a instauracéo de uma sociedade igualitaria.

Homens e mulheres realizaram um mutiréo para construgdo da agrovila. Conforme a
pesquisadora, apareceu no processo de construcdo das casas, a nogdo do trabalho de mulher
como gjuda, mesmo gquando homens e mulheres estavam na condicdo de aprendizes (auxiliar
do pedreiro chefe do SINE). Mesmo quando trabalhavam juntos, houve uma distingdo nos
significados atribuidos as tarefas. A coordenagdo e o ensino do trabalho foram realizados
pel os homens.

No ultimo capitulo, Salvaro (2004) discute as relacbes de trabalho e de género no Sepé
Tiargu. As experiéncias de coletivizacdo ndo se limitam a esfera do trabalho, mas dizem
respeito a vida cotidiana como um todo. A organizacdo do trabalho de maneira coletiva foi
uma marca gque aproximou a populacdo. A pesguisadora reitera que também pesou na escolha
dos integrantes que viriam a compor 0 Sepé Tiargju, a condicéo de ser familias grandes e
pessoas mais velhas com dificuldade para o trabal ho, para serem mantidas pelo grupo.

Salvaro (2004) acrescenta que a vida no assentamento gira em torno do trabalho e que
a organizagdo coletiva demanda constantes reunifes. Na época da pesguisa, 0 setor de
subsisténcia e 0 social possuiam maior nimero de mulheres e na administracéo e integracéo
elas ndo estavam téo presentes. Na lavoura, ndo havia mulheres, na direcéo trabalhavam trés
mulheres e dois homens, 0 que indica que as escolhas para integrar um setor, nlcleo ou
direcdo também sdo orientadas por questdes de género, remetendo a existéncia de umadivisio
sexual do trabalho.

Salvaro (2004) acrescenta que 0 MST possui a visdo de que a transformacéo
igualitéria e solidaria de uma sociedade inclui as relacfes de género. Por isso, os Cadernos de
Formagcdo sdo utilizados pelo movimento para organizar 0S acampamentos e 0sS
assentamentos.

Salvaro (2004) fala que uma mulher que integra a direcéo do Sepé é referéncia sobre
questdes de género. O tema é conhecido no assentamento. Também é perceptivel a existéncia
de diferentes modos de vida que (co)existem em uma mesma realidade e, mesmo gue 0s
assentados tenham sido submetidos aos mesmos discursos sobre género, diferentes sentidos

foram produzidos por conta da apropriacéo singular dos significados.
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A pesquisadora ouviu 0s assentados comentarem sobre a necessidade de homens e
mulheres participarem de todos os setores de trabalho. Quanto a esta questdo, o Sepé sente a
necessidade de “avancar”. A constatagdo soava como um fracasso que precisava Ser
justificado por ainda néo ter sido alcancado. Depoimentos de assentados revelam que eles
tentaram envolver homens e mulheres em todos os trabalhos, mas o processo é lento e
também depende da compreensdo das pessoas e da vontade de mudar as relagdes de género.

Homens e mulheres cumprem jornadas diarias diferenciadas nos setores de producéo.
Os homens trabalham 8 horas e as mulheres 4 horas diarias de segunda a sexta. A realidade
sugere que os homens s80 0s maiores responsaveis pela manutencdo da familia. S&o eles que
dedicam o maior nimero de horas de trabalho, que sdo transformados em aimentos e
dinheiro, sendo que a figura do provedor assume destague. Por isso, a pesquisadora comenta
que padrdoes sociamente produzidos sdo facilmente apropriados sem questionamentos e
naturalizados pelos sujeitos. Além dos homens aparecerem como provedores, ha também o
cuidado dos filhos como sendo responsabilidade das mulheres.

Salvaro (2004) observou que o motivo que contribui para definir as jornadas de
trabalho diferenciadas para os homens e para as mulheres foi a possibilidade delas
conciliarem os trabalhos domeésticos. Percebeu a dupla jornada de trabalho por conta do
cuidado das criancas e do trabalho domeéstico. Entretanto, h& mulheres que questionam o
padréo rigido de divisdo do trabalho adotado entre homens e mulheres, em relacéo ao papel
feminino de cuidadora.

A pesquisadora constatou que ha uma rotina de trabalho organizada por setores,
constituindo-se em uma divisdo formal, mas também muitas vezes, a quantidade de trabalho e
a necessidade do assentamento € que definem tal organizagdo. Esta € a complexidade e a
mobilidade de uma organizagdo coletiva em funcéo da estrutura feita por setores. Salvaro
(2004) acompanhou uma situacdo em que foi necessario mobilizar grande nimero de
assentados para realizar um trabalho no setor de subsisténcia, no caso, tratava-se do
escoamento de um agude para capturar e limpar os peixes. O trabalho durou dois dias. Os
homens iniciaram o processo e no segundo dia, as mulheres foram solicitadas. Conforme a
pesquisadora, mesmo em trabalhos em conjunto, a divisdo por género existe, cabendo as

mulheres atarefa de limpeza e aos homens a captura.
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Salvaro (2004) observou que o trabalho produtivo € atribuido aos homens,
especialmente aos mais jovens. As mulheres s80 maioria no setor social e de subsisténcia,
onde ndo ha vinculo direto com a producéo para a venda, trabalhos que sdo realizados para
conciliar com alidadacasa

A pesquisadora constatou que a organizacao/divisdo sexual do trabalho de 8 horas para
0s homens e 4 horas para as mulheres é assim determinada para que €elas realizem o trabaho
domeéstico. Reitera que o trabalho doméstico, nainterface com o trabalho nos setores (no Sepé
Tiargju), sO podem ser entendidos no contexto de uma determinada cultura (I6gica
capitalista). A divisdo sexual do trabaho orienta o trabalho dos homens e das mulheres,
atribuindo a eles o trabalho produtivo extradoméstico e a e€las o trabalho considerado
improdutivo intradomestico.

O trabalho doméstico segue uma rotina que inicia ao amanhecer e SO encerraanoite. A
rotina apenas é quebrada com o trabalho das mulheres nos setores, constituindo em uma dupla
jornada de trabalho. As mulheres trabalham nos setores a partir dos limites impostos pelo
trabalho na unidade domeéstica, os homens trabalham na unidade doméstica em funcdo dos
limites impostos pelo trabalho nos setores. Algumas mulheres legitimam a divisdo do
trabalho, outras denunciam. O trabalho doméstico atribuido as mulheres permanece
inalterado na organizacdo do assentamento, sendo elas as responsaveis pela sua realizacéo e

isto define sua participagéo no trabalho coletivo do Sepé Tiargju.
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3. AS RELAGCOES DE GENERO NA INTERFACE DOS PROCESSOS DE
TRABALHO NO SEPE TIARAJU

3. 1. Caracterizagdo dos assentados

A Associacdo Sepé Tiargu € formada por uma populacdo de 48 associados. Os
adultos correspondem a vinte e trés pessoas, entre os quais ha nove casais™, duas mulheres e
trés homens solteiros, e as criancas e adolescentes correspondem a vinte e cinco, dentre 0s
quais, quatorze s&0 meninas e onze s&o meninos.

As quatorze familias pesgquisadas estédo distribuidas na escala de idade, conforme
mostra o grafico a seguir. Os adultos da Associagcdo Sepé Tiargju estdo inseridos dentro das
seguintes faixas etarias: ha trés com idade entre os 15 e 20 anos; trés com idade entre os 26 e
30; seis com idade entre os 31 e 35; trés com idade entre 36 e 40; dois com idade entre 41 e

45; trés com idade entre 46 a 50 e quatro assentados/as com idade igual ou superior a 50 anos.

™ Conforme informac&o dos representantes do setor Social, em Abril de 2005, cinco familias chegaram ao
assentamento e estdo realizando o estégio probatério no Sepé Tiargju a fim de fazerem parte da Associacéo
coletiva. Atualmente, todas as vinte e trés residéncias estdo ocupadas ndo havendo mais lugar vacante para
incorporar mais sem-terra.
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Graéfico 1- Idade dos assentados no Sepé Tiaraju
Fonte: O autor da pesquisa

Entre a populagdo adulta do Sepé Tiargju ha uma assentada com curso superior; um
assentado que estudou até o segundo ano do Ensino Médio no ITERRA; nove assentados/as
cursaram 0 Ensino Fundamental; oito estudaram até a 4* série do Ensino Fundamental; e
quatro participam da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) no proprio assentamento.

As criangas e adolescentes estudam durante um periodo do dia. H4 seis criangas que
participam da Ciranda Infantil (pré-escola) no periodo vespertino, acompanhadas por uma
educadora do proprio assentamento. As demais criangcas e adolescentes (nove) que estdo
estudando no Ensino Fundamental (até a 4° série) frequentam a escola no préprio
assentamento. A educadora integrante da Associagdo Sepé Tiargju possui Curso superior e
prestou concurso publico se efetivando como professora municipa na escola do
assentamento. As demais criancas e adolescentes que estudam no Ensino Fundamental (oito
criangas estudam da 5% até a 8® série) e no Ensino Médio (dois adolescentes) participam das

aulas na sede do municipio de Campos Novos em escolas publicas.
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Gr &fico 2- Escolaridade dos assentados
Fonte: O autor da pesquisa

No que se refere a escolarizagdo, ha significativo desenvolvimento educacional obtido
pelo conjunto dog/as assentados/as da Associacdo Sepe Tiargju. A grande maioria esté nafase
do Ensino Fundamental. Outro dado positivo € a busca por parte de diversos adultos/as (a0
todo sdo 17%) pela participacdo no EJA, isso demonstra o interesse destes/as assentados/as
em continuar seus estudos e ampliar seu processo de formag&o®.

No assentamento ha quatro adultos/as casados/as, quatorze vivem em unido
consensual, cinco sao solteiros/as, dos quais uma é separadal/divorciada.

® Conforme Vendramini (2000, p. 194), “a alta taxa de analfabetismo em nosso pais acentua-se no meio rural,
refletindo-se nos acampamentos e assentamentos, que agregam pessoas que foram excluidas ndo s do processo
produtivo, mas também da escola. A superacao do analfabetismo constitui um grande desafio ao Movimento dos
Sem Terra’
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Gr &fico 3- Estado civil dos assentados
Fonte: O autor da pesquisa

3. 2. Trabaho e lazer no assentamento

A Associac8o Sepé Tiargju esta estruturada em cinco Setores de trabalho (Animais,
Lavoura, Reflorestamento, Social e Subsisténcia) e trés Nucleos de formacéo e discusséo
politica (Nucleo Liberdade, Nucleo Oziel Alves e Nucleo Roseali Nunes).

A Associagdo possui dez associados/as trabalhando no setor de Subsisténcia (2
Homens e 8 Mulheres); seis trabalham no setor Lavoura (5 Homens e 1 Mulher); trés
trabalham no setor Social”’ (3 Mulheres); trés trabalham no setor dos Animais (3 Homens) e
dois trabalham no setor de Reflorestamento (2 Homens).

" Os dados podem né&o corresponder a realidade devido ao fato de alguns associados pertencerem a mais de um
setor e na hora de responder ao questionamento da pesguisa indicam apenas um deles. E o caso do setor social
que efetivamente possui cinco integrantes, embora apenas trés mul heres assinalem pertencer atal setor.
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Gr &fico 4- Setores de trabalho no assentamento
Fonte: O autor da pesquisa

As criangas e adolescentes estudam e/ou participam da Ciranda Infantil no préprio
Assentamento. No periodo subsequiente ao estudo, dedicam-se ao lazer e também ao trabal ho,
auxiliando aos adultos/as nos afazeres domésticos e também na resolucdo de suas atividades
escolares.

Na Associacdo Sepé Tiargu seis assentados/as trabalham oito horas didrias;, um/a
assentado/a faz entre seis e oito horas, trés assentados/as trabalham seis horas, dois/duas
assentados/as realizam cinco horas, um/a assentado/a trabalha entre trés a cinco horas, um/a
assentado/a trabalha 4.5 horas diérias, dois/duas assentados/as trabalham quatro horas, um/a
assentado/a trabalha entre trés a quatro horas, quatro associados/as trabalham trés horas e

um/a associ ado/a trabal ha diariamente entre duas a trés horas.
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Gr &fico 5- Horas dedicadas ao tr abalho no assentamento
Fonte: O autor da pesquisa

Na Associagao Sepé Tiargju, 0s 12 homens e as 11 mulheres trabalham diariamente no
ambito coletivo, perfazendo um total de 118.5 horas trabalhadas. Em cada semana,
dependendo das condigbes do tempo, os assentados podem atingir cerca de 592.5 horas
trabal hadas.

Embora, aqueles/as que trabalham na agricultura tém sua jornada relacionada com a
natureza, sendo gque as possibilidades de trabalho estédo submetidas as condic¢bes do tempo,
tais como chuva ou frio. Se o periodo for excessivamente quente ou frio, os/as
trabalhadores/as terdo que adaptar sua jornada ao clima, inclusive, 0 Regimento Interno
(Normas, 11) prevé que: “A carga horéria pode ser flexivel: homens - no verdo 8 horas e no
inverno 7 horas, mulheres - 3 horas”.

Diversos fatores podem alterar o ritmo de trabalho nos referidos setores. Numa
ocasido que estive no assentamento (abril de 2004) era época da colheita da soja e do feijo.
Como havia bastante trabalho, todos o0s setores se mobilizaram para liberar os trabahadores
pararealizar a colheita. Em virtude dos assentados ndo possuirem maquinas para colher a soja
que haviam plantado, propuseram uma dupla troca: fizeram um acordo com um vizinho e
foram colher o feijdo para o fazendeiro, o qua redizaria a colheita da soja com a
colheitadeira. Ambos sairam com vantagem, pois assim, o fazendeiro néo teria perda de
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sementes, como ocorreria caso o feijao fosse colhido pela maguina, bem como evitou que 0s
assentados tivessem que redizar a colheita da soja manualmente, devido as dificuldades de
lidar com este cereal que tem raizes profundas, caules resistentes, dificultando, assim, a
colheita. Por isso, durante uma semana completa, os sem-terra se mobilizaram em um soO
Servigo, porque as circunstancias exigiam que a colheita fosse realizada no periodo adequado,
mobilizando homens e mulheres de todos os setores em um s0 trabalho. Fato semelhante foi
constatado por Salvaro (2004), a qual assistiu a secagem de um agude para a captura dos
peixes. Naguela ocasido tanto os homens como as mulheres deixaram de lado suas atividades
regul ares nos definidos setores e se juntaram narealizacéo de uma Unicatarefa.

Mesmo que o Sepé Tiargju tenha cinco setores de trabalhos distintos, cada homem e
cada mulher est vinculado ao mesmo assentamento coletivo, fato que possibilita que homens
e mulheres participem de todos os trabalhos. Por isso, sera apresentado a seguir,
separadamente, 0 montante de horas realizadas por ambos.

Oito homens realizam regimentalmente oito horas diariamente. Apenas um deles
excede a este valor ao indicar que realiza 8,5 horas diérias. Este homem é integrante do setor
de Animais, aquele que efetivamente exige maior dedicacdo dos trabalhadores, pois a
demanda de trabalho é grande, sendo necessério fazer as atividades todos os dias da semana,
independente de ser feriado, domingo ou periodo de férias.

Entretanto, nem todos os homens da Associacdo readlizam jornadas de trabalho
integral conforme estabelece 0 Regimento. Ha quatro homens que realizam uma jornada de
trabalho reduzida em relacdo aos demais. Entre estes se encontram trés aposentados’ e um
liberado™ (para as funcdes politicas e de formacdo no estado catarinense). Todos os
aposentados tém liberdade de realizar uma jornada reduzida. O(s) assentado(s) liberado(s)
para a militancia percorre(m) 0s assentamentos e acampamentos no preparo dos quadros
politicos do MST. Aquele liberado que atua no estado catarinense realiza uma jornada de

trabalho diferenciada pelo fato de estar frequentemente fora do Sepé Tiargju.

8 Salvaro (2004) comenta em sua pesquisa que entre 0s motivos que permearam o processo de escolha dos
assentados para compor 0 Sepé Tiargju Sao: propor a construcdo de um assentamento coletivo e dar preferéncia
para familias mais numerosas e pessoas mais velhas com dificuldades para o trabalho a fim de serem cuidadas
pelo grupo. Estes valores denominados humanistas e socialistas fazem parte do processo de construgdo do novo,
conforme se propde 0 MST.

™ O Sepé Tiaraju possui dois assentados liberados, um atua na esfera estadual e o outro na nacional. Apenas um
participou da pesquisa, pois o militante que trabal ha nainsténcia nacional ndo se fazia presente na ocasi&o.
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As horas de trabalho realizadas pelos homens estdo representadas no gréfico que
Segue:

7 6 4

8,5 8

Grafico 6- Horas semanais trabalhadas pelos homens no setor de producéo
Fonte: O autor da pesquisa

Para facilitar a visualizagdo do montante de horas trabalhadas®® pelas onze mulheres
na Associacao serdo apresentados estes dados no gréfico:

2 1 2 1 1 2

Gréfico 7- Jornada diaria trabal hada pelas mulheres no setor de producéo
Fonte: O autor da pesquisa

% Entre as mulheres do Sepé Tiargju, uma ndo respondeu quantas horas dedicava ao trabalho no setor de
producdo. E necessario destacar que além de realizarem o trabalho nos setores de produgdo a maioria das
mulheres do assentamento faz 4 horas diarias na realizacdo do trabalho doméstico.
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A jornada de trabalho das mulheres nos setores de producéo ocorre na parte da tarde,
pois no decorrer da manha elas permanecem em casa na lida do trabalho doméstico.
Efetivamente duas mulheres trabalham 2 horas diarias, uma mulher realiza 2.5 horas cada dia,
duas mulheres fazem 3 horas diariamente, uma mulher trabalha 3.5 horas por dia, uma mulher
faz 4 horas todos os dias, duas mulheres trabalham 6 horas diarias, uma mulher ndo respondeu
e outra mulher estéd em licenca maternidade.

S80 sete as mulheres que realizam de 3 a 6 horas diarias nos setores de producéo e,
quatro trabalham até 2 horas diariamente. Comparada a jornada de trabalho masculina nos
setores de producgdo, a carga horaria das mulheres é pequena. Entre as mulheres que realizam
até duas horas encontram-se: uma aposentada, a qual da mesma maneira que 0s homens
possui a liberdade de realizar jornada diferenciada; outra mulher que tem um bebé de cinco
meses de idade, também tem a liberdade de permanecer em casa no periodo de amamentacéo;
uma gestante realiza apenas o trabalho domeéstico e outra mulher possui seis filhos pequenos,
0 gque demanda bastante trabalho no atendimento de suas necessidades, sendo prestados por
ea

Ha duas mulheres que fazem seis horas nos setores. Para poder trabalhar mais na
producdo, uma destas mulheres partilha com suas filhas (3 adolescentes) o trabalho doméstico
e aoutrarealiza os afazeres domésticos apds o trabalho nos setores (partilhando com seu filho
pré-adolescente). As demais mulheres permanecem no periodo matutino no interior da
residéncia no desempenho das atividades domeésticas. O periodo da manha é totalmente
dedicado ao trabalho em casa, 0 que significa, na prética, mais 4 horas diarias, pois o dia de
trabalho inicia antes das 8 horas e ndo termina as 12 horas, vai, porém, até as 13 horas quando
0s assentados vao para os setores de producéo.

Em um assentamento coletivo, as horas trabalhadas pelos/as assentados/as poderiam
ser equivalentes. Entretanto, no caso do Sepé Tiargju existem algumas peculiaridades no que
concerne a organizacdo. Conforme o Regimento (Normas, 11), os homens possuem carga
horaria de 7 a 8 horas didrias e as mulheres possuem carga horéria de 3 horas diarias. A
aparente reduzida jornada de trabalho feminina ndo significa menos trabalho para elas, pois
conforme foi visto elas permanecem no periodo matutino dedicando-se ao trabalho domeéstico,

enquanto os homens passam todo o dia envolvidos com o trabalho nos setores.
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Neste aspecto parece ndo existir diferenca entre um assentamento coletivo do
restante da sociedade capitalista, entretanto as mulheres do MST, no caso do Sepé Tiaragju,
independente do tamanho de sua jornada de trabalho® ou independente de realizarem apenas
o trabalho domeéstico, todas elas tém assegurado seu sustento no ambito coletivo do
assentamento, 0 que ndo ocorre na sociedade capitalista, onde a mulher (homem ou crianca)
gue néo realiza trabalho produtivo, por motivo de estar desempregada ou no caso de fazer
apenas o trabalho doméstico, ndo tem como garantir seu sustento. No Sepé Tiargu, as
criangas, 0s aposentados, as gestantes, as que amamentam e todos os que realizam o trabalho
domeéstico tém seu sustento garantido, conforme a organizacao col etiva propde e efetiva.

Ogdlas assentados/as da Associagdo Sepé Tiargu possuem significativo tempo

dedicado ao lazer. Onze praticam atividades esportivas, tais como jogar futebol®

e partidas de
bocha. Sete assentados/as afirmaram se dedicar a leitura e estudos; quatorze ouvem musicas,
dezoito gostam de assistir televisdo; dez participam de encontros com familiares, doze
participam de encontro com amigos; quatro realizam passeios/viagens como lazer e seis se
dedicam a outras atividades de lazer, tais como cuidar do jardim, desenhar, fazer artesanato,
costurar e passear pela cidade.

Treze assentados/as da Associacdo Sepé Tiargju responderam ndo possuir periodo
definido para o lazer. Trés o realizam em uma freqiiéncia mensal; dezessels vivenciam-no em

uma freqliéncia semanal e nove responderam que o realizam diariamente.

8 Falando da dupla jornada de trabalho, a pesquisadora Cardoso (2002) aponta que 70% dos trabal hadores em
educacéo no municipio de Blumenau, possuem jornada entre 40 a 60 horas semanais e 55% deles ainda precisam
dedicar de 6 a 20 horas no preparo das aulas. Além dessa longa jornada de trabalho na escola, as mulheres
professoras realizam o trabalho doméstico, trabalho invisivel ndo remunerado, que ainda é acrescido a extensa
jornada remunerada.

% No dia 17/12/04 a0 chegar com meus familiares no assentamento para pernoitar, em periodo de férias,
presenciei uma partida de futebol entre homens e mulheres. Em sua maioria, os atletas eram adolescentes e o
jogo foi vencido pelas mulheres.
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Gréafico 8- Prética de lazer dostrabalhadoresdo Sepé Tiaraju
Fonte: O autor da pesquisa

Atividades de lazer como encontros com familiares ocorrem conforme a distancia
permite. Dentro do assentamento ocorrem diariamente encontros na casa de familiares e
amigos, onde tomam chimarrdo e conversam. Visitas a parentes e amigos distantes ocorrem
com freqUiéncia menor, pois implica gastos financeiros e tempo, por isso, geralmente acontece
no periodo de férias coletivas, no fina do ano. Outrossim, lazer como cuidar do jardim,
confeccionar artesanato, ouvir musica e assistir televisdo pode ocorrer em uma frequiéncia

didria
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Gréafico 9- Frequiéncia delazer dostrabalhadoresdo Sepé Tiaraju
Fonte: O autor da pesquisa

Ao se referirem ao trabalho que gostariam de desenvolver no assentamento, dois/duas
disseram preferir o setor de leite (setor de Animais); dois/duas disseram preferir o0 setor de
Subsisténcia; trés indicaram o setor de Animais e nove assentados/as preferem o setor de

Lavoura.
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Grafico 10- Setores detrabalho preferidos pelos assentados/as do Sepé Tiaraju
Fonte: O autor da pesquisa

Sobressai 0 fato de ndo terem sido citados os setores Social e de Reflorestamento.
Embora a omissdo destes setores possa estar contemplada pel as respostas dos/as assentados/as
gue disseram estar satisfeitos/as onde atuam. Entretanto, ficou explicitado pelas respostas
dog/as oito assentados/as de um total de vinte e trés, ato indice de disponibilidade para
trabalhar em qualquer setor.

Certamente a grande flexibilidade destes sem-terra de trabalhar em qualquer setor tem
viabilizado a constitui¢cdo do assentamento coletivo, pois esta disposicdo facilita o processo de
adaptacdo e rodizio/remanejamento de trabalhadores de um setor a outro. Inclusive, em
resposta a questao: que trabalhos ndo gostariam de fazer? Houve respostas gque demonstraram
um espirito de coletividade, como a seguinte: “Qualquer trabalho designado eu faria. Iria
executar em beneficio da comunidade” .

A mesma disponibilidade ndo aparece entre os sem-terra estudados por Navarro
(1995) no estado gaticho. Conforme o autor, havia desconfianca entre grupos divergentes no
assentamento Nova Ramada desde a época do acampamento. As divergéncias e os conflitos se
acirraram progressivamente na experimentacao do trabalho coletivo, a ponto de inviabilizar a

continuidade da experiéncia. Conforme o autor, as diferencas sociais e culturais apareceram
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como um dos motivos principais no processo de obstrucdo e desintegracdo da experiéncia
coletiva.

Dados semel hantes aos encontrados por Navarro (1995) foram percebidos por Poker
(1999) em seu estudo realizado em assentamentos no estado paulista. Conforme este autor, o
projeto de cooperacdo proposto pelo MST encontra resisténcias por parte de aguns
assentados que percebem o trabalho coletivo como uma ameaga ao projeto de vida
representado pela autonomia administrativa do modelo familiar-individual.

O autor aponta para a necessidade de estabelecer mudancas culturais na vida dos
assentados, 0s quais precisam se apropriar de um sistema de val ores sustentado pelas relagoes
de coletivizagao do trabalho e uso da terra. Entretanto, o processo de cooperagao nem sempre
se consuma com éxito, aparecendo resisténcias e até dissolugdes de algumas experiéncias.
Outrossim, Poker (1999) destaca que no contexto dos acampamentos a re-socializagéo ocorre
com maior facilidade por causa da ruptura com a vida anterior, mas as novas préticas
produzidas e experimentadas no acampamento raramente permanecem no ambito do
assentamento. Conforme o autor, no assentamento quando a conquista da terra se efetiva, na
concepcdo da maioria dos sem-terra, a mobilizacdo chega ao fim. Ent&o, ocorre um retorno a
condicdo anterior, marcada pelo ideal de autonomia proporcionada pela administracéo
familiar-individual daterra.

As mudancas culturais necess&rias para 0 estabelecimento de uma nova
sociabilidade ao que o autor se refere encontram clima favoravel para sua instauragdo nas
interacbes do(s) acampamento(s). Porém, os assentados estudados por Navarro (1995), ao
contrario, demonstram desconfianca entre si desde a época do acampamento. Portanto, ndo
era de se estranhar que as contradicdes e os conflitos se ampliassem quando ignoraram as
diferencas culturais entre os grupos diferentes e impusessem o “modelo laboratorial”
comandado por uma das partes.

No caso do Sepé Tiargju, agumas familias passaram longos anos migrando por
vérios locais em diversos acampamentos na busca por melhores condicfes de vida, a ponto de
haver familias que chegaram a redizar até 19 mudangas para se estabelecerem
definitivamente. Porém, estes sem-terra sempre tiveram presente que a vida no assentamento

conquistado seria empreendida através de rel aces col etivizadas.
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A grande disponibilidade dos assentados da Associacdo Sepé Tiargju (mais de 1/3)
em trabalhar em qualquer setor, dém de demonstrar a flexibilidade destes sem-terra de
continuar produzindo a existéncia col etivamente, explicita que a experiéncia de coletivizagdo
vivida por €les nos acampamentos possui consisténcia, pois 0 Sepé Tiargju se organizou desde
0s primeiros debates em torno da construcdo da vida coletiva.

Ao se pronunciarem a respeito dos trabalhos que ndo gostariam de fazer, seis
assentados/as do Sepé Tiargju se referem ao setor de Animais, dois assentados/as
responderam ndo gostar do setor de Reflorestamento; cinco assentados/as disseram ndo gostar
de trabalhar no setor de Lavoura; trés assentados/as disseram que ndo gostam de trabalhar no
setor Social e sete ndo fazem referéncia a tarefa que ndo gostam de realizar.

Entre as atividades que alguns assentados ndo gostam de fazer, aparecem as questdes
financeiras que pertencem ao setor Social. Evidentemente que a complexa questéo financeira
da Associagdo exige dos/as assentados/as conhecimento, dedicacdo e disponibilidade para
dispensar tempo excedente, 0 qual poderia ser dedicado ao lazer, por exemplo, ao invés de ser
canalizado para esta atividade, haja visto que tais atribuicdes sdo realizadas em horério extrae
gratuitamente. As respostas daqueles/as que ndo gostariam de lidar com questdes
administrativas podem estar mais relacionadas a dificuldades técnicas que tal tarefa exige do
que afalta de disponibilidade por parte dos/as assentados/as.

No Reflorestamento diversos sem-terra ndo gostam de trabalhar. Tal trabalho exige o
preparo do solo, das mudas e/ou sementes, além de reservar aos trabalhadores, geralmente um
local de dificil acesso. Neste setor ndo ha garantia de que as plantas crescam devido a pragas e
o fruto do trabalho demora ser visto.

Apenas uma assentada aponta o trabalho doméstico entre aquel es que ndo gostaria de
redizar. Entretanto, as atividades domeésticas, neste caso, recaem exatamente sob sua
responsabilidade, principalmente, em virtude de suas condic¢des de salde que a impossibilita
para o trabalho produtivo. Além da realizacéo do trabalho domeéstico, esta assentada dispensa
cuidados a suamée, idosa, aqual esta acometida por dificuldades visuais.

Entretanto, mesmo que diversos assentados tenham apontado algum trabalho que n&o
preferem realizar, a explicitagéo de sua preferéncia ndo inviabilizou a producéo da existéncia

neste assentamento coletivo. Diversos assentados responderam que ndo gostam de realizar
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trabalhos fora do Sepé Tiargju. Entre estes, encontra-se uma mulher que ndo gostaria de
trabalhar de empregada™.

Além disso, sobressaem as falas de diversos sem-terra que ndo querem trabalhar com
agrotoxicos no setor de Lavoura. O discurso em defesa da agricultura organica que os
assentados praticam € marcante. Segundo depoimento dos assentados, eles desgjam iniciar o
processo de producdo agricola de maneira organica e posteriormente instaurar um
assentamento organizado em moldes agroecol 6gicos (Estatuto, Art. 1 e 2).

Na sociedade capitalista, a agricultura que desgja ser rentavel tem recorrido ao
processo de modernizacdo para produzir excedentes. Por isso, tornou-se comum expandir a
producdo através do uso intenso de tecnologia tais como méquinas agricolas, aplicagdo de
insumos e defensivos agricolas. Procedendo assim, os agricultores podem diminuir aforca de
trabalho dedicada na limpeza da plantacdo e simultaneamente ampliar a producdo com
maiores chances de obter lucro.O agricultor que adota alta tecnologia constata que seus custos
de producéo ficam reduzidos, faz aumentar a producéo e assim, obtém lucro. Além disso, a
utilizacdo de tecnologia de maneira intensa, geramente faz diminuir o esforgo fisico na
realizacdo do trabalho, gerando alta produtividade, a qual incide sobre o preco dos alimentos™
no mercado.

Conforme depoimento dos assentados, a Associacdo Sepé Tiargju pretende iniciar a
produc&o com a agricultura orgéanica parainstaurar a agroecologia. Porém, ndo basta inscrever
tal prerrogativa em seus Estatutos, pois € preciso que os assentados vejam o resultado do seu
trabalho traduzido em alta produtividade e renda para que sgja convincente, pois muitos sem-
terra durante sua vida passada trabalharam para patrdes nos moldes da grande lavoura,
estando, portanto, acostumados a produzir com tecnologia a base de adubagdo quimica e
agrotoxicos.

Em sua pesguisa, Salvaro (2004, p.165) ressalta que:

Durante a pesquisa de campo, 0s sujeitos investigados permaneceram morando e
trabalhando no assentamento, quando retornei para a devolucdo do estudo aos
assentados, quatro casais haviam mudado para outros assentamentos. A
continuidade da presente pesquisa poderia apontar entre outras coisas, para a

8 Salvaro (2004) fala que muitos assentados na Associacdo Sepé Tiargju em sua vida pregressa precisaram
trabalhar como empregados, diaristas e/ou béias fria para produzir sua existéncia, especialmente no periodo de
acampamento.

8 0O leitor poderé redlizar aprofundamentos sobre o assunto que ndo é objeto focal desta pesquisa com Ricardo
Abramovay (2002) e José Eli da Veiga (2002).
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investigacdo dos motivos que levaram estes a mudarem para outros locais de
moradia e de trabal ho.

No periodo em que realizava esta pesquisa de campo, indaguei aos assentados o
motivo da desisténcia das familias do Sepé Tiaraju. Segundo depoimentos dos assentados, o
motivo que provocou a desisténcia das familias da Associacdo foi a determinagdo do Sepé
Tiargju de trabalhar de maneira agroecolégica. As 4 familias desistiram devido a opcéo pela
agroecol ogia (sem adubacdo quimica, nem agrotdxico).

Dificuldades de convivéncia que a coletivizagdo implica somadas a opgdo pela
agroecologia em ndo se usar defensivos agricolas nem adubacdo quimica fez com que muitos
assentados preferissem buscar outros assentamentos, especialmente agueles que optaram pela
utilizacdo de defensivos agricolas, pratica que contribui na diminuicdo do trabal ho.

Salvaro (2004) constatou que no Sepé Tiargju houve a permuta das 4 familias que
sairam do coletivo para assentamentos individuais, por ndo se adaptarem a proposta de
implementacdo da producdo. Alguns voltaram a acampar na espera de lotes individuais.
Conforme a pesquisadora, estas familias fizeram uma experiéncia, mas ndo se adaptaram ao
projeto do Sepé Tiargju.

Estes dados evocam a constatacdo feita por Poker (1999). Conforme o autor, o
projeto de coletivizaco encontra resisténcias entre 0s assentados gque percebem a cooperacao
COmo uma ameaca a0 projeto de vida assentada na autonomia representada pala
administracdo familiar-individual daterra

Porém, no caso do Sepé Tiargju houve desisténcia das 4 familias devido a opcéo
agroecol 6gica do assentamento, mas ndo devido a questdes de coletivizacdo, tanto que estas
familias se propuseram e enfrentaram o desafio de construir a vida na cooperacdo, desistindo
somente depois de terem vivido nos moldes coletivos, entretanto, por discordarem da opcéo
agroecol ogica.

Outrossim, cabe destacar que questdes de natureza cultural referidas por Navarro
(1995) e Poker (1999) a respeito do trabalho e uso da terra (com ou sem defensivos agricolas
e adubacdo quimica) tiveram parte no processo de abandono destas familias. Da para pensar
que, além de questbes relativas ao individualismo, questBes pertinentes a trajetdria destes
sujeitos construidas por singularidades produzidas em contextos sociais e culturais distintos

atuaram neste processo.
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Ao falar sobre suas condicbes de trabalho, os assentados do Sepé Tiargju revelam
detalhes a respeito da maneira que sentem e percebem a sua realidade de trabalho. As
percepcdes de sua reaidade expressam como a producdo da existéncia é sentida na
Associacdo. Os depoimentos concernentes as condicdes de trabalho sdo expressos a partir de
uma realidade objetiva, a qual é sentida, percebida e manifestada de maneira diversificada,
tendo em vista a diversidade cultural dos sujeitos sem-terra. Conseqlientemente, referente a
mesma realidade aparecem depoi mentos diversos:

Acho tudo legal. Nao é dificil, ndo é longe. Vamos de trator ou jerico. Estamos
colhendo bem, bastante para o0 gasto. Tém tudo os preparos ja para produzr
(Mulher, 28 anos, Setor Lavoura)

Dois aspectos desta fala merecem destaque por serem significativos ao sujeito sem
terra. Quando diz que tudo € legal, que ndo é dificil e nem longe da a entender que a sua
historia anterior foi marcada por condigdes diferentes das que vivencia na atualidade. Fica
latente na fala da assentada que ela achava dificil trabalhar quando provavelmente precisava
se deslocar para longa distancia até ao local de trabalho. Agora, ndo é dificil. E perto. Além

disso, os assentados dispdem de trator parair até o trabalho, ou também, podem ir de jerico®.

Acho que hoje a situacdo é boa. Nunca tive estas condigdes. Também nunca havia
dedicado tantas horas ao trabalho como agora € preciso. Trabalhamos no setor até
nos sabados e domingos, pois a demanda € grande. Temos de tudo no setor de
animais, temos equipamentos em todos 0s setores para trabalhar. As condi¢des sdo
boas (Homem, 31 anos, Setor de Animais).

As atuais condicdes de trabalho sdo boas. Entretanto, ha muito trabalhado a fim de
responder a demanda do Sepé Tiargju, especialmente no setor Animais, o qual implica muitas
atividades no cuidado de aimentacdo, pois é preciso fazer rotacdo dos animais™ pelos
diversos piquetes de pastagens; consertar as cercas ao redor das pastagens e recolher as vacas

leiteiras duas vezes ao dia. ApOs a ordenha € preciso retornar ao piquete de pastagem para que

% O jerico € muito conhecido e utilizado na agricultura. Trata-se de uma carroca agricola motorizada. E uma
conducdo adaptada em oficinas mecanicas onde se juntam partes distintas para formar o jerico: o chass
geramente é de um automdvel acidentado/sucateado que recebe um motor (estacionério) diesel e carroceria de
madeira. O jerico possui pneus de automdvel e anda numa velocidade préxima de 40 km/h.

8 Os assentados possuem 40 vacas leiteiras. Na época da pesquisa, 26 estavam produzindo leite (cerca de 280
litros diarios), que é vendido para o laticinio Santa Helena. Entretanto, o total de gado chega ao nimero de 70
gue precisam ser alimentados e cuidados cotidianamente.
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as vacas voltem a se alimentar. Depois deste trabalho, 0s responsaveis por este setor passam a
dar atencdo ao destino final do leite depositado nos resfriadores. Diferente dos outros setores,
0 de Animais ndo permite folga, ndo dispensa os trabalhadores nem nos feriados ou
domingos. Com chuva e/ou frio, o trabalho ndo para.

O processo de trabalho no setor dos Animais é permanente, por isso, ha um rodizio
em todos os finais de semana, substituindo 1/3 dos componentes deste setor por meio de uma
escala que utiliza trabal hadores oriundos de outros setores, 0s quais passam a auxiliar a equipe
que lida com os Animais durante os sabados e domingos. Muitos/as assentados/as se referem
a0 setor dos Animais e consideram-no ruim de trabalhar, sendo o mais reeitado no

assentamento.

Pra trabalhar tem condi¢cbes boas. Ja trabalhei em forno, na rogca por dia.
Trabalhel de dia e até de noite no forno, mas aqui € bem organizado. Gosto muito
daqui (Mulher, 31 anos, Setor de Subsisténcia)

A assentada compara seu trabalho atual, o qual € considerado bem organizado e onde
as condicdes sdo boas, aquilo que ja precisou enfrentar no passado. No passado, sua jornada
de trabalho era intensa, trabalhava de dia e de noite em forno de producéo de carvéo e
trabalhou na rogca como diarista. Mas agora, na condi¢do de assentada, tem boas condigdes de
trabalho, por isso gosta de viver no Sepé Tiargjul.

Quando a assentada descreve seu trabalho realizado ha alguns anos atras (Ja
trabalhei em forno, na roca por dia. Trabalhel de dia e até de noite no forno), antes do
assentamento, nos remete ao periodo da instauragcdo da maquinaria e constituicdo do sistema
capitalista de producdo. Periodo caracterizado por longas jornadas de trabalho e com poucos

cuidados em relacéo a saide do trabalhador.

Snto orgulho de ser capaz de fazer este trabalho, fago com prazer. Um pouco que
possuimos como casa, conforto, sinto vitorioso de possuir estes bens. Gosto das
condigdes que vivo aqui. Julgo que esta bem, tenho boas condicGes de realizar meu
trabalho. Quando era individual havia mais coisas para fazer, era mais atropelado
pra fazer tudo sozinho (Homem, 65 anos, Setor de Subsisténcia).

Na primeira parte, o assentado diz que tem prazer no seu trabalho. Agora, possui casa,

conforto e outros bens. Portanto, as condicdes de vida sdo satisfatérias. Na segunda parte da
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fala, 0 assentado faz uma comparacdo entre produzir a vida de modo individua e
coletivamente. Conforme sua percepcdo, antes de viver no Sepé Tiargju a vida era mais
atropelada, pois havia muito mais atividades pararealizar sozinho. No assentamento coletivo,
o trabalho é realizado pelos assentados distribuidos nos cinco setores, por isso, a vida € mais
sossegada, cada setor da conta de suas tarefas pertinentes e assim todas as atividades sdo
atendidas col etivamente sem sobrecarga.

Vendramini (2004) ajuda a entender o significado que possui o trabalho coletivo aos
assentados, especialmente para pequenos agricultores que outrora precisavam realizar todo o
trabalho de maneira individual. Segundo a autora, ha um avanco do movimento em organizar
0S sem-terra em um contexto de precarizacdo, de desemprego e transformagdo no mundo do
trabal ho.

Conforme a autora, 0s assentamentos sdo construidos como experiéncias de
cooperacdo na criagdo de espaco econdmico firmado sob principios da igualdade e
solidariedade ante a idéia de que ndo h& alternativa ao capitalismo. Os sem-terra se
organizam e se sustentam coletivamente, viabilizando a liberagdo de trabalhadores para
atuacdo na militancia, investindo na formagéo dos assentados, contribuindo com alimentos
aos acampados, entre outras agdes politicas. A autora reitera que “A vida e o trabalho
compartilhados de forma coletiva e a superacdo do trabalho individual familiar constituem o

aspecto mais educativo dos assentamentos e grupos coletivos’ (VENDRAMINI, 2004: 12).

Se comparar desde quando comecamos 0 plangjamento, investimento, acho que
algumas coisas erramos. Algumas coisas ainda nao estamos tendo rendimento. Mas
poderia estar dando renda. A longo e médio prazo acho que estamos ganhando no
leite. N&o pensamos na grande lavoura, investimos no trabalho coletivo e para
manter o que conquistou. O anseio do pessoal que veio de outra cultura fezcom que
COMPrassemos maquinario e, aos poucos, i1Ss0 ndo vai servir no que estamos
pensando (agroecologia) Se produzir com menos custo, ai sobraria (Homem, 39
anos, Setor de Lavoura e Liberado).

Uma das lutas do MST é pela prética da agricultura organica, a qual aparece como
uma etapa inicial na implantacdo da producdo agroecolégica, além disso, 0 movimento
também prefere utilizar sementes ndo modificadas geneticamente. Conforme depoimentos, a
Associacdo Sepé Tiargu pretende iniciar um processo de producdo organica a fim de

implementar gradativamente a agroecol ogia
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No ultimo depoimento, o assentado contrapde a grande lavoura a opcéo agroecol 6gica.
Mas, a grande lavoura no precisa ser necessariamente contréria & agroecologia®’. Embora se
reconhega que uma das caracteristicas da grande lavoura seja utilizar equipamentos modernos
na producdo, defensivos agricolas e também adubac&o quimica, ndo significa necessariamente
gue a grande lavoura seja contraditoria a agroecologia.

O depoimento deste assentado evoca o0 periodo da manufatura, caracterizado pela
combinacdo de muitos trabalhadores individuais que se especializavam em determinadas
tarefas parciais e as realizavam com refinamento. Uma enorme vantagem proporcionada pela
especializacao dos traba hadores, ao efetuar apenas uma atividade € a diminui¢do do tempo de
trabalho necessario, na confecgéo do produto. Foi esta condicdo, que viabilizou a emergéncia
do trabalhador coletivo, especializado, fornecendo a base técnica para a emergéncia da
maguinaria, a qual torna relativizada e em alguns casos, até supérflua, a forca muscular,
viabilizando o emprego de mulheres e criangas na producdo de mercadorias. A maquinaria,
por sua vez possibilita o aumento da producdo ao mesmo tempo em que faz diminuir o tempo
de trabalho necessario para produzir uma mercadoria.

Entretanto, apesar dos beneficios proporcionados pela maquinaria, segundo o
depoimento do assentado, 0 maquinério (sic) adquirido pelos sem-terra ndo vai servir, pois a
Associacdo Sepé Tiargiu pretende instaurar a agroecologia e concomitantemente
redimensionar a utilizagdo de maquinas pesadas, a exemplo do trator, para reaizar apenas
plantio direto. Conforme o assentado, eles pretendem produzir com menos custo e também
diminuir o uso de equipamentos e maquinario (Sic) com maior tecnologia mecanica (trator,
colheitadeira), 0 que vai exigir, por conseguinte, 0 aumento da forca de trabalho para produzir
com menos custo para sobrar. Serd que a agroecologia, op¢do feita pelo Sepé Tiargju, se opde
autilizagdo da maquinaria?

Sdo diversos os autores que abordam a tematica concernente a utilizacdo da
maguinarialtecnologia de forma intensiva na producdo agricola, fazendo aumentar a
producdo, diminuir os pregos dos produtos, tornando ao mesmo tempo relativizada e as vezes
até desnecessaria a utilizacdo de forca fisica, inclusive, a prépria forca de trabalho tem sua

8 0 leitor podera realizar aprofundamentos sobre a temética que ndo é objeto focal desta pesquisa com os
autores: Ricardo Abramovay (2002), José Eli da Veiga (2002), Jacob Gorender (2002) e Ariovaldo Umbelino de
Oliveira (2002).



112

utilizacdo diminuida. Entre eles destaco Abramovay (2002), o qua afirma que a agricultura
familiar nos paises centrais revolucionou/ampliou a produtividade ao fazer uso intensivo de
maguinas e insumos. Por causa da base técnica aplicada no processo produtivo, a méao-de-
obra na agricultura torna-se cada vez menos importante no processo produtivo.

Outro autor que destaca a importancia do uso da maquinaria para aumentar a
produtividade agricola e diminuir a aplicagdo da forca de trabalho na producéo € Veiga
(2002). Conforme o autor, no pds-guerra em 1945, a necessidade dos paises centrais de obter
comida farta e barata levou-os a expandir a producdo agricola com tecnologia. O autor reitera
que o agricultor que utiliza alta tecnologia constata que seus custos de producéo sdo reduzidos
e, assim, obtém lucro. A utilizagdo de tecnologia de forma generalizada faz aumentar a
producdo e isso provoca a queda dos precos. Por isso, nos dias atuais, o agricultor que
prossegue adotando alta tecnologia tem seus custos de producdo reduzidos e assim, possui
maiores chances de obter |ucro. Pois, a utilizagdo intensa de tecnologia faz diminuir aforca de
trabalho, aumentar a producdo e isso também provoca a queda do preco, resultando em
alimentos mais baratos.

Porém, a Associagdo esta determinada em prosseguir a producdo da existéncia nos
moldes da agroecologia e sem a utilizacdo de defensivos agricolas nem de adubacdo quimica.
Além desta opcao, 0 Sepé Tiargju se propde a redimensionar a utilizagcdo da maquinaria com
maior tecnol ogia mecanica, a exemplo do trator, 0 qual sera progressivamente substituido pela
tracdo animal. Entretanto, tal opgdo vai incidir sobre a demanda de trabalho dos sem-terra,
aumentando a necessidade de ampliacdo da forca humana no trabalho, fato que vai aumentar o
custo da producéo e também influenciar diretamente sobre o lucro.

A opcdo do Sepé Tiargju evoca a época da manufatura, periodo precursor da
maquinaria. Fazendo o percurso em diregdo contréria, a0 passado, 0s sem-terra ensaiam
abandonar a maquinaria, uma conquista que concentra maior tecnologia, trocando por
equipamentos rudimentares que exigirdo mais forca muscular, fato que dificultara
significativamente o trabalho de homens, mulheres e adolescentes na produgéo da existéncia
E temeroso apostar uma saida para produzir a existéncia resgatando o saudosismo passado
através de instrumentos de trabalho ultrapassados e até anterior ao periodo da manufatura.

Pode ser um equivoco percorrer na direcéo oposta ao desenvolvimento da tecnologia.
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Acho que posso contribuir mais aqui dentro. Dou conta do trabalho em casa e na
roca. Veo dificuldade de ficar s6 em casa. Penso que € melhor sair de dentro de
casa, (penso) que posso contribuir mais e favorecer para mim. Vou me sentir
melhor por ndo ficar sd dentro de casa. Contribuir com o grupo também (Mulher,
28 anos, Setor Social).

A assentada esta dividida entre diferentes trabalhos que precisa combinar: dentro de
casa e na roca. Na sua percepcéo, € melhor ndo fazer o trabalho doméstico para poder
trabalhar na roga. E necessario destacar que na Associacdo Sepé Tiargju existe a combinagio
do trabalho doméstico e o coletivo. Esta organizacdo dos sem-terra se configura de acordo
com a caracteristica dupla jornada de trabalho, tdo comum na sociedade capitalista, na qual
principamente as mulheres que trabalham fora de casa, remuneradamente, necessitam
ampliar/duplicar suas atividades, realizando o trabalho doméstico a fim de dar conta das
necessi dades de manutencdo da familia.

A mulher no Sepé Tiargju faz 4 horas de manha no trabalho doméstico e atarde vai
para os setores de producéo, onde realiza cerca de trés horas, a noite ao voltar para casa, se
tiver criangas pequenas, passa a atendé-las juntamente com o trabalho de lavagdo de louga,
confecgdo de janta e demais cuidados da casa. Entretanto, o trabalho doméstico no periodo
noturno é realizado com a participacdo de toda a familia, porém, mesmo assim, recai
fundamental mente sobre a mulher.

O desgo da entrevistada € contribuir mais. Mas como poderd ampliar sua
participacdo, se ela j& desempenha uma jornada de trabalho, a0 menos de oito horas dié&rias,
na qual combina o trabalho doméstico, sob sua responsabilidade, com o trabalho coletivo?
Isso implica que ndo h& outro turno que possibilite a assentada trabalhar no coletivo. O que
estaria indicando sua preferéncia pelo trabalho coletivo? Ela demonstra claramente sua
vontade de sair de dentro de casa para se sentir melhor, assim, estaria mais favorecida,
realizando o trabalho coletivo.

Os doze homens do Sepé Tiargu responderam unanimemente que o trabalho
doméstico é de ambos. Disseram também que concordam com a divisdo do trabalho
domeéstico entre 0 homem e a mulher. Apenas um homem respondeu esta questéo dizendo que
efetivamente sua mulher ficamais com este trabal ho.

As onze mulheres da Associacdo disseram que o trabalho doméstico é de ambos,

embora uma resposta destaca: eu assumo, mas € de ambos! Neste caso, a mulher esclarece,
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gue em funcdo da opcéo feita coletivamente pelos sem-terra, que deliberaram que elas tém o
direito de permanecer em casa na realizacao do trabalho doméstico durante a manhd, entdo, o
trabalho € assumido por ela. Todas responderam que concordam com a divisao do trabalho
domestico entre o homem e a mulher, inclusive uma mulher que realiza as tarefas domésticas
sozinha sem a participacdo do homem, afirma: luto por isso!

Uma das questes que tem impedido os homens e as mulheres do Sepé Tiargju de
realizar uma jornada de trabalho equivaente é a op¢do de combinar as formas individuais de
trabalho (trabalho doméstico) com as formas coletivas (trabalho nos cinco setores). Esta
opcao os tem impedido de implementar uma modalidade totalmente col etivizada.

A opcéo do Sepé Tiargu evoca as reflexdes realizadas por Poker (1999), o qual
afirma que a experiéncia do MST para estabelecer a cooperacéo depende de mudancas
culturais na vida dos assentados para que ocorra a incorporagaéo de outro sistema de valores,
sustentado pelas relactes de coletivizacdo do trabalho e uso da terra. Entretanto, conforme o
autor, 0 processo de cooperagao nem sempre se consuma com éxito, aparecendo resisténcias e
até dissolucdo de al gumas experiéncias instauradas.

As afirmagdes do autor sdo vélidas ao Sepé Tiargju quando se referem as questdes de
ordem cultural, embora néo digam respeito ao processo de coletivizagdo, pois a Associacao
desde a época de acampamento em 1995 se propds e efetivou a producdo da existéncia
coletivamente. Mesmo que tenha estabelecido um assentamento coletivizado e, por isso
mesmo, sdo perceptivels os conflitos e as contradi¢des no que concerne a divisdo do trabalho
domestico, portanto ainda se faz necessario, conforme indica Poker (1999) e também Navarro
(1995), estabelecer mudancas culturais na vida dos assentados a fim de que possam instaurar
outro sistema de valores.

Outrossim, cabe destacar que questOes de natureza cultural referidas por Navarro
(1995) e Poker (1999), a respeito do trabalho tiveram participacdo na emergéncia das
contradicbes e dos conflitos acerca da divisdo do trabalho doméstico, conforme foi
estruturado pelo Sepé Tiargju que combina antigas formas de trabalho individual com novas
formas col etivas.

Da para pensar na existéncia de questBes culturais pertinentes a trajetoria destes
sujeitos, que foram construidas em contextos sociais e culturais distintos, as quais atuaram na

instauracdo da sociabilidade que combina formas coletivas com formas individuais de
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existéncia. Esta diversidade cultural acaba gerando conflitos e contradi¢cdes no cotidiano dos
homens e das mulheres sem-terra. A realidade vivida pelo Sepé Tiargju evoca a adverténcia
feita por Navarro (1995), autor que aude sobre o aparecimento de conflitos que emergem
devido a diferencas socio-culturais. O autor previne, dizendo que o assentamento Nova
Ramada (MST) ignorou as diferencas culturais e as orientagdes culturais na fundagéo da
cooperativa, as.quais influenciaram significativamente a emergéncia dos conflitos e a ruptura
entre oS grupos.

Bruschini (1982) também gjuda a pensar acerca da preferéncia da assentada do Sepé
tiargu que desgja participar mais na esfera coletiva ao invés de se restringir ao trabalho
doméstico, dizendo que as mulheres sempre realizaram atividades relacionadas a instancia
domeéstica. Conforme a autora, as mulheres se especializaram nas atividades de preparacdo de
alimentos, limpeza da casa e demais tarefas necessarias a reproducdo da familia. Apesar da
importancia desta atividade para a manutencdo e renovacdo da forca de trabaho, o trabalho
doméstico ndo desfruta do mesmo status que o trabalho que produz mercadorias para a troca
e, consequentemente, a viabilizagdo e a realizacdo do sistema capitalista, motivo pelo qual as
mulheres preferem se afastar dele.

Sarti (1997) é outra autora que contribui para entender o sentido que o trabalho
extralar pode significar para a mulher, fornecendo-lhe remuneracéo, além de proporcionar a
satisfacdo de sair de casa, sair do confinamento doméstico e sentir gratificacdo de saber que,
através do seu trabalho seus filhos, so vestidos e alimentados.

Entretanto, os homens e as mulheres do Sepé Tiargju se organizaram combinando o

trabalho coletivo com o trabalho doméstico para produzir sua existéncia.

3. 3. Trabalho doméstico

A jornada de trabalho para os homens do Sepé Tiargju, no inverno é de 7 horas e no
veréo corresponde a 8 horas, diariamente. As mulheres realizam uma jornada correspondente
a 3 horas diérias tanto no inverno quanto no verdo (Regimento, Normas, 10).

As trés horas de trabalho realizado pelas mulheres correspondem ao montante de

trabalho dedicado em prol do coletivo, o qua é remunerado. Esta jornada de trabalho
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desenvolvida pelas mulheres ocorre no periodo vespertino, pois durante toda a manha elas
permanecem no interior de suas residéncias, com dedicacdo exclusiva na realizagdo do
trabalho doméstico, embora esta atividade ndo sgja remunerada.

A aparente “reduzida’ jornada de trabalho das mulheres ndo significa que elas
possuam mais tempo do que os homens para desfrutar dos beneficios do reino da liberdade.
Juntamente com os homens do Sepé Tiaraju, as mulheres permanecem no ambito do reino das
necessidades. Og/as assentados/as ainda néo conseguiram “aperfeicoar-se no ramo que lhe
apraz ... de hoje fazer tal coisa, ananha outra, cagar pela manhd, pescar atarde, criar animais
ao anoitecer, criticar apos o jantar” (MARX, 1996: 47). Pois, a Associagao Sepé Tiargu esta
submetida a uma extensa jornada de trabalho para responder as necessidades de sua
existéncia.

No periodo matutino, as mulheres estdo desempenhando uma jornada complementar,
pois estédo envolvidas com as atividades domésticas, caracterizadas pelo fato de ser trabalho
individual. Na Associagao, o trabalho doméstico se aproxima de 2 a 6 horas diariamente.

Oito mulheres trabalham de 3 a 5 horas nas atividades domésticas e duas passam
mais de 6 horas no atendimento aos afazeres domesticos.

Para caracterizar explicitamente as horas diarias trabalhadas pelas mulheres na esfera

domeéstica seréo expressos seus valores, a seguir, em um gréfico.

Graéfico 11- Horas de trabalho doméstico realizado pelas mulher es
Fonte: O autor da pesquisa
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Sd0 diversas as atividades que compdem o trabalho domeéstico. Dentre elas se
destacam a limpeza da roupa, 0 preparo de alimentos, a limpeza da casa, o cuidado dos filhos
e 0 auxilio narealizagdo de suas atividades escolares, por exemplo.

No Sepé Tiargu, o cuidado dos filhos, o auxilio na resolucdo de tarefas escolares,
enfim, a educacdo se constitui em uma complexa atividade que recai sobre as mulheres. Séo
sete 0s casais que tém ou tiveram filhos em idade escolar, também ha uma assentada solteira
gue possui um filho na escola e, trés casais gudam ou gudaram seus filhos nas atividades
escolares.

O auxilio dos pais nas atividades escolares dos filhos se inscreve como uma extensdo
as atividades domeésticas. Conforme as respostas dos sem-terra, tanto os homens como as
mulheres auxiliam seus filhos na resolucéo das atividades escolares. A excegdo fica por conta
da mée solteira, que necessariamente auxilia sozinha seu filho. Ha dois casos em que ocorre
somente a participacdo do homem e apenas a participagéo da mulher na gjuda aos filhos.

Diversos autores que discutem género, entre eles, Sarti (1997), afirmam que o
trabalho doméstico tem sido compreendido na sociedade capitalista como uma expressao
“natural” que caracteriza o feminino. Ou sgja, pelo fato de ser mulher fica entendido, sob o
capitalismo, que as atividades domésticas sdo de sua responsabilidade. Conforme a autora,
entre as atividades “naturais’ atribuidas as mulheres se destacam: cuidar das necessidades
materiais e psicol bgicas dafamilia, cuidar das criancas e dos doentes.

Segundo a autora, diversos trabalhos sdo direcionados as mulheres, tais como
enfermagem, secretaria, faxineira, entre outros, como se €las tivessem a competéncia
requerida para efetivar tais atividades como dadiva natural, ou sga, como sendo um
prolongamento das caracteristicas femininas.

Sarti (1997) reitera que a responsabilidade acerca dos cuidados da casa e dos filhos
ndo € assunto resolvido entre os casais, fato que fica explicito no nimero de conflitos
existentes a respeito desta questéo. As discussdes acerca de guem cuida e como se exerce as
funcBes paterna e materna nos arranjos domesticos tornam-se cada vez mais complexas,
especiamente na geragdo em que o papel de provedor vem se dissolvendo entre ambos, apos
ainsercao da mulher no mercado de trabal ho.

Os exemplos citados por Sarti (1997) precisam ser contextualizados, pois ela

referencia profissdes supostamente adequadas as mulheres como a enfermagem, secretaria e
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faxineira, que sdo tipicas de uma redidade urbana. Feitas estas ressalvas, fica vaido o
destaque da autora de que trabalhos que requerem menor qualificagdo, como no caso, de
faxineira e aguelas atividades que possuem uma conotagéo de cuidadora, como o0 caso da
enfermagem, sdo tarefas supostamente adequadas as mulheres em nossa sociedade. O que
precisa ser questionado aqui € o pressuposto de que a mulher (tanto quanto o homem)
nasce(m) com uma tendéncia para realizarem um determinado trabalho. O que se questiona &
a naturalizagdo de que um determinado trabalho sgja adequado para homem ou para a mulher
pelo simples fato de ser homem ou mulher. Ora, a compreensdo que admite a tendéncia
“natural” do homem ou mulher realizar faxina, cuidar ou realizar qualquer outro trabalho, esta
negando o sujeito que desga, escolhe e constitui seu projeto de vida em determinadas
condicdes historicas e também estd negando a constitui¢do social de homens e mulheres.

Segundo Sarti (1997), o aumento da participagéo feminina no mercado de trabalho
trouxe mudancas significativas no modo de vida das mulheres com qualificacdo profissional,
entretanto pouco alterou a readlidade das mulheres pobres que sempre trabalharam e sua
insercao em trabalho remunerado n&o configurou situagdo nova que permitisse abalar os lagos
do fundamento patriarcal das familias, pois elas continuam se inscrevendo pela l6gica que
Ihes atribui obrigagdes quanto aos trabalhos domésticos, realizando, portanto, dupla jornada
de trabal ho.

A autoraressalta a contradi¢ao existente entre as mulheres urbanas da classe médiae
as mulheres pobres. As primeiras enfrentam uma realidade diferente das segundas que
precisam realizar dupla jornada de trabalho. Tal contradicdo também ocorre entre os
trabalhadores rurais no Sepé Tiargju, pois independente de género, tanto os homens como as
mulheres partilham de uma dupla jornada de trabalho: eles realizam 8 horas de trabalho nos
setores, elas dividem ajornada de 8 horas no trabalho doméstico e nos setores e a noite ambos
participam do trabalho doméstico.

Conforme Sarti (1997), o trabalho adquire um sentido diferenciado para homens e
mulheres. Um aspecto que diferencia é a participacéo e a responsabilidade de pai e de mae em
relac@o aos cuidados dos filhos. Conforme a autora, haverd maior ou menor participacdo do
homem nos cuidados dependendo do padréo cultural da familia. Se for familia “pobre”,
haverda uma tendéncia a participacéo coletiva no cuidado das criangas. A participacdo no

cuidado néo se restringe a unidade doméstica circunscrita a casa, mas amplia-se a ponto de
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envolver uma ampla rede de sociabilidade que pode incluir os avés, parentes e instituicoes
publicas.

A autora fala de uma tendéncia das familias “pobres’ de participar coletivamente do
cuidado das criangas. O zelo coletivo pelas criangas foi um fato que pude observar nas
diversas vezes que estive no Sepé Tiargju. Experimentei a mesma realidade quando desfrutei
da hospitalidade e receptividade. Observei, também, que no convivio entre si, 0s sem-terra
experimentam rel agdes permeadas pela solidariedade. Pois, as criangas circulam pelo pétio da
agrovila envolvidas em jogos e brincadeiras. Umas passeiam nas casas das outras e tomam
acesso pelo interior dos diversos comodos, fazem refeicbes em conjunto, independente da
casa que estéo frequentando.

As criangas do Sepé Tiargju permanecem com suas maes no periodo matutino e a
tarde participam da Ciranda Infantil, sob a responsabilidade de uma educadora integrante do
assentamento. Na Ciranda, as criangas participam de atividades educativas e ludicas de
maneira coletiva enquanto suas maes, no mesmo periodo, trocam o trabalho doméstico pelo
trabalho nos setores de producéo.

As mulheres do Sepé Tiargu combinam o trabalho coletivo, que é remunerado, com
o trabalho domeéstico individual ndo remunerado, realizando, desta maneira, uma jornada de
trabalho que equivale a jornada efetivada pelos homens. Em familias de solteiros e/ou
separados (2 homens sem filhos e 2 mulheres com um/a filho/a cada uma), todas as atividades
domeésticas tem sido realizadas por eles proprios, no periodo do meio-dia e noturno, restando
para estes, menos tempo para o lazer e para o descanso.

A noite e nos finais de semana, os sem-terra nd desfrutam de tempo livre para
fazerem o que quiserem. Acontece com eles 0 mesmo gue ocorre na sociedade capitalista, na
gual as mulheres trabalhadoras que realizam trabalho remunerado fora de casa, ainda assim,
precisam desempenhar todas as atividades domeésticas em horario suplementar, caracterizado
como dupla jornada de trabalho. Ora, se homens e mulheres trabalham o diainteiro e a noite
continuam trabalhando, tal organizagdo da vida caracteriza-se como dupla jornada de
trabalho, sem distingdo significativa da realidade do trabalho na sociedade capitalista.

Nos dias que estive no assentamento, observei a articulagcdo de uma familia (ele com
39 e ela com 36 anos, possuindo 4 filhos: com idades entre 9 e 19 anos) em que 0 homem

permaneceu em casa pela manha a fim de realizar o dmogo e demais atividades domésticas.
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Na metade daquela manha o acompanhel até a lavoura para vermos o plantio de girassol que
estava sendo feito pela sua companheira e por um técnico agricola domiciliado no Sepé
Tiargju. Apés observarmos o plantio, passamos em outra lavoura ver a plantagdo de centeio e
trigo e depois retornamos a residéncia da familia onde o homem prosseguiria os trabahos
domeésticos.

O processo que acompanhel transcorreu sem nenhum estranhamento do referido
homem, nem percebi surpresa nos demais sem-terra devido a referida combinagdo-divisdo
sexual do trabalho. A “naturalidade” desta configuracdo de género pode estar relacionada ao
fato de 0 assentamento possuir diversos solteiros, os quais realizam sozinhos todo o trabalho
domeéstico, entre estes se encontram trés homens e duas mulheres, que estdo acostumados a
desempenhar tais atividades. Uma questdo que tem favorecido o convivio no assentamento € o
debate e discussdo entre os sem-terra concernente as relacbes de género que ocorrem nos
nucleos de formagdo politica, utilizando o conhecimento apropriado e também materiais
didéticos produzidos pelo Setor de Género do M ST, fatos que tém auxiliado o Sepé Tiaraju na
superacdo das contradicbes e conflitos. Além disto, 0 Sepé Tiargju é um assentamento
pequeno onde as relagbes dos sem-terra ndo apresentam maior complexidade para emergir
contradicbes. Embora, foi possivel verificar conflitos no que concerne a divisdo sexua do
trabal ho, especialmente entre um casal devido a ndo cooperacéo no trabalho domestico.

Mesmo que a participagdo de homens e mulheres no trabalho doméstico ndo venha
ocorrendo plenamente, os assentados responderam que concordam com a cooperacdo para que

as mulheres tenham condi¢bes de ampliar sua participacdo e trabalhar em todos os setores.

Concordo, para que tenhamos condi¢Bes para contribuir nos trabalhos coletivos
(Mulher, 31 anos, setor de Subsisténcia).

Exatamente, concordo com a divisdo deste trabalho (doméstico). Acho que ja foi a
época da mulher trabalhar sozinha. A cozinha nao foi feita sb para as mulheres. Os
direitos precisam ser iguais. Ela trabalha também na lavoura como eu (Homem, 35
anos, setor de Lavoura)

(...) Em casa o trabalho néo s pode como deve. Devemos trabalhar na igualdade.
Buscar nossa carga nos setores e aumentar a delas para elas contribuirem mais nos
setores e nds também aqui dentro (domeéstico). Penso assim, mas € preciso que o
coletivo pense assim para fazer assim (Homem, 31 anos, setor dos Animais).
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Precisamos fazer junto. Se fosse fazer (o trabalho doméstico) sozinha ficaria s6 em
casa e ndo participaria da vida da comunidade, por isso dividimos o servico da
casa, mas nem sempre foi assim. Mudamos depois de entrar no movimento. Antes
pensava que era coisa de mulher. Na verdade ndo concordo que ninguém explore
ninguém (Mulher, 36 anos, setor de Subsisténcia).

E significativo para as mulheres poderem participar igualmente do trabalho na
producdo e receber remuneracdo. Alids, elas tém demonstrado, em seus depoimentos, o desgjo
de participar mais ativamente nos setores produtivos, local onde estariam mais realizadas.
Mas 0 Sepé Tiargju estd organizado de forma que as mulheres combinam o trabalho
domeéstico, ndo remunerado com o trabalho coletivo, remunerado. Ou seja, recebem
remuneracdo parcial, pois a estrutura adotada desconsidera a longa jornada que elas
efetivamente realizam. Trabalhar 8 horas (ou mais) e receber por apenas 4 faz grande
diferenca para quem recebe, implicando em desval orizagéo.

Dentre os casais, trés afirmam unanimemente que partilham os servigos domésticos;
trés casais ndo sdo undnimes quanto as suas afirmacdes, pois duas mulheres dizem que sdo 0s
dois que realizam o trabalho doméstico e contraditoriamente seus conjuges dizem que sdo
elas, e um homem afirma que ambos realizam o trabalho, mas sua esposa diz que é ela. Os
solteiros e/ou separados fazem sozinhos todo o trabalho doméstico.

Nas respostas dos sem-terra sobressali a contradi¢éo entre trés casais acerca de quem
realmente se encarrega do trabalho doméstico. Nestes casos, efetivamente, o trabaho
domestico é realizado predominantemente pelas mulheres, pois elas permanecem em casa no
periodo matutino narealizacdo destas atividades.

Apesar do Sepé Tiargju ter inovado na maneira de produzir a vida coletivamente,
ainda assim, permanece reproduzindo a divisdo sexual do trabalho, perpetuando atividades
diferenciadas para homens e mulheres, conforme a praxis da sociedade capitalista. Porém, é
preciso destacar que 0 modelo escolhido pela Associacdo passou por discussoes coletivas e
representou naquele momento uma opgao satisfatoria para os homens e para as mulheres sem-
terra. Além disso, ndo podemos concluir antecipadamente que a opc¢do que delega as
atividades domésticas as mulheres sgja necessariamente hierarquica. Esta escolha atendia as
necessidades deles, muito embora, os sem-terra estejam demonstrando o desejo de modificar

as relacoes de trabalho para aperfeicoar continuamente o processo de producéo da existéncia.
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A experimentacdo dos sem terra demonstra o quanto é dificil alterar uma tradicéo
gue foi historicamente constituida mesmo que os atores envolvidos tenham a consciéncia de
gue € necessario alterar a divisdo sexual do trabalho conforme estabelecida a partir do modo
de producdo capitalista. Os assentados do Sepé Tiargu estudam género e discutem
alternativas para superar a divisdo sexual do trabalho porque compreendem que € preciso
mudar as bases histéricas que perpetuam estas relaces de poder entre homens e mulheres.

Os dados encontrados no Sepé Tiargju relembram os estudos de Bruschini (1993), a
qual destaca que o trabalho feminino tem sido articulado e combinado entre a instancia
domeéstica e de producdo. A autora confirma que, historicamente, as mulheres sempre
desempenharam as atividades relacionadas ao trabalho doméstico em prol do cuidado da
familia. Entre as tarefas que as mulheres historicamente realizaram sobressai a preparacéo de
alimentos, limpeza da casa e roupas, entre outras atividades indispensaveis a manutencdo de
toda afamilia

Segundo a autora, pesquisas que se referem ao trabalho na Europa no século XIX
mostram que nem sempre houve a divisdo entre o trabalho produtivo e reprodutivo
(doméstico), pois a unidade doméstica aparecia como local privilegiado onde ocorria toda a
producdo necessaria a0 sustento da familia. Na mesma unidade, eram feitas as atividades
domésticas, as quais eram compartilhadas pela familia na producdo de manufaturas™.

Com a emergéncia da revolucdo industrial, a qual passa a concentrar a producéo na
fébrica, iniciase a distingdo entre as duas esferas. a unidade de producdo se concentra na
fabrica, ficando no ambito da residéncia todas as demais atividades pertinentes a
sobrevivéncia da familia. Apods a instauracdo da divisdo da producéo da existéncia em locais
distintos, a0 homem compete o trabalho na producdo de mercadorias e a mulher passa a se
encarregar com as tarefas de reproducdo da familia. Mesmo que inicialmente homens e
mulheres tenham sido separados em locais distintos na producéo da existéncia, aos poucos, 0s
capitalistas inserem as mulheres e as criancas na producdo industrial, fazendo baixar o valor
daforcade trabalho.

8 Conforme Marx (2002), a manufatura cria o trabalhador coletivo, o qual constréi todas as condicBes
necessarias para a instauragdo da maquinaria, que, por sua vez, passa a revolucionar todas as esferas da
producdo, alterando as condigdes materiais e objetivas sobre as quais estava assentada a familia, trazendo como
desdobramento, alteragdes significativas na organizacdo da propriafamilia.
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Entre as transformagdes provocadas pela maquinaria aparece como destaque a
entrada da mulher no sistema de producéo de mercadorias, constituindo-se como uma das
principais alteragdes propiciadas pelo capitalismo. Entretanto, a jornada remunerada de
trabalho da mulher ndo a dispensou de suas “obrigacdes’ em relacdo ao trabalho doméstico.
Entdo, a mesma passou a enfrentar dupla jornada de trabalho: uma fora de casa e outra na
realizacdo do trabalho doméstico. A perpetuacdo desta realidade pode ser percebida na
atualidade entre os assentados. Apesar de conquistarem inUmeros avangos, 0S sem-terra
continuam reproduzindo a divisdo sexual do trabalho que delega tarefas diferenciadas para os
homens e para as mulheres. Além disso, eles precisam fazer em familia o trabalho doméstico
no periodo noturno.

Os assentados do Sepé Tiargju ainda ndo conseguiram se libertar da dupla jornada de
trabalho, pois a noite toda a familia se envolve com maior ou menor participacdo na
realizacao do trabalho domestico.

A dupla jornada de trabalho tem sido discutida por diversos autores. Desde a génese
do capitalismo, foram feitas algumas tentativas para livrar as mulheres da excessiva jornada
de trabalho. Entretanto, nos dias atuais, a dupla jornada de trabalho tem se revelado como
uma realidade complexa de ser modificada.

No interior do MST tem havido discussdes acerca da interface e articulagdo entre
classe socia e género. O préprio movimento tem publicado discussdes a este respeito.
Conforme antecipado no capitulo dois deste trabalho, ha um setor de discussdo politica que
produz material e o disponibiliza para servir de referencial educativo nas bases de formacao.
Mediante estas publicagcbes, 0 movimento tem incentivado a criagdo de assentamentos
coletivos para incrementar a produgdo da existéncia, facilitar o aproveitamento da forca de
trabalho e melhorar a qualidade de vida. A partir de 1990 s&o diversos 0s assentamentos que
se organizam coletivamente e instauram cozinhas coletivas e Ciranda Infantil (creches/pré-
escola) a fim de diminuir a jornada de trabalho, geralmente sob a responsabilidade das
mulheres.

O Sepé Tiargju, inclusive, optou por uma organizagdo coletiva para produzir a sua
existéncia. Nesta estrutura coletiva, os sem-terra estdo distribuidos pelos cinco setores de
producdo e nos trés nucleos de formagdo e discussdo politica. Entretanto, ndo eliminaram a

dupla jornada de trabalho em funcéo de sua organizagcdo que ndo escolheu uma cozinha ou
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refeitorio coletivo, modelo ja implantado em diversos assentamentos com a intencdo de
especializar os trabalhadores, reduzir as perdas de dimentagdo e facilitar a
coletivizacdo/confraternizagdo, alterando a histérica divisdo sexua do trabalho vigente na
sociedade capitalista.

A adocdo de uma cozinha coletiva no assentamento (como um setor a mais)
ampliaria as possibilidades de as mulheres participarem dos trabalhos remunerados nos
demais setores, inclusive, trabahando na prépria cozinha coletiva remuneradamente.
Entretanto, isto n&o ocorreu e a divisdo sexual do trabalho domeéstico demonstrou ser uma das
dificuldades geradoras dos maiores conflitos de género no Sepé Tiargu.

Ja que alguns assentamentos optaram por uma cozinha coletiva para superar a fase do
trabalho individual e inaugurar relagbes de trabalho totalmente coletivizadas, as futuras
pesgquisas poderiam verificar a configuragdo que o assentamento podera escolher para
coletivizar plenamente a producdo da existéncia. Alids, a plena coletivizacdo com uma
cozinha coletiva representaria, de fato, a superacdo dos conflitos de género entre os
assentados? Como ficaria, por exemplo, o cardapio em uma cozinha coletiva? Se cada
assentado tivesse que montar um cardapio como seria a composi¢do do café da manhd, do
amoco e da janta? A diversidade alimentar e cultura faria emergir conflitos? Haveria
enfrentamentos, gerando contradi¢coes?

A divisdo sexual do trabalho sob o capitalismo continua outorgando as mulheres uma
dupla jornada de trabalho e se apresenta permanentemente como uma questdo ainda néo
resolvida. A jornada de trabalho no Sepé Tiargu também esta imbricada em uma complexa
trama que envolve aspectos relativos a classe socia e género, aspectos culturais, entre outros.

Mész&ros (2002) tem destacado algumas dificuldades encontradas ao longo da
histéria na tentativa de luta pela igualdade. O autor afirma que as mulheres tiveram de
compartilhar a subordinacéo em todas as classes sociais, 0 que torna explicita que a questdo
da emancipacdo ndo se restringe a classe. Reitera que sob o0 capitalismo ndo ha nenhum
“espago especia” para a emancipacdo das mulheres, pois, a estrutura de comando do capital
sempre serd incompativel com a possibilidade de igualdade. Por isso, segundo o autor, a luta
precisa iniciar/confrontar pela/a divisdo sexual do trabalho, conforme esta constituida. A
partir do modo como o trabalho esta estruturado sob o capitalismo, os sujeitos sd podem ser

configurados em relactes hieréarquicas de poder.
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Os atravessamentos e articul agdes existentes entre classe social e género no mundo do
trabalho ddo demonstracfes de que é preciso rever tais relagdes se a proposicao € engendrar
outra sociabilidade, na qual homens e mulheres nd se sintam sobrecarregados nem
explorados na producdo de sua existéncia, mas possam empreender relaces humanas
satisfatorias. No ambito do Sepé Tiargu, ainda permanecem algumas dificuldades que a
organizacao coletiva ndo conseguiu solucionar. Os quatro depoimentos relatados a seguir séo
expressoes vivas das dificuldades que eles enfrentam:

(O trabalho doméstico) seria s6 da mulher, pois 0 homem trabalha fora. Se ndo
puder fazer é da mulher que fica em casa (Mulher, 28 anos, Setor de Lavoura).

Esta assentada responde que em funcéo da organizagéo do Sepé Tiargju, aqual levaas
mulheres a combinar a jornada do trabalho doméstico com o coletivo, o trabalho domeéstico,
neste caso, € da mulher. A assentada se limita a explicitar a organizacdo que os sem-terra
escolheram, ndo questiona nem sugere qualquer reestruturacdo, independente do trabalho
domestico ser realizado por homem ou mulher. A aceitagdo inconteste da divisdo sexual do
trabalho sugere o quanto um modelo cultural e historicamente estabelecido é reproduzido,
sem guestionamento, como algo natural. Ja que o homem readliza sua jornada completa na

esfera coletiva, entdo, o trabalho doméstico € da mulher que fica em casa.

O servico (doméstico) deve ser feito. Ela se dedica mais. Nao € dela, mas ela se
dedica a isso (Homem, 61 anos, Setor de Subsisténcia).

O assentado responde que o trabalho doméstico precisa ser feito. Ele reconhece que
ela se dedica mais. N&o é dela, mas ela se dedica aisso. Na sua fala transparece o quanto esta
comodo para quem ndo esta contribuindo. Enquanto a divisdo do trabalho ndo for
questionada, enquanto a mulher estiver fazendo, se dedicando mais, a diviséo do trabalho ndo

sera transformada

Na realidade, eu assumo (o trabalho doméstico) pela nossa realidade, mas penso
que é de ambos (Mulher, 28 anos, Setor de Social).
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Outra assentada fala que faz o trabalho doméstico devido a maneira que a Associacdo
Se organizou, ou sgja, 0 Sepé Tiaraju optou em combinar o trabalho coletivo com o trabalho
doméstico. Devido a0 acordo estabelecido, a mulher faz o trabalho doméstico, embora
demonstra ter consciéncia de que ndo é uma atribuicdo natural das mulheres, mas uma
escolha livre dos sem-terra. Mesmo que a Associacdo tenha escolhido tal estrutura, esta

mulher continua entendendo que o trabalho doméstico é de ambos.

(O trabalho doméstico) Seria dos dois. Luto por isso, mas o sistema leva a gente a
iss0. Me revolto (sic) com isso, 0 servigo ndo é de um s, é dos dois. Ndo é sO a
mulher. Fico braba, destrato, ndo é s a mulher que deve fazer, mas vou levando a
vida assim. A filha ajudava mais. A gente ndo tinha visdo. Agora, a gente sabe
gue tem que ajudar. Naquela época, néo tinha visdo. No meu tempo, eles néo
faziam, ndo ajudavam (Mulher, 52 anos, Setor de Subsisténcia).

Este depoimento explicita a contradicéo estabel ecida pela organizagéo que combina o
trabalho coletivo com o domeéstico. O Sepé Tiargju coletivizou todos os setores da vida, com
excecdo do trabalho domeéstico que fica sob a responsabilidade das mulheres. A combinagédo
entre 0 novo modo de produzir a existéncia com as velhas formas histéricas e culturalmente
estabel ecidas estéo gerando conflitos de género.

Esta assentada demonstra descontentamento pela situagdo que enfrenta. Desde quando
os filhos (um filho e uma filha, ambos casados) eram pequenos, esta mulher desempenhou os
afazeres domésticos sozinha ou recebeu gjuda de sua filha, portanto, o trabalho domestico
recaiu sobre sua inteira responsabilidade ao longo de toda a suavida.

A realidade expressa no Ultimo depoimento nos remete a reflexdo de Sarti (1997).
Conforme a autora, os arranjos familiares denominados igualitarios também enfrentam
dificuldades quando se trata de envolver a familia nas atividades domeésticas. A
responsabilidade do homem e da mulher ndo € assunto resolvido de forma concorde, ao
contré&rio, implica conflitos especiamente quando a mulher trabalha fora. As
responsabilidades tornam-se cada vez mais complexas na atualidade especialmente quando o
papel de provedor vem se dissolvendo entre o homem e a mulher apds sua inser¢édo no
mercado de trabal ho.

A configuragdo escolhida pelo Sepé Tiargu que combina o trabalho coletivo com o

domeéstico sob a responsabilidade das mulheres tem gerado conflitos. A Ultima entrevistada
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demonstra a contradicdo dos sem-terra e explicita a necessidade do assentamento rever a
responsabilidade de homens e mulheres no trabalho, pois eles demonstram a pretensdo de
construir uma sociedade iguditaria.

Porém, com excecdo de um homem que ndo participa do trabalho doméstico, dois
auxiliam e os demais compartilham plenamente as atividades que séo realizadas (pela familia)
no periodo noturno. N& somente as mulheres, mas também, as criancgas e adolescentes, que
vivem no Sepé Tiargju auxiliam a familia nas atividades domésticas. Apenas ndo colaboram
aqueles que ainda ndo possuem condicgdes fisiologicas motoras para realizar estes trabalhos.
Entretanto, todos compartilham dos trabal hos, independente de ser menino ou menina.

O ultimo depoimento da mulher deixa transparecer que ela ndo sabia sobre as
guestdes que discutem igualdade para homens e mulheres. Agora, apds a entrada no
assentamento, ela adquiriu a concepcao de que as atividades domeésticas ndo sdo natural mente
trabalho de mulher, sendo que, o conhecimento que possui foi construido no interior do
movimento, o qual possui 0 Setor de Género para discutir com os assentados estas questdes de
género. Salvaro (2004) em sua pesquisa ressaltou acerca da existéncia de uma mulher no Sepé
Tiargju que é referéncia no assunto de género. O destaque da assentada sobre 0 assunto
explicita que o tema é debatido e produz significados esclarecedores na vida dos sem-terra.

Principalmente, a Ultima resposta explicita a existéncia de conflitos a respeito da
divisdo sexual do trabalho domeéstico, demonstrando como é dificil, na prética, organizar uma
sociedade em relagBes humanas que sgjam satisfatérias (com emancipagdo/igualdade) sob a
l6gica do sistema capitalista. As dificuldades sentidas também sdo estruturais, pois o Sepé
Tiargju adota a divisdo sexual do trabalho vigente na sociedade capitalista, implicando que
enquanto o0 assentamento ndo alterar a organizagdo do trabalho (coletivo e doméstico) ndo
ocorrerdo0 as mudancas reivindicadas, especialmente pelas mulheres. As dificuldades
experimentadas extrapolam os limites das familias e dizem respeito ao interesse de todo o
assentamento, que escolheu sua organizacdo em forma de cooperag&o coletiva, porém até este

momento alterou parcialmente a divisdo do trabalho doméstico.
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Og/as assentados/as do Sepé Tiargju compartilham discussdes acerca de género e tém
se esforcado para imprimir nas relagbes de trabalho uma cooperagdo que implique a
participac&o de homens e mulheres independente do tipo de atividade a ser realizada™.

De acordo com Sarti (1996) existe um determinado lugar para 0 homem e para a
mulher ndo apenas no imaginario popular, mas também nas relagcbes sociais. Nesta
configuracdo, 0 homem (pai) aparece no posto de chefe da familia e a mulher (mé&e) é a dona
de casa. A ele compete o papel de prover teto e aimento, e fazendo assim, ele terd
autoridade. O fato de o homem ser identificado como figura investida de autoridade, néo
implica que a mulher ndo a possua, pois ha uma divisdo complementar de autoridade entre
eles nafamilia. A casa é identificada com a mulher e a familia com o homem. Ele é o chefe
da familia e ela é a chefe da casa. Ele personifica aidéia de autoridade e realiza a mediagdo
da familia com o mundo externo e ela garante a dimensdo da autoridade na manutencdo
interna do grupo. Ela cuida de todos e zela para que tudo esteja no seu devido lugar, afinal, ela
€ a patroa. Conforme a autora, outro papel importante que sustenta a autoridade da mulher é o
controle do dinheiro, o que ndo significa sua capacidade de ganhar dinheiro, mas o seu papel
de dona-de-casa.

Ao se referirem sobre guem se responsabiliza pelo dinheiro, quatro casais assentados
disseram que administram em conjunto 0 or¢camento familiar; um casal decide em conjunto o
que comprar, entretanto, quem efetiva as compras € sempre a esposa; outro casal, programa
em conjunto 0 que comprar e quem geralmente efetiva as compras é o marido; um casal se
contradiz acerca da decisdo do orcamento familiar: ele diz que “Se precisar ela pega e eu
pego” . Entretanto, ela afirma que “ é sempre ele’. Outro casal da respostas contraditorias: ele
diz que “O meu, sou eu e 0 que ela pega € dela” e ela afirma que “Para dizer bem a verdade,
Sou eu’” .

A administracdo do dinheiro nos remete as relagbes de poder entre 0 homem e

mulher. O assunto se torna significativo quando constatamos que as mulheres no Sepé,

8 O fenémeno de cooperacdo familiar na realizacdo do trabalho doméstico ndo acontece na categoria de
educadores do municipio de Blumenau, conforme Cardoso (2002). Os educadores pesquisados ndo repassam aos
filhos atividades, tais como lavar e passar entre outras, o que significa que as mulheres professoras se
sobrecarregam com o trabalho doméstico (dupla jornada de trabalho), além de ja possuirem longa jornada de
trabalho de 40 a 60 horas semanais.
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diferente dos homens, possuem meia jornada de trabalho remunerada, por conta da
organizacao/divisdo sexual do trabalho adotada pel o assentamento.

Os lugares ocupados por homens e mulheres na familia sdo construcfes sociais
histéricas da mesma forma que o é a divisdo sexual do trabalho. Neste sentido, o trabalho
masculino, freqlentemente, na sociedade capitaista, tem redlizado predominantemente
produtos com valor de troca e a mulher tem realizado trabalho principalmente com valor de
uso, para o consumo e manutencao dafamilia

A relacdo dominagdo-exploracéo que envolve homens e mulheres ndo significa total
submissdo ou esmagamento, pois a subalternidade néo significa auséncia de poder. Conforme
Saffioti (1994), existe poder com dois, em medidas desiguais. Para a autora, a desigualdade
ndo deve levar a se pensar na existéncia de hierarquia, mas trata-se de uma relagéo
contraditéria. Homem e mulher jogam dialeticamente cada um com seus poderes, um para
preservar sua supremacia e o outro, a fim de tornar menos incompleta a sua cidadania.
Portanto, as relacdes dos homens e das mulheres (de género) no Sepé Tiargju estdo permeadas
pelo poder.

Em se tratando da esfera doméstica, local privilegiado histérica e culturamente onde
ocorre a experimentacdo do poder da mulher, as atividades transcorrem conforme sua
preferéncia/determinacdo. Nesta esfera, as coisas acontecem segundo suas escolhas, pois € 0
local privilegiado do exercicio do seu poder em nossa sociedade. Por isso, é de se esperar que
ela identificada com o0 espaco da casa redlize as tarefas, zelando para que tudo esteja no seu
devido lugar. Logo, nesta configuracao, as atividades domésticas sdo de dominio feminino.

Como no Sepé Tiargju, o0 trabaho domeéstico possui a participacdo da familia,
especialmente no periodo noturno, os filhos sdo envolvidos nestas atividades. Dois casais
combinam entre s as tarefas domésticas que estes precisam fazer; cinco casais nao
combinam, por isso, recai sobre a mulher a responsabilidade de dividir o trabalho, solicitando
aos filhos auxilio na realizacdo do referido trabalho; um casal relatou que os filhos ja
conhecem suas tarefas, por isso fazem-nas espontaneamente e, uma méae solteira faz
combinagdo com seu filho nadivisdo do trabalho domestico.

Conforme Souza Lobo (1991), a forca de trabalho € sexuada. Ou sgja, o trabalho é
realizado por homem ou por mulher, aparecendo, assim, relacionado com género. Género e

trabalho possuem interfaces e articulagdes que se torna dificil abordar um sem relacionar e
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implicar o outro. O trabalho é valorizado de acordo com os significados histéricos e culturais
que so atribuidos as atividades masculinas e femininas™.

Autoras como Schirmer (1997) e Sarti (1996, 1997) ampliam a discusséo
concernente ao entrelacamento entre trabalho e género, dizendo que o trabalho doméstico faz
parte da vida cotidiana das mulheres. Ele sempre foi identificado como sendo um atributo
essencial do papel feminino e com suas implicacbes de lavar, passar, cozinhar, limpar e
arrumar participa da construcdo da identidade feminina em um mundo socia recortado pela
diferenciacéo de género. A area da casa, que envolve os trabalhos de manutencdo da familia,
€ espaco privilegiado da acdo e do dominio feminino. Ja o trabalho remunerado da mulher
pode adquirir o sentido de Ihe proporcionar gratificagdo por saber que, através do seu esforco,
a mulher vegja seus filhos vestidos e aimentados, o qual |he proporciona algum dinheiro que
serd investido no bem-estar da familia, e, dém do mais, o trabalho remunerado pode
proporcionar a mulher a “gratificacdo” de sair de casa para trabalhar, retirando-se do
confinamento doméstico.

Este estudo ndo pactua com a idéia que identifica homens ou mulheres a um rigido
padrdo de desempenho de atividades. A concepgdo que identifica a mulher ao trabalho
domeéstico apresenta-se como uma visdo essencialista por encobrir a construcdo social de
homens e mulheres mediada por relactes de poder empreendidas como produto de relactes
sociais historicamente determinadas. Neste trabalho, homens e mulheres aparecem como
sujeitos que se constituem livremente atraves da experimentacéo de projetos determinados e
tecidos nas tramas historicas.

O campo empirico demonstrou que todos os assentados concordam que o trabalho
doméstico deve ser compartilhado por todos, independente de ser homem, mulher ou
adolescente. Entretanto, a organizacéo do Sepé Tiargju optou por outra configuragao, por isso

existe esta atual realidade e seus desdobramentos que explicitam os conflitos e contradicoes.

% Conforme Paulilo (Apud PELLEGRINI, 2003), o trabalho recebe significados quanto & sua importancia
conforme quem o realiza. Em pesguisa com agricultores, a autora constatou a desvalorizacdo do trabalho
feminino quando comparado ao masculino. Entre tais agricultores hd uma distingdo concernente ao que significa
“trabalho leve e trabalho pesado”, os quais sdo definidos em fungdo de quem os realiza e ndo conforme sua
natureza real de dificuldade, ou sgja, os trabalhos leves sdo desempenhados por mulheres e criancas e o0s
trabalhos pesados sdo feitos por homens. Se o trabalho for desempenhado por homem, € reconhecido como
sendo pesado e quando realizado por mulher, é considerado leve, independente do tipo de trabalho e do fato de
ser efetivamente pesado ou leve.
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A configuragdo do Sepé Tiargju pouco inova com respeito as relagdes de género,
pois continua a perpetuar a divisdo sexual do trabalho conforme ocorre no interior da
sociedade capitalista, onde a forca de trabalho é sexuada e por isso recebe conotagdo de maior
ou menor importancia. O estagio de desenvolvimento das forcas produtivas do Sepé Tiargu
lembra o periodo da manufatura, o qual concentrava em uma oficina trabal hadores de diversos
oficios, homens, mulheres e criangas sob o comando de um Unico capitalista a fim de fazerem
um produto desde o inicio até o seu acabamento.

A inovagdo empreendida pela manufatura foi a superacdo do trabalho individual
realizado por um unico trabalhador, passando a ser executado pela cooperacdo de muitos
trabalhadores. A manufatura significa a superacdo da producdo capitalista realizada de
maneira individual, ao decompor o0 processo produtivo, que passa a ser desenvolvido em
diversas operagbes de maneira cooperativa, tornando os trabalhadores especializados e
permitindo que o produto seja feito com menos custo e em um menor tempo. A manufatura
significa a superacéo do trabalhador (e do trabalho) individual e a afirmagdo do trabal hador
(trabalho) coletivo, formado por inimeros trabal hadores, dispersos ao longo de todo o sistema
capitalista.

No caso do Sepé Tiargju, homens e mulheres trabalham em cooperacdo nos cinco
setores, conquistando, por isso, a producéo de sua existéncia com um menor custo e em um
menor tempo de trabalho, entretanto deixou de coletivizar plenamente o trabalho domeéstico.
Apesar das semelhangas com o sistema capitalista ha diferencas entre a realidade do Sepé
Tiargju em relacéo ao periodo da manufatura, pois os assentados ndo trabalham diretamente
para um capitalista, ainda que se relacionem com este sistema, ao trocar (compara e vender)
mercadorias.

O assentamento possui outras permanéncias, quando procede como no sistema
capitalista, remunerando os sem-terra pelas horas trabalhadas, além disso, vende seus
produtos no mercado, o qual determina a l6gica de producdo no assentamento. Os sem-terra,
também precisam investir na compra de sementes com dinheiro proveniente dos seus
produtos, ficando s6 com 0 necessario para a sobrevivéncia e, o lucro continua sendo
apropriado pelo capital, na compra de sementes, de ragdes e também na cobranca de juros.

Toda agricultura, inclusive, o Sepé Tiargju tem produzido excedente de cereais para

dimentar as industrias no Brasil e no exterior. A ata produtividade estd a servico da
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acumulacdo do capital, a0 mesmo tempo em que implica a exploracdo dos trabalhadores do
setor agropecuério. A contradicdo intrinseca a0 modelo capitaista se objetiva em excedente
producdo de riqueza feita pelos trabalhadores, os quais recebem sb o aimento para a sua
sobrevivéncia, embora no contexto do subemprego e desemprego, a realidade tem mostrado
que nem todos tém sequer o direito de produzir riquezas e serem explorados pelo capital. E
contraditéria, a realidade de alguém produzir excedentes de riquezas, mas permanecer na
pobreza.

Mesmo que 0 Sepé Tiargju viva contradicoes (internas e externas) € perceptivel o
desgjo de mudanca. Este fato pode ser observado nas respostas que demonstraram unanime

concordancia em mudar a atual divisdo sexual do trabalho. Veja alguns depoi mentos:

Eu acho que (o trabalho doméstico) é tarefa dos dois. Acho interessante. Nem
sempre ela pode estar fazendo. Se vocé ndo aprender e tiver que fazer, vai ter
dificuldade. Eu faco, pois fiqguel em acampamento sozinho, fazendo tudo sozinho.
Quando era jovem ajudava na lavoura e também em casa (Homem, 48 anos, Setor
de Animais).

Por ser coletivo, ajuda a companheira fazer dentro de casa e fora. Pelo Regimento,
elas fazem quatro horas diarias e nds fazemos oito. Quem vai para a roga, tem
trabalho que exige forca fisica e quando elas vao, também fazem. Em casa, o
trabalho (doméstico) ndo sd pode, como deve. Devemos trabalhar na igualdade.
Buscar nossa carga nos setores e aumentar a delas para elas contribuirem mais nos
setores e nds também aqui dentro. Penso assim, mas € preciso que o coletivo pense
assim também para fazer assim (Homem, 31 anos, Setor de Animais).

A partir dos depoimentos € possivel perceber gue estes assentados sdo a favor da
divisdo do trabalho doméstico. Ora, se todos os assentados unanimemente concordam que o
trabalho doméstico sgja compartilhado por que ele ndo vem ocorrendo? Por que o Sepé
Tiargju propds a combinacdo do trabalho coletivo na producdo da existéncia, mas deixou
inalterado o trabalho doméstico, que permanece sendo feito individualmente, por exemplo,
sem a criagdo de um refeitorio ou uma cozinha coletiva, conforme diversos assentamentos ja
adotaram?

A Ultima resposta do assentado pode ilustrar um dos motivos que esta protelando a

instauracdo de um assentamento essencial mente col etivizado:
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(...) Em casa o trabalho ndo s6 pode como deve. Devemos trabalhar na igualdade.
Buscar nossa carga nos setores e aumentar a delas para elas contribuirem mais nos
setores e nés também aqui dentro (doméstico). Penso assim, mas € preciso que o
coletivo pense assim para fazer assm (Homem, 31 anos, setor dos Animais. Grifo
do autor).

Conforme indicacdo do assentado “€ preciso que o coletivo pense assim para fazer
assim”. Ndo basta que alguns pensem a mudanca. E necess&rio que a maioria pense a
mudanca e também estabel eca a col etivizacdo plena no assentamento.

A morosidade do Sepé Tiargju em implementar mudancas na divisdo sexual do
trabalho de maneira que homens e mulheres possam partilhar todas as atividades nos 5 setores
e também o trabalho domeéstico pode estar evocando condigdes/questdes necessérias que estdo
além do unanime desgjo de mudar. A simples vontade de partilhar todos os trabalhos mostra
ndo ser suficiente para que o assentamento inaugure uma nova configuracao.

A reaidade do assentamento nos remete as reflexdes de Navarro (1995), autor que
estudou a formagéo e o desenvolvimento do assentamento Nova Ramada no RS e constatou
que ainstauragdo de um assentamento coletivo encontra inimeras dificuldades. Entre elas, se
destacam os problemas de ordem econO0mica, as diferencas sociais e as orientagdes culturais,
as quais sdo decisivas na emergéncia de conflitos e contradicdes entre os sem-terra, chegando
até a dissolver experiéncias coletivas. Ao lado das dificuldades econdmicas, 0 autor demarca
as razbes de ordem socio-cultural, enumerando diferencas como idade, tamanho da familia,
loca de nascimento, escolaridade, tipo de habitacdo, diferencas étnicas e relagcbes de
parentesco, fatores que também influenciam no estabelecimento e funcionamento eficaz do
coletivo.

Ha diversas semelhangas entre os assentados da Associagdo Sepé Tiargju e 0s
assentados da Nova Ramada estudados por Navarro (1995). Entre as semelhancas destaca-se 0
percurso migratorio empreendido pelos grupos. Nos dois casos, 0s sem-terra ndo tinham
condicdes de existéncia no seu local de origem. Foi preciso empreender um processo de luta
pelaterrarealizado por ambos os grupos de forma coletiva.

Além das semelhangas entre os grupos, é possivel também perceber diferencas entre
os sem-terra da Nova Ramada e os da Associacdo Sepé Tiargju. O grupo estudado por
Navarro (1995) n&o tinha unanime concordancia a respeito da construcdo de um assentamento

coletivo, porém o grupo do Sepé Tiargju ja havia fechado a questdo bem antes de ocuparem a
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area onde localiza-se a Associagéo. Neste caso, as 14 familias concordaram em formar um
assentamento coletivo em 1995, mas demoraram até 1998 para ocupar uma area depois que
todos os sem-terra concordaram com a experiéncia de coletivizacdo, embora mesmo tendo
concordado, 4 familias deixaram posteriormente a Associagdo por ndo se adaptarem a
proposta de cooperacdo, pois 0 Sepé Tiargju estava configurado em prol da coletivizacdo da
vida. Por isso, houve permuta entre estas familias com outras que estavam acampadas. Entéo,
as familias que experimentaram a coletivizagcdo do Sepé Tiargju retornaram a acampamentos
ou foram assentadas em locais de posse e uso familiar daterra.

Ha uma peculiaridade no processo de col etivizacdo empreendido pelos assentados da
Nova Ramada. Eles foram um dos grupos pioneiros na busca pela organizagdo da vida
coletivamente. Naguela época (1989), o MST ainda ndo havia desenvolvido experiéncias de
coletivizagdo que pudessem servir como alternativa para instauracdo de outros assentamentos.
Ou sga, ainda ndo havia se acumulado um montante de experiéncias que servisse de
referéncia sga pelo aspecto de éxito ou de limitagdes. Certamente, este foi um dos fatores
influentes na emergéncia de dificuldades experimentadas pelo grupo. Além disso, constitui-se
um equivoco do MST, conforme Navarro (1995), a imposi¢cdo do modelo coletivo (Sistema
Cooperativista dos Assentados - SCA), desconsiderando as bases materiais para seu
funcionamento, especialmente por ter ignorado as diferencas culturais entre os sem-terra
envolvidos naquel e processo de col etivizacao.

No caso da Associagdo Sepé Tiargju, a mesma foi instaurada uma década apos as
primeiras experiéncias de coletivizacdo. Estas experiéncias serviram como referencial por
terem sido partilhadas com os sem-terra através dos documentos do MST, especialmente
através dos Cadernos de Formagdo e de Educacdo. Além disso, outro aspecto que favoreceu o
processo de coletivizacdo no Sepé Tiargju foi sua unanime concordancia a respeito da
construcdo de um assentamento coletivizado. No caso da Associacdo Sepé Tiargju, todos os
sem-terra se dirigiram a area de ocupagao com o proposito de estabelecer a producéo da vida
coletivamente, inclusive, também partilharam deste proposito, as familias que
experimentaram a iniciativa inédita de coletivizagdo em suas vidas, entretanto ndo se
adaptaram, retornando para o processo de producéo da vida nos moldes do trabalho familiar.

A organizacdo do Sepé Tiargju também nos remete as reflexdes de Poker (1999). O
autor comenta que o projeto de cooperacdo proposto pelo MST encontra resisténcias entre os
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assentados estudados por ele, os quais percebem a col etivizacdo como uma ameaca ao projeto
de vida proporcionado pela administracéo familiar-individual da terra. Conforme o autor, a
cooperacdo depende de mudangas culturais na vida dos assentados a fim de que ocorra a
apropriacdo de outro sistema de valores, sustentado pelas relagdes de coletivizacdo. O autor
acrescenta, ainda, que as experiéncias de organizacdo da vida em forma de cooperacdo
provocam uma redefinicdo nos papéis de género, através dos quais se configura uma nova
subjetividade que atera a participagdo do homem e da mulher, tanto no espaco domestico
quanto fora dele.

Entretanto, no caso do Sepé Tiargju ndo encontrei sinais de resisténcia ao projeto de
coletivizagdo obstruida pela preferéncia de posse e uso familiar da terra. Ao contrério, no que
concerne ao proposito de estabelecer um assentamento coletivo, os referidos sem-terra
demonstraram ha anos esta determinacdo. Desde a época (1995) do acampamento Zumbi dos
Palmares, no municipio de Passos Maia, SC um grupo de 14 familias foi se organizando em
funcdo da construcdo de um assentamento coletivo. A partir desta data algumas areas foram
desapropriadas, mas ndo houve consenso por parte de todos os interessados sobre a
construcdo de um coletivo, por isso as 14 familias continuaram acampadas provisoriamente
até que em outubro de 1998 a area do Sepé Tiargju foi ocupada pela organizacdo coletiva.
Juntamente com 14 familias nucleadas em torno da coletivizacdo da vida, outras 4 familias
experimentaram esta organizagdo, porém, ndo se adaptaram ao projeto coletivo. Por isso,
houve permuta com outras familias, as quais passaram a integrar 0 assentamento™.
Atualmente ndo ha mais vagas no Sepé Tiargju, pois todas as 23 casas do assentamento estéo
ocupadas por sem-terra que optaram por esta modalidade de produzir avida.

A partilha de um projeto de vida comunitéria nos remete a reflexdo de Jantsch
(2001). Para 0 autor, ha que se apreender a realidade na experimentacdo de projetos que
permitam que os atores envolvidos sejam respeitados. As agoes empreendidas precisam levar
em consideracdo o respeito ao outro que é diferente. Citando como exemplo uma comunidade
agricola, o autor reitera a necessidade de se considerar a alteridade, a qual é formada por seres
diferentes que estéo tecidos entre si. A ateridade supde a possibilidade de convivéncia em

%8 As familias que se propdem a participar do projeto da Associagdo Sepé Tiargju realizan um ano de
experiéncia trabalhando coletivamente. Findo o periodo, ha a necessidade de concordéancia de ambos os
interessados para que se integrem definitivamente ao coletivo.
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comunidade, onde diversos interesses antagnicos sejam superados através do processo de
negociacdo para o estabelecimento das demandas coletivas. Porém, o autor reconhece que o
interesse da coletividade, por suavez, nao apaga a existéncia do sujeito nem dafamilia.

O autor acrescenta que no caso de uma comunidade agricola, a alteridade tem redl
significado. Como ilustracéo, cita o plangjamento de uma Microbacia, local onde circulam as
iniciativas e interesses particulares concomitante aos inimeros interesses coletivos. Neste
sentido, a utilizagdo da &gua de um rio por parte de um morador implica o cuidado para sua
ndo poluicdo, pois dele se beneficia toda a comunidade. Esta acéo politica empreendida pelo
processo de interesse coletivo é capaz de transformar a realidade. Transformacéo que se opera
no ambito coletivo, envolvendo a participagdo da comunidade, pois ndo se efetiva enquanto
apenas uma parcelafor contemplada. Nafala do autor: “ninguém se salva sozinho e sem partir
da matériaja construida pela humanidade” (JANTSCH, 2001:106).

No caso do Sepé Tiargu é possivel perceber a existéncia de configuracbes na
subjetividade de homens e mulheres, os quais explicitam a necessidade e também seu
proposito de instaurar relacbes plenamente coletivizadas entre pessoas com interesses
particulares, entretanto, o depoimento de um assentado ressalta que é preciso que o coletivo
pense assim. Conforme as falas explicitaram todos os sem-terra querem a coletivizagdo plena
do Sepé Tiargju. Portanto, agora, a definicdo depende do embate empreendido no ambito
coletivo.

O problema demonstra ser a falta de implementaco desta vontade que é coletiva. A
realidade demonstra falta de ousadia na Associacdo para enfrentar uma cultura historicamente
estabel ecida e perpetuada pelo comodismo, ja que a configuracédo atual explicitou conflitos e
contradi¢des devido a combinagdo entre modos coletivos com velhas formas individuais de
existéncia.

Os depoimentos a seguir expressam conflitos causados pela ndo cooperacdo no
trabalho domeéstico. Apesar de todos concordarem que o trabalho doméstico pode ser

compartilhado, entretanto, isto ndo vem ocorrendo conforme explicitam algumas respostas:

Seria uma boa, mas acontece que por preguica, ou por outros trabalhos, ela é que
fica mais nesse (o trabalho doméstico). Na verdade, deveria ser. Eu faco o trabalho
(no setor que é coletivo) e ndo noto dentro de casa o que deveria ser melhor
arrumado, entéo ela é que nota, que faga (Homem, 61 anos, Setor de Subsisténcia).
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Seria mais 0 servico diario. Quando faco o servico |4 fora (no setor coletivo), da
raiva quando tem que sair de la (do coletivo) e fazer o almogo e (o marido) esperar
gue (eu) faca tudo. Ele sai caminhar por ali, por fora, e eu fago 0 servico
(doméstico). Faz parte dos dois, tanto eu, quanto ele suja, se eu posso limpar,
porque ele ndo? Faz parte do servico para os dois (Mulher, 52 anos, Setor de
Subsisténcia).

Estes depoimentos testemunham a existéncia de contradi¢cbes envolvendo alguns
casais. O motivo € a sobrecarga representada pelo trabalho doméstico que continua sendo
realizado fundamentalmente pela(s) mulher (es) e cujos conflitos questionam a configuragéo
empreendida pela Associacdo Sepeé Tiargju em se organizar coletivamente quanto a producdo
cooperativa nos setores, entretanto, permanecendo individualmente na esfera do trabaho
doméstico.

Entretanto, por ndo efetivarem a cooperagdo quanto ao trabalho doméstico, o qual fica
sob a responsabilidade da(s) mulher (es), os assentados deixam de superar uma praxis
caracteristica que estd muito identificada com o modo de producdo capitalista, que explora
mulheres (e homens) através da dupla jornada de trabalho, havendo, desta maneira, um
entrelacamento de classe socid e género. Porém, € preciso ressatar que no ambito do
assentamento ndo sdo apenas as mulheres que fazem dupla jornada de trabalho, os homens
também estdo submetidos a mesma realidade, configurando, portanto, uma interface entre
género e classe.

Em sua pesqguisa no Sepé Tiargju, Salvaro (2004) reitera que o trabalho doméstico e
sua imbricagdo com o trabalho nos setores so pode ser entendido dentro da |6gica capitalista.
A divisdo sexual do trabalho atribui aos homens o trabalho produtivo extralar e as mulheres o
considerado improdutivo intradomeéstico. O trabalho doméstico permanece inalterado, sendo
elas as responsavels pela suarealizacdo e isto define sua participacéo no trabalho coletivo.

Mesmo que a coletivizagdo ainda ndo tenha atingido todas as instancias na
Associacao é perceptivel o desgjo de mudanca, a0 menos em seus depoi mentos.

Serdo apresentadas, a seguir, algumas respostas antoldgicas entre vinte e trés, as
quais indicam haver, entre os homens e as mulheres do Sepé tiaraju, o proposito de superar o
trabalho individual, a fim de que possam empreender uma Unica jornada de trabalho na
modalidade coletiva
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Se a gente fosse discutir género (sorriu). Acho que as minhas coisas pessoais
preciso fazer. Ele ndo precisa lavar, por exemplo, minha roupa. A louca todos
ocupamos para comer e a casa também é comunitéria, banheiro, etc. Agora, as
coisas pessoais, roupa, ndo quero que o marido faca. Os filhos precisam também
aprender a fazer tudo isso. Precisamos fazer junto. Se fosse fazer s, ficaria s6 em
casa e ndo participaria da vida da comunidade, por isso dividimos o servico em
casa, mas nem sempre foi assim. Mudamos depois de entrar no Movimento. Antes,
pensava que era coisa de mulher. Na verdade, ndo concordo que ninguém explore
ninguém (Mulher, 36 anos, Setor de Subsisténcia).

A assentada entende que o trabalho (domeéstico) precisa ser feito em conjunto, pois
caso contrério, €la e as outras mulheres ndo pode(m) participar da vida da comunidade, ndo
pode(m) contribuir no trabalho coletivo. Ela relembra que nem sempre foi assim, isto &, o
trabalho domeéstico ndo era compartilhado pelos homens e pelas mulheres e, que antes de
entrar no movimento, ela pensava gque o trabalho doméstico era coisa de mulher.

A fala desta assentada nos remete aos dados rel atados por diversos pesquisadores que
estudam relacfes de género. Conforme Silva (2003), ha nos discursos do MST forte énfase
em se airmar a igualdade e nd a hierarquia. Desde a chegada dos sem-terra ao
assentamento, ha uma preocupacéo em se atingir um determinado comportamento social, ao
menos nos depoimentos. A pesquisadora reitera que as falas sobre mudangas aparecem como
resultado de uma realidade construida nos diversos assentamentos, as quais estdo em
consonancia com outros que também afirmam que a situacdo das mulheres apresenta
mudancas em relacdo a vida anterior a entrada no MST, sendo estas falas recorrentes na
afirmagdo de um antes e um depois do MST.

As possiveis mudancas nas relacfes de género dependem de um contexto criado a
partir de discussdes, debates e estudos promovidos pelo movimento que passam a alterar
relacdes entre homens e mulheres. Por isso, 0 MST, mediante cadernos de formacéo politica
(comissdo de discussdo de género) tem fornecido elementos para questionar ndo apenas as
questdes de classe, mas também aguel as relacionadas as relagbes de género, e elaborar a partir

disso, outra configuracdo nos assentamentos. Estes fatos sdo perceptiveis no Sepé Tiargju:

Acredito que aqui tem que ser todo o trabalho dividido. Hoje ainda nédo acontece,
na hora de ser feito temos tentado dividir, mas ndo como deve ser. As vezes fica s
para as meninas ou a (cita o nome da mulher). As vezes fazemos escala, mas quando
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umsai e fica fora ndo deu certo. Nenhum é empregado do outro. A casa € de todos.
Sujo como eles, preciso me alimentar, se fossem sO elas, fariam sO para elas. E
dever de cada ser repartir (Homem, 39 anos, Setor de Lavoura e Liberado).

O assentado pretende que um dia todo o trabalho sgja compartilhado. Admite que
mesmo que a casa sgja de todos, ainda ndo acontece o fato de todos trabalharem em plena
cooperacdo. Esta fala implica que, a0 menos na sua casa, o trabalho doméstico passe a ser
equivalentemente partilhado e/ou todo o assentamento instaure novo modelo, no qual supere o
fato de o trabalho doméstico continuar sendo feito de maneira individual e apenas pelas

mul heres.

Concordo, para que tenhamos condi¢des para contribuir nos trabal hos coletivos (Mulher, 31
anos, Setor de Subsisténcia).

Esta assentada expressa a vontade de contribuir nos trabal hos coletivos, mas o trabalho
domeéstico ainda ndo esta permitindo sua maior participacdo, por isso, ela demonstra vontade
de superar a fase de trabalho individual para inaugurar um assentamento em carater
essencia mente coletivo.

Salvaro (2004) fala que o assentamento tentou envolver homens e mulheres em todos
os trabalhos, mas o processo € lento e depende da compreensdo das familias e do desgjo de
mudar as rel aces de género.

A redidade do Sepé Tiargju nos remete as reflexdes de Poker (1999). O autor
constata que a cooperacdo entre 0s assentados estudados em sua pesguisa encontra
resisténcias e a superacdo das resisténcias depende de mudangas culturais. No Sepé Tiargju
ndo constatel resisténcias a cooperacdo, outrossim, a redlidade do assentamento tem
explicitado que o processo de mudanga cultural ndo acontece segundo o0 desgjo, pois eles
comentaram que querem transformagdes que incluam a divisdo do trabalho doméstico, porém,
tal processo ainda ndo se estabeleceu plenamente, pois € complexo e se instaura efetivamente

pel as acoes e experimentacoes.

Sm, porque (partilhar o trabalho doméstico e nos setores) é a Unica maneira de
comegar um novo mundo onde todos tém direitos iguais (Homem, 19 anos, Setor de
Animais).
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Este assentado pretende a instauragdo de um novo mundo onde os direitos sgam
iguais, por isso, ele entende que € possivel iniciar a transformagdo a partir do assentamento
superando-se a generificagaéo do trabalho a fim de que homem (ens) e mulher (es) participem
cooperativamente na producéo da existéncia.

A instauracd0 de um assentamento totalmente coletivizado, incluindo o trabalho
domeéstico, coloca-se como um desafio a ser solucionado pela associacdo Sepé Tiargju. SO
pelo Sepé Tiargju?
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CONSIDERACOESFINAIS

Desde 0 comego deste trabalho com a elaboracdo do projeto, passando pela incurséo
no campo e também no decorrer da analise dos dados fui acometido por muitas incertezas. A
escolha definitiva da questdo de pesguisa e os objetivos somente foram decididos apés a
qualificagdo do projeto.

De fato, a propria escolha do tema no momento historico demonstrava ser categoria
relevante a ponto de haver interesse em inUmeras éreas do conhecimento. Mas as categorias
historicas sdo construges sociais e podem ter maior ou menor relevancia conforme o
interesse da academia e a inser¢do do pesquisador. No periodo da pesquisa de campo
indagava por que um assentamento realiza todo o processo de producdo da existéncia
coletivamente, mas permanece realizando o trabalho doméstico de maneira individual,
concedendo as mulheres a responsabilidade por esta atividade durante quatro horas diarias?
Por que um assentamento opta em organizar avida de forma coletiva, mas também ndo instala
uma cozinha coletiva? Estes fatos estariam evocando a existéncia de resisténcias de ordem
socio-culturais ao model o de vida col etivizado?

Foi possivel perceber que o Sepé Tiargju organiza toda a existéncia dos assentados
em func&o do trabalho produtivo. Homens e mulheres trabalham nos cinco setores (Animais =
3 homens,; Lavoura = 5 homens e 1 mulher; Reflorestamento = 2 homens; Social = 3 mulheres
e Subsisténcia = 2 homens e 8 mulheres) e se articulam politicamente na organizacéo do
assentamento nos trés nucleos de formacéo e discussdo politica (NUcleo Liberdade, Nucleo
Oziel Alves e Nucleo Roseli Nunes).

Os homens trabalham oito horas didrias nos setores de producdo e as mulheres
realizam cerca de quatro horas diérias nos setores, combinando mais quatro horas com o
trabalho doméstico. A noite, a familia se articula coletivamente na efetivacio do trabalho
domeéstico, embora as mulheres continuam aparecendo como protagonistas na realizagdo
destas tarefas. Portanto, o Sepé Tiargju ndo revoluciona arespeito das relagdes de género, pois
continua a perpetuar a classica divisdo sexua do trabalho vigente na sociedade capitalista.

Toda a Associacdo Sepé Tiargju esta organizada em funcdo do trabalho produtivo, o

qual foi estruturado sob a cléssica logica do capitalismo que rege o trabalho doméstico e o
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atendimento dos filhos destinados aos cuidados das mulheres, que em virtude disso combinam
suajornada, articulando o trabalho doméstico com o trabalho produtivo.

O Sepé Tiargju esta fundado no trabalho, na producéo de excedentes para a troca. 1sso
obriga todos, homens e mulheres sair para o trabalho produtivo, exigindo dos assentados
dupla jornada de trabalho. Ha grande necessidade de forca de trabalho, seja masculina ou
feminina, a fim de produzir excedentes na Associagdo Sepé Tiargju, pois estdo inseridos em
um sistema no qual € imprescindivel aumentar a producéo como Unica maneira de assegurar a
existéncia.

Foi possivel observar que a Associagdo Sepé Tiaraju combina o trabalho coletivo com
o doméstico, configurando uma cooperacao entre estes segmentos relativamente flexivel. As
mulheres realizam o trabalho doméstico durante o periodo matutino e, em alguns momentos,
alguns homens permanecem em casa a fim de realizar o trabalho domeéstico As atividades
domeésticas que séo redlizadas pelas mulheres no periodo matutino, sdo compartilhadas por
todos os membros da familia, incluindo-se nas atividades os adol escentes e os homens durante
0 periodo noturno. Os homens se dedicam predominantemente ao trabalho produtivo,
realizando uma jornada em torno de oito horas diarias.

Foi esta organizacdo que definiu jornadas de trabalho diferenciadas para homens e
mulheres afim de que elas possam combinar outras atividades com o trabalho domeéstico. Por
isso, o trabalho das mulheres no espaco coletivo € definido a partir do trabalho doméstico.
As mulheres participam do trabalho coletivo conforme os limites que a unidade domeéstica
permite e os homens cooperam no trabalho domeéstico segundo os limites impostos pelo
trabalho nos setores.

As mulheres tém demonstrado insatisfagdes (pelo aprisionamento as antigas formas de
organizacao/divisdo sexua do trabalho vigentes no capitalismo) em permanecer realizando o
trabalho doméstico sem poder participar de uma sociabilidade que Ihes permita substantiva
igualdade com os homens.

De manhd, as mulheres cuidam das criangas e fazem o trabalho doméstico e a noite
toda a familia se articula no desempenho destas atividades, configurando em dupla jornada de
trabalho para os sem-terra. Trés casais compartilham totalmente o trabalho doméstico no
periodo noturno, trés casais ndo sdo unanimes, pois. duas mulheres falam que sdo os dois que

realizam, mas eles afirmam que sdo elas;, um homem diz que sdo os dois, mas a mulher
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comenta que € ela e os solteiros/ou separados (trés homens e duas mulheres) realizam
sozinhos. No Sepé Tiargju, portanto, dentre todos os assentados apenas um homem n&o
participa do trabalho doméstico, dois auxiliam e os demais compartilham plenamente.

N&o sdo somente as mulheres que evidenciam insatisfacdes a respeito da configuracéo
do trabalho coletivo e doméstico na Associacdo. Depoimentos de homens tém demonstrado a
existéncia de conflitos que envolvem os casais e questionam a organizagdo/divisdo sexual do
trabalho adotada pelos sem-terra que escolheu a coletivizacdo, mas deixou o trabalho
domeéstico sob a responsabilidade predominante das mulheres.

As contradicbes explicitam que a organizagdo/divisdo sexua do trabalho ndo esta
satisfatoria para os sem-terra, gerando conflitos de género. Por isso, as mulheres tém sido
propositivas em demonstrar seu desgjo de sair de dentro de casa, do &mbito domeéstico, para
participar ativamente nos setores de producdo. Nao sdo apenas as mulheres a se manifestarem,
pois diversos homens também tém se pronunciado a favor de tornar o Sepé Tiargju um
assentamento total mente col etivizado.

No projeto empreendido pelo Sepé Tiargu rumo a instauragdo de uma nova
sociabilidade com caracteristicas socialistas constata-se méritos e também permanéncias.

As pesquisas de Navarro (1995) no estado galcho e Poker (1999) no estado paulista
constataram respectivamente conflitos e resisténcias entre os sem-terra para instauracéo e
continuidade de assentamentos coletivos. Conforme os autores, os conflitos (NAVARRO,
1995) e as resisténcias (POKER, 1999) a coletivizagdo evocam motivos de natureza socio-
culturais que obstruiram tais projetos.

Entretanto, na Associacdo Sepé Tiaragju ndo verifiquel sinais de resisténcia ao projeto
de coletivizacdo, obstruido pela cultura de posse e uso familiar daterra. Ao contrario, 0 grupo
estudado demonstrou desde 1995 a proposicao de estabelecer um assentamento totalmente
coletivizado. Conforme relato dos sem terra, desde o periodo em que estavam acampados, ja
haviam optado em participar de um assentamento que viabilizasse a producéo da existéncia de
maneira coletiva.

O que tem gerado conflitos no Sepé Tiargju é a divisdo sexua do trabalho conforme
esta organizada, na qual combinam o trabalho nos setores com o trabalho doméstico. Nesta
populacdo sem-terra ha uma marca de parentesco envolvendo vérias familias, fator que tem

favorecido uma convivéncia harmoénica, dém de ser uma populagdo peguena, nado
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configurando uma sociedade muito complexa para que possa esgotar a categoria da
contradic&o.

Constitui-se um empreendimento substantivo, o fato de o movimento organizar,
assentar e estruturar no ambito do Sepé Tiargju uma sociabilidade coletiva de trabalho e vida
permeada por relagbes sustentadas na igualdade e solidariedade. E mérito, especiamente
porque esta sociabilidade vigente na Associagao foi empreendida por pessoas desenraizadas e
esguecidas pelo sistema capitalista, contrariando a légica individualista e também a
propaganda de que néo existe alternativa de vida sustentada em outra sociabilidade além do
capitalismo.

A Associagdo Sepé Tiargu em apenas quatro anos conseguiu Se organizar
satisfatoriamente em setores de producdo e nucleos de formagdo e discussdo politica,
produzindo o suficiente para sua existéncia, embora tenham entregado muito excedente paraa
acumulacdo do capital, afinal esté relacionada a logica hierarquica do sistema.

A organizacdo dos assentados empreendida com o auxilio estratégico e politico do
MST libera dois assentados que auxiliam no processo de luta politica na esfera estadual e
nacional. Além disso, a organizagdo organica dos assentados conseguiu conquistar e
assegurar educacdo para todos os sem-terra em idade escolar e também garantir vagas na
creche (pré-escola para todas as criancas até aos seis anos de idade) durante o periodo
vespertino.

A Associagdo Sepé Tiargju também se congtitui palco de embate entre formas
coletivas de producéo da existéncia que eles escolheram, com as antigas formas de vida que
teimam em se perpetuar, adiando por tempo indeterminado neste assentamento, a instauracéo
“definitiva’ das formas coletivas que pretendem construir (socialista). Eles criaram formas
coletivas de organizagdo politica e produtiva que explicitam conflitos e contradi¢des, abrindo
espaco para a reflexdo e debate sobre a propria estrutura vigente, especialmente as que dizem
respeito a divisdo sexual do trabalho e as relacdes de género.

Esta configuracdo possibilitou uma sociabilidade satisfatoria em muitos aspectos,
entretanto, abre espago para que o Sepé Tiargju reflita sobre as contradigdes vividas,
especialmente pelas mulheres, devido a combinacdo de formas coletivas com antigas
estruturas individuais de existéncia. Porém, é preciso ressaltar que a hierarquica divisao

sexual do trabalho ndo foi criada no &mbito do MST (é anterior ao Sepé Tiargju). N&o se trata
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de um problema que se limite a ser resolvido pelo movimento, ainda que eles tenham
demonstrado organicidade e protagonismo na luta pela instauragdo de uma nova
sociabilidade. Diante desta readlidade € possivel pensar que a Associacdo organizou uma

configuracg&o satisfatoria dentro dos limites e possibilidades de suas relacbes com a sociedade
capitalista.
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ANEXOS



QUESTIONARIO:

1- Idade

152

15a20

21a25

26a30

3l1a35

36 a40

41 a45

46 a50

Mais de 50 anos

2 — Escolaridade

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

Fundamental (1% a4* série)

Fundamental (5° a 8% série)

Ensino Médio (1?a3?)

Ensino Superior

Pbs Graduagéo

3 — Em que setores trabal ha?

4 — Quantas horas diérias?

5 — Qual asuajornada de trabalho semanal ?

4 a8 Horas

9 al6 Horas

17 a24 Horas
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25a32 Horas

33 a40Horas

41 a48 Horas

49 a56 Horas

Mais de 60 Horas

6 — O gue faz nos momentos de lazer?

Esportes

Leitura/estudos

Ouve musicas

Assiste TV

Encontro com familiares

Encontro com amigos

Passei os/viagens

Sem tempo de lazer

Outros

7 — Qual afreguénciadeste lazer?

Diério

Semanal

Mensal

Sem periodo definido

8 — Que trabalho gostaria de fazer?

9 — Que trabalhos ndo gostaria de fazer?
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10 — Como sdo suas condicdes de trabalho?

11 — Jaficou doente por causa do trabalho? Que tipo de doenca?

Sim

12 — Quantas horas diérias dedica as atividades domésticas?

Até 2 horas

3abhoras

Mais de 6 horas

13 — Estado civil:

Casada (0)

Solteira (0)

Viuva (o)

Unido Consensual

Separada (0)/Divorciada (0)

14 — Se casada/unido consensual, ha quanto tempo:

0-5anos

6 — 10 anos

11 - 15 anos

16 — 20 anos

Mais de 20 anos

15 -— Se separada/divorciada, quantas vezes separou:
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3
Maisde 3
16 — Tem filhos? Quantos?
Meninos
Meninas
17 -= Todos do mesmo casamento/uni&o consensual ?
Sim
N&o
18 — Quem gjuda ou gudava os filhos nas tarefas escolares?
Eu
Avo
AVO
Tio
Tia
Empregado
Outros
19 — Quem leva ou levava os filhos para escola?
Eu
Avo
AVO
Tio
Tia
Empregado
Outros




20 — Quem participa ou participava das reunides da escola dos filhos?

156

Eu

Companheira (0)

AvO

Avo

Tio

Tia

Outros

21 — Quem € encarregado dos servicos domeésticos?

Eu

Companheira (0)

AvO

Avo

Tio

Tia

Outros

22 — Astarefas domeésticas sao servico de:

Mulher

Homem

Ambos

23 — Quaistarefas seu filho (a) realiza em casa?

FILHO FILHA

Lavar louca

Lavar roupa

Passar roupa

Lavar calcada

Fazer amoco
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Varrer acasa

Limpar o banheiro

Tirar o p6 dos moveis

Nenhuma

Todas

24 — Quem determina as tarefas domésticas aos filhos?

Eu

Avo

Avo

Tio

Tia

Outros

25 — Quaistarefas que seu companheiro (a) realiza em casa?

Lavar louca

Lavar roupa

Passar roupa

Lavar calcada

Fazer almoco

Varrer acasa

Limpar o banheiro

Tirar o p6 dos moveis

Reformas na casa

Nenhuma

Todas

26 — Quem controla o orgamento familiar?

Eu

Companheiro (a)
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Ambos

Outros

27 —V océ concorda com divisdo do trabalho doméstico? Por que?

28 — Vocé acredita que existe desigual dade de responsabilidades dentro do casamento?

Quais? Por que?
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ROTEIRO DE ENTREVISTA

IDENTIFICACAO:

Nome:
Nascimento:
Naturalidade:
Escolaridade:
Setor de trabalho:

1) O que organiza a vida de vocés no assentamento?

2) O que fazem para viver/manter a existéncia?

3) Por que se organizam de forma coletiva?

4) Ha alguma dificuldade por causa da organizagdo coletiva?
5) O que iguala homens e mulheres no assentamento?

6) O que diferencia homens e mulheres no assentamento?

7) O que é ser homem/mulher no assentamento?



