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RESUMO
O objetivo deste estudo foi buscar evidéncias preliminares de validade para um instrumento

baseado em teorias de Regulagdo Emocional. Foram conduzidos dois estudos: a) Construcdo e
investigacdo de validade de conteido da Medida de Regulacdo Emocional; b) Verificagdo
preliminar das propriedades psicométricas da medida via Teoria Classica dos Testes e validade
por construcdo relacionado. O estudo tem delineamento quantitativo e transversal, com uma
amostra de 80 participantes com 18 anos ou mais. No Estudo 1, foram elaborados 80 itens,
distribuidos igualmente entre cinco dimensdes de Regulacdo Emocional: selecdo da situacao,
modificacdo da situacdo, mudanca cognitiva, implantacdo atenciosa e modulacao da resposta.
Na analise dos juizes, utilizou-se o coeficiente de Kappa para verificar a concordancia entre
eles, além de analises qualitativas. O coeficiente Kappa indicou concordancia forte e
significativa entre os avaliadores (x=0,82; p<0,001), e 64-81% de concordancia, como
resultado desta etapa, 15 itens foram retirados da primeira versdo da medida. A analise
semantica, contou com nove participantes, resultando na reformulagio de alguns itens para
melhor compreensdo. No estudo 2, para mensurar a consisténcia interna foram estimados 0s
indicadores de Alfa de Cronbach, item-resto, e analise estatistica descritiva. Apds a realizacéo
da selecdo de itens, o Alfa de Cronbach para cada dimensdo foi: selecdo da situacdo 0,70
(Resultando em 12 itens), modificacdo da situacdo 0,64 (Resultando em 12 itens), mudanca
cognitiva 0,80 (Resultando em 12 itens), implantacdo atenciosa 0,73 (total de 13 itens) e
modulacéo da resposta 0,61 (Resultando em 11 itens). Para a analise de validade por construto
relacionado, utilizou-se a Bateria Adaptativa de Personalidade (BAP) no modelo dos cinco
grandes fatores. A analise da selecdo da situacdo apresentou correlagdo positiva com as
dimensoes socializac¢do r=0,31 (p<0,05) e abertura r=0,27 (p<0,05), e correlacdo negativa (r=-
0,58, p<0,05) com neuroticismo. A modificacdo da situacdo apresentou correlacdo positiva
entre quase todas as dimensdes de personalidade, sendo a mais forte socializacdo r=0,44
(p<0,05), seguida de realizacdo r=0,31 (p<0,05), extroversdo r=0,27 (p<0,05) e abertura r=0,25
(p<0,05). O neuroticismo apresentou correlacdo negativa com a modificacdo da situacdo r=-
0,28 (p=0,05). A mudanga cognitiva apresentou correlagdo positiva com socializacdo r=0,41
(p<0,05), realizacao r=0,37 (p<0,05), extroversédo r=0,27 (p<0,05) e abertura r=0,26 (p<0,05).
A mudanca cognitiva apresentou, uma correlacéo negativa com neuroticismo r=-0,54 (p<0,05).
A implantacdo atenciosa esta positivamente relacionada com abertura r=-0,31 (p<0,05) e
extroversdo r=-0,27 (p<0,05), e negativamente com neuroticismo r=-0,59 (p<0,05). A
modulacdo da resposta apresentou correlagcdo positiva significativa com realizagdo r=0,51
(p<0,05) e ndo com outras variaveis de personalidade. Os resultados replicam os achados da
literatura, destacando correlagdes entre modificacdo da situacdo e socializagéo, realizacéo,
extroversdo e abertura, bem como a relagéo entre implantacao atenciosa e extroversédo/abertura.
A mudanca cognitiva também mostrou associacdes positivas com socializacao, realizagéo,
extroversao e abertura, e negativa com neuroticismo. A auséncia de correlagdes significativa
para modulacdo da resposta e neuroticismo corrobora estudos anteriores. A medida de
Regulacdo Emocional possui indices psicométricos gerais satisfatorios, sendo um instrumento
promissor em pesquisas futuras.

Palavras-chave: regulacdo emocional, evidéncias de validade, medidas psicoldgicas.



ABSTRACT

The aim of this study was to seek preliminary evidence of validity for an instrument based on
Emotion Regulation theories. Two studies were conducted: (a) Construction and investigation
of content validity of the Emotion Regulation Measure; (b) Preliminary verification of the
psychometric properties of the measure via Classical Test Theory and related construct
validity. The study has a quantitative and cross-sectional design, with a sample of 80
participants aged 18 years or older. In Study 1, 80 items were developed, distributed equally
among five dimensions of Emotion Regulation: situation selection, situation modification,
cognitive change, attentional deployment, and response modulation. In the analysis of judges,
the Kappa coefficient was used to verify the agreement between them, in addition to qualitative
analyses. The Kappa coefficient indicated strong and significant agreement between the raters
(x=0.82; p<0.001), and 64-81% agreement, as a result of this stage, 15 items were removed
from the first version of the measure. The semantic analysis, with nine participants, resulted in
the reformulation of some items for better understanding. In study 2, to measure internal
consistency, Cronbach's Alpha, item-rest indicators, and descriptive statistical analysis were
estimated. After the item selection, the Cronbach's Alpha for each dimension was: situation
selection 0.70 (resulting in 12 items), situation modification 0.64 (resulting in 12 items),
cognitive change 0.80 (resulting in 12 items), attentional deployment 0.73 (total of 13 items),
and response modulation 0.61 (resulting in 11 items). For the analysis of related construct
validity, the Adaptive Personality Battery (BAP) was used in the five big factors model. The
analysis of situation selection showed a positive correlation with the socialization dimensions
r=0.31 (p<0.05) and openness r=0.27 (p<0.05), and a negative correlation (r=-0.58, p<0.05)
with neuroticism. Situation modification showed a positive correlation between almost all
personality dimensions, with the strongest being socialization r=0.44 (p<0.05), followed by
conscientiousness r=0.31 (p<0.05), extraversion r=0.27 (p<0.05) and openness r=0.25
(p<0.05). Neuroticism showed a negative correlation with situation modification r=-0.28
(p=0.05). Cognitive change showed a positive correlation with socialization r=0.41 (p<0.05),
conscientiousness r=0.37 (p<0.05), extraversion r=0.27 (p<0.05) and openness r=0.26
(p<0.05). Cognitive change showed a negative correlation with neuroticism r=-0.54 (p<0.05).
Attentional deployment is positively related to openness r=-0.31 (p<0.05) and extraversion r=-
0.27 (p<0.05), and negatively with neuroticism r=-0.59 (p<0.05). Response modulation
showed a significant positive correlation with conscientiousness r=0.51 (p<0.05) and not with
other personality variables. The results replicate the findings in the literature, highlighting
correlations between situation modification and socialization, conscientiousness, extraversion
and openness, as well as the relationship between attentional deployment and
extraversion/openness. Cognitive change also showed positive associations with socialization,
conscientiousness, extraversion and openness, and negative with neuroticism. The absence of
significant correlations for response modulation and neuroticism corroborates previous studies.
The Emotion Regulation measure has satisfactory overall psychometric indices, being a
promising instrument in future research.

Keywords: emotional regulation, validity evidence, psychological measures.
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Introducéo

Regulacdo Emocional (RE) é um construto que aborda a capacidade de gerenciar e
modificar as emogdes de forma adaptativa, visando atender as demandas do ambiente e aos
objetivos individuais. A RE tem sido considerada um importante componente da Inteligéncia
Emocional (IE), definida como um conjunto de habilidades relacionadas ao reconhecimento,
compreensdo e manejo das proprias emocdes e das emogdes dos outros (Mayer, Caruso &
Salovey, 2016).

James Gross propds um modelo processual de RE, que descreve como os individuos
influenciam suas emogdes ao longo do tempo (Gross, 2015). Esse modelo é composto por
diferentes estratégias como a reavaliacdo cognitiva e a supresséo expressiva, que podem ser
aplicadas em diversas fases da experiéncia emocional. A teoria de Gross oferece uma
estrutura abrangente e empiricamente suportada para entender os processos de RE, servindo
como base solida para a construgdo de medidas de avaliacdo dessa habilidade.

O desenvolvimento de um teste para avaliar a Regulagdo Emocional com base na teoria
de Gross pode contribuir para a avaliacdo do construto de RE. Para isso, além da elaboracdo
dos itens, é necessario que se busque por evidéncias preliminares dos parametros psicométricos
da medida, essenciais para explorar suas evidéncias de validade e indicadores de
confiabilidade, elementos indispensaveis para qualquer instrumento psicologico (Clark &
Watson, 2019). Diante disso, o presente trabalho esta dividido em dois estudos principais:
Estudo 1: Construcdo da Medida e Verificacdo da Validade de Conteudo - Nesta etapa, foi
realizada a construcdo do teste, incluindo a definicdo das dimensdes e elaboracdo dos itens,
analise de juizes com 4 especialistas e analise semantica com 9 sujeitos. Esse processo visa
verificar se o instrumento reflete adequadamente 0s conceitos tedricos subjacentes a regulacédo
emocional, bem com a clareza e relevancia do construto. Estudo 2: Verificacdo Preliminar dos

Parametros Psicométricos da Medida e Busca de Evidéncias de Validade por construto
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relacionado. O segundo estudo focou na avaliacdo preliminar das propriedades psicométricas
do teste, analisando estatisticas descritivas, item-resto e Alfa de Cronbach se cada item fosse
retirado, bem como a consisténcia interna de cada dimensdo. Além disso, foram investigadas
evidéncias de validade pela relagdo do construto relacionado usando a varidvel personalidade,
no modelo dos Cinco Grandes Fatores. A expectativa € que os resultados obtidos mesmo que
preliminares, possam contribuir para a compreensao e avaliacdo da RE, oferecendo um norte

para futuras pesquisas e aplicacGes préaticas.

Avaliacédo da Inteligéncia e Inteligéncia Emocional

Os estudos sobre inteligéncia iniciaram praticamente junto com o surgimento da
psicologia como ciéncia independente, a partir do primeiro laboratério experimental de
psicologia criado por Wilhelm Wundt em 1879. Nesse contexto, pesquisadores como Galton
(1880), Binet (1900), e Spearman (1904) dedicaram-se ao estudo desse construto (Pasquali,
2017). Os tedricos sobre inteligéncia a definem como a capacidade de raciocinio abstrato,
resolucgéo de problemas e capacidade de apreender significados e generalizar (Mayer, Salovey
& Caruso, 2016; Flores-Mendoza & Saraiva, 2018).

O estudo da inteligéncia tem raizes em diversas abordagens pioneiras ao longo da
historia da psicologia conforme aponta Schneider e McGrew (2012) como Francis Galton
(1880-1890) amplamente reconhecido como o precursor do campo das diferengas individuais,
devido ao seu interesse em medir, descrever e quantificar as variagbes humanas, além de
explorar a hereditariedade de tragcos como o génio, para ele, o génio ndo era apenas uma
habilidade excepcional em uma area especifica, mas sim um conjunto de caracteristicas que
eram, em grande parte, herdadas. Ele abriu caminhos para o entendimento das diferencas
individuais por meio de métodos cientificos. Segundo os autores, no entanto, o estudo das

diferencas individuais em aspectos como o tempo de reacdo € atribuido ao trabalho realizado
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no laboratorio de Wilhelm Wundt, na Alemanha. Embora Wundt tivesse pouco interesse
especifico nesse tema, ele forneceu as bases experimentais para que outros o explorassem.
Um de seus alunos, o psicélogo americano James McKeen Cattell, aprofundou-se no estudo
das diferencas individuais e foi o responsavel por introduzir o termo teste mental em 1890,
marcando um avango importante no campo.

Outro aluno de Wundt, Spearman, influenciado pelas ideias de Galton, também
contribuiu significativamente para a psicologia diferencial. Spearman dedicou-se a
mensuracdo das diferencas individuais, particularmente na discriminacdo sensorial, e
desenvolveu em 1904 sua famosa teoria dos dois fatores. Essa teoria propde que a inteligéncia
pode ser compreendida a partir de um fator geral, denominado g, responsavel por
desempenhos gerais em diversas tarefas cognitivas, e fatores especificos que explicam
habilidades particulares. Desafiando a ideia de um fator Gnico de inteligéncia geral, proposta
por Spearman, Thurstone desenvolveu a teoria das aptiddes priméria da inteligéncia, baseada
em suas analises estatisticas avangadas, especialmente o método de analise fatorial. Segundo
Thurstone, a inteligéncia ndo é unidimensional, mas composta por varias habilidades
cognitivas independentes, chamadas de fatores primarios, em 1938, Thurstone identificou
sete fatores primarios da inteligéncia sendo eles: Compreensao verbal, Fluéncia verbal,
Aptidao numérica, Raciocinio, Percepcao espacial, Memoria associativa, Rapidez perceptual
(Schneider & McGrew, 2012).

Ampliando os debates iniciados por Spearman e Thurstone, Raymond Cattell (1940),
aluno de Spearman, utilizou métodos de analise fatorial inspirados em Thurstone para estudar
um conjunto de dados obtidos durante o encontro de especialistas em inteligéncia e
psicometria nos Estados Unidos Western Reserve Conference on Intelligence Testing
WERCOF e os dos dados coletados nos estudos de Thurstone o Primary Mental Abilities

PMA. Em seu trabalho Cattell argumentou que o fator geral de inteligéncia (g) proposto por
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Spearman seria melhor compreendido no modelo hierarquico que concebia dois tipos de
inteligéncia: fluida (Gf) e cristalizada (Gc). A inteligéncia fluida refere-se a capacidade de
resolver problemas novos e adaptar-se a situagdes desconhecidas, pode ser compreendida
como uma habilidade inata. Enquanto a inteligéncia cristalizada esta relacionada ao
conhecimento acumulado e habilidades adquiridas ao longo do tempo, desenvolvida através
de experiéncias culturais e educacionais. Entre os anos de 1965 a 1990, Horn, Cattell e outros
pesquisadores realizaram estudos sistematicos confirmando o modelo Gf-Gc original e
adicionando novos fatores. Horn expandiu a teoria Gf-Gc incluindo oito novos fatores:
memoria de curto prazo (Gsm), inteligéncia visual (Gv), inteligéncia auditiva (Ga ), memodria
de longo prazo (Glr), velocidade de processamento cognitivo (Gs), velocidade de deciséo
correta (CDS) e conhecimento quantitativo (Gq), habilidade de leitura/escrita (Grw)
(Schneider & McGrew, 2012).

Na década de 1990, segundo Schneider e McGrew (2012) John Carroll realizou uma
extensa reanalise de mais de 460 conjuntos de dados, abrangendo os estudos sobre habilidades
cognitivas humanas desde Spearman. Com o resultado de sua pesquisa ele propds 0 modelo
dos trés estratos, que organiza habilidades cognitivas de forma sistemética e hierarquica. O
modelo de Carroll divide as habilidades cognitivas em trés niveis: Estrato I1l: Representa o
fator geral de inteligéncia (g). Estrato Il: Inclui oito habilidades amplas: inteligéncia fluida
(Gf), inteligéncia cristalizada (Gc), memoria geral (Gy), percepcdo visual ampla (Gv),
percepcao auditiva ampla (Ga), capacidade de recuperacdo (Gr), rapidez cognitiva (Gs) e
tempo de reacdo (Gt). Estrato I: Contem habilidades especificas subordinadas as habilidades
amplas do Estrato Il como por exemplo: a compreensdo verbal e desenvolvimento da
linguagem (estrato 1), no fator Inteligéncia cristalizada (fator Il), e ao fator geral g do Estrato
[1l. A principal contribuicdo de Carroll foi criar uma taxonomia empiricamente

fundamentada, integrando um século de andlises fatoriais em uma estrutura Unica e coerente.
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Poucos anos mais tarde McGrew em 1997 realizou estudos buscando integrar e
confirmar os modelos de habilidades cognitivas de Cattel-Horn e Carroll, utilizando 37
medidas do Woodcock-Johnson Revised WJ-R em uma amostra de 1291 participantes. Quatro
modelos Gf-Gc foram analisados, com base nas cargas fatoriais reportadas por McGrew et al.
(1991), Woodcock (1990) e Carroll (1993) (McGrew, 1997). A analise buscou determinar as
diferencas entre fatores amplos (nivel 11) e especificos (nivel 1) conforme a teoria de Carroll,
foi concluido que seria possivel criar um modelo de integracdo entre os modelos de
inteligéncia de Cattel-Horn e Carroll, destacando alguns pontos de observacdo: manter o
Raciocinio/Conhecimento Quantitativo (Gq) separado da Inteligéncia Fluida (Gf); adicionar
as habilidades de Leitura e Escrita em um fator geral de Leitura-Escrita (Grw); incluir o
Conhecimento Fonoldgico no fator de Processamento Auditivo (Ga); manter a Memoria a
Curto Prazo em um fator geral (Gsm) e colocar as habilidades de Armazenamento e
Recuperacdo em um fator de Recuperacédo (Glr) (Schelini, 2006). Desta forma, ele organiza
fatores gerais (Camada I1), especificos (Camada 1) e um fator geral de inteligéncia (Camada
I, ndo visivel na imagem). A integracdo proposta por McGrew reforcou a robustez do
modelo CHC ao evidenciar a necessidade de distingdes mais precisas entre os fatores
cognitivos. Desta forma, a separacdo do Raciocinio/Conhecimento Quantitativo (Gq) da
Inteligéncia Fluida (Gf) e a inclusdo de Leitura-Escrita (Grw) como fator independente
ampliaram a aplicabilidade do modelo em avalia¢bes psicolégicas e educacionais. Além
disso, a organizacdo da Memoria a Curto Prazo (Gsm) e da Recuperacéo (Glr) permitiu uma
compreensdo mais detalhada dos processos de retencdo e recuperacdo da informacéo,
tornando o modelo mais abrangente e coerente com as evidéncias empiricas. E possivel
observar na tabela 1 como ficou 0 modelo CHC:

Tabela 1

Modelo CHC de inteligéncia
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Fatores gerais
Camada II

Fatores especificos
Camada I

Inteligéncia/ Raciocinio
Fluido ((sf)

Raciocinio/ Conhecimento
Quantitative ({q)

Inteligéncia/ Raciocinio
Cristalizado (Gc)

Memdbria a Curto Prazo
((rsm)

Inteligéncia/ Processamento
Visual (Gv)

Inteligéncia/ Processamento
Auditive (Ga)

Armazenamento ¢ Recupe-
ragiio Associativa a Longo
Prazo (GlIr)

Velocidade de
Processamento Cognitive
((F5)

Tempo/ Velocidade de
Decisfo/Reacdo ()

Leitura-Escrita ((zrw)

‘Raciocinio Seqiiencial Geral (R(7)
‘Indugdo (1)
‘Raciocinio Quantitative (RO)

‘Conhecimento Matematico (KM)
‘Desempenho Matematico (43)

‘Desenvolvimento da Linguagem
(LD}

-Conhecimento Léxico (I'1.)
-Capacidade Auditiva (L.)
Informagdo Geral (K0)
‘Informagao sobre a Cultura (K2)

‘Extensdo da Memoria (MS)
‘Capacidade de Aprendizagem (£.1)

-Visualizagdo (FZ)

‘Relagoes Espaciais (5K)
-Memoria Visual (M)
‘Velocidade de Finalizag@o (C5)
Flexibilidade de Finalizagdo (("F)

Codificagio Fonética (#C7)
‘Discriminagiio da Linguagem Sonora
(1/5)

‘Resisténcia a Estimulos Auditiva-
mente Distorcidos ({/R)

‘Memaria para Padries de Sons (UM)

‘Memoria Associativa (MA)
Memoria para Significados (MM
‘Memaoria Espontinea (M6)
‘Fluéncia de Idéias (/1)

‘Fluéneia para Associaghes (F4)

-Velocidade Perceptual ()
‘Velocidade de Resposta ao Teste
(RY)

‘Tempo de Reagio Simples (R7)
‘Tempo de Reagdo para Escolha (R2)

-Decodificagio da Leitra ()
‘Compreensiio da Leitura (RC)
‘Compreensdo da Ling. Verbal (1)
‘Capacidade para Completar
Sentengas (CZ)

‘Raciccinio Piagetiano (HFP)
-Velocidade de Raciocinio (RE)

‘Informacdio sobre a Ciéncia (K1)
‘Desempenho em Geografia (45)
‘Capacidade de Comunicagao

(CM)

“Memdria de Trabalho (MH)

-Analise Espacial (55)

-Integragdo Perceptual em Série
(Pr)

-Estimagdo de Comprimento (LFE)

‘Discriminagdo Geral de Sons (1/3)
‘Localizagio Temporal (/)
-Avaliagho e Discriminagio
musical ({77, (19)

‘Manuteng@o e Avaliagiio do
Ritmo (/%)

‘Fluénecia p' Expressoes (FF)
‘Facilidade de Nomear (N4}
‘Fluéncia de Palavras (FH)
‘Fluéncia Figural (FF)
Flexibilidade Figural (FX)

-Facilidade Numérica (V)

‘Velocidade de Processamento
Semintico (R4)

Capacidade Ortografica (5G)
‘Capacidade de Escrita (HA)

‘Produgdoe Oral e Fluéncia ((W7)
-Sensibilidade Gramatical (M1
‘Proficiéncia em Lingua
Estrangeira (K1)

“Aptiddo para Lingua Estrangei-
ra (LA)

‘Percepeio de HNusdes (/L)
“Alternagoes Perceptivas (PN)
JImagens (/M)

‘Discriminagio da Duraglio do
Som (/6)

‘Discriminagio da Frequéncia
Sonora ((/3)

‘Limiar da Audig@o e Linguagem
(LA, LT U

“Tom Absoluto ({7F)
‘Localizagdo Sonora (/L)

-Sensibilidade p/ Problemas (5F)
Onginalidade/Criatividade (F09)
‘Capacidade de Aprendizagem
(Ln

Velocidade de Comparagio
Mental (R7)

‘Conhecimento do Uso da
Lingua Nativa (07}
“Velocidade de Leitura (RY)

Fonte: Modelo CHC: Schelini, 2006

Enquanto os modelos de inteligéncia propostos por autores como Cattel-Horn e Carroll,

entre outros, enfocam principalmente habilidades cognitivas como raciocinio, memoria e

processamento, outros tipos de capacidades humanas também ganham destaque no campo da

psicologia. Entre eles, a Inteligéncia Emocional surge como um conceito essencial, ampliando

a compreensdo sobre a inteligéncia. Nesse sentido, ela é definida como um tipo de inteligéncia,

descrita como a capacidade de uma pessoa pensar sobre suas emocgOes e utilizar esses

conteudos emocionais para subsidiar os pensamentos e a tomada de decisdo. Essencialmente,

trata-se da habilidade de lidar com as emocdes de forma adaptativa (Mayer & Salovey, 1990;
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Mayer, Caruso & Salovey, 2016; Vieira-Santos et al., 2018).

Os primeiros estudos que ampliaram a nogdo de inteligéncia para além da capacidade
intelectual geral datam a década de 1930, com os estudos de Thorndike. O autor conceituou e
definiu a Inteligéncia Social (IS), descrevendo-a como a habilidade do individuo de perceber
suas proprias emocdes e as emogdes de outras pessoas, e agir com base nessas informacoes
(Vieira-Santos et al., 2018). Décadas depois, o termo Inteligéncia Emocional (IE) apareceu
pela primeira vez na tese de doutorado de Howard E. Payne, em 1985 (Pacheco, 2023).
Somente na década de 1990, a Inteligéncia Emocional foi formalmente introduzida na literatura
académica com os trabalhos de Salovey e Mayer, que desenvolveu a primeira teoria sobre esse
constructo. Eles descreveram a IE como um subconjunto da Inteligéncia Social, com grande
semelhanga com a definicdo original de Thorndike, mas com énfase nas habilidades
relacionadas a percepcao, uso e regulacdo das emocoes (Salovey & Mayer, 1990).

Desde entdo, a Inteligéncia Emocional tem sido amplamente investigada, com estudos
buscando integra-la a modelos tradicionais de inteligéncia. Um exemplo significativo é o
estudo conduzido por McCann et.al (2014), que analisou a compatibilidade da IE, no modelo
de Mayer, Caruso e Salovey (2002), com o modelo Cattell-Horn-Carroll (CHC). Os resultados
indicaram que o modelo de IE atende aos critérios para ser considerado um tipo de inteligéncia.
Os dados foram analisados e ajustados em uma série de modelos estruturais, envolvendo
indicadores para inteligéncia fluida (Gf), inteligéncia cristalizada (Gc), raciocinio quantitativo
(Gq), processamento visual (Gv), ampla capacidade de recuperagdo (Glr), percepcdo de
emogdo, compreensdo da emog&o e gerenciamento emocional. Foram realizadas analises no
modelo unidimensional, multidimensional, hierarquico e solucéo bifatorial em uma amostra
composta por 688 sujeitos. Os resultados apresentaram um ajuste adequado para dois modelos:
um modelo obliquo de oito fatores (com cinco fatores de capacidade cognitiva tradicionais e

trés fatores de IE), e uma solucdo hierarquica (com g cognitivo no nivel mais alto e IE



17

representando um fator de segundo estrato que carrega em g em r= 0,80). Assim, 0 modelo
confirma a hipotese de que a IE é um fator da habilidade cognitiva.

A pesquisa discutida anteriormente utilizou o conceito de inteligéncia emocional
baseado no modelo de habilidade cognitiva, que foca na capacidade de perceber, compreender,
regular e utilizar emoces de forma adaptativa. No entanto, é importante destacar que ao longo
das Gltimas trés décadas, a inteligéncia emocional tornou-se um campo de estudo amplo e
diversificado, resultando no surgimento de diferentes abordagens tedricas. Os principais
modelos de inteligéncia emocional incluem: modelo baseado em tracos de personalidade, o
modelo de habilidades cognitivas e o0 modelo misto, que combina elementos de ambos
(Matthews, Zeidner & Roberts, 2020). O Modelo de Tragos de Personalidade atribui
importancia a caracteristicas emocionais, como sociabilidade, empatia e otimismo, que estdo
associadas a maneira como os individuos interagem com os outros. A teoria da Inteligéncia
Emocional Traco surgiu pela primeira vez nos estudos de Petrides em 2001 e refere-se as
disposicOes e caracteristicas emocionais estaveis e duradouras de um individuo, diferente da
inteligéncia emocional como habilidade, que pode ser desenvolvida e aprimorada ao longo do
tempo. A IE traco é vista como parte da personalidade da pessoa, refletindo como ela tende a
perceber, processar e gerenciar suas emocdes e as dos outros de maneira consistente. O Modelo
de IE de Petrides se baseia em quatro fatores: bem-estar, autocontrole, emocionalidade e
sociabilidade (Petrides & Furnham 2001).

O Modelo de Habilidades Cognitivas enfatiza as capacidades especificas de
processamento emocional, como identificar, compreender, regular e utilizar as emocdes para
resolver problemas e tomar decisfes. Na teoria proposta por Mayer e Salovey (1997) a IE é a
capacidade de um individuo de observar seus proprios sentimentos e os dos outros, a fim de
discrimina-los e usar esses sentimentos para orientar o pensamento. No modelo atualizado,

Mayer, Caruso e Salovey (2016) compreendem 0s processos mentais envolvidos na
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Inteligéncia emocional em quatro fatores sendo eles: a) percepcéo e expressdo da emocéo; b)
utilizacdo das emoc0es para orientar 0 pensamento; ¢) compreensao e raciocinio emocional; d)
regulacdo emocional propria e nos outros.

A habilidade de perceber e expressar emocOes sdo consideradas basicas, desde que o
bebé nasce, ele comeca a aprender a perceber as emocGes dos outros através das expressdes
faciais. Ao expressar suas proprias emogoes, como no choro, por exemplo, o bebé observa as
reacoes de seus cuidadores e, conforme cresce, adquire mais conhecimento, aprendendo a fazer
discriminagdes mais complexas e percebendo até mesmo a diferenga entre um sorriso sincero
e um sorriso por educacdo (Mayer, Caruso & Salovey, 2016). Portanto, a capacidade de
perceber emocdes refere-se a identificacdo da emocéo e contelldo emocional em si mesmo, nos
outros, em objetos e situacOes, bem como expressar adequadamente as emoces. A utilizacdo
da emocéo para facilitar 0 pensamento consiste em utilizar as experiéncias emocionais para
direcionar a atencdo. E a capacidade de usar as emogdes para modificar o pensamento e
acessar, gerar, identificar e refletir sobre emocgdes que possam auxiliar na resolucdo de um
problema, tornando assim mais produtivo. Por exemplo, uma pessoa que deseja muito uma
vaga de emprego e precisa realizar uma prova dificil para o processo de selecdo pode usar a
emocao, nesse caso, a motivacao pela vaga, para direcionar o pensamento e se concentrar na
prova, focando sua atengdo (Mayer, Caruso & Salovey, 2016).

Segundo Mayer et. al (2011) a compreensdao emocional refere-se a habilidade de
identificar as emocdes, entender seus processos de desenvolvimento e refletir de forma
apropriada sobre elas. A capacidade de compreensdo emocional se daria entdo, quando nos
eventos do dia a dia o individuo consegue reconhecer e compreender a emogao que esta
sentindo, como ela se desenvolveu, raciocinando assim sobre seu processo emocional.

E por ultimo a Regulacdo Emocional é vista de duas formas: a capacidade de regular a

emocdo em si e a capacidade de ajudar a regular a emocgéo de outra pessoa. Para regular a
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emocao em si, outros componentes para que 0 processo regulatério ocorra precisam acontecer,
sendo eles: perceber, conhecer e utilizar adequadamente as emogdes. Sendo assim, a pessoa é
exposta a alguma emocdo, e a Regulacdo Emocional ocorre quando o individuo é capaz de
observar que houve uma emocéo, distinguir qual a emocao esta sentindo e, entdo, ser capaz de
dar uma resposta adequada a essas emocgodes (Mayer, Caruso & Salovey, 2016).

Ainda segundo os autores Mayer, Caruso e Salovey (2016) as emocdes podem ocorrer
por meio de uma experiéncia no momento presente ou por meio de pensamentos. Por exemplo,
uma pessoa pode perder uma vaga de emprego que almejava muito e, ao perceber que esta
sentindo tristeza, pode racionalizar os motivos que a levaram a sentir essa emocao, podendo,
entdo, dar uma resposta emocional adequada, entendendo o que estd acontecendo com seus
processos emocionais. Neste caso, a pessoa precisa ser capaz de encontrar uma solugéo que
mude seu estado emocional para sentir-se melhor, como pensar que pode se preparar melhor
para o0 proximo processo de selecdo para concorrer a vaga. Vale ressaltar que é esperado que
as pessoas sintam tristeza em uma situacdo assim; a questdo é saber lidar com a emocdo para
que esta ndo venha a prejudicar outras areas da vida.

Ja a Regulacdo Emocional do outro diz respeito a capacidade de observar a emog¢édo
que o outro esta experienciando e ajuda-lo no processo regulatério (Mayer, Caruso & Salovey,
2016). Pode-se citar como exemplo, ao perceber que um amigo esta frustrado por ndo ter
passado em uma entrevista de emprego, uma abordagem empatica e reguladora poderia incluir
validar seus sentimentos como dizer que € compreensivel o que esteja sentindo, apontando que
€ uma situacao dificil. Podendo ainda, oferecer suporte pratico e emocional se oferecendo para
ajudar a revisar o que pode ser melhorado.

O Modelo Misto de Inteligéncia Emocional (IE) combina habilidades cognitivas com
tracos de personalidade, integrando competéncias emocionais e caracteristicas individuais.

Autores como Daniel Goleman e Reuven Bar-On adotam essa abordagem para explicar a IE.
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Goleman (1995) propbe que a IE envolve cinco habilidades centrais: autoconsciéncia,
gerenciamento das emogdes, motivacdo, empatia e habilidades sociais. J& Bar-On (1997)
estrutura sua teoria em cinco categorias principais: intrapessoal, interpessoal, gerenciamento
de estresse, adaptabilidade e humor geral, cada uma com foco em aspectos diferentes da
regulacdo emocional e social (Bar-On, 2006).

As diversas concepgdes de inteligéncia emocional, exploradas nos modelos anteriores,
sdo operacionalizadas por meio de instrumentos que permitem quantificar e comparar os niveis
de inteligéncia emocional. Esses instrumentos podem ser classificados em dois tipos
principais: os de desempenho, que séo testes nos quais o respondente tem uma bateria de provas
para resolver problemas, geralmente os modelos baseados em habilidades utilizam este
modelo. E os de autorrelato, nos quais o respondente escolhe a opcéo que melhor o descreve,
partindo de sua percepcao, bastante utilizado nos modelos de tragcos de personalidade (Peixoto,
2023). Séo exemplos de medidas de desempenho: Escala Multifatorial de Inteligéncia
Emocional (MEIS); Mayer, Salovey e Caruso Teste de Inteligéncia Emocional (MSCEIT).
Exemplos de medidas de autorrelato sdo: Trait Meta Mood Scale (TTMS); Quociente
Emocional QE de Goleman (1995); Inventario de Quociente Emocional (EQ-1); Escala de
Avaliacdo das Emocodes (AES); Escala de Inteligéncia emocional de Wang e Law (WLEIS).

O presente trabalho, por sua vez, se fundamenta na abordagem de inteligéncia
emocional como uma habilidade cognitiva, dada sua énfase no processamento e aplicacdo das
emoc0Oes no contexto das funcgdes cognitivas, utilizando-se 0 modelo de Inteligéncia Emocional
proposta por de Mayer, Salovey e Caruso (2016). Os pesquisadores definem quatro elementos-
chave para mensurar esse fendbmeno: a capacidade de perceber emocOes, a habilidade de
utilizar as emocdes para facilitar o pensamento, o conhecimento emocional e a capacidade de
regular as emocgbes. Os autores partem do pressuposto de que as inteligéncias sdo mais

precisamente avaliadas quando os individuos enfrentam desafios que exigem solucdo, o que
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permite examinar os padrdes de suas respostas. Dessa forma, a medida desenvolvida segue
esse modelo cognitivo, permitindo avaliar a Inteligéncia Emocional a partir de situacfes que
envolvem processos mentais.

Neste estudo, sera contemplado apenas um dos fatores da IE, a Regulagdo Emocional.
Os processos de Regulagcdo Emocional sdo importantes em qualquer momento da vida e em
diferentes cenarios. Uma medida de Regulacdo Emocional pode ser muito util para indicar
acOes que precisam ser realizadas para diminuir os impactos do sofrimento psicoldgico, tanto
no ambito da educacdo, como organizacional, clinica, enfim, em qualquer esfera social, e
assim, promover treinamento para que as pessoas desenvolvam habilidades para sua regulagao
emocional. Optou-se por essa abordagem para uma compreensdo mais aprofundada do
construto e dos processos cognitivos e comportamentais envolvidos nessa dimensdo. O

préximo tépico ampliara a discussao sobre este fator.

Regulacdo Emocional

A capacidade de lidar com as respostas emocionais, sejam agradaveis ou desagradaveis,
bem como controlé-las e expressa-las adequadamente, € definida segundo Mayer e Salovey
(1997) como regulacdo emocional. Para compreender melhor os processos de regulacéo
emocional, é importante definir a emocé&o.

Emocdo e sentimentos séo frequentemente utilizados como sinénimos, embora haja
uma distingéo entre eles. A emocao € um processo psicofisioldgico, sendo reacdes a estimulos
do ambiente. Segundo Damasio (2000), no momento em que se recebe o estimulo, uma serie
de acbes sdo iniciadas no organismo, incluindo alteracdes nas rea¢des enddcrinas, musculares
e pulmonares; 0 corpo se prepara para agir, 0 que ocorre em poucos segundos. Esse processo
é compreendido como um mecanismo de sobrevivéncia da espécie, e a emogao se expressa em

comportamento, sendo passivel de observacdo. Por exemplo, € possivel observar todas as
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alteracdes fisioldgicas quando uma pessoa esta com medo.

Por outro lado, os sentimentos sdo compreendidos de forma diferente. Ao contrério das
emogdes, ndo é possivel observar as reagdes fisicas causadas pelo sentimento, e ele ocorre de
maneira mais cognitiva sobre o que se passa com o0 corpo. Sua intensidade em termos de reacéo
€ menor e seu tempo de duragdo € maior, podendo durar a vida toda, como no caso do
sentimento de amor (Damasio, 2000).

Em relagdo a definicdo de emocdo, Mayer e Salovey (1997) a consideram como
respostas organizadas que envolvem diversos subsistemas psicoldgicos, incluindo processos
fisiologicos, cognitivos e empiricos. As emogGes surgem em resposta a um evento, interno ou
externo, e o significado que o individuo atribui a elas pode ser positivo ou negativo. Essas
respostas sdo compreendidas como emocOes adaptativas, que, por meio da interagdo, podem
resultar em uma transformacéo enriquecedora, tanto pessoal quanto socialmente. Mayer e
Salovey (1997); Smith e Lazarus, (1990) corroboram descrevendo que a emocdo compde
varios elementos, provocando uma resposta psicobioldgica, com a emog¢do sendo 0 conjunto
da resposta bioldgica e dos aspectos psicossociais nos quais o sujeito se desenvolveu. Assim,
apesar de haver um componente fisiol6gico, 0 comportamento humano é impulsionado pelo
sujeito, levando em consideracdo o contexto e a cultura.

As emocdes desempenham um papel fundamental na adaptacdo humana, guiando
nossas acoes e decisdes em resposta as diversas situacdes que enfrentamos (Mayer & Salovey,
1990; Gross, 1998, 2015; Miguel, 2015; McRae & Gross, 2020). Contudo, nem sempre,
segundo os autores, as emocdes levam a adaptacdo. Em muitos casos, as emogdes podem nos
impulsionar a agir de forma construtiva, facilitando a resolugdo de problemas e o
fortalecimento de relacionamentos. No entanto, em outras situagcdes, como um surto de raiva
no transito que desencadeia uma briga, as emoc¢des podem nos levar a comportamentos

impulsivos e disfuncionais, comprometendo nossa capacidade de adaptacéo e bem-estar.
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Plutchik é reconhecido como um estudioso das emocdes, cuja contribuicdo principal é
a Teoria Psicoevolutiva das Emoc0es. Essa teoria, fundamentada nos principios da teoria
Darwiniana, sugere que os seres humanos continuam a evoluir em seus processos fisicos e
mentais em busca de uma adaptacdo cada vez mais eficaz. Nesse modelo, Plutchick (2001)
considera oito emogdes bésicas: alegria, ansiedade, raiva, aversdo, tristeza, surpresa, medo e
aceitacdo. Além dos pressupostos citados, o autor faz referéncia a trés modelos
interrelacionados como base de sua teoria: estrutural, sequencial e derivativo. No modelo
estrutural, ha trés atributos bésicos das emocdes: intensidade, similaridade e polaridade. A
intensidade refere-se a forca ou grau de uma emocéo, indicando qudo intensamente uma pessoa
esta experimentando essa emocao. Por exemplo, a alegria pode ser sentida de maneira leve ou
intensa, dependendo do contexto.

A similaridade, neste atributo descreve o quao préximas ou distantes as emogdes estao
umas das outras em termos de experiéncia subjetiva. Emocdes similares sdo aquelas que
compartilham caracteristicas emocionais comuns, como a alegria e a serenidade que podem
ser vistas como emog0es positivas. A polaridade refere-se a direcdo da emocdo, se é percebida
como positiva ou negativa, as pessoas percebem as emogdes de maneira bipolar em suas
vivéncias diarias. Por exemplo, a alegria € considerada uma emocdo positiva, enquanto o medo
é considerado uma emog&o negativa.

O modelo sequencial diz respeito ao sistema de feedback circular no qual desencadeia
processos emocionais, com a interacdo entre os estados fisicos e a experiéncia. A resposta
emocional dependerd de como cada pessoa interpretard o evento ocorrido. Um evento, seja
interno ou externo, desencadeia uma emocao que impulsiona uma resposta, sendo essas
respostas, por vezes, evidentes, por vezes sutis. O efeito dessa agéo realimenta o sistema, e se
a acdo for capaz de diminuir a tens&o, o sujeito tendera a diminuir 0s comportamentos se nao,

provocara outra emogdo e um comportamento correspondente, provocando assim um sistema
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de retroalimentacdo. O terceiro modelo, o derivativo, refere-se ao processo pelo qual emocdes
mais complexas sdo formadas a partir das emocBes béasicas por meio de combinagdes
especificas. Plutchik identificou oito emocdes basicas (alegria, tristeza, raiva, medo, confianga,
nojo, surpresa e antecipagdo) e mostrou como essas emogdes podem ser combinadas para
formar emoc¢fes secundérias (como amor, remorso, otimismo, entre outras) e emocgoes
tercidrias. Essas combinacgdes sdo o resultado da derivacdo das emocges basicas, ilustrando
como a variedade de emoc0es que experimentamos pode ser explicada a partir de um conjunto
limitado de componentes béasicos (Plutchick, 2001).

Plutchik (2001), em sua Teoria Psicoevolutiva das EmocGes, descreve como as
emocdes béasicas e seus simbolos formam um sistema adaptativo que orienta comportamentos.
Esse modelo contribui para a compreensdo das respostas emocionais COmo Processos
estruturados e evolutivos. Assim, ao analisar as perspectivas de Plutchik em conjunto com
Mayer e Salovey (1990, 1997), Smith e Lazarus (1990), Gross (1998, 2015), Miguel (2015),
Damaésio (2000) e McRae e Gross (2020), observa-se uma concordancia quanto a resposta
emocional ser um processo adaptativo e motivador, direcionando e norteando a agéo.

A partir da conceitualizacdo das emogdes, pode-se explorar a Regulagdo Emocional.
A Regulacdo Emocional estuda como as pessoas gerenciam suas emocdes, controlando sua
intensidade, duracdo e expressdo. Existem dois principais enfoques de estudo neste campo: a)
Regulacdo Emocional como Construto: Aqui, a RE é vista como um conceito psicologico
fundamental. Os pesquisadores medem estratégias especificas que as pessoas usam para lidar
com suas emogdes, como suprimir ou reavaliar emocdes (Gross, 1998, 2015). b) Regulacao
Emocional como Parte da Inteligéncia Emocional: A IE é um constructo mais amplo que inclui
a capacidade de perceber, entender, usar e regular as emocdes proprias e dos outros. Nesse
contexto, a RE é frequentemente considerada como um dos componentes ou fatores da IE,

juntamente com outros como: percepcao, facilitacdo e compreensdo emocional. (Mayer &
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Salovey, 1990, 1997; Mayer, Caruso & Salovey 2016). Portanto, os estudos sobre RE exploram
tanto as estratégias especificas que as pessoas usam para lidar com suas emogdes quanto seu
papel dentro da IE. Mayer e Salovey, por exemplo, tém estudado e buscado mensurar a RE
dentro da IE (Mayer & Salovey, 1990, 1997; Mayer, Salovey & Caruso 2016), enquanto Gross
(1998, 2015) estuda esse fendmeno de forma mais independentemente, porém, entende que
h& uma integracdo com a IE (Pefia-Sarrionandia, Mikolajczak & Gross, 2015).

Para que um individuo regule suas emocdes e alcance o resultado desejado, é
necessario: ter a capacidade de gerir suas emocdes de maneira eficaz; saber gerir as emogdes
do outro; analisar e decidir a melhor estratégia para diminuir, conservar ou aumentar a resposta
emocional; observar e ponderar a resposta frente as emogdes, independentemente de serem
agradaveis ou ndo; manter-se aberto a senti-las e analisar os conteldos que podem transmitir;
identificar se a emocao é util e deixar-se envolver (Mayer, Caruso & Salovey, 2016).

A Regulagdo Emocional é caracterizada, conforme apresenta Rodrigues e Gondim
(2014), como uma série de processos neurofisioldgicos, cognitivos e comportamentais,
podendo ser conscientes ou automaticos, que tém a funcdo de manifestar as emocdes,
impactando no bem-estar social, desenvolvimento pessoal e na aprendizagem. Diz respeito
ainda ao gerenciamento adequado das emocdes utilizando-se das capacidades cognitivas na
busca da melhor estratégia a fim de potencializar emogdes positivas e minimizar as negativas.
A Regulacdo Emocional, para Gross (2015), é o processo da transformacao do andamento dos
elementos da resposta emocional. Nesse sentido, a RE induz qual emocéo o individuo tem, a
intensidade, o tempo de duracéo e a qualidade em termos de experiéncia, acao e expressdo da
emogao.

Ha mais de trinta anos, o renomado pesquisador James Gross tem se dedicado ao estudo
da RE. Em 1998, ele desenvolveu um modelo tedrico que fornece uma estrutura detalhada para

categorizar os diferentes sistemas de Regulacdo Emocional. Este modelo classifica cinco
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categorias principais de estratégias de Regulacdo Emocional: selecdo de situacdo, modificacao
da situacdo, implantagdo atenciosa, mudanca cognitiva e modulagdo da resposta. Cada uma
dessas categorias representa uma etapa distinta no processo de regulagéo das emocdes, desde
a escolha das situacdes que enfrentamos até a forma como respondemos emocionalmente a
elas (Gross, 2015).

Gross (2015) enfatiza que os individuos podem intervir na regulacdo emocional em
diferentes momentos, estes sdo considerados nivel micro e macro. Nos primeiros
milissegundos apds o surgimento da emocao, considerado o nivel micro, é possivel intervir
rapidamente para modifica-la. Alternativamente, os individuos também podem regular suas
emocdes horas ou até dias apOs a experiéncia emocional inicial, considerado o nivel macro.
Esta flexibilidade temporal permite uma abordagem adaptativa e personalizada a regulacdo
emocional conforme apresentado na Figura 1 e detalhado na sequéncia:

FIGURA 1

Modelo de Processo de Regulagcdo Emocional

Selegio de Modificagdo Implantagdo Mudanga Modulagio
Situagdo da Situagio Atenciosa Cognitiva da Resposta
Situagio Atengdo Avaliagio Resposta
) Q
Precisdo da previsdo Implantagdo de atengdo Exercicio como estratégia de
Selegdo de situagdo Foco no positivo regulacio do humor
Desengajamento Ruminagdo Extravasamento
comportamental Distrago Supressio
Hora de relaxar Atencdo plena Agressividade
Enfrentamento evitativo ¥ Automutilagio
Perseveranca Uso de substincias
Aborrecimentos diarios Avaliagdo do desafio  Bulimia/preocupagio alimentar
Avaliagio de ameacas

Modificagio da situagio Autoeficicia

Resolugdo de problemas Reavaliagdo

Busca de suporte social Humor

Inibigdo Adaptativo

Resolugido de conflitos Humor desadaptativo

(controle) Negagdo

Resolugdo de conflitos Aceitagio

(construtiva) Mudanga cognitiva
Resolucdo de conflitos
(evitacdo)
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Fonte: Modelo de Regulacdo Emocional: Gross (1998). Tradugdo da autora

A selecdo de situacdo, segundo Gross (1998, 2015), refere-se aos processos de RE
atraves da escolha entre participar ou fugir de locais ou pessoas que possam causar uma
emocao negativa. Nessa categoria, ha dois processos estratégicos: o confronto e a evitagdo. O
confronto diz respeito ao individuo enfrentar a emocéo negativa, avaliando os beneficios que
ela pode trazer. Uma pessoa, por exemplo, que tem medo de dirigir, pode se beneficiar
ganhando independéncia ao enfrentar seu medo. Ja a evitacao é a fuga de ocasides que possam
evocar emogdes negativas, avaliando se a situacdo ndo traz beneficios futuros e ndo tem
impacto negativo com a escolha.

A modificacdo da situacdo refere-se a transformacéo da situacdo a fim de diminuir os
impactos emocionais negativos. Nessa familia de estratégias, ha trés taticas para a RE: a
modificacdo da situacéo, a busca de ajuda ou apoio e a resolucéo de problemas. A modificacéo
da situacdo sao acdes diretas que os individuos tomam para enfrentar a situagcdo; um exemplo
seria estudar para tirar uma boa nota na prova. A busca de ajuda ou apoio é o contato realizado
a fim de obter ajuda de outras pessoas, por exemplo, pedir ajuda a um colega de trabalho para
finalizar uma atividade antes de encerrar o expediente. A resolucdo de conflitos trata-se de
acOes para modificar uma situacdo potencialmente conflitante, como, por exemplo, sentar e
conversar com o filho por ndo querer estudar (Gross, 1998, 2015).

A implantag&o atenciosa é a modificacdo da emocéo atraves da atencdo. Segundo Gross
(1998, 2015), ha trés meios de usar a atencdo para a RE: distracdo, ruminacgéo e atencédo plena.
A distracdo da situacdo pode ser tanto fisica quanto interna. Como exemplo de situacao fisica,
pode-se citar uma corrida a fim de lidar com uma situacdo de raiva. A interna é o
redirecionamento da atengéo para focar nos pensamentos na situacdo vivenciada sem, porém,
focar nas emocgOes, ou ainda pensar em outra situacdo. A ruminacdo refere-se a atencgéo

constante a pensamentos e emog¢0es negativas, como exemplo: apds uma critica de trabalho a
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pessoa fica pensando repetidamente sobre isso, e se sente cada vez pior. A atencao plena refere
se a consciéncia focada de forma proposital no momento presente. E a observagio do que
ocorre internamente e externamente, sem julgamentos, buscando equilibrio entre o que se sente
e pensa (interno) e como se comporta (externo), como exemplo pode-se citar durante a
alimentacéo estar consciente percebendo cores, texturas e sabores do alimento sem se distrair
com 0s pensamentos.

A mudanca cognitiva corresponde a utilizar o pensamento para modificar a maneira
como a pessoa se sente. A mudanca dos pensamentos pode estar relacionada a forma como o
individuo interpreta a situacdo em si ou sobre sua habilidade de gerenciar as situacdes. Nessa
categoria, ha quatro maneiras encontradas para a mudanca cognitiva, sendo elas: avaliacdo da
autoeficécia; avaliacdo de desafio e ameaca; reavaliacdo positiva; e aceitacdo. A avaliacdo de
autoeficacia refere-se a confianca que uma pessoa possui de que é capaz de lidar com a
situacdo, um exemplo seria uma pessoa que acha que ndo consegue aprender a tocar viol&o,
mas apds algumas aulas bem-sucedidas, comeca a acreditar em sua capacidade de melhorar
com a prética.

A avaliacdo de desafio e ameaca trata da avaliacdo da ameaga que retrata a situagéo
em que um individuo julga que seus recursos foram excedidos ou foca em perdas potenciais
ou reais; a outra foca na avaliacdo do desafio, no qual, apesar de as pessoas saberem que ha
perdas reais ou potenciais, concentram-se nos beneficios caracteristicos da situagdo (Gross,
1998, 2015). Para melhor compreensao segue um exemplo: uma pessoa vé uma prova dificil
como uma oportunidade para provar seu conhecimento (desafio) em vez de algo que pode
arruinar sua nota (ameaca).

A reavaliacéo positiva, conforme definido por James Gross (1998, 2015), refere-se ao
processo de reinterpretar uma situacdo estressante ou negativa de forma a encontrar um

significado positivo ou beneficios na experiéncia. Por exemplo, uma pessoa perde o emprego,
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mas decide ver isso como uma chance de buscar uma carreira que realmente ama.

A aceitacdo diz respeito a aceitar a situagdo, entendendo que eventos negativos séo
incontrolaveis e, portanto, impossiveis de se modificar ou reavaliar, um exemplo seria uma
pessoa aceitar que o transito é ruim e passa a usar esse tempo que estd parado para ouvir
audiolivros, em vez de ficar irritado (Gross, 1998, 2015).

A modulacgéo da resposta refere-se ao processo que ocorre depois que a emocgao gerada
ja deu uma tendéncia para a resposta emocional. H& quatro formas de modulagdo da resposta:
compartilhamento de emocgdes; agressao verbal ou fisica; uso de substancias; e supressao
expressiva. O compartilhamento de emocdes pode ser compreendido como a expressdo das
emocOes com outra pessoa, um exemplo seria uma pessoa procurar um amigo para buscar
apoio apO6s um término de relacionamento.

Conforme Gross (1998, 2015) a agressdo verbal ou fisica refere-se a utilizagdo da
agressividade com o intuito de descarregar a tensdo corporal decorrente das emogdes, como
exemplo pode-se mencionar um sujeito frustrado, que apds um dia dificil, grita com seu colega
de trabalho por um erro pequeno. O uso de substéncias trata-se do consumo em excesso de
alcool, substancias ilicitas ou licitas (cha, relaxantes) a fim de diminuir 0os pensamentos ou
buscar excitacdo fisiologica por exemplo: tomar um analgésico de venda livre, para aliviar a
dor de cabeca, ap6s um dia estressante no trabalho.

A supressdo expressiva consiste em suprimir as respostas potenciais em consequéncia
da emocéo segundo Gross (2015) e McRae e Gross (2020). Trata-se, portanto, de esconder as
emoc0Oes, por exemplo: uma pessoa estar em uma reunido de familia e um parente faz um
comentario ofensivo. Embora se sinta muito magoado e irritada, forca um sorriso e néo
expressa seus verdadeiros sentimentos para evitar um conflito.

A RE tem chamado a atencéo de muitos pesquisadores (Gross, 2015; Miguel, Zuanazzi

& Amaral, 2017; Lira & Bueno, 2020; McRae & Gross, 2020), devido ao seu papel essencial
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na adaptacdo do individuo a sociedade. A capacidade de gerenciamento de emocdes esta
diretamente relacionada a variaveis como salde mental, qualidade dos relacionamentos
interpessoais e desempenho académico ou profissional, personalidade. Estudos indicam que
déficits em habilidades de RE podem contribuir para o desenvolvimento de transtornos
psicoldgicos, como ansiedade e depressdo, além de deficiéncias na convivéncia social e no
alcance de objetivos pessoais (Hirschle & Gondim, 2019; Riaz, Abid & Bano, 2021
Mohammadkhani et al., 2016; Harley et.al, 2019). Assim, compreender a RE e suas interagdes
com diferentes aspectos da vida torna-se fundamental para promover bem-estar e
funcionalidade nos mais diversos contextos.

Na pesquisa desenvolvida por Hirschle e Gondim (2019) por exemplo, foi analisada a
relacdo da Regulacdo Emocional com o Estresse Percebido e Bem-Estar no contexto do
trabalho com uma amostra de 480 sujeitos. O resultado do estudo sugere que 0 estresse é um
preditor negativo de bem-estar, e que a RE é um preditor positivo para o bem-estar. Riaz, Abid
e Bano (2021) conduziram uma pesquisa em meio a Pandemia da Covid-19, buscando relaces
entre Ansiedade, Depressao, Estresse e Regulacdo Emocional Cognitiva. A amostra foi de 500
participantes, 52% da amostra apresentou algum grau de ansiedade, depresséo ou estresse, € a
regulacdo emocional apresentou valores preditivos para problemas psicoldgicos. O resultado
indicou uma variagdo de 21% nos problemas psicolégicos, devido a Regulacdo Emocional
Cognitiva. Marques (2020) em seus estudos buscou relacdo entre comportamentos criminosos
na adolescéncia e vida adulta, dificuldade de regulacdo emocional e historico de vida na
infancia. A expectativa da autora era que a dificuldade de Regulacdo Emocional poderia ter
relacdo com historico de violéncia na infancia. O resultado apresentou correlacdo entre as
variaveis, porém, a dificuldade de regulagdo emocional ndo demonstrou relacdo entre
adversidade e crime.

Uma outra pesquisa desenvolvida por Mohammadkhani et al. (2016) realizando uma
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analise de regressdo utilizando o questionario de aceitacdo e acao-Il (evitacdo experiencial)
AAQ-Il e a escala do questionario de personalidade de Eysenck EPQ (subescala de
neuroticismo) neuroticismo como varidveis independentes e a escala de dificuldades na
regulacdo emocional (regulacdo emocional) DERS como variavel dependente: tanto AAQ-II
(B=-0,202,t=-4,224, P <0,001) quanto neuroticismo (f=0,538,t=11,271, P <0,001) foram
preditores significativos do DERS, r=0,653, F(2, 313) = 116,055, P < 0,001. Outra analise dos
autores usando regressao e utilizando: AAQ-II, neuroticismo, DERS e Questionario de
preocupacdo da Penn State (preocupacdo) PWSQ como varidveis independentes e
Questionario de ansiedade de Beck (ansiedade) BAI como variavel dependente: todas as
varidveis incluindo AAQ-II (B = - 0,049, t = -0,9, P < 0,369), neuroticismo ( = 0,263, t =
4,041, P < 0,001), DERS (B = 0,19, t = 2,864, P < 0,004) ¢ PSWQ (B = 0,16, t = 2,612, P <
0,009) foram preditores significativos de BAI, r = 0,549, F (4, 311) = 33,576, P < 0,001.
Conforme Mohammadkhani et al. (2016), os sintomas de ansiedade e depressdo estdo
relacionados com a atenuacdo do neuroticismo, preocupacdo e dificuldades de regulacéo
emocional.

Harley et.al (2019) destacam que as emocdes de realizacdo séo cruciais devido ao seu
impacto no sucesso e no fracasso em areas importantes, como o aprendizado e essas emogdes
podem ser influenciadas e ajustadas por meio da regulagdo emocional (RE). Segundo os
autores as emocoOes de realizacdo sdo aquelas que surgem em contextos de desempenho e
aprendizado, relacionadas ao progresso, ao sucesso ou ao fracasso em alcangar objetivos. Essas
emoc0es incluem, por exemplo, o orgulho, a alegria e a satisfacdo, que estdo associadas ao
sucesso, e emogOes como a vergonha, a frustracdo e a ansiedade, que podem estar relacionadas
ao fracasso ou a percepcao de dificuldades. Essas emogdes desempenham um papel importante
em processos como a motivacao, o engajamento e o desempenho académico ou profissional,

influenciando a maneira como as pessoas enfrentam desafios e lidam com feedbacks sobre seu
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desempenho.

Uma pesquisa com 0 objetivo de investigar a relacdo entre padrdes de consumo de
alcool, tracos de personalidade e dificuldades na regulacdo emocional foi conduzida por Dias
(2016). Os resultados indicaram que individuos com consumo de risco apresentaram maior
dificuldade em acessar estratégias eficazes de regulagdo emocional. Essa limitacdo pode ser
um fator de predisposicdo ao uso do alcool como mecanismo alternativo para lidar com
emogdes, especialmente na auséncia de habilidades adaptativas. Quanto aos tragos de
personalidade, observou-se que a Conscienciosidade esteve associada a padrdes de consumo
mais moderados, enquanto a Abertura a Experiéncia se mostrou mais prevalente em individuos
com consumo de risco. Além disso, o Neuroticismo demonstrou uma correlagéo positiva com
dificuldades na regulacdo emocional em todos os grupos, sendo particularmente evidente em
individuos com consumo de risco ou nocivo. Esses achados sugerem que o alcool pode servir
como uma estratégia maladaptativa de enfrentamento para lidar com a instabilidade emocional
caracteristica do Neuroticismo.

A Abertura a Experiéncia também apresentou uma associacdao significativa com
dificuldades no controle de impulsos e acesso limitado a estratégias de regulacdo emocional
especificas, especialmente entre os participantes com consumo de risco. Essa relacdo, ausente
em outros grupos, indica que individuos com alta abertura a experiéncia e dificuldades
emocionais podem ser mais propensos a utilizar o alcool como forma de regular suas emogoes
(Dias, 2016). Esses achados reforcam que a regulacdo emocional desempenha um papel central
no entendimento do comportamento de consumo de alcool, influenciando diretamente como
os individuos enfrentam desafios emocionais. Além disso, a interagdo entre os tracos de
personalidade e as dificuldades de regulacdo emocional evidenciam a necessidade de
abordagens integradas. Assim, intervengdes que promovam a aquisi¢cdo e 0 uso de estratégias

adaptativas podem ser fundamentais para reduzir os impactos negativos associados a essas
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dificuldades emocionais e comportamentais.

A regulacdo emocional, conforme evidenciado por pesquisas anteriores, & um processo
complexo e multifacetado, com implicagdes significativas para o bem-estar psicoldgico e
social. Considerando a relevancia desse construto, torna-se essencial contar com instrumentos
que capturem adequadamente sua natureza multidimensional. No proximo capitulo, sera
abordada a diversidade de medidas utilizadas na avaliagéo da regulagdo emocional, com o

intuito de compreender suas aplicac¢Oes e contribuicdes para o campo de estudo.

Medidas de Regula¢do Emocional

As medidas de RE seguem trés categorias para sua mensuracdo. Wiltenburg e Miguel
(2021) descreve-as como: estratégias, conhecimento e consequéncias. Os instrumentos que
utilizam estratégias para avaliar RE exibem situagBes com varias estratégias de RE, e o
respondente analisa o quanto utiliza daquele sistema, indicando a frequéncia. Ja os
instrumentos que usam o conhecimento como forma de mensuragéo avaliam o conhecimento
que a pessoa tem sobre a melhor forma de regular a emocéo. Sendo assim, sdo expostas varias
situacGes com personagens passando por diversas experiéncias, e o respondente deve marcar
0 quanto acredita que as acgdes sdo eficazes para fazer a personagem se sentir melhor. Nas
medidas baseadas em consequéncias, apresentam-se diversos contextos que sdo consequéncias
de uma RE adaptativa ou ndo. Como exemplo desse tipo de medida, pode-se citar o
Questionario Online de Regulagdo Emocional, elaborado por Miguel e Wiltenburg (2018).

Com o intuito de explorar e conhecer a realidade das medidas de RE construidas ou
adaptadas no Brasil, realizou-se uma pesquisa utilizando a Biblioteca Virtual em Saude -
Psicologia BVS-PSI. Os descritores foram: regulacdo emocional e "teste", "propriedade
psicométrica”, "escala”, "questionario”, "analise fatorial”, "medida™ e "validade". A busca

resultou em um total de 66 artigos. Apds a leitura do titulo e resumo, foram selecionados quatro
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artigos. As medidas encontradas foram: Questionario de Regulacdo Emocional Cognitiva
(Cognitive Emotion Regulation Questionnaire) CERQ: Avalia nove estratégias cognitivas
voltadas para a interpretacdo de eventos estressantes (Schéfer et al., 2018). Teste de Regulagéo
Emocional (TRE): Baseado na técnica Stroop Emocional, mede a interferéncia emocional em
tarefas cognitivas (Lira & Bueno, 2020). Perfil de Regulagdo Emocional (Emotion Regulation
Profile) (ERP) e adaptacGes: Mede a regulacdo emocional em cendrios de eventos prazerosos
ou desprazerosos (Nelis et.al, 2011).

E o Questionario de Regulacdo Emocional (Emotional Regulation Questionnaire)
(ERQ): Baseado no modelo de Gross, avalia duas estratégias: reavaliacao cognitiva e supressao
emocional (Gouveia et al., 2018). Os pesquisadores, conduziram um estudo de validacdo do
ERQ no Brasil, foi analisada a estrutura interna do ERQ, com base no instrumento criado por
Gross e John (2003) e validado por Batistoni et al. (2013), e os resultados da andlise fatorial
confirmatdria indicaram uma estrutura trifatorial sendo elas: Reavaliagdo Cogpnitiva,
Redirecionamento do foco de atencdo e Supressao Emocional, O modelo trifatorial apresentou
um ajuste razoavel aos dados, com um RMSEA de 0,08 (IC90% = 0,064 - 0,014), indicando
que 0 modelo é consistente com a estrutura proposta.

Embora relevantes, esses instrumentos nao contemplam diretamente o modelo de Gross
em sua totalidade, nem abordam as cinco estratégias fundamentais de regulagdo emocional
(selecédo da situacdo, modificacdo da situacdo, mudanca cognitiva, implantacdo atenciosa e
modulacdo da resposta) de forma integrada. Diferentemente desses testes, a medida
desenvolvida neste trabalho busca preencher essa lacuna ao avaliar as cinco estratégias
propostas por Gross em um formato inovador. O modelo de Gross se destaca ainda por sua
abordagem processual da regulagdo emocional, que permite a andlise de estratégias em
diferentes fases do processo regulatério. O instrumento desenvolvido utiliza cenarios do

cotidiano, em que o respondente pontua, de 1 a 5, o quanto utilizaria cada estratégia
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apresentada para lidar com a situacéo descrita. Essa abordagem possibilita uma avaliacdo mais
detalhada e dindmica das estratégias de regulacdo emocional em diferentes contextos, alinhada
ao modelo teorico subjacente.

A pesquisa realizada para compreender a realidade brasileira dos testes de regulagéo
emocional ndo sé permitiu identificar instrumentos preexistentes, mas também evidenciou a
necessidade de uma medida que avaliasse as cinco estratégias de Gross de maneira integrada
e aplicavel ao contexto brasileiro. Assim, a construgdo da nova medida proposta contribui para

suprir essa lacuna, oferecendo uma ferramenta abrangente e fundamentada teoricamente.
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Objetivos

Objetivo Geral
Construcdo e verificacdo de propriedades psicométricas de uma medida de RE.
Objetivos Especificos
a) Elaborar um instrumento de medida de regulagdo emocional;
b) Investigar evidéncias de validade de contetdo;
c) Examinar as propriedades psicométricas preliminares de validade da estrutura interna e
precisdo de um instrumento de medida da regulagédo emocional.
d) Obter evidéncias de validade por meio do construto relacionado da medida de regulacéo

emocional.
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Método

A regulacdo emocional desempenha um papel central no bem-estar psicologico e na
adaptacdo a diferentes contextos da vida cotidiana, sendo um construto amplamente
investigado em fungdo de sua relevancia para a salde mental e o desempenho em diversas
esferas pessoais e sociais (Gross, 2015; Miguel, Zuanazzi & Amaral, 2017; Lira & Bueno,
2020; McRae & Gross, 2020). Considerando a importancia de dispor de instrumentos
psicologicamente validos e confidveis para avaliar estratégias de regulacdo emocional, esta
pesquisa teve como objetivo principal a construcéo e busca de evidéncias preliminares uma
medida especifica para esse fim. O estudo caracteriza-se como um estudo de campo de natureza
descritivo-explicativa, com abordagem mista, integrando métodos qualitativos e quantitativos
para uma analise abrangente do fenémeno investigado. O delineamento metodolégico foi
estruturado em distintas etapas, contemplando desde a reviséo da literatura e a avaliagdo por
especialistas até andlises semanticas e psicométricas, com a participacdo de diferentes
amostras.

Sendo assim, na primeira etapa do estudo, foi realizada uma revisédo de literatura para
embasar a construcédo dos itens da medida de Regulacdo Emocional, com o objetivo de avaliar
a adequacdo e a representatividade dos itens em questdo. Em seguida, os itens foram avaliados
por pares de juizes especializados, com o intuito de validar a adequacdo e relevancia dos itens
para 0 conceito de Regulacdo Emocional. A anélise semantica foi conduzida para verificar a
clareza e compreensdo dos itens. Os dados coletados dessa analise foram tratados de forma
qualitativa e quantitativa, avaliando, por exemplo, indices de concordancia entre os juizes e a
adequacdao dos itens, com vistas a verificar a validade de conteudo do instrumento
desenvolvido, conforme recomendacéo de Pasquali (2010).

Além disso, este projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa

com Seres Humanos (CEPSH) da Universidade Federal de Santa Catarina, em estrita
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conformidade com as diretrizes condicionais do Conselho Nacional de Saude, conforme
disposto na Resolucdo 466/12. A aprovacdo do projeto foi formalizada através do Certificado
de Apresentagdo para Apreciacio Etica (CAAE) 80953224.1.0000.0121.

A pesquisa esta alinhada as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisas
Envolvendo Seres Humanos, conforme especificado na Resolugdo 466/12. Todos o0s
participantes que aceitaram participar foram devidamente informados sobre seus direitos por
meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, que foi acordado por cada um deles.
Ao longo do desenvolvimento da pesquisa, 0s participantes ndo enfrentaram prejuizos ou
danos, e foram assegurados o respeito ao seu bem-estar e dignidade. Além disso, foram
garantidos o sigilo e a protecdo dos direitos individuais dos participantes. A pesquisadora
também disponibilizou seu contato, e aos participantes que informaram seu e-mail receberdo
ao término do projeto uma devolutiva sobre os resultados da pesquisa realizada. Assim, busca-
se uma experiéncia ética e transparente para todos os envolvidos, reafirmando o compromisso
com a integridade e a responsabilidade na conducgéo da pesquisa.

A aprovacao ética de projetos de pesquisa é fundamental para garantir a protecdo dos
direitos e o bem-estar dos participantes, especialmente em estudos que envolvem seres
humanos. Conforme salientado por Resnik (2018), o cumprimento das normas éticas, como a
Resolucdo 466/12, € crucial que os participantes sejam tratados com dignidade e respeito, e
que os seus dados sejam utilizados de forma responsavel. Além disso, a assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) garante que 0s participantes estejam cientes de
todos os aspectos do estudo, incluindo riscos e beneficios potenciais, que destaca a importancia
da transparéncia no processo de consentimento. Ao seguir essas diretrizes, este projeto
reafirma seu compromisso com a integridade ética, protegendo ndo apenas os direitos dos
participantes, mas também promovendo a confianca na pesquisa cientifica em sua totalidade.

A devolutiva ao final do estudo, conforme o previsto, também contribui para uma maior
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transparéncia e valorizacdo da participacdo, promovendo o engajamento dos individuos no
processo.

Sendo assim, a analise seméntica foi conduzida com um grupo de nove adultos, todos
alfabetizados, e com diferentes niveis de escolaridade: dois com ensino fundamental
incompleto, um com ensino médio incompleto, quatro com ensino médio completo, um com
ensino superior incompleto e um com ensino superior completo. A idade minima foi de 18
anos, sendo a idade minima participante de 24 anos e a méxima 68 anos. Entre os participantes,
cinco eram mulheres e quatro homens. Os participantes foram divididos em dois grupos, com
as sessoes realizadas em dias, locais e datas diferentes. Um dos locais foi uma sala cedida na
empresa de um dos participantes, onde a coleta de dados ocorreu apds o expediente. O outro
local utilizado foi uma residéncia obtida por meio de contato com um participante. Ambas
coletas foram no municipio de Camboriu-SC. O procedimento ocorreu em ambientes
silenciosos, com a pesquisadora acompanhando exclusivamente os grupos de participantes. A
aplicacdo foi feita de forma coletiva, utilizando o método tradicional com lapis e papel.

A primeira etapa do procedimento consistiu na apresentacao detalhada da pesquisa e
na explicacdo do processo de resposta ao instrumento, com as instrugdes necessarias para
orientar os participantes. Eles foram solicitados a avaliar o instrumento, respondendo as
questdes e analisando a clareza e a redacdo de cada item. Também foram encorajados a fazer
sugestdes de melhoria e anotar quaisquer davidas ou dificuldades que encontrardo ao longo da
aplicagéo.

Ja para a investigacdo de propriedades psicométricas preliminares da medida e
evidéncias de validade por construto relacionado, foi realizada a verificagdo das propriedades
psicometricas dos itens desenvolvidos, incluindo indicadores de correlagéo item-resto, o Alfa
de Cronbach caso cada item fosse retirado e as estatisticas descritivas de média e desvio-

padrdo, bem como a precisdo das dimensbes da medida de Regulacdo Emocional. Também



40

foram examinadas, as correlacGes entre as dimensdes da medida de Regulagdo Emocional com
uma medida para avaliar personalidade no modelo dos Cinco Grandes Fatores, utilizando a
correlagdo de Pearson.

As estratégias para obter evidéncias de validade de medidas ganharam grande destaque
na avaliacdo psicoldgica a partir da década de 1970, principalmente ap6s a publicacdo dos
estudos de Cronbach e Meehl (1955) conforme indica Teixeira (2016). Além disso, 0
desenvolvimento de teorias psicoldgicas fundamentadas em dados empiricos e o avango de
métodos como a andlise fatorial e a Teoria de Resposta ao Item (TRI) também foram fatores
decisivos nesse processo (Pasquali, 2010).

As evidéncias de validade baseadas na estrutura interna focam na analise detalhada dos
itens de um instrumento. Pasquali (2010) destaca que através da avaliacdo dos padrBes de
covariancia entre os itens, busca-se compreender como esses itens se relacionam entre si e com
as possiveis subescalas. Itens que analisam informacfes tendem a apresentar covariacao,
formandos grupos de significados semelhantes. Esse processo permite verificar se a estrutura
tedrica dimensional proposta inicialmente é corroborada pela analise empirica das covariancias
entre o0s itens.

No entanto, em alguns contextos, os agrupamentos de fatores ndo séo definidos por
métodos estatisticos, mas sim pelo autor, com base em critérios tedricos e conceituais. Essa
abordagem qualitativa, comum em estudos exploratérios ou em situacfes com limitacdes
amostrais, utiliza o julgamento do pesquisador para organizar os itens de acordo com hipoteses
tedricas ou caracteristicas aparentes (Pasquali, 2010). Essa préatica pode ser util quando a
aplicacdo de métodos quantitativos mais rigorosos, como uma analise fatorial, ndo é viavel.

Assim, autores como Pasquali (2010), concordam que a definicdo inicial de
agrupamentos baseada no julgamento do autor pode ser uma etapa importante no

desenvolvimento exploratorio de instrumentos. No entanto, € essencial que essa abordagem
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seja seguida de validacdo quantitativa para que os agrupamentos tedricos reflitam de fato as
estruturas latentes. Dessa forma, o presente estudo segue essa abordagem, iniciando com uma
organizacdo teorica solida dos itens, fundamentada na literatura e hipdteses previamente
condicionais, mas com o compromisso de aplicar métodos estatisticos nas etapas subsequentes
para validar os agrupamentos sugeridos. A combinacgdo de evidéncias tedricas e empiricas €
fundamental para a confiabilidade e a validade do instrumento, oferecendo uma base cientifica
robusta para sua aplicagdo em contextos praticos. Em sintese, a descricdo de abordagens
qualitativas e quantitativas na construcgdo e validacdo de instrumentos psicoldgicos garante que
tanto o conhecimento prévio quanto os dados empiricos contribuam para a criagdo de medidas
psicologicamente precisas e cientificas.

J& a busca por evidéncias de validade por construto relacionado, envolve investigar
COMo 0s escores obtidos em um instrumento se relacionam com outras que, embora ndo fagam
parte do teste, s@o teoricamente relevantes para o construto avaliado. Esse processo inclui a
andlise de validade convergente e divergente. A validade convergente é evidenciada quando o
teste apresenta altas correlagbes com outros instrumentos que medem o mesmo construto,
confirmando a consisténcia tedrica entre as medidas. J& a validade divergente é demonstrada
por meio de baixas correlagbes com instrumentos que avaliam construtos diferentes,
reforcando a especificidade do teste (Primi, Muniz & Nunes, 2009).

Assim, ela € indicada quando o instrumento apresenta correlacdes fracas ou nulas com
instrumentos que medem construgdes que, embora semelhantes, ndo devem ser confundidas
com a construcdo em questdo. Dessa forma, permite verificar se o instrumento estd medindo o
que se propde a medir, sem se confundir com outros construtos (Primi, Muniz & Nunes, 2009).
Sendo assim, é possivel utilizar testes psicologicos que medem 0S mesmos construtos,
construtos diferentes ou relacionados. Quando se realizam essas correlagdes, espera-se que

haja correlagdes fracas com testes que avaliam construcdes diferentes, moderadas com testes
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que abordam construtos relacionados e fortes com testes que medem o mesmo construto
(Pasquali, 2007).

Pacico e Hutz (2015) enfatizam que a analise da associacdo entre as variaveis e o
construto medido pelo teste em validagdo fornece evidéncias robustas de validade. Essa
associacdo demonstra ndo apenas a precisdo do instrumento em capturar o construto tedrico,
mas também sua utilidade pratica. Ao investigar a relagdo entre as pontuacBes do teste e
varidveis ndo psicoldgicas, como critérios externos e caracteristicas sociodemograficas, é
possivel identificar padrfes de associagdo que contribuem para a compreensdo mais profunda
do construto e direcionam a aplicagdo do instrumento em contextos especificos. Essa
abordagem permite a construcdo de modelos preditivos e a personalizagéo de intervengfes em
psicologia aplicada.

Com relacdo a variavel estudada neste estudo, a Regulacdo Emocional, varios estudos
apontam que ela esta relacionada com diversas variaveis como: salde mental, bem-estar,
ansiedade, depresséo, estresse e personalidade conforme estudos conduzidos por Hirschle e
Gondim (2019); Riaz, Abid e Bano (2021); Mohammadkhani et al. (2016); entre outros. No
escopo deste projeto, seré verificada a relacdo entre a medida desenvolvida e escores de uma
medida de personalidade no modelo dos Cinco Grandes Fatores (BAP), buscando relagdes com
varidveis relacionadas. A seguir sdo descritas as caracteristicas dos participantes que
compuseram a amostra para as duas etapas, bem como os procedimentos para a coleta de dados
e 0s instrumentos.

No estudo referente a verificacdo de propriedades psicométricas preliminares da
medida e evidéncias de validade por construto relacionado, a amostra foi composta por 80
sujeitos. Os critérios de inclusdo para os participantes foram: ter 18 anos ou mais, ser
alfabetizado e ter respondido a pelo menos 30 itens do instrumento de Regulagdo Emocional.

Este ultimo foi aplicado para buscar a compreensdo adequada do instrumento como um todo.
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A idade média da amostra, apds a aplicacdo dos critérios de inclusdo, foi de 35,44 anos
(DP=13,03). A maioria da amostra indicou ser do género feminino (67,50%),) e residirem no
estado de Santa Catarina (92,50%). A coleta de dados ocorreu 100% no formato online e a
proposta era englobar pessoas da comunidade em geral. Os convites foram langados com o link
da pesquisa e QR Code através das redes sociais como: whatsapp, telegram, instagram, e-mail.
O Instituto Federal Catarinense IFC colaborou enviando e-mails a todos os alunos e servidores
com 18 anos ou mais com o convite e link da pesquisa.

Para a realizacdo da pesquisa foi utilizado um questionario sociodemogréfico, o
instrumento para avaliacdo de estratégias de regulacdo emocional construidos no primeiro
estudo e a Bateria Adaptativa de Personalidade (BAP). O questionario sociodemogréfico foi
elaborado pela autora (Apéndice B) com o objetivo de caracterizar o perfil dos participantes
em relacdo ao género, sexo, idade, cor/raca, regido, dados profissionais, escolaridade, renda,
informacdes sobre diagnostico de doenca mental e uso de psicofarmacos, préatica de atividade
fisica.

O desenvolvimento da medida de Regulacdo Emocional teve como base tetrica o
modelo de Regulacdo Emocional proposto por Gross (1998, 2015). Para a compreensédo das
emoc0es, foi utilizada a teoria Psicoevolutiva das emog¢des de Plutchik (2001). A RE ¢
entendida, neste estudo, como um fator da Inteligéncia Emocional, conforme a proposta de
Mayer e Salovey (1997) e Mayer, Caruso e Salovey (2002, 2016). A avaliagdo foi realizada
por meio de estratégias de RE, utilizando o julgamento situacional. Treze vinhetas foram
apresentadas contemplando as emogdes basicas de Plutchik (2001), sendo elas: alegria, medo,
tristeza, aceitacao, raiva, surpresa, nojo e ansiedade. Para cada vinheta um conjunto de cinco
estratégias de RE foram apresentadas, sendo cada uma das diferentes estratégias de RE
(selecédo da situacdo, modificacdo da situacdo, implantacdo atenciosa, mudanca cognitiva e

modulacdo da resposta), totalizando 65 itens para representar a amostra, segue um exemplo:
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Vinheta: Imagine que vocé marcou de ir comer uma pizza com um(a) amigo(a) e ele(a)
esqueceu. Voce fica triste pela situagdo: a) entra em contato com o amigo, expressando seus
sentimentos de decepcao e tristeza pelo esquecimento e busca entender o que aconteceu
(Selecdo da situacdo - confronto). b) saio para uma caminhada para tentar esquecer
(implantagéo atenciosa - distracdo) c) pensa que seu amigo(a) pode ter tido um imprevisto ou
simplesmente esqueceu, sem querer, e que isso ndo diminui o valor da amizade de vocés
(mudanca cognitiva - reavaliacdo positiva), d) vou sozinho (modificagdo da situacao), €) vocé
recorre ao uso de bebidas para lidar com o sentimento de rejeicdo (modulacéo da resposta -
uso de substancias)

Em seguida, os participantes tiveram que avaliar o quanto provavelmente usariam cada
estratégia para regular suas emocdes com base nas opg¢Bes apresentadas, pontuando em uma
escala tipo Likert de 5 pontos, atribuindo 1 para as estratégias que julgavam que muito
improvavelmente usariam e 5 para as que muito provavelmente usariam. As alternativas 2, 3 e
4 foram os niveis intermediarios.

A BAP é um instrumento para avaliacdo de personalidade baseado no modelo dos
Cinco Grandes Fatores de Personalidade (Nunes et.al, 2015). A partir da avaliacdo dos cinco
fatores amplos — Abertura, Extroversdo, Neuroticismo, Realizacdo e Socializacdo, a suas
derivacfes mais especificas, ou seja, suas facetas. O numero de itens respondidos pelos
participantes varia, dependendo dos seus padrdes de respostas e de quantas rodadas o sistema
adaptativo precisa para alcancar niveis elevados de precisdo em suas medidas, no entanto,
tipicamente fica proximo de 50 itens.

A BAP, na sua versdo atual, conta com um banco de itens composto por 483 itens
calibrados. O sistema de aplicacdo do teste apresenta, inicialmente, um conjunto de itens
associados a diferentes niveis dos tragos avaliados e, a partir da estimativa inicial do resultado

do testando, sdo escolhidos os itens mais apropriados ao participante. A aplicacdo é, desta
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forma, interativa e é encerrada quando sdo atingidos critérios definidos, usualmente
relacionados ao erro de medida alcangado, ao nimero de itens, a auséncia de outros itens que
acarretem aumento nas curvas de informacéo do teste (Embretson & Reise, 2000; Pasquali,
2007; Scalise & Allen, 2015). Em 2020, com o0 apoio da equipe da Superintendéncia de
Governanca Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo SETIC da Universidade
Federal de Santa Catarina UFSC, a BAP passou a ser disponibilizada a partir de um servidor
do ambiente Concerto instalado na infraestrutura da informética da UFSC
(https://concerto.sites.ufsc.br/test/bap).

O teste adota um sistema com aplicacdo online na qual sdo apresentadas instrucdes para
a realizacdo do teste, itens exemplos e, entdo, os itens para a realizagcdo da medida dos cinco
fatores. A BAP adota uma escala tipo Likert de cinco pontos, que varia de "Descreve-me muito
mal" a “Descreve-me muito bem"”.

Dessa forma, o presente estudo adotou uma abordagem metodoldgica combinando
procedimentos qualitativos e quantitativos na constru¢cdo e na avaliagdo da medida de
regulacdo emocional. As etapas delineadas, desde a revisdo da literatura, passando pela
avaliacdo de juizes e pela analise semantica, até a investigacao das propriedades psicométricas
foram fundamentais para o desenvolvimento de um instrumento com evidéncias preliminares
de validade e precisdo. A articulacdo entre fundamentos tedricos solidos e analises empiricas
contribui para a credibilidade dos resultados, permitindo avangos na compreensdo das
estratégias de regulacdo emocional em diferentes contextos. Além disso, o cuidado ético em
todas as fases do estudo reafirma o compromisso com a integridade da pesquisa e o respeito
aos participantes, fortalecendo a base para futuras investigacoes e aplicacdes praticas no campo

da psicologia.

Analise e discussao dos resultados
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O conjunto de artigos foi elaborado com o objetivo de apresentar, de forma integrada,
as evidéncias de validade e as propriedades psicométricas de um instrumento destinado a
avaliacdo de estratégias de regulacdo emocional. A estrutura dos artigos reflete uma Idgica
sequencial que visa atender aos objetivos principais e especificos, permitindo a compreensao
do processo de construcdo, analise e validacdo preliminar do instrumento. O primeiro artigo
foca na validade de contetdo, discutindo a construcdo, clareza, relevancia e consisténcia dos
itens a partir de analises qualitativas e quantitativas. Além disso, foram realizadas anélise com
juizes especializados e analise semantica. Essa etapa inicial foi fundamental para a definigcdo
das dimensdes do instrumento e para o aprimoramento dos itens, garantindo uma base solida
para as etapas subsequentes. A forte concordancia entre os juizes, evidenciada pelo coeficiente
Kappa, reflete a consisténcia das definicGes operacionais e a adequacdo dos itens as diretrizes
tedricas da regulacdo emocional.

O segundo artigo apresenta as propriedades psicométricas preliminares do instrumento,
e estudos de validade por construto relacionado. Na analise da consisténcia interna foram
investigadas possiveis melhorias no instrumento, em consonancia com as diretrizes da
Resolucdo CFP n° 31/2022 e literatura especializada (CFP, 2022; Pasquali, 2010). Nesta etapa,
foram realizados ajustes baseados em critérios estatisticos e tedricos, incluindo a exclusao de
itens probleméticos e a reavaliacdo da estrutura interna do instrumento. A andlise das
correlagdes entre as estratégias de regulacdo emocional permitiu identificar padrdes de inter-
relacdo que reforgam a robustez do modelo tedrico subjacente.

Ja a validade por construto relacionado, foi analisado por meio da investigacdo das
associagdes entre as estratégias de regulacdo emocional e tracos de personalidade. Este enfoque
contribui para uma compreensdo mais ampla do instrumento, ao verificar sua capacidade de se
relacionar com variaveis teorica e empiricamente relevantes (Zanon et al., 2013; Webb et al.,

2017; Purnamaningsih, 2017).
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Assim, ao longo deste estudo, foi possivel construir e buscar evidéncias de validade
preliminares de uma medida de regulagdo emocional, com respaldo tedrico e psicométrico. O
conjunto de artigos apresentados reflete um esforgo continuo para a qualidade do instrumento,
por meio de analises que contemplam a validade de contedo, evidéncias preliminares de
consisténcia interna e de validade por construto relacionado. Com isso, espera-se que O
instrumento desenvolvido possa contribuir para o avango da pesquisa em regulacdo emocional,
e no futuro com préticas profissionais que demandam avaliacdes psicoldgicas e estratégias de

intervenc0es seja clinica, organizacional, educacional, entre outros.
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Estudo 1: Construcéo e Busca de Evidéncias de Validade Baseadas no Contetudo

Resumo: Este estudo teve como objetivo construir um instrumento para avaliar estratégias de
regulacdo emocional (RE), fundamentado no modelo processual de Gross e na Inteligéncia
Emocional (IE). A metodologia envolve uma reviséo de literatura sobre RE, modelos tedricos
e instrumentos psicométricos existentes. Foram elaborados 80 itens que sdo apresentados apds
vinhetas que descrevem situagdes cotidianas, abrangendo cinco estratégias de RE: selecdo da
situacdo, modificacdo da situacao, implantacéo atenciosa, mudanca cognitiva e modulacao da
resposta. Para a busca de evidéncias de validade de contetido do instrumento, foi realizada uma
analise de juizes com a participacdo de quatro especialistas em psicometria, sendo dois deles
especialistas também na &rea de Inteligéncia Emocional/ Regulacdo emocional, nesta etapa 0s
especialistas avaliaram a clareza, pertinéncia e alinhamento dos itens com as dimensfes
tedricas do construto. Apds revisdo qualitativa e quantitativa, 15 itens foram excluidos,
resultando em uma versdo revisada com 65 itens. O coeficiente Kappa indicou forte
concordancia geral (k=0,83; p<0,001), com maior convergéncia no subfator modulagdo da
resposta (k=0,88) e menor no subfator modificacdo da situacdo (k=0, 73). Uma andlise
semantica com nove adultos de diferentes niveis de escolaridade também foi realizada para
verificar a clareza e a validade dos itens com publico-alvo. O feedback dos participantes
indicou alguns itens ambiguos ou inconsistentes, levando a ajustes, aprimorando-os de forma
cuidadosa buscando manter a neutralidade e a validade tedrica do instrumento.
Palavras-chaves: analise dos juizes, analise semantica, validade de contetido

Abstract: This study aimed to construct an instrument to assess emotional regulation (ER)
strategies, based on Gross's process model and Emotional Intelligence (EI). The methodology
involved a review of the literature on ER, theoretical models, and existing psychometric
instruments. Eighty items were developed and presented after vignettes describing everyday
situations, covering five ER strategies: situation selection, situation modification, attention
deployment, cognitive change, and response modulation. To seek evidence of the instrument's
content validity, a judge analysis was conducted with the participation of four psychometrics
experts, two of whom were also specialists in the area of Emotional Intelligence/Emotional
regulation. In this stage, the experts evaluated the clarity, relevance, and alignment of the items
with the theoretical dimensions of the construct. After qualitative and quantitative review, 15
items were excluded, resulting in a revised version with 65 items. The Kappa coefficient
indicated strong overall agreement (k=0.83; p<0.001), with greater convergence in the
response modulation subfactor (k=0.88) and lower in the situation modification subfactor
(x=0.73). A semantic analysis with nine adults of different educational levels was also
conducted to verify the clarity and validity of the items with the target audience. The
participants' feedback indicated some ambiguous or inconsistent items, leading to adjustments,
carefully improving them while maintaining the neutrality and theoretical validity of the
instrument.

Keywords: judge analysis, semantic analysis, content validity

1.1 Introdugéo
A construcdo de um instrumento de avaliagdo psicoldgica é um processo complexo que

envolve vérias etapas, a fim de buscar a validade, confiabilidade e precisdo do mesmo
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(Pasquali, 2010). Segundo o autor, a construgédo de testes psicologicos pode ser dividida em
trés fases principais: a tedrica, a empirica e a analitica. Essas fases visam assegurar que o
instrumento esteja alinhado a construgcdo que se pretende medir, além de assegurar sua
adequacdo psicométrica. Na fase tedrica, defina-se o construto que sera medido e as suas
dimensdes. Sendo assim, a conceitualizagdo é fundamental, utilizando-se um referencial
tedrico claro para orientar a elaboragéo dos itens do teste. Na fase empirica ocorre a elaboracéo
dos itens do teste, aplicacdo do teste a uma amostra piloto e a coleta de dados e na fase de
andlise varias andlises estatisticas sdo realizadas para verificar a qualidade dos itens e a
estrutura geral do instrumento. Neste tdpico serdo apresentadas bases teoricas, procedimento
para construcao dos itens, analise de juizes e seméntica, bem como seus resultados e discussao.

Neste contexto, a Regulagcdo Emocional (RE) é um construto que aborda a capacidade
de gerenciar e modificar as emoc¢des de forma adaptativa, visando atender as demandas do
ambiente e aos objetivos individuais (Gross, 2015; Mayer, Salovey & Caruso, 2016). Embora
o foco central deste estudo seja essa competéncia, ela € um dos fatores da Inteligéncia
Emocional (IE), e é definida como um conjunto de habilidades relacionadas ao
reconhecimento, compreensdo e manejo das préprias emocdes e das emocdes dos outros
(Mayer, Caruso & Salovey, 2016).

Para os fins deste estudo, a regulacdo emocional é compreendida como um fator da
inteligéncia emocional conforme o modelo atualizado de Mayer, Caruso e Salovey (2016) que
compreendem 0s processos mentais envolvidos na inteligéncia emocional em quatro fatores
sendo eles: a) percepcdo e expressao da emocao; b) utilizacdo das emocdes para orientar o
pensamento; ¢) compreensdo e raciocinio emocional; d) regulagdo emocional prépria e nos
outros. Sendo assim, apenas um fator serd contemplado neste estudo: a regulacdo emocional.

A estrutura tedrica que fundamenta este trabalho baseia-se na evolucdo dos estudos

sobre inteligéncia, que comecaram com estudos de Galton (1880) e Binet (1900) que
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desenvolveram testes mentais para investigar as diferencas cognitivas entre os individuos, com
contribui¢des posteriores de Cattell (1890) e Spearman (1904). Este ultimo, com sua teoria dos
dois fatores, distinguiu o fator geral de inteligéncia (g) e fatores especificos (Schneider &
McGrew, 2012). Segundo os autores, Thurstone (1938) avangou ao propor a teoria das aptiddes
primérias, enfatizando mudltiplas habilidades cognitivas independentes, enquanto Cattell
(1940) expandiu o conceito de g ao introduzir as inteligéncias fluidas (Gf) e cristalizadas (Gc),
modelo que foi posteriormente aprimorado por Horn. Na década de 1990, Carroll integrou
essas perspectivas com o modelo dos trés estratos, hierarquizando as habilidades cognitivas
(Schneider & McGrew, 2012).

O conceito de IE emergiu a partir da inteligéncia social, proposta por Thorndike (1930),
sendo formalizado por Salovey e Mayer (1990), que a definiram como um conjunto de
habilidades para perceber, compreender e regular emoc¢6es. Estudos posteriores, como o de
McCann et al. (2014), demonstraram que a IE, no modelo de Mayer, Caruso e Salovey (2002),
é compativel com o modelo Cattell-Horn-Carroll (CHC), confirmando-a como um tipo de
inteligéncia cognitiva.

O conceito de Regulacdo Emocional (RE) ocupa posi¢do central em investigacGes
conduzidas por autores como Miguel, Zuanazzi e Amaral (2017), Lira e Bueno (2020), McRae
e Gross (2020), Hirschle e Gondim (2019), Riaz, Abid e Bano (2021) e Dias (2016). Entre os
pesquisadores que se dedicaram a compreensdo da RE, destaca-se James Gross, autor de uma
das teorias mais influentes sobre o tema. Gross categoriza as estratégias de RE em cinco
grupos: selecdo da situacdo, modificacdo da situacdo, implantagdo atenciosa, mudanca
cognitiva e modulacéo da resposta. Essas categorias abrangem diferentes formas de lidar com
as emoc0es, abrangendo tanto a prevencdo quanto a gestdo ativa das reacdes emocionais

(Gross, 2015).
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A Regulacdo Emocional é vista como um processo dindmico que envolve uma escolha,
modificacdo ou controle de respostas emocionais em situacées especificas. O modelo de Gross,
que foi atualizado em 2015, oferece uma perspectiva sobre como as emocgdes sdo reguladas,
sendo que seu foco vai além das estratégias, considerando o préprio processo de regulacdo em
diferentes contextos. A ideia é que as emocBes podem ser direcionadas ou moldadas,
dependendo das situacGes e das estratégias utilizadas, o que implica uma habilidade adaptativa
para lidar com os desafios emocionais (Gross, 2015).

Os estudos de Mayer e Salovey (1990, 1997); Mayer, Salovey e Caruso (2016) também
desempenharam um papel significativo nesse desenvolvimento. Eles foram pioneiros ao tentar
integrar a RE a Inteligéncia Emocional, definindo a IE como a capacidade de perceber,
compreender e utilizar as emog¢des para comportamentos, pensamentos e interagdes sociais
regulares. Essa concepcgéo fez com que os pesquisadores no campo comecassem a ver a RE
ndo apenas como uma habilidade isolada, mas como um processo que pode ser aprimorado ao
longo do tempo, contribuindo para um melhor ajuste emocional e psicologico. O
reconhecimento de que a RE pode ser desenvolvido e moldado ao longo da vida, por meio de
praticas de autorregulacdo e da integracdo com a Inteligéncia Emocional, trouxe uma
perspectiva mais dindmica e interativa para a regulacao das emocdes, sendo fundamental para
a construcdo de ferramentas de avaliacéo psicologica.

Esses estudos, em conjunto com os modelos de Gross (1998, 2015), reforcam a ideia
de que a regulacdo emocional ndo € uma caracteristica fixa, mas uma habilidade que pode ser
aprimorada ao longo do tempo. A interacdo entre a RE e a IE fornece um quadro mais amplo
para compreender como as emocOes sdo reguladas, ndo apenas como uma resposta aos
estimulos, mas também como um processo que envolve mdltiplas dimensdes cognitivas e

emocionais. Portanto, a integracdo desses conceitos na construcdo de instrumentos de
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avaliacdo ajuda a capturar a complexidade da regulacdo emocional e suas influéncias no bem-
estar psicologico e emocional.

Além disso, déficits em habilidades de RE estdo frequentemente ligados ao
desenvolvimento de transtornos psicoldgicos, como ansiedade e depressdo, e ao impacto
negativo nas relagdes sociais e no alcance de objetivos pessoais (Hirschle & Gondim, 2019;
Riaz, Abid & Bano, 2021; Mohammadkhani et al., 2016; Harley et al., 2019).

Pesquisas, como a de Mohammadkhani et al. (2016), destacam a relacéo entre a RE e
varidveis psicoldgicas, como o neuroticismo, preocupacdo e dificuldades na regulagdo
emocional, apontando que essas varidveis sdo preditores significativos de dificuldades
emocionais e sintomas de ansiedade e depresséo, 0s pesquisadores investigaram a relagao entre
varidveis psicologicas, utilizando o Questiondrio de Aceitacdo e Acdo-1l (AAQ-II), o
Questionario de Personalidade de Eysenck (EPQ) — subescala de neuroticismo — e a Escala de
Dificuldades na Regulacdo Emocional (DERS). Os resultados mostraram que tanto o AAQ-11
(B = -0,202, p < 0,001) quanto o neuroticismo (B = 0,538, p < 0,001) foram preditores
significativos das dificuldades na regulacdo emocional (r = 0,653, p < 0,001). Os mesmos
autores em outra analise, apresentaram o resultado: AAQ-II, o neuroticismo, o0 DERS e o
Questionario de Preocupacdo da Penn State (PSWQ) foram preditores significativos da
ansiedade medida pelo Beck Anxiety Inventory (BAI), destacando o impacto dessas variaveis
nos sintomas ansiosos (p < 0,001). Sendo assim, o estudo evidenciou que sintomas de
ansiedade e depressdo estdo associados a altos niveis de neuroticismo, preocupacdo e
dificuldades na regulacdo emocional, sugerindo uma relagdo entre esses fatores e o
agravamento do sofrimento psicolégico.

Outra pesquisa relevante foi conduzida por Dias (2016), que investigou a relacéo entre
padrdes de consumo de alcool, tracos de personalidade e dificuldades na regulacdo emocional

indicando que individuos com consumo de risco apresentaram maior dificuldade em acessar
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estratégias de regulacdo emocional. Diante dos estudos apresentados, é possivel observar a
relacdo entre aspectos emocionais, comportamentais e de personalidade e como eles
desempenham um papel fundamental na compreenséao da regulacdo emocional.

J& em relacdo as medidas de RE, elas podem ser categorizadas em estratégias,
conhecimento e consequéncias (Wiltenburg & Miguel, 2021). Instrumentos baseados em
estratégias avaliam a frequéncia de uso de diferentes técnicas de RE, enquanto os focados em
conhecimento analisam a percepc¢do da eficacia dessas estratégias em situacGes especificas.
Com o objetivo de explorar medidas de regulacdo emocional (RE) construidas ou adaptadas
no Brasil, foi realizada uma pesquisa na BVS-PSI, utilizando descritores relacionados a RE e
propriedades psicométricas. Dos 66 artigos encontrados, quatro foram selecionados.

Outro ponto relevante é a revisdo de medidas ja existentes para avaliar a RE, como o
CERQ, (Schéfer et al., 2018), TRE (Lira & Bueno, 2020), ERP (Nelis et. al., 2011) e 0 ERQ
(Gouveia et al., 2018). Embora esses instrumentos oferecam contribuicdes valiosas, 0s estudos
demonstraram que eles ndo cobrem de maneira completa as cinco estratégias de regulacdo
emocional propostas por Gross. Isso foi motivo para a criacdo de um novo instrumento de
avaliacdo, mais alinhado com as estratégias de RE e com o modelo de Gross, refletindo de
maneira mais ampla o modelo processual de Gross, ao capturar as diferentes etapas e
estratégias envolvidas na regulacdo emocional em diferentes cenarios.

O novo instrumento se diferencia por ser mais abrangente, pois ao invés de se basear
exclusivamente em autorrelatos, propde avaliar a regulagdo emocional (RE) por meio de
cenarios cotidianos. Nesse formato inovador, os participantes sdo apresentados a diferentes
situacOes e devem responder com base em como utilizar as diversas estratégias de RE em cada
contexto especifico. Esse método oferece uma visdo de como as pessoas lidam com suas

emocOes em diferentes situacdes, e quais estratégias escolhem utilizar nos diferentes contextos.
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Além disso, a pesquisa como a de Dias (2016) sobre consumo de alcool e dificuldades
na regulagdo emocional trouxe uma visdo importante sobre como os tragos de personalidade,
como o neuroticismo, afetam a capacidade de regular as emocdes. Isso implica que o0 modelo
de Gross, além de ser Util para analisar as estratégias de ER, também pode ser enriquecido por
outras varidveis, como as caracteristicas pessoais, que influenciam a eficacia das estratégias de
regulacao.

As teorias de Inteligéncia Emocional (Mayer & Salovey, 1990, 1997; Mayer et.al,
2011; Mayer, Salovey & Caruso, 2016; Matthews, Zeidner & Roberts, 2020) e sobre emogoes
(Plutchik, 2001; Smith & Lazarus, 1990; Gross, 1998, 2015; Miguel, 2015; Damaésio, 2000)
foram determinantes para o desenvolvimento deste estudo. Da mesma forma, 0os avancos na
compreenséo da Regulacdo Emocional (Gross, 1998, 2015; McRae & Gross, 2020; Rodrigues
& Gondim, 2014; Mayer, Salovey & Caruso, 2016) e os resultados de pesquisas recentes de
pesquisadores como Lira e Bueno (2020) Gouveia et al. (2018), entre outros, desempenharam
um papel central no embasamento tedrico, sendo fundamental. Eles forneceram uma base para
0 desenvolvimento de uma medida que avalia as estratégias de RE em situacdes cotidianas,
oferecendo uma ferramenta mais integrada e robusta, capaz de capturar as nuances da
regulacdo emocional em diferentes contextos. Com isso, a pesquisa busca responder a
necessidade de uma avaliacdo mais ampla e especifica da regulacdo emocional, considerando
todas as estratégias que influenciam o processo.

Este projeto visou o desenvolvimento de um instrumento de avaliagdo das estratégias
de Regulagdo Emocional e a busca de evidéncias preliminares de validade de contetudo. Para
que esse instrumento seja eficaz, € essencial que ele consiga medir a manifestacdo do
comportamento relacionado a um traco latente, considerando que esse comportamento varia
entre os individuos. Assim, 0 instrumento psicologico deve ser capaz de captar essas variagdes

sutis de maneira eficaz, eficiente e reprodutivel, conforme proposto por Pasquali (2010) e Joly
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et.al., (2010), garantindo que as diferencas individuais sejam adequadamente refletidas nas
pontuacgdes obtidas.

A relevancia de desenvolver um instrumento de avaliacdo preciso e confiavel para a
regulacdo emocional vai além do contexto académico. Mesmo sendo um estudo inicial, a
capacidade de identificar e mensurar estratégias de regulacdo emocional de maneira adequada
pode trazer implicacOes significativas em areas como psicologia clinica, educacdo e ambientes
de trabalho, nas quais a medida proposta pode ser utilizada como uma fonte auxiliar de
informacdes. Ao oferecer um instrumento em fase preliminar de validacéo, esta pesquisa busca
contribuir para a compreensao dos mecanismos de regulacdo emocional, abrindo caminho para

futuras intervencfes mais préaticas que promovam o bem-estar psicoldgico.

1.2 Método

Esta pesquisa configura-se como um estudo de campo, de natureza descritivo-
explicativo, e de abordagem qualitativa e quantitativa. Na primeira etapa do estudo, foi
realizada uma revisdo de literatura para embasar a construcdo dos itens da medida de
Regulacdo Emocional, com o objetivo de avaliar a adequacéo e a representatividade dos itens
em questdo. Em seguida, os itens foram avaliados por pares de juizes especializados, com o
intuito de validar a adequacéo e relevancia dos itens para o conceito de Regulacdo Emocional.
A anélise semantica foi conduzida para verificar a clareza e compreenséo dos itens. Os dados
coletados dessa analise foram tratados de forma qualitativa e quantitativa, avaliando, por
exemplo, indices de concordancia entre os juizes e a adequacao dos itens, com vistas a verificar
a validade de contetido do instrumento desenvolvido, conforme recomendacdo de Pasquali

(2010).

Consideracdes Eticas
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O presente projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEPSH) da Universidade Federal de Santa Catarina, em estrita conformidade
com as diretrizes condicionais do Conselho Nacional de Salde, conforme disposto na
Resolugdo 466/12. A aprovagdo do projeto foi formalizada através do Certificado de
Apresentacdo para Apreciacio Etica (CAAE) 80953224.1.0000.0121.

A pesquisa esta alinhada as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisas
Envolvendo Seres Humanos, conforme especificado na Resolugdo 466/12. Todos o0s
participantes que aceitaram participar foram devidamente informados sobre seus direitos por
meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, que foi acordado por cada um deles.
Ao longo do desenvolvimento da pesquisa, 0s participantes ndo enfrentaram prejuizos ou
danos, e foram assegurados o respeito ao seu bem-estar e dignidade. Além disso, foram
garantidos o sigilo e a protecdo dos direitos individuais dos participantes. A pesquisadora
também disponibilizou seu contato, e aos participantes que informaram seu e-mail receberdo
ao término do projeto uma devolutiva sobre os resultados da pesquisa realizada. Assim, busca-
se uma experiéncia ética e transparente para todos os envolvidos, reafirmando o compromisso
com a integridade e a responsabilidade na conducgéo da pesquisa.

A aprovacao ética de projetos de pesquisa é fundamental para garantir a protecdo dos
direitos e o bem-estar dos participantes, especialmente em estudos que envolvem seres
humanos. Conforme salientado por Resnik (2018), o cumprimento das normas éticas, como a
Resolucéo 466/12, é crucial que os participantes sejam tratados com dignidade e respeito, e
que os seus dados sejam utilizados de forma responsavel. Além disso, a assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) garante que 0s participantes estejam cientes de
todos os aspectos do estudo, incluindo riscos e beneficios potenciais, que destaca a importancia
da transparéncia no processo de consentimento. Ao seguir essas diretrizes, este projeto

reafirma seu compromisso com a integridade ética, protegendo ndo apenas os direitos dos
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participantes, mas também promovendo a confianca na pesquisa cientifica em sua totalidade.
A devolutiva ao final do estudo, conforme o previsto, também contribui para uma maior
transparéncia e valorizacdo da participacdo, promovendo o engajamento dos individuos no

processo.

Procedimento para construgao dos itens

A primeira etapa para a construcdo de uma medida envolve a realiza¢&o de uma revisao
da literatura, para descrever os comportamentos e fungfes cognitivas que fazem parte do
fendmeno estudado, bem como sua operacionalizacdo (Reppold, Gurgel & Hutz, 2014), neste
caso o fator Regulagdo Emocional, como uma dimensdo da Inteligéncia Emocional.

Os itens foram elaborados com base nos estudos de Regulacdo Emocional desenvolvido
por Gross (1998, 2015). Uma revisdo da literatura foi realizada e vérios estudos foram
contemplados para compreensdo do construto como: definigdes, modelos teoricos,
instrumentos de avaliacdo, relacdo com outras variaveis e estudos psicométricos das medidas.
Nesse sentido, o conhecimento acerca dos estudos contribuiu para a escolha teérica e o
desenvolvimento da medida.

Foi realizada uma revisdo de literatura internacional que abrangeu modelos tedricos
disponiveis, defini¢des, relagdes com outros construtos e critérios, bem como instrumentos de
avaliacdo e suas respectivas qualidades psicométricas. O levantamento do estado da arte
representa uma ferramenta essencial para a construcéo de itens representativos das dimensdes
da regulacdo emocional, de acordo com o modelo tedrico e defini¢des constitutivas.

A estrutura teorica utilizada no presente estudo foi embasada no Modelo Processual de
Regulacdo Emocional proposto por Gross (1998, 2015). Este aporte teorico foi utilizado para

a redacéo das defini¢cGes constitutivas e operacionais das estratégias de regulacdo emocional,
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como reavaliacdo cognitiva e supressdo emocional. Os demais estudos integrantes da reviséo
de literatura auxiliaram na complementacéo das defini¢des, bem como na formulagdo dos itens.

Os itens foram elaborados pela presente autora com base nas principais estratégias e
caracteristicas descritas na literatura acerca da regulacdo emocional, observando os critérios e
boas préaticas de construcdo psicométrica (Pasquali, 2010). Primeiramente, construiram-se
vinhetas, que sdo pequenas narrativas ou cenarios hipotéticos usados para ilustrar situaces
especificas, e, na sequéncia, os itens correspondentes a elas, que foram elaborados para avaliar
as reacOes ou decisdes dos participantes em relagcdo aos cenérios apresentados. O processo de
formulacdo teve como objetivo abranger uma ampla gama de niveis de uso das estratégias de
regulacdo, desde as mais adaptativas, como a reavaliagdo cognitiva, até as menos adaptativas,
como a supressdo emocional (Gross, 2015).

Para potencializar a adequacéo e a validade do instrumento, foram considerados, como
principio teorico, aspectos relacionados as diferencas culturais e de aprendizagem. Embora ndo
tenham sido conduzidos estudos empiricos especificos para avaliar essas diferencas entre
culturas ou contextos educacionais, destaca-se a importancia de desenvolver itens que sejam
culturalmente neutros e acessiveis a diferentes grupos populacionais, independentemente de
suas origens ou experiéncias educacionais. Esse cuidado é respaldado por diretrizes
fundamentais para a construcdo de instrumentos psicoldgicos, conforme discutido por
Hambleton (2005). Outro aspecto fundamental foi o equilibrio na redacéo dos itens, tanto em
termos de complexidade quanto de carga emocional. Itens mais complexos ou emocionalmente
carregados foram alternados com itens mais simples e neutros, para minimizar a fadiga
cognitiva dos respondentes e evitar possiveis vieses ou influéncias indesejadas nas respostas
subsequentes (Tourangeau, Rips & Rasinski, 2000).

Inicialmente, apresentaram-se as vinhetas, cada uma representando um cenario

hipotético relacionado a Regulacdo Emocional (RE). A seguir, foram apresentados cinco itens,
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avaliando as cinco estratégias da RE no modelo de Gross. Para evitar viés, a ordem de
apresentacdo dos itens foi alternada entre as diferentes estratégias (se na vinheta 1 foi
apresentado a estratégia selecdo da situacdo em primeiro lugar, na segunda vinheta ela era
apresentada em ordem diferente), o que garantiu uma transicdo suave entre as etapas, além
disso, essa alternancia minimizou possiveis efeitos de resposta automética. A escala de
resposta utilizada consiste em uma escala ordinal tipo Likert de cinco pontos, variando de

“Nada Provavel” a “Totalmente Provavel”.

Resultados da construcéo dos itens

Foram construidos 80 itens para avaliar as estratégias de Regulacdo Emocional como
um fator da IE. Esses itens foram agrupados em conjuntos de 5, sendo apresentados com
vinhetas, totalizando 16 vinhetas. O modelo de RE adotado foi de Gross (1998, 2015)
utilizando-se de cinco estratégias de RE, sendo elas: selecdo da situacdo, modificacdo da
atencdo, implantacdo atenciosa, mudanga cognitiva e modulagdo da resposta. Para que a
construcdo fosse bem representada e contemplasse a maior parte de sua extensao semantica,
foram construidos mais itens do que o0 necessario para o instrumento final, sendo indicado uma
média de 20 itens na versdo final. Essa pratica segue as recomendacBes da literatura
psicométrica, que indicam iniciar com um numero maior de itens para permitir a selecdo
daqueles que apresentam melhor desempenho nas etapas de validacdo (Pasquali, 2010)

Os itens foram operacionalizados em vinhetas com situagdes do dia a dia com as oito
emocOes basicas conforme apresentadas por Plutchik (2001): alegria, ansiedade, raiva,
aversdo, tristeza, surpresa, medo e aceitacdo. As vinhetas envolvem a descricdo de situacfes
que remetem a vivéncia de emogdes. O respondente é convidado a imaginar-se na situagao

descrita, e a responder a itens especificos, cada um correspondente a um dos fatores propostos



60

por Gross. Para cada item ha uma escala do tipo Likert com pontuacdo de 1 a 5, indicando a

probabilidade de o respondente utilizar determinada estratégia de regulagdo emocional.

Analise de juizes

A andlise de juizes é uma etapa fundamental no desenvolvimento de instrumentos
psicométricos, sendo utilizada para verificar se os itens sdo representativos no construto que
se pretende medir. Segundo Pasquali (2010), esse processo envolve especialistas na area que
avaliam a pertinéncia e clareza dos itens, além de verificarem se eles estdo adequados ao traco
latente em questdo. A andlise de juizes permite a identificacdo de possiveis ambiguidades ou
falhas na formulagdo dos itens, garantindo maior validade de conteido do instrumento. Ainda,
de acordo com DeVellis (2016), a contribuicdo dos juizes é essencial para assegurar que cada
item capte adequadamente os aspectos tedricos do construto, sendo este um passo necessario
antes de se avancar para analises estatisticas mais detalhadas.

Itens que estdo associados a mais de uma dimens@o podem indicar problemas na sua
construcdo, enquanto aqueles que ndo se vinculam a nenhuma dimensdo podem ser
considerados irrelevantes para a mensuragao do construto. Dessa forma, a analise dos juizes é
fundamental para o desenvolvimento do instrumento. Além disso, as propriedades gerais dos
itens sdo avaliadas com base nas regras de construcdo, garantindo que sejam compreensiveis
para a populacdo-alvo (Pasquali, 2010). No presente projeto, com base na analise realizada
pelos juizes, foi elaborada uma nova versdo do instrumento, que posteriormente foi submetida

a analise semantica.

Procedimentos
Neste estudo foram convidados quatro juizes que sdo pesquisadores na area de

desenvolvimento de medidas. Dois deles estudantes de doutorado, ambos vinculados a
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programas de doutorado em instituicdes de exceléncia e desenvolvem pesquisas diretamente
relacionadas a psicometria e a area de avaliacdo psicoldgica. Seus trabalhos académicos ja
incluem apresentacdes em congressos cientificos e publicacbes, demonstrando engajamento
com o rigor cientifico e 0 avango do conhecimento na area. E os outros dois doutores e
especialistas também na &rea de Inteligéncia Emocional e Regulacdo Emocional com
trajetorias académicas e profissionais consolidadas. Com anos de dedicacdo a area (um deles
com mais de 8 anos e 0 outro mais de vinte anos), suas publicacbes em periddicos renomados
e participagBes em eventos cientificos nacionais e internacionais reforgam sua autoridade no
campo. Além disso, integram grupos de pesquisa reconhecidos, como Grupo de pesquisa em
Inteligéncia Emocional.

O conjunto de itens desenvolvido foi avaliado pelos juizes, que receberam, juntamente
com os itens, uma breve descricdo do instrumento, informacBes sobre o publico-alvo e
definicBes das facetas a serem avaliadas. Além disso, foram fornecidas instrucdes para que 0s
juizes associassem cada item a faceta correspondente e avaliassem sua clareza e pertinéncia

para a mensuracdo do construto em questéo.

Analise dos dados

A concordancia entre os juizes, foi calculada pelo coeficiente Kappa. O valor médximo
do coeficiente Kappa é 1, o que indica que ambos os juizes concordam em suas decisdes para
todos os itens avaliados. A interpretacéo € classificada da seguinte forma: Kappa abaixo de 0,0
indica concordancia ruim ou desacordo; entre 0,0 e 0,20 indica de nenhuma concordéncia a
leve; entre 0,21 e 0,39 indica concordancia minima; entre 0,40 e 0,59 indica concordancia
fraca; entre 0,60 e 0,79 indica concordancia moderada; entre 0,80 a 0,90 indica concordéncia

forte e acima de 0,90 e indica concordancia quase perfeita McHugh (2012).
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Os resultados da analise dos juizes ocorreram de forma qualitativa e quantitativa. Na
andlise qualitativa foram verificados quais os itens que segundo a avaliacdo dos juizes
poderiam ndo estar claros ou ser pertinentes, e foi avaliado também a concordancia dos juizes
para o fator esperado.

1.3 Resultado da construcéo dos itens

Os itens que apresentaram mais problemas sairam da versdo inicial. Como os itens
estavam relacionados a vinheta e cada item era um subfator optou-se pela retirada da vinheta
completa com os cinco itens correspondentes a ela, isso quando Varios itens apresentaram
multiplos problemas, como falta de clareza, pertinéncia inadequada e ambiguidade em relacdo
ao fator que se pretendia medir. Sendo assim, de 16 vinhetas foram retiradas 3, totalizando 13
vinhetas restantes na versdo que foi utilizada na etapa seguinte do estudo. Em relagao aos itens,
foram considerados inadequados 15 itens, restando 65 itens na versdo revisada. Resumindo,
15 itens foram inicialmente considerados irrelevantes pelos juizes ou ndo condizentes com o
construto avaliado. Além disso, foram revisadas sugestdes de alteracdo na redagdo de alguns
itens, devido a problemas de clareza, extensdo ou por apresentarem mais de uma ideia. As
sugestdes foram acatadas e as modificacdes foram realizadas totalizando 65 itens para a analise
semantica.

Na analise do Kappa considerou-se os 80 itens da versao inicial. O coeficiente Kappa
calculado a partir da categorizacao por dimensoes, que pode ser verificado na Tabela 2, indicou
concordancia forte significativa entre os avaliadores (x=0,83; p<0,001). Os resultados indicam
uma forte concordancia entre os quatro avaliadores para as cinco dimensdes. O Kappa mais
baixo observado é de (x=0,73; p<0,001) que corresponde ao subfator modificacdo da situacao,
que ainda assim indica um nivel moderado. O Kappa mais alto ponderado foi de (x=0,88;
p<0,001) que corresponde ao subfator modulacao da resposta, seguindo do subfator mudanca

cognitiva (x=0,87; p<0,001) que indicam uma concordancia forte. E na tabela 2 segue a
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implantacdo atenciosa com Kappa de (x=0,86; p<0,001), e selecdo da situacdo com x=0,79
(p<0,001).
Tabela 2

Indicadores Kappa por dimensao

Resultado Kappa Z p
Implantacéo atenciosa 0.86 18.82 <0.001
Modificacdo da situacao 0.73 15.87 <0.001
Modulacgéo da resposta 0.88 19.29 <0.001
Mudanca cognitiva 0.87 18.95 <0.001
Selecdo da situagéo 0.79 17.29 <0.001

combinado 0.83 36.03 <0.001

Nota: p<0,001

A Tabela 3 apresenta o indice de concordancia entre os juizes na avaliacdo dos itens
desenvolvidos para a mensuracdo das dimensdes da escala desenvolvida. Vale notar que
inicialmente foi calculada a concordéncia para cada um dos itens (por exemplo, de 100%
quando os juizes apresentaram a mesma classificacdo para o item) e depois foram calculados
os indices para os itens agrupados por dimensdo. E possivel observar que no subfator
modificacdo da situacdo os juizes tiveram uma média de concordancia de 84,38% apoiando a
Tabela 2 em que é também o subfator que mais ocorreu divergéncia entre os juizes. Observando
0 subfator modulacdo da resposta tém-se 96,67% de concordancia entre os juizes, apoiando
novamente os dados da Tabela 2 que foi o subfator com mais convergéncia entre 0s
avaliadores. Sendo assim, o subfator em que os juizes mais tiveram divergéncias entre si foi o
da modificacdo da situacdo e o que 0s juizes mais tiveram convergéncia foi da modulacéo da
resposta. Avalia-se que essas divergéncias se deram especialmente pela proximidade
conceitual dos subfatores, causando muitas vezes duvidas aos juizes, por exemplo, um item de
selecdo da situacdo em uma situacdo de confronto, muitas vezes se parecia com um de

modificacdo de situacdo que era focado no problema. A concordéncia geral entre os juizes foi
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consistente em todos os casos, sugerindo que a avaliacdo apresenta indicios preliminares de

validade de contetido com base nas analises realizadas pelos especialistas.

Tabela 3

Média de concordancia entre os Juizes para cada dimenséo

ESPERADO N Meédia (%) Minimo (%) Méaximo (%)
Implantacéo atenciosa 16 95.31 75 100
Modificacdo da situacao 16 84.38 50 100
Modulacdo da resposta 16 96.88 75 100
Mudanca cognitiva 16 93.75 50 100
Selecdo da situacdo 16 93.75 75 100

A tabela 4 apresenta a distribuicdo da frequéncia de acertos dos itens avaliados pelos
juizes, sendo que os acertos se referem a classificagdo dos itens conforme a categorizagdo
esperada na dimensdo. Observa-se que a maioria dos itens (71,25%) foi avaliada corretamente
por todos os juizes (4 acertos), ou seja 57 dos 65 itens os juizes concordaram com o que era
esperado, 16,25% dos itens foram acertados por 3 juizes, enquanto 10% foram acertados por
apenas 1 juiz. Apenas 2,5% dos itens ndo foram classificados corretamente por nenhum dos
avaliados (0 acertos). Esses resultados refletem, de forma geral, um alto nivel de concordéncia
e consisténcia na classificacdo dos itens, embora haja uma pequena porcentagem de itens que
apresentaram discordancia significativa.

Tabela 4

Distribuicéo da Frequéncia de Acertos por Item entre os Juizes

NC acertos Freq. Percent Cum.

0 2 2.50 2.5
1 8 10.00 12.5
3 13 16.25  28.75
4 57 71.25 100

Total 80 100.00
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Em suma, os resultados da andlise dos juizes indicam uma avaliacdo robusta e
consistente dos itens da escala, com uma forte concordancia entre os avaliadores,
especialmente nas dimensdes modulacdo da resposta e mudanga cognitiva. A revisao dos itens
e vinhetas, juntamente com as sugestdes de alteracdo nas redacOes, teve como objetivo
melhorar a clareza e a pertinéncia dos itens. Como resultado, foi obtida uma versao revisada
contendo 65 itens. Embora tenham sido observadas algumas divergéncias, especialmente no
subfator da modificacdo da situacdo que apresentou resultado moderado, os dados gerais
indicam que a avaliacdo apresenta bom resultado de validade de contetdo. Esses resultados
s8o promissores para as etapas subsequentes do estudo, demonstrando que os itens revisados

sdo mais adequados & mensuragao das dimens@es propostas.

Analise semantica

A andlise semantica é uma etapa fundamental na elaboracdo e validacdo de
instrumentos psicométricos, pois busca avaliar se os itens de uma medida estdo compreensiveis
as pessoas que sdo publico-alvo do instrumento. Isso € essencial para verificar a validade do
contetdo e evitar ambiguidades que possam comprometer os resultados Pasquali (2010)
destaca que a analise semantica é crucial para analisar se os itens de um teste estdo claro e
adequado ao publico-alvo, permitindo que as respostas reflitam de fato o construto que se
pretende medir.

A analise semantica, diz respeito a um estudo realizado com o publico-alvo a fim de
avaliar se os itens da medida de regulacdo emocional séo claros, se as pessoas conseguem

compreender as instrugdes e realizar o teste como um todo.

Amostra
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Neste estudo, a analise semantica foi conduzida com um grupo de nove adultos, todos
alfabetizados, e com diferentes niveis de escolaridade: dois com ensino fundamental
incompleto, um com ensino médio incompleto, quatro com ensino médio completo, um com
ensino superior incompleto e um com ensino superior completo. A idade minima foi de 18
anos, sendo a idade minima participante de 24 anos e a méxima 68 anos. Entre os participantes,

cinco eram mulheres e quatro homens.

Procedimentos

Os participantes foram divididos em dois grupos, com as sessdes realizadas em dias,
locais e datas diferentes. Um dos locais foi uma sala cedida na empresa de um dos participantes,
onde a coleta de dados ocorreu apds o expediente. O outro local utilizado foi uma residéncia
obtida por meio de contato com um participante. Ambas coletas foram no municipio de
Camboriu-SC. O procedimento ocorreu em ambientes silenciosos, com a pesquisadora
acompanhando exclusivamente os grupos de participantes. A aplicacdo foi feita de forma
coletiva, utilizando o método tradicional com lapis e papel.

A primeira etapa do procedimento consistiu na apresentacao detalhada da pesquisa e
na explicacdo do processo de resposta ao instrumento, com as instrugdes necessarias para
orientar os participantes. Eles foram solicitados a avaliar o instrumento, respondendo as
questdes e analisando a clareza e a redacao de cada item. Também foram encorajados a fazer
sugestdes de melhoria e anotar quaisquer davidas ou dificuldades que encontrardo ao longo da

aplicagéo.

1.5 Resultado da anélise seméntica
No inicio da etapa, as instrugcdes ndo estavam totalmente claras para os participantes, o

que gerou davidas, principalmente em relacdo ao entendimento das vinhetas associadas a cada
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item. Muitos participantes acreditavam que deveriam responder diretamente as vinhetas, e ndo
que estavam ali como avaliadores. A pesquisadora precisou reiterar as orientacfes algumas
vezes e fornece exemplos para assegurar que todos tivessem compreendido corretamente. No
entanto, apos essas explicacdes adicionais, os participantes conseguiram analisar o instrumento
sem necessidade de novas intervengoes.

A seguir sdo apresentadas as ponderagdes que 0s participantes fizeram em relagdo aos
itens. Optou-se por descrevé-los por separacdo de categoria para melhor visualizacdo e
compreensdo:
Tabela 5

Categoria 1: itens exagerados

Item Descricao versao analise Descricdo pds analise Observagoes

semantica semantica

Manteve-se: por compreender de

14

41

55

Assumo que ndo sou muito
bom/ boa para cozinhar

Largo tudo que sobrou e ndo
volto mais para essa minha casa

Desisto definitivamente de fazer
atividade fisica

Sinto-me muito mal e comego a
tratar o gargom e a pessoa com
guem estou me encontrando de
forma grosseira

Assumo que ndo sou muito bom/
boa para cozinhar

Decido deixar 0 que sobrou para
trés e ndo retorno a minha casa

Desisto de fazer atividade fisica

Fico muito chateado e comeco a
tratar grosseiramente tanto garcom
quanto a pessoa com quem estou
me encontrando

que essa estratégia pode ser
adotada por outros individuos

Reescrito: para atrair mais
sujeitos que pudessem utilizar
essa estratégia de regulacdo
emocional

Reescrito: buscar

neutralidade

para

Reescrito: aprimorado a escrita,
mas manteve-se o “exagero” para
verificar como esse item se
comportaria nas proximas etapas

Na Tabela 5, os itens considerados exagerados em relacao a situacdo foram analisados.
De acordo com Pasquali (2010), durante o processo de construcdo de instrumentos, €
fundamental que os itens sejam claros e adequados ao construto medido, sendo importante
revisar e ajustar os itens que apresentam inconsisténcias. Alguns itens foram mantidos no
original, considerando que isso envolveria mais individuos, e buscou-se também manter a

neutralidade para evitar vieses nas respostas. Outros itens foram reescritos conforme indicado

na Tabela, a fim de aprimorar a esclarecer e a pertinéncia da redacao.



Tabela 6

Categoria 2: itens incoerentes

68

Item Descricao versao analise

semantica

Descricdo pds analise
semantica

Observagoes

Cancelo e fico em casa
consumindo bebida alcodlica
3 para relaxar

Falo para o amigo que deve
escolher entre mim e a pessoa
7 que ndo gosto.

Vou ao casamento e tento
provocar e constranger a
9  pessoa que ndo gosto

Penso que algum dos meus
colegas quis me prejudicar e
20 comeco a xingar a todos da sala

Ligo para as pessoas que nao

47  vieram e as convido a vir

Cancelo e fico em casa, tomando
algo para aliviar o estresse

Falo para o amigo que deve
escolher entre mim e a pessoa que
n&o gosto.

Vou ao casamento e tento
provocar e constranger a pessoa
que ndo gosto

Penso que algum dos meus
colegas quis me prejudicar e
comeco a tratad-los de forma
grosseira.

Ligo para as pessoas que nhdo
vieram e as convido a vir

Reescrito: para atrair mais sujeitos
que pudessem utilizar essa
estratégia de regulacdo emocional

Manteve-se o: para verificar como
esse item se comportard nas
proximas etapas

Manteve-se: para atrair mais
sujeitos que pudessem utilizar essa
estratégia de regulacdo emocional

Reescrito: aprimorado a escrita

Manteve-se: buscando ndo alterar
fator

Os participantes apontaram que alguns itens ndo eram consistentes com a situacao

proposta. Esses itens constantes na Tabela 6, foram submetidos a uma andlise qualitativa, como

sugere Kline (2015), que recomenda a utilizacdo de feedback dos participantes para refinar os

itens e melhorar a adequacao do instrumento ao construir. Sendo assim, alguns itens foram

reescritos com o cuidado de ndo alterar o fator a que pertenciam, enquanto outros foram

suspensos. Isso seguiu a recomendacao de que, antes de descartar um item com potencial, é

importante analisar seu desempenho em outras etapas do construto (DeVellis, 2016).

Tabela 7

Categoria 3: itens com erros na redagdo

Item Descricao versao analise Descricao pos analise Observagdes
semantica semantica
. Apos a apresentagdo busco me afastar o
Tento me esquivar dos colegas e 4 Reescrito: aprimorado a
x . 2 dos colegas e ndo quero conversar :
ndo quero conversar com ninguém L Y escrita
56 com ninguém
Fico no celular tentando me distrair Ap0s a apresentacdo, procuro tarefas o
x I x Reescrito: aprimorado a
para ndo pensar no que estou para me distrair e ndo pensar no que :
. escrita
58 fazendo estou sentindo

Conforme apresentado na Tabela 7, os participantes perceberam que o item ndo

correspondia a descricdo. O cenario era o seguinte: “Vocé estd apresentando os resultados de
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um projeto ao seu chefe e colegas de trabalho. No entanto, percebe que a maioria das pessoas
ndo esta satisfeita com o que vocé estd mostrando, o que o(a) faz sentir-se desaprovado(a).” O
item 56, correspondente a esse cendrio, e gerou confusdo sobre se a pessoa tentaria se esquivar
durante, antes ou ap0s a apresentacdo. Para corrigir esse problema, o item foi reescrito,
especificando que a esquiva ocorre apds a apresentacao.

Quanto ao item 58, observou-se uma questdo semelhante a encontrada no item 57,
referente a0 momento em que a pessoa busca distracdo como estratégia de regulacdo
emocional. Nesse caso, foi apontada a necessidade de modificar o tipo de distracdo
originalmente relacionado ao uso de celular, ja que nem todos os individuos no ambiente de
trabalho podem utilizar esse dispositivo, seja por restricbes da empresa ou por escolhas
pessoais. Essa sugestdo foi considerada altamente relevante para o estudo, uma vez que a
limitacdo ao uso do celular poderia restringir a aplicabilidade do item. Diante disso, optou-se
por reescrever o item, ampliando-o para incluir outras formas de distracdo que pudessem ser
acessiveis a um numero maior de participantes, garantindo que o instrumento abrangesse
diferentes realidades e preferéncias no ambiente de trabalho. Essa adaptacdo permitiu uma
maior inclusdo de sujeitos que poderiam adotar outras estratégias de distracdo, aumentando a
representatividade e a precisdo da medida.

Na quarta categoria, a maioria dos participantes propds ajustes nas palavras utilizadas,
com o objetivo de melhorar a contextualizagéo e a clareza dos itens, o que € um procedimento
comum e essencial na fase de refinamento de instrumentos psicolégicos (Pasquali, 2010).
Essas modificagbes visam assegurar que os itens sejam compreendidos pelos respondentes,
aprimorando assim a qualidade do instrumento. Os dados detalhados dessas sugestdes podem
ser encontrados na Tabela 8, que apresenta os ajustes recomendados.

Tabela 8

Categoria 4: itens com sugestdo de mudanca de redagdo
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Item Descricao versao analise Descricdo pés analise Observagdes
semantica semantica
Paro de pensar no que aconteceu
Paro de pensar no que aconteceu e e foco no que estou fazendo Manteve-se: para buscar a
5  foco no que estou fazendo agora.  agora. neutralidade
Fico muito tempo me sentindo Fico muito tempo me sentindo
triste e ndo paro de pensar no meu triste e ndo paro de pensar nas
13  azar coisas que perdi. Reescrito: aprimorado a escrita
Busco as pessoas para entender Procuro as pessoas para entender
melhor o funcionamento do novo  melhor o funcionamento do novo
22 trabalho. trabalho. Reescrito: aprimorado a escrita
Sinto confianca de que irei me
Sinto confianga de que irei me adaptar bem ao meu novo
24 adaptar bem ao meu novo trabalho trabalho Reescrito: aprimorado a escrita
Reescrito: aprimorado a escrita,
para atrair mais sujeitos que
Me envolvo em atividades como ~ Me envolvo em outras atividades pudessem utilizar essa
uma corrida, para lidar com a para esquecer a magoa com meu  estratégia de regulacdo
28  situacdo amigo emocional
Reescrito: aprimorado a escrita,
Sem saber como reagir, passo a Fico sem saber como reagir e mas mantendo a estratégia de
36  evitar meu vizinho passo a evitar 0 meu vizinho. regulacdo emocional
Fico pensando continuamente no  Fico pensando constantemente
37  acontecimento positivo no acontecimento positivo Reescrito: aprimorado a escrita
Manteve-se: para atrair mais
Busco focar no momento atual, Busco focar no momento atual,  sujeitos que pudessem utilizar
observando meus pensamentos e observando meus pensamentos e essa estratégia de regulacdo
43  sentimentos. sentimentos. emocional
Procuro melhorar meus
sentimentos buscando satisfazer-  Para me sentir melhor procuro
45  me com algo para comer algo gostoso para comer. Reescrito: aprimorado a escrita
Tento ndo mostrar minha Tento esconder minha frustracéo
frustracdo com o fato das outras com o fato das outras pessoas
50 pessoas ndo estarem presentes. n&o estarem presentes. Reescrito: aprimorado a escrita
Manteve-se: a sugestio: “me
sinto envergonhado (a) do que
N&o consigo parar de pensar no N&o consigo parar de pensar no  fiz” iria ficar repetitiva com a
53  papel de ridiculo que fiz. papel de ridiculo que fiz. vinheta

No entanto, alguns itens foram inalterados para preservar a neutralidade, especialmente

quando as sugestdes indicavam contextos muito especificos. Por exemplo, no item 5, foi

sugerido substituir “foco no agora” por “foco na vista”, no entanto, essa mudanca poderia

limitar o alcance do item, ja que nem todos os entrevistados tém acesso a cenarios especificos,
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como, por exemplo, uma vista natural. Segundo Kline (2015), manter a neutralidade dos itens
é crucial para evitar a exclusdo de certos grupos, assegurando que o instrumento seja aplicavel
a uma variedade maior de individuos, permitindo que todos possam se identificar com as
situacOes propostas.

Tabela 9

Categoria 5: itens amplos

Item Descricdo versdo analise Descricao pés analise Observagoes
semantica semamtica
Busco solugdes que ndo Busco solugdes que ndo envolvam  Reescrito: aprimorado a escrita e
27 envolvam meu amigo a ajuda de outras pessoas. buscando manter o fator

O item 27 foi considerado abrangente demais, conforme indicado na Tabela 9. Esse
item foi ajustado de forma sutil para ndo afetar o fator ao qual estava ligado, seguindo as
orientacdes de DeVellis (2016), que recomenda ajustes cuidadosos nos itens para manter a
validade de construcao.

Apbs a aplicacdo do instrumento, todas as sugestdes e observacdes dos participantes
foram meticulosamente coletadas e analisadas. Essa etapa € fundamental para o aprimoramento
da medida e a busca da validade de contetdo (American Educational Research Association
(AERA), da American Psychological Association (APA) e do National Council on
Measurement in Education (NCME), 2014), pois permitiu identificar pontos criticos em termos
de clareza, concisdo e compreensibilidade dos itens. O feedback dos participantes foi crucial
para o refinamento do instrumento.

Conforme sugerido por DeVellis (2016), o processo de refinamento é iterativo, e exige
um ajuste continuo dos itens. As contribui¢fes dos participantes foram levadas em conta nas
seguintes revisdes, resultando em um instrumento melhor contextualizado e acessivel ao
publico-alvo. Ao analisar as respostas, ficou claro que alguns itens tinham ambiguidades ou
eram dificeis de entender, entdo foram reescritos de um jeito mais claro e direto. Essa

abordagem, que foca no feedback dos participantes, ajuda com que o instrumento seja relevante
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e adequado para o publico-alvo, reforcando sua validade de conteudo. E a validade é de suma
importancia, ja que impacta diretamente na confiabilidade e na generaliza¢do dos resultados

que conseguimos com o instrumento (Pasquali, 2010).

1.6 Discussao

Os resultados da anélise dos juizes, tanto qualitativos quanto quantitativos, fornecem
evidéncias importantes sobre a validade do contetdo da medida. Ao longo do processo,
observa-se que a remogéo de itens considerados com mais possibilidades de erros e a reescrita
de outros foram essenciais para que o instrumento fosse claro e relevante para a construcéo
deste estudo. Considerando que, conforme sugerido por Gross (1998, 2015), a regulacdo
emocional é um fator central para a adaptacdo psicolégica e pode impactar a maneira como 0s
individuos lidam com experiéncias emocionais em diferentes contextos, ter um instrumento
com indicios de validade de contetdo é importante. A analise qualitativa dos juizes combina
itens com possiveis erros de medida, levando a remocéo de vinhetas e itens que poderiam ndo
funcionar bem, ja que apresentou muitas discordancias entre juizes e/ou falta de pertinéncia e
clareza.

Na analise quantitativa a forte concordancia observada entre os juizes, com coeficientes
Kappa que variam de 0,73 a 0,87, sugere que as definicdes operacionais foram detalhadas e
aplicadas de maneira consistente. Tais indicadores de concordancia sdo fundamentais, pois
esses dados ajudam a direcionar ajustes e refinamentos para estudos futuros de validade do
conteudo (Pasquali, 2010). A remocéo de 15 itens e a revisdo de outros em funcéo da clareza
e pertinéncia reforcam a relevancia do feedback dos juizes. O processo de validagdo ndo é
apenas uma etapa formal, mas uma oportunidade de refinamento que pode resultar em um

instrumento mais robusto e acessivel (McHugh, 2012).
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Os resultados da andlise Kappa indicam que, apesar de algumas divergéncias, a
concordancia geral foi estatisticamente significativa. Isso e particularmente importante ao
considerar que a modificagdo da situagdo e a modulagdo da resposta sdo subfatores suscetiveis
a confusdes durante uma avaliagdo. A discrepancia maior no subfator de mudanga da situagéo
destaca a complexidade da tarefa de categorizar emocdes e reacdes em situacoes especificas.
Além disso, a analise demonstrou que a modulacdo da resposta foi a faceta com maior
concordancia, indicando que os juizes estavam mais alinhados ao avaliar itens que refletem
esse aspecto. Esse resultado é significativo, pois indica que 0s juizes podem ter uma
compreensdo mais clara e unificada sobre a regulagdo emocional quando se trata de acdes e
respostas diretas.

Ja em relacdo ao processo de anélise semantica no desenvolvimento do instrumento de
regulacdo emocional, ndo apenas assegura a clareza dos itens, mas também se alinha com as
diretrizes propostas por autores renomados na area de validacdo de instrumentos psicoldgicos.
A partir dos feedbacks dos participantes, uma reescrita e a analise qualitativa dos itens foram
fundamentais para que o instrumento atendesse a uma variedade de individuos, refletindo as
nuances das estratégias de regulacdo emocional, conforme planejado por Gross (1998, 2015).
Uma andlise qualitativa permitiu identificar itens que poderiam ser considerados incoerentes
ou amplos, um ponto que se alinha a argumentacédo de Cohen, Swerdlik e Sturman (2014), que
enfatizam a importancia de descrever os itens de maneira que capturam as diferentes facetas
de uma construcéo teorica. Essa abordagem garante que os itens representam especificamente
0 universo de comportamentos relacionados a regulacdo emocional.

As partes reescritas dos itens foram realizadas buscando manter a intengdo original,
conforme preconizado por autores como Pasquali (2010), McHugh (2012), DeVellis (2016)
que sugerem que ajustes em itens devem ser feitos com cautela, para que ndo se altere a

construcao que esta sendo medida. Por exemplo, o ajuste do item que gerou confusédo sobre a
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esquiva durante uma apresentacdo foi uma aplicacéo direta desse principio, pois foi mantido o
sentido, porém melhorando a escrita e consequentemente deixando mais simples para a
compreensdo do publico de forma generalizada.

Os feedbacks obtidos durante o processo de analise semantica destacam a importancia
da participacdo dos usuérios na construcao de instrumentos validos e confiaveis, alinhando-se
em uma abordagem de co-construgdo de conhecimento que visa a inclusdo de perspectivas
diversas ndo apenas melhorando a validade do instrumento, mas também contribuindo para a
flexibilidade e o uso pratico do mesmo em contextos reais.

Em suma, os resultados obtidos nas analises qualitativas e quantitativas ndo apenas
sustentam a evidéncia de validade de conteldo da medida de estratégias de regulacdo
emocional, mas também sustenta a importancia de um processo cuidadoso e colaborativo na
construgcdo de instrumentos psicométricos. A combinagdo de metodologias, a aten¢do aos
detalhes e o envolvimento dos juizes e participantes sdo essenciais para que o instrumento

atenda as expectativas e necessidades em Psicometria.

Consideracoes Finais

O processo de desenvolvimento e avaliacdo de validade de contetdo do instrumento
demonstrou resultados promissores quanto a adequacdo dos itens e a confiabilidade do
instrumento. A andlise dos juizes, realizada de forma qualitativa e quantitativa, trouxe
contribui¢des substanciais para a clareza e a pertinéncia dos itens, favorecendo a representacao
das estratégias de regulacdo emocional, em consonancia com a teoria de Gross.

A reavaliacdo dos itens, com base nas sugestdes dos juizes e na analise semantica,
mostrou-se fundamental para a identificacdo e a remocgdo de vinhetas com possiveis
fragilidades em termos de clareza e relevancia. O coeficiente de Kappa, variando entre k =

0,73 e k = 0,87 nas diferentes dimensodes, indicou um nivel satisfatorio de concordancia,
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reforcando a consisténcia do processo avaliativo. Esse refinamento ndo apenas contribuiu para
0 aprimoramento da validade de contetdo, mas também evidenciou a importancia da
colaboracéo ativa entre pesquisadores, juizes e participantes, alinhando-se a perspectiva da co-
construcdo do conhecimento.

Destaca-se 0 elevado grau de concordancia entre os juizes em relagéo aos itens voltados
para a modulacdo da resposta, 0 que sugere uma compreensdo mais consolidada dessa
estratégia. Esse processo de refinamento foi essencial para que o instrumento represente de
forma mais precisa a complexidade das diferentes estratégias de regulacdo emocional,
fortalecendo sua aplicabilidade em contextos diversos e sua relevancia para futuras pesquisas

na area.
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Estudo 2 Propriedades psicométricas preliminares da medida e evidéncias de validade
por construto relacionado

Resumo: O presente estudo tem como objetivo analisar as propriedades psicométricas
preliminares de uma medida de regulacdo emocional, focando na avaliacdo da consisténcia
interna, das correlagdes item-resto e das estatisticas descritivas dos itens e dimensdes do
instrumento e evidéncias preliminares de validade por construto relacionado utilizando um
instrumento de personalidade. A pesquisa foi realizada com uma amostra de 80 participantes,
majoritariamente de Santa Catarina, e coletada de forma 100% online. Foi investigada a relacédo
entre as dimensdes da regulacdo emocional e da personalidade, com base no modelo dos Cinco
Grandes Fatores. O estudo revelou que a excluséo de itens com baixo desempenho resultou em
uma melhoria na consisténcia interna das dimensdes analisadas. Na dimensdo Selecdo da
Situacdo, a remocdo de um item elevou o coeficiente Alfa de Cronbach de 0,68 para 0,70,
enquanto na Mudanca Cognitiva, o Alfa aumentou de 0,77 para 0,80 ap6s a exclusdo de um
item. A Modulacdo da Resposta apresentou inicialmente a menor consisténcia (0=0,58), mas
a exclusdo de dois itens melhorou a consisténcia para 0,61. A Implantagdo Atenciosa
apresentou boa confiabilidade (a=0,73). Esses resultados indicam que a exclusdo de itens com
baixo desempenho contribuiu para um aumento na confiabilidade da escala. Além disso, foram
analisadas as correlacdes entre as dimensdes da regulacdo emocional. Os resultados mostraram
que a Selecdo da Situagéo teve correlagdes positivas significativas com as dimensées Mudanga
Cognitiva, Modificacdo da Situacdo e Implantacdo Atenciosa, sugerindo que individuos com
maior habilidade em selecionar situacdes tendem a empregar outras estratégias de regulacdo
emocional. A Modificacdo da Situacdo foi fortemente correlacionada com a Mudanca
Cognitiva, enquanto a Implantacdo Atenciosa apresentou correlacdo negativa com a
Modulacdo da Resposta. Por fim, a validade por construto relacionado da medida foi analisada
por meio das correlacfes entre as estratégias de regulacdo emocional e as dimensdes de
personalidade do modelo dos Cinco Grandes Fatores, mensuradas pela Bateria Adaptativa de
Personalidade (BAP). A analise revelou uma relagdo negativa significativa entre a Selecdo da
Situacdo e o neuroticismo, indicando que individuos com menor neuroticismo tendem a
empregar essa estratégia de forma mais eficiente. Por outro lado, a Modificacéo da Situagdo
teve correlagdes positivas com as dimensdes Socializa¢do, Extroversdao e Realizacdo. Esses
achados sugerem que as caracteristicas de personalidade se relacionam com a escolha e eficécia
das estratégias de regulacdo emocional, com tracos de personalidade adaptativos associando-
se a estratégias mais eficazes, como a Mudanca Cognitiva e a Modulagdo da Resposta.

Palavras-chaves: validade, consisténcia interna, construto relacionado, confiabilidade

Abstract: This study aims to analyze the preliminary psychometric properties of a measure of
emotion regulation, focusing on evaluating the internal consistency, item-rest correlations, and
descriptive statistics of the instrument's items and dimensions, as well as preliminary evidence
of related construct validity using a personality instrument. The research was conducted with
a sample of 80 participants, mostly from Santa Catarina, and collected 100% online. The
relationship between the dimensions of emotion regulation and personality was investigated,
based on the Big Five Factors model. The study revealed that excluding low-performing items
resulted in an improvement in the internal consistency of the analyzed dimensions. In the
Situation Selection dimension, removing one item raised the Cronbach's Alpha coefficient
from 0.68 to 0.70, while in Cognitive Change, the Alpha increased from 0.77 to 0.80 after
removing one item. Response Modulation initially showed the lowest consistency (a=0.58),
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but removing two items improved the consistency to 0.61. Attentional Deployment showed
good reliability (a=0.73). These results indicate that excluding low-performing items
contributed to an increase in the reliability of the scale. Furthermore, the correlations between
the dimensions of emotion regulation were analyzed. The results showed that Situation
Selection had significant positive correlations with the Cognitive Change, Situation
Modification, and Attentional Deployment dimensions, suggesting that individuals with
greater ability to select situations tend to employ other emotion regulation strategies. Situation
Modification was strongly correlated with Cognitive Change, while Attentional Deployment
showed a negative correlation with Response Modulation. Finally, the related construct
validity of the measure was analyzed by examining the correlations between emotion
regulation strategies and the personality dimensions of the Big Five Factors model, measured
by the Adaptive Personality Battery (BAP). The analysis revealed a significant negative
relationship between Situation Selection and neuroticism, indicating that individuals with
lower neuroticism tend to employ this strategy more efficiently. On the other hand, Situation
Modification had positive correlations with the Socialization, Extroversion, and Achievement
dimensions. These findings suggest that personality characteristics are related to the choice
and effectiveness of emotion regulation strategies, with adaptive personality traits being
associated with more effective strategies, such as Cognitive Change and Response Modulation.
Keywords: validity, internal consistency, related construct, reliability

2.1 Introducao

Regulacdo Emocional (RE) é um construto que aborda a capacidade de gerenciar e
modificar as emoc¢6es de forma adaptativa, visando atender as demandas do ambiente e aos
objetivos individuais (Gross, 2015; Mayer, Salovey & Caruso, 2016). Embora o foco central
deste estudo seja a RE, ela é um dos fatores da Inteligéncia Emocional (IE), e é definida como
um conjunto de habilidades relacionadas ao reconhecimento, compreensdo e manejo das
préprias emocgdes e das emocBes dos outros. No presente estudo a regulacdo emocional é
compreendida como um fator da inteligéncia emocional conforme o modelo atualizado, Mayer,
Caruso e Salovey (2016) que compreendem 0s processos mentais envolvidos na Inteligéncia
emocional em quatro fatores sendo eles: a) percepcao e expressdo da emocao; b) utilizacao das
emocOes para orientar 0 pensamento; ¢) compreensao e raciocinio emocional; d) regulacdo
emocional propria e nos outros. Sendo assim, apenas um fator sera contemplado neste estudo:

a regulacdo emocional.
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O conceito de IE emergiu a partir da inteligéncia social, proposta por Thorndike (1930),
sendo formalizado por Salovey e Mayer (1990), que a definiram como um conjunto de
habilidades para perceber, compreender e regular emogdes. Desta forma, a RE, como parte
dessa estrutura, € compreendida de acordo com Mayer, Caruso e Salovey (2016), como a
regulacdo eficaz das emoc0es e exige a capacidade de identificar, compreender e avaliar tanto
as proprias emoc¢des quanto as dos outros, além de escolher as estratégias mais apropriadas
para manter ou modificar estados emocionais de forma adaptativa. Segundo os autores, para
que um individuo regule suas emogdes e alcance o resultado desejado, € necesséario: ter a
capacidade de gerir suas emoc¢oes de maneira eficaz; saber gerir as emogdes do outro; analisar
e decidir a melhor estratégia para diminuir, conservar ou aumentar a resposta emocional;
observar e ponderar a resposta frente as emogdes, independentemente de serem agradaveis ou
ndo; manter-se aberto a senti-las e analisar os conteidos que podem transmitir; identificar se
a emocao é util e deixar-se envolver.

A Regulacdo Emocional é caracterizada, conforme apresenta Rodrigues e Gondim
(2014), como uma série de processos neurofisioldgicos, cognitivos e comportamentais,
podendo ser conscientes ou automaticos, que tém a funcdo de manifestar as emocdes,
impactando no bem-estar social, desenvolvimento pessoal e na aprendizagem. Diz respeito
ainda ao gerenciamento adequado das emocdes utilizando-se das capacidades cognitivas na
busca da melhor estratégia a fim de potencializar emoges positivas e minimizar as negativas.
A Regulacdo Emocional, para Gross (2015), é o processo da transformagao do andamento dos
elementos da resposta emocional. Nesse sentido, a RE induz qual emocéo o individuo tem, a
intensidade, o tempo de duracéo e a qualidade em termos de experiéncia, acao e expressdo da
emogao.

James Gross tem se dedicado ao estudo da RE e em 1998, ele desenvolveu um modelo

tedrico que fornece uma estrutura detalhada para categorizar os diferentes sistemas de
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Regulacdo Emocional. Descreve também os diferentes estagios pelos quais os individuos
influenciam suas emocdes ao longo do tempo. A Regulagdo Emocional é abordada como um
processo de transformacdo dos componentes da resposta emocional, influenciando quais
emocOes sdo experimentadas, sua intensidade, duracdo e expressao (Gross, 1998, 2015).

O modelo tedrico de Gross (1998, 2015) categoriza as estratégias de RE em cinco
dominios: (1) selecdo da situagdo, (2) modificacdo da situacédo, (3) implantacao atenciosa, (4)
mudanca cognitiva e (5) modulagéo da resposta. A selecdo da situagdo envolve a escolha de
ambientes que minimizem emocdes negativas, enquanto a modificacdo da situacdo busca
alterar o ambiente para reduzir os impactos emocionais. A implantacdo atenciosa refere-se ao
uso da atengdo para modificar emocg6es, enquanto a mudanca cognitiva envolve modificar a
forma como um individuo interpreta uma situacdo emocional. Por fim, a modulacéo da resposta
ocorre apds a emocdo ter sido gerada, com estratégias como compartilhamento de emocdes,
agressao verbal ou fisica, uso de substancias e supressao expressiva (Gross, 2015)

Gross (2015) enfatiza que os individuos podem intervir na regulacdo emocional em
diferentes momentos, estes sdo considerados nivel micro e macro. Nos primeiros
milissegundos apds o surgimento da emocéo, considerado o nivel micro, é possivel intervir
rapidamente para modifica-la. Alternativamente, os individuos também podem regular suas
emocdes horas ou até dias apos a experiéncia emocional inicial, considerado o nivel macro.
Esta flexibilidade temporal permite uma abordagem adaptativa e personalizada a regulacéao
emocional

A RE tem despertado grande interesse de pesquisadores, pois sua eficacia esta
diretamente associada a saiude mental, & qualidade dos relacionamentos interpessoais e ao
desempenho académico e profissional (Gross, 2015; Miguel, Zuanazzi & Amaral, 2017; Lira
& Bueno, 2020). Déficits em habilidades de RE estdo frequentemente ligados ao

desenvolvimento de transtornos psicoldgicos, como ansiedade e depressdo, e ao impacto
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negativo nas relacdes sociais e no alcance de objetivos pessoais (Hirschle & Gondim, 2019;
Riaz, Abid & Bano, 2021; Mohammadkhani et al., 2016; Harley et al., 2019).

Pesquisas, como a de Mohammadkhani et al. (2016), destacam a relacéo entre a RE e
variaveis psicoldgicas, como o neuroticismo, preocupacdo e dificuldades na regulacao
emocional, apontando que essas varidveis sdo preditores significativos de dificuldades
emocionais e sintomas de ansiedade e depresséo, os pesquisadores investigaram a relagdo entre
varidveis psicologicas, utilizando o Questiondrio de Aceitacdo e Acdo-1l (AAQ-II), o
Questionario de Personalidade de Eysenck (EPQ) — subescala de neuroticismo — e a Escala de
Dificuldades na Regulacdo Emocional (DERS). Os resultados mostraram que tanto o AAQ-11
(B = -0,202, p < 0,001) quanto o neuroticismo (B = 0,538, p < 0,001) foram preditores
significativos das dificuldades na regulacdo emocional (r = 0,653, p < 0,001). Os mesmos
autores em outra analise, apresentaram o resultado: AAQ-II, o neuroticismo, o DERS e o
Questionario de Preocupacdo da Penn State (PSWQ) foram preditores significativos da
ansiedade medida pelo Beck Anxiety Inventory (BAI), destacando o impacto dessas variaveis
nos sintomas ansiosos (p < 0,001). Sendo assim, o estudo evidenciou que sintomas de
ansiedade e depressdo estdo associados a altos niveis de neuroticismo, preocupacdo e
dificuldades na regulagdo emocional, sugerindo uma relagdo entre esses fatores e o
agravamento do sofrimento psicolégico.

Outra pesquisa relevante foi conduzida por Dias (2016), que investigou a relacéo entre
padrdes de consumo de alcool, tracos de personalidade e dificuldades na regulacdo emocional
indicando que individuos com consumo de risco apresentaram maior dificuldade em acessar
estratégias de regulacdo emocional. Diante dos estudos apresentados, é possivel observar a
relacdo entre aspectos emocionais, comportamentais e de personalidade e como eles

desempenham um papel fundamental na compreensédo da regulacdo emocional.
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O presente estudo busca, portanto, busca analisar as propriedades psicométricas da
medida de Regulagdo Emocional, com foco nas evidéncias de validade de consisténcia interna
e na validade por construto relacionado. A partir da aplicacdo dessa medida, objetiva-se
verificar sua capacidade de mensurar de forma precisa e consistente os diferentes aspectos das
estratégias de Regulagdo Emocional, conforme delineado pelo modelo tedrico de Gross (1998,
2015). Considerando a relevancia da regulacdo emocional na promogéo da satde mental e no
bem-estar social, o presente estudo tem como objetivo contribuir para a construcdo de
instrumentos tedricos e praticos que ampliem a compreensao sobre o papel das estratégias de
regulacdo emocional em diferentes contextos. Essa abordagem busca oferecer subsidios para
a elaboragéo de intervengdes, com potencial para otimizar a prevencdo e o tratamento de

distarbios emocionais, além de promover o fortalecimento do bem-estar psicoldgico e social.

2.2 Método

Neste estudo, foi realizada a verificacdo das propriedades psicométricas dos itens
desenvolvidos, incluindo indicadores de correlacdo item-resto, o Alfa de Cronbach caso cada
item fosse retirado e as estatisticas descritivas de média e desvio-padrdo, bem como a precisdo
das dimensdes da medida de Regulacdo Emocional. Também foram examinadas, as
correlagdes entre as dimensdes da medida de Regulacdo Emocional com uma medida para
avaliar personalidade no modelo dos Cinco Grandes Fatores, utilizando a correlagdo de
Pearson.

As estratégias para obter evidéncias de validade de medidas ganharam grande destaque
na avaliacdo psicologica a partir da década de 1970, principalmente apés a publicacdo dos
estudos de Cronbach e Meehl (1955) conforme indica Teixeira (2016). Alem disso, 0

desenvolvimento de teorias psicologicas fundamentadas em dados empiricos e 0 avango de
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métodos como a analise fatorial e a Teoria de Resposta ao Item (TRI) também foram fatores
decisivos nesse processo (Pasquali, 2010).

As evidéncias de validade baseadas na estrutura interna focam na analise detalhada dos
itens de um instrumento. Pasquali (2010) destaca que através da avaliacdo dos padrGes de
covariancia entre os itens, busca-se compreender como esses itens se relacionam entre si e com
as possiveis subescalas. Itens que analisam informagfes tendem a apresentar covariacao,
formandos grupos de significados semelhantes. Esse processo permite verificar se a estrutura
tedrica dimensional proposta inicialmente é corroborada pela analise empirica das covariancias
entre os itens.

No entanto, em alguns contextos, os agrupamentos de fatores ndo séo definidos por
métodos estatisticos, mas sim pelo autor, com base em critérios tedricos e conceituais. Essa
abordagem qualitativa, comum em estudos exploratorios ou em situacdes com limitacGes
amostrais, utiliza o julgamento do pesquisador para organizar os itens de acordo com hipoteses
tedricas ou caracteristicas aparentes (Pasquali, 2010). Essa préatica pode ser Gtil quando a
aplicacdo de métodos quantitativos mais rigorosos, como uma analise fatorial, ndo é viavel.

A definicdo inicial de agrupamentos baseada no julgamento do autor pode ser uma
etapa importante no desenvolvimento exploratorio de instrumentos (Pasquali, 2010). No
entanto, é essencial que essa abordagem seja seguida de validacdo quantitativa para que 0s
agrupamentos teoricos reflitam de fato as estruturas latentes. Dessa forma, o presente estudo
segue essa abordagem, iniciando com uma organizagao tedrica solida dos itens, fundamentada
na literatura e hipoteses previamente condicionais, mas com o compromisso de aplicar métodos
estatisticos nas etapas subsequentes para validar os agrupamentos sugeridos. A combinacao de
evidéncias teoricas e empiricas é fundamental para a confiabilidade e a validade do
instrumento, oferecendo uma base cientifica robusta para sua aplicagdo em contextos praticos.

Em sintese, a descricdo de abordagens qualitativas e quantitativas na construcao e validagéo
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de instrumentos psicologicos garante que tanto o conhecimento prévio quanto os dados
empiricos contribuam para a criacdo de medidas psicologicamente precisas e cientificas.

J& a busca por evidéncias de validade por construto relacionado, envolve investigar
COmMo 0s escores obtidos em um instrumento se relacionam com outras que, embora ndo fagam
parte do teste, séo teoricamente relevantes para o construto avaliado. Esse processo inclui a
andlise de validade convergente e divergente. A validade convergente é evidenciada quando o
teste apresenta altas correlagbes com outros instrumentos que medem o mesmo construto,
confirmando a consisténcia tedrica entre as medidas. J& a validade divergente é demonstrada
por meio de baixas correlagbes com instrumentos que avaliam construtos diferentes,
reforcando a especificidade do teste (Primi, Muniz & Nunes, 2009).

Assim, ela é indicada quando o instrumento apresenta correlagdes fracas ou nulas com
instrumentos que medem construgdes que, embora semelhantes, ndo devem ser confundidas
com a construcdo em questdo. Dessa forma, permite verificar se o instrumento esta medindo o
que se propde a medir, sem se confundir com outros construtos (Primi, Muniz & Nunes 2009).
Sendo assim, é possivel utilizar testes psicol6gicos que medem 0s mesmos construtos,
construtos diferentes ou relacionados. Quando se realizam essas correlagdes, espera-se que
haja correlagdes fracas com testes que avaliam construcdes diferentes, moderadas com testes
que abordam construtos relacionados e fortes com testes que medem o mesmo construto
(Pasquali, 2007).

Pacico e Hutz (2015) enfatizam que a andlise da associagdo entre as variaveis e 0
construto medido pelo teste em validagdo fornece evidéncias robustas de validade. Essa
associacdo demonstra ndo apenas a precisdao do instrumento em capturar o construto teérico,
mas tambem sua utilidade pratica. Ao investigar a relacdo entre as pontuacdes do teste e
variaveis ndo psicologicas, como critérios externos e caracteristicas sociodemogréaficas, €

possivel identificar padrdes de associagdo que contribuem para a compreensdo mais profunda
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do construto e direcionam a aplicagdo do instrumento em contextos especificos. Essa
abordagem permite a construcdo de modelos preditivos e a personalizagéo de intervengfes em
psicologia aplicada.

Com relacdo a variavel estudada neste estudo, a Regulacdo Emocional, varios estudos
apontam que ela esta relacionada com diversas varidveis como: salde mental, bem-estar,
ansiedade, depresséo, estresse e personalidade conforme estudos conduzidos por Hirschle e
Gondim (2019); Riaz, Abid e Bano (2021); Mohammadkhani et al. (2016); entre outros. No
escopo deste projeto, serd verificada a relacdo entre a medida desenvolvida e escores de uma
medida de personalidade no modelo dos Cinco Grandes Fatores (BAP), buscando relagdes com
varidveis relacionadas. A seguir sdo descritas as caracteristicas dos participantes que
compuseram a amostra para as duas etapas, bem como os procedimentos para a coleta de dados

e 0S instrumentos.

Participantes

A amostra foi composta por 80 sujeitos. Os critérios de inclusdo para os participantes
foram: ter 18 anos ou mais, ser alfabetizado e ter respondido a pelo menos 30 itens do
instrumento de Regulacdo Emocional. Este ultimo foi aplicado para buscar a compreensdo
adequada do instrumento como um todo. A idade média da amostra, apds a aplicacdo dos
critérios de inclusédo, foi de 35,44 anos (DP=13,03). A maioria da amostra indicou ser do

género feminino (67,50%),) e residirem no estado de Santa Catarina (92,50%)

Local
A coleta de dados ocorreu 100% no formato online e a proposta era englobar pessoas
da comunidade em geral. Os convites foram lan¢ados com o link da pesquisa e QR Code através

das redes sociais como: whatsapp, telegram, instagram, e-mail. O Instituto Federal
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Catarinense IFC colaborou enviando e-mails a todos os alunos e servidores com 18 anos ou

mais com o convite e link da pesquisa.

Instrumentos
Para a realizacdo da presente pesquisa foi utilizado um questionario sociodemogréfico,
0 instrumento para avaliacdo de estratégias de regulagdo emocional construidos no primeiro

estudo e a Bateria Adaptativa de Personalidade (BAP).

Questionario sociodemografico

O questionério sociodemografico foi elaborado pela autora (Apéndice B) com o
objetivo de caracterizar o perfil dos participantes em relacdo ao género, sexo, idade, cor/raga,
regido, dados profissionais, escolaridade, renda, informacdes sobre diagnostico de doenca

mental e uso de psicofarmacos, préatica de atividade fisica.

Medida de Regulagdo Emocional

O desenvolvimento da medida de Regulacdo Emocional teve como base tetrica o
modelo de Regulacdo Emocional proposto por Gross (1998, 2015). Para a compreensédo das
emoc0es, foi utilizada a teoria Psicoevolutiva das emog¢des de Plutchik (2001). A RE ¢
entendida, neste estudo, como um fator da Inteligéncia Emocional, conforme a proposta de
Mayer e Salovey (1997) e Mayer, Caruso e Salovey (2002, 2016). A avaliagdo foi realizada
por meio de estratégias de RE, utilizando o julgamento situacional. Treze vinhetas foram
apresentadas contemplando as emogdes basicas de Plutchik (2001), sendo elas: alegria, medo,
tristeza, aceitacao, raiva, surpresa, nojo e ansiedade. Para cada vinheta um conjunto de cinco

estratégias de RE foram apresentadas, sendo cada uma das diferentes estratégias de RE
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(selecdo da situacdo, modificacdo da situacdo, implantacdo atenciosa, mudanca cognitiva e
modulacéo da resposta), totalizando 65 itens para representar a amostra, segue um exemplo:

Vinheta: Imagine que vocé marcou de ir comer uma pizza com um(a) amigo(a) e ele(a)
esqueceu. Voce fica triste pela situagdo: a) entra em contato com o amigo, expressando seus
sentimentos de decepcao e tristeza pelo esquecimento e busca entender o que aconteceu
(Selecdo da situacdo - confronto). b) saio para uma caminhada para tentar esquecer
(implantacéo atenciosa - distracdo) c) pensa que seu amigo(a) pode ter tido um imprevisto ou
simplesmente esqueceu, sem querer, e que isso ndo diminui o valor da amizade de vocés
(mudanca cognitiva - reavaliacdo positiva), d) vou sozinho (modificagédo da situacao), €) vocé
recorre ao uso de bebidas para lidar com o sentimento de rejeicdo (modulacéo da resposta -
uso de substancias)

Em seguida, os participantes tiveram que avaliar o quanto provavelmente usariam cada
estratégia para regular suas emocdes com base nas opg¢Bes apresentadas, pontuando em uma
escala tipo Likert de 5 pontos, atribuindo 1 para as estratégias que julgavam que muito
improvavelmente usariam e 5 para as que muito provavelmente usariam. As alternativas 2, 3 e

4 foram os niveis intermediarios.

Bateria Adaptativa de Personalidade

A BAP é um instrumento para avaliacdo de personalidade baseado no modelo dos
Cinco Grandes Fatores de Personalidade (Nunes et.al., 2015). A partir da avaliagdo dos cinco
fatores amplos — Abertura, Extroversdo, Neuroticismo, Realizacdo e Socializa¢do, a suas
derivacbes mais especificas, ou seja, suas facetas. O numero de itens respondidos pelos
participantes varia, dependendo dos seus padrdes de respostas e de quantas rodadas o sistema
adaptativo precisa para alcancar niveis elevados de precisdo em suas medidas, no entanto,

tipicamente fica proximo de 50 itens.
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A BAP, na sua versdo atual, conta com um banco de itens composto por 483 itens
calibrados. O sistema de aplicacdo do teste apresenta, inicialmente, um conjunto de itens
associados a diferentes niveis dos tragos avaliados e, a partir da estimativa inicial do resultado
do testando, sdo escolhidos os itens mais apropriados ao participante. A aplicagdo é, desta
forma, interativa e € encerrada quando sdo atingidos critérios definidos, usualmente
relacionados ao erro de medida alcangcado, ao nimero de itens, a auséncia de outros itens que
acarretem aumento nas curvas de informacéo do teste (Embretson & Reise, 2000; Pasquali,
2007; Scalise & Allen, 2015). Em 2020, com o0 apoio da equipe da Superintendéncia de
Governanca Eletronica e Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo SETIC da Universidade
Federal de Santa Catarina UFSC, a BAP passou a ser disponibilizada a partir de um servidor
do ambiente Concerto instalado na infraestrutura da informatica da UFSC
(https://concerto.sites.ufsc.br/test/bap).

O teste adota um sistema com aplicacdo online na qual sdo apresentadas instrucdes para
a realizacdo do teste, itens exemplos e, entdo, os itens para a realizagcdo da medida dos cinco
fatores. A BAP adota uma escala tipo Likert de cinco pontos, que varia de "Descreve-me muito

mal" a “Descreve-me muito bem".

Verificacdo das propriedades psicométricas preliminares da medida de Regulagéo
Emocional
Analise de dados

Os itens construidos para avaliar cada uma das dimensfes da medida de Regulacdo
Emocional foram agrupados e foram avaliadas suas propriedades psicométricas considerando
0S seguintes parametros: indicadores de correlagdo item-resto (versdo ndo enviesada do
indicador correlacéo item-total), o Alfa de Cronbach com a retirada do item, estimado pela

Teoria Classica dos Testes (TCT) (Wright & Stone, 2004), média e desvio-padréo.
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Considerando tais propriedades, foi verificada a ocorréncia de itens pouco discriminativos e se
a sua retirada aumentaria a precisio da dimensdo. E importante considerar que em funcéo do
tamanho limitado da amostra, esses resultados devem ser considerados preliminares. A efetiva
selecdo de itens serd realizada a partir de uma base de dados ampliada, que permitird a
realizacdo de analises fatoriais.

A correlacdo item-resto avalia o quanto cada item esta relacionado a pontuacdo total da
escala (no caso deste estudo, das dimensdes de RE), excluindo o préprio item. Quanto maior a
correlacdo item-resto, melhor o item discrimina a variavel latente subjacente a dimenséo da
regulacdo emocional. J& o Alfa de Cronbach, uma medida de consisténcia interna, foi calculado
para cada dimensdo, sendo analisado o impacto na consisténcia interna caso cada item fosse
removido. Sendo assim, o calculo do coeficiente Alfa de Cronbach com a excluséo de um item
é um procedimento que verifica se a remocao desse item aumentaria a precisdo da medida
(Field, 2018).

A andlise da média e do desvio-padrdo de cada item permite observar a variabilidade
nas respostas, possibilitando a identificacdo de itens que podem néo estar captando de maneira
adequada as nuances do fendmeno avaliado, seja por ndo apresentarem variabilidade suficiente
nas respostas, seja por apresentarem itens com contetdo extremos, nos quais as pessoas tendem
a concordar ou discordar plenamente. Ao avaliar esses parametros, verificou-se se a retirada
de algum item contribuiria para aumentar a precisao da dimensdo. Além disso, essa analise
pode fornecer compreensdes sobre quais itens podem ser reformulados ou excluidos,
auxiliando para que o instrumento possa se tornar mais sensivel e eficaz para mensuragao o

construto em quest&o.

2.3 Resultado da analise das propriedades psicométricas da medida de regulacdo

emocional
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Primeiramente, foi realizada a andlise do nimero de dados faltantes (missing) no
conjunto de respostas da medida de RE, constatando-se que 27,78% dos participantes nao
responderam a nenhum item do questionario. Esse percentual de ndo resposta é significativo e
pode impactar a analise subsequente, exigindo cuidados no tratamento estatistico para evitar
vieses que poderiam comprometer os resultados. A Tabela 10 detalha a distribui¢do dos dados
faltantes, fornecendo uma viséo clara sobre os itens mais afetados. Considerando a importancia
de tratar adequadamente esses dados, técnicas como imputacédo de valores ou exclusdo de casos
podem ser utilizadas para minimizar os efeitos das respostas ausentes e resultados mais
precisos e representativos da populagdo estudada.

Tabela 10:

Frequéncia de missing

Nmiss Freq. Percent Cum.
0 57 39.58 39.58
1 5 3.47 43.06
3 1 0.69 43.75
4 1 0.69 44.44
5 3 2.08 46.53
8 1 0.69 47.22
10 1 0.69 47.92
11 2 1.39 49.31
12 1 0.69 50
15 3 2.08 52.08
20 2 1.39 53.47
25 3 2.08 55.56
35 2 1.39 56.94
40 1 0.69 57.64
41 1 0.69 58.33
45 2 1.39 59.72
50 3 2.08 61.81
51 1 0.69 62.5
52 7 4.86 67.36
55 2 1.39 68.75
57 1 0.69 69.44
60 3 2.08 71.53
62 1 0.69 72.22
65 40 27.78 100

Total 144 100
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As frequéncias foram analisadas e decidiu-se pela exclusdo dos participantes que
apresentaram mais de 31 missing das anélises. A exclusdo de participantes que apresentam
uma quantidade significativa de dados faltantes (missing) é uma pratica comum e justificada
em pesquisas, principalmente para a validade e a confiabilidade dos resultados. Segundo Hair
et.al. (2014), uma amostra com muitos valores ausentes pode introduzir vieses e distorcer as
andlises, comprometendo a precisao dos resultados estatisticos. Além disso, Schafer e Graham
(2002) ressaltam que a presenca de missing pode reduzir o poder da anélise, diminuindo a
capacidade de detectar efeitos reais e aumentar a probabilidade de erro tipo | ou Il. Ou seja,
concluimos que ha um efeito ou uma diferenca quando, na realidade, ndo existe ou concluimos
que ndo ha efeito ou diferenca, quando, na verdade, existe. Assim, a remocao de casos com
excesso de dados faltantes visa preservar a integridade do conjunto de dados, assegurando que
0s modelos estimados reflitam a realidade da amostra e produzam inferéncias mais robustas e
confiaveis.

A base de dados registrou 145 participantes que iniciaram a pesquisa. Foram incluidos
0s participantes que responderam a pelo menos 30 itens do instrumento e que tinham idade
igual ou superior a 18 anos, sendo assim a analise foi realizada com uma amostra de 80
participantes. Conforme a tabela 11 participaram das analises estatisticas 54 participantes do
género feminino (67,50%), 25 participantes do género masculino (31,25%).

Tabela 11

Distribuicdo da Amostra por Género

Género Freq. Percent Cum.
feminino 54 67.5 67.5
masculino 25 31.25 98.75

nao binario 1 1.25 100

Total 80 100
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Em relacdo a etnia, como pode ser observado na tabela 12, cerca de 70% dos
participantes se declararam brancos, 20,25% pardos, 6,33% pretos e 2,53% amarelos. No que
diz respeito ao estado civil, 45% se declararam solteiros, 43.75% casados, quase mesma
quantidade em cada grupo, porém 10% da amostra declarou que eram divorciados podendo
estar entre esses grupos.

Tabela 12

Distribuigdo da Amostra por etnia

Etnia Freq. Percent Cum.
Amarela 2 2.53 2.53
Branca 56 70.89 73.42
Parda 16 20.25 93.67
Preta 5 6.33 100
Total 79 100

Os participantes apresentaram uma média de idade de 35,44 anos (desvio padrdo de
13,03 anos), com idades variando entre 18 e 68 anos. A figura 2 demonstra que a maior parte
da populacéo esta concentrada nas faixas etarias mais jovens, especialmente no grupo de 18 a
25 anos, que sozinho compde quase um terco da amostra total. As faixas de 25 a 55 anos foram
alternando a frequéncia de participantes entre 8 a 13 participantes em um intervalo de 5 anos
de idade, enquanto as faixas mais avangadas, a partir de 55 anos, apresentam uma reducao
progressiva e marcante no nimero de individuos.
Figura 2

Frequéncia de Participantes por Idade
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Quanto a regido a maioria dos participantes (92,50%) é proveniente do estado de Santa
Catarina. E quanto a escolarizacdo (ver tabela 13) e area de estudos temos um perfil
educacional elevada, com uma significativa parcela de individuos possuindo pds-graduacao
(especializacdo, mestrado ou doutorado) representando 36,25% da amostra, 13.75 com nivel
superior completo e 15% da amostra com ensino médio completo. As areas de formacGes
concentram-se em Ciéncias Exatas e da Terra (32,14%), seguidas por Ciéncias Humanas
(26,79%) e Ciéncias da Saude (16.07%).

Tabela 13

Nivel de escolaridade dos participantes da pesquisa

Escolaridade Freq Percent Cum
Doutorado 7 8.75 8.75
Especializagéo 14 17.5 26.25
Mestrado 8 10 36.25
fundamental completo 2 2.5 38.75
fundamental incompleto 2 2.5 41.25
médio completo 12 15 56.25
médio incompleto 3 3.75 60

superior completo 11 13.75 73.75
superior incompleto 21 26.25 100

Total 80 100
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A amostra, embora concentrada em certas faixas etarias e regides, ainda oferece
insights importantes sobre o tema, e os achados podem servir como base para estudos mais
amplos e representativos. A generalizagdo dos resultados serd aprimorada a medida que novos
dados forem coletados.

O segundo passo foi agrupar cada item com a sua dimens&o e avaliar os indicadores de
média, desvio padrdo, item-resto e Alfa de Cronbach para cada uma delas, conforme segue na

sequéncia.

Dimenséo 1 - Selecdo da Situacao

A Tabela 14 que exibe as estatisticas descritivas dos itens produzidos para avaliar
Selegdo da Situacdo. A média das respostas dos participantes, apos a inversdao dos itens
reversos, foi de 4,07 (DP=0.49), relativamente préxima a pontuacdo maxima da escala adotada.
Os resultados dos participantes variaram entre 2,54 e 4,83, indicando assim, uma variabilidade
moderada nas respostas.
Tabela 14

Estatistica descritiva dos itens e dos resultados das pessoas para o fator selecéo da situagéo

Variavel Obs Média DP Min Max Assimetria Curtose
SelSit 81 4.07 0.49 2.54 4.83 -0.85 3.40

Para complementar a analise estatistica descritiva, um histograma foi utilizado para
visualizar a distribuicdo dos dados e melhor compreender o0 comportamento das respostas na
dimensédo selecdo da situacdo. A analise do histograma (Figura 3) revela uma distribuicéo
assimétrica a esquerda para a dimenséo selecdo da situacdo. Isso indica uma tendéncia geral
de concordancia com as afirmacdes relacionadas a essa dimensdo. Sendo assim, a maioria dos
participantes escolheu pontuagdes mais altas na dimensé&o, principalmente entre 3,5 e 4,5, com

um pico evidente em torno de 4,25.



Figura 3

Distribuicéo dos resultados na Dimensdo Selecédo da Situacao
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Para verificar a confiabilidade da escala, foi calculado o Alfa de Cronbach. Pode-se

avaliar a adequacao dos indicadores item-resto e o Alfa de Cronbach com base nos resultados

exibidos na Tabela 15. O Alfa de Cronbach para a dimensao selecdo da situacédo foi 0,68 para

os 13 itens da medida, ele esta razoavel, mas o indicado seria ao menos 0,70.

Tabela 15

Propriedades psicométricas dos itens de selecdo da situacéo

Item Obs Sin item- item- inter alpha Rétulo
test rest item
corr. corr. COV.
inv_Emol 79 + 0.2 0.02 0.2 0.7 Cancelo o almogo.
inv_Emo6 80 + 0.6 0.46 0.15 0.63 Avrranjo uma desculpa e ndo vou ao casamento.
inv Emol4 80 + 034 02 018 0.67 Decido \den_(ar 0 que sobrou para trds e nao
- retorno a minha casa.
. Espero uma distragdo do professor e vou
inv_Emo16 80 + 0.35 0.23 0.18 0.67 embora da aula.
Emo21SelSit 80  + 031 014 018 0.68 Deixo-me envolver com as pessoas no
trabalho.
inv Emo26 81 + 046 0.26 017 0.67 Decido evitar meu amigo para nao demonstrar
- como me sinto
Emo32SelSit 81 + 0.24 0.03 0.2 0.71 Confronto a pessoa buscando parar a situag&o.
inv Emo36 81 + 068 056 014 061 Fico sem saber como reagir e passo a evitar o
- meu vizinho
inv_Emo41 78 + 0.44 0.27 0.17 0.66 Desisto de fazer atividade fisica.
inv Emod6 76+ 062 054 016 064 N&o converso muito com as pessoas e tento sair
- logo da festa.
inv_Emo51 73 + 0.46 0.33 0.17 0.66 Vou embora do encontro.
inv Emos6 69 + 062 05 015 063 Apoés a apfesentagao, busco me afastar dos
- colegas e ndo quero conversar
inv_Emo65 65 + 0.67 0.56 0.14 062  Decido ir embora e deixo meu amigo
conversando com a outra pessoa.
Total 0.68
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Ao analisar os itens individualmente, o item 1 e 0 32 apresentam as piores correlacdes
item-resto com valor de r=0,02 e r=0,03 agregado a dimensao, ou seja, esses itens ndo estao
sendo tdo relevantes para a medida. Ao buscar analisar os itens para compreender as possiveis
problemaéticas, uma estatistica descritiva foi realizada podendo ser analisada na Tabela 16 e
17, mas ndo foram encontrados desvio padrdo significativo que pudesse ter uma disperséo
muito longe da média justificando a baixa relagdo item-resto.

Tabela 16

Estatistica descritiva do item 1

Variavel Obs Média DP Min Max
Emo1SelSit 93 1.69 1.00 1 5

Os resultados para o item 1 e 32 indicam diferencas na tendéncia das respostas. Para o
item 1, a média foi 1,69, sugerindo pontuac¢Bes mais baixas, com uma variabilidade moderada
(desvio padrdo de 1,00). J& para o item 32, a média foi 3,60, refletindo pontuages mais altas
e uma maior dispersdo das respostas (desvio padrdo de 1,31). Ambos o0s conjuntos de dados
cobrem a faixa completa de 1 a 5, mas a média mais alta foi no item 32.

Tabela 17

Estatistica descritiva do item 32

Variavel Obs Média DP Min Max
Emo32SelSit 86 3.60 1.31 1 5

Esses resultados sugerem diferencas nas respostas dos participantes para os dois itens,
sendo o item 32, em geral, com pontuacges mais altas e maior variabilidade. Isso pode indicar
que os participantes se sentem mais identificados ou tém comportamentos mais frequentes em
relacdo ao item 32 em comparacdo com o item 1. Para complementar esses resultados, foi
realizada mais uma analise utilizando um gréafico Boxplot, (Figura 4) que permite visualizar a
distribuicéo, variabilidade e presenca de valores atipicos em cada item avaliado. Para o item 1

(Cancelo o almogo - caixa azul), a mediana estad em torno de 2, 0 que sugere que a maioria dos
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participantes demonstrou uma tendéncia a escolher uma resposta mais baixa, indicando baixa
frequéncia ou concordancia com essa opc¢do. A amplitude interquartil € pequena, mostrando
pouca variacao entre os quartis, sugerindo que as respostas estdo mais concentradas. Ha dois
outliers acima de 4, o que indica que, embora a maioria dos participantes escolha valores mais
baixos, alguns optaram por pontuagdes mais altas.

Para o item 32 (Confronto a pessoa buscando parar a situacdo - caixa vermelha), a
mediana é mais alta, em torno de 3,5, indicando que os participantes tendem a responder mais
favoravelmente ou com maior frequéncia a essa opcdao. A amplitude interquartil é maior,
demonstrando uma maior variabilidade nas respostas. A caixa abrange valores de
aproximadamente 1 até 5, cobrindo quase toda a escala, o que indica uma ampla variagdo nas
respostas dos participantes.

Figura 4

Comparacéo das respostas do item 1 e do item 32

- P E—

‘ [ Cancelo o almogo. 1] Confronto a pessoa buscando parar a situ%gé(

Esses resultados sugerem que "Confronto a pessoa buscando parar a situagao™ (item
32) é uma opcdo mais frequentemente escolhida e com maior variagéo de respostas, enquanto
"Cancelo 0 almoc¢o”(item 1) apresenta uma tendéncia de respostas mais baixas, com alguns

valores atipicos altos.
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Com base nas analises realizadas, a exclusdo do item 1 € recomendada, pois apresenta
uma correlacdo item-resto de apenas r=0,02, indicando sua irrelevancia na medida geral. Além
disso, a variabilidade das respostas também é moderada, 0 que indica uma concentragdo em
torno de valores baixos. A retirada desse item resulta em um aumento no Alfa de Cronbach
para a=0,70, conforme pode ser observado na Tabela 18 melhorando a consisténcia interna da
escala. Em contraste, o item 32 embora tenha apresentado valores muito baixos demonstrou
maior relevancia e identificacdo por parte dos participantes, com uma média de 3,60 e uma
variabilidade maior nas respostas, o que justifica a manutencdo desse item para uma analise
futura.

Tabela 18

Versao otimizada da dimensdo selecdo da situacéo

Item Obs Sin item- item- inter alpha Rétulo

test rest item

corr. corr. cov.
inv_Emo6Se~t 80 + 0.61 0.46 0.18 0.66 Arranjo uma desculpa e ndo vou ao casamento.
. 9 Decido deixar o que sobrou para tras e ndo
inv_Emo14S~t 80 + 0.31 0.17 0.22 0.7 retorno  minha casa.
. 9 Espero uma distracdo do professor e vou
inv_Emo16S~t 80  + 0.37 0.25 0.22 0.69 embora da aula.

. Deixo-me envolver com as pessoas no
Emo21SelSit 80 + 0.31 0.13 0.22 0.71 trabalho.
. 9 Decido evitar meu amigo para ndo demonstrar
inv_Emo26S~t 81 + 0.49 0.29 0.19 0.69 como me sinto
Emo32SelSit 81 + 0.28 0.06 0.23 0.73 Confronto a pessoa buscando parar a situagao.
inv Emo36S<t 81 + 0.7 058 017 0.64 Fico sem saber como reagir e passo a evitar o
_ meu vizinho

inv_Emo41S~t 78 + 0.43 0.25 0.2 0.69 Desisto de fazer atividade fisica.
inv_Emods—t 76  + 061 053 019 0.66 N&o converso muito com as pessoas e tento sair

logo da festa.
inv_Emo51S~t 73 + 0.49 0.36 0.2 0.68 Vou embora do encontro.
Apds a apresentacdo, busco me afastar dos

inv_Emo56S~t 69 + 0.64 0.51 0.18 0.65 colegas e ndo quero conversar

. Decido ir embora e deixo meu amigo
inv_Emo65S~t 65 * 0.65 0.52 0.17 0.65 conversando com a outra pessoa.

Total 0.70

As anélises realizadas na dimens&o selecao da situagdo indicam que a escala apresenta
boa consisténcia interna, especialmente apos a retirada do item 1, que impactou no aumento
do Alpha de Cronbach (0=0,70). Esse valor atende ao critério estabelecido pela Resolucéo

CFP n°31/2022, que considera indices de consisténcia interna iguais ou superiores a 0,60 como
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satisfatorios (CFP, 2022). E importante destacar que o Conselho Federal de Psicologia avalia
a validade de instrumentos psicoldgicos com base em maltiplos critérios, incluindo estudos de
precisdo, revisao por especialista, validade de construto e evidéncias empiricas, e ndo apenas
o0 coeficiente Alfa de Cronbach. Contudo, a literatura especializada, como Pasquali (2010),
recomenda valores de oo = 0,70 ou superiores para uma boa consisténcia interna. E embora o
item 32 tenha apresentado um desempenho baixo, sua permanéncia é justificada pelo seu
potencial de contribuir para a diversidade da medida. Os resultados indicam que a dimensao,

em sua forma revisada, esta mais alinhada com o construto que se pretende avaliar.

Dimenséo 2 — Modificacao da situacao

Com base na Tabela 19, é possivel verificar as estatisticas descritivas dos resultados
desenvolvidos para mensurar modificagdo da situacdo. O desvio padrdo foi de 0,49, enquanto
os resultados dos participantes variaram entre 1,83 e 4,42, com uma média de 3,32. Esses
resultados indicam uma variacdo especifica nas percepc¢des dos participantes em relacdo ao
fator avaliado, evidenciando que, embora haja um ponto central de concordéncia, existem
diferentes niveis de experiéncia ou entendimento sobre o tema. O desvio padrdo indica que as
respostas estdo relativamente proximas da média.
Tabela 19

Estatistica descritiva da dimensdo modificacao da situacéo

Variavel Obs  Média DP Min Max  Assimetria  Curtose
ModSit 81 3.32 0.49 1.83 4.42 -0.46 3.62

Analisando mais detalhadamente a dimensdo modificacdo da situacdo, é possivel
verificar uma distribuicdo préxima a normal por meio do histograma da Figura 5, com uma
leve assimetria positiva. A maior concentracdo de dados € observada entre os valores 3 e 3,5,

indicando que a maioria dos participantes tende a concordar moderadamente com os itens
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relacionados a modificacdo da situacdo. A suavidade da curva de densidade indica que a
variabilidade entre as respostas ndo é excessiva, refletindo uma consisténcia nas percepgoes
dos participantes. A aproximacdo da distribuicdo empirica para a dimensdo com a da curva
normal foi estimada quantitativamente por meio da Skewness (-0,46) e Curtose (3,62). Embora
haja uma leve assimetria, a auséncia de picos extremos sugere que ndo ha respostas
extremamente divergentes.

Figura 5

Distribuicdo das Médias dos Itens na Dimensdo Modificacdo da Situacéo

Frequéncia
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Média das respostas

Os resultados apresentados na Tabela 20 permitem a verificacdo dos indicadores item-
resto e do Alfa de Cronbach. A dimensdo modificacdo da situagdo apresentou um Alfa de
Cronbach de o =0,62 para os 13 itens, esse valor esta no limite considerado satisfatorio pela
Resolucéo do CFP n° 31/2022. No entanto, esse indice sugere que, embora haja evidéncias de
correlacdo entre os itens, existem itens com desempenhos diferentes que podem estar
impactando a confiabilidade da escala. Recomenda-se revisar o0s itens para verificar possiveis
ajustes que aumentem a consisténcia interna. Além disso, é importante considerar a analise dos

indicadores item-resto para identificar quais itens apresentam menor correlagdo com o total da
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escala. A exclusdo ou reformulacéo desses itens pode contribuir para o aumento do Alfa de
Cronbach, melhorando a precisdo da medida e garantindo maior confiabilidade nos resultados.
Tabela 20

Propriedades psicométricas dos itens de modificacao da situacéo

Item Obs Sin item- item- inter alpha Rétulo
test rest item
corr. corr. CoV.
Emo2ModsSit 80 + 0.45 0.26 0.13 0.6 Preparo novamente a comida.
EmoliModSit 80  + 0.44 0.25 013 06 Converso com alguém sobre o que estou

sentindo para obter apoio e assim consegui
Procuro as pessoas para entender melhor o

Emo22ModSit 81 + 0.47 0.34 0.13 0.58 p
funcionamento do novo trabalho.
Emo33ModSit 81 + 041 021 0.14 061 Ligo para umainstituigdo de apoio aos animais,
fazendo dendncia e perguntando

. Marco outro dia para retomar meu plano para
Emo42ModSit 78 + 0.53 0.37 0.12 0.57 fazer atividade fisica.

Emo52ModSit 73 + 0.61 0.49 0.12 0.56 Vou ao banheiro e tento limpar a roupa.

Emo61ModSit 65  + 0.35 0.15 0.14 0.61 Ifcrl‘fj‘l’ doe”"ar na conversa buscando - ser

. Falo para 0 amigo que deve escolher entre mim

Emo7ModSit 80 - 0.27 0.21 0.15 0.61 ea pessoa gue nio gosto.

Emol7ModSit 80 + 0.46 0.34 013 058 Explico o que aconteceu para o professor e
tento resolver na hora para entregar

Emo27ModSit 81 + 04 02 014 061 Busco solugbes que ndo envolvam a ajuda de
outras pessoas.

. Aproveito para conversar com ele e assim
Emo39Modsit 81 * 0.42 0.23 0.14 0.6 melhorar a relagéo e ter uma convivéncia
Emod7ModSit 76 + 028 0.06 015 0.64 Ligo para as pessoas que ndo vieram e as

convido a vir.
Emo57ModSit 67 + 056 0.43 013 058 Busco conversar com meus colegas para
compreender o que eles acharam da apresen
Total 0.62

Apds a analise individual dos itens, o item 47 se destacou por apresentar um item-resto
menor, com um valor de r=0,06 em relacdo a dimensdo. Isso sugere que o item ndo esta
contribuindo de forma significativa para a medida. Para investigar as possiveis causas dessa
baixa, foi realizada uma andlise descritiva do item. No entanto, o desvio padrdo encontrado
ndo indicou uma dispersao especifica em relacdo a media, o que ndo explica, por si SO, a baixa
exibicdo item-resto, como demonstrado:

Tabela 21

Estatistica descritiva do item 47

Variavel Obs Média DP Min Max
Emo47ModSit 78 2.40 1.36 1 5
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Apo6s a remogao do item 47, o coeficiente Alfa de Cronbach aumentou para o = 0,64,
conforme evidenciado na Tabela 22, indicando uma leve melhoria na consisténcia interna da
dimensdo. Esse valor est de acordo com os critérios estabelecidos pelo CFP (2022).

Tabela 22

Versao otimizada da dimensdo modificacéo da situagao

Item Obs Sin item- item- inter alpha Rétulo
test rest item
corr. corr. COV.

Emo2ModSit 80 + 0.47 0.27 0.15 0.62 Preparo novamente a comida.

Converso com alguém sobre o que estou sentindo
EmollModSit 80 + 0.47 0.28 0.15 0.62 para obter apoio e assim consegui

Procuro as pessoas para entender melhor o
Emo22ModSit 81 + 0.47 0.34 0.15 0.61 funcionamento do novo trabalho.

Ligo para uma instituicdo de apoio aos animais,
Emo33ModSit 81 + 0.41 0.20 0.16 0.64 fazendo dentincia e perguntando

Marco outro dia para retomar meu plano para
Emo42ModSit 78 + 0.50 0.33 0.14 0.61 fazer atividade fisica.
Emo52ModSit 73 + 0.64 0.51 0.13 0.58 Vou ao banheiro e tento limpar a roupa.
Emo61ModSit 65 + 0.36 0.15 0.16 0.64 Tento entrar na conversa buscando ser incluido.

Falo para 0 amigo que deve escolher entre mim e
Emo7ModSit 80 - 0.34 0.28 0.17 0.63 a pessoa que ndo gosto.

Explico o que aconteceu para o professor e tento
Emol7ModSit 80 + 0.50 0.37 0.15 0.60 resolver na hora para entregar

Busco solugdes que ndo envolvam a ajuda de
Emo27ModSit 81 + 0.40 0.18 0.16 0.64 outras pessoas.

Aproveito para conversar com ele e assim
Emo39ModSit 81 + 0.43 0.23 0.15 0.63 melhorar a relacéo e ter uma convivénc

Busco conversar com meus colegas para
Emo57ModSit 67 + 0.54 0.40 0.15 0.60 compreender o que eles acharam da apresen
Total 0.64

Por fim, é importante considerar a possibilidade de que a heterogeneidade da amostra
ou problemas na formulacdo dos itens contribuam para essa baixa confiabilidade, com uma

amostra maior futuramente pode-se compreender melhor esses resultados.

Dimenséo 3 — Mudanca cognitiva

A variavel mudanca cognitiva apresenta uma média de 3,13 com desvio padréo de 0,59,
indicando uma variagdo moderada nas respostas. Os valores variam entre 1,33 e 4,15,
revelando uma amplitude moderada de respostas. A dispersao dos dados ao redor da média ndo

apresentou valores extremos. O resultado pode indicar que a dimensao estudada é desenvolvida
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de maneira relativamente abrangente pelo grupo. A Tabela 23 apresenta as estatisticas
descritivas para o resultado de mudanga cognitiva.
Tabela 23

Estatistica descritiva da dimensdo mudanga cognitiva

Variavel Obs Média DP Min Max Assimetria  Curtose
MudCog 81 3.13 0.59 1.33 4.15 -0,72 3.47

Analisando mais detalhadamente a dimensdo mudanga cognitiva, verifica-se no
histograma (figura 6) da dimensdo mudanca cognitiva apresenta uma distribuicdo levemente
assimétrica a direita, com uma concentracdo maior de dados entre os valores 3 e 4. A curva de
densidade sobreposta ao histograma sugere que a distribuicdo dos dados se aproxima de uma
distribuicdo normal, com uma leve assimetria positiva. A presenca de uma cauda mais
alongada a direita indica que ha alguns participantes que apresentaram valores mais altos na
dimensédo de mudanca cognitiva. Essa assimetria pode sugerir que, em geral, 0s participantes
tendem a concordar com os itens relacionados a mudanca cognitiva, mas com uma
variabilidade individual significativa, com alguns participantes demonstrando uma maior
abertura & mudanca do que outros.

Figura 6

Distribuicdo das Médias dos Itens na Dimensdo Mudanca Cognitiva

.6
1

Frequéncia

4
L

O — T T
1 2 3 4
Média das respostas



106

Na Tabela 24 ¢é possivel verificar um coeficiente Alfa de Cronbach de 0=0,77 na
dimensdo mudanca cognitiva indicando uma boa consisténcia interna, demonstrando que 0s
itens dessa dimens&o sdo razoavelmente correlacionados entre si e medem de forma consistente
a construc@o proposta. Em geral, valores de Alfa acima a=0,60 sdo considerados satisfatorios
para validacdo de teste psicologico o que significa que a escala tem uma boa confiabilidade
interna (CFP, 2022; Pasquali, 2010). No entanto, ainda h& espaco para melhorias, como uma
revisao de itens que possam estar contribuindo menos para a consisténcia geral. Um Alfa de
a=0,77 sugere que os participantes apresentam um padrao de respostas relativamente coerente
aos itens, o que se reflete na correlagdo entre eles, mas alguns ajustes nos itens poderiam
aumentar ainda mais essa confiabilidade e buscar uma medida mais confiavel.

Tabela 24

Propriedades psicométricas dos itens de mudanga cognitiva

Item Obs Sin item- item- inter alpha Rotulo
test rest item
corr. corr. COV.

Assumo que ndo sou muito bom/ boa para

Emo3MudCog 80 - 0.19 0.00 0.31 0.80 .
cozinhar.
Emo12MudCog 81 + 0.65 053 024 073 Pgnso que sdo coisas que acontecem na vida, ndo
hd o que se fazer.
Sinto confianga de que irei me adaptar bem ao
Emo24MudCog 79 + 0.47 0.36 0.27 0.75 meu novo trabalho.
Emo34MudCog 81 + 0.39 0.25 027 076 Penso que sou capaz de ziuudar e busco maneiras
para solucionar a situacéo.
Emod44MudCog 78  + 072 0.63 0.23 072  Sinto-me confiante para retomar meu plano para
fazer atividade fisica em outra
Aceito que ndo posso mudar a situacdo e
Emo54MudCog 72 * 0.58 0.46 0.26 0.75 continuo 0 encontro sem dar atencéo ao
Emo63MudCog 65 + 057 0.46 025 074 Logo penso que meu amigo quis ser gentil com
0 outro e me sinto confortavel, po
Penso que o importante é estarmos presentes no
Emol0MudCog 80  + 053 0.42 0.27 075 - mentodo amigo ja que pode s
Emol9MudCog 81 + 062 051 025 074 Sei que sou capaz de resolver o problema e me
concentro em como fazer.
Emo29MudCog 81 + 045 031 027 076 Pgnso que o amigo pode estar ocupado, por isso
ndo estava disponivel no momento
Penso que meu vizinho esta buscando ser melhor
Emo40MudCog 80 + 0.64 0.54 0.25 0.74 e busco ver outras qualidades de
Emo49MudCog 74 + 0.47 0.32 026 076 Pgnso que poderel encontrar essas pessoas que
ndo foram convidadas em outro mom
Emo59MudCog 68 + 0.48 0.37 027 075 Penso que~talvez néo seja por causa da minha
apresentacao que eles estejam assi
Total 0.77

O item 3 ndo esta apresentando nenhuma contribuicdo a dimensdo mudancga cognitiva
com valor de r=0,00, conforme pode ser observado na Tabela 24, indicando que sua correlagao

com os demais itens dessa dimens&o é baixa ou inexistente. Isso pode ser verificado pela baixa
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correlacdo item-resto, o que sugere que o item ndo esta medindo a correlagdo que os outros

itens da escala. Em outras palavras, ele ndo esté alinhado com o que os demais itens pretendem

capturar, o que pode ser prejudicial para confiabilidade da medida. Ao analisar a estatistica

descritiva do item 3 conforme demonstracdo na Tabela 25, o desvio padréo néo revelou uma

dispersdo significativa em relagdo a media.
Tabela 25

Estatistica descritiva do item 3

Variavel Obs Média DP

Min Max

Emo3MudCog 96 2.64 1.37

1.00 5.00

Sendo assim, uma nova anélise foi realizada com a retirada do item 3 e o Alfa de

Cronbach foi para 0=0,80. Diante da identificacdo de que o item 3 ndo contribui para a

dimenséo de mudanca cognitiva, essa alteracdo visa avaliar o impacto na consisténcia interna

da medida e, consequentemente, na confiabilidade da dimensdo, os resultados podem ser

acompanhados na tabela 26:
Tabela 26

Verséo otimizada da dimensdo mudanga cognitiva

Item Obs Sign item- item- inter alpha Label
test rest item
corr. corr. Ccov.
Emoi2MudCog 81  + 0.65 0.54 0.29 0.77 CAOSZSi‘;rQ; que ndo sou muito bom/ boa para
Penso que sdo coisas que acontecem na vida, ndo
Emo24MudCog 79 + 0.51 0.40 0.32 0.79 hao que se fazer,
Emo34MudCog 81 + 0.43 0.29 033 080 Sinto confianca de que irei me adaptar bem ao
meu novo trabalho.
Penso que sou capaz de ajudar e busco maneiras
Emo44MudCog 78  + 0.69 0.58 0.28 0.77 para solucionar a situagio.
Emo54MudCog 72 + 057 043 031 0.79 Slnto—m_e gonflan}e_ para retomar meu plano para
fazer atividade fisica em outra
Emo63MudCog 65  + 057 045 031 078 Acel_to que ndo posso mudar a situagdo e
continuo o encontro sem dar atengdo ao
Logo penso que meu amigo quis ser gentil com
Emol0MudCog 80 + 0.53 0.42 0.32 0.78 0 outro e me sinto confortavel, po
Emol9MudCog 81 + 0.62 051 030 077 Penso que 0 |mpqrtar1t,e é estarmos presentes no
casamento do amigo ja que pode s
Emo29MudCog 81 + 0.49 0.35 032 079 Sei que sou capaz de resolver o problema e me
concentro em como fazer.
Penso que 0 amigo pode estar ocupado, por isso
Emo40MudCog 80 + 0.67 0.57 0.29 0.77 ndo estava disponivel no momento
Emo49MudCog 74 + 052 037 031 0.79 Penso que meu vizinho gsta buscando ser melhor
e busco ver outras qualidades de
Emo5oMudCog 68  + 0.47 0.36 0.32 079 Penso que poderei encontrar essas pessoas que

nao foram convidadas em outro mom

Total

0.80
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Esse resultado sugere que a eliminacdo do item envolveu uma maior homogeneidade
entre os itens restantes, refletindo melhor a construcdo da mudanga cognitiva. A elevacdo do
Alpha reforga que todos 0s itens restantes estdo mais alinhados em medir a mesma dimenséo.
Essa mudanca ndo apenas melhorou a confiabilidade da escala, mas também ofereceu uma

melhor base para analises futuras e possiveis interpretacoes.

Dimenséo 4 — Implantacdo atenciosa

Os resultados conforme registrado na Tabela 27 da varidvel implantagdo atenciosa
revelam uma média de 2,99, O desvio padrédo de 0,59 indicando uma variagéo significativa nas
respostas. Com um valor minimo observado de 1,38 um méximo de 4,46.
Tabela 27

Estatistica descritiva da dimensdo implantacdo atenciosa

Variavel Obs Média DP Min Max Assimetria Curtose
ImpAte 81 2.99 0.59 1.38 4.46 -0.35 3.06

O histograma (Figura 7) da dimensao implantacdo atenciosa mostra uma distribuigéo
aproximadamente simétrica, com a maior concentracao de respostas em torno de 3. Isso sugere
que a maioria dos participantes apresentou uma percepcdo moderada em relagdo a implantacdo
atenciosa, sem uma predominancia de valores extremos. A curva de densidade suave reflete
uma variabilidade relativamente uniforme nas respostas, indicando consisténcia entre 0s
participantes. Embora haja uma leve inclinagao para a esquerda, o padréo geral sugere que 0s
dados estdo bem centralizados em torno da média, sem indicios de assimetria significativa ou
presenca de outliers marcantes. Esse resultado sugere uma percep¢do comum dos participantes

sobre a dimenséo, apontando para uma concordancia geral com o tema avaliado.
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Figura7

Distribuicdo das Médias dos Itens na Dimensdo Implantagdo Atenciosa
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Com base na Tabela 28, o coeficiente Alfa de Cronbach de 0=0,72 para a dimensao
implantacédo atenciosa indica uma consisténcia interna aceitavel, apontando que os itens dessa
dimenséo estdo, em sua maioria, alinhados e medindo a mesma construcdo. Valores de Alfa
entre 0=0,70 ¢ 0=0,80 sdo frequentemente considerados adequados nas ciéncias sociais
conforme indica Pasquali (2010), o que significa que a escala € confiavel para capturar a
dimensdo implantacdo atenciosa. Contudo, esse valor também sinaliza que ha espaco para
melhorias, como uma revisdo de itens que podem estar contribuindo menos. Além disso, uma
analise aprofundada dos itens individuais dessa dimensdo pode revelar quais aspectos
especificos da implantacdo atenciosa estdo mais alinhados e quais podem estar menos
alinhados. Identificar e modificar itens que apresentam baixa visibilidade com os demais pode
aumentar a confiabilidade da escala e fornecer uma medida mais robusta do construto. A
melhoria da consisténcia interna ndo sé fortalecera a confiabilidade da escala, mas também

permitird uma interpretacdo mais precisa dos resultados e suas implicagdes.
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Ao analisar os itens individualmente, ndo foram identificados itens com visibilidade
suficientemente baixa que justificasse sua exclusdo da dimensdo implantacdo atenciosa. Essa
constatacdo sugere que todos os itens estdo contribuindo para a mensuragao do construto.
Tabela 28

Propriedades psicométricas dos itens de implantagdo atenciosa

Item Obs Sin item- item- inter Alfa Rétulo
test rest item
corr. corr. cov.

Emo5ImpAte 79 + 0.40 0.26 0.26 0.73 Paro de pensar no que aconteceu e foco no que estou
fazendo agora.

inv_Emo13 79 + 0.55 0.42 0.23 0.70 Fico muito tempo me sentindo triste e ndo paro de
pensar

inv_Emo23 80 + 0.49 0.35 0.25 0.71 Fico pensando constantemente em como as pessoas
foram le

inv_Emo31 80 + 0.32 0.16 0.27 0.73 Sigo meu trajeto buscando me distrair.

Emo43ImpAte 78 + 0.29 0.14 0.28 0.74 Busco focar no momento atual, observando meus
pensamentos e sentimentos.

inv_Emo53 73 + 0.63 0.51 0.23 0.69 Nao consigo parar de pensar no papel de ridiculo que
fiz

inv_Emo62 65 + 0.35 0.19 0.26 0.72 Vou até uma loja qualquer buscando me distrair
enquanto

Emo8ImpAte 80 - 0.70 0.60 0.21 0.68 Penso sem parar em como Sera ruim ir a esse
casamento.

inv_Emo18 79 + 0.64 0.54 0.23 0.69 Demoro para conseguir pensar em alguma forma de
resolver

inv_Emo28 81 + 041 0.23 0.26 0.73 Me envolvo em outras atividades para esquecer a
méagoa com

inv_Emo37 81 + 0.52 0.40 0.25 0.71 Fico pensando constantemente no acontecimento
positivo.

Emo48ImpAte 76 + 0.28 0.16 0.28 0.73 Busco aproveitar cada momento da festa com meus
amigos e familiares prestando

inv_Emo58 69 + 0.65 0.54 0.22 0.69 Apbs a apresentagdo, procuro tarefas para me
distrair e

Total 0.73

Dessa forma, decidiu-se manter todos os itens da dimensdo para pesquisas futuras,
visando preservar a integridade da escala e investigar uma avaliagdo abrangente da distribuigéo
de maneira cuidadosa. Além disso, a manutencdo de todos os itens permitird uma analise mais
robusta e a possibilidade de capturar nuances importantes relacionadas ao tema, fornecendo

uma base sélida para futuras investigacoes.

Dimenséo 5 — Modulagéo da resposta
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Os resultados apresentados para a varidvel modulacdo da resposta, conforme
evidenciado na Tabela 29, indicam uma média de 1,99, isso sugere que, em geral, 0s
participantes demonstram utilizar pouco essa estratégia de RE, a modulacdo da resposta. Com
um valor minimo de 1,15 e um méaximo de 3,38, hd uma variagdo moderada entre 0s
entrevistados, o que reflete niveis diferentes de modula¢do. No entanto, o desvio padrdo de
0,47 indica uma dispersao relativamente pequena em torno da média, indicando que a maioria
dos participantes teve percepcdes ou comportamentos semelhantes em relagdo a modulagéo da
resposta. Esses dados revelam uma certa homogeneidade no grupo, o que pode ser Util para
entender como a modulacgéo é influenciada por variagdes externas ou contextuais.

Tabela 29

Estatistica descritiva da dimensdo modulacéo da resposta

Variavel Obs Média DP Min Max  Assimetria Curtose
ModRes 81 1.99 0.47 1.15 3.38 0.92 3.53

O histograma apresentado na Figura 8 exibe a distribuicdo da dimensdo Modulacéo da
Resposta. Observa-se que a distribuicdo é assimétrica a direita, com a maioria dos participantes
concentrados na faixa entre 1,5 e 2,5 na escala de média dos itens. A maior densidade estd em
torno de 1,7, indicando que muitos dos respondentes tendem a utilizar estratégias de modulacao
de resposta de forma moderada. A curva de densidade sobreposta sugere uma leve tendéncia
normal, embora o desvio a direita indique que ha uma quantidade menor de individuos que
apresentam médias mais altas na modulacéo de resposta, possivelmente refletindo estratégias
mais intensas ou frequentes.

Figura 8

Distribuicéo dos resultados na Dimensdo Modulacgéo da Resposta
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A Tabela 30 apresenta um coeficiente Alfa de Cronbach de a=0,58 para a variavel
modulacdo da resposta com uma escala composta por 13 itens. Esse valor indica uma
consisténcia interna abaixo do ideal, conforme Resolu¢do do CFP n°® 31/2022 (CFP, 2022),
indicando desta forma, que os itens da escala podem nao estar suficientemente correlacionados
entre si para uma medicdo confiavel da dimensdo avaliada. Em termos gerais, um Alfa de
Cronbach abaixo de a=0,70 ¢ considerado fraco para a maioria dos estudos em ciéncias sociais
(Pasquali, 2010), o que implica que essa escala pode ndo estar medindo o conceito de forma
coesa. Isso pode ser um sinal de que os itens sdo heterogéneos ou que ha problemas na
formulacéo ou estruturagdo dos itens, como ambiguidade por exemplo.

Diante desse resultado, é importante revisar a escala e considerar as configuracdes.
Uma possibilidade seria remover itens com correlagdes item-resto particularmente baixas, o
que poderia melhorar o coeficiente Alfa e, consequentemente, a consisténcia interna. Outra
alternativa seria reformular os itens para que fiqguem mais alinhados ao construto que se
pretende medir. Por fim, é fundamental refletir sobre a adequacdo do Alfa de Cronbach como
a Unica medida de confiabilidade, ja que a natureza dos itens ou a variabilidade nas respostas

também pode influenciar esse coeficiente.
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Tabela 30

Propriedades psicométricas dos itens de modulagdo da resposta

Item Obs Sin item- item- inter alpha Rétulo
test rest item
corr. corr. COV.
Emo4ModRes 80 + 0.23 0.09 014 058 Cancelo e fico em casa tomando algo para aliviar o

estresse.
Tento mostrar para as outras pessoas que estou bem

Emol5ModRes 79 + 0.53 0.35 0.11 0.54 e forte

Emo25ModRes 80 + 0.32 010 014 060 Compartllh_o €Om as pessoas no meu trabalho sobre
como me sinto em relagéo a rec

Emo35ModRes 81 + 0.44 024 013 057 zgzz%contar sobre 0 que acabei de ver para

Emo45ModRes 78 + 0.46 025 0.12 056 Egrr:]aerr"ne sentir melhor procuro algo gostoso para
Fico muito chateado (a) e comego a ftratar

Emo55ModRes 73 + 0.33 0.23 0.14 0.57 grosseiramente tanto o garcom quanto a

Emo64ModRes 64 + 0.23 007 014 059 grlsiog;)ravo (a) e reclamo abertamente com meu

Emo9ModRes 80 ) 011 0,01 015 0.60 \Vou ao casamento e tento provocar e constranger a
pessoa que néo gosto.

) ) Penso que algum dos meus colegas quis me

Emo20ModRes 80 0.10 0.01 0.15 0.60 prejudicar e comego a trata-los de form

Emo30ModRes 80 + 054 035 011 053 Tento escongjer 0 que estou _sentlndo pelo amigo
buscando agir como se nada tives

Emo38ModRes 80  + 0.49 031 012 055 Busco uma pessoa de confianga para contar como
me senti com o ocorrido.
Tento esconder minha frustragdo com o fato das

Emo50ModRes 76 + 0.62 0.42 0.10 0.51 outras pessoas Ao estarem prese

Emo60ModRes 68 + 059 0.43 011 052 tento ndo mostrar para o0s outros que fiquei
chateado.

Total 0.58

Ao analisar os itens individualmente percebe-se que os itens 9 e 20 apresentam uma
correlacdo item-resto negativa muito proxima de zero (r=-0,01), isso indica que os itens podem
estar desalinhados com o0s outros ou mal formulados, e em vez de reforcarem a coeréncia
interna do instrumento, podem estar introduzindo erro. Isso indica uma possivel necessidade
de revisdo ou exclusdo para melhorar a qualidade do instrumento. Entretanto, ao estudar a
redacdo é esperado que estes pudessem apresentar pouca variabilidade nas respostas, dado que
seu conteudo reflete um aspecto do construto que, em geral, € amplamente compartilhado ou
facilmente compreendido pelos respondentes. Itens com baixa variabilidade s&o comuns
quando abordam comportamentos ou percepcbes que tendem a ser homogéneos ou que
representem conceitos basicos e centrais igualmente compartilhados entre os participantes, por
exemplo, no item 9 em que uma pessoa vai ao casamento e tenta constranger a pessoa que ndo

gosta, era possivel que a maioria das pessoas nado tivesse esse comportamento, esse resultado
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sugere uma convergéncia de percepcdes entre os participantes. Na Tabela 31, foi retirado os

itens 9 e 20 para testar se os itens se relacionariam melhor entre si:

Tabela 31:

Modelo 2 da dimensdo modulagao da resposta

Item Obs item- item- inter alpha Rétulo
test rest item
corr. corr. COV.

Emo4ModRes 80 0.30 016 021 061 gsa:?:seslg e fico em casa tomando algo para aliviar o

Emol5ModRes 79 0.54 035 017 057 'ere][\()t?tel“nostrar para as outras pessoas que estou bem
Compartilho com as pessoas no meu trabalho sobre

Emo25ModRes 80 0.32 0.08 0.21 0.63 como me sinto em relacéo a rec

Emo35ModRes 81 0.39 018 0.20 061 aBILéZCé?n contar sobre o que acabei de ver para

Emo45ModRes 78 0.49 027 0.18 059 Egrr:]aerr"ne sentir melhor procuro algo gostoso para
Fico muito chateado (a) e comego a ftratar

Emo55ModRes 73 0.35 0.25 0.21 0.60 grosseiramente tanto o garcom quanto a

Emo64ModRes 64 0.25 010 021 062 grlsiog;)ravo (a) e reclamo abertamente com meu

Emo30ModRes 80 053 0.34 017 057 \Vou ao casamento e tento provocar e constranger a
pessoa que ndo gosto.
Penso que algum dos meus colegas quis me

Emo38ModRes 80 0.50 0.31 0.18 0.58 prejudicar e comego a trata-los de form

Emo50ModRes 76 063 043 0.15 055 Tento escongjer 0 que estou _sentlndo pelo amigo
buscando agir como se nada tives

Emo60ModRes 68 058 0.41 017 056 Busco uma pessoa de confianga para contar como
me senti com o ocorrido.

Total 0.61

O Alfa de Cronbach aumentou para 0=0,61, atingindo um valor minimo considerado

adequado segundo estipulado pelo CFP (2022). No entanto, o item 25 e 64 continuam com um

desempenho baixo nas correlagdes item-resto, respectivamente de r=0,08 e r=0,10. Para esses

itens, esperava-se maior variabilidade nas respostas, 0 que ndo foi percebido. Um estudo futuro

com uma amostra maior seria relevante para explorar esses resultados com mais profundidade.

Ao realizar um novo teste excluindo os itens 25 e 64, o Alfa de Cronbach aumentou para

0=0,65, conforme demonstrado na tabela 32, destacando uma melhoria na consisténcia interna

da medida.

Tabela 32

Modelo 3 da dimensdo modulagao da resposta
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Item Obs Sin item- item- inter alpha Rétulo
test rest item
corr. corr. COV.

Emo4ModRes 80 + 031 0.16 0.30 0.65 Cancelo e fico em casa tomando algo para aliviar
0 estresse.

Emol5ModRes 79 + 054 033 0.25 0.62 Tento mostrar para as outras pessoas que estou
beme forte.

Emo35ModRes 81 + 038 0.16 0.29 0.66 EIis‘lléicé?ncontar sobre o que acabei de ver para

Emo45ModRes 78 + 052 0.30 0.25 063 Egrr]?er:le sentir melhor procuro algo gostoso para

Emo55ModRes 73 + 032 021 030 065 Fico r_nulto chateado (a) e comego a tratar
grosseiramente tanto o gargom quanto a

Emo30ModRes 80 + 064 0.45 0.22 058 Tento escon(_ier 0 que estou sgntlndo pelo amigo
buscando agir como se nada tives

Emo38ModRes 80  + 050 0.29 0.26 063 Busco uma pessoa de confianca para contar
como me senti com o ocorrido.

Emo50ModRes 76 + 071 052 0.19 056 Tento esconder [r1|nha frustragdo com o fato das
outras pessoas néo estarem prese
tento ndo mostrar para os outros que fiquei

Emo60ModRes 68  + 0.61 0.44 0.23 0.60 chateado.

Total 0.65

Né&o se pretende aqui optar pela retirada dos itens, mas sim explorar os resultados em

diferentes contextos para buscar uma compreensdo mais aprofundada das relagdes entre 0s

dados. Essa abordagem permite identificar possiveis nuances e fatores que possam influenciar

as respostas dos participantes. Além disso, esta analise contextualizada contribuird para

embasar a tomada de decisdes mais informada, fornecendo insights valiosos que podem

orientar futuras orientagdes ou ajustes na escala.

Tabela 33

Sintese dos Resultados das dimensdes de RE ap0s a otimizagao

Selegiio da Modificacio Implantacio Mudanca Modulacio
situacio da situacio atenciosa cognitiva da resposta
Imicaal: Imicaal: Inicial: Imicial: Inicial:
o= (0,68 o =062 o=0,73 w=10,77 a =058
Remocio do Remocio do Semremocie  Remocio do  Remogio dos
item | item 47 de 1tem item 3 itens 9 e 20
o= 0,70 o = 0,64 a=10,73 o = 0,80 a = (.61
Melhoria na Melhoria na Boa Melhora na Melhoria na
consisténcia consisténcia consisténcia consisténcia consisténcla
Interna Interna Interna interna Interna
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2.4 Discussao

A analise das dimensdes avaliadas oferece insights detalhados sobre a confiabilidade e
a adequacdo dos itens que compdem cada escala deste estudo. Inicialmente, a Dimensé&o 1, que
aborda a selecdo da situacdo, apresentava um coeficiente Alfa de 0=0,68, indicando uma
consisténcia interna bem préxima do adequado (a=0,70), mas que poderia ser melhorada. A
remocdo do item 32 resultou em um aumento do Alfa para 0=0,70, indicando que certos itens
poderiam estar interferindo na homogeneidade da resposta.

Por outro lado, a Dimenséo 2, focada na modificacao da situacdo, apresentou uma Alfa
de 0=0,62, evidenciando uma fragilidade na consisténcia interna. Embora a excluséo do item
47 tenha gerado um nivel de melhoria, ainda assim ficou em a=0,64, esses estudos iniciais
demonstram a importancia de uma reavaliagdo com uma amostra maior. A identificacdo de
itens com falhas de medicéo é uma etapa fundamental para aprimorar a eficacia de uma escala,
buscando que ela reflita de maneira precisa a construcdo tedrica. Além dos aspectos ja
envolvidos, € importante considerar o impacto que uma revisdo da escala pode ter sobre a
interpretacédo dos resultados da pesquisa.

As dimensdes que apresentam maior confiabilidade, como a mudancga cognitiva, com
um coeficiente Alfa de a=0,77, e a implantacdo atenciosa, com a=0,73, sdo essenciais para a
robustez do instrumento. No entanto, é fundamental analisar cada item individualmente para
avaliar a qualidade geral. Por exemplo, apesar da dimensdo mudanca cognitiva ja apresentar
um Alfa satisfatorio, o item 3 estava apresentando mais erro do que correlacdo com a variavel,
com a sua retirada a dimenséo foi a=0,80, melhorando a consisténcia interna.

A dimensdo 2 e a dimensdo 5, revelaram fragilidades, a baixa consisténcia interna
(0=0,62 e 0=0,58) podem indicar que os participantes nao interpretaram os itens da mesma
forma ou que as perguntas nao refletem especificamente a construcéo da questéo, podendo ndo

estar alinhadas com as experiéncias vividas por eles. Na dimensdo 5, quatro itens foram
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retirados para avaliar como a dimensdo se correlacionaria com o0s itens restantes, uma
possibilidade futura seria reescrever os itens para uma nova reavaliacao.

Os resultados da analise das escalas evidenciam a importancia de uma abordagem
meticulosa na construgdo e validacdo de instrumentos de medicdo. As dimensGes com boa
consisténcia interna demonstram que h& potencial para que a pesquisa contribua
significativamente para o entendimento das caracteristicas investigadas. As dimensdes que
demonstraram baixa consisténcia interna ainda mais precisam ser foco dos estudos posteriores.
A utilizacdo de métodos mistos, integrando tanto abordagens quantitativas quanto qualitativas,
pode enriquecer a andlise e fornecer uma compreensdo mais profunda dos construtos. Esse
processo ndo apenas refina o instrumento, mas também fortalece a base tedrica que sustenta a
pesquisa. Diante disso, esta prevista uma coleta ampliada para a realizacdo da analise fatorial

e, a partir dela, a selecéo final dos itens, buscando um refinamento do instrumento.

Analise das relacdes entre fatores da Regulacdo Emocional

Ao analisar a dimensdo Selecdo da Situacdo apresentada na Tabela 34 observam-se
correlagdes positivas significativas com as estratégias de modificacdo da situacédo (r = 0,37),
mudanca cognitiva (r = 0,65) e implantacgdo atenciosa (r = 0,68), sugerindo que individuos com
maior pontuacdo nessa dimensao tendem a utilizar também outras estratégias de regulacdo
emocional, especialmente a implantacdo atenciosa. Esses resultados revelam um padréo
interessante de correlagdes. A correlacéo positiva significativa com estratégias de modificacdo
da situacdo, mudanca cognitiva e implantacdo atenciosa sugere que individuos com maior
habilidade em selecionar situacfes tendem a ser mais proativos em suas vidas. Ou seja, eles
ndo se limitam a reagir as situa¢6es, mas buscam ativamente modifica-las para se adequar aos

seus objetivos e bem-estar.
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A habilidade de selecionar situagdes esta positivamente relacionada com a proatividade
em lidar com desafios, a capacidade de ajustar pensamentos, e capacidade de direcionar e
manter o foco da atencéo, indicando que pessoas com essas habilidades s&o mais ativas em
moldar suas experiéncias. Além disso, a forte correlagdo com a mudanca cognitiva pode estar
associada ao fato de que, ao selecionar a situacao, as pessoas também passam a adotar uma
nova forma de pensar. Da mesma maneira, 0s altos niveis de satisfacdo podem estar
relacionados ao fato de que, apds modificar a situacédo, o individuo passa a sentir mais controle
sobre sua vida, saindo e/ou evitando situagdes ou eventos que poderiam ser de submissao ou
alienadores outrora. Apoiando esse resultado, Webb e colaboradores (2017) realizaram um
experimento comparando um grupo que utilizou a estratégia de selecdo da situacdo com um
grupo controle, o objetivo era verificar se essa estratégia poderia ser benéfica para pessoas com
alta reatividade emocional e dificuldades em regular as suas emocdes, eles aplicaram uma
escala de autorrelato para avaliar o uso de estratégias de regulacdo emocional no dia a dia, com
base em suas consequéncias, e em outra etapa os participantes foram orientados a escolher
atividades para o fim de semana que promovessem bem-estar, e evitassem aquelas que
pudessem desencadear emocdes negativas, enquanto o grupo controle ndo recebeu essa
instrucdo. Os resultados mostraram que, para individuos reativos e com dificuldades de regular
emocdes, a selecdo de situagdes foi uma estratégia eficaz de regulagcdo emocional.

Esses participantes relataram mais bem-estar e felicidade, além de niveis reduzidos de
emocOes negativas, alem disso, uma andlise de covariancia revelou que os participantes na
condicdo experimental apresentaram niveis significativamente mais elevados de afeto positivo
durante o fim de semana (M = 6,67, DP = 0,79) em comparacao aos participantes da condi¢éo
de controle (M = 6,17, DP =0,75), F(1, 121) = 13,28, p < 0,001, n>2= 0,10 (Web et. al., 2017).
Pessoas com afeto positivo tendem a vivenciar momentos intensos e frequentes de satisfacao,

descrevendo-se como alegres, entusiasmadas e seguras de si (Zanon et.al., 2013).
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Ao examinar as interacdes entre as dimensGes modificacdo da situacdo com mudanca
cognitiva e a modulacdo da resposta (Tabela 34) é possivel notar uma correlacdo positiva
significativa (r = 0,70, p < 0,05) entre modificacdo da situacdo e mudanga cognitiva, indicando
uma forte relacdo entre essas duas varidveis. Por outro lado, a correlacdo entre a modificagdo
da situacdo e a modulacdo da resposta, embora positiva e significativa, apresentou uma
magnitude menor (r = 0,31, p < 0,05).

A forte correlagdo entre modificacdo da situacdo e mudanca cognitiva sugere que
apesar de serem conceitualmente distintas, essas dimensGes apresentam um nivel de
sobreposicdo empirica. Individuos que tendem a alterar ativamente seus ambientes também
S840 mais propensos a ajustar seus pensamentos e percepcdes sobre esses ambientes, ao
modificar o ambiente, novas oportunidades sdo criadas para a mudanca cognitiva, e vice-versa.
Ou seja, ao modificar o ambiente, as pessoas criam novas experiéncias e informacfes que
podem influenciar diretamente seus pensamentos e crengas. Estudos futuros devem explorar
com maior profundidade tanto as convergéncias entre essas dimensdes quanto 0s aspectos que
as diferenciam.

Ja a modificacdo da situacdo com a modulacdo da resposta embora apresentem
correlacdo positiva, ndo é tao forte, talvez pode ser mais facil modificar o ambiente do que
modular a resposta, algumas pessoas podem ser mais habeis em mudar seus pensamentos e
sentimentos do que em alterar seu ambiente, outra situacdo € que a modulacdo da resposta
envolve um processo mais interno, enquanto a modificacdo da situacdo é uma acdo mais direta
sobre o ambiente. Essa diferenca pode ser explicada pelo fato de que nem sempre é possivel
ou é pratico modificar a situacdo, tornando a modulacdo da resposta uma estratégia
complementar.

O presente estudo também apresentou correlacdo negativa entre a implantacdo

atenciosa e a modulacdo da resposta (r = -0,36, p < 0,05) uma possivel explicacdo para a
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correlacdo negativa entre implantacéo atenciosa e modulacdo da resposta reside na natureza do
foco atencional. Individuos com elevada estratégia de implantacdo atenciosa podem
desenvolver um controle interno sobre a atencdo e percep¢do, que pode comprometer a
flexibilidade cognitiva para ajustar suas respostas a novas informagdes ou mudangas no
ambiente, podendo limitar a capacidade de avaliar multiplas op¢des e selecionar a resposta
mais adequada em situacOes dinamicas.

Com base na Tabela 34, observa-se que a mudanca cognitiva apresentou correlagéo
positiva significativa moderada com implantacdo atenciosa r=0,56 (p<0,05), a forte correlacéo
positiva entre mudanca cognitiva e implantacdo atenciosa sugere que individuos que sdo mais
capazes de modificar seus pensamentos também sdo mais propensos a direcionar a atencao de
maneira consciente e intencional para impactar as emog¢6es vivenciadas. Isso indica uma
sinergia entre essas duas habilidades. A implantagdo atenciosa, ao promover a consciéncia do
momento presente e a aceitacdo das experiéncias, pode facilitar a identificacdo e a modificacéo

de padrdes de pensamento disfuncionais.

Busca de evidéncias de validade por construto relacionado
Analise de dados

Foi utilizada para a analise de evidéncias de validade por construto relacionado, a
correlacdo de Pearson, referente as dimensdes da medida de regulagcdo emocional juntamente
com a BAP, a qual mensura personalidade no modelo dos Cinco Grandes Fatores: Abertura,
Extroversdo, Neuroticismo, Realizagéo e Socializagdo (Nunes et.al., 2015).

A anélise das correlagdes obtidas neste estudo foi comparada com os resultados de
pesquisas anteriores na area. Essa comparacao visa verificar se 0s padrdes de relacionamento
entre as variaveis encontrados em nossa amostra sdo consistentes com 0s conhecimentos

tedricos e empiricos ja estabelecidos.
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2.5 Resultado das correlacdes da medida de regulacdo emocional com a de personalidade
As analises de correlacdo de Pearson entre as pontuacdes do teste de regulacéo
emocional e as dimensdes de personalidade visam verificar a relacdo teorica esperada e a
replicabilidade de estudos empiricos anteriores entre essas variaveis, avaliando a validade
preliminar do instrumento com base em construtos relacionados. O valor de significancia
adotado foi de p<0,05. Os resultados revelam associa¢Ges importantes que variam de acordo
com as diferentes estratégias de regulacdo emocional propostas por Gross (1998, 2015). Para
facilitar a interpretagdo, as correlagdes serdo analisadas conforme a Tabela 34 e organizadas
conforme as cinco estratégias: selecdo da situacdo, modificacdo da situacdo, implantacdo
atenciosa, mudanca cognitiva e modulacéo da resposta.
Tabela 34

Correlacao de Pearson score da medida de regulacdo emocional e a BAP

Variaveis 1) ) ©) (4) (5) (6) @
(1) SelSit

(2) ModSit 0.37**

(3) MudCog 0.65%*  0.70%*

(4) ImpAte 0.68**  0.25%  0.56**

(5) ModRes 0.31** -0.36**

(6) e_theta 0.27* 0.27* 0.27*

(7) s_theta 0.31*  0.44*  0.41%* 0.29*

(8) r_theta 0.31*  0.37** 0.51%* 0.24*
(9) n_theta -0.58%*  -0.28%  -0.54**  -0.50%* -0.38%*
(10) a_theta 0.27* 0.25% 0.26* 0.31* 0.36%*

Nota. ** p<0.01, * p<0.05. Correla¢Bes ndo significativas foram suprimidas. Variaveis= SelSit: Selecdo da
situacdo; ModSit: Modificacdo da situacdo; MudCog: Mudanca cognitiva; ImpAte: Implantacdo atenciosa;
ModRes: Modulacdo da resposta; e_theta: extroversdo; s_theta: socializacdo; r_theta: realizacdo; n_theta:
neuroticismo; a_theta: abertura
Selecdo da situacao
Ao analisar a dimenséo Selecdo da Situacéo apresentada na Tabela 34 observa-se uma
correlacdo negativa com o neuroticismo (r = -0,58), ou seja, pessoas com niveis elevados em

selecdo da situacdo tendem a apresentar niveis reduzidos nos tragos agrupados em

Neuroticismo (como instabilidade emocional, vulnerabilidade, ansiedade e depressdo). A
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Selecdo da Situacao também apresentou baixa correlacéo positiva com Socializacao (r = 0,31)
e Abertura (r = 0,27), indicando que quanto mais se utiliza essa estratégia, ha uma tendéncia a
maiores niveis nos tracos agrupados nessas dimensfes, como confiangca nas pessoas e
amabilidade para Socializagdo e busca por novidades e abertura a ideias para Abertura.

Além disso, a correlacdo negativa com o neuroticismo aponta que individuos com
maior habilidade para selecionar situages costumam apresentar menores niveis de ansiedade
e emoc0Oes negativas. Essas emocgdes negativas podem ser compreendidas como a propensédo
de algumas pessoas a se perceberem como tristes, desmotivadas e ansiosas, encontrando
dificuldades em experimentar momentos de alegria e tendem a sentir-se constantemente
sobrecarregadas por preocupacdes (Zanon et.al, 2013). Isso corrobora a ideia de que a
capacidade de optar por ambientes mais favordveis promove uma maior estabilidade
emocional. Esses resultados, portanto, evidenciam a importancia da Selecéo da Situagédo como
um recurso psicol6gico que pode ser utilizado para promover o bem-estar e a adaptacao,
sugerindo inclusive que essa habilidade pode ser um fator protetor contra a ansiedade e outras
emocOes negativas.

A correlagéo positiva entre Selecdo da Situacdo, Socializagdo e Abertura pode indicar
que individuos mais abertos e socializados buscam ativamente novas experiéncias e interacdes
sociais. A Selecdo da Situacdo pode ser vista como uma forma de adaptacdo social. Individuos
mais sociais e abertos podem ser mais habeis em ajustar seu comportamento as diferentes

situacOes sociais, 0 que pode facilitar a selecéo de situacdes mais favoraveis.

Modificacédo da Situacéo
A modificacdo da situacdo apresentou correlacdo positiva entre quase todas as
dimens@es de personalidade, sendo a mais forte socializagdo r=0,44 (p<0,05), seguido por

realizacdo r=0,31 (p<0,05), extroversdao r=0,25 (p<0,05) e abertura r=0,25 (p<0,05). O
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neuroticismo apresentou correlacdo negativa significativa, mas ndo tdo forte com a
modificacédo da situagao r=-0,28 (p=0,05).

A relacdo positiva entre modificagcdo da situacdo e as dimensdes de personalidade
socializacdo, realizacdo, extroversdo e abertura indica que pessoas com essas caracteristicas
tendem a ser mais proativas em buscar solugdes para seus problemas. Individuos mais elevados
em socializacédo, por exemplo, tendem a apresentar maior empatia com os demais, preocupacao
com seu bem-estar e confiar mais nas demais pessoas. Tendem a ter relagdes interpessoais de
melhor qualidade e uma rede de apoio mais ampla que facilita a busca por ajuda e a criacéo de
novas oportunidades. Pessoas com alta necessidade de realizag&o tendem a ser mais orientadas
para metas e a buscar ativamente formas de alcancar seus objetivos. J& a extroversdo e a
abertura a experiéncia estdo relacionadas a busca por novas experiéncias e a flexibilidade
cognitiva, o que facilita a adaptacdo a diferentes situagdes. Uma pesquisa realizada por
Purnamaningsih (2017) com o objetivo de investigar fatores de personalidade relacionados
com estratégias de regulacdo emocional obteve correlacdo positiva com modificacdo da
situacdo e abertura (r = 0,159, p < 0,01), extroverséo (r= 0,272, p < 0,01) e socializacdo (r=
0,195 p < 0,01), esses resultados apoiam a presente pesquisa que também apresentou
correlagdes positivas para esses fatores. Outra descoberta da pesquisa, por meio da regressao
multipla, revelou que as varidveis de abertura, extroversado e socializa¢do sdo responsaveis por
20,3% da variancia nos resultados obtidos, isso implica uma relacdo significativa entre as
caracteristicas de personalidade e a utilizacdo da estratégia de modificacdo da situagdo como
forma de regular as emocdes. Individuos que se mostram mais abertos a novas experiéncias,
extrovertidos e sociaveis tendem a ser mais propensos a alterar ativamente seus ambientes para
lidar com situacfes emocionais desafiadoras. Essa associa¢do sugere que essas caracteristicas
de personalidade podem predispor as pessoas a serem mais proativas na busca de solugdes para

seus problemas e a serem mais adaptaveis as mudangas.
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Ja em relacdo a modificacdo da situacdo e o neuroticismo que apresentou correlacdo
negativa, sugere que pessoas com niveis mais baixos de neuroticismo tendem a ser mais
proativas em mudar suas circunstancias. Individuos que apresentam baixo neuroticismo
geralmente demonstram menor ansiedade e maior estabilidade emocional, o que facilita a
tomada de decisGes e a implementacdo de mudancgas. Como Costa e McCrae (1992) afirmam,
individuos com baixos niveis de neuroticismo tendem a exibir uma regulacdo emocional mais
eficaz, incluindo a capacidade de modificar a situag@o, pois sua estabilidade emocional os
ajuda a tomar decisdes de forma proativa.

A discussao sobre a relacdo entre neuroticismo e estratégias de regulacdo emocional é
vital para entender como diferentes tracos de personalidade podem influenciar o bem-estar
emocional. Gross (1998) aponta que individuos com altos niveis de neuroticismo lutam
frequentemente com a regulagdo de suas emocges, o0 que pode dificultar sua capacidade de
modificar suas situacfes emocionais. 1sso pode sugerir que a proatividade na modificacdo da
situacdo ndo é apenas uma questdo de escolha, mas também um reflexo da capacidade de

regular as emocdes de forma eficaz.

Implantagdo atenciosa

Os resultados indicam que a implantacdo atenciosa, conforme pode ser observado na
Tabela 34, apresenta uma correlagdo positiva com extroversdo (r = 0,27, p < 0,05) e abertura
(r = 0,30, p < 0,05), sugerindo que pessoas mais extrovertidas e abertas podem tender a
empregar mais essa estratégia, pois, alem de suas caracteristicas sociais e ativas, conseguem
direcionar a atengdo em situacOes especificas. 1sso pode ocorrer porque essas pessoas podem
ser mais conscientes do ambiente e de suas experiéncias internas, facilitando o controle da
distracdo e o foco no presente. Alem disso, reforcam a ideia de que tragcos de personalidade

mais voltados para a interacdo social e a curiosidade podem facilitar a adocédo de estratégias de
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atencdo plena e controle da distracdo. Uma meta-analise conduzida por Baranczuk (2019) com
132 estudos revelou que a implantacdo atenciosa se correlaciona positivamente com
extroversdo (r = 0,20) e abertura (r = 0,22) (Hughes et.al., 2020), tendo resultados muito
semelhantes com o presente estudo.

O presente estudo também apresentou correlacdo negativa entre a implantacdo
atenciosa e com o neuroticismo (r = -0,59, p < 0,05). Esses resultados sugerem que individuos
com alto neuroticismo tendem a ser menos capazes de praticar atengéo plena, possivelmente
devido a ruminacdo excessiva e distracdo frequente causadas pela preocupacao e ansiedade.
Esses individuos podem ser mais suscetiveis a padrdes de pensamento intrusivo, que dificultam
a prética da atencdo focada no presente. Esses resultados podem indicar que essa forma de
regulacdo ndo é muito adaptativa dependendo a forma de utilizacdo da mesma. Por exemplo,
se a pessoa ficar constantemente focada em pensamentos ruins ou usar a supressao emocional
a todo momento. Hughes et.al., (2020) apontam em seus estudos que a ruminagdo tem uma
forte correlagéo positiva com neuroticismo (r = 0,47), na implantacdo atenciosa a ruminagao

também é um dos aspectos dessa dimensédo, podendo ser uma semelhanca entre os estudos.

Mudanca Cognitiva

Com base na Tabela 34, observa-se que a mudanca cognitiva apresentou correlagéo
positiva significativa moderada com a socializacdo r=0,40 (p<0,05) e realizacdo r=0,37
(p<0,05) e apresentando menor intensidade com a extroversdo r=0,27 e abertura r=0,26.
Apresenta também, uma correlagcdo negativa com neuroticismo r=-0,54 (p<0,05). A correlagéo
positiva com socializacédo e realizacdo indica que individuos mais sociaveis e voltados para
objetivos costumam apresentar maior flexibilidade em seu modo de pensar. Isso pode ser
explicado pelo fato de que individuos mais sociaveis estdo expostos a diferentes perspectivas

e podem ser mais abertos a novas ideias, enquanto aqueles com alta necessidade de realizacao
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pode ser mais motivados a buscar solugdes criativas para os problemas. Embora a correlacéo
com extroversdo e abertura seja positiva, elas sdo menos intensas quando comparada com as
outras dimensd@es. Isso indica que, embora a extroversdo e a abertura a experiéncia possam
facilitar a mudanca cognitiva, elas ndo sdo tdo determinantes quanto a socializa¢do e a
realizacdo.

A correlagdo negativa com neuroticismo é a mais forte entre as observadas, indicando
que pessoas com menor nivel de neuroticismo tendem a ser mais capazes de modificar seus
pensamentos. Pessoas com baixo neuroticismo costumam demonstrar niveis reduzidos de
ansiedade e um maior equilibrio emocional, o que facilita reconhecer e alterar padrdes de
pensamento negativos.

Ou seja, quanto mais elevado é o nivel de mudanca cognitiva mais a tendéncia de o
individuo também apresentar a estratégia de regulacdo emocional implantacdo atenciosa e
tracos de personalidade quanto a socializacdo, realizagdo extroversdo e abertura e menos
neuroticismo. Estudos realizados por Gross (1998) sugerem dados semelhantes entre mudanga
cognitiva e neuroticismo indicando também correlacdo negativa entre estas variaveis (John &
Gross, 2004). Segundo Haga, Kraft e Corby (2009) individuos com altos niveis de
neuroticismo se mostram menos propensos a engajar na reavaliacdo emocional, e 0 uso
crescente de reavaliacdo cognitiva previu niveis maiores de resultados positivos de bem-estar.
A reavaliacdo positiva € um aspecto da mudanca cognitiva, portanto, esses resultados estdo
alinhados com as descobertas sobre a mudanca cognitiva no presente estudo. Troy, Shallcross
e Mauss (2013), desenvolveram uma pesquisa para medir a habilidade de reavaliacéo
cognitiva, com pessoas que passaram por um estressor recente, e foi mensurado a
severidade dos estressores e 0 controle destes com o nivel de depresséo, o resultado capturou

que a reavaliacdo estava associada com baixos niveis de depressdo em estressores
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incontrolaveis, no qual a pessoa pode regular somente a si a reavaliacdo cognitiva atuou como

fator de protecdo para a depressao.

Modulacéo da Resposta

Foi verificada uma correlacdo positiva significativa entre modulagéo da resposta com
realizacdo r=0,51 (p<0,05) conforme Tabela 34, indicando que quanto mais elevada é a
pontuacdo em realizacdo, também maior é a pontuacdo para modulacdo da resposta. Tal
resultado sugere que a capacidade de controlar as emocdes é um fator crucial para o sucesso
em diversas areas da vida. Pessoas que conseguem modular suas respostas de forma eficaz
podem ser mais motivadas, persistentes, resilientes e eficazes na busca por seus objetivos.

Né&o foram verificadas correlagOes estatisticamente significativas entre modulagdo da
resposta e as outras dimensdes de personalidade. Um estudo realizado por Gross, Sutton, e
Ketelaar (1998) e apresentado por John e Gross (2004) evidenciaram que supressdo emocional
ndo apresentou correlagdo com neuroticismo, esses dados chamaram a aten¢do do autor ja que
era esperado uma correlacao positiva forte. No presente estudo, observou-se que na modulagao
da resposta, uma dimensdo que estd associada a supressdo emocional, também ndo teve
correlagdo significativa nem positiva, nem negativa, corroborando com o estudo realizado
anteriormente. A auséncia de correlacdo significativa entre o neuroticismo e a modulagéo da
resposta pode ser justificada pela natureza distinta dessas variaveis. A modulacéo da resposta
€ uma estratégia de regulacdo emocional pontual e situacional, utilizada de maneira temporaria
e direcionada a momentos especificos. Por sua vez, o neuroticismo é um traco de personalidade
estavel e duradouro, refletindo uma tendéncia crénica a experimentar emog8es negativas, como
ansiedade e irritabilidade. Tracos de personalidade, como 0 neuroticismo, representam
disposicdes gerais de comportamento e afeto, enquanto a modulagéo da resposta é mais flexivel

e adaptativa, podendo ser empregada conforme as demandas emocionais do momento.
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2.6 Discussdo

Este estudo teve como objetivo principal verificar as relagdes entre as dimensdes de
RE entre si e depois fazer a busca de evidéncias de validade correlacionando a medida com
uma medida de personalidade. Sendo assim, a correlagdo positiva entre a Selecdo da Situacéo
e estratégias como Modificagdo da Situacdo, Mudanca Cognitiva e Implantacdo Atenciosa
indica uma tendéncia de individuos adotarem mudltiplas estratégias de regulagdo emocional de
forma dindmica e flexivel. A demonstracdo negativa entre selecdo da situacdo com
Neuroticismo sugere que esses individuos apresentam menor ansiedade e instabilidade
emocional, refletindo em maior bem-estar. Quanto a Modificacdo da Situacdo e Mudanca
Cognitiva terem apresentado forte correlagdo positiva pode indicar que mudancgas ambientais
frequentemente promovem mudancas em pensamentos, reflexdes e percepcdes. Essa relagdo
pode indicar também que essas variaveis coincidem com um fator comum, embora sejam
necessarios estudos futuros com amostras maiores para confirmar essa hip6tese. Ja a correlagdo
positiva de modificacdo da situagdo com tracos como Socializagdo, Extroversdo e Abertura
destaca que pessoas com essas caracteristicas tendem a ser mais proativas na busca de solugdes
buscando solugdes que transformem o ambiente, enquanto que a correlagdo negativa entre
Modificacdo da Situacdo e Neuroticismo reforca que maior estabilidade emocional facilita
atitudes proativas.

A Implantacdo Atenciosa estd positivamente associada a Extroversdo e Abertura, e
negativamente correlacionada ao Neuroticismo. ISso sugere que pessoas Sociaveis e curiosas
tém maior facilidade em direcionar e manter o foco atencional, enquanto individuos com altos
niveis de Neuroticismo enfrentam dificuldades devido a propensdo a ansiedade e afetos
negativos. Esses achados corroboram os estudos de Hughes et.al. (2020), que apontam a

tendéncia dos extrovertidos de regular suas emocdes de forma proativa, utilizando estratégias
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de implantacdo atenciosa, individuos mais socidveis e extrovertidos demonstram maior
capacidade de direcionar e manter o foco atencional, facilitando o uso dessa estratégia.

A modulagcdo da resposta registrou uma correlacdo positiva significativa com
realizacdo, sugerindo que pessoas com alta necessidade de realizagcdo sdo mais propensas a
utilizar a estratégia de modulagdo da resposta. Poderia ser esperado alguma correlacdo
significativa com neuroticismo, porém ndo se apresentou. Um estudo realizado por Gross,
Sutton Ketelaar (1998) e apresentado por John e Gross (2004) evidenciaram que supressao
emocional ndo se relacionou positivamente com o neuroticismo, 0 que surpreendeu 0s autores,
pois uma forte correlacdo era esperada. No presente estudo, a modulacao da resposta, que esta
ligada & supressdo emocional, também ndo revelou correlagdes significativas com
neuroticismo, a auséncia de correlagdo pode indicar que a modulacdo da resposta € uma
estratégia mais situacional do que um traco de personalidade estavel. Ressalta-se a importancia
de futuros estudos buscando compreender melhor essas relagoes.

Outro dado relevante a ser explorado é em relagdo a genética, conforme indicam John
e Gross (2004). Os autores sugerem explorar como as caracteristicas da personalidade,
especialmente o neuroticismo e a extroversao, podem ter raizes profundas no desenvolvimento
e serem influenciadas por fatores genéticos. As diferencas individuais em reatividade e
regulacdo emocional, com fortes bases genéticas, se manifestam desde a infancia (Rothbart et
al., 2000 como citado em John & Gross, 2004). Segundo os autores na idade adulta, essas
diferencas se refletem em tracos de personalidade como neuroticismo e extroversao. A
predisposicdo genética para emocdes intensas pode influenciar a capacidade de aprender e
aplicar estratégias de regulacdo emocional.

Colaborando com esses dados um estudo, realizado em 1996 com 250 pares de gémeos
canadenses, investigou a influéncia da genética e do ambiente na formacéao das cinco grandes

dimensbes da personalidade. Os resultados indicam que a genética desempenha um papel
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significativo na formacdo das cinco grandes dimensfes da personalidade. Neuroticismo
apresentou 41% de sua variancia explicada por fatores genéticos, enquanto a Extroversdo
apresentou 53%. A Abertura a Experiéncia demonstrou a maior influéncia genética (61%),
seguida da Conscienciosidade (44%) e da Agradabilidade (41%). A parcela restante da
variancia em cada dimenséo foi atribuida ao ambiente ndo compartilhado, ou seja, experiéncias
Unicas de cada individuo (Ebert & Stefano, 2022).

E importante ressaltar também que estudos tém sido desenvolvidos sobre a base neural
das diferencas individuais e a regulagdo emocional, por exemplo, Yang et.al (2020)
investigaram a relagdo entre o neuroticismo, a atividade de certas regides cerebrais e a
conectividade funcional da amigdala, utilizando a interacdo psicofisiologica (PPI) em uma
tarefa de reavaliacdo cognitiva, os resultados indicaram que participantes com niveis elevados
de neuroticismo apresentaram uma reducdo na eficacia da reavaliacdo cognitiva, além de uma
menor funcdo de controle exercida pelo cortex pré-frontal dorsomedial (dmPFC) sobre a
amigdala durante a regulacdo de emocGes negativas. O dmPFC tem um papel importante na
regulacdo emocional, sendo responsavel por ajustar as respostas emocionais através da
modulacéo da atividade da amigdala, o que pode explicar a dificuldade de individuos com alto
neuroticismo em gerenciar suas emoc6es de maneira eficaz. O cortex pré-frontal dorso medial
(dmPFC) é uma regido do cérebro que desempenha um papel crucial no controle cognitivo,
incluindo a regulagcdo emocional. Ele ajuda a coordenar e ajustar as respostas emocionais,
especialmente em situacdes que exigem a reavaliacdo ou modificacdo de emocgdes negativas,
atuando para controlar a ativacdo da amigdala, que € uma area cerebral associada ao
processamento de emog6es como o0 medo e a ansiedade (Berboth & Morawetz, 2021). Sendo
assim, € importante considerar as relacfes neurologicas e o papel que ela pode influenciar na

regulacdo emocional.
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Consideracoes Finais

As anélises das escalas demonstram tanto potencial quanto desafios. A confiabilidade
mais alta em algumas dimensdes, como mudanga cognitiva e implantacdo atenciosa, contrasta
com possiveis fragilidades observadas em outras, como modulagdo da resposta, modificagéo
da situacdo e selecdo da situacdo, que sugere revisdo. Na versdo inicial o instrumento
investigado apresentou propriedades psicométricas satisfatorias em quase todas as dimensdes,
apresentando confiabilidade mais alta em dimens6es como mudanga cognitiva (o = 0,77) e
implantacdo atenciosa (o = 0,73). Em contrapartida a modificacdo da situac¢do (o = 0,62) e
selecdo da situacdo (a = 0,68), que, embora estejam dentro dos critérios da Resolu¢do CFP n°
31/2022, podem ser aprimoradas por meio de revisfes detalhadas. J& a modulacdo da resposta
(o= 0,58) esta abaixo dos critérios adequados para a validade da medida.

Os achados em relacdo a validade por construto relacionado permitem uma analise mais
aprofundada sobre a complexidade das estratégias de regulacdo emocional e suas interacoes
com tracos de personalidade. Por exemplo, as correlagcdes entre as estratégias de regulacéo e
tracos como neuroticismo (r = -0,58) e socializacdo (r = 0,31) evidenciam o papel protetor da
selecdo da situacdo contra emocdes negativas. Além disso, destaca-se a forte associacao entre
modificacdo da situacdo e mudanca cognitiva (r = 0,70), sugerindo a presenca de um possivel
fator comum subjacente. A correlacdo positiva entre estratégias proativas de regulacdo
emocional e tragos de personalidade, como extroversao e abertura, sugere um perfil dindmico
e adaptavel, enquanto a correlacdo negativa com o neuroticismo reforca a importancia da
estabilidade emocional como facilitadora dessas estratégias.

Considerando esses resultados, é recomendavel que estudos futuros se concentrem na
reavaliagdo dos itens com menor consisténcia interna, bem como na ampliag&o da amostra para
garantir a representatividade dos achados em diferentes contextos. Com uma amostra maior,

sera possivel realizar anélises fatoriais mais robustas, verificando a estrutura dos fatores. 1sso
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pode revelar, por exemplo, se dimensbes como selecdo da situacdo e implantacdo atenciosa
convergem para um Unico fator, assim como modificacdo da situacdo e mudanca cognitiva.
Além disso, é relevante explorar as relacGes dessas estratégias com outras variaveis, como
inteligéncia e bem-estar, ampliando a compreensdo sobre 0s mecanismos subjacentes a

regulacdo emocional e seu impacto em diferentes dominios da vida.
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Discussdo integrada
O desenvolvimento de instrumentos psicométricos requer uma abordagem abrangente

que contemple diferentes etapas de validacdo. Este estudo visa apresentar uma discussao
integrada sobre a validade de conteldo, as propriedades psicométricas preliminares e as
evidéncias de validade por construto relacionado de uma medida de regulagdo emocional. A
partir de analises qualitativas e quantitativas, buscou-se verificar a clareza, relevancia e
consisténcia dos itens, além de avaliar a confiabilidade interna e as correlagdes com tracos de
personalidade. Neste sentido, no que se refere a validade de conteudo, a analise qualitativa e
quantitativa realizada com juizes especializados destacou a importancia da clareza e relevancia
dos itens. A remocdo de itens com maior potencial de erro e a reescrita de outros foram
fundamentais para aprimorar o instrumento. O coeficiente Kappa, variando entre 0,73 e 0,87,
indica uma forte concordéncia entre os juizes, evidenciando a consisténcia das definicdes
operacionais (Pasquali, 2010; McHugh, 2012). A modulacdo da resposta apresentou maior
concordancia, sugerindo que 0s juizes possuem uma compreensdo mais unificada sobre esse
aspecto da regulacdo emocional, em consonancia com as diretrizes de Gross (1998, 2015).
Apés a verificacdo da validade de contetdo, foram avaliadas as propriedades
psicométricas preliminares do instrumento, com énfase na consisténcia interna das dimensdes
examinadas. A analise da consisténcia interna revelou variagdes entre as dimensdes. Enquanto
a mudanca cognitiva (0=0,77) e a implantagdo atenciosa (0=0,73) demonstraram boa
confiabilidade, dimensdes como modificagdo da situacdo (a=0,62) apresentou valor baixo,
porém satisfatorio atendendo ao critério estabelecido pela Resolugdo CFP n° 31/2022, que
considera indices de consisténcia interna iguais ou superiores a 0,60 (CFP, 2022), contudo
valores acima de 0,70 sdo indicados na literatura especializada (Pasquali, 2010. A excluséo de
itens problematicos resultou em melhorias, como observado na dimensdo de selecdo da

situacdo, cujo alfa aumentou de 0,68 para 0,70 ap0s a remogéo do item 32.
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A correlacdo positiva entre a selecdo da situacédo e estratégias como modificacdo da
situacdo, mudanga cognitiva e implantacdo atenciosa evidencia a tendéncia de individuos
adotarem multiplas estratégias de regulagdo emocional de forma dindmica e flexivel. Esse
padrdo sugere que a capacidade de selecionar contextos especificos esta associada a uma maior
adaptabilidade emocional, permitindo que os individuos ajustem suas respostas com base nas
demandas situacionais. No que se refere a modifica¢do da situacdo e a mudanca cognitiva, a
forte correlagdo positiva observada sugere que alteracbes no ambiente frequentemente
promovem transformacdes nos pensamentos, reflexfes e percep¢des dos individuos. Esse
achado pode indicar a existéncia de um fator comum subjacente que influéncia ambas as
varidveis, embora sejam necessarios estudos futuros com amostras mais amplas e
diversificadas para confirmar essa hipétese. Em um experimento conduzido por Webb et al.
(2017), foi observado que a estratégia de selecdo da situacdo € eficaz para individuos com alta
reatividade emocional e dificuldades na regulacdo das emogdes. Os participantes que
aplicaram essa estratégia relataram maior bem-estar e felicidade, além de niveis reduzidos de
emogdes negativas. A analise de covariancia demonstrou niveis significativamente mais
elevados de afeto positivo durante o fim de semana no grupo experimental (M = 6,67, DP =
0,79) em comparagéo ao grupo controle (M = 6,17, DP =0,75), F(1, 121) = 13,28, p < 0,001,
n? = 0,10. Além disso, individuos com maior afeto positivo tendem a vivenciar emocdes de
satisfacdo de forma intensa e frequente, descrevendo-se como alegres, entusiasmados e seguros
de si (Zanon et.al., 2013). Esses resultados reforcam a importancia da selecéo da situacdo como
uma estratégia eficaz de regulagdo emocional, especialmente em contextos que demandam
maior controle sobre 0 ambiente e as experiéncias emocionais.

A anédlise das interacGes entre modificacdo da situacdo, mudanca cognitiva e
modulacdo da resposta revelou uma correlagcdo positiva significativa entre modificacdo da

situacdo e mudanca cognitiva (r = 0,70, p < 0,05), sugerindo uma forte relacdo e possivel
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sobreposicdo empirica entre essas dimensdes. Individuos que alteram ativamente seus
ambientes tendem a ajustar seus pensamentos, criando novas oportunidades para a mudanga
cognitiva. Em contraste, a correlagdo entre modificacdo da situacdo e modulagéo da resposta,
embora significativa, foi de menor magnitude (r = 0,31, p < 0,05), algumas pessoas podem ser
mais habeis em mudar seus pensamentos e sentimentos do que em alterar seu ambiente, outra
situacdo é que a modulagdo da resposta envolve um processo mais interno, enquanto a
modificacdo da situacdo é uma acdo mais direta sobre o ambiente. Essa diferenca pode ser
explicada pelo fato de que nem sempre é possivel ou é pratico modificar a situacdo, tornando
a modulagdo da resposta uma estratégia complementar.

A mudanca cognitiva apresentou correlagdo positiva significativa moderada com a
implantacdo atenciosa (r = 0,56, p < 0,05), indicando que individuos capazes de modificar seus
pensamentos tendem a direcionar a atencdo de forma consciente e intencional para influenciar
suas emocOes. Essa relacdo sugere uma sinergia entre as duas habilidades, sendo que a
implantagdo atenciosa, a0 fomentar a consciéncia do momento presente e a aceitagdo das
experiéncias, pode facilitar a identificacdo e assim a modificacdo de padrbes de pensamento
disfuncionais.

Além da andlise da consisténcia interna, foram exploradas as correlagcdes entre
diferentes estratégias de regulacdo emocional e personalidade, visando compreender suas inter-
relacdes e impactos no ajuste emocional dos individuos. Para isso, investigaram-se associagdes
que evidenciam a validade por construto relacionado. Sendo assim, a selecdo da situagao
apresentou uma correlacéo negativa com o neuroticismo (r = -0,58), indicando que individuos
com maior habilidade para selecionar situacfes apresentam menor instabilidade emocional,
ansiedade e depressdo. Além disso, essa estratégia mostra uma correlacdo positiva com
socializagéo (r = 0,31) e abertura (r = 0,27), sugerindo que seu uso esta relacionado a maior

confianca interpessoal e abertura a novidades. Esses resultados indicam que a selecdo da
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situacdo pode promover maior estabilidade emocional e atuar como fator protetor contra
emocOes negativas (Zanon et.al., 2013).

A modificacdo da situacdo apresentou correlagfes positivas com diversas dimensdes
de personalidade, destacando-se socializacao (r = 0,44), realizacdo (r = 0,31), extroversao (r =
0,25) e abertura (r = 0,25), indicando que individuos com essas caracteristicas sdo mais
proativos na busca de solucgdes para seus problemas. Por outro lado, neuroticismo teve uma
correlacdo negativa (r = -0,28), sugerindo que pessoas com menor neuroticismo tendem a ser
mais eficazes na modificacdo de suas circunstancias.

Esses resultados corroboram a pesquisa de Purnamaningsih (2017), que encontrou
correlagdes positivas entre a modificacdo da situacdo e abertura, extroversdo e socializacao.
Esses tracos sdo associados a proatividade na adaptacdo a mudancas e na busca de solugdes. A
pesquisa também destacou que abertura, extroversdo e socializacdo explicam 20,3% da
variancia nos resultados da modificacdo da situacdo. Costa e McCrae (1992) afirmam que
individuos com baixos niveis de neuroticismo sao mais capazes de modificar a situacdo devido
a sua maior estabilidade emocional.

A implantacdo atenciosa mostrou correlagdo positiva com extroversao (r = 0,27) e
abertura (r = 0,30), sugerindo que pessoas extrovertidas e abertas tendem a utilizar mais essa
estratégia, provavelmente devido a sua maior consciéncia do ambiente e controle da distracéo,
facilitando o foco no presente. Esses resultados reforcam que tragos de personalidade voltados
para a interacdo social e a curiosidade podem facilitar o uso de estratégias de atencéo plena.
Uma meta-analise de Baranczuk (2019) também encontrou correlagdes positivas semelhantes
com extroversdo (r = 0,20) e abertura (r = 0,22) (Hughes et al., 2020). Por outro lado, observou-
se uma correlacdo negativa significativa com o neuroticismo (r = -0,59), indicando que
individuos com alto neuroticismo podem ter mais dificuldade em praticar atencéo plena devido

a ruminacdo e distracdo causadas por ansiedade e preocupacdo. Esse padrdo de pensamento
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intrusivo dificulta o foco no presente, sugerindo que a implantacao atenciosa pode nao ser téo
adaptativa em pessoas com altos niveis de neuroticismo. Hughes et al. (2020) destacam que a
ruminacdo estd fortemente correlacionada com neuroticismo (r = 0,47) e pode afetar
negativamente a capacidade de aplicar a atencdo plena.

O estudo apresentado mostra que a mudanca cognitiva esta correlacionada de maneira
significativa com diversas dimensdes da personalidade, conforme descrito na Tabela 34. Foi
observada uma correlacdo positiva moderada com socializagédo (r = 0,40; p < 0,05) e realizacéo
(r=0,37; p < 0,05), sugerindo que individuos mais sociéveis e orientados para metas tendem
a apresentar maior flexibilidade cognitiva. Além disso, uma correlacdo positiva com
extroversao (r = 0,27) e abertura (r = 0,26) foi identificada, embora com menor intensidade em
comparagdo com socializagdo e realizagdo. Por outro lado, a mudancga cognitiva apresentou
uma correlacdo negativa significativa com neuroticismo (r = -0,54; p < 0,05), indicando que
individuos com menores niveis de neuroticismo tendem a ser mais flexiveis cognitivamente.

Estudos de Gross (1998) e John e Gross (2004) também indicam uma correlagdo
negativa entre a mudanca cognitiva e neuroticismo. Haga, Kraft e Corby (2009) destacam que
individuos com altos niveis de neuroticismo tém menor tendéncia a engajar em reavaliacdo
emocional, sendo que 0 uso crescente dessa estratégia de reavaliacdo cognitiva (associada a
mudancga cognitiva) corresponde a melhores resultados de bem-estar. Essas descobertas
corroboram os resultados do presente estudo. Além disso, Troy, Shallcross e Mauss (2013)
investigaram a habilidade de reavaliacdo cognitiva em individuos expostos a estressores,
encontrando que a reavaliacao foi associada a menores niveis de depressédo, principalmente em
estressores incontrolaveis, funcionando como um fator de protecéo contra a depressao.

O estudo também encontrou uma correlacdo positiva significativa entre a modulacao
da resposta e a realizacdo (r = 0,51; p < 0,05), sugerindo que pessoas com maior realizacéo

tendem a controlar melhor suas emocdes. Isso indica que a modulacdo emocional € importante
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para 0 sucesso em varias areas da vida. No entanto, ndo foram observadas correlagdes
significativas entre modulacdo da resposta e outras dimensdes de personalidade, inclusive o
neuroticismo. Esse resultado é consistente com o estudo de Gross, Sutton e Ketelaar (1998),
que também ndo encontraram correlagdo entre supressao emocional (relacionada a modulagéo
da resposta) e neuroticismo. A auséncia de correlagdo entre neuroticismo e modulagéo da
resposta pode ser explicada pela diferenca entre essas varidveis: enquanto a modulacéo da
resposta € uma estratégia emocional flexivel e situacional, o neuroticismo é um traco de
personalidade estavel.

Os resultados obtidos nos trés estudos demonstram a relevancia de um processo
metodologico rigoroso e multidimensional na construgdo e validagdo de instrumentos
psicométricos. A combinagdo de andlises qualitativas com especialistas, avaliagdes
psicométricas preliminares e investigacdes correlacionais com tracos de personalidade
permitiu uma compreensao mais robusta das estratégias de regulacdo emocional. Além disso,
os achados destacam a importancia da selecdo criteriosa de itens, da andlise de suas
propriedades e da integracdo de evidéncias empiricas buscando a qualidade do instrumento.
Tais resultados oferecem subsidios valiosos de pesquisas e aplicacBes praticas no campo da

regulacdo emocional e da avaliacdo psicolégica em pesquisas futuras.
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Considerac0es finais

Este estudo buscou contribuir para a literatura sobre a constru¢do de instrumentos
psicoldgicos ao desenvolver e investigar a validade preliminar de conteldo, a consisténcia
interna e evidéncias de validade baseada em construtos relacionados de uma medida de
regulacdo emocional, buscando aprofundar esse fator que é um construto da inteligéncia
emocional. Ao longo do processo, foi possivel observar resultados promissores quanto a
adequacdo dos itens e a confiabilidade do instrumento, bem como identificar correlacfes
significativas com outras varidveis tedricas relevantes, como a personalidade.

O resultado da andlise dos juizes, tanto qualitativa quanto quantitativa, trouxe
contribuigdes significativas para a clareza e a pertinéncia dos itens, buscando assegurar que o
instrumento representasse as estratégias de regulacdo emocional conforme a teoria de Gross.
A reavaliagdo dos itens, com base nas sugestdes dos juizes e na analise semantica, demonstrou
ser essencial para a remocdo de vinhetas com possiveis falhas na clareza e relevancia. O
coeficiente de Kappa apresentou resultado satisfatorio variando entre k=0,73 e k= 0,87 entre
as dimensfes. Esse processo de refinamento, além de aprimorar a validade do conteldo,
revelou a relevancia de uma colaboracdo ativa entre pesquisadores, juizes e participantes, em
consonancia com a ideia de co-construcéo de conhecimento.

O alinhamento entre os juizes sobre os itens relacionados a modulacéo da resposta, com
maior concordancia, € um ponto de destaque, sugerindo que essa estratégia é compreendida de
maneira mais clara. Contudo, as discrepancias no subfator de mudanca da situacao indicam a
complexidade inerente a categorizacdo de emogOes em contextos especificos, um desafio que
devera ser abordado em futuras revisdes e estudos.

As andlises das escalas demonstram tanto potencial quanto desafios. A alta
confiabilidade em algumas dimensBes, como mudancga cognitiva e implantacdo atenciosa,

contrasta com fragilidades observadas em outras, como modificacdo da situacéo e selecdo da
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situacdo, que exigem revisdes mais aprofundadas. A correlacdo positiva entre estratégias
proativas de regulagdo emocional e tracos de personalidade como extroverséo e abertura sugere
um perfil dindmico e adaptéavel, enquanto a correlagdo negativa com neuroticismo reforca a
estabilidade emocional como facilitadora dessas estratégias.

Sugere-se que estudos futuros foquem na reavaliagdo dos itens com menor consisténcia
interna € em uma amostra maior, garantindo a aplicabilidade do instrumento em diversos
contextos, com uma amostra maior é possivel realizar analise fatorial, verificando as a direcao
dos fatores, talvez a selecdo da situacdo e implantagdo atenciosa possam apontar para apenas
um fator, assim como a modificagdo da situagdo com a mudanca cognitiva E importante
também focar em relagcBes com outras variaveis como inteligéncia, bem-estar, entre outros.

Além disso, a exploracdo de correlagdes neurolégicas, como as descobertas sobre a
conectividade funcional da amigdala e o papel do cortex pré-frontal dorso medial no
neuroticismo, pode fornecer uma compreensao mais profunda das bases neuropsicolégicas da
regulacdo emocional.

Em suma, o estudo alcangou seu objetivo de construir um instrumento preliminar de
regulacdo emocional com indicios de validade e confiabilidade. O envolvimento continuo de
diferentes perspectivas e métodos reforca a importancia da validacdo rigorosa e da

adaptabilidade em pesquisas psicométricas.
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APENDICE A. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

4
P

g

Universidade Federal De Santa Catarina

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Departamento de Psicologia

Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia

Agreut-

)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, Michele Inécio, aluna do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), convido-o (a) a participar do processo
de coleta de dados de minha Dissertagdo de Mestrado, sob orientagéo do Prof. Dr. Carlos
Henrique Sancineto da Silva Nunes, do Departamento de Psicologia da UFSC, e Prof.
Dr. Fabiano Koich Miguel, do Departamento de Psicologia da Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar) Esta pesquisa, que se intitula “Constru¢ao e Busca de Evidéncias
de Validade e Precisdo de uma Medida de Regulagdo Emocional” tem como objetivo
buscar evidéncias de validade de um instrumento elaborado a partir das teorias de
Inteligéncia Emocional e que se proponha a mensurar a Regulagdo Emocional como um
fator da Inteligéncia Emocional. Esse estudo justifica-se por sua relevancia social, pois
propiciard maior conhecimento sobre individuos em relacdo a estratégias de Regulacao
Emocional. Além disso, auxiliara aos profissionais especialmente que trabalham na area
clinica e educacional no processo de avaliacdo. Além de contribuir para o avango
cientifico da tematica em questao.

Serdo convidados a participar dessa pesquisa individuos alfabetizados e maiores
de 18 anos. A sua participacdo ocorrerd por meio do consentimento em responder a um
questionario sociodemografico, Instrumento de Regulacdo Emocional e Bateria
Adaptativa de Personalidade. O seu nome, ou quaisquer dados que possam identifica-lo,
ndo serdo utilizados nos documentos pertencentes a este estudo, garantindo o seu sigilo.

Os beneficios associados a participacdo nesta pesquisa se relacionam a um maior
autoconhecimento sobre como vocé costuma se sentir diante das situac@es, podendo
ocorrer por meio de percepcdes associadas ao processo de resposta ou vinculadas a
devolutiva oferecida pelo pesquisador. Os beneficios secundarios relacionam-se ao
processo de validacéo da escala, que pode vir a ser, futuramente, utilizada em beneficio
de outras pessoas e como ferramenta de trabalho de terapeutas e clinicos.

Entretanto, € possivel que ocorram riscos e desconfortos decorrentes de sua

participacdo na pesquisa. Vocé pode se sentir aborrecido e cansado em relacdo ao
processo de resposta ou pode vir a se sentir mobilizado pela evocagdo de possiveis
experiéncias desagradaveis relacionadas a situacfes vividas anteriormente. Caso aja a
ocorréncia de mobilizacdo emocional decorrente da participacdo da pesquisa, vocé
podera entrar em contato com a pesquisadora através do e-mail:
miinacio.psico@gmail.com e esta ofertara acolhimento através de videochamada pela
plataforma google meet em horario e dia combinado com o participante, e sendo
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necessario encaminhara para a rede de sua cidade para continuacdo do processo
terapéutico. Caso se sinta cansado e queira desistir da pesquisa, podera fazer em qualquer
momento. Outro risco é a possibilidade de vazamento de informacdes pessoais devido a
natureza online da pesquisa. Para mitigar esse risco, utilizaremos plataformas
tecnoldgicas seguras para a coleta e armazenamento de dados. Vocé podera expressar
suas davidas e apreensdes a qualquer momento e sera acompanhado durante todo o
procedimento de participacdo recebendo toda a assisténcia necessaria, de forma a tomar
providéncias e cautelas para evitar e reduzir efeitos e condicBes adversas. E importante
mencionar que vocé tem a garantia de ressarcimento de despesas decorrentes da sua
participacdo na pesquisa, que serdo cobertas pelo pesquisador. Caso venha a sofrer
qualquer prejuizo, material ou imaterial, decorrente de sua participacdo nesta pesquisa,
vocé poderé solicitar indenizacdo de acordo com a legislacdo vigente.

De acordo com a legislacdo brasileira, a sua participacdo € absolutamente
voluntaria e ndo remunerada. Os pesquisadores estardo a disposicdo para
esclarecimentos, antes, durante e depois da pesquisa. Vocé tem assegurada a liberdade de
desistir de participar a qualquer momento do estudo, sem nenhuma penalizacdo. Para
retirar seu consentimento, basta notificar os pesquisadores pessoalmente ou por meio dos
e-mails de contato que estdo no final deste documento.

As informacdes obtidas serdo empregadas com ética na elaboragdo do trabalho

cientifico, que podera ser publicado em meios académicos e cientificos, garantindo a
manutencdo do sigilo e da privacidade dos participantes. O pesquisador responsavel, que
também assina este documento, declara que cumprira os termos da Resolu¢cdo CNS
466/12 e suas complementares (item 1VV.5.a) e compromete-se a conduzir a pesquisa de
acordo com o que preconiza a Resolucdo 466/12 de 12/06/2012, que trata dos preceitos
éticos e da protecdo aos participantes da pesquisa. Além destas, o pesquisador
compromete-se a observar a Carta Circular n°® 1/2021-CONEP/SECNS/MS e o
Oficio_Circular n23_2022_CONEP que trata dos procedimentos em ambiente virtual,
de forma a preservar a protecdo, seguranca e direitos dos participantes. Os resultados da
pesquisa serdo devolvidos a vocé e/ou as instituicdes que possibilitaram o acesso aos
participantes, em data a ser agendada.

Dados do pesquisador principal:
Nome completo: Michele Inacio
Endereco de e-mail: miinacio.psico@gmail.com

Recomendamos que vocé imprima ou arquive esse documento para ter o contato
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pesquisador e do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal

de Santa Catarina- CEPSH/UFSC caso precise.

Qualquer davida que vocé venha a ter sobre ética em pesquisa pode entrar em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa
Catarina, CEPSH/UFSC, por meio do telefone (48) 3721 6094 ou no endereco: Universidade
Federal de Santa Catarina - Pro- Reitoria de Pesquisa- Prédio Reitoria Il (R: Desembargador

Vitor Lima, 222, sala 701, Trindade, Florian6polis/SC, CEP 88.040-400).


mailto:miinacio.psico@gmail.com
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O endereco institucional dos pesquisadores é Laboratorio de Pesquisa em Avaliacao
Psicoldgica, Universidade Federal de Santa Catarina — Campus Universitario Trindade,
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Departamento de Psicologia, CEP 88040-900-
Floriandpolis, SC - Brasil, Telefone: (48) 3721-9904

Se vocé aceitar participar desta pesquisa, clique na opg¢ao SIM para acessar o formulério
online.

Email do participante:



APENDICE B. Questionario sociodemogréafico

1) Género
() Feminino
() Masculino

2) Digite sua idade (em anos)

3) Em que regido vocé mora?
() Sul

() Sudeste

() Centro Oeste

() Nordeste

() Norte

4) Cor/raca/etnia (como voceé se considera):
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

() Outro

5) Atualmente, sua ocupacdo é:
() Empregado

() Desempregado (a)

() Néo trabalho

() Outro

6) Qual sua principal profissédo?

7) Qual sua maior escolaridade?
() Fundamental

() Ensino médio

() Graduacéo

() Especializagdo

() Mestrado

() Doutorado

() Outro

8) Atualmente, seu estado civil é:
() Solteiro (a)

() Casado (a) / (unido estavel)

() Separado (a)

() Viavo (a)
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9) Vocé possui filhos?
() Sim

() Néo

Em caso positivo, quantos filhos vocé tem?
()1
()2
()3

() mais do que 3

10) Qual sua renda mensal?

() até 2 salarios minimos

() Mais 2 a 3 salarios minimos

() Mais de 3 a 5 salarios minimos
() Mais de 5 a 10 salarios minimos
() Né&o possuo renda

11) Vocé pratica algum esporte ou faz algum exercicio fisico?
()sim

() ndo

Se sim, com que frequéncia:

() de 1 a2 vezes por semana

() de 3 a5 vezes por semana

() todos os dias

12. Ja fez/faz terapia?

() Sim

() Néo;

Se sim, por quanto tempo?

13. Toma alguma medicagéo?
() Sim
() Néo
Se sim, qual?
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APENDICE C. Medida de Regulagio Emocional

Instrucoes:
Seréo apresentadas diversas situacdes e, em cada uma delas, 5 formas diferentes para

lidar com as emoc¢Oes em consequéncia daquele momento. VVocé deve escolher o
quanto provavelmente usaria cada uma das formas utilizando uma escala de 5

pontos.

Por favor, escolha “1” se ndo for nada provéavel que vocé usaria determinada forma
de lidar com a sua emogao, “2” se for pouco provavel que vocé use a estratégia de
Regulagdo Emocional apresentada, “3” se talvez vocé use ou ndo use determinada
estratégia de  Regulagdo Emocional, “4” se vocé provavelmente usaria
determinada estratégia de Regula¢do Emocional, e “5” se for muito provavel que

voceé utilize a estratégia de Regulacdo Emocional exposta.

N&o ha respostas certas ou erradas. Se a situacdo apresentada nao tiver nada a ver
com algo que vocé tenha vivenciado, busque imaginar se acontecesse com Vocé e
indique o quéo provavelmente vocé lidaria com a situacdo de acordo com as
frases abaixo:

1. Nada provavel

2. Pouco provavel

3. Mais ou menos provavel

4. Provavelmente

5. Muito provavelmente

Agora sera apresentado uma situacdo como exemplo:

Vocé esta pronto para sair para um passeio e recebe uma critica ou comentario
negativo de um de seus familiares sobre a roupa que escolheu para se vestir.
Vocé fica chateado (a). Indique o quao provavelmente vocé lidaria com a seu

sentimento de acordo com as frases a seguir:

Exemplo 1:
Mesmo sentindo-se mal pelo comentario, vocé busca ignorar o que foi dito

e resolve continuar seu plano de sair.
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Se é muito provavel que vocé fizesse isso nessa situacdo, assinale Muito

Provavel, conforme o exemplo abaixo:

Nada Pouco Mais ou menos | Provavelmente Muito
provavel | provivel provavel provavelmente
1 2 3 4
Exemplo 2:

Vocé fica focado(a) em pensamentos negativos decorrentes do comentario.
Se é um pouco provavel que vocé fizesse isso nessa situacao, assinale Pouco

Provavel, conforme o exemplo abaixo:

Nada Pouco Mais ou menos | Provavelmente Muito
provivel | provivel provével provavelmente
1 >i< 3 4 5

Exemplo 3: Agora é a sua vez para praticar, vamos la:

Vocé busca aliviar o que esta sentindo buscando algo para comer.
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Assinale a alternativa que mais combinaria com a forma que vocé lidaria com

0 seu sentimento:

Nada Pouco Mais ou menos | Provavelmente Muto
provavel | provavel provavel provavelmente
1 2 3 4 5

1. Vocé prepara o almoco para familiares que véao Ihe visitar e chegardo na sua
casa em algumas horas. Enquanto esta arrumando a mesa, percebe que esqueceu
de desligar o forno, e a refeicdo acaba queimando. VVocé sente raiva pela situacéo.
Indique qudo provavelmente vocé lidaria com a situacao de acordo com as frases

abaixo:

a) Cancelo o almogo. (selecdo da situagédo — evitacdo)
b) Preparo novamente a comida. (modificacéo da situacéo — foco no problema)
c) Assumo que ndo sou muito bom/ boa para cozinhar. (mudanca cognitiva —

aceitacéo)

d) Cancelo e fico em casa consumindo bebida alcoodlica para tentar relaxar.
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(modulagao da resposta — uso de substancias)
e) Paro de pensar no que aconteceu e foco no que estou fazendo agora. (Implantagédo
atenciosa — atencéo plena)

2. Vocé foi convidado(a) para o casamento de um amigo. No entanto, ficou
sabendo que alguém que vocé detesta devera estar la. Indique quéo
provavelmente vocé lidaria com a situacio de acordo com as frases abaixo:

a) Arranjo uma desculpa e ndo vou ao casamento. (selecdo da situacéo — evitagéo)

b) Falo para o amigo que deve escolher entre mim e a pessoa que ndo gosto.
(modificacdo da situacdo — busca de apoio)

¢) Vou ao casamento, mas evito contato com a pessoa que detesto. (Implantacdo
atenciosa — distracdo)

d) Vou ao casamento e tento provocar e constranger a pessoa que nao gosto.
(modulacdo de resposta — agressao)

e) Tento melhorar minha relagdo com a pessoa, pensando que o importante é
estarmos presentes no casamento do amigo. (mudanca cognitiva — reavaliacao
positiva)

3. Vocé mora sozinho(a) em um bairro em que assaltos a residéncias sdo
frequentes. Certo dia vocé € acordado(a) no meio da noite por um barulho e sente
medo por achar que alguém pode estar tentando invadir sua casa. Indique quao
provavelmente vocé lidaria com a situacédo de acordo com as frases abaixo:

a) Ligo para um familiar ou amigo (a) para contar o que esta acontecendo.
(modulacdo da resposta — compartilhamento da emogéo)

b) Tento me convencer que pode ser algum animal e volto a dormir. (Implantagéo
atenciosa — distracdo)

c) Ligo para a policia. (modificacdo da situacdo — busca de apoio)

d) Fico pensando no que eu deveria fazer para evitar que invadam minha casa.
(mudanca cognitiva — avaliacdo de autoeficacia)

e) Continuo ali prestando atencdo no barulho. (selecéo da situacdo — confronto)

4. Sua casa ¢ inundada em uma enchente e gera muitos estragos nos seus moveis
e objetos pessoais. Vocé fica triste por perder muitas coisas que conquistou ao
longo do tempo. Indique quéo provavelmente vocé lidaria com a situacdo de
acordo com as frases abaixo:

a) Converso com alguém sobre o que estou sentindo, buscando ajuda para lidar com
aminha tristeza. (modificacdo da resposta — busca de ajuda)

b) Penso que sdo coisas que acontecem na vida, ndo ha o que se fazer. (mudanca
cognitiva — aceitacéo)

¢) Fico muito tempo me sentindo triste e pensando no meu azar. (Implantagéo
atenciosa — ruminagao)

d) Largo tudo que sobrou e ndo volto mais para essa minha casa. (selecéo da
situacdo — evitacao)

e) Tento mostrar para as outras pessoas que estou bem e forte. (modulacéo da
resposta — supressdo emocional)

5. Vocé é estudante e tem uma tarefa para entregar. Vocé conferiu antes de sair
de casa e se certificou que o trabalho estava na sua mochila. Ao chegar no
momento da entrega vocé fica surpreso (a), pois ndo consegue encontrar o
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trabalho. O que vocé faz para lidar com sua emocéo:

a) Invento uma desculpa e ndo vou a aula. (selecdo da situacao — evitagéo)

b) Explico o que aconteceu para a professora e tento resolver na hora para entregar o
trabalho. (modificacdo da situacdo — foco no problema)

c) Demoro para conseguir pensar em alguma forma de resolver ja que fico pensando
no que as pessoas estdo pensando de mim. (Implantagéo atenciosa — ruminagéo)

d) Sei que sou capaz de resolver o problema e me concentro em como fazer.
(mudanca cognitiva — avaliacdo de autoeficacia)

e) Penso que algum dos meus colegas quis me prejudicar e comego a xingar todos da
sala. (modulacéo da resposta — agresséo)

6. Vocé esta a caminho de um compromisso, um imprevisto acontece e vocé
percebe que ir4 se atrasar. Vocé sente ansiedade, pois é um compromisso
importante e precisava chegar pontualmente. Indique quao provavelmente vocé
lidaria com a situacéo de acordo com as frases abaixo:

a) Vocé busca avisar as pessoas que estdo Ihe esperando que vocé ira atrasar.
(selecédo da situacdo — confronto)

b) Liga para um colega pedindo que ele avise por vocé. (modificacdo da situacdo —
busca de apoio)

c¢) Néo consegue parar de pensar no atraso e nas suas consequéncias. (Implantagédo
atenciosa — ruminagéo)

d) Pensa que ndo ha o que fazer e busca se acalmar. (mudanca cognitiva — aceitacao)
e) Busca aliviar a tensdo com consumo de cigarro ou doces, entre outros. (modulacao
da resposta — uso de substancias)

7. Vocé comeca um trabalho novo e nao conhece ninguém do local. Um grupo de
trabalho € formado e as pessoas recebem bem vocé, sdo amistosas e receptivas,
por isso, Vvocé se sente aceito (a) pelas pessoas no trabalho. Indique o quéo
provavelmente vocé lidaria com a situacdo de acordo com as frases abaixo:

a) Vocé se deixa envolver com as pessoas no trabalho. (selecéo de situagdo — confronto)
b) Vocé busca as pessoas para entender melhor o funcionamento do novo trabalho.
(modificacdo da situacéo — busca de apoio)

¢) Mesmo depois da reunido vocé fica pensando em como as pessoas foram legais
com vocé. (ruminacéo)

d) Vocé se sente confiante que ira se adaptar bem em seu novo trabalho. (mudanca
cognitiva — avaliacdo de autoeficacia)

e) Vocé compartilha com as pessoas no seu trabalho sobre como se sente em relagéo
a recepcao deles. (modulacéo da resposta — compartilhamento das emocges)

8. Vocé pede um favor a um amigo e ele diz que ndo pode lhe ajudar. Vocé fica
decepcionado (a), pois ndo esperava essa resposta dele. Indique quéo
provavelmente vocé lidaria com a situacéo de acordo com as frases abaixo

a) Vocé decide evitar seu amigo para ndo demonstrar como se sente com a situagdo
(selecéo da situagédo — evitacdo)

b) Decide falar com seu amigo para tentar entender o motivo dele ter se negado.
(modificacdo da situacdo — resolugéo de conflito)

c) Se envolve em atividades como uma corrida, por exemplo, para lidar com a
situacdo (implantacdo atenciosa — distracéo)

d) Pensa que o amigo pode estar ocupado, por isso nao estava disponivel agora



160

(mudanca cognitiva — reavaliagéo positiva)
e) Tenta esconder o que esta sentindo por seu amigo buscando agir como se nada
tivesse acontecido (modulacdo da resposta — supressédo emocional)

9. Vocé estd andando pela cal¢ada e vé um animal sendo maltratado por outra
pessoa que passava na rua. Com isso, vocé fica indignado. Indique quéo
provavelmente vocé lidaria com a situacdo de acordo com as frases abaixo

a) Segue seu trajeto buscando se distrair, pois ndo sabe como lidar com a situacao
(implantagéo atenciosa — distragéo)

b) Vocé confronta a pessoa buscando parar a situagéo (selecéo da situacdo — confronto)
c) Vocé liga para uma instituicdo de apoio aos animais, fazendo denuncia e
perguntando o que fazer. (modificacdo da situacdo — busca de ajuda)

d) Pensa que é capaz de resolver e busca maneiras para solucionar a situacao
(mudanca cognitiva — avaliacdo de autoeficacia)

e) Busca contar sobre o que acabou de ver para alguém (modulacdo da resposta —
compartilhamento de emocGes)

10. Um vizinho que sempre foi desagradavel fez uma gentileza sem que vocé o
tenha pedido, por isso, vocé fica admirado (a) por esse comportamento dele.
Indique quédo provavelmente vocé lidaria com a situacdo de acordo com as frases
abaixo

a) Sem saber como reagir, vocé passa a evitar seu vizinho (selecdo da situacdo —
evitacdo)

b) Vocé fica pensando continuamente no acontecimento positivo (implantacéo
atenciosa — ruminagéo)

c) Vocé busca uma pessoa de confianga para contar como se sentiu com o ocorrido
(modulacao da resposta — compartilhamento das emoces)

d) Aproveita a situacdo e tenta entender melhor por que ndo esperava que seu
vizinho pudesse ser gentil (modificacdo da situacéo — resolucédo de conflito)

e) Pensa que seu vizinho esta buscando ser melhor e busca ver outras qualidades dele
(mudanga cognitiva — reavaliagdo positiva)

11. Vocé se prop6s a comecar praticas diarias de atividade fisica e quando chega
a hora surgem outros compromissos. Vocé se sente culpado (a) por ndo conseguir
fazer o que se propds. Indique quéao provavelmente vocé lidaria com a situacao
de acordo com as frases abaixo

a) Vocé desiste definitivamente de fazer atividade fisica, pois ndo quer lidar com
essa culpa. (selecdo da situacdo — evitacdo)

b) Vocé marca outro dia para retomar seu plano para fazer atividade fisica.
(modificacdo da situacdo — focado no problema)

c) Busca focar seus pensamentos no momento presente, buscando aceitar seus
sentimentos. (implantagéo atenciosa — plana atengéo)

d) Vocé se sente confiante para retomar seu plano para fazer atividade fisica em
outra oportunidade. (mudanca cognitiva — avaliagdo de autoeficécia)

e) Buscando melhorar seus sentimentos vocé busca satisfazer-se procurando algo
para comer. (modulagdo da resposta — uso de substancias)

12. Seus amigos e familiares organizaram para vocé uma festa de aniversario
surpresa e vocé fica feliz. Porém, vocé percebe que algumas pessoas que lhe sdo



161

muito queridas n&o estdo presentes, e fica frustrado com isso. Indique o quéo
provavelmente vocé lidaria com a situacédo de acordo com as frases abaixo

a) Vocé ndo conversa muito com as pessoas e tenta sair logo da festa. (selegéo da
situacdo — evitacao)

b) Vocé comenta sobre as pessoas que estdo faltando e tenta conversar com elas pelo
telefone. (modificacéo da situacdo — focado no problema)

c) Vocé busca aproveitar cada momento da festa com seus amigos e familiares
prestando atencdo no que esta acontecendo naquele momento. (implantacéo
atenciosa — atencéo plena)

d) Pensa que podera encontrar essas pessoas que ndo foram convidadas em outro
momento (mudanca cognitiva — aceitacao)

e) Vocé tenta ndo mostrar sua frustracdo com o fato das outras pessoas ndo estarem
presentes. (modulacdo da resposta — supressao da emogéo)

13. Vocé vai a um encontro romantico com alguém que vocé nao conhece muito
bem ainda. Sem querer vocé acaba derrubando uma bebida escura em sua roupa
clara, ficando com vergonha. Indique o quéo provavelmente vocé lidaria com a
situacdo de acordo com as frases abaixo

a) Vai embora do encontro. (selecéo da situagdo — evitacéo)

b) Vai ao banheiro e tenta limpar a roupa. (modificacao da situacdo — focado no
problema)

c¢) Néo consegue parar de pensar no papel de ridiculo que fez. (implantagédo

atenciosa — ruminagéo)

d) Aceita que ndo pode mudar a situacdo e continua o encontro sem dar atencdo ao
ocorrido. (mudanca cognitiva — aceitacao)

e) Sente-se muito mal e comeca a tratar o garcom e a pessoa com quem esta se
encontrando de forma grosseira. (modulacdo da resposta — agressao verbal/fisica)

14. Vocé estd apresentando para os colegas de trabalho e para seu chefe os
resultados de uma tarefa que vocé realizou. VVocé percebe que varios deles ndo
estdo gostando do que vocé estad apresentando, entdo vocé se sente desaprovado
(a) por seus colegas. Indique o quao provavelmente vocé lidaria com a situacéo
de acordo com as frases abaixo

a) Vocé tenta se esquivar dos seus colegas e ndo quer conversar com ninguém.
(selecdo da situagéo — evitacdo)

b) Vocé busca conversar com seus colegas para compreender o que eles acharam da
apresentacdo e assim resolver o que estava sentindo. (modificagdo da situacdo —
resolucéo de conflito)

¢) Vocé fica no celular tentando se distrair para nao pensar no que esta sentindo.
(implantagéo atenciosa — distracao)

d) Vocé tenta entender se havia algo de errado na sua apresentacdo e melhorar para a
préxima. (mudanca cognitiva — reavaliagdo positiva)

e) Vocé tenta ndo mostrar para os outros que ficou chateado. (modulagéo da resposta
— supressao emocional)

15. Vocé combina de encontrar um grande amigo que nao via ha muito tempo no
shopping. Durante o encontro ele comeca a falar com outra pessoa e faz vocé se
sentir deixado de lado. Indique o quéo provavelmente vocé lidaria com a situacéo
de acordo com as frases abaixo
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a) Tenta entrar na conversa buscando ser incluido. (modificacdo da situacdo — focado
no problema)

b) Vai até uma loja qualquer buscando se distrair enquanto seu amigo termina a
conversa. (implantacdo atenciosa — distracéo)

c) Logo pensa que seu amigo quis ser gentil com o outro e se sente confortavel, pois
sabe que seu amigo se importa com vocé (mudanga cognitiva — reavaliacao positiva)
d) Vocé fica bravo e reclama abertamente com seu amigo (modulagdo da resposta —
agressdo verbal/ fisica)

e) Vocé decide ir embora e deixa seu amigo conversando com a outra pessoa
(selecdo da situacdo — evitacdo)

16. Vocé esta participando de uma palestra importante sobre um tema sério. Vocé
entdo vé no celular a noticia que ganhou uma promocao que tanto esperava e fica
muito feliz. Indigue o quédo provavelmente vocé lidaria com a situacédo de acordo
com as frases abaixo:

a) vocé continua lendo a mensagem e vai ficando mais feliz. (selecdo de situacao -
confronto)

b) Para ndo atrapalhar aos outros vocé vai ao banheiro para explodir de alegria.
(modificacdo da situagéo - focado no problema)

¢) Vocé fica toda hora pensando na noticia que recebeu e ndo consegue se concentrar
na palestra. (implantacdo atenciosa - ruminagao)

d) busca ndo demonstrar para as pessoas a sua alegria (modulagéo da resposta -
supressdo emocional)

e) Fica pensando em todo esforco que teve para conseguir aguela promocéo.
(mudanca cognitiva - avaliagdo da autoeficacia)
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ANEXO A. Exemplos de perguntas da Bateria Adaptativa de Personalidade BAP

a*—. UNIVERSIDADE FEDERAL
! DE SANTA CATARINA
——

LPAP - Laboratério de Pesquisas em Avaliagdo Psicoldgica

Aplicacao

Por favor lela com atencio as frases apresentadas na primeira columa da tabela e indique © quanto voc se indentifica com elas wsando 2 escala

abaino, quevarlade 1 2 $

Descreve-me ‘ Descreve-me
muito mal muito bem

¥ 2 34 %

ftem 1 2 3
Costumo 10mar 3 INICiatva @ COnvErsar com o5 outros,

Terto fazer com que as pessoas sintam-se bem. L}
Freguentemente reviso com culdado os trabalhos que precisam ser entregues,

Fice muito inseguro quando me passam alguma tarefa de grande responsabilidade,

Participar de athvidades que envolvam criatividade ¢ / ou fantasia me empolga
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