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Resumo

Este artigo descreve o projeto "Nova Oportunidade”, que visa a criagdo de um grupo
reflexivo para homens autores de violéncia doméstica em Pomerode, Brasil. Com base na
Lei Maria da Penha e na necessidade de enfrentar a violéncia de género, o projeto busca
promover a reeducacao e a psicoeducacao dos participantes. O artigo explora a justificativa
para a implementacéo do projeto, 0os objetivos gerais e especificos, a metodologia utilizada,
e a estrutura dos encontros programados. Através de uma abordagem colaborativa entre o
Conselho da Comunidade, CREAS e outras entidades, o projeto pretende reduzir a
reincidéncia de violéncia e promover relacionamentos saudaveis. A avaliagdo sera continua
e envolvera feedback dos participantes e analises dos profissionais envolvidos.

PALAVRAS-CHAVE: Violéncia Doméstica; Lei Maria da Penha; Grupo Reflexivo.

1. Introducéo

A violéncia domeéstica € um problema social complexo e persistente, que afeta
individuos e comunidades em diversas partes do mundo. No Brasil, a Lei Maria da
Penha (Lei n° 11.340/2006) representa um marco significativo na luta contra a
violéncia de género, estabelecendo um conjunto abrangente de medidas para
proteger as vitimas e responsabilizar os agressores. Apesar dos avancos legislativos
e das iniciativas de politicas publicas, a violéncia domeéstica continua a ser um
desafio premente, com evidéncias alarmantes de sua persisténcia e, em alguns
casos, aumento.

A Lei Maria da Penha ndo s6 cria mecanismos de protecdo para as vitimas,
mas também prevé a implementacdo de programas de reeducacdo para 0S

agressores. O Capitulo 2 da lei, em seus artigos 22, paragrafos VI e VII, estabelece

1 Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao, renata.klee@pomerode.sc.gov.br

2Advogado, Presidente do Conselho da Comunidade de Pomerode, alexandrestange.adv@gmail.com
3Psicologa, Coordenadora CREAS Pomerode, creas@pomerode.sc.gov.br

4Estudante de  Psicologia, Estagiaria Conselho da Comunidade de Pomerode,
carolinastange@gmail.com

Realizagao Apono

@ <. Universidade Federal de Santa Catarina

&% : Departamento de Servico Social

-+ Programa de Pés Graduacgdo em Servico Social F E P E S E CABES

Curso de Graduacao de Servico Social



V SENASS

V SEMINARIO NACIONAL SERVICO SOCIAL, TRABALHO E POLITICA SOCIAL

Universidade Federal de Santa Catarina
Florianépolis SC 23 a 25 de outubro | 2024

gue os agressores devem comparecer a programas de recuperagédo e reeducacao,

além de receber acompanhamento psicossocial. Esta abordagem reconhece que a
mudanca de comportamento é crucial para a prevencdo da reincidéncia e para a
construcao de relacionamentos saudaveis.

Em Pomerode, uma pequena cidade situada no estado de Santa Catarina, a
violéncia doméstica tem se mostrado uma questao crescente. O aumento no nimero
de homens encaminhados para o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social) por envolvimento em violéncia doméstica € um indicativo claro de
gue ha uma necessidade urgente de intervencdes eficazes. Em 2022, foram
registrados 15 casos, aumentando para 27 em 2023, e 21 casos até abril de 2024.
Este aumento evidencia a necessidade de programas estruturados que nao apenas
tratem os casos existentes, mas que também trabalhem na prevencdo de futuras
ocorréncias.

O projeto "Nova Oportunidade” surge como uma resposta a essa
necessidade. Inspirado por modelos de intervencdo bem-sucedidos, como 0 projeto
"Grupo Refletir" de Lages e outras iniciativas similares em diversas regides do Brasil
e do mundo, o projeto visa criar um grupo reflexivo especificamente para homens
autores de violéncia doméstica. O grupo sera conduzido em conformidade com a Lei
Maria da Penha e adaptado as particularidades da realidade local de Pomerode.

Historicamente, os grupos reflexivos para autores de violéncia doméstica tém
sido utilizados como uma ferramenta eficaz para promover a reeducacdo e a
mudanca de comportamento. Desde a década de 1970, quando tais iniciativas
comecaram a ganhar forca nos Estados Unidos e no Canada, houve uma crescente
adocdo desse modelo em vérios paises, incluindo o Brasil. Esses grupos
proporcionam um espaco onde os participantes podem refletir sobre suas acoes,
compreender as dinamicas de poder e género que sustentam a violéncia, e
desenvolver habilidades para resolver conflitos de forma nao-violenta.

O objetivo principal do "Nova Oportunidade™ é proporcionar um espaco seguro
e estruturado para que homens que cometeram violéncia doméstica possam
explorar e compreender as causas e consequéncias de seu comportamento. Atraves
de uma série de encontros semanais, 0s participantes terdo a oportunidade de
discutir questdes relacionadas a género, masculinidade, controle da ira e

comunicacdo nao-violenta. Esses encontros serdo liderados por profissionais de
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diferentes areas, incluindo direito, psicologia e saude, garantindo uma abordagem

multidisciplinar e abrangente.

O projeto também se distingue por seu compromisso com a avaliacao
continua e a colaboracdo com diversos parceiros locais, incluindo a Secretaria de
Assisténcia Social, a Secretaria da Saude, e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). A estrutura do projeto foi cuidadosamente planejada para incluir ndo apenas
a reeducacao dos participantes, mas também o acompanhamento e a avaliacao de
longo prazo, com o objetivo de monitorar o progresso dos participantes e adaptar o
programa conforme necessario.

Em suma, o "Nova Oportunidade” representa um esforco significativo para
enfrentar a violéncia doméstica em Pomerode, fornecendo uma abordagem
estruturada e baseada em evidéncias para a reeducacéo de agressores. Este artigo
explora em detalhe a estrutura do projeto, os objetivos, a metodologia e 0s recursos
envolvidos, e discute a importancia e o potencial impacto dessa iniciativa na

comunidade local e além.

2. Desenvolvimento

2.1 Justificativa

A Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006) representa um marco significativo
na legislacéo brasileira para o combate a violéncia domeéstica. Essa lei ndo apenas
protege as vitimas através de medidas protetivas, mas também impde a
obrigatoriedade de programas de recuperacdo e reeducacdo para 0S agressores.
Esses programas visam interromper o ciclo de violéncia e promover mudancas
comportamentais sustentaveis entre os autores de violéncia.

Desde a criacdo da Lei, a implementacdo de grupos reflexivos para homens
agressores tem se mostrado eficaz. O primeiro projeto dessa natureza foi realizado
em Blumenau, em 2004, e desde entdo, a pratica se espalhou pelo Brasil,
evidenciando seu impacto positivo na reducéo da reincidéncia de violéncia. Dados
da literatura e das praticas existentes mostram que esses grupos ajudam oS
participantes a compreender as raizes de seus comportamentos violentos e a

desenvolver habilidades para a resolucéo pacifica de conflitos.

Recentemente, Pomerode tem observado um aumento preocupante no

namero de homens encaminhados para programas de reeducacdo. Em 2022, 15
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homens foram encaminhados ao CREAS por violéncia doméstica, nUmero que subiu

para 27 em 2023 e j4 alcancou 21 até abril de 2024. Esse aumento destaca a
urgéncia de uma resposta estruturada e eficaz. O projeto "Nova Oportunidade” foi
desenvolvido para atender essa demanda crescente, oferecendo uma abordagem
estruturada e legalmente respaldada para a reeducacao dos agressores. Ao adotar

bY

uma metodologia comprovada e adaptada a realidade local, o projeto visa nao
apenas cumprir as exigéncias legais, mas também contribuir para a prevencédo da

violéncia e a promoc¢dao de relacionamentos saudaveis em Pomerode.
2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo Geral:

O objetivo geral do projeto € promover a conscientizacao e a reeducacao dos
homens que cometeram violéncia doméstica, com o intuito de melhorar sua
comunicacdo, comportamento e habilidades interpessoais. O projeto busca criar um
espaco seguro onde os participantes possam refletir sobre seus comportamentos,
aprender novas formas de interacdo e construir uma compreensdo mais profunda

das dinamicas de género e violéncia.
2.2.2 Objetivos Especificos:

- Implementar o grupo reflexivo conforme previsto na Lei Maria da Penha:
Estabelecer e conduzir grupos reflexivos que atendam aos requisitos legais,
proporcionando um ambiente estruturado para a reeducacéo dos participantes.

- Auxiliar na formacdo de condutas saudaveis e relacbes interpessoais:
Trabalhar com os participantes para desenvolver habilidades que promovam
relacionamentos respeitosos e nao-violentos, abordando temas como respeito
mutuo, comunicacéo efetiva e resolucao pacifica de conflitos.

- Conscientizar os participantes sobre a violéncia doméstica e prevenir sua
reincidéncia: Educar os participantes sobre as consequéncias da violéncia
doméstica, explorar as causas subjacentes de seus comportamentos e fornecer
estratégias para evitar a reincidéncia.

- Envolver diferentes secretarias e atores sociais no processo de reeducacao:

Coordenar com varias instituicdbes e profissionais para garantir uma abordagem
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integrada e multidisciplinar, envolvendo a Secretaria de Assisténcia Social, CREAS,

Secretaria de Educacéo, Secretaria de Saude, e outros parceiros relevantes.
2.3 Metodologia

A metodologia do projeto "Nova Oportunidade" é cuidadosamente elaborada
para garantir a eficacia na reeducacao dos participantes. O projeto consiste em seis
encontros semanais, cada um focado em temas especificos relacionados a violéncia

doméstica e a promocao de comportamentos saudaveis.
2.4 Estrutura dos Encontros:

- Primeiro Encontro: Sera conduzido por um profissional do direito, introduzindo os
participantes a Lei Maria da Penha, aos direitos humanos, e estabelecendo um
acordo grupal. Esse encontro servird para construir uma base solida de
entendimento e estabelecer as expectativas do grupo.

- Segundo Encontro: Focado na reflexdo sobre género e a relacdo homem-mulher,
com a participacdo da Secretaria de Assisténcia Social. Este encontro discutira as
dindmicas de poder e desigualdade de género que contribuem para a violéncia
doméstica.

- Terceiro Encontro: Abordard questdbes de relacionamento abusivo e
masculinidade, conduzido por representantes do Judiciario, Ministério Publico, ou
Seguranca Publica. Os participantes explorardo a responsabilidade pelos seus atos
e estratégias para resolucao de conflitos.

- Quarto Encontro: Conduzido pela Secretaria de Saude, este encontro tratara do
controle da ira e do impacto do uso de substancias psicoativas, que frequentemente
contribuem para comportamentos violentos.

Quinto Encontro: A Secretaria de Educacdo liderara a discussdo sobre
comunicacdo néao-violenta, focando em técnicas de interacdo respeitosa e
construtiva.

- Sexto Encontro: O ultimo encontro serd uma sessdo de fechamento conduzida
pelo Conselho da Comunidade ou pela Secretaria de Assisténcia Social. Serdo
discutidos os servi¢os e equipamentos disponiveis na rede de apoio e seré realizada

uma avaliacéo geral dos temas abordados.

2.5 Fluxo de Atendimento e Avaliacao:
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- Acolhimento e Encaminhamento: O CREAS sera responséavel pelo acolhimento

inicial dos participantes e pelo encaminhamento para os grupos reflexivos, além da
avaliacdo final e de marcar uma nova avaliacdo depois de 90 dias. Também
realizara avaliagbes continuas do progresso dos participantes, garantindo que eles
estejam acompanhados e recebendo o0 suporte necessario.

- Discussfes e Atividades: Cada encontro incluir4 discussdes guiadas, reflexdes
em grupo, e atividades praticas. As atividades sao projetadas para promover uma
compreensao profunda dos temas discutidos e estimular mudancas
comportamentais.

- Avaliagcdo e Feedback: A avaliagéo sera feita através de feedback verbal no final
de cada encontro, permitindo ajustes imediatos no programa conforme necessario.
Apos o ciclo completo de encontros, sera realizada uma avaliacdo mais abrangente

para medir o impacto do programa e a eficacia das intervencoes.

2.6 Organizacao e Recursos
2.6.1 Recursos Humanos: O projeto serda implementado com a colaboracdo de

diversos profissionais e institui¢cdes, incluindo:

- Conselho da Comunidade: Responsavel pela coordenacédo geral e supervisdo do
projeto.

- CREAS: Fornecera suporte técnico e coordenacdo dos atendimentos.

- Secretarias e Parceiros: A Secretaria de Assisténcia Social, a Secretaria de
Educacao, a Secretaria de Saude, o Ministério Publico, e a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB) contribuirdo com profissionais especializados para a condu¢do dos

encontros.
2.6.2 Recursos Materiais:

- Infraestrutura: Os encontros serdo realizados na sede da ACIP, equipada com
data show, notebooks, e materiais de escritdrio necessarios para a realizacao das
atividades.

- Materiais Didaticos: Incluem canetas, folhas A4, tesouras, cola, revistas e outros

materiais necessarios para as atividades praticas e discussoes.
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2.7 Comunicacao e Divulgacdo: O projeto sera divulgado através do Conselho da

Comunidade, que realizar4d os encaminhamentos para o CREAS. A comunicagdo
com os participantes sera feita de forma clara e consistente para garantir o
engajamento e a adesdo ao programa.

2.8 Cronograma: O cronograma dos encontros serd flexivel para acomodar as
necessidades dos participantes, com datas e horarios ajustaveis conforme a
disponibilidade dos profissionais e as necessidades dos participantes.

3. Consideracdes Finais

O projeto "Nova Oportunidade”, com sua proposta de grupos reflexivos para
homens autores de violéncia domeéstica, emerge como uma iniciativa crucial para
enfrentar e mitigar a violéncia de género em Pomerode. Ao seguir a Lei Maria da
Penha (Lei n° 11.340/2006) e implementar uma abordagem estruturada de
reeducacao, o projeto busca ndo apenas atender as demandas legais, mas também
oferecer uma solucéo pratica e eficaz para um problema profundamente enraizado

na sociedade.

3.1 Impacto Esperado

O principal impacto esperado do projeto é a reducdo da reincidéncia de
violéncia domeéstica na regido. Ao promover a conscientizacdo e a reeducacao dos
agressores, 0 projeto visa romper o ciclo de violéncia, oferecendo aos participantes
ferramentas e conhecimentos para a construcdo de relacionamentos saudaveis e
respeitosos. Através dos encontros semanais, os participantes terdo a oportunidade
de refletir sobre seus comportamentos, aprender novas formas de comunicacao e
resolucdo de conflitos, e entender as raizes de sua violéncia. Essa transformacéo é
essencial para a prevencao de futuros episddios de violéncia, beneficiando né&o
apenas os individuos diretamente envolvidos, mas também a comunidade como um

todo.

3.2 Contribuicao para a Sociedade

Além de seu impacto direto sobre os participantes, o projeto também contribui

para a sociedade de forma mais ampla. Ao abordar as questdes de violéncia
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doméstica e promover a igualdade de género, o projeto ajuda a fomentar uma

cultura de respeito e compreensdo mutua. A integrac@o de diferentes secretarias e
atores sociais no processo de reeducacao fortalece a rede de apoio e cria uma
abordagem colaborativa e multidisciplinar para enfrentar a violéncia. Essa
colaboracédo é fundamental para a criagdo de solu¢des duradouras e a construgcao

de uma sociedade mais justa e inclusiva.

3.3 Desafios e Consideracdes

Embora o projeto tenha um potencial significativo para promover mudancas

s

positivas, é importante reconhecer os desafios associados a sua implementacéo.

Um dos principais desafios € garantir a adesdo e 0 engajamento continuo dos

by

participantes. A resisténcia a mudanca e o estigma associado a participacdo em
programas de reeducacéo podem afetar a eficacia do projeto. Portanto, é crucial que
0s encontros sejam conduzidos de maneira sensivel e acolhedora, e que o0s
facilitadores estejam preparados para lidar com resisténcias e dinamicas de grupo
complexas.

Outro desafio € a necessidade de uma avaliacdo continua e critica do
programa. As avaliacbes verbais ap0s cada encontro e a analise critica pelos
profissionais envolvidos sdo essenciais para ajustar o projeto conforme necessario e
garantir que ele esteja atendendo as suas metas. A flexibilidade para adaptar o
cronograma e o conteudo dos encontros, com base no feedback dos participantes e

nas observacdes dos facilitadores, € vital para a melhoria continua do projeto.

3.4 Sustentabilidade e Futuro

Para garantir a continuidade e a sustentabilidade do projeto, € necessario um
planejamento cuidadoso e a busca por recursos adicionais, se necessario. A
integracdo do projeto com politicas publicas e a colaboracdo com diversas
instituicGes sdo passos importantes para garantir seu sucesso a longo prazo. Além
disso, a documentacdo e disseminacdo dos resultados e das boas praticas do
projeto podem servir como modelo para outras iniciativas semelhantes em outras
regides.

Em concluséo, o projeto "Nova Oportunidade" representa uma abordagem
proativa e legalmente respaldada para a reeducacdo de homens autores de

violéncia doméstica. Com uma metodologia bem definida e uma organizacao
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robusta 0 projeto tem o potencial de causar um impacto significativo na reducéo da

violéncia de género em Pomerode e contribuir para a construcao de relacionamentos
mais saudaveis e respeitosos. Através de uma implementacdo cuidadosa e de uma
avaliacdo continua, o projeto pode servir como um exemplo de boas praticas e

inspirar outras iniciativas semelhantes em todo o pais.
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