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RESOLUCAO N° 13/2014/CUn, DE 2 DE OUTUBRO DE 2014

Altera a Resolugcdo Normativa n° 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, que estabelece as normas para o
ingresso na carreira do magistério superior na
Universidade Federal de Santa Catarina.

A PRESIDENTA DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista 0 que
deliberou este Conselho em sessdo realizada em 2 de outubro de 2014, conforme o Parecer n°
25/2014/CUn, constante do Processo n° 23080.053378/2014-72, RESOLVE:

Art. 1° Alterar o predmbulo da Resolugdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“A PRESIDENTA EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto nos arts. 53, V, 54, § 1°, 1, e 66 da Lei
n°® 9.394/1996, no Decreto n° 94.664/1987, na Lei n® 8.112/1990, na Lei n°
10.741/2003, na Lei n® 12.772/2012 e suas altera¢cfes, na Lei n® 12.990/2014,
no Decreto n° 3.298/1999, no Decreto n° 6.944/2009, na Portaria Ministerial
n°® 475/1987, na Portaria n° 243/2011, no Regimento Geral desta
Universidade e no que deliberou o Conselho Universitario em sessdo
realizada em 17 de setembro de 2013, conforme Parecer n® 29/CUn/2013,
constante do Processo n°® 23080.041668/2013-92".

Art. 2° Alterar o art. 6° da Resolucdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de 2013,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° A solicitacdo de abertura de concurso publico para o provimento de
cargo integrante da carreira do magistério superior serd submetida a
aprovacdo do colegiado do departamento de ensino, ouvidos os colegiados
dos cursos de graduagdo envolvidos, e do conselho da unidade universitaria
ou dos colegiados competentes nos campi universitarios, que devem definir
0 campo de conhecimento do concurso.

8 1° Para os fins do disposto nesta Resolugdo Normativa, os campos de
conhecimento devem ser, prioritariamente, as areas e subareas do
conhecimento constantes das tabelas das Areas do Conhecimento do CNPq
ou da CAPES, disponibilizadas pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

8 2° O colegiado do departamento de ensino ou o colegiado competente nos
campi universitarios podera definir, para o concurso:

| — mais de uma subérea dentro de uma érea;

Il — mais de uma &rea e mais de uma subarea;

111 — uma grande area;

IV — uma grande area e uma ou mais areas;

V — uma grande area e uma ou mais subareas;

VI — apenas subéreas de conhecimento.



8 3° Nas situacfes em que, em funcdo do perfil desejado dos candidatos,
houver dificuldade de enquadramento as tabelas das Areas do Conhecimento
do CNPg ou da CAPES, o colegiado do departamento de ensino ou o
colegiado competente nos campi universitarios poderd, de forma motivada e
justificada, definir campos de conhecimento oriundos de outras tabelas,
como as fornecidas por conselhos profissionais.

8 4° Mediante previsdo em edital, quando o campo de conhecimento do
concurso, dadas as suas peculiaridades, exigir a formacdo graduada e/ou
residéncia especifica, podera ser requerido o diploma de graduacdo e/ou
certificado de residéncia no curso ou cursos afins a que se vincula, definidos
no edital.

8§ 5° As propostas de inclusdo dos requisitos a que se referem os 8§ 3° e 4°
deverdo ser submetidas, devidamente fundamentadas, a aprovacdo da Pro-
Reitoria de Graduacdo”

Art. 3° Alterar o inciso | do art. 7° da Resolucdo Normativa n° 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“T — 0 campo de conhecimento do concurso, conforme definido no art. 6°;”

Art. 4° Excluir os 8 1°, 2°, 3° e 4° do art. 7° da Resolucdo Normativa n° 34/CUn, de 17
de setembro de 2013, haja visto que estes foram transferidos para o art. 6°.

Art. 5° Alterar os 8 1° e 2° do art. 8° da Resolugdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° A analise a que se refere o caput deste artigo devera observar, além dos
aspectos relacionados a tramitacdo do processo e a observancia do disposto
nesta Resolu¢do Normativa, a definigdo do campo de conhecimento do
concurso, conforme o art. 6°, bem como os requisitos especificos exigidos
para 0 concurso.

§ 2° Quando restarem duavidas em relacdo a definicdo dos campos de
conhecimento, a Pro-Reitoria de Graduagdo baixara o processo em diligéncia
ao 6rgdo solicitante para reandlise, ouvida, quando necessario, a Pro-Reitoria
de Pds-Graduacédo.”

Art. 6° Criar o Art. 10-A, transpondo para esse a redacdo do art. 18 da Resolucéo
Normativa n°® 34/CUn, de 17 de setembro de 2013.

Art. 7° Criar no Capitulo 1l a Secdo III intitulada “Da reserva de vagas”, com as
subsecoes I e Il intituladas “Da reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros”
e “Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros”,
respectivamente.

Paragrafo Unico — A secgdo Il terd a seguinte redacdo, com alteracdo dos artigos 11, 12,
13, 14, 15, 16 e 17 da Resolucdo Normativa n° 34/CUn, de 17 de setembro de 2013, e
incluséo dos artigos 13-A, 14-A, 14-B e 14-C:

“Secao Il
Da Reserva de Vagas
Art. 11. Em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, o Decreto n°
3.298/1999 e Lei n° 12.990/2014, havera a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia e candidatos negros, nos termos desta Resolucdo Normativa.



Subsecéo |

Da reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros
Art. 12. Sera reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso para pessoas com deficiéncias, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
8 1° Para cumprir decis@es judiciais ou atingir metas fixadas pelo Conselho
Universitario para a integracdo de pessoas com deficiéncia, a Universidade
poderé destinar, a estas Ultimas, outras vagas no mesmo certame, desde que a
soma de tais vagas com as previstas no caput deste artigo ndo exceda o
limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do certame, observando-se
o art. 5°, 8§ 2° da Lei n° 8.112/1990.
8§ 2° A reserva de vagas sera aplicada automaticamente sempre que o0 nimero
de vagas oferecidas no departamento de ensino ou campus for igual ou
superior a 5 (cinco).
8 3° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.
§ 4° Além da reserva automatica de vagas a que se refere o § 2° sera
realizado sorteio, na forma definida na Subsecdo Il, para a totalizagdo dos
20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Art. 13. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
aqueles que atenderem a regulamentagdo contida no art. 4° do Decreto n°
3.298/1999 e na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 13-A. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

§ 3° Na hipo6tese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e Sserdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

Art. 14. Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada automaticamente sempre que 0 nimero
de vagas oferecidas no departamento de ensino ou campus for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Além da reserva automatica de vagas a que se refere o § 1° sera
realizado sorteio, na forma definida na Subsecdo Il, para a totalizacdo dos
20% (vinte por cento) das vagas reservadas a candidatos negros.



Art. 14-A. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de inscricdo,
conforme o quesito “cor ou rag¢a” utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo Unico. Na hipOtese de constatacdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢oes cabiveis.

Art. 14-B. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

8§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

8 2° Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipo6tese de ndo haver nlimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Art. 14-C. O candidato aprovado as vagas destinadas a pessoas negras,
guando da apresentacdo para comprovacao de requisitos, devera preencher
formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda
(autodeclaracao).
Subsecao 11

Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos

negros
Art. 15. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia e candidatos negros, serdo deduzidas aquelas abarcadas pelo
§ 2°do art. 12 e § 1° do art. 14, sorteando-se em seguida as vagas restantes,
de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais
departamentos de ensino e campi, dentre os ndo abarcados pela reserva
automatica a que se referem os artigos supracitados, serdo alocadas as
demais vagas destinadas a reserva.
Paragrafo Unico. Sorteado um departamento de ensino ou campus, sera ele
excluido dos sorteios subsequentes até que haja pelo menos uma previsdo de
vaga para pessoa com deficiéncia ou negra em cada um dos departamentos
de ensino e campi abarcados pelo certame.

Art. 16. Apos o sorteio dos departamentos de ensino e campi que receberdo
a reserva de vagas, sera realizado na sequéncia, de modo objetivo e
impessoal, novo sorteio dos campos de conhecimento em que serdo alocadas
as vagas dentro de cada departamento de ensino e campus.

Paragrafo Unico. A primeira vaga sorteada sera para a reserva de candidatos
com deficiéncia e a proxima para a reserva de candidatos negros, seguindo
alternados os sorteios até a finalizagdo da distribuicdo das vagas aos
departamento de ensino e campi.

Art. 17. O processo de sorteio de vagas a que se refere esta Subsecdo sera
realizado publicamente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP) ou
pessoa por ela designada, em data, hora e local divulgados com, no minimo,



um dia de antecedéncia da publicacdo do edital, no Boletim Oficial e no site
da Universidade Federal de Santa Catarina.”

Art. 8° O art. 18 passa a constar como art. 10-A, conforme o disposto no art. 6° desta
Resolucao.

Art. 9° Alterar o art. 22 da Resolucdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 22. Os concursos publicos para preenchimento de cargos da carreira do
magistério superior serdo prestados perante banca examinadora definida pelo
colegiado do departamento de ensino e homologada pelo conselho da
unidade universitaria ou pelos colegiados competentes nos campi
universitarios, por professores integrantes da classe e detentores de titulacao
igual ou superior a exigida para o cargo a ser provido.”

Art. 10. Alterar a alinea c, do inciso 1l, do art. 46 da Resolu¢do Normativa n°® 34/CUn,
de 17 de setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“c) prova pratica, facultativa, cuja inclusdo sera definida pelo colegiado do
departamento de ensino ou pelo colegiado competente do campus
universitario, de acordo com as peculiaridades do campo de conhecimento;”

Art. 11. Incluir o paragrafo 3° no art. 50 da Resolucdo Normativa n°® 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“8 3° Devera ser observado, no que tange a este artigo, o disposto no Art.
42

Art. 12. Alterar o inciso | do art. 51 da Resolu¢do Normativa n® 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“I — dominio e precisdo do conhecimento no campo objeto do concurso;”

Art. 13. Alterar o inciso | do art. 59 da Resolu¢do Normativa n® 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“I — nivel de conhecimento no campo objeto do concurso;”

Art. 14. Alterar o art. 62 da Resolugcdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 62. Nos concursos para a Classe A, independentemente da
denominacdo, a critério do colegiado do departamento de ensino ou do
colegiado competente nos campi universitarios, cabera prova prética, de
carater classificatorio, nos campos de conhecimento em que se realizam
normalmente atividades que demandam esse tipo de avaliacéo.

Paragrafo Unico. A prova prética visa a evidenciar a capacidade operacional
do candidato em tarefas que envolvam elaboracdo, execugdo ou criticas
sobre conhecimentos praticos compativeis com o campo de conhecimento do
concurso.”



Art. 15. Alterar o inciso | do art. 67 da Resolucdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“l —nivel de conhecimento no campo objeto do concurso;”

Art. 16. Alterar o inciso | do art. 71 da Resolu¢cdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“I — nivel de conhecimento no campo objeto do concurso;”

Art. 17. Alterar o art. 74 da Resolucdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 74. A conferéncia para o concurso da classe de titular-livre, de carater
classificatorio, com duracdo entre cinquenta e sessenta minutos, visa a
demonstrar a sua erudicdo, competéncia e qualificagdo no campo de
conhecimento do concurso.”

Art. 18. Alterar o art. 77 da Resolugcdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 77. A prova de titulos, de carater classificatério, consistird da
apreciacdo e valoracdo pela banca examinadora dos titulos apresentados pelo
candidato no seu curriculum vitae.

§ 1° Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine
um candidato, essa nota compde a média final do concurso e, caso o
candidato ndo consiga pontuacdo suficiente nas demais etapas para obter
média final maior ou igual a 7,00 (sete), ndo sera aprovado, conforme
explicito no § 3° do art. 48.

§ 2° Para esta Resolugcdo Normativa sdo considerados titulos os titulos
académicos propriamente ditos e as atividades profissionais e contribuices
académicas de interesse da instituicdo contratante. Serdo considerados 0s
seguintes grupos de titulos, cujos contetdos e sugestdes de valoracdo
constam no Anexo A desta Resolu¢do Normativa:

I — grupo de titulos académicos nos campos de conhecimento do concurso,
conforme definidos no edital;

I1 — grupo de atividades de ensino e extensao;

Il — grupo de trabalhos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais e
realizacGes profissionais nos campos de conhecimento definidos no edital do
CONCUrso;

IV — grupo de fun¢Bes administrativas universitarias.

§ 3° Na comprovacao dos titulos académicos poderd ser apresentada copia
do diploma ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da
instituicdo ou do programa de pés-graduacdo concedente do titulo indicando
que o trabalho foi concluido e que todos os requisitos foram cumpridos,
faltando apenas a confecgéo e entrega do diploma.

§ 4° E prerrogativa da banca a ponderacdo dos titulos, quando permitida,
respeitando-se os limites impostos pela tabela do Anexo A desta Resolucdo
Normativa.

8 5° Nos concursos para professores da Classe A, independente da
denominacdo, serdo considerados somente aqueles titulos referentes aos
ultimos dez anos, exceto os titulos académicos.”



Art. 19. Revogar o art. 78 da Resolucdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013.

Art. 20. Alterar o art. 79 da Resolugcdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 79. Para os fins de atribuigdo das notas relativas aos titulos, serdo
adotados os procedimentos e critérios dispostos neste artigo, sendo que a
forma matematica de calculo é mostrada no Anexo B.

§ 1° O célculo da nota final de cada candidato no exame de titulos serd feito
considerando-se o total de pontos obtidos pelo mesmo, de acordo com a
tabela do Anexo A, e adotando-se as convers@es descritas neste artigo.

§ 2° Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condigdo
necessaria, mas ndo suficiente, é que ele atinja a pontuacdo de referéncia
estabelecida no presente artigo, para cada classe de ingresso.

§ 3° O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da
pontuacéo de referéncia, conforme definida neste artigo para cada classe de
ingresso do concurso, terd garantido nota minima 7,00 (sete) na prova de
titulos.

8 4° As notas dos candidatos, em funcdo da pontuagdo obtida na tabela do
Anexo A, seréo assim calculadas:

| — as notas para pontuacdo até metade da pontuagdo de referéncia seréo
distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em funcdo da
pontuacgéo obtida pelo candidato;

Il — as notas para pontuacGes acima da metade da pontuagédo de referéncia,
quando nenhum candidato ultrapassa a pontuacdo de referéncia, serdo
distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez), em funcdo da
pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima corresponde a
pontuacéo de referéncia;

Il — as notas para pontuagdes acima da metade da pontuacdo de referéncia,
quando a pontuacdo de referéncia € ultrapassada, serdo distribuidas
linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuacéo obtida
pelo candidato, onde a nota méaxima corresponde & maior pontuacéo obtida
entre todos os candidatos.

§ 5° As pontuacGes de referéncia para pontuagdo maxima sdo,
respectivamente:

I — concurso para professor titular-livre: 400 (quatrocentos) pontos;

I1 — concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos;

111 — concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos;

IV — concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

§ 6° A banca examinadora lancara no formulario adequado apenas o total de
pontos obtidos por cada candidato.

§ 7° A UFSC devera incluir na planilha eletrénica usada para a apuracdo dos
resultados, além dos campos das notas e pesos das etapas de avaliagdo,
campo especifico para o langamento dos pontos da prova de titulos e meios
para suas conversfes em notas, conforme descrito neste artigo, lancadas em
campo especifico pela prépria planilha.

§ 8° O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores,
sendo atribuida uma pontuacéo Unica, que serd registrada no formulério de
atribuicdo de pontos na prova de titulos”

Art. 21. Alterar o § 1° art. 85 da Resolucdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:



“8 1° Do relatorio circunstanciado deverdo constar, entre os elementos de
informacdo, as notas de cada examinador em cada prova, as médias de cada
prova e do exame dos titulos, a média final e a relacdo dos candidatos
habilitados, por ordem de classificacdo, e dos inabilitados, por nota ou
desisténcia, observado o nimero méaximo de candidatos aprovados para 0
certame, de acordo com o disposto no Decreto n° 6.944/2009, conforme o
Anexo C desta Resolugdo Normativa.”

Art. 22. Alterar o art. 94 da Resolugcdo Normativa n® 34/CUn, de 17 de setembro de
2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 94. O candidato aprovado assumird o compromisso de ministrar aulas
no campo de conhecimento do concurso, bem como de desenvolver
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragcdo universitaria,
obedecendo as necessidades e ao interesse da instituicao.

Paragrafo unico. Por interesse da institui¢cdo, o candidato aprovado podera
ministrar aulas em outro campo de conhecimento, desde que possua a
qualificacdo exigida.”

Art. 23. Alterar o texto que antecede a tabela de titulos académicos do Anexo A da
Resolucdo Normativa n°® 34/CUn, de 17 de setembro de 2013, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Sera considerado unicamente o titulo de maior ponderacdo, reconhecido
pela legislagdo vigente, nos campos de conhecimento do concurso definidos
no edital.”

Art. 24. Alterar o titulo do “Grupo III” do Anexo A da Resolu¢gdo Normativa n°
34/CUn, de 17 de setembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“GRUPO 11l — TRABALHOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS,
ARTISTICOS E CULTURAIS E REALIZACOES PROFISSIONAIS
NOS CAMPOS DE CONHECIMENTO DEFINIDOS NO EDITAL DO
CONCURSO”

Art. 25. Alterar os itens 3.1.15 e 3.4.7 do Anexo A da Resolugdo Normativa n° 34/CUn,
de 17 de setembro de 2013, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“3.1.15 Patente depositada (até 2 pontos por patente)”

“3.4.7 Atividades profissionais desenvolvidas nos campos de conhecimento
do concurso definidas no edital (3 pontos por ano).”

Art. 26. Incluir o Anexo B, intitulado “Valoragdo de Titulos — Conversdo de Pontos
obtidos pelo candidato em nota equivalente”, na Resolugdo Normativa n°® 34/CUn, de 17 de
setembro de 2013, com a seguinte redacao:

“ANEXO B DA RESQLUQAO NORMATIVA N° 34/2013/CUn
VALORACAO DE TITULOS - CONVERSAO DOS PONTOS
OBTIDOS PELO CANDIDATO EM NOTA EQUIVALENTE

Conforme o art. 79, § 1°, o calculo da nota final no exame de titulos sera
feito considerando-se o total de pontos obtidos pelo candidato de acordo com



a tabela do Anexo A e as seguintes conversdes, onde P; é a pontuagdo do
candidato i, N; é a nota a ser atribuida ao candidato i e P é a pontuacéo
méaxima atribuida a um participante do concurso, se maior que a pontuacéo
de referéncia para a nota 10,00 (dez), considerada para cada tipo de
CONCUrso:
I — Pontuag¢do minima para ser atribuida nota 7,00 (sete):
a) concurso para professor titular-livre A: 200 (duzentos) pontos
corresponderdo a nota 7,00 (sete). As notas relativas as pontuacées inferiores
serdo distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete).
Matematicamente:

N; = 7,00 . P;/ 200;

b) concurso para professor adjunto A: 150 (cento e cinquenta) pontos
corresponderdo a nota 7,00 (sete). As notas relativas as pontuacées inferiores
serdo distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete).
Matematicamente:

N; = 7,00 . P;/ 150;

c) concurso para professor assistente A: 100 (cem) pontos corresponderdo a
nota 7,00 (sete). As notas relativas as pontuacBes inferiores serdo
distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete). Matematicamente:

N; = 7,00 . P;/100;

d) concurso para professor auxiliar: 50 (cinquenta) pontos corresponderdo a
nota 7,00 (sete). As notas relativas as pontuacBes inferiores serdo
distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete). Matematicamente:

N; =7,00. P;/50.

Il — Pontuacdo de referéncia para a atribuicdo de nota 10,00 (dez), caso
nenhum candidato exceda essa pontuag&o:
a) concurso para professor titular-livre: 400 (quatrocentos) pontos
corresponderdo a nota 10,00 (dez). As notas relativas as pontuagdes entre
200 e 400 pontos serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez). Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (P; — 200) / (400 — 200);

b) concurso para professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos corresponderdo
a nota 10,00 (dez). As notas relativas as pontuacdes entre 150 e 300 pontos
serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez).
Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (P; — 150) / (300 — 150);

c) concurso para professor assistente A: 200 (duzentos) pontos
corresponderdo a nota 10,00 (dez). As notas relativas as pontuacdes entre
100 e 200 pontos serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez). Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (P; —100) / (200 — 100);

d) concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos corresponderdo a nota
10,00 (dez). As notas relativas as pontuagdes entre 50 e 100 pontos serdo
distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez). Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (P; —50) / (100 — 50).

Il — Pontuacdo quando a pontuacao de referéncia para a nota 10,00 (dez),
para cada tipo de concurso, for ultrapassada por algum candidato: neste caso,
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ao candidato mais pontuado sera atribuida a nota 10,00 (dez). Respeitando-
se a nota 7,00 (sete), de acordo com o inciso I, e considerando-se a
pontuacdo maxima entre todos os candidatos, as notas dos demais candidatos
que satisfizerem o inciso | serdo assim calculadas:

a) concurso para professor titular-livre: as notas relativas as pontuacdes entre
200 e Pna pontos serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez). Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (P; —200) / (Pmax — 200);

b) concurso para professor adjunto A: as notas relativas as pontuagdes entre
150 e P, pontos serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00
(dez). Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (P; — 150) / (Pmax — 150);

Cc) concurso para professor assistente A: as notas relativas as pontuacdes
entre 100 e P« pontos serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e
10,00 (dez). Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (P; — 100) / (Pmax — 100);

d) concurso para professor auxiliar: as notas relativas as pontuagées entre 50
e Pnax pontos serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez).
Matematicamente:

N; = 7,00 + 3,00 . (P; — 50) / (Ppax — 50).

Art. 27. O Anexo B da Resolucdo Normativa n° 34/CUn, de 17 de setembro de 2013,
intitulado “Quantidade de vagas x Numero maximo de candidatos aprovados de acordo com
os termos do Decreto n® 6.944/2009”, passa a constar como Anexo C.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da
Universidade.

PROF.2 ROSELANE NECKEL
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